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There is no doubt about an impact of corporate and business operations on human rights, both
positive and negative. Growing influence of corporations, power shift between business and
states, as well as the complex nature of corporate governance and transnational operations
require international regulations. International community undertook numerous initiatives,
the most significant and recent being the United Nations Guiding Principles on Business and
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business and human rights agenda. While being a useful comprehensive set of guidelines,
Principles are lacking the legally binding force and any monitoring or complaints mechanism.
Therefore, there are growing calls for a legally binding treaty to stipulate clearly human rights
obligations of States/businesses vis-a-vis human rights and fill the protection gap for victims of
corporate abuses. A newly established working group by the Human Rights Council has started
to negotiate terms of reference of such a treaty in June 2015. However, meaningful negotiations
are threatened by many factors, including the negative approach of US, EU and other developed
States along with the corporate sector advocating for stronger implementation of Principles
instead. This article aims to describe efforts of international community to prevent and eliminate
a negative impact of corporate activities on human rights. It shows different approaches
and highlights some challenges and dilemmas. It concludes that parallel efforts should be
undertaken - to implement the Principles and to negotiate an international treaty - in order
to improve protection against an adverse impact of corporate operations on human rights. As
for the Czech Republic, it is suggested to embark on the elaboration of the National Action
Plan, thus providing for an opportunity to discuss implementation of the Principles among all
the relevant stakeholders.
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Uvod

Spolecenské ocekavani viici korporacim a firmam se v poslednich letech vyznamné zmé-
nilo. Pokud v roce 1970 mohl profesor Milton Friedman argumentovat, Ze v trzni eko-
nomice je jedinou spole¢enskou odpovédnosti firem zvySovani zisku [Friedman, 1970],
pak dnes — o padesat let pozdé&ji — by tento argument jiz jednoznaéné neuspél. V poméru
moci mezi byznysem a staty doslo béhem poslednich par desitek let k znacnému posunu
— zisky n€kterych nadnéarodnich korporaci prevysuji hruby domaci produkt zemi, v nichz
tyto plisobi. Soukromé firmy poskytuji sluzby, které byly dfive vyhradni doménou statt.
Narustajicimu vlivu a moci korporaci ve spole¢nosti by méla odpovidat i mira jejich
odpovédnosti. Proto dnes mezi mnohymi korporatnimi manazery, investory, pfedstaviteli
statt, mezindrodnich organizaci i akademiky panuje pfesvédceni, ze odpovédnost firem
presahuje pouhé hromadéni zisku a zahrnuje téz spole¢enskou odpovédnost. Nikde neni
tato otazka natolik aktualni jako v oblasti lidskych prév.

Cilem této prace je podat piehled o snahach mezinarodniho spolecenstvi omezit
negativni vliv ¢innosti korporaci a firem na lidska prava. Clanek se vénuje jak dobro-
volnym iniciativam, tak snaham o sjednani pravné zavazného instrumentu na poli OSN.
pripravené profesorem Harvardské univerzity Johnem Ruggiem a schvélené v roce 2011
Radou OSN pro lidska prava za vSeobecné podpory vlad a korporatniho sektoru. Poznatky
zde uvedené jsou autentické — vychazi z mezinarodnich jednani OSN a dalSich mezina-
rodnich organizaci, kterych se autorka fadu let Gcastnila.

Otazka jak zajistit, aby v dasledku operaci korporaci a firem nedochézelo k poru-
Sovani lidskych prav, se tési zajmu nejen prednich pravnikt a politika, ale téz fady eko-
nomu. Jak uvedl v této souvislosti ekonom Joseph Stiglitz na Féru lidskych prév a byz-
nysu v prosinci 2013 v Zenevé: ,,Ekonomické teorie jiz objasnily, Ze nelze spoléhat pouze
na prosazovani vlastniho zajmu a zkuSenosti poslednich let tento nazor potvrdily. Potfebu-
jeme silngjsi normy, jasné&jsi pravidla pro pochopeni, co je ptijatelné a co jiz ne, a silnéjsi
zakony a regulacni opatfeni proto, aby ti, kdo nejednaji v souladu s normami, byli pohnani
k odpovédnosti® [Stiglitz, 2013, s. 5].

1. Vliv korporatnich a firemnich operaci na lidska prava

Je nesporné, zZe plsobeni firem a korporaci ovliviiuje pozivani lidskych prav — pozitivné
inegativné. Firmy sice vytvareji pracovni ptilezitosti, nékdy vSak za podminek vedoucich
ke zneuzivani. Rovnéz buduji infrastrukturu, ob¢as ov§em za pouziti korupce. Také jsou
nositeli inovace, ktera ale v nékterych ptipadech vede ke Skodam na Zivotnim prosttedi,
na néz doplaceji mistni komunity [Jungk, 2015].

Korporatni skandaly tykajici se porusovani lidskych prav, naptiklad pracovni pod-
minky vedouci k sebevrazdam ve firmeé Foxconn Technology, hlavniho dodavatele Apple
Inc. (2010), spoluprace Yahoo s vlddou pii cenzufe internetu v Cing (2006), persekuce
a nasili vici komunité Ogoni v souvislosti s té€zafskou ¢innosti firmy Shell v Nigérii
(1994), détska prace v dodavatelskych firmach spole¢nosti Nike (1994) ¢i smrt tisict lidi
a vazné zdravotni dasledky pro dalsi desetitisice osob v souvislosti s tnikem methylu
isokyanidu a dalSich chemikalii z tovarny na pesticidy Union Carbid India Ltd. ve mésté
Bhopal v Indii (1984), nejenze Sokovaly vetejnost, ale téZ poukazaly na nutnost vymezeni
globalniho ramce odpovédnosti pro korporatni operace.
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Nutnost mezinarodni regulace a spoluprace je dana téz skuteénosti, ze komplexni
struktura a piisobeni nadnarodnich spole¢nosti piesahuje hranice a jurisdikei jednoho
statu. Staty, v nichz korporace ptsobi, nemaji vzdy adekvatni pravni ramec ¢i kapacitu
plnéni standardii vyzadovat. Jejich necinnost v tomto sméru je ¢asto védoma, vedena sna-
hou neztratit zahrani¢ni investory. Staty, v nichz korporace sidli, mohou byt zdrzenlivé
vuci regulaci ¢innosti svych firem v zahraniéi z obavy, ze by tyto firmy ztratily inves-
tiéni prilezitosti ¢i presunuly centralu do jiné zemé&. Kromé toho chrani korporace inves-
ticni smlouvy, které umoznuji zahrani¢nim investorim zahajit arbitraz proti statim, kde
pusobi, a to i v pfipadé rozporu s legislativou tykajici se socialnich a environmentalnich
standardu.

Dle informaci londynského Centra pro byznys a lidska prava [Centrum, 2015], které
monitoruje korporatni porusovani lidskych prav, se stiznosti na poruseni lidskych prav
firmami tykaji zejména pracovnich prav (prava na praci, prava na spravedlivou odménu,
prava na bezpecné pracovni prostiedi, prava na rovnou odmeénu za praci, sdruzovaciho
prava, zakazu diskriminace, zakazu détské, otrocké ¢i nucené prace), ale téz jinych prav
(préva na zdravi, prava na osobni bezpec¢nost, prava na piiméfeny standard bydleni). Kor-
poratni ¢innosti tedy mtize byt dotcena Siroka skala lidskych prav. Obéti poruseni téchto
prav dle Centra zahrnovaly pfedev§im zaméstnance (45 %), dale mistni komunity (45 %)
a spotiebitele (10 %). Regiony nejvice dotCenymi negativnim vlivem ¢innosti korporaci
na lidska prava byly Asie (28 %), Afrika (22 %) a Latinskd Amerika (18 %). Z primyslo-
vych odvétvi se nejvice stiznosti tykalo tézebniho primyslu (28 %), spotiebniho primy-
slu (21 %) a farmaceutického prumyslu (12 %). Informace rovnéz poukazaly na negativni
symbidzu mezi nejzavaznéjsimi korporatnimi porusenimi lidskych prav a hostujicimi
zemeémi s relativné nizkym statnim rozpoctem, probihajicim ozbrojenym konfliktem
a slabou nebo zkorumpovanou vladou a statni spravou [Ruggie, 2013].

2. Snahy mezinarodniho spoleéenstvi
2.1 Pravné zavazné iniciativy

Za ucelem ochrany prav pied porusenim v disledku ¢innosti nadnarodnich korporaci se
mezinarodni spolecenstvi dlouhodobé snazi o ptfijeti adekvatnich standardii v této oblasti.
Snahy na piidé OSN o sjednani pravné zdvazného instrumentu, ktery by jednak vyme-
zil pravni zavazky nadnarodnich korporaci ¢i statl a nasledné reguloval jejich ¢innost
v oblasti lidskych prav, doposud vzdy selhaly. Poprvé v roce 1990, kdy byl po dvaceti
letech negociaci OSN odmitnut Kodex chovani pro nadndrodni korporace. Nasledné
v roce 2004, kdy tehdejsi Komise OSN pro lidska prava (pfedchiidce dnesni Rady pro
lidské prava) zamitla ndvrh Norem o odpovédnosti nadnarodnich spolecnosti a jinych
podnikii v oblasti lidskych prav, zpracovany ji podiizenym expertnim organem, tehdejsi
Podkomisi pro podporu a ochranu lidskych prav. Hlavnim divodem byl negativni postoj
rozvinutych zemi, za mohutného lobbingu korporaci, k pravni regulaci ¢i mezinarod-
nimu monitorovacimu mechanismu. Dle jejich nazoru byla pravni regulace v této oblasti
témé&f vyhradné véci prava vnitrostatniho a mezinarodni spolecenstvi mélo ptisobit pouze
v ramci dobrovolnych iniciativ, §ifeni dobrych zkuSenosti a praxe.

Nicméné v loiiském roce byla na zaklad¢ iniciativy Ekvadoru Radou pro lidska prava
ziizena mezivladni pracovni skupina, povéfend sjedndnim nové mezinarodni smlouvy
tykajici se lidskych prév a ¢innosti nadndrodnich korporaci a firem. Ptjde tak o tieti
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pokus v tomto sméru. Cinnost pracovni skupiny je od po&atku komplikovana nékolika
problematickymi faktory. Prvnim je slaby politicky mandat pracovni skupiny. Pracovni
skupina je podporovana predevsim africkymi zemémi, pfi¢emz ¢lenské staty EU a USA
s jejim ustavenim nesouhlasily a odmitaji se jednani a¢astnit. Tradiéné zastavaji nazor, ze
pravni regulace je véci prava vnitrostatniho a v soucasné dobé uptednostiiuji soustiedit
usili na implementaci Principd pfijatych v roce 2011 Radou OSN pro lidska prava (viz
nize) ptred dal§imi negociacemi. Druhym problematickym faktorem je nejasny rozsah
mandatu pracovni skupiny v soucasné podobé aspirujici na sjednani souhrnné mezina-
rodni smlouvy v oblasti byznysu a lidskych prav, coz mize v kone¢ném dusledku vést
spiSe k roztfisténi a oslabeni standardl. Problematickou je rovnéz skute¢nost, Ze mandat
se zamé&fuje pouze na nadnarodni korporace a vyluéuje z budouci smlouvy ostatni pod-
niky. Toto je v rozporu s dlouhodobou praxi OSN pozadujici plnéni lidskopravnich stan-
dardi po vSech firmach, nebot’ i podniky, jejichZ ¢innost nepfesahuje hranice jednoho
statu, mohou mit zna¢ny negativni vliv na lidska prava.

2.2 Dobrovolné iniciativy

Rozvinuté zemé, jakoz i korporatni sektor, dlouhodobé upiednostiiuji dobrovolné inicia-
tivy a seberegulaci, prostiednictvim kodext chovani a podobnych nastroji. Mezinarodni
spole€enstvi proto pfijalo fadu standardd dobrovolného charakteru, tedy nestanovujicich
pravné vymahatelné zavazky, jako naptiklad Smérnice Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni podniky (déle jen Smérnice) [OECD 2011] ¢i
Tripartitni deklaraci zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice (déle jen Tripar-
titni deklarace) [ILO 2000]. Smeérnice OECD ptedstavuji doporuceni vlad nadnarodnim
podnikiim operujicim na jejich izemi a uzemi pfidruzenych statti v oblasti lidskych prav,
prumyslovych vztahi, zivotniho prostfedi, potirdni korupce, ochrany spotiebiteld, védy
a technologii, soutéze a zdanéni. Jejich plnéni je podporovano tzv. Narodnimi kontakt-
nimi misty, kterd nejen napomahaji podnikim v plnéni smérnic, ale téz slouzi jako medi-
acni a konsilia¢ni platforma pro pfipadné nejasnosti ohledné plnéni. Tripartitni deklarace
zahrnuje piehled standardl v oblasti mezinarodniho pracovniho prava a lidskych prav,
které maji nadnérodni spole¢nosti respektovat, jakoz i doporuceni tykajici se zvySovani
pracovnich prilezitosti a zvySovani standardd, pouzivani technologii napomahajicich
zaméstnanosti, rovnosti piilezitosti a zdkazu diskriminace ¢i jistoty zaméstnani. Instru-
ment neobsahuje stiznostni ¢i monitorovaci mechanismus.

3. Globalni kompakt OSN

V roce 1999 byl v ramci OSN za podpory padesati vyznamnych korporaci zalozen
Globalni kompakt OSN, jakozto ,,lidska tvar globalniho trhu* [WEF, 1999]. Globalni kom-
pakt je dobrovolna platforma zalozena na deseti principech zahrnujicich lidska prava, pra-
covni standardy, ochranu zivotniho prosttedi a boj proti korupci. Nadnarodni spole¢nosti
a firmy, které se k této iniciativé pfipoji, souhlasi s dodrzovanim deseti principd a pred-
poklada se, Ze tyto integruji do své firemni strategie a rozhodovacich procest. V roce
2013 mél Globalni kompakt ptes 10 000 korporatnich ¢i firemnich ¢lent ze 145 zemi
svéta [United Nations, 2015] a pfedstavoval tak nejvétsi dobrovolnou korporatni iniciativu
na svét¢ [United Nations, 2012].
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Prvni dva principy Globalniho kompaktu se tykaji lidskych prav. Dle prvniho prin-
cipu maji podniky ,,podporovat a respektovat ochranu mezinarodné vyhlasenych lidskych
prav* a podle druhého principu maji zajistit, Ze ,,se nepodili na porusovani lidskych prav®.

Pokud jde o interpretaci prvniho principu, odkazuje Globalni kompakt na tzv. sféru
vlivu, v niz maji podniky podporovat a respektovat lidska prava. Sféra vlivu je nejsilné;si
v podniku samotném, kde podnik vykonava nejvétsi kontrolu, a slabne smérem k dodava-
telskému fetézci a komunité. V ramci podniku tak maji firmy zajistit bezpecné a zdravé
pracovni podminky, pravo sdruzovani, zdkaz diskriminace v personalnich otdzkach,
zékaz nucené a détské prace a pravo na zdravi, vzdélavani a bydleni. Viéi komunité pak
maji podniky piedchazet nucenému presidleni obyvatel, chranit zdroje Zivobyti mistni
populace a prispivat k vetejné diskusi.

Pokud jde o druhy princip, tedy zavazek nepodilet se na porusovani lidskych prav,
pracuje Globdlni kompakt se tfemi typy eventualni spolutcasti podnikl na takovémto
porusovani — ptimé, beneficni a tiché.

a) Prima ucast je védomé napomahani statu v porusovani lidskych prav. Pfikladem
muze byt Uéast firmy na nuceném piesidleni obyvatelstva v souvislosti
s podnikatelskymi zaméry podniku.

b)  Beneficni ucast vznika, kdyZ podnik pfimo profituje v souvislosti s porusovanim
lidskych prav spachanych jinym subjektem. Naptiklad miize jit o potlaceni
pokojné demonstrace proti operacim podniku nebo pouziti represivnich opatteni
pii stfezeni objektu podniku.

¢) Za tichou ucast byva povazovana situace, kdy podnik ptihlizi porusovani
lidskych prav v oblasti, kde ma vliv, aniZ by na takovéto poruseni upozornil
ptislusné urady. Naptiklad jde o situaci diskriminacnich piedpisi a praxe
v oblasti pracovniho prava z diivodu etnicity ¢i pohlavi.

Globalni kompakt plni roli platformy k vyméné zkuSenosti, informaci a podpory
partnerstvi mezi soukromym sektorem, nevladnimi organizacemi a OSN. Jeho vyznam
je spise vzdélavaci, jelikoz poskytuje fadu nastrojii a navodt ohledné implementace lid-
skopravnich standarda do politiky a operaci korporaci a firem. Ani Globdlni kompakt
nedisponuje monitorovacim mechanismem, ktery by hodnotil plnéni deseti principt kor-
poracemi a firmami. Firmy jsou pouze povinny uvést kroky, které ucinily za ucelem jejich
plnéni, ve svych vyrocnich zpravach. Korporace si totiz od pocatku kladly absenci moni-
torovaciho mechanismu za podminku své ucasti v Globalnim kompaktu [Cattaui, 2000].

4. Principy OSN tykajici se firem a lidskych prav

Za prulomovy instrument vymezujici odpovédnost byznysu v oblasti lidskych prav jsou
povazovany Principy OSN tykajici se firem a lidskych prav [Report, 2011]. Principy byly
schvalené v roce 2011 Radou pro lidska prava na zakladé navrhu profesora Harvardské
univerzity Johna Ruggiho, v té dob¢ zvlastniho zmocnénce generalniho tajemnika OSN
pro danou otazku. Principy byly jednomyslné pfijaty nejen vSemi staty, ale tézZ uvitany
korporatnim sektorem, a pro sviij vyznam oznaceny za ,,Vseobecnou deklaraci lidskych
prav pro byznys* [Braybrooks, 2011]. Ptijeti Principu predchazely rozsahlé n¢kolikaleté
konzultace zahrnujici vlady, nevladni sektor, firmy, sdruzeni firem (napfiklad obchodni
komory ¢i Mezinarodni organizaci zaméstnavatelll), akademiky a experty.
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4.1 Povaha Principt

Principy nestanovuji nové zavazky stati ¢i korporaci. Jejich hodnota spociva v tom, ze
vyjasiiuji a shrnuji jiz existujici zavazky tykajici se povinnosti statti chranit lidska prava
v souvislosti s korporatni ¢innosti, povinnost korporaci a firem lidska prava dodrzo-
vat a povinnost obou poskytnout odskodnéni obétem piipadnych poruseni. Korporace
a firmy tak maji respektovat lidska prava kdekoli operuji, tedy i ve statech s nedostate¢nou
pravni regulaci ¢i v konfliktnich oblastech, a podilet se na odstranéni ptipadnych poru-
Seni a odskodnéni obéti. Prostfednictvim ptijeti Principii vymezilo mezinarodni spole-
censtvi stavajici spolecenské ocekavani viici korporacim a firmam a jejich spolecensky
odpovédnou roli v moderni spolecnosti. Principy se vztahuji na vSechny staty a vS§echny
firmy, nadndrodni i narodni, bez ohledu na jejich velikost, sektor, misto ptisobeni, vlast-
nictvi a strukturu.

Principy jako takové nejsou pravné zdvaznym instrumentem, mezinarodni smlou-
vou. Soucasné vSak fada jejich ustanoveni kopiruje pravné zavazné standardy soucasné¢ho
mezinarodniho prava. Principy tedy pfedstavuji ,,smart-mix“ pravné zavaznych a dobro-
volnych ustanoveni, a tim se snazi piekonat dosavadni dichotomii mezi zastanci pravné
zévaznych a dobrovolnych regula¢nich opatfeni.

4.2 Obsah Principi

Prvnim principem je povinnost statii chranit lidska prava proti poruseni ze strany firem
na jejich izemi nebo v ramci jejich jurisdikce. Tato povinnost zahrnuje piijeti kroka k pre-
venci, vySetfovani, potrestani a napravé takovychto poruseni prostfednictvim uc¢innych
politickych, legislativnich a regulac¢nich opatfeni, jakoz i zajisténi soudni ochrany.

Druhym principem je povinnost statii jasné stanovit pozadavky na respektovani lid-
skych prav v cinnosti viech firem pusobicich na jejich Gizemi ¢i v ramci jejich jurisdikce.
Ptikladem muize byt tieba pozadavek vici domovské spolecnosti, aby podavala zpravy
o globalnich operacich celé firmy ¢i plnéni standardli pozadovanych institucemi podpo-
rujicimi zahrani¢ni investice. Staty nemaji automaticky predpokladat, ze firmy upted-
nostnuji ¢i ziskavaji prospéch z necinnosti statu, tedy ze preferuji absenci pravidel ¢i
regulacnich opatieni. Staty maji naopak zvazit soubor opatieni, zahrnujici opatieni vni-
trostatni i mezinarodni, povinna i dobrovolna, za ti¢elem podpory respektovani lidskych
prav firmami.

Oblasti, v nichz probiha ozbrojeny konflikt, pfedstavuji pro firmy zvysené riziko
porusovani lidskych prav. Staty, na jejichz izemi konflikt probihd, nejsou casto schopny
zajistit respektovani lidskych prav nebo se na jejich porusovani dokonce podileji. Proto
by domovské staty, v nichz firmy sidli, mély tyto podniky obezndmit s moznymi riziky
operaci v zemich, kde probiha ¢i probihal ozbrojeny konflikt. Staty by témto firmam
mély rovnéz poskytnout pomoc pfi posouzeni a adresovani pripadnych rizik negativniho
vlivu na lidska prava a za timto ucelem podporovat izkou spolupraci mezi agenturami
rozvojové spoluprace, ministerstvy zahrani¢nich véci a prumyslu, exportnimi finanénimi
institucemi a zastupitelskymi Grady.

Ttetim principem je povinnost firem respektovat lidskad prava zahrnujici jak povin-
nost piredchazet poruseni lidskych prav, tak i povinnost odstranit disledky negativniho
vlivu na lidska prava, na némz se firmy podilely. Tato povinnost neni formulovéna jako
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pravni zavazek, nybrz jako o¢ekavany standard chovani firem a existuje nezavisle na vili
¢i schopnosti statli, v nichz firmy ptisobi, dodrzovat své lidskopravni zavazky. Prosttedky,
kterymi firmy tuto povinnost plni jsou proporcionalni k riznym faktoriim, naptiklad
velikosti firmy. Pfestoze mensi firmy maji oproti velkym korporacim mensi kapacitu
a neformalni manazerské struktury, mohou mit i takovéto malé firmy negativni dopad
na lidska prava, pti¢emz zavaznost jejich negativniho dopadu je posuzovana na zakladé
jeho rozsahu a miry napravitelnosti.

Prvnim krokem, ktery by firmy mély ucinit, je dle Principii ,,politické vyjadieni
(political statement) schvalené na nejvyssi irovni firmy. Takovéto vyjadieni ¢i stanovisko
by mélo byt zpracované na zakladé relevantni interni a externi expertizy. Vyjadieni by
m¢lo jasné stanovit ocekavani firmy vici zaméstnanciim, obchodnim partnertim a tfetim
stranam spojenym s fungovanim firmy. Rovnéz by mélo byt vefejné dostupné a mélo by
se promitat v operacnich principech a postupech celé firmy.

Dalsim dilezitym elementem Principu je tzv. povinnd péce (due diligence), kterou
jsou firmy povinny vykonévat za ucelem predchazeni a zmirnéni negativniho vlivu své
¢innosti na lidska prava. Firmy maji pravidelné hodnotit aktudlni a potencialni dopad
své ¢innosti na lidska prava. Povinna péce ma zahrnovat posouzeni negativniho dopadu
na lidska prava, ktery mize firma zpuisobit nebo k némuz mize svou ¢innosti ptispét, ¢i
ktery muize pfimo souviset s jejimi operacemi, produkty a sluzbami, nebo jejimi obchod-
nimi vztahy. Povinnd péce se lisi v zavislosti na velikosti firmy, lidskopravnich rizicich,
povaze a obsahu firemnich operaci. Povinna péce firmam umozni piedchéazet ptipadnym
pravnim postihim, jelikoz pomiize identifikovat rizika a vyhnout se tak pfipadnému
porusovani ¢i Gcasti na porusovani lidskych prav.

V ramci provadéni povinné péce by firmy mély rovnéz uskutecnit nasledujici kroky:

a) vypracovat interni a/nebo nezavislou externi lidskopravni expertizu tykajici se
vlivu ¢innosti firmy na lidské prava;

b) konzultovat dopad ¢innosti firmy na lidska prava s potencidlnimi dotéenymi
skupinami (napfiklad obyvateli na izemi, kde ma firma pusobit);

c) zajistit, aby odpovédnost za lidskopravni dopad firemnich aktivit byla svéfena
do rukou dostate¢né vysoce postaveného pracovnika/tymu v ramci struktury
firmy a aby ji byla vénovana pfiméfena pozornost a prostiedky;

d) zahajit monitoring plnéni lidskopravni politiky firmy;

e) v pripad¢ poruseni ze strany firmy zajistit napravu prostfednictvim legitimnich
procest.

Jelikoz i ptes prijeti veskerych opafeni muize dojit k poruSeni lidskych prav
v dusledku ¢innosti korporaci ¢i firem, stanovi Principy explicitn€ povinnost statii zajis-
tit obétem téchto poruseni napravu. Staty jsou tedy povinny pfijmout legislativni, spravni,
soudni a jina opatfeni za ucelem zajisténi piistupu obéti ke spravedlivému zadostiucinéni.
Zadostiu¢inéni mize zahrnovat restituci, rehabilitaci, omluvu, finanéni ¢i jinou kompen-
zaci, sankce pro pachatele. Mechanismy napravy poskytované statem mohou byt soudni
(soudy, pracovnépravni tribunaly) ¢i spravni (narodni lidskopravni instituce, ombudsman,
narodni kontaktni mista). Principy rovnéz doporucuji firmdm vytvofeni operativnich
mechanismil napravy na urovni firmy, které by umoznily rychlou identifikaci problému
a nalezeni operativniho feSeni, poskytnuti napravy a rovnéz prevenci podobnych poru-
Seni v budoucnu. Veskeré mechanismy napravy, statni i nestatni, by mély byt legitimni,
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pristupné, piedvidatelné, transparentni a rovné pokud jde o pristup poskozenych k infor-
macim, poradenstvi a expertize nezbytné k ucasti v fizeni v ramci téchto mechanismd.
Principy neobsahuji zadny monitorovaci ¢i stiznostni mechanismus. Nasledny mezi-
narodni mechanismus pfedstavuje expertni pracovni skupina, kterd napomaha Sifeni
Principi, vyméné dobrych zkusenosti ohledn¢ jejich implementace a dialogu s dotce-
nymi aktéry. Pracovni skupina pfijala naptiklad voditko pro vypracovani narodnich plana
¢innosti za ucelem implementace Principiu [United Nations, 2014]. RovnéZz vzniklo Forum
lidskych prév a byznysu [Forum on Business and Human Rights, 2015], jehoz cilem je
diskutovat trendy a vyzvy v implementaci Principu a podporovat dialog a spolupraci.

4.3 Implementace Principt

4.3.1 Staty

Pokud jde o implementaci Principu na narodni urovni, nékteré staty tak uc€inily prostied-
nictvim pfijeti planu ¢innosti, naptiklad Velka Britanie (2013), Nizozemi (2013), Italie
(2014), Dansko (2014), Spanélsko (2014), Finsko (2014) &i Litva (2015). V zafi 2014 ozné-
mil americky prezident Obama, ze USA vypracuji narodni plan ¢innosti pro odpovédné
chovani firem, v némz se odrazi Principy OSN tykajici se firem a lidskych prav. Nékteré
staty pfijimaji smérnice, v nichz jsou Principy obsazeny, pro specifiké sektory. Naptiklad
v fijnu 2014 Ministerstvo obchodu Ciny ptijalo smérnice pro firmy operujici v zahra-
nici v oblasti t€Zby a obchodu s mineraly [Guidelines, 2014]. Staty rovnéz implementuji
Principy v ramci aktivit narodnich kontaktnich mist ¢i pfijetim pravnich a politickych
opatfeni. Je vSak nutno pfiznat, ze vétSina statti doposud neni vnitrostatné aktivni, a to
i pfes aktivni GcCast na ptislusnych diplomatickych jednanich ohledné byznysu a lidskych
prav v Radé pro lidska prava v Zenevé.

Dle vyzkumu Chatham House je dosavadni praxe statll v oblasti implementace
Principii nedosta¢ujici [Ford, 2015]. Cinnost statd v této oblasti je pfitom kli¢ova, protoze
bez jejich podpory nebude vétSina firem schopna pienést Principy do své praxe — at’ uz
v disledku jejich neznalosti, nepochopeni, nedostatku kapacit nebo motivace.

4.3.2 Mezinarodni organizace

Na mezinarodni urovni pfevzala Principy do své ¢innosti fada mezinarodnich a regional-
nich organizaci. Evropska unie v ramci korporatni spolecenské odpovédnosti prostiednic-
tvim Evropské komise vypracovala specifické smérnice pro riiznd primyslova odvétvi,
obsahujici zakladni komponenty Principii. Mezinarodni finan¢ni korporace (MFK) zahr-
nula zékladni koncepty Principii do revize Udrzitelného ramce (Sustainability Framework),
vcetné odpoveédnosti klientdt MFK respektovat lidska prava a provadét povinnou péci, aby
nedoslo k negativnimu vlivu na lidska prava. Mezinarodni organizace pro standardizaci
vypracovala nové ISO 26000 tykajici se korporatni spolecenské odpovédnosti zahrnujici lid-
skopravni kapitolu obsahujici Principy [ISO, 2010]. OECD na zéklad¢é Principii revidovala
Smernice, do nichz zahrnula lidskopravni kapitolu [Smérnice OECD, 2011, s. 21]. Principy
rovnéz pievzala Africka unie, Organizace americkych statd, Mezinarodni advokatni asoci-
ace, Americka advokatni asociace, Britska pravni asociace a dalsi.

Obecné lze sledovat trend vétsiho zajmu a ochoty promitnout lidskopravni standardy
do své ¢innosti ze strany mezinarodnich obchodnich a ekonomickych organizaci. Svéd¢i
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o tom nejen vySe uvedené kroky MFK, ale téz naptiklad projev byvalého generalniho
feditele Svetové obchodni organizace (WTO) na Foru lidskych prav a byznysu v prosinci
2014, kdy tento argumentoval ve prospéch integrace prav obsazenych ve smlouvach Mezi-
narodni organizace prace do dohod WTO.

4.3.3 Nadnarodni korporace a firmy

Tydenik The Economist zvetejnil v bieznu tohoto roku vysledky studie zaméfené na imple-
mentaci Principi korporacemi [The Economist, 2015]. V této souvislosti se dotazoval
853 seniornich korporatnich manazert. Dle jejich ndzoru jsou si korporace v soucasnosti
védomy své odpovédnosti respektovat lidska prava, nicméné tuto odpoveédnost stale nedo-
kazi ptenést do praxe. Zatimco 83 % dotazanych firem povazuje korporace za dilezité
aktéry v oblasti lidskych prav, pouze 22 % vypracovalo k této otazce vlastni oficialni
stanovisko (policy statement). Firmy se teprve uci porozumét své odpoveédnosti v oblasti
lidskych prav. Hlavni pfekazku pro né pfedstavuje nedostate¢né pochopeni obsahu jejich
odpovédnosti v této oblasti (30 %), nedostatek zdroji (27 %) a nedostatecné vzdélani
zaméstnanctl v tomto sméru (25 %). Mezi hlavni diivody, pro¢ firmy usiluji o odpovédné
chovani v oblasti lidskych prav, je snaha o etické chovani, dobré vztahy se zaméstnanci
a vytvoreni udrzitelného vztahu s mistnimi komunitami. Pfedchézeni pravnim a financ-
nim rizikdm bylo zminéno spise sekundarné.

Obecné lze tvrdit, ze implementaci Principii, tedy zatazeni lidskych prav a zejména
povinné péce do své politiky a praxe, vénuji pozornost zejména velké nadnarodni kor-
porace. Jimi pfijata opatfeni pak mohou mit vliv na mensi firmy v ramci dodavatelského
fetézce korporaci.

5. Zaveér

Je nepochybné, ze se agend¢ ,,byznysu a lidskych prav dostava stale vétsi pozornosti
ze strany stat, mezinarodniho spole¢enstvi i korporatniho sektoru. K tomu pfispiva téz
zé4jem obcanské spolecnosti a médii o tuto problematiku, jakoz i silici hlas ob&ti korporat-
nich poruSovani lidskych prav. Oblastmi, na néz bude v nasledujicich letech upiena nej-
vEtsi pozornost, jsou tzv. konfliktni mineraly'; zdravi a bezpecnost v odévnim primyslu;
ochrana soukromi a svobody vyjadfovani v sektoru digitalnich médii; détska a nucena
prace v globalnim dodavatelském fetézci [WEF, 2014]. Dalsi sledované oblasti budou
zahrnovat klimatické zmény, znec¢isténi a poskozeni Zivotniho prosttedi a ,,dafiovou spra-
vedlnost* a jeji vliv na lidska prava ze strany byznysu [Ford, 2015].

Pfes rozdilné nazory na to, jak nejlépe porusovani lidskych prav pfedchazet a zabra-
nit, se vSichni dotCeni aktéfi shoduji na nutnosti spoluprace a kombinace riznych druhti
opatfeni. Firem, které skutecné zohlednuji lidskopravni dopady své ¢innosti ve svych stra-
tegiich a managementu rizik, je ov§em stale pomalu. Vétsina podniki postrada ptislusné
povédomi a znalosti, kapacitu a incentivy k takovymto kroktim. Je tedy rozhodné potieba
zvySovat povédomi firem a podporovat etiku podnikéni tak, aby podnikatelské klima bylo
transformovano k dobrovolnému pfijeti principti fungovani firem respektujicich lidska

1 Jako ,.konfliktni* jsou oznacovany mineraly (tantal pouzivany pfi vyrobé mobilnich telefond, cin, z né-
hoz se vyrabéji plechovky, wolfram a zlato) pochazejici ze zemi, v nichz probiha ozbrojeny konflikt

republika Kongo. Dale viz napf. http://www.sourceintelligence.com/what-are-conflict-minerals/.
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prava jak zaméstnanci, tak veskerych dalsich skupin, na néz ma ¢i mize mit ¢innost
firmy dopad.

Taktéz je zjevné, Ze seberegulace firem prostiednictvim kodexu chovani sama o sobé
nedostacuje. Pravni regulace je na misté, piicemz se zd4, Ze narodni pravni rezimy nejsou
schopny pokryt vSechny oblasti, které mize naopak komplementarné fesit pravo mezina-
rodni. Pfestoze Principy ptedstavuji uzite¢ny instrument a staty i firmy by se mély véno-
vat jejich implementaci, jedna se pouze o pravné nezavazna doporuceni, ktera naptiklad
obétem poruseni neumoznuji snadné&jsi pfistup k odSkodnéni. Navic frustrace z jejich
nedostate¢né implementace jsou jednim z ddvodu volani po silngjsi ochrané.

Proto sili hlasy po pfijeti pravné zavazné smlouvy, kterd by jasn¢ vymezila odpo-
védnost statli/firem v oblasti porusovani lidskych prav, stanovila pravidla mezinarodni
spoluprace a usnadnila ptistup obéti ke spravedlivému zadostiu¢inéni. Jednim z argu-
mentl je téz, ze prijeti mezinarodnich standardi muze napomoci silnéj$i vnitrostatni
ochrané. Nejuzite¢néj$im postupem z hlediska posileni ochrany lidskych prév se proto
jevi paralelni usili obéma sméry — smérem k implementaci Principii, jakoz i sjednavani
smysluplné mezinarodni smlouvy. Posun timto smérem vsak pfedpokladad zménu rigid-
nich postoji obou ,,taborti*, nalezeni konsensu ohledné mandatu pracovni skupiny Rady
pro lidska prava, zejména shodu na zaméfeni budouciho instrumentu, a v neposledni fadé
ucast klicovych hraca (EU a USA) na jejich jednénich.

Soucasné by viak staty, véetné Ceské republiky, mély pracovat na implementaci
Principii mimo jiné prostfednictvim vypracovani a aplikace narodnich planti ¢innosti.
Takovyto pocin by mohl byt ptilezitosti k diskusi mezi v§emi dot€enymi aktéry (vetejnou
spravou, korporatnim sektorem a firmami, obanskou spolec¢nosti a akademickou sférou)
ohledné mezer, potieb, standardi a zlepSeni spoluprace, jez by vedla k zamezeni negativ-
niho dopadu piisobeni korporaci a firem na lidska prava.
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