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Abstract

The Best and Worst-Paid Sectors in the Czech Republic

The present paper deals with the issue of different behaviour of wage distribution of two highest
and two lowest-paid sectors of the Czech economy in the period since the beginning of the
global economic crisis; the former ones are the sectors of “Financial and Insurance Activities” and
“Information and Communication’, the latter ones being those of “Accommodation and Food
Service Activities” and “Administrative and Support Service Activities” The aim is to capture the
differences between these two groups of sectors, not only in terms of wage levels, but also as far as
the variability and concentration of wage distribution is concerned. The gross (nominal) monthly
wage in CZK represents a research variable. The paper focuses on different developments of wage
distribution of the above sector groups in time, wage level forecasts for 2015 and 2016 being
included.
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Uvod

Primérna (nominalni) hruba mési¢ni mzda v Ceské republice se od roku 1990 do roku
2000 zvysila vice nez &tyfikrat z ptivodnich 3 286 K&s? v roce 1990 na 13 614 K¢ v roce
2000 a od roku 2000 do roku 2014 se potom dale téméi zdvojnasobila az na 25 607 K¢
v roce 2014. Pokud neni uvedeno jinak, veSkery text v tomto clanku se tyka pouze nomi-
nalni hrubé mésicni mzdy.

Jisty boom v oblasti vyvoje mezd nastava s postupnym pfechodem ceské ekonomiky
z centralné planované ekonomiky na ekonomiku trzni v prvni poloviné 90. let. Kromé
dalsich velmi dulezitych faktort, jakymi byly devalvace ¢eskoslovenské koruny, cenova
liberalizace, danova reforma — zavedeni DPH apod. —, byl rtist mezd béhem prvni polo-
viny 90. let také stimulovan nizkou mirou nezaméstnanosti, kterd piisobila az do roku
1998 jako tahoun expanzivniho vyvoje mezd a byla vyraznym zdrojem infla¢nich tlaki.

1 Tento ¢lanek vznikl za finan¢ni podpory prostfedkd institucionalni subvence na dlouhodoby
koncepéni rozvoj védy a vyzkumu ¢islo IP400040 Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly
ekonomické v Praze.

*  Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky (bilkova@vse.cz).

2 Dne 8. unora 1993 zadala v Cesku platit nova ména, kdy koruna ¢eska (K&) nahradila korunu
ceskoslovenskou (K¢s).
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Az v roce 1998 doslo k zastaveni tohoto vyvoje. V nasledném obdobi doslo ke sblizeni
tempa rustu mezd a produktivity prace, nicméné tempo ristu prumérnych nominalnich
mezd nekleslo v obdobi let 1998-2008 pod 5,27 % (v roce 2005 oproti roku 2004) a nejvice
tyto mzdy vzrostly v roce 2001 oproti roku 2000, a to o 8,66 %. Pokles primérné (nomi-
nalni) hrubé mésicni mzdy zaznamenavame v mensim odstupu od pocatku svétové hos-
podaiské krize, a to v roce 20093, kdy tato mzda poklesla o necelé 1 % oproti predeslému
roku. V nasledujicich letech uz mzdy opét rostou, ale tempo jejich ristu nepfevysuje az
do roku 2014 2,5 % (v roce 2012).

Dale lze konstatovat, Ze s postupem ¢asu se prohlubuji rozdily mezi nejlépe a nejhite
placenymi pracemi, nebot’ zatimco v roce 1990 predstavoval rozdil mezi nejvyssi a nej-
nizsi prumérnou hrubou mésiéni mzdou za odvétvi pouze 1 817 Kés, v roce 1999 tento
rozdil jiz piekonal hranici 13 tis. K¢ a v roce 2014 se prohloubil az na 34 741 K¢.

Nejvyssi urovné mezd dosahuji dlouhodobé zaméstnanci v odvétvi penéznictvi
a pojistovnictvi, jejichz primérna hruba mésiéni mzda v roce 2014 dosahovala 49 470 K¢,
tito zameéstnanci jsou vSak pomérné tésné nasledovani zaméstnanci v odvétvi informac-
nich a komunikacnich ¢innosti, jejichz primérna hruba mési¢ni mzda ptredstavovala
v témze roce 48 611 K&. Prumérné mzdy v téchto odvétvich predstavuji témét dvojnasobek
prumérné mzdy za v§echna odvétvi dohromady. Z hlediska penéznictvi a pojistovnictvi
je vsak nutné zdlraznit Siroké mzdové rozpéti. Naopak nejnizsimi vydélky disponuji tra-
di¢né zamé&stnanci v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde si k primérné hrubé
mésicni mzdé 14 893 K¢ v roce 2014 mohou zaméstnanci ¢asto vypomoci spropitnym,
a dale v odvétvi administrativni a podpturné ¢innosti, kde dominuji agentury prace a kde
zameéstnanci vydélavali v témze roce v priméru 17 867 K¢ hrubého.

V roce 2014 primérny plat v nepodnikatelské sféfe mirné predstihl primérnou
mzdu v pocetné vétsi podnikatelské sféfe. Diivodem mize byt skute¢nost, ze pracovnici
v nepodnikatelské sféfe disponuji mnohem vys$im vzdélanim — vzdelani bez maturity
ma pouze kazdy paty zaméstnanec a az 30 % zaméstnancu predstavuji vysokoskolaci.
V podnikatelské sféfe je téméf polovina zaméstnancl bez maturity a vysokoskolskym
vzdélanim disponuje pfiblizn€ pouze jeden zaméstnanec ze sedmi. Obecné plati, ze platy
v nepodnikatelské sféfe jsou mnohem nivelizované;jsi nez mzdy v podnikatelské sféie, kde
existuje velmi vysoka variabilita mezd.

Je zde vsak tfeba upozornit, Ze vy$i praimérné mzdy znaéné ovliviiuji extrémni
hodnoty, proto se jako dalsi charakteristika arovné mezd pouziva median mezd, ktery
pfedstavuje prostfedni mzdu a je tak znateln€ nizs$i nez primérna mzda. Median tedy
predstavuje, kolik ¢ini hruba mési¢ni mzda zaméstnance piesné uprostied. Polovina
zaméstnanct tedy mésiéné vydélava ¢astku, ktera je mensi nebo rovna medidnu mezd.
Median mezd proto z jistého hlediska Iépe ukazuje, jak vypada béZna mzda zaméstnance.
Mzdovy median piedstavoval v roce 2014 celkové za Ceskou republiku 21 629 K¢&. Rozdily
v odménovani jsou nejznatelnéjsi podle konkrétnich zaméstnani. Median mezd fidicich
pracovnikd v roce 2014 predstavoval 42 645K¢, coz predstavuje dvojnasobek urovné
mezd ufedniki a femeslnikt. AvSak rovnéz uvnitf kategorie fidicich pracovnikl existuji
velké rozdily v zavislosti na oboru i na velikosti fizeného podniku ¢i utvaru. Na druhém
konci mzdové Skaly si vice nez polovina pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikt

3 Piestoze v Ceské republice byly prvni piiznaky krize zachytitelné jiz v druhé poloving roku 2008,
mezi roky 2007 a 2008 v pruméru v celostatnim métitku mzdy jesté mirné rostly.
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a rovnéz téméf polovina pracovnikil ve sluzbach a prodeji vydélala v roce 2014 méné nez
15 tis. K¢ hrubého mési¢né.

Primérna hruba mési¢ni mzda v Ceské republice ve &tvrtém &tvrtleti roku 2014
zaznamenala meziro¢ni rust o 609 K¢, coz ¢ini narist o 2,3 %. Na druhou stranu vSak
vzrostly ceny zbozi 0 0,5 %, takze realné mzda vzrostla pouze o 1,8 %. Nejvice si polepsila
statni sprava, ale rovnéz zdravotnici ¢i pramysl. Stale vSak plati, Ze ptiblizn¢ dvé tietiny
zaméstnanct na primérnou mzdu nedosdhnou. Uvedené zlepSeni se vyrazngji promita
do pfijmi domacnosti, v roénim souctu predstavuje totiz vice nez 7 tis. K¢.

Nejvyssich Grovni mezd dosahuji zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci narocnou
po psychické strance, zatimco nizsich urovni mezd dosahuji zaméstnanci vykonavajici
fyzicky naro¢nou praci, pticemz nejvyssi vykyvy v mési¢nich mzdach zaznamenavame
u vedoucich pracovnikd, zatimco nejmensi rozdily pozorujeme u mési¢nich mezd Gtred-
nikd a ugiteld, které se v ramci celé Ceské republiky p¥ilis nelisi.

Z uvedeného je ziejmé, Ze tematika mezd a pfijma obyvatelstva je aktualni a je
stale predmétem vyzkumu celé fady autord. Jako priklad lze uvést nékolik ¢eskych
a slovenskych autort: napt. Tomase Lostera [2014], jenz se zabyva vyvojem zakladnich
piijmovych charakteristik v jednotlivych krajich CR v letech 2005-2013; Ivanu Malou
[2013], jejiz hlavni pfinos spoc¢iva v pouziti nového ptistupu k modelovani mzdovych
a pfijmovych rozdé€leni zalozeném na pouziti smési hustot pravdépodobnosti logarit-
micko-normalnich kfivek namisto jedné hustoty pravdépodobnosti; Lubose Marka
[2010], ktery analyzuje trendy vyvoje mzdovych rozdéleni v Ceské republice od roku
1995 az do pocatku krize; Veiru Pacakovou [2007], ktera se ve svém vyzkumu zame-
fuje na pouziti v§eobecnych lambda rozdéleni jako modelovych rozdéleni piijmt; nebo
Jitiho Vecernika [2007], jenz se zabyva moznostmi ¢eského trhu prace z historického
i sou¢asného pohledu, a mnoho dalsich.

Hlavnim cilem tohoto ¢lanku je vystihnout odli§nosti v Girovni i diferenciaci mezd
mezi nejlépe (odvetvi penéznictvi a pojistovnictvi a odvétvi informacnich a komunikac-
nich ¢innosti) a nejhuife (odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi a odvétvi admi-
nistrativnich a podptrnych ¢innosti) placenymi odvétvimi v ¢eské ekonomice. Vyzkum
se zabyval vyvojem popisnych charakteristik polohy, variability a koncentrace rozdéleni
hrubé mési¢ni mzdy v obdobi od pocatku hospodaiské krize do soucasnosti. Neméné
dtlezitym cilem tohoto vyzkumu bylo zmapovat odlisnosti v chovani mzdovych rozdé-
leni mezi nejlépe a nejhiie placenymi odvétvimi v ¢ase veetné podchyceni rozdilného
chovani téchto rozdéleni v obdobi hospodaiské krize a v poslednim roce zkoumaného
obdobi, ktery jiz miZeme povazovat za obdobi po krizi. Souéasti vyzkumu byla ana-
lyza odlisného vyvoje teoretickych pravdépodobnostnich rozdéleni s vyuzitim tfipara-
metrickych logaritmicko-normalnich kfivek s parametry odhadnutymi pomoci metody
L-momenti mezi nejlépe a nejhite placenymi odvétvimi. Konstrukce grafi zachycujicich
tvary vybérovych rozdéleni nebyla mozna vzhledem k povaze dat (intervalova rozdéleni
Cetnosti s nestejné Sirokymi intervaly). Otazka pifedpovédi urovné mzdovych rozdéleni
uvedenych Etyt odvétvi pro roky 2015 a 2016 prfedstavovala neméné dulezity cil tohoto
¢lanku. Vyznamnym ukolem byla analyza tempa rustu irovné mezd v uvedenych ¢tyfech
odvétvich jednak v obdobi krize (roky 2009-2013), jednak v obdobi po krizi (vyvoj mezi
roky 2013 a 2014), dale v obdobi po krizi v€etné predpovedi (roky 2013-2016) a za celkové
obdobi vyzkumu véetné piedpoveédi (roky 2009-2016) a vzajemné porovnani ziskanych
hodnot tempa ristu jednotlivych odvétvi v uvedenych obdobich.
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Disledky finan¢ni krize, ktera se pieklopila v krizi ekonomickou, jsou dnes jasné
zietelné i v Ceské republice. Piestoze podatek hospodaiské krize 1ze datovat k druhé
poloving roku 2008, z divodu zmény metodiky tfidéni zaméstnanct podle odvétvi, kdy
,,Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC — t¥idéni pouzivané do roku
2008)“ byla nahrazena ,,Klasifikaci ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE — tfidéni pou-
zivané od roku 2009)“, nebyly souvislé ¢asové fady za roky 2008—2014 k dispozici.
Vysledky za rok 2008 by nebyly porovnatelné s vyvojem ¢asovych fad od roku 20009.
Z uvedeného duvodu nemohl byt rok 2008 do analyzy zahrnut. V roce 2009 Ceska
ekonomika zaznamenala nasledkem globalni hospodaiské krize propad o 4,8 %. Poté
prislo kratké oziveni, které trvalo sotva dva roky a béhem néhoz rust HDP nepiesahl
2,3 %. Podniky tak nemély dostatek Casu na to, aby se vzpamatovaly a zacaly investovat.
Nasledoval dalsi pad do recese — za rok 2012 se ekonomika propadla o 0,8 % a v roce
2013 o 0,7 %. Ptislo tedy to, pied ¢im fada analytikd varovala uz v roce 2010, a sice
vlekla recese, kterd by mohla vyustit ve ztracenou dekadu. Tuto dvojitou recesi ekono-
nomika propadla o necelé 1% HDP. Zatimco v roce 1999 Ceska republika zaznamenala
rast HDP o 1,4 %, v roce 2014 jiz zaznamenavame rust HDP o 2 %. Na zakladé téchto
skute¢nosti bylo za obdobi krize v tomto ¢lanku povazovano obdobi let 2009-2013

a za obdobi po krizi pouze rok 2014. Z uvedenych divoda je zkoumanou periodou
obdobi let 2009-2014.

Tabulka 1 | Intervaly hrubé mési¢ni mzdy (v K¢)

Intervaly mezd (v K¢)

0-10000

16 001 - 17000

20001-21000

24001 -25000

30001-32000

50 001-60000

10001 -12 000

17.001-18 000

21001-22000

25001 -26 000

32001 -236 000

60 001 -80 000

12001 -14 000

18001 -19000

22001-23000

26001 -28 000

36001 -40000

80001 -

14001 -16 000

19001 -20 000

23001 -24 000

28001230000

40001 -50 000

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/20568735/w310910a12.pdf/a970dc0a-1fc8-4957-aeb2-

51f93f8917952version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568739/w310911a12.pdf/9a1feb14-9c31-464a-89d4-
a6b2007e6fe3?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568743/310912a12.pdf/cdaea460-2134-468f-acb1-
f918dc3add23?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/12891249+310913a120.pdf/2c359588-07d5-4797-
8145-c2a13b7a8dd6?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568751/11002614a12.pdf/13e9eeb8-72ff-4b87-9a94-
62fd2d253feb?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568755/11002615A12.pdf/80e41f3d-48cc-4902-8e6f-
5121f76652542?version=1.0

Data pro tento vyzkum pochazeji z oficialnich webovych stranek Ceského sta-
tistického utadu (dale jen CSU) za obdobi let 20092014 a zahrnuji zaméstnance
v podnikatelské i nepodnikatelské sféie v Ceské republice. Mzda piislusi zamé&stnanci
za vykonanou préci v soukromé (podnikatelské) sféfe, plat v rozpoctovém (statnim,
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vefejném, nepodnikatelském) sektoru. Z hlediska tdajii prezentovanych na webu CSU
jsou pod termin mzdy zahrnuty jak mzdy v podnikatelské sféte, tak platy v nepodnika-
telském sektoru. Jednalo se o data ve formé intervalového rozdéleni Cetnosti s nestejné
Sirokymi intervaly mezd a s krajnimi otevienymi intervaly (individualni data nejsou
bézné¢ dostupna) v tfidéni podle odvétvi (podle klasifikace ekonomickych ¢innosti
CZ-NACE), z nichz byla vybrana dvé nejlépe placena odvétvi — penéznictvi a pojis-
tovnictvi a odvétvi informacéni a komunikacni ¢innosti — a dale dvé nejhufe placena
odvétvi, a to odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi a odvétvi administrativni
a podpurné ¢innosti. Intervaly, z nichZ jsou data ¢erpana po celé analyzované obdobi,
znazornuje tabulka 1. Zkoumanou proménnou piedstavovala hruba mési¢ni (nominalni)
mzda v K¢. Celkem bylo v ramci tohoto ptispévku analyzovano 24 mzdovych rozdéleni
za dvé nejlépe a dvé nejhuie placena odvétvi.

Data byla zpracovana s vyuzitim statistickych programovych paketi SAS
a Statgraphics a tabulkového kalkulatoru Microsoft Excel. Tabulka 2 poskytuje piehled
o rozsazich vybérovych soubortl jednotlivych analyzovanych mzdovych rozdéleni.

Tabulka 2 | Rozsahy vybérovych soubori (v poétech zaméstnancl) a procentni podil (v %) poctu
zaméstnanci vdaném odvétvi na poctu zaméstnancii vSech odvétvi ¢eské ekonomiky dohromady

Poéet Rok
Typ Odvétvi zames;:;ncul
? 5 2009 2010 2011 2012 2013 2014
zaméstnancu
T Pocet zaméstnanci 57 149 57 715 57 343 67 300 67 300 67 500
Penéznictvi

a pojiStovnictvi Podil 219 2,28 1,92 1,92 196 1,95

Informaéni Pocet zaméstnanci | 42 058 43602 45122 91400 92200 92900
a komunikaéni
ginnosti Podil 3,21 3,22 2,64 2,61 2,68 2,68

Nejlépe placena
odvétvi

Administrativni | PoCet zaméstnanci | 41588 44 533 53 661 133400 | 135100 | 146600

2 a podpimé
8 = cinnosti Podil 3,20 3,51 3,65 3,81 3,93 4,22
B0
@ >
ié’ 8 Ubytovani, Pocet zaméstnancl 17132 16 673 17612 95900 95400 94 700
z stravovani

a pohostinstvi Podil 1,94 2,16 2,80 2,74 2,77 2,73

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/20568735/w310910c03.pdf/e58343ec-a352-4382-a583-
bc68c714ed70?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568739/w310911c03.pdf/23ea1e64-eaaf-42f4-835f-
3fé6cfe7498ca?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568743/310912c03.pdf/6142093a-57ea-4c79-be16-
68edd75e4d46?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568747/310913a240.pdf/a45b0f4b-9a54-44dd-82e1-
027c21ab945d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568751/11002614a24.pdf/ce8cd537-c122-404c-b2fa-
a0c4c9ea2764?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20568755/11002615A24.pdf/788b1bef-3f67-42f1-8b6c-
cfOb5016b4a1?version=1.0
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1. Metodologie

Problematika tfiparametrickych logaritmicko-normalnich ktivek, které byly pouzity
ke konstrukci modeld mzdovych rozdéleni, je vysvétlena napi. v [BartoSova, 2006].
V oblasti ekonomie patii mezi mnohé jevy, které umoznuje logaritmicko-normalni model
interpretovat, rovnéz mzdy a pfijmy obyvatelstva.

Parametry tfiparametrickych logaritmicko-normalnich kfivek byly odhadnuty meto-
dou L-momentti bodového parametrického odhadu [viz Hosking, 1990; 1997 nebo Kysely,
2007]. L-momenty jsou alternativnim systémem popisujicim tvar rozdeleni pravdépo-
dobnosti. Jsou analogii konvenénich momenti, 1ze je ale odhadnout na zakladé linearni
kombinace poradkovych statistik, tj. L-statistik. L-momenty n¢kdy pfinédseji dokonce
vydatnéjsi odhady parametri parametrickych rozdéleni (odhady s mensim rozptylem)
nez odhady pofizené metodou maximalni vérohodnosti. Adekvatnost pouziti L-momentt
pfi modelovani mzdovych rozdéleni je podrobné vysvétlena a popséna napi. v [Bilkova,
2012].

Jednoduché miry dynamiky casovych fad (koeficient ristu, tempo rustu), trendova
analyza ¢asovych fad, véetné interpolac¢nich kritérii pro volbu vhodné trendové funkce
a problematika predpovédi ¢asovych fad jsou popsany napi. v [Brockwell, 2002] nebo
[Cowpertwait, 2009].

2. Vysledky
2.1 Uroven mezd podle odvétvi

Grafy 1-6 umoznuji srovnani urovné¢ mezd riznych odvétvi ¢eské ekonomiky v celém
analyzovaném obdobi let 2009-2014. V grafech 1-6 figuruji zkracené nazvy jednotlivych
odvétvi, jejichz presné nazvy podle ,,Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE* jsou
uvedeny v tabulce 3. Z téchto grafi je patrné, ze v ramci celé této periody z hlediska pri-
meérné hrubé meésicni mzdy jasné dominuje odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, nasle-
dovano odvétvim informacnich a komunikacnich ¢innosti. Z grafu 6 je zfejmé, ze v roce
2014 dosahuje primérna hruba mésiéni mzda v penéznictvi a pojistovnictvi (49 470 K¢)
a v informacénich a komunikaénich ¢innostech (48 611 K¢) téméf hranice 50 tis. K¢.
Z grafi 1-6 je naopak zfejmé, Ze nejnizsi iroven mezd ma odvétvi ubytovani, stravo-
vani a pohostinstvi, nasledované odvétvim administrativnich a podptirnych ¢innosti, a to
po celé obdobi let 2009-2014.

Potadi jednotlivych odvétvi podle tirovné mezd, kterych v jednotlivych odvétvich
zaméstnanci v pruméru dosahuji, neni stejné po celé obdobi vyzkumu, pfestoze umisténi
na prvnich dvou nejlépe placenych pozicich a prvnich dvou nejhtife placenych pozicich
zlstava stejné po vSechny roky 2009-2014. Z grafii 1-6 je patrné, Ze ani poradi na tfeti
a ¢tvrté pozici nejlépe placenych odvétvi se po celé analyzované obdobi neméni, tj. tieti
pozici predstavuji profesni, védecké a technické ¢innosti a ¢tvrtou pozici vetejna sprava
a obrana a povinné socialni zabezpec€eni po celé analyzované obdobi. Totéz v§ak nelze kon-
statovat o odvétvi stavebnictvi. Z grafti 1-2 plyne, Ze zatimco v letech 2009-2010 se staveb-
nictvi, co se tyka urovné mezd jeho zaméstnanci, drzelo stale jesté na paté pozici, vyrazny
propad zde nastava v roce 2011, kdy se stavebnictvi dostava az na devatou pozici a v nasle-
dujicich letech dokonce az na pozici desatou (viz grafy 3—6). Jak 1ze ocekavat, vyvoj tirovné
mezd bude s jistym zpozdénim kopirovat vyvoj stavebni produkce v daném obdobi.
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Tabulka 3 | Zkracené nazvy jednotlivych odvétvi pouzité v Grafech 1-6 a jim pfislusejici celé nazvy
odvétvi podle ,Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE"

Zkraceny nazev
odvétvi pouzity
v Grafech 1-6

Cely nazev odvétvi
podle ,,Klasifikace
ekonomickych
¢innosti CZ-NACE*

Zkraceny nazev
odvétvi pouzity
v Grafech 1-6

Cely nazev odvétvi
podle ,,Klasifikace
ekonomickych
¢innosti CZ-NACE*

Zemeédélstvi

Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

Nemovitosti

Cinnosti v oblasti
nemovitosti

Pramysl

Pramysl

Profesni ¢innosti

Profesni, védecké
a technické ¢innosti

Stavebnictvi

Stavebnictvi

Administrativa

Administrativni
a podplrné ¢innosti

Obchod, opravy

Vefejna sprava

Obchod motorovych vozidel Verejna sprava a obrana, povinné
y socialni zabezpeceni
Doprava Doprava a skladovani | Vzdélavani Vzdélavani
Ubytovani Ubytovam, str'avovanl Zdravotnictvi Zq[avotnl a socialni
a pohostinstvi péce
Informacéni L. .
Informatika a komunikaéni Kultura ggﬁ:gé{eﬁ%ﬁggsﬁ
¢innosti
Cx Penéznictvi
PenézZnictvi

a pojistovnictvi
Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/20568755/11002615A12.pdf/80e41f3d-48cc-
-4902-8e6f-5121f7665254?version=1.0

Krize v oblasti stavebnictvi se projevila na dvou frontach, a to v rozmezi let 2008-2010.
Uvedené dv¢ fronty pfedstavuji inzenyrské a pozemni stavitelstvi. Inzenyrské stavitelstvi
se vysvihlo v pribéhu nékolika let na pomérné vysokou urovei, a to predevsim diky evrop-
skym prostfedkim, které ¢erpalo. Po¢atkem roku 2010 vSak zacalo rapidné klesat. Pozemni
stavitelstvi bylo na vrcholu na poc¢atku roku 2008, ale propad nastal jesté téhoZ roku. Rok
2011 zaznamenava pokles za pozemni stavitelstvi o 0,4 %. Celkovy index stavebni produkce
jesté v letech 2008—2009 dosahoval solidnich vysledkt diky inzenyrskému stavitelstvi, ale
od poloviny roku 2010 celkova produkce klesa, a to predev§im kvuli inzenyrskym stavbam.
Diivod rozdeleného propadu mezi inzenyrskym a pozemnim stavitelstvim spociva v poli
pusobnosti. Zatimco inzenyrské stavby se v drtivé vétsin€ pohybuji ve vefejném sektoru,
pozemni stavitelstvi se ve vét§i mife pohybuje v oblasti soukromého sektoru. V obdobi
pocatku krize bylo jesté¢ nasmlouvano velké mnozstvi stavebnich zakazek inzenyrského
charakteru, na které ve vét§iné pripadt poskytovala dotace Evropska unie. Tento fakt vedl
k udrzeni inzenyrské sité i v poc¢ateénim obdobi krize pfedevs§im z divodu strachu z nespl-
néni podminek vystavby a s tim spojeného navratu dotace v plné vysi. V té dobé uz tak
napjaty statni rozpocet neumozioval dostavbu a zaplaceni zakazek z vlastnich zdroju.
U pozemniho stavitelstvi, které ve vétsi mife zajistuje soukromy sektor, takovéto riziko
ztraty penéz nehrozilo. Soukromy sektor odlozil nebo zrusil stavebni ¢innost na dobu neu-
réitou i za cenu splaceni storna, které nepfedstavovalo takovou miru rizika, jaké piedstavo-
vala platebni neschopnost investora nebo krach dodavatele. Z uvedenych dtivodu pfisel pro-
pad inzenyrského stavitelstvi pozdéji nez u pozemniho stavitelstvi. Sviij podil na vykyvu
stavebnictvi méla i siln€ restriktivni politika vlad, které nejprve chtély firmy ,,vyhladovét®,
aby poskytly vétsi slevu, a nasledné z divodu uspor omezily nejen samotnou vystavbu
dopravni infrastruktury, ale i jeji dalsi piipravu.
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Podobnou situaci jako u stavebnictvi, i kdyz ne v takové mife, miZzeme pozorovat
u odvétvi doprava a skladovani. Zatimco z grafii 1-2 vyplyva, ze v letech 2009-2010 toto
odvétvi zaujima velice slugnou Sestou pozici (co do Grovné prumérné hrubé mésiéni mzdy
v tomto odvétvi), v roce 2011 se propada na osmou pozici (viz graf 3) a v dalSich letech
az na pozici devatou. Tato skute¢nost byla pravdépodobné zptisobena poklesem cestov-
niho ruchu i produkce vyrobkt, s ¢imz souvisi pokles osobni i nakladni dopravy. Vliv
muzZe projevit i rostouci nezaméstnanost, a tedy i niz$i potieba dojizd’ky za praci, na coz
nasledné s jistym opozdénim musely zakonité reagovat rovnéz mzdy.

Graf 1| Pofadi jednotlivych odvétvi podle
pramérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2009
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Zdroj: https://www.czso.cz/documents/
10180/20568735/w310910a12.pdf/a970dc0a-1fc8-
-4957-aeb2-51f93f891795?version=1.0

Graf 3 | Pofadi jednotlivych odvétvi podle
pramérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2011
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Zdroj: https://www.czso.cz/document-
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on=1.0

Graf 2 | Pofadi jednotlivych odvétvi podle
primérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2010
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Graf 4 | Pofadi jednotlivych odvétvi podle
primérné hrubé mésiéni mzdy v roce 2012
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Graf 5 | Pofadi jednotlivych odvétvi podle Graf 6 | Pofadi jednotlivych odvétvi podle
priimérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2013 primérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2014
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Zdroj: https://www.czso.cz/document- Zdroj: https://www.czso.cz/document-
s/10180/20568751/11002614a12.pdf/13e9eeb8- s/10180/20568755/11002615A12.pdf/80e41f3d-
-72ff-4b87-9a94-62fd2d253feb?version=1.0 -48cc-4902-8e6f-5121f7665254?version=1.0

Ponékud jina situace nastala v odvétvi obchod a opravy motorovych vozidel, které
v obdobi let 2009-2010 zaujima slusnou sedmou pozici, ale v roce 2011 se propada az
na pozici desatou, aby vzapéti v roce 2012 své umisténi vylepsilo na osmou pozici, na niz
setrvava az do roku 2014. Z grafti 1-6 je ovSem zfejmé, ze rozdily v Grovni mezd odvétvi,
ktera se nachazeji v prostfedni ¢asti spektra, nebudou ptili§ vyznamné.

Naopak do jisté miry pozitivni vyvoj za celé sledované obdobi mizeme pozorovat
v odvétvi zdravotni a socialni péce, které sice z prvotni osmé pozice v roce 2009 kleslo
v roce 2010 az na desaté misto, ale v roce 2011 si pracovnici ve zdravotnictvi a socialni
péc¢i polepsili a posunuli se podle primérné hrubé mési¢ni mzdy az na Sesté misto,
coz bylo pravdépodobné zplsobeno vyraznym zvysSenim platt 1ékait o téméf 15 %.
Tento udaj vSak plati pouze pro vetejné zdravotnictvi, tedy pro 1ékafe placené minister-
stvem zdravotnictvi, kraji, obcemi a mésty a dal§imi afady a vztahoval se pouze na cca
12 tis. 1ékaft, proto celkové posunuti hladiny mezd v tomto odvétvi a roce 2011 neni
extrémné vyrazné. V nasledujicich letech se odvétvi zdravotni a socialni péée ustalilo
na sedmé pozici.

Stejné diskutované téma, jako jsou mzdy ve zdravotnictvi, pfedstavuji mzdy ve vzdé-
lavani, které se z puivodni desaté pozice v roce 2009 propadaji na jedenactou pozici v roce
2010, ale pocinaje rokem 2011 odvétvi vzdélavani svou pozici z hlediska urovné mezd
svych zaméstnancu vyrazné zleps$uje a posunuje se az na patou pozici, coz je pravdépo-
dobné zptisobeno vyraznym zvySenim platl piedev§im mladym ucitelim na poéatku roku
2011. V nasledujicich letech se potom vzdélavani udrzuje na Sestém misté.

Vyrazné zlepSeni pozic z hlediska prumérné hrubé mési¢ni mzdy je rovnéz patrné
v odvétvi prumyslu, v némz v ¢eské ekonomice hraje bezesporu velmi vyznamnou roli
prumysl automobilovy, jejz 1ze fadit mezi nejpostizené€jsi a v ur¢itém ohledu rovnéz nej-
rizikovéjsi odvétvi. Automobilovy prumysl je velice naro¢ny na pocateéni investice,
a pokud se ukazuje, Ze tyto investice do dalsich vyrobnich kapacit nejsou plné vyuzity,
vedou nasledné k miliardovym ztratam zpusobenym odpisy majetku, které spole¢nost
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musi provadét, at’ jiz se vyrabi na 100% ¢i jen na 50 %. Pokles poptavky po automobi-
lech mize byt i disledkem nastupu nové epochy a paradigmatu vyvracejiciho presvéd-
¢eni, ze stejné jako v Evropé, bude vlastnit téméi kazda rodina také mimo Evropu dvé
auta. S touto myslenkou automobilky ve svych planech pocitaly a vyda-li se svét jinym
smérem, automobilky budou muset reagovat, a to velice rychle. Postupujici recese méla
bezprosttedni dopad na financovani vyrobct automobild i poptavku po jejich produk-
tech. Pokles poptavky po produkci automobilek jako celku se tykal pfedevsim velkych
osobnich automobilii a nakladnich automobild, na kterych spole¢nosti realizovaly nejvétsi
ziskové marze. V soucasné dob¢ hraje v ¢eské ekonomice automobilovy prumysl stale
vyznamnéjsi roli. Celkové trzby téchto firem se v roce 2014 velmi ptiblizily jednomu
bilionu K¢, konkrétné meziro¢né stouply o témét 15 %. Na celkové prumyslové produkci
Ceské republiky ma nyni automobilovy primysl aZ étvrtinovy podil a na tvorbé hru-
bého domaciho produktu se podili ze 7,4 %. Srovnavame-li urovein hrubé mési¢ni mzdy
v jednotlivych odvétvich ¢eské ekonomiky, mély uvedené skute¢nosti zfejmé hlavni vliv
na pfesun odvétvi primyslu z plivodné devaté pozice v letech 2009-2010 az na patou
pozici v letech 2012-2014.

Zbyvajici dvé odvétvi Ceské ekonomiky, a to kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti
a zem¢&delstvi, lesnictvi a rybafrstvi zaujimaji sttidave tieti a ¢tvrté misto od konce, coz
a u odvétvi zemeédelstvi vyraznou zavislosti kvality i kvantity zemédelské produkce
na pocasi.

2.2 Vyvoj popisnych charakteristik mzdovych rozdéleni nejlépe
a nejhiire placenych odvétvi

Tabulka 4 predstavuje vyvoj zakladnich popisnych charakteristik mzdovych rozdéleni
ve zkoumaném obdobi let 2009-2014, tj. charakteristik irovné mzdovych rozdéleni a cha-
rakteristik absolutni a relativni variability.

Charakteristiky polohy pfedstavuje median mezd a aritmeticky praimér mezd.
Z porovnani téchto dvou charakteristik polohy mzdovych rozdé€leni je ziejmé, Ze pro
v§echna zkoumana mzdova rozdé€leni plati vztah median < primér, coz je typicky vztah
pro mzdova i ptijmova rozdéleni, kterd se vyznacuji kladnou Sikmosti. Smérodatna
odchylka mezd predstavuje charakteristiku absolutni variability mezd a je definovana jako
kvadraticky pramér odchylek individualnich mezd jednotlivych zaméstnancu od jejich
prumérné mzdy a udava tedy, jak se v priméru odlisuji individualni mzdy jednotlivych
zaméstnanct od jejich primérné mzdy. Varia¢ni koeficient predstavuje podil smérodatné
odchylky mezd a jejich primérné mzdy, jedna se tedy o bezrozmérné ¢islo (bez mérné
jednotky) a po vynasobeni stem udava, kolika procenty se smérodatna odchylka mezd
podili na primérné mzdé.

U nejlépe odménovanych odvétvi smérodatna odchylka mezd v nékterych letech
prevysuje praimérnou mzdu, v roce 2009 dokonce o 13 %. U odvétvi penéZnictvi a pojis-
tovnictvi smérodatna odchylka pfevySuje primérnou mzdu az do roku 2012 (véetné),
avSak v letech 2010-2012 ji pfevysuje jiz pouze o 4—5%. U odvétvi informaéni a komu-
nikaéni ¢innosti tato situace dale nastava jiz pouze v roce 2010, a to pouze o 4 %. Z hle-
diska odvétvi administrativni a podpturné ¢innosti je smérodatna odchylka mezd vétsi
nez primérna mzda o 5% v roce 2009 a o 1% v roce 2010. Ve vSech ostatnich pfipadech
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primérna mzda prevysuje smérodatnou odchylku mezd. Z uvedené tabulky je rovnéz
zfejmé, Ze ¢im je uroven mezd v daném odvétvi vyssi, tim vyssi je podil smérodatné
odchylky mezd na primérné mzd¢, tzn. tim vys$i je relativni variabilita mezd. Smé-
rodatna odchylka mezd jakoZzto charakteristika jejich absolutni variability ma tendenci
naristat s rostouci irovni mezd, coZ je patrné az na né€které vyjimky rovnéz z tabulky 4.
Pfipadné odchylky od uvedené tendence lze vysvétlit zménou chovani mzdovych rozdé-
leni v dobé€ od pocatku hospodarské krize.

Tabulka 4 | Vyvoj popisnych charakteristik mzdovych rozdéleni v nejlépe a nejhiie placenych
odvétvich v Ceské republice v letech 2009-2014 (median, aritmeticky primér a smérodatna
odchylka - v K¢, variacni koeficient - bezrozmérné ¢islo)

., Rok
Typ Odvatvi Plfp's:f ik
CIHIAKIENSIIKG 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Median 34055 | 35140 | 35355 | 37575 | 36344 | 36867
3 Penésnictyi | Pramér 48 141 47575 | 48442 | 52355 | 48440 | 49470
> iy . .
g apojistovnictvi | g o dchyika 54399 | 49478 | 50864 | 54973 | 46018 | 47986
o
% Var. koeficient 113 1,04 1,05 1,05 0,95 0,97
(&)
§ Median 34483 | 35528 | 36252 | 37198 | 37539 | 38546
o
= Informagni Primér 44867 | 45393 | 46050 | 47591 47521 48 611
= a komunikaéni
Sinnosti Sm. odchylka 50700 | 47209 | 41445 | 42356 | 40393 | 42292
Var. koeficient 113 1,04 0,90 0,89 0,85 0,87
Median 14980 14153 | 13964 | 13834 | 14783 14748
Administrativni | Prameér 18932 | 17853 17439 | 17538 18109 17 867
= a podplirné
< Sinnosti Sm. odchylka 19879 | 18032 14 474 15 258 13220 | 12864
o
e Var. koeficient 1,05 1,01 0,83 0,87 073 0,72
(&)
§ Median 13813 14 374 11 221 11814 12276 12 451
£ Ubytovéni, Pramér 17 068 17 410 13735 14 411 14820 | 14893
= stravovani
apohostinstvi | Sm. odchylka 14 508 15 147 9477 9799 9929 10 276
Var. koeficient 0,85 0,87 0,69 0,68 0,67 0,69

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/20568735/w310910a12.pdf/a970dc0a-1fc8-4957-aeb2-
-51f93f8917952version=1.0; vlastni vyzkum
https://www.czso.cz/documents/10180/20568739/w310911a12.pdf/9alfeb14-9c31-464a-89d4-
-a6b2007e6fe3?version=1; vlastni vyzkum
https://www.czso.cz/documents/10180/20568743/310912a12.pdf/cdaea460-2134-468f-acb1-f918d-
c3add23?version=1.0; vlastni vyzkum
https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/12891249+310913a120.pdf/2c359588-07d5-4797-
8145-c2a13b7a8dd6?version=1.0; vlastni vyzkum
https://www.czso.cz/documents/10180/20568751/11002614a12.pdf/13e9eeb8-72ff-4b87-9a94-62fd-
2d253feb?version=1.0; vlastni vyzkum
https://www.czso.cz/documents/10180/20568755/11002615A12.pdf/80e41f3d-48cc-4902-8e6f-
-5121f7665254?version=1.0; vlastni vyzkum
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Tabulka 5 podava informaci ohledné Sikmosti mzdovych rozdéleni. Jak jiz bylo uve-
deno vyse, pro kladné zeSikmena rozdéleni je typicky vztah mezi hodnotou medianu
a aritmetického pruméru takovy, ze median mezd je nizsi nez jejich primér. Jinymi slovy,
¢im blizsi bude median mezd a aritmeticky prumér mezd (tedy ¢im vyssi je podil vyse
medianu na aritmetickém prumeéru), tim je dané rozdéleni ¢etnosti mén¢ kladné zesik-
mené. Z uvedené tabulky je ziejmé, ze nejvice kladné zeSikmena jsou mzdova rozdéleni
nejlépe placenych odvétvi, kde fada zaméstnancl dosahuje na celostatné relativné vysoké
mzdy, a nejméné kladné zeSikmena jsou mzdova rozdéleni nejhife placenych odvétvi, kde
jsou relativné vysoké mzdy spise vyjimeéné.

Tabulka 5 | Procentni podil medianu mezd na priiméru mezd (v %) - Sikmost mzdovych rozdéleni

Rok
Typ Odvétvi
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Nejlépe | Penéznictvi a pojistovnictvi 70,74 | 73,86 | 72,98 | 71,77 | 75,03 | 74,52
placena

odvétvi | Informaéni a komunikacéni €innosti 76,86 | 78,27 | 78,72 | 78,16 | 78,99 | 79,29

Nejhafe | Administrativni a podparné ¢innosti | 79,13 | 79,28 | 80,07 | 78,88 | 81,63 | 82,54
placena
odvétvi | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 80,93 | 82,56 | 81,70 | 81,98 | 82,83 | 83,60

Zdroj: vlastni vyzkum

2.3 Vyvoj modelovych mzdovych rozdéleni nejlépe a nejhtire
placenych odvétvi v case

Grafy 7-10 nabizeji predstavu o vyvoji tvaru mzdovych rozdéleni v ¢ase pro nejlépe
a nejhuie placena odvétvi. Jedna se o modelové kiivky hustoty pravdépodobnosti tti-
parametrickych logaritmicko-normalnich ktivek. Grafy 7 a 8 charakterizuji vyvoj teo-
retickych rozdéleni hrubych mési¢nich mezd zaméstnanct nejlépe placenych odvétvi,
zatimco grafy 9 a 10 zachycuji vyvoj teoretickych rozdéleni hrubych mési¢nich mezd
zaméstnanct nejhife placenych odvétvi. Protoze mzdova rozdéleni vyrazné ovliviiuje
existence institutu minimalni mzdy, byla jako odhad tfetiho parametru logaritmicko-
-normalnich ktivek (teoretické minimum mezd, tj. pocatek rozdéleni) pouzita mini-
malni mzda platici v daném roce* (viz tabulka 6). Je zde tfeba zdlraznit, Ze se jedna
o modely mzdovych rozdéleni, kdy pfi konstrukci logaritmicko-normalnich ktivek byly
pro lepsi pfehlednost pouzity intervaly mezd o Sifce 5 tis. K¢, coz je patrné z graft 7-10,
tedy pfislusna logaritmicko-normalni kfivka protne vodorovnou osu mezi 5 tis. K¢
a 10 tis. K¢, nebot’ v tomto mzdovém intervalu se nachdzi minimalni mzda. V ptipadé
nejlépe placenych odvétvi bude tento prunik spiSe blize 10 tis. K¢, protoze v téchto
odvétvich za minimalni mzdu mnoho lidi nepracuje. Naopak u nejhiife placenych

4V roce 2013 pifedstavovala minimalni mzda 8 000K¢ v obdobi od 1. ledna 2013 do 31. ¢ervence
2013 a 8 500 K¢ v obdobi od 1. srpna 2013 do 31. prosince 2013. Protoze k uvedené¢ zméné¢ doslo
pfiblizné v poloviné roku 2013, byla jako pocatek modelovych tfiparametrickych logaritmicko-
normalnich kfivek pouzita jista aproximace s vyuzitim stfedu intervalu minimalnich mezd platnych
v roce 2013, a to 8 250 K¢.
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odvétvi bude tento prinik spise blize dolni hranici mzdového intervalu, a sice 5 tis. K¢,
nebot’ 1ze ocekavat, ze v ramci téchto odvétvi bude za minimalni mzdu pracovat mno-
hem vice zaméstnanct (nebo za mzdu blizkou minimélni mzd¢). V opacném piipadé
by muselo byt pouzito na vodorovné ose intervalil o Sifce 8 tis. K&, ale ani tento postup
by danou problematiku nevyfesil, nebot’ vy$e minimalni mzdy neni za celé sledované

obdobi stejna.

Graf 7 | Vyvoj hustot pravdépodobnosti
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Graf 8 | Vyvoj hustot pravdépodobnosti
tfiparametrickych logaritmicko-normalnich
kfivek — Informacni a komunika¢ni ¢innosti
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Graf 9 | Vyvoj hustot pravdépodobnosti
triparametrickych logaritmicko-normalnich
kfivek — Administrativni a podpurné ¢innosti

Graf 10 | Vyvoj hustot pravdépodobnosti
tfiparametrickych logaritmicko-normalnich
kiivek — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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Z grafi 7-10 je zfejmé, Ze logaritmicko-normalni kfivky pfedstavujici vyvoj teo-
retickych mzdovych rozdéleni v ¢ase se vyrazné lisi mezi nejlépe placenymi odvétvimi
na jedné stran¢ a nejhife placenymi odvétvimi na strané druhé. Zatimco u mzdovych
rozdé€leni nejlépe placenych odvétvi pozorujeme nejen vyrazné vyssi iroven mezd a jejich
variabilitu, ale také znatelné vétsi zesSikmeni mzdovych rozdéleni, mzdova rozdéleni nej-
htte placenych odvétvi se chovaji podle o¢ekavani zcela opaéné. Z uvedenych grafi je
rovnéz patrné, ze logaritmicko-normalni kiivky ptedstavujici vyvoj mzdovych rozdéleni
v Case se do znacné miry prekryvaji. Uvedené grafy potvrzuji zavéry, které byly zminény
vyse, tj. tvar a s nim spojené charakteristiky mzdovych rozdé¢leni se ve sledovaném obdobi
meéni v Case jen velmi pozvolné.

Tabulka 6 | Vyvoj minimalni hrubé mésiéni mzdy (v K¢) v Ceské republice v letech 2009-2014

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
S 8 000°
Minimalni mzda 8000 8000 8000 8000 8 5007 8500

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/871

2.4 Predpovédi urovné mzdovych rozdéleni pro roky 2015 a 2016

Graf 11 | Trendova funkce medianu hrubé Graf 12 | Trendova funkce medianu hrubé
mési¢ni mzdy - Penéznictvi a pojistovnictvi mésiéni mzdy - Informaéni a komunikaéni
cinnosti
X 1000 X 1000
10 1099
40/ 40
38} 38 —
36/ ” 36
34 : 34
0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
Zdroj: vlastni vyzkum Zdroj: vlastni vyzkum

5 0Od 1. ledna 2013 do 31. ¢ervence 2013.
6 Od 1. srpna 2013 do 31. prosince 2013.
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Graf 13 | Trendova funkce medianu hrubé
mésiéni mzdy - Administrativni a podpurné
cinnosti
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Graf 15 | Trendova funkce priméru hrubé
mésiéni mzdy - Penéznictvi a pojistovnictvi

(X 1000
%
55
51
/,
—
B_/{ 0 1
47
43 —

0 2 4 6 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 17 | Trendova funkce praméru hrubé
mésiéni mzdy - Administrativni a podpurné
cinnosti
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Graf 14 | Trendova funkce medianu hrubé
mési¢ni mzdy - Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 16 | Trendova funkce priméru hrubé
mési¢ni mzdy - Informacni a komunikaéni
c¢innosti

X 100503

55

51

47 ——

43

0 2 4 6 8
Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 18 | Trendova funkce praméru hrubé
mési¢ni mzdy - Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi

X 1000
(X 1008
24
20
16—
: R
12
0 2 4 6 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Volume 24 | Number 01| 2016

ACTA OECONOMICA PRAGENSIA 47



Predpovédi medianu a aritmetického priméru hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2015
a 2016 byly konstruovany na zakladé vyuziti metod trendové analyzy. Volba vhodné tren-
dové funkce byla provedena s vyuzitim interpolacnich kritérii. Z grafi 11-18 (trendové
funkce medianu a priméru mezd pro jednotliva odvétvi) je patrné, Ze hodnoty medianu
a priméru mezd za roky 2009-2014 se pfimykaji pomérné tésn¢ ke zvolené trendové
funkci. Protoze uvazované trendové funkce velmi pfesné vystihuji hodnoty ptislusnych
casovych fad medianu i priméru mezd, nebylo pfi analyze za potiebi vyuzit exponenci-
alni vyrovnavani. Z graf 11-18 a rovnéz z tabulky 7 plyne, Ze v naprosté vét§iné pripadi
(pét pfipadi z osmi) byla jako nejvhodnéjsi vyhodnocena kvadraticka trendova funkce.
Ve zbylych tiech piipadech byla jako nejvystizné€jsi vybrana linearni trendova funkce.

Tabulka 7 | Pfedpovédi urovné rozdéleni hrubé mésiéni mzdy (v K¢) pro roky 2015 a 2016

.. Rok
Typ Odvétvi POpISI‘.Ia . Trendova funkce
charakteristika 2015 2016
- Penésnictvi Median Linedrni trend=33 900,1+568,343¢ 37879 | 38447
85 | @posStonici | prymer Linearni trend=47 755,2+375,8¢ 50386 | 50762
QLD
§ 3 Informacni Median Kvadraticky trend=33 574,6+995,079 t-30,75 "2 39033 | 39567
z a komunikaéni
ginnosti Pramér Linearni trend=44 007,7+761,286 ¢ 49337 | 50098

- Administrativni Median Kvadraticky trend=15 769,0-1 046,86 t+152,000 "2 15889 | 17122
5 a podpurné
g_ % ginnosti Pramér Kvadraticky trend=19 756,3-1 143,00 {+145,089 {2 18865 | 19898

2
% 3 Ubytovani, Median Kvadraticky trend=15 997,6-1 923,71 {+223,75 t'2 13495 | 14928
T stravovani
= a pohostinstvi Primér Kvadraticky trend=19 684,9-2 387,27 t+267,696 t"2 | 16091 | 17719

Zdroj: vlastni vyzkum

S vyuzitim trendové analyzy byly konstruovany predpovédi medianu a aritmetického
pruméru hrubé meési¢ni mzdy pro roky 2015 a 2016 podle odvétvi. Na zakladé porov-
nani hladiny mezd z tabulky 4, grafti 11-18 a tabulky 7 1ze konstatovat, ze Grovenn mezd
v Ceské republice v nasledujicich dvou letech poroste. Zjisténé skute¢nosti jsou v sou-
ladu s ocekavanim ekonomt, kteti pfedpokladaji v nasledujicim obdobi dalsi rtst urovné
mezd jako po kazdé recesi. Ceska ekonomika oziva, hruby domaci produkt vyrazné roste,
volnych pracovnich mist je nejvice od zacatku krize na podzim v roce 2008. Ekonomika
Ceské republiky se nachazi piiblizné jednu téetinu od dna ekonomického cyklu a je zde
prostor ke zlepSeni. Nizsi rist mezd, ktery byl v prvnim &tvrtleti 2015 pouze o 2,2 %,
mize byt zpisoben nabiranim novych pracovnikt s niz§imi mzdami.

2.5 Komparace tempa ristu mezd v obdobi béhem krize a v obdobi
po krizi véetné predpovédi

Tabulka 8 podava informaci ohledné¢ vyvoje meziro¢niho tempa riistu urovné hrubé
meésiéni mzdy v obdobi let 2009-2014 podle odvétvi. Z udaji v tabulce 8 vyplyva, ze
u nejlépe placenych odvétvi Ceské ekonomiky po nastupu hospodaiské krize mzdy
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nereaguji svym poklesem okamzité, nebot’ s vyjimkou primérné mzdy v odvétvi penéz-
nictvi a pojistovnictvi v roce 2010 troven mezd roste az do roku 2012 (véetn¢). Krizovy
pro mzdy v nejlépe placenych odvétvich je potom rok 2013, kdy u odvétvi penéznic-
tvi a pojistovnictvi poklesl median mezd o 3,28 % a aritmeticky prumér mezd poklesl
dokonce o 7,48 % oproti roku 2012. V odvétvi informacnich a komunikaénich ¢innosti
statovat, ze uroven mezd se oproti roku 2012 prakticky nezménila. V roce 2014 tGroven
mezd u nejlépe placenych odvétvi jiz roste, piestoze tento riust nedosahuje u medianu
i priméru ani 3 %.

Naprosto jina situace nastava ohledné vyvoje trovné mezd u nejhlfe placenych
odvétvi. Mzdy reaguji na nastup hospodaiské krize podstatné rychleji, jiz v roce 2010
dochazi k poklesu medianu i aritmetického priiméru mezd o vice jak 5% u odvétvi admi-
nistrativnich a podptrnych ¢innosti. U odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
v roce 2010 aroven mezd jesté roste (median cca o 4% a pramér cca o 2 %). Pro nej-
hite placend odvétvi byl kriticky zejména rok 2011, kdy dochazi k vyraznému poklesu
urovné mezd zejména u odvEtvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kdy median mezd
poklesl dokonce o témét 22 % oproti roku 2010 a aritmeticky prumér mezd o cca 21 %.
V roce 2012 se u odvétvi administrativnich a podptirnych ¢innosti urovein mezd v podstaté
neméni, zatimco u odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi mzdy zacinaji pozvolna
rast. V nasledujicim roce 2013 troven mezd narista u obou nejhtfe placenych odvétvi
s tim, ze v roce 2014 dochazi opét k mensi stagnaci v rustu urovné mezd.

Tabulka 8 | Meziro¢ni koeficienty ristu medianu a aritmetického praméru hrubé mési¢ni mzdy’

Popisna Rok
Typ Odvétvi charakteristika 2010 2011 2012 2013 2014
- Penésnictvi Median 1,0319 1,0061 1,0628 0,9672 1,0144
S s a pojisfovnictyi Pramér 0,0882 1,0182 1,0808 0,9252 1,0213
- 0
L >
§8 Informacni Median 1,0303 1,0204 1,0261 1,0092 1,0268
2 a komunikagni
¢innosti Priimér 1,0117 1,0145 1,0335 0,9985 1,0229

Administrativni Median 0,9448 0,9866 0,9907 1,0686 0,9976
g a podplrné
8= ginnosti Primér 0,9430 0,9768 1,0057 1,0326 0,9866
o2
= 3 Ubytovani, Median 1,0406 0,7806 1,0528 1,0391 1,0143
2 stravovani

a pohostinstvi Pramér 1,0200 0,7889 1,0492 1,0284 1,0049

Zdroj: vlastni vyzkum

7 Koeficient ristu k, je podilem hodnoty ¢asové fady y, v ¢ase ¢ vzhledem k hodnoté ¢asové fady y,—1
v obdobi t—1, tj. k,=y,/ y,—1. Protoze nemame k dispozici median a primér mezd za rok 2008, nelze
urcit koeficient riistu za rok 2009 v tabulce 8. Tempo ristu potom ziskame vynasobenim koeficientu
ristu 100, od ¢ehoz posléze odecteme hodnotu 100. Tempo ristu ¢asové fady tedy udava, o kolik %
vzrostla (klesla) hodnota ¢asové fady v obdobi ¢ oproti obdobi #—1.
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Tabulka 9 | Priimérné koeficienty ristu (véetné predpovédi) medianu a aritmetického praméru
hrubé mési¢ni mzdy

Obdobi
Popisni Obdobi Celkové
Typ et charakteristika | Obdobikrize |  OPU°D! po krizi obdobi
(2008-2013) po krizi véetné véetné
(2013-2014) predpovédi predpovédi
(2013-2016) | (2009-2016)
e Median 1,0164 1,0144 1,0198 1,0178
Penéznictvi
Nejigpe | 2 PoliStovnictv Primér 1,0015 1,0213 1,0157 1,0076
placena
odvétvi Informacni Median 1,0215 1,0268 1,0177 1,0198
a komunikaéni
¢innosti Primér 1,0145 1,0229 1,0185 1,0162
Administrativni Median 0,9967 0,9976 1,0502 1,0193
a podplrné
Nejhire ¢innosti Pramér 0,9890 0,9866 1,0319 1,0071
placena
odvétvi Ubytovani, Median 0,9709 1,0143 1,0674 1,012
stravovani
a pohostinstvi Prlimér 0,9653 1,0049 1,0614 1,0054

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 9 nabizi srovnani priumérného ro¢niho tempa rtstu mezd podle odvétvi
v obdobi krize, v obdobi po krizi (vyvoj mezi roky 2013 a 2014), v obdobi po krizi véetné
predpovédi a za celkové obdobi veetné predpovedi. Jak je z tabulky patrné, u nejlépe pla-
cenych odvétvi v obdobi krize nabyva primérné ro¢ni tempo ristu irovné mezd kladnych
hodnot, i kdyz tyto hodnoty nepiesahuji 2,15 % (median u odvétvi informacnich a komu-
nikacnich ¢innosti). Znamena to, ze v obdobi let 2009—2013 vzrostl median hrubé mési¢ni
mzdy u odvétvi informacénich a komunikaénich ¢innosti v pruméru o 2,15% ro¢né.
Opacna situace nastava z hlediska vyvoje urovné mezd u nejhiife placenych odvétvi, kde
prumeérné ro¢ni tempo riistu trovné mezd nabyva zadpornych hodnot a primérna hruba
meésiéni mzda v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi v obdobi let 2009-2013
poklesla dokonce v priméru o téméft 3,5 % roc¢né. V obdobi po krizi, tj. mezi roky 2013
a 2014 uroven mezd nepatrné klesa u odvetvi administrativnich a podplrnych ¢innosti
a nepatrné roste u odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. U nejlépe placenych
odvétvi v tomto obdobi uroven mezd mirn€ roste. V obdobi po krizi véetné ocekavanych
predpovédi uroven mezd v priméru jiz mezirocn€ poroste u vSech ¢tyt odvétvi, pficemz
u nejlépe placenych odvétvi je tento rust vyrazné pomalejsi nez u nejhife placenych
odvétvi. Nizkych, nicméné kladnych hodnot u vSech sledovanych odvétvi nabyva pri-
meérné ro¢ni tempo ristu za celé obdobi véetn€ predpovédi, coz je zplisobeno zapoctenim
hodnot koeficientl riistu z obdobi krize.
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Zaveér

V soucasné dobé jiz mzdy v CR nerostou zdaleka takovym tempem jako béhem posledni
dekady minulého stoleti. Zatimco na pocatku tisicileti meziro¢ni tempo ristu medianu
hrubé mési¢ni mzdy prakticky nekleslo pod 5%, hospodaiska a finanéni krize zpusobila
zpomaleni riistu mezd a jejich zmrazovani. Z hlediska vyvoje trovné mezd byl v Ceské
republice pro nejhtife placend odvétvi kriticky rok 2011 a pro nejlépe placenad odvétvi
az rok 2013. Tabulka 10 poskytuje tidaje o vyvoji inflace od posledni dekady minulého
stoleti, nebot’ inflace mé rovnéz vliv na rtst nominalnich mezd. Z této tabulky mtizeme
vypozorovat velmi vysoké hodnoty miry inflace béhem posledni dekddy minulého sto-
leti az do roku 1998, kdy napft. v roce 1991 dosahuje mira inflace 56,6 %. Od roku 1999
mira inflace neptesahuje 4 % s vyjimkou roku 2001, kdy ¢inila 4,7 %, a roku 2008, kdy
pfedstavovala 6,3 %.

Tabulka 10 | Vyvoj meziroéni miry inflace (v %) za obdobi od posledni dekady minulého stoleti
do soucasnosti

Rok 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Mira inflace 97 | 566 | 111 | 20,8 | 100 | 91 8.8 85 | 107 | 21 39 | 47 18

Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Mira inflace 0,1 2,8 19 2,5 2,8 6,3 1,0 15 1,9 33 14 0,4

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-od-roku-1989-v-cislech#03

Urovei mezd v bankéch a pojistovnach patii bezkonkurené mezi nejvyssi. Za timto
odvétvim nasleduje odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti. Tato dvé odvétvi
piedstavuji nejlépe placena odvétvi v Ceské republice. Naopak zdaleka nejhtife jsou
na tom zamé&stnanci v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Zaméstnanci v ban-
kach v soucasnosti vydélaji za hodinu v pruméru 321 K¢, v restauracich ¢tyfikrat méné.
Data tykajici se urovné mezd v ubytovani, stravovani a pohostinstvi mohou v8ak vytvaret
horsi predstavu o zivotni urovni zaméstnanci pracujicich v tomto odvétvi, nez je rea-
lita. Jde totiZ o jedno z odvétvi, ve kterém nejvice buji Seda ekonomika. Personal hotelt
a restauraci si penize navic vydéla na spropitném. Nicméné nelze pochybovat, ze mzdy
v hotelech a restauracich jsou na velmi nizké irovni. Na druhou stranu je zde i nizka
kvalifikace pracovnikid v tomto odvétvi a rozhodné neni jednoduché podnikat v prostiedi
nizkych marzi. Druhym nejhiife placenym odvétvim jsou administrativni a podptirné
¢innosti.

Pro vS§echna mzdova rozdéleni plati, ze median mezd je mensi nez jejich aritmeticky
prumér, coz souvisi s kladnym zeSikmenim mzdovych rozdéleni. Na zaklad¢ ziskanych
vysledktl 1ze pozorovat vyrazné odlisnosti mezi vyvojem mzdovych rozdéleni v Case
u nejlépe placenych odvétvi na jedné strané a nejhife placenych odvétvi na strané druhé.
Na zakladé analyzy ¢asovych fad hrubé mési¢ni mzdy ocekavame pro roky 2015 a 2016
rast irovné mezd pro vSechna ¢tyfi zkoumana odvétvi.
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Je tieba konstatovat, ze vyvoj mezd v globalnim métitku nesouvisi pouze s vyvojem
HDP, jak je uvedeno vyse, ale souvisi s vyvojem celé fady dalSich faktord. Nabidka prace,
na jejiz stran€ stoji zaméstnanci, ale ani poptavka po praci, na jejiz strané stoji firmy,
nejsou homogenni, nebot’ na trhu se vyskytuji riizné druhy nabizené i poptavané prace
lisici se povahou, naro¢nosti, bezpecnosti, zajimavosti, atd.

V obdobi, kdy se ekonomicky cyklus nachazi ve fazi poklesu, za¢inaji domacnosti
i firmy své vydaje omezovat. Podniky nakupuji méné surovin, omezuji pfijimani novych
zaméstnanct a rovnéZ odkladaji investice do stroji i budov, zatimco domacnosti odkla-
daji nakupy nemovitosti a dlouhodobych spotiebnich pfedmétii. V ekonomice se vyrazny
pokles spotfebnich a investi¢nich vydaju rozsituje a tyka se stale vétsiho poctu firem.
V souvislosti s poklesem poptavky a vyroby snizuji nékteré firmy mzdy, zkracuji pra-
covni dobu nebo propoustéji své zaméstnance, s ¢imz souvisi postupny rist nezamést-
nanosti. Zaméstnanci, ktefi pracuji na zkracenou pracovni dobu, nebo zaméstnanci pro-
pusténi utraceji méné, coz vede k dalsim odbytovym potizim, nartistani podnikovych
zasob a dal§imu omezovani vyroby a snizovani mezd. Ptijmy a zisky firem klesaji, coz
ma za nasledek dalsi propousténi zaméstnanci a rist nezaméstnanosti.

V obdobi recese pokracuje pokles produkce zbozi a sluzeb, uroven vyroby klesa
na stale nizsi Groven. Nalézt volné pracovni misto je téméef nemozné, nezaméstnanost
zacina dosahovat vysoké tirovné a fada podniki zanika. Recese je zpravidla spojena nejen
s poklesem mezd, ale rovnéz i s dezinflaci, kdy cenova hladina roste vyrazné pomaleji,
nebo dokonce s deflaci, kdy cenova hladina klesa. Je-li recese silna a dlouhd, byva ozna-
covana jako deprese ¢i krize. Kromé neptiznivych ekonomickych a socialnich dopadi ma
v§ak recese i pozitivni hospodarské disledky. Vyvolava ozdravny proces, v ramci kterého
zanikaji slabé a nevykonné podniky, zatimco efektivni podniky mohou posilovat. Pokles
cen, ktery je pro recesi charakteristicky, se mize stat impulsem pro provadéni nékterych
investic, zejména do nemovitosti.

Po obdobi recese se ekonomika zac¢ina postupné zotavovat a dostava se do vzestupné
faze. Podniky i spotiebitelé ziskavaji vétsi divéru v nasledujici vyvoj ekonomiky, zvy-
Suji opét své vydaje, ocekavani lepsich ekonomickych podminek vede k oziveni firem-
nich investic do roz$ifovani vyrobnich kapacit. Firmy nabiraji nové zamé&stnance, coz
vede k poklesu nezaméstnanosti, jsou vytvafena nova pracovni mista, coz vede k vyssi
urovni spotiebitelskych vydaji a potazmo k dalsi expanzi zaméstnanosti, vyroby a spo-
tfeby a ristu mezd.

Kromé jiz zminénych faktorti mize vysi mezd ovliviiovat i cela fada netrznich fak-
torl, jakymi je napf. omezena mobilita pracovni sily, legislativa, ptisobeni odboru a zave-
deni institutu minimalni mzdy a jeji Groven.
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