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Uvod

Prace pojednavé o socialnim zabezpegeni ve Svédsku, v socidlnim staté s velkymi vydaji na
socialni systém a Sirokym spektrem poskytovanych davek a ptispévki. V poslednich letech se
hovoti o krizi statu blahobytu a je vice nez zajimava paralela s ekonomickou krizi, kterou si
prosel cely zapadni svét véetné celé Evropské unie i Svédska. Zaujal mé systém fungujici jiz
bez mala 100 let, ktery je svétove prosluly jako jeden z nejstédiejSich a ptitom dlouhodobé

velmi dobfe fungujicich, s dokonalou zachytnou socialni siti.

Svédské kralovstvi je typickym piikladem statu se socialné demokratickym typem socidlniho
statu. To se vyznacuje predev§Sim univerzalnim poskytovanim davek, silnou roli statu
Vv systému a skute¢nosti, ze kriteriem poskytnuti davky je statni ob¢anstvi. Pojem tohoto typu
statu vymezil dansky sociolog G. Esping-Andersen v roce 1990 v knize The Three Worlds of
Welfare Capitalism. Svédsko oznaéil za typicky piiklad uZiti tohoto modelu v praxi. Model se
také proto Casto oznacuje jako Skandinavsky. Z pohledu terminologie uzivané¢ OECD, jejiz je
Svédsko &lenem, lze §védsky socialni systém popsat klasickymi typy socialni politiky, které
definoval R. M. Timus v sedmdesatych letech minulého stoleti. Timus ve své praci Social
Policy: An introduction vymezil zakladni principy tii idealnich typi socialnich systému.
Prvnim je redistributivni typ, v némz se na socialni potfeby pohlizi jako na socialni prava.
Projevuje se univerzalnim poskytovanim davek a vysokou mirou redistribuce. Druhym je
vykonovy model, ktery pohlizi na uspokojovani socidlnich potfeb v ndvaznosti na vykon a
produktivitu ob¢ana. Je zaloZzen na obligatornim socialnim pojisténi a zdiraziovani pracovni
zéasluhovosti. Poslednim typem je rezidudlni model zalozeny na individualni odpovédnosti
V otazce uspokojovani socialnich potieb. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o modely s idealnimi
charakteristikami, nemohou existovat v jednotlivé ¢isté podobé¢, ale pouze v ur¢ité kombinaci.
Svédsko je statem se silnym zastoupenim modelu redistributivniho pravé proto, Ze na socialni
potieby obyvatelstva pohlizi jako na socialni prava. Stejnd tak viak socialni politika Svédska

vyuzivd model vykonovy, a to prostiednictvim povinného pojisténi ob&and.

Cilem préace je podrobna analyza socialniho zabezpegeni ve Svédsku. Jde o funkéni systém,
ktery mize byt pro Ceskou republiku inspiraci pfi tvorbé reforem. Vzhledem k témto
skutecnostem se domnivam, Ze dokument analyzujici §védsky systém je vice neZzli potfebny.
Pti vypracovani prace byla pouZita pfedev§im analytickda metoda studia relevantnich pramend.

Prace obsahuje velké mnozstvi zdroji. Jak zdroji teoretickych, piedevsim tisténé literatury,
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tak zdroji praktickych, které byly dostupné pfevazné na internetu. VéEtSina pouzitych zdroji
byla v anglickém jazyce a pochazi piimo z webovych stranek Svédského tadu socialniho

zabezpeceni, kde Ize nalézt aktualni informace o systému socidlniho zabezpeceni.

Prace je ¢lenéna do 11 kapitol. Takovéto ¢lenéni neni zvoleno ndhodné, ale odpovida prave
déleni systému do jednotlivych subsystémil tak, jak je pFistupné na webu Svédského tradu
socialniho zabezpeceni. Prvni kapitola nazvana pojem socidlniho zabezpeceni se zabyva
vysvétlenim pojmového aparatu a principi socialniho zabezpeceni obecné. Druhd kapitola
prezentuje zakladni informace o Svédsku, jeho postaveni ve svétovém déni a obsahuje i
zakladni poznatky o socialnim zabezpeeni ve Svédsku. Tteti kapitola se tyka financovani
jednotlivych subsystémti. Ve ¢tvrté kapitole je nastinén vyvoj socidlniho zabezpeceni ve
Svédském kralovstvi od 19. stoleti. Pata kapitola jiz pojedniava o prvnim subsystému
socialniho zabezpeceni, a to systému zdravotni a stomatologické péce, ktery se odliSuje od
zbylych systémi piedev§im tim, Ze se nachazi pod plnou puisobnosti kraji. Sestd kapitola
predstavuje systém nemocenského pojiSténi, v némz najdeme nejveétsi mnozstvi riiznych
davek, které zabezpecuji osoby v dobé nemoci. Nalezneme zde i n€kolik piikladi, na nichz
jsou vysvétleny jednotlivé podminky naroku na davku. Sedma kapitola se zabyva systémem
pracovniho a urazového pojisténi zaméstnancli a osma rozebira systém davek v invalidité.
V devaté kapitole je uveden systém rodinnych davek, které jsou ve Svédsku poskytovany.
V desaté kapitole je vysvétlen dichodovy systém, a to jak diichodli starobnich, tak
pozustalostnich. Pravé systém starobnich diichodii prosel na pocatku tisicileti znacnou
reformou, ktera do pievazné vefejnopravniho systému piinesla prvky soukromopravniho
charakteru. Kone¢né jedendcta kapitola pojednava o typech davek, které jsou poskytovany

V ptipad¢ nezamestnanosti.



1. Pojem socidlni zabezpeceni

Pojem socialni zabezpe&eni byl poprvé pouzit ve 20. stoleti' a je spojen s teorii tzv. ,.social
welfare state“.” Principy social welfare state se zpravidla realizuji prostfednictvim socialniho
a zdravotniho pojisténi, statni podpory a socialni pomoci ob¢anim, zahrnuji tedy jak
zabezpedeni davkami pen&znimi a véenymi, tak sluzbami.® Piesn& pojem socialni zabezpe&eni
nelze definovat, jelikoz se Casto pieklada z cizich slov jako social security, securité sociale
nebo sozialsicherheit, které znamenaji ve vSech tiech evropskych jazycich pojem socialni
bezpecnost. Zde nastava zdsadni rozdil, socidlni zabezpeCeni lze chapat spiSe jako proces,
ktery je vykonavan prostiednictvim statu a teprve poté vede K socialni bezpecnosti obcant
daného statu.” Lze jej charakterizovat jako statem zajisténou socialni bezpeénost pii vzniku
socialnich udalosti.” Socialni zabezpe&eni byva vécné vymezeno jeho rozsahem a piisobnosti,
jako soubor instituci, zafizeni a opatieni, jejichZ prostfednictvim se zabezpecuji ob¢ané pro
piipad socidlni udalosti.® Z pohledu jednotlivce se jedna o spoleGenskou pomoc respektive
podporu, které se mu dostane ve chvili, kdy se ocitne v t&7ké Zivotni situaci.” Umluva
Mezinarodni organizace prace ¢. 102/1952 o minimalnich standardech socialniho
zabezpec“:eni8 vymezuje pojem nasledovné, jako poskytnuti pomoci v piipadé nemoci,
matefstvi, rodiCovstvi, nezaméstnanosti, pracovniho urazu, nemoci z povolani, zdravotniho
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pojisténi, invalidity, stafi a umrti zivitele. ’

Obecné lze socialni zabezpeceni popsat také jako prostfedek, jez ma za ukol vést
ke zvySovani zivotni Grovné jednotlivet a K jejimu udrzeni. Zakladnim cilem socialniho

zabezpeceni je predchazet uréitym ,,socialnim rizikim“ nebo na n¢ reagovat a poté se snazit

" TROSTER, P. A KOL. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. ptepracované a aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-
7400-322-6. (s. 2)

2 SPIRIT, M. A KOL. Pracovni prdvo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeii: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cendk, s.r.0., 2009.
ISBN: 978-80-7380-189-2. (s. 305)

> KAHOUN, V. A KOL. Socidlni zabezpeceni — vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN: 978-80-7387-346-2.
4 TOMES, 1. A KOL. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3. (s. 31-33)

> CERNA, I. A KOL. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Plzen: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o., 2002. ISBN: 80-
86473-07-4. (s. 11)

®CERNA, J. A KOL. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Plzeit: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cengk, s.r.0., 2002. ISBN: 80-
86473-07-4. (s. 11)

"CERNA, I. A KOL. Prdivo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Plzen: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o., 2002. ISBN: 80-
86473-07-4. (s. 13)

8 MOP. Umluva MOP ¢. 102/1952 o minimdlnich standardech socidlniho zabezpeceni [online]. Posledni apravy 17. 05. 2005 [cit. 19. 4.
2011]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1178/102.pdf >

® TROSTER, P. A KOL. Prdvo socidlniho zabezpecent, 5. prepracované a aktualizované vydani, Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-
7400-322-6. (s. 15)
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0 jejich odstranéni nebo alespoii zmirnéni jejich dopadu na zivot jednotlivce.'
S poskytovanim plnéni v rdmci systému socidlniho zabezpeceni jsou spojeny tzv. podminky
naroku na davku, které mohou mit riznou formu. Nékteré podminky vyzaduji predchazejici
ucast dané osoby ve financovani systému. AZ po spolutasti na systému muze zpétn¢ osoba
Cerpat finan¢ni prostfedky v podobé davek. V takovémto piipadé¢ se jedna o socidlni
zabezpeceni formou pojisténi, prikladem muze byt zdravotni péce. Druhou moznosti jsou
pozadavky vazané na Casové trvani vybrané skuteCnosti, kterou napiiklad mize byt délka
nemoci. Tato forma se nazyva zabezpeCovaci. Jak jiz z vySe uvedeného vyplyva, forma
nevyZaduje ani piedchozi finan¢ni spolutiCast, ani konkrétni dobu trvani, nybrZz urcitou
objektivni skuteCnost, diky které dojde ke splnéni podminek pro obdrzeni penéZité nebo
materialni pomoci.'! V praxi se samoziejmé setkame se viemi tfemi formami, které jsou
soucasti mechanismii daného socidlniho zabezpeceni a s jejich nejriznéjSimi vzajemnymi

kombinacemi.*?

Pravo socialniho zabezpeceni

V socidlnim zabezpeceni stat predstavuje instituci, peCujici o socialni bezpecnost obCant
Vv rozsahu prava socialniho zabezpeceni. Toto pravo piedstavuje soubor pravnich norem, které
maji za ucCel predchdzet moznym socidlnim rizikim, odstrafiovat neptiznivé nasledky
socialnich udalosti a vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj Sloveka®. Jedna se
0 pravo majici vefejnopravni charakter, je zde tedy typicka nadfazenost statu nad obCanem,
respektive pojiSténcem. Tato nerovnost v pravnim vztahu je nutnd pro zajiSténi naplnéni

ur¢itého vetejného zajmu, napiiklad ochrany tdhotnych zen.**

Pravni udalosti v pravu socialniho zabezpeceni se nazyvaji socidlnimi udéalostmi, rozumime jimi
riizné tizivé situace ob&ana, které vznikaji nezavisle na vili subjektli — pojisténci.’® Jsou to

napiiklad nemoc, uraz, invalidita, stafi, nezaméstnanost, ztrata Zzivitele, smrt apod. Socidlni

' GREGOROVA, Z., GALVAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani, Brno: Masarykova Univerzita Brno, 2000.
ISBN: 80-7239-176-3. (s. 26)

" GREGOROVA, Z., GALVAS, M. Socialni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani, Brno: Masarykova Univerzita Brno, 2000.
ISBN: 80-7239-176-3. (s. 29)

2 GREGOROVA, Z., GAVLAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované vydani. Brno: Doplnék, 2005. 280 s. ISBN 80-7239-176-3. (s.
28-29)

1 VESELY, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: Vysoka $kola aplikovaného prava, s.r.o., 2009. ISBN 978-80-86775-23-4. (s. 12)
" KAHOUN. V. A KOL. Socidlni zabezpeceni — vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN: 978-80-7387-346-2. (s. 26)

'3 SPIRIT, M. A KOL. Pracovni préivo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeit: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cengk, s.r.0., 2009.
ISBN: 978-80-7380-189-2. (s. 306)
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zabezpeceni je tedy komplexni soubor, poskytujici obaniim radu, prevenci, vécné a penézni

davky, sluzby a azyl, k uspokojeni jejich socialnich potieb.®

Pravo socialniho zabezpedeni lze obecné ¢lenit do tii systémovych soucasti, a to socialniho

pojisténi, socialniho zaopatieni a socialni pomoci.'’

Socialni pojisténi

Zakladnim principem socialniho pojisténi je, Ze obcan pfispivd, mnohdy povinné, do systému
na zékladé celospolecenské solidarity pro pfipad, ze v budoucnu nastane urcita pojistna udélost,
pfi niz bude mit narok na zabezpeceni ve form¢ davek nahrazujicich uSly piijem ¢i uhrady
za finanéné naroéné naklady (ikony v ramci zdravotnické péce).® Nosnou myslenkou socialniho
pojisténi je vzdjemnd pomoc obcanti prostiednictvim socialni sité. Tato socialni sit’ zahrnuje
osoby napfi¢ vékovym spektrem, tedy od jejich narozeni az do odchodu do dichodu, resp.

v n¢kterych ptipadech az do jejich smrti (pozistalostni davky).

Socialni zaopatteni

Zde se jednd o situaci, kdy stit poskytuje obcanovi, spliujicimu podminky, pozitky
v definovanych piipadech.’ Proto se oznadeni socialni &asto nahrazuje slovem statni zaopatieni.
Systém statniho zaopatfeni poskytuje pravni naroky obCaniim bez jejich finan¢ni participace, ve

VEtsing piipadi zaopatiuje rodiny s détmi a to piedevsim prostfednictvim pendZnich davek.?

Socialni pomoc

Systém socialni pomoci upravuje davky, na které zpravidla nevznika narok piimo ze zakona, ale
az ufednim rozhodnutim. Pravni narokem zde tedy neni splnéni zékonnych povinnosti, ale

rozhodnuti piistusného tfadu. Utad hodnoti kazdy ptipad jednotlivé a posuzuje individualné

' GREGOROVA, Z., GALVAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani, Brno: Masarykova Univerzita Brno, 2000.
ISBN: 80-7239-176-3. (s. 27)

' GREGOROVA, Z., GALVAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani, Brno: Masarykova Univerzita Brno, 2000.
ISBN: 80-7239-176-3. (s. 38)

8 KOLDINSKA, K. Socidlni pravo. 1. vydani., Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN: 978-80-7179-620-6. (s. 24)
Y TOMES, L. Pravo socidlniho zabezpeceni. 2. vydani., Praha: VSEHRD, 1998. ISBN 80-85305-39-9. (s 14)
? KOLDINSKA, K. Socilni préavo. 1. vydani., Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN: 978-80-7179-620-6. (s. 24)
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formu, vy§i a délku plnéni pro daného jedince.”* Vyplaceni davek je poté legislativné
pfenechano jednotlivym socialnim institucim, jako jsou napiiklad socialni ¢i zdravotni

con . v , 22
pojistovny, nebo i zaméestnavatelé.

Socialni politika

Socialni politika predstavuje uvédomélou a cilevédomou &innost statu v socialni oblasti.?
Zakladnimi principy vSech socidlnich systém ve vyspélych zemich je solidarita a
ekvivalence.? Svou &innosti vyraznym zptisobem determinuje zptsob redistribuce finanénich
prostiedkil na vstupu a vystupu dané¢ho systému. Zakladnim cilem této redistribuce financi je
dosaZeni solidarity, jakozto hodnoty, kterd neni pouze zaleZitosti etiky, ale 1 samotné¢ho
vnimani statu na mezinarodni urovni a jeho hospodarské vykonnosti. Nékteré socialni davky a
prispévky mohou byt pfidélovany vSem obCanlim ve stejné mife, nékteré se naopak lisi
na zéklad¢ zéasluh a vykonnosti konkrétni osoby. 2 Pravé zde se projevuje druhy princip, a to
tak zvané ekvivalence socialnich davek a pfispévkl. Financovani celého systému je zalozeno
na platb¢ dani a jednotlivych pojisténi, které jsou fyzické a pravnické osoby povinny odvadeét.

Vice se tématu financovani vénuje pozdéjsi kapitola tohoto textu, a to kapitola III.

Financovani.

2 KOLDINSKA, K. Socialni pravo. 1. vydani., Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN: 978-80-7179-620-6. (s. 24-25)
2 CHVATALOVA, L. Penézité davky v nemoci a matefstvi v Evropské unii. Praha: Linde, 2003. ISBN: 80-86131-45-9. (s. 11)

2 CERNA, I. A KOL. Pravo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Plzefi: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ales Cengk, s.r.0., 2002. ISBN: 80-
86473-07-4. (s. 12)

2 7JONDROVA, S. Prehled judikatury z oblasti socidlniho zabezpeceni. Praha: ASPI, a.s., 2008. ISBN: 978-80-7357-315-7 (s. 23)

% KREBS, V. A KOL. Solidarita a ekvivalence v socidlnich systémech. Praha: Vyzkumny stav prace a socialnich véci, 2009. ISBN 978-
807416-044-8. (s. 12)
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2. Svédsko a pojem socialni zabezpeéeni
2.1 Svédsko

Kralovstvi Svédsko®® vzniklo v roce 836. Jedna se o nadpramémé bohatou a hospodaisky

27 , ’ r w7 ’ ’ . v
i”', ktera ma velké ptirodni bohatstvi a relativné

prosperujici zemi jiz od konce 19. stolet
zdravou populaci (pramérna délka doziti 81,3 roku)®®. Stat se nachézi v severni Evrop& na
Skandinavském poloostrove a ¢leni se na 21 regionti. Hlavnim méstem je Stockholm a zemé
mé 9,4 milionu obyvatel.?® Zemé je od 1. ledna 1995 &lenem Evropské unie, nevstoupila viak
do Eurozony, ale ponechala si svou ménu Svédskou korunu (SEK). Dale je také ¢lenem
mnoha dalSich svétovych organizaci jako OSN, OBSE ¢i OECD. Ekonomicka situace této
zemé je nadprimeérnd v porovnani s jinymi staty EU, pfedevS§im diky kvalifikované pracovni
sile, dobré infrastruktufe a stabilité statu. Pro Svédsko jsou typické principy socialni rovnosti,

socialniho konsensu a pfedev§im snahy o maximalni vysi zaméstnanosti.*® Pro své bohatstvi a

silné socidlni citéni je zem¢ nazyvana statem socialniho blahobytu.

Svédsko je stejné jako ostatni severské staty zastupcem socialnd demokratického®! a prevazné
redistributivniho® modelu socialniho stétu. Vyvoj tohoto systému byl spojen se specifickymi
rysy Svédska jako statu. Prvnim z t&chto rysi je typicka politicka stabilita, ta je vysledkem
témer nepretrzité, vyjma mensich prestavek, dlouhodobé vlady socidlné¢ demokratické strany,
kterda mohla napti¢ desetiletimi 20. stoleti prosazovat jednotnou koncepci socidlni politiky.
Dilezitou soudasti politické stability je i skute¢nost, Ze Svédsko je neutralnim statem, ktery se
nevmésSoval do zadné ze svétovych valek a tudiz jimi ani nebyl vyrazné postihnut, neni
napiiklad ¢lenem NATO. Druhym rysem, jenz formoval socialni systém, je vysoky stupen
socialniho konsensu mezi vladou a odbory. Hlavni shoda mezi témito dvéma subjekty panuje
Ve snaze 0 co nejvys$si zaméstnanost. Pravé v tomto ohledu je kladen daraz na silnou roli

Svédské rodinné politiky. Ta klade diraz na rovnopravné postaveni zen a muzi pii péci a

% Konungariket Sverige

2 KARPOVA, E. Hospoddisky vyvoj Rakouska, Svédska a Finska po vstupu do EU. 1. vydani. VSE: Nakladatelstvi Oeconomica, 2006.
ISBN 80-245-1072-3. (s. 25)

8 UNDP. International human development indicators [online]. Posledni tipravy 14. 04. 2011 [cit. 22. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/SWE.html>

? SWEDEN.SE. Quick facts about Sweden [online]. Posledni upravy 02. 04. 2009 [cit. 22. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.sweden.se/eng/Home/Quick-facts/>

® KARPOVA, E. Hospoddisky vyvoj Rakouska, Svédska a Finska po vstupu do EU. 1. vydani. VSE: Nakladatelstvi Oeconomica, 2006.
ISBN 80-245-1072-3. (s. 26)

* MUNKOVA, G. A KOL. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN: 80-246-0780-8. (s. 107)
* KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 5. vydani, Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-7357-585-4. (s. 54-55)
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vychové potomkl a spocivd v komplexni socidlni ochrané¢ a podpoie tzv. dvoukariérovych
rodin®®. Cilem stitu je napomoci rodi¢tm sladit pé¢i o rodinu s profesnim Zivotem a
dosahnout tak populaéniho ristu i vysoké miry zaméstnanosti. Proto je ve Svédsku velmi
oblibeny ¢asteény pracovni uvazek, ve kterém jsou zaméstnany piedevSsim Zeny. Tretim
specifikem Svédska je snaha o maximalni sniZeni socialnich nerovnosti. Vsichni Svédové
sdileji stejnd prava a povinnosti. Snaha 0 potlaceni nerovnosti je patrna i v typu déavek, které
se na tzemi Svédska poskytuji. Jde totiz pfedev§im o davky netestované. Narok na uréity typ
prispévku tedy nebyva podminén hranici rodinnych pfijma. S tim je spojena i snaha vlady o
rovné ptistupy k vefejné¢ financovanému vzdélani, kvalitni zdravotni pé¢i ¢i socidlnim
sluzbam. Pravé sociadlni sluzby a socialni péce nespadaji do systému univerzalné
poskytovanych davek a narok na né naopak podléha testovani piijmi dané rodiny. Analyza
téchto pfijmove testovanych davek a plnéni neni pfedmétem této prace, protoZe prace je

zaméfena na rozbor systému s univerzalnimi davkami.

Stédry socialni systém prosel v poslednich letech znaénymi zménami. Hlavni pfi¢inou byla
Spatna ekonomicka situace. V devadesatych letech minulého stoleti totiz §védskou ekonomiku
vyrazné postihl rozpad Sovétského bloku, snimz Svédsko hojné obchodovalo. Firmy
najednou ztratily velkou ¢ast odbérateli a obchodnich partnerti. Ve snaze vyfesit stavajici i
budouci exportni 1 investi¢ni problémy zemé podala v roce 1991 piihlasku do EU. V této dob¢
navic zacala byt diskutovana problematika starnuti populace. Bylo ziejmé, Ze ekonomické
problémy a zvysujici se socidlni vydaje na vyplatu davek v systému starobnich dichoda nutné
potiebuji reformu socidlniho systému a to piedeviim v této oblasti. Svédové si uvédomili
hrozbu v podobé stédrého penzijniho systému, ktery nebyl, diky zvySujicimu se po¢tu seniort,
udrzitelny a velmi ohrozoval Zivotaschopnost celého systému socidlniho zabezpedeni.*
Reforma starobnich diichodii probéhla v roce 1999, kdy Svédsko zatadilo do diichodového
systému prvky soukromého financovani. V ramci stitem schvalenych fondl si obané na
svych individudlnich uctech zacali spofit ¢ast svych odvodi do dichodového systému.
Z téchto naspofenych penéz jim zacal byt posléze vyplacen tzv. prémiovy diichod.®

Problematika diichodového systému je podrobnéji znazornéna v kapitole X.

¥ MUNKOVA, G. A KOL. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN: 80-246-0780-8. (s. 117)

* HAGEMANN, R. Challenges to the Swedish welfare state. Washington DC: International monetary fund, 1995. ISBN 1-55775-486-1.
(s. 31)

*® MUNKOVA, G. A KOL. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN: 80-246-0780-8. (s. 112)
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2.2 Pojem socialniho zabezpeceni ve Svedsku

Socialni zabezpeteni ve Svédském kralovstvi zahrnuje nékolik oblasti a lze jej rozdélit
do subsystémd. Nalezneme zde oblasti jako: systém zdravotniho pojisténi, systém
nemocenského pojisténi, systém davek v invalidité, systém pracovniho a trazového pojisténi,
systém rodinnych davek, systém starobnich a pozistalostnich dichodid a koneéné systém

pojisténi proti ztraté zamestnani.

Svédsky systém socialni ochrany je zaloZen na tzv. narodnim pojisténi.*® Zabezpeceny jsou
tedy nejen viichni obéané Svédska, ale i osoby pracujici na izemi Svédského kralovstvi. Mezi
témito osobami neni rozdil v povinnostech ani pravech, maji tedy pii splnéni vSech

zakonnych podminek narok na davku jako osoba se Svédskym obcanstvim.

Socialni pojisténi 1ze charakterizovat ze dvou thli pohledu. Za prvé je spojeno s povinnosti
platit piispévky a odvody na socialni zabezpeceni. Az po splnéni této zakladni povinnosti lze
osobé priznat narok na nékterou z davek. Pojisténec ovSem musi Casto splnit dalsi podminky
naroku a ucasti v systému, jako je naptiklad délka pojisténi, v€k apod. a musi byt postihnut
socialni udalosti, ktera zplsobi narok na davku. Z druhé strany lze na socialni pojiSténi
nahliZet jako na pravo K poskytnuti finan¢ni pomoci ¢i uréitého plnéni, pokud je pojisténec
postihnut socialni udalosti. Hlavnim ukolem socialniho zabezpe€eni je ochranit zranitelné ¢i
znevyhodnéné osoby. Zabezpecuji se jim predevsim déti, rodiny s détmi, dale pak osoby

znevyhodnéné pro nemoc, pracovni uraz ¢i osoby invalidni a v neposledni fadé také seniofi.>’

Systém socialniho pojisténi je povinny, jedinym dobrovolnym pojiSténim je pojisténi pro
piipad ztraty zaméstnani. To znamena, Ze viechny osoby Zijici ¢i pracujici na uzemi Svédska
jsou povinny odvadét piispévky do Fondu socialniho zabezpeeni. Platba pojistného je
zakladni podminkou, aby mohl vzniknout narok na socialni davky. Pojistné je zaloZeno
na mistu trvalého bydlisté. Musi jej tedy hradit vSechny osoby s trvalym bydli§tém ve
Svédsku.

Za 0s0bu s trvalym bydlistém ve Svédsku je povazovana kazda osoba, ktera se ve Svédsku
usadi, pokud lze pfedpokladat, Ze zde bude pobyvat po obdobi delsi nez jeden rok. Naopak u

kazdého, kdo mé ve Svédsku trvaly pobyt a zemi opusti, se nadale Svédsko poklada za jeho

* STEPANKOVA, P.: Systémy socialniho zabezpe&eni v EU — Svédsko. Ndrodni pojisténi — odborny mésicnik. 2007, &islo 5.

37 Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 3) [online]. Posledni Gipravy 10. 8. 2010 [cit. 15. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk _publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf>
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bydlisté, pokud lze ptredpokladat, ze se doba jeho pobytu v zahrani¢i bude rovnat jednomu
. 38

roku nebo bude kratsi.
Podminky poskytovani davek spocivaji predevSim v povinnosti platit prispévek
na dané pojisténi. U nékterych davek je vSak potieba splnit jesté urcité zvlastni podminky.
Napriklad podminky tykajici se doby pojisténi u rodiCovského pojisténi a u pojisténi
pro piipad ztraty zaméstnani. Pokud jde o starobni a pozistalostni diichody, zavisi vznik

naroku na pozadavku ur¢ité délky trvalého pobytu.

Poskytovani davek zajistuje Svédsky ufad socialniho zabezpeéeni (dale SUSZ). Jedna se o
statni subjekt, ktery je u vétSiny dadvek organem rozhodujicim o naroku na davku, avsak i
organem zodpovidajicim za spravu systému socidlniho zabezpeceni. Kazdy pojiSténec se
pfi vzniku naroku na davku musi obratit na pobot¢ku SUSZ, ktera se nachazi v misté

pojisSténcova bydlisté.

Poskytovani zdravotniho plnéni je uskuteCiiovano piimo prostiednictvim jednotlivych
zdravotnich stfedisek a Iékaiti. Zdravotni péce se nachazi v plné gesci jednotlivych kraja. Ty
zodpovidaji za poskytovani kvalitni a odborné péce, kterou mohou plné vyuzivat vSichni

obc¢an¢ daného kraje.

* Europa.eu. Koordinace systémii socialniho zabezpecent - Svédsko [online]. Posledni ipravy 28. 11. 2008 [cit. 6. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>
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3. Financovani

Socidlni pojisténi je financovano z dani a socialnich prispévka. Nejvetsi cast nakladi
pokryvaji socidlni piispévky, které hradi zaméstnavatelé. Cini celkem 32,28 % objemu
mzdovych nakladii na zaméstnance. OSVC jsou povinny pfispivat na socidlni pojisténi
prostfednictvim ptispévkil, které odpovidaji 30,71 % jimi vykazovaného ro¢niho pfijmu.
Na financovani nékterych systémil socialniho zabezpeceni se podili i stat. Vefejny systém
socialniho pojisténi, ktery je ve Svédsku uplatiiovan, vyuziva dva typy procesii, jimiZz se
vybiraji socidlni ptispévky. Systém ,,pay-as-you-go, tzv. prubézné financovani, v némz se
jedna o soustied’ovani vSech prostiedkll na jednom uctu, z néhoz se nasledné vyplaci davky,
na n& vznikl narok. Druhym typem je systém NDC®, ktery prinesla reforma systému
starobnich duchodt z roku 1999. Jedna se o individualni Géty, na nichz si obané spofi své
prostiedky, z nichz bude ve chvili, kdy nastane socidlni udalost, poskytnuto plnéni pouze

jim.*°

3.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi zabezpec€uji na svém uzemi jednotlivé kraje. Krajské rady financuji péci z
dani. Tyto dan¢ odvadéji obyvatelé, ktefi maji v daném regionu své bydlisté. DalSim zdrojem,
ovSem mensim, jsou také statni dotace a poplatky odvadéné pacienty. Stomatologickou péci si

z velké &asti hradi pacienti sami, zbytek financuje stat prosttednictvim SUSZ.

3.2 Nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojiSténi odvadi zaméstnavatel za zaméstnané osoby ve vysi 5,95 %
jejich roéniho piijmu. OSVC je povinna pojistné odvadst sama. Stat se na financovani
nemocenského pojisténi nepodili. Vyse pojistného pro OSVC zavisi na tom, jak dlouhou si

zvoli ¢ekaci dobu. Jednotlivé procentudlni vyse a délky ¢ekacich dob ukazuje Tabulka 1:

% System of Notional Defined Contribution

“ KOLDINSKA, K. Socidlni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-620-6. (s. 24)
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Tabulka 1 - Vy$e nemocenského pojisténi OSVC

6,04 % 7 dni

5,94 % 14 dni
5,78 % 30 dni
5,60 % 60 dni
5,48 % 90 dni

3.3 Invalidni pojisténi

Na davky poskytované v ramci invalidniho systému maji narok osoby pojiSténé v ramci
nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel za zaméstnance odvadi 5,95 % jeho ro¢niho ptijmu a
vyse pojistného u OSVC je vazana na délku ¢ekaci doby. Vyse pojistného pro jednotlivé
¢ekaci doby se shoduji s témi u nemocenského pojisténi a jsou uvedeny vySe v Tabulce 1.

Na financovani nékterych davek v invalidité se podili také stat prostfednictvim vybranych

s 41
dani.

3.4 Pracovni Urazové pojisténi

Na financovani pracovniho urazového pojisténi se nijak nepodili stat, ale pouze

zaméstnavatelé a OSVC. Zaméstnavatel nebo OSVC odvadéji pojistné ve vysi 0,68 z piijmu.

3.5 Financovani rodinnych davek

Vétsinu rodinnych davek financuje stat. Neplati se na n€ pojistné a jsou hrazeny z vybranych
dani pferozdélovacim procesem. Vyjimku vSak tvofi rodicovsky piispévek, na néZ ma ndrok
0soba, platici rodi¢ovské pojisténi. Toto pojisténi odvadi roéné zaméstnavatel a OSVC

ve vysi 2,2 % ro¢niho pfijmu zaméstnance nebo OSVC.

* Europa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni upravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>
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3.6 Diichodové pojisténi

Na dtichodové pojisténi se vztahuje tak zvany systém pribézného financovani. Pojisténci maji
na vybér kromé povinného systému i systém soukromého pojisténi. Ten spociva v ukladani
¢asti pojistného (2,5 % z ptijmu) do pojisténcem zvoleného a statem garantovaného fondu.
Fondy maji za cil pfedev§im zhodnotit naspofené castky pojistného. Celkova cCastka
pojistného, které je odvadéno od jednoho zaméstnance Cini 18,5 % piijmu. Z toho 10,21 %
odvadi zaméstnavatel a zbylych 8,29 % je strhavano ze mzdy piimo zaméstnanci, za n¢jz
pojistné odvadi zaméstnavatel ptislusnému financnimu Ufadu. Za statni zaméstnance odvadi
pojistné taktéz jejich zaméstnavatel, stat. Ten se timto také podili na kryti dichodovych
davek. OSVC odvadgji stejnou vysi pojistného, tedy 18,5 % z jimi vykazovaného roéniho

Lo 42
prijmu.

3.7 Pojisténi v nezaméstnanosti

Déavky v nezaméstnanosti jsou hrazeny ze zakonného pojistného zabezpecujiciho
nezaméstnané osoby. Pojistné jsou povinni platit zaméstnavatelé¢ za své zaméstnance ve vysi
4,56 % jejich pijmi a OSVC v &astce 2,11 % svého piijmu. Toto pojistné je odvadéno
do né¢kolika fondli pojisténi v nezaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti financuje stat

prostiednictvim dani.*®

“2 Europa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni upravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>

“3 Europa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni upravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>
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4. Vyvoj systému socialniho zabezpeceni

V pocatcich vyvoje socialni politiky se socialni zabezpeceni orientovalo predev§im na okruh
nejchudsiho obyvatelstva zijictho v bidé. Hlavnimi motivy byly Casto zabranéni vzniku
¢i naslednému Sifeni epidemii a zaroven snaha prevence pfed politickymi nepokoji.
Konkrétng ve Svédsku doslo ve druhé poloving devatenactého stoleti k industrializaci, ktera
byla spojena s pfechodem od rolnictvi a femesel ke vzniku manufakturni vyroby. Timto se
zménily poméry ve spolecnosti, vznikala nova socidlni tfida primyslnikti, resp. majitela
manufaktur a oproti tomu vznikala také tfida zaméstnanci, ktefi re-orientaci svého Zivobyti
nesli mnohdy velmi tézce. S nastupem do manufaktury bylo ¢asto spojeno premisténi celé
rodiny na okraj mésta, kde rodina piezivala ve slumu za nuznych Zivotnich podminek.
Postupné navySovani efektivity prace nebo spiSe vykonnosti pracovniki vedlo k velkému
ptetiZzeni pracovnika, to mélo za nasledek, bud’to nemoc nebo ztratu zaméstnani, ¢imz doslo
ke ztraté jediného piijmu jeho rodiny. Stejné tak jako nebyla nijak oSetiena prava pracovnikii
spojena s davkami v nemoci, neexistovaly pro n¢ ani zadné garance pracovniho poméru,
podpory Vv nezaméstnanosti, ptipadné rodinného prispévku ¢i zajisténi ve stafi. Soucasné
stimto propukl b&hem devatenactého stoleti ve Svédsku hladomor, a to v disledku
stoprocentniho populagniho nariistu*®. Extrémni bida a nedostatek potravin poté vyustily
v masovou emigraci Svédi do Spojenych statti americkych. Tyto skuteénosti vedly k rozvoji

systému socialniho zabezpeceni, jak jej zndme dnes.

V tehdejsi dobé ovSem jesté nelze hovofit o systému, jednalo se spiSe o dil¢i davky. Prvni

znich byla davka vnemoci®, jez zabezpefovala osoby v ptipadé pracovniho trazu a
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v platnost vesla v roce 1901*°. Poté v roce 1914 doslo k uzdkonéni dichodové davky®’, ktera

zabezpelovala obyvatele Svédska ve staii. Po deldi pauze béhem dvou svétovych vélek,

« 48
c

do kterych viak Svédsko témét nezasahovalo, byl pfijat zikon o piidavku na dité*°, ato v roce

1948.

Roku 1931 se zacal systém socialniho zabezpeceni podobat dneSnimu typu, a to predevSim

diky vzniku pojiSténi. Do té doby byly davky financovany ze statniho rozpoctu a mnoho

4 Svédsko.net. Historie Svédska [online]. [cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z: <http://www.svedsko.net/historie-svedska>
5 Act on Compensation in the event of an Accident at Work

“® Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 7) [online]. Posledni tipravy 10. 08. 2010 [cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer_andra_spr
ak/social_insurance.pdf>

4" National Old Age Pension Act (Folkpension)

8 Child allowance
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Znich bylo financovano pfispévky zalozenymi na dobrovolnosti. Spole¢nosti doposud
realizujici poskytovani a financovani dévek byly oznaceny jako fondy. Presto vSak
financovani lezelo pouze na bedrech statu. To se zménilo az v roce 1955, kdy vznikly dva
typy povinného pojisténi. Narodni zdravotni pojisténi, které zajiStovalo nemocenské davky
v zavislosti na pijmu pojiténce, a Grazové pojisténi®®. Pravé uzakonéni t&chto povinnych
pojisténi zasadné napomohlo ke vzniku dnesniho socialniho pojisténi. V ramci néhoz obcan ¢i
0soba pracujici na Gizemi Svédska ma po fadném placeni dani a piispévki narok na poskytnuti
plnéni, resp. davky, splni-li dal§i potifebné nalezitosti (Cekaci doba, ovéfend pracovni
neschopnost, dichodovy vek, atd.). Dale lze zminit tzv. doplikovy starobni dichod z roku
1960, jenz zajiStoval urcitou vysi starobniho diichodu a také naptiklad rodiCovské pojisténi
zroku 1974. Cely systém byl postupnymi reformami a znaénymi systémovymi zménami

pietvoten do své dneSni podoby.

49 Yrkesskadeforsikring
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5. Systém zdravotniho pojiSténi

Zdravotni pojisténi Svédska slucuje lékaiskou, nemocniéni, fyzioterapeutickou a dalsi
zdravotni péci, zahrnuje 1 narok na 1éky, jez predepsal lékar. Stomatologickd péce je také
soucasti zdravotniho pojisténi, jeji poskytovani je oSetfeno zvlaStnimi piedpisy, které ji
od ostatni zdravotni péce odliSuji. Veskera tato zdravotni péce vyjma péce stomatologické je
uskute¢novana v ramci vefejného zdravotniho systému, jimZ jsou pokryty vSechny osoby
s trvalym pobytem ve Svédsku, osoby vykonavajici zaméstnani na tzemi Svédska a Nordicti

obcané®,

Svédsko zavedlo systém regionalni lékaiské péde. To zjednodusend znamena, ze kazdy kraj
obstarava veskera vetejna zdravotnickd zatizeni na svém tzemi a s nékterymi soukromymi
zafizenimi ma uzavienou smlouvu. Kraj zdravotni pé¢i spravuje prostfednictvim svého
vykonného organu, krajské rady. Ta dohlizi na poskytovani zdravotni péfe a garantuje
kvalitni Iékafskou pé¢i vSem osobam zijicim na tizemi daného kraje. Zaroven plni krajska
rada ulohu zaméstnavatele vSech vetejnych lékaii a pracovnikli ve vefejnych zdravotnich
zatizenich, které spadaji do jeji piisobnosti. Nekteré druhy Iékaiské péce spravuji také obce.
Jde ptfedevsim o péci poskytovanou starSim osobam, které ziji v peCovatelskych zatizenich a

z divodu svého zdravotniho stavu potiebuji Castéjsi I€karsky dohled.

5.1 Zdravotni péce

Zdravotni péCe je organizovana pod spravou jednotlivych krajia. Povinnosti pojisténct
zdravotniho pojiSténi je platba poplatki. Povinnost se nevztahuje na déti a mladistvé do 19 let
véku, ti maji veSkerou péci zadarmo. Poplatky se z vétsi miry podobaji ¢eskému systému
registra¢nich poplatkt, budeme je pro zjednoduseni takto nazyvat. Poplatek za hospitalizaci
V nemocni¢nim zatfizeni ¢ini 80 SEK za den. VySe poplatku za priméarni péci se pohybuje
mezi 100 a 200 SEK v zavislosti na ceniku stanoveném pfislusnou krajskou radou. Vysi
registraéniho poplatku ovliviiuje také skutecnost, zda byla navstéva u specialisty doporuc¢ena

praktickym Iékafem. Pokud ano, registracni poplatek je vyrazn€ niz8i. Pro akutni oSetfeni,

% Nordiéti ob&ané jsou definovani jako ob&ané nebo obyvatelé Islandu, Norska, Danska, Svédska nebo Finska.
(Thefreedicionary.com. Nordic [online]. Posledni upravy 1. 3. 2011 [cit. 6. 3. 2011].
Dostupné z: <http://www.thefreedictionary.com/Nordic>)
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jako je naptiklad ambulantni péce, dosahuje poplatek nejvyse 300 SEK. *1 Pro zamezeni prilis
vysokych nakladii na registracni poplatky, které zatézuji pacienty, je stanovena horni hranice
platby, tzv. ndkladovy strop. Ten dosahuje 900 SEK na jednotlivce na jeden kalendaini rok.
Jedna konzultace u lékafe ro¢né je zdarma. SpolutiCast pacientli spociva i v platbé 1éku
na piedpis, kde horni nakladovy strop &ini 1 800 SEK za rok. >* Pokud se pojisténec dostane
nad horni ndkladovy strop, obdrzi prikkaz na bezplatny odbér 1€kt po zbytek roku. U I€ki, jez

nejsou na predpis, si musi pacient uhradit cenu v plné vysi.

5.2 Stomatologicka péce

Zubni pééi ve Svédsku zabezpeduje SUSZ. Poskytovateli péce jsou vefejna stomatologicka
sluzba, soukromi stomatologové a zubni hygienici. VSem osobam star§im 20 let s trvalym
pobytem ve Svédsku nalezi stomatologicka péce s piimou wcasti pacientﬁ53. Tato péce se
sestava ze dvou slozek. Piispévku na stomatologickou péci, ktery pokryva pravidelné
prohlidky a preventivni péci. U ptispévku je stanovena za kazdy preventivni ukon pausalni
Sastka, kterou 1ékati plati SUSZ. Druhou sloZkou je vysoko-nakladova ochrana tzv. osobni
ucast, ta zahrnuje jednotlivé zékroky, které si z vétSi Casti hradi pojiSténec sam. Détem a
mladym lidem je veskera stomatologickd péce poskytovana zdarma. Néklady na zubni péci

hradi SUSZ pouze stomatologim mlad§im 70 let, nebo tém, jeZ si zazadali o vyjimku.

%! Sweden.se. Health care in Sweden — Fact sheet (s. 3) [online]. Posledni upravy 10. 12. 2009 [cit. 5. 3. 2011].
Dostupné z: <http://www.sweden.se/upload/Sweden_se/english/factsheets/SI/SI_FS_10_Health%20care%20in%20Sweden/FS10-Health-
care-high-resolution.pdf >

%2 Swedish Healt Care. Sweden's Health Care System [online]. [cit. 7. 3. 2011].
Dostupné z: <http://www.swedishhealthcare.se/swedenshealthcaresystem.html>

¥ NORDIC SOCIAL INSURANCE PORTAL. Sickness benefits [online]. [cit. 4. 3. 2011].
Dostupné z: < http://www.nordsoc.org/en/Sweden/Sickness1>

% Tandvardsbidrag
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6. Systém nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi sdruzuje rtizné typy a formy davek. Hlavnimi z nich jsou
nemocenska davka a davka v nemoci a prispévek na rehabilitaci, které maji za cil nahradit
ztratu piijmu v dobé nemoci. Dalsi davkou je ptispévek na rehabilitaci usnadiujici
rekonvalescenci nemocnych a zranénych osob. Dale mezi davky nemocenského pojisténi patii
nemocensky piispévek a ptispévek pii snizené pracovni vykonnosti. Ty zabezpecuji osoby,
jejichz onemocnéni zpiisobilo trvalé snizeni jejich pracovni, fyzické ¢i mentalni schopnosti.
Dotcené osoby se v ramci programi, hrazenych z nemocenského pojiSténi, mohou ucastnit

ruznych aktivit zaméfenych na zlepSeni jejich schopnosti, coZ jim pomaha k navratu do prace.

Narok na nemocenské davky a prispévky maji platci nemocenského pojisténi, jejichz pracovni
vykonnost je z divodu nemoci sniZena alesponn o jednu ctvrtinu. Nemocenské pojisténi
pokryva zaméstnance, OSVC, uchazete o zaméstnani, osoby pobirajici rodinné davky a
v nékterych ptipadech i studenty. Existuje 1 dobrovolné nemocenské pojisténi, které mohou
uzaviit osoby, jez nespliuji nékteré podminky pro zatfazeni do povinného nemocenského
pojisténi. Karenéni dobou neboli dobou, za kterou pojisténci davka nendlezi, je u vétSiny
nemocenskych davek jeden den, podptrci doba je rtizna. Pfijem pojisténce, ktery zaklada
narok na davku je omezen maximalni ro¢ni pauSalni Castkou, z niz se po vynasobeni
prislusSnym koeficientem vypocitava davka. K pfijmim nad tuto maximalni hranici se
nepiihlizi. Davku muize pojisténec pobirat v plné, %, 2 nebo 7 vysi v zavislosti na tom,
do jaké miry musi dotCena osoba v disledku nemoci omezit svou pracovni ¢innost. PInéni jak
ve formé finanéni ¢i nehmotné (aktivni programy) poskytuje SUSZ. Vechny penézité davky

podléhaji dani z piijmu.

Kazdy, kdo pobira n¢kterou z ddvek nemocenského pojisténi, se musi u nemoci trvajici déle
nez 7 dni, prokdzat potvrzenim o pracovni neschopnosti, které vydava pouze lékat. Toto
potvrzeni musi obsahovat typ nemoci a jeji vliv na pracovni vykonnost nemocného a takeé
odhad délky trvani pracovni neschopnosti. Pravé délka doby nemoci je oSetfena piedpisem,
jenz stanovuje pro kazdy typ onemocnéni doporucenou délku pracovni neschopnosti. Ve
vyjime¢nych ptipadech miZe byt zaméstnanec povinen piedlozit zaméstnavateli potvrzeni uz

V prvnim dni nemoci.

25



6.1 Nemocenske pojisténi

6.1.1 Nemocenska davka (Sjuklon)

Narok na tuto davku ma pouze zaméstnanec, ktery je zaméstnan po dobu minimaln¢ jednoho
meésice nebo pokud vykonaval praci u jednoho zaméstnavatele nejméné po dobu ¢trnacti
po sobé jdoucich dni. Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli na jeho zadost predlozit
potvrzeni o pracovni neschopnosti. Po dobu nemoci plati prvnich 14 dnii davku zaméstnavatel
vyjma dne prvniho, kdy zaméstnanec nemé narok na davku. Je zde stanovena karen¢ni doba
Vv délce jednoho dne. Déavka je zaméstnanci vyplacena za 7 dni v tydnu, tedy 1 za dny vikendu.
Po skonceni nemoci se pifi ndstupu zaméstnanec zpétné prokaZe potvrzenim o pracovni
neschopnosti, neudélal-li to na zddost zaméstnavatele diive. Pokud trvd nemoc déle nez 14
dni, musi zaméstnavatel kontaktovat SUSZ. Pravé tento ufad nasledné vyplaci davku

V nemoci, na kterou zaméstnanec po prvnich 14 dnech prechazi.

6.1.2 Davka v nemoci (Sjukpenning)

Dévka nélezi dvéma typim pojisténcl. Prvnimi jsou zaméstnanci, u nichz nemoc pietrvava
déle nez 14 dni. Tito zaméstnanci po 14 dnech nemoci pfechdzi od nemocenské davky,
poskytované zaméstnavatelem, na davku v nemoci poskytovanou piimo SUSZ. Druhou
skupinu tvofi pojisténci, ktefi nesplnili nékterou z podminek naroku na nemocenskou davku.
Konkrétné jsou to OSVC, uchaze¢i o zaméstnani, osoby na rodiovské dovolené a osoby
pobirajici davku v t&hotenstvi. Tito pojisténci museji o davku v nemoci pozadat SUSZ, a to

hned v prvni den nemoci.

Zvl1astni podminky pro ndrok na davku v nemoci museji splnit dva okruhy osob: nezaméstnani
a zaméstnanci star$i 70 let. Nezaméstnani musi byt v prvni den nemoci vedeni na Utadu prace
jako uchazeci o zaméstndni. Nejsou-li zde vedeni a neubéhla-li lhiita 3 mésici od konce
ptedchoziho zaméstndni, ztraceji narok na davku po dobu prvnich 14 dnli nemoci, avSak od
15. dne jim jiz davka nalezi. U zaméstnanych osob starSich 70 let a pobirajicich davku
vnemoci vice jak 180 na sebe navazujicich dni, je SUSZ opravnén rozhodnout
o vyprSeni naroku na davku vnemoci a o prechodu na davku poskytované v ramci

dtichodového pojisténi.
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Karen¢ni doba ¢&ini u davky v nemoci obvykle jeden den. Vyjimku piedstavuji OSVC, které si
mohou zvolit jinou délku karencni doby. Poté plati, Ze ¢im del$i karen¢ni dobu si zvoli, tim
niz§i socialni prispévek jsou povinni odvadét. OSVC si miize zvolit karenéni dobu v délce 7,
14, 30, 60 nebo 90 dnti*®. Karenéni dobu upravuje ustanoveni zakona zabrafiujici jakémukoli
znevyhodnéni pojisténct v pripadé opakované nemoci. Pokud pojisténec po nemoci nastoupi
do zaméstnani a do péti dni znovu onemocni, povazuje se toto onemocnéni za pokra¢ovani
nemoci piedeslé a neni proto uplatiiovana zadné karenc¢ni doba. Pojisténec tedy dostava davku

od prvniho dne nemoci.

VySe davky vnemoci €ini piiblizné 80 % rocniho pifjmu pfepocteného na dny (vetné
vikendi). Ptijem, ktery pojisténci zaklada narok na davku v nemoci, je omezen minimalnim a
maximalnim vymétovacim zédkladem. Minimalni vySe ro¢niho pifjmu musi ¢init 10 272 SEK
(24% podil zrocnich Zivotnich ndkladll). Za niZ§i rocni ptfijem narok na davku nenaleZi.
Maximalni vySe ro¢niho vymeétovaciho zékladu, z néhoz se vypocitava davka, ¢ini 321 000
SEK, tedy sedmi a ptll nasobek tzv. cenové vazané hladiny™. Lze ji vyznamové pirovnat
k roénimu Zivotnimu minimu, jak jej zname v CR, a vy¢&isluje Zivotni naklady jedné osoby
na dobu jednoho roku. Jeji vyse je kazdorocné upravovana vladou. V roce 2011 ¢ini 42 800
SEK®’. Nad piijem presahujici maximalni roéni vyméfovaci zaklad se nepiihlizi. V piipadech,
kdy nelze urcit ro¢ni piijem, napt. u uchazece o zaméstnani, ¢ini vyse davky 486 SEK denné.
Tato suma je vyS$$i nez denni davka podpory v nezaméstnanosti. Pro studenty nebo

zaméstnance s ¢astenym pracovnim uvazkem se davka piepocitava na obvykle odpracované

hodiny, resp. dny a nazyva se ¢astecnou davkou v nemoci.

Doba poskytovani je omezena. Davka mtize byt vyplacena maximaln¢ 364 dni béhem obdobi
450 dni (pfiblizn€ 15 mésicii). Toto obdobi se oznacuje jako ,,Casovy ramec* a ma chranit
pied dlouhodobymi neopravnénymi narokovateli. Osoba, ktera pobira davku v nemoci 364

dni, je povinna si o ni zazadat znovu.

% Forsakringskassan.se. Sickness benefits (s. 2) [online]. Posledni ipravy 18. 1.2011[cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukpenning_eng.
pdf>

% prishasbelopp

%" Forsakringskassan.se. Sickness benefits (s. 3) [online]. Posledni tpravy 18. 1.2011[cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukpenning_eng.
pdf>
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Soubéh davky v nemoci a nemocenské davky

Existuji ¢tyfi situace, v nichz dochazi k soub&hu vyplat davky v nemoci a nemocenské davky.

V piipadé:
a. soub&hu n€kolika zaméstnani,
b. soub&hu zaméstnani a samostatné vydéleéné ¢innosti,
C. soubéhu hlavniho zaméstnani se zaméstnanim vedlejSim (napf. brigada),
d. caste¢né zaméstnaného uchazece o zaméstnani.

V téchto situacich se kazda z davek vypocita jako podil rocniho vydélku z kazdého piijmu

zvlast. Pojisténci jsou tedy vyplaceny obé dvé davky.

Piispévek na dopravu (Reseersittning)

Na tento prispévek ma narok zaméstnanec, ktery by jinak pobiral davku v nemoci. Jde o
piipad, kdy zaméstnavatel, se zohlednénim potvrzeni od Iékafe, rozhodne o tom, ze
zaméstnancova nemoc neomezuje jeho obvyklou pracovni vykonnost, nybrz jen jeho
schopnost dopravit se do zaméstnani obvyklym zplsobem. Doplitkkové naklady spojené
s pfemisténim zaméstnance do vykonu zaméstnani a z n&j poté uhradi SUSZ. Jako piiklad Ize
uvést zaméstnance na pozici telefonniho operatora, ktery se zotavuje ze zlomenin obou
dolnich koncetin a z tohoto divodu musi pouzivat invalidni vozik. Nemuze se tudiz dopravit
do zaméstnani obvyklym zptsobem. SUSZ proto uhradi naklady na bezbariérovy autobus,

ktery zaméstnance dopravi do a ze zaméstnani.

6.1.3 Rozsifena davka v nemoci (Sjukpenning pa
fortsittningsniva)

Tato davka pfimo navazuje na davku v nemoci. Jeji doba poskytovani je maximalné 550 dni,

tedy ptiblizn€ jeden a pul roku. U pracovni neschopnosti zpisobené pracovnim irazem neni
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délka doby poskytovani nijak omezena. Pojisténci nalezi davka ve vysi 75 % roéniho pifjmu®®
berouciho v ivahu minimalni a maximalni vymétovaci zdklad. Tato prodlouzena davka je
tedy 0 5 % nizsi nez davka v nemoci. Pfi nékterych vaznych onemocnénich miize pojisténci
nalezet 80 %°° ro¢niho pifjmu piepodteného na dny, a to i v prodlouzené dob¢ poskytovani.
Mezi tyto pifipady se fadi neurologickd a nadorovd onemocnéni nebo osoby cekajici
na transplantaci. Tato davka se nazyva prodlouzend davka v nemoci®® a délka doby

poskytovani u ni neni omezena.

6.1.4 Preventivni davka v nemoci (Férebyggande
sjukpenning)

Preventivni davku v nemoci miize ziskat osoba, ktera se chysta podstoupit 1ékaiské oSetteni
nebo lécebné rehabilitace. Cilem této davky je zabranit vzniku onemocnéni a ucinnému
vyuziti procesu rekonvalescence. Pojisténci je davka vyplacena od prvniho dne nemoci, coz
piispiva k vyssi efektivnosti rekonvalescenéniho planu pojisténce. Na preventivni davku
V nemoci se tedy nevztahuje zddna karen¢ni doba. Zvlastni podminkou je nutnost doporuceni
I€kate k danému operativnimu zakroku, 1€cb¢ ¢i rehabilitaci. Toto 1ékaiské doporuceni musi
byt dodano SUSZ jako soudast lédebného planu, ktery SUSZ pied samotnym vykonem

schvali.

6.2 Davky pfti snizené pracovni vykonnosti (Bedémning
av arbetsformagan)

Davky vyplacené SUSZ piisobi jako motivace pro zdravotné handicapované pojisténce, aby
pokracovali, pfip. navadzali na vykon prace i pii své snizené pracovni kapacité. Vykon
zaméstnani nebo studium tedy nezplsobi zdnik naroku na davku. Pouze osoby pobirajici
davku v plné vysi, pfi stoprocentnim sniZzeni pracovni vykonnosti, nemohou vykondvat

zaméstnani ani SVC. Mohou se vSak ucastnit dobrovolnické ¢i politické ¢innosti. Ptispévky

%8 Forsakringskassan.se. Sickness benefits (s. 4) [online]. Posledni tpravy 18. 1. 2011[cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/
Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukpenning_eng.pdf>

% Forsakringskassan.se. Time-limitation of sickness benefit (s. 2) [online]. Posledni ipravy 19. 1. 2011[cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/
Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukpenning_tidsbegransad_eng.pdf>

% Fler dagar med sjukpenning pi normalniva
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pokryvaji i osoby invalidni a osoby s postizenim, kterym jsou v ramci statem organizovanych
programi vytvarena dotovana pracovni mista. Cilem ptispévkl je doplnit ptijem pojiSténce a

pomoci mu dokryt jeho zivotni ndklady. Pfispévky podléhaji dani z piijmu.

6.2.1 Nemocensky ptispévek (Sjukersittning)

Tato davka nalezi osobam ve véku mezi 30 a 64 lety, jejichz pracovni schopnost je z davodu
nemoci dlouhodob¢ sniZzena nejméné o jednu Ctvrtinu a Ize predpokladat, ze v dohledné dobé
(do jednoho roku) se nezlepsi ani nevrati na ptivodni troven. Dlouhodobost snizeného vykonu
se posuzuje s vyhledem do budoucnosti. VySe davky odpovida mife snizené vykonnosti,
pojisténec tedy ziskava Y4, Y4, ¥ davky nebo plnou davku. Miru snizeni pracovni vykonnosti
posuzuje 1ékaf pojisténce v lékaiském posudku. Pojisténec miZe byt vyzvan SUSZ, aby
podstoupil opétné vySetieni u jiného Iékaie a poté oba posudky porovnat. Po 3 letech se
pojiSténec podrobi vySetteni, které zkouma, zda se jeho pracovni vykonnost nezménila. Plna
davka se vypocita jako 64 % podil roniho odhadovaného ptijmu, ktery by pojiSténec ziskal,
kdyby jeho pracovni vykonnost nebyla snizena a mohl by bez omezeni dale pracovat.
Do odhadovaného pfijmu se zapocitavaji ptijmy za poslednich 5 az 8 let v zavislosti na véku
pojisténce, viz Tabulka 2. Pro osoby, které¢ zadné piedchozi zaméstndni nemély, Cini
maximalni vySe ro¢nich davek 102 720 SEK®. Doba poskytovani nemocenského prispévku

neni zakonem omezena.

Tabulka 2 - Posuzované p¥ijmy pro vypocet nemocenského prispévku®

r ~r M7re

Vék v dobé podani Zadosti o davku | Posuzované piijmy za poslednich

Osoby starsi 53 let 5 let
Osoby od 50 do 52 let 6 let
Osoby od 47 do 49 let 7 let
Osoby ve véku 46 let a mladsi 8 let

8 Forsakringskassan.se. Sickness compensation (s. 1) [online]. Posledni upravy 20. 8. 2009[cit. 5. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/
Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukersattning_eng.pdf>

82 Forsakringskassan.se. Sickness compensation (s. 5) [online]. Posledni upravy 20. 8. 2009[cit. 5. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/
Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukersattning_eng.pdf>
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6.2.2 Ptispévek pfi sniZzené pracovni vykonnosti
(Aktivitetsersattning)

Narok na tento prispévek maji pojisténci ve véku od 19 do 29 let, jejichz pracovni, mentalni
¢i fyzicka kapacita je z diivodu nemoci snizena alespoil o Y4 a lze ptedpokladat, ze tento stav
potrva jesté nejméné jeden rok. Stejné jako u nemocenského ptispévku je prispévek vyplacen
V Y, Y4, % nebo pIné vysi v zavislosti na mife snizeni pojisténcovi kapacity. Doba poskytovani
u tohoto prispévku ¢ini 3 roky. Stézejnim motivem prispévku je podpora mladych zdravotné
handicapovanych lidi v praci, ale i p¥i studiu. SUSZ poskytuje n&kolik typti tohoto piispévku,

a to v zavislosti na zpisobl pInéni ¢i situaci pojisténce.

Prvnim typem je standardni pfispévek pfi snizené pracovni vykonnosti, ktery v plné vysi, coz
znamena 100 % sniZeni pracovni kapacity, ¢ini 64 %% primérného ro¢niho pfijmu pojisténce.
Pokud by ale byl pro pojisténce vyhodnéjsi vypocet prispévku z jemu vyplacené davky

V nemoci, pristoupi se k tomuto vypoctu.

Druhym typem je ptidavek na prodlouzenou $kolni dochazku. Osoby mladsi 29 let, které
kvili svému zdravotnimu stavu (snizenou fyzickou ¢i1 mentéalni kapacité z divodu nemoci)
nemohly dostudovat zakladni ¢i stiedni $kolu, jsou opravnény si o néj zazadat. Protoze davka
pokryva ndklady pojisténce soustavné se piipravujiciho na budouci povolani a pojisténec
nesmi byt zaméstnan, je vyplacena pouze v pIné vysi. Doba poskytovani zde dosahuje 3 let a
muze byt na zadost opétovné prodlouzena. Vyse prispévku zavisi na véku pojisténce a délce
jeho trvalého pobytu ve Svédsku a podléhd dani z pfijmu. Pro rok 2010 se jeho vyse
pohybovala v rozmezi 89 040 SEK a 99 640 SEK®*

OdlisSnym zplisobem plnéni od vyse popsanych finan¢nich ptispévkl je tzv. Pracovni
rehabilitace®. Ta je zprostiedkovavéna piimo SUSZ individualng kazdému pojisténci, podle
typu a miry jeho omezeni. Pracovni rehabilitace se sestavaji z riznych opatieni obnovujicich
pojisténcovu pracovni vykonnost. Jedna se ptredevSim o pracovni Skoleni a dalsi vzd€lavaci

programy, které pojiSténci umozni, bud’ vratit se do starého zaméstnani, anebo najit

% Forsakringskassan.se. Activity compensation (s. 1) [online]. Posledni apravy 4. 12. 2009 [cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk_publishing/Dokument/Publikationer/
Faktablad/Andra_sprak/Engelska/akters_inkomstrel _eng.pdf>

% Forsakringskassan.se. Activity compensation — for extended schooling (s. 1) [online]. Posledni apravy 4. 12.2009 [cit. 9. 3. 2011].
Dostupné z: <http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/
Faktablad/Andra_sprak/Engelska/akters_skolgang_eng.pdf>

% Forsakringskassan.se. Vocational rehabilitation -Activity compensation if you have reduced work capacity (s. 3) [online]. Posledni Gipravy
4.12.2009 [cit. 9. 3. 2011]. Dostupné z: <http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk_publishing/Dokument/
Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/aktivitetsersattning_eng.pdf>
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zamestnani nové. Dochazka je na pracovnich rehabilitacich povinna. Pokud
na kurzy a Skoleni pojisténec bez zdvazného divodu nedochazi, hrozi mu zanik naroku

na vyplatu prispévku pfi snizené pracovni vykonnosti.

V neposledni fadé SUSZ podporuje programy, které mohou napomoci ke zvyseni pracovni,
fyzické 1 mentéalni kapacity pojisténcii pobirajicich ptispévek pfi snizené pracovni vykonnosti.
Utast na téchto programech je dobrovolna a niklady s nimi spojené (jako jsou ¢lenské
poplatky ¢&i kurzovné) hradi SUSZ. Jde piedeviim o rizné socialni, sportovni aktivity a

vzdélavani dospélych.

6.3 Hodnoceni pracovni vykonnosti

Pojisténec ma v prvnich 90 dnech nemoci narok na davku v nemoci, neni-li schopen
vykonavat své zaméstnani. Po uplynuti téchto 90 dnti ma na ddvku v nemoci narok pouze,
neni-li schopen vykonavat praci u zadného ze svych zaméstnavateli. Po 180 dnech pobirani
davky vnemoci se toto pravidlo méni a pro dal§i pobirdni davky musi byt pojiSténec
neschopen vykondvat jakékoli zaméstnani v ramci svoji dosazené nebo nizsi kvalifikace
na pracovnim trhu. Neplati to viak v piipadé, ze se SUSZ domnivé, Ze se pojisténec bude

schopen navratit do zaméstnani pted 366 dnem pobirani davky v nemoci.

Tento model hodnoceni snizené pracovni vykonnosti se nazyva Rehabilitani fetdzec® a byl
zaveden Vv roce 2008 jako prevence pied dlouhodobym pobiranim davek. Osoby, které jsou
schopny najit praci i pii své snizené pracovni vykonnosti, jsou timto novym modelem
motivovany, aby tak u¢inily. Model tedy zahrnuje pouze zaméstnance. Pro OSVC plati
pravidlo 180 dnti®’ jako maximalni délky pobirani davky v nemoci a poté se musi OSVC
preorientovat na vydéle€nou ¢innost s nizsi pracovni vykonnosti nebo se s ohledem na své
nynéj$i schopnosti zaméstnat. U uchazeli o zaméstnini tato pravidla neplati. Uchazec
o zaméstnani by se mél snazit nalézt zaméstnani vyhovujici jeho sniZené pracovni kapacité

od prvniho dne pobirani davky v nemoci.

% Rehabiliteringskedjan

%7 Forsakringskassan.se. Sickness benefit (s. 5) [online]. Posledni upravy 18. 1. 2011 [cit. 4. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/sjukpenning_eng.
pdf>
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6.4 Ochranna davka pi1 zvySeném riziku (Sarskilt
hogriskskydd)

Déavka nalezici pouze pojisténciim, ktefi splni specialni pozadavky. Mezi tyto pojisténce se
fadi osoby s lékai'sky potvrzenym dokumentem o asté nemocnosti. Castou nemocnosti se
rozumi, ze je pojisténec nemocen nejméné desetkrat za rok. Davka také zabezpecCuje osoby,
které daruji organ nebo tkané a nazyva se ochrannou, jelikoz u ni neexistuje karen¢ni doba.
Pojisténec ji Cerpa jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti, a proto je mu poskytovana jen

pti vysSe uvedenych vyznamnych situacich.

6.5 Davka v karanténé (Smittbararpenning)

Nalezi osobé, u niz je divodné podezieni, Ze je nakazena infekéni chorobou nebo je jejim
nositelem a je ji nafizena karanténa. Takova osoba ma v dobé, béhem niz nemiize vykonavat

své zameéstnani ¢1 SVC, narok na davku v karanténé.

6.6 Ptispévek na rehabilitaci

Rehabilitace zastfeSuji vSechny postupy, které mohou pojisténci piispet k jeho rychlejsi
rekonvalescenci. Hlavnim zdmérem pfispévku na rehabilitaci je pomoci pojiSténci,
postizenému nemoci ¢i urazem, znovu ziskat svou fyzickou 1 mentéalni pracovni kapacitu
a navratit se do normalniho zivota. Pomoc je poskytovana ve tfech oblastech, za n¢z jsou
odpovédné rizné subjekty. U zdravotni pomoci a rehabilitaci, v pravém slova smyslu, jsou to
subjekty zdravotni péCe. Za pomoc piimo spojenou se zvySovanim pracovnich schopnosti
zaméstnance je odpovédny zaméstnavatel a podporu v socidlni oblasti financuji krajské

v 1 68
ufady .

SUSZ koordinuje viechna opatfeni a postupy u kazdého z pojisténcii a odpovida za to, Ze
dany plan rehabilitace napomuiZe k co nejrychlej$i rekonvalescenci pojisténce a jeho navratu

do prace.

%8 Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 12) [online]. Posledni apravy 10. 8. 2010 [cit. 5. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk _publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf>
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/. Systém pracovniho a urazoveého pojiSténi

Pracovni urazové pojisténi pokryva osoby vykondvajici pracovni ¢innost, tedy zaméstnance
na plny i na Gaste¢ny uvazek, dile pak OSVC i studenty, pokud jejich odborna piiprava
pro budouci povolani mize ptedstavovat riziko pracovni Gjmy. Osoby, jez se zrani nebo
onemocni pfi vykonu zaméstnani ¢i pii cesté z nebo do zaméstnani, mohou ziskat prospéch
z urazového pojiéténi.69 Zaméstnanec, jenz se stane obé€ti pracovniho trazu nebo jej postihne
nemoc z povolani, je povinen o tom vyrozumét svého zaméstnavatele. Zaméstnavatel musi
poté traz nebo onemocnéni nahlasit SUSZ. OSVC musi prohlageni pro SUSZ podat samy.
Studenti informuji o Gjmé svou $kolu a ta poté SUSZ. Kompenzace poskytnuta za zptisobenou
ujmu na zdravi mtze byt trojiho typu. V podobé nemocenskych davek, anuitnich plateb anebo
uhrady vzniklych nékladi. V pfipadé smrtelné Gjmy z povolani se poskytuje davka v ptipadé
umrti pracovnika, ta ndlezi poztstalym. VSechny tyto davky podléhaji dani z piijmu a vyplaci
je SUSZ.

Nemoc z povolani je zptisobena v disledku skodlivych pracovnich podminek (hluk, prasnost,
chemické latky) a chybnych pracovnich postupti (chybnd manipulace s ohném ¢i
nebezpecnymi latkami). Nékteré nakazlivé choroby mohou byt pokladany za profesni Gjmu,
pokud se pracovnik nakazil v disledku prace v laboratofi, nemocni¢nim zafizeni nebo

na obdobném mist¢€. V této souvislosti Ize jmenovat Zloutenku a dalsi infek¢ni onemocnéni.

7.1 Anuitni davka (Livranta)

Déavka kompenzuje pracovnikim piijmy nebo jejich cast, o kterou ptichdzeji z divodu
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani. VySe davky odpovidd rozdilu mezi piijmem
pracovnika pted zdravotni Gjmou a po Gjmé. Tedy Eastce, o niz v disledku Gjmy piisel. Pokud
osoba pobird nemocensky pfispévek nebo ptispévek ptfi snizené pracovni vykonnosti, je o n¢j

. o1 Tl
vySe anuitni davky sniZzena.

% NORDSOC. Sickness benefits [online]. [cit. 7. 3. 2011]. Dostupné z: <http://www.nordsoc.org/en/Sweden/Sickness1>

" Europa.eu. Koordinace systémii socidlniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni tipravy 28. 11. 2008 [cit. 8. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment social/social_security schemes/national schemes summaries/swe/l_general cs.htm>

! Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 25) [online]. Posledni upravy 10. 8. 2010 [cit. 7. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk_publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf >
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7.2 Davka v ptipad¢ umrti pracovnika
(Anstélldsdodsfall)

Zemie-li osoba v disledku pracovniho trazu, maji nejbliz§i pozustali, tedy manzel a déti
mladsi 18 let, narok na davku v ptipad¢ tmrti pracovnika. Jeji vySe je stejna jako vyse
vydélku zemielého pred smrti. Pokud jsou mezi pozistalymi déti, které pobiraji po rodi¢i
sirot¢i diichod, ¢astka davky se o tento dichod patficné zkrati. Poziistali maji v tomto piipadé

také narok na piisp&vek na naklady spojené s pohibem. "2

"2 Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 26) [online]. Posledni upravy 10. 8. 2010 [cit. 7. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk _publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf >
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8. Systém davek v invalidité

Systém davek v invalidité¢ zabezpecuje osoby, jejichz pracovni schopnost je trvale snizena
z ditvodu mentélniho & fyzického postizeni nebo dlouhodobé nemoci’®. Tyto osoby maji
po splnéni uréitych podminek narok na davku v invalidité, piispévek na péci a také

na pirispévek na koupi osobniho automobilu.

8.1 Davka v invalidit¢ (Handikappersattnin)

Dévka nalezi osobam star§im 19 let a mlad$im 65 let. Osobam star$im 65 let véku jiz davka
nenalezi, maji narok na starobni dichod. Pro splnéni naroku na davku musi byt osoba

postizena takovym omezenim funk¢nich schopnosti, kdy:
I. je tfeba v kazdodennim Zivot€ po dlouhou dobu vyuzivat pomoci dal$i osoby,
Il. je tfeba trvale vyuzivat pomoci dal§i osoby pro vykon pracovni ¢innosti nebo studium,

I1l. postizeni v souc¢asné dob¢é nebo nejblizsi budoucnosti znamena nutnost celit vysokym

vydajim.”™

Narok ma tedy i osoba, ktera ma zvySené Zivotni naklady zapii¢inéné a vztahujici se k jeji
invalidits. Cekaci dobou je 1 rok, b&hem ni pojiiténec erpa davku v nemoci, pokud je
invalidni a déle jak 1 rok vynaklada zvysené naklady spojené se svou invaliditou
na zabezpeceni kazdodenniho Zivota, ma ndsledn¢ narok na davku v invalidité. Ta mize byt
vyplacena samostatné nebo jako dopliujici piispévek k nemocenské davce a nepodléha dani
z ptijmu’. PHi stanoveni vy3e davky se piihlizi k celkové situaci pojisténce. Zavisi na mife

potiebné asistence i1 vysi nakladl spojenych s jejim zabezpecenim a ¢ini 36, 53 nebo 69 %

" Forsakringskassan.se. Disability allowance (s. 1) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/handikappersattn
ing_eng.pdf>

™ Europa.eu. Koordinace systémii socialniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni ipravy 28. 11. 2008 [cit. 8. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>

™ Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 11) [online]. Posledni tipravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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r

ro&ni cenové vazané hladiny’®. Vyse davky v invalidit® &ini v roce 2011 nasledujici &astky
(Viz. Tab. 3).”"

Tabulka 3 - VySe davky v invalidité

Roc¢ni vySe davky V invalidité pro rok 2011
36 % 15 408 SEK
53 % 22 684 SEK
69 % 29 532 SEK

Pro narok na davku musi mit osoba zvySené Zivotni ndklady zapti¢inéné invaliditou, které
ro¢n¢ dosahuji nejméné 12 084 SEK. Pokud naklady invalidni osoby nedosahuji této vyse,
davka ji nemutze byt poskytnuta. Davka je poskytovdna osobdm nevidomym a osobam

neslySicim, pro tyto osoby jsou stanoveny konkrétni vyse prispévka.
Osoby nevidomé

Osobam nevidomym a osobam se znacnym zrakovym postizenim nalezi ro¢ni piispevek
ve vysi 29 256 SEK. Pokud ovSem osoba pobira v plné vysi davku v nemoci, ptispévek
pii snizené pracovni vykonnosti ¢i starobni diichod, bude jeji davka v invalidité zredukovéana
na 15264 SEK za rok. Cilem davky u nevidomych osob je pokryti zvySenych Zzivotnich
nakladi spojenych s obtizemi, které pifinasi ztrata zraku a zabezpecit jejich omezené
schopnosti pohybovat se v okoli svého bydlisté i v nezndmém prostiedi. Za zvlastnich
podminek mtiZze osobé SUSZ nahradit i néklady, které tuto vysi prevysuji, a to pouze pokud
osoba prokaze, ze tyto ndklady byly ucelné vynalozeny na nezbytné nutné vydaje zapticinéné

invaliditou.”®

™ prishasbelopp - Roéni cenové vazana hladina ini v roce 2011 42800 SEK.

"™ Forsakringskassan.se. Disability allowance (s. 2) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/handikappersattn
ing_eng.pdf>

" Forsakringskassan.se. Disability allowance (s. 2) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/handikappersattn
ing_eng.pdf>
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Osoby neslysici

Osoby neslysici nebo osoby s vaznym postizenim sluchu maji narok na ptispévek na péci
vrocni vysi 15264 SEK. Pii prokazani vySSich nékladi vynalozenych na zvySenou péci

zpusobenou postizenim Ize ptiznat davku i ve vyssi vysi.

Cilem davky je zabezpecit invalidni osobé pomoc pii béznych ukonech vSedniho zivota. Mezi
tyto ukony lze naptiklad zatadit osobni hygienu, oblékani a svlékani se, stravovani se,
zabezpecCeni nakupt, vafeni, asistence pii podavani 1€kt a pée o domacnost jako je prani,
zehleni, Uklid. Dale se mezi uUkony fadi 1 pomoc pii cest¢ za do zaméstnani
¢1 Skoly a potfebna praktickd pomoc na pracovisti (prace s materidly, slozkami apod.).
Asistence by méla zabezpecovat 1 pomoc pii1 komunikaci s okolim. VétSina téchto tkont je
poskytovana Vv ramci sluzeb garantovanych obci ¢i méstem, kde postizeny zije. Tyto sluzby

zabezpecuje napiiklad obecni tklidova sluzba.

Dévku v invalidité 1ze poskytnout na naklady spojené se specidlnim vybavenim domacnosti
postizené osoby. Vybaveni zahrnuje jak technickeé, tak praktické pomucky, které invalidni
osob¢ usnadni zivot. Prispévek poté pokryva napiiklad ndjemné za prondjem mistnosti pro
ulozeni invalidniho voziku, specialni upravu pocitace ¢i koupi pocitacového softwaru pro
handicapované uzivatele. Pii nutnosti dodrzovani specialni diety, kterou nafidil lékatr ¢i
dietolog, jsou pojisténci hrazeny naklady na specialni stravu. Vy3i piispévku pak uréi Svédska
spottebitelska agentura79 podle pojisténcova piedepsaného jidelnicku, a to v zavislosti na

zvySenych nakladech za tuto specialni stravu. Stejné tak v piipadé zvysSené stomatologické

Vv

8.2 Prispévek na péci (Assistansersittning)

Osobam vazné a trvale invalidnim nalezi po splnéni podminek tento piispévek. Osoby
pro splnéni naroku musi vyzadovat osobni asistenci k tomu, aby zvladali kazdodenni zivot.
Osobni asistence je definovdna jako program poskytujici konkrétni potfebné osobé pomoc a
podporu Vv riznych situacich. Tato podpora musi byt poskytovana vyluéné osobn¢, omezenym
poctem lidi. Osoby pobirajici ptispévek na péc€i potfebuji osobni asistenci pifi zékladnich

ukonech spojenych se zabezpe€enim jejich vSedniho Zivota, a to v priméru nejméné 20 hodin

" The Swedish Consumer Agency — Konsumenr-verket
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tydng®. Pokud pojisténec potiebuje osobni pé&i méng jak 20 hodin tydng, pak spada
pod plsobnost mistnich organi v misté svého trvalého bydlisté a ty mu zajist'uji osobni péci
ze zdrojii obecniho rozpoctu, respektive z rozpoctu mesta. Osobni péfe zahrnuje pomoc

pii zakladnich tkonech, mezi které se fadi pomoc pii:

o osobni hygieng,

o stravovani se,

o oSacovani se,

o komunikaci s okolim.%!

Ptispévek nalezi osobé, kterd spada do jedné z nasledujicich skupin:
I.  Osoby postizené dusevnim postizenim, autismem nebo podobnym postizenim.

[I.  Osoby se zavaznym a trvalym postizenim inteligenénich schopnosti zptsobenych

v dospélosti nasledkem poskozeni mozku, k némuz doslo po tGrazu ¢i nemoci.

1. Osoby s jinym trvalym zavaznym fyzickym nebo duSevnim postizenim, které

evidentné neni zptsobeno nasledkem starnuti.

Veék osob pobirajicich tento pfispévek neni omezen horni vékovou hranici (nalezi tedy

1 invalidnim détem) a doIni v€kova hranice je omezena 65 lety pojiSténce.

Prispévek za normalnich okolnosti nendlezi osobam, o néz je pecovano v ramci hospitalizace
v nemocnici, pecovatelském domové apod. Existuji v8ak vyjimky napf. pro pobyty
Vv nemocnici, které trvaji kratkou dobu. VySe davky &ini 252 SEK denné a pii splnéni
zvlastnich podminek lze ziskat maximalni denni vysi davky 282 SEK.% Zvl4stni podminkou

je napiiklad potieba odborné péce od specialné vyskoleného asistenta, ktery si za péci uctuje

% Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 23) [online]. Posledni upravy 10. 8. 2010 [cit. 7. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk_publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf >

8 Europa.eu. Koordinace systémii socidlniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni tipravy 28. 11. 2008 [cit. 8. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>

8 Forsakringskassan.se. Attendance allowance (s. 1) [online]. Posledni tpravy 1. 1. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/assistansersattnin
g_eng.pdf >
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vice, nez kolik ¢ini zakladni vySe pfispévku na den. PojiSténec si sam vybird ze tii zpisobu,

kterymi lze péci zabezpecit:
I.  Miuze byt v pozici zaméstnavatele, jenz zaméstnava jednoho ¢i vice asistentu.

I1.  Utvoftit nebo se piipojit do sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a v ramci sdruzeni

zameéstnavat nékolik asistentu.

1.  Vyuzit nabidky pecovatelskych sluzeb ¢i jinych organizaci, které za poplatek

zabezpedi smluvenou péci.®

Spole€nosti a sdruzeni poskytujici pecCovatelské a asistencni sluzby se museji prokazat
osvédCenim o dani z pfijmu pravnickych osob a byt registrovany jako zaméstnavatelé
u Danové agentury84. V piipadé, Ze je pojiSténec v pozici zaméstnavatele a osoba
vykonavajici asistenci v pozici jeho zaméstnance nevlastni osvédceni o dani z pfijmu, musi
dan odvadét pojisténec na svou vlastni zodpovédnost.85 Ptispévek lze obdrzet i v ptipadé, ze
nékdo ze ¢lend domacnosti pojisténce vykondva pro ného praci pecovatele jako své

zamestnani.

8.3 Piispévek na koupi motorového vozidla (Bilstod)

Invalidni osobé se znaénymi potizemi s pfemistovanim, jak ve vlastnim vozidle, tak
ve vefejné hromadné dopravé, miize byt poskytnut piispévek na koupi €i upravu osobniho
automobilu. Stejny narok na pFispévek pii splnéni zvlastnich podminek maji i rodice
postizeného ditéte. Prispévek muze byt poskytnut i na koupi jiného motorového vozidla nez
jen automobilu, naptfiklad na koupi mopedu ¢i motocyklu, a to pfi splnéni zvlastnich

podminek®. V piipads, Ze si pojiSténec nebo rodi¢ invalidniho ditéte musi pofidit fidic¢sky

8 Forsakringskassan.se. Attendance allowance (s. 2) [online]. Posledni tpravy 1. 1. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/assistansersattnin
g_eng.pdf >

8 Tax Agency - Skatteverket

® Forsakringskassan.se. Attendance allowance (s. 3) [online]. Posledni apravy 1. 1. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/assistansersattnin
g_eng.pdf >

® Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 24) [online]. Posledni tipravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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pritkaz, naklady s tim spojené také spadaji pod tento piisp&vek a hradi je SUSZ. ®" Prispévek
se vztahuje pouze na vozidla, ktera jsou zakoupena az po jeho vyplaceni. Nelze jej tedy
uplatnit na vozidlo, které jiz pojiSténec vlastni, ale pouze na jeho upravu pro potieby
postizené osoby. Pojisténec ¢i rodice neplnoletého pojisténce jsou pii zazadani o piispévek
povinni zaslat navrh s uvedenym typem vozidla a vysi piispévku (respektive jeho cenou) a
az poté SUSZ rozhodne o tom, zda piispévek bude vyplacen a jaké budou dalsi podminky
spojené s jeho vyplacenim. O piispévek na koupi motorového vozidla mize byt zazadano

nejdiive po uplynuti sedmi let od vydani ptispévku predeslého.

8 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 11) [online]. Posledni Gipravy 18. 10. 2010 [cit. 27. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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9. Systém rodinnych davek

Systém rodinnych davek zahrnuje vSeobecné rodinné ptidavky, které se poskytuji détem
s trvalym bydlistém ve Svédsku. Viechny rodinné davky jsou netestované, to znamena, Ze
jejich poskytnuti neni zavislé na ptijmech a majetkovych pomérech rodiny. Rodinné davky
zabezpeCuji nejen déti, ale i té¢hotné Zeny. Jejich hlavnim cilem je zaopatiit rodiCe ditéte
v dobé, kdy o n¢j pecuji a nemohou vykonavat pracovni ¢innost. Davky tedy nahrazuji ptijem
jednomu z rodi¢t (v nékterych piipadech obéma rodicim) v dobé, kdy je nutné, aby se
vénoval ditéti. Ochranu zdravi t€hotnych zen a jejich nenarozenych déti upravuje specialni
zakon uvedeny nize. Do systému rodinnych davek se fadi davka v téhotenstvi, rodicovsky
ptispévek, pfechodny rodiCovsky prispévek, ktery ma né€kolik druhd, ptispévek na péci o dité,

pridavek na dité a ptidavek pro pocetné rodiny.

Prava téhotnych Zen

Zena &ekajici narozeni potomka je opravnéna byt prevedena na jinou praci, pokud vykonava
fyzicky narocnou praci nebo je pracovni prostiedi rizikové a mohlo by ohrozit jeji stav.
Tehotné zen¢ mize byt dokonce vykon zaméstnani zakazan, pokud jeji pracovni napln
¢1 pracovni prostiedi dosavadniho zaméstnani je pro ni Skodlivé a spada do ptasobnosti zakona
0 pracovnim prostfedigg. Zamgstnavatel takové zeny ma tedy povinnost jejimu pravu vyhoveét
a prevést ji na jiné pracovni misto. V piipadé, kdy toto pievedeni neni mozné, nalezi té¢hotné

zam&stnankyni davka v t&hotenstvi.®®

9.1 Davka v téhotenstvi (Havandeskapspenning)

Nérok na davku v téhotenstvi ma téhotné Zena, jejiz zaméstnani vyzaduje fyzicky narocnou
praci a jejiz pracovni schopnost byla snizena nejméné o jednu ¢tvrtinu z divodu téhotenstvi.
Mezi fyzicky narocné prace se fadi napiiklad zveddni tézkych bfemen nebo namdihavé
jednostranné pohyby. Pokud Zena muize ¢ast pracovni doby vykonavat praci, ktera jeji stav

neohrozuje, pak muize pozadat o davku v téhotenstvi v %4, "2, % vySi. Narok na davku

8 Work Environment Act (pfijat roku 1977, platny v pozd&jsich znénich) http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/10/49/76/72d61639.pdf

¥ Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 15) [online]. Posledni upravy 10. 8. 2010 [cit. 7. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/tk _publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer andra_spr
ak/social_insurance.pdf >
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Vv téhotenstvi mé i tc¢hotnd Zena, ktera vykondva praci v rizikovém pracovnim prostiedi.
Rizikové faktory vyjmenovava Zakon o pracovnim prostiedi®® a pro tShotné Zeny je zde
stanoven naptiklad zédkaz vykonu pracovnich ukolii v prostfedi, ve kterém zaméstnankyné
ptichazi do kontaktu s jedovatymi latkami, které mohou ohrozit vyvoj plodu. Zaméstnavatel
je povinen posoudit napln prace téhotné zeny, S ohledem na zadkon o pracovnim prostiedi,
a rozhodnout o tom, zda v téhotenstvi mtize nadale vykonavat svou obvyklou praci nebo zda

bude ptevedena jinam.

Dévku v téhotenstvi t¢hotna Zena obdrzi pouze, pokud ji jeji zaméstnavatel na méné naro¢nou
a méné rizikovou praci pfevést nemiize. Zena je povinna zaméstnavateli nejméné jeden mésic
pfedem oznamit, ze pozaduje prevedeni na jinou praci z divodu svého tehotenstvi. Pokud tak
neucini a zazdda o prevedeni az ve vysokém stadiu t&€hotenstvi, kdy uz nebude moct byt
dodrzena lhita jednoho mésice, nebude mit na davku narok. Pokud téhotna Zena pozaduje
pfevedeni na jinou praci kvili rizikovému pracovnimu prostiedi, musi o svém stavu a
poZzadavku okamzité¢ informovat svého zaméstnavatele. Ten je poté povinen pribézné
kontrolovat, zda je ji mozné piidélit praci jinou. Z tohoto divodu SUSZ schvaluje prevazné
jednou meésicné zaméstnanecky vykaz téhotné zeny, ktery je povinen vykazovat
zaméstnavatel. Pokud se tedy najde ndpln prace, kterou by téhotna Zena mohla vykonavat,
navrati se do zaméstnani a namisto davky v t€hotenstvi za¢ne znovu pobirat svou obvyklou

mzdu.

Doba poskytovani davky v téhotenstvi ¢ini pro zenu, které davka nalezi z duvodu fyzicky
naro¢ného zaméstnani, 50 dni, a to nejdiive od 60. dne pred ogekavanym porodem.®* Pokud
pojisténce bylo zakazano pokracovat vV puvodni naplni prace z dtivodu rizikového pracovniho
prostiedi, obdrzi davku za kazdy den, kdy ji je vykon prace zakazan. Davka v téhotenstvi je
vyplacena nejdéle do 11. dne pied ocCekdvanym porodem, a to vcetné tohoto dne.

Naésledujicich 10 dni pted porodem jiz Zena miize Cerpat rodiCovsky ptispévek.

Vyse davky cini necelych 80 % kvalifikovaného ro¢niho pfijmu, ze kterého se vypocitavaji
také naptiklad nemocenské davky. Poté je tato hodnota vydélena 365 a definitivné urcuje

denni vysi davky v téhotenstvi.

% Work Environment Act (piijat roku 1977, platny v pozd&jsich znénich) http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/10/49/76/72d61639.pdf

°! Forsakringskassan.se. Pregnancy benefit (s. 1) [online]. Posledni apravy 12. 1. 2010 [cit. 4. 4. 2011]. Dostupné z: <http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_Legislation_on Pregnancy Benefit 2010.pdf >
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Piiklad:*
Zaméstnankyné s rocnim prijmem 240 000 SEK.

Kvalifikovany prijem se vypocita znasobenim castky rocniho prijmu a koeficientu: 240 000 x

0.97 = 232 800 SEK
Rocni vyse davky — tedy 80 % kvalifikovaného rocniho prijmu: 232 800 x 0.8 = 186 240 SEK

Denni vyse davky v tehotenstvi: 186 240 / 365 = 510,24 SEK (zaokrouhlena na celé koruny,
tedy 510 SEK).

Denni vyse davky v téhotenstvi u pojisténky s rocnim prijmem 240 00 SEK cini 510 SEK.

V situaci, kdy pojisténka zada o davku v téhotenstvi, je nutno, aby se prokazala potvrzenim
I€kate, které¢ uvadi, ze je téhotna. Dale pak musi byt zddost doplnéna o tzv. Prohlaseni o

prevodu, vnémz zaméstnavatel musi potvrdit, ze pojiSténku nemulze prevést

na jinou praci nebo, ze pracovni prostiedi je pro t€éhotnou zenu rizikové podle zékona.

9.2 RodiCovsky prispévek (Fordaldrapenning)

Rodicovsky piispévek ma za cil nahradit pfijmy ze zaméstnani jednomu z rodici, ktery
nemuze zaméstnani vykonavat z divodu péce o dité. Délka doby poskytovani ¢ini 480 dnd na
péci o jedno dité. Po narozeni ditéte se rodiCovské davky vyplaceji tomu rodici, ktery se vzda
své pracovni cinnosti, aby se veénoval ditéti. Matka ma& vSak nadale narok
na rodicovské davky az do 29. dne po porodu, a to i tehdy, kdyz sama o dit¢ nepecuje.
Existuji tfi urovné vysi rodicovského prispeévku. Vyse prvniho se urcuje v zavislosti na ptijmu
a druhé dva poskytuji pevnou denni CEastku piispévku. Rodi€ mé& ndrok
na rodi¢ovsky prispévek, pokud delsi ¢asovy usek nevykonava zaméstnani vibec anebo

pracuje pouze nekteré dny ¢i ¢asti dnl v tydnu.

Nérok na rodiCovsky piispévek ma téhotna Zena od 60. dne pied ocekdvanym porodem.
Rodicovsky prispévek nemusi byt nutné vyplacen po neptetrzitou dobu. MiZe byt rozdélen do
n€kolika obdobi, piispévek vSak mlze byt vyplacen nejdéle do osmi let véku ditéte nebo do

chvile, kdy absolvuje prvni Skolni rok. Pro rodice, ktefi dité adoptovali, se délka doby plnéni

%2 Forsakringskassan.se. Pregnancy benefit (s. 3) [online]. Posledni apravy 12. 1. 2010 [cit. 4. 4. 2011]. Dostupné z: <http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_Legislation_on Pregnancy Benefit 2010.pdf >
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zapocCitava ode dne, kdy dité pievzali do péCe a nejdéle mohou davku pobirat do deseti let
véku ditéte. Pokud se rodi¢e rozhodnou pro tzv. spole¢nou péci, pak kazdy z nich ma narok na
ptispévek po dobu 240 dnd. 60 z téchto dnti je vyhrazeno pro kazdého rodi¢e, zatimco ostatni
dny mohou byt pfevedeny na druhého rodi¢e ve chvili, kdy se prvni navrati do zaméstnani.
Dny lze prevést i zpétné, ale to jen v piipadé, ze za né jiz prispévek nebyl vyplacen. Pii

vyhradni pé&i mé rodié narok na davku po dobu viech 480 dn.”

V piipadé narozeni dvoj¢at nebo adopce dvou déti se doba poskytovani rodi¢ovského
ptispévku prodlouzi o 90 dni a za tuto dobu je pfispévek poskytovan ve stejné vysi jako
nemocenska davka. V ptipad¢ viceCetného porodu se od tretitho ditéte zvySuje doba

poskytovani vzdy o 180 dni na jedno dit¢.
Priklad: >

Pri porodu ctyrcat je doba poskytovani na prvni dité 480 dni, zvysuje se o 90 dni za dité
druhé, a za dalsich 180 za dité treti a dalsich 180 dni za dité ctvrte.

Celkem tedy cini doba poskytovani rodicovského prispeévku pri narozeni ctyréat 930 dni.

Narok na rodi¢ovsky piispévek maji rodice ditéte, 0soba, které je dité svéfeno do péce nebo
adoptivni rodi¢e. RodiCovsky ptispévek miize byt vyplacen i osob¢ zijici s rodi¢em ditéte,

ktera je soucasn¢:
1. rodi¢em ditéte
2. manzelem ¢i manzelkou rodic¢e ditéte

3. registrovanym partnerem rodice ditéte.

Existuji tfi rizné urovné vysi rodiCovského piispévku. Prvni se nazyva ,uroveint davky

vnemoci“® a je zaloZena na vy§i prijmu rozhodného pro davku v nemoci, tedy na

% Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 3) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 12.4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>

%Forsakringskassan.se. Parental benefit (s. 1) [online]. Posledni ipravy 1. 1. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z: < http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_legislation_on_Parental_benefit_2010.pdf>

% Sjukpenningniva
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kvalifikovaném ro¢nim ptijmu. Tato Groven se pouziva pro prvnich 180 dni, po které se
vypléaci denni rodiCovsky ptispévek. Pro narok na ptispévek ve vysi pfijmu musi byt splnény
zvlastni podminky. Rodi¢ musi byt pojistén v ramci systému nemocenského pojisténi, a to pro
davku vys$si nez je minimalni zaruCend castka, to znamend, ze musel vykondvat pracovni
¢innost a platit pojistné nejméné po dobu 240 za sebou nasledujicich dni pied narozenim
ditéte. Druha uroven se nazyva ,,zadkladni ﬁrovefl“%, ¢ini 180 SEK na den a pouziva se u
osob, které mély piijmy velmi nizké nebo nemély zadné kvalifikované piijmy. Prvni dvé
urovné poskytované v zavislosti na pfijmu rodice se vyplaci po dobu 390 dni. Zbylych 90 dni
Y

se vyplaci tfeti aroven vySe prispévku tzv. ,,minimalni Groven”’, neboli minimalni zaru¢ena

vyse prisp&vku, ktera ¢ini 180 SEK na den.?®

Porodnice® &asto nabizi nastavajicim rodi¢im rodi¢ovské kurzy. Oba rodi¢e mohou ziskat

rodi¢ovsky ptispévek za dobu ucasti na takovém kurzu.

V piipad¢ zazadéani o rodiCovsky prispévek musi té¢hotna zena zaslat na SUSZ potvrzeni
o svém téhotenstvi a druhy z rodi¢l o piispévek musi zazadat sam, a to nejpozdéji v den,

ve ktery chece uplatnit sviij narok na davku.

Rodicovsky piispévek mize byt vyplacen pIné nebo v %4, ¥4, V4, %% Vyéi.loo Vyse rodi€ovského
prispévku zavisi na tom, jakou ¢ast pracovniho uvazku respektive bézné pracovni doby, osoba
pobirajici prispévek vykondva. V ptipade€, Zze se osoba rozhodne pobirat rodiCovsky ptispévek
V plné vysi, pak zaméstnani nevykonava vibec. A naopak pokud pobirad prispévek v & vysi,
pak vykondva zaméstnani nejvySe ze 7 sv€ bézné pracovni doby. RodiCovsky piispévek

nalezi 1 za dny vikendu. Nendlezi vSak za dny, kdy si zaméstnanec vybira dovolenou.
Prispévek se vypocitava stejné jako davka v nemoci z ro¢niho prumérného kvalifikovaného
piijmu. Horni hranici pfijmu ¢ini 7,5 ndsobek rocni cenové vazané hladiny. Nejvétsi vyse

rodicovského piispévku tedy &ini 879 SEK na den'®.

% Grundniva
%7 Ligstaniva

% Europa.eu. Koordinace systémii socialniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni ipravy 28. 11. 2008 [cit. 8. 3. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>

% Madravardscentralen

100 Forsakringskassan.se. Parental benefit (s. 3) [online]. Posledni upravy 1. 1. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z: < http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_legislation_on_Parental_benefit_2010.pdf>

101 Forsakringskassan.se. Parental benefit (s. 5) [online]. Posledni upravy 1. 1. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z: < http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_legislation_on_Parental_benefit_2010.pdf>
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9.3 Piechodny rodiCovsky prispevek (Tillfallig
foraldrapenning)

Tento prispévek zabezpecuje rodice ditéte mladsiho 12 let, které onemocni. Rodi¢ je nucen
pecovat doma o dit¢ a nemtize vykondvat pracovni ¢innost. Narok na davku ma rodi¢, i pokud
osoba, kterd se o dité¢ bézn¢ stard onemocni a on ji musi zastoupit. V ptipadé, ze rodi¢ béhem
péce o dité¢ sdm onemocni, ma stale narok na ptispévek. Rodice jednoho ditéte maji narok
na dobu poskytovani ptispévku po 60 dni v roce. Tato doba je urcena na jedno dité, pocita se
tedy péce za dny obéma rodicim dohromady. Doba poskytovani prispévku mize byt
prodlouzena o dalSich 60 dni navic, ovSem pouze pii vaznéjsich typech onemocnéni. Jako
davod k prodlouzeni poskytovani piispévku nepostai béznd, napiiklad infekéni, nemoc
S obvyklou a nenaro¢nou péci. Prispévek Ize poskytnout i blizkému piibuznému ditéte, ktery o
dit¢ pecCuje namisto vykonu pracovni c¢innosti. Existuje nékolik typii prechodného
rodiCovského prispevku, které se odlisSuji jen zvlastnimi podminkami pro poskytnuti a jsou
uvedeny nize. VySe vSech typti piechodného rodicovského ptispévku je stejnd a odpovida
80 % pfijmu rozhodného pro davku v nemoci, tedy ro¢niho kvalifikovaného pfijmu.102
Ptechodny rodicovsky ptispévek lze Cerpat 1 za dny ¢i ¢asti dnii, kdy rodi¢e musi s ditétem

navstivit 1ékarte.

9.3.1 Ptechodny rodicovsky piispévek na zvlastni péci a
dohled

Rodic¢e mohou Cerpat ptechodny rodiCovsky ptispevek v ptipadé péce o déti, které jsou starsi
12 a mladsi 16 let. A to pouze pokud nemoc ditéte ma dlouhodobéjsi charakter, vyZzaduje
zvlastni péci a je nutny dohled nad ditétem. Pro poskytnuti ptispévku v této situaci je nutné
prokéazat se SUSZ lékatskym potvrzenim. To musi obsahovat zminku 0 nutnosti dohledu a

zvlastni péci. Prispévek se poskytuje v plné, %, %2, V4 nebo s vysi v zavislosti na tom, jakou

192 Forsakringskassan.se. Temporary parental benefit for care of children (s. 2) [online]. Posledni upravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4. 2011].
Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/tillfallig_foraldra
penning_sjuk_eng.pdf>
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¢ast bézné pracovni doby se rodi¢ vénuje péci o dité. Pfechodny rodicovsky ptispévek vsak

nelze poskytnout za dny, ve kterych zam&stnanec Gerpal dovolenou. '

9.3.2 Ptechodny rodicovsky prispévek na péci o vazné
nemocn¢ dité do 21 let

Zvlastni pravidla poskytovani pfechodného rodic¢ovského ptispévku jsou upravena Zakonem
o podpofe a sluzbach pro osoby s urcitymi typy postiienim. Dit¢ starsi 16 let trpici vaznym
onemocnénim ¢1 zdravotnim postiZzenim potiebuje v dobé své nemoci zvySenou péci a staly
dohled rodice &i pecujici osoby.'?® Rodice takovychto déti maji narok na prechodny piispévek
az do 21 let v€ku ditéte, v nekterych piipadech do 23 let véku. Mezi vazna onemocnéni,
oznaCovand jako LSS, lze zatadit naptiklad dé€ti postizené vyvojovou poruchou, mentdlnim

postizenim nebo autismem.'%®

9.3.3 Ptechodny rodicovsky prispévek v souvislosti
s narozenim ditéte nebo jeho osvojenim™’

Pti ptilezitosti narozeni nebo osvojeni ditéte do péfe ma otec narok na deset dni prechodného
rodiCovského prispévku. V této situaci se prispévek Casto oznacuje jako ,,Otcovska davka“.

V piipad¢ viceCetného porodu ¢i osvojeni je doba poskytovani prodlouzena vzdy o 10 dni

193 Forsakringskassan.se. Temporary parental benefit for a child aged from 12 to 15 (s. 3) [online]. Posledni upravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4.
2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/tfp_12_16_eng.p
df>

104 Act concerning Support and Service for Persons with Certain Functional Impairments [LSS] (pijat roku 1993, platny v pozd&jsich
znénich)

195 Forsakringskassan.se. Temporary parental benefit for care of a seriously ill child (s. 1) [online]. Posledni Gpravy 1. 7. 2010 [cit. 12. 4.
2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/tillfallig_foraldra
penning_sjuk_eng.pdf>

1% Forsakringskassan.se. Temporary parental benefit for a child which has attained the age of 16 and is covered by the Act on Support and
Service for Persons with Certain Disabilities [LSS] (s. 2) [online]. Posledni Gpravy 19. 10. 2008 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/tfp_16_LSS_eng.
pdf>

07 Tillfillig forildrapenning i samband med stodoly fodelse eller adoption
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na kazdé dalsi dit&."® Narok na poskytnuti piisp&vku zanika po 60. dni ode dne, kdy bylo dit&

propusténo z nemocnice domt nebo piijato do péce.'”®

9.4 Prispévek na péci o dité (Vardbidrag)

Rodice ditéte, které je vazné nemocné nebo trpi zdravotnim postizenim, maji za splnéni
podminek narok na prispévek na péci o dité. Jednou z podminek je nutnost zvySené péce a
dohledu nad ditétem kvili jeho onemocnéni, a to nejméné po dobu Sesti mésicti. Druhou
podminkou, kterou je nutno splnit pro narok na davku, jsou zvySené tzv. doplitkové naklady
vzniklé v souvislosti s nemoci ditéte. Narok na ptispévek maji rodi¢e ode dne narozeni ditéte
do Gervna roku, ve kterém dité dosahne véku 19 let."*° V pripadech, kdy dit& vazn& onemocni
na dobu del$i nez 6 mésict a je nutna jeho hospitalizace, je ptispévek vyplacen i po dobu, kdy
je dité hospitalizovano. Ne vSak, pokud je dit¢ v nemocni¢nim zafizeni po dobu delsi jak 6
meésici. Piispévek mize byt poskytnut i osobam pecujicim o dit€, které jsou manzelem nebo

registrovanym partnerem rodice.

Vyse ptispévku na péci o dité zavisi na miie péce a potieb, které onemocnéni ditéte vyzaduje.
Plna vyse ptispévku ¢ini 2,5 ndsobek ro¢ni cenové vazané hladiny. Ptispévek na péci o dite je
poskytovan v plné, %, % nebo V4 vysi. Vyse prispévku na péci o dité pro rok 2011 ¢ini viz.
Tabulka 4.

198 Forsakringskassan.se. Temporary parental benefit in connection with the birth of a child or adoption (s. 1) [online]. Posledni Gipravy 19.
10. 2008 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/tillfallig_foraldra
penning_fodelse_eng.pdf>

109 Forsakringskassan.se. Social Insurance (s. 18) [online]. Posledni upravy 10. 8. 2010 [cit. 12. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/broschyrer/Basbroschyrer/basbroschyrer_andra_spr
ak/social_insurance.pdf >

10 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s.6) [online]. Posledni Gipravy 18. 10. 2010 [cit. 12.4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>

11 Forsakringskassan.se. Childcare allowance (s. 1) [online]. Posledni upravy 1. 1.2010 [cit. 12. 4.2011]. Dostupné z: <http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_Legislation_on_Childcare_Allowance_2010.pdf>
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Tabulka 4 - VySe prispévku na péci o dité

¢né

Prispévek na péci o dité Mésicné Roc¢n

V plné vysi 8917 SEK 107 000 SEK
Ve tri-¢tvrtinové vysi 6 688 SEK 80 250 SEK
V polovi¢ni vysi 4 458 SEK 53 500 SEK
Ve ¢tvrtinové vysi 2 229 SEK 26 750 SEK

Pokud je v roding jedno &i vice nemocnych déti a zaroveii dité (Gi déti) zdravé, pak SUSZ

zvazi narok na prispévek na péc¢i o dit¢ dohromady za vSechny déti v rodiné. SUSZ uvazi
miru zvySené péce, ktera je vénovana nemocnému ditéti (détem) a pak konecnd vyse

celkového ptispévku pro rodinu mize v sobé zahrnovat i ¢astecny prispévek na dité zdravé.

V piipadech, kdy piispévek na péci pokryva zvysené naklady zplisobené onemocnénim ditéte,
se vyse prispévku urcuje ve dvou vysich. 36% nebo 62,5% vysi v ndvaznosti na ro¢ni cenove
vazanou hladinu. Pro rok 2011 jsou to castky 15 408 SEK roc¢né, respektive 26 750 SEK

ro¢ng. 2

9.5 Pridavek na dité (Barnbidrag)

Rodi¢ ditéte mladsiho 16 let Zijiciho na tizemi Svédského kralovstvi ma narok na tento
ptidavek. Pokud dité dosahne v€ku 16 let a jesté nesplnilo povinnou Skolni dochazku, pak ma
rodi¢ narok tzv. ptispévek na studium™®, Tedy na prodlouzeni vyplaty davky az do ¢tvrtleti,
ve kterém dit¢ povinnou 3kolni dochazku dokonéi. Nejpozd&ji viak do veku 20 let.**
Pridavek je vyplacen, bud’ jednomu z rodict, nebo kazdému rodi¢i v polovicni vysi a to

pouze, pokud maji rodice dité ve stiidavé péci. O tuto davku neni potieba zadat. Je vyplacena

12 porsakringskassan.se. Childcare allowance (s. 2) [online]. Posledni upravy 1. 1. 2010 [cit. 14. 4.2011]. Dostupné z: <http://people-eu-
worklife.wikispaces.com/file/view/Swedish_Legislation_on_Childcare_Allowance_2010.pdf>

113 Studiebidrag

114 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s.2) [online]. Posledni tipravy 18. 10. 2010 [cit. 14. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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od narozeni a nepodléha dani z ptijmu. Vyse se odviji od poctu déti a to néasledovné viz.
Tabulka 5'*°.

Tabulka 5 - VySe pridavku na dité

Pocet déti | VySe pridavku na dité ‘

1 1 050 SEK
2 2 100 SEK
3 3150 SEK
4 4 200 SEK
5 5250 SEK

9.6 Piidavek pro pocetné rodiny (Flerbarnstillagg)

Rodiné s dvéma nebo vice détmi mize byt poskytnut ptidavek. Déti museji byt mladsi 16 let
nebo pobirat rozsiteny piidavek na dité a splitovat dalsi podminky: zit s rodi€i, soustavné se
piipravovat na budouci povolani v ramci zékladni nebo stfedni Skoly a byt svobodni. Pro
vznik naroku na davku lze do rodiny zapocitat i déti z pfedeSlych vztaht, ¢i manzelstvi, ale
pouze pokud soucasni partnefi jsou manzeli nebo maji-li spolu dalsi dité ¢i déti. Jednotlivé

vyie pridavku znézorfuje Tabulka 6. **°

Tabulka 6 - VySe piidavku pro pocetné rodiny

‘ Pocet déti | Pridavek pro pocetné rodiny ’
2

150 SEK
3 604 SEK
4 1614 SEK
5) 2 864 SEK

115 Forsakringskassan.se. Childcare allowance and large family supplement (s. 2) [online]. Posledni tipravy 1. 7. 2010 [cit. 14. 4. 2011].
Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/barnbidrag_flerb
arnstillagg_eng.pdf>

118 Forsakringskassan.se. Childcare allowance and large family supplement (s. 2) [online]. Posledni tipravy 1. 7. 2010 [cit. 14. 4. 2011].
Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/barnbidrag_flerb
arnstillagg_eng.pdf>
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10. Systém diichodového pojisténi
10.1 Systém starobnich diichodt

Systém diichodového pojisténi ve Svédsku prosel znaénymi reformami. V lednu roku 1999
byl s u¢innosti od roku 2001 schvalen novy systém starobnich diichodd, ktery se pIné vztahuje
pouze na osoby narozené od roku 1954.''" Osoby narozené diive se fidi budto starym
systémem nebo tzv. pfechodnym systémem, coz je pouziti starého a nového systému
v ur¢itém pomeéru. Hlavnim obsahem dichodové reformy bylo vytvofeni novych typl
dichodt a jejich zafazeni do systému. Byly to piijmové orientovany starobni dichod,
prémiovy dichod, minimalni diichod a spolu s nimi se stale pouziva statni starobni diichod.
Vypocet dichodu se sestava ztéchto Ctyf davek a jejich riznych kombinaci, pro jejichz
pouziti je zasadnim Cinitelem rok narozeni dané osoby. Na osoby narozené pred rokem 1938
se pIn¢ vztahuje systém ptivodni. Ten se sklada ze statniho starobniho diichodu a nové jim je
garantovan 1 dichod minimalni. Pro osoby narozené mezi lety 1938 a 1953 se aplikuji
pomérné novy Se starym systémem, a to nasledovné: ¢im blize k roku 1953 se osoba narodila,
tim veétsi bude podil nového systému na vypoctu jejiho starobniho dichodu. Dichod osoby
narozené v roce 1938 je tvoren ze 4/20 novym systémem a z 16/20 podle systému starého. O
z 5/20, ro¢nik 1940 z 6/20 a u osob narozenych Vv roce 1953 se pouzije novy model z 19/20 a
stary model jen z 1/20. Osoby s datem narozeni mezi lety 1938 a 1953 maji, pfi splnéni
podminek, narok na vSechny Ctyfi typy dichodu a to v poméru uvedeném vyse. Osoby

narozené¢ od roku 1954 maji narok na vSechny typy dichodi vyjma statniho starobniho

duchodu.

10.1.1  Narok na dachod

Systém diichodového pojisténi se vztahuje na osoby vykondvajici pracovni ¢innost na izemi

118 \14 ,
Narok na starobni

Svédského kralovstvi nebo osoby, které zde Ziji nejméné po dobu 3 let.
diichod je spojen se dvéma zdkladnimi podminkami - ziskdnim potfebné vySe poctu

odpracovanych let a dosaZenim dichodového veéku. VSechny zdanitelné piijmy

YW MUNKOVA, G. A KOL. Socidlni politika v evropskych zemich. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN: 80-246-0780-8. (s. 106)

118 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 12) [online]. Posledni ipravy 18. 10. 2010 [cit. 17. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/starobni-duchod/

ze zamé@stnani, pifjmy znezavislé pracovni &innosti (SVC) a piispévky na socialni
zabezpeceni (pobirani nemocenské davky, davky v nemoci nebo davky v nezaméstnanosti)
zakladaji narok na starobni dichod a predstavuji sumu, ze které se urcuje vyse dichodu.
Pojistné v systému diichodového pojisténi je odvadéno z veskerych piijmi, ze kterych vznika

narok na duchod.

Je stanovena horni i dolni hranice ¢astky zakladajici narok na starobni diichod. Dolni hranici
predstavuje takova Castka prijmu, kterou je osoba povinna nahlasit, tj. 42,3 % rocni cenové
hladiny, tedy 18 104 SEK. Ptijmy nad touto hranici pfedstavuji zaklad pro vypocet starobniho
dichodu. Horni hranici ¢ini 7,5 nasobek ro¢ni cenové vazané hladiny, tedy 321 000 SEK. To
znamena, ze pii stanoveni zékladu pro vypocet vyse starobniho diichodu se jiz nad tuto ¢astku

nepiihlizi.

Nérok na diichod neni zaloZzen pouze na skutecnych pifijmech, ze kterych osoby odvadi
pojistné. Existuje 1 ndhradni doba pojisténi, kterd se vztahuje na osoby docasné
nevykonavajici pracovni ¢innost. Tyto osoby pobiraji davky v ramci socidlniho zabezpeceni a

jsou to:
a. rodice malych déti — rodiCovsky prispévek, davka v t€hotenstvi,
b. osoby vykonavajici vojenskou sluzbu,
c. studenti pobirajici studijni prispévek,
d. osoby popirajici nemocenskou davku nebo davku v nemoci

Narok na cerpani starobniho dichodu muize byt piiznan nejdiive od mésice, kdy pojisténec
dosahl 61 let véku. V takovém piipad¢ osoba pobira tzv. pred¢asny dichod, ktery je nizsi nez
duchod cerpany od 65 let ve€ku. Vyse starobni davky je o to vyssi, o¢ delsi je odklad jejiho

vyplaceni. Minimalni dichod miize byt vyplacen nejdiive od 65 let veku.

10.1.2  Novy dliichodovy systém

Novy model starobnich diichodt se vztahuje pomérné uz na osoby narozené od roku 1938 a je
slozen z dichodu zaloZeného na piijmech a prémiového diichodu. Osobam, které nemaji
narok na tyto diichody, je po splnéni naroku poskytnut minimalni diichod. Pobirani diichodu

zalozeného na pifijmech je spojeno s hlavni podminkou, kterou je nutno splnit a to dosdhnout
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potfebného poctu odpracovanych let. Osob¢, kterd nema odpracovany potiebny pocet let,
nemuze byt pfiznadn narok na piijmoveé orientovany dichod. Takova osoba mé vSak narok
na dichod minimalni. Pojisténci spadajici do nového systému maji ndrok na starobni dichod
tvofeny ze dvou Casti. Prvni ¢asti je diichod zaloZzeny na ptijmech, na néjz se odvadi pojistné
ve vysi 16 % z ptijmu a druhou casti je prémiovy diichod, na néjz se odvadi pojistné
ve vysi 2,5 % z ptijmu. Narok na dichod tedy zaklada pojistné na starobni dichod dle nového

systému v celkové vysi 18,5 % z pifjmu’®®.

10.1.2.1 Starobni diichod zaloZeny na ptijmech (Pension som grundar sig pé

arbete)

Starobni dichod zaloZzeny na piijmech se vypocitava na zaklad€ piijma a Castek, které
zakladaji narok na dtchod. Tedy z pfijmt, ze kterych osoba odvadéla pojistné v ramci
dichodového systému. Narok na n¢j maji osoby po splnéni dvou podminek, a to pocet
odpracovanych let a vyse zdanitelnych ptijmu, ktera ¢ini 16 800 SEK. Tento typ diichodu se
Casto oznacuje jako ,,zdkladni“. Pojistné na néj odpovida 16 % piijmu, ktery zaklada néarok

na duchod.

K vypoctu vySe diichodu dochézi az ve chvili, kdy se osoba rozhodne zacit Cerpat starobni
dachod. Pojisténec mize zacit Cerpat dichod nejdiive od roku, ve kterém dosahne véku 61 let.
Pokud ovsem pojisténec po 61. roku vykonava nadale vydéle¢nou ¢innost a odlozi Cerpani
diichodu,®® pak plati, Ze &im pozd&ji zagne dichod Cerpat, o to vyssi bude &astka jeho
diachodu. O davku si musi zazadat. Dle principu celozivotnich pfijma jsou secCteny vSechny
piijmy pievysujici dolni hranici piijmu (16 800 SEK) zakladajiciho narok na duchod, a to od
doby, kdy osoba vykonavala pracovni ¢innost (pocinaje nejdiive vékem 16 let). Tyto pfijmy
jsou omezeny horni hranici. Vzhledem Kk rozpéti mezi dolni a horni hranici lze jednoznaéné
usuzovat, ze vySe celozivotnich pfijml zasadné zavisi na vysi starobniho dichodu. Tedy ¢im
veétsi pfijmy méla dana osoba, tim vysSi platila pojistné a tim vysSsi bude i ¢astka jejiho
starobniho dichodu. Suma celoZivotnich pifjmi se nazyva diichodovym kapitadlem a nasobi

se indexovanym koeficientem. Ten je zalozen pfedev§im na trendu primérnych mezd a

19 Europa.eu. Koordinace systémii socidlniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni tpravy 28. 11. 2008 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>

120 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (s. 12) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 17. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>
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cenové¢ hladiny a zaroven v sobé zahrnuje hodnotu primérné délky zivota. Vysi koeficientu
stanovuje vlada podle statistik o ristu mezd, odhadu vyvoje cen v budoucim obdobi a podle

statistik a odhadi o délce zivota. Tento Koeficient je stejny pro muze a Zeny.

10.1.2.2 Prémiovy dichod (Premiumpension)

Neboli dichod zalozeny na fondovém systému. Také tento typ dichodu zavedla novela
dichodového systému. PojiSténci narozeni po roce 1953 jsou povinni odvadét pojistné ve vysi
2,5 % piiyml uznanych pro narok na starobni dichod. Tato ¢astka je rocn€ investovana
do kapitalovych fondd. Pojisténec si mize vybrat, do kterého z registrovanych fondti bude
pojistné odvadét. Nekteré fondy nabizeji vySsi zhodnoceni odvedeného pojistného, coz je
vSak vyvazeno vétsi mirou rizika. Osoby mohou pojistné ukladat i do tzv. Prémiového fondu,
ktery mé charakter statniho fondu a je zalozen spiSe na spofeni, nezli na kapitalovém
zhodnocovani financi. Celkovy kapitdl investovany do nékterého z fondi se ve chvili, kdy
osoba zazada o starobni diichod a splni diichodovy vék, pticte k diichodovému kapitalu a poté

se vypocita vysledna ¢astka starobniho diichodu zptisobem uvedenym vyse.

10.1.2.3  Minimalni dichod (Garantipension)

Zaopattuje osoby starsi 65 let, které neziskaly narok na diichod zalozeny na piijmech nebo
jejichz dichod je, z divodu velmi nizkych celozivotnich piijmu, piili§ nizky. Minimalni nebo
asto oznafovany i jako garantovany dichod je poskytovan ve dvou vysich.'”* Osobam
svobodnym je pfiznan ve vyssi vysi, a to jako 2,13 nasobek ro¢ni cenové hladiny, tedy 91 164
SEK mési¢né. Osoby Zenaté/vdané maji narok na 1,9 nasobek té samé Castky, tedy 81 320
SEK mésicné. Tento typ dichodu nélezi, jak osobam narozenym po roce 1938, tak i osobam
star§im. Davka je tedy spole¢na pro vSechny skupiny pojisténcu. Byla zavedena i pro osoby
fidici se podle starého systému proto, aby zajistila urcity zivotni standart kazdému seniorovi.
Tedy 1 seniorovi, jehoZz vyslednd mésicni Castka starobniho dichodu vypocteného starym
modelem byla ptili§ nizkd. Cilem je tedy garantovat vSem pojisténcim stejnou troven bez

ohledu na to, zda spadaji do nového ¢i pfechodného modelu.

121 Europa.eu. Koordinace systémii socidlniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni tpravy 28. 11. 2008 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>
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Tento diichod se poskytuje také vem osobam, které maji trvalé bydlisté na izemi Svédska
minimalné po dobu 3 let. Délka trvalého bydlisté a vék zaviseji na vysi minimalniho dichodu.
Aby osoba méla narok na plnou vys$i minimdlniho dichodu, musi mit trvalé¢ bydlisté

ve Svédsku po dobu 40 let.*?

10.1.3  Stary model diichodového systému

Pfedchozi systém platny v pIné mife do roku 1999 se pln¢ vztahuje pouze na osoby narozené
pied rokem 1938. Na osoby narozené v letech 1938 a 1953 se vztahuje jen ¢asteéné. Vypocet
meésicniho starobniho dichodu takovych osob se sklada z ¢astky statniho starobniho diichodu
Vv poméru s vys§i dichodu nového modelu (dtichod zaloZeny na ptijmech a prémiovy dachod).
Osobam narozenych do roku 1938 je pifiznan po splnéni naroku statni starobni dichod, a
pokud vyse tohoto dichodu je pfili§ nizka, je jim poskytnut minimalni dtchod. Pojem
minimalniho dichodu je uveden vyse v rdmci nového diichodového systému. Tento systém se

na rozdil od systému nového netidi principem celozivotnich piijmi.

10.1.3.1 Statni starobni dichod (Alderpension)

Jedna se o typ dichodu vytvotreného v ramci starého diichodového systému. Vyse se urcuje
podle pruméru patnacti nejvyssich ro¢nich piijmu, které pojisténec ziskal v obdobi 30 let.
Pro stanoveni vySe tedy nejsou brany v uvahu celozivotni pfijmy, ale pouze patnact
nejvysSich ro¢nich vydélka za tficet odpracovanych let. 60 % priaméru téchto nejvyssich
piijma tvoii zaklad pro vypocet diichodu. Pojisténec ma narok na uplny dichod, pouze po 30
letech doby pojisténi. Osoby odvadéjici pojistné po dobu kratSi maji ndrok
na dichod v niz$i vysi. Pro plnou vysi starobniho diichodu musi osoba odejit do diichodu az
Vv 65 letech méa vSak moznost Cerpat piedCasny dichod. Pokud se tak rozhodne, je castka
jejiho dichodu sniZena o 0,5 % ro¢ni vySe diichodu za kazdy mésic, ve kterém Cerpa dichod
ptedCasné. PojiSténcovi, ktery si odchod do diichodu naopak prodlouzi, se zvySuje ro¢ni

castka dichodu o 0,7 % za kazdy navic odpracovany mésic.

122 Forsakringskassan.se. Social Insurance in 10 minutes (. 13) [online]. Posledni upravy 18. 10. 2010 [cit. 17.4.2011]. Dostupné z:
<http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/Andra_sprak/Engelska/socfors_10min_e
ng.pdf>

56



10.2 Systém poziistalostnich diichodl

Systém prosel zna¢nou reformou v roce 1990, v niz byl zrusen vdovsky diichod a ponechan
jen pro osoby, které¢ spliuji zvlastni podminky. Existuji tfi podoby poskytovaného

pozustalostniho dichodu a to:
a) sirot¢i dichod a pozistalostni davky pro dité,
b) dichod na pfizptisobeni nebo minimalni dichod,
c) vdovsky dichod nebo minimalni dichod.

Tyto davky mohou byt vyplaceny 1 v ptipad€, Ze blizka osoba je nezvé€stna a soud ji prohlasi

Za mrtvou.

10.2.1  Sirotc¢i duchod

Dévka se vztahuje na déti mladsi 18 let, jimz zemie jeden nebo oba rodice. Dité, které dosahlo
18 let vé€ku a studuje zékladni nebo stfedni Skolu ma narok na diichod az do cervna roku,

ve kterém dosahne véku 20 let.

Vyse sirot¢iho dichodu zéavisi na pifijmech rodich. Respektive na diichodovém kapitalu
zesnulého v ramci systému starobniho dichodového pojisténi. Vypocet davky spociva v
odhadu ptredpokladaného diachodového kapitdlu za roky, které zesnulému zbyvaly do
dichodového véku. Dité ma narok na 30 % nebo 35 % piedpokladaného starobniho diichodu
zesnulého. V piipadé€, Ze mél zesnuly vice potomkd, pak kazdy z nich pobird 20 % nebo 25 %.
Celkova castka vsech vyplacenych sirotC¢ich dichodi po jednom zesnulém je mezi déti

rozdélena rovnym dilem, nesmi vSak ptekrocit 100 % jeho predpokladaného starobniho

duchodu.

10.2.2  Pozustalostni davka

Ditéti mladsimu 18 let, které nemuze pobirat sirot¢i dichod, jelikoz zesnuly nemél narok na

starobni diichod, nebo jehoZ sirot¢i diichod je velmi nizky, miiZze byt vyplacena poziistalostni
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davka. Ta se rovna 40 % &astky roéni cenové vézané hladiny™®® tedy 17 120 SEK ro&né.
V ptipadé, ze je sirotci diichod ditéte prili§ nizky, je mu pozlstalostni davka vyplacena jen do
vySe plného pozistalostniho dichodu. V takovém piipadé ma pozistalostni davka za cil

zaruCit garantovanou vysi kazdému poziistalému ditéti.

10.2.3  Ditchod na ptizpiisobeni

Dichod na pfizplsobeni nalezi manzelce, manZelovi nebo registrovanému partnerovi
mlad$imu 65 let, jehoz partner zemiel. Vyplaceni podminéno dvéma piedpoklady. Prvnim
Z nich je trvalé souziti s partnerem a ditétem mladSim 18 let, o které bylo pecovano, bud’
spole¢né, nebo jednim z rodi¢i. Pokud prezivsi nespliiuje prvni podminku, postaci, aby splnil
podminku druhou, a tou je kontinualni souziti s partnerem v délce minimaln¢ 5 let. V piipadé
spInéni jedné z vyse uvedenych podminek ma 0soba narok na dichod po dobu jednoho roku.
Pokud vyhovuje varianté¢ prvni, tedy vychovava dit¢ mladsi 18 let, mize pozadat o
prodlouzeni doby poskytovani o dal$i jeden rok. Osoba, jejiz nejmladsi potomek jesté
nedosahl 12 let v€ku a v dobé umrti manzela nebo manzelky, byl jednim z rodici
vychovavan, ma ndrok pobirat diichod na ptizplisobeni, az do konce mésice, kdy toto dité
dosahlo véku 12 let. Vypocet vySe duchodu je odvozen od piedpokladaného starobniho

diachodu zesnulé osoby a je vypocitan jako 55% podil z této hodnoty.

Pokud se preziv§si vyskytne v situaci, kdy zesnuly nespliioval podminky pro pobirani
dichodu, nebo je jemu vypocteny diichod na piizptisobeni pfili§ nizky, bude nahrazen nebo
doplnén minimalnim diichodem. Ten bude vypocten dle délky obdobi pojisténi zesnulého ve
Svédsku. Pokud je doba pojisténi delsi nez 40 let, bude minimalni diichod vypoéten jako roéni
cenové vazana hladina nasobena koeficientem 2,13. V piipad¢ krat$i doby pojisténi je
minimalni diichod sniZen o jednu Ctyficetinu za kazdy rok, ktery chybi k dosazeni uvedené
hranice 40 let. Vyplaci-li SUSZ pteziviimu partnerovi jiz diichod na piizptisobeni, ktery je
niz8i nez dichod minimalni, pak bude osob¢ vyplacen minimalni dichod ve vysi rozdilu mezi

plnou vys§i minimalniho dichodu a vyplacenou davkou na ptizptisobeni.

123 prisbasbelopp - Roéni cenové vazana hladina &ini v roce 2011 42800 SEK
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10.2.4  Vdovsky diachod

Tento diichod byl v podstaté zrusen reformou pozistalostnich dichodii v roce 1990. Nicméné
i pfes tuto skuteCnost, mohou osoby takovyto dichod ziskat pii splnéni nasledujicich
podminek. Prvni podminkou je, Ze pfezivs§i osobou je pozistald manzelka narozend pied
rokem 1944 nebo pravé v tomto roce, ktera rovnéz spliiuje podminku véku nizsiho nez 65 let.
Tuto podminku dnes jiz nelze splnit, protoze takové Zené je dnes 67 let a ma tudiz narok na

davku v ramci starobnich dachodu.

Zeny narozené Vroce 1945 nebo pozdéji, které spliuji podminku, Ze jejichz svatba se
zesnulym partnerem prob&hla do konce roku 1989 a jejichz manzelsky svazek trval do

okamziku smrti partnera, maji narok na vdovsky diichod v ¢astecné vysi.
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11. Systém podpory v nezaméstnanosti

Zakon o piispévku v nezamdstnanosti'** a Zakon o pojistovacich fondech upravuji systém
zabezpeceni osob, které vpribéhu svého Zivota ztrati praci. Systém podpory
V nezaméstnanosti obsahuje dal$i dva subsystémy, prvnim je dobrovolné ptipojisténi a
druhym pojisténi zdkladni. Pro moznost cerpani pojisténi musi byt splnény podminky
opraviiujici daného jedince ktéto podpofe. Svédsky model rozlisuje dva typy
nezaméstnanosti, a to nezaméstnanost Uplnou a castecnou. V obou dvou ptipadech davky

podléhaji zdanéni.

11.1 Uplna nezaméstnanost

Osoba musi byt nezaméstnana nedobrovoln¢ a musi byt schopna pracovat, alespoi
V minimalnim rozsahu, tedy 17 hodin tydné. Ptispévek se vyplaci pouze do posledniho mésice
pied dosazenim 65 let véku. Nezaméstnany se musi zaregistrovat na pracovnim urad¢, aktivné
hledat préci a spolupracovat na vybudovani individudlniho akéniho planu se zaméstnaneckym

centrem.

Pro vznik naroku na davku musi byt jedinec zaméstnan nebo byt samostatné vydélecné
¢innym nejméné¢ po dobu 6 mésicl, v nichz odpracuje minimaln¢ 80 pracovnich hodin
mési¢n¢ béhem poslednich dvanacti mésict. K tomuto pravidlu je mozné nalézt alternativu
v podobé zaméstnani nebo SVC po dobu nejméné 480 hodin bdhem nepierusené fady
poslednich 6 mésicti a zaroveil mit odpracovanych alesponn 50 hodin meésicné béhem

poslednich 12 mé&sict.*?

Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti by mélo zacit do 7 dnit od splnéni podminek pro tuto
davku. Nasledné jsou davky vyplaceny po dobu maximalné 300 dnii. Pouze pokud se jedna o

rodinu s ditétem do 18 let v€ku, je mozné dobu poskytovani davky prodlouzit na 450 dnt.

Nezaméstnanym jsou urceny sankce. Za odmitnuti, jim nabidnuté a pro né vhodné prace se
davky snizuji o 25 % na dobu 40 dni, pokud tak nezaméstnany uc¢ini poprvé. Druhé odmitnuti

je jiz penalizovéano 50 % a tfeti plnym pozastavenim vyplaceni davek. Vypovéd’ z prace bez

124 | ag om arbetsldshetsforsikring

125 Europa.eu. Koordinace systémii socidlniho zabezpeceni - Svédsko [online]. Posledni tipravy 28. 11. 2008 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/swe/1_general_cs.htm>

60



fadnych a uradem uznatelnych divodi je postihovana nevyplacenim davek po dobu 45 dnti (9

tydnir). %

11.2 Caste¢na nezameéstnanost

Za casteCné nezaméstnané¢ho je povazovan jedinec, ktery pracuje méné nez by chtél v
porovnani s jeho byvalym pocétem pracovnich hodin tydné. Tyto kompenzace jsou vyplaceny
dle specialni tabulky vytvofené vladou, pravé pro tento ucel. Zakladni pravidlo kalkulace

spociva v proporénim poméru soucasnych pracovnich hodin k t€ém pivodnim.

11.3  Dobrovolné¢ ptipojisténi v nezaméstnanosti

Dobrovolné ptipojisténi je uréeno k vyrovnani ztraty pfijmu127 a jeho vySe je urCovéana
Vv zavislosti na pfijmu dané osoby. Tento piispévek je tedy uren pro ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a je financovan ptispévkem zaméstnavatele a Clenskymi poplatky. Princip vyse
dand osoba stane dobrovoln¢ ¢lenem nékterého z nezaméstnaneckych pojistovacich fonda.
Fondy spravuji urCité pracovni oblasti, v jejichz oboru musi dand osoba pracovat, aby se
k danému fondu mohla pfihlasit. Zaroven musi spliovat podminky, které konkrétni fond
stanovi.’?® Nejkratsi doba Elenstvi ve fondu pro moZnost pobirani davek k vyrovnani ztraty
piijmu je 12 mésict. V nezbytnych pfipadech mtizou byt dva mésice z této lhtity nahrazeny

placenou dovolenou nebo povinnou vojenskou sluzbou.

Od ledna 2010 do ledna 2013 také plati rozsifeni pro osoby, jejichz nemocenskd davka nebo
nemocensky ptispévek dosdhly své maximalni podpiirci hranice. Tyto osoby mohou vstoupit
do fondu a splnit ¢lenské podminky b&hem tii mésici. Nové mohou osoby, které byly
dlouhodobé neschopny prace z diivodu nemoci, vstoupit do fondu a vyuzit své piedchozi

zaméstnani k naplnéni podminek cerpani po dobu deseti let. Pfed timto rozSifenim byla

126 Eyropa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni apravy 1. 7. 2010 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>

27 Inkomstbortfallsforsikring

128 Eyropa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni apravy 1. 7. 2010 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>
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relacni doba 5 let a poté jiz nemohlo byt k pfedchozimu zaméstnani pfihlizeno. Toto rozsiteni
plati taktéz od ledna 2010 do ledna 2013.

Vypocet davky, jez ptislusi osobé dobrovolné pfipojisténé, je zaloZzen na principu dennich
pramérnych vydélkt v predchozi relaéni dobé 12 mésicti. Pro OSVC je kalkulace zaloZena na
zdanéném piijmu za posledni 3 roky. Maximalni vyse tohoto piispévku je urcena na 18 700
SEK za mésic nebo 680 SEK za den. Denni hodnota je uréena pro ptipady, které neptesahuji
délku ¢erpani jednoho mesice. V prvnich 200 dnech je vyplaceno 80 % referenénich pfijmu a
Vv nésledujicich 100 dnech jiz pouze 70 %. Pokud se jedna o rodinu, kterd ma dité mladsi 18

let, je mozné dobu podpory v nezaméstnanosti prodlouzit z celkovych 300 na 450 dni.**

11.4 Zékladni pojiSténi

Zakladni pojisténi vyuzivaji nezaméstnani, kteti nemaji dobrovolné ptipojisténi, a obdrzi tak
alespon plosnou davku v nezaméstnanosti. Tento typ pojiSténi je financovan Cisté z ptispévku
zaméstnavatell. Podpora je vyplatitelnd osob& star§i 20 let, ktera neni clenem
nezaméstnaneckého pojistovaciho fondu nebo ktera Clenem takovéhoto fondu je, ale
nespliiuje podminky pro vyplaceni piispévkil v zdvislosti na piijmech. Zakladni ptispévek
V nezamé&stnanosti je 320 SEK za den.”®® Pokud je pracovni povinnost plnéna ¢asteCnym

uvazkem, je zakladni ptispévek umérné snizen.

129 Eyropa.eu. Comparative Tables on Social Protection [online]. Posledni apravy 1. 7. 2010 [cit. 18. 4. 2011]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en>
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Zaver

Cilem prace bylo podrobn¢ analyzovat Svédsky systém socidlniho zabezpeceni. Vice nez sto
let historického vyvoje Svédského modelu vyustilo ve velmi obsahly, detailné propracovany a
dlouhodobé funkéni systém. Je mozné identifikovat dvé strany nezbytné pro funkci celého
systému, a to osoby jej financujici a osoby, které z néj Cerpaji. Diky hodnotdm ve $védské
populaci a tradiéni vychové K socialni odpovédnosti a solidarité neberou Svédové podileni se
na syst¢tmu formou placeni pojistného a dani jako nepfijemnou povinnost, ale jako
samoziejmost, Na rozdil od jinych statd, kde je kladen ddraz na individualni odpovédnost
kazdého jedince za sviij zivot a za feSeni svych socialnich potifeb v ptipadé vzniku socialni
udalosti. Pravé pro principy socialni odpovédnosti a davky poskytované univerzalné je
Svédsky systém vysoce nakladny, piesto jsou platci, jez ho financuji, ochotni vysoké danové
zatizeni dobrovolné¢ snést. Dikazem tohoto faktu miizou byt spolenosti, které lze zaradit
mezi piedni subjekty rozlicnych svétovych trhu, jako je Ericsson, Scania, Electrolux a dalsi.
Od takto uspesnych firem se da ocekavat, ze prevedou sva sidla do danové vyhodnégjSich
zemi, ale neni tomu tak. Lze to vysvétlit tim, Ze vysoké danové zatizeni nemiize zastinit

viechny vyhody, které v sobé Svédsko jako socialni stat s prosperujici ekonomikou nese.

Podrobna analyza piedstavena v bakalarské praci dovoluje detailni poznatky stru¢né shrnout
nasledovné. Financovani socialniho systému je dvojiho druhu. Neékteré systémy jsou
financovany z dani a jiné naopak z plateb pojistného. Vyse pojistného se ustanovila v prib&hu
mnohaletého vyvoje a nelze u ni tedy hovoftit o né¢jakém demotivujicim Gcinku. Je patrné, ze
piestoze systém komplexné zabezpeCuje osoby ve vSech socidlnich udélostech, je mira
dekomodifikace nizka. Stanovené vySe a délky doby poskytovani davek jsou natolik
optimalizované, ze motivuji 0soby k zapojeni se do pracovniho zivota a tak i do systému
platcti. Naopak pro osoby, které se do pracovni ¢innosti zapojit nemtizou z duvodu stafi ¢i

invalidity, je garantovana takova vySe pfispévki a davek, ktera jim zajisti plnohodnotny Zivot.

Systém zabezpeCuje osoby prostfednictvim nékolika subsystému, prvnim je zdravotni
pojisténi, které pIn€ podléhd spraveé krajii a vyrazné se tim odliSuje od ostatnich subsystémt.
Zaroven je v ném patrny princip spoluti€asti. Pacienti se podileji na kryti nakladi za Iéky,
vySetteni apod. Systém nemocenského pojisténi v sobé zahrnuje nejvice druhti davek. Na
jejich financovani se podili zaméstnavatel i SUSZ. Nemocensky systém vsak nezahrnuje

pouze finan¢ni plnéni, ale i riizné aktivity a programy, které prospivaji nemocnému pojiSténci
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a napomahaji mu v rychlejsi rekonvalescenci. Zaroven je tento systém perfektné propojen se
syst¢tmem davek v invalidité, ktery poskytuje finanéni i materidlni plnéni invalidim.
Prispévky v invalidité pokryvaji i zvySené¢ ndklady osob pii zabezpeCovani kazdodenniho
zivota. Systém socialniho zabezpeceni tak pro pojisténce zajiStuje bezpeény a piedevsSim

distojny zptsob Zivota.

Pracujici osoby jsou v ptipadé socialni udalosti, kterou je pracovni uraz, zabezpeceny
systémem pracovniho a urazového pojisténi. V situaci, kdy zaméstnani ztrati, jsou pokryty

systémem podpory v nezaméstnanosti.

Svédska socialni politika klade silny diiraz na podporu rodinné politiky. Spoéiva ve snaze 0
maximalni zaméstnanost a zaroven i o populacni rist. Systém rodinnych davek se proto
sestava z nékolika piispévka, které pokryvaji rodiny s détmi a t€hotné Zeny. Navic se vV ramci
podpory rodinné politiky poskytuje pfidavek pro pocetné rodiny, a to pro rodiny s vice nez
dvéma détmi. Jeho vySe se navic stupiiuje se zvySujicim se poctem potomkii. Tento prispévek
ma stejné jako dalsi pronatalitni akcent s cilem motivovat rodiny k vétsimu poc¢tu potomkd.
Co nejvyS$i mife zaméstnanosti napomahaji i tak zvané dvoukariérové rodiny. Diky
Caste¢nému pracovnimu uvazku je vétSina Zen schopna skloubit pééi o vice¢lennou rodinu
spolu se zaméstnanim. Tomu napomaha i fakt, Ze velkou ¢ast zaméstnancu vefejného sektoru
tvoii zeny, které Casto zastavaji posty v oblastech spojenych pravé se socialni politikou a
systémem socialniho zabezpeeni. Pravé tuto skutednost Svédsku, jako statu s jinak
rovnocennym postavenim muzu a zen, vy¢itaji odbornici na gender problematiku. Vyzkumy
totiz jasn¢ dokazuji, ze vétSinu manazerskych postli v soukromém sektoru zastavaji muzi a

zeny naopak dominuji sektoru vefejnému, kde jsou ovSem vyplaceny niz$i mzdy.

¢asti celého systému socidlniho zabezpeceni. ZvySujici se vydaje na starobni diichody zna¢né
ohroZovaly zivotnost celého systému. Duchodova reforma zroku 1999 piinesla systému
zaloZzenému na vetejném financovani velkou zménu. Vznikl systém financovani NDC, ktery
zapojil do dichodového systému i soukromé firmy, respektive fondy, v nichz si obcané vedou
individualni G¢ty. Na ucty obcané odvadéji 2,5 % své rocni mzdy, finance zde zhodnocuji a
Spofi si na sviij starobni diichod. Novy systém lze oznacit za vyborné propracovany. Pfechod
ze starého systému navic probih4 postupné a osoby, které v roce, kdy novy model zacal platit,
nabyvaly dichodového véeku, jesté ziskaly plnéni podle pravidel starého modelu. Mladsi

ro¢niky pak postupné prechazeji na novy model na zakladé pomérového nastaveni. Mizeme
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tedy hovofit o spravedlnosti, jelikoz novy systém zacal pln¢ platit pouze na osoby ve stiednim
véku, které odchod do diichodu ¢ekal za cca 18 let, a mély tedy jesté dostatecny prostor se na
nova pravidla pfipravit. Hlavni myslenkou, kterou v sobé novy systém obsahuje, je promitnuti
vySe celozivotnich pifijmi jedince do vypoctu jeho dichodu. Osoby, které odvadély do
systému vyssi ¢astky pojistného, maji tedy nové zarucenou i vyssi ¢astku jim poskytovaného
starobniho dichodu. Novy model tGspésné funguje jiz jedenactym rokem. Systém je podle
doposud prezentovanych navrhil inspirativni i pro penzijni reformu v Ceské republice, kde by
mohla v blizké budoucnosti vzniknout kombinace soukromého a vetejného pojisténi. Nutno
vsak dodat, ze takovéto zmény piedpokladaji socidlni odpovédnost obcanti 1 podnikajicich
subjektil a museji byt provedeny peclivé s ohledem na bezpeCnost uspor pojisténci ve

vybranych soukromych penzijnich fondech.

Zavérem lze dodat, ze pokud se hovoii o krizi socidlniho statu ¢i statu blahobytu, pak jeho
piikladem rozhodné neni Svédské kralovstvi. Diky mentalité §védského obyvatelstva,
kulturnim tradicim a silné politické stabilité se systém socialniho zabezpeCeni do krize
dostane jen tézko. Jeho financovani je jiz po desetileti vyrovnané a cely model je plné
funk¢éni. To dokazuje i soucasna politicka situace. V zaii minulého roku V parlamentnich
volbach zvitézila pravicova liberalné¢ konzervativni strana, kterd historicky poprvé vladne po
druhé volebni obdobi za sebou. Piestoze by se dalo ocekavat, ze $tédry socialni systém bude
zna¢né zredukovan, neni tomu tak. Pravicova strana v ¢ele s Fredrikem Reinfeldtem totiz neni
typickym pravicovym zastancem liberalistické politiky. Namisto extrémniho plosného
snizovani dani voli cestu danovych ulev stfednich a nizSich tfid, soucasné s tim rusi i dan¢
uvalené na nejbohatsi obyvatelstvo, ale do socialniho systému, ktery je prokazateln¢ stabilni
vyraznéji nezasahuje. To, ze levicové i pravicové orientované politické strany nemaji snahu
systétm meénit, dokazuje jeho stabilitu, efektivnost a dlouhodobou Zzivotnost. Proto by se
Svédsky systém socialniho zabezpefeni mohl sméle stat vzorem pro sociilni zabezpeceni

v mnoha statech EU véetné Ceské republiky.
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