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Abstrakt

Diplomova praca poskytuje podrobnejSiu analyzu eh@kého trhu prace. V jej
avode je pre lepSie pochopenie danej problematiiiylipeny politicky a ekonomicky
vyvoj Slovenskej republiky od jej vzniku az pocadnos. V dalSom texte je uz blizSie
rozanalyzovana situacia na trhu praced’ke hlavnym problémom je jeho vysoka miera
nezamestnanosti, diplomova praca podavalpklej analyz z rozinych Hadisk.Dalej
su uvedené faktory, ktoré stoja za jej existencuavere prace su uvedené potrebné
kroky, ktoré by mala vliada Slovenskej republikyatimova’ s cid’om dosiahntl zlepSenie
v najproblematickejSich oblastiach tykajacich $autprace.
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Uvod

Slovenska republika je relativne mala, otvorenanekuka nachadzajuca sa
v regione strednej Eurdpy. PreSla bohatym histgrickvyvojom, az pokym sa
pretransformovala do dneSnej podoby, kedy pred@awodernd, dynamicky sa
rozvijajucu ekonomiku. | napriek prosperite a penym zmenam, ktoré sa odohrali
v priebehu poslednych rokov, sa jej nepodarilo {@edegativnym vplyvom nedavnej
globalnej ekonomickej a fingnej krizy. Jej efekt bol celoploSny a neobiSiel, ami

i predtym, verejna®u dos diskutovany trh prace.

Slovensko patri medzi Staty Eurdpskej uUnie, v kthrnje systém trhu prace
relativne kritizovany. VonkajSim ukazoviben jeho fungovania pre laicku verejioe
predovSetkym (daj hovoriaci o vysokyc¢islach nezamestnanych. Ndko sa ma tato
problematika tieZ bezprostredne dotyka, chcela sbijektivne zisti, ¢i je situacia na
slovenskom trhu prace naozaj taka vazna, alelmdesto len désledok ekonomickej krizy
zuriacej v poslednom obdobi. Osobne sa pritom dewamn, Ze stasna situacia nie je

vysledkom len nedavnych zmien, ale suvisi eStevejoyn paas tranzitivneho obdobia.

Vyber témy mojej diplomovej prace ovplyvnila okrdektu, Ze ide 0 momentalne
velmi aktualnu problematiku aj skutioos’, Ze uz pri pisani bakalarskej prace, v ktorej
som analyzovala ciele a plnenia Lisabonskej stratépm sa zaoberala analyzou politiky
zamestnanosti v ramci Eurépskej unie ako celku.

Takisto prilezito8 absolvové stdZz v Eurdépskej komisii na ekonomickom
a finartnom oddeleni v Bruseli, kde som sa mohla hlbSiebes problematikou
konkurencieschopnosti Slovenska a analyzou slovétskrhu prace len po@rkla vyber

danej témy.

Ciel'om diplomovej prace je vytvatijej ¢itate’ovi obraz o ekonomickom vyvoiji
v historii  samostatného slovenského Statu. Po pmmfio zakladnych suavislosti

ekonomického pozadia je mojim bien na&rtndt uz spominand situaciu na trhu prace,



predovSetkym zisfi najproblematickejSie oblasti a zarévponukn® mozné spdsoby ich

rieSenia.

Diplomova préace je ratenena do Styroch zakladnych kapitol, v ktorych dasje
metdda analyzy a popisu. Prvé tri kapitoly siClezené dat’alSich podkapitol a na konci
kazdej z nich je pre lepSie pochopenie uvedenére&we stréné zhrnutie najhlavnejSich
bodov pojednavanych v danej podkapitole. Posledhata kapitola, zachytava pid
najdiskutovanejSich a pta méjho nazoru najproblematickejSich oblasti slského trhu

prace.

Prva kapitola striéne zachytava politicko—ekonomicky vyvoj Slovenskiarozpadu
Ceskoslovenska aZ po &isnos. Jej pravasag’ hovori o politickych zmenéach a ako tie
ovplyvnili ekonomicky vyvoj, aptinili sa o jej prosperitu alebo naopak, Upadok
ekonomiky. V druhej podkapitole je uz hibSie rodgmavany ekonomicky vyvoj v historii
samostatnej republiky. Pomocou vybranych zakladnyehakroekonomickych
ukazovatéov, ktoré su pre lepSie priblizenie, zasadené ddnyich obdobi jednotlivych

premiérov krajiny, je mozné sledavekonomické zmeny v republike.

Kostrou diplomovej prace je druha kapitola, ktoe yenovana zakladnému
charakterizovaniu situacie na trhu prace. Pomockazavatéov mier zamestnanosti
a nezamestnanosti, aich nasledného hibSieho mtmba skimania (dajov pial
vekovych skupin, pohlavia, regionalnehtatiiskaci inych délezitych rysov je mozné
blizSie pochopi stav na trhu prace. Druhd podkapitola zavrSujerattieristiku
slovenského trhu prace z ekonomickéhtadiska. Poskytuje préad ukazovatéov
efektivity prace. Ké'ze je vSeobecne zname, Ze vySka miezd na Slovanskje vé&mi

vysoka, domnievam sa teda, Ze je to v désledkuepjmioduktivity prace.

Tretia kapitola skima neekonomické faktory trhu cprd Zameriava sa ha
charakteristiku hlavnych skutnosti, ktoré vplyvaju na situaciu na slovenskonu fprace.
Prva ¢ag’ kapitoly skima vzdelanie z kvalitativnehdatiska. Urové nadobudnutého

vzdelania a nasledné uplatnenie sa na trhu préceuld v ruke, preto ma zaujimato,to



plati tak aj na Slovensku. A tedaabsolventi vysokych Skdl maju ol'ta I'ahSiu poziciu
sa zamestnaako osoby s dagenym len zakladnym stiaipm vzdelania.

Slovensko je krajinou znamou tiez pre jej vysokéceeto romskej populacie.
Spolaiensky problém sa naskyta pri uvedeni skobsti, Ze drviva wéina z nich je bez
pracovnych navykov. Druh&g’ tretej kapitoly sa zaobera prave tymto negativijgyom

a zarové v nej uvadzam mozné spdsoby jeho rieSenia.

Posledna, Stvrt4 kapitola, sumarizuje najhlavnejgayy, ktorymceli slovensky trh
prace. Uvadzam v nej tiez moznosti, ako dané pnopléest’, pripadne ako postupaia
aby ich celkovy negativny efekt b& najmensi. Cela kapitola je zaloZzena na zhodnoteni
uz v predchadzajucich kapitolach uvedenych faktbie boli zostrojené na zaklade
konkrétnych analyz a prieskumov, ktoré som nasledsgracovala a postupne

vyhodnocovala.



1 Politicko-hospodarsky vyvoj Slovenskej
republiky

Dana kapitola je venovana stnému popisu politického a ekonomického vyvoja
samostatnej Slovenskej republiky. V prvej podkdpitfe uvedeny zakladny politicky
pref’ad. V druhej ide o priblizenie ekonomickej situagacom hospodarsku situaciu na
Slovensku porovnavamdalSimi troma stredoeurdpskymi krajinardienmi VySehradskej

Stvorky.

1.1 Politicky preh rFad

Nasledujuce podkapitoly blizSie rozoberaju polifickyvoj Slovenskej republiky, od
obdobia zanikuCeskoslovenskej republiky a nasledného vytvoreniacdvnezavislych
republik az po stasnos. Podkapitoly su razenené poth viadnych obdobi jednotlivych

slovenskych premiérov.

1.1.1 Vyvoj od konca osemdesiatych rokov po vznik samostatnej
republiky

V obdobi pred druhou svetovou vojnou boléeskoslovensko demokraciou
s priemernym HNP/obyv. porovnéitym s tym, ktory dosahovalo Rakusko. V ramci
Ceskoslovenska existovali ale rozdiely,¢prn Urover ceského HNP/obyv. prevySovala
arover HNP/obyv. v Rakusku, na druhej strane GUto¥WNP/obyv. na Slovenskdaleko
zaostavala za uréou v Rakusku. Ndeskom Uzemi dominovéhazky priemysel, zatlato
slovenska ekonomika sa orientovala nénphospodarstvo. PredovSetkym kvoli vtedajSim
vladnym nariadeniam, ktoré zdét@wali ekonomicku integraciu a regionalny rozvoj, sa
v Ceskoslovensku v 90. rokoch prejavovali vyrazné ielgdHNP/obyv. medziceskym
a slovenskym Uzemim. Vyvd@eskoslovenskej ekonomiky sa na Styridsakov vyrazne



zabrzdil v désledku sovietskeho vplyvu a prepukamutkomunizmu na Uzemi
Ceskoslovenska.

Séria reforiem, ktoré sa odohrali na prelome rok®89-90, naStartovali cestu
podstatnych zmien. ESte pred novembrovou revolieioul989 bolo centralne planovanie
zna&ne oslabené. Tzv. novembrovou neznou revollcioul®89 sa zmla éra liberalne
orientovanej, prechodnej vlady. Ta vytvorila sileéakavania zasadnej ekonomickej
transformacie z centralne planovanej ekonomikyraadt ekonomiku. Nova vlada ihdie
dovolila devalvéciu koruny Wi vol'ne zamenittnym menam a zhodnotenie&ouskému
rublu adalej sprisnila rozpgiovu politiku, préom stanovila cie dosiahnt 1-1,5 %
prebytok Statneho rozptu. Vlada taktiez zdoraznila, Ze zavedenim trzregnemiky
a integraciou smerom Kk rozvinutym zapadoeuropskkonemikam déjde k opatovnej
ekonomickej prosperit€eskoslovenska.

Ako v mnohych tranzitnych ekonomikach, ajCeskoslovensku sa proces
privatizacie odohraval na dvoch udrovniach. Privatia malych a strednych podnikov,
tzv. mala privatizacia, na jesel990 bola relativne UspeSna. Procelkegprivatizacie,
ktory pozostaval z privatizacie priblizne 6000rkych podnikov, z toho 4400eskych
a 1600 slovenskych, bol rozdeleny do dvodim. vKazda z tychto im pozostavala
Z mnoZzstva ponuk na kapu.

V prvej vine v r. 1992 bolo privatizovanych 3000dpdikov, z toho 221@eskych.
Druhd vina privatizacie mala pévodne tihado r. 1996, realizuje sa vSak dodnes. Zata
v Ceskej republike prebiehala Gspesne kupdénova préeid, na Slovensku bola qas
Meciarovej vlady potlaena do Gzadia a nahradena dlhopisovym predajonto Teiamy
predaj sposobil Uplné vyténie zahranych investorov a zamestnancov z moznej kupy
predavanych nehndieosti. Takato nepriazniva situacia trvala az db909, kedy vlada
M. Dzurindu dovolila suikromnému sektoru vstligo niektorych firiem dovtedy so 100 %
(sto percentnym) $tatnym podieldm.

V juni 1992 sa konali by, po ktorych sa na Slovenskuwaina vliadna koalicia
snazila o postupnu a socialne orientovanu transfowmekonomiky. VIadna dvojkoalicia

na cele s autoritativnym premiérom, byvalym komunistdMfadimirom Meiarom sa

! Len pre porovnanie: Pred druhou svetovou vojnda bmovei HNP/obyv. vCSR porovnaténa s Grosiou

v Rakusku, na zéatku 1990 tvorila len 1/5 rakiskeho HNP/obyv.

2 SME: Pred 16 rokmi zéala kupénova privatizacigon-line] Bratislava, 30.10.2007. Dostupné na WWW
<http://ekonomika.sme.sk/c/3562869/pred-16-rokmiat@d&uponova-privatizacia.htmlStiahnuté da
[20.06.2011]




snazila 0 znovu nadviazaniet@hov s krajinami byvalého Sovietskeho zvazu, 2at@
ceski predstavitelia orientovali svoju politiku sroer na zapad. Ekonomicka dominancia
vtedajSieho slovenského premiéra sa prejavila @oeese privatizacie. Len takmer 5 %
Statnych podnikov bolo privatizovanych, zvySok abstal’alej v rukach Statu a vdina
zapadoeurdpskych potencialnych investorov zruditgesinvesténé snahy. To sa dialo
v kontraste s vyvojom esku, kde 40 % Statneho majetku bolo sprivatizované
prostrednictvom kuponovej privatizacie a zahfaéi investicie predstavovali viac ako
dva biliény americkych dolarot.

Slovenska vlada tiez pozadovala prenesenie moederélnej urovne na urove
narodnych parlamentov. Mnohé rokovania medzi slekgmi aceskymi hlavnymi
politickymi stranami viedli nakoniec v lete 1992&hode o rozdelerieskoslovenska na
dve samostatné republiky. Tato dohoda bola fingklevalena federalnym parlamentom

v novembri 1992.

1.1.2 Vyvoj od vzniku samostatnej republiky po rok 1998

Rok po tom, ako s@eskoslovensko 1.1.1993 oficialne rozdelilo na duaestatné
republiky, ekonomika Slovenskej republiky stagnaval porovnani €eskom republikou
dosiahla podstatne vySSiu mieru nezamestnanosfiagie a vémi pomalé tempo rastu
HDP. Nezamestnanty 5-milionovej Slovenskej republike bola v r. 19@&mer 15.1 %

v porovnani s 3.5 % v 10-milidnové€jeskej republike a miera inflacie bola 22 %, o0 4 p.b
vysSia ako WCechéach. | k& mnohé problémy slovenskej ekonomiky boli z&ipgné
stratou odbytisk v désledku rozpadu sovietskehé&ulsituacia bola eSte horSia vplyvom
nezodpovedného a slabého ekonomického viadnutiaigre Meiara®

Vroku 1994 nastalo na Slovensku hospodarske oEyekedy bol prvykrat
od r. 1990 zaznamenany redalny rast HDP. Hlavnuullefitom zohral pozitivny vyvoj

zahrankného obchodu.

3 PERLEZ, J.Slovaks come out Loser in Break with Czeblew York Times, NY 1994 , ISSN 03624331,

s. 53

> PERLEZ, J.Slovaks come out Loser in Break with Czeblesy York Times, NY 1994 , ISSN 03624331
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Politick& situacia v3ak stéle nebold’me pozitivna. Natele vlady stal V. Mé&ar,
ktoremu bola sice vyslovena nedbvera vr. 1994 kedtko nato sa mu podarilo apa
zasadntl na celo vlady. CharakterizovaMeciarovu vladu je mozno na priklade ,noci
dihych noZov*, ktord sa odohrala v noci 3. na dvembra 1994. VIada sa vtedy snaZila
o ovladnutie Statu vo vSetkych oblastiach a Urasmid/Setci popredni predstavitelia boli
vymeneni anahradeni vybranymi reprezentantmi wéidh politickych stran.
Katastrofickl politicka situaciu najobjektivnejSigstihuje skutonog’, ze pd@as celého
roka 1995 Slovensko nenavstivila hlava ziadneho .Sta

Obdobie rokov 1994-1998 sa tedalmé negativne zapisalo do dejin historie
samostatného slovenského Statu. Slovensko prigoiapei investorov, privatizacia
nafalej zaostavala a sloboda verejného vyjadrovania \emi potl&ana. Z tejto situacie
sa eSte dlho spamatavalko vyrazne ovplyvnilodalsi ekonomicky a socialny vyvoj

v krajine®

1.1.3 Vyvoj od roku 1998 po vstup do Europskej uni e

V septembri 1998 sa konaffalSie parlamentné Vby, po ktorych z&lo na
Slovensku svita na lepSietasy. | ke’ Meciarova parlamentna strana ziskala vdbach
o jedno percento viac hlasov ako superiaca Stvtidiaanepodarilo sa jej nakoniec ziska
spojencov pre vytvorenie vladnej koalicie. Prileti sa tak naskytla parlamentnym
stranam na&ele s kreganskym demokratom MikulaSom Dzurindom.

Hlavnym amyslom novej vlady bolo znovu obnibviospodarsku situaciu krajiny,
ktora vémi utrpela pdas Meiarovho viadnutia. Slovenska ekonomika bola vybuatay
na slabom zaklade s Rmai nestabilnym bankovym systémom. Idkeast HDP bol vcelku
dynamicky, priblizne polovica dosiahnutého HDP pttala z kratkodobych Gverov
splacanych pri Mami vysokych uUrokovych sadzbach zaheayimi investormi. Bolo
potrebné prij& opatrenia na odstranenie vladneho deficitu a 2@z’ ve'mi negativnu

obchodnu bilanciu, ktora pas Me&iarovho vladnutia rapidne narastla.

® EMBUCK: Politicky vyvoj v SR po roku 1998n-line]. December 2006. Dostupné na WWW:
<http://www.embuck.com/fses/politicky-vyvoj-v-sr-goku-1993# Stiahnuté da [13.6.2011].




Dzurindovej vlade sa podarilo apéalédka na Slovensko zahramych investorov
prostrednictvom série Strukturalnych reforiem pyiga na zéiatku viadnutia. Ako ukazuje
graf 1, priliv priamych zahragmych investicii bol do r. 2000 i nepriaznivy. Ako je uz
skor v texte uvedené, pmou bola najméa politika Mgarovej vlady, ktora branila vstupu
zahranénych investorov na slovensky trh. Slovensko taksta@lo v rozvoji za ostatnymi
stredoeuropskymi krajinami. Situacia sé&ala menf zatiatkom nového tisicrda, kedy na
Uzemie Slovenska #ali pradi zahraniné investicie a Slovensko sa tak stalo
najdynamickejSim regionom v rdmci strednej Eurdpysoky priliv PZI sa stal hlavnym
zdrojom technologického posundp vyrazne podporilo rast produktivity prace (vid
kapitola 2.2). Priaznivé prirodné podmienky, reta¢i nizke naklady na pracovnu silu,
nizke dane a zkaé zlepSenie ekonomickych a obchodnych podmiengkefiuju, pre&o
sa Slovensko stalo tak atraktivnym pre priliv PZie st koncentrované najma do
energetického a automobilového priemyslu ako afitEncnych sektorov. Vésina z nich
pochadza z krajin EU, konkrétne z Holandska a Rakds

Graf 1 : Priliv priamych zahrani¢nych investicii vo vybranych krajinach (1993-2008)
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Zdroj: http://stats.oecd.ord/lastné spracovanie Gdajov.

’Narodna banka Slovensk@riame zahraning investicie[on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistikatpbnej-bilancie/priame-zahranicne-investieie
Datum stiahnutia [14.06.2011]




Zatia’ ¢o ol’tlbenog Dzurindovej osoby u zahramych investorov zoith na dé
rastla, jeho popularita med2udmi klesala. Ptiinou boli najma opatrenia, ktoré prijal
s umyslom odstratiideficit predoslej vlady. 1Slo predovSetkym o zasnei@ povinnych
platieb pri navsteve u lekara, pigenie povinného minimélneho déchodkového veku
a zavedenie sukromne spravovaného penzijného fodduktorého mali pracujuci
obyvatelia povinne odvadgaas’ svojich prijmov?

Zaujmom novej vlady bolo taktiez zvidit@t Slovensko aj na politickej scéne,
snazili sa o orientaciu Slovenska smerom na zapadirgegraciu do medzinarodnych
organizacii a to najmd do NATO a EU. dkeZ byvaly premiér V. Méar propagoval
priclenenie Slovenska do EU a 27. juna 1995 podal ogdu Ziadosg o ¢lenstvo, hlavnou
prioritou jeho vlady ostavalo orientovanie Slovemsknerom na vychod. Spoliehal sa na
Rusko predovSetkym kvoli lacnym zdrojom energiealdiéZ sa spoliehal na jeho
diplomatickd podporu. V oktébri 1997 sa predstdidteEU vyjadrili o Slovensku ako
o krajine s nestabilnymi institiciami aich nedt®taom z&leneni do politickej sféry
a tiez s nedostatnym fungovanim demokratického rezimu. Nesplnenidipoych kritérii
zabranilo zaradeniu Slovenska medzi kandidatskgnkr&U. Povedané inymi slovami,
hlavnym problémom bola osoba V. Eiara pri moci® Zvrat nastal po vibach v r. 1998,
¢o ozn&ili aj predstavitelia EU za pozitivny krok v intégii Slovenska do EU. Taktiez
volby vr. 2002, kedy sa né&ele vlady udrzal M. Dzurinda, potvrdili spravny \ojv
v krajine,¢o otvorilo dokoran cestu k pristipeniu Slovenskeetlh Stalo sa tak 1.5.2004,
kedy sa Slovensko stalo riadny&tenom spolu galSimi deviatimi krajinami strednej
a vychodnej Eurépy’

Cesta vstupu Slovenska do NATO prebiehala v podobdachu ako to bolo pri
vstupe do EU. Na summite v Madride v r. 1997 nel®llmvensko ani medzi pozvanymi
krajinami (na rozdiel od’eska, Maarska a Piska). Po vibach 1998 sa vytvorila na

Slovensku péda pre budovanie beamestnych a obrannych institacii Slovenska Po

® The EconomistEragile reformer.[on-line]. Bratislava, 6.11.2003. Dostupné na WWW:
<http://www.economist.com/node/2193886tiahnuté da [14.06.2011]

° The EconomistMikula$ Dzurinda, Slovakia's turn for the bettfon-line]. Bratislava, 9.12.1999. Dostupné
na WWW: <http://www.economist.com/node/3270¥Datum stiahnutia [17.06.2011]

1% Euroinfo: Chronolégia vstupu SR do E{an-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.euroinfo.gov.sk/euroagendy/agenda-ehistgria-vztahov-sr-eu/chronologia-vstupu-sr-do-eu-
4f9.htmb Datum stiahnutia [17.06.2011]
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formélnych rokovaniach a pristupovych jednaniachtaa Slovensko stalo 29.3.2004

oficialnym ¢lenom NATO™!

1.1.4 Vyvoj od roku 2004

V r. 2006 sa konali prédsné parlamentné ¥y, po ktorych sa naelo premiéra
postavil Robert Fico. Zostavil koaliciu z troch itiockych stran, pdom sa do viady
tvorenej mixomraviciarov, populistov a narodniarov apdostal V. Meiar.*?

Programové vyhlasenie vlady uvadza ako hlavné ipriagaranciu bezplatného
vysokoskolského Studia, zastavenie privatizaciategiickych podnikov, prechod na euro
do r. 2009, vytvorenie vedomostnej samiosti, zniZenie inflacie a iné.

Posledné viby na Slovensku sa konali v maji 2010, kedy bolalewa natelo viady
stredova praviarka, Séfka kremnskych demokratov a ozftwana aj ako "tatranska
tigrica" Iveta Radiova. Ona a jej vladna Stvorkoalicia buddtndavni ulohu najméa
stabilizaciu verejnych financii. Statny deficit sgSplhal najma vplyvom finamej a
ekonomickej nestability vo svetovej ekonomike navéi 6.8 % HDP.DalSou vyzvou
predstavuje urovnanie rfarsko-slovenskych ¥ahov, ktoré su v poslednej dobe narusené
kvoli otdzke jazykového zakorta.

1 Ministerstvo obrany SR/stup Slovenska do NAT[@n-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.mosr.sk/11411/vstup-do-nato.php?mnu=2B&tum stiahnutia [17.06.2011]

12 The Economistt.onely tigreness. [on-lifeBratislava, 27.01.2011. Dostupné na WWW:
<http://www.economist.com/node Stiahnuté fia [14.06.2011]

3 Dennik SME Uplynie rok od vymenovania vlady Réberta Fifan-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.sme.sk/c/3378899/uplynie-rok-od-vymenoigavlady-roberta-fica.htrl Stiahnuté ta
[17.06.2011]

1% The EconomistFresh air.[on-line]. Bratislava, 17.06.2010. Dostupné na WWW
<http://www.economist.com/node/1638129Xtiahnuté #la [14.06.2011]
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1.1.5 Zhrnutie

Kracovymi momentmi v nedavnej historiieskoslovenska bol november 1989,
ktory znamenal zmenu v rezime vladnutia, centrgt@ovany systém bol nahradeny
trznym hospodarstvom. Zali sa objavové snahy o osamostatnenie slovenského Gzemia,
ktoré bolo v tom¢ase menej rozvinuté akeské Uzemie a orientovalo svoj rast prevazne
na pd@nohospodarsku produkciwazky priemysel.

K vytizenému vzniku nezavislej Slovenskej republgqslo 1.1.1993. V rozpore
s vyvojom vCeskej republike, sa na Slovensku dostala k moeigueo orientovana viada
Vladimira Metiara. Ta inklinovala smerom na vychod, k Rusku,rzlila tym pre
Slovensko priaznivejSiu prozapadnu orientaciunats spojeny rozvoj. VtedajSia vlada
mala v rukach Statne podniky a branila tym snahaah @rivatizaciu. Takisto nevytvarala
priaznivé podmienky, na rozdiel od ostatnych steeoiépskych krajin, pre priliv PZI.
VSetky tieto udalosti spbsobili stagnéaciu Slovensi#zado obdobia 1998. Vtedy doslo
k vymene riadenia Statu. Poziciu V. dra prebral prozdpadne orientovany Mikulas
Dzurinda, ktory sa spolu so svojou vladnou koaligioi¢inil o vybudovanie zo Slovenska
~europskeho tigra“. Prijatim série Strukturainyefariem nastartoval dynamiku slovenskej
ekonomiky. Na Slovensko &ali vo vd’kom pdate prudi’ zahrantné investicie, ktoré
prispeli k vybudovaniu mnohych novych pracovnycleshi

Vlada M. Dzurindu sa takisto @mila odalSie mPniky v kratkodobej historii
samostatného slovenského Statu ato ctemeanie Slovenska do medzinarodnych
organizacii — 29.3.2004 do NATO a 1.5.2004 do EU.

Po vladnom obdobi Dzurindovej vlady sa ¢&o premiéra dostal Rébert Fico,
ktorého systém vladnutia sa dgsonasal na predchadzajuce dideovo obdobie. Nemal
rahkd ulohu, nakiko vcase jeho vladnutia prepukla vo svete fieran kriza, ktora
ochromila ekonomiky mnohych Statov.

V skasnosti je n&xele vlady prva Zena v slovenskej histérii - IvetadiRova.
Okrem rieSenia ekonomickych otazok sa vynaraju d@jtipké zalezitosti v savislosti

s vyhrotenymi mdarsko-slovenskymi vtahmi.
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1.2 Ekonomicky preh Fad™

Ekonomicky vyvoj samostatnej Slovenskej republiklyj@ vzniku v r. 1993 mozno
charakterizové& pomocou viacerych makroekonomickych ukazokate V nasledujucich
podkapitolach sa blizSie venujem vyvoju realnehoPiflacii a stavu verejnych financii,
konkrétne vyvoju Statneho deficitu a dlhu. Pre iepgibliZzenie vyvoja porovnavam vyvoj
velicin na Slovensku s vyvojom ukazovaie v susediacich krajinAch ato s vyvojom
v Ceskej republike, Mdiarsku a Ptsku. Ekonomicky vyvoj na Slovensku je zasadeny do

politického prostredia s uvedenim vtedajSich preonviéepubliky.

1.2.1 Hruby doméci produkt

Tato kapitola zachytava vyvoj realneho HDP na Siteke v rokoch 1994-2012.
Kratko po vzniku samostatného Statu prechadzalaeskka ekonomika adapteym
obdobim sprevadzanym miernou recesiou.

Ako zachytava graf 2, Urowvierealneho HDP dosahovala vr. 1994 na Slovensku
najvyssiu Urové spomedzi ostatnych stredoeurdpskych Statov. Botzné sledova
priaznivy ekonomicky vyvoj, péom hlavnym motorom rastu HDP bol zahkanyi obchod.
Obdobie 1995-1997 bolo globalnelwad priaznive, kedy vo svetovej ekonomike panoval
ekonomicky rozkvet. Na Slovensku doslo k oZiveniemdceho spotrebitekého
a investéného dopytu. Od r. 1998 sa celosvetova klimas&hala a z&ala sa prejavova
mierna recesia. To neobiSlo ani slovenskd ekonomikiora dokonca vr. 1999
zaznamenala najydi pokles v dynamike rastu HDP spomedzi sledovankddgjin.
Vyrazné zlepSenie situdcie sa nepodarilo ani viejldyi&iarova vlidde. T4 totiz branila
preniknutiu zahragnych investorov, sponiiavala proces privatizacie a orientovala vyvoj
slovenskej ekonomiky smerom na vychod.

Vlada M. Dzurindu nemala jednoduchu ulohu naiatiu vladnutia, ale rozumne
mierenymi opatreniami a reformami naStartovala tersipvenského HDP, ktory &a od
r. 2004 opd rag’ najrychlejSim tempom spomedzi ostatnych Statoesparujuce obdobie

® NBS: Vyrocné spravy 1993-201(on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/sk/publikacie/publikacie-nbs/vgna-sprava Datum stiahnutia [14.06.2011]
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bolo aj désledkom pristipenia Slovenska do medadrérch organizécii a odklonenia sa
od preferencie Ruska.

Po uspesSnom ,ozdraveni“ slovenskej ekonomiky nack®0. rokov a z&iatkom
d’alSej dekady priSlo opigk spomaleniu vyvoja. Ras Ficovho vladnutia doslo k hibokému
poklesu tempa realneho HDP, ktory dokonca prvykeainamenal stagnéciu. Sice to bolo
ale zaznamenala najradikalnejSi pokles. K sivisiagricinam patri taktiez vypuknutie
finantnej a ekonomickej krizy. V r. 2009 sa slovenskanekoika odrazila od svojho dna
a momentélne op&astie, i ke’ eSte stale nedosahuje hodnoty z 90. rokov.

Do buducna sa predpoklada rast na drovni pribliZzide%, teda ako je iz grafu

vidno, opd najdynamickejSie spomedzi ostatnydénov V4.

Graf 2: Vyvoj redlneho HPD vo vybranych krajinach (1994-2012)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa élastné spracovanie udajov

1.2.2 HDP na obyvate la v PKS

Vyvoj ukazovatéa HDP na jedného obyvdite vyjadreny v PKS, ako ukazuje
graf 3, bol vCeskej republike uZ od druhej polovice 90. rokovémeapred vyvojom na
Slovensku. Od r. 2000 ale éda Urové tohto ukazovat& na Slovensku rés najma

v dosledku vytvorenia priaznivého prostredia priéivpPZI. V sitasnej dobe je Slovensko
13



na urovni takmer 75 % priemeru EU27. Slovensko raknamenalo najradikélnejsi
vzostup v porovnani s ostatnymi stredoeurdépskyrajirkami, kel’ sa dostalo v priebehu
poslednych 20 rokov z takmer poldnej Urovne europskeho priemeru na jej takmer tri

Stvrtiny.

Graf 3: HDP/obyvatela v PKS vo vybranych krajinach (1995-2010)
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1.3 Miera inflacie

Medzirainé zmeny mier inflacie vo vybranych stredoeurépbkiy@jinach v obdobi
od r. 1993 znazduje graf 4. Miera inflacie na Slovensku bola v 993 vémi vysoka,
pricinou ¢oho bolo hlavne zavedenie DPH a rozdelefiieskoslovenska. DoSlo tak
k zavedeniu vlastnych mien v oboch krajinach, ¢gm slovenska koruna zévee
devalvovala voi ¢eskej mene. Rok 1994 priniesol oZivenie globalnenemiky, ¢o
priaznivo ovplyvnilo infl&ny vyvoj vo vSetkych krajinach V4.

Koniec priaznivého obdobia priniesol r. 1997, keldglo na Slovensku k akceleracii
inflacnych tendencii, najma kvéli prevySujucemu domaceimpytu nad ponukou a v tom
case vonkajSej nestabilite zapnienej ruskou krizou. Slovenska koruna presla Okt

1998 k zasadnej zmenedkaz nebola fixovana na kés dvoch mien (nemeckekyna
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amerického dolara), ale preSla ndmn® plavajuci kurz, ktorého kurz sataval na zaklade
ponuky a dopytu na medzibankovom devizovom trhu.

Od r. 2003 je mozné op&ledova narast cenovej hladiny na takmer 8.5 %. Bolo to
predovSetkym v désledku priprav na vstup do EUykddda SR musela prijavhodné
makroekonomické opatrenia. ISlo predovSetkym ozyya rast regulovanych cien
a spotrebnych dani. Cenovy vyvoj bol vSak timenklggom klapyschopného dopytu
a zhodnotenim koruny wbdolaru a eurd?®

Od r. 2003 mozno vidie neustaly pokles spotrebiigkych cien s okasnymi
miernymi vykyvmi. Naposledy k tomu doslo v r. 200&dy naréstla na Uroiretakmer
4 % ato vplyvom najma vyvoja svetovych cien entcggch a pdnohospodarskych

komodit’

Graf 4: Medziro¢né zmeny miery inflacie vo vybranych krajinach (1993-2010)
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'8 Narodna banka Slovenskéjrocna sprava 2003on-line]. Dostupné na WWW: <
http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie%5C\gmaSprava%5CSVK2003%5CVS2003 kap00.pdf
> str.4. Stiahnutéith [18.06.2011]

" Narodna banka Slovenskéyrocna sprava 2008on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/Vyra8prava/VSNBS08.pdfs.7. Stiahnutéit
[18.06.2011]
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1.3.1 Verejné financie

Stéatny deficit

Ako ukazuje graf 5, vyvoj deficitu verejnych finahe obdobi pdas Meiarovej
vlady bol vémi nestabilny. Najv&si deficit bol zaznamenany v r. 1996,¢pm sa ako
hlavna préina javi vyrazna podpora domaceho dopytu na ukécitteého hospodarenia
Statneho rozpgu. DalSou préinou bol takisto uz spominany nizky priliv zahtarého

kapitalu v podobe PZ{?

Graf 5: Vyvoj Statneho deficitu vo vybranych krajinach (1995-2010)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa ¥lastné spracovanie Udajov

Vladne vydaje boli neustale vySSie ako prijng sa sustavne kumulovalo a
vyvrcholilo to v r. 2000 v enormne vysoku hodnotihadku verejnych financii vo vyske

okolo 12 % HDP.

'® Narodna banka Slovenskéjrocna sprava 199gon-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/Vyra8prava/VSNBS96.pdfstr.1. Stiahnutéit

[18.06.2011]
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| s cidom vstupenia do Eurozony bolo nevyhnutné pripggatrenia na zniZenie
verejného deficitu. Toto zniZenie ako aj konsolid&&tatneho rozpwu boli dosiahnuté
postupnym zniZovanim vydavkov a zlepSenim vybeni da zaiatku nového tisicriga.*®
V r. 2008 naréstla hodnota Statneho deficitu nanbadtakmer 8 % HDP. Preto je
cielom s&asnej vlady zni¥ijeho hodnotu o0 2.5 p.b. do konca r. 2011. Dosiétoy to
mala pomocou konsolidaého ballka, ktory obsahuje rapidne Skrty vo vladnych
vydajoch, na druhej strane zvySenie prijmov sa osdathndi zvySenim sadzby DPH o0 1 %

na 20 %2°

Statny dih

Obdobne na zaklade udajov z grafu 6 mozno slateyeoj zadlZzenia Slovenskej
republiky a vybranych krajin v obdobi od r. 1995ajWsSiu hodnotu Statneho dlhu
dosiahlo Slovensko na konci r. 1999, kedy sa jedunbta vySplhala na UroievysSiu ako
50 % HDP. Odvtedy moZno pozoravidesajucu tendenciu, ale od r. 2008 jeho hodnota
zatala op@ mierne narasta predovsetkym vplyvom negativnych doésledkov cedteve]

financnej krizy.

Graf 6: Vyvoj Statneho dlhu vo vybranych krajinach (1993-2010)
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HU| 854 714 62 59.9 59.8 54.9 52 53,6 583 59.1 61.8 65.7 66.1 723 78.4 80,2
PL 49 43.4 42,9 38.9 39.6 36.8 37.6 42,2 47.1 45,7 47.1 47.7 45 47.1 50,9 55
SK | 221 31.1 33.8 345 47.9 503 48.9 434 424 41.5 342 30.5 29.6 27.8 35.4 41

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa élastné spracovanie udajov

9 Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Nar@dbanka Slovensk&tratégia prijatia eura v SRon-
line]. J4n 2003 Dostupné na WWW:
<http://webcache.googleusercontent.com/search?getaidk82YOuZNYJ:www.fem.uniag.sk/ehmu/docum
enty/stra.htm+pokles+fi% C5%A1k%C3%Allneho+deficktt.+2000&cd=5&hl=sk&ct=clnk&gl=sk&sour
ce=www.google.sk Datum stiahnutia [28.06.2011]
%0 OECD: Economic Surveys: Slovak Republic 2046vember 2010. ISBN 978-92-64-08337-0. S.14
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1.3.2 Zhrnutie

Ekonomicky vyvoj Slovenskej republiky od jej osaraisenia bol ovplyvneny
asymetrickym charakterom rozdelenia v neprospedveBkska. Ekonomika Slovenskej
republiky zaZivala tesne po ziskani nezavislosties®l. Potrebou bolo teda o#ivi
dynamiku slovenskej ekonomiky s bien ekonomického rozvoja.

Priaznivy vyvoj vo svete v polovici 90. rokov predpk pozitivnemu vyvoju
ekonomickych ukazovaitev a celkovej ekonomickej klimy na Slovensku. Dryladovica
90. rokov bola pozri@na globalnou recesiou, ktora neobisla ani slougreéonomiku.
Spojitog’ globalnej recesie s pravicovo orientovanou viadtadimira Meiara, ktorym
nevytvaral vhodné podmienky pre priliv zaheanyich investicii spdsobila enormny pokles
hospodarskeho rozmachu na Slovensku. Vysledkom tatio hlboky prepad tempa
realneho rastu HDP a deficitu verejnych financipradky nérast inflacie vr. 2000.
Slovensko vtoméase vysoko zaostavalo za vyvojom v ostatnych séaapskych
krajinach.

Dzurindova vldda sa implementaciou série Strukitych reforiem snazila
o dosiahnutie pozitivnych zmien. Vysledok tychtdorem sa z&al prejavové o par
rokov neskér, kedy ekonomika Slovensk&ata zazivé opatovny rozmach, vytvorili sa
priaznivé podmienky pre priliv zahr&ného kapitalu, ktory obnovil vysokd dynamiku
tempa rastu readlneho HDP.d®ka vysokej dynamike Zalo by Slovensko prezyvané
“eurdpskym tigrom* regionu.

Rok 2007 priniesol nepriazniva situaciu pre vSegitgdované krajiny, kedy sa
postupne z&la prejavové globalna ekonomicka a finama kriza. Vplyv na slovensku
ekonomiku bol vEmi vyrazny, a ako mozno vidiev predchadzajucom texte, doSlo
k najv&Sej stagnacii tempa rast realneho HDP spomedzingsta V4 krajin. V stasnej
dobe sa ekonomika pomaly ozdravuje, d’keSte Wity ¢as potrva, pokym opédosiahne
hodnoty z predkrizového obdobia.
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2 Trh prace na Slovensku

Obyvatdstvo Slovenskej republiky mozno rozdetlo troch skupin. Ide o skupinu
obyvatd¢ov v predproduktivnom veku (do 15 r.), v produktum (15-65 r.)
a poproduktivnom (nad 65 r.). Ako je mozné wdregrafu 7, najvéSie zastupenie ma
skupina v produktivnom veku, do ktorej vr. 2010 trigg 3 926 900 Tudi.
V predproduktivnom veku sa nachadzalo 832 500 dbjoa a najmensiu skupinu tvorili
ludia v poproduktivnom veku s gom 662 400 os6b. Celkovo sa tak vr. 2010 na
Slovensku nachadzalo 5 421 800 obylave

Obyvatdov v skupine produktivneho a poproduktivneho vekozmo blizSie
rozélenit do skupiny ekonomicky aktivneho a neaktivheho abgstva. K ekonomicky
aktivnym patria ti, ktori su kiizamestnani, alebo si nezamestnani, ale aktiviiadaju
pracu. Ekonomicky neaktivnu skupinu tvoria Studedichodcovia, osoby na materskej
dovolenke, v domécnosti, praceneschopni &ini.

Graf 7: Rozdelenie obyvatel'stva do skupin podla veku a aktivity, r. 2010

Obyv. do 15 rokov

8301 Pracujtici

\ o 3173t
\ T,

Wobyvatelstvo v
predproduktivnam veku

obyvatelstvo v
produktivnom veku

mobyvatelstvo v

poproduktivnom veku
\ Ekonomickyaktivae
abyv. 2706,5 tis.

3% Ekonomicky = \Nezamssmani;
neaktivne obyv. 389 tis.
1882,8tis

Zdroj: http://www.statistics.skVlastné spracovanie Udajov

*! Intitat finarenej politiky Ministerstvo financii SRAnalyza zakladnych indikatorov trhu préace v[BR-
line].Jdl 2005. Dostupné na WWW:
<http://www.finance.gov.sk/Documents/Ifp/Publikaditetkro/EA6_NEZAM.pdf Datum stihnutia
[27.06.2011]
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K zékladnym ukazovatem ekonomickej aktivity obyvalstva patri miera
ekonomickej aktivity, miera zamestnanosti a miezaamestnanosi.
Miera ekonomickej aktivitgharakterizuje podidludi starSich ako 15 rokov, ktori

spadaju do skupiny ekonomicky aktivneho obykstia. Vyp&ita sa nasledovne:

ekonomicky aktivne obyvatelstvo
MEA =

fudia v produktivnom veku + v poproduktivnom veku

Miera zamestnanostsa pgita ako podiel p&tu zamestnanych v produktivhom

veku na celkovom pite 'udi v produktivnom veku. Matematicky je to nasleugv

Mz zamestnani v produktivhom veku
 celkovy poeet fudi v produktivnom veku

Miera nezamestnanosia uvadza ako podiel nezamestnanycti e&onomicky

aktivnym obyvatBom:

nezamestnari
MNZ =

ekonomicky aktivny obyvvatelia

Za nezamestnanhsnozno vo vSeobecnosti ozmé stav, kedyclovek chce aje
i schopny pracowa ale nemdéZe si na danom trhu prace thgjgcu. Nezamestnanym je
teda clovek, ktory je bez prace, ale si ju aktivhdadd a Zije pritom z davky
v nezamestnanosti. Naopak, za nezamestnaného savadefe osoba, ktora je sice
nezamestnana, ale aktivne silfaa pracu.

Vyvoj mier ekonomickej aktivity, zamestnanosti a@amestnanosti je uvedeny
vtabdke 1. Pre porovnanie je uvedeny vyvoj na SlovenskElW?27 a ostatnych

stredoeurdpskych krajinach.

22 |nstitat finarénej politiky Ministerstvo financii SRAnalyza zékladnych indikétorov trhu préace v[BR-
line]. jal 2005. str. 5. Dostupné na WWW:
<http://www.finance.gov.sk/Documents/Ifp/Publikaditkro/EA6_NEZAM.pdf Datum stihnutia
[27.06.2011]
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Tabulka 1: Prehl'ad zakladnych charakteristik trhu prace vo vybranych krajinach

Rok  Miera ekonomickej aktivity Miera ekonomickej inaktivity Miera zamestnanosti Miera nezamestnanosti

EU27 2005 & 71,0% 3 30,2% 3} 63,5% 4 3.7%
2010 4 72.3% 4 29,0% 4 64.2% 3 9.6%

CZ 005 4@ 71.2% 4 29.6% 3 64.8% I 8.7%
2010 4 71.2% 3 29.8% 4 65.0% 4 7.3%

HU 2005 & 61.7% & 38.7% 4 56.9% 14 6.4%
2010 4 62,9% 4 37.6% 3 554% 3 11,2%

L 2005 & 65,5% 3 35,7% 3 53,0% 3 16,1%
2010 4 66,6% 4 34 4% 4 59.3% 4 9.6%

SK 2005 4 69.2% i 31,1% 3 57.7% % 18.8%
2010 & 68.9% 4 31.3% 4 58.8% 4 11.4%

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa élastné spracovanie udajov

| ked’ je hodnota miery ekonomickej aktivity na Slovensdha najvysSia
zaCeskou republikou, je pod priemerom EU27 o takmprb4

Miera ekonomickej inaktivity udava podiel ekonomjakeaktivneho obyvalstva
na celkovom pé&te oséb v produktivnom a poproduktivnom veku. Nav&hsku doSlo
k nepatrnému zvySeniu 0 0.2 p.b na 31.3 % medanrd@005 a 2010 a v gasnosti sa
nachadza o 2 p.b. nad Urmu priemeru EU27.

V ukazovateli miery zamestnanosti sa Slovenska hig@u nachadza na druhom
mieste zaCeskou republikou. | k& jej hodnota za poslednych tpsiokov vzrastla na
arovei takmer 59 %, za Uréou priemeru EU27 vyrazne zaostava a to takmer.0.6 p

V miere nezamestnanosti dosiahlo Slovensko najmgjde zlepSenie, Ke jej
hodnota klesla v priebehu poslednych piatich roBawac ako 7 p.b. Ale i napriek tomuto
zlepSeniu je Urove miery nezamestnanosti na Slovenskulalej najvysSia spomedzi

ostatnych stredoeurdpskych krajin a o takmer 3j@.bad Uroxiou europskeho priemeru.
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2.1 HIbSia analyza trhu prace

Tato podkapitola priblizuje situaciu na trhu pracs8lovenskej republike. \TalSom
texte su hlbSie rozanalyzované ukazovatele miemnestnanosti a nezamestnanosti,

hodnotené pdé réznych kritérii a Fadisk.

2.1.1 Ukazovatele zamestnanosti

Pri hodnoteni zamestnanosti na Slovensku vychadzkomplexného hodnotenia
miery zamestnanosti. Nasledne blizSie rozoberamujeyai pod’a vopred ufenych

kritérii. V nasledujucom texte uvddzam vybrané ukatele zamestnanosti a to:

= Miera zamestnanosti na Slovensku (pre lepSie pgeghlé aj porovnanie
s ostanymi stredoeurdépskymi krajinami)

= Miera zamestnanosti pta pohlavia

» Miera zamestnanosti jednotlivych vekovych skupin

= Podiel pracujucich na polasny uvazok na celkovom gte pracujucich

Miera zamestnanosti:

Ako ukazuje tabtka 2 zobrazujuca percentualnu zmenu vo vyvoji miery
zamestnanosti na Slovensku @achach na zgatku 90. rokov, jej vyvoj bol v oboch
krajinach priblizne rovnaky. MozZzno sledavg@odobné zmeny, ki vr. 1991 rapidne
poklesla miera zamestnanosti, & v ramciCeskoslovenska to bolo o takmer 12 p.b.
Dbévodom bola predovSetkym zmena reZimu a prechockenizalne planovaného

hospodarstva na trzne orientované.
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Tabulka 2: Miera zamestnanosti (1990-1992, percentualna zmena)

| 1990  f1990] 1991  [1991] 1992
PN Q1 Q2 Q3 Q4 QL Q2 Q3 Q4 QL Q2

-0,7 -1,3 -1,7 -25 25 -84 -97 -11,1 -12,5 -15 -13,4 -12,2
-08 -1,3 -16 -25 -25 -84 -10,0 -11,2 -12,9 -12,9 -150 -13,8
“ -0,7 -1,3 -19 -2,7 -2,7 -82 -91 -10,7 -11,7 -11,7 -12,3 -11,0

Zdroj: Cesky Statisticky drad, Dyba a Svejnar (1992) -25tr.

Vyvoj mier zamestnanosti od r. 1994 zachyt@vaf 8, kde je pre porovnanie

takisto uvedeny vyvoj v krajinach strednej Eurépgoslobnym historickym pozadim.

Najvy3$iu mieru zamestnanosti ma:ase celého sledovaného obdobiaskéa republika,

ktora sice nedosahuje pozadované lisabonské kmévi0 % urova, ale jej vyvoj ma

k tomu najblizSie spomedzi uvedenych krajin.

V Slovenskej republike mozno sleddwatabiln( Grovét s hodnotami kolisajucimi

okolo drovne 60 % v priebehu poslednych rokov. \jysoery zamestnanosti odrdza

makroekonomicky vyvoj v krajine, kedy v priebehunkamktiry zamestnandsrastla
a naopak, p&as recesie klesala.

Graf 8: Vyvoj miery zamestnanosti vekovej skupiny 15-64 r. vo vybranych krajinach (1994-2010)
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Zdroj: www.stats.oecd.orgVlastné spracovanie Udajov.
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Miera zamestnanosti pbta pohlavia

Ako ukazuje graf 9, na slovenskom trhu prace ejisunané rozdiely medzi
mierou zamestnanosti muzov a Zien. Kym miera zamessti muzov je na udrovni
priblizne 60 %, u Zien je tato Uraveove’a nizSie. Sice je jej hladina stabilna, za
zamestnan@®u muzov zaostava o takmer 10 p.b. a spomedzingstatkrajin EU je

takmer najnizsia (vid priloha 1.

Graf 9: Vyvoj miery zamestnanosti na Slovensku podla pohlavia (1994-2010)
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Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/casovy Rad.prtggWlastné spracovanie Udajov

Miera zamestnanosti pta vekovych skupin

Pokid’ ide o mieru zamestnanosti jednotlivych vekovychysh, z grafu 10 je jasno
vidiet, Ze najvéSia miera zamestnanosti je evidovana u vekovejiskupproduktivnom
veku, tj. od 25-49 rokov.

NajhorSie je na tom vekova skupina do 24 rokovydjtoniera zamestnanosti sa
v priebehu poslednych rokov pohybovala na Groval@®R0 %. V porovnani s priemerom
EU27 ide o vémi vyrazny rozdiel, pretoZze priemer v ramci EU27nge Urovni priblizne

35 %, a teda o takmer 15 p.b. viac ako na Slovefs#uypriloha 2).

# Institat finarenej politiky: Zeny by mohli pom@avysi HDP o 1,6% Jon-line]Komentar 2011/13.
Dostupné na WWW:

<http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocnisis L oadDocument.aspx?categoryld=7920&do
cumentld=6162 Stiahnuté da [11.07.2011]
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Ak by sme porovnali vyvoj miery zamestnanosti skypludi v produktivnom

a poproduktivnom veku na Slovensku s eur6pskynmaiem, tak ich vyvoj je priblizne

rovnaky. Miera zamestnanosti bola vr. 2010 u obativ skupin na Slovensku nizSia

o priblizne 3 p.b. ako priemer EU3Y.

Graf 10: Vyvoj miery zamestnanosti na Slovensku podla vekovych skupin (2004-2010)
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Zdroj: http://www.statistics.sk¥/lastné spracovanie Udajov

Pracujuci na polo¢ny Uvéazok

Dal3im vyraznym nedostatkom trhu prace na Slovenekue’mi nizky podiel

zamestnancov pracujucich na polmyg uvazok, ako tomu nasuage graf 11. Aj ke’ od

r. 2008 doSlo k zvySeniu podielu 0sdb pracujucieh poloviny uvazok, Slovensko

v tomto ukazovateli nBalej zaostava za stredoeur6pskymi krajinami. Takjsti d’aleko

za priemerom EU27 a spomedZienskych Statov EU sa nachadza na poslednych

prieckach (vid priloha 3).

** EurostatEmployment rates by sex, age groups and highesitdéeducation attainedon-line]. Dostupné

na WWW:<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDa@aslde Datum stiahnutia [10.07.2011]
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Graf 11: Podiel zamestnancov pracujticich na polovi¢ny tvdzok na celkovom pocte pracujtcich na Slovensku
(1993-2010)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie Udajov

2.1.2 Ukazovatele nezamestnanosti

Pre lepSie priblizenie nezamestnanosti na Slovenskadzam ukazovatele
deskriptivneho  charakteru, ktoré ponuknu hilbSiu Iyama tejto oblasti.
V nasledujucom texte uvadzam nasledovné:

= Miera nezamestnanosti na Slovensku (pre lepSidizeiie v kontexte
s ostanymi stredoeurdépskymi krajinami)

= Miera nezamestnanosti p@pohlavia

» Miera nezamestnanosti piadjednotlivych vekovych skupin

» Podiel dlhodobo nezamestnanych osdb na celkovate pezamestnanych

Miera nezamestnanosti

Co sa tyka miery nezamestnanosti, ako ukazuje lkabu3, jej uroveé
v Ceskoslovensku bola az do konca r. 1990 nulova. P81 zaala jej hodnota narasta
z hodnoty menej ako 1 % nacztku roku na urovie priblizne 6.6 % na konci roku 1991.

Odhaduje sa, Ze priblizne 1/3 z vy3Sie uvedenenbiydbola fiktivna, pretoZze zatovala
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riadne zamestnanych obyvide ako aj tych, ktori si sice aktivne tiatlali pracu, ale zato
vyhodne cerpali nezamestnanecku podporu. Vr. 1992alza Urovée nezamestnanosti
prekvapivo klesa Dovodom toho bola absorpcia nezamestnanych suknonsektorom

a zarova eSte stale W&y podiel pracovnej sily pracujicej vo verejnom teed.

Tabulka 3: Miera nezamestnanosti (1990-1992, percentualna zmena)

| 1990 1990 | 1991 [1991 | 1992
I Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

| CSFR B - - 08 08 23 38 56 66 66 65 55

CR B - 01 01 17 26 38 41 41 37 27

Ell- - - 1 1 37 63 96 11,8 11,8 123 11,3
Zdroj: Cesky Statisticky urad, Dyba a Svejnar (1992) -25tr.

Ak by sme porovnali vyvoj miery nezamestnanostSimvensku & esku, je mozné
sledov& vyraznu asymetriu. Zafiato miera zamestnanosti, ako naaje tablka 2 sa
vyvijala priblizne rovnako a poklesla o takmer g,b v r. 1990 a 12,5 p.b. vr. 1991, miera
nezamestnanosti dosiahla do r. 19%0esku 4.1 %, na Slovensku az 11.8 %.

Jednym z hlavnych dévodov takéhoto vyvojastrane dopytusa zda bty pomalsi
rast sikromného sektora na Slovensku akteskej republike. Pre porovnanie, narast
pracovnikov v malych podnikoch na Slovensku v O ®voril okolo 30 00Q'udi, zati&
¢o v Cesku to bolo takmer degssobne viac.

Dalsim dévodom bol liberalnejsi pristup k nezamestokym davkam
arozlécnog” mzdovej politiky na Slovensku. Takisto efektivtiamiestnych pracovnych
aradov na Slovensku bola v tofase pomalSia a zaostavalaceakymi uradmi, ktoré boli
ovela prisnejSie vo vynucovani plnenia kritérii potrgtin  pre poberanie
nezamestnaneckych davok. Rozdielny vyvoj slovenskeiskej miery nezamestnanosti
bol do istej miery ovplyvneny aj skutieog’ou, Zeceski pracovnici mali uiie moznosti sa
zamestnav zahranii, najma v susediacich $tatoch, Rakisku a Nemégku.

Pokid’ ide ostranu ponukyna trhu prace, najdélezitejSim faktom bolo r&zd
etnické zloZenie v oboch krajinach. Na Slovenskuraeala svojim p&tom zret&nu vahu
romska etnickd mensina, ktord inklinuje k vysokyergentam nezamestnanosti. V ramci

Ceskoslovenska v r. 1992 bolo registrovanych 55 #@Pamestnanych Rémov,¢aho

* SVEJNAR,J.Czech and Slovak Federal Republic: a solid fourma$BN 92-826-5680-2. Luxembourg,
s. 36
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44 700 bolo na uUzemi Slovenska. To predstavuje eakd7 % celkového @tu
registrovanej nezamestnanosti na Slovensku (bhigigapitola 3.2).

DalSiu pr&inu tak vysokej nezamestnanosti na Slovensku viase predstavovala
vySSia administrativna benevolencia, dkena Slovensku nezamestnani okrem
nezamestnaneckych davok dostavali aj fim@Enodmeny pri ukafeni pracovného pomeru.

Vr. 1994 sa miera nezamestnanosti na Slovenskplhgl&a na takmer 15 %0
znamenalo narast o takmer o 4 p.b. v porovnanil892. Charakteristickotrtou miery
nezamestnanosti boli regionalne rozdiely, ¢pm najnizSia nezamestnariosbola
v Bratislave a najviac, takmer 20 % bolo na vyclmdna juznom Slovenskul’élej vid
podkapitola 2.1.3).

Dal3im negativnym aspektom bol fakt, Ze nezamessigrustihla vysoké percento
mladych Tudi. Takisto bolo mozné sledavaproblém nadzamestnanosti v Statnych
podnikoch, ¢o brzdilo privatizény proces a celkovo vytvaralo negativny vplyv nia tr
prace. Tento negativny vyvoj sa prejavil aj vo \yvproduktivity prace, ktora
v celohospodarskom priereze poklesla oproti r. 1892

Ako d’alej udava graf 12, vyvoj miery nezamestnanostSlmvensku v obdobi od
r. 1994 po r. 1998 bol viac menej stabilny. Na je$898 sa na&elo dostala nova ko&ha
vlada a ihng ohlasila ozivenie politik, ktoré najg@ou mierou negativne ovpljovali
ekonomicku a politicku stabilitu Slovenska. Novdade sa tak na pozadi spustenia
ambiciozneho programu Strukturdlnych reforiem pibolarstabilizova slovensku
ekonomiku. Pozitivne vysledky v3ak dany programipsol az v dlhodobontasovom
horizonte. V kratkongasovom obdobi do$lo k narastu miery nezamestnatosti

Dalsi narast miery nezamestnanosti je mozné pozomya. 2008, pinou ¢oho
je predovSetkym z#atok finartnej a ekonomickej krizy, ktord vyrazne postihla aj
Slovensko. V stasnej dobe je jej vply¥iastaine stabilizovany ad@kava sa opatovné

ozivenie.

% Narodna banka Slovenskakonomicky vyvoj v Slovenskej republike-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie%5C\gmaSprava%5CSVK1993%5CVS1993 kap05.pd
f> Stiahnuté da [13.6.2011]

2"World Bank Slovak Republic, Living Standards, Employment laatobur Market Study[on-line]. August

9, 2001. Dostupné na WWW: :
<http://www.wds.worldbank.org/serviet/WDSContentSsfWDSP/IB/2001/09/28/000094946 0109200400
5284/Rendered/PDF/multiOpag®atum stiahnutia [7.7.2011]
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Graf 12: Vyvoj miery nezamestnanosti skupiny 15-64r. vo vybranych krajinach (1993-2010)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa, @ww.worldbank.org Vlastné spracovanie Gdajov

Miera nezamestnanosti pgadpohlavia

Pri hodnoteni ukazovdi@ miery nezamestnanosti je mozno pozoronazdielny
VyVoj nezamestnanosti muzov a zien. Celkovo na eédisku prevliada, ako dokazuje
graf 13 nezamestnanégien. Strop bol dosiahnuty v r. 2005dksa hezamestnartbzien

vySplhala na arowetakmer 20 % a prevysSila nezamestnamasiZzov o takmer 2 p.b.

Graf 13: Vyvoj miery nezamestnanosti na Slovensku podla pohlavia (1994-2010)
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|_ieny 14,1 13.8 12.7 12.8 13.2 16.4 18.6 18.8 18.7 17.7 19.1 17.2 14.7 12.5 11.1 12,9 14.6

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/casovy Rad.préig®Plastné spracovanie Udajov
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Miera nezamestnanosti pladvekovych skupin

Pri hodnoteni miery nezamestnanosti’adiska jednotlivych vekovych skupin, tak
ako to vyjadruje graf 14, patri najjge percento nezamestnanych do vekovej skupiny
15-24 rokov. V r. 2010 pritom tento podiel dosiamajvysSiu Urovié za posledné roky,
ked sa vySplhala na uroiieakmer 35 %. Spomedzi ostatnych krajin EU27, akédaa
priloha 5, zaostava Slovensko za mnohgtanskymi krajinami. Ako tomu bolo v pripade
vyvoja miery zamestnanosti tejto vekovej skupinyyvoj miery nezamestnanosti len
podtiarkuje skuténog’, Ze uplatnenie sa mladych na trhu prace je gpakkym
problémom v republike.

U skupiny 25-49 rokov bolo mozné sleddvlesajucu tendenciu miery
nezamestnanosti do r. 2008. Odvtedy kvoli masivnprepuganiu v dosledku finamej
krizy je vidno rastdci vyvoj miery nezamestnanastlen tejto vekovej skupiny, ale

i u ostatnych.

Graf 14: Vyvoj miery nezamestnanosti na Slovensku podla vekovych skupin (2004-2010)
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Zdroj: http://www.statistics.skVlastné spracovanie Udajov
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Dlhodob& nezamestnanos

Podiel T'udi nezamestnanych dlhSie ako dva@nésesiacov na celkovom e
nezamestnanych oséb na Slovensku zachytava vyafj §6. Ako ukazuje dany graf, od
r. 1999 ma podiel dlhodobo nezamestnanych na Sékwenrasticu tendenciu.
V absolatnom vyjadreni ale priSlo vr. 2001 k prédiu poklesu tohto pomeru. Ale
vzhladom k tomu, Ze pokles kratkodobo nezamestnanych ceikovom pdte
nezamestnanych bol eSte¢sg vzrastol podiel Strukturalnej nezamestnanoatitakmer
70 % vr. 2008. V stasnosti je podiel dlhodobo nezamestnanych na cefkopate
nezamestnanych priblizne na arovni 64 %. To za&rquedstavuje najvyssi podiel nielen
spomedzi Statov regionu strednej Eurdpy, ale feiredzi vSetkyckilenskych Statov EU
(vid priloha 6)

Vyvoj dihodobej miery nezamestnanosti vSak zobmzija cas’ negativneho
trendu nezamestnanosti, nko mnohych nezamestnanych odradi&kanie na pracovné
miesto a tak presli zo skupiny aktivi@atajucich do ekonomicky neaktivnej skupiny.

Patas krizy kleslo percento dlhodobo nezamestnanychpnblizne 58 %
z celkového p&tu nezamestnanych, ale to len kvéli pribudaniu @et@ kratkodobo
nezamestnanych. Preto sa predpoklada, Ze podediaio nezamestnanych na celkovom
poéte nezamestnanych &ee opd stapa, po tom ako sa podiel kratkodobo

nezamestnanych &ae znizovd. %

*® European CommissiofRemoving bottlenecks to growth: front-loading labmarket and welfare reforms
Brussels, 5.10.2010
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Graf 15: Podiel dlhodobo nezamestnanych vo veku 15-64 r. na celkovom pocte nezamestnanych vo vybranych
krajinach (1998-2010)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa, @ww.worldbank.org Vlastné spracovanie Gdajov

2.1.3 Evidovana miera nezamestnanosti v regibnoch S lovenska

Rozdielny vyvoj evidovanej miery nezamestnanostZnw pozorové aj v ramci
regionov Slovenska. Jej hodnota sa v ramci jednath oblasti znéne liSi a smerom na
vychod narasta. NajnizSia miera nezamestnanosbi, ukazuje graf 16, je v regione
hlavného mesta Bratislava, v ktorom jej hodnota204.0 bola priblizne 4.6 % .

Na druhej strane, situacia na strednom a predou$etia vychodnom Slovensku je
znane nepriazniva. Ako ukazuje dany graf, sice doSjwiebehu poslednych 10-tich
rokov k poklesu miery nezamestnanosti, stale jeheginota vBmi vysoka, kd na
vychodnom Slovensku dosiahla v r. 2010 hodnotu3 ¥8.nezamestnanych z celkového

poctu pracovnej sily.
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Graf 16: Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti od 15-64 r. v regiénoch Slovenska
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Zdroj: http://web.statistics.sk/Iastné spracovanie Udajov

Charakteristiku miery nezamestnanosti v regiondoliehiska dofia graf 17, ktory
zobrazuje podiel Strukturalnej nezamestnanosti elkogej miere nezamestnanosti a do
akej miery sa jej hodnota zmenila&ase. Ako ukazuje doleuvedeny graf, najhorSia situac
bola v r. 2009 zaznamenan& na strednom Slovendkupédiel dihodobo nezamestnanych

na celkovom p&e nezamestnanych prevysil hranicu 60 %.

Graf 17: Podiel dlhodobej miery nezamestnanosti na celkovej miere nezamestnanosti v regiénoch Slovenska
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Trh prdce na Slovensku je charakterizovanykymi odliSnogami v ramci
jednotlivych regionov, ako tomu nazngl vysSSie uvedené grafy. VysSka miery
nezamestnanosti v jednotlivych regiénoch silno giawd vytrvalych a zu#ujucich sa
regionalnych rozdielov trovni ekonomickej aktivity.

Ako moZzno sledowa v grafe 18, najlepSie je na tom regiéon hlavnéhostme
Bratislava, v ktorom HDP/obyvdie@ dosahuje najvysSiu hodnotu. \€a@nosti jeho
hodnota prevysuje takmer Stvornasobne hodnotuodygiovaného HDP/obyv. v regione

vychodného Slovenska.

Graf 18: HDP/obyvatela v regiénoch Slovenska
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Zdroj: http://web.statistics.sk/Iastné spracovanie Udajov

2.1.4 Zhrnutie

Pozitivnym rysom trhu prace na Slovensku je retegivysokd miera ekonomickej
aktivity obyvatdstva v produktivnom a poproduktivhom veku. Uz mgmn&zniva je ale
skuta@nog’, Ze miera zamestnanosti je relativhe nizka atoukar vysokej miery
nezamestnanosti.

Pokid’ ide o ukazovalemiery zamestnanosti, existuju aspekty na slovamskbu
prace, v ktorych Slovenska republika &ma zaostéva za vyvojom nielen priemeru EU27,
ale aj v ramci stredoeurdpskeho regionu. Ide preefitym o nizke percento zamestnanosti

Zien avekovej skupiny od 15-24 rokov. Vyvoj obouokazovatéov bol viac menej
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stabilny, az do r. 2008. Vplyvom fin&mej krizy sa situacia na slovenskom trhu prace
rapidne zhorSila a negativne ovplyvnila vyvoj naamestnanosti Zien a mladych.

Ukazovatele zamestnanosti ditg podiel 0séb pracujlcich na polény Gvazok,
ktory je najnizSi v rdmci vSetkych Statov EU. Zewge podieluludi pracujacich na
polovicny uvazok by prave vyrieSilo viaceré problémy, ktoréeli slovensky trh prace.
Ponuknutim obyvatstvu v@&Sie moznosti sa zamesthaspa na polovény Gvazok by si
ludia udrzali pracovné navyky #alcilo by im to sa opfi zamestné po ¢ase na plny
avazok.

Co sa tyka analyzy miery nezamestnanosti, jej hadsat v poslednych rokoch
rapidne zvysila a vplyvom dosledkov firdaej krizy sa vySplhala v r. 2010 az na hodnotu
takmer 15 %, najvy3Siu spomedzi krajin V4 a porgsku a Pobaltskych krajinach
najkritickejSej v EU (vid priloha 4).

Situacia je o to vaznejSia, Ze prevazné percentrymiezamestnanosti je tvorené
dlhodobou, Strukturdlnou nezamestnaioos A inapriek znénému progresu
dosiahnutému v predkrizovom obdobi, podiel dihoglolmzamestnanosti na Slovensku
ostava najvysSim v ramci EU27.

DalSou charakteristickowrtou slovenského trhu prace s rozdiely v miere
nezamestnanosti. Je tomu z pedtu vekovych skupin, kde je nezamestnénotadych
enormne vysoka a stala sa jednym z vaznych gposkych problémov.

Vyraznu diferenciaciu je mozné sleddvaj z regionalneho lladiska. Regién
hlavného mesta Bratislavy dosahuje dlhodobo nagepssledky s relativne nizkou mierou
nezamestnanosti. Naopak je tomu v regidonoch sthedng vychodného Slovenska,
v ktorych je miera nezamestnanosti ¥agnosti takmer paasobne vysSia ako je Urdve
miery nezamestnanosti v regione hlavného mesta.

S problémom vysokej miery nezamestnanosti suvisvydka urovne HDP na
obyvatéa. V hodnoteni tohto ukazovéiteregion hlavného mestalwei vysoko prevysuje

ostatné slovenskeé regiony a i celkovy narodny Hbp/atda.
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2.2 Efektivita trhu prace

Nasledujuca kapitola sa blizSie zaobera analyzokomyosti a efektivity
slovenského trhu prace. Ukazovapeoduktivity prace, vyvoj miezd a zakladné prikliie
indexu vd@nych pracovnych miest na trhu prace skompletizkpnemicku charakteristiku
slovenského trhu prace.

2.2.1 Produktivita prace

Ukazovaté& produktivity prace hovori o efektivite, s akou sgtupy vyuZzivané
v danej ekonomike na vyrobu potrebnych tovarowdisb. Produktivita prace mézetby
meranda viacerymi sposobmi a todbako pomer medzi vystupom vyjadrenym pomocou
HDP pripadne hrubou pridanou hodnotou a mnoZstvamZifych vstupov (celkové
mnoZstvo odpracovanych hodin pripadne celkova zameamess). Matematicky to mozno

vyjadrit nasledovne®

hodnota celkorého vystupu

odukitivita prace = - —
pr er mmnoistvo potrebnych vstupov

Ako ukazuje graf 19, uroweproduktivity prace na Slovensku nedosahovala na
z&iatku tisicr@ia urover ostatnych Statov strednej Eurdpy. NajrychlejSimde rastu
slovenskej produktivity prace ale spodsobilo, Zetpmse predbehla Uroitesusediacich
krajin a v sdasnosti, ako dokazuje idoleuvedeny graf, rastiedyktivita prace na

Slovensku najdynamickejSim tempom.

** OECD: Labour Productivity Indicatorsjon-line]. July 2008. Dostupné na WWW:
<http://www.oecd.org/datacecd/57/15/41354425>pfiahnuté da [27.07.2011]
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Graf 19: Vyvoj produktivity prace vo vybranych krajinach (r.2005=100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
— — CZ 80.4 858 87.9 922 95.6 100

HU 79.1 839 87.2 91.8 96.7 100
— — PL 83.7 873 o1 954 99.3 100
SK 788 822 88.5 948 o7 100

2008 2009 2010
105 1093 1058 110.5 113
1032 1045 106.7 103.4 104.8
103.2 106 107.9 110.4 115.2
107.1 113.6 117.8 120.1 122.8

Zdroj: www.stats.oecd.orlflastné spracovanie Udajov

| napriek zretBnému rastu produktivity prace, v poslednych rokdobla jej
dynamika utlmena rastom nominélnych platov zamesima To v konénom dosledku
spbsobilo rast nakladov na jednotku prace o viac3kp.b. do roku 2010 ako to dokazuje
i vyvoj grafu 20. Naklady na jednotku prace dosiahvoj vrchol p@as krizy vr. 2009,
i vd’aka poklesu produktivity prace a vysokému narastdawnych kompenzacii na osobu.

Vyvoj nominalnych nakladov na jednotku prace je veetkych skumanych
krajinach priblizne rovnaky, ki zaznamenal vplyvom krizy rast. NajvysSie néklady n
jednotku prace su zaznamenané uslisku, kde narastli aZ o viac ako 50 p.b. v poravna
s r. 2000.

Graf 20: Vyvoj nomindlnych nakladov na jednotku prace vo vybranych krajinach (r.2000 = 100)

trover, 2000=100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
— — CZ 100 106 112 116 118 118 119 122 129 133 134 135 136
- = HU 100 111 121 128 134 139 142 150 157 160 158 158 162
— — PL 100 107 104 101 99 99 98 100 108 110 116 119 123
SK 100 103 107 112 115 120 122 122 127 136 133 134 136

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&fiastné spracovanie udajov
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| napriek rastu nominalnych nakladov na jednotkacpr sa realne naklady na
jednotku prace od roku 2000 znizili o takmer 3 ,pdko to zachytava graf 21. Je to
sposobené predovSetkymdaka silnému rastu deflatora HDP. Pokles realnych
jednotkovych nakladov pracdalej znizil podiel miezd. Tie su immi nizke nielen
v porovnani s priemerom krajin EU27, ale iv pomvins krajinami stredoeurépskeho
regionu. Tato skutmog’ vyjadruje pravdepodobntysze rast produktivity predbehol rast

dopytu po praci®®

Graf 21: Vyvoj realnych nakladov na jednotku prace vo vybranych krajinach (r.2005=100)
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Zdroj: www.stats.oecd.orylastné spracovanie Udajov

2.2.2 VVyvoj miezd

V nasledujucom texte je blizSie rozanalyzovany yyvwubych priemernych

mes&nych miezd a vyvoj minimélnych miezd.

Hruba priemerna me&aa mzda

Vyvoj hrubych priemernych me&aych miezd na Slovensku, R#u aCeskej
republike zachytava graf 22. Ako z daného grafulywmgn Uroveér miezd na Slovensku

zaostava za ostatnymi sledovanymi krajinami. Ajriedp najvyssej miere produktivity

*® Skovicek K: Removing bottlenecks to growth:fronadting labour force market and welfare reforms.
13.10.2010, s. 3
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prace je teda uroviepriemernych miezd na Slovensku najnizSia s celkolilodnotou
priblizne 770 eur v r. 2010.

Graf 22: Vyvoj hrubej priemernej mesacnej mzdy vo vybranych krajinach prepocitané na eura (2000-2010)
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Zdroj: Statistické trady SK, PL a CR. Vlastné spranie Udajov

Miniméalna mes&a mzda

v we

povinny poskytnti zamestnancovi s najnizSou vykontms a kvalifikaciou. Tato mzda,
ktorej Uroveér stanovuje centrdlne vliada, by mala jej pobé&mtezabezp&t primerany
Zivotny $tandard®

Ako je mozno vidi€é z nasledujuceho grafu 23, ktory odraza vyvoj Usovn
minimalnych miezd vo vybranych krajinach strednejrdpy, Slovensko dlhodobo
zaostavalo za susediacimi krajinami $naenizkou Uroviou minimalnych miezd. V roku
2008 sa jej urove zvysila a v stasnosti je vySSia ako v Marsku a tesne zaostava za
uroviiou vCechach.

*' Hospodarske novinyNemala by sa stanatmatrvalo.fon-line]. Dostupné na WWW
<http://hnonline.sk/c1-22016215-margita-barosova-aanby-sa-stanovit-natrvatoDatum stiahnutia
[06.08.2011]
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Graf 23: Minimalne mzdy vo vybranych krajinach prepocitané na eura (2000-2011)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie Udajov

Minimalna mzda predstavuje naklady pre zamestnBxatdoré zo zakona musi
odvies’ zamestnancovi za vykon pra€dm vyssia je jej drove tym vyssie si dodatoé
naklady na pracu. Na Slovensku je jej Uipweporovnani s ostatnymi krajinami EU
relativne nizka, k& predstavuje takmer 35 % priemernej mzdyéeR@oberatkov je ale
nizky, ke’ predstavuje priblizne 2 % pracovnej sily,¢$@ou sa jedna o zamestnancov
v podnikoch do 10 zamestnancov. V suvislostil&kyei regionalnymi disparitami sa ale
naskyta otazkaii by nebolo vhodné stanavtozlicnt vySku minimalnej mzdy, pripadne ju

aplne zru&. Tym by zamestnavatelia mohli zamestngcsSi paet oséb a zlepSitak

celkovd mieru nezamestnanosti v kritickych oblatiatredného a vychodného Slovenska.

2.2.3 Index vo I'nych pracovnych miest

Index vd’nych pracovnych miest zachytava podiettposo’nych pracovnych
miest na celkovom pte vytvorenych pracovnych miest (obsadenych i nadésych).
v danom regidne. Udava @&t miest, ktoré su v danej ekonomike neobsadené.

Z polradu dopytu po pracovnej sile je najsapodiel vdinych pracovnych miest
na jeho celkovom pite, ako udava, v regione hlavného mesta Bratiskd@jeho hodnota
v priebehu poslednych troch rokov Zna narastla, az do vysky 2.5 %. Ani nie potovi

hodnotu dosahuje vyvoj na zdpadnom Slovensku. Msignsituacia je na vychodnom
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a strednom Slovensku, v ktorom dokonca hodnotatpbtneru zaznamenala medzing

pokles.

Graf 24: Podiel vol'nych pracovnych miest na celkovom pocte pracovnych miest v regionoch Slovenska
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa, @ww.worldbank.org Vlastné spracovanie Udaj

V porovnani s ostatnymi stredoeurdpskymi krajinampriemerom EU27, ako

vyjadruje graf 25, je Slovensko na chvoste s iatat nizkou mierou vyjadrujucou get

vornych pracovnych miest na celkovom¢pm | kel vr. 2008 tato miera vzrastla

a dotiahla sa na UroiréMad’arska, stale zaostava za priemerom EU27 o takméy. 2

Graf 25: Podiel vol'nych pracovnych miest na celkovom pocte pracovnych miest vo vybranych krajinach
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie udajov
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2.2.4 Zhrnutie

Slovenska republika je v &isnosti krajinou s najvysSou dynamikou produktivity
prace spomedzi ostatnych krajin V4. igaok tisicr@ia tomu vSak nenasvéabval,
nakd’ko produktivita prace bola na Slovensku najnizsia.

Rast Urovne nominalnych miezd na Slovensku v phebeoslednych rokov
zaprtinil, Ze wvyvoj produktivity prace nebol eSte dynakejSi. | napriek rastu
nominalnych miezd vyvoj realnych miezd bol najméyvpm silnému rastu deflatora HDP
opany.

V kontraste s najvySSou produktivitou prace vragidje vyvoj miezd na
Slovensku. Hruba priemernad mésa mzda je totiz, aj napriek jej rasticej tendencii
najnizSia v porovnani Geskom a Piskom a nezodpoveda tak dynamike produktivity
prace.

Systém minimalnej mzdy predstavuje ochranu pre ypgae osoby s najnizSim
stumom vzdelania, pripadne pracujdcich na najmenephikmych miestach, Ze jej urave
im zarWi urity Zivotny Standard. CeloploSne jednotna vySkaiméinej mzdy sa ale
stretdva s kritikov mnohych zamestnavate predovSetkym podnikdiev s malym
poétom zamestnancov. Ti su zo zakona povinni poskymaimestnancom plat aspeo
vySke minimalnej mzdy. Vyrazne regionalne nerovhogtramci Slovenska vSak
spbsobuju, Zze naklady na jednotku prace v znevydroghh regionoch Slovenska su tak
relativne vysoké vatadom na kvalifikaciu a zemosti zamestnancov.

Vyvoj indexu vdnych pracovnych miest je tieZz najpriaznivejSi vitidlave, kde
jeho Udrové dosiahla najvysSie hodnoty. To signalizuje relaivnajvédsi paet
pracovnych miest na Slovensku, tie vSak ostavajobsedené. Naopak je tomu na
vychodnom a strednom Slovensku, kde v désledkuehizkpd@tu investorov je hodnota

indexu nizka.
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3 Skuto €énosti ovplyv RAujlce stav trhu prace

Situacia na trhu prace je vysledkom pdsobenia nimaZaktorov, ktoré priamei
nepriamo wuju vyvoj na trhu prace. P8a mojich zisteni a analyz povazujem za hlavné
faktory, ktoré do zrénej miery vplyvaju na situaciu na slovenskom trirace systém
vzdelavania na Slovenskulalej socialne zloZenie obyvdistva. Vd'alSich podkapitolach

su preto blizSie rozobrane.

3.1 Systém vzdelavania

Vzdelavaci systém na Slovensku je vagnosti riadeny prostrednictvom Zakona
¢. 184/2009 Z.z., ktory bol implementovanyc¢izdkom r. 2009. Nahradil tak dovtedy
platny Zakon¢. 29/1984 Z.z., ktory bol uz v dneSnej dobe zastar@anevyhovoval tak
v mnohych oblastiach potrebe zuySilrover vzdeldvania. Takisto nezodpovedal
poziadavkam revitalizo¥a vzdelavaci systém, ktory ndsal poziadavky prepojenia
dynamického trhu prace s kvalifikaciou absolverifore lepsiu predstavu a pochopenie

uvadzam v prilohe 7 stupne slovenského vzdelavadgstemu.

3.1.1 Financovanie Skolstva

Ako ukazuje vyvoj grafu 26, ktory zobrazuje percethy podiel prostriedkov
uréenych na vzdelanie z celkového HDP, tak vyvoj nav&hsku nie je v porovnani
s ostatnymi stredoeuropskymi krajinami priazniviked’ eSte v r. 1997 prevysSoval Urave
ostatnych susediacich krajin, odvtedy jeho podiel HPD z&al kles& a v s@asnosti

zaostava za predposledndaskou republikou o takmer pol percenta. N&gvipodiel HDP

%2 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu ka&ch. [on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=1Datum stiahnutia [29.07.2011]
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investuju do vzdelania v Miarsku, kde tato suma prevySuje 5 % HDP. A dokomeca |
vy&sia aj ako priemer EU 27, ktotihil 5.07 % v r. 20083
V ramci krajin Eurépskej Unie sa vtomto ukazovatelchadza Slovensko na

nelichotivom poslednom mieste (vid priloha 8).

Graf 26: Vydaje na vzdelanie vo vybranych krajinach (% HDP)
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie Udajov

Struktara vydajov na jednotlivé tGrovne vzdelaniaijblizne rovnaka na Slovensku
a v krajinach EU, ako ukazuje i graf 27. Objemogak/Slovensko zaostava za europskym

priemerom.

% Eurépsky Statisticky Urad: Vydaje na vzdelanie pkdiel na HDP. [on-line]. Dostupné na WWW:
<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.dagetsteduc_figdp&lang=enDatum stiahnutia
[31.07.2011]
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Graf 27: Podiel vydajov na jednotlivé stupne vzdelania

Y%WHDP

2001 2008 2001
Slowvakia EU-27
= Private (all levels) 0.11% 0.53% 0.60% 0.72%

= Tertiary 0.82% 0.77% 1,08% 1.14%
= Secondary 2.05% 1.64% 2.27% 2249
® (Pre)primary 1.13% 1.18% 1.64% 1.69%

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie udajov

Najvasi podiel celkovych finamych prostriedkov smeruje do sekundarneho
stupia vzdelania a najmenej do terciarneho stugSpecifickl skupinu tvoria sukromné
Skoly, kam plynie najmenej finanych zdrojov zo Statnych rozgtov. Je to ale spésobené
nastavenim celého systému, kedy sukromné Skolyaw#gk financie najma od
potencialnych Studentov.

Vydavky na politiky trhu prace su limitované zasatiddy. Viada sa totiz snazi
mierit vydaje vyslovene na vybrané skupiny ato preddydetna nezamestnanych,
zamestnanych s rizikom nedobrdwuej straty pracovného miesta ako aj na neaktivimgch
trhu prace, ktori by ale radi vstipili na pracouri. Celkové vydaje sd&lenia na
nasledujuce kategorie:

1. Kategoéria A: zafa opatrenia tykajlce sa sluzieblatine politiky trhu
prace, ktoré pokryvaju naklady na verejné zamestiah sluzby a verejne financované
prispevky pre uchadé#av o pracovné miesto

2. Kategéria B: aktivéné opatrenia pre nezamestnanych a inBoei skupiny
vratane kategorii tréningu, zamestnaneckych stimyb@dpory zamestnanosti, priameho

vzniku pracovného miesta a start-upu.
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3. Kategoria C: pokryva prijem po sk&eni pracovného pomeru a podporu,
nagastejSie ide o nezamestnaneckl podporu a prispeyksjice sa pre@sného
dochodku

Vyvoj grafu 28 ukazuje zastupenie jednotlivych kgtéi na Slovensku v porovnani
s europskym priemerom. Ako je mozné v danom grafiet’, podiel eurépskeho priemeru
vydajov na trhu prace je z&v@ vySSi ako je tomu na Slovensku. Celkova eurdpska
Struktara vydajov a zastupenie kategorii sa nezZmeiNaopak je tomu vo vyvoji na
Slovensku, kde ziae stupol podiel kategdrie C na celkovej Strukpodielu vydajov.

Dany graf dokazuje, Ze na Slovensku sice vzrastalieb vydajov vr. 2009

v porovnani s r. 2005, stale tento podiel radi &wko medzi krajiny s najnizSim
podielom vydajov na politiky trhu prace.

Graf 28: Struktura podielu vydajov na politiku trhu préce (% HDP)
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Hkategoria C 0.266 0.67 1.266 1.395

Ekategdria B 0.168 0.15 0.51 0.551
®lcategoria A 0.17 0,075 0219 0,229

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie udajov

V grafe 29 sU uvedené oblasti kategorie B, ktorépsamo tykaju rieSenia
problému nezamestnanosti. Ako vidno v uvedenomegritfuktira na Slovensku sa [iSi
s priemerom EU27 najma v podiele financii na trgnikam ide na Slovensku vyrazne

nizsie percento.
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Graf 29: Struktira aktivnej politiky trhu prace
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Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&liastné spracovanie udajov

3.1.2 Kvalita Skolského systému

Medzinarodnym zrovnavajacim kritériom na posudemieality vzdelavacich
inStitacii v jednotlivych krajinach je systéRISA (Programme for International Student
Assessment). Systém PISA posudzuje, do akej mieryesti na konci povinnej doby
vzdelavania nadobudli vedomosti a &rasti, ktoré su potrebné na plnohodnotné
uplatnenie sa v spaloosti a zalenenia sa na trhu prace. Systém vyhodnocuije teigkaie
a to ¢itanie, matematické a vedecké poznatky. Zameriavgréom nie na teoretické
vedomosti, ale skér na schoptiggudentov ich vedieprakticky vyuzi’ v kazdodennom
Zivote.®*

Urovei vzdelavacieho systému mozno ohodiadj prostrednictvom citaého
indexu ISI uverajovaného agentlirou Thomson Reuters. Dany index adhotlanku je
uréeny pa@tom odkazov na uverejneny odboréginok. Cim ma teda krajina Grovietohto
indexu vy33iu, tym Wi paset kvalifikovanych vedcovi profesorov sa v nej nachadza.

Ako ukazuje vyvoj grafu 30, Slovenska republika stdasa za vybranymi
eurépskymi krajinami v hodnoteni PISA, kedy ju grelli vSetky stredoeurdpske krajiny.

% OECD:Programme for International Assessméoni-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.oecd.org/pages/0,3417,en_32252351 32785D 1 1 1 1,00.htmIDatum stiahnutia
[31.07.2011]

* Thomson Reuter§homson Reuters (ISI) web of knowledga:line]. Dostupné na WWW:
<http://thomsonreuters.com/products_services/scisaemnce_products/a-z/isi_web_of knowledgbatum
stiahnutia [31.07.2011]
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Celkové podrobné vysledky najaktualnejSieho hodnat®ISA z r. 2009 doklada
priloha 9.

Pokid’ ide o hodnotenie ISI indexu, tak jeho Urdvie vd’'mi porovnaténa na
Slovensku s hodnotou v ostatnych stredoeurdpskyajiniéch.

Vysledky danych Studii teda dokazuju, ze systénisBka na Slovensku je skor
teoreticky orientovany. \&ie praktické nastavenie Skolskych osnov by sa pfi@inilo
k 'ahSej uplatnittnosti Studentov na trhu prace.

Graf 30: Porovnanie kvality vzdelania vo vybranych krajinach

mIST citation index 2001-2005 (lhs) = PISA 2009 results (rhs)

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&lastné spracovanie Gdajov

3.1.3 Spojitos t' vzdelania a trhu prace

Nadobudnuté vzdelanie a tomu zodpovedajluce naslguaéenie sa na trhu prace su
vzajomne previazané. ZvySenie kvality vzdelanip®&nosti prispieva k raste dynamiky
produktivity pracego prindSa pozitivne zmeny na trhu prace a tym f@spk redukcii
nerovnosti v prijmoch a socialnych nerovnosti olsfice.

Doleuvedend talita 4 zachytava vyvoj miery zamestnandstdi rozdelenych do
kategorii potla veku a najvysSieho dosiahnutého vzdelania. Prevpanie je uvedeny
vyvoj na Slovensku a priemer krajin EU27. Ako mozndanej tabiky vidiet', najvasie
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odliSnosti su v miere zamestnanosti mladistvychajsy$Sie dokodenym zakladnym
vzdelanim. Na Slovensku je ich miera zamestnarditonca nizSia ako 2 %, pom
priemer krajin EU27 prevysSuje hodnotu 35 %. Aniriebehu poslednych dsmych rokov sa
arovei na Slovensku nezlepsila, naopak dokonca klestawné 2.5 % v r. 2008 na Urave
1.9 % v r. 2010.

Tabulka 4: Vyvoj miery zamestnanosti na SR a v EU27 podla vekovych skupin a dosiahnutého najvyssieho vzdelania

Rok 2002 2005 2008 2010

Typ dosiahmitého
S 1524 | 2549 [ 50-64| 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24|25-49| 50-64 |15-24 | 25-49| 50-64
& |Spoh 370 77.1] 90 361 781 533 374] s00] ss6 35.1] 788 s63
2 |Zakiadeé vadelanie 290 656] 404] 247 s62] 425 253] 673 12| 28 611] B33
Stredoskolské vzdelanie 430 795 533 47.1] 794 3567 489 s14| s92| 463 803 394
Vysokoskolské vzdelanie 602] 883] 709 604 sso| 736 618 so0| 719 s83] s8] 743
Spolu 83| 75| 405 256] 755 88| 276 78s] 522 228 781] s38
v |Zakladne vadelanic 13 468 151] 19 304 226 23] 327 262K 334 280
% [Stredoskolské vzdelanie 156 769 488) 451 779] s23] 478 s08| ss0| 395 797 355
Vysokoikolské vzdelanie 597 903] 73.1] 691 sss| 718 620 s8] 747 427 s59] 758

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa, éttp://www.statistics.sk Vlastné spracovanie udajov

Podobny priebeh je mozné sledfvaj vo vyvoji miery nezamestnanosti 0oséb
rozdelenych do skupin pbal veku a najvySSie dosiahnutého vzdelania. Ako wjkaz
tabd’ka 5, Slovensko vyrazne prevySuje eurOpsky priemeniere nezamestnanosti
vSetkych vekovych skupin s najvysSie dotemym zakladnym vzdelanim. Miera
nezamestnanosti u vSetkych vekovych skupin je takrejnasobna v porovnani
s eurépskym priemerom. NajvySSiu mieru nezamessiapoitom zaznamenala vekova
skupina od 15-24 rokov vo vySke takmer 70 % v A@0/ porovnani s vyvojom v r. 2008
to bol narast o viac ako 5 p.b.

Problém mladistvych do 24 rokov sa zamestia na Slovensku univerzalny
a i s najvysSie nadobudnutym stredoSkolskym vzdelaraostavaju za priemerom EU27
o takmer 15 p.b., a s ukéenym vysokoSkolskym vzdelanim je miera nezamesstano

vySSia o viac ako 11 p.b.

49



Tabulka 5: Vyvoj miery nezamestnanosti na SR a v EU27 podla vekovych skupin a dosiahnutého najvyssieho vzdelania

Rok 2002 2005 2008 2010
Typ dosiahmitého
T 1524 | 2549 | 50-64| 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49| 50-64 |15-24 | 25-49 | 50-64
g Spolu 179 82| 66 186] 80| 67 155 s3] 352 208 59 69
B |Zakladné vzdelanie 199 113] 74 218] 117] 78] 2u1] 1] 72] 274 163] 102
Stredoskolské vzdelanie 177 s4] 73] 173] 82| 76| 128 53| 52 181] 82 67
Vysokoskolské vzdelanie 124 45| 33 142] 48] 38| 116] 37 28] 162] 33| 36
Spolu 377] 153) 151] 301] 1a6] 135] 190 s8] 76 130
v |Zkladne vadelanie 751 431 289 768 574 341] 625 443] 243
% [Stredoskolské vzdelanie 356 142) 147] 252] 130] 118l 116 77
Vysokotkolské vzdelanie 4] 31f 173 42[  s52] 153 33

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa, éttp://www.statistics.sk Vlastné spracovanie udajov

Obe vySSie uvedené tdliy ukazuju zavislas uplatnenia sa na trhu prace
v zavislosti od vzdelaniaCim ma osoba uka@eny vy3si stupevzdelania, tym by malo
byt prenu jednoduchSie uplathisa na pracovnom trhu. NajvySSie miery nezamesitano
a najnizSie miery zamestnanosti mozno sledouvaosdb vSetkych vekovych skupin

s najvysSie dokafenym zakladnym vzdelanim.

3.1.4 Systém sekundarneho vzdelavania

Tato podkapitola blizSie sleduje sekundarny systedelavania a jeho prepojenie
s trhom prace. Pozitivom je, Ze peskej republike je Slovensko druhou krajinou v ramc
EU s najvysSou dag’ou Studentov na sekundarnom vzdelavantopmiv r. 2010 to bolo
takmer 70% populacie. Tento Udaj moze’ [ae ciastane skresleny skutmog’ou, Ze
participacia na systéme vzdelavania na Slovenskwsiligo ovplyvnena socialne -
nez@ashuju vzdelavacieho procest. Negativom ale ostava, e spomedzi tak vysokého
poctu absolventov sekundarneho vzdelania je podiedmestnanosti mladych absolventov

vel'mi vysoky (vid tabiika 5).

*® Eurostat Statistics [online]. Dostupné na WWW
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/gstdsibtics/search _databas®atum stiahnutia
[07.08.2011]
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Zakladné rozdelenie strednych Skél na Slovenskajgymnazia, stredné odborné
Skoly a konzervatoria.

Gymnazium je akousi predpripravou Studentov naidbicha vysokych Skolach.
Méze by bud Stvorr@né, pdrotné pripadne oseminé. Uspesnym zlozenim maturitnej
skusky ziska absolvent UplIné stredné vSeobecnédaviee

Stredné odborné Skoly su zamerané na ziskanietitdgpeh znalosti spojené
s praktickym osvojenim si z¢nosti potrebnych pri buddcom vykone povolania.iRagem
stredné odborné Skoly a stredné odborfiksStia.

Nasledujuci graf 31znazitwje vyvoj podielu nezamestnanosti absolventovlpod
typu absolvovanej strednej Skoly. Ako dany grafaike, najvésia nezamestnanddola
dlhodobo medzi absolventmi SOU, v maji 2010 ich rraid prevysil poet absolventov

strednych $kol bez maturity.

Graf 31: Podiel nezamestnanosti absolventov réznych typov strednych $kdl na Slovensku, (2009/2010)

35

v,

9.09 10.09 11.09 12.09 1.10 210 3.10 4.10 510

9.09 10.09 11.09 12.09 1.10 2.10 3.10 4.10 5.10
——SS (bez maturity) 244 24.6 244 243 244 243 235 221 20.6
—— SOU (s maturitou) 304 30 29 283 27.5 273 26,4 24,5 19.2
——gymndzid a7 4.6 a4 4.4 45 52 5.8 5.7 4.4
——SO03 19,8 19,1 18,2 17.8 17.5 17.8 17.8 16.8 13

Zdroj: Ustav informacii a progndz Skolstdplatnenie absolventov strednych $kol v prom-line]
Bratislava 2010, s. 17.

Hlavnym problémom uplatnenia absolventov stredng&6l na trhu prace je
nesulad s vyStudovanym oborom a naslednymi poZiaaav trhu prace z pdadu
zamestnavatev. Zastaranasmnohych Studijnych oborov nenasleduje dynamickérgm
a poziadavky trhu prace a preto nadobudnut&nnsti absolventov strednych Skél&sto

neuplatniténé na slovenskom trhu prace.
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Zakon ¢. 184/2009 Z.z. priniesotiastané ozivenie reguldcie spojenia medzi
strednymi Skolami a zamestnaJaie. Na jeho zaklade doslo k zmene riadenia strelainyc
Skol, kedy uz nie su v uplnej kompetencii Ministeas Skolstva SR. Koordinacia
odborného vzdelavania prebieha na Urovni celond@jaalma Urovni samospravneho kraja.
To zaig'uje lepSie odrazanie potrieb daného regiénuoptisa do vy&ovacieho procesu
zapdajaju zamestnavatelia pripadne regionalne korstayovskych organizacii, odborovée
zvézy a krajské Skolské drady. Ulohou Ministersékalstva je pobh potrieb danych
regidbnov tvon’ strategické dokumenty adif konend sustavu Studijnych oborov.
Samospravny kraj je zodpovedny za vytvaranie refi@ stratégie odborného
vzdelavania, ktory zostavuju na zaklade poZiadazekestnavatev, ktori tak uéuju
profil absolventov a vytvaraju materialno-technickéabezp&enie pre praktické
vyugovanie na Skolach’

V skutatnosti ale stéle existuju z&r@é nedostatky, ktoré brania v uplavani
vySSie uvedeného procesu. Jednym z negativnych vjawktorymi sa stretli
zamestnavatelia pri zostavovani profilov odborngi#dl v jednotlivych regionoch, je
nedostatok potrebnych Gdajov. Na Slovensku totéxistuje povinnas zamestnavatev
byt zapisany v uitej organizacii zamestnavditesr pripadne komore. A teda existujuce
zdruZenia nedostaipe zachytavaju potrebnu vzorku zamestndeatepre vytvorenie
kvalifikacného profilu odbornych 5kél v danom regione.

Dalsim negativom je neexistencia narodnej sUstawyolpni. To spdsobuje
nemoznos identifikcie Studijného oboru s povolanim a edsk prispdsobenie povolani

absolventom s réznym kvalifikaym pozadint®

* MINEDU: Zakon 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a pripeas zmene a doplneni niektorych
zakonov [on-line]. Dostupné na WWW:http://www.minedu.sk/data/lUSERDATA/L eqislativa/Zalkd184-
2009.pdf Datum stiahnutia [05.08.2011]

% Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a priprsénrh jednotného postupu tvorby normativov
priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenogin-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.radavladyovp.sk/program-rokovani-b.htmt?7 &t=1> Datum stiahnutia [05.08.2011]
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3.1.5 Systém terciarneho vzdelavania

Ako ukazuje graf 32, &ag’ na terciarnom type vzdelania je na Slovensku, na
rozdiel od @asti na sekundarnom systéme vzdelavania, v porévsaostatnymi
stredoeurdpskymi krajinami relativne nizka. Takizsémstavame aj za priemerom EU27,
ktory dosiahol v r. 2010 podiel vo vySke 25.9 %.

Graf 32: Podiel studentov na terciarnom stupni vzdelania vo vybranych krajinach

5.0

0.0

2008 2009 2010
- —cz 14.5 15.5 16.8
— — HU 19.2 19.9 20.1
— — PL 19.6 21.2 22,9
SK 14.8 15.8 17.3

Zdroj: www.epp.eurostat.ec.europa.&iastné spracovanie Udajov

Co sa tyka kvality terciarneho typu vzdelania, mnot@zovatele ako napriklad
rebricek hodnotenia univerzit, pet medzinarodnych publikacii, podiel zahtawyich
Studentov Studujucich na slovenskych vysokych &hkola iné, nazraju, Ze kvalita
terciarneho systému vzdelavania v porovnani srogtatkrajinami je relativne nizk3.

Takisto graf v prilohe 12, ktory zachytavacpbslovenskych Studentov Studujucich
na zahrarinych vysokych Skolach ukazuje, Ze ichégb z roka na rok rastie. Piad
najaktualnejSich vysledkov zr. 2008 patri Slovenskedzi krajiny EU27 s najvysSim
poctom vysokoSkolakov Studujucich na zahtayich univerzitdch. NajatraktivnejSie pre
slovenskych vysokoskolakov ostavajéaské vysoké Skoly, kde maju slovenski Studenti
priaznivé podmienky — nie je tu pre nich Ziadnaykawa bariéra, Studium na verejnych
vysokych Skolach je stale bezplatn&oaje najdélezitejSie, kvalitou mnohé z nich

prevySuju uroveé slovenskych. Hrozbou pre Slovensko v tejto oblastéava, Zze mnohi

* EC: Commission Staff Working paper. Assessment oftthe RRP and NSP for SlovakBrussels 2011,
s. 15
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vyStudovani absolventi zahré&nijch univerzit ostant pdsabiv krajine Stadia. To
spbsobuje odliv vani kvalifikovanej pracovnej sily¢o vyrazne negativne vplyva na

slovensky trh prace.

3.1.6 Zhrnutie

Ako je uz vySSie v tejto kapitole zmienené, sysghvalita vzdelavacieho systému
ide ruka v ruke so situaciou na trhu prace. Slokemsa v tejto oblastio zlepSové, aby
dosiahlo plynuce pozitivne vysledky na trhu prace.

Jednym z hlavnych nedostatkov je nizky podiel fimgich prostriedkov smerujdci
do vSetkych urovni vzdelavacieho systému. V r. 2B&® Slovensko Statom EU, ktory
investoval najniZzSie percento HDP na vzdelanieiz8m prisunom investicii je dbs
problematické zvySovakvalitu systému.

Kvalitu vzdelania posudzuje systém PISA, fmdtorého Slovensko zaostava za
mnohymi eurépskymi krajinami a tieZz za ostatnymedbeuropskymi krajinami.

Pozitivnym rysom na Slovensku je I'm& nizke percento Studentov
s nedokotenym vzdelanim na celkovom §ie Studentov (vid priloha 13). Nato ale
nadvazuje uz menej pozitivna skinog’, Zze miera zamestnanosti absolventov zakladného
stupia vzdelania je viac ako deseisobne nizSia ako je hodnota eur6pskeho priemeru.
O ni¢ priaznivejSie na tom nie su ani absolventi sekumefdo stupa vzdelania, ktorych
percentualny podiel je sice na Slovensku druhyy$djvv EU, ich miera zamestnanosti
zaostava za europskym priemerom.

Takisto prepojenas absolventov strednych odbornych  Skol cdist
s prilezitogami na trhu prace nie je idealna. Firmyc¢sato stretavaju s absolventmi, ktori
nedisponuju pozadovanymi Zno¥’ami a preto maju problémy s obsadzovanirtinyoh
miest. Nedostatma informovanos ohadne typov podnikov a zamestnavate ktori sa
nachadzaju v jednotlivych regiénoch Slovenska kdkopg vyber Specializacie atyp
oborov, po ktorych je dopyt z ptddu zamestnavdtaev.
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3.2 Narodnostné a socialne zlozenie obyvate [Istva

Slovensko je krajinou s viacerymi narodnostnymi giueami. Z celkového pibu
5424 925 obyvatev Slovenskej republiky vr. 2009 bolo viac ako &b slovenskej
narodnosti. ZvySok bol tvoreny narodnostnymi measin Zijucimi v r6znychéastiach
republiky. Ako uvadza graf 33, najgeEtnejSou narodnostnou mensinou Zijucou na
Slovensku je mdlarskd mensina, ku ktorej sa na konci roka 2009lbléskmer 514 000
obyvatd'ov, ¢o predstavuje takmer 10 % z celkovéhaitpoobyvat&ov. Na druhom
mieste zaiou nasleduje rémska mensina s priblizne 105 70&atHimi a teda necelymi
2 % z celkového pitu obyvatdstva, ceska s viac ako 50 000 obyviate (1 %) ad’alej
rusinska, ukrajinska, nemeckalgka ruska a iné (2 %). Predpoklada sa ale, Ze tdipva
romskej mensiny je na Slovensku d&esiac. Ich neochota prihl&ssa k svojmu etniku je
spbsobena strachom z moznej perzekdictgm, Ze mnohi z nich sa snaZia integribda
majoritnej spolénosti. Progndza je taka, Ze na Uzemi Slovenska dlg oo r. 2025 ¥i

viac ako pol milibna Rémof’

Graf 33: Narodnostné mensiny na Slovensku k 31.12.2009
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Zdroj: www.web.statistics.skVlastné spracovanie udajov

*° Sttedoevropské politické studiBdmska problematika na pozadi vybranych faktorosiagenskej
a rumunskej komunitjon-line]. Jar 2005. Dostupné na WWWittp://www.cepsr.com/clanek.php?1D=240
Datum stiahnutia [27.07.2011]
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3.2.1 Rémska narodnostna mensina

Prislusnici romskej mensiny patria medzi najprolzsigokejSie a socialne najmenej
zabezpéené narodnostné mensiny Zzijuce na Slovensku. Akkurdentuje graf 34,
najmensSia koncentracia romskej mensiny je v oktest@padného Slovenska, qgmin je
ich patet v poslednych rokoch i vyrovnany. Naopak je tomu na vychode Slovenska,
najma v regionoch KoSického a PreSovského kraje, ikl p@&et z roka na rok rastie,

a v priebehu poslednych 6smych rokov sa ickepavysil o takmer 15 000.

Graf 34: Romska mensina v regidnoch Slovenska
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Zdroj: http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovakllastné spracovanie Udajov

Hlavnym problémom romskej otazky na Slovensku fevglicenie zo spolénosti.
VacsSina z nich byva v osadach na strednom a predoige#chodnom Slovensku, kde
Ziju casto v nepredstaviteych podmienkach bez vody, elektriny, kanalizacialdadnej
zdravotnej starostlivosti. V porovnani so slovemslgbyvatéstvom je pérodnasRémov
ovela vySSia, £oho plynie ich neustaly rast.

Situaciu tiez komplikuje skutmog’, Ze takmer 95 % vSetkych ROmov nedakcami
zakladny stupe vzdelavacieho systému atym sa automatickyglerya zdalSieho

vzdelavania. Nekvalifikovana pracovna sila spojemaizkou pracovnom moralkou
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a nizkym poétom pracovnych miest v oblastiach predovSetkym wgiclého Slovenska

spdsobuje jeden z najvaznejsich socialne - ekorigmeticproblémov Slovensk&:

3.2.2 Rémovia na trhu prace  *

| napriek tomu, Ze v s$asnosti neexistuju Statistiky, ktoré by DblizSie
charakterizovali zamestnanosa Slovensku pda etnickych mensin, je vSeobecne zname,
Ze nezamestnanbsdmskej mensiny je Veni velka.

Jednym z rieSeni ako zv§3ch mieru zamestnanosti by mohla’lprostrednictvom
podpory sukromného sektora, ktory je zakladnym jptinarozvoja zaostalych slovenskych
regionov a zvySovania zamestnanosti. Podpora Zignskych aktivit Rbmov a ich samo
zamestnavania by teda mala’jgdnou z hlavnych narodnych a regionalnych pridia
Slovensku uZ existuje mnoho projektov, ktoré saisnaapoji ROmov do pracovného
procesu. Je zriadena iagentura, Narodna agent@appdporu malého a stredného
podnikania NARMSP, ktora vyvija viacero programoraye pre malych a strednych
podnikatéov. Negativom ale je, Ze od 17.12.2010 je l'oganie mikropoAiiek
tj. p6zikiek pre zdinajucich podnikatév prerusené.

Takisto so vstupom Slovenska do Eurépskej unie2004 sa vytvorila moznés
ziska financné prostriedky zo Strukturalnych fondov na vopreedjpZzené projekty. To
teda v praxi znamena odklon od podporgigajucich podnikaf®v k uz existujucim.
Takisto podpora projektov zavisi od miery ich vyethosti, prtom sa prihliada na
stranku dopytu¢o taktiez obmedzuje ROmov v moZznom rozbiehani gtoje

Moznos’ou ako ziské financné zdroje pre podnikdigke umysly je aj vyuZitie
podpory poskytovanej Ministerstvom prace, socidnyeci a rodiny. Ta je orientovana
pre osoby dlhodobo nezamestnané, s matmpgiskania az priblizne 2500 eur. Celkova
suma ale zavisi od regionu, v ktorom je osoba nestmana atakisto aj odizéty

nezamestnanostiCim dlhdia je bez pracovného pomeru, tym vysSiunting ciastku

* Stredoevropské politické studiBdmska problematika na pozadi vybranych faktoroslagenskej

a rumunskej komunitjon-line]. Jar 2005. Dostupné na WWWittp://www.cepsr.com/clanek.php?1D=240
Datum stiahnutia [27.07.2011]

42 UNDP: Prekazky pri zvy$ovani zamestnanosti Rémov nar&lkwdon-line] 2006. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.sk/upload/File/TRUST/Preka2020pri%20zvysovani.pdf Datum stiahnutia
[27.07.2011]
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mozno @akava. Podmienkou takisto je, aby podnikakacinnog’ trvala aspa dva roky
od prijatia podpory.

S realizaciou mnohych projektov su spojené aj gnolyl ktoré nim predchadzaju.
Jednym z nedostatkov je nedosta® prepojenie vzdelavacieho systému s nasledujucou
moZznosou podnikd. Ide predovSetkym o projekty, ktoré sice zafii vzdelavaci proces,
ale po jeho dokareni nemaju absolventi finané prostriedky na rozbehnutie
podnikaté&skych aktivit. Tato skutmog’ zniZzuje motivaciu ROmov absolvaazdelavaci
proces a tym klesa aj Uspednidanych projektov.

Dalsim problémom je Zivotndsrealizovanych projektovCasto po dokoteni
daneho projektu sa realizacia nepodari tak, akpl&aovalo. Chyba narodny, pripadne
regionalny projekt, ktory by bol dlhodobo udrZatg a mohol by tak pagarknuw’ uz
ziskané poznatky.

V programovom obdobi 2007-2013 sa realizuje oppgrgprogram Zamestnands
a socialna inkluzia. Ako uz zo samotného nazvu ywgl jeho hlavnymi ciémi je zvyst
zamestnana’s zniZt nezamestnanésa prispi€ k socialnej inkluzii obyvatfistva zo
znevyhodnenych vrstiev. Program je financovanyasiiedkov Eurépskeho socialneho
fondu v rozsahu financii viac ako jedna miliarda. &ko udava obrazok 1, nag& paet
planovanych projektov je &eny pre regiony na vychodnom Slovensku, predovsetky

v PreSovskom a Kosickom kraff

Obrazok 1: Pocet projektov planovanej realizacie 2007-2013

N PO BA, TT — do 100 projektov
A TT BB KE BB, KE —do 300
BA PO —nad 400

Zdroj: http://www.employment.gov.sk/webzmluvy/sprava o iaoej_situacii_2010.pdiVIastné
spracovanie Udajov

3 MPSVaR:Sprava o sociélnej situ4cii obyvéstva za rok 201¢on-line] Bratislava 2011. Dostupné na
WWW: <http://www.employment.gov.sk/iwebzmluvy/sprava o iasloej_situacii_2010.pdf Datum
stiahnutia [27.07.2011]
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Takisto aj vlada Slovenskej republiky sa snazi faundotacii pom&t v oblasti
romskej otazky. V roku 2010 bolo celkovo podpordn$6 projektov. Ako sa uvadza na
strankach Uradu splnomocnenca viady Slovenskepiiqgyupre romske komunity, ¥&ina
tychto projektov rieSi predovSetkym socialnu a mateu pomoc rémskym osadam.
Istotne aj takato forma pomoci je nevyhnutna apedsa. Vyzvou ale ndalSie roky
ostava, vo v&om mnozstve podporowva&zdelanos a pracovnu inkliziu RGmov. Formou
projektov, ktoré by boli dlhodobo orientované a smrané na tentod@l by sa dalo aspo
Ciastaine vyrieSt problém vémi vysokej nezamestnanosti Romov a zlép&k ich

socialnu situaciu.

3.2.3 Zhrnutie

Rdmska menSina ma na Slovenskudginé zastupenie. PialStatistickych odhadov
ich podiel tvori 2 % z celkového g obyvatdstva. V realite sa ale ich pet zda by eSte
vySSi, na urovni 4-5 % slovenskej populacie. V &&ej miere sa nachadzaju v regiénoch
vychodného Slovenska, kde ich¢pbdynamicky z roka na rok narasta.

VSeobecnym problémom nie je ani tak ich celkovgegtoako fakt, ze drviva
so skuténog’ou, Ze mnoho z nich nenavstevuje ani len zékladages vzdelavacieho
systému. Bez zakladnej gramotnosti si teda’éako Hadaju na trhu prace zamestnanie.

Vlada Slovenskej republiky, s pomocou podpénpbich z eurépskych fondov sa
snhazia situaciu riei V priebehu poslednych rokov bolo zrealizovanyetiké mnoZzstvo
projektov s p6sobndsu v mnohych oblastiach, ktoré situactiastaine zlepsili. Ale
problémom je, Ze ich charakter pomocic¢psto len kratkodoby. Dlhodoby charakter ma
stale nedostatmy paet projektov. Do budicna by prave takyto druh pogpaohol vies

pozitivnym vysledkom.

59



4 Zhrnutie hlavnych vyziev trhu prace
a moznosti ich rieSenia

V nasledujucej kapitole vychadzam zo zistenych aingdsti, ktoré su blizSie
rozobrané v predchadzajucom texte. Na zaklade myskavysledkov vyberam, péa
modjho nazoru, najviac problematické oblasti na elmkom trhu prace a zardvponikam
aj mozné spbsoby ich rieSenia. Svoj nazor zakladanvékom pdaite vypracovanych

analyz, tabuliek a grafov, ktoré dokumentuju cefkeyvoj na trhu prace.

1) Problém vysokej miery nezamestnanosti

a. Mladych - ako je uvedené v grafe 14 v kapitole 2.1.2,anezstnanas
vekovej skupiny od 15 — 24 rokov od r. 2008 na 8isku rastie avr. 2010 dosiahla
arover 33.6 %,¢o je vramci EU27 Stvrtd najvysSia (vid priloha 4§ to spbsobené
predovSetkym nizkou kvalitou vzdeldvacieho systémuSlovensku a takisto aj nizkou
prepojenotou vzdelavacieho systému s potrebami na trhu prake, o tom blizSie
pojednava podkapitola 3.1.

Ciel'om vilady by malo b uplatiovanie aktivnej politiky na trhu prace, s tym, aby
zapojili do procesu trhu praced&e percento mladych. Takisto by sa opatrenia viadiy
zamerd na zlepSenie a zosuladenie poZiadaviek trhu pgakealifikdciou mladych

absolventov.

b. Zien — ako ukazuje graf 9 v kapitole 2.1.1, na Slovenekistuje zn&ny
rozdiel medzi zamestnarttmal Zien a muzov. Slovensko ma nizku mieru aktivit¥ien,
predovSetkym vo vekovej skupine od 15-24 rokov.tdezapréinené predovSetkym
nastavenim politiky materskych dovoleniek. Mieraiaty je tak trikrat nizSia ako je
priemer EU27.

Vldda by mala usilovao zlepSenie rovnovahy pracovného a sukromnéhaaivo
Prostrednictvom \i&ej flexibility pracovnych zmllav by bolo mozné zéedit matersku

dovolenku Zien s pracou napriklad r@astany Ovazok, pripadne zavedenie 4+1
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pracovného tyzth. Takisto by malo byprioritou viady zabez@é’ pristup ku kvalitnym

zariadeniam, ktoré by sa starali o deti vo vekiBdokov.

c. DIhodobo nezamestnanyehpoda grafu 15 bol v r. 2010 podiel dlhodobo
nezamestnanych na celkovom:fonezamestnanych viac ako 6% je najviac spomedzi
Statov EU (Priloha 6). Ide teda o Strukturalny ekuoitky problém, ktory nie je az tak
ovplyvneny kratkodobymi zmenami v ekonomike. ¢¥f@a ztychto dlhodobo
nezamestnanych pochadza so socialne najslabsidwwasz romskych komunit.

Snahou vlady by preto malo thyzameré sa na tieto problematické skupiny
a formou dlhodobo orientovanych projektov a #g® plynicich z Eur6pskeho socialneho

fondu sa pokusiintegrova ich na trh prace.

2) Problémy spojené so vzdeldvacim systémom

Ako je uvedené v kapitole 3, systém a kvalita vadatieho systému na Slovensku
zaostava Vv niektorych oblastiach za priemerom EUPRJ.sa potom tiez odraZza vo
vyslednych StatistikAch plynucich z trhu prace. &ajhlavnejSie problémy systému

vzdelavania v spojitosti s trhom prace pokladaneaksné:

a. Nizky objem finatnych prostriedkov plynacich do vzdelania ped'a
grafu 26 investuje SR najmenSie percento z HDP ddelania nielen spomedzi
stredoeurdpskych Statov, ale i v rdmci celej EW (willoha 8).

Jednoznénym umyslom viady by malo Isyv tomto smere navySenie finarych
prostriedkov do vzdelania, ndk, ako sa ukazuje, to ma priamu suvislessyvojom na

trhu préace.

b. Malo kvalifikovana pracovna sila ako ukazuje talika 5 v kapitole 3.1.3,
najvasi problém s nezamestnatios maju vSetky vekove skupiny s najvyssSie dosigfmut
zakladnym vzdelanim. V tomto ukazovateli, ako vyply danej taliky, zaostava vyvoj na

Slovensku za priemerom v eurépskych krajinach.
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Snahou vlady by v tomto pripade mala’lpovzbudenie firiem najintadlhodobo
nezamestnanych. Dosiahthby to mohla poskytnutim Specialnych vyhod firméktgre

tychto pracovnikov zamestnavaju.

c. Nizky podiel na systéme celoZivotného vzdeldvanako dokazuje graf
v prilohe 10, Slovensko sa nachadza takmer na chvoste kraj&v BAhodnoteni podielu
os6b zapojenych do systému celozivotného vzdelavamakisto graf v prilohe 11
dokumentuje, Ze v systéme celozivotného vzdelavaeizamestnanych je Slovensko na
samom konci spomedzi vSetky&lenskych krajin EU27.

Vlada by sa preto vtejto oblasti mala usilbva zvySenie podielu zapojenia
predovSetkym 0s0b s nizkou Ufow dosiahnutého vzdelania ainé rizikové skupiny
(dlhodobo nezamestnani, osoby starSie ako 50 roldiy) systému celozZivotného
vzdelavania. ZlepSenim celkového poradenskéhomystdl’adne zrdnosti potrebnych na
trhu prace, perspektiv jednotlivych povolani, magdwvohodnoteni a inych by sa dosiahlo

zlepSenie flexibility uchadzav o pracu.

d. Vysoky podiel Studentov Studujucich v zahfn+ ako ukazuje graf
v prilohe 12, vBmi vysoky p@et slovenskych Studentov uprednngé zahraniné vysoké
Skoly pred slovenskymi. Tym dochadza k odlivlimekvalifikovanej pracovne;j sily.

V suvislosti s touto skutmog’ou upriamujem pozornési na graf v prilohe 14,
ktory dokazuje, Ze Slovensko patri ku krajinamzkym podielom oséb zastujlcich sa
na terciarnom vzdelavani.

Slovenska vlada by sa preto mala v tejto oblastiredi’ na skvalitnenie domacich
vysokych 8kél, ¢i uz prostrednictvom ponuknutia konku&egich podmienok pre
vysokoskolskych pedagodgov, ale aj zaisteniniSiho pdétu akreditovanych oborov,
vyhlasenia staze pre v&i paet projektov, ktoré by takisto zaistili zvySenieegtize

vysokej Skoly.

e. Nedostatona prepojenasstrednych $kol s firmami na trhu prace ked’ je
miera participacie na sekundarnom stupni vzdel@ara Slovensku druha najvysSia
spomedzi krajin EU27, nezamestnahedejto skupine absolventov patri na Slovensku
medzi najvyssie.
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Problémom je predovSetkym prepojenostrednych Skél so zamestnavaté
v danom regione. Dochadza totiz knesulade medzalifkaciou absolventov
a v skut@nosti Ziadanou na trhu prace.

Vldda by mala v prvom rade zawiepovinno$ zamestnavatev by zapisany
v uréitej organizacii zamestnavdites, poda ¢oho by mali stredné Skoly pridd
o profiloch firiem pdsobiacich v ich regione.

Nakd’ko je financovanie sekundarneho systému vzdelavaagavené na ukor
zvySovania kvality, cibom vlady by tieZ malo kyyupriamt’ pozornos na tento problém
a zavieg potrebné zmeny. Na zaklade analyzy trhu pracenawkticii so zdruZzeniami
zamestnavatev, by sa mala snazo zjednoduSenie Struktury sekundarnych vzdeléwaci
systémov a zaroviepodport’ dalSi rozvoj sekundarneho vzdelavania $are posilnt’

kracové zrgnosti Studentov, potrebnych k uplatneniu na triacer™

*Vlada Slovenskej republikManifesto of the Government of the Slovak republithe period of 2010-
2014.[on-line]. Dostupné na WWW http://www.vlada.gov.sk/data/files/855 _the-manifesf-the-
government-of-the-slovak-republic-for-the-period2if10-2014.pd$ Stiahnuté #la [04.08.2011]
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zZaver

Ekonomika Slovenskej republiky bola v minulosti tax®na mnohym externym
i internym Sokom. Hn& po osamostatnerikelila negativnym doésledkom novovytvorenej
vladnej koalicie n&ele s premiérom Vladimirom M&rom. Vd’aka v tomcase priaznivej
celosvetovej ekonomickej klime sa politicky negagyivdopad nezdvojnasobil. Koniec
90-tych rokov priniesol stagnaciu ekonomik eurépbk$tatov,co velmi silno pocitila aj
slovenska ekonomika, #esa prepadla na dno spomedzi Statov stredoeuropskeionu.
Zaciatkom nového tisicrba, po nastupe novej viady naele s prozapadne
orientovanym MikulaSom Dzurindom, sa ekonomika 8lmska z&ala spaméatava Stala
sa riadnym ¢lenom medzinarodnych organizacii a m6éze sa tpygbmenovanim
~eurépskeho tigra“, ktoré ziskala najm&aka vé&mi dynamickému tempu rastu realneho
HDP. V si&asnosti, ako aj ostatné Statigli nasledkom finamej a ekonomickej krizy.
KedZe Slovensko je malou, otvorenou ekonomikotiaZziacou predovSetkym
s medzinarodného obchodu a domaceho automobilopgbmyslu, o to tvrdSie pocitila

nasledky krizy.

Dynamika a rast ekonomiky spolu s politickymi opatami vémi tesne suvisia so
situaciou na trhu prace, tempom a nariadeniamipdyenuju a reguluju.

Moja domnienka z uvodu d&adne problémov na trhu prace odrazajacich sa
v ukazovateli vysokej miery nezamestnanosti, sdnilap Slovenska republika zala ma
po transformécii problémy s udrzhteg'ou trhu prace, kedy mnohtudi v désledku
zmeny Struktdry ekonomiky prislo o pracu. Statndrpky sa privatizovali a bolo takisto
potrebné zmeni Struktiru ekonomiky. Dovtedy dominantr§azobny priemysel bol

nahradeny rozvojom sluzietim mnohol'udi zamestnanych v tejto sfére prislo o pracu.

V stasnosti sa o0 slovenskom trhu prace sa na medzmgrpdde hovori najma
v suvislosti s vysokou mierou nezamestnanosti. Alaej vyplynulo z mojich zisteni,
sitasna situacia na trhu prace je o to vaznejSiared@apnaas’ miery nezamestnanosti je
tvorena Strukturalnou nezamestnaims VIada Slovenskej republiky sa prijimanim
r6znych opatreni a smernic snazi situaciu na trhuepzlepSovwa ale k tomu, aby doSlo
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k ozajstnému pokroku, je potrebné v prvom radeatprprojekty a plany dlhodobého

charakteru.

Vysoka miera nezamestnanosti postihuje predovsetismby vo vekovej skupine
15-24 rokov. Takisto obrovské disparity mozno sletov ramci jednotlivych regidonov
Slovenska, v ktorych miera nezamestnanosti smeramvythod Uzemia dramaticky
narasta. Suvisi to do zfreej miery s koncentraciou priemyslu a sluzieb npadé
Slovenska, éom vypoveda aj vysok& miera Rych pracovnych miest v tejto oblasti.
Naopak, na strednom a vychodnom Slovensku je prodoié skér nedostatok investorov,
¢o odzrkaduje nizka miera neobsadenych pracovnych miest rn&owmen pate
vytvorenych. Smerom na vychod taktiez rasti€gboosdb zo socialne slabSich vrstiev

a romskej komunity, u ktorych je miera nezamesteiva’mi vysoka.

Situacia na trhu prace je silno ovplyvnena aj vadestnou Urowou pracovnej sily.
Slovensko je krajinou s najmenSim podielom HDP siaemm do systému vzdelavania.
Preto je v tejto oblasti nevyhnutné, aby sa podfieésticii zvySil. Bezprostredny priliv
financnych prostriedkov do vzdelavacieho systému vSaloraaticky nezvysSi mieru
zamestnanosti. SU ktomu potrebd@lSie reformné kroky, ktorych plnenim mozno

dosiahnti pozitivne vysledky.

Trh prace na Slovensku je charakterizovany refatiwysokym stuigom nevhodnej
spojitosti pracovného miesta s kvalifikaciou praogyv sily. Ako negativum sa nha
Slovensku v tejto oblasti javi predovSetkym prearazs odbornych Skdl s potencialnymi
zamestnavateni v danom regiéne. \&dou informovana®u, zmenou Struktlry
dominujucich Studijnych odborowi ponuknutim v#éSieho mnozstva praktickych

skusenosti pre Studentov by doSlo k pozitivnemwjyv tejto oblasti.

Takisto absolventi vysokych Skél sazko uplaituju na slovenskom trhu préace.
Ako som v uvode predpokladala, sice utovaskaného vzdelania zvySuje ich Sancu
uplatnt sa na trhu prace, negativnym javom na Slovensktavas mnozstvo

vysokoskolakov Studujucich v zahraniPozitivom by to bolo, keby nadobudnuté znalosti
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priniesli a uplatnili na Slovensku. Zia mnoho z nich ostava po dokami Stadii

v zahranti, ¢cim dochadza k odlivu vysoko kvalifikovanej pracoysiéy.

Pokid’ ide o vyvoj miezd na Slovensku, nenaplnila sa nlgjanienka z Gvodu, Ze
ich najnizSia Urovie spomedzi krajin V4 ma suviskds nizkou produktivitou prace. Ta je
totiz spomedzi stredoeuropskych Statov najvysSiekaN Urové miezd ma pritom za
dosledok nizku mieru zamestnanosti, kedy mntini radSej uprednastje by mimo

trhu prace a pobetfgritom pomerne nadStandardna Gndgecialnych davok.

S cig’om dosiahnutia zlepSeni na trhu prace je do budldiazité spravne
fungovanie aktivnej politiky trhu prace. Ta by salan sustredi najma na zniZzenie
profesionalnych a vedomostnych nezhéd medzi dihododzamestnanymi. Aj napriek
vel'mi vysokej miere nezamestnanosti su vydavky navaltipolitiku trhu prace stéle

vel'mi nizke,¢o ostava vyzvou pre slovensku viddu do buduciclevok

Bude raz trh prace na Slovensku dosta¢o konkurencieschopny a schopny
ponuknu pracu vékej v&asSine nezamestnanych obyvae? Domnievam sa, Ze v kratkej
budicnosti, aj kvOli nepriaznivej ekonomickej sttilaro svete, to zZik nebude. Ale pri
sustredeni sa na hlavné priority a najviac probtakejSie miesta, a aj s pomocou

prostriedkov plynucich z fondov EU je mozné to vihonte niekdko rokov dosiahntl

66



Zoznam literatary

1. SVEJNAR,J.Czech and Slovak Federal Republic: a solid fourzaati
.Luxembourg.ISBN 92-826-5680-2.

2. SME:Pred 16 rokmi zéala kupdnova privatizacigon-line] Bratislava,
30.10.2007. Dostupné na WWWhitp://ekonomika.sme.sk/c/3562869/pred-16-
rokmi-zacala-kuponova-privatizacia.htmBtiahnuté tla [20.06.2011]

3. PERLEZ, J.Slovaks come out Loser in Break with Czeblesv York Times, NY
1994 , ISSN 03624331,s. 53

4. EMBUCK: Politicky vyvoj v SR po roku 1998n-line]. December 2006. Dostupné
na WWW: <http://www.embuck.com/fses/politicky-vyvoj-v-sr-goku-19934
Stiahnuté da [13.6.2011].

5. The EconomistSlovakia's strongman bows out. [on-linBfatislava, 1.10.1998.

Dostupné na WWW: www.economist.com/node/16702Datum stiahnutia
[14.06.2011]

6. The EconomistMikulas Dzurinda, Slovakia's turn for the bettan{line].
Bratislava, 9.12.1999. Dostupné na WWW:
<http://www.economist.com/node/3270¥Datum stiahnutia [14.06.2011]

7. Néarodna banka Slovenskariame zahraniné investicie[on-line]. Dostupné na
WWW: <http://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistikatpbnej-

bilancie/priame-zahranicne-investicte =~ Datum stiahnutia [14.06.2011]

8. The EconomistFragile reformer.[on-line]. Bratislava, 6.11.2003. Dostupné na
WWW: <http://www.economist.com/node/2193836tiahnuté dla [14.06.2011]

9. The EconomistMikulas Dzurinda, Slovakia's turn for the bettpyn-line].
Bratislava, 9.12.1999. Dostupné na WWW:
<http://www.economist.com/node/3270¥Datum stiahnutia [17.06.2011]

10.Euroinfo: Chronoldgia vstupu SR do E{é&n-line]. Dostupné na WWW:

<http://www.euroinfo.gov.sk/euroagendy/agenda-ehisigria-vztahov-sr-

eu/chronologia-vstupu-sr-do-eu-4f9.htnibatum stiahnutia [17.06.2011]

67



11.Ministerstvo obrany SRYstup Slovenska do NAT[@n-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.mosr.sk/11411/vstup-do-nato.php?mnu=2B&tum stiahnutia
[17.06.2011]

12.The Economistt.onely tigreness. [on-lifeBratislava, 27.01.2011. Dostupné na
WWW: <http://www.economist.com/nogte Stiahnuté tla [14.06.2011]

13.Dennik SME:Uplynie rok od vymenovania vlady Roberta Fifn-line]. Dostupné
na WWW: <http://www.sme.sk/c/3378899/uplynie-rok-od-vymenaizaviady-
roberta-fica.htn# Stiahnuté tla [17.06.2011]

14.The EconomistFresh air.[on-line]. Bratislava, 17.06.2010. Dostupné na WWW
<http://www.economist.com/node/16381295tiahnuté tia [14.06.2011]

15.NBS: Vyrocné spravy 1993-2010on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/sk/publikacie/publikacie-nbs/vgna-sprava Datum
stiahnutia [14.06.2011]

16.Narodna banka SlovensRéyrocna sprava 2003on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie%5C\omaSprava%5CSVK20
03%5CVS2003 kap00.pelfstr.4. Stiahnutérth [18.06.2011]

17.Narodna banka SlovenskRédyrocna sprava 2008on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/Vyra&prava/VSNBSO08.pdf
s.7. Stiahnutérgh [18.06.2011]

18.Narodna banka Slovenskédyrocna sprava 1998on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/Vyra&prava/VSNBS96.pdlf
s.1. Stiahnutérgh [18.06.2011]

19.Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Narodoeénka Slovensk&trategia

prijatia eura v SHon-line]. Jan 2003 Dostupné na WWW:

<http://webcache.googleusercontent.com/search?qgerdldk82Y OuZNY J:www.f

em.uniag.sk/ehmu/documenty/stra.htm+pokles+fi% C58AC3%Allneho+defici

tu+v+r.+2000&cd=5&hl=sk&ct=cInk&gl=sk&source=www.@ale.sk> Datum
stiahnutia [28.06.2011]

20.0OECD: Economic Surveys: Slovak Republic 206vember 2010. ISBN 978-92-
64-08337-0. s.14

21.Institat finarénej politiky Ministerstvo financii SRAnalyza zakladnych indikatorov
trhu prace v SRon-line].Jul 2005. Dostupné na WWW:

68



<http://www.finance.gov.sk/Documents/Ifp/Publikadiiekro/EA6_NEZAM.pdf
Datum stiahnutia [27.06.2011]
22.Institat finarenej politiky: Zeny by mohli pom&azvysi HDP o 1,6%Jon-
line]Komentar 2011/13. Dostupné na WWW:
<http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuisis _LoadDocument.as
px?categoryld=7920&documentld=6t63tiahnuté tla [11.07.2011]
23.EurostatEmployment rates by sex, age groups and highestdéeducation

attained [on-line]. Dostupné na WWW:<
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDaalslde Datum stiahnutia
[10.07.2011]

24.Néarodna banka SlovensKakonomicky vyvoj v Slovenskej republiloa-line].
Dostupné na WWW:
<http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie%5C\onmaSprava%5CSVK19
93%5CVS1993 kap05.pefStiahnuté da [13.6.2011]

25.World Bank Slovak Republic, Living Standards, Employment lzetdobur Market
Study [on-line]. August 9, 2001. Dostupné na WWW: :
<http://www.wds.worldbank.org/servliet/WDSContent3fWDSP/IB/2001/09/28
/000094946 01092004005284/Rendered/PDF/multiCp&gdum stiahnutia
[7.7.2011]

26.European CommissiofRemoving bottlenecks to growth: front-loading labou

market and welfare reform8russels, 5.10.2010
27.0ECD:Labour Productivity Indicatordon-line]. July 2008. Dostupné na WWW:
<http://www.oecd.org/dataoecd/57/15/41354425>d@fiahnuté da [27.07.2011]
28.Hospodarske novinyNemala by sa stananatrvalo.[on-line]. Dostupné na
WWW <http://hnonline.sk/c1-22016215-margita-barosova-aleAby-sa-stanovit-
natrvale> Datum stiahnutia [06.08.2011]

29.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu nal&h. [on-line]. Dostupné na

WWW: <http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=1Datum stiahnutia
[29.07.2011]

30.Europsky Statisticky arad: Vydaje na vzdelanie pkdiel na HDP. [on-line].
Dostupné na WWW:

69



<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.dafelateduc_figdp&lang=en
Datum stiahnutia [31.07.2011]

31.0ECD:Programme for International Assessmgmt-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.oecd.org/pages/0,3417.en_32252351 322?85D 1 1 1 1,00.html
Datum stiahnutia [31.07.2011]

32.Thomson Reuterd:homson Reuters (ISI) web of knowledga-line]. Dostupné na

WWW: <http://thomsonreuters.com/products services/scisoiemce products/a-
z/isi_web_of knowledge/Déatum stiahnutia [31.07.2011]

33.Eurostat Statistics [online]. Dostupné na WWW
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/gsiddistics/search_database
Datum stiahnutia [07.08.2011]

34.MINEDU: Zakon 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a prigpeas zmene

a doplneni niektorych zakonden-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.minedu.sk/data/lUSERDATA/Leqislativa/Zailkyd184-2009.pdt
Datum stiahnutia [05.08.2011]

35.Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a priprisénrh jednotného postupu

tvorby normativov priestorovej, materialnej a prigpvej vybavenostion-line].

Dostupné na WWW: kttp://www.radavladyovp.sk/program-rokovani-
b.html?id=7&t=2 Datum stiahnutia [05.08.2011]

36.EC: Commission Staff Working paper. Assessment ofdthe RRP and NSP for
Slovakia.Brussels 2011, s. 15

37.Stredoevropskeé politické studiBomska problematika na pozadi vybranych

faktorov zo slovenskej a rumunskej komuiaty-line]. Jar 2005. Dostupné na
WWW:<http://www.cepsr.com/clanek.php?ID=24D4tum stiahnutia
[27.07.2011]

38.Stredoevropske politické studiBdmska problematika na pozadi vybranych

faktorov zo slovenskej a rumunskej komuipaty-line]. Jar 2005. Dostupné na
WWW:<http://www.cepsr.com/clanek.php?ID=24D4tum stiahnutia
[27.07.2011]

39.UNDP: Prekazky pri zvySovani zamestnanosti Romov nar&kwgon-line] 2006.
Dostupné na WWW:

70



<http://www.clovekvtisni.sk/upload/File/ TRUST/Prelky2620pri%20zvysovani.p
df> Datum stiahnutia [27.07.2011]
40.MPSVaR:Sprava o socialnej situacii obyvéstva za rok 201(on-line] Bratislava

2011. Dostupné na WWW http://www.employment.gov.sk/webzmluvy/sprava_o
socialnej_situacii_2010.pdfDatum stiahnutia [27.07.2011]

41.Vlada Slovenskej republikyvlanifesto of the Government of the Slovak Republic
for the period of 2010-2014on-line]. Dostupné na WWW <
http://www.vlada.gov.sk/data/files/855 _the-maniéest-the-government-of-the-
slovak-republic-for-the-period-of-2010-2014.pefStiahnuté fla [04.08.2011]

71



Zoznam grafov

GRAF 1: PRILIV PRIAMYCH ZAHRANI CNYCH INVESTICIi VO VYBRANYCH KRAJINACH

(1993-2008) ...ceeeeeeeeeeeee ettt e et a e e e e e e e e e e e e e e e aa—nrrrraraaeeeaaaaeeeannannnes 8
GRAF 2: VYVOJ REALNEHOHPD VO VYBRANYCH KRAJINACH (1994-2012) ......cccovvvvveeennnns 13
GRAF 3: HDP/OBYVATELA V PKSVO VYBRANYCH KRAJINACH (1995-2010) ......cvvvvvennnnnnnn. 14

GRAF 4: MEDZIROCNE ZMENY MIERY INFLACIE VO VYBRANYCH KRAJINACH (1993-2010).. 15

GRAF5:VYVOJ STATNEHO DEFICITU VO VYBRANYCH KRAJINACH(1995-2010) .................. 16
GRAF 6: VYVOJ STATNEHO DLHU VO VYBRANYCH KRAJINACH(1993-2010)........cccevvvrrennnnns 17
GRAF 7: ROZDELENIE OBYVATELSTVA DO SKUPIN POI’A VEKU A AKTIVITY , R. 2010.......... 19

GRAF 8: VYVOJ MIERY ZAMESTNANOSTI VEKOVEJ SKUPINY15-64R. VO VYBRANYCH
KRAJINACH (1994-2010) ...ceeeeiiuiiinnaaaeeaeeeeee e e s e s s s e e e e e e e e e e eeeeeeeeesnsnnnnnn s 23
GRAF9: VYVOJ MIERY ZAMESTNANOSTI NASLOVENSKU POLLA POHLAVIA (1994-2010).... 24
GRAF 10:VYVOJ MIERY ZAMESTNANOSTI NA SLOVENSKU POO’A VEKOVYCH SKUPIN
(2004-2010) c.ceiieeeeeeee ettt a e e e e e e e e e a e 25
GRAF 11: PODIEL ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH NA POLOMINY UVAZOK NA CELKOVOM
POCTE PRACUJUCICH NASLOVENSKU (1993-2010) ...coevviiiiiiiiiiiiiieeeee e e 26

GRAF 12:VYVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI SKUPINY15-64R. VO VYBRANYCH KRAJINACH

(1993-2010) ..e.eoreeeeeeeeeeeeeeeeee e eeme e e e e s eseeeeeee et e st ees e eeene s et seer e 29
GRAF 13:VYVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI NASLOVENSKU PODI’A POHLAVIA

(L994-2010) ... e eeeeeeeeeeeeeeeseemeeeeeee s eeeeeeeseeeeeee e e e s s eereeeeeeenee s e s st en e 29
GRAF 14:VYVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI NASLOVENSKU POD’A VEKOVYCH SKUPIN

(2004-2010) ..o eemee e eee et et e s eeeee ettt s e eeene et et 30

GRAF 15: PODIEL DLHODOBO NEZAMESTNANYCH VO VEKU15-64R. NA CELKOVOM POCTE
NEZAMESTNANYCH VO VYBRANYCH KRAJINACH (1998-2010)......ccceeviieeiiiiiiiiiiiiians 32.
GRAF 16:VYVOJ MIERY EVIDOVANEJ NEZAMESTNANOSTI OD15-64R. V REGIONOCH
S TV =1 £ S 33
GRAF 17: PODIEL DLHODOBEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI NA CELKOVEJ MIERE

NEZAMESTNANOSTI VREGIONOCHSLOVENSKA .. .eteitteeeteeeeeeeeeeeeeeaeneeensesesmsnneens 33
GRAF 18: HDP/OBYVATELA V REGIONOCHSLOVENSKA .. enee et eema e 34
GRAF 19:VYVOJ PRODUKTIVITY PRACE VO VYBRANYCH KRAJINACH(R.2005=100) ........... 37

72



GRAF 20:VYVOJ NOMINALNYCH NAKLADOV NA JEDNOTKU PRACE VO VYBRANYCH

KRAJINACH (R.2000=100) ....ceiiiieeeiiiiiiiiiiiseeee e e e e e e e e e s smmmmesssannnns s s s e eaeeeaeaeeeeeesnnnssnnnns 37
GRAF 21:VYVOJ REALNYCH NAKLADOV NA JEDNOTKU PRACE VO VYBRANYCH KRAJINACH
(R-2005=T100) ..tvteeeeieeiieieeeeeee e e e e e e e s e s mmmmmmeeeeeeeee e eeteeeeeeeaaaaeaaeaaaassa s s rnnnnnreaaaaaaaeaaaaas 38

GRAF 22:VYVOJ HRUBEJ PRIEMERNEJ MESANEJ MZDY VO VYBRANYCH KRAJINACH

PREPQ@ITANE NA EURA (2000-2010) ....cuuuuuiiiiiieeeeeeeeeeeeeee s mmmmmm e seseeeeeeeeseeesessnssnnnnnns 39
GRAF 23: MINIMALNE MZDY VO VYBRANYCH KRAJINACH PREPOCITANE NA EURA

(20002010 .eeeteieiiiieee e e e e e e e e e e e e e e ———————————————a 40
GRAF 24: PODIEL VOENYCH PRACOVNYCH MIEST NA CELKOVOM P@TE PRACOVNYCH MIEST

V REGIONOCHSLOVENSKA .....cceitieiieiettttsiisesaseaaaeaaeaeeeasseeaenesessensssssssssnnnaaaaaaaaaeeaeees 41
GRAF 25: PODIEL VOINYCH PRACOVNYCH MIEST NA CELKOVOM P@TE PRACOVNYCH MIEST

VO VYBRANYCH KRAJINACH .. .cuiiiiieii ettt e e et e e e e e et e et e e e e e e et e en e ane e e eennans 41
GRAF 26:VYDAJE NA VZDELANIE VO VYBRANYCH KRAJINACH (Y0 HDP) ......cvvviviiiiiiinnnnn. 44
GRAF 27: PODIEL VYDAJOV NA JEDNOTLIVE STUPNE VZDELANIA.......ccvtueeeiieeeeiieeeeeneeeennns 45
GRAF 28: STRUKTURA PODIELU VYDAJOV NA POLITIKU TRHU PRACE(% HDP) ................... 46
GRAF 29: STRUKTURA AKTIVNEJ POLITIKY TRHU PRACE.....ee.vteeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeseeens a7
GRAF 30: POROVNANIE KVALITY VZDELANIA VO VYBRANYCH KRAJINACH ......ccoeeevneeinnneee. 48

GRAF 31: PODIEL NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTOV ROZNYCH TYPOV STREDNYCH SKOL
NA SLOVENSKU, (2009/2010) ....cuuuuuuuniiieeeeeeeeeeeeeee s mmmmmsss s s e e e e eeeaaseaaesesasnnssnnnnnnnnns 15

GRAF 32:PODIEL STUDENTOV NA TERCIARNOM STUPNI VZDELANIA VO VYBRANYCH

LR TN 117X 1 = 53
GRAF 33: NARODNOSTNE MENSINY NASLOVENSKU K31.12.2009......ccoiiiiiieiiiieeeeeeen 5.5
GRAF 34: ROMSKA MENSINA V REGIONOCHSLOVENSKA . ..eutteeteeeeeeeeeeeeeeeaenaenaenaenseneenn 56

73



Zoznam tabuliek a obrazkov

TABUILKA 1: PREHZAD ZAKLADNYCH CHARAKTERISTIK TRHU PRACE VO VYBRANYCH

KRAJINACH ... ettt et e e e e e e e eees bbbt bbbt ettt ettt e e e e e e eeeeeeea e s s e s s nnnnneaeeeaeeas 21
TABULKA 2: MIERA ZAMESTNANOSTI(1990-1992PERCENTUALNA ZMENA) ......cceviiiiiinnnes 23
TABULKA 3: MIERA NEZAMESTNANOSTI(1990-1992,%0) ....cooiveiiiiiieviiiieee e e 27

TABULKA 4:VYVOJ MIERY ZAMESTNANOSTI NASRA v EU 27 POD’A VEKOVYCH SKUPIN A
DOSIAHNUTEHO NAJVYSSIEHO VZDELANIA . .u e ttieinteenteeneesenssssnsssensesensensnsessensnrens 49
TABULKA 5:VYVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI NASRA vV EU 27 POD’A VEKOVYCH SKUPIN

A DOSIAHNUTEHO NAJVYSSIEHO VZDELANIA .. e et eeee e ee e e eae e eeeeeeaeaeeaearmaeeeeneens 50

OBRAZOK 1: POCET PROJEKTOV PLANOVANEJ REALIZACIE2007-2013 ..., 58

74



Zoznam priloh

PRILOHA 1: MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN VCLENSKYCH STATOCHEU (2010) ... 76
PRILOHA 2: MIERA ZAMESTNANOSTI MLADYCH (15-24ROKO0V) V KRAJINACH EU (2010) ... 76
PRILOHA 3: PODIEL OSOB PRACUJUCICH NA POLOVINY UVAZOK NA CELKOVOM POCTE
PRACUJUCICH(20L0) ..ttt ettt mmmmm s e e e e e e e e e e e eeat et e e e e e e e enaaeas 77
PRILOHA 4: PODIEL NEZAMESTNANYCH NA CELKOVEJ PRACOVNEJ SILE2010) ......cccevnn.... 77
PRILOHA 5: PODIEL NEZAMESTNANYCH (15-24R.) NA CELKOVEJ PRACOVNEJ SILE2010) .. 78

PRILOHA 6: PODIEL DLHODOBO NEZAMESTNANYCH NA CELKOVEJ NEZAMESTNANOST(2010)

............................................................................................................................ 78
PRILOHA 7: STUPNE VZDELAVACIEHO SYSTEMU NASLOVENSKU ....vvvvriuniiseeseeeeeeeerseeeennnnnnns 79
PRILOHA 8: PODIEL VYDAJOV NA VZDELANIE Z CELKOVEHO HDP (2008)..........cvvvvveeiiiennnnn. 79
PRILOHA 9: VYSLEDKY HODNOTENIA PISA(2009) ...vvvviiiiiieieee e emmmm e 80
PRILOHA 10: UCAST NA CELOZIVOTNOM SYSTEME VZDELAVANIA ......eeivieerieeeseeeseeeeenseseneas 81
PRILOHA 11: PODIEL NEZAMESTNANYCH NA CELOZIVOTNOM VZDELAVANI (2007) ............ 81
PRILOHA 12: PODIEL STUDENTOV STUDUJUCICH VZAHRANICH ..vvvvvieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeessnsnnnnnnns 82
PRILOHA 13:PODIEL STUDENTOV S NEDOKON'ENYM VZDELANIM Z CELKOVEHO POCTU

S L ] =1V @ Y PPN 82
PRILOHA 14: PODIEL 0SOB ZUCASTNUJUCICH SA TERCIARNEHO VZDELAVANIA(2010) ....... 83
PRILOHA 15: PODIEL VEREJNYCH VYDAJOV NA POLITIKU TRHU PRACE..........ccevvveeeeerrnrnnnnnns 83

75



Priloha 1: Miera zamestnanosti Zien v clenskych Statoch EU (2010)
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Priloha 2: Miera zamestnanosti mladych (15-24 rokov) v krajinach EU (2010)
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Priloha 3: Podiel os6b pracujucich na polovi¢ny tivdzok na celkovom pocte pracujucich (2010)
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Priloha 4: Podiel nezamestnanych na celkovej pracovnej sile (2010)
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Priloha 5: Podiel nezamestnanych (15-24 r.) na celkovej pracovnej sile (2010)
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Priloha 6: Podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovej nezamestnanosti (2010)
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Priloha 7: Stupne vzdelavacieho systému na Slovensku
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Priloha 8: Podiel vydajov na vzdelanie z celkového HDP (2008)
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Priloha 10: Uéast na celoZivotnom systéme vzdelavania
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Priloha 11: Podiel nezamestnanych na celoZivotnom vzdelavani (2007)
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Priloha 12: Podiel Studentov Studujticich v zahranici
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Priloha 13: Podiel Studentov s nedokoncenym vzdelanim z celkového poctu studentov
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Priloha 14: Podiel 0s6b zucastiujucich sa terciarneho vzdelavania (2010)
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Priloha 15: Podiel verejnych vydajov na politiku trhu prace
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