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Nazev bakalarské prace:
Vliv zahrani¢nich pobyti ERASMUS na psychicky a profesni rozvoj studentt
Abstrakt:

Teoretick4 ¢ast této bakalarské prace vymezuje zakladni pojmy souvisejici s motivaci
studentt pro cestovani, kulturou a akulturaci, se kterou souvisi i pfipadny kulturni Sok.
Tato ¢ast se také zabyva moznostmi vycestovani do zahranici, které se dnes studentim
nabizi a zkouma vyvoj mobilit jak u studentd, tak u zaméstnancti. Druhou ¢asti je ¢ast
prakticka, v niz vyuzivadm teoretické znalosti a ovétuji jejich platnost pomoci vyzkumného
vzorku sestavajiciho ze sta studentdi, studujicich na dvou prednich ¢eskych vysokych
Skolach, ktefi se v akademickém roce 2012/2013 tcastnili studijniho pobytu v ramci
programu Erasmus. K vyzkumu byla pouzita sekundarni analyza dat pomoci metody
systematického pravdépodobnostniho vybéru. Cilem prace je zanalyzovat a porovnat
motivace a piinosy této cesty a dale také kvalitu podpory poskytované studentiim béhem
studijniho pobytu v cizi zemi spolu s mirou jejich integrace do ciziho prostiedi.
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Title of the Bachelor’s Thesis:

Effect of the Erasmus Exchange Programme on Psychological and Professional
Development of Students

Abstract:

The theoretical part of this Bachelor’s Thesis defines the basic terms of motivation of
students to travel abroad, culture, acculturation and a potential culture shock. Besides that,
this part looks into the options of studying abroad, now available to students, and analyses
the evolution of students” and empoyees” mobility. The second part is practical part,
focused on the practical application of theoretical knowledge and verifying its validity with
the help of a research sample which consists of one hundred students who are studying at
two main universities in the Czech republic and are participating in the Erasmus
Programme of Student Exchange in the academic year 2013/2014. The chosen research
method is the secondary data analysis based on the technique of a systematic probability
sampling. The main objective of this study is to analyse and compare motivations and
benefits of such journeys, and to examine the quality of assistance provided to the students
during their stay abroad and the level of their integration into the foreign environment.
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1. UVOD

Kazdym rokem se zvy3uje pocet studentii Geskych vysokych skol’. Cim dal vice
ptibyva i studentd, ktefi maji n&jakou zkusenost se studiem ¢&i s praci za hranicemi Ceské
republiky. Napiiklad jen program Erasmus vyslal za dobu své existence do zahrani¢i na
studium & pracovni staz vice neZ 3 miliony evropskych studentil. V ramci Ceské republiky
diky nému vycestovalo vice nez 50 000 vysokoskolskych student(l.? 21. stoleti nAm nabizi
spoustu moznosti jak odcestovat a nasbirat zkusenosti, stejn¢ tak maji studenti i mnoho
moznosti, jak ¢as v zahranici travit, at’ jiz chtéji studovat, pracovat nebo oboji. Takovy
pobyt jim piinasi mnoho vyhod, jako napiiklad 0samostatnéni se, nabyti sebevédomi,
ziskani znalosti o jinych kulturdch a v neposledni fadé zlepseni ciziho jazyka, coz je
v dnesni dob¢ velice Zadouci. Znalost alespoii jednoho svétového jazyka byva povazovana
témert za samoziejmost, kterou pozaduji budouci zaméstnavatelé i spole¢nost. Vétsina lidi,
ktefi nékdy v zahranici del§i dobu pobyvali a byli nuceni fesit kazdodenni zalezitosti
a problémy s rodilymi mluv¢imi, potvrdi, Ze stéZi existuje lepsi zplisob osvojeni si ciziho
jazyka slovem, nez pravé za hranicemi nasi zemég.

Poznévani cizich kultur mé vzdy lékalo, vlastné od vétSiny svych vrstevnikli
slycham nadsené snéni o procestovani celého svéta. Kdo se k tomuto odvaznému kroku
odhodla, bude touto zkuSenosti ovlivnén jiz napotad. J& sama mam zkuSenost s praci
v Londyné, i kdyz jen po velmi kratkou dobu. Pravé ta pro mne byla z ¢asti inspiraci pro
zvoleni tohoto tématu. Kdyz mi bylo 17 let a chodila jsem na stfedni $kolu, oslovil mé
scout z jedné Ceské modelingové agentury. Ta mi poté zprostiedkovala mé&si¢ni cestu do
hlavniho mésta Anglie. V prostiedi modelingu jsem si nasla spoustu ptatel a diky své
I jejich zkuSenostem vim, Ze to nejsou jen pozitivni pocity a zkusenosti, které mtze
takovyto pobyt studentovi pfinést. At’ jiz mluvime o studiu nebo o praci za hranicemi,
vnimame vétSinou oboji jako ptileZitost k osobnimu rozvoji v mnoha smérech a tedy néco
pozitivniho. Odjezd daleko od rodiny do zcela ciziho prostiedi, kde nikdo nemluvi nasim
jazykem, je ovsem néco, na co nas nikdo nepfipravi. Néco co si musime sami prozit a pak
teprve uvidime, zda se s tim zvladneme vyrovnat. Kazdy ¢lovek je jiny. Mj pobyt byl
zahajen prvnim dnem zoufalstvi, kdy bych se nejradéji okamzité vratila domi. Nakonec
se ale Cloveék vzpamatuje. S vyjimkou pocatecnich problému s porozuménim britské
angli¢tin€é a samotnou komplikovanou cestou byl mtij pobyt vcelku bezproblémovy.
Nékolik pratel, ktefi stravili dva az tii mésice v Cing, vak s touto kulturou nedokézali
splynout. Sice i pro né mé¢l pobyt mnoho pozitiv, ale ¢inska kultura je velice odlisna od té
nasi, hranice toho co je povazovano za spravné nebo piijatelné jsou zcela posunuté a oni by
uz do Ciny idajné nikdy nejeli. Cina je ale obrovska zemé a vedle tch, kteii se tieba jen
ocitli v méné vyspélé ¢asti, jsem slySela i zkuSenosti od lidi, ktefi si tuto zemi doslova
zamilovali. Chci fict, Ze kazdy jsme jedine¢ny a i naSe pfizpusobovani se cizimu prostiedi
bude individualni a ovlivnéné mnoha aspekty.

! Veiejna databaze CSU

2 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program Erasmus vyslal napFic Evropou jiz 3 miliony
studentii [online]. 2013. [cit. 2013-12-06]. Dostupné z: http://www.naep.cz/image/content-
management/8_TZ_3mil_student ERA 30.8.2013.pdf
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Cilem mé prace je prozkoumat, jak probihalo pfizpiisobovani se cizimu prostredi
u studentd, ktefi se zac€astnili studijniho pobytu v ramci programu Erasmus. Dle mého
nazoru se malokdy v médiich setkavame s negativni strankou cestovani a pocitiim studentii
béhem pobytu neni vénovano tolik pozornosti. Mtize se objevit mnoho komplikaci pfi
realizaci cesty a velkou roli dle mého nazoru hraje i podpora ze strany domaci univerzity,
pfipadné€ univerzity v hostitelské zemi. Stejny problém muze piedstavovat i nasledny
navrat zpét do vlasti, hlavné u jedinci, ktefi v cizin€ vystudovali tfeba celou stfedni
I vysokou Skolu a muze se u nich vyskytnout i obraceny kulturni $ok. Abych vSechny tyto
aspekty mohla diikladné prozkoumat, rozhodla jsem se pro porovnani zpétnych vazeb
studentti dvou ¢eskych vysokych skol, a sice Vysoké skoly ekonomické v Praze

a Univerzity Karlovy, kteti se zi¢astnili studijniho programu Erasmus v akademickém roce
2012/2013.

V prvni ¢asti prace se zaméfim na motivaci studentd k absolvovani zahrani¢niho
pobytu a definuji hlavni pfinosy tohoto pobytu, jak po psychické strance, tak naptiklad po
strance profesni. Zamyslim se nad moZnostmi vycestovani a zam¢efim se také na vyvoj
mobilit studentl i zaméstnanct v poslednich letech. Postupné projdu cely pribéh pobytu,
od vybéru destinace, pies seznamovani se s novou kulturou az po navrat zpét do vlasti.



2. TEORETICKA CAST

V teoretické ¢asti prace se zabyvam nejdiive motivacemi pro cestovani spolu s jeho
pfinosy. Nésledné nastinim zakladni moznosti vycestovani do zahranici obecné
a konkrétné na Vysoké Skole ekonomické v Praze a na Univerzité Karlové, kterymi se
nasledné zabyvam i v praktické ¢asti mé prace. Dale se zaméfim na kritéria vybéru cilové
destinace a s tim souvisejici kulturu a teorii kulturniho Soku.

2.1. MOTIVACE PRO CESTOVANI A JEHO PRINOSY

Motivace sestava z dynamickych procesi, které probihaji uvnitt 0sobnosti, davaji
nam smér a energii. Pfedstavuji v podstaté nase hnaci sily. Zékladni sloZkou motivace je
motiv. Ten je povazovan za pohnutku, ktera vede k cinnosti nebo cinnosti zabranuje. 3
Motivy mizeme rozdélit na motivy vnitini a vn&j$i. Vnitini motivy vznikaji, jak jiz nazev
napovida, uvnitf osobnosti. Naopak motivy vnéjsi vznikaji a ptisobi vn¢. Mohou jimi byt
jakékoliv podnéty, je ale klicové, jestli pro konkrétniho jedince maji v dané chvili
potiebnou motivaéni hodnotu, jinak nepovedou k motivované ¢innosti a nevyvolaji
naslednou ¢innost. Vnéjs$i motivy, které mohou vyvoléavat napiiklad nasi rodice, ¢i
vyucujici ve Skole, jsou méné vyznamné a kvalitni nez motivy vnitini. Tedy ty, které
pochazi z naSeho nitra a predstavuji nase vlastni touhy a potieby — chci se ucit, chei
poznavat svét a podobné. V oblasti motivii vnitinich zaujimaji jedno z vyznamnych mist
potieby. Potireba je stav lidského organizmu, ktery znamend poruSeni vnitini rovnovahy
nebo nedostatek ve vnéjsich vztazich osobnosti. Je to nutnost organismu néco ziskat,
doplnit ¢i se néceho zbavit.*

Obrazek 1 - Maslowova hierarchie poti‘eb

Potfeby
seberealizace
(rozvoil osobnosh,
uplatnéni}

Potfeba uzndni
{sebelcla, vznani, status]

Spolecenskeé poﬁ‘eb{
{pocit scunalezitosti, laska)

Potireby bezpeénosti
{ochrna, bezpedi)

Fyziologické potie
iy

Zdroj: MM Priimyslové spektrum, dostupné z:
http://www.mmspektrum.com/clanek/nekolik-manazerskych-postrehu-motivace-a-
odmenovani.html

$SLAVIK, Milan. Vysokoskolskd pedagogika. \'yd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 41. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4054-6.
* SLAVIK, Milan. Vysokoskolskd pedagogika. \'yd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 41. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4054-6.



Uspotadani potieb se miize v riznych zdrojich lisit, ja jsem jako ptiklad zvolila
hierarchii lidskych potieb, kterou vytvofil americky psycholog Abraham Harold Maslow
(viz. obrazek ¢islo 1 — Maslowova hierarchie potieb). Potteby jsou zde uspofadany od
zakladnich lidskych potieb, které zajist'uji pieziti a postupné smérem ke $pi¢ce pyramidy
nejprve uspokojeny potieby piedeslé. Napriklad bez zajisténi zadkladnich potieb bude
Clovek stézi usilovat o potieby z vyssiho stupné.

Ke zdrojiim vnitini motivace patii kromée potieb jeste:

o Zajmy — trvalejsi zaméreni ¢loveka na urcitou oblast predmétit a jevi skutecnosti,

vvvvvvv

o  Navyky — opakované, ustilené a zautomatizované zpiisoby jednani ¢loveka v urcité
situaci (Spatnym navykiim rikame zlozvyky).

e Hodnoty — cile, k nimz se vztahuje cinnost ¢lovéka, ovliviiuji vwbér zpiisobu chovdni
a jednani.

o Idedly — modely, vzory, které miizou slouzit jako voditko jedndni clovéka.®

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje nas vykon je také aspirace, tedy osobnostné
priznacna vyse narokii, které jedinec klade na sviij vykon, resp. interindividualné odlisny
charakter cilii, které si jedinec v Zivoté klade.® Cile mohou byt riizn& vysoké a stejné tak
naroc¢nost jejich dosazeni je individudlni. S kazdym Usp&chem stoupa i uroven nasi
aspirace, naopak pfi neuspéchu klesa.

Motivace hraje pti rozhodovani se o cesté do zahranié¢i kli¢ovou roli. Pokud student
postrada potfebné motivy, jen tézko takovou cestu zrealizuje. Uskute¢néni cesty predchazi
dle Palatkové planovani a rozhodovani o této cesté. Kazdy rozhodovaci proces zacina
U zjisténi piani a potieb studenta, které determinuji jeho motivaci.” Motivace v tomto
ptipad¢€ zahrnuje tlakové faktory, které predstavuji odpocinek od bézného Zivota
a povinnosti a tahové faktory, ty se vztahuji k atraktivnosti destinace. Tlakova motivace
resi pripadnou nerovnovahu vsedniho zZivota docasnym utékem z néj. Tahové faktory
znamenaji symboly, které si vytvari student o realnem sveété a které formuji zaklad jeho
chovani, tedy to, co poklada za pravdivé, své subjektivni znalosti.®

Zjistovani skute¢nych motivaci studentd, ktefi odjizdéji do zahranici, je vcelku
komplikované. Pani doktorka Simona Hoskovcova z Katedry psychologie Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze, ktera zde ma na starosti studentské vyjezdy, zminuje,

® SLAVIK, Milan. Vysokoskolskd pedagogika. Viyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 42. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4054-6.

® PAUKNEROVA, Daniela a kol. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing, 2006, s.
174. ISBN 80-247-1706-9.

"PALATKOVA, Monika. Marketingovd strategie destinace cestovniho ruchu: jak ziskat vice prijmii z
cestovniho ruchu. Praha: Grada, 2006, s. 97. ISBN 80-247-1014-5.

8 PALATKOVA, Monika. Marketingova strategie destinace cestovniho ruchu: jak ziskat vice piijmii z
cestovniho ruchu. Praha: Grada, 2006, s. 97. ISBN 80-247-1014-5.
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ze studenti uchézejici se o vyjezd do zahranici skrze Erasmus maji povinnost piedlozit
motivacni dopis. Zaroven uznava jistou miru zkreslenosti informaci nachéazejicich

se v tomto dopise. Studenti nejcastéji uvadéji jako motivaci napiiklad zajimavy
psychologicky obor na dobré Grovni, ob¢as také ptiznaji, Ze je laka mistni kultura. Mnoho
studenti samoziejmé uvédomuji dilezitost zminéného motiva¢niho dopisu pro uspéch ve
vybérovém fizeni a je tedy pravdépodobné, ze spoustu skutecnych motivaci si nechavaji
pro sebe. Zustava tedy otdzkou rozliSeni motivace deklarované a skutec¢né. Se studenty
jsou vedeny konzultace i po jejich navratu ze studijniho pobytu, piipadné z pracovni staze.
Vesmeés vsichni studenti ocenuji odborny profit, ale tvrdi, Ze se jedna hlavné o velkou
zivotni zkuSenost. Prosazeni se v uplné novém prostiedi, seznameni se s novymi ptateli

a s jinou formou studia, cestovani, to vse prispiva k ziskani novych zkusenosti. Klicovou
otazkou zlstava, nakolik studenti tento osobni a odborny profit reflektuji na zacatku.

2.2. MOZNOSTI JAK VYCESTOVAT DO ZAHRANICI

Do zahrani¢i mize student vycestovat sdm, na vlastni ndklady nebo mize vyuzit
moznosti financovani, které nabizi riizné programy podporujici mobilitu studentt. Cizinu
Ize poznavat v ramci turistické cesty, ale je zde i moznost spojit pfijemné s uziteCnym.
Poznat cizi zemi muzete i béhem studia, diky némuz ziskate i drahocenné zkusenosti,
kontakty a védomosti. Pfivyd¢lat si v zahrani¢i mazete jako pracujici, at’ jiz praci hledate
na vlastni pést nebo se ziCastnite pracovni stdze pres Ceského zprostredkovatele.

JelikoZ od 1. kvétna 2004 je Ceska republika ¢lenem Evropské unie, ma kazdy
¢esky obcan pravo svobodné pobyvat v jiném ¢lenském staté a to na zaklad€ ustanoveni
Clanku 45 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, clanku 3 Smlouvy o Evropské unii
a clanku 21 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Cestovat do zemi EU mizeme na zakladé
obcanského priikazu, ptipadné cestovniho pasu. Cestovni doklad by meél byt platny
minimalné po dobu planovaného pobytu mimo tizemi CR.®

Pokud cil nasi cesty lezi mimo Evropskou unii, budeme potfebovat cestovni pas,
ptipadné i vizum, abychom se do dané zemé dostali. Zakony zemi se mohou lisit, proto je
dulezité informace pro konkrétni stat dohledat pred odjezdem a ovéfit u zastupitelského
iadu daného statu, zda se podminky pro vstup a pobyt n&jak nezménily.'°

Je dillezité neopomenout zadné podstatné nalezitosti, které musi byt vytizeny pred
odjezdem. Zajimavy souhrn nabizi na svych internetovych strankach naptiklad
Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky. Jednd se o deset zakladnich zasad, jejichz
dodrZzovani napomuze predejit komplikacim €1 nepfijemnostem pfii cestach:

1. Student by se pted odjezdem m¢l dobfe informovat hlavné o podminkach
cestovani do dan¢ zem¢, jejich zvlastnostech a rizicich, které zde mohou hrozit. Jak

9 Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky. Cestujeme po EU [online]. 2008. [cit. 2013-12-06].
Dostupné z: http://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/cestujeme_po_eu/index.html

19 Ministerstvo zahrani¢nich vé&ci Ceské republiky. Podminky vycestovani z CR [online]. 2012. [cit. 2013-12-
06]. Dostupné z: http://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/podminky vycestovani_z_cr
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10.

jiz bylo zminéno, nejaktualnéjsi informace ziskdme od zastupitelského tfadu
dané¢ho statu.

Samoziejmosti by mélo byt ovéreni platnosti cestovnich dokladi a vyhotoveni
jejich kopii. Pfipadné zatizeni viza do cilové i tranzitni zemé.

Zjisténi informaci o pojiiténi od Ministerstva zdravotnictvi CR. S nékterymi
zemémi ma Ceska republika sjednanou bezplatnou zdravotni pééi. Pokud tomu tak
neni, pojisténi uhrady lé¢ebnych vyloh je nezbytnosti pro vycestovani.
Doporucovana je také registrace v internetové aplikaci DROZD (,,Dobrovolna
registrace ob¢ani pfi cestach do zahranici®), ktera umozinuje poskytovat na
dobrovolném zaklade informace o planovaném pobytu v zahranici. Ziskané
informace slouzi konzuldrni sluzbé k poskytovani operativni pomoci obéaniim CR
pri udalostech mimoradného charakteru, jako jsou prirodni katastrofy, socialni
nepokoje a ozbrojené konflikty.™*

Finance a cenné véci by se nemély ukladat na jedno misto, rozumnéjsi je rozdélit je
na vice Casti. V piipad¢ ztraty nebo odcizeni cestovniho dokladu se tato udalost
musi neprodlené ohlasit na mistni policii a na ¢eském zastupitelském urad¢é zazadat
o vystaveni nahradniho cestovniho dokladu.

Pozornost by méla byt kladena na dodrzovani celnich predpisi. Ty upravuji nejen
predméty povolené na palubé¢ letadla, ale také vyvoz a dovoz nékterych predméti.
Jejich poruseni muize byt sankciovano.

Vstupem na tizemi ciziho stdatu podléhame jeho jurisdikci a v pripadé poruseni
mistniho pravniho Fadu nam miize byt ulozena sankce dle mistnich predpisu, kterda
miize byt znacné odlisnd od postihu v Ceské republice. 12

Odlignosti mezi cizi zemi a Ceskou republikou budou nejen pravni, ale s velkou
pravdépodobnosti i kulturni a naboZenské. Jejich nerespektovani miize vyustit
V nepiijemnosti, proto je dilezité seznameni se s témito odliSnostmi.

Predpisy se mohou odliSovat i v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, které jsou
v mnoha zemich piisnéjsi neZ je tomu v Ceské republice. Piekrogeni pravidel je
sankciovano vysokymi pokutami, v krajnich ptipadech i odnétim svobody.

V nouzovych situacich se miizeme obrétit na zastupitelsky uiad CR v dané zemi,
kontakt na ng&j je vhodné mit stale u sebe. Pfipadné kontakt na help linku v dané
Zemi.

2.2.1. Studijni pobyt v zahranici

Jak jiz bylo zminéno, Ceska republika je ¢lenem Evropské unie. V oblasti vieobecného

a odborného vzdélavani je ¢innost Evropské unie zaméfena na:

! Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky. Podminky vycestovani z CR [online]. 2012. [cit. 2013-12-
06]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/uzitecne_informace_pri_cestach_do/desatero_na_cesty.html

12 Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky. Podminky vycestovani z CR [online]. 2012. [cit. 2013-12-
06]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/uzitecne_informace_pri_cestach_do/desatero_na_cesty.html
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® Rozvoj evropského rozmeéru vzdeélavani, zvlasté vyukou a Sirenim jazykii
Clenskych stati,
e podporu mobility studentii a ucitelii, také prostrednictvim podpory
akademického uznavani diplomu a zapocitavanim doby studia,
e podporu spoluprdace mezi vzdelavacimi institucemi,
e rozvoj vymeny informaci a zkusSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné
vzdelavacim systéemiim clenskych statii,
e podporu rozvoje vymén mladezZe a pedagogickych pracovnikii a podporu ucasti
mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy,
e podporu rozvoje dalkového vzdeélavani. 13
Clenstvi Ceské republiky v Evropské unii pfinasi potencialnim zajemctim
0 absolvovani studijniho pobytu v zahraniéi (at’ kratkodobého ¢i dlouhodobého) vyhody.
Kazdy mé pravo svobodné cestovat a studovat v ramci Evropské unie. P#i studiu na
zahranicni Skole se na obcany EU vztahuji stejné podminky jako na domdci studenty,
odpadd tedy mimoradné Skolné a dalsi podobné poplatky.** Jedinou podminkou pro
studium v jiné ¢lenské zemi Evropské unie je pfijeti na zvolenou univerzitu ¢i jinou
vzdéelavaci instituci, coz vétSinou znamena sloZeni piijimacich testti. Mistni studenti
nemohou byt uptednostiiovani pred studenty z jiné ¢lenské zem¢ Evropské unie, nemutze
po nich byt rovnéz pozadovano plnéni podminek, které domaci studenti nemaji povinnost
splnit. Vyjimku pfedstavuje jazykova zkouska, provéfujici znalost jazyka, ve kterém vyuka
probiha.

2.2.1.1. Studium v zahranici pies Vysokou $§kolu ekonomickou

v Praze

Neustélé rozvijeni mezinarodni spoluprace patii mezi hlavni priority Vysokeé Skoly
ekonomické v Praze. Zahrani¢nimi studijnimi pobyty se zde zabyva Oddéleni
zahrani¢nich styku. Jeho hlavni ¢innost nepfedstavuje jen organizovani samotnych
vymeén studentl S partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami, ale také poskytovani
potiebnych informaci studentiim 1 pracovnikiim Skoly. Studenti prezen¢ni formy studia,
ktefi jesté zadnou zahraniéni cestu prostiednictvim VSE v Praze neabsolvovali, maji
nékolik mozZnosti jak uskutecnit studijni pobyt. Jedna se v prvni fad¢€ o semestralni
vymeénné pobyty a stipendijni program FREEMOVER a dale také stipendijni pobyty
v ramci mezivladnich smluv a v ramci programu CEEPUS.

2.2.1.1.1. Semestralni vyménné pobyty
Vyménné pobyty probihaji mezi VSE v Praze a zahrani¢ni vysokou §kolou na
zakladé dvoustranné partnerské dohody. Tuto dohodu VSE v Praze uzaviela se zhruba

3 Ukedni véstnik Evropské unie. Konsolidované znéni smlouvy o fungovdni Evropské uni. [online]. 2008, s.
74. [cit. 2013-12-06]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0047:0199:CS:PDF

¥ Studium v EU. In: Evropskd komise [online]. 2012 [cit. 2013-12-06]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/service/studying/index_cs.htm
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dvéma sty vysokoskolskymi institucemi, cca 150 z nich se nachazi v Evropé¢, zbytek na
ostatnich kontinentech (nabizeny jsou zemé¢ jako Severni Amerika, Latinskd Amerika,
Asie, Australie ¢i Novy Zéland). Pijmutim ur¢itého poctu zahrani¢nich studentt ziskava
VSE v Praze pravo vyslat stejny pocet svych vlastnich studenttl na danou vysokoskolskou
instituci v zahrani¢i. V akademickém roce 2013/2014 bude vypsano pro magisterské
pobyty temer 500 vyménnych mist, pro pobyty bakalarské cca 55 mist. > Kviili velkému
zajmu o tyto zahraniéni studijni pobyty je VSE v Praze nucena délku pobytu omezit jen na
jeden semestr, pfi¢emz student ma za celou dobu studia pravo vycestovat pravé jednou.
Béhem studia v zahrani¢i nejen, Ze ziistavate studentem VSE v Praze, ale vysledky studia
na zahrani¢ni instituci jsou vam po navratu zapo¢itany do studia na VSE v Praze. Dal§imi
vyhodami je naptiklad prominuti Skolného na zahrani¢ni vysoké skole a ptidéleni
finan¢niho stipendia k pokryti vétSiny cestovnich, pobytovych a jinych nakladu, které jsou
se studiem spojené.

Co se ty€e povinnosti studentl i¢astnicich se vyménnych pobytd, musi splnit
vSechny administrativni naleZitosti (pfedevSim uzavfeni stipendijni smlouvy) a nésledné
pak ziskat stanoveny pocet krediti béhem zahrani¢niho studia. Samoziejmosti je také
reprezentovat jak sebe, tak doméci vysokou skolu.

Erasmus (Evropa)

Erasmus je jednim z nejznaméjsich programu, ktery je zaméten na mobilitu
a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé. Je financovan z rozpoctu Evropské
Unie a Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy CR.*® O jeho isp&chu svédei
I kazdoro¢ni vzrist finanénich prostredku, které jsou poskytovany Evropskou unii. Jen
mezi lety 2011/2012 (¢inily 10 873 000 EUR) a 2012/2013 (12 173 000 EUR) vzrostly
skoro 0 12%."" Do nabidky Erasmu patii vedle 28 ¢lenskych zemi Evropské unie také
kandidatské zemé 1 zemé ESVO a EHP. Pobyty pres Erasmus jsou semestralni.

Zajem o tento program rok od roku zna¢né roste. To mimo jiné dokazuji samotné
statistky studentt vyjizdéjicich na studijni pobyty do zahranici (viz. obrazek ¢. 2). Zatimco
v akademickém roce 1998/1999, kdy program Erasmus v Ceské republice vznikl, pies ngj
vycestovalo 879 studentt, v roce 2008/2009 se tento pocet zvysil o témét 690 %, coz je
6045 vyjizdé€jicich studentt.

'> Semestralni vyménné pobyty - informace pro zajemce. In: Oddéleni zahranicnich stykii [onling]. 2013 [cit.
2013-12-06]. Dostupné z: http://ozs.vse.cz/semestralni-vymenne-pobyty-zajemci/obecne-informace/

'® Program Erasmus. In: Nérodni agentura pro evropské vzdélavaci programy [online]. 2013 [cit. 2013-12-
06]. Dostupné z: http://naep.cz/erasmus
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Obrazek 2 - Program Erasmus - CR - Vyvoj mobilit studentii v letech 1998/1999 - 2008/2009
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Zdroj: Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, Dostupné z: naep.cz

Jak je vidét na obrazku €. 3, nejvyssi narust vyjizdé€jicich studentli nastal mezi lety
1999/2000 a 2000/2001. Tehdy nartst ¢inil 752 studentt. V nasledujicich letech az do
akademického roku 2008/2009 byl primérny narist zhruba 505 studentti. Nejnizsi mezi
lety 2005/2006 a 2006/2007, kdy se pocet studentl vyjizd&jicich s programem Erasmus do
zahranici zvysil o 354 studentt a v dalSich letech uz neptekrocil hranici 589 studentd.

Dtlivodem je stale vétsi popularnost studijnich pobytii v zahranici, studenti jsou
dobie informovani, potiebné informace si mohou snadno vyhledat na internetu nebo
se zapojit do riznych Skolnich instituci, diky kterym mohou ziskat vétsi Sanci pti vybéru
na studijni pobyt v zahranici.
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Obrazek 3 - Program Erasmus - CR - Vyvoj mobilit studentii v letech 1998/1999 - 2008/2009
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Zdroj: Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, naep.cz

Pokud se studenti VSE v Praze chystaji vyuzit jako zprostiedkovatele cesty
program Erasmus, mohou vycestovat na studijni pobyt do zahranici na nékterou
z evropskych partnerskych instituct VSE, tj. na nékterou vysokou Skolu nalézajici se
V evropské zemi zapojené do programu Erasmus, kterd je zdaroven sama opravnénym
ucastnikem programu Erasmus, s nimiz ma VSE uzavienou dohodu o vzdjemné vyméné
studentii V ramci programu Erasmus (tzv. bilaterdlni dohodu)."® Student miZe absolvovat
studijni pobyt v zahrani¢i bud’ v rdmci magisterského studia nebo od akademického roku
2013/2014 uz béhem bakalaiského studia. V ramci magisterského studia se navic mize
uchazet 1 o zdmotské destinace. Samotné cesté piredchazi vyberové fizeni, aby v ném
student uspél, musi vyhovovat v§em pravidlim a podminkam.

Stipendijni fond VSE (zamo¥i a Rusko)

Jedna se o druhou moznost z nabidky semestralnich vyménnych pobytt, které VSE
v Praze nabizi. Prostiednictvim Stipendijniho fondu VSE v Praze miize student vycestovat
na studijni pobyt v partnerskych vysokych skolach sidlicich naptiklad v Severni a Latinské
Americe, Rusku, Asii, Australii ¢i na Novém Z¢landu. I zde je samoziejmosti uzaviena
dohoda 0 vzajemné vyméné studenttt mezi VSE v Praze a zahraniéni vzdélavaci instituci.
Zaroven musi student splilovat stanovené podminky pro zajemce o semestralni vyménny
pobyt a tspésné projit vybérovym fizenim. Obecné studijni pobyty v téchto destinacich

18 Semestralni vyménné pobyty - informace pro zajemce. In: Oddélent zahranicnich stykii [online]. 2013 [cit.
2013-12-06]. Dostupné z: http://ozs.vse.cz/semestralni-vymenne-pobyty-zajemci/llp-erasmus/
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mohou byt z riiznych divodii vaimdny jako ndrocnéjsi oproti pobytiim v rdmci Evropy.™
Jednak kvuli vétsi administrativni naro¢nosti a vétsim finanénim vydajum, a jelikoz

se jedna o destinace znaéné vzdalené od Ceské republiky, na rozdil od evropskych
vysokych 8kol, budou i kulturni rozdily mezi Ceskou republikou a danou zemi znatelng&jsi

wewvr

Bohuzel spoluprdaci se zamorskymi a ruskymi vysokymi Skolami na meziuniverzitni
urovni nezastresuje zZadny mezinarodni program a s nim pripadné spojeny fond ﬁnancz’.20
Student ma tedy dvé moznosti. O financni pfispévek na svou cestu mize bud’ zazadat
U organizace, ktera takové piispeévky poskytuje a nasledné splnit vSechny podminky pro
jeho ziskani. Nebo smi vyuzit piispévku Stipendijniho fondu VSE, ktery ¢ini 10 000 K&
na meésic a jednorazovy piispévek 15 000 K¢, ten by mél pokryt ndklady na letenku,
ptipadné vizum.

2.2.1.1.2. Dalsi vybérova fizeni poradana Oddélenim

zahranicnich stykii Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Mezi dalsi vybérova fizeni poradana OZS VSE patii zaprvé Stipendijni pobyty
V ramci mezivladnich smluv. Tyto smlouvy Ceska republika uzavira s jinymi zemémi,
kazda smlouva se muze liSit v délce pobytu, V poctu poskytovanych mist a podobné.
Poskytovana mista nasledné Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy obsadi bud’ ve
vybérovém fizeni, do kterého se vSichni zdjemci hlasi, nebo je v podobé kvot pridéli
vysokym Skoldm. Kazda vysoka Skola pak vybira ze svych studentli. V tomto ptipad¢ je
vyzadovana vétsi aktivita ze strany studenta uchazejiciho se 0 studium v zahranici. Sam
si totiz musi vyhledat v dané zemi vysokou Skolu, ktera souvisi s jeho studijnim oborem,
a kontaktovat ji. Konkrétné VSE v Praze ma pro akademicky rok 2013/2014 k dispozici 2
stipendijni mista a tfi mista pro rok 2014/2015. | v tomto piipadé se jedna o semestralni
pobyt, kterého se mohou ztc¢astnit studenti bakalafského nebo magisterského programu
a to jen jednou za celou dobu svého studia.

Dalsim programem je CEEPUS (Central European Exchange Programme for

University Studies), jehoz cilem je vytvoreni stiedoevropské univerzitni sité na zdaklade
dilcich siti.*

2.2.1.1.3. Freemover
Program Freemover slouzi k podpofe individualni mobility a je tu pro studenty
planujici vyrazit do zahrani¢i na vlastni pést. Student Si sam zatizuje cely studijni pobyt,
véetné vyhledani a kontaktovani pfislusné vysoké skoly v zahrani¢i, odpovidajici jeho
studijnimu oboru na domaci univerzité. V piipadé splnéni podminek bude vyjizdéjicimu

19 Semestralni vyménné pobyty - informace pro zajemce. In: Oddéleni zahranicnich styki [online]. 2013. [cit.
2013-12-06]. Dostupné z: http://ozs.vse.cz/semestralni-vymenne-pobyty-zajemci/jine-zdroje/

20 Semestralni vymé&nné pobyty - informace pro zajemce. In: Oddéleni zahranicnich styki [online]. 2013. [cit.
2013-12-06]. Dostupné z: http://ozs.vse.cz/semestralni-vymenne-pobyty-zajemci/jine-zdroje/

2! programy mezinarodni spoluprace. In: Oddélent zahranicnich stykii [online]. 2012. [cit. 2013-12-06].
Dostupné z: http://0zs.vse.cz/zakladni-informace/programy-mezinarodni-spoluprace/
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studentovi pfidélen finan¢ni ptispévek. Pokud student dané podminky na uznani stipendia
nespliiuje, miize mu byt po konzultaci s prodékanem pro studium jeho studijni pobyt
alespon uznan jako soudast studia na VSE v Praze. Vys§e zmin&ného finanéniho ptispévku
je podobna jako u ostatnich programu. Studium je mozné praktikovat pouze na téch
univerzitach, s nimiz VSE v Praze v sougasné dob& nespolupracuje. Dal§imi podminkami
pro ziskani finan¢niho prispévku je studijni primér maximalné 2,20 a splnéni dalSich
predepsanych nalezitosti. Maximalni délka pobytu je i v tomto piipad¢ jeden semestr.

2.2.1.2. Studium v zahranici pres Univerzitu Karlovu

Univerzita Karlova patii mezi nejstarsi evropské univerzity. Zaroven je nejvetsi
vysokou 8kolou v Ceské republice, mezinarodné velice dobie hodnocenou. Univerzita
Karlova spolupracuje s radou renomovanych univerzit po celém svété a jeji prioritou je
kazdému svému studentovi se zajmem o studium ¢i pobyt v zahranici umoznit na urcitou
dobu vycestovat. Na zvySovani mezindrodniho profilu univerzity a jeji otevienosti
se vyznamné podili oblast mezindrodni spoluprdce, v jejimz ramci univerzita usiluje
0 dosazeni vysokych standardii ve spolecnych mezinarodnich védeckych projektech, piisobi
v Fade prestiznich mezindrodnich organizaci a univerzitnich siti a aktivné podporuje
mezindrodni mobilitu studentii a akademickych pracovnikii.?? Univerzita nabizi hned
nékolik vyménnych programi k zajisténi mobility svych student. Prvnimi z nich jsou
programy Evropské unie, z nichz nejvyznamnéjsi je program Erasmus. Na akademicky
rok 2014/2015 bylo na Univerzité Karloveé podepsano vice nez 1500 dohod s partnerskymi
institucemi, které poskytnou misto pro vice nez 2000 studenti.

Déle univerzita rozviji, stejné jako VSE v Praze, meziuniverzitni spoluprici a to na
zakladé bilateralnich dohod. V dne$ni dobé spolupracuje s témét dvéma sty univerzitami
po celém svéteé. Studenti v rdmci téchto smluv mohou absolvovat pobyt v zahrani¢ni na
jeden aZ dva semestry, pfipadné se Uc€astnit jazykovych kurzi, letnich skol a stazi.

Fakultni dohody jsou dal$i moznosti podpory mobility studentii. Fakultni dohody
pfedstavuji smlouvy uzaviené mezi konkrétni fakultou na UK a univerzitou v zahranici.

Zaroven Univerzita Karlova nabizi moZnost finan¢ni podpory pro studenty se zdjmem
o zahrani¢ni zkusenost. K takovému ucelu slouzi Fond mobility Univerzity Karlovy
Vv Praze, ktery byl zfizen v roce 2001. Mezi jeho cile patii i finan¢ni podpora pro studenty,
na studijnich ¢i odbornych akcich v zahrani¢i a dalsi. V prvnim roce fungovani fondu byl
finanéni piispévek stanoven do vyse 1/3 celkovych naklada souvisejicich s pobytem. Rok
nato jiz byla podpora zvySena na padesat procent.

?2 Zahrani¢ni spoluprace. In: Univerzita Karlova [online]. 2013. [cit. 2013-12-06]. Dostupné z:
http://www.cuni.cz/UK-7.html
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2.2.2. Prace a pracovni staZe v zahranici

Od 1. 5. 2011 nepotiebuji obasné Ceské republiky k praci v ¢lenskych zemich
Evropské unie zadné pracovni povoleni. V ptipad¢ zemi mimo Evropskou unii je vstup na
uzemi statu podminén vydanim viza nebo povoleni k pobytu.23 Student mtze bud’ sam
kontaktovat zahrani¢ni firmy (z domova nebo az na misté), u kterych by chtél béhem
svého pobytu pracovat nebo se mlze zucCastnit pracovni staze. Ta sice neni placena, ale ve
vetsing pripadt mé student k dispozici alespon bezplatné ubytovani a stravu.
Zprosttedkovani pracovnich stazi u nas nabizi naptiklad studentska organizace AIESEC,
Erasmus ¢i pracovni staze Leonardo da Vinci. V piipadé zajmu tak musi student
kontaktovat vybranou organizaci a seznamit se s jejimi podminkami.

Pokud se podivame na vyvoj mobility zaméstnanci, vyjizdé€jicich hledat praci za
hranice Ceské republiky, zaznamenala Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy (viz. Obrazek €. 4) neustalé zvySovani mobility. V roce 1998/1999 opoustélo
zemi jen 366 zaméstnancu, v roce 2004/2005 jiz jejich pocet presahl tisicovku. Konkrétné
to bylo 1226 vyjizd¢jicich zaméstnancti. Do roku 2008/2009 se jejich pocet od té doby
jesté vice nez zdvojnasobil, vyjizdé€jicich zaméstnanct tehdy bylo 2602, coz znamena
0 34% vice nez rok pfedchozi.

Obrazek 4 — Program Erasmus — CR — Vyvoj mobilit zamé&stnanci v letech 1998/1999 — 2008/2009
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Zdroj: Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Dostupné z:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=60&

2 Prace v zahrani&i. In: Integrovany portdal Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2013-12-06].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/ncbnz.pdf

19



Obrazek 5 - Program Erasmus - CR - Vyvoj mobilit zaméstnancii v letech 1998/1999 - 2008/2009
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Zdroj: Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Dostupné z:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=60&

Meziro¢ni narist vyjizd&jicich zaméstnanct (viz. Obrazek €. 5) ¢inil mezi lety
1999/2000 a 2000/2001 55,6%, konkrétné se jednalo o narast 227 jedincti. Mezi lety
2004/2005 az 2007/2008 tento meziro¢ni narast neustale klesal, vzdy byl vSak oproti
pfedchozimu roku kladny. To se zménilo v poslednim zaznamenaném roce, kdy mobilita
vzrostla 0 34%. Zajem o praci v zahranici je viditelné rok od roku vyssi.

2.3. KRITERIA VYBERU DESTINACE

Vybér destinace je podstatnou soucasti planovani zahrani¢niho pobytu. Student si pfi
ném vytvaii mnoZinu destinaci, které ptichazeji v iivahu pro uskute¢néni jeho cesty. Ta je
atraktivnost apod. Podle toho, ktera destinace dané pozadavky a charakteristiky dokaze
splnit, se nasledné vytvaii zékladna pro konecné rozhodnuti.?*

Pro vybér destinace bude s velkou pravdépodobnosti klicovy jazyk, ktery jednotlivec
studuje. Aby své komunikaéni schopnosti mohl v zahrani¢i co nejvice rozvinout, bude
vybirat v prvni fad¢ na zéklad¢ tohoto kritéria. Na internetovych strankach Vysoké skoly
ekonomické v Praze se dozviddme, Ze by studenti méli brat v tvahu, ze ne vzdy je jazyk
vyuky stejny jako jazyk, jakym se v zemi hovofi. Proto by m¢li vybirat s rozvahou
a peclivé. Zaroven si také studenti, ktefi maji o vyjezd do zahrani¢i zdjem, musi byt
védomi skutecnosti, ze zahrani¢ni piedméty by mély souviset s oborem, ktery studuji v

* PALATKOVA, Monika. Marketingova strategie destinace cestovniho ruchu: jak ziskat vice prijmii z
cestovniho ruchu. Praha; Grada, 2006, s. 95. ISBN 80-247-1014-5.
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Ceské republice. Roli pii vybéru hraji samoziejmé i univerzity, ze kterych miize student
vybirat. Jejich prestiz, $ife a atraktivnost studovanych pfedmét a podobné. Dllezitym
faktorem, ktery je potieba zminit, jsou i finance. Student bude mit k dispozici urcitou
finan¢ni podporu v podobé stipendia, nicméné musi pocitat i s ostatnimi naklady. Velmi
uzitecny zdroj informaci v tomto piipad¢ predstavuji zavérecné zpravy studentu, kteii jiz
studijni pobyt na daném misté absolvovali. Diky dukladné ptipraveé se student mize
vyhnout naptiklad komplikacim pfi zajistovani bydleni a podobné.

V piipadé pracovniho pobytu jsou kritéria velmi podobnd. Jak jiz bylo zminéno vyse
i V tomto piipadé velkou roli pti vybéru hraje mistni jazyk. Dal§imi kritérii je prestiz
organizace, ve které student chce pracovat, atraktivita oblasti, vzdalenost od domova
I situace na mistnim trhu prace a finan¢ni ohodnoceni. Vybér mutize ovlivnit i fakt, ze
se v dané zemi nachazi n&jaky piitel z Ceské republiky, ktery by jedinci mohl usnadnit
prvni dny v cizi zemi, piipadné¢ mu poskytnout potiebné rady, ¢i zprosttedkovat
zaméstnani.

Dle statistik vysokoskolsti studenti pro sviij studijni pobyt v zahrani¢i dlouhodobé
preferuji Némecko (16 %), Francii (12 %), Spanélsko (10 %) a také Velkou Britanii
(9 %).”

2.4. KULTURA A CESTOVANI

Casty zdroj problémii béhem pobytu v zahraniéi predstavuje stiet s cizi kulturou,
odli$nou od nasi vlastni. NeZ se dostaneme k tomuto problému, definujeme si, co to vlastné
kultura je.

Kultura zahrnuje pfedpoklady, hodnoty, ocekavani a postoje, které byly zalozeny
Vv pritbéhu ¢asu mezi skupinami lidi. E. B. Tylor kulturu definuje jako: ,, celistvy komplex
zahrnujici znalosti, presvédcent, umeni, moralku, pravo, zvyky a jakékoli dalsi schopnosti
a navyky pozadované po clovéku jako clenu spolecnosti. Kultura neni pouze umeéni
a hudba, jak se nékdy ztotoznuje, ale zahrnuje predevsim normy a hodnoty, v jejichz ramci
se realizuje nas socidlni Zivot, nase védomi dobra a zla, nas jazyk, nase nabozZenstvi
atd.“?®. Zatimco tato definice je vztaZena hlavné k projeviim chovani lidi, v $ir$im pojeti
kultura zpravidla zahrnuje také materialni vysledky lidské ¢innosti a jejich duchovni
vytvory, jako jsou naptiklad obydli, ndstroje, odévy, plodiny, prumysl, dopravni
a telekomunikacni systémy, umeni, nabozenstvi, moralka, zvyky, vzdélavaci systémy,
politika, pravo aj.27 Kromé zminénych existuje jesté spousta jinych definic kultury, které
se mohou lisit, a t€Zko budeme hledat jednotnou definici. V roce 1952 shromazdili

% Narodni agentura pro evropské vzde€lavaci programy. Soucasnost a budoucnost programu Erasmus
[online]. 2012. [cit. 2013-12-06]. Dostupné z: http://www.naep.cz/image/content-

management/14_TZ ERA_29.8._1.pdf

* SURYNEK, Alois a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery 2., piepracované a rozsifené vyddani. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2006, s. 77- 78. ISBN 80-247- 1705-0.

? PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodi. Praha:
Portal, s. r. 0., 2004, s. 45. ISBN 80-7178-885-6.
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a sestavili americti antropologové Kroeber a Kluckhohn seznam obsahujici 164 riznych
definic kultury. Jejich sedm kli¢ovych charakteristik si uvedeme nize.

Kli¢ové charakteristiky kultury dle Kroebera a Kluckhohna:
Kultura je typicky lidskym produktem.

Vznika v urcitém case a na urcitém miste.

Vyznacuje se specifickymi hodnotami.

Uskutecriuje se V procesu vybéru a vyvoje.

Kulture se Ize ucit.

Je zalozena na vzorech.

No abkowdE

, Cir 28
Ma socialni charakter.

Kultura vznikala v prib&éhu dlouhého vyvoje a neustale se vyviji. Soucasny stav
kultur se odviji od stavu predchoziho, vyvoj v ramci jedné kultury je kontinudini.®® Kultura
se prenasi z generace na generaci prosttednictvim jednotlivych vykonavateli, témi jsou
rodice, pfibuzni, sourozenci, ucitelé, nasi vrstevnici a dalsi. Tento proces osvojovani si
kultury se nazyva enkulturace ¢i kulturni transmise. Jedinec cestujici do zahrani¢i bude
vystaven stietu s cizi kulturou, ktera se nevyvijela stejné jako ta jeho, v mnoha ohledech
bude odli$na a on se ji bude muset ptizpusobit. Mluvime o takzvané akulturaci a s timto
socialnim procesem se setka kazdy, kdo se dostane do néjakého dlouhodobého kontaktu

s cizi kulturou.

2.4.1. Kulturni Sok

Pribéh procesu akulturace zavisi na mnoha faktorech. Je mozné, ze jedinec bude
muset béhem ptizplisobovani se Celit psychickym problémim souvisejicim se zménou
prostiedi a kultury. Pro takovou situaci je pouzivan nazev kulturni Sok.

Termin ,,kulturni Sok* poprvé pouzil Kalervo Oberg v roce 1954 a definoval ho
jako ,, uizkost ze ztraty ditvérné znamych znakit a symbolit socidlniho styku a jejich
nahrazeni jinymi podnéty, které se zdaji byt podivné. “30 Konkrétng mluvime o spousté
novych podnétl a zvyklosti, které se v dané kultuie nachazi. Naptiklad rozdilna strava
a podnebi, jiny jazyk a spolecenstvi. LiSit se dand kultura mize i1 pojetim spravedinosti,
pravdy a Iz, cti a poctivosti, lasky a sexu a dalsich.** Samotné pojmenovani tohoto stavu
je ponékud zavadgjici. ,,Sok* je pro nas vétsinou situace jednorazova, jsme zvykli tak
oznacovat n€jaky nahly zvrat, vétSinou v negativnim kontextu. Nenechme se zmast,
kulturni ok neni stav, ktery by zmizel béhem jednoho dne, vétSinou trva tydny nez je
jedinec schopen ho ptekonat a ptizptlisobit se cizi kulture.

® SURYNEK, Alois a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery 2., prepracované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2006, s. 77, 79. ISBN 80-247- 1705-0.

» SURYNEK, Alois a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery 2., prepracované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2006, s. 78. ISBN 80-247- 1705-0.

*® Kulturni ok p#i studiu v zahrani&i. Psychologie dnes. Portal, 30.12.2011, ro¢. 2012, &. 1. Dostupné z:
http://www.portal.cz/casopisy/pd/ukazky/kulturni-sok-pri-studiu-v-zahranici-/46397/

3 KOCOUREK, Jifi. Vzd&lavani o interkulturnim setkavani. In: Informacni portdl zaméFeny na zacleiiovani
Zdkii cizincii do ceského vzdélavaciho systému [online]. 2010 [cit. 2013-12-09]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/vzdelavani_o_interkulturnim_setkavani.pdf
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Reakce na cizi podnéty jsou rozdilné od téch, na které jsme zvykli z domovské
zemg. Jsou samoziejme individualni a kazdy jedinec se s nimi vyrovnava jinak. Kulturni
Sok muze prozit kdokoliv, kdo se rozhodne stravit n¢jaky ¢as mimo svou rodnou zemi.
Muize se tykat studentl i osob pracujicich v zahranici. Néktefi se na cestu tési, zjist'uji
si informace o mist¢, kam jedou a laka je poznavani nové kultury. Jini se ov§em nevyhnou
prave pocitim, které byly zminény v Obergové definici kulturniho Soku. Prave tyto nové
a neznamé podnéty mohou v jedincich vzbuzovat uzkost a frustraci, na které nejprve
reaguji odmitnutim a nésledné tistupem.* Zatimco nékdo miize pocitovat jen prirozeny
stesk po domové, jiny se mize s rozdilnostmi vyrovnavat jen velmi tézko a v krajnich
ptipadech se u n¢j nemusi vyskytovat pouze psychické problémy, naptiklad panika ¢i
deprese, ale mize dojit az k problémum fyzickym od bolesti hlav az k akutni nevolnosti.
To muze koncit az ut€kem jedince zpét do své vlasti, jelikoz rozdil je pro néj prilis
markantni, nez aby byl schopen se pfizptsobit. Kulturni Sok se ale nemusi objevit jen pfi
ptijezdu do cizi zemé. Kulturni Sok miiZze nastat i po navratu do rodné zemé, naptiklad po
dlouhém pobytu v zahrani¢i, kdy si jedinec zvykne na mistni kulturu a miize mu nasledné
ptipadat slozité ¢i nemozné znovu se zaclenit do spolecnosti ve své rodné zemi, jelikoz se
dané kultufe jiz odcizil.

2.4.1.1. Podnéty vyvolavajici kulturni Sok

Prabé¢h akulturace, o které jsem se zminovala vyse, je ovlivilovan mnoha faktory.
Napriklad urovni vzdélani, vekem a pohlavim imigrantii. Zejména vsak piisobi kulturni
distance vymezovanda jako stupen blizkosti ¢i vzdalenosti kultury hostitelské zemé ke
kulture piivodni zemé. 3 Cim je vetsi vzdalenost, tim se zpravidla zvySuje 1 mira vzdjemné
kulturni rozdilnosti. Intenzita pfipadného kulturniho $oku je ovlivnéna také délkou pobytu
V cizi zemi a socialnim prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. Podstatnou roli hraje
| ptistup obyvatel hostitelské zemé¢, se kterymi jedinec piijde do styku. Tato skute¢nost mu
muze pobyt velmi usnadnit nebo naopak ztizit.

Shriime si tedy zékladni aspekty, které maji vliv to, zda bude student pfi svém
pobytu ohrozen prozitim kulturniho $oku. Nejvyznamnéj$imi vlivy jsou:

e Mira odlisnosti piivodni a nové kultury

o Mira predsudkii ze strany clenii nové kultury

o Jazykova vybavenost, na které je zavisla schopnost ¢i neschopnost domluvit
se cizim jazykem

e Osobnost cestovatele®

%2 Kulturni $ok pii studiu v zahrani&i. Psychologie dnes. Portal, 30.12.2011, ro¢. 2012, &. 1. Dostupné z:
http://www.portal.cz/casopisy/pd/ukazky/kulturni-sok-pri-studiu-v-zahranici-/46397/

* PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a ndrodii. Praha:
Portal, 2004, s. 100. ISBN 80-7178-885-6.

** Kulturni $ok pii studiu v zahrani&i. Psychologie dnes. Portal, 30.12.2011, ro&. 2012, &. 1. Dostupné z:
http://www.portal.cz/casopisy/pd/ukazky/kulturni-sok-pri-studiu-v-zahranici-/46397/
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2.4.1.2. Faze kulturniho Soku

Oberg se zam¢fil na prubéh adaptace jednotlivee po prijezdu do cizi zemé. Toto obdobi
rozdélil do ¢tyt zékladnich fazi:

1. Jako prvni si dle n¢j ¢loveék pozije takzvané ,,Po¢ate¢ni nadSeni (Honeymoon)®,
kdy je nadSeny z nového prostfedi a moznosti, které se mu zde nabizi a je pohlcen
objevovanim a novymi zazitky.

2. ,Kulturni $ok (Culture shock)* je obdobim, kdy se ¢lovék citi frustrovan
neporozuménim a pfichazi vystfizlivéni z poc¢ateéniho nadSeni, deziluze a tézkosti.
Jedinec za¢ne poznavat realitu.

3. ,,Prizptisobovani se (Adjustment)* predstavuje fazi, kdy si jedinec zazil nadSeni
I nasledné vystiizlivéni a frustraci z n¢j a obé obdobi piekonal. Zacina rozumét
novému prostiedi a to se pro néj stava vice piijatelnym.

4. ,,Zvladnuti ikolu (Mastery)*. Prostfedi uz se nezda byt tak neptatelské, jedinec
je schopen vidét odlisnosti od ptivodni kultury a zdaji se mu pochopitelnéjsi nez na
zacatku.

Obrazek 6 - Faze kulturniho Soku

Honeymoon Mastery
(svatebni cesta) (zvliadnuti)

uroven
prizpusobeni

Adjustment
(pfizpusobeni)

Culture shock
(kulturni Sok)

»

Zdroj: CEJTHAMR, Vaclav a Jiti DEDINA. Management a organizacni chovani. Praha: Grada Publishing,
2010. ISBN 978-80-247-3348-7.

Tyto faze popisuji kulturni Sok pfi piijezdu do cizi zem¢. Jak jiZ jsem ale zminila vySe,
problém nemusi pfedstavovat jen pfijezd do ciziny. Existuje také jev, v n€kterych zdrojich
pojmenovany jako obraceny kulturni Sok. Dochézi k nému po dlouhé dobé¢ stravené v cizi
zemi, kdy ¢lovek piijal tamni kulturu a zéroven si odvykl od své domovské. Jaky je tedy
prabeh obraceného kulturniho Soku? Nejprve budeme zkoumat proces navratu, ten byva
vetsinou spojen se dvéma elementy:

e Zidealizovany obrazek domova
e (Ocekavani, Ze se doma nic nezmeénilo
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Casto studenti oéekavaji, Ze navazat na zivot doma nebude piedstavovat zadny
problém a Ze budou schopni pokracovat pfesné tam, kde piestali. Problém vznika, kdyz se
realita od téchto oc¢ekavani lisi. Domov napiiklad zaostava za nasimi pfedstavami a mnoho
veci se mohlo zménit — nasi pratelé a rodina maji své vlastni zivoty a od chvile, kdy jsme
odjeli, se stalo mnoho véci. Proto miize domov na studenta pisobit cize. Student musi Celit
témto odliSnostem mezi ocekavanim a realitou. To mlze byt spojeno i s nezajmem ze
strany rodiny a piatel, kdy jedinci mize ptipadat, ze jeho okoli neprojevuje dostatecny
zajem o vSechny jeho piib¢hy a zkusSenosti ze zahranic¢i. Tyto skute¢nosti nasledné vyusti
ve frustraci, pocit odcizeni a vzajemné neporozuméni mezi jedincem, jeho rodinou
a prateli. Stejné jako se od sebe 1isi kazda jednotliva osoba, tak i proces ptizptisobovani se
je individualni. Obecné vsak plati, ze ¢im 1épe jsme se zaclenili mezi obyvatele hostitelské
zemg, piijali jejich kulturu a zivotni styl, tim t€zsi pro nas bude prizpUsobit se pii navratu
do své vlasti. To je okamzik, kdy ptichdzi na scénu obraceny kulturni Sok.

Obraceny kulturni $ok probiha vétsSinou ve ¢tyfech fazich:

Faze — uvolnéni
Féaze — poc¢atecni euforie
Féze — podrazdéni a nepratelstvi

HowbdE

Féaze — ptizptisobovani a adaptace

Prvni faze zacina jeste predtim, nez opustime hostitelskou zemi. Za¢indme premyslet
nad ndvratem a pfipravovat se na n¢j, zaroven si pomalu uvédomujeme, ze je ¢as rozloucit
se s hostitelskou zemi a s prateli, které jsme si Vv ni nasli. Pocity smutku a frustrace byvaji
zintenziviiovany piedodjezdovym shonem, balenim a rozlu¢kami s ptateli, ktefi ndm uz
nyni chybi a ochota k odjezdu se pomalu snizuje. Druhou moznosti je, Ze nam posledni
dny uteCou tak rychle, Ze ani nemame ¢as nad nasimi emocemi a zazitky premyslet.

Nasleduje faze druhd, zacinajici kratce pted odletem a charakteristicka pocity vzruSeni
a ocekavani, dokonce az euforie kolem navratu domu. Tedy pocity velice podobné
pocatecnim pocitim fascinace a vzruSeni, Casto prozivané pii prvnim kontaktu s cizi zemi.
Té&sime se na shledani s rodinou a s prateli a i oni se té8i na nas. Délka této faze se rizni a
¢asto kon¢i v momenté uvédomeni si, ze vétsina lidi neni tak pohlcena a zaujata nasimi

zkusenostmi a piibehy z ciziny, jak jsme doufali.

Mrwe

To vétSinou vyusti v treti fazi, kdy mizeme bez zjevné ptiCiny zazivat pocity frustrace
az zlosti, odcizeni, osamélosti, dezorientace a bezmoci. Miizeme se citit podrazdéné nebo
kriticky vii¢i ostatnim a vi¢i domaci kultufe. Zaroven se dostavi deprese, neobvykly neni
ani pocit, ze jsme doma cizinci. To vSe doprovazené touhou vratit se zpatky do zahranici.
Mizeme se citit mén¢€ nezavisli, nez jsme byli v zahranici.

Vyvrcholeni ptizpuisobovani se zivotu ve vlasti piedstavuje ¢tvrta faze obraceného
kulturniho Soku. Véci, které jsme zavrhovali, se zdaji byt opét vice normalni a my
pravdépodobné opét zapadneme do zndmé rutiny. S tim rozdilem, Ze véci uz nebudou
uplné stejné, jako jsme je tu nechali. S nejvétsi pravdépodobnosti si vyvineme nové
pfistupy, zpusob premysleni, zvyky a osobni i profesni cile, coz povede k odlisnému
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vnimani véci nez pred uskutecnénim nasi cesty. Dulezité je pokusit se propojit pozitivni
aspekty z mezinarodni zkugenosti s pozitivni strankou naseho Zivota doma v Ceské
republice.

2.4.1.3. Zmirnéni a prekovani kulturniho Soku, ptizptisobovani

se Zivotu za hranicemi

Kulturni $ok byva vétsinou piekonan a nasleduje prizptsobenti, s vyjimkou
piipadi, kdy je novych podnétii na jedince vice nez dokdze unést, vzda se a zvoli spiSe
opusténi ciziho prostiedi a navrat domi. I piesto, Ze priibéh kulturniho Soku, jak jiz jsem
zminila vySe, ma ryze individualni charakter, mize se kazdy jedinec na zménu prostiedi
ptipravit dopfedu. Opusténi rodné zemée a presunuti se do zahrani¢i predstavuje pro vétSinu
jedinct velkou vyzvu, miZe s sebou ale p¥inést i spoustu obtiznosti. Clovék opusti vie, co
doposud znal a vyda se do ciziny, kde je nucen Celit nejen cizimu jazyku a kultute, ale
zaroven se musi ptizpusobit rozdilnému sociadlnimu a pracovnimu prostiedi.

David Kucera, na zakladé¢ svych velice bohatych cestovnich zkusSenosti, tvrdi, ze
klicové pro poznani cizi zemé je, naucit se nesrovnavat. ,,Otevifeme se novym vécem,
nehodnotme podle nasich méritek, jen prijimejme a respektujme. “3> Mezi zakladni kroky
ke zmirnéni kulturniho Soku, podle ngj patfi:

1. Navazovani kontaktu s mistnimi.
2. UdrZovani kontaktu s domovem.
3. Uceni se mistnimu jazyku.

Obecné plati, Ze ¢im Iépe se jedinec na svou cestu pfipravi, nastuduje kulturu dané
zemé a jeji rozdilnosti, tim lepsi a pozitivnéjsi bude i jeho celkova zkuSenost. Dle pfirucky
kontinenté. Toto je dano nejen vétsi vzdalenosti a znatelnéjSimi kulturnimi rozdily, ale
zaroven 1 napfiklad vétSim papirovanim. Samoziejmé ¢im vice véci musime zafidit pfed 1
po odjezdu, tim v&tsi je Sance, ze by se néco mohlo pokazit nebo zkomplikovat. Dobie
naplanovana a pfipravena cesta usnadni cely piesun a ptizpisobeni se nové zemi.

V opacném piipade si jedinec mize zbytecné pridélavat potize a stres, kdyZ je nejméné
potiebuj e.%

* KUCERA, David. Kulturni $ok. In: E-casopis o nezdvislém cestovani [online]. 2011 [cit. 2013-12-09].
Dostupné z: http://ecesty.cz/radce/cestovani/kulturni-sok

** HESS, Melissa Brayer, Patricia LINDERMAN a Melissa Brayer HESS. The expert expat: your guide to
successful relocation abroad : moving, living, thriving. Boston: Nicholas Brealey Pub., 2007. ISBN
9781857383848.
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3. PRAKTICKA CAST

V teoretické Casti prace jsem se zabyvala zakladnimi moznostmi, které se studentim
nabizi v ptipad¢, ze chtéji ziskat zahrani¢ni zkusenost, dale kritérii, ktera ovliviuji jejich
vybér cilové zemé, ale také hrozbami, jez mohou za takovou cestou byt — naptiklad
problémy pii pfizplisobovani se a porozumeni.

V praktické casti bakalaiské prace provadim sekundarni analyzu dat. Jako zdroj dat
jsem pouzila vefejn& dostupnou databazi G&astnikd programu Erasmus.®’ K dispozici zde
jsou dotazniky od studentli absolvujicich studijni pobyty i pracovni staze. Otazky v téchto
dotaznicich jsou si velmi podobné. Rozhodla jsem se ve své bakalaiské praci zabyvat
vyhradné dotazniky ze studijnich pobytl. Jsem piesvédcena, ze celd praktickd cast mé
prace tak bude piehlednéjsi a ve vyzkumu diky tomu ziskdm konkrétnéjsi informace.
Dotaznik v plném i zkraceném rozsahu, ktery jsem analyzovala pro ucely bakalaiské prace,
jsou v ptilohach. Do zkracené verze dotazniku jsem vybrala jen otazky, které byly pro muj
vyzkum relevantni. Plivodni nezkraceny dotaznik totiz obsahuje mnoho detailnich
informaci z oblasti, jako jsou finance, ubytovani, studované pfedméty, doprava, volny ¢as
a mnohé¢ dalsi. Tyto informace, které pro mij vyzkum nemély vyznam, jsem tudiz vyfadila
a ve vyzkumu se jimi nezabyvala.

V dobg Setfeni obsahovala databaze 367 zprav z mobilit studentl Erasmus z Vysoké
Skoly ekonomické v Praze a 1035 zprav od studenti Univerzity Karlovy v Praze. Z tohoto
zékladniho souboru jsem vybrala vzorek padesati student z kazdé skoly. Kli¢ova pro mne
byla reprezentativnost vybérového souboru, ta je definovina jako schopnost tohoto
souboru reprodukovat vlastnosti zdakladniho souboru.®® Pouzila jsem metodu nahodného
vybéru, jelikoz nahodny vyber je relativné presnym vybérem a vytvari model zakladniho
souboru s vysokym stupném jeho reprezentativnosti. Nahodné, pravdépodobnostni vybéry
Jjsou zalozeny na takovém principu, aby pravdépodobnost toho, zZe se jednotka zdkladniho
souboru stane jednotkou vyberového souboru, byla pro vsechny jednotky zdkladniho
souboru stejnd.* Konkrétng jsem pro vybér vzorku pouzila systematicky
pravdépodobnostni vybér, tento typ vybéru je pouzivan pomérné ¢asto. Pozadovana
velikost vybérového souboru byla 50 zavéreénych zprav od studenti Vysoké skoly
ekonomické v Praze a 50 zaveére¢nych zprav od studenti Univerzity Karlovy. Nejprve jsem
vydélila celkovy pocet zavérecnych zprav padesati. V ptipad¢ zprav od studentit Vysoké
Skoly ekonomické v Praze po vydéleni ¢isla 367 Cislem 50 vyslo po zaokrouhleni ¢islo 7.
Vybrala jsem tedy kazdou sedmou jednotku v poradi, dokud jsem neziskala v§ech
pozadovanych 50 jednotek. Stejn€ jsem postupovala 1 u zavére¢nych zprav od studentli
Univerzity Karlovy. Zde mi po vyd¢leni ¢isla 1035 ¢islem 50 vyslo po zaokrouhleni ¢islo
21. Vybirala jsem tedy kazdou dvacatou prvni jednotku v potadi, pfi¢emz v obou
ptipadech byla prvni jednotka zvolena ndhodné.

¥’ Dostupné z: erasmus-databaze.naep.cz [cit. 2013-12-06]

** SURYNEK, Alois a kol. Metody sociologického a socidlné psychologického vyzkumu. Vysoka $kola
ekonomicka v Praze, 1999, s. 94. ISBN 80-7079-203-5

* SURYNEK, Alois a kol. Metody sociologického a socidlné psychologického vyzkumu. Vysoka skola
ekonomicka v Praze, 1999, s. 96-97. ISBN 80-7079-203-5
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Cilem vyzkumu je zjistit, jak se li$i motivace ke studiu v zahrani¢i u studentd obou
Skol a jak ocenuji pfin0s z tohoto pobytu. Zkoumam také oblibenost jednotlivych zemi,
miru integrace ¢eskych studentii mezi mistni studenty a dalsi odli$nosti u odpovédi na

jednotlivé otazky.

3.1. Vyzkumny soubor

Zakladni udaje o respondentech jsou obsazeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 1 — Zakladni udaje o respondentech v absolutnich cislech

Muzi Zeny

Pocet 37 63
UK — celkem 18 32
Bakalatsky stupenl 5 8

Magistersky stupen 13 24
VSE - celkem 19 31
Bakalaisky stupen 0 2

Magistersky stupeni 19 29

Zdroj: autor

Jak miZzeme vidét v tabulce vyse, vétsi cast vyzkumného souboru tvoii Zeny. Na

Univerzité Karlové studenti vice vycestovavaji jiz béhem bakalatského studia. Na rozdil od

toho, u student Vysoké Skoly ekonomické v Praze si mizeme povsimnout vysokého
podilu studentl vyjizdé€jicich v rdmci svého magisterského studia, je to celych 96 %

studentti v ramci vyzkumného souboru.

3.2. Motivace pro studium v zahranici

Nejprve analyzuji motivace studenti ke studiu v zahrani¢i a nasledné porovnavam
podobnost mezi motivacemi student Vysoké skoly ekonomické v Praze a Univerzity
Karlovy. V dotazniku méli studenti moznost oznacit jednu ¢i vice moznosti, pro
prehlednost nejprve uvedu v tabulce cetnost vyskytu jednotlivych odpovédi, tedy kolikrat
byla dand moznost oznacena studenty jako motivace pro jejich zahrani¢i cestu.

Tabulka 2 - Motivace pro studium v zahraniéi u studentii UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Motivace UK VSE v Praze
Je to povinna soucast studia 1 3

Jiné akademické duvody 12 5

Zivotni zkugenost 49 45

Pracovni plany - lep$i budouci pracovni | 28 33

uplatnéni

Pratelé/rodina zijici v zahranici 2 2
Prohloubeni odbornych znalosti 34 33

Touha byt nezavisly/a, sobéstacny/a 16 16

ZlepsSeni jazykovych znalosti 41 38

28

Zdroj: autor




Pro lepsi prehlednost jsem data zanesla i do grafii, které naleznete na nésledujicich
dvou stranach. V grafech mizeme Iépe vidét vyznamnost jednotlivych motivaci pro
studenty obou skol.

Graf 1 - Motivace ke studiu v zahraniéi studentii UK v procentech

Motivace ke studiu v zahranici studentti UK

0% B Je to povinnd soudast studia
 Jiné akademické ddvody
m Zivotni zku$enost

B Pracovni plany - lepsi budouci
pracovni uplatnéni

Py

W PFatelé/rodina Zijici v zahranici

m Prohloubeni odbornych
znalosti

 Touha byt nezavisly/3a,
sobéstacny/a

1% 1 ZlepSeni jazykovych znalosti

Zdroj: autor

Jak mtizeme vidét v Grafu ¢. 1 a v Grafu & 2, na VSE v Praze i na UK studenti
nejcasteji uvadeli jako svou motivaci pobyt v cizi zemi jako Zivotni zkuSenost a zlepSeni
jazykovych schopnosti. Zivotni zkusenost uvedlo na obou $kolach vice nez 90% studentt.
ZlepSeni jazykovych schopnosti uvedlo 41 studentii z Univerzity Karlovy a 38 studentt
z Vysoké skoly ekonomické v Praze. Dalsi motivacni prvky predstavovaly pracovni plany
studenttl, kteti doufali, ze jim pobyt pomuze pti nasledném uplatiovani se na trhu prace a
prohloubeni odbornych znalosti. I zde jsou odpovédi studentii obou kol velmi podobné
a lisi se jen o par jednotek. Shodny pocet studentt, tedy 16, na pobytu v cizi zemi lakal
pocit nezavislosti a také touha byt sobéstaény. Dvanact studentd Vysoké Skoly
ekonomické v Praze uvedlo jako motivaci také jiné akademické diivody, tuto odpoveéd’
zvolilo jen pét studentl Univerzity Karlovy. Nékolik studentli vyrazilo do zahranici také
S planem navstivit rodinné prislusniky ci ptatele, kteti v dané destinaci Ziji. To
predstavovalo diilezity motivaéni prvek pro dva studenty na VSE v Praze a pro stejny
pocet studentt na UK. Splnéni povinné ¢asti studia bylo motivaci jen pro par jedinct.

Pfi vzajemném porovnani jednotlivych grafii s daty z obou $kol muzeme
zpozorovat, ze jsou si pomérné podobné. Tudiz se da fict, Zze nehled¢ na Skolu, kterou
student studuje, jsou motivace pro pobyt v zahranici podobné.
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Graf 2 - Motivace ke studiu v zahrani¢i studentii VSE v Praze v procentech

Motivace ke studiu v zahranici studentt VSE
Vv Praze
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3.3. Vybér destinace
V této Casti jsem se zaméfila na cilové destinace. V tabulce €. 3 je zaznamenano, kolik
studentti VSE v Praze a UK navitivilo jednotlivé staty.

Tabulka 3 - Vybér destinace u studentii UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Zdroj: autor

Némecko Francie Belgie | Rakousko | Itilie Spanélsko
VSE |9 7 4 4 3 1
UK 11 6 3 2 3 4
Velka Nizozemi | Finsko | Dansko Svédsko Norsko
Britanie
VSE |1 3 1 2 2 2
UK 4 2 3 2 2 1
Portugalsko | Mad’arsko | Irsko Polsko Svycarsko | Estonsko
VSE |2 2 1 1 1 1
UK 1 0 1 1 1 0
Recko Slovensko | Turecko | Island Slovinsko | Malta
VSE |1 1 1 0 0 0
UK 0 0 0 1 1 1

Zdroj: autor

Mnou zjisténa data potvrdila dlouhodobé preference uvadéné Narodni agenturou pro
vzdélavaci programy. Ta tvrdi, jak jiZz jsem zminila v teoretické ¢asti, ze nejéastéji
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studenti voli pro svou cestu Némecko (16 %), Francii (12 %), Spanélsko (10 %) a Velkou
Britanii (9 %). | v mém vyzkumu bylo nejcastéjsi destinaci pravé Némecko, které

navstivilo dohromady 20 studentli a po ném Francie, kde travilo studijni pobyt 13 studentt.
Spanélsko a Velka Britanie se, co do po&tu navitév, umistily aZ za Belgii (7 studentt),
Rakouskem (6 studentti) a Italii (6 studentil). Po ¢tyfech studentech za svou cilovou

destinaci zvolilo Finsko, Dansko nebo Svédsko a shodny podet tfech navitév jsem
zaznamenala u Norska a Portugalska. Zbyl¢é destinace navstivili v rdmci vyzkumného
souboru pouze jeden az dva studenti.

3.4. ZlepSeni jazykovych schopnosti

Zlepseni jazykovych znalosti je jednou z nejcastéjSich motivaci studentii pro odjezd do

zahranici, jak vychéazi i z mé analyzy. Studenti si univerzitu Casto vybiraji pravé podle

ciziho jazyka, ktery studuji. V nésledujici tabulce jsou u jednotlivych cizich jazyka

uvedeny pocty studentll, ktefi je na zahranici univerzité studovali.

Tabulka 4 - Jazyk studia v zahrani¢i u studenti UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Anglictina Némcina Francouzstina Spanéltina
VSE 38 8 4 0
UK 23 12 5 4

ItalStina FinStina Polstina Slovinstina
VSE 0 0 0 0
UK 3 1 1 1

Zdroj: autor

Nejcastéjsim jazykem studia je angli¢tina, z Vysoké skoly ekonomické v Praze ji
studovalo celych 76 % studentd z vyzkumného vzorku. Z Univerzity Karlovy studovalo
V cizi zemi v anglictin€ 46 % studentd, coz je skoro polovina vyzkumného vzorku. To jen
potvrzuje oblibenost anglického jazyka a jeho vyznamnost v dneSni dob¢€. Druhé
nejcastéjsi bylo studium na zahrani¢ni univerzité v némeckém jazyku. Z Vysoké skoly
ekonomické v Praze v ném studovalo osm studenttl, z Univerzity Karlovy to bylo dvanact
studentd. Tietim nejéastéjs$im jazykem studia byla francouzstina, ve které studovali Ctyfi
studenti z VSE v Praze a pét studenttl z UK. Univerzita Karlova se od Vysoké skoly
ekonomické v Praze i v rozmanitosti studovanych jazykti. 1 VSE v Praze sice vysila své
studenty do ne tolik tradi¢nich zemi a z vyzkumu jsme zjistili, Ze studenti navstévovali
i zemé jako Recko, Estonsko, Irsko nebo Polsko, ale studovali zde vét§inou v angliéting.
Na rozdil od Univerzity Karlovy, jejiz studenti studovali v zahrani¢i i v méné tradi¢nich
jazycich, napiiklad v italsting, finsting, polsting, dokonce i ve slovinsting.

Jak vypliva z teoretické ¢asti prace, celkova pfiprava na pobyt v zahranici je velice
dalezita. Nyni se budu zabyvat tim, jestli to plati 1 0 jazykové pripravé. J4 osobné jsem
se na svij pobyt, po jazykové strance, nijak neptipravovala a nasledné mi pfislo nadro¢né
Vv ném komunikovat s rodilymi mluv¢éimi s vyraznym, pro mne v té dob¢ zvlastnim,
britskym piizvukem. Trvalo mi zhruba tyden, nez jsem byla schopna porozumét zdejsi
anglicting. Je pravda, ze na odliSny pfizvuk se jen stézi pfipravime, urcité bych ale
povazovala za pfinosné zopakovani zdkladni gramatiky, pfipadné slovni zésoby, kterou
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student bude na zahrani¢ni univerzité pottebovat. V nasledujici tabulce jsou zaznamenany
pocty studentil z jednotlivych skol, kteti se na jazykovy pobyt pfipravovali a ktefi

odcestovali bez jazykové pripravy.

Tabulka 5 - Jazykova p¥iprava u studentis UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Jazykova ptiprava Bez jazykové Nevyjadrili se
piipravy
VSE 16 24 10
UK 27 22 1

Zdroj: autor

Jazykovou ptipravou se v tomto piipad¢ rozumi naptiklad absolvovani intenzivniho ¢i
jiného jazykového kurzu tésné pied odjezdem do zahrani¢i, domaci pfiprava a podobné.

Z VSE v Praze se jazykové pripravé vénovalo pouhych 32 % studentii, na UK se
ptipravila vice nez polovina, ptesné 54% studentii z vyzkumného vzorku. Jisté se 1épe
a snadnéji rozmluvime, kdyz budeme mit potiebnou slovni zasobu a zopakovana
gramaticka pravidla. Rozhodla jsem se zjistit, zda pfiprava opravdu mize ovliviiovat
celkové zlepSeni naSich jazykovych schopnosti.

Abych tuto teorii mohla ovéfit, zanalyzovala jsem, jak studenti své jazykové
schopnosti vnimali pfed pobytem a po ném. Studenti byli vyzvani, aby své jazykové
schopnosti ohodnotili zndmkami od jedné do péti, jako ve Skole. Vysledna hodnoceni jsou

zaznamenana v nasledujici tabulce.

Tabulka 6 - Zlep3eni znalosti ciziho jazyka u studentii UK a VSE v Praze (hodnoceni jako ve §kole)

Vysoka §kola ekonomicka v Praze Pied pobytem Po pobytu
Priimérné celkové hodnoceni znalosti jazyka:

- Celkem 2,16 1,7

- U studentt, ktefi se pripravovali 2,1522 1,6739

- U studentt, ktefi se nepripravovali 2,1667 1,6667
Univerzita Karlova Pied pobytem Po pobytu
Primérné celkové hodnoceni znalosti jazyka:

- Celkem 2,8 1,9

- U studentt, kteti se pFripravovali 2,8913 1,9348

- U studentd, ktefi se nepFipravovali 2,1872 1,8723

Zdroj: autor

V piipadé studentd Vysoké Skoly ekonomické v Praze, byla znalost ciziho jazyka pred
odjezdem na studijni pobyt o témé&f sedm setin 1épe hodnocena. To miize vysvétlovat i
jejich mensi pfipravu na pobyt. Naopak u studentti Univerzity Karlovy se hodnoceni blizi
K trojce. Znalost ciziho jazyka po pobytu je u studentti VSE v Praze hodnocena priimérnou
znamkou 1,7, u studentii UK znadmkou 1,9. To znamen4, Ze po navratu ze studijniho
pobytu byla znalost ciziho jazyka u studenti VSE v Praze o cca 21 % lépe hodnocena.
| kdyz je hodnoceni studentti UK ve vysledku o néco horsi, procentualni zlepSeni je vyssi,
své jazykové znalosti hodnoti o vice nez 32 % Iépe. Opét se potvrzuje, ze zlepSeni jazyka
je velice vyznamnym piinosem zahranici cesty. Ve vysledcich miizeme vidét jen
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minimalni rozdily u studentti, ktefi absolvovali jazykovou piipravu a u studentu, ktefi se
nijak neptipravovali. Z toho vyvozuji, ze jazyk se rozvine rychleji, kdyz jsme v cizim
prostiedi a to je, dle vyzkumu, stejné u studentd, ktefi se snazili ,,na posledni chvili* jesté
v daném jazyce zlepsit, i u téch, ktefi se nijak nepripravovali. Nezjistila jsem tedy Zadny
vyznamny vliv ptipravy na celkové zlepseni jazykovych schopnosti studentt.

3.5. Mira integrace mezi mistni studenty

Z vyzkumu jsem zjistila, Ze se vétSina zahrani¢nich skol snazila pomoct studentim
s integraci do mistniho prostiedi. Jak z vyzkumu vypliva, vétSina zahrani¢nich skol,
pfipadné mistnich studentskych organizaci, potadala riizné specialni akce pro vyménné
studenty, tak aby jim pokud mozno co nejvice usnadnila aklimatizaci na nové prostiedi.
Celkem 45 studenti z Vysoké skoly ekonomické v Praze a 48 student z Univerzity
Karlovy vypovéd¢lo, Ze méli na zahrani¢ni $kole mozZnost zi¢astnit se zminénych akei pro
zahrani¢ni $kole, ktera tyto akce nepotadala. Zbytek studentt si nebyl jist, zda se na mistni
Skole néjaké specialni akce konaly. Mezi tyto specialni akce patii naptiklad uvitaci den /
vecer, vylety ¢i kulturni akce a podobné.

Studenti hodnotili miru integrace mezi zdej$i studenty znamkou od jedné do péti,
jako ve skole. Prumérné hodnoceni integrace je u obou vysokych skol podobné. Studenti
Vysoké skoly ekonomické v Praze hodnotili svou integraci mezi mistni studenty v priméru
znamkou 2,5918. Studenti Univerzity Karlovy znamkou 2,7, tedy zhruba o jednu desetinu
htife hodnocena integrace. Nyni budu zkoumat vliv, ktery na toto hodnoceni mé zaclenéni
Ceskych studentli do studijnich skupin s mistnimi studenty. V nasledujici tabulce je
zaznamenano, kolik ¢eskych studentti bylo béhem svého pobytu zac¢lenéno béhem vyuky
I mezi mistni studenty a mélo moznost s nimi spole¢né pracovat ve skupiné na riiznych
projektech a podobné.

Tabulka 7 - Zaélenéni studentii UK a VSE v Praze do studijnich skupin s mistnimi studenty v absolutnich &islech

Byli vyménni studenti za¢lenéni do studijnich skupin s mistnimi studenty?

ANO NE Nevyjadrili se
VSE 37 9 4
UK 36 11 3

Zdroj: autor

Jak je vidét tabulce ¢. 7, moznost pracovat s Mistnimi studenty mélo 72 % studentd
z Vysoke skoly ekonomické v Praze a 74 % studentl z Univerzity Karlovy. Dle mého
nazoru je toho procento pomérné malé a zahrani¢ni Skoly by rozhodné mély vyvinout vétsi
usili o integraci vyménnych studentll mezi mistni studenty. To by vedlo nejen ke zvyseni
prumérného hodnoceni integrace, ale je mozné Ze by to vedlo i k lepSim vysledkim
V oblasti jazykové vybavenosti. Pov§imnout si miizeme, Ze studenti Univerzity Karlovy,
kteti hiife hodnotili svou integraci do ciziho prostiedi, byli zdroveit méné zaclenéni do
skupin s mistnimi studenty.




3.6. Podpora studenta zahrani¢ni i domaci univerzitou

Student je navadén, aby se sam snazil o vyhledani informaci souvisejicich s jeho
zahrani¢nim pobytem a nalezité se na cestu ptipravil. Velice diilezitou roli hraje také
podpora jak domaci, tak zahrani¢ni univerzity, kterd by méla studentovi poskytnout co
nejvice doplnujicich informaci, rad a doporuceni, tak, aby byl student na svou cestu
opravdu dobfe pfipraven. Primérné hodnoceni poskytnutych informaci a podpory je

zaznamenano v nasledujici tabulce. Studenti hodnotili znamkou od jedné do péti jako ve
Skole.

Tabulka 8 - Podpora studentii UK a VSE v Praze (hodnoceni jako ve $kole)

Informace a podpora poskytnuta:

Domaci univerzitou

Zahraniéni univerzitou

VSE

1,42

1,82

UK

2,12

1,94

Zdroj: autor

Vysoka Skola ekonomické v Praze poskytuje dle vyzkumu svym studentiim dostatecné
mnozstvi informaci a kvalitni podporu, ¢emuz odpovida i primérna znamka 1,42. I v této
oblasti by ale mé¢lo byt vyvijeno usili o neustalé zlepSovani. Naopak studenti Univerzity
Karlovy hodnotili kvalitu poskytovani informaci domaci univerzitou hiife, nez studenti
VSE v Praze. Primérné hodnoceni studentti vyzkumného souboru je 2,12. Modus, tedy
hodnota, ktera se ve vyzkumném souboru vyskytuje nejcastéji, je v hodnoceni informaci
poskytnutych od VSE v Praze &islo 1, u UK pak ¢&islo 2. To jen potvrzuje, Zze Univerzita
Karlova by se méla vice zaméfit na péci o vyjizdé€jici studenty a jejich pfipravu na
zahranicni pobyt.

Hodnoceni kvality poskytovanych informaci zahrani¢ni univerzitou se 1i$i o mén¢ nez
jednu desetinu. Studenti VSE v Praze hodnotili tyto informace v priméru znamkou 1,82,
studenti UK pak v priméru znamkou 1,94. Modus je v obou ptipadech ¢islo jedna.

3.7. Hodnoceni studijniho pobytu

Dle pani doktorky Simony Hoskovcové z Katedry psychologie Filozofické fakulty
pozitivnimi zkuSenostmi. Toto tvrzeni se shoduje i s vysledky vyzkumu, celkové
priamérné hodnoceni pobytu Erasmus, pfi hodnoceni jako ve $kole, je u studentii VSE
Vv Praze 1,56 a u studentii UK 1,34. Studenti zaroven hodnotili odborny a osobni ptinos
zahrani¢niho pobytu. Primérné znamky jsou uvedeny tabulce ¢. 9.

Tabulka 9 - Primérné hodnoceni piinosu pobytu u studentii UK a VSE v Praze (hodnoceni jako ve §kole)

Priumérné hodnoceni piinosu pobytu:

Odborného Osobniho
VSE 2,02 1,42
UK 1,72 1,18
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Odborny piinos pobytu je dle nazori studentti obou ¢eskych vysokych $kol nizsi nez
pFinos osobni, ktery je u studentit UK hodnocen velmi dobrou znamkou 1,18. U studentti
VSE v Praze znamkou 1,42. Vyzkum se shoduje i s ndzorem pani doktorky Simony
Hoskovcové, kterd si se studenty o jejich zkusenostech povida i po jejich navratu do Ceské
republiky. Odborny profit u studenti, jak fika, urcité je, ale vSichni pobyt vesmés hodnoti
hlavné jako zivotni zkuSenost.

Jednou z informaci, ktera nejvice vypovida o kvalité programu Erasmus, je zajem
studentti o dalsi pobyt. Ten vidime v tabulce ¢islo 10 a v grafech ¢islo 3 a 4.

Tabulka 10 - Zajem studentii UK a VSE v Praze o dalsi pobyt v zahrani&i v absolutnich &islech

Zijem studenti o dalSi pobyt:
VSE v Praze UK
ANO 48 49
NE 2 1
Zdroj: autor

Graf 3 - Zajem o dal$i pobyt u student’ VSE v Praze v procentech Graf 4 — Zajem o dalsi pobyt u student(i UK v procentech
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Zdroj: autor

Skoro vSichni studenti z vyzkumného vzorku, jak z Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, tak z Univerzity Karlovy, uvedli, ze by méli zajem o dalsi pobyt v zahranici
v ramci programu Erasmus, bez ohledu na to, zda by se jednalo o staz nebo o studijni
pobyt. Pouze 3 studenti uvedli, Ze jiz nemaji zajem o dalsi pobyt.

Pracovni plany a touha po lep$im pracovnim uplatnéni byly motivaci pro velkou
¢ast studentt vyjizdéjicich na studijni pobyt do zahranic¢i. V tabulce ¢islo 11 a v grafu &islo
5 a 6 mizeme vidét, kolik studentt je presvédceno, Ze jim studijni pobyt Erasmus pomize
pii hledani zaméstnédni a kolik studenta si mysli, ze jim nepomuze.
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Tabulka 11 - Profesni pfinos u studentii UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Lepsi pracovni uplatnéni po absolvovani programu Erasmus:
VSE v Praze UK
ANO 45 42
NE 1 2
NEVI 4 6

Graf 5 - Profesni p¥inos u studentit VSE v Praze v procentech

Zdroj: autor

Graf 6 — Profesni pfinos u studentit UK v procentech
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Zdroj: autor

VétSina studentd je presvédCena, Ze jim studijni pobyt Erasmus pomiiZe pri
hledani zaméstnani. I zde se vysledky pfili§ nelisi. Dohromady tti studenti si mysli, ze jim
absolvovani studijniho pobytu v zahrani¢i nijak nepomuze pti budoucim hledani prace. Ale
45 student?l z VSE v Praze a 42 studenttl z UK si mysli opak, tedy Ze jim tato skute¢nost

usnadni uplatnéni na trhu prace.

Program Erasmus muze byt pro vétSinu studentii prvnim dlouhodobym setkanim
s jinou evropskou zemi. Studenti tak maji moznost rozsifit si obzory o fungovani studia
Vv zahranici, ale mohou se seznamit i s mistnim trhem prace. Mnoho studentti si béhem
pobytu na zahrani¢ni univerzité zaroven privydélava a tato nova zkusenost je mize
inspirovat do budoucna, aZ budou rozhodovat o tom, co budou délat po dokonéeni svych

studii na vysoké skole. To se samoziejmé tyka i studentd, ktefi si béhem svého studijniho
pobytu nepfivydelavali. I ti totiz pfisli do kontaktu s mistni kulturou a zvyky. Zajimavou
otazkou tedy je, kolik studentd po absolvovani studijniho pobytu v zahrani¢i bude po
dokongeni studii v Ceské republice zvazovat i moznost prace v jiné evropské zemi. Jejich
pocéty mizeme vidét v tabulce Cislo 12 a nasledné jsou znazornéné i v grafu ¢islo 7

a v grafu ¢islo 8.

Tabulka 12 - Poéet studentis UK a VSE v Praze zvaZujicich praci v jiné evropské zemi v absolutnich &islech

Pocet studentii zvaZujicich praci v jiné evropské zemi po dokonceni studii:

VSE v Praze

UK

ANO 39

39
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NE 6 4

NEVI 5 7

Zdroj: autor

Graf 7 - Zajem o praci v jiné evropské zemi studentii VSE v Praze Graf 8 — Zajem o prici v jiné evropské zemi studenti UK v

v procentech procentech
Zajem o praci v jiné Zajem o praci v jiné
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Zdroj: autor

Na zaklad¢é zkuSenosti ze studijniho pobytu Erasmus bude v budoucnu praci v jiné
evropské zemi zvazovat z VSE v Praze i z UK shodny poéet 39 studentil. Tato skute¢nost
dokazuje, ze program Erasmus je uzite¢ny v mnoha oblastech rozvoje studentovi osobnosti
a mize zasadné ovlivnit rozhodovéni o jeho budoucnosti. Pouze $est studentti z VSE
V Praze a Ctyfi studenti z Univerzity Karlovy praci v jiné evropské zemi zvazovat nebudou.
Zbytek studentu si zatim neni jist, jak se v budoucnu rozhodne.

My vyzkum potvrdil GspéSnost studijnich pobytl Erasmus, zjistila jsem znacny
vysoky zajem studentii o dalsi pobyt v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus. Z obou $kol
by o n¢j mélo zajem tém¢er sto procent studentli z vyzkumného vzorku. Kladné je hodnocen
1 profesni pfinos a vétSina studentt diky této zkuSenosti bude v budoucnu zvazovat
pracovni uplatnéni za hranicemi Ceské republiky.

3.8. Prinos studijniho pobytu

Na zahranicni studijni pobyt odjeli ¢esti studenti s néjakymi ocekavanimi. Jejich
kli¢ové motivace jsem jiz zhodnotila. Dulezité ovsem je, nakolik se jejich ocekavani
shodovalo s realitou pobytu. Kazdy student byl vyzvan, aby uvedl nejvétsi prinosy svého
pobytu v zahranici. My tyto vysledky, zaznamenané v tabulce ¢islo 13, mtizeme nyni
porovnat s motivacemi a zjistit, jak se od sebe 1i§i o¢ekavani a realita.

Tabulka 13 - P¥inos ze studijniho pobytu u studentii UK a VSE v Praze v absolutnich &islech

Prinos studijniho pobytu UK VSE v Praze
Splnéni povinné casti studia | 4 7
Jiné akademicky ptinos 18 12
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Zivotni zkugenost 48 43
Pracovni plany - lepsi 13 24
pracovni uplatnéni

Pobyt s ptateli/rodinou zijici | 11 6
Vv zahrani¢i

Prohloubeni odbornych 33 30
znalosti

Nezavislost, sobésta¢nost 21 22
ZlepsSeni jazykovych znalosti | 42 36
Profesionalni ptinos 19 20

Zdroj: autor

Pro vétsi prehlednost jsou zjist€né hodnoty vyobrazené také v grafu ¢islo 6
a Vv grafu ¢islo 7.

Graf 9 - P¥inos ze studijniho pobytu pro studenty UK v procentech
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Zdroj: autor

Nejvétsim ptinosem byl pro studenty Vysoké skoly ekonomické v Praze i Univerzity
Karlovy pobyt v zahrani¢i jako Zivotni zku§enost. Tedy faktor, ktery predstavoval
I nejvyznamnéjsi motivaci studentd pro odjezd do zahrani¢i. Dvacet procent studenti z UK
a osmnact procent studentii z VSE v Praze uvedlo jako piinos pobytu zlep$eni jazykovych
znalosti. Dva nejvyznamnéjsi piinosy jsou tudiz shodné s nejvyznamnéj$imi motivacemi
pro cestu do zahranici. Dale je pozitivné hodnoceno prohloubeni odbornych znalosti,
které za vyznamny pitinos svého studijniho pobytu povazuje 33 studentli z Univerzity
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Karlovy a 30 studentti z Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Pracovni pFinos a moznost
lepsiho pracovniho uplatnéni uvedlo 13 studentt z UK, z VSE v Praze to byl skoro
dvojnésobek, konkrétné 24 studentl. Zde se vysledky pon¢kud 1isi od ocekavani a motivaci
studentii. Dvacet osm studentli z UK uvedlo pracovni ptfinos jako jednu z hlavnich
motivaci pro cestu do zahrani¢i. V realité je toto ¢islo skoro o 54 % niz§i. Podobné je to

i ustudentt z VSE v Praze, kde byly pracovni plany motivaci pro 33 student, ale p¥inos

V této oblasti zaznamenalo pouze 24 studentil. Dal§im vyznamnym piinosem byl pro
studenty profesionalni piinos, dale pak pocit nezavislosti a sobésta¢nosti. Mnoho
informaci a zalezitosti si studenti museli zjistit a zafidit sami, tudiz neni divu, ze studenti
tyto zkusenosti povazuji za velmi ptinosné, i kdyZ si toho nejspis na zacatku ani nebyli
védomi. Jako svou motivaci pro cestu do zahrani¢i uvedlo pocit nezavislosti
a sobéstacnosti mnohem méné studentti. DalSimi pfinosy pak pro studenty byl Cas straveny
s rodinou ¢i prateli Zijicimi v zahranici, splnéni povinné ¢asti studia a jiné

akademické diivody.

Graf 10 - P¥inos ze studijniho pobytu pro studenty VSE v Praze v procentech
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Zdroj: autor

Az na n¢kolik vyjimek miizeme vidét, Ze se motivace hodné podobaji vyslednym
piinostim z cesty do zahrani¢i. Pficemz nejvetSim pfinosem je pro studenta cesta jako
zivotni zkuSenost, coz opét potvrzuje 1 tvrzeni pani doktorky Simony Hoskovcové.
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3.9. Srovnani Vysoké skoly ekonomické v Praze a Univerzity Karlovy

Z vysledki vyzkumu jsem zjistila, Ze mezi studenty VSE v Praze a UK nejsou piilis
velké rozdily a v mnoha ohledech se odpovédi na jednotlivé otazky v dotazniku vcelku
shodovaly. Samoziejmosti jsou i ur¢ité odliSnosti, zejména u vybéru studovaného jazyka
a celkové u jazykovych schopnosti, které byly na pocatku u studentti Univerzity Karlovy v
praméru horsi. Tato skuteCnost ale mize byt ovlivnéna pravé sirokou Skalou jazyka, které
studenti z UK v zahrani¢i studuji a i pfesto, ze je napiiklad jejich hlavnim jazykem
angli¢tina, odjedou do zahranici studovat v polsting. Dalsi odli$nosti je primérna délka
pobytu v zahrani¢i, ktera je u studentti Univerzity Karlovy del3i. Studenti VSE v Praze
0djizd&ji v priméru na 4,5 mésice, pficemz nejkratsi pobyt z vyzkumného vzorku byl na 3
meésice a nejdelsi pobyt na 6 mésicii. Naopak u Univerzity Karlovy je primérna doba,
kterou student stravil na zahrani¢ni univerzité, 6,16 mésice. Nejkratsi pobyt byl také
tiimésicni a v ramci nejdelSiho pobytu stravil student UK v zahrani¢i 11 mésict.
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4. ZAVER

Ve své bakalatské praci jsem se zabyvala pfinosy vyménného programu Erasmus pro
studenty Vysoké Skoly ekonomické v Praze a pro studenty Univerzity Karlovy, ktefi se
zucastnili zahrani¢niho studijniho pobytu v pribéhu akademického roku 2012/2013.

rox

V prvni ¢asti jsem se vénovala teoretickym poznatkiim, ze kterych jsem nasledné
vychazela i v ¢asti praktické. Nejdiive jsem se zabyvala motivaci pro cestovani, jelikoz
se jedna o Upln¢ prvni impulz na cesté studenta do zahranici. Dale moznostmi odcestovani
z Ceské republiky a to jak obecné, tak se zaméfenim na studenty a na studijni a pracovni
pobyty, které jim Vysokéa Skola ekonomické v Praze a Karlova Univerzita nabizi. Nasledné
jsem se vénovala jednotlivym kritériim pti vybéru cilové destinace a rovnéz kulturou, ktera
pfi cestovani hraje vyznamnou roli. Pii stfetu s cizi kulturou mtze student také prozit
kulturni Sok, ptipadné obraceny kulturni Sok. I tomu jsem v teoretické ¢asti prace vénovala
pozornost.

Ve vyzkumu jsem analyzovala zpravy z mobilit studentii Erasmus, vefejné dostupné na
internetovych strankach Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy. Pro vybér
reprezentativniho vybérového souboru jsem pouzila metodu systematického
pravdépodobnostniho vybéru. Pozadovana velikost vybérového souboru byla padesat
zavérecnych zprav od studenti Vysoké Skoly ekonomické v Praze a padesat zavére¢nych
zprav od studentt Univerzity Karlovy. Mym cilem bylo zjistit, jak probihalo
pfizplsobovani se cizimu prostiedi u studentd studujicich v zahranici a to jak celkové, tak
I na jednotlivych $kolach a tato data vzajemné porovnat. Kromé toho jsem se zabyvala
I dal$imi aspekty zahrani¢i cesty, jako napiiklad zjistovanim a zkoumanim pfinosa
zahrani¢nich studijnich pobytti pro studenty obou skol.

Ma préce potvrzuje mnohé vyhody a pfinosy téchto pobytl v zahranici, at’ jiz
studijnich ¢i pracovnich. Vyzkumna ¢ast mé prace ukazala, Ze studenti maji mnoho
oc¢ekavani, kdyz se vydavaji na cestu do neznama, ¢asto i na n¢kolik dlouhych mésici.
Oproti studentlim, ktefi se programu Erasmus tcastnili jako jedni z prvnich, maji ti
soucasni vyhodu v tom, ze tusi do ¢eho jdou. Mohou si vyhledat informace, optat se
zkuSengjSich ptatel a podobné. Nejpopularnéj$im jazykem je jednoznaéné anglictina, coz
se dalo oc¢ekavat, vzhledem k tomu, Ze jde o jeden z nejpouzivanéjsich svétovych jazykt
a nejcastéji studenti jezdi do Némecka, Francie a Belgie. Nedostatky jsem zjistila
u samotné integrace studentd, ktera byla hodnocena na obou skolach zndmkou horsi nez
2,5 pti hodnoceni jako ve Skole. Zde bych navrhovala vice se na danou oblast zamé&fit
a zjistit, jaké konkrétni kroky by vedly k zlepseni pfizpusobovani se studentti cizimu
prostiedi. Spatné je hodnocena i podpora pro studenty a jim poskytované informace jak
domaci, tak zahrani¢ni vysokou $kolou a to pfedevsim v piipadé Univerzity Karlovy.

Z vyzkumu vychazi, ze celkovy pfinos pobytu se da rozd¢lit na dvé podkategorie.
Prvni z nich je pfinos odborny, u kterého velmi zaleZi na zvolené zahrani¢ni instituci, na
chuti studenta dozvédét se nové véci a na dalSich faktorech. Sem patii i zlepSeni
jazykovych schopnosti, které je u studenti opravdu velké. Druhou podkategorii je pfinos
osobni, ktery je velmi individudlni. Zavisi na osobnosti studenta, na jeho pfedchozich
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zkuSenostech a dalSich faktorech. Nicméné, jak dokazal maj vyzkum v praktické casti
bakalatské prace, osobni piinos byva to hlavni, co si student z pobytu v zahrani¢i odnese.
Dostane se do situaci, v jakych se nejspis nikdy diive neocitl a diky obrovské zivotni
zkuSenosti bude mit i moznost poznat Iépe sam sebe, piipadné zjistil, kam by chtél

V budoucnu smétovat a co by chtél délat. Spousta studentli z vyzkumu naptiklad nikdy
dal moznost vyzkouset si takovy zivot ,,nanecisto* a oni na zéklad¢ této zkuSenosti vazné
zvazuji moznosti budouciho pracovniho uplatnéni na evropském trhu prace. TakZe nejen,
Ze poznaji sami sebe, ale utvrdi se ve svych budoucich planech a cilech, ke kterym chtéji
smétovat. To mlize mit nenahraditelny vyznam pro budouci vyvoj jedince.

Zjisténé vysledky poskytuji zajimavy nahled do dané problematiky a ukazuji vyznam
zahrani¢ni zkuSenosti pro studenta. Nicméné pro lepsi vypovidajici schopnost by bylo
nutné, aby byl vyzkum provadén na mnohem vét§im vzorku respondenta.
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PRILOHY

Priloha 1

Osobni informace

Pohlavi

Nézev domaéci Skoly

Uroven studia v dobé& pobytu v zahrani¢i

Zemé pobytu

Délka pobytu v mésicich

V jaké jazyce jste studoval/a na zahranicni vysoké Skole?

ook wnhE

Motivace
7. Co Vas motivovalo studovat v zahranic¢i?
Pripravna faze

8. Jak probihala Vase jazykova priprava pred studijnim pobytem (jazyk, délka
ptipravy, typ kurzu, specidlni piipravny kurz pofadany domaci nebo zahrani¢ni
Skolou)?

9. Ohodnotte informace a podporu poskytnuté domaci Skolou (hodnoceni jako ve
skole)

Mira integrace

10. Jak byste zhodnotil/a svoji integraci mezi mistni studenty? (hodnoceni jako ve
skole)

11. Pofada zahrani¢ni Skola a/nebo mistni studentskd organizace né&jaké specidlni akce
pro vyménné studenty?

12. Byl/a jste béhem studia v zahrani¢i zaclenén/a do studijnich skupin s mistnimi
studenty?

13. Ohodnot’te informace a podporu poskytnuté zahrani¢ni skolou (hodnoceni jako ve
Skole)

Prinos pobytu

14. Jak byste ohodnotil/a znalosti jazyka, ve kterém jste studoval/a pted pobytem?
(hodnoceni jako ve Skole, tj. 1 = vyborné, 5 = nedostatecné)

15. Jak byste ohodnotil/a znalosti jazyka, ve kterém jste studoval/a po absolvovani
pobytu? (hodnoceni jako ve skole, tj. 1 = vyborné, 5 = nedostatené)

16. Ohodnot’te odborny piinos studijniho pobytu (hodnoceni jako ve Skole)

17. Ohodnot’te osobni ptinos studijniho pobytu (hodnoceni jako ve skole)

18. Celkové ohodnot'te pobyt Erasmus (hodnoceni jako ve Skole)
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19. M¢él/a byste zajmem o néjaky dalsi pobyt (ne jen Erasmus) v zahranici?

20. Myslite si, ze Vam studijni pobyt Erasmus pomuze pii hledani zaméstnani?

21. Myslite, Ze na zaklad¢ zkuSenosti ze studijniho pobytu Erasmus budete po
dokonceni studii zvazovat praci v jiné evropské zemi?

22. Co jste po absolvovani pobytu nejvice ocenil/a?

Priloha 2

I. Zakladni udaje o studentovi
Jméno

Ptijmeni

Ziskany akademicky titul

Domaici Skola

Nazev domaci Skoly

Fakulta/katedra domaci skoly

Erasmus ID kod domaci skoly

Jméno Erasmus koordinatora domadci Skoly
E-mail Erasmus koordinatora domaci skoly
Obor studia

Urovei studia v dobé pobytu v zahrani&i

Zahranicéni $kola

Zemé:

Nézev zahranic¢ni Skoly:

Erasmus ID kod zahrani¢ni Skoly:
Fakulta/katedra/ateliér zahrani¢ni Skoly
Jméno Erasmus koordinatora zahrani¢ni Skoly
E-mail Erasmus koordinatora zahrani¢ni Skoly
Web zahrani¢ni §koly pro Erasmus studenty
Zacatek pobytu:
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Konec pobytu:

Délka pobytu v mésicich:

I1. Aktivity pred vyjezdem

Kde jste ziskal/a informace o programu Erasmus? (napf. od spoluzaki, z Internetu...)
Co vas motivovalo studovat v zahranici?

Kde je mozné ziskat informace o kurzech vyucovanych na zahrani¢ni skole?

Které dokumenty jsou potiebné k piijeti na zahrani¢ni vysokou Skolu?

Jakym zpiisobem se dokumentace k pfijeti vytizuje?

Jak dlouho doptedu je tieba pfijeti vyfizovat?

V jakém jazyce jste studoval/a na zahrani¢ni vysoké Skole?

Jak probihala Vase jazykova ptiprava pted studijnim pobytem (jazyk, délka ptipravy, typ
kurzu, specialni ptipravny kurz pofadany domaci nebo zahrani¢ni skolou)?

Jak byste ohodnotil/a znalosti jazyka, ve kterém jste studoval/a (hodnoceni jako ve Skole,
tj. 1 = vyborné, 5 = nedostate¢né)?

a) Pred studijnim pobytem
b) Po absolvovani pobytu

Utastnil/a jste se kurzu EILC (Erasmus Intensive Language Courses)?

II1. Prubéh studia

M¢l/a jste pted odjezdem podepsanou studijni smlouvu (Learning Agreement,
Studienvertrag, Contrat d"études) domaci i zahrani¢ni skolou?

Mg¢hnil/a jste béhem pobytu studijni smlouvu?

Kdy a jak probiha registrace do kurzii na zahrani¢ni Skole? (Jsou néjaka omezeni pro vybér
kurzli; moznosti zmény kurzi.)

Doporucil/a byste n&jaky zajimavy predmét/kurz/vyucujiciho?
Skladal/a jste na zahrani¢ni Skole zkousky?
Byla soucasti VaSeho studia také prakticka staz/praxe?

Popiste zpilisob vyuky (teorie, praxe, projekty) a hodnoceni prace studentii na zahrani¢ni
Skole a porovnejte s Vasi domaci skolou.

Jaka je kvality vyuky na zahrani¢ni $kole ve srovnani s domaci?
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Jak jste ziskaval/a studijni/pracovni material na zahrani¢ni skole? (Byl pfid€lovan v rdmci
vyuky ¢i jej bylo nutné koupit?)

Jaka je dostupnost a vybavenost skolni knihovny?

Jaké je dostupnost pocitacu (pfistup na internet; potieba vlastniho notebooku; moznosti
tisku a kopirovani)?

Pouziva zahranicni skola syst¢ém ECTS?

Porada zahrani¢ni Skola a/nebo mistni studentska organizace néjaké specidlni akce pro
vyménné studenty?

Jestlize ANO, pak
Byl/a jste béhem studia v zahrani¢i zaclenén/a do studijnich skupin s mistnimi studenty?

Jak byste zhodnotil/a svoji integraci mezi mistni studenty? (hodnoceni jako ve skole)

IV. Praktické otazky pobytu
Kde jste béhem studijniho pobytu bydlel/a?
Cena Vaseho ubytovani (v EUR mési¢né)

Popiste ubytovani a vysvétlete, proc jste zvolil/a praveé tento druh ubytovani (uved’te
vybavenost koleji/bytu; pfipojeni na internet; co si pfivézt; moznost ubytovani na kolejich
vecer nebo o vikendu)

Jak a s jakym ptedstihem si zafidit ubytovani?

Jaké jsou moznosti stravovani studentd v misté pobytu?

Jaké jsou orienta&ni ceny potravin (porovnejte s cenami v CR)

Doprava do mista pobytu, orienta¢ni cena, tipy pro vyhodné zakoupeni jizdenky ¢i letenky
Jaké jsou moznosti mistni dopravy (MHD, kolo, pésky, orientacni ceny)?

Jaké formality je tieba vyftidit po ptijezdu (napt. povoleni k pobytu)?

Jakého jste vyuzil/a typu zdravotniho pojiSténi? (orientacni cena; vyhody, nevyhody;
vyzaduje zahrani¢ni Skola néjaké specialni pojisténi)

Mg¢l/a jste zkuSenosti s 1ékafskym oSetfenim v zahranici?
Pracoval/a jste béhem studia?
Jaké jsou podminky pro praci/brigddu pro Ceské studenty?

Tipy na vyuziti volného Casu (sport; kultura; vylety; finan¢ni naro¢nost)?
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V. Finance

Jaké byla vyse Vaseho stipendia Erasmus? (v EUR mési¢n¢)

Jakych dalsich zdroji jste vyuzil/a k financovani pobytu?

Jaké byly Vase primérné meésicni vydaje béhem pobytu? (v EUR mési¢n¢)
a) z toho stravovani

b) z toho ubytovani

C) z toho na cestovani a volny ¢as

Do jaké miry pokrylo stipendium Erasmus Vase vydaje béhem pobytu? (v %)
Obdrzel/a jste prvni splatku stipendia Erasmus pied zahajenim pobytu?
Jestlize NE, kdy jste obdrzel/a prvni splatku?

Jak bylo stipendium Erasmus piedano?

ZkuSenosti s bankovnimi ucty/sluzbami (doporucujete ucet ziizeny v zahranici; pouzivani
Ceské platebni karty)

Platil/a jste zahrani¢ni §kole néjaké poplatky (za studentskou kartu, pojisténi, kopirovani,
material, apod.)?

VI. Uznani zahrani¢niho studia domaci Skolou
Kolik jste béhem studijniho pobytu ziskal/a krediti?

Kolik z nich Vam bylo domaci skolou uznano?

Jaké kurzy Vam byly domaci §kolou uznany?

Védél/a jste predem, které kurzy budou domaci skolou uznany?

Jak probiha uznani na domaci Skole a jakym problémum jste v souvislosti s tim musel/a
celit?

VII. Specialni otazky Skoly

Jakou studujete hlavni a jakou vedlejsi specializaci? / Which programme do you study at
VSE?

Proc jste se rozhodl/a uchéazet se o misto praveé na Skole, na které jste nakonec studoval/a? /
Why have you chosen this partner university as your study abroad destination?

Napiste prosim, které konkrétni predméty jste v zahranic¢i studoval/a, a stru¢né je
zhodnotte. Studoval/a jesté v jiném jazyce nez v tom, ktery uvadite v oddile II? / Please
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list the courses you have taken abroad and describe them briefly. Have all your courses
been taught in the language mentioned above in section 11?7

VIII. Hodnoceni pobytu, rady a doporuceni

Ohodnot’te odborny pifinos studijniho pobytu (hodnoceni jako ve skole)

Ohodnot’te osobni piinos studijniho pobytu (hodnoceni jako ve Skole)

Celkové ohodnot’te pobyt Erasmus (hodnoceni jako ve skole)

Ohodnot’te informace a podporu poskytnuté domaci skolou (hodnoceni jako ve skole)

Je podle Vas nabidka Vasi domaci katedry/fakulty/Skoly ve smyslu vybéru partnerské
instituce pro studijni pobyt dostate¢na?

Jestlize NE, v ¢em je nedostatecna?

Ohodnot’te informace a podporu poskytnuté zahranicni skolou (hodnoceni jako ve §kole)
Me¢l/a byste zajem o né&jaky dalsi pobyt (ne jen Erasmus) v zahranici?

Myslite si, ze Vam studijni pobyt Erasmus pomtize pti hledani zaméstnani?

Myslite, Ze na zaklad¢ zkusenosti ze studijniho pobytu Erasmus budete po dokonc¢eni studii
zvazovat praci v jiné evropské zemi?

Co jste po absolvovani pobytu nejvice ocenil/a?

Setkal/a jste se béhem pobytu s n&jakymi zdvaznymi problémy?

Mate né€jaka doporuceni pro Vase nésledovniky (napft. co si vzit sebou)?
Uved'te Vase ptfipominky a ndpady k fungovani programu Erasmus
Odkaz na fotogalerii, blog apod.

Fotografie

IX. Komentar koordinatora

Komentare a doplnéni koordinatora programu Erasmus z domaci Skoly
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