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Abstrakt

Hlavnim cilem prace je analyza vlivu miniméalni mzdy na zaméstnanost
ve vybranych odvétvich v CR od roku 1993 do soucasnosti. V praci se zabyvam
predev§im vyvojem institutu minimalni mzdy, sleduji vyvoj zaméstnanosti
a prumérnych mezd ve vybranych odvétvich a nasledné meziroéni zmény béhem obdobi
analyzuji z pohledu korela¢ni souvislosti vzhledem ke zménam na celém trhu, které
korelaéni vztah dokresluji. Vysledky analyzy porovndvdm s hypotézou, Ze minimalni

mzda negativné ovliviluje zamé&stnanost, a to zejmeéna v téch odvétvich, kde dlouhodobé

SV

vwr

zemi oproti jinym statim EU jeden z nejnizSich a vyraznéj$i vliv na zaméstnanost tak

maji jiné politické a ekonomické faktory.

Kli¢ova slova: minimalni mzda, primérna mzda, zam¢stnanost, trh prace

Abstract

The main goal of this thesis is to analyze the impact of minimum wage on
employment in the selected sectors of labour market in the Czech Republic from 1993
to the present. In this paper, the main focus is on the development of the minimum wage
and on progression in employment and in average wages in selected sectors. Subsequent
year changes during the period are used to analyze the correlation due to changes in the
entire market, which illustrate the correlation context. Then | compare analysis results
with the hypothesis that the minimum wage negatively affects employment, especially
in those sectors where the lowest average wage outweight in a long term. Generally, we
can say that the current level of the minimum wage in the Czech Republic has no
significant effect on the labour market and even in sectors where the lowest average
wage outweigh in a long term, since the proportion of the minimum wage to the average
wage in our country (compared to other countries of the EU) is one of the lowest. Other

political and economic factors have a more significant impact on employment.

Keywords: minimum wage, average wage, employment, labour market
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Uvod

Bakalaiska prace je veénovana tématu minimalni mzdy a jejiho vlivu na
zaméstnanost ve vybranych odvétvich trhu prace Ceské republiky. Minimélni mzda
slouzi jako jeden z hlavnich prostiedku, skrze které stat na trhu prace intervenuje, a tim
tak ovliviiuje jeho pfirozeny pribéh. Ve svétovém méfitku ma minimalni mzda
pomérné dlouholetou tradici, nicméné u nas byla poprvé zavedena az v roce 1991. Od
zavedeni probéhlo v soucCasnosti jiz 17. zvySeni a stejn€ jako v predchozich letech, tak
i nejnovéjsi zména s sebou piinesla vinu kritiky i nadSeni zaroven. Odli$né nazory na
véc rozdéluji scénu jak politikli, ekonomi, tak i1 samotnych ucastnikii trhu prace.
Pozitivni postoj ke zvySovani minimalni mzdy zaujimaji ptredevsim politici
a ekonomové levicové smyslejici, jez institut minimalni mzdy povazuji jako potiebny
nastroj pro socialni ochranu aktéri trhu prace. Casté zvySovani taktéz pozaduji
zaméstnanecké odbory, které se svym stoupencim snazi zajistit lep$i pracovni
podminky. Dle pravicovych politiki a ekonomli minimalni mzda naopak pisobi
nepiiznivé na trh préce, jelikoz zaméstnavatelim zvySuje naklady a znesnadiiuje jim tak
jejich podnikani. Vysledkem je dle odpurcti negativni pisobeni minimalni mzdy na trh
prace skrze snizujici se zaméstnanost. Mym zajmem a cilem prace je vzhledem
k teoretickym vychodiskim zanalyzovat vyvoj minimalni mzdy a zaméstnanosti
v Ceské republice a tim tak dospét k vyhodnoceni, zdali jsou stanoviska odptrci
opravnéna, ¢i nikoliv.

Teoretickd vychodiska prace Gvadi do problematiky pracovniho trhu. Véetné
vymezeni a popisu fungovani trznich mechanismt seznamuje s vybranymi faktory, jez
trh odvraceji od jeho ptirozeného vyvoje. Jednim z téchto faktord je pravé minimalni
mzda, na kterou se nasledna teoreticka ¢ast zamétuje. Mimo charakteristiku pojmu
a legislativni vymezeni v Ceské republice, prace také piedstavuje hlavni funkce
minimalni mzdy, rizika spojend s jejim zavedenim a odlisné modelové teorie. Prace dale
popisuje historicky vyvoj podob a zavadéni institutu jak ve svété, tak v naSi zemi.
Posledni kapitola teoretické casti se vénuje aktualni podobé minimalni mzdy
v Evropské unii.

Samotna analyza se zaméfuje na tfi vybrana odvétvi trhu prace Ceské republiky.
Odvétvi nejsou zvolena nahodné, nybrz vybér vychazi z ptedchozich teoretickych
poznatkl. Analyza sleduje korelaci meziro¢nich zmén v zaméstnanosti a pramérnych
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mzdéach oproti vyvoji statem stanovené minimalni mzdy pro obdobi v letech 1993-2013.
Pozorované hodnoty jsou pfi analytickém postupu zasazeny do kontextu celého trhu,
kdy celkovy vyvoj dokresluje ptipadné zmény ve vybranych odvétvich.Vyhodnocenim

sledovaného vyvoje si prace klade za cil zodpovédéet nasledujici hypotézy:

» ZvySovani minimalni mzdy ma vyrazny negativni vliv na zaméstnanost
= Rist minimdlni mzdy se pozitivné projevuje v rustu primémych mezd

Vv odvétvich, které celkove patii mezi ty s nejnizsi prumérnou mzdou.

V zéavéru praktické ¢asti si prace klade za cil zhodnoceni souc¢asného opétovného
zvySeni minimalni mzdy a moznych nasledkti na trh prace vzhledem Kk zjisténym

poznatktim.



1. TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 VYMEZENI TRHU PRACE

TrZzni ekonomika je systém spole¢né a souvisle fungujicich trht.. At uz jde o trh
se zbozim, sluzbami, v neposledni fadé jde o trh s vyrobnimi faktory, mezi které fadime
praci, pudu a kapitdl. Pravé prace je ale diky své vyluéné vézanosti na clovéka
nejvyznamngjsi. Kazdy ¢lovék ma jiné znalosti, profesni zkusenosti, av§ak praci vykona
vzdy uvédoméle a za ucelem uspokojovani svych potieb. Produktivita prace se zvysuje
vzniklym kapitalem, ktery je tvofen za pomoci lidské prace, Casu a ostatnich vyrobnich
faktorii. Jako jiné ekonomické statky, tak i prace je ovliviiovana trznimi mechanismy.
“Misto”, kde se s praci obchoduje, se nazyva trh prace. Hybnymi silami jsou nabidka,
Kterd je reprezentovana vlastniky vzacného zdroje - zaméstnanci, poptavka, kterou
zastupuji zaméstnavatelé, a cena prace, tedy mzdové ohodnoceni (Kubicek, 2006).
Rozhodovani lidi na trhu préace je véetné mzdy ovlivnéno fadou dal$ich skutecnosti,
naptiklad rizikovosti prace a socialnimi aspekty - vnimani profese spole¢nosti (Krebs,
2002).

Trh prace je diky vazanosti na lidsky faktor velmi specificky. Kubicek (2006)
charakterizuje hlavni specifika nasledovné:

= vzacnost — prace jako ekonomicky statek je omezena po¢tem pracovnikil
a Casem, ktery maji k dispozici, je to tedy zdroj vzacny
= préce je vazana na svého nositele
= zavislost poptadvaného mnoZstvi prace na poptadvaném mnoZzstvi jejiho produktu
= diverzifikace trhu vzhledem ke specializaci profesi
» zvySovani produktivity vznikem nového kapitalu

= nadmira deformace rovnovahy trhu ze strany statu

1.1.1 TEORIE NABIDKY PRACE

Na nabidkové stran¢ trhu prace vystupuji zaméstnanci. Lidé vlastni sluzbu prace

a je na nich, jestli se rozhodnou sluzbu vyuzivat sami, nebo ji na trhu pronajimaji
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s cilem ziskat dichod, za ktery si pozd€ji mohou kupovat spotiebni statky. Lidé v zivoté
¢ini rozhodnuti, zda pracovat, nebo si rad€ji uzivat volného ¢asu. Volny ¢as je vzacny

a uzite¢ny, ma taky svoji cenu. Tou je Cistd mzda, kterou by ¢lovék mohl dostavat,
kdyby pracoval. V piipadé¢ volby volného ¢asu ¢lovek radsi preferuje obét uslého
diuchodu a spotieby. Najit obecnou optimalni alokaci prace a volného ¢asu nejde,
jelikoz kazdy mame jiné preference a pro kazdého je volny Cas jinak cenny. Plati ale, ze
Cloveék nabizi praci do té doby, kdy mu kazda dalsi hodina piinese takovou vysi

dichodu, jez se rovna ocenéni jeho volného ¢asu (Brozova, 2006).

1.1.1.1 SUBSTITUCNI A DUCHODOVY EFEKT

Zvysovani realné mzdy do nabizeného mnozstvi prace piinasi dva efekty. Pro
¢lovéka je cenou volného Casu obétovand mzda. Pokud se zvySuje, volny Cas se tak
stavéa drazsi a lidé jsou motivovani vice pracovat. Nahrazuji tedy drazsi volny Cas praci.
Naproti substituénimu efektu stoji dichodovy efekt. S rostouci redlnou mzdou maji lidé
1 vy$s$i dichod. Maji moznost kupovat si vice statkil, tedy i volny cas, mnozstvi
nabizené prace klesd. Vyhodnoceni, jaky efekt bude se zvySenim mzdy pfevazovat,
nelze jednoznaéné urdit, jelikoz zavisi na kazdém ¢lovéku, jeho situaci a preferencich
(Samuelson, Nordhaus, 2007).

Na obrazku ¢. 1 miZeme vidét grafické znazornéni, kde v bodu B zacina

prevazovat dichodovy efekt nad efektem substitu¢nim, kiivka nabidky se poté zakiivuje

zpétné.
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Obrizek ¢. 1: Plisobeni substituéniho a dichodového efektu na k¥ivku nabidky préce
mzda/hod.

A ¢

kfivka nabidky prace

-

prace (hodiny)

Zdroj: Mankiw, 1999; vlastni zpracovani

1.1.2 TEORIE POPTAVKY PRACE

Firmy a zaméstnavatelé pfevazné operuji v konkuren¢nim prostiedi jak ze strany
nabidky jejich produktt, tak ze strany poptavky po praci. Na trhu prace najimaji lidsky
vyrobni faktor jako mezistatek a dale ji vyuZivaji pro vyrobu ostatnich statki. Jejich
cilem je maximalizace zisku. Ziskem je pro né rozdil mezi celkovymi piijmy
a celkovymi néklady, v¢etné naklada na lidsky faktor — vyplacené mzdy, proto se firmy
snazi minimalizovat mzdy, ale snizovani je omezeno napfiklad institutem minimalni
mzdy (z pravniho hlediska) a konkurenci na trhu prace (z trzniho hlediska). Pro
rozhodnuti, kolik prace bude najimano, je dilezity kazdy dodate¢né najmuty pracovnik

a jeho ptispévek k celkovému piijmu po odecteni jeho nakladt (Mankiw, 1999).

12



1.1.3 VYBRANE DEFORMACNI ZASAHY NA TRH PRACE

V situaci dokonale konkuren¢niho trhu proti sobé stoji trzni poptavka a trzni
nabidka. Na trhu vystupuje mnoho subjektd a nikdo neni schopen ovlivnit cenu.
Klasickymi trznimi mechanismy se utvafi rovnovazna cena - mzdova sazba,

a rovnovazné mnozstvi - zaméstnanost prace. Predpoklady idealniho trhu prace ale ve
skute¢nosti nefunguji. Na trh pusobi zna¢né mnozstvi faktort a subjekti, které zvedaji
mzdové ohodnoceni nad rovnovazné, ¢imz deformuji trh a odklonuji ho tak od svého
piirozeného vyvoje, a tim tak mohou zplsobovat nezaméstnanost (Brozova, 2003).
V dal§im textu bych se rada vénovala pouze vybranym faktorGm, které jsou

nejpodstatnéjsi pro pokracovani mé prace.

1.1.3.1 VLIV ODBORU

Odbory pusobi jako organy sdruzujici jednotlivé zaméstnance a za cil si kladou
co nejlepsi a neptiznivéjsi pracovni podminky pro své stoupence.

Jejich historie saha do 19. stoleti, kdy se zacaly formovat jako dusledek
rostouciho hnuti pfevazné manualné pracujicich zaméstnanct. Existence koali¢nich
svobod byla poprvé uzakonéna parlamentem v roce 1870 v Rakousku-Uhersku, pod
tlakem castych délnickych demonstraci. V t¢ dobé mezi jejich hlavni cile patfila
predevsim bezpecnost prace, zkracovani pracovni doby a snaha o sniZzeni pomérné ¢asto
se vyskytujici prace déti a mladistvych. Dilezity den v historii odborti spada na
1. kvétna 1887, kdy Vv Chicagu doSlo pii stdvce zaméstnancli bojujicich za
osmihodinovou pracovni dobu k ne$tastnému incidentu. Béhem zasahu ozbrojenych
jednotek zemielo nekolik lidi zfad demonstranti. Na jejich pocest byl 1. kvéten
vyhlasen jako mezinarodni den prace (Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazil,
2013).

Odbory maji dnes stejné¢ jako v minulosti na trhu prace velky vliv. V dnesni
dobé se jejich cil zaméfil predevsim na zvySovani mezd. Dle Holmana (2002) odbory
vznikaji zejména kvuli vysokym transakénim nakladim mzdovych vyjednavani ve
firmé. Kdyby firmy mély o vySi mzdy vyjednavat s kazdym zaméstnancem zvlast,
zabralo by jim to mnoho ¢asu. Diky existenci odbort si firmy uSetéi spoustu Casu
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od individudlnich vyjednavani, jelikoz mohou vyjednavat kolektivné. Vznikaji
kolektivni smlouvy o vysi mzdy. Odbory timto zplisobem deformuji trh prace, jelikoz
svym pusobenim monopolizuji nabidku prace a tim zvedaji mzdu nad rovnovaznou
uroven. Zameéstnavatelé na vyssi ceny prace reaguji nizSim poptavanym mnozstvim a
musi propoustét. Zaméstnance vyjednana mzda déli na tzv. insidery, ktefi se ve firmé
udrzi a Cerpaji vyhody z lobbovani odborti. Propusténi pracovnici, tzv. outsidefi, si
mohou novou préaci najit na misté¢, kde neplisobi odbory a kde funguje princip
rovnovazné mzdy. Svoji ucCasti vSak pres zvySujici nabidku prace snizuji vysi

rovnovazné mzdy a ta je pro né niz$i nez diive (Brozova, 2003; Mankiw, 1999).

Nasledujici obrazek popisuje graficky situaci dvou obord/firem, kde v misté A
plsobi odbory a svym tlakem zvySuji mzdu z wp na w; a zdroven snizuji zaméstnanost
zLo na L1, Vmisté¢ B sice odbory nepiisobi, ale pfilivem pracovniki z mista A se
zvySuje zaméstnanost z Lo ha L, tim padem pies zvysujici se nabidku prace klesd mzda

Z W1 Na Wo.

Obrazek €. 2: Pisobeni vlivu odbori na trhu prace

A B
w (KE/L) w (KE/L)
o s D 5
\/ 5
i
Wl
Wa l
W2

0 L1 «— Lo L 0 lo —= L2 L

Zdroj: Holman, 2002; vlastni zpracovani

1.1.3.2 STATNI INTERVENCE

Trh prace je ve zna¢né mife deformovan statnimi zasahy. V prvni fadé stat

figuruje jako vyznamny zaméstnavatel. Mezi obory statniho sektoru patii zejména
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policie, armada, profese statni spravy, ¢i vétSinova cast Skolstvi a zdravotnictvi
(Jurecka, 2010).

Dalsim deformujicim aspektem je dichodova dan, ktera ma dle Brozové (2006)
na nabizené mnozstvi prace dva vlivy: 1) pokud pievazuje dichodovy efekt, nasleduje
vyss8i nabidka prace z divodu sniZeni dichodu a spotieby vSech statkl véetné volného
Casu; 2) u prevahy substitucniho efektu se snizi jak Cisty vynos z prace, tak ocenéni
volného casu; prace se stava drazsi a ¢lovek ji rad€ji substituuje levnéjSim volnym
Casem.

Znac¢ny vliv na trh prace maji déle intervence v podob¢ statem udélenych licenci
a kvot, které maji za kol omezit pocet pracovniki daného oboru.

Vlada v neposledni fad¢ intervenuje i na vysi ceny prace, tedy na mzdu. Na trhu
prace existuje institut minimalni mzdy, ktera je hlavnim tématem mé prace a vétsi

pozornost ji je vénovana v nasledujici kapitole.

1.2 MINIMALNI MZDA

1.2.1 INTERPRETACE POJMU

Minimalni mzda je jeden ze zékladnich nastroji, kterym staty ovliviuji trh
prace. Jeji vyse tvoii pomyslnou hranici, pod kterou zaméstnavatelé pii ohodnocovani
svych zaméstnancti nemohou Klesnout. Narok na minimalni mzdu vznika v jakémkoliv
pracovnépravnim vztahu. At uz jde o smluvni pracovni pomér hlavni nebo vedlejsi,
narok vznika i pti dohodé o provedeni prace ¢i pti dohodé o pracovni ¢innosti. Pokud
jedinec vykonava jedno, dvé ¢i vice zaméstnani najednou, prava minimalni mzdy

dosahuje ve vSech samostatné (Durdisové, 2005).

1.2.2 LEGISLATIVNI VYMEZENI V CR

cv v

Ministerstvo prace a socialnich véci ji legislativné vymezuje takto: ,, Minimalni mzda je
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uprava je stanovena zdkonikem prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Vysi zakladni sazby
minimalni mzdy, dalsich sazeb minimalni mzdy odstupiiovanych podle miry vlivii
omezujici pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za
prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi. “(MPSV, 2014).

Statni fad inspekce prace. Napomocny jsou lokalni inspektoraty prace dle mista
vykonavané pracovni ¢innosti. D&je se tak na zaklad¢ zakona ¢. 251/2005 Sb.,

0 inspekci prace (MPSV, 2014).

1.2.2.1 DOPLATEK DO VYSE MINIMALNI MZDY

V ptipad¢, kdy mésiéni mzdové ohodnoceni zaméstnance nedosahne hranice
mzdového minima, je zaméstnavatel povinnen poskytnout doplatek do zékonné vyse
minimalni mzdy. Dé&je se tak i za sniZzené vykonnosti zaméstnance v piipad¢ zavinénych
1 nezavinénych pficin. ,, Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na
doplatek do minimalni mzdy se zahrnuji vsechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy
a platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za prdaci ve
ztiZzeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedeli. Do mzdy (platu) se rovnez
nezahrnuji plnéni poskytovanda v souvislosti se zaméstnanim, zejména néhrady mzdy,

odstupné, cestovni nahrady, odmeéna za pracovni pohotovost. *“ (MPSV, 2014).

1.2.2.2 MINIMALNI MZDOVE SAZBY

V platnosti od 1. 1. 2015 je ustanovena zakladni sazba hrubé minimalni mzdy
55 K¢ za hodinu, tedy 9 200 K¢ za mésic pro stanovenou pracovni dobu 40 hodin tydné¢.

V piipadé zaméstnani cloveka, ktery pobird invalidni dichod, je zaméstnavatel
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povinnen zaplatit minimalni hranici 48,10 K¢ za hodinu, tedy 8 000 K¢ hrubé mzdy za
mesic (MPSV, 2014).

1.2.2.3 ZARUCENA MZDA

V roce 1991 federalni vlada ustanovila tzv. minimalni mzdove tarify, které byly
odstuptiovany do 12 tarifnich stupii. Zaméstnancim v podnicich zarucovaly vysi
minimalni mzdy podle naro¢nosti, odpoveédnosti a slozitosti jejich prace. Od roku 2007
ptesla v platnost zména v zakoniku prace a minimalni mzdové tarify nahradil institut
tzv. zaruené mzdy. Jeji vyse je opét odstupnovana podle namahavosti a slozitosti
prace, nové ale jen na 8 skupin charakterizovanych zdkonem ¢. 262/2006 Sh. Zaru¢ena
mzda nesmi byt niz$i nez zakonem stanovena minimalni mzda, ta je tedy jeji spodni
hranici. Zaméstnavatel v soukromém sektoru, u kterého se zaméstnaneckd mzda
sjednala kolektivni smlouvou, neni vazéan k ustanoveni zakoniku prace o zaru¢ené mzdé
(MPSV, 2009).

1.2.2.4 PLATOVE TARIFY

W

Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc ve
vefejnych sluzbach a spravé, platové tarify definuje jako rozhodujici slozku platu
zamé&stnancl, ktefi pracuji ve vefejném sektoru. Zaméstnancim pfislusi platovy tarif
stanoveny pro jejich platovou tfidu a platovy stupen, do kterych jsou zatazeni.

., V¥se platového tarifu zaméstnance zavisi na slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykondvané prdce (zarazeni do platové tridy) a na mire praktickych
zkuSenosti, kterych nabyl predchozim vykonem prdce (zarazeni do platového
stupné). “(MPSV, 2015).

Platové tarify se vazi k plnému pracovnimu tvazku 40 hodin tydné. Pokud je
pracovni uvazek kratsi, platovy tarif se piepocitava v poméru skute¢né odpracované

pracovni doby (MPSV, 2015).
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1.2.3 FUNKCE MINIMALNI MZDY

Institut minimalni mzdy je uplatiovan v mnoha zemich, kde ma obdobné
zakladni funkce. Vztahuji se jak ke stran¢ poptavky po praci, zaméstnavatelim, tak
k nabidkové stran¢, zaméstnanciim. Je ziejmé, Ze strany, které na trhu stoji proti sobé,
nemohou mit zcela spole¢né zajmy. Snahy o idedlni feSeni minimélni mzdy neni
jednoduché docilit, s ptfihlédnutim na hlavni funkce by vSak vySe mzdy méla byt
v rovnovaze. Dle Ministerstva prace a socialnich véci (2007) ma minimalni mzda dva
hlavni ukoly:

= socialné-ochranna funkce

= ekonomicko-kriterialni funkce

1.2.3.1 SOCIALNE-OCHRANNA FUNKCE

V socialnim kontextu patii mezi stézejni poslani minimalni mzdy ochrana
zaméstnance pied chudobou. Lidem snizkou kvalifikaci by méla castka zarudit
dustojny disponibilni ptijem, diky kterému bude zachovana uroven minimalnich
zivotnich podminek, podstata skromné hmotné spotieby a socialnich kontaktd. Jako
socialni aspekt je mozné povazovat i jistou formu spravedlnosti. Vlivem dané hranice
nejniz$i mozné mzdy se ve spole¢nosti snizuji nerovnosti vyplacenych mezd (Bastyft,
2005; MPSV, 2015).

Socidlni funkce je charakteristicka i vztahem vici zaméstnavatelam. Minimalni
mzda slouzi jako ochrana pied potencionalnimi podbizivymi zaméstnanci, ktefi by svoji
praci v ramci konkurence mohli nabizet pod cenou. Praxe tzv. mzdového dumpingu je
jednodussi vzhledem k volnému pohybu pracovnich sil uvnité Evropské unie. Ukolem
minimalni mzdy je pak i ochrana poctivych firem pfed konkuren¢nimi zaméstnavateli,
jez svym zamé&stnancim vyplaci niz$i mzdy pod cenou, aby snizili ¢ast svych vyrobnich

naklada (Durdisovd, 2005; Pavelka, 2014).
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1.2.3.2 EKONOMICKO-KRITERIALNI FUNKCE

vvvvvv

motivace pro nezameéstnané na trhu prace. Lidé, ktefi nemaji zaméstnani, vyuzivaji
statem vytvoieného systému socialnich davek. Pokud je rozdil mezi lidmi pobiranymi
davkami a minimélni mzdou dostatecné¢ velky, lidé jsou motivani pro volbu hledani
prace a nebo snahu udrzet si jiz praci stavajici. Naopak v ptipad¢, kdy je rozdil mezi
socialnimi davkami v nezaméstnanosti a minimalni mzdou nizky ¢&i zanedbavajici,
lidem se nevyplati usilovat o jakoukoliv aktivitu v hleddni zaméstnani a zaujimaji
pasivni postoj na trhu prace. Situace, kdy se lidé rozhodnout Zit jen ze zdroje statniho
systému davek a zneuzivat je, se oznacuje terminem tzv. socialni parazitismus.

Pro zaméstnavatele pfedstavuji zaméstnanecké mzdy jednu slozku vyrobnich
nakladt. Statem garantovand minimalni mzda tak funguje jako ¢ast ur¢eni minimalnich
naklada firmy. V piipadé, Ze firma nema dostatek prostfedki na pokryti t€chto nakladd,
bude muset pravdépodobné pozastavit svoji ¢innost, ¢i v druhém piipadé propoustét.
Ovliviyjicim faktorem je hladina primérnych mezd v podniku, na coz déle navazuje
procentualni zastoupeni zaméstnancu, kteii ve firmé skute¢né pobiraji mzdu na urovni
minimalni mzdu firmé zvedaji naklady. Firma, Kterd si klade za cil maximalizaci zisku,
je nasledné nucena pozastavit svoji Cinnost, ¢i v CastéjSim piipadé propustit ¢ast
nizkokvalifikovanych zaméstnanct, predevsim ty, ktefi pracovali za minimalni mzdu.
(Bastyt, 2005).

Mezi vedlejsi ekonomické funkce Bastyt (2005) fadi pouziti minimalni mzdy ke
srovnani konkurenceschopnosti s ostatnimi zemémi a dale nahled na minimalni mzdu

jako zakladni hodnotu pro vyméteni statnich odvodi jako socidlni a zdravotni pojisténi.

1.2.4 VYBRANA RIZIKA SPOJENA SE ZAVEDENIM INSTITUTU
MINIMALNI MZDY

Minimalni mzda ma mnoho zastancti i odpurct. Pfiznivci vidi zejména jeji

socialni pozitiva, ktera jsou spjata s jeji socialni funkci. Minimalni mzda je dle nich
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velmi dulezitym nastrojem statu, ktery byl vytvofen jako garantovand pomoc pro $patné
situované pracovniky, jez chrani pted chudobou a pomaha jim zvedat uroven zivotnich
podminek. Se zavedenim institutu minimalni mzdy jsou ale spojena ziejma rizika. Pravé

tyto negativni dopady vyzdvyhuji ve svych teoriich odptirci minimalni mzdy.

1.2.4.1 CERNY TRH PRACE

Minimalni mzda svym nastavenim brani lidem, ktefi by byli ochotni za niz$i nez
minimalni mzdu legalné pracovat. Jejich nabidku prace pfesouva na ¢erny trh. Vyhody
plynouci z prace na ¢erno jsou znatelné jak vici zaméstnanci, tak vici zaméstnavateli.

Zaméstnavateli se vyplacené¢ mzdy pocitaji do celkovych nakladd. Minimalni
mzda je v piipadé nizko kvalifikovanych praci velmi omezujici, jelikoz jeji vySe muze
pfevySovat rovnovaznou mzdu a zvedat tak zaméstnavateli naklady. Pokud vsak
zaméstnavatel obejde zakon a zaméstna pracovniky na ¢erno, nejcastéji prave u praci
s potiebnou nizkou kvalifikaci, neni jim povinnen platit zakonem stanovenou minimalni
mzdu. Zaroven je u nepfiznané prace zamestnavatel ,,oprostén od odvadeéni piispévki
na socialni a zdravotni pojisténi.

Pro zaméstnance z nelegalni prace na cerno taktéz plynou urcité vyhody. Vcetné
pobirané mzdy pod Urovni mzdy minimalni miiZe zaméstnanec vyuZivat systému
statnich socialnich davek. V zavére¢ném souctu nelegalni pracovnik mize disponovat
takovym dichodem, Ze je pro néj vyhodnéj$i nabizet svoji praci na ¢erném trhu, nez
nékde pracovat za minimalni mzdu. Minimalni mzda tak svym $patnym nastavenim ale
1 svoji existenci dle Tajovského (2013) podporuje rozvoj cerného trhu a tzv. Sedé

ekonomiky.

1.2.4.2 NEDOBROVOLNA A DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je b&zny jev na trhu prace. Kazda ekonomika mé svoji
pfirozenou miru nezaméstnanosti, kolem které skute¢na mira nezaméstnanosti cyklicky

fluktuuje dle hospodaiského cyklu, dlouhodobé se vSak od ptirozené miry nijak
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vyznamné neodchyluje (Mankiw, 1999). V souvislosti s minimalni mzdou vystupuji do
popiedi dva typy nezaméstnanosti, nedobrovolna a dobrovolna.

minimalni mzdy (Rothbard, 2005). Mzdové ohodnoceni je statem uméle zvySovano nad
rovnovaznou vysi mzdy, za kterou by ¢ast nezaméstnanych byla ochotna pracovat, kvili
uzakonénné minimalni mzdé vSak nemohou najit své uplatnéni na trhu prace. Do
kontrastu piichazi socialn¢-ochranna funkce minimalni mzdy, jez by méla chranit pred
chudobou, a vliv minimalni mzdy v praxi (Bastyt, 2005). K prohlubovani nedobrovolné
nezameéstnanosti dochazi u odvétvi, kde jsou ztizené podminky pro rekvalifikaci ¢i
zménu profese, déle v odvétvich, kde je potiebnd nizko kvalifikovand pracovni sila.
V ptipad€ snizeni minimalni mzdy by doslo k sniZeni pfevisu nabidky prace. Zvysila by
se tak zaméstnanost téch, co do t¢ doby nemohli nedobrovolné pracovat. V extrémnim
ptipadé uplného zruseni minimalni mzdy by doslo k navraceni rovnovazné ceny na trh
prace a trh by se tak vy¢istil (Brozova, 2006; Buchtova, 2002).

Dobrovolnd nezaméstnanost se vyznacujou neochotou pracovat za mzdu, kterad
ptevlada na trhu. V ptipadé $patného stanoveni minimalni mzdy, respektive vysokych
socialnich davek, kolabuje motivacni funkce minimalni mzdy a lidé se dobrovolné
stavaji piijemci a klienty systému stitem vyplacenych socialnich davek. S timto
rozhodnutim je spojend dobrovolnd nezaméstnanost s nelegalnim plisobenim na ¢erném

trhu préce (Brozova, 2006).

1.2.5 VYZNAMNE EKONOMICKE TEORIE MINIMALNI MZDY

Pro pochopeni problematiky zavadéni minimalni mzdy, jejiho vlivu
na formovani trhu préce a vlivu na zamé&stnanost je vhodné porovnat teoretické modely,
které v minulosti i soucasnosti ovliviiovaly hospodatsko-politickou praxi v zemich na
celém svété. Obecné mezi pfiznivee institutu minimalni mzdy patii Stoupenci
keynesianstvi, mezi odpurce se fadi neoklasici a ekonomové rakouské a chicagské skoly

(Holman, 2001).
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1.2.5.1 NEOKLASICKY MODEL

Teoretické vystupy $koly neoklasické ekonomie patii k hlavnimu proudu
ekonomického mysleni soucasnosti. V souvislosti s minimalni mzdou se neoklasicky
teoreticky model opira o existenci dokonale konkuren¢niho trhu. Zaklad modelu stoji na
nékolika piedpokladech, témi jsou dokonala informovanost prodavajicich i kupujicich,
homogenni pracovni sila, velké mnoZstvi subjekti a nulové transakéni néaklady
(Brozova, 2006). Jak jiz bylo piedstaveno v ptedchozi teoretické ¢asti prace,
viz. kapitola 1.3, zavedeni minimalni mzdy trh prace deformuje a zptsobuje tak
alokaéni neefektivnost. Pokud stanoveny institut minimalni mzdy pfevysuje
rovnovaznou mzdu na trhu, zaméstnavatelé snizuji svoji poptavku po praci, naopak
zameéstnanci skrze lakavou vyssi mzdu nabizeji vétsi mnozstvi prace nez doposud.
Pievis nabidky nad poptavkou zpusobuje nedobrovolnou nezaméstnanost (Holman,
2002).

Zastanci keynesidnského sméru tento model kritizuji z dGvodu pfilisné
vzdalenoti od reality, jelikoZ podminky pro dokonale konkurenéni trh jsou dle nich ve

svété nemozné, ¢i velmi raritni.

1.2.5.2 MONOPSON

Monopsonisticky model je v realné ekonomice pomémé vzacny. Vyznauje se
monopolnim postavenim subjektu jako poptavajiciho na trhu préace. Tato situace miize
nastat v oborech s velmi specifickymi profesemi, jak udava Holman (2002) napiiklad na
trhu dispeCert provozu jadernych elektraren. Pracovniky takto specifickych profesi
muze ¢asto zaméstnat jen jedna firma, a jelikoz chybi konkurence, firma je tzv. price
maker. Podnik s cilem maximalizace zisku snizuje mzdy a tla¢i dolt zaméstnanost.
Mzdové ohodnoceni a mnoZstvi prace jsou tak niz§i, nez by byly za podminek
konkurence. V této situaci pfichazi na fadu pozitivni vliv odbort, jelikoz kolektivnimi
dohodami kompenzuji a snizuji monopolni moc firmy. V monopsonistickém modelu

vhodné nastavena vySe minimalni mzdy zvedd podhodnocenou mzdu ve firmé,
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mnozstvi prace a prispiva tak k zameéstnanosti a alokacni efektivnosti na trhu (Holman,

2002; Brozova, 2006).

1.2.5.3 MODEL EFEKTIVNOSTNICH MEZD

Neokeynesianska teorie popisuje model firmy, jez svym zaméstnancim vyplaci
vy§8§i mzdy neZ je rovnovazna cena prace na trhu. Firma skrze vy$si mzdové
ohodnoceni oc¢ekava zvySeni produktivity svych zaméstnancu, jelikoz ti jsou
motivovani si dobfe placenou praci udrzet a poskytuji tak lepsi pracovni vykony. Lidé si
svého mista vazi, disledkem je snizovani fluktuace zaméstnanct, coz Setfi naklady,
protoze nabor novych lidi a dalsi $koleni pfindsi provozni naklady (Mankiw, 1999).
Firmé se diky vyS$si nez rovnovazné mzd¢ taktéz snizuje riziko tzv. negativniho vybéru,
jelikoZz o pozice maji zdjem lépe kvalifikovani pracovnici s lepSimi alternativnimi
prilezitostmi. Procento zaméstnani malo motivovanych lidi, ktefi by se pak praci mohli
vyhybat ¢i ji §idit, se snizuje. Vyuzivani modelu efektivnostnich mezd je ptfinosné pro
danou firmu, jez jej uvadi v praxi. Celkovy nasledek vii¢i ekonomice statu vyplyva
V nedobrovolnou nezaméstnanost (Brozova, 2003).

Tento model je plné platny v odvétvi na trhu prace, kde je rovnovazna mzda
vys§i nez mzda minimalni. Naopak v odvétvich, kde minimalni mzda pfevySuje
rovnovaznou mzdu, je model institutem miniméalni mzdy deformovén, jelikoz
zamé&stnanec nebere v uvahu rozdil mezi svoji mzdou a rovnovéaznou, ale pouze rozdil

mezi svoji mzdou a mzdou minimalni (Brozova, 2003; Yellen, 1984).

1.2.5.4 DIFERENCOVANA MINIMALNI MZDA

Model diferencované minimalni mzdy bere v Gvahu trh prace, kde v jedné ¢asti
funguje institut minimalni mzdy a v druhé nikoliv. Vymezeni minimalni mzdy je
V soucasnosti brano celoplosné pro cely trh, proto je tento model nejblizsi situaci
v odvétvich, kde je mzda diferencovana vlivem odbord. Ty svym kolektivnim

vyjednavanim zvySuji mzdu a sniZzuji zaméstnanost ve svém odvétvi. Naopak v odvétvi,
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kde nepuisobi, se piilivem nové nezaméstnanych lidi zvySuje zaméstnanost a snizuje se
rovnovazna cena prace. Diferencovand (minimalni) mzda tak zpusobuje alokaéni

neefektivnost (Brozova, 2006).

1.2.6 HISTORIE MINIMALNI MZDY

Existence institutu minimalni mzdy saha do stodvacetlet staré historie. Jeji prvni
podoba byla zavedena na Novém Zélandu v roce 1894. Soudy na zakladé zakona
the Industrial Conciliation and Arbitration Act Cinily rozhodnuti ve sporech mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pfevazna C¢ast spord se tykala vykofistovani
zameéstnanct a jejich velmi podhodnocenych platt, které nepokryvaly zakladni socidlni
podminky. Soudy dle nového zakona mély pravomoc uréit nejniz§i moznou mzdu
a chranit tak zaméstnance (Johnson, 1913).

V roce 1896 se zdkonem o minimalni mzd¢ nechala inspirovat Austrélie,
konkrétn¢ jeden z jejich statl, Victorie. Vytvoteny Vybor pro mzdu kontroloval
a ur¢oval mzdu Sesti nejvice kritickych odvétvi, kde dlouhodobé pievazovala nizka
mzda. Mzdové vybory se béhem dalsich let rozsifovaly do ostatnich ¢asti Australie.
V roce 1904 se pocet odvétvi, kde byla ur¢ovana a kontrolovana minimalni mzda,
roz§ifil z Sesti na stopadesat (Prasch, 1999).

Ve Spojenych statech americkych byla minimalni mzda zavedena poprvé ve
staté Massachusetts v roce 1912. Kontrola vyplacenych mezd probihala pouze
u vybranych skupin pracujicich, konkrétné u Zen a déti, jez byly ohroZovany
diskriminaci z pohledu zaméstnavateli. Zeny a déti ¢asto pobiraly mzdy, ze kterych se
realné nedalo za zadnych okolnosti vyzit. O rok pozdgji se mySlenka minimalni mzdy
zacala §ifit do ostatnich statd. Prvnim pokusem, s kterym mélo pfijit zavedeni zakonné
minimalni mzdy platné ve vSech statech, byl roku 1933 National Industrial Recovery
Act za vlady F.D. Roosevelta. Soucasti planu bylo ustanoveni minimalni mzdy
0,25 dolaru za hodinu. O dva roky pozdé&ji byl vSak zdkon Nejvyssim soudem
Spojenych statlh americkych zruSen z protiGstavnich divodi. Druhy uspésny pokus se
odehrél v roce 1938, minimalni mzda byla uzakonéna opét ve vysi 0,25 dolaru za

hodinu a stala se platnd ve vSech statech. Pfi¢inou myslenky zavedeni minimalni mzdy
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Vv téchto letech byla ve velkém méfitku i Velka hospodaiska krize (Grossberg, Sicilian,
2004).

1.2.6.1 HISTORICKY VYVOJ V EVROPE

Do Evropy se myslenka minimalni mzdy rozsitila na zacatku 20. stoleti. V roce
1907 zacala Velka Britdnie vyhodnocovat vysledky zavedeni miniméalni mzdy
V Australii a na Novém Z¢landu. O dva roky pozdé&ji byl pfijat prvni systém caste¢nych
mzdovych regulaci v Evropé. Ctyfi nové vzniklé obchodni komory, tzv. Mzdové rady,
stanovovaly mzdu v odvétvich, kde byla slaba sila kolektivniho vyjedndvani (Stone,
2010).
Mzdy byly v riznych podobach a na odlisnych stupnich korigovany napiiklad v Norsku
a Rakousku od roku 1918, v Némecku od roku 1923, Spanélsku 1926 a Belgii od roku
1934. Sila uradi, které fesSily vyjednavani o mzdach, se zvétSila zejména po druhé
svétové valce a koncept kolektivnich dohod se rozsifoval do dal$ich zemi (Chomatova,
2003).

Prvni narodni minimalni mzda platna pro vSechny odvétvi pracovniho trhu byla

v Evropé uzakonéna v Lucembursku roku 1944 (OECD, 2014).

1.2.6.2 HISTORICKY VYVOJ V CR

Z kolébky minimalni mzdy, Velké Britanie, se regulace dostala v roce 1919 i do
prvorepublikového Ceskoslovenska. Ministerstvo socialni spravedlnosti ustanovilo vysi
mzdy vybranym profesim, které se potykaly s velmi nizkym platovym ohodnocenim.
Velkou ¢ast tvoftili pracovnici textilniho primyslu, jejichZ praci si objednavala vojenska
sprava. Vyhlaska ¢. 232/1919, upravujici podobu minimalni mzdy, znéla nasledovné:
,, Komise pro krejcovské prace zrizena na zdkladé ministerského narizeni ze dne
16. listopadu 1917, z. 7. ¢. 448, pokud se tyce ministerského narizeni ze dne 9. brezna

1918, z. 7. ¢. 91, stanovila nejmensi mzdu za siti v konfekci nize uvedenych soucdsti
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uniforem a pradla dodanych na primou nebo neprimou objedndvku vojenské spravy...
(Picl, Brhlik, Ondrousek, & Cerny, 2014).

Ve 20. a 30. letech mély na urovani vyse mzdy vliv kolektivni dohody mezi
zamestnanci a zameéstnavateli. Procentualni zastoupeni zaméstnanct, jejichz mzda se
domlouvala kolektivné, bylo ve 30. letech kolisavé mezi 36-42 %. Podminky pro
vyhodnocovani mezd se lisily odvétvi od odvétvi, v nékterych podnicich byly mzdové
tarify vymétovany na hodinu, jinde na tyden, jinde na mésic. Kolektivni smlouvy byly
Vv druhé polovine 30. let ovlivnény castéjSimi zasahy statu, ktery se snazil zmirnit
nasledky, jez s sebou ptinesla Velka hospodarska krize (Lajtkepové, 2010).

V obdobi po druhé svétové vélce bylo Ceskoslovensko jednou z vyjimek
mozné mzdy. Na zacatku 70. let vydal Vyzkumny tstav socialniho zabezpeceni v Praze
doporucujici ndvrh na zédkonnou podobu minimalni mzdy, jez by Vv té dobé€ Cinila
50 % primérné mzdy, nicméné vlada CSSR navrh nepfijala (Picl, Brhlik, Ondrousek, &
Cerny, 2014).

Celoplosna minimalni mzda, jak ji zname v dneSni podobé, byla uzakonéna az
v roce 1991 vladou tehdejsi Ceské a Slovenské federativni republiky. Natizeni vlady
¢. 99/1991 Sb., o stanoveni minimalni mzdy, ustanovovalo jak hodinovou, tak mési¢ni
minimalni mzdovou sazbu. Po padu komunismu byl dle Bastyie (2005) na trhu prace
jen velmi slaby vliv kolektivnich dohod, jejich systém byl nerozvinuty a mzdy se
kolektivné domlouvaly jen v hrstce podnikd. V dusledku kolektivnich smluv by
minimalni mzda pokryla jen malou cast pracujicich, a pravé diky zakonem stanovené
celoplo$né minimalni mzdé byla zahrnuta a chranéna cela ¢ast pracujiciho obyvatelstva.

V roce 2015 prosla minimélni mzda v Ceské republice jiz 17. zménou od svého

zavedeni.

1.2.7 SYSTEMY UTVARENI A AKTUALNI PODOBA MINIMALNI MZDY V
EU

Koncept minimalni mzdy neni dodnes v Evropské unii soucasti spole¢né

politiky. Je na kazdé zemi, aby se rozhodla, jakou formu zavede.
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V Evropé jsou obecné pouzivany dva standardni mechanismy v utvareni
minimalnich mezd. Prvnim mechanismem je stanoveni minimalni mzdy statni autoritou
a zakotveni v legislativé daného statu, bud’ pfimo zakonem, nebo obecné zavaznym
predpisem se silou pravniho zakona. Jako druhy mechanismus funguji kolektivni
dohody a platové tarify. Jejich vliv je bézny jak na Grovni ur¢itych odvétvi, profesi, tak
i pfimo v danych podnicich.

Mezi zem¢ Evropské unie, které nevyuzivaji zaclenéni zakonné minimalni mzdy
do své legislativy, patii severské zemé - Svédsko, Finsko, Dansko, déle Italie, Kypr
a Rakousko (Gola, 2015).

Na obrazku ¢.3 mizeme vidét schématicky ptfehled mechanisml utvafeni

minimalni mzdy dle Bastyte (2005):

Obrazek ¢. 3: Mechanismy utvareni minimalnich mezd

mechanismy
(prostiedky )
utvareni minimalnich mezd

l

zikoa® kolektivai smlovva™
(pravni pfedpis statu) (dohoda socialnich
partrer)
| l
| vieodvetvovy selektivni l e - I -
| obecaé platoy nadpodnikovi »  podnikova
h
\l
odvétvova,
oborova
— profesni

¥ tav. , statutdrni utvafeni minimalni mzdy, ' smluvni utvafeni minimalni mzdy

Zdroj: Bastyr (2005), str.7
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Vyznamna zména, ktera pfisla od zacatku roku 2015, byla zavedeni zdkonné
minimalni mzdy v sousednim Némecku. Minimalni mzdové ohodnoceni nesmi byt
V piepoCtu niz8§i nez hranice zhruba 40 tisic K¢ Némecko se tak spolu s dal$imi
evropskymi zemémi, Francii, Irskem, Nizozemim, Belgii, Velkou Britanii
a Lucemburskem, dostalo mezi staty snejvyssi hodnotou minimalni mzdy, ktera
u vSech po prepoctu piesahuje hranici 40 tisic KE. Mezi stity s naopak nejnizsi
minimalni mzdou se dlouhodobé fadi Ceska republika, Bulharsko, Rumunsko a Litva
(Gola, 2015). Nasledujici graf ¢. 1 zaznamenava aktudlni vy$i minimalnich mezd

¢lenskych stati EU se zménami od 1. ledna 2015.

Graf ¢ 1: Aktualni minimalni mzdy v EU od 1. 1. 2015

60000

50000

¢

40000

30000

Ini mzda vK

20000

10000

meésiéni minima

B minimalnimzda v roce 2015 (v CZK}

Zdroj: MPSV, 2015; vlastni zpracovani

Z grafu €.1 lze vidét kontrasty vysi aktualnich minimalnich mezd v zemich EU.
Nejniz$i statem garantovanou mzdu pobiraji obyvatelé Bulharska, kde dosahuje
v pfepoctu 5 104 K¢. Nejvyssi minimalni mzdu naopak z EU pobiraji zaméstnanci

v Lucembursku, kde je hranice stanovena po piepoétu 53 259 K¢&.

V nésledujicim grafu ¢. 2 mizeme vidét pomér mezi hrubou mési¢ni minimalni

mzdou a hrubou mési¢ni primérnou mzdou v jednotlivych statech EU v roce 2014.
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Hodnoty jsou piepocteny na jednotnou ménu CZK dle priimérného kurzu EUR/CZK
pro rok 2014 dle CNB (1 EUR = 27,533 K&).

Graf ¢. 2: Minimalni a priimérna hruba mési¢ni mzda v EU v roce 2014
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Zdroj: Eurostat, 2015; vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 2 1ze vycist skupinu 6 ¢lenskych stati EU, pfesnéji Litvu, LotySsko,
Slovinsko, Irsko, Chorvatsko a Maltu, kde podil minimalni mzdy na primérné mzdé
tvofil vroce 2014 vice jak 50 %. Nejvétsi podil tvofila minimalni mzda na mzdé
pramérné pravé na Malté, kde pomér ¢inil dokonce 61 %. Naopak mezi staty, kde
pomér mezi témito dvéma instituty patiil v roce 2014 k nejmensim, se fadilo Spanélsko
spolu s CR. Nase zemé tak se Spanélskem a dal§imi dvéma jiznimi staty, Reckem

a Portugalskem, patfily mezi zemé&, kde byl pomér v roce 2014 mensi nez 35 %.

29



2. PRAKTICKA CAST

V nasledujici kapitole bakalafské prace se budu vénovat analyze vlivu minimalni
mzdy na miru zaméstnanosti ve vybranych odvétvich v Ceské republice. Jiz v teoretické

¢asti bylo uvedeno dle Bastyie (2005), Ze institut minimalni mzdy ma nejvétsi dopady

fv v

cvwr

primérmou hrubou mzdou v Ceské republice. Zkoumana data se pohybuji v rozmezi od
roku 1993 do roku 2013, pozd&jsi tidaje Cesky statisticky Gfad teprve zpracovava

a doposud je nepublikoval. Ve vysledcich analyzy dostupnych dat pro plné zaméstnané
pracovniky se budu snazit najit spojitost mezi zménami v minimalni mzd¢, zménami
V zamé&stnanosti na trhu prace a zménami v primérnych hrubych mzdéach ve vybranych
odvétvich s ohledem na zmény na celém trhu prace.

Metodu bez vypoctu statistickych modelti jsem zvolila zdmérné, jelikoz
statistickym proménnym je v tomto piipadé piidélovana vyznamnost, ktera muze byt
lehce zkreslena vlivem subjektivniho pohledu. Navic existuje jiz mnoho studii, které
voli prave statistickou metodu.

Po provedeni analyzy v zavislosti na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz nasledné
vypracuji predikce na disledky zmény minimalni mzdy od poc¢atku roku 2015 (a to

véetné dalsich moznych zmén v budoucnosti).

Sledované obdobi je rozdéleno na dva casové Useky. K rozdéleni bylo
pfistoupeno z diivodu zmény v metodice, kterou CSU vymezuje jednotliva odvétvi
narodniho hospodafstvi. Od roku 1993 do 31. 3. 2009 byla k tfidéni vyuZivana metodika
OKEC - Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti, ktera rozd&lovala hospodaistvi
na 17 hlavnich odvétvovych skupin. Od 1. 4. 2009 za¢al CSU vyuzivat metodiku
CZ-NACE - Klasifikace ekonomickych odvétvi, jez c¢innosti déli do 21 hlavnich
odvétvovych skupin. Metodika byla zménéna z divodu pfizplsobeni standardim
Evropské unie, kde se jednotlivé ekonomické ¢innosti klasifikuji NACE kodem.
CZ-NACE je tak narodni verzi pro Ceskou republiku.

CSU odvétvi narodniho hospodaistvi systematicky t¥idi dle kombinace prace,

vyrobni techniky, informacéni sité¢ a materiali vedoucich k vytvoreni specifickych
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vyrobkl ¢i sluzeb. Kazda skupina tak zahrnuje seskupeni stejnorodych ¢innosti na
ptislusném stupni rozdéleni (Sbirka pravnich piedpisi, 2010). V letech 2005 az 2009
CSU odvétvové skupiny klasifikoval ob&ma metodikami (tedy podle CZ-NACE jde

o zpétny piepocet sledovanych hodnot) a data jsou tak dostupna vzhledem k obéma

vymezenim.

Nasledujici tabulka zobrazuje piehled sekci narodniho hospodaistvi s ohledem
na zménu rozdéleni z OKEC na CZ-NACE.
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Tabulka &. 1: Jednotlivé sekce narodniho hospodarstvi dle élenéni OKEC a CZ-NACE

rozdéleni sekci NH

OKEC

CZ-NACE

A Zeméd€lstvi, myslivost, lesnictvi

A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi

B Rybolov a chov ryb

B Tézba a dobyvani

C Té&zba nerostnych surovin

C Zpracovatelsky primysl

D Zpracovatelsky priimysl

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu

E Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a
vody

E Zasobovani vodou;  Cinnosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

F Stavebnictvi

F Stavebnictvi

G Obchod; Opravy motorovych vozidel
a vyrobkll pro osobni potiebu a pievdzné
pro domacnost

G Velkoobchod a maloobchod; Opravy
a udrzba motorovych vozidel

H Ubytovani a stravovani

H Doprava a skladovani

| Dopravda, skladovani a spoje

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Finanéni zprostredkovani

J Informacéni a komunikaéni ¢innosti

K Cinnosti v oblasti nemovitosti a
prondjmu; Podnikatelské ¢innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Vefejnad sprava a obrana; Povinné
socialni zabezpeceni

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Vzdélavani

M Profesni, védecké a technické

¢innosti

N Zdravotni a socialni péce; Veterinarni
¢innosti

N Administrativni a podplirné ¢innosti

O Ostatni vefejné, socialni a osobni
sluzby

O Vefejnd sprava a obrana; Povinné
socidlni zabezpeceni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti

T Cinnosti  doméacnosti  jako
zaméstnavateld; Cinnosti domaécnosti
produkujicich bliZze neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni spotifebu

U Cinnosti exteritoridlnich organizaci a
organt

Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Z divodu vyse zminéné problematiky je zkoumané obdobi rozdéleno na casové

useky 1993 az 2008 a 2006 az 2013. Data se prolinaji, jelikoz cilem analyzy je zachytit
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mozné zmény ve sledovanych obdobich, v nichZ pro né plati stejnd pravidla. Tudiz
napiiklad ptfipadné souvislosti na zménu minimalni mzdy v roce 2006 nebudu
porovnavat v druném obdobi, ale v obdobi prvnim, jelikoz v ném mohu Cerpat data z let
ptedchozich i budoucich. V roce 2007 1ze zmény pozorovat v obou obdobich a lze je tak
porovnat vzhledem k méteni obéma metodikami. Vysledky moznych dopadti zvySovani
minimalni mzdy na dana odvétvi by nemély byt zménou metodik poznamenany, proto
budu hledat v letech, kdy doslo ke zméné minimalni mzdy, tudiz je dostate¢né, ze se

obdobi prolinaji.

Pro analyzu ve vybranych odvétvich neni zména metodiky ¢lenéni odvétvi

v narodnim hospodatstvi divodem k nemoznosti provést analyzu. Zmény v tom, co v§e
je zahrnuto do danych odvétvi, nejsou dulezité z toho divodu, ze v obou obdobich
zahrnuji drtivou vétSinu stejnych ¢innosti a hlavné v obou piipadech jde o odvétvi, kde
jsou v obou sledovanych obdobich dlouhodobé jedny z nejnizsich prumérnych mezd.
Prace si neklade za cil pozorovat vliv na pfesné vymezené odvétvi, ale na odvétvi, kde
ma institut minimalni mzdy dle teoretickych vychodisek (Bastyt, 2005) nejvétsi vliv

a bude tak mozné pozorovat odchylky od zmén na celém trhu. Z toho vychazi i hlavni

hypotéza, Ze institut miniméalni mzdy mé negativni vliv na zaméstnanost v odvétvich

v v

2.1 VYBER ODVETVI

V I. obdobi vletech 1993 az 2008 mezi odvétvi narodniho hospodaistvi
A: Zeméd¢lstvi, myslivost, lesnictvi; B: Rybolov a chov ryb; H: Ubytovani a stravovani
a O: Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby. V II. obdobi od roku 2008 doslo
Kk upraveni jednotlivych sekci dle standardi EU a nékteré cinnosti byly spojeny, ¢i
vytvoteny nové skupiny odvétvi. Clenéni dle CZ-NACE od roku 2008 spojuje
zemeédelstvi, lesnictvi a rybafstvi v jednotnou sekcei s kodem A. Ostatni vefejné, socidlni
a osobni sluzby byly naopak rozdéleny na sekci N: Administrativni a podptrné ¢innosti

a S: Ostatni ¢innosti. Podstatou prace je analyzovat vliv minimalni mzdy na stejna
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odvétvi a z tohoto divodu jsem v obou sledovanych obdobich, kde doslo k rozdéleni,
pfistoupila k pfepocitdni dat (primérné mzdy; pocet pracovnikd) dle vazeného
aritmetického priimeéru, tak aby se odvétvi v obou obdobich minimalné¢ lisila

a zahrnovala pokud moZzno co nejvice stejnych oborii na trhu prace.

V nasledujicich grafech Ize vidét vyvoj primérnych hrubych mésicnich mezd
uhrnem za celé narodni hospodarstvi a dale vyvoj ve vySe zminénych ekonomickych
sekcich. Pravé data hrubé primérné mzdy byla hlavnim faktorem pro vybér odvétvi

k nasledujici analyze.

Graf &. 3: Vyvoj primérné hrubé mzdy ve vybranych odvétvich v letech 1993-2008
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Graf ¢. 3 zobrazuje prvni obdobi, tedy vyvoj primémé hrubé mzdy v letech
1993 az 2008. Na zacatku obdobi byly primérné mzdy na piiblizné stejné drovni. Trh
prace se vyvijel a odvétvi v ekonomice méla v pocatcich liberalizace velmi podobné
mzdové podminky. Primérnd mzda pro cely trh ¢inila 5 904 K¢&, v nejhife mzdovée
hodnoceném odvétvi, v Ostatnich vetejnych, socidlnich a osobnich sluzbach, primérna
mzda dosahovala vyse 5 023 K¢&. Rozdil mezi nimi tak ¢inil 17,5 %. V tomto odvétvi

v

23,61 %.
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Od roku 1997 pfislo rozsifeni v sekci Ubytovani a stravovani, jelikoz se do
udaji o ekonomickych subjektech zadaly zapocCitavat i men$i subjekty s 25 a vice
zaméstnanci. Do té doby se data sbirala jen ve velkych podnicich, které zaméstnavaly
vice jak 100 pracovnikii. Disledkem této zmény se mezi lety 1996 a 1997 primérna
mzda v tomto odvétvi dokonce snizila, a to o 2,24 %. Tento jev poukazuje na nizsi
mzdy u zaméstnavatelll s niz§im poctem zaméstnanci v tomto odvétvi. Tendence
nizkého rustu pramérnych mezd se v sekci Ubytovani a stravovani az do roku 2004
prekryvala srustem pramémych mezd v sekci Zeméd¢lstvi, myslivost, lesnictvi,
rybolov a chov ryb a ob& odvétvi se tak stfidala na pozici nejhiife placeného odvétvi v
CR. Pravé vroce 2004 zapodal stav, kdy se vyvoj pramémych mezd v odvétvi

Déle se odroku 1997 ustalil vyvoj primérmych mezd v sekci Ostatnich
vetejnych, socidlnich a osobnich sluzeb. Tendence v riistu mezd byla od t¢ doby
priblizné 7 % ro¢né a oproti zacatku v roce 1993, kdy sekce byla nejhiife mzdové
hodnocend, se v letech 1997 az 2008 z vybranych odvétvi nejvice drzela k celkové
pramérné mzde¢ narodniho hospodarstvi. Pomér mezi nimi na konci I. obdobi Cinil 22,49
%. Naproti tomu mezi celkovym trhem a sekci Ubytovani a stravovani byl pomér
pramérnych mezd jiz 45,93 %, mezi celkovym trhem a zemédélskou sekci byl na konci
I. obdobi pomér 33,32 %.

Béhem 1. obdobi v letech 1993 az 2008 byla primérnd tendence ristu
pramérnych hrubych mezd za celou ekonomiku 9,87 %. Naproti tomu ve vybranych
odvétvich primérné mzdové ohodnoceni béhem celého obdobi stoupalo S primérnou

tendenci nasledovné:

= Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov a chov ryb: 8,66 %
= Ubytovani a stravovani: 7,83 %
= Ostatni vetejné, socidlni a osobni sluzby: 9,42 %

Musime brét v potaz, Ze praimérny procentudlni nariist se vztahuje na primérné
platy ve vybranych odvétvich, které byly nizsi, nez byl primeér na celém trhu, coz
umociiuje zvySujici se absolutni rozdil v primérnych mésicnich mzdach mezi

odvétvimi.
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Graf ¢&. 4: Vyvoj primérné hrubé mzdy ve vybranych odvétvich v letech 2006-2013
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Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 zachycuje, jak se vyvijela primérna hruba mési¢ni mzda ve vybranych
odvétvich ve druhém obdobi mezi lety 2006 az 2013. Klasifika¢ni metodika CZ-NACE
oproti predchozi metodice zapocitdva a pracuje s daty vSech ekonomickych subjekti,
tedy i téch nejmensich. Metodika minulého obdobi od roku 1997 az 2008 zahrnovala
pouze ekonomické subjekty s 20 a vice zaméstnanci. Udaje o pramémych mzdach jsou
tak ptistupem piedchozi metodiky OKEC mirné zkreslené a data v letech 2006, 2007
a 2008, kde se pouzivaly oba pfistupy, zcela nekoresponduji s vysledky novéjsi
metodiky. Vyhodnoceni primérych mezd dle CZ-NACE je vSak pfesnéjsi, prave
protoze se provadi mezi v§emi ekonomickymi subjekty.

Oproti grafu €. 3 uz lze vidét jasny odstup jednotlivych sekci, jak od mzdy na
celkovém trhu, tak mezi samotnymi odvétvimi (podobny jev je mozné pozorovat na
konci I.obdobi). Sekce Administrativnich, podpurnych a ostatnich ¢innosti v Il. obdobi
vykazuje nizs$i prumér mezd nez sekce Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi, 1 kdyz na
konci |. obdobi tomu bylo naopak. Je ziejmé zkresleni predchozi metodikou OKEC,
protoze pravé Cinnosti sekce N+S Casto zamé&stnavaji mensi mnozstvi pracovnikll nez
20, kteti predtim nebyli zahrnuti do primeéru. Lze tak fici, Ze zaméstnanci v tomto

odvétvi (a také v odvétvi Ubytovani, pohostinstvi a stravovani), ktefi pracuji v menSich

36



podnicich, maji pravdépodobné nizs§i praimérné mzdy. Pravdépodobné, jelikoz zména
muze byt ovlivnéna i zménou v tom, které¢ oblasti trhu prace odvétvi obsahuyji.

Béhem II. obdobi v letech 2006 az 2013 byla pramérna tendence rustu
prumérnych hrubych mezd za celou ekonomiku 3,74 %. Naproti tomu ve vybranych
odvétvich primérné mzdové ohodnoceni béhem celého obdobi stoupalo s primérnou

tendenci nasledovng:

= Zemeédélstvi, lesnictvi a rybafrstvi: 4,85 %
= Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi: 2,69 %

* Administrativni, podplrné ¢innosti a ostatni ¢innosti: 3,48 %

Stejné jako v 1. obdobi musime brat v potaz primérny procentualni narust, ktery
se vztahuje na primérné platy ve vybranych odvétvich. Ty byly nizsi, nez byl primér na
celém trhu, coz opét umociuje zvySujici se absolutni rozdil v primérnych mési¢nich

mzdach mezi odvétvimi.

22VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU VE VYBRANYCH ODVETVICH

Nasledujici grafy zobrazuji procentualni zastoupeni zaméstnancti vybranych
odvétvi zvlasté pro kazdé obdobi. Vychodiskem pro zjiSténi relativniho zastoupeni
vybranych odvétvi na trhu je mira zamé&stnanosti celého trhu se vSemi ekonomickymi

sekcemi, kterd v grafech tvoii 100 %.
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Graf & 5: Pramérny relativni pomér zaméstnanci v narodnim hospodaistvi CR v letech 1993-2008
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Graf ¢. 5 zobrazuje primérny relativni pomér zaméstnanct vybranych odvétvi
na celém narodnim hospodaistvi v CR za L. obdobi, kde cely trh piedstavuje 100 %.
V roce 1993 byl cCesky trh v zacatcich transformacnich procesti a ekonomika
postkomunistického statu byla v poméru se zapadnimi zemeémi zaostala. Z grafu tak lze
vidét na zacatku obdobi velky odstup zeméd€lské sekce oproti zbyvajicim dvéma
odvétvim a naopak vysoké zastoupeni zeméd¢€lstvi na pracovnim trhu. V roce 1993 se
zemédé€lstvi a s nim spojené €innosti na celkové zaméstnanosti podilely 8,46 %, coz
v absolutnim vyjadieni pfedstavovalo piiblizné 300 tisic pracovnikii ze vSech
zaméstnanych. Lidé zaméstnani v sekci Ostatnich vetejnych, socidlnich a osobnich
sluzeb zastupovali 2,79 % pracujicich, zaméstnanci v sekci Ubytovani a stravovani
z celkového poctu na trhu nepiedstavovali ani 1 %, pfesnéji pouze 0,86 %, coZ je
predevs§im zplisobeno metodikou méfeni v 1. obdobi — nezapocitani podniki s nizkym
poctem zamé&stnancu.

Béhem celého obdobi je znatelny propad zaméstnanosti v zemédélské sekci.
Mezi lety 1993 az 2008 doslo primérné ke sniZeni poctu zaméstnancti v tomto odvétvi
kazdy rok o 5,89 %. Pouze v roce 1997 doslo za celé obdobi k pozitivni zmeéné oproti

pfedchozimu roku, kdy pocet zaméstnancti vzrostl o 2,7 %. Rist mize byt z velké
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1997. Piedpis €. 252/1997 Sb., Zékon o zemédé€lstvi, mél za Gcel vytvaiet podminky pro
zajisténi schopnosti Ceského zemédélstvi, jez mélo zabezpecit zakladni vyzivu obyvatel,
dale vytvaret ptredpoklady pro podporu mimo produk¢nich funkcei zemédélstvi

a v neposledni fadé vytvaret podminky pro provadéni spolecné zemédélské politiky

a politiky rozvoje venkova v ramci EU. Podpora statu v rdmci nového zédkona

o zemédélstvi nesla podobu napiiklad pfimych podpor, danovych ulev ¢i provadéni
specialnich opatieni v rdmci spolecné organizace trhu.

(Zakon o zemédé€lstvi - €. 252/1997 Sb).

Odvétvi Ubytovani a stravovani béhem 1. obdobi zaznamenavalo priméry rist
ve vysi 5,29 % oproti kazdému ptfedchozimu roku. Pocatecni zastoupeni 0,86 % ze
zaméstnanych na celém trhu v roce 1993 vSak vzrostlo ke kone¢nému podilu béhem
I.obdobi v roce 2008 pouze na 1,62 % zaméstnanych oproti celkové zaméstnanosti.
Béhem 15 let se tak relativni pomér zaméstnancii v Ubytovani a stravovani proti
narodnimu hospodafstvi ani nezdvojnasobil. K velkému skoku v relativnim zastoupeni
pracujicich v tomto odvétvi doslo v roce 1997, kdy metodika OKEC béhem klasifikace
odvétvi zacala do udaji zahrnovat i ekonomické jednotky o 20 a vice zaméstnancich.

V piedchozich letech metodika pracovala pouze s jednotkami, které zaméstnavaly 100
a vice zaméstnanci. Mezi lety 1996 a 1997 tak rozdil v poctech pracovniki tohoto
odvétvi dosahoval vzriustu o 67,54 %.

Vyvoj poctu zaméstnanci v Ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzbach
b&hem let 1993 az 2008 rostl s kazdoro¢nim primérem o 1,44 %. Slo tedy o riist téméf
zanedbatelny a téméf béhem celého obdobi se relativni pocet zaméstnancl v odvétvi

soustavné drzel mezi 3 — 4 % celkové zamé&stnanosti v ndrodnim hospodarstvi CR.
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Graf & 6: Pramérny relativni pomér zaméstnanci v narodnim hospodarstvi CR v letech 2006-2013
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Graf ¢. 6 zobrazuje primérny relativni pomér zaméstnancti vybranych odvétvi
na celém narodnim hospodatstvi v CR za II. obdobi, kde cely trh opét predstavuje 100
%. Stejné€ jako tdaje o primémé hrubé mzd¢ za II. obdobi, tak 1 relativni zastoupeni
zaméstnancu v I1. obdobi je ovlivnéno pouzitim ptesnéjsi metodiky CZ-NACE
z duvodu zapocitavani vSech ekonomickych jednotek v odvétvich narodniho
hospodaistvi.

Zména metodiky se nejvyrazngji projevila v sekci Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Dle metodiky OKEC v roce 2007 v odvétvi pracovalo 1,56 % ze viech
zaméstnanych na trhu. Po zapocitani vSech 1 téch nejmensich jednotek novéjsi metodika
upiesiiuje podil odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi na zastoupeni 2,93 % na
celém trhu. Béhem obdobi se relativni pocet zaméstnancl oproti celému trhu v tomto
odvétvi vyvijel stfidavé s klesajici a rostouci tendenci. Primérné mezirocni zmény
béhem let 2006 az 2013 dosahovaly vyse 2,99 %. Absolutni zaméstnanost
v ubytovacich
a stravovacich zafizenich na konci obdobi ¢inila 108,6 tisic pracovnikd.

V odvétvi Administrativnich, podplrnych a ostatnich ¢innosti se stejné jako

v pfedchozim odvétvi projevil pozitivni rozdil v relativnim poc¢tu zaméstnancii na trhu
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s ohledem na zménu metodiky z OKEC na CZ-NACE. Dle prvné zminéné metodiky byl
podil zaméstnanych v odvétvi na celém trhu v roce 2007 3,46 %, po pfesncjSim
prepocitani novou metodikou pomér vzrostl na 4,61 % oproti celému narodnimu
hospodafstvi. Primérné meziro¢ni zmény dosahovaly rastu 4,83 %. Na konci obdobi

v roce 2013 byla absolutni zamé&stnanost v odvétvi Administrativnich, podptrnych

a ostatnich ¢innosti v poctu 196,2 tisic pracovnikd, coz ¢inilo 5,26 % na celkové
zamestnanosti narodniho hospodarstvi. Relativni zastoupeni pracovnikli v odvétvi

v poslednim roce svoji vysi dosahovalo nejvyssi hodnoty béhem celého obdobi.

Zména v metodikdch relativni pocet zaméstnancli v odvétvi Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi viici celkovému trhu ovlivnila negativné. Podle starého ptistupu ke
sbéru dat v roce 2007 v odvétvi pracovalo 3,38% ze vSech pracujicich v ekonomice, dle
metodiky CZ-NACE 3,21 %. Absolutni po¢et zaméstnanct byl v§ak v roce 2007
s ohlédnutim na rozdil metodik vétsi o 15,9 tisic pracovnikl ve prospéch metodiky
CZ-NACE, jelikoz celkovy pocet zaméstnanci se jejim vlivem zapocitdvani vSech
jednotek v ekonomice zvysil o 678,6 tisic.

I pies vySe zminéné ujasnéni problematiky ve sledovanych datech v letech, kdy
se ob¢ metodiky prekryvaly, odvétvi Zemeéd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi se 1 v II. obdobi
potykalo s trvajici klesajici tendenci v relativnim zastoupeni jeho pracovnikd vuéi
celému trhu. Béhem let 2006 az 2013 byl meziro¢ni primérny pokles relativniho
zastoupeni zaméstnanc v zemédé€lstvi oproti trhu o 3,4 %. V absolutnim ¢isle byl

pokles zaméstnanosti v roce 2013 oproti roku 2006 o 39,2 tisic pracovnik.

2.2.1 KLESAJICI ZAMESTNANOST V SEKCI ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A
RYBARSTVI

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi patii mezi ¢innosti, které jsou spolu s téZzbou
a dobyvanim souéasti primarniho sektoru v ekonomice statu. V CR od roku 1990 zagala
faze transformacnich procest a z velké ¢asti se dotkla i pravé primarniho sektoru. Pro
vysvétleni klesajici tendence zaméstnanosti v zemédélstvi a jemu pfidruZzenych ¢innosti
od roku 1990 je nutné vychézet z vyvoje v poslednich letech totalitni éry. V té dobé byl
v zemedelstvi kladen velky diraz na intenzivni vyrobu. NaSe zem¢ se snaZzila byt ve
srovnani s ostatnimi staty nadprimérné sobé€stacnd, coz znamenalo silnou pievahu
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exportu nad importem. Vysoka uroven v objemu produkce byla dosahovéana silnou
agrarni politikou a velkymi statnimi dotacemi. Vliv na intenzitu odvétvi mély

I nezemédélské aktivity, jako napiiklad opravy strojirenskych a montaznich provozu ¢i
zamgéieni na vyrobu krmiv a polotovart.

Se zménou rezimu od centralniho planovani k trznimu systému vSak doslo
k cenovému Soku na trhu potravin a produktl, vysoké realné ceny snizily jak narodni
spotiebu, tak i exportni moznosti do evropskych zemi pod vlivem silné konkurence.

S rozvijejicim se tempem transformace byly dale nutné vysoké investice do prestavby

v odvétvi. Podnikim se jejich vynalozené penize Castokrat nevratily a po vladé v letech
1991 a 1992 pozadovaly uhrazeni Skod a uslych ziskll ¢i vykoupeni jejich produkta.
Tehdejsi vlada tyto pozadavky rezolutné odmitla a zemédé€lci se tak bez jeji pomoci
museli vyporadat s realnym stavem v odvétvi (Bic¢ik, Janéak, 2005).

Nutnd transformace s sebou véetné zmén Vv politickém piistupu a vyrazné
snizené intenzité ve vyrobé oproti roku 1989 ptinesla i tendenci klesajici zaméstnanosti
v odvétvi, jak bylo ilustrovano v kapitole 2.2. Od roku 1990 se do roku 1993 pocet
zaméstnanych snizil o polovinu z 600 tisic na necelych 300 tisic pracujicich a pfiblizil
se tak standardim struktury trhu v EU. Jev byl z velké ¢asti zpisoben odlivem
zaméstnancl do jinych odvétvi patfici do druhého a tfetiho sektoru nérodniho
hospodafstvi, jelikoz tito zaméstnanci byli pfedtim vedeni v sekci zemédélstvi, ale
vykonavali nezemédé€lské cinnosti. Odchod pracovniki z odvétvi nemél vyraznéjsi
dopad na objem produkce mezi roky 1990 a 1993, z ¢ehoz se dalo usuzovat, Ze az
polovina lidi vedena v roce 1990 v zemédélstvi skutecné vykondvala nezemédélské
prace. Produktivita prace tak po o€iSténi odvétvi zacala prudce rist (Bicik, Jancék,
2005).

Klesajici zamé&stnanost v zemédélstvi pietrvavala cela 90. 1éta. Na konci dekady
byl v ¢eském zemédé&lstvi jisty vliv na spolecnou zemédélskou politiku v ramci EU.

Na konci sledovaného obdobi v roce 2013 zeméd¢lské Cinnosti uz zaméstnavaly
pouze 97,7 tisic lidi. Trend snizovani zaméstnanosti v zemédélstvi a jemu piibuznych
odvétvi se nedotyka pouze nasi republiky, ale je trendem vyspélych zemich v celé EU.
Nejvétsim problémem Vv poslednich letech je neatraktivnost oboru a ztrata zajmu ze
strany mladych lidi, ktefi rad&ji davaji pfednost pusobeni v 2., 3. ¢i 4. sektoru narodniho

hospodarstvi. Odvétvi tak patii mezi ty s vyS$im v€kovym primérem.
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2.3VYVOJ MINIMALNI MZDY V CR

Na tzemi naseho stitu byla zdkonna minimalni mzda zavedena v roce 1991
vladou Ceské a Slovenské Federativni republiky. Poc¢ateni hranice byla stanovena
¢astkou 2 000 K¢, hodinova mzda cinila 10,80 K¢. Nasledujici tabulka ¢. 2 nam
ukazuje, jak se ménila vysSe zakladni mésicni a hodinové sazby hrubé minimalni mzdy

od jejiho zavedeni do soucasnosti v¢etné procentudlnich zmén.

Tabulka & 2: Vyvoj vyse zakladnich sazeb hrubé minimalni mzdy v CR

platnost od | K¢ za mésic | K¢ za hodinu | zména v %
1991 anor 2 000 10,80 0,0
1992 leden 2 200 12,00 10,0
1996 leden 2 500 13,60 13,6
1998 leden 2 650 14,80 6,0
1999 leden 3250 18,00 22,6
1999 3600 20,00 10,7
dervenec

2000 leden 4 000 22,30 111
2000 4 500 25,00 12,5
cervenec

2001 leden 5000 30,00 111
2002 leden 5700 33,90 14,0
2003 leden 6 200 36,90 8,7
2004 leden 6 700 39,60 8,0
2005 leden 7185 42,50 7,2
2006 leden 7570 44,70 5,3
2006 7955 48,10 50
cervenec

2007 leden 8 000 48,10 0,6
2013 srpen 8 500 50,60 6,0
2015 leden 9200 55,00 8,2

Zdroj: MPSV, 2014; vlastni zpracovani
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Z tabulky ¢&. 2 lze vidét, jak Gasto byla ménéna vyse miniméalni mzdy v Ceské
republice. K jejimu navySeni doslo hned nasledujici rok od jejiho zavedeni a to
v nartstu o 10 %. Na této trovni vydrzela az do roku 1995. Dals§i zména pfisla v roce
1996. Tehdy se minimalni mzda zvysila o 13,6 %. Zména v roce 1998 nebyly nijak
vyznamna, jelikoz pravicova vlada se v ¢ele s Vaclavem Klausem drZela restriktivni
liberalizaci v 90. letech a zvySila minimalni mzdu pouze o 6 %.

Zména vlady v nasledujicich letech s sebou pfinesla zavazek v podobé slibu
zvySeni minimalni mzdy. Od roku 1999 piesel v platnost prvni Néarodni plan
zaméstnanosti CR (Kotynkova, 2006) a Vv jeho souvislosti doslo k vyraznému zvyseni
minimalni mzdy o 22,6 %. V letech 1999 a 2000 se vlada s cilem zvysit zaméstnanost
uchylila k Gpravé minimalni mzdy béhem danych let dokonce dvakrat. V nasledujicim
obdobi se hodnota minimalni mzdy upravovala az do zac¢atku roku 2007 s pravidelnym
intervalem jednou rocné, v roce 2006 doslo opét k tipravé minimalni mzdy dvakrat
béhem jednoho roku. Od upravy v roce 2007 se vySe minimalni mzdy zmrazila pomérné
dlouhodobé na stejné urovni. Vyhlidky na zmrazeni minimalni mzdy v roce 2007
okomentoval Petr Necas jako tehdejSi ministr prace a socialnich véci. Dle jeho
argumentu zvySovani mzdy mohlo zvednout nezaméstnanost lidi s nizkou kvalifikaci
(Lidové noviny, 2007). Na tomto piikladu je mozné pozorovat jasny rozpor v pohledu
na minimalni mzdu ze strany levicovych a pravicovych politikd.

V srpnu 2013 doslo se zménou vlady k opétovné valorizaci minimalni mzdy po
dlouh¢é dobé&. Nejvyssi nominalni hodnoty ve své historii dosahuje minimélni mzda
V soucasnosti, kdy v platnosti od 1. 1. 2015 poprvé piesahuje hranici 9 tisic, presné
9200 K¢ mésicné.

Vzhledem k analyzované souvislosti mezi minimalni mzdou a zaméstnanosti
v obdobi 1993 az 2013 jsou potiebné jednotlivé ro¢ni hodnoty hrubé minimalni mzdy.
V urcitych letech je pro naslednou analyzu nutny pfepocet vySe minimalni mzdy na
jednotnou rocni sazbu dle vaZzeného aritmetického priméru vzhledem ke zméndm
uprostied roku. Pramérné hodnoty hrubé minimalni mzdy v jednotlivych letech jsou

piiloZeny v pftiloze.
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2.4 VLIV MINIMALNI MZDY NA VYBRANA ODVETVI

V nasledujici kapitole analytické Casti se pokusim najit dikazy k potvrzeni, ¢i
vyvraceni hypotézy, zdali ma minimalni mzda skute¢né vliv na zaméstnanost
Vv odvétvich s nizkymi praimérnymi mzdami.

V ptedchozich kapitolach 2.1 a 2.2 byl znédzornén vyvoj primérnych hrubych
mezd a vyvoj poCtu zaméstnanci ve 3 odvétvich, které patii v Ceském narodnim
hospodaistvi dlouhodobé mezi nejhiife mzdové hodnocené, a z toho divodu by mély
byt pro zodpovézeni hypotézy nejvhodnéjsi. Pro naslednou analyzu korelace zavislosti
pouziji metodu pozorovani a vyhodnocovani poméru meziro¢nich zmén Vv prub¢hu
celého obdobi v letech 1993 az 2013, a to zejména mezi hodnotou minimalni mzdy
a mirou zaméstnanosti ve vybranych odvétvich.

Jako vedlejsi budu zkoumat zavislost mezi zménami v minimalni mzdé
a zménami ve VYS§i pramérnych hrubych mezd vybranych odvétvich. Z teoretickych
vychodisek (Bastyt, 2005) lze totiz predpokladat, ze zvySeni minimalni mzdy povede
soucasné¢ ke zvySeni primérmych mezd ve 3 vybranych odvétvich, jelikoz
zameéstnavatelé jsou z divodu nenavySovani nakladi nuceni propoustét, a to vétSinou
pravé nizkokvalifikované zaméstnance pobirajici minimalni mzdu. Dale budu pro
porovnani v nasledujich grafech pracovat taktéz se zménami zaméstnancti a pramérné
hrubé mzdy celého trhu, které budou dovysvétlovat vyvoj ve vybranych odvétvich. Jak
jiz dfive bylo zminéno, pracuji pouze s daty, kterd se vztahuji pouze k pIné

zamg&stnanym pracovnikiim.

2.4.1 VLIV MINIMALNI MZDY NA ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A
RYBARSTVI

Tendence klesajici zaméstnanosti v Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi je
dlouhodoby jev, jez byl ilustrovany a komentovany v piedchozich kapitolach. 1 pies
tento jev by dle teoretickych vychodisek zména minimalni mzdy méla odvétvi
negativné ovlivilovat vyraznéji oproti rokiim, kdy minimalni mzda zlstala na stejné

arovni. Graf ¢. 7 znazoriuje procentualni zmény oproti ptedchozimu obdobi ve vyvoji
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hrubé mésicni minimalni mzdy, zaméstnanosti ve vybraném odvétvi Zemédélstvi,

lesnictvi a rybafstvi a zaméstnanosti na celém trhu narodniho hospodaistvi.

Graf & 7: Meziroéni zmény ve vyvoji hrubé minimalni mzdy a zaméstnanosti v Zemédélstvi,

lesnictvi, rybaistvi a na celém trhu
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Zdroj:CSU, 2014; vlastni zpracovani

Z grafu €. 7 lIze mezi roky 1993 a 1995 vypozorovat nemeénnou vysi minimalni
mzdy. Naproti tomu meziro¢ni zmény zaméstnanosti celého trhu 1 zemédé€lstvi sahaly
do zapornych hodnot. Pravé vroce 1995 probéhla nejvyrazngjsi negativni zména
v zaméstnanosti oproti pfedchozimu roku na celém trhu, kde dosahovala rozdilu
0 -7,03 %. Ve sledovaném odvétvi Zemédelstvi, lesnictvi a rybaistvi v roce 1995 taktéz
doslo k nejvyraznéjsi negativni zméné oproti predchozimu roku. Rozdil v zamé&stnanosti
byl oproti roku 1994 o -19,17 %, coz bylo 3x vice nez prumérny meziro¢ni rozdil
celého obdobi (-6,08 %). V roce 1996 doslo k zvySeni minimalni mzdy o 13,64 %.
Pozorované zmény v zaméstnanosti celého trhu i ve vybraném odvétvi dosahovaly stéle
zapornych hodnot, ve vybraném odvétvi byl ale rozdil oproti roku 1995 uz jen o -12,97
%, coz ale bylo stale 2x vice nez meziro¢ni zmény celého obdobi (-6,08 %).

Rok 1997 s vysi minimalni mzdy nepfinesl Zadné zmény, zameéstnanost celého
trhu stoupla o rekordnich 13,67 %, ve vybraném odvétvi dokonce o 16,74 %. Pravé
zména oproti roku 1996 byla jedinym mezirocnim rozdilem, kdy zaméstnanost

Vv Zemédé@lstvi, lesnictvi a rybafstvi rostla, v absolutnich c¢islech se zvysil pocet
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pracovnikt o 30,9 tisic. Velky nérast zaméstnanosti mohl byt v roce 1997 ovlivnén
véetné neménné minimalni mzdy taktéz zapocitdvanim menSich ekonomickych
jednotek do statistik (z 25 a vice zaméstnanci na 20 a vice zaméstnancil). ZvySena
zamestnanost vybraného odvétvi mohla byt taktéz ovlivnéna prozemédélskym zékonem
z roku 1997 (viz. kapitola 2.2).

V roce 1998 piislo zvyseni minimélni mzdy o 6 % a stavy zaméstnanct zacaly

opét klesat. Na celém trhu o -3,24 %, zemédé&lska sekce pocitila zménu témét 3x vetsi,
a to 0 -9,19 %. Rekordni narust minimalni mzdy prob&hl v nasledujicim roce, kdy
dosahl rozdilu 0 29,25 %. Od té doby az do roku 2007 se minimalni mzda zvedala
pravidelné kazdy rok, avSak meziro¢ni zmény zacaly imérné klesat a v roce 2007 uz
oproti roku 2006 narust ¢inil pouze +3,06 %.

V letech, kdy vyse minimalni mzdy kazdoro¢né rostla, zaméstnanost celého trhu
prevazné klesala, nicméné pozitivnich zmén dosahovala v roce 2001, 2005-2007, kdy
zmény dosahovaly necelych +2 %. V roce 1999, kdy se minimalni mzda zvysila téméft
0 30 %, zaméstnanost v zeméedélské sekcei klesala, nicméné pouze o -9,04 %, coz je jeste
méné, nez kdyZz zména minimalni mzdy dosahovala +6 %, vyraznd zména
vV zamé&stnanosti tak vlivem vysokého nartistu minimalni mzdy nenastala.

Az do roku 2007, kdy dochéazelo ke kazdoro¢nimu rastu minimalni mzdy, navic
zamé&stnanost vybraného odvétvi klesala o -6,41 %, coz je piiblizné rychlosti
priumérného meziro¢niho rozdilu celého obdobi 1993 az 2013 (-6,08 %). Od roku 2008
do roku 2012 minimalni mzda zistala na stejné urovni. Zamé&stnanost vsak ale byla
v letech 2008 a 2009 poznamenana svétovou finanéni krizi, kdy cely trh byl zasazen
vice, v ném zaméstnanost v roce 2009 oproti piedchozimu roku klesla 0 5,26 % (zména
2008/2007 o +0,59 %), ve vybraném odvétvi klesla 0 7,71 % (zmé&na 2008/2007
0-7,3 %).

Vroce 2011 a 2012 se rychlost klesani zaméstnanosti sniZila, v zemédélské
sekci byl mezirocni rozdil jen o -1,74 % a v roce 2012 se zamé&stnanost celého trhu
dokonce zvysila, a to 0 0,09 %. Na konci sledovaného obdobi v roce 2013 doslo
k opétovnému zvySeni mnimalni mzdy po dlouhé dobé. Narust byl o 2,60 %, avsak
zaméstnanost po piiznivych letech 2011 a 2012 opét klesla, pro cely trh €inil rozdil

-1,51 % a v Zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi dokonce o -4,03 %.

Nasledujici graf ¢.8 zobrazuje vyvoj minimalni mzdy a vyvoj primérné mési¢ni
hrubé mzdy vybraného odvétvi a zaroven pramérnou hrubou mési¢ni mzdu celého trhu.
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Graf ¢ 8: Meziroéni zmény ve vyvoji hrubé minimidlni mzdy a hrubé prumérné mzdy

vV Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a celého trhu
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Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 8 lze vidét, Zze od roku 1993 do roku 1995 neprobéhlo zvySovani
minimélni mzdy, naopak primérné mzdy v zeméd¢lstvi i na celém trhu rychle rostly.
Az do roku 1996 meziro¢ni zmény dosahovaly rastu mezi 15-20 %. V roce 1996 doslo
K vyraznéj§imu narustu minimalni mzdy a rychlost v ristu primérnych mezd zacala
zpomalovat.

Vroce 1999 doslo k rekordnimu zvySeni minimalni mzdy, jez dosahovalo
hranice téméf 30 %. Ve stejném roce doslo k vyraznéj§imu snizeni v rychlosti rstu
hrubé primémé mzdy v zemédé€lstvi, jez oproti predchozimu roku (8,44 %)
zaznamenalo zvyseni jen o 3,97 %. Podobny vykyv u primérné mzdy v zeméedélstvi
nastal i v roce 2002, kdy minimalni mzda stale rostla, i kdyz meziroéni zména byla jen
+14 %.

Rychlost vyvoje hrubé primémé mzdy celého trhu se mezi roky 1997-2008
ustalila a fluktuovala v intervalu 5 — 10 %. V roce 2009 piisel velky propad, kdy cely
trh dosahl rychlosti zmén pouze o +3,41 %. V zeméd¢lstvi se primérnd hrubd mzda
oproti roku 2008 nepatrné snizila, a to o0 -0,80 %. Nicméné od roku 2011 v zemédé€lstvi
roste primérnd mzda dokonce rychleji nez na celém trhu, kde na konci sledovan¢ho
obdobi v roce 2013 doslo i pfes malé zvySeni minimalni mzdy ke sniZzeni primérné

hrubé mzdy.
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2.4.2 VLIV MINIMALNI MZDY NA UBYTOVANI, STRAVOVANI A
POHOSTINSTVI

Vyvoj zaméstnanosti v sekci Ubytovani, stravovani a pohostinstvi zobrazuje
nasledujici graf ¢. 9. Déale miizeme vidét zmeény ve vyvoji zamestnanosti celého trhu

a vyvoj vyse minimalni mzdy CR.

Graf & 9: Meziroéni zmény ve vyvoji hrubé minimédlni mzdy a zaméstnanosti v Ubytovani,

stravovani, pohostinstvi a na celém trhu
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Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Na zacatku sledovaného obdobi lze u Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
z grafu ¢. 9 vidét meziro¢ni rist v zaméestnanosti t¢éméf 15 %. Odvétvi si tak naproti
celému trhu vedlo dobfe, jelikoZ zaméstnanost celého trhu meziro¢né dokonce poklesla,
ato 0 2 %. Zména od roku 1995, kdy CSU zapogitaval do statistik pouze subjekty o 100
zam¢stnancich misto o 25, zptsobila vyrazné zkresleni v pfehledu o poctech
zameéstnancll, zaméstnanost se tak v odvétvi snizila o -21,9 %, u celého trhu probéhlo
sniZeni jiz o -7, 03 %.

Zvyseni minimalni mzdy pfislo aZ v roce 1996, zamé&stnanost vybraného odvétvi

se nepatrné zvysila (+0,37 %), nicméné cely trh opét pocitoval pokles v poctu
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zameéstnancl (-3 %). Rekordni mezirocni zména v poctu zaméstnancti o +90,44 %
probéhla ve vybraném odvétvi v roce 1997, kde v absolutnich ¢islech narust tvoril 24,6
tisic pracujicich. CSU od tohoto roku znovu upravil systém zapoéitavani, kdy misto
podnikii od 100 zaméstnanci statistiky zahrnovaly i mensi subjekty o 20 a vice
pracujicich (i u celého trhu). Na celém trhu doslo za celé obdobi pravé v roce 1997
taktéz k nejveétsSimu meziro¢nimu rozdilu +13,67 %, coz mohlo byt ovlivnéno

i neménnou vysi minimalni mzdy. Nasledujici rok 1998 pfinesl opétovné zvysSeni
minimalni mzdy a zaméstnanost jak celého trhu, tak i vybraného odvétvi opét zacala
klesat. Cely trh pocitil snizeni o -3,24 %, ubytovaci a stravovaci sekce vice jak
trojnasobek, a to -10,04 %.

Rekordni narust minimalni mzdy v roce 1999 (+29,25 %) pravdépodobné mohl
udrzovat Klesani zaméstnanosti celého trhu i vybraného odvétvi az do nasledujiciho
roku 2000, kdy minimalni mzda byla opét zvySena tentokrat o +24,09 %. Tendence
ristu minimalni mzdy trvala az do roku 2007, i kdyz se meziro¢ni pozitivni zmény stale
snizovaly.

Zaméstnanost v Ubytovani, stravovani a pohostinstvi zaznamenavala v obdobi
2001 az 2007 vyraznych vykyvil ve svém vyvoji. Mezirocni zmény v pozitivnim ¢i
negativnim sméru prakticky kopirovaly trend celého trhu, kde pokud doslo ke zvySeni
zaméstnanosti oproti pfedchozimu roku, stejny jev se projevil ve vybraném odvétvi, ale
V podstatné vyssi mife. Napiiklad nejvyssi odstup odvétvi od celého trhu zaznamenalo
vroce 2005, kdy se zaméstnanost v odvétvi oproti roku 2004 zvysila o 15,97 %,
zatimco na celém trhu pouze o 1,92 %. Nutno podotknout, Ze v obdobi ristu
zamé&stnanosti dochazelo ke kazdoro¢nimu zvySovani minimalni mzdy.

V letech 2008 az 2012 vySe minimalni mzdy ziistala neménnd. Predpoklad
nesnizujici se zameéstnanosti ve vybraném odvétvi se projevil pouze v letech 2008
a 2009, kdy doslo k mirnému rtastu v priméru o 0,89 %. Na odvétvi vSak méla
vyraznéj$i vliv nez minimalni mzda asi spiSe svétova finan¢ni krize, ktera se dotkla
celého trhu a vubytovaci a stravovaci sekci vroce 2010 zpuasobila snizeni
nezaméstnanosti o -5,18 %. V nasledujich dvou letech si odvétvi polepsilo a oproti trhu
dosahovalo vyssich meziro¢nich rusta.

Na konci sledovaného odvétvi v roce 2013 doslo po dlouhé dobé k opétovnému
zvySeni minimalni mzdy a na trhu i v odvétvi znovu doslo k vyraznéjSimu sniZeni
zaméstnanosti, nez prumérné za celé obdobi. V Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
doslo k meziro¢nimu poklesu o -6,06 % (pramér 3,92 %).
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Naésledujici graf €. 10 zobrazuje vyvoj minimalni mzdy a vyvoj primérné hrubé

mzdy vybraného odvétvi a zaroven celého trhu.

Graf €. 10: Mezirotni zmény ve vyvoji hrubé minimalni mzdy a hrubé primérné mzdy

v Ubytovani, stravovani, pohostinstvi a celého trhu
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Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Z grafu ¢ 10 Ize vidét ze zaCatku obdobi do roku 1995 neménnou vysi
minimalni mzdy. Primérna mzda v Ubytovani, stravovani a pohostinstvi v roce 1995
oproti roku 1994 zaznamenala rychlejsi riist mezd nez primérna mzda celého trhu, kdy
dosahla rekordniho meziro¢niho ristu o 21,84 %. Nejpravdépodobnéjsi pficinou se jevi
zména v piistupu zapocitavani subjekti do statistik, kdy se ve vybraném odvétvi
v letech 1995 a 1996 zahrnovaly pouze podniky o 100 zaméstnancich a vice. Lze
usoudit, Ze v téchto podnicich se pobirala vy$§i primérna mzda nez v podnicich
mensSich, jez byly do statistik zahrnovany diive, a z toho divodu odvétvi v roce 1995
zaznamenalo tak znacny nartst.

Se zvysenim minimalni mzdy v roce 1996 rychlost meziro¢nich zmén
v prumérné mzdé vybraného odvétvi i celého trhu zacala klesat. V roce 1997 se do
statistik o ekonomickych jednotkach zacaly zapocitavat i malé subjekty o 20 a vice
pracovnicich. Nasledné se rlst primérné mzdy celého trhu zpomalil o téméer 50 %,
v ubytovaci a stravovaci sekci se v roce 1997 primémé mzdy po zapocitani mensich
jednotek dokonce snizily o -2,24 %, coz v absolutnich ¢islech znamenalo snizeni
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0 necelych 200 K¢. V letech 1998-2007 se minimalni mzda zvySovala kazdy rok.
Primérnd mzda celého trhu rostla v pasmu 0 5 — 10 % ro¢né. Vyvoj pramérné mzdy
vybraného odvétvi se pohyboval pfiblizné ve stejném tempu, pouze v letech 2003

a 2005 se odvrétil od pasma 5-10 % a meziro¢ni zmény v té dob¢ nedosahovaly ani 2 %
narustu.

Od zacatku roku 2008 a vzhledem k pusobeni krize se rychlost vyvoje
pramérnych mezd celého trhu soustavné snizovala, vyvoj primérnych mezd vybrané¢ho
odvétvi od roku 2008 pocitoval vyrazné skoky, kdy se meziro¢ni zmény pohybovaly od
primérného riistu celého obdobi (+6,09 %) ke snizujici se prumérné mzdé ptiblizné
0 -1 % oproti piredchozimu roku. Po pétileté pauze se v roce 2013 zvySila minimalni
mzda, primérna mzda v Ubytovani, stravovani a pohostinstvi oproti celému trhu (kde se

pramérna mzda snizila) zaznamenala nardst témer o 3 %.

2.4.3 VLIV MINIMALNI MZDY NA ADMINISTRATIVNI, PODPURNE A
OSTATNI CINNOSTI

Dalsi ze tii odvétvi, kde by se mél nejvice projevovat vliv minimalni mzdy, je
sekce Administrativnich, podptrnych a ostatnich ¢innosti. V nasledujicim grafu ¢. 11
muzeme vidét opétovny vyvoj institutu minimalni mzdy, primérné hrubé mzdy celého

trhu a vyvoj primérné hrubé mzdy prave posledniho vybraného odvétvi.
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Graf ¢&. 11: Meziro¢ni zmény ve vyvoji hrubé minimalni mzdy a zaméstnanosti v Administrativnich,

podpirnych, ostatnich ¢innostech a na celém trhu
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Zdroj: CSU, 2014; vlastni zpracovani

Oproti dvéma piedchozim sledovanym odvétvim i oproti celému trhu meziro¢ni
zmény zaméstnanosti v roce 1995 zaznamenaly u sekce Administrativnich, podptirnych
a ostatnich ¢innosti kladny rust, jak Ize vidét z grafu ¢. 11. Institut minimalni mzdy se
zvysil v roce 1996, kde u celého trhu Ize v nasledujicim roce vidét rust zaméstnanosti
témef o 15 %, avsak u vybraného odvétvi meziro¢ni rozdil dosahoval poklesu o -1,23
%. V roce 1998 odvétvi zaznamenalo nepatrny rust o 0,86 %, kdy cely trh naopak Klesl,
atoo-3,24 %.

Po rekordnim zvySeni minimalni mzdy v roce 1999 témét o 30 % zaméstnanost
celého trhu pokracovala mirnou klesajici tendenci, zatimco u vybraného odvétvi doslo
Kk vyrazngjsimu skoku oproti primeéru celého obdobi (1,61 %), kdy se pocet pracovnikii
mezirocné zmensil o -4,47 %.

Béhem let 2000 az 2002 se minimalni mzda zvySovala kazdoro¢né vysokym
primérem o 20 %, vyvoj zamé&stnanosti odvétvi piiblizné kopiroval vyvoj na celém
trhu, kde zmény v zaméstnanosti fluktuovaly v pdsmu -1 % az +1 %. Vyrazné&jsiho
rozdilu od celého trhu zaznamenalo odvétvi v roce 2003, kdy se odvratilo od hranice 1

% a mezirocni rist zaméstnanosti dosahl 4,18 %, pfitom miniméalni mzda v tomto
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obdobi byla neustdle zvySovana, 1 kdyz zvySovani probihalo uz jen na rovni okolo 8
%.

Po 10 letech, kdy ke zvySovani minimalni mzdy dochézelo, byl pravé posledni
rok 2007 tim, kdy meziro¢ni nartst dosahl nejmensi zmény, a to o 3,06 %. V témze roce
vybrané odvétvi pocitilo hned po roce 1995 druhy nejvyraznéjsi skok oproti primérné
rychlosti vyvoje, kdy zaméstnanost dosahla zvyseni o 8,11 % oproti roku 2006.

Stejné¢ jako piedchozi dvé analyzovand odvétvi 1 sekce Administrativnich,
podpturnych a ostatnich ¢innosti byla ovlivnéna s velkym dopadem financ¢ni krizi v roce
2008. Zaméstnanost mezi roky 2008 a 2009 na celém trhu poklesla o -5,26 %, ve
vybraném odvétvi skoro dvojnasobné, a to o rekordnich -9,01 %, coz je vice jak 5x vétsi
pokles nez primérnd mezironi zména za celé obdobi. V roce 2010 zaméstnanost na
celém trhu stéle klesala, naopak vybrané odvétvi zaznamenalo nadpramérny nartst
0 6,41 %. Oproti celéemu trhu i zbylym dvéma analyzovanym odvétvim v sekci
Administrativnich, podptrnych a ostatnich ¢innosti do roku 2013 zaméstnanost rostla

1 pfes zvysSeni minimalni mzdy ve 2013.

Nasledujici graf ¢. 12 zobrazuje vyvoj minimalni mzdy a vyvoj pruimérné hrubé

mzdy vybraného odvétvi a zdroven celého trhu.

Graf €. 12: Mezirocni zmény ve vyvoji hrubé minimalni mzdy a hrubé primérné mzdy

v Administrativnich, podpiirnych, ostatnich ¢innostech a celého trhu
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Z grafu ¢. 12 mizeme vidét, ze kfivka zmén hrubé primérné mzdy celého
odvétvi a kiivka zmén primérné hrubé mzdy odvétvi Administrativnich, podptirnych
a ostatnich ¢innosti maji po dobu celého obdobi oproti pfedchozim dvéma
analyzovanym odvétvim téméf stejny Vyvoj. Zmény v odvétvi jsou tudiz téméf totozné
se zménami celého trhu. Nejvétsich rozdili v mezirocnich procentualnich zménach ve
zkoumané mzdové charakteristice ale dosahoval cely trh a odvétvi hned na zacatku
obdobi, kdy do roku 1995 odvétvi zaznamendvalo mensi nartst (15,74 %) nez cely trh
(18,60 %), nicméné hned o rok pozd&ji vroce 1996 odvétvi cely trh (18,27 %)
s rychlosti ristu praimérnych mezd piedehnalo, kdy dosahovalo rekordniho zvyseni o
20,49 %. Pies toto pocatecni odchyleni v nasledujicih letech odvétvi i cely trh

zaznamenavaly soub&zny vyvoj v meziro€nich zménéch.

2.4.4 SHRNUTI VLIVU MINIMALNI MZDY NA ZAMESTNANOST VE
VYBRANYCH ODVETVICH

Nésledujici podkapitola obsahuje shrnuti poznatkti ziskanych v ptedchozich
podkapitolach 2.4.1-2.4.3. Minimalni mzda se b&éhem zkoumaného obdobi poprvé
zvySovala v roce 1996, dale kazdorocné od roku 1998 az do 2007, posledni zvySeni
probéhlo na konci sledovaného obdobi v roce 2013. Nejvétsiho narustu dosdhla v roce
1998, kdy se oproti pfedchozimu roku zvedla o0 29,25 %. Zaméstnanost celého trhu plné
zam&stnanych se ve sledovaném odvétvi primémé meénila 0 -0,63 %. Nejveétsi
meziro¢ni pokles se mohl pozorovat v roce 1995, kdy nejpravdépodobnéji méla velky
vliv na negativni rozdil zména statistickych postupti pii sbéru dat ze strany CSU. Dalsi
velky pokles probéhl v roce 2009, kdy na cely pracovni trh méla vyznamny vliv svétova
finanéni krize. V letech 1999 a 2000 prob¢hl 3. a 4. nejhlubsi pokles ve sledovaném
obdobi, a pravé v téchto letech doslo k nejvys$sim néarGstim minimalni mzdy. Nejvyssi
narust v po¢tu zaméstnancu cely trh zaznamenal v roce 2005 (1,92 %). Ve stejnem roce
minimalni mzda byla zvysena o 7,24 %.

V odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi dochazelo Kk primérnému snizeni
zamé&stnanosti 0 -6,08 % ro¢né. K nejvyraznéjSimu meziro¢nimu poklesu doslo v roce
1995, kdy pokles ¢inil -19,17 %. Minimalni mzda vsak v t¢ dobé nebyla zvySovana,

hluboky pokles se projevoval jako disledek transformace odvétvi. Prvni zména
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minimalni mzdy ve sledovaném obdobi pfisla v roce 1996 (nartst 13,64 %), kdy
v odvétvi doslo ke druhému nejvétsimu poklesu (-12,97 %). K nartistu zaméstnanosti
v dalSich letech nedochazelo, mizeme vSak zminit nejnizsi pokles v roce 2011

(-1,71 %), kdy ke zvySeni minimalni mzdy nedoslo.

V odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi zaméstnanost mezirocné rostla
v pruméru o 3,92 %. Nejvyraznéjsi zmény se opét odehraly v letech 1995 a 1997, které
oviem uZ z vy$e zminénych diivodi (zména sbéru dat ze strany CSU) maji zkreslenou
vypovidajici hodnotu. K nejvyznaméj$im mezirocnim poklesim patii zmény v letech
1998 az 2000 (-10,04 %, -7,73 %, - 9,77 %), kdy se minimalni mzda pravidelné
zvySovala (6 %, 29,25 %, 24,09 %). Naopak K nejvétsimu pozitivnimu skoku 15,97 %
doslo v roce 2005. V témze roce v§ak minimalni mzda také stoupla (7,24 %). Vysokeé
zvySeni zaméstnanosti v odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi v roce 2005 Ize
vysvétlit pozitivnim vlivem vstupu Ceské republiky do Evropské unie roku 2004,
jelikoz daisledkem bylo zlep$eni stavu cestovniho ruchu CR.

V Administrativnich, podplrnych a ostatnich cinnostech zaméstnanost
meziro¢né pramérné rostla o 1,61 %, ¢imZ se vyvoj v odvétvi nejvice priblizoval vyvoji
na celém trhu. K nejvys$im rastam doslo v roce 1995 (8,12 %), 2007 (8,11 %) a 2010
(6,41 %). Z téchto let se minimalni mzda zvysila pouze v roce 2007, a to o 3,06 %.
Nejvyraznéji pocet zaméstnanct poklesl v letech 2009 (-9,01 %), kdy minimalni mzda
sice zvySovana nebyla, ale na odvétvi vyznamné plisobila financni krize, a dale v roce
1999 (-4,47 %), kdy minimalni mzda dosahla svého nejvyssiho meziro¢niho ristu
0 29,25 %.

Ve sledovaném obdobi v letech 1993 az 2013 nelze po provedené analyze
korelace meziro¢nich zmén zaméstnanosti a vyvoje zmén minimalni mzdy potvrdit
hypotézu vyrazného negativniho vlivu zvySovani minimélni mzdy na zaméstnanost
pravé v téch odvétvich, kde dlouhodobé pievazuje nejniz$i primérna mzda v ramci
celého trhu. V letech, kdy dochazelo ke zvySovani minimalni mzdy, zaméstnanost
vybranych odvétvi klesala, jindy naopak rostla.Ve vybranych ptipadech doslo taktéz
k velkému nartistu zaméstnanosti i pies zvySeni minimalni mzdy. V letech zvySovani
minimalni mzdy tedy nedochazelo k vyraznéj§im zménam zaméstnanosti vybranych
odvétvi oproti zaméstnanosti celého trhu. Uginek institutu tak Ize v CR vyhodnotit jako
nevyrazny, kdy podstatnéjsi vliv na trh prace maji faktory jako transformacni procesy,

finan¢ni krize, statni dotacni programy, mezinarodni politika a dalsi.
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2.4.5 SHRNUTI VLIVU MINIMALNI MZDY NA PRUMERNE MZDY VE
VYBRANYCH ODVETVICH

Na celém trhu primérna hrubd mzda u plné zaméstnanych v primeéru rostla
0 7,81 % za rok. Nejvyssi ndrlst na celém trhu byl zaznamenan v letech 1994 az 1996,
kdy se pohyboval mezi 18 az 19 procenty. Zaroven vsechna nase sledovana odvétvi
Vv téchto letech rostla nejvice. Minimalni mzda se vSak ve zminénych letech ménila
pouze Vroce 1996 (narlGst o 13,64 %), proto je vylou€en jeji vyznamnéjsi vliv na
pramérné mzdy. V téchto letech se na ristu praimérnych mezd podepisovaly piredevsim
trvajici nasledky pfechodu k trzni ekonomice, vysoka inflace a také jsou vysledky mirné
zkresleny zménou zapo&itavani dat ze strany CSU u n&kterych odvétvi.

Pokles primérmnych mezd je v celotrznim uhrnu zaznamenan pouze v roce 2013
(-0,09 %), kdy se po 5 letech nezménéné vyse minimalni mzdy jeji hodnota zvedla
0 2,6%. Vysvétleni poklesu 1ze najit v pretrvavajici ekonomické recesi, ale také v tom,
ze byla zavedena solidarni dan z piijmu. Bonusy a prémie tedy nebyly vyplaceny na
zacatku roku 2013, ale jiz na konci roku 2012.

U vSech sledovanych odvétvich primérné mzdy nejvice rostly, jak jiZz bylo
zminéno, v letech 1994 az 1996. Ve vyvoji primérnych mezd ve vybranych odvétvich
nedochazelo k vyrazngj§im rozdilim od vyvoje primérnych mezd na celém trhu.
Rozdily, které stoji za zminéni jsou ty, Ze nejvétsi pokles mezd je u Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi v roce 1997 (-2,24 %), kdy se jedna opét za jev spojeny se
zménou vypoétl ze strany CSU. Druhym nejvétsim poklesem u tohoto odvétvi
(-1,06 %), a zaroven i nejveétsim poklesem u odvétvi Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi
(-0,8 %), je rok 2009. Tehdy se minimalni mzda neménila a jde pfedevsim o nasledek
finan¢ni krize z roku 2009.

Z vysledku analyzy lze béhem obdobi v letech 1993 az 2013 pozorovat, ze
zvySovani minimalni mzdy nijak pozitivné neovliviiovalo vyvoj primérnych mezd
v odvétvich, ve kterych pfevazuji nejnizsi primérné mzdy, oproti vyvoji prumérnych
mezd celého trhu. Vybrané piipady meziro¢nich procentualnich zmén (napi. 1998,
2002, 2006) u celého trhu pievysovaly svym ristem zmény u tfech sledovanych odvétvi

a pozitivni pisobeni minimalni mzdy ve vybranych odvétvich je tak zde nutné vyvratit.
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2.4.5 ZVYSENI MINIMALNI MZDY OD 1. 1. 2015 A MOZNY DOPAD NA TRH
PRACE

Posledni Uprava minimalni mzdy pteSla v platnost 1. 1. 2015. Rist o 8,2 %
oproti pfedchozi vysi posunul hranici minimalni mzdy na 9 200 K¢. Soucasna vlada
Bohuslava Sobotky se k institutu minimani mzdy stavi pozitivné a dle jejich nazoru je
politika zvySovani minimalni mzdy 0Cin€j$i, nez zvedani socidlnich déavek. Dle
programového prohldseni ma soucasné vladda v planu minimélni mzdu zvySovat jednou
ro¢né, ¢imz chtéji obyvatele zejména motivovat k praci. Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova zvySovani argumentuje i faktem, ze pfes nasi vyspélou
ekonomiku zamé&stnanci v CR pobiraji stale 4. nejnizi minimalni mzdu z celé EU.

Opozi¢ni politici vSak opét vidi hrozbu negativniho dopadu na trh prace skrze
snizovani zaméstnanosti a stavi se proti. Vii¢i poznatkiim z historie ptisobeni minimalni
mzdy v CR Ize podotknout, Ze aktualni zvyseni od 1. 1. 2015 prob&hlo v malém rozsahu
a v méfitku vyvoje trhu tak bude mit na zaméstnanost pravdépodobné zadny ¢i velmi
maly vliv, uz jen z divodu procentualniho zastoupeni pracujicich, jez minimalni mzdu
skute¢né pobiraji. V CR to jsou piiblizn& 2 % vsech zaméstnancii. Sou¢asna hranice
minimalni mzdy tak ztoho divodu podobu zaméstnanosti nejspiSe nijak vyrazné

neohrozi.
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Zavér

Ve své praci jsem se zaméfila na zkoumani miry vlivu minimalni mzdy na trh
prace v Ceské republice. V poslednich letech se diskuze na téma minimalni mzdy
dostaly do pozadi, jelikoz za posledni obdobi od roku 2007 jeji vySe zlstala prakticky
neménna a mirného ristu o 500 K¢ zaznamenala pouze v roce 2013. Po jejim aktudlnim
navyseni v roce 2015 vsak toto téma opét vyrazné ozilo a vyplulo na povrch. Nejenom
politické strany se pfou o mife kladl a zaport, které s sebou tento statni zasah do
trzniho hospodarstvi pifinasi. Svoji analyzou jsem se snazila zodpovédét otazku, zdali
minimalni mzda skute¢né piisobi v tak vyrazné mife na zaméstnanost.

Pravicové politické strany argumentuji, ze zvySovani minimalni mzdy vede
K vy$$i nezaméstnanosti a k rozsifovani Sedé ekonomiky (prace na Cerno), kdezto
levicové strany argumentuji, ze zvySovani minimalni mzdy zvySuje motivaci k praci
a zvySuje zivotni uroven (uzitek ze mzdy). V reakci na tyto argumentace jsem se
rozhodla vyvratit, ¢i potvrdit hypotézy: ,,zvySovani minimalni mzdy méa vyrazny
negativni vliv na zaméstnanost v odvétvich, kde dlouhodobé pievazuje nejnizsi
primérnd mzda“ a ,,rist minimalni mzdy se pozitivné projevuje v ristu pramérnych
mezd v odvétvich, které celkové patii mezi ty s nejniz§i pramérnou mzdou®, jelikoz
pravé natato odvétvi ma minimalni mzda nejvétsi vliv (Bastyf, 2005). Z analyzy
pramérnych mezd ve sledovaném obdobi v letech 1993 az 2013 vyplynulo, Ze mezi
lesnictvi a rybaistvi; Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a Administrativni, podptrné
a ostatni ¢innosti.

Vysledek analyzy poukazuje na fakt, Ze nejvyznamnéjSi zmény primeérnych
mezd a nejvyraznéjsi zmény v zaméstnanosti se odehravaji nezavisle na zménach vyse
minimalni mzdy. Diéivodem je piedeviim to, Zze v Ceské republice je minimalni mzda na
jedné z nejnizsich Grovni v celé Evropské unii a to nejen realné, ale i pomérové vaci
vysi jednotlivych primérnych mezd v zemich EU. Nasledkem toho se minimalni mzda
v Ceské republice piimo tyka aktudlng ptiblizné pouze 2 % viech pracujicich a u plng
zaméstnanych, s kterymi v praci pro dostupnost dat pracuji, se aktualné minimalni mzda
tykd pomérove jesté méné nez 2 %. Mnohem vyznamnéji tak trh prace ovliviiuji jiné
statni zasahy (naptiklad dotacni programy pro zemédé€lce), zmény trzniho prostredi

(transformace ekonomiky v trzni ekonomiku po padu komunismu v Ceskoslovensku;
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vstup do Evropské unie) a zmény hospodaiského cyklu (zacatek ekonomickéd recese
v roce 2008).

prumérnou mzdou lze pozorovat v letech 1994, 1995 a 1996. Béhem téchto let ale
minimalni mzda rostla pouze vroce 1996. Minimalni mzda se nejvice zvySovala
v letech 1999, 2000 a 2001. V téchto letech 1ze u vybranych odvétvi sledovat nartst
mezd, ktery se nachazi na urovni priméru celého sledovaného obdobi. Vzhledem
k pozorovanym jevam lze vyvratit hypotéze, Ze by minimalni mzda ve vysi, jakou
v Ceské republice v minulych letech dosahovala, méla vyrazn&jsi vliv na primémé
mzdy v odvétvich s dlouhodobé nejnizsi primérnou mzdou.

Pokud jde o hypotézu vlivu minimalni mzdy na zaméstnanost ve vybranych
i tato hypotéza nebyla potvrzena, jelikoZ nejvétsich poklesti dosahuji odvétvi v riznych
letech a vétSinou nezavisle na sob¢, pokud existuje zavislost, pak je to vhodné téma pro
dalsi vyzkum a mohlo by se jednat zejména o vladni programy souvisejici s danym
odvétvim (napiiklad program na podporu zeméd¢lstvi), ale vazby s institutem
minimalni mzdy v analyze nelze pozorovat. Argumentace pravicovych stran jsou tak
pro piipad Ceské republiky spise liché a na vyznamu by dostavaly teprve tehdy, pokud
by pomér minimélni mzdy a primérné mzdy byl mnohem vyss§i a minimalni mzda by se
ptimo tykala vétsiho poctu z fad pracujicich.

Prace vyvraci, Ze by sou¢asna podoba miniméalni mzdy v Ceské republice méla
vyznamnéjsi vliv na zaméstnanost a vysi primérnych mezd. Hodnoty minimalni mzdy
byly v Ceské republice béhem sledovaného obdobi piilis nizké, nez aby jejich vliv bylo
mozné pozorovat v mnou provedené analyze. Vzhledem Kk zavérim prace povazuji
diskuze na téma nartistu minimalni mzdy v Ceské republice v roce 2015 nejen na eské
politické scéné za prehnané nafouknuté, jelikoZ tato zména se netyka vyznamnégjSiho
poctu zaméstnanych a diskuze by mély smétovat spiSe k tématim, které by meély na
zaméstnanost a prumérné mzdy mnohem vétsi vliv, ktery byl i dokazan v mé analyze.
Jedna se predevsim o statni programy, které souviseji s danym odvétvim. Podoba,

v jaké dochadzi ke zvySovani hranice minimalni mzdy, aktudlné trh prace Ceské
republiky ovliviiuje spiSe psychologicky, kdy lidem vys$§i minimdlni mzda dodava
potfebnou motivaci pro zvySovani jejich aktivni ¢innosti v hledani nového zaméstnani.
Zaméstnavatelim ani vyrazné¢ a z makroekonomického pohledu ani viditelné

nekomplikuje vytvafeni novych a zachovani stavajicich pracovnich mist. Nardst
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minimalni mzdy v roce 2015 dle mého nazoru na zakladé poznatkt bakalaiské prace
nezpusobi vyznamnéj$i a pozorovatelné zmény na trhu prace.

Do budoucnosti v§ak vyvstava otazka, zdali sméfovani vlady k planovanému
postupnému zvySovani minimalni mzdy a zaroven tak snizovani jejiho poméru na
praiméré mzdé nemiize zpasobit situaci, kdy budouci hranice minimalni mzdy v Ceské

republice skute¢né nabere podobu vyznamné ovlivitujiciho faktoru trhu préace.
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P¥ilohy

Piiloha ¢.1 Prumérna hodnota minimalni mzdy

jednotlivé hruba
roky meésicni
minimalni
mzda
v K¢
1993 2200
1994 2200
1995 2200
1996 2500
1997 2500
1998 2650
1999 3425
2000 4250
2001 5000
2002 5700
2003 6200
2004 6700
2005 7185
2006 7762.5
2007 8000
2008 8000
2009 8000
2010 8000
2011 8000
2012 8000
2013 8208.33

Zdroj: CSU, 2015. Vlastni zpracovani
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umérn

o

Priloha ¢.2 Tabulka pr

m._.m_u. 05.03 Primérna hruba mésicni mzda zaméstnancu v nar.

v K¢, na fyzické osoby

hospodaistvi CR (bez podlim. ek. subjekt() podle odvétvi g

Odvétvi NH podle OKEC ® 1993 | 1994 | 1995 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000* | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009
Uhrnem 5904 ( 7,004 ( 8,307 ( 9,825 (10,802 | 11,801 | 12,797 | 13,594 | 14,750 | 15,911 | 16,905 | 18,025 | 18,940 | 20,158 | 21,621 | 23,430 | 24,242
| A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 5100 | 5865 | 6,878 | 7,808 | 8506 | 9,222 | 9,589] 10,306 | 11,268 | 11,639 | 12,028 | 13,142 | 13,868 | 14,833 | 16,170 | 17,562 | 17,732
|B Rybolov a chov ryb 6,040 | 7,247 10,610 [ 11,543 (11,778 | 11,886 | 12,841 | 13,560 | 14,594 | 15504 | 16,144 | 17,029 | 17,913 | 19,119 | 18,377
PRUMYSL CELKEM (C-E) 5893 | 6,888 | 8,148 9,587 [ 10,726 [ 11,871 | 12,671 | 13,563 | 14,529 | 15,392 | 16,294 | 17,532 | 18,370 | 19,552 | 20,968 | 22,666 | 23,370
|C TézZba nerostnych surovin 7722 | 8,744 110,039 11,610 13,043 | 14,678 | 15,685 16,602 | 17,790 | 18,842 | 19,746 | 21,209 | 22,779 | 24,274 | 25,946 | 29,694 | 28,323
|D Zpracovatelsky primys! 5652 | 6631 7,854 9,259 (10,411 (11,513 | 12,271 | 13,153 | 14,105 | 14,945 | 15,825 | 17,057 | 17,864 | 19,035 | 20,464 | 22,054 | 22,685
|E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody | 6,981 | 8,191 | 9,730 (11,516 (12,991 [ 14,545 | 15,966 | 17,093 | 18,481 | 19,909 | 21,201 | 22,555 | 24,110 | 26,034 | 27,888 | 31,002 | 33,434
F Stavebnictvi 6529 | 7622 | 8837 |10,166 | 11,234 112,129 | 12,783 | 13,511 | 14,685 | 15,588 | 16,831 | 18,054 | 18,871 | 20,190 | 21,918 | 24,448 | 25,331
|G Obchod, opravy motorovych vozidel
| a vyrobk( pro osobni potfebu a
| pfevazné

pro doméacnost 5131 6,315 7,201 | 8,459 (10,488 [ 11,889 | 12,847 | 14,022 | 15,026 | 16,492 | 16,939 | 18,083 | 18,680 | 19,795 | 21,542 | 23,685 | 23,274
H Ubytovani a stravovani 5296 | 6,034 7352 | 8487 | 8297 | 8947 | 9,576 10,551 | 11,360 | 12,304 | 12,397 | 13,009 | 13,243 | 13,984 | 15,044 | 16,055 | 15,836
|| Doprava, skladovani a spoje 5672 6807 | 8241 9853 (11,306 (12,616 | 13,646 | 14,801 | 16,025 | 17,280 | 18,327 | 19,458 | 20,551 | 21,786 | 23,145 | 25,564 | 25,969
|J Financni zprostredkovani 10,336 | 12,081 | 14,017 | 16,407 | 18,665 | 21,177 | 23,182 | 25,630 | 29,116 | 31,570 | 33,199 | 35,551 | 37,330 | 39,988 | 41,640 | 44 426 | 45309
K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu;

podnikatelske Cinnosti 6,032 | 7404 | 82896 |10,494 | 11,740 | 13,003 | 14,318 14,864 | 15,956 | 17,966 | 18,260 | 19,384 | 20,710 | 22,088 | 23,782 | 27,204 | 29,221

|L Verejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 7651 | 9,152 |10,580 | 12,418 | 12,739 | 13,250 | 14,816 | 15,062 | 16,448 | 18,079 | 19,486 | 20,489 | 21,873 | 22,897 | 24,635 | 25,760 | 26,559
M Vzdélavani 5249 | 6325 7426 | 8994 | 9422 | 9851 |11,088] 11,280 | 12,436 | 13,610 | 15,306 | 16,403 | 17,169 | 18,306 | 19,405 | 20,137 | 21,462
|N Zdravotnictvi a socialni péce;

veterinarni innosti 5525 | 6,475 | 7,529 9,068 | 9622 | 9,945(11,312] 11,754 | 13,354 | 15,051 | 16,311 | 16,770 | 17,518 | 18,977 | 19,892 | 20,903 | 22,401
| O Ostatni verejné, socialni a osobni sluZby 5,023 | 5806 | 6,720 8,097 | 9275 | 9,986 | 10,754 | 11,481 | 12,477 | 13,249 | 14,020 | 14,771 | 15,710 | 16,562 | 17,859 | 19,128 | 19,959

4

(idaje zahrnuji ekonomické subjekty podnikatelské sféry - od roku 1993 s 25 a vice zaméstnanci (v primyslu, cbchodé, ubytovani a stravovani v letech 1995 a 1996

se 100 a vice zaméstnanci), od roku 1997 s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostredkovani bez ohledu na pocet zaméstnanci) - a viechny organizace

= (daje jsou uvedeny metodou prevaZujici Einnosti zpravodajské jednotky

| * Easova fada od roku 2000 byla revidovana

Zpracovani

i

’.

v

CSU, 2015. Vlastn

Zdroj
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Piiloha ¢.3 Tabulka po¢tu zaméstnanci

Tab. 05.02 Primérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodarstvi CR (bez podlimitnich ekonomickych subjekta) podle odvétvi s
|vtis. fyzickych osob

Odvétvi NH podle OKEC * 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000* | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009,

”c hrnem 3,550.0( 3,484.1| 3,239.3( 3,142.2| 3,571.8( 3,455.9| 3,309.2| 3,164.5| 3,198.8| 3,179.4| 3,177.9| 3,160.0| 3,220.8| 3,263.9| 3,336.7| 3,373.0( 3,204.6
|v tom:
| A Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi 298.11 260.7| 210.4| 1829| 213.8| 194.0| 176.4] 1552| 147.5| 1436| 1347 1236| 1183 113.1] 112.0( 1057 93.7
|B Rybolov a chov ryb 21 1.7 - - T 1.7 1.6 13 1.2 13 1.3 12 1.1 1 0.8 0.8 1.0
PRUMYSL CELKEM (C - E) 1,415.9| 1,350.4| 1,205.9| 1,147.1| 1,323.4| 1,297.5( 1,236.7] 1,175.0( 1,192.4| 1,187.8( 1,146.5| 1,140.4( 1,154.1| 1,160.2( 1,189.7| 1,199.1[ 1,053.5
|C TéZba nerostnych surovin 109.8 98.9 838.5 81.9 77.8 719 629 57.7 56.5 522 439 464 450 43.0 40.3 395 369
D Zpracovatelsky primysl 1,220.4| 1,163.5/ 1,031.6| 983.6| 1,163.7| 1,147.7| 1,097.9] 1,045.4( 1,067.9| 1,069.6( 1,033.3| 1,032.2( 1,051.0| 1,063.7( 1,098.5| 1,111.3| 9689
|E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 85.7 88.0 85.8 816 81.9 779 75.9 71.9 63.0 66.0 643 61.8 58.1 53.5 50.9 433 477
F Stavebnictvi 2258| 236.0 236.4| 226.7| 263.9| 239.1| 2082 180.5 1743| 159.4| 160.5| 160.3| 164.1| 166.4| 1626 162.1| 158.8
|G Obched, opravy motorovych vozidel

a vyrobkl pro oscbni potfebu a prevazné

pro domacnost 181.5| 205.8| 1347 131.6| 2618| 250.1| 231.8] 216.9| 2355| 2352 2456| 252.1| 277.8| 287.1| 303.9| 3225 3254
|H Ubytovani a stravovani 304 347 271 27.2 51.8 466 430 3838 408 40.4 438 432 50.1 51.8 51.9 5438 55.6
| Doprava, skladovani a spoje 302.2| 292.0/ 288.2| 287.8| 290.9| 277.6| 271.3] 263.8| 2646| 261.9| 262.3| 255.4| 255.0/ 2546| 2556| 255.7| 2462
J Finan&ni zprostredkovani 626 727 30.3 83.8 82.0 79.5 75.8 728 691 66.3] 654 642| 638 642 67.7 70.0 69.7
|K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu;
v podnikatelské cinnosti 132.7| 137.5| 143.5| 143.2| 179.5| 179.4| 180.7] 176.8| 178.7| 180.2| 191.2| 197.7| 2144| 2343| 2604| 271.1| 2585
L Verejna sprava a obrana; povinné
| socia ni zabezpedeni 2476| 261.7| 277.1| 279.3| 285.6| 282.0f 283.3] 289.1| 295.2| 295.9| 300.6| 295.7| 294.2| 296.0| 2926 2948| 2995
| Vzdélavani 313.9| 312.0/ 308.9| 308.4| 2983 2926| 287.0] 281.8| 281.0( 283.3] 293.4| 290.8| 284.9| 2865.4| 2886 2846| 2827
N Zdravotnictvi a socialni péce;
. veterinarni Cinnosti 238.01 220.3| 220.3| 2185 215.0| 2106| 212.8] 2127| 216.5| 221.3| 2255| 2247| 229.9| 230.8| 2354 2362| 2441
| O Ostatni vefejné, socialni a osobni sluZby 99.2 98.5 106.5| 1056| 104.3] 105.2| 100.5 99.7 102.0] 1028 107.1| 110.7| 113.1| 117.4| 1155 1156| 1159

13

(idaje zahrnuji ekonomické subjekty podnikatelské sféry - od roku 1993 s 25 a vice zaméstnanci (v primyslu, obchodé, ubytovéni a stravovani v letech 1995 a 1996

se 100 a vice zaméstnanci), od roku 1997 s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet zaméstnanci) - a viechny organizace

nepodnikatelské sféry

' ¢asova rada od roku 2000 byla revidovana

% (idaje jsou uvedeny metodou prevaZujici dinnosti zpravodajské jednotky

= s v

Z s

Zpracovani

i

’.

CSU, 2015. Vlastn

Zdroj:
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Priloha ¢.4 Tabulka pr

Tab. 05.06 Prumérna hruba mésiéni mzda zaméstnancu v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce CZ-NACE)

v K¢, na osoby prepoctené na piné zaméstnané

Ekonomicka &innost podle CZ-NACE " 2005 | 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013*
G hrnem 18,283 | 19,447 | 20,927 | 22,653 | 23,425 | 23,903 | 24,466 | 25,100 | 25,078
A Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 13,950 [ 14,802 | 16,189 | 17,909 | 17,766 | 18,092 | 18,622 | 19,436 | 20,532
B-E Primysl celkem 17,814 [ 18,010 | 20,432 | 22,167 | 22,740 | 23,649 | 24,412 | 25,216 | 25,372
B TéZba a dobyvani 22,419 [ 23,996 | 25,715 | 29,300 | 28,430 | 30,348 | 31,570 | 32,498 | 31,629
C Zpracovatelsky primys| 17,359 | 18,536 | 19,961 | 21,631 [ 22,104 | 22,898 | 23,798 | 24,572 | 24 827
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 26,744 [ 29,351 | 31,501 | 35,116 | 38,632 | 39,705 | 40,187 | 42,487 | 40,616
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi | 17,362 [ 18,571 [ 19,913 | 21,299 | 22,084 | 23,031 [ 23,250 | 23,731 | 23,755
F Stavebnictvi 16,660 | 17,790 | 19,193 | 21,143 | 22,318 | 22,379 | 22,828 | 22,802 | 22,379
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a GdrZba motorovych vozidel 16,972 | 17,986 | 19,649 | 21,455 [ 21,526 | 22,076 | 22,946 | 23,304 | 23,167
H Doprava a skladovani 18,190 | 19,146 | 20,582 | 22,601 | 22,994 | 23,005 | 23,026 | 23,348 | 23,512
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10,475 [ 11,407 | 11,842 || 12,498 || 12,366 | 13,258 | 13,353 | 13,313 | 13,686
J Informacni a komunikacni innosti 33,902 | 36,223 | 38,817 | 41,870 | 43,487 | 43,513 | 45,761 | 46,871 | 46,156
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 36,258 | 38,687 | 41,509 | 44,629 | 45861 (45638 | 47,378 | 50,425 | 456634
I Cinnosti v oblasti nemovitosti 17,217 [ 18,016 | 20,205 | 19,828 | 20,658 | 21,089 | 22,101 | 21,145 | 21,945
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 23,727 (24,742 | 26,799 | 30,364 | 31,881 | 31,928 | 32,441 | 32,857 | 32,159
N Administrativni a podplrné &innosti 12,547 | 13,313 | 14,126 | 15,679 [ 15,957 [ 16,225 | 16,564 | 17,049 | 16,844
(0] Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 22,246 | 23,292 | 25,042 | 26,367 | 26,818 | 27,077 | 26,259 | 26,839 | 26,752
P Vzdélavani 18,762 | 20,008 | 21,225 | 22,233 | 23,508 | 23,349 | 23,505 | 24,579 | 24,853
Q Zdravotni a socialni péce 17,560 | 19,024 | 20,126 | 21,177 | 22,921 | 23,557 | 24,829 | 25,251 | 25,084
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 16,084 | 16,904 | 17,922 | 18,746 | 19,771 | 19,916 | 19,786 | 20,555 | 20,450
S Ostatni Cinnosti 14,654 [ 15598 | 17,044 | 17,093 | 18615 | 18,418 | 18,319 | 19,552 | 19,869

" idaje jsou uvedeny metodou prevaZujici &innosti zpravodajské jednotky
podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

= predbézné daje

* predbé&Zné daje - ze zpracovani ctrtletnich vykazd

Zpracovani
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’.

CSU, 2015. Vlastn
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Piiloha ¢.5 Tabulka po¢tu zaméstnanci

'Tab. 05.05 Pramérny pocet zaméstnancu v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce CZ-NACE)

vtis. osob, prepocteno na osoby pIné zaméstnané

Ekonomicka Sinnost podle CZ-NACE 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 20127 2013*
G hrnem 3,915.2 39524 4,015.3 4,039.0 3,826.5 3,792.3 3,783.5 3,787.0 3,729.7
A> Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 140.5 136.9 128.7 119.3 110.1 105.4 1036 101.8 97.7
B-E Primysl celkem 1,322.4 1,329.2 1,355.1 1,349.3 1,188.2 1,158.4 1,178.8 1,177.8 1,159.5
.m TéZba a dobyvani 453 443 429 416 376 36.0 340 336 32.3
C Zpracovatelsky primysl 1,183.9 1,196.5 1,225.1 1,222.8 1,068.1 1,0435 1,064.7 1,063.6 1,046.4
._u Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepl 39.2 35.7 342 31.3 31.4 292 297 299 296
E Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejid 53.0 527 529 53.6 50.9 496 50.4 50.8 51.2
| F Stavebnictvi 2612 2626 2646 267.9 263.2 255.7 2399 2334 2162
Velkoobchod a maloobchod; opravy
.O a GdrZba motorovych vozidel 472.0 4805 49238 503.7 4376 4399 4358 4386 420.0
H Doprava a skladovani 2701 270.2 2728 2701 258.4 251.8 2489 2458 2403
T Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121.4 178 1786 118.8 119.7 1135 113.9 1156 108.6
J Informacni a komunikacni innosti 80.1 837 88.3 947 947 95.2 948 96.4 97.3
v_A PenéZnictvi a pojistovnictvi 65.5 66.1 67.5 706 70.4 70.3 706 72.5 71.4
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 413 419 41.0 476 451 428 415 459 441
,_<_ Profesni, védecké a technické innos 12486 129.0 138.2 1455 1458 148.8 147.2 151.4 151.2
N Administrativni a podpirné &innosti 119.5 1335 146.5 149.9 133.0 140.4 148.0 151.1 153.5
,O Vefejna sprava a obrana; povinné so 293.0 2945 2915 285.8 291.0 2906 279.2 2745 278.9
P Vzdélavani 266.0 266.7 268.9 266.4 268.3 266.6 2715 268.1 269.9
Q Zdravotni a socialni péée 252.4 2517 253.3 256.8 2586 268.2 267.0 269.8 269.3
R Kulturni, zabavni a rekreaéni éinnosti 4938 50.2 497 50.4 496 49.0 491 50.1 491
, S Ostatni Cinnosti 354 37.9 38.8 422 418 4586 439 424 427

" (idaje jsou uvedeny metodou prevaZujici Ginnosti zpravodajské jednotky

podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

< predb&zné (daje

* predb&Zné (daje - ze zpracovani tvrtletnich vikazl
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