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Další hodnocení: 
 
Diplomová práce sestává ze dvou základních částí. První, teoretická část ,je zaměřena na 

obecnější popis problematiky ERP systémů a jejich uplatnění v organizacích.a dále také na 

popis metodiky pro výběr a zavádění informačních systémů v podniku. Tato část práce je také 

doplněna o podrobnější popis vybraných ERP systémů na trhu, který má i vazbu na vlastní 

praktickou aplikaci pro výběr systému pro firmu PROFIL nábytek a.s. Kapitoly této části 

pokrývají v dostatečném rozsahu tuto problematiku a naplňují tak část zadání této práce. 

Jistým nedostatkem této části práce je poměrně úzké zaměření na jednu skupinu informačních 

zdrojů. Bylo by zřejmě zajímavé srovnání např. různých metodik. Zároveň je ovšem nutné si 

uvědomit, že řada metodik patří mezi tzv. firemní metodiky a většinou nejsou veřejně 

publikované. 

V praktické části práce jsou postupy popsané v první části práce demonstrovány na případu 

konkrétní firmy. Bohužel z práce ne zcela jasně vyplývá, co je přínosem autorky a co je jen 

popis situace v konkrétní firmě. Předpokládám, že zejména tato problematika bude vyjasněna 

při obhajobě práce. 
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