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Uvod

Stale vice organizaci verejné spravy si uvédomuje nutnost celoZivotniho vzdélavani svych
zameéstnanci. V dnesni dobe¢, kdy jde vyvoj vétSiny oblasti velmi rychle dopiedu, je nutné,
aby organizace své zaméstnance na zmeény piipravily a rychlym zménam prostiedi
prizpusobily. Vedeni organizaci veiejné spravy si uvédomuje nutnost své zameéstnance
neustéle vzdelavat. Povolani Grednika si jeSté navic vyZaduje specifické znalosti a zaroven i
jistou kazen a loajalitu. Pravidel, kterych si musi kazdy Giednik osvojit, je bezpocet, prostor
pro vzdelavani Grednika je tedy velmi Siroky. Nejednd se jen o zvySovani odborné
kvalifikace uiednika, ale o vychovu v Sir§im slova smyslu. Pracovnik pFipraveny pro préaci
ve verejné spravé by mél mit mimo své odborné kvalifikace i vSeobecny spolecensky
prehled, Sir§i pravni védomi, ochotu ktymové praci, schopnost efektivni komunikace,

dovednost analyzovat problémy, organizac¢ni schopnosti a ochotu déle se vzdélavat.

Piipravé systému vzdelavani byla vénovana velka pozornost jak v oblasti statni spravy tak i
samospravy. VSichni si uvédomuji, Ze vysoka mira profesionalizace je jednou ze zékladnich

podminek kvalitniho fungovani veiejné spravy.

Ministerstvo vnitra legislativné zakotvilo vzdélavani Giednikd Uzemnich samospravnych
celki do zakona ¢. 312/2002 Sh., o Gfednicich Gzemnich samospravnych celkti a 0 zméné
nékterych zédkonu (dale jen ,,zakon), ktery byl schvélen 13. ¢ervna 2002 a G¢innosti nabyl
1. ledna 2003 s vyjimkou ustanoveni dotykajicich se akreditace vzdélavacich instituci a
vzdélavacich programi ve veiejné spravé (Ministerstvo vnitra bylo zmocnéno

k akreditacnimu fizeni bezprostiedné po schvéleni zakona).

Ukolem Ministerstva vnitra je zajistit a neustéle sledovat dostate¢nou nabidku vzdélavacich
programa, které svym obsahem odpovidaji potiebam veiejné spravy a které jsou nabizeny
institucemi garantujicimi realizaci vzdélavani kvalitnimi lektory. Kvalita vzdélavacich

sluzeb je nejdulezitéjSim predpokladem pro efektivni vzdélavani, které vede k vyssi kvalité

vykonu veiejné spravy.
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Cilem mé diplomové préace je zhodnotit stavajici situaci v oblasti vzdélavani Gredniki
méstsky Gfadti mést s rozsitenou pasobnosti v Ceské republice, a nasledné jeji aplikaci
v konkrétnich Uzemn¢ samospravnych celcich. Rozeberu a zhodnotim pozitiva a negativa

soucasného legislativniho ramce a jeho konkrétni dopad pti uplatnéni v praxi.

Na zacatku teoretické ¢asti definuji zakladni pojmy potiebné pro pochopeni celé diplomové
prace. VWsvétluji rozdily mezi pojmy verejné, statni spravy a samospravy, pojem pienesené
paisobnosti. V dalsi ¢asti diplomové préace analyzuji prostiedi vzdélavani diednika v Ceské
republice. Popisuji ¢innost nejdaleZitéjSich instituci, které se podilely na tvorbé koncepce
vzdélavani urednika a na zabezpeceni legislativniho rdmce v této oblasti, instituci, které
zabezpecuji ukoly statni spravy v oblasti vzdélavani Giednikt Gzemnich samospravnych
celkt a celostatni metodickou koordinaci. Konkrétné &innost Ministerstva vnitra Ceské

republiky, odboru piipravy pracovnika ve veiejné spraveé a Institutu pro mistni spravu Praha.

Také se zaméiuji na jednotlivé povinnosti Uzemnich samospravnych celkt v oblasti
vzdélavani, které jim vyplyvaji ze zakona o Urednicich samospravnych celka a které ve
zna¢né mite ovliviji jejich ¢innost i ndklady v této oblasti. Rovnéz jsou piedmétem mé
analyzy jednotlivé druhy vzdélavani, tak jak je stanovuje zakon, tedy vstupni vzdélavani,
pri b#né vzdelavani, overovani zvlastni odborné zpasobilosti zkouSkou a vzdélavani
vedoucich Urednikt a vedoucich Uradi. Na konci teoretické ¢asti prace jeSté objasnuji
instituci rovnocennosti vzdélavani a podminky pro udélovani akreditaci vzdélavacim

institucim.

Prostredni ¢ast prace je vénovana popisu, analyze a hodnoceni soucasne situaci Mést Velké

Meziti¢i a Tiebice. Souhrnné analyzuji c¢innosti personélnich oddéleni a zobrazuji
problematiku rozvoje lidskych zdroji komplexné od metodiky vybérovych fizeni pfi

ptijiméni zaméstnanct, pies metodiku hodnoceni, ftizeni kariéery aZz po metodiku

celozivotniho odborného vzdglavani.

V posledni ¢asti prace se zabyvam ekonomickou analyzou efektivnosti, interpretuji zjisténé

ekonomické Gdaje Mésta Trebi¢ a Mésta Velké Mezitici. Na zakladé ekonomické analyzy

hodnotim situaci a vyvozuji doporuceni. V zavéru teoretické i praktické prace shrnuji
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poznatky o vzdélavani uredniki a stim spojenou problematiku. V zavérecné kapitole
shrnuji poznatky, ke kterym jsem v piedchazejicich kapitolach dospél, a predkladdm své

navrhy a doporuceni.
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1 Teoreticka ¢ast

1.1 VWmezeni pojma dle zakona ¢. 312/2002 Sh., o
uiednicich uzemnich samospravnych celksz a 0 zméné
nékterych zakonui

Pro sprdvné pochopeni nejrazngjSich v dalSim textu probiranych charakteristik je nutné
ustanovit jednotu v jednotlivych pouZivanych pojmech. Teoreticka ¢ast cerpa ze zakona ¢.

312/2002 Sh., o Giednicich zemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zékont.

1.1.1 Uzemni samospravny celek

Uzemnim samospravnym celkem je obec a kraj a pro Géely tohoto zakona téZ hlavni mésto

Praha, obec, statutarni mésto a méstska &ést hlavniho mésta Prahy.*

1.1.2 Urad

Utadem se podle tohoto zakona rozumi obecni Giad, méstsky (fad, magistrat statutarniho
mésta, magistrat izemné ¢lenéného statutarniho mésta, urad méstského obvodu nebo Urad
mestské ¢asti Uzemné ¢lenéného statutarniho mésta, krajsky urad, Magistrat hlavnino mésta

Prahy a Gfad méstské &ésti hlavniho mésta Prahy.?

1.1.3 Uiednik

Utednikem se pro Ggely tohoto zakona rozumi zaméstnanec Gzemniho samospravného celku
podilejici se na vykonu spravnich ¢innosti zafazeny do obecniho Gfadu, do méstského

uradu, do magistratu statutarniho meésta nebo do magistratu uzemné ¢lenéného statutarniho

1 § 2 odst. 1 zak. &. 312/2002 Sb. o Giednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nekterych
zakoni

2§ 2 odst. 2 zak. & 312/2002 Sh. o trednicich Gzemnich samospravnych celkd a 0 zméng nekterych
zakoni
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mésta, do krajského Uradu, do Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo do Gradu mestské ¢asti

hlavniho mésta Prahy.?

1.1.4 Vedouci Grednik

Vedoucim Urednikem se pro ucely tohoto zdkona rozumi Uiednik, ktery je vedoucim

zaméstnancem.*

1.1.5 Vedouci Uradu

Vedouci Ufadu se pro ucely tohoto zakona rozumi vedouci Uednik, ktery vykonava funkci
tajemnika obecniho (fadu, tajemnika magistratu statutarnino mésta, tajemnika Gfadu
mestského obvodu nebo méstské ¢asti Uzemné c¢lenéného statutdrniho mésta, teditele
krajskeho Uradu, reditele magistratu hlavniho mésta Prahy nebo tajemnika Uradu meéstské
gésti hlavniho mésta Prahy.” V obcich, méstskych obvodech a méstskych &astech, kde neni
funkce tajemnika ztizena nebo kde neni tajemnik ustanoven, pini Gkoly vedouciho Ufadu

podle tohoto zakona starosta.’

1.2 Vyznam Uzemni samospravy

Vykon veiejné spravy se v Ceské republice d&li na vykon statni spravy a samospravy.
Verejnou spravu definujeme jako sprdvu veéci verejnych ve verejném zajmu. Verejnou
sprdvu vykonavaji orgény statu a organy Uzemni samospravy. Od soukromé spravy se tedy
odliSuje nejen subjekty, které zajistuji jeji vykon, ale i vztahem téchto subjekti k pravu.

Piedstavitelé verejné spravy ve vztahu podiizenosti. Na druhé strané organy veiejné spravy

%§ 2 odst. 4 zak. &. 312/2002 Sh. o trednicich Gzemnich samospravnych celkd a 0 zméng nekterych
zakoni

*§ 2 odst. 5 zak. & 312/2002 Sh. o trednicich Gzemnich samospravnych celkd a 0 zméng nékterych
zakoni

®§ 2 odst. 7 zak. & 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych
zakoni

6§ 2 odst. 8 zak. ¢. 312/2002 Sh. o Grednicich Gizemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych
zakoni
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mohou jednat jen na zékladé zakona a v jeho mezich. Oproti soukromym firmam a osobam,

které mohou délat v3e, co zakon nezakazuje.

Nositelem statni spravy je stat a vykonavateli jsou jeho organy. Statni spravu v Ceské
republice ale vykonavaji i organy samospravy, v tomto piipadé hovoiime o vykonu statni
spravy v pienesené pasobnosti. Charakteristickymi rysy statni spravy jsou: jednotna Uprava
vykonu po celém Gzemi Ceské republiky, kterd je upravena v zakonech, vertikalni
hierarchicka struktura, kde nizsi orgdny statni spravy jsou podiizeny vysSim organim,
prevazuje monokraticky zptisob rozhodovani. V Ceské republice ¢lenime organy statni
spravy na Ustiedni statni spravu, sem patii ministerstva a ostatni Ustiedni spravni Urady, a

YA

statni spravu v Uzemi, to jsou speciélni spravni Gady s okresni nebo krajskou ptasobnosti.

Na Gzemi Ceské republiky na Grovni obci a kraji je uplatiovana Gzemni samosprava. Ta

s

v rozsahu vymezeném (stavou a zakony*’

. Charakteristickym rysem samospravy je, Ze se
rozhoduje sama, netidi se Zadnymi piikazy, stat mtzZe do ¢innosti samospravy zasahovat jen
na zakladé zédkona a za ucelem jeho respektovani. NiZsi organy Gzemni samospravy, napt.
obce s rozsitenou pusobnosti, nejsou ve vztahu podiizenosti k vy3§im organtim samospravy;,
napi. krajam ani statu, neplati zde tedy vertikalni hierarchie. Clenové zakladnich
samospravnych orgdna (zastupitelstev) nejsou do své funkce jmenovéni, ale voleni.
Zékladni prava samospravy jsou zakotvena v Ustavé Ceské republiky a jsou pod Ustavni
ochranou. Pokud by jejich prava byla napadena, maji moZnost vznést Ustavni stiznost u
Ustavniho soudu. Pokud vSak organ Uzemni samospravy vykonava tzv. pienesenou

pasobnost, tato pravidla neplati. Pii vykonu statni spravy jsou organy samospravy z vécného

hlediska podtizeny vysSim organim, napi. kraje ministerstvu.

Co se tyce vykonu vefejné spravy na Grovni obci, je tfeba poznamenat, Ze v Ceské republice

existuji tii druhy obci.

" Reforma verejné spravy v Ceskeé republice, Ministerstvo vnitra CR, 2003
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Tabulka ¢. 1: Druhy obci a jejich poéty

Druh obce Pocet obci
obec I. stupné 6249
obec Il. stupné 388
obec I11. stupné 205

Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, www.mvcr.cz

V obcich I. stupné je vykonavana pouze samospréava, obce Il. a Ill. stupné zabezpecuji jak
vykon samospravy, tak i statni spravy. Tuto statni sprdvu vykonavaji na svém uzemi, ale i na

Uzemi nékterych dalSich obci jako napt. stavebni Ufad nebo matrika. Po zruSeni okresnich

v 7y

urada byla rada jejich kompetenci prevedena na obce s rozSitenou pusobnosti, tedy obce IlI.
stupng, ty opét vykonavaji statni sprdvu v prenesené pasobnosti pro viechny obce ve svém
sprdvnim obvodu, ktery je vymezen vyhlaSkou. Skute¢nost, Ze organy Uzemni samospravy
vykonavaji i statni spravu v pienesené puasobnosti, kterd se fidi odliSnym mechanismem pfi
rozhodovéni, vede k oznaceni tohoto pristupu jako tzv. spojeného modelu vykonu veiejné

Spravy.

Jak jsem se jiz zminil, v Ceské republice se rozliduje v ramci organt samospravy vykon
vlastni samospravy a vykon statni spravy v ramci prenesené ptsobnosti. V ramci samostatné
a pienesené pusobnosti je tieba rozliSovat i zavaznost pravniho aktu vydaného Ustiednim
spravnim orgénem pro spravni orgéan. Pii vykonu samostatné pasobnosti se organ Uzemni
samospravy musi tidit zakony a dalSimi pravnimi piedpisy vydanymi K jejich provedeni.
Ustredni spravni organy a kraje vramci prenesené puasobnosti kontroluji pouze soulad
vykonu samostatné pasobnosti obci a kraje se zakonem. Oproti tomu pfi vykonu pienesené
pasobnosti se musi orgdny Gzemni samospravy fidit nejen zakony, ale i usnesenimi vlady,
smérnicemi ministerstev a jinych Ustiednich spravnich Gfadt zveiejnénych ve Véstniku obci
a kraju.

K zabezpeceni statni spravy organy samosprav je zakonem o statnim rozpoc¢tu kazdoroc¢né

vymezen obcim a krajam prispévek na vykon statni spravy. Obce a kraje ziskavaji na vykon
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prenesené pusobnosti statni prispévek a zaroven za vykon pienesené pusobnosti vybiraji

sprévni poplatky.

V ramci reformy verejné spravy se na kraje a obce pieneslo velké mnoZstvi pasobnosti,
které dosud vykonavaly organy statni spravy. Aby vykon téchto pasobnosti byl dostate¢né
kvalitni, je tieba profesionalizované a kvalifikované Grednictvo.® Bylo tedy tieba vytvorit
vzdélavaci systém, ktery by zahrnoval poZzadavky na komplexni rozvoj lidskych zdroja
v této oblasti.

Tvarci reformy si tento piedpoklad kvalitniho vykonu vetrejné spravy plné uvédomili, a
proto byl vdruhé fazi reformy vydan zakon ¢. 312/2002 Sh., o Uiednicich Uzemnich
samospravnych celkd, ktery se z velké ¢asti zabyva vzdélavanim Uiednika, uréuje jisty
standard vzdelavani pro Giedniky pii vykonu statni spravy v pienesené ptisobnosti, ale i pfi

vykonu ¢innosti v samostatné pusobnosti.

Zakon se tykd pouze Urednika samosprav. Netyka se tedy ani zastupiteli ani obsluzného
personalu.” Je zaloZen na podpirné platnosti zékoniku prace a upravuje pouze odchylky od
tohoto z&kona, které vyplyvaji ze specifik verejné spravy. Zvlastni Gprava prav a povinnosti
urednikia samosprav smétuje k profesionalizaci, k posileni jejich nestrannosti, zduraznuje
jejich povinnost jednat ve veiejném zajmu a vykondvat svoji praci jako sluzbu obéantm.
Zakon stanovuje povinnosti Ufedniku, ale i nékterd kompenzaéni opatieni za tyto povinnosti.
| vzdélavani je koncipovano jako povinnost, ale i prdvo Urednika a takto pojaté by mélo vést

YAV

k vysoké a jednotné drovni odbornych znalosti Gfednikt samosprav.

Schvélenim zédkona o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkt bylo zavrSeno ¢&tyileté
obdobi, ve kterém se soubéZné s dalSimi procesy reformy veiejné spravy prosadilo

systematické vzdélavani Giedniki jako podstatny aspekt kvalitniho vykonu veiejné spravy.

8 Divodova zprava k zakonu ¢&. 312/2002 Sh., o Grednicich Gzemnich samospravnych celki

9§ 1 zak. & 312/2002 Sh. o ttednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nekterych zakoni
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1.3 Specifika vzdélavani v podminkach Uzemni samospravy
a povinnosti vyplivajici ze zakona

Ze zakona v oblasti vzdélavani vyplyvaji povinnosti pro Giedniky, pro Gfady, pro Institut pro
mistni spravu Praha, pro dalsi vzdélavaci instituce, pro Ministerstvo vnitra a pro dalsi

Ustiedni spravni Giady.

1.3.1 Povinnosti Grednika'®

Povolani ufednika vzdy vyZadovalo urcité specifické znalosti a zaroven jistou kazen.
Prostor pro vzdélavani Giednika je skuteéné Siroky, nebot’ pravidel, které si musi Giednik

0svojit je bezpocet.

Utednik je povinen se vzdélavat po celou dobu svého pracovniho poméru k Gzemnimu
samospravnému celku. Pokud budu pojem ufednika definovat, mohu fici, Ze jde o
zaméstnance Uzemniho samospravného celku. Je treba si viak uvédomit, Ze nejde o viechny
zamestnance takového uradu. Zakon o Uiednicich Uzemnich samospravnych celkt vymezuje
pojem jednak pozitivn¢ a jednak negativné. Pro definici pojmu Giednik je klicovym znakem
spravni ¢innost. Ve smyslu zédkona o Gfednicich Uzemnich samospravnych celki se rozumi
urednikem pouze zaméstnanec Uzemniho samospravného celku podilejici se na vykonu
spravnich ¢innosti. Zakon o Urednicich nepodava vycerpavajici seznam spravnich ¢innosti,
ten je uveden ve vyhlasce ¢. 512/2002., o zvl&Stni odborné zpuisobilosti Gfednika Gzemnich
samospravnych celkt. Zakon o Gfednicich uvadi, Ze spravni ¢innosti se rozumi ,,plnéni
ukoli v samostatné nebo pienesené pusobnosti Gzemniho samospravného celku podle

zvlatnich predpisa .

RozliSovat hranici mezi GOfedniky vykonavajicimi spravni c¢innost a zaméstnanci
vykonavajicimi jinou ¢innost je velmi duleZité, nebot’ na zaméstnance, kteti vykonavaji

jinou ¢innost, se nevztahuji usneseni zakona o Urednicich Uzemnich samospravnich celka.

10§ 16 zék. &. 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych zakont

11§ 2 odst. 3 zak. ¢. 312/2002 Sb. o Giednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nekterych
zakoni
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Tito pracovnici i nadéle spadaji pod zadkonik préace. Zatimco zaméstnanci vykonavajici

spravni ¢innost jsou v jurisdikci tohoto zakona.
Utednik je povinen Ggastnit se'®  a) vstupniho vzd&lavani,
b) pri b&ného vzdélavani,
C) pripravy a oveérovani zvlastni odborné zpuasobilosti,

d) vzdelavani vedoucich Grednika a vedoucich Grady.

1.3.2 Povinnosti Giadi Gzemnich samospravnich celka®

Uzemni samospravny celek (déle jen ,,USC*) je povinen zajistit Grednikovi prohlubovani
kvalifikace a vypracovat pro n¢j plan vzdélavani, ktery obsahuje c¢asovy rozvrh
prohlubovani kvalifikace Gfednika v rozsahu nejméné 18 dni po dobu nésledujicich tti let.

Tento navrh Giad nejméné jednou za tti roky aktualizuje.

Vedouci Uradu stanovi urednikovi podle jeho pracovni naplné povinné druhy vzdélavani,
objednava konkrétni druh vzdélavani u akreditovanych vzdélavacich instituci tak, aby byly
dodrZzeny zakonné terminy, ve kterych musi Giednik absolvovat vzdélani nezbytné pro
vykon své prace. V pripadé zvlastni odborné zpusobilosti Ufad zajistuje pred zkouskou i

ptipravu a to bud’ presenc¢ni, nebo individuélni formou.

Uzemné samospravny celek zajistuje Grednikovi nahradu mzdy vdobé vzdélavani a

naklady na vzdélavani (vyjimkou je opakovani zkousky ze zvlastni odborné zpasobilosti).

1.3.3 Povinnosti Ministerstva vnitra**

Ministerstvo vnitra koordinuje systém piipravy Uiednikt Gzemnich samospravnych celkt
mimo oblast koordinace zvl&Stnich odbornych zpusobilosti, kterd byla delegovana na jeho

prispévkovou organizaci — Institut pro mistni spravu Praha.

12§ 18 zak.
817 zak.
14 § 35 z&k. &. 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nékterych zakont

. 312/2002 Sh. o utednicich uzemnich samospravnych celk a 0 zméné nékterych zakona

(@13

. 312/2002 Sh. o uiednicich uzemnich samospravnych celk a 0 zmeéné nékterych zakona

<
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Ministerstvo vnitra rozhoduje o udélovani akreditaci vzdélavacim institucim a vzdélavacim
programam. Pro tuto ¢innost ztidil jako svaj poradni orgédn akreditac¢ni komisi sloZenou
z prednich odbornika na problematiku veiejné spravy a zastupca Uzemnich samospravnych

celkq.

Ministerstvo vnitra ma pravo a povinnost posoudit piedchozi vzdélani urednika a uznat toto
vzdélani jako rovnocenné jednotlivym typum povinného vzdélavani (mimo pra béné
vzdélavani). Zakon stanovi podminky pro uznavani rovnocennosti tohoto vzdélani.
Ministerstvo vnitra m& povinnost provadét kontrolni ¢innost v akreditovanych vzdélavacich
institucich, pticemZ kontroluje predevsim dodrZovani obsahu akreditovanych vzdélavacich
programi a pusobnost akreditovanych lektora scilem zajistit odpovidajici kvalitu
vzdélavani.

Ministerstvo vnitra odpovida za zajisténi vzdelavani vedoucich Giedniki a obecné casti

zvlastni odborné zpasobilosti.

1.34 Povinnosti ustiredni spravnich Gradu (véetné Ministerstva

vnitra)®®

Povinnost stanovit zkuSebni otazky k ovéreni zvlastni odborné zpusobilosti v oblasti své

kompetence.

Povinnost zajistit ¢leny zkuSebnich komisi a schvalit dostatec¢ny pocet lektord Kk pripraveé

zvlastni odborné zpasobilosti.

Povinnost zajistit pfipravu zvlastni ¢asti zvlastni odborné zpusobilosti, kterou maji ve své

gesci za piedpokladu, Ze tuto nabidku neptedloZi Zadné akreditovana vzdélavaci instituce.

1.3.5 Povinnosti Institutu pro mistni spravu Praha

Institut pro mistni spravu Praha (dale jen ,Institut Praha“) nejen poskytuje vzdélavani (v

této oblasti m& stejné povinnosti jako ostatni vzdélavaci instituce), ale jako jedina

1> § 35 z&k. & 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych zakont
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vzdélavaci instituce ma prdvo a povinnost realizovat ovérovani zvlastni odborné

zpusobilosti zkouskou.

1.3.6 Povinnost akreditovanych vzdélavacich instituci

Pravnické nebo fyzické osoby nebo Uzemni samospravné celky, kterym byla udélena

akreditace, mohou vzdélavat Giedniky Uzemné¢ samospravnych celki.
Jejich povinnosti je:

- dodrZovat obsah a rozsah akreditovanych vzdéladvacich programi a vyuku zajiStovat

prostiednictvim schvalenych lektord,

- 0 Sve ¢innosti podavat jednou ro¢né zpravu.

1.4 Struktura systemu, plan a druhy vzdélavani

Vzdelavani uredniku predstavuje nejrozsahlejsi ¢ast zakona ¢. 312/2002 Sb., o Giednicich
Uzemnich samospravnych celkti a zmén¢ nekterych zakona. Lze napsat, Ze jde vice méné o
specidlni z&kon o vzdélavani Giednikd Uzemnich samospravnych celkt. Vzdélavani
uredniki Uzemnich samospravnych celkia je nutnym ptedpokladem pro jejich plnou
profesionalizaci a nezbytnou podminkou ke zvyseni kvality vykonu veiejné spravy, coz je

jeden ze t¥i hlavnich uceli tohoto zékona.

V ramci |l. faze reformy verejné spravy byl tedy pripraven zakon, ktery upravuje pravni
postaveni Urednikt Uzemnich samospravnych celka a jejich vzdélavani po celou dobu jejich
profesniho rastu. Zakon vstoupil v platnost k 1. 1.2003 a upravuje pracovni pomér Uiednikt

Uzemnich samospravnych celku a jejich vzdélavani.

V Uvodu této kapitoly stru¢né popisu strukturu zakona a v dalSich podkapitolach se budu
podrobngji vénovat konkrétnim problémam jednotlivych paragraft. Zdkon ma celkem 48

paragrafa roz¢lenénych do Sesti hlav.

12
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HLAVA | vymezuje, na koho se zakon vztahuje, zakladni pojmy pouZivané v tomto zakong,
napi. kdo se pro ucely tohoto zdkona rozumi Urednikem, vedoucim Ufednikem nebo

vedoucim Gfadu.

HLAVA 1l zédkona upravuje pracovni pomér Uiednika. Stanovuje, Ze na pracovnépravni

vztahy se vztahuje zakonik prace, pokud tento zakon nestanovi jinak.

V § 4 je zakotveno, ktera fyzicka osoba se muze stat Urednikem. Utednikem maze byt jen
obéan Ceské republiky, nebo pokud jde o cizince, pak musi mit v Ceské republice alespon
trvalé bydliste. Utrednikem se muze stat jen osoba stardi 18 let, zpusobila k pravnim

ukontim, bezthonna, ktera ovlada jednaci jazyk.

Pokud jde o vedouciho Uradu, ten musi jesté spliovat podminku minimalné trileté praxe
bud’ jako vedouci zaméstnanec nebo Urednik vykonavajici spravni ¢innosti ve veiejné

sprave nebo jako zastupitel.

Déale HLAVA Il upravuje vefejnou vyzvu a vybérové tizeni. Zdkon urcuje, kdy jsou povinné
a upravuje jejich formalni naleZitosti. Této problematice se podrobnéji vénuji az v praktické

¢asti prace. Proto zde nebudu tuto ¢ast zakona podrobné rozvadét.

Déle zakon v této hlave upravuje jiz konkrétni véci pracovniho poméru, napt. Ze pracovni
pomér se uzavird na dobu neurcitou, pokud neméa uzemni samospravny celek davod pro
uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou, dale kdy maZe byt Urednik preveden na jinou
praci, kdy muze byt odvolan z funkce, dale teSi podminky za jakych ma Giednik pravo na

odstupné a jeho vysi, pracovni pohotovost, atd.

HLAVA 111 uklada urednikovi z&kladni povinnosti. Jednim z bodu je i povinnost Urednika

prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu, ktery mu je stanoven timto zakonem.

Poté jiz nasleduje HLAVA 1V, kterd se vénuje vzdélavani Urednika. Podle tohoto z&kona je
Uzemni samospravny celek povinen zajistit Ufednikovi prohlubovani kvalifikace, a to

prostiednictvim vzdglavacich instituci akreditovanych Ministerstvem vnitra CR.

13
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1.4.1 Stav do roku 2003

Koncem devadesatych let si vlada uvédomila nutnost zmény v systému vzdélavani, zvIaste
pak s pfipravovanym vstupem do Evropské unie. S ptipravovanym vstupem Ceské
republiky do Evropské unie se reforma vetejné spravy v oblasti vzdélavani stala
nevyhnutelnou. Reforma vzdélavani, kterd vydstila prijetim zakona o vzdélavani urednika
Uzemné samospravnych celki je dil¢i zménou vramci reformy verejné spravy. Pied
ucinnosti  zdkona nebylo vzdélavani urednikt upraveno specidlni zdkonnou normou,
vzdélavani Grednika se fidilo zakonikem prace. Cilem této ¢asti reformy bylo zajistit plnou
profesionalizaci'® veiejné spravy a vytvorit urgity standard vzdslavani Giednika

samospravnych celku, které povedou ke kvalitnimu vykonu veiejné spravy.

1.4.2 Plan vzdélavani

Podle § 17 odst. 5 tohoto zakona je Uzemni samospravny celek povinen kazdému uiednikovi
vypracovat plan vzdélavani, a to do jednoho roku od vzniku pracovniho poméru Urednika,
popi. do dvou let, a to vtom piipadé, Ze Urednik byl Urednikem jiz pred dnem nabyti

uc¢innosti tohoto zdkona.

Celkem plan vzdélavani kazdého Urednika musi obsahovat harmonogram vzdélavani
s minimalni délkou 18 Skolicich dni po dobu tti let. V planu vzdélavani by mélo byt
uvedeno, do kterého odboru a oddéleni je Urednik zarazen, jaky je charakter jeho ¢innosti,
nebot’ to je dulezité pro vymezeni vzdélavacich kurzu, které iednik potiebuje pro vykon
sve spravni cinnosti. Soucasti planu vzdelavani by také mélo byt, jaké vzdélani urednik
absolvoval v piedchazejicich letech. A to vystudovanou vyssi, stredni, popi. vysokou $kolu,
obor vysoko$kolského studia i profesni kurzy. Toto je dulezité zejména pro uznavani
rovnocennosti vzdélavani. Pokud jiz Grednik vystudoval obor studia, ktery \Whlaska
Ministerstva vnitra ¢. 512/2002 Sb. uzndva za rovnocenny nebo byl piimo ministerstvem

vhitra na Zadost uznan rovnocennym, pak by bylo nesmysiné a neefektivni, aby Grednik

16 pojem profesionalizace piedstavuje zvysené naroky na odbornost Giednikii veiejné spravy a
stanoveni povinnosti odpovidajicich charakteru jejich prace.
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studoval stejnou nebo podobnou problematiku opakované. Dalsi ¢asti planu vzdélavani
kazdého Urednika je samotny dohodnuty plan vzdélavani, v kterém by mély byt obsazeny
kurzy, které ma urednik povinnost podle zakona vystudovat, ale i ty kurzy, které bude
studovat nad rdmec zdkona. Pro piehlednost je dobré rozdélit tuto ¢ast podle jednotlivych
druht vzdélavani na vstupni vzdélavani, pra béné vzdélavani, zvlastni odbornou
zpusobilost, popt. vzdélavani vedoucich Giedniki, a to zejména proto, aby byly dodrZzeny

terminy pro vykonani jednotlivych druhu vzdélavani.

Domnivam se, Ze jedinym moznym zptsobem jak vytvoiit plan vzdélavani pro kazdého
urednika, je zavést a vyuZivat systém hodnoceni. Na zéklad¢ udaju ziskanych z hodnoceni
jednotlivych pracovnika se sestavuji individualni plany a ty jsou pak vychodiskem pro
vytvoreni cileného a efektivniho programu vzdélavani pro viechny Giedniky. Kazdy vedouci
pracovnik by mél periodicky provadét se svym podiizenym hodnoceni a hodnotit jednotliva
kritéria souvisejici s odbornymi a personalnimi ptedpoklady pracovni ¢innosti kazdého
urednika. Pokud se domluvi na dalSim vzdélavani, zapiSi navrhované opatieni do
individualniho planu vzdélavani. A na zékladé téchto planta personalni oddéleni organizuje

vzdélavaci akce pro celé skupiny Urednika se stejnymi vzdélavacimi potiebami.

Myslim a jsem piesvédcen, Ze plan vzdélavani je v zdkon¢ dostatecné definovan a jeho
detailn¢jSi specifikace by mohla byt kontraproduktivni. Plan obsahuje udaje o vzdélavani,
které je vzdelanim ve smyslu zakona. Jeho dalSi precizovani je zalezitosti personélniho
fizeni a strategie, kterd jednozna¢né lezi v oblasti samostatné piasobnosti Gzemniho

samospravného celku.

1.4.3 Druhy vzdélavani*’

V § 18 az § 27 se zakon zabyva jednotlivymi druhy vzdélavani. Rozdéluje vzdélavani
urednika samospravnych celkd na vstupni vzdélavani, pra béné vzdélavani a ovérovani
zvlastni odborné zpasobilosti, popt. u vedoucich ufednikt a vedoucich Gfada na vzdélavani

vedoucich utednikd.

17§ 18 z&k. &. 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych zakont

15


http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz

V nasledujicich ¢tyrech kapitolach se budu podrobnégji vénovat jednotlivym druhim
vzdélavani. PopiSu cile a Ukoly, které maji jednotlivé druhy vzdélavani naplnovat, kdo je
povinen jakym druhem vzdélavani projit a jaké Ihtty a pravidla musi Gzemni samospravné
celky dodrzovat pii jejich realizaci.

U téch vzdélavacich programu, kde to mozZnosti dovoluji, piedstavim podobu jednotlivych
modult, aby bylo moZné si udélat blizsi predstavu o tom, jak vzdélavaci programy vypadaji

a tim si i vytvoftit ur¢ity ndzor na to, zda jsou témata dostatec¢nd, nelplnd nebo naopak

obsahuji nadbyte¢né ucivo.

1.4.3.1 Vstupni vzdélavani®®

Podle § 19 zakona ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich tzemnich samospravnych celkia a zméné

nékterych zakonu, vstupni vzdelavani zahrnuje:

a) znalosti z&kladu veiejné spravy, zvIl&sté obecnych zasad organizace a ¢innosti verejné
spravy a Uzemniho samospravného celku, zaklady vetejného prava, veiejnych financi,

evropského spravniho prava, prav a povinnosti a pravidel etiky Urednika,
b) zakladni dovednosti a navyky potiebné pro vykon spravnich ¢innosti,
c) znalosti zéklada uZivani informac¢nich technologii,

d) zakladni komunikacni, organiza¢ni a dalSi dovednosti vztahujici se k jeho pracovnimu
zarazeni.
Vstupni vzdélavani by mélo:

- pomoci nové piijatému UGfednikovi orientovat se na konkrétnim pracovisti, véetné
spinéni  formélnich poZadavka vyplyvajicich z prislusnych pravnich piedpisi
(bezpecnosti predpisy apod.),

- vybavit nového pracovnika zakladnimi informacemi o ¢innosti Ufadu a informovat

ho o jeho kompetencich, veetné zarazeni konkrétniho Gfadu ve verejné sprave,

18 § 19 z&k. &. 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych zakont
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- umoznit zameéstnanci plnou a rychlou integraci do pracovniho prostiedi,

- pfinést mu doplnujici a navazujici informace o veiejné spravé s ohledem na jeho

vzdélani a dosavadni praxi,

- informovat jej o systému dalSiho profesniho vzdélavani ve smyslu zékona o
urednicich dzemnich samospravnych celkd, o jeho pravech a povinnostech z tohoto

zakona vyplyvajicich.

Vstupni vzdélavani se realizuje ve zkuSebni dobé a musi byt ukonceno nejdéle do tii mésica
od vzniku pracovniho poméru. Vstupni vzdélavani lIze absolvovat na za¢atku 3 mési¢ni

zkuSebni Ihaty nebo naopak na jejim konci.

Vstupni vzdélavani nemusi absolvovat Grednik, ktery ma zkouSku ze zvl&stni odborné
zpusobilosti. Dale vstupnim vzdélavanim nemusi prochazet Uiednici, kteti jiz maji praxi ve
veiejné sprave. Napt. urednici, kteti nastoupili do pracovniho poméru v ramci delimitace
z okresnich Gfadd, se vstupniho vzdélani G¢astnit nemusi a nemuseli. Na vstupni vzdélavani
se také vztahuje vyhldSka ¢. 511/2002 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani Urednika
Uzemnich samospravnych celki, ktera obsahuje v ptilohach soupis obort magisterského a
bakalaiskeho studia a druht vzdélavani podle z&kona ¢&. 312/2002 Sbh., které jsou
rovnocenné. Utednik, ktery absolvoval vyjmenované rovnocenné obory vysokoskolského
studia, neni povinen vstupni vzdelavani absolvovat, to se samoziejmé tyka i ostatnich
vzdélavani veetné oveéreni zvlastni odborné zpuasobilosti. Toto posouzeni o rovnocennosti

provadi sdm Gzemni samospravny celek, a to podle § 33 zakona.

Rozsah a obsah vstupniho vzdé¢lavani zpravidla uréi vedouci personalniho Gtvaru po dohodé

s vedoucim Uiednikem, do jehoZ pasobnosti bude Uiednik zarazen.

Pro vstupni vzdélavani stanovilo Ministerstvo vnitra v souladu se znénim § 35 zakona ¢.
312/2002 Sh. rozsah 40 vyucovacich hodin. Podle vzorového vzdélavaciho programu je
vstupni vzdelavani rozdéleno na Sest zdvaznych moduld, pricemZz kazdy modul ma
doporu¢enou konkrétni délku studia. Soucasti vzoroveho vzdéldvaciho programu jsou i

rozSitujici vzdelavaci moduly, které jsou koncipovany tak, aby Urednik ziskal komplexni
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informaci o veiejné spravé véetné jejiho zaclenéni do budoucich evropskych struktur. Tyto

moduly nejsou povinné a lze je zaradit i samostatné do pri b&ného vzdélavani.
Pii zpracovani konkrétniho vzdélavaciho programu pro Giedniky je tieba dale vychézet:
-z Urovng, rozsahu a obsahu jeho dosazeného odborného vzdélani,
- Z jeho dosavadni odborné praxe,
-z jeho praktickych znalosti a dovednosti.
Je vhodné konkrétni vzdelavani realizovat zvIast pro:
- absolventy vysokych $kol,
- absolventy vysSich odbornych 8kol,
- absolventy stiednich odbornych Skol a gymnazii.

Déle je nezbytné proveést vnitini diferenciaci podle charakteru a obsahu dosaZzeného vzdélani

a dosavadni praxe:
- pro absolventy studijnich obori verejné spravy,
- afedniku, Kteti jiz maji praxi ve veiejné sprave,
- ostatnich.

Takto Ize vzdélavaci program konkretizovat a modelovat na konkrétni osobu a konkrétni
pracovni pozici, kterou bude vykonavat. O absolvovéni vstupniho vzdélavani vydava

spravni Urad, popt. realizujici vzdélavaci instituce osvédcéeni.

1.4.3.2 Prii b#né vzdelavani®

Podle § 20 zakona ¢. 312/2002 Sh., o uiednicich Gzemnich samospravnych celki a zméné

nekterych zakond, pri béné vzdélavani zahrnuje prohlubujici, aktualizacni a specializacni

19§ 20 z&k. &. 312/2002 Sh. o Grednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nékterych zakont
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vzdélavani urednikt zaméiené na vykon sprévnich ¢innosti v Uzemnim samospravném

celku, v¢etné ziskavani a prohlubovani jazykovych znalosti a uskuteé¢niuje se formou kurza.

Ucast na kurzu, jeZ je soucasti pria bného vzdélavani, se prokazuje osvédéenim vydanym
vzdélavaci instituci, kterd kurz potédala. Soucéasti pra b#ného vzdélavani neni zkouska.
Osvédeeni o ukonceni pri bé&ného vzdélavani prokazuje Ucast Urednika na vSech soucastech

pri b#ného vzdélavani definovanych vzdélavacim programem.
Zakon pri béné vzdélavani Grednika rozdéluje:

a) prohlubujici vzdélavani — navazuje na vstupni vzdelavani, na ziskanou zvlastni
odbornou zpusobilost a vzdélavani vedoucich pracovniku s tim, Ze si jeho Gcéastnik
prohloubi ziskané znalosti a dovednosti, které nasledné uplatni p#i vykonu spravnich
¢innosti,

b) aktualiza¢ni vzdéldvani — obsahuje vzdélavaci programy, které reaguji napt. na
zménu V legislative, celostatni nebo regionalni koncepci v dané oblasti nebo zmeénu
v metodice, v pfistupu a které Urednik potiebuje znat, aby byl dostatecné

kvalifikovany,

c) specializacni vzdélavani — ma zpravidla dlouhodob¢jsi charakter a je uréeno vybrané

skupiné Ufednika, vétSinou vedoucim Grednikam.

1.4.3.3 Zvlastni odborna zpaisobilost™

Podle § 21 zakona ¢. 312/2002 Sh., o Gfednicich Gzemnich samospravnych celki a zméné
nékterych zakond, zvlastni odbornd zpusobilost zahrnuje souhrn znalosti a dovednosti
nezbytnych pro vykon cinnosti stanovenych provadécim pravnim piedpisem. Zvlastni

odborna zpusobilost mé obecnou a zvI&stni ¢ast.

20§ 21 — 26 zék. &. 312/2002 Sb. o Giednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nékterych
zakoni
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Obecna cast zahrnuje znalost zakladt verejné spravy, zvlasté obecnich principt organizace a

¢innosti verejné spravy, znalost zakona o obcich, zakona o krajich, zakona o hlavnim mésté

Praze a zdkona o spravnim tizeni, a schopnost aplikace téchto znalosti.

Zvlastni ¢ast zahrnuje znalosti nezbytné k vykonu sprévnich ¢innosti stanovenych

WhlaSkou Ministerstva vnitra ¢. 512/2002 Sh. ze dne 28. 11.2002, o zvlastni odborné

zpusobilosti Gfednika Uzemnich samospravnych celki, zvI&sté znalosti pasobnosti organi

Uzemni samospravy a Uzemnich spravnich Gfadt vztahujici se Kk témto c¢innostem a

schopnost aplikace.

Podle § 1 odst. 1 této vyhlaSky musi mit Grednik sloZzenou zkouSku ze zvl&Stni odborné

zpusobilosti, pokud vykonava jednu z téchto spravnich ¢innosti:

a)

b)

c)

d)

9)
h)
)
)
K)

1)

pti spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti v silni¢nim hospodarstvi,
v silni¢ni doprave,

pti prestupkovém fizeni ve vécech bezpec¢nosti a plynulosti silni¢niho provozu na

useku dopravy a silni¢niho hospodaistvi a spravnich tizenich souvisejicich,
pti spravnim rozhodovani o tidi¢skych opravnénich a ridi¢skych prakazech,

pti spravnim rozhodovani a dozorové cinnosti pti provozovani drah a drazni

dopravy,

pti finan¢nim hospodareni Gzemnich samospravnych celku a jeho prezkumu,

pti spravé dani a poplatka,

pti paméatkové péci a spravé shirek muzejni povahy,

v Uzemnim planovani,

pti Gzemnim rozhodovani a pfi rozhodovani na useku stavebniho fadu a vyvlastnéni,
pti tizeni o davkach a sluzbach socialni pece,

pti provadéni statni socialni podpory,

m) pii socialné-pravni ochrang déti,
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n) piispravé Zivnostenského podnikani,

0) pfii pripravé a realizaci hospodaiskych opatieni pro krizové stavy,

p) ve Skolstvi,

q) pii prestupkovém tizeni ve véci veiejného poradku, obéanského souZiti a majetku,
r) piispravé matrik a statniho obcanstvi,

S) pti vedeni evidence obyvatel a vydavani ob¢anskych prikaza a cestovnich dokladi,
t) pti zajisteéni ochrany obyvatel a krizovém fizeni,

u) ve zdravotnictvi,

V) ve vodnim hospodaistvi,

w) Vv lesnim hospodaistvi a myslivosti,

X) Vv zemédélstvi,

y) Vv ochrang ptirody a krajiny,

z) v ochran¢ ovzdusi,

aa) v hospodareni s odpady a nakladani s obaly,

bb) pii ochrané zdravi a Zivotniho prostredni pred Skodlivymi G¢inky chemickych latek a
chemickych ptipravkua a prevenci havérii zptisobenych témito latkami,

cc) pii posuzovani vlivi na Zivotni prostiedi a integrované prevenci a omezovani
znecisteni,

dd) pii ochrané zemédelského padniho fondu.

V priloze této vyhlasky jsou pak stanoveny naplné jednotlivych spravnich ¢innosti, k jejichz
vykonu je nezbytné prokazani zvlastni odborné zpusobilosti a zakladni znalosti a dovednosti
nezbytné pro vykon jednotlivych spravnich ¢innosti. Podle nich jsou zpracovany soubory

zkuSebnich otdzek u zkouSek zvlastni odborné zpusobilosti. Soubory zkuSebnich otazek se
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s 17

fidi uc¢ebnimi osnovami zpracovanymi za odborné garance piislusneho Gstredniho spravniho

organu.

Zvlastni odborna zpusobilost se ovéifuje zkouskou a prokazuje osvédeenim. Urednik je
povinen prokézat zvIastni odbornou zpusobilost k vykonu spravnich ¢innosti stanovenych
provadécim pradvnim piedpisem do 18 mésicti od vzniku pracovniho poméru k Gzemnimu
samospravného celku nebo ode dne, kdy zacal vykonavat ¢innost, pro jejiz vykon je

prokazani zvlastni odborné zpusobilosti piedpokladem.

Spravni ¢innosti stanovené provadécim pravnim piedpisem muiZe vyjimeéné vykonavat i

urednik, ktery neméa zvlastni odbornou zputsobilost:

a) nejdéle vSak po dobu 18 mesica od vzniku pracovniho poméru tiednika k Gzemnimu
samospravnému celku nebo ode dne, kdy zacal vykonavat ¢innost, pro jejiz vykon je

prokazani zvIastni odborné zpusobilosti piedpokladem, nebo

b) spliuje-li podminky stanovené v § 34 odst. 1, tj. pokud ziskal potiebné znalosti
Vv jiném studijnim programu a pozadal ministerstvo vnitra o vydani osvédceni o
uznani rovnocennosti vzdélani nebo spliuje podminky stanovené v § 43 odst. 10, tj.
jestlize mu do 31. 12.2007 vznikne ndrok na starobni duchod. V tomto ptipadé

prokazuje zvlastni odbornou zpasobilost pouze tehdy, jestliZze o to sdm poZada.
Jestlize Gfednik vykonava dvé nebo vice sprévnich ¢innosti stanovenych provadécim
pravnim predpisem:

a) v obci, kde nejsou ziizeny alespon 2 odbory obecniho Uradu nebo kde neni ziizen
povéreny obecni Ufad, je povinen prokazat zvlastni odbornou zpisobilost jen pro 1

spravni ¢innost, kterou urc¢i vedouci Uradu,

b) v jinych ptipadech je povinen prokazat zvIastni odbornou zputsobilost pro kazdou
jim vykonédvanou spravni ¢innost.

Uzemni samospravny celek je povinen prihlasit Urednika, ktery vykonava spravni ¢innosti

stanovené vyhlaskou ¢. 512/2002 Sbh., o zvlastni odborné zpusobilosti Urednikt Uzemnich

samospravnych celkt k vykonani zkousky do 6 meésici od vzniku pracovniho pomeéru
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urednika k zemnimu samospravnému celku nebo do 3 mésicti ode dne, kdy Gfednik zacal
vykonavat spravni cinnost, pro jejiz vykon je prokazéni zvlastni odborné zpusobilosti

predpokladem.

Vedouci Grednik, ktery fidi Gfedniky vykondvajici spravni ¢innosti stanovené provadécim
pravnim predpisem, prokazuje zvlastni odbornou zpusobilost z obecné ¢asti a ze zvlastni
casti alespon pro jednu ze spravnich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim predpisem,
vykonavanych jim fizenymi Uiedniky, uréenou vedoucim Ufadu. Pro vedouci Uredniky

v souvislosti se zvI&stni odbornou zpusobilosti plati stejné terminy jako pro Uredniky.

Vedouci Uradu jsou povinni prokazat zvlastni odbornou zpisobilost jen z obecné casti. Plati

pro n¢ stejné terminy pro vykonani zkousky jako pro ostatni Giedniky.

Formalni naleZitosti zkousky upravuje Whlaska Ministerstva vnitra CR &. 512/2002 Sb., 0
zvlastni odborné zpuasobilosti Grednikt GUzemnich samospravnych celkd, které vydalo
Ministerstvo vnitra CR k provedeni § 21 zékona & 312/2002 Sh. VWhlaska uvadi, Ze
pisemnou zkouSku tvoii dva samostatné pisemné testy. V prvnim pisemném testu se ovéruji
znalosti z obecné ¢asti a v druhém pisemném testu znalosti ze zvlastni ¢asti. Tyto pisemné
testy jsou vykonavany i vyhodnoceny samostatné. Ani jeden test nepiesahuje dobu 60
minut. Utednik nejprve vykona pisemnou zkoudku. Uspédné slozeni pisemné zkousky je
predpokladem pro pripusténi ke zkousce Ustni. Ustni zkouska z obecné &asti a ze zvIastni
&asti se vykonava samostatné. Doba na pripravu odpovédi gini nejméng 15 minut. Ustni

zkousSka netrva zpravidla déle nez 30 minut.

Jestlize urednik v pisemném testu zodpovi spravné alespon dvé tietiny v ném obsaZzenych
otazek, je hodnocen klasifika¢nim stupném ,,vyhovél“, v opacném piipadé je hodnocen
Klasifikacnim stupném ,,nevyhovél“. Aby Grednik Uspésné slozil pisemnou zkouSku, musi
vyhovét v obou céstech testu, tedy jak v pisemném testu z obecné, tak i zvl&Stni casti.
Znalosti prokazané pii uUstni zkouSce se vobecné casti a ve zvlastni ¢asti hodnoti
samostatn¢, jestlize Urednik prokézal znalosti a schopnost jejich aplikace, je hodnocen

Klasifika¢nim stupném ,,vyhovél” a v opacném piipadé klasifikaénim stupném ,,nevyhovel®.

ZkuSebni komise vypracovavaji o pri blu a vysledku zkousky protokol.
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Pokud urednik u zkousky zvlastni odborné zpusobilosti nevyhovi, ma pravo podat do 15
dni od doruceni tohoto oznameni namitku proti postupu zkusebni komise. Pokud zkuSebni
komise nadmitce nevyhovi, pieda ji ministerstvu vnitra. To musi rozhodnout do 30 dni. Bud’
potvrdi hodnoceni zkuSebni komise, nebo bylo-li hodnoceni zkuSebni komise vydano
v rozporu se zdkonem nebo jinym pravnim piedpisem, hodnoceni zméni nebo zrusi. Pak je
urednik pozvan k opakovanému slozZeni zkousky. Pti opakovani pisemné nebo ustni zkousky
plati, Ze Grednik opakuje jen test nebo tu zkousku, u které pii predchozim konani nevyhovél.
Zkousku muZe Uiednik dvakrat opakovat. Pii opakovani zkousky si jiZz naklady na sloZeni
této zkousky hradi sém Uiednik a Uzemni samospravny celek urednikovi poskytne volno jiz
bez ndhrady platu. Tato opatieni maji vést k tomu, aby se Uiednik radné ptipravil jiz na

prvni pokus zkouSky a nespoléhal na opravné terminy.

Zakon ¢. 312/2002 Sh. v § 23 stanovuje, Ze ministerstvo vnitra ma povinnost pro oveérovani
zvlastni odborné zpusobilosti vytvorit zkuSebni komise. ZkuSebni komise maji 3 ¢leny a
jsou sloZeny z odbornikt na obecnou ¢ast a z odbornikt na zvI&stni ¢ast. Komise se sklada
z predsedy, ten Fidi jeji ¢innost, a z ostatnich ¢lent. Jmenuje je ministerstvo vnitra. Komise
rozhoduje vétSinou hlasa svych ¢lend. Podle rozhodnuti ministerstva vnitra zabezpecuje
zkousky ze zvlastni odborné zpusobilosti Institut pro mistni spravu Praha (dale jen IMS
Praha). IMS Praha je v Ceské republice jedinou instituci, kterd muZe ovérovat zvIastni
odbornou zpusobilost zkouskou. Ostatni instituce, které maji akreditované vzdélavaci kurzy

pro piipravu na zkousky ze zvlastni odborné zpuasobilosti, zkouSet nemohou.

1.4.3.4 Vzdélavani vedoucich Grednika a vedoucich Gradi®

Podle § 27 zakona ¢. 312/2002 Sh., o Gfednicich Gzemnich samospravnych celka a zméné
nékterych zakonu, vzdélavani vedoucich ufednika zahrnuje obecnou ¢éast a zvI&stni ¢ast.

Obecna ¢ést zahrnuje znalosti a dovednosti v oblasti fizeni Grednika. ZvIastni ¢ast zahrnuje

21 § 27 zak. &. 312/2002 Sh. o Giednicich Gizemnich samospravnych celki a 0 zméng nékterych zakont
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prehled o ¢innostech stanovenych provadécim pravnim piedpisem vykonavanych

podiizenymi Gredniky.

Ucast na vzdglavani vedoucich Giedniki se prokazuje osvédéenim vydanym vzdélavaci
instituci, kterd kurz potéddala. Soucésti vzdélavani vedoucich Urednika neni zkouska.
Osvédeeni o ukonéeni vstupniho vzdélavani prokazuje ucast Giednika na vSech soucastech

vzdélavani vedoucich uiednika definovanych vzdélavacim programem.

Vedouci uiednik je povinen ukongit vzdélavani vedoucich Uredniki do 2 let ode dne, kdy
zacal vykonavat funkci vedouciho Ufednika. Vedouci Urednik, jemuz do 31. 12.2007
vznikne narok na starobni dichod, se zUc¢astni vzdélavani vedoucich Uredniki jen tehdy,
jestlize o to sdm poZada.

§ 27 odst. 3 zadkona uvadi, Ze Uiednik, ktery se G¢astnil vzdélavani vedoucich Giedniki a
jehoZz néklady na toto vzdélani hradil Uzemni samospravny celek, je povinen setrvat
v pracovnim poméru minimalné 3 roky od ukonceni tohoto vzdélavani. Pokud Grednik tuto
podminku nesplni, je povinen naklady se vzdélavanim spojené Uzemnimu samospravnému
celku uhradit. To samé plati pro vedouciho Uradu. Lhata tii let se pocitd od data, kdy
vedouci Urednik absolvoval ob¢ ¢asti vzdélavani vedoucich Giednika, tj. obecnou i zvIastni
¢ast. V praxi je témér pravidlem, Ze nabidka obecné ¢asti vzdélavani Urednika je oddélena
od nabidky na vzdélavani zvIastni ¢asti. Lhutu tii let vSak nelze pocitat zvI&St pro obecnou a
zvlast’ pro zvIastni ¢ast, a to z toho duvodu, Ze tyto dve ¢asti vzdélavani vedoucich Giednika
tvoii celek. Tak je to pojato v § 27 odst. 3 z&kona. Lhata tedy bézZi aZz od ukonceni obou ¢asti

vzdglavani vedoucich Uiednikd.

Vedouci pracovnik se povinn¢ prihlaSuje na obecnou ¢ast vzdélavani. Co se tyce zvlastni
¢asti, vedouci Gfednici si pfi prihlaSovani na vzdélavaci kurzy zvoli jednotlivé moduly tak,
aby byly pokryty viechny spravni ¢innosti, které vykonavaji jemu podiizeni Grednici. Pokud
podiizeni Ufednici vedouciho Urednika nevykonavaji Zadné spravni ¢innosti podle vyhlasky
Ministerstva vnitra ¢. 512/2002 Sh., o zvlastni odborné zpasobilosti Giednika GUzemnich
samospravnych celki, absolvuje vedouci Gifednik pouze obecnou ¢ast vzdélavani vedoucich

urednikt a ziskdvd o absolutoriu osvédéeni. To, Ze v daném okamziku nema vedouci
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urednik povinnost absolvovat zvIastni ¢ast vzdélavani vedoucich Uiedniki neznamend, Ze

tato povinnost mu nemuze v budoucnosti nastat.

1.4.4 Rovnocennost vzd&lani?

Podle 8833 a 34 zékona o vzdélavani Urednikt je upraveno uznavani jinych druht
vzdélavani, které jsou svym obsahem a rozsahem srovnatelné se vzdélavanim
poskytovanym v rdmci vzdélavaciho systému upraveného zakonem o Giednicich Uzemnich
samospravnych celkd. Davodem je snaha o efektivnost celého systému vzdélavani. Zakon
pocitd s vyuZitim znalosti, ziskanych mimo systém vzdélavani v piislusnych oborech a
oblastech piedevs§im na vysokych Skolach, umoziuje uznani dosazeného vysokoskolského
vzdélani Gfednika jako nahrady za vstupni vzdélavani, za zkouSky zvlastni odborné
zpusobilosti a za vzdélavani vedoucich Grednikt a vedoucich Gradt. Jediné u pri béného

vzdélavani se neuplatiuje uzndvani rovnocennosti vzdélavani.

Uznavani vzdélani se provadi dvéma zpisoby a to bud” formou provadéciho pravniho

predpisu, nebo individualné.

Provadécim pravnim predpisem je vyhlaska ministerstva vnitra ¢. 511/2002 Sh., o uznani
rovnocennosti vzdélavani urednikt Uzemnich samospravnych celka. Whlaska ve trech
ptilohach obsahuje piehled bakalarskych nebo magisterskych studijnich programu, které
slouZi jako podklad uznéni rovnocennosti vzdélavani pro vstupni vzdélavani, pro zvlastni

odbornou zpusobilost a pro vzdélavani vedoucich Urednika a vedoucich Giadt.

Pokud Ufednik zjisti, Ze vtomto seznamu rovnocennych obort neni obor, ktery on
vystudoval, ale domniva se, Ze studiem tohoto oboru ziskal znalosti potiebné pro vykon
konkrétni spravni ¢innosti, pak podle 8 34 z&kona muZe poZadat ministerstvo vnitra o
vydani osvédéeni o uznani rovnocennosti vzdélani nebo jeho ¢asti, které ziskal v jiném
studijnim programu, oboru nebo kurzu, neZ ktery je stanoven provadécim pravnim

predpisem. Tuto Zadost (viz. Ptiloha ¢. 1) miaZe na ministerstvo podat bud’ Gzemni

22'§ 33 — 34 z&k. &. 312/2002 Sb. o Giednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nékterych
zakoni
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samospravny celek nebo piimo Urednik. Osvédceni o uznani rovnocennosti je Zadateli
vydano, pokud prokdZe, Ze obsah a rozsah vzdélavani, o jehoZ uznéani se Zada, jsou
rovnocenneé prislusnému vzdélavacimu programu pro prohlubovani kvalifikace podle tohoto
zakona nebo jeho casti. Dukazem, ktery prokazuje rovnost vzdélani Urednika
s akreditovanym studijnim programem, je doklad, ktery obsahuje podrobnéjsi obsah
vzdélavani, ¢asovou dotaci studijniho oboru nebo programu véetné zpuasobu ukonéeni
vzdélavani. Tento doklad musi byt ovéieny vzdélavaci instituci nebo Ministerstvem Skolstvi,
mléadeZe a télovychovy CR. K Zadosti 0 uznani rovnocennosti vzdélani musi Giednik jesté
pripojit Uifedné ovérenou kopii o0 absolvovaném vzdélavani. Pokud ale ministerstvo vnitra
zjisti, Ze obsah studijniho oboru, programu nebo kurzu je v podstatnych rysech odlisny,
Zadost 0 uznani rovnocennosti zamitne. At uZz je stanovisko ministerstva kladné nebo
zaporné, Zadost musi byt vytizena ve Ihi tdfi mesicta od jejiho doruceni. Podle mého nazoru
by se mé¢lo posoudit rozSiteni okruhu obord, pro které se uznava rovnocennost vzdélani. Stat
by mél vice vétit Urovni pripravy, kterou urednikim poskytlo vysokoSkolské studium. Mé¢l
by se peclivé posoudit obsah jednotlivych vysokoskolskych studijnich programi. Néasledné

musi byt nutné rozSiten okruh obort zminovanych vyhlaskou. Soucasny stav jisté

nepostihuje vSechny obory, programy nebo kurzy, jeZ mohly byt uznavany za rovnocenné.

1.4.5 Akreditace vzdélavacich instituci a vzdélavacich

programi®®

Ministerstvo vnitra s pomoci akredita¢nich komisi, jako svych poradnich organa, akredituje
pro ucely zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Giednicich tzemnich samospravnych celkt vzdélavaci
instituce nebo vzdelavaci programy, a to na zéklad¢ Zadosti fyzické nebo pravnické osoby.
Ministerstvo udéluje akreditace vZzdy maximalné na dobu 3 let stim, Ze po uplynuti této
lhaty muZe drZitel akreditace poZadat o jeji obnoveni. Ministerstvo ma pradvo ¢innost
vzdélavaci instituce kontrolovat, a pokud pti kontrole zjisti n&jaké nedostatky, muze ji

akreditaci odejmout. Nejprve vSak musi drZitele akreditace vyzvat k ndpravé. Pokud dojde

2% § 30 — 31 zék. & 312/2002 Sb. o Giednicich Gzemnich samospravnych celkii a 0 zméng nékterych
zakoni
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k tomu, Ze ministerstvo odejme vzdélavajici instituci akreditaci vzdélavaciho programu, pak
ma tato instituce povinnost zajistit svym studentam (c¢ast na obdobném vzdélavacim

programu Vv jiné vzdélavaci instituci.

V § 30 a 31 jsou uvedeny povinnosti, které musi Zadatel o akreditaci splnit, aby mu mohla
byt akreditace poskytnuta. Je zde uvedeno, jaké formalni nalezitosti musi Zadost o akreditaci
obsahovat a jaké dokumenty musi Zadatel k Zadosti o akreditaci ptipojit. Formulai Zadost o

akreditaci uvadim v ptiloze ¢. 2.

Pii Z&dosti o akreditaci vzdélavaciho programu musi byt soucasti Z&dosti nejméné dva
odborné posudky tohoto programu. Soucasti je dale struktura programu: ¢lenéni na
vzdélavaci predméty, charakteristika téchto predmétd, vzdélavaci plan, ktery obsahuje
¢asovou a obsahovou posloupnost vzdéladvacich piedmétt a dobu vzdélavani plus seznam

odbornych lektord, ktefi budou vyuku zabezpecovat.

Skute¢nost, zda jsou splnény podminky potiebné pro udéleni akreditace, posuzuje
akreditacni komise. Akreditacni komise je sloZena z odborniki v oblasti verejné spravy a ze
zastupct krajii a obci. Cleny jmenuje a odvolava ministerstvo vnitra. Akreditadni komise
posuzuje, zda Zadatel o akreditaci splnil vSechny podminky pro udé¢leni akreditace a

zpracuje stanovisko k Zadosti.

V souladu se znénim z&kona o Ufednicich zemnich samospravnych celkt vede ministerstvo
vnitra Seznam akreditovanych vzdéladvacich instituci. Pod zaStitou Spravy sluzeb
zamestnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci Odbor piipravy pracovnikia ve veiejné
sprdvé vstupuje také do centralni databaze vzd¢lavacich akreditovanych instituci,
vzdélavacich programt a termint vzdélavacich akci — DAT. CZ (Databéaze akci dalSiho
profesniho vzdélavani). Jde o dalsi informacni systém o vzdélavani ve verejné sprave jako
soucast centralniho informac¢niho systému celoZivotniho vzdélavani. Timto krokem vlada
splnila ukol, ktery ptijala pti schvaleni Koncepce pripravy pracovniki ve veiejné sprave.
Centralni informacni systétm DAT. CZ poskytuje potencialnim uZivatelam komplexni
informace o vzdélavacich institucich, konkrétnich vzdélavacich akcich vcetné termina a

cen. Zopacného pohledu i vzdélavacim institucim se zde nabizi moZnost bezplatné
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propagace, mohou zde informovat potencialni zékazniky o své vlastni instituci, o nabidce
svych vzdélavacich akci, coZ by melo pomahat obcim i krajaim pii vybéru akreditované

instituce.

1.5 Etické kodexy

Etické kodexy jsou dulezitymi dokumenty jak veiejné, tak i v soukromé sfére. Etické
kodexy vznikly piedevSim jako odpovéd na vzrustajici poZadavky veiejnosti po vétsi
odpovédnosti veiejnych Grednikii pro poZadavky obcani.®* Ve vétsing evropskych zemi
etické kodexy existuji a v nékterych ptipadech maji i povahu pravni normy, v nékterych
nikoli. Predevsim je vSak duleZité aby etické kodex obsahovaly vSechny zasady etického

chovani veiejného Utrednika i s konkrétnim vymezenim postupu jeho chovéni.

V odborné literatuie neexistuje jednotnd definice etiky obecn¢, ani tedy etiky ve veiejné
spravé.® Pokud jde o pojem etika ve vefejné sprave, tak tento pojem chapu jako ,.aplikaci
predem danych moralnich standardut v ¢innosti veiejné spravy*. Tyto moralni standardy jsou
pak zahrnuty do etickych kodexut. Etické kodexy pak vymezuji ty hodnoty veiejné spravy,
které jsou spravné a dobré. Ceska republika nema pravni normu upravujici etiku tedniki

veiejné spravy.

Politicka reprezentace jak ¢eska, tak i evropskd, si vSak uvédomovala a uvédomuje, Ze je

nezbytné tuto problematiku mit upravenou v pisemné podobg, a proto byl ptijat:

1) Kodex etiky zaméstnanci ve veiejné spravé Usnesenim vlady CR ¢&. 270 ze

dne 21. biezna 2001
2) Evropsky eticky kodex

3) Modelovy kodex chovéani veiejnych Giedniki RE ¢. R (2000)10

2 str. 15, Personalistika ve verejné spravé (manual pro personalisty Gzemnich samospravnych celki)

2 str. 12, Personalistika ve vetejné spravé (manual pro personalisty Gzemnich samospravnych celki)
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Po prostudovani téchto etickych kodexa lze konstatovat, Ze vzdélavani je upraveno pouze
v Kodexu etiky zaméstnanci ve verejné spravé CR. V ostatnich kodexech neni tato

problematika reSena.

1.5.1 Kodex etiky zaméstnanci ve veiejné spravé CR

Kodex etiky zaméstnanci ve verejné spravé byl piijat Usnesenim vlady Ceské republiky ¢&.
270 dne 21. btezna 2001. Tento kodex neni zavaznou pravni normou, je pouze doporu¢enim
pro zaméstnance spravnich Uradu a pro zameéstnance Uzemnich samospravnych celka. Tento
kodex se sklada z preambule a 7 ¢lankt. Vzdélavani diednikt je v tomto kodexu upraveno
nasledovné-citace: ,,Vykon veiejné spravy je sluzbou verejnosti, zaméstnanec ji
vykonava na vysoké odborné urovni, kterou si studiem pria b&né prohlubuje,

s nejvyssi mirou sludnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoliv pedsudki*.?

1.6 Zaver teoretické Fasti

Jakkoli je zdkon o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkt pomérné malého rozsahu,
jeho vyznam je zna¢ny. Je tomu zejmeéna proto, Ze upravuje postaveni, profesionalizaci,
povinnosti rozsahlého Giednického stavu Uzemnich samospravnych celku, tj. obci a kraji.
Ve vyspélych demokratickych zemich je pravé sbor téchto Giednikt nejpocetnéjsi v ramci

vSech Uiednikd v rdmci statu.

Rozdéleni pri béného vzdelavani v zakoné na prohlubujici, aktualiza¢ni a specializa¢ni je
zbyte¢né. Ani po prostudovani dokumentu Odboru pripravy pracovnika ve verejné spraveé
»Informace k pri b#Znému vzdelavani* z jehoz textu ¢erpdm, nenalézdm jasny rozdil mezi
prohlubujicim a specializacnim vzdélavanim, resp. z dostupnych pramena nelze
jednoznaéné uréit, co si pod pojmem specializa¢ni vzdélavani piedstavit. Ani konzultace
s personalnimi pracovniky meéstskych Oradi mi odpovéd na vySe uvedenou otdzku
neptinesla, ale potvrdila fakt, Ze mezi prohlubujicim a specializa¢nim vzdélavanim neni

patrnd vyraznd nuance. Jsem presvédéen, Ze by v zékoné stacilo zavést jen povinnost

%6 Usneseni vlady &. 270 ze dne 21. biezna 2001, Kodex etiky zaméstnancii ve verejné sprave
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pri b#ného vzdélavani. Pri béné vzdélavani je v zdkoné definovano dostatecné. Jaké
pri b#né vzdelavani, si zvoli vedouci konkrétniho Urednika po dohodé se svym podtizenym
a spomoci personalisty. Zahrnuti pripadnych dalSich okruhd, které piekro¢i hranici

obecného pojmenovani je problematické.

Déale je treba zdaraznit, Ze vzdelavani dle tohoto zakona se tykad uiednikua, ktefi jsou
zaméstnanci Uzemniho samospravného celku, ne statu. Snazit se zakonem ovliviiovat
konkrétni kroky personélniho fizeni, napi. planovanim vzdélavacich akci, které souviseji
s vykonem vetejné sprdvy v samostatné pasobnosti, vnimam jako zbytecné zasahovéni do
samostatné ptisobnosti tzemniho samospravneho celku. Proto by mélo byt i v samostatné
pasobnosti obce rozhodovat o tom, jak vzdélavat své pracovniky, jak je motivovat, aby sami
nachazeli své slabé stranky a prostiednictvim dodate¢ného vzdélavani je minimalizovali
nebo eliminovali a prinaSeli tak své obci ptidanou hodnotu v té oblasti, kde je to opravdu

potieba.

Déle by mélo dojit ke zméné zakona tak, aby bylo jasné, Ze do prohlubovani kvalifikace
v minimalnim rozsahu 18 pracovnich dnti, mohou Uzemni samospravné celky zahrnovat i
neakreditované kurzy. Ze soucasného znéni tato skutec¢nost jasné neni a jednotlivé obce si

tuto problematiku vysvétluji razné.

U jedné ze stéZejnich otdzek, jakou je problematika rozsahu vzdéldvani, vnimam kladné
stranky, ale i vyrazna negativa. Na jedné strané stat stanovenim minimalniho rozsahu
prohlubovani kvalifikace ve vysSi 18 pracovnich dni béhem 3 let sleduje velmi pozitivni
zamer zajistit tak jisty standard kvalifikace shodny pro vSechny Uzemné sprévni celky.
Nutnosti vzdélavani a rozvoje znalosti také motivuje pracovniky k budovani sveé kariéry a
aspiraci na vysSi pozice. Uvedené zvySuje i motivaci pracovnika a pracovni nasazeni,
zefektiviuje jeho préci a zkvalitnuje jeho vykon. PoZadavek na vzdélavani Giednika rovnéz
zvySuje motivaci jejich nadtizenych, ktefi si za Ucelem udrzeni kvalifika¢niho rozdilu a tedy
snizeni obavy z moZného nahrazeni nékterym ze svych podiizenych prohlubuji své
védomosti ve vzdélavacich programech. V ptipadé pieneseni vzdélavani urednika zcela do

kompetence Uzemniho samospravného celku bychom také mohli brat v Gvahu stinnou
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strdnku v podob¢ demotivace nadtizeného pracovnika vysilat svého podiizeného
vzdélavaci programy pravé z obavy z mozného nahrazeni na vedouci pozici. V tomto

ptipadé by stagnovala efektivnost nejen jednotlivce, ale i celého oddéleni a odboru.

Proti zasahovani statu do rozsahu vzdélavani pracovnikia v Uzemnich samospravnych
celcich v3ak hovoii predevsim nejednozna¢ny ndzor na vhodnost jednotného minimalniho
poc¢tu dni nutnych pro prohlubovani kvalifikace pro vSechny Gredniky a dale neadekvatni
mozZnost vybéru rozsitujiciho vzdéldvani a nabizenych okruhi. Predevsim je obtizné, aby
byl kazdy zaméstnanec vzdélavan minimaln¢ 18 dni za tti roky. Existuji totiZz obory, kde se
zaméstnanci musi neustale odborné vzdélavat, napt. informatika, legislativa apod., a naopak
jiné, kde zaméstnanci tuto potrebu nemaji. TakZe u nékterych zaméstnancu vznika problém

s tim, na které kurzy je vyslat.

Podle mého nézoru zkuSeny vedouci pracovnik — manager — musi umét sam rozpoznat
slabiny svého tymu a své nedostatky a urcit tak ve spolupréci s persondlnim pracovnikem
spravny rozsah a okruhy vzdélani, ve kterych by se méli konkrétni pracovnici jeho tymu
zdokonalit. To ovSem vyZaduje odlidny piistup k hodnoceni vedoucich pracovniki. Jednu
z cest vidim v orientaci vedoucich pracovnikt na vysledky svého oddéleni a ne pouhou
¢innost, kdy po vytyceni jasnych Ukola a cili na urcité obdobi bude efektivnost oddéleni
zanalyzovdna a odménéna. Budoucnost totiz spatfuji vtéch oddélenich, kde jednotlivi
pracovnici nemaji stejnou kvalifikaci, ale jsou naopak kazdy ,mistrem“ svého oboru a
vzdjemnou souhrou a synergickym efektem dokaZi zefektivnit ¢innost celého tymu. Za
rozhodujici ¢lanek pii tvorbé takovehoto tymu piitom povaZzuji zkuSeného a spravné

motivovaného vedouciho pracovnika.

DalSim davodem pro¢ nestanovovat ¢asovou kvotu pro prohlubovani kvalifikace uiednikt
podle mého nazoru je, Ze zakon jiz jasné vymezuje oblasti a podminky nutného vzdélavani
urednika. Jak v pripadé vstupniho vzdélavani, pripravy Kk vykonani zvlastni odborné
zpusobilosti, tak i pti vzdélavani vedoucich Gfednikd jsou vzdélavaci programy
akreditovany i s c¢asovou dotaci, jez byla posouzena skupinou odbornika. Jediny druh

vzdélavani, ktery nema uvedeny ¢asovy rozsah, je pri béné vzdélavani, takze by v podstaté

32


http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz

stacilo stanovit minimalni ¢asovou kvétu pro tento druh vzdélavani. | zde je vSak otdzkou,
jak by tato ¢asova kvota mela byt nastavena. Pii stanoveni minimalniho ¢asového rozsahu
vzdélavani totiz hrozi skute¢nost, Ze nékteri zaméstnanci nevycerpaji vzhledem ke svému
rozsahu vykondvanych ¢innosti Gc¢elné celou ¢asovou dotaci, a pak zékonité dojde k tomu,
Ze budou muset navstévovat kurzy, které k vykonu své prace nepotiebuji a budou tedy
plytvat financ¢nimi prostredky Uradu. Diky této skutecnosti se miZe stét, Ze jiny pracovnik
nebude moci navstévovat kurzy, které by pii své préci uplatnil, protoZe jiz nezbude dostatek

finan¢nich prostredki na jeho vzdelavani.
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2 Prakticka ¢ast

V nékolika poslednich letech se ve verejné sprave rozsitila koncepce fizeni lidskych zdroj.
WuZiti koncepce fizeni lidskych zdroju je zcela na misté, nebot’ i ve verejné sprave existuje
ur¢ity druh konkurence a i verejna sprava méa své zakazniky. Ke konkurenci dochazi pfi
volbach do zastupitelstva. Pokud by Giad nefungoval podle ptedstav ob¢ant, zvoli v pristich
volbdch jiné zastupitelstvo. Zakazniky vetejné spravy resp. Uzemni samospravy pak
predstavuji samotni obcané. Aby byli ,,z&kaznici* spokojeni s poskytovanymi sluzbami,
musi orgadny verejné spravy zajistit kvalitni vykon téchto sluzeb. Predpokladem tohoto
vykonu je kvalitni Gfednik vetrejné spravy. V této praktické casti se zabyvdm procesem
vzniku pracovniho poméru Uiednika, jeho vzdélavanim a analyzuji ¢innosti spojené s touto

problematikou.

2.1 Zhodnoceni soucasné situace

V této casti se zabyvam procesy, kterych se Gc¢astni personalni pracovnici jednotlivych
mestskych Uradi a to konkrétné ve Mésté Velké Mezitici a ve Mésté Tiebic. Nepijde vSak
pouze o samostatnou problematiku vzdélavani urednika téchto meést, ale chci pohlédnout na
uvedené téma komplexnéji, pocinaje jiz samotnym vybérovym ftizenim, jeho strategii,
vybérem konkrétniho pracovnika, dale hodnocenim jeho ¢innosti, planovanim jeho

vzdélavacich potieb a budovanim kariery.

Pfi persondlni ¢innosti musi meéstské Gfady zohlednovat fadu faktoru, které jeji ¢innost
utvaieji a ovliviiuji. Na jedné strané zde stoji urcitd personalni strategie méstskych Giadu a
na druhé strané urcité vize statu, vize, ¢eho chce dosédhnout, predstavovany pravé zakonem
0 Ufednicich Gzemnich samospravnych celki a snim spojenych pravnich ptedpist.
Domnivadm se, Ze pokud méstské Ufady chtéji naplnit a dosahnout vize statu, musi brat

v Uvahu fadu faktord. Tyto faktory bych rozdélil do péti skupin:

1) LEGISLATIVA - kazdy urad se musi fidit urcitou legislativou, a to i

v ptipadé vzdelavani Grednika. Legislativa je urc¢ovana stadtem, stejné tak
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2111

2)

3)

4)

5)

jako vySi prijma mestskych Grfadu stanovenych zakony v ramci rozdéleni
danové vytéznosti statu.

KDO JSME, CO DELAME, CO NABIZIME — jsme veiejna sprava a plnime
ukoly, které ndm jsou dany legislativou a potiebami ob¢anu, at’” spadaji do
okruhu samostatné nebo pienesené pusobnosti, musime byt schopni piesné

specifikovat, jaky je nas predmét ¢innosti, jaké jsou naSe produkty.

ORGANIZACNI STRUKTURA — vefejna sprava se nachazi ve specifickém
prostiedi. Cinnost méstskych Giadt je v zakonech pomérné dost korigovana,
z ¢ehoz pak vychazi i struktura Ufadu, kterd pak ovliviwuje i vzdélavani
urednika.

PRO KOHO TADY JSME - kdyZ vime kdo jsme, co délame, co nabizime, je
velmi dulezité veédét, pro koho to délame, vSe délame pro obcany, veSkera
¢innost by méla vést k tomu, aby obc¢ané byli s ndmi spokojeni. VeSkera
¢innost méstské Grfadu by méla vést k tomu, aby obcané byli spokojeni
s rozvojem svého meésta a Uzemi, aby zde nevznikala napi. migrace ob¢ani
jinam. Kazdy meéstsky ufad by mél vytvaret podminky ke spokojenému

Zivotu v daném mest¢ a kraji, tak aby bylo Gzemi mésta dostateéné atraktivni.

TECHNICKE ZABEZPECENI — ¢innost Uiadt se v fadé pripada odviji od
technologii a technickych prostredka, které pouzivaji ke své ¢innosti. Napf.
stav budov, pracovni prostredi a vypocetni technika je duleZitou soucasti

fungovani Gradq.

Mésto Trebié

Popis Uradu

Mesto Trebi¢ lezi v kraji VWysocina v jihozapadni ¢asti Moravy v blizkosti brnénské

aglomerace. Mésto se rozklada na obou biezich teky Jihlavy v podhi i Ceskomoravské

vysociny. V soucasné dobé je ve mésté o rozloze 57,6 km?® evidovano 38 457 obyvatel.
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Dopravni polohu mésta Ttebice vramci Ceské republiky lze oznagit za pri meng
exponovanou, k¢éemuz piispiva blizkost brnénské aglomerace a dalnice DL1.
K nejdulezit¢jSim dopravnim trasam patii silnice prvni téidy 1/23 Brno-Tiebi¢-Jindiichav
Hradec. Stejné dulezitou je i silnice 11/405 spojujici Tiebi¢ s krajskym méstem Jihlavou.
spojujici Prahu a Brno. Polohu mésta lze vymezit také vzdalenostmi k vyznamnym

regionalnim strediskam: Praha 167 km, Brno 69 km, Jihlava 34 km, Ceské Budgjovice 135

km, Videni 150 km.

Reformou verejné spravy doslo ke zruSeni okresnich Uradu k 31. 12.2002 a pievodu jejich
kompetenci na kraje, obce Ill. stupné (obce rozSitenou pusobnosti) a zvlastni organy statni
spravy. Mésto Trebic tak ziskalo k 1. 1.2003 statut obce s rozSifenou ptsobnosti a prevzalo
fadu kompetenci ze zaniklych okresnich Uradi. S pievodem kompetenci z okresnich Ufada

byla zaroven prevedena i ¢ast jejich uredniku, ktefi zajist'uji agendu statni spravy.

Nejvys§im organem meésta je zastupitelstvo, které je tvoreno 27 c¢leny, volenymi
v komundlnich volbach na ¢étytleté funkeni obdobi. Ze svého stiedu pak zastupitelstvo voli
deviticlennou radu meésta, starostu mésta a tfi mistostarosty. Mésto Tiebi¢ zaméstndva
v soucasné dobé 228 Uiedniki. Na méstském Uradé je ziizeno 16 odbort. Mésto Trebic je

ztizovatelem 25 ptispévkovych organizaci.
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Tabulka ¢. 2: Poéty Urednikii, rozdéleni Uredniki dle stupné vzdélani — Méstsky Grad
Trebi¢

Rok? Poget Gredniki Vzdélani Gredniki
VS magisterské | VS bakalaiské stredoSkolské

zakonéené
maturitni
zkouskou

20032 265 50 7 208

2004 266 53 6 207

2005 229 46 5 178

2006 228 50 8 170

Zdroj: Méstsky urad Trebic

U stav k 1. 1. daného roku
2 delimitace Grednika, zrudeni okresnich Gradi
3) delimitace Grednike, odbor socialnich podpory pieveden pod Uiad prace v Tiebici

Podil vysokoskolsky vzdélanych Giednika od roku 2003 do roku 2006 pohybuje v rozmezi
25 — 30 %. Zbyvajici ufednici maji stredoSkolské vzdelani zakoncené maturitni zkouSkou.

Mésto Trebic nezaméstnava urednika s nizSim vzdélanim neZ je stredoSkolské zakonéené

maturitni zkouskou.

Méstsky urad Tiebi¢ je tvoien 16 odbory a Utvary. Kompetence, ptisobnost, organizace a
fizeni méstského Uradu jsou dany Organizaénim tadem Méstského Uradu Tiebi¢ vydany
Radou mésta Tiebi¢ jako vnitini predpis organizace. Soucasti organizacniho fadu je i

organizacni struktura, ktera je soucasti teto kapitoly.
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Tabulka €. 3: Poéet Gredniki dle jednotlivych odbori — Méstsky Uiad Tiebié

Néazev odboru Rok
2003 | 2004 | 2005 | 2006

Odbor finan¢ni 15 15 18 19
Odbor informatiky 8 8 7 7
Odbor komunélnich sluzeb 14 15 12,5 12
Odbor rozvoje a investic 13 14 20 21
Odbor obecni Zivnostensky Giad 13 13 12 12
Odbor sociélnich véci 28 29 31 31
Odbor socialni podpory” 40 31 - -
Odbor spravnich ¢innosti 35 37 36 38
Odbor spravy majetku mésta 13 13 11 11
Odbor sekretariatu starosty a mistostarostt 20 23 21 22
Odbor Skolstvi a kultury 14 14 13 7
Odbor technicky 14 15 8 9
Odbor zZivotniho prostiedi 15 16 16 16
Odbor vystavby a pamatkové péce 16 16 16 16
Utvar interniho auditu 2 1 1 1
Tajemnik, oddéleni kancelére tajemnika 5 6 6 6

Zdroj: Méstsky urad Trebic

Y odbor zrugen, delimitace Giedniki na Utad prace v Trebici ke dni 1. 1.2005
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2.1.1.3 Zpusob prijimani novych Urednikiz
Pracovni mista Gfednik méstského Uiadu jsou obsazovana a novy Urednik Gfadu je
prijiman:

1) na zéklad¢ vybéroveho tizeni — vybérove tizeni je podminkou pro vznik pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou a pro jmenovani do funkce vedouciho Gfadu a vedouciho
urednika,

2) na zékladé rozhodnuti vedouciho odboru — pouze v ptipadech kdy pracovni pomer je

na dobu ur¢itou napi. zastup za matei'skou dovolenou.

2114 Vybérove Fizeni

Vybérové tizeni na noveho Giednika je na meéstském uradé specifické tim, Ze se fidi
zakonem o Uiednicich Gzemnich samospravnych celka. V 88 6 a 7 je tedy upraveno to ¢im
se musi méstsky Gfad fidit od vyhlaSeni vybérového fizeni az po vybér konkrétniho
urednika.

Méstsky (rad Trebie uskuteciiuje vyb&rové ifzeni v nasledujicich krocich?’:

1. WhlaSeni vybérového ftizeni — ozndmeni se vyvési na uredni desce a zverejni na

internetovych strankach méstského Uiadu, konkrétni priklad uvadim v piiloze ¢. 4.

2. Sestaveni vybérové komise — tajemnik méstského Gfadu jmenuje ¢leny vybérové
komise, kterd se zpravidla sklada z tajemnika meéstské Gradu, vedouciho odboru a
vedouciho odd¢leni na ktery je novy Gfednik ptijiman a Ufednik ktery ma v naplni

prace personalni agendu.

3. Pri bl vybérového fizeni — vybérové tizeni se kond ve dvou kolech. Prvni kolo
vybérového fizeni se uskutec¢iuje bez uUcasti uchazecu, formou analyzy doSlych
pisemnych dokumentd. V piipadé, Ze nékterému z uchazeét chybi urcitd povinna

cast prihlasky (vysvédceni, lustrace apod.) je ucastnik vybérového tizeni tajemnikem

2T V/nitini smérnice VS-3/2002 — Rad pro vybérova fizeni Méstského Giadu Trebic
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Gfadu vyzvan kdoplndni poZadovanych naleZitosti.”® V pripadé nedoloZent,

v ptiméiené lhu t¢ vybérova komise v tomto kole vyiadi prihlasky téch uchazecu,

ktefi nesplnuji pozadavky stanovené v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni.

Uchazece, jejichZz prihlaSky odpovidaji stanovenym poZadavkiam, vybérova komise

pozve do druhého kola vybérového fizeni. Druhé kolo se uskute¢niuje vétSinou ve

formé panelového pohovoru uchazeca s vybérovou komisi. Vybérova komise vybere

uchazece, ktery podle jejiho uvazeni nejlépe vyhovuje poZzadavkim na obsazovanou

pracovni pozici a tohoto uchazece doporuci k prijeti do pracovniho poméru.

Mésto Tiebi¢ prijalo k feSeni této problematiky v roce 2002 vnitini smérnici ¢. VS-3/2002

R&d pro vybérova fizeni Méstského Giadu Tiebig. Tuto smérnici prikladam jako piilohu &. 6

k této diplomové praci.

Tabulka ¢. 4: Vybérova rizeni na Urednick& mista od roku 2003 do roku 2006 —

Méstsky Oiad Tiebid

Kritérium 2003 2004 2005 2006
Pocet uvolnénych pracovnich mist 16 7 11 6
Pocet VR 8 12 11 11
Pocet uchazecu 136 115 78 97
Pocet piijatych na zakladé VR 8 9 12 12

Zdroj: Méstsky urad Trebic

Od roku 2003 Meésto Trebi¢ uskute¢nilo 42 vybérovych tizeni. Celkem se piihlasilo 426

uchazec¢a. Pri me piihlaSenych do jednoho vybérového fizeni je 10 uchazecd. Z 42

vybérovych tizeni bylo pfijato do pracovniho pomeéru 41 Grednikd. Jedno vybéroveé tizeni je

%8 odd. Il odst. 5 Vnitini smérnice VS-3/2002 — Rad pro vybérova fizeni Méstského Giadu Trebid
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uskute¢novano pro prijeti i vice jak jednoho zameéstnance a to v téch pripadech, kdy se jedna

0 stejnou pracovni pozici. Z nékterych vybérovych tizeni nebyl piijat Z&dny urednik.

Vzdelani prijimanych Giednika

V ozndmeni o vyhlaSeni vybérového ftizeni je vzdy uvedeno poZadované vzdélani.
PoZadavek na vzdélani vychazi z popisu pracovniho mista a odboru, na ktery je Giednik
prijiman. Pii definovani poZadavku na vzdélani se Orad fidi Whlaskou ¢. 511/2002 Sb., o
uznani rovnocennosti vzdélani Gfednikd Uzemnich samospravnych celka. Tato vyhlaSka
stanovuje, kdy nema urednik, vedouci Gfednik a vedouci Gradi povinnost zlg¢astnit se
vstupniho vzdélavani, prokazat zvIlastni odbornou zpusobilost a zGcastnit se vzdélavani
vedoucich dfedniki a vedoucich Uradu z obecné ¢asti vzdélavani. Méstsky Urad Tiebi¢ ma
zajem o takové Giedniky, ktefi maji takové vzdélani, které Ize uznat jako rovnocenné a to ze

dvou duvodu:

1) zkréceni adaptacni doby na pracovisti a rychlejSiho zapojeni do chodu

jednotlivych odbort a vykonavanych spravnich agent,

2) vztahu k nakladam vzdélavani — meéstsky urad ma urcity rozpocet na
vzdélavani, v piipadech kdy je mozné uznat vzdélani jako rovnocenngé, Urad

nemusi vzdélavani Ufednika financovat.

2115 Hodnoceni Giednikii

Meéstsky Urad vybere, pomoci vybérového fizeni nebo vedouci odboru rozhodne o pfijeti,
nejvhodnéjsSiho kandidata na pracovni pozici, avSak i ten nejlepsi kandidat ve vétSing
ptipadi nespliuje vSechny poZadavky, které na ném jeho vedouci vyZaduje. Je tedy tieba,
aby kazdy urednik byl pra bé&né hodnocen a na zakladé zjisténych nedostatka dal vzdélavan.
Utad mé ze zékona povinnost sestavovat kazdému svému Grednikovi plan vzdélavani. Pii

sestavovani planu meéstsky Uiad vychazi ze zdkona, tedy z povinného rozsahu a skladby

vzdélavani, ale i z ptipadnych nedostatki svych Giedniki. Jedingm moznym zptasobem, jak
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u kazdého drednika zvlast' tyto nedostatky a potieby zjistit, je zavést a vyuZivat systém

hodnoceni.

Domnivam se, Ze aby systém hodnoceni mohl efektivné fungovat, musi kazdy vedouci
provadét pravidelné hodnoceni svych podtizenych Grednika. Z osobniho rozhovoru jsem
zjistil, e hodnoceni v praxi neni provadéno® a i prostudovanim vnitinich piedpisi obce
jsem nezjistil, ¢i je povinnosti hodnoceni provadét, tato problematika neni ve vnittnich

predpisech obce feSena.

2.1.1.6 Plan vzdélavani

Struktura Planu vzdélavani uiednika Méstského Gradu Tiebi¢ tvori Gvodni ¢ast obsahujici
jméno Urednika, nazev pracovniho mista a jeho zafazeni do organizaé¢ni struktury méstského
uradu, tj. ndzev odboru, charakter prace (spravni ¢innosti). Dale plan vzdélavani obsahuje
¢ast nazvanou ,,Dosazené predchézejici vzdélani®, ktera se déli na osm ¢asti nazvanych (viz.

Ptiloha ¢. 3):
1. Stiedni vzdélani
2. WsSi odborné vzdelani
3. Wsokoskolské vzdélani
4. Postgradudlni — védecké
5. Zvlastni odborné zpusobilost
6. DalSi profesni kurzy
7. Uznané vzdélani podle vyhl. MV ¢. 511/2002 Sb.
8. Uznané vzdélani podle § 34 zak. ¢. 312/2002 Sh.

V jednotlivych typech vzdélavani méstsky Grad jeSté vypliuje ndzev kurzu, obdobi, ve
kterém ho Gfednik absolvoval, nazev vzdélavaci instituce a cislo osvédcéeni vydané

urednikovi. V posledni ¢asti vzdeélavani je uvedeno kdo plan sestavil, schvalil, kdy jej

2% JUDr. Alena Urubkové, vedouci odboru obecni Zivnostensky Gfad, osobni rozhovor, 15. 4.2007
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urednik prevzal a podpis o pievzeti, pripadné zmény planu vzdélavani a vzdélavani mimo
zakon ¢. 312/2002 Sbh. Takto strukturovany plan vzdélavani poskytuje dostate¢ny piehled o
dosazeném vzdélani urednika v ramci zakona a umoZznuje mu planovat dalsi vzdelavani
v souladu se zdkonem, ale i v souladu s potiebami méstského Gradu. Z planu je jasné, do
kterého oddéleni Urednik spada a na zakladé toho a po konzultacich s vedoucim Uiednikem,

se zjistuji jeho vzdelavaci potieby, které potiebuje k vykonu své spravni ¢innosti.

Do planu vzdélavani se nezapisuji pouze kurzy, které souvisi piimo s vykonem spravnich
¢innosti, ale i kurzy, které nesouvisi s vykonem spravnich ¢innosti, avsak jen ty, které jsou
akreditované podle zdkona. V soucasné dobé souvisi dvé tietiny vzdélavacich potieb
meéstského Gfadu s vykonem sprévnich ¢innosti a vyZaduji akreditovany program.
Neakreditované vzde¢lavaci kurzy, které 0castnici absolvuji, se do planu vzdélavani
nezahrnuji. Méstsky Gfad takovéto kurzy totiz nezapocitavd do casového pozZadavku 18

A,

pracovnich dnt béhem tii let. Méstsky Urad dava prednost z akreditovanych programu pied

neakreditovanymi a v pripadé potieb a objednavani kurzu se méstsky Urad snazi vZdy nalézt

instituci, kterd ma patti¢ny program akreditovan.

Plany vzdélavani zacal méstsky Urad zpracovavat od roku 2004. K 1. 1.2004 zacal méstsky
urad s vytvarenim planu vzdelavani pro vSechny uiedniky, kteti byli jiz pred rokem 2004
v zaméstnaneckém poméru. Tyto plany byly Ufednikim ptredany dne 19. 5.2004. Pro
uredniky, ktefi nastoupili do pracovniho poméru po 1. 1.2004, se jiz plany vzdélavani délaji
pri b#n¢ s ndstupem nového Uiednika. Den nastupu Ufednika je i dnem zahdjeni planu
vzdélavani.

Aktualizace planu vzdélavani se provadi jen tehdy, pokud Utednik Uspésné absolvoval
vzdélavaci akci a prinesl persondlnimu oddéleni osvédcéeni o Uspédné absolvovaném

vzdélavacim kurzu.

2.1.1.7 Schvalovani vzdélavacich akci

Vzde¢lavaci akce si zpravidla vyhledavaji a vybiraji sami Ufednici. V mensi mite pak vybiraji
podiizenym Gfednikam vzdélavaci akce vedouci Ufednici. Postup pti schvalovani

vzdélavacich akci je nésledujici:
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- Grednik si vyhleda kurz, které by se chtél zagastnit. Ustné vie projedna s vedoucim odboru
a v ptipad¢, Ze vedouci odboru toto vzdélani povazuje za vhodné vzdélani pro Urednika,
pisemné pozada o schvaleni tajemnikova méstského Uradu. Pokud tajemnik s Gc¢asti na
kurzu souhlasi, vedouci odboru potvrdi podpisem pftihlaSku, kterou pracovnik odeSle
vzdélavaci instituci. Utednik si zajisti, pies finanéni odbor, zaplaceni faktur a po

absolvovani kurzu piedava na personalni osvédéeni o absolvovani kurzu.

2.1.1.8 Zkouska zvlastni odborné zpasobilosti

VWkonat zkouSku ze zvlastni odborné zpusobilosti musi kazdy Gfednik mésta Trebic, ktery
pti sveé préaci vykonava c¢innosti stanovené vyhlaskou ¢. 512/2002 Sbh., o zvlastni odborné

zpusobilosti Urednika Uzemnich samospravnych celki.

Utednik musi ziskat ovéteni o zvlastni odborné zpasobilosti do 18 mésict od vzniku
pracovniho poméru nebo ode dne, kdy zacal vykonavat prislusnou spravni ¢innost nebo do

30 mé&sict ode dne Gginnosti zakona.

Podle rozhodnuti ministerstva vnitra muZe zabezpecovat zkouSky ze zvlastni odborné
zpusobilosti pouze Institut pro mistni spravu Praha. Ostatni instituce, které maji
akreditované vzdélavaci kurzy pro overovani zvlastni odborné zpusobilosti, zkouSet
nemohou. Povinnost sloZit zkousku ze zvIastni odborné zpusobilosti ma v souc¢asné dob¢ na
Meéstském Gradé Tiebic 11 Urednika z 228. Zkousku zatim sloZilo 196. Vyjimku podle § 33
zakona ¢. 312/2002 Sh. ma 17 uiednikut. Tato vyjimka se vztahuje na Giedniky, ktefi ziskali
vzdélani v bakalaiskych nebo magisterskych studijnich programech, stanovenych
provadécim pravnim predpisem. Vyjimku podle § 34 zdkona o UGfednicich Gzemnich
samospravnych celki maji 3 Ufednici. To se tyka téch ufedniku, kterym bylo vydano
osvédceni 0 uznani rovnocennosti vzdélani v jiném studijnim programu, nez ktery je
stanoven provadécim pravnim piedpisem. Podle 8 43 ma vyjimku 1 Gfednik. Jesté 11 musi

tedy povinnost sloZeni zkouSky ze zvlastni odborné zpusobilosti spinit.
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Od Gginnosti zakona zkousku zvlastni odborné zpusobilosti Uspédné neslozil 1 diednik.

Tento pracovnik byl v ramci méstského Gradu pieveden na odbor, kde neni tieba takové

zkousky.
2.1.2 Meésto Velké Mezirici
2.1.2.1 Popis Uradu

Mésto se nachazi na Upati pavodné gotického hradu v Gdoli obklopeném kopci moravské
vrchoviny. Velké Meziti¢i se nachdzi na misté soutoku ek Oslavy a Balinky na moravské
vrchoving v bezprostiedni blizkosti dalnice D1. Region protina déalnice D1 z Prahy do Brna,
kterd vede v tésné blizkosti mésta. Mésto ma tedy velmi vyhodnou polohu z hlediska
dosazitelnosti po silnici. Dale méstem prochazi dvé vyznamné silnice 2. tiidy — silnice ¢.
602 z Brna do Jihlavy a silnice ¢. 360 z Tiebice do Velkého Meziti¢i. Polohu mésta Ize
vymezit také vzdalenostmi k vyznamnym regionalnim strediskim: Brno 50 km, Jihlava 30

km, Praha 160 km. Mé&sto \Velké Meziti¢i ziskalo k 1. 1.2003 status obce s rozsitenou

pusobnosti a pievzalo fadu kompetenci ze zaniklych okresnich uradi.

Nejvys§im organem meésta je zastupitelstvo, které je tvoreno 23 c¢leny, volenymi
v komundlnich volbich na c¢tytleté obdobi. Ze svého stiedu pak zastupitelstvo voli

sedmic¢lennou radu mésta, starostu mésta a jednoho mistostarosty.
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Struktura Uifadu

2.1.2.2

ORGANIZACNI SCHEMA
Meéstského Uradu Velké Mezitici
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Organiza¢ni struktura Ofadu je definovana v Organiza¢nim tadu Méstského uradu Velké
Meziti¢i. Utad je ¢lenén do 8 odbort a jedno samostatné oddéleni. Organizaéni fad je
schvéalen radou mésta dle § 102 odst. 2 pism. 0) zakona ¢. 128/2000 Sh., o obcich (obecni

ziizeni), ve znéni pozdéjSich predpisa (dale jen ,,zdkon o obcich”).

Tabulka ¢. 5: Poéty uredniki, rozdéleni dle stupné vzdélani — Méstsky urad Velké

vvvvv

Rok" Pocet Gredniki Vzdélani Giedniki
VS magisterské | VS bakalaiské stiedoSkolské
zakoncené maturitni
zkouskou

2000 20 8 - 12
2001 20 8 - 12
2002 19 8 - 11
2003 52 18 - 34
20047 54 20 1 33
2005 56 21 1 34
2006 o7 22 1 34

Y stav k 1. 1. daného roku 2 delimitace Giednika, zruseni okresnich Grad

Podil vysokoskolsky vzdélanych Giednika od roku 2003 do roku 2006 pohybuje v rozmezi

32 — 38 %. Zbyvajici uiednici maji stredoSkolské vzdelani zakoncené maturitni zkouSkou.

vvvvv

zakoncené maturitni zkouSkou. Zameéstnanci se zdkladnim a Uplnym strednim vzdélanim
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(vyueni obory) vykonavaji pracovni pozice jako je uklizecka, tidi¢, strdZznik meéstské policie

apod.

Tabulka €. 6: Poéet Gradniki dle jednotlivych odbori — Méstsky Urad Velké Meziri¢i

Néazev odboru Rok

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Odbor Zivotniho prostiedi 3 3 4 8 9 9 9
Odbor Obecni Zivnostensky Urad 2 2 2 6 6 6 6
Odbor Skolstvi a kultury - - - 4 4 4 4

Odbor vystavby a regionalniho rozvoje 6 6 6 7 8 8 8

Odbor spravni 2 2 2 7 7 9 7
Odbor sociélnich véci a zdravotnictvi 5 5 5 9 9 9 9
Odbor finan¢ni 1 1 1 3 3 3 3
Odbor dopravy a silni¢niho hospodarstvi | - - - 6 6 6 9
Tajemnik, oddéleni kancelére tajemnika 1 1 1 2 2 2 2

2123 Zpusob prijimani novych Urednikiz
Pracovni mista Ufednik meéstského Ufadu jsou obsazovana a novi Uiednici Ufadu jsou
prijiméni pouze na zékladé vybérového tizeni. Vybérové tizeni se vyhlaSuje vzdy i

v ptipadech kdy jsou Utednici prijiméani na dobu ur¢itou. K organizovani vybérového fizeni

vvvvv

Uzemnich samospravnych celka.

2124 Vybérove Fizeni
Vybérové tizeni na nového Giednika je na meéstském uradé specifické tim, Ze se fidi

zakonem o Ufednicich dzemnich samospravnych celka. V 88 6 a 7 je tedy upraveno to ¢im

49


http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz

se musi mestsky Gfad fidit od vyhlaSeni vybérového ftizeni az po vybér konkrétniho

urednika.

Méstsky Urad Velké Mezifici uskuteéiuje vybérove fizeni v nésledujicich krocich:

1. WhlaSeni vybérového tizeni — ozndmeni se vyvési na Giedni deska a zveiejni na

internetovych strankach méstské Gradu, konkrétni priklad uvadim v priloze ¢. 5.

Sestaveni vybérove komise — tajemnik méstského Uiadu jmenuje ¢leny vybérové
komise, kterd se zpravidla sklada z tajemnika meéstské Gfadu, vedouciho odboru a

starosty nebo mistostarosty mésta.

Pra bl vybérového tizeni — vybérové fizeni se kond ve dvou kolech. Prvni kolo
vybérového fizeni se uskute¢nuje bez Gcasti uchazec¢t, formou analyzy doslych
pisemnych dokumentua. Vybérova komise vtomto kole vyradi piihlasky téch
uchazecu, kteti nespliuji poZzadavky stanovené v ozndmeni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Uchazece, jejichZ ptihlaSky odpovidaji stanovenym poZadavkim, vybérova
komise pozve do druhého kola vybérového fizeni. Uchazeci, kteti nesplnuji
poZadavky je zaslano vyrozuméni o tom, Ze jsou z vybérového ftizeni vylouceni.
Druhé kolo se uskutecnuje vétSinou ve formé panelového pohovoru uchazeca
s vybérovou komisi. Vybérova komise vybere uchazece, ktery podle jejiho uvazeni
nejlépe vyhovuje poZadavkim na obsazovanou pracovni pozici a tohoto uchazece

doporugi k prijeti do pracovniho poméru.

Tabulka €. 7: Vybérova Fizeni na fednickd mista od roku 2002 do roku 2006 —

Méstsky Oiad Velké Mezifi¢i

Kritérium 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Pocet uvolnénych pracovnich mist 16 7 7 2 5
Pocet VR 15 7 7 2 5
Pocet uchazecu 258 95 101 26 107
Pocet piijatych na zakladé VR 15 7 7 2 7

Zdroj: Méstsky uiad Velké Mezifici
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Od roku 2002 Mesto Velkeé Meziti¢i uskute¢nil 36 vybérovych tizeni. Celkem se prihlasilo
587 uchaze¢t. Pri me prihlaSenych do jednoho vybérového fizeni je 16 uchazec¢t. Z 36
vybérovych tizeni bylo ptijato do pracovniho poméru 38 zaméstnanci. Jedno vybérove
fizeni je uskute¢novano pro prijeti i vice jak jednoho Urednika a to v téch pripadech, kdy se

jednd o stejnou pracovni pozici.

2.1.25 Hodnoceni Uiednikai

Utednici jsou dle osobniho rozhovoru s tajemnikem méstského Grad Ing. Rosou dne 20.
6.2007 hodnoceni pri b&né, nejméné vSak jednou za rok. Hodnoceni provadi vedouci
prislusného odboru. Vedouci odboru mé pridélené financni prostiedky, které jsou uréeny
pouze pro odménovani téch pracovnika, kteti podavaji ty nejlepsi vykony. V piipadé, Ze
vedouci odboru udéluje Giednikovi finanéni odménu, je povinen tohoto Giednika ohodnotit a
zdavodnit udéleni této finanéni odmeény a jeji vysi. Jiné zptisoby hodnoceni nejsou v rdmci

meéstského Gradu aplikovany.

2.1.2.6 Plan vzdélavani

Ve

Struktura Planu vzdéladvani urednika Méstského Gradu Velké Mezitici tvoti Uvodni ¢ast
obsahujici ¢islo zaméstnance, titul, jméno a ptijmeni Gfednika, nazev pracovniho mista a
jeho zarazeni do organizac¢ni struktury méstského Gfadu, tj. nazev odboru, charakter préace

(spravni ¢innosti), datum vzniku pracovniho poméru, dosaZzené vzdeélani, Skolici obdobi.
Déle plan vzdélavani obsahuje ¢asti nazvané:

a) Vstupni vzdélani

b) Pru b#né vzdélavani

c) Zvlastni odborné zpusobilost

d) Plan vzdelani

V jednotlivych typech vzdélavani méstsky urad jeSté vypliuje nazev akce (kurzu), datum
nastupu, datum absolvovani, ¢islo osvédéeni, pocet dni Skoleni, cena Skoleni. V ¢asti

zvlastni odborné zpusobilosti uvadi ndzev odborné zpasobilosti, instituce, u které byla
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zpusobilost realizovana, termin akce, ¢islo osvédéeni, pocet dni Skoleni, cena Skoleni.

Posledni ¢ast obsahuje, kdo plan sestavil, schvalil a pievzal, den schvéleni a prevzeti.

Z planu je jasné, do kterého oddéleni Giednik spada a na zakladé toho a po konzultacich
s vedoucim utrednikem, se zjistuji jeho vzdélavaci potieby, které potiebuje k vykonu své
spravni ¢innosti.

Do planu vzdélavani se nezapisuji pouze kurzy, které souvisi piimo s vykonem spravnich
¢innosti, ale i kurzy, které nesouvisi svykonem spravnich ¢innosti. Neakreditované
vzdélavaci kurzy, které ucastnici absolvuji, se do planu vzdélavani zahrnuji také. Méstsky
urad takovéto kurzy totiz zapocitava do ¢asového poZadavku 18 pracovnich dnt béhem tii

let.

2.1.2.7 Schvalovani vzdélavacich akci
Vzdé¢lavaci akce si zpravidla vyhledavaji a vybiraji sami Giednici. V mensi mite pak vybiraji
podiizenym Urednikam vzdélavaci akce vedouci Urednici. Postup pti schvalovani

vzdélavacich akci je nésledujici:

- Uiednik si vyhleda kurz, které by se chtél zG¢astnit. Ustné vie projedna s vedoucim odboru
tajemnikem Utadu a v pfipadé, Ze vedouci odboru a tajemnik Gfadu toto vzdélani povazuji za
vhodné vzdélani pro Giednika, zajisti personalista Uradu vytizeni potiebnych nalezitosti, tj.
prihlasku a platbu za vzdélavaci akci. Urednik po absolvovani kurzu informuje personalisty

uradu a piedava osveédéeni o absolvovani kurzu.

2.1.2.8 Zkouska zvlastni odborné zpisobilosti

Wkonat zkousku ze zvlastni odborné zpusobilosti musi kazdy Ufednik mésta \Velké

vvvvv

zvlastni odborné zpuasobilosti Urednika Gzemnich samospravnych celka.

Utednik musi ziskat ovéreni o zvlastni odborné zpasobilosti do 18 mésict od vzniku
pracovniho poméru nebo ode dne, kdy zacal vykonavat prislusnou spravni ¢innost nebo do

30 mé&sict ode dne G¢innosti zakona.
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Podle rozhodnuti ministerstva vnitra muZe zabezpecovat zkoudky ze zvlastni odborné
zpusobilosti pouze Institut pro mistni spravu Praha. Ostatni instituce, které maji
akreditované vzde¢lavaci kurzy pro overovani zvlastni odborné zpisobilosti, zkouSet
nemohou. Povinnost, sloZit zkouSku ze zvlastni odborné zpusobilosti, maji v sou¢asné dobé
na Méstském Gradé Velké Mezitici 3 urednici z 58. Zkousku zatim sloZilo 38 Gfednika.
Vyjimku podle § 33 zékona ¢. 312/2002 Sh. maji 2 Gfednici. Tato vyjimka se vztahuje na
uredniky, ktefi ziskali vzdélani v bakalaiskych nebo magisterskych studijnich programech,
stanovenych provadécim pravnim predpisem. Vyjimku podle § 34 zékona o Uiednicich
Uzemnich samospravnych celktt maji 4 Grednici. To se tyka téch Urednikd, kterym bylo
vydano osvédéeni o uznani rovnocennosti vzdélani v jiném studijnim programu, nez ktery je
stanoven provadécim pravnim piedpisem. Podle § 43 ma vyjimku 10 tiedniku. Jesté 1 musi

tedy povinnost sloZeni zkousky ze zvlastni odborné zpasobilosti splnit.

Od ac¢innosti zdkona zkousku zvlastni odborné zpasobilosti Uspésné sloZili vSichni Giednici.

2.2 Ekonomickéa analyza efektivnosti

JelikoZ je vzdélavani Giednikt nékladnou zaleZitosti, snazi se jak Gednici Méstského Uradu

vvvvv

vynaloZenych prostiedkt. VySe prostiedka na vzdélani je v piipadé mestskych Grada dana

rozpoctem mésta. Mésto Trebi¢ vynaloZilo na vzdélavani svych aiedniki v roce 2006 0,122

prijma.
Reference o kvalité jednotlivych vzdélavacich akci si sdéluji a vyménuji sami Uiednici.

Meéstské Urady nemaji zaveden Zadny systém tzv. ,,zpétne vazby“.

2.2.1 Mésto Trebié

Mgsto Tiebic mélo v roce 2006 piijmy ve vysi 671 mil. K¢ a vydaje na vzdélavani ¢ini

0,122 % rozpoctu.
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Tabulka ¢. 8: Rozpoéet mésta, naklady na vzdélavani Urednika v tis. K& — Mésto

Trebié
Rok Piijmy Vydaje Vydaje | Procent | Pocet | Vydaje | Pocet | Praim
obce obce obce na | nipodil | urednik na absolv | érna
vzdélava | vydaja u vzdélav | ovany | cena
ni dle na ani ch kurzu
rozpoctu | vzdélan jednoho | kurzu
obce i (%) urednik 1)
a za rok
2000 | 354626,93 | 372587,10 | 361,99 0,102 - - - -
2001 | 582293,72 | 587006,12 | 307,31 | 0,0527 - - - -
2002 | 652590,74 | 632971,92 | 425,80 | 0,0651 - - - -
2003 | 824126,19 | 810016,97 | 451,12 0,0547 265 1,70 123 3,67
2004 | 817659,07 | 796223,88 | 643,08 | 0,0786 266 2,42 266 2,42
2005 | 671763,93 | 630154,14 | 757,89 0,112 229 3,32 331 2,29
2006 | 671008,37 | 670992,96 | 818,86 0,122 228 3,59 365 2,24

Zdroj: Méstsky urad Trebic

Y pocet vzdslavacich akci (1 akce miiZe trvat jeden a vice dni)

Analyza dat Mésta Tiebic:

vydaje na vzdélavani jednoho Urednika se od roku 2000 do roku 2006 zvysily vice

jak dvojnéasobng,

pocet absolvovanych kurza celého méstského Uiadu se ve sledovaném obdobi tj. od

roku 2000 do roku 2006 zvysil trojndsobng,

pri mena cena kurzu klesla ve sledovaném obdobi o 40 %,

pocet Giednika klesl od roku 2003 do roku 2006 o0 14 %.
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Meésto Tiebi¢ neeviduje ndklady na vzdélavani podle jednotlivych druht (vstupni, pri bZné

atd.) vzdélavani. Néklady na vzdelavani Giedniki Ize zjistit z rozpoétu obce pouze jako

celkovou sumu vydaji. Mésto Tiebi¢ se chova, vramci vzdélavani Grednika, pomérné

efektivné. Porovnanim Udaja za roky 2003 aZz 2006 Ize konstatovat, Ze se podarilo zajistit

takové akreditované kurzy,u kterych cena klesla ve sledovaném obdobi o 40 %, ¢imZ mohlo

byt absolvovano trojnasobné vétsi mnozstvi kurzu.

2.2.2 Mésto Velke MeziFici
Tabulka ¢. 9: Rozpoéet mésta, ndklady na vzdélavani Uredniki v tis. Ké — Mésto Velké
MeziFi¢i
Rok Piijmy Vydaje Vydaje | Procent | Pocet | Vydaje | Pocet | Praim
obce obce obce na | nipodil | urednik na absolv | érna
vzdélava | vydaja u vzdélav | ovany | cena
ni na ani ch kurzu
urednika | vzdélan jednoho | kurzi
dle i (%) urednik 1)
rozpoctu u za rok
obce
2000 156 305 158 232 75 0,048 20 3,75 264 | 0,28
2001 189 757 214 799 103 0,054 20 5,15 290 | 0,36
2002 259 552 268 350 88 0,034 19 4,19 308 | 0,29
2003 320 634 285 081 263 0,082 52 5,05 320 | 0,82
2004 302 013 312 154 575 0,190 54 10,64 316 | 1,82
2005 218 309 236 613 352 0,161 56 6,28 212 | 1,66
2006 251 503 223 046 493 0,196 57 7,36 161 | 3,06

vvvvv

Y poget absolvovanych vzdglavacich dni (jedna vzdélavaci akce mé i vice dnii)
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Analyza dat Mésta Velké Mezifici:

vydaje na vzdélavani jednoho Uiednika se od roku 2000 do roku 2006 zvysily vice
jak ¢tyii a pal nasobné,
- pocet absolvovanych Skolici dni celého méstského Gfadu se ve sledovaném obdobi

tj. od roku 2000 do roku 2006 sniZil o0 40 %,
- pri mena cena Skoliciho dne se zvysila jedenactinasobng,

- pocet trednika se zvySil od roku 2003 do roku 2006 o 5 %.

Mésto Velké Mezitici neeviduje néklady na vzdélavani podle jednotlivych druhua (vstupni,
pri b#né atd.) vzdélavani. Naklady na vzdélavani urednika lze zjistit z rozpoétu obce pouze
jako celkovou sumu vydaja. Mésto Velké Mezitici se chova v rdmci vzdélavani Giedniki
efektivné, avSak méné efektivné nez Mésto Tiebi¢. Porovnanim Gdajt za roky 2003 az 2006

Ize konstatovat, Ze se podatilo efektivné vyuZit prostiedky na vzdélavani.

2.3 Zaver praktické ¢asti (doporucdenti)

Vybérova tizeni se vyhlasuji dle zakona o Gfednicich Gzemnich samospravnych celki a jsou
v souladu se zakonem. Vybérova fizeni jsou v sou¢asné dob¢ administrativné velmi naro¢na
s vysokou mirou nezaméstnanosti a to se projevuje v poctech uchazeci o jednotliva
pracovni mista. Do vybérovych tizeni se hlasi velké mnoZstvi uchazecd, to sice dava
moznost vybéru opravdu kvalitniho Ufednika, avSak za cenu nepiimérené dlouhé doby

vybéru a administrativni naro¢nosti.

v o

Hodnoceni vykonu a pracovniho chovani patfi k zakladnim pilitam personalniho
managementu. Kvalitni systém hodnoceni je nastrojem zkvalitnovani personalu organizace,

dosahovani vyssiho vykonu, zvySovani kvality vSech c¢innosti a rozvoje schopnosti

urednika. Nezastupitelnou funkci mé& hodnoceni Giednika pro identifikaci vzdélavacich a
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pouze na objektivni finanéni odménovani, udéluje finanéni odmény na zakladé zasluh, které

se zjistuji na zéklad¢ pracovniho hodnoceni. Méstské Urady nemaji zaveden systém
objektivniho hodnoceni vykonu Urednika, ocenovani pozitivnich vlastnosti Gredniki, urceni
rezerv ve vykonu organizace a Urednika. Doporucil bych zavést systém hodnoceni Giedniki,
je fada metod hodnoceni — volny popis, hodnoceni pomoci stupnice, hodnoceni podle

dohodnutych cili, metody zaloZené na vytvaieni potradi apod.

V planu je pouze dosaZzené vzdélani, nejsou uvedeny kurzy, které se Urednikovi planuji
v budoucnu, pladn po absolvovani kurzu je sice aktualizovan, ale Grednikovi neni ptredéan
tento aktualizovany plan, pouze je zaloZen v personalnim spisu. Plany vzdélavani jsou
v souladu s zdkonem o vzde¢lavani Giednikd, jsou v souladu s metodickym doporucenim a
vzorovym planem Ministerstva vnitra CR, ale domnivam, Ze ve formé, ktery ma Méstsky
urad Trebi¢ je nedostatecny. Do planu vzdélavani zahrnuji na Méstském uradé Velke

ifi¢i jak akreditované, tak i neakreditované kurzy, které uiednici potiebuji k vykonu sve
prace. Tyto neakreditované kurzy se zapogcitdvaji do casového rozsahu prohlubovani
kvalifikace 18 dna po dobu 3 let. Naopak na Méstskéem Giad Tiebi¢ neakreditované kurzy

nezapocitavaji. Podle zakona o Ufednicich by se vSak do této doby mély pocitat pouze

akreditované kurzy.

vvvvv

Vzdelavani je ndkladnou zaleZitosti. Méstské Urady Trebi¢ a Velké Mezitici nemaji zaveden
systém zpétného hodnoceni. Efektivnost vzdélavani je podminéna kvalitou vzdélavaciho
kurzu. Doporucil bych zavést systém hodnoceni jednotlivych absolvovanych kurza. Kazdy
urednik by mél za Ukol po absolvovani kurzu pomoci ,,specialniho formulare” ohodnotit
napt. odbornost, vyklad, organizaci a obsah absolvovaného kurzu. Méstsky urad by tak mél

signal o tom, Ze se vzdélavaci instituce neosvédcila, mél by moznost se rozhodovat o tom,

napt. zda objedna dali vzdélavaci akce nebo zméni vzdélavaci instituci.
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3 Zavér

Stat prijetim zékona o Uiednicich Gzemnich samospravnych celka zajiStuje metodickou
koordinaci vzdélavani Giedniki a zvySuje kvalitu urednika uzemnich samospravnych celki.
Zabezpecenim dodrZzovani uvedenych standardt vzdélani pro Giedniky by mélo dochazet
k minimalizaci chyb a eliminaci Spatnych rozhodnuti. Kvalitni prace Ufadu by pak méla
prispét k pozitivnimu vnimani verejné spravy obcany. Z celé této prace vyplyva, Ze oblast
vzdélavani drednikt Uzemnich samospravnych celkt prochazi vyvojem a je tieba jesté

udélat fadu zmén, aby bylo dosaZeno optimalniho stavu.

Prostudovanim legislativniho ramce a naslednym zkouméanim jeho napliovani v praxi jsem

zjistil nasledujici nedostatky:

- prvni problém vidim v ustanoveni § 17 odst. 5, ktery stanovuje povinnost prohlubovani
kvalifikace Urednika v rozsahu nejméné 18 pracovnich dni po dobu néasledujicich tti let, pfi
soucasném splnéni § 17 odst. 3 z&kona, podle kterého musi Gzemni samospravny celek
zajistovat prohlubovani kvalifikace Ufednika prostrednictvim vzdélavacich instituci
akreditovanych pro ptisludny vzdélavaci program. V praxi se ukazalo, Ze tento poZadavek je
obtizng realizovatelny. Redeni spatiuji ve vyjmuti § 17 odst. 3, tedy v odstranéni poZadavku
na prohlubovani kvalifikace Gfednika pouze akreditovanymi kurzy. Timto krokem by také
doSlo k odstranéni nejasnosti ohledn¢ toho, zda do planu vzdélavani neakreditované kurzy
zahrnovat ¢i ne. Zapocitdvanim i neakreditovanych kurzti do casového rozsahu 18
pracovnich dna by Uzemni samospravné celky jiz nemély takové problémy s vybérem kurzt
pro Gfedniky a tedy snapInénim znéni z&kona. V praxi se aplikuji oba modely, napt.
Méstsky Grad Velké Mezitici zahrnuje do prohlubovani kvalifikace i neakreditované
vzdélavaci kurzy, naopak Méstsky Grad Trebi¢ vzdy trva na akreditovanych vzdélavacich

kurzech.

- dalsim problémem, ktery se v praxi vyskytl, je samotné dodrZzeni minimalniho rozsahu
prohlubovani kvalifikace. Stat timto ustanovenim sleduje pozitivni zamér zajistit kvalitni

vykon vetejne spravy prostiednictvim kvalifikovanych a informovanych Giednika a vytvorit
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shodny standard kvalifikace pro vSechny tzemni samospravné celky. Jednim z davodu, pro¢
upustit od tohoto poZadavku je nejednozna¢ny nazor na stanoveni vhodného minimalniho
po¢tu dni nutnych pro prohlubovani kvalifikace Ufednika. DalSim davodem pro¢
nestanovovat ¢asovou lhitu pro prohlubovani kvalifikace je, Ze zakon jiZz jasné vymezuje
oblasti a podminky nutného vzdélavani Grednika. Jak v piipadé vstupniho vzdélavani,
ptipravy k vykonani zkousky ze zvlastni odborné zpisobilosti, tak i pii vzdélavani
vedoucich urednikt a vedoucich Uradu, jsou vzdélavaci programy akreditovany i s ¢asovou

dotaci, jez byla posouzena skupinou odbornikii.

Pii stanoveni minimalniho ¢asového rozsahu vzdélavani hrozi skute¢nost, Ze nékteri
utrednici nevycerpaji vzhledem ke svému rozsahu ¢innosti Uc¢elné celou ¢asovou dotaci. Poté
zakonité nastane situace, kdy budou Gfednici navstévovat kurzy, jejichZz napln pii vykonu

o /v

sve prace nevyuZiji, a tim bude dochézet k plytvani finanénich prostiedku Uradu.

Z&kon kromé minimalniho c¢asového rozsahu stanovuje i jednotlivé typy vzdélavani.
Vstupni vzdélavani by mélo byt podle mého nazoru piné v kompetenci kazdého Uzemniho
samospravného celku. Jsem piesvédéen, Ze neni na misté ur¢ovat zdkonem obsah vstupniho
vzdélavani a Ihatu jeho ukonceni. Jeho obsah by mél vychazet z rimcového metodického

doporugeni Ministerstva vnitra CR a zaroven z reélnych potieb jednotlivych obci.

Trimesi¢ni Ihita, ve které je podle 8 19 odst. 2 novy Ufednik povinen vstupni vzdélavani
ukoncit, by méla byt prodlouZena napi. na 6 mésici. V soucasneé dobé je pro Urednika

¢asové velmi naro¢éné tuto lhitu dodrzet.

Déle zakon stanovuje povinnost ovérovat zvlastni odbornou zpusobilost zkouSkou pro ty
uredniky Gzemniho samospravného celku, kteti vykonavaji spravni ¢innosti stanovené
vyhladSkou ¢&. 512/2002 Sb., o zvlastni odborneé zpusobilosti Urednikt Uzemnich
samospravnych celka. Stanoveni zkuSebnich standarda pro ovérovani zvlastni odborné
zpusobilosti zakonem je zcela na misté, nebot’ se jedna o vykon veiejné spravy nastavovat
standardy. Otazkou vSak zustava, jestli je spravné, Ze Giednici mohou skladat zkousku ze
zvlastni odborné zpusobilosti jen u Institutu pro mistni spravu Praha. Na jedné strané si stat

timto ustanovenim zajistuje jistou Groven zkouSky, na druhé strané pokud vyuku zvIastni
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odborné zpuasobilosti mohou zajistovat i ostatni instituce na zakladé udélené akreditace,
jsou jisté jejich lektori dostate¢né kvalifikovani k posouzeni znalosti uchazec¢u a tedy i
k zajisteéni zkousek. Otazky ke zkouskam stejn¢ vydava Institut pro mistni sprdvu Praha a
jsou zavazné pro celou Ceskou republiku. V pfipadé, Ze by ministerstvo vnitra zjistilo
nedostatky, mohlo by akreditaci instituci odejmout. Kontrola by méla byt dostatecnym
opattenim k udrzeni kvality zkouSek. Touto zménou by doSlo ke zkraceni ¢ekaci lhtty na
zkousky ze zvl&stni odborné zpusobilosti a vytesil by se problém s dodrZzovanim termina
stanovenych zdkonem. Pozitivem by rovnéZ bylo, Ze ptiprava na zkousku a samotné

vykonani zkousky by na sebe ¢asové navazovalo.

Dalsi zména v oblasti ovétrovani zvI&stni odborné zputisobilosti by méla nastat ve financovani
téchto zkouSek. Podle mého ndzoru by meély finance na vykon zkousek dostavat piimo obce
nebo kraje, a ne Institut pro mistni spravu Praha. Preferuji model, kde by se zpusob

financovani ptiprav na zkousky aplikoval i na financovani samotnych zkousek.

Pro stredni a vrcholovy management Uzemnich samospravnych celka zakon stanovuje
povinnost vzdéldvani vedoucich urednika a vedoucich Gfadd, které zahrnuje obecnou a
zvlastni ¢ast. Prvni ¢ast obsahuje znalosti a dovednosti v oblasti fizeni Grednika, zatimco
druhd, zvl&stni cast podavd piehled o c¢innostech stanovenych provadécim pravnim
predpisem vykondvanych podiizenymi uredniky. Zakon by mél stanovit odliSnosti pro
vzdélavani vedoucich oddéleni, vedoucich odboru a vedouciho Uradu. Jsem piesvédcen, Ze
obecnou ¢ast by meli absolvovat vSichni vedouci Giednici. ZkouSku ze zvIastni ¢asti by meli
vykonavat z té spravni ¢innosti, ve které v pievazné casti rozhoduji, a ne z téch spravnich
¢innosti, které vykonavaji jejich podtizeni. Pro vedouciho Ufadu by méla byt zvIastni ¢ast
specialng¢ pripravena.

Pokud jde o uznavani rovnocennosti vzdélavani, provadéci piedpis k zdkonu o Uiednicich
Uzemnich samospravnych celka (vyhlaska ¢. 511/2002 Sh., o uzndvani rovnocennosti
vzdélani trednika Uzemnich samospravnych celkt) nevyhovuje poZadavkiam praxe. Studijni
obory jsou vyjmenovany nejasné a neuplné. Podle mého nazoru je tieba vyhlaSku vhodné

doplnit, zejména v piipadé vstupniho vzdélavani, obecné ¢asti zvlastni odborné zpusobilosti
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a vzdeélavani vedoucich dredniki. Naopak uznavani rovnocennosti u zvIastni ¢asti zvlastni
odborné zpuisobilosti by mohlo vést ke sniZeni kvality vykonu spravnich ¢innosti, vzhledem
k tomu, Ze od doby ziskéni prislusného vzdélavani mohlo uplynout jiz nékolik let a mohlo
dojit k fadé zmén. Rovnocennost vzdélavani by tedy v tomto piipadé podle mého nédzoru
nemeéla byt uznavana, ale naopak Giednici vykonavajici spravni ¢innost by ji méli povinné

skladat a moZzné i periodicky opakovat.

Cesta vedouci k idealnimu stavu vzdélanosti Giedniki Uzemnich samospravnych celki je
dlouhd a klikata a zcela jisté se v pri bbu ¢asu vyskytnou dalsi rozcesti, dalsi otazky, které
budou vyZadovat analyzu a zodpovézeni. Najit optimalni teSeni v oblasti vzdélavani
urednika Uzemné samospravnych celki neni jednoduché. Setkal jsem se s ndzorem na
zruSeni zakona o Ufednicich samospravnych celkt a vzdélavani Uiednika upravovat gisté
podle z&koniku prace. S timto feSenim vSak nesouhlasim, nebot’ kvili spojenému modelu
veiejné spravy, kdy Urednici Uzemnich samospravnych celkda vykondvaji spravni ¢innosti
Vv prenesené pusobnosti, je pravni Uprava vzdélavani Giednika zcela nezbytna. DosaZeni
vytyceného cile v podobé optimédlniho stavu vSak predpokladd soucinnost a
zainteresovanost vech stran, které se v procesu vzdélavani Grednika angaZzuji. VErim, Ze pfi
vzéjemné spolupréci statu, tzemnich samospravnych celka a vzdélavacich instituci se najde
schudné teSeni této problematiky. Svoji praci a poznatky a zavéry z ni plynouci bych

povazoval pro uvedenou cestu jako vykroceni sprdvnym smérem.
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Priloha

~ FORMULAR PRO ZADOST
O VYDANI OSVEDCENI O UZNANI ROVNOCENNOSTI
VZDELANI
podle 8 34 odst. 1 zdkona ¢. 312/2002 Sh., o Giednicich Uzemnich
samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakona (dale jen zakon)

l.
Udaje o zadateli

Jméno, pFijmeni, titul:

Funkce:

Adresa Zadatele:

Telefon (pop#. e-mailova adresa):

Nazev a adresa zaméstnavatele:

1.
Druh povinného prohlubovani kvalifikace

(ust. § 18 a § 21 zakona)
[] vstupni vzdélavani
[ ] zvlastni odborna zpasobilost, a to: [ ] obecna cast
[ ] zvl&stni ¢ast*
[ ] obecna i zvlastni ¢ast

*Nézev spravni ¢innosti pro zvlastni ¢ast:
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Pozn.: Nazvy spravnich c¢innosti jsou uvedeny v § 1 vyhlasky Ministerstva vnitra ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpusobilosti.

Dvojitym kliknutim na zaskrtavaci policko zobrazite okno ,,MoZnosti zaSkrtvaciho policka*, poté zvolte volbu
,.Vychozi hodnota — zaskrtnuto*“.

[ ] vzdélavani vedoucich Giednikai, a to: [ ] obecna ¢ast
[ ] zvl&stni ¢ast*
[ ] obecnd i zvlastni &ast

*Pro zvl&stni ¢ast uved’te piehled spravnich ¢innosti vykonavanych podiizenymi
pracovniky:

Pozn.: Nazvy spravnich c¢innosti jsou uvedeny v § 1 vyhlasky Ministerstva vnitra ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpusobilosti.

Dvojitym kliknutim na zaskrtavaci policko zobrazite okno ,,MoZnosti zaSkrtavaciho policka*, poté zvolte volbu
,.Vychozi hodnota — zaskrtnuto*“.

Il.
Seznam povinnych p#iloh

Priloha ¢. 1 — Giedné ovéiena kopie dokladu o absolvovaném vzdélavani.

Priloha ¢ 2 — podklady k provedeni dizkazu o rovnocennosti obsahu a rozsahu
absolvovaného vzdélani s povinnym prohlubovanim kvalifikace - doklad, ktery prokazuje
podrobnéjsi obsah vzdélavani i s ¢asovou dotaci a zpasobem ukondeni vzdélavani ovéieny
vzdélavaci instituci nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Z&dost zaslete na adresu: Ministerstvo vnitra
Odbor pripravy pracovnikii ve veiejné spravé
U Obecniho domu 3
112 20 Prahal

podpis zadatele
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vz <,
Priloha
2) D

FORMULAR PRO ZADOST
O AKREDITACI VZDELAVACI INSTITUCE

podle § 30 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Uiednicich tzemnich samospravnych
celkiz a 0 zméné nékterych zakonai(dale jen zakon)

l.
Udaje o Zzadateli

I./1 Jméno a pFijmeni / Nazev

1./2 Misto podnikani / Sidlo (vcetne PSC)

1./3 Telefon, fax a e-mailova adresa

1./4 ldentifikacni ¢islo Zadatele

I./5 Statutarni organ, je-li Zadatelem pravnické osoba (jméno a podpis)
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Piehled o personalnim vybaveni Zadatele

I1./1  Osoba opravnénd jednat za instituci

11./2 Zaméstnanec vzdélavaci instituce odpovédny za komunikaci s ministerstvem, véetné
kontaktu na tohoto zaméstnance (adresa, telefon a e-mail)

11./3 Dalsi doplriujici udaje

Priehled o technickém a materidlnim vybaveni Zadatele

I11./1 Adresy budov, ve kterych budou vzdélavaci programy uskuteéiovany

I11./2 Udaje o poctu a kapacité udeben
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I11./3 Udaje o technickém vybaveni udeben (vypodetni technika, Udaje o moznostech
vyuzivani lokalni po¢itac¢ové sité a Internetu apod.)

111./4 DalSi doplriujici udaje

V.

Pirehled o dosavadni ¢innosti Zadatele v oblasti vzdélavani

Pozn.: Uvadi se zejména Udaje o dosavadnim pusobeni Zadatele v oblasti vzdélavani pracovniki veiejné
spravy vcetne doporuceni - relevantnich odbornych referenci (naps. Gzemniho samospravného celku,
spravniho Gradu, vedeckého pracoviste apod.).
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V.

Néazvy vzdélavacich programa, o jejichz akreditaci se sou¢asné 7ada

Pozn.: soucasti Zadosti 0 akreditaci vzdélavaci instituce musi byt alespor jeden vzdelavaci program.

VI.

Seznam povinnych p#iloh

Priloha é. 1 — Giedné ovéiend kopie opravnéni ke vzdélavaci ¢innosti dle zvlastniho
pravniho prredpisu®

Pozn.: Opravneni dle § 30 odst. 3 zakona neni teba prokazovat, pokud je Zadatelem o akreditaci vzdélavaci
instituce Uzemni samospravny celek.

Priloha ¢ 2 - Souhlas se zaFazenim vzdélavaci instituce do informaéniho systemu

DAT.CZ jsou k dispozici na internetové strance http://www.trexima.cz, systém samotny
naleznete na http://www.eu-dat.cz).

! Zakon ¢&. 29/1984 Sh., o soustave zakladnich $kol, strednich $kol a vyssich odbornych kol (3kolsky zékon),

ve znéni pozdgjSich predpisi.

Z&kon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zdkon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdgjSich predpisi.

Zivnostensky zakon

Obchodni zakonik
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Priloha &. 2

Souhlas se zarazenim do informaéniho systému DAT.CZ
- Databéaze akci dalSiho profesniho vzdélavani

Souhlasime se zarfazenim do celostatni databaze akci dalSiho profesniho
vzdélavani DAT.CZ za podminek, které jsou obecné dany pro provozovani tohoto
informa¢niho systému.

Nazev vzdélavaci instituce (nebo jméno a p#ijmeni u fyz. osoby)

Misto podnikani / Sidlo (vcetné PSC)

Cislo akreditace vzdélavaci instituce

Odpovédny pracovnik

Telefon, fax a e-mailova adresa

Razitko a podpis odpovédného zastupce
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vz <,
Priloha
2) D

FORMULAR PRO ZADOST
O AKREDITACI VZDELAVACIHO PROGRAMU

podle § 31 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Uiednicich tzemnich samospravnych
celkiz a 0 zméné nékterych zakona (dale jen zakon)

l.
Udaje o Zzadateli

I./1 Jméno a pFijmeni / Nazev

1./2 Misto podnikani / Sidlo (vcetne PSC)

1./3 Telefon, fax a e-mailova adresa

1./4 ldentifikacni ¢islo Zadatele

I./5 Statutérni organ, je-li Zadatelem pravnické osoba (jméno a podpis)
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Nazev vzdélavaciho programu

Typ vzdélavaciho programu, ktery vyjadifuje druh prohlubovani kvalifikace

[ ] vstupni vzdélavani (podle § 19 zakona)
[ ] pri béné vzdélavani (podle § 20 zakona)
[ ] pri béné vzdélavani pro vedouci Giredniky (podle § 20 zakona)
[ ] zvl&stni odborné zpasobilost (podie § 21 zakona), a to:
[ ] pouze obecnéa ¢ast
[ ] pouze zvlastni ¢ast
[ ] obecna a zvlastni ¢ast
[ ] vzdélavani vedoucich tiednikai (podie § 27 zakona), a to:
[ ] pouze obecnéa ¢ast
[ ] pouze zvlastni st
[ ] obecna a zvlastni ¢ast

Pozn.: Dvojitym kliknutim na zaskrtavaci policko zobrazite okno ,,MoZnosti zaskrtavaciho policka*, poté
zvolte volbu ,,Vychozi hodnota — zaskrtnuto*.

V.

Forma vzdélavani

[ ] prezenéni
[ ] distanéni
[ ] kombinované

Pozn.: Uvadi se pouze jedna z uvedenych moznosti, tzn. Ze pro kazdou formu vzdelavani je nutné predloZit
samostatné zpracovany vzdelavaci program.

Dvojitym kliknutim na zaSkrtavaci policko zobrazite okno ,,MoZnosti zaskrtavaciho policka“, poté zvolte volbu
,-Vychozi hodnota — zaskrtnuto*.

Vv

Cile vzdélavaciho programu
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VI.

Cilova skupina

Pozn.: Cilové skupina se musi tykat Grednikzi dle 8 2 odst. 4 — 7 zékona ¢. 312/2002 Sh.

VII.

Clenéni vzdélavaciho programu na vzdélavaci predméty a jejich charakteristika

Pozn.: Doporucuje se minimalni rozsah anotace jednotlivych piedmetii priblizne dvacet /adkii, maximalni pak
jednu stranu.

VIII.

Vzdélavaci plén, ktery stanovi ¢asovou a obsahovou posloupnost vzdélavacich piredmétii
a dobu vzdélavani

Pozn.: Uvadi se sled vzdelavacich predmetii s jejich ¢asovou dotaci a dale celkova doba vzdelavani.
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IX.

Piiiirazeni odbornych lektora k jednotlivym vzdélavacim predmétim

X

Seznam odborné literatury a studijnich opor

Pozn.: Studijni opory se uvadeji u vzdélavacich programii pro kombinované a distancéni vzdelavani.
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XI.

Zpusob zajisténi zpétné vazby od absolventi kurzu
konaného na zékladé udélené akreditace vzdélavaciho programu (vzor formulai®e apod.)

XI1I.

Seznam povinnych p#iloh

Priloha ¢ 1 - oveérend kopie akreditace vzdélavaci instituce, kterd bude vzdélavaci
program zabezpecovat, nebo Z&dost pravnické nebo fyzické osoby o akreditaci vzdélavaci
instituce.

Priloha ¢. 2 - nejméné 2 odborné nezavislé posudky vzdélavaciho programu, které se musi
vztahovat konkrétné ke kazdemu jednotlivému programu; u kazdého posudku musi byt
uvedeno jmeéno, funkce, odbornost a podpis posuzovatele.

Priloha ¢. 3 - seznam odbornych lektorii, ktery obsahuje zejména nasledujici skute¢nosti:
- jména, pFijmeni a tituly lektors,
- Udaje o nejvysSim dosazeném vzdélani,
- Udaje o praxi lektoriz od ukonéeni nejvysSiho dosazeného vzdélani (nejdéle za
poslednich 10 let),
- piehled o jejich odborné a pFipadné publika¢ni ¢innosti,
- doklad o zpasobilosti k lektorské ¢innosti (osvédceni o absolvovani kurzu apod.),
- pisemny souhlas lektora sjeho uvedenim na seznamu lektoriz a jeho souhlas

S uverejnénim osobnich Gdaji v Zadosti o akreditaci.

Priloha ¢. 4 — vzor osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu.
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Priloha

Uk¥ad: Méstsky tfad Trebid
Karlovo ndm. 104/55

Plan vzdélavani urednika
(podle § 17 zékona & 312/2002 Sb.)
na obdobi od 1.1. 2003 do 31.12. 2005

Jméno a pFijmeni, titul: Bohumil Hornik, Bc.
Nizev pracovniho (funkéniho) mista: referent
Odbor (oddéleni): obecni Zivnostensky ufad

Charakter price (spravni innosti): komplexni zajidtovani odbornych agend na usecich
zivnostenské agendy

DosaZzené piedchazejici vzdélani.

1. Stiedni vzdélini: a) vieobeené Gymnazium Moravské Budgjovice, maturita 1991
b) odborné (obor) OA Tiebi¢, maturita 1993 (dvouleté denni
pomaturitni studium zakonéené maturitni zkouskou z odbornych
pfedmét)) obor: vypodetni technika - zpracovani dat

2. Vy$3i odborné (obor studia): ......ccecceieieiiiiiiciiiicnsoncescsoroniieasesssasssssstssronse
3. Vysokoskolské vzdélini:
a) bakaldFské Ekonomicko-spravni fakulta MU Bmo, obor
veiejna ekonomika a sprava, st. zk. 2003
b) MAZISLErsKE ....cccviviiiirainiiiansscssonssnncrsrsssneranes SR
¢} JoRtorandske ... ...coiiibsinissssinsissasoivsssanairiorsrsessveive
4, Postgradudlni — vEdecke: .......ccceerenreeirirmminsnersssisissitasiiiciicissiatsicesasesscsass

5. Zvlastni odborna zpusobilest: pro vykon ¢innosti na Gseku Zivnostenského
podnikani, osv&d&eni MV &. 514401312 z 25.10. 2001

6. DalSi profesni kurzy: zdkladni kurs spisové sluzby a archivace, osvéd¢eni IMS ze
14.4. 2000

7. Uznané vzdélani podle vyhl. MV &, 511/2002 Sb.:

8. Uznané vzdélani podle § 34 zdk. €. 312/2002 Sb.:
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Priloha

1. Vstupni vzdélavini - nevztahuje se, pracovai pomér pied 1.1. 2003
(§ 19 zék. & 312/2002 Sb.)

Dohodnuty plan vzdélavani

2. Prub&né vzdélivini ;
(§ 20 zak. &. 312/2002 Sb.)
planovany podet dnii vzdélavani 18

Nazev vzdélavaci akce:
" Nastup na $koleni:
Absolvoval dne:

Cislo osvédeeni:
Poéet dnti vzdélavani:

- 3. Zvlistni gdborn4 zpisobilost: - jiz absolvoval
(§ 21 zak. &. 312/2002 Sb.)

Druh ZOZ dle vyhlasky MV & 512/2002 Sh.:

Ptihldska podana dne:
Vzdélavaci instituce:
Pfiprava ukonéena dne:
Zkouska dne:

Cislo osvéd&eni:

Pocet dni vzdé&lavani:

4. Vzdélsvani vedoucich iiFedniki (vedoucich aiadii): - nevztahuje se
(§ 27 zak. €. 312/2002 Sb.)

Ptihlaska podana dne:
Vzdélavaci instituce;
Terminy §koleni:
Absolvoval dne:
Cislo osvédéeni:
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Plin vzdéldvani sestavil: Mgr. Jan Leitner, vedouci OKT
: h

Plin vzdélavani schvalil: JUDr. Alena Urubkova, vedouci 007U

#E

Plan vzdéldvéni pFevzal: S AA Q,J?/

Zmény planu vzdélavani:

Dne: /7.0 bO?

Dne: /? s oo

Vzdélavani mimo zakon ¢. 312/2002 Sb.:
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Vyhlaseni vybérového Fizeni — MéU Tiebi¢

Tajemnik

Méstského Uradu Trebié, Karlovo nam. 104/55, 674 01 Trebi¢

vvhlasuje dle § 7 odst. 1 pism. a) zdkona &. 312/2002 Sb., o GUrednicich Uzemnich

samospravnych celki v platném znéni vybérova rizeni na pozici:

Vedouci _Uiednik — vedouci _oddéleni _hospodarského, misto vykonu prace

Trebi¢, 9. platova tfida dle narizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancia ve veiejnych sluzbach a spravé a dle narizeni vlady €. 469/2002 Sb.,
kterym se stanovi katalog a kvalifika¢ni piedpoklady a kterym se méni narizeni vlady
0 platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsSich piedpisi — pracovni pomér na dobu neuréitou.

V souladu s organizaénim ¥adem MéU Tiebi¢ zabezpeéuje oddéleni zejména tyto &innosti:

zajiStuje chod méstského Uradu po strance materidlniho a technického zabezpeéeni,
dopravy, udrzby a uklidu objekti, z&leZitosti branné pohotovosti statu plynouci pro
uiad mésta, vale¢ného stavu a jinych mimoradnych situaci, havarijnich stavech,

vede sklady nepouzivaného (piebyte¢ného) majetku mésta

zajiSt'uje inventarizaci majetku mésta véetné majetku umisténého v mistnich ¢astech
meésta a spolupodili se na likvidaci vyiazeného majetku

zodpovida za Havarijni plan Méstského ufadu Tiebié,

zabezpecuje Usek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a Usek pozarni ochrany,
véetné zajistovani Skoleni,

zabezpecuje po materialni strance agendu voleb a referend.

Piedpoklady pro vykon funkce:

>

>
>
>

A2 74

YV VYV

fyzicka osoba, ktera je statnim ob&anem Ceské republiky, popiipadé fyzicka osoba,
ktera je cizim statnim ob&anem s trvalym pobytem na Gizemi CR,

vék minimaln¢ 18 let,

zpusobilost k pravnim ukonam,

ob¢anska a moralni bezhonnost — za bez(honnou se nepovazuje fyzickd osoba,
kterd byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany dmysing, nebo pro
trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem veiejné spravy,
pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi jakoby nebyla odsouzena,

znalost ¢eského jazyka,

spinéni dalSich predpoklada dle zdkona ¢. 451/1991 Sh., pokud se na uchazece
vztahuje,

minimalné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

praxe v samosprave vitana,

fidici a organiza¢ni schopnosti, samostatnost v rozhodovani.
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Vyéet doklada, které zajemce predlozi:

> pisemnou piihlasku, kterd musi obsahovat tyto nalezitosti:
e jméno, piijmeni a titul zajemce,
e datum a misto narozeni zajemce,
e statni prisluSnost zajemce,
e misto trvalého pobytu zajemce,
e (islo obcanského prikazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o

ciziho statniho obcana,

e datum a podpis zajemce,

> Zivotopis, ve kterém se uvedou Udaje o dosavadnich zaméstnanich a o
odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se zejména cinnosti ve verejné
Sprave,

> vypis z evidence Rejstiiku trestd ne starSi 3 mésict; u cizich statnich
prisludnika téZ obdobny doklad osveédcujici bezdhonnost vydany domovskym
statem; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZit bezdhonnost cestnym
prohlasenim,

> ovéiena kopie dokladu o nejvyssim dosaZzenem vzdelani,

> lustra¢ni osvédeeni ( overend kopie ) dle zakona ¢. 451/1991 Sh., ve znéni
pozdéjSich predpisi,

> cestné prohlaseni dle § 4 z&kona ¢. 451/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich

predpisi.

PrihlaSku s poZadovanymi doklady uchaze¢ doruci v zalepené obélce, oznacené

v levém hornim rohu zna¢kou “VR — vedouci odd. hospodaiského” a to bud’ osobné na
persondlni Usek pani Drahoslavé Skorocké — mistnost ¢. 210/a v budové Karlovo nam.
104/55 nebo postou na adresu: Méstsky Urad

Masarykovo nam. 116/6
674 01 Tiebi¢

ve Ihi téejpozdéji do 10,00 hodin dne 31.7.2007

Piipadné dalsi informace u vedouci odboru vnitinich véci na tel. ¢isle: 568 896 135

V Tiebici 2.7.2007

Ing. Milan Hamernik
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Vyhlaseni vybérového Fizeni — M&U Velké Mezifi
Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni

Tajemnik Méstského Uradu Velké Meziti¢i vyhlaSuje dle 8 7 zakona ¢. 312/2002 Sh., ve
znéni pozdéjSich predpisi, vybérové tizeni na pozici

Pracovnika stavebniho odboru — porizovatele Uzemné analytickych podkladi

vvvvv

s mistem vykonu Mé¢stsky Grad Velké Meziti¢i a zarazenim do 8. platové tiidy dle platnych
pravnich piedpist.

Piedpoklady uchazece:
- statni ob&an CR, piip. cizi statni prislusnik s trvalym pobytem v CR, starsi 18 let,
zpusobilost k pravnim ukontm, bezthonnost, dobré znalost ¢eského jazyka,
- vysokoskolské ptipadné stiedoSkolské vzdélani technického sméru,
- velmi dobra znalost prace na PC podminkou (prace s geodety vyhodou),
- fidi¢sky prakaz skupiny B,
- komunikativnost, ¢asova flexibilita,
- znalost ciziho jazyka vyhodou.

Zajemce piedloZi pisemnou prihlasku, ktera musi obsahovat tyto nalezitosti:

- jméno, prijmeni a titul,

- datum a misto narozeni uchazece,

- stétni prisluSnost uchazece,

- misto trvalého pobytu uchazece,

- Cislo obc¢anského prukazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho obc¢ana,

- telefonickeé spojeni,

- datum a podpis uchazece.

K prihlasce je nutno priloZit:

- Zivotopis s uvedenim Udajia o dosavadnich zaméstnanich, odbornych znalostech a
dovednostech,

- vypis z evidence Rejstiiku tresta ne starSi 3 meésica, u cizich statnich prislusnika
obdobny doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem, ovérena kopie
dokladu o nejvy3sim dosazeném vzdélani.

Vase prihlasky v pisemné podobé o¢ekavame do 25. 5.2007 do 12:00 hod. na adrese:
Mésto Velkeé Mezifici
K rukédm tajemnika MéU Ing. S. Rosy
Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezifici

Nevyzvednute ptihlasky a jejich ptilohy budou po ukonéeni vybérového fizeni skartovany.
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Vnittni smérnice ¢. VS-3/2002

Rad pro vybérova rizeni Méstského Giadu Tiebi&
MESTO TREBIC
VNITRNI SMERNICE
& VS -3/2002

RAD PRO VYBEROVA RIZENI
MESTSKEHO URADU TREBIC

l.
UVODNI USTANOVENI

K zajisteéni vybéru na jmenovéani vedouciho uiadu ( tajemnika ), vedoucich Uredniki
( vedoucich odbort a vedoucich oddéleni ) a vzniku pracovniho poméru Uiednika (
zamestnance podilejiciho se na vykonu spravnich ¢innosti ) zarazeného v méstském Giadu
obce s rozsifenou pasobnosti je podminkou provést vybérové fizenit. Toto slouZi k
objektivnimu posouzeni uchaze¢t z odborné zpisobilosti, moralné-volnich vlastnosti a
schopnosti vést pracovniky.

1.
PODMINKY VYBEROVEHO RiZENI

1. Vybérové ftizeni vyhlaSuje tajemnik; jde-li o vybérové tizeni na tajemnika, vyhlaseni
provadi starosta mastského Gradu formou ozndmenf.

2. Ozndmeni o vyhlaSeni vybérového tizeni musi obsahovat:
a) nazev mestskeho Gradu,
b) druh prace a misto vykonu préace,
c) piedpoklady pro vznik pracovniho poméru:
- fyzicka osoba, kterd je statnim obc¢anem Ceské republiky, popiipadé fyzicka
osoba, kterd je cizim statnim ob&anem s trvalym pobytem na Gzemi CR,
- vék miniméaing 18 let,
- je zpuisobila k pravnim dkonam, je bezdhonn&®, ovlada cesky jazyk,
- spliuje dalSi predpoklady pro vykon spravnich cinnosti stanovené zvlastnim
pravnim piedpisem’,
- pro jmenovani tajemnika a jmenovani vedoucich Giedniki se vyZaduje téz spinéni
dalSich predpokladi stanovenych zvlastnim zakonem®

! § 7 zékona ¢&. 312/2002 Sh., o Giednicich tzemnich samospravnych celkii a zméng nekterych zakont
2§ 7 odst. 2 a 3 zékona & 312/2002 Sb., o tiednicich Gzemnich samospravnych celka a zméné nékterych
zakonu
% Za beztihonnou se pro Ucely tohoto ¥adu nepovaZuje fyzicka osoba, kterd byla pravomocné odsouzena
a) pro trestny ¢in spachany imysing, nebo
b) pro trestny &in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vetejné spravy, pokud se
podle zékona na tuto osobu nehledi jakoby nebyla odsouzena.
* Napt. kvalifikacni predpoklady dle § 4 odst. 1 zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné .... v platném
znéni a 8 4 provadéciho natizeni vlady ¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni
predpoklady. Déle dle vyhlasky MV CR &. 345/2000 Sh., o zvlastni odborné zpusobilosti, ve znéni
pozdgjSich piedpisu, atd.
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d) jiné poZadavky pro vznik pracovniho poméru, odpovidajici povaze ¢innosti, kterou
mé uchaze vykonavat®,
e) vycet doklada, které uchaze¢ pripoji k piihlasce
- vlastni pisemna prihlaska, kterd musi obsahovat tyto nélezitosti:
e jméno, ptijmeni a titul zajemce,
e datum a misto narozeni zajemce,
e statni prisluSnost zajemce,
e misto trvalého pobytu zajemce,
e (islo ob¢anského pritkazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o
ciziho statniho obc¢ana,
e datum a podpis zajemce,

- Zivotopis, ve kterém se uvedou Udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,

- vypis z evidence Rejstiiku trestd ne starSi 3 mésict; u cizich statnich prislusnikt
téZ obdobny doklad osvédcujici bezthonnost vydany domovskym statem, pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost ¢estnym
prohlaSenim,

- oveérena kopie dokladu o nejvyssim ukonéeném vzdelani,

- z&jemci o tajemnika, vedouciho odboru nebo vedouciho oddéleni’:

e |ustra¢ni osvédeeni ( oveéiend kopie ) dle zakona ¢. 451/1991 Shb., ve znéni
pozdgjSich predpist nebo souhlas s lustraci,
e cestné prohldSeni dle § 4 zdkona ¢. 451/1991 Sh., ve znéni pozdéjsSich
predpist,
f) platovou ttidu odpovidajici druhu prace,
g) Ihatu pro podani prihlasky,
h) misto a zpasob podani prihlasky,
i) adresu, na kterou se piihlaska odesila.

3. VyhlaSeni vybérového fizeni vrozsahu dle bodu 2 se uvetejiuje na Uiedni desce
Meéstského Gradu Tiebi¢ nejméné 15 dni pied dnem urcenym pro prihlaSeni uchazeci a
soucasné se zveiejni i zpusobem umoZznujici dalkovy pfistup — na webovych strankach
uradu, popiipadé i v uréenych tiskovych periodikach. Dnem vyhlaSeni vybérového ftizeni
je den jeho zveiejnéni na Gredni desce.

4. Zajemce k prihlaSce do vybérového tizeni piipoiji:
- doklady uvedené pod bodem 2e,

® Zakon &. 451/1991 Sh., kterym se stanovi nekteré piedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdgjSich predpist.
® Napi. vedoucim Uradu ( tajemnikem ) se muZe stat fyzické osoba, ktera spliuje stanovené predpoklady a mé
nejméng tifletou praxi
»  jako vedouci zaméstnanec, nebo
> pfi vykonu spravnich ¢innosti v pracovnim poméru k zemnimu samospravnému celku nebo pfi
vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluzebnim poméru ke statu,
> ve funkci ¢lena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku dlouhodobé uvolnéného pro vykon
této funkce.
Délka praxe musi byt spInéna v pri bitu osmi let bezprostiedné piedchazejicich jmenovani do funkce ( 85
odst. 2).
"Viz § 4 odst. 3 ve vztahu k § 2 odst. 5 zékona & 312/2002 Sh., o Giednicich Gzemnich samospravnych celki
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- popiipade reference, dalsi osvédéeni a posudky odborniki z piislusného oboru
tykajici se jeho odborné zpusobilosti.

5. Nema-li prihlaska stanovené nalezitosti nebo nejsou-li k ni pripojeny uvedené doklady,
tajemnik vyzve uchazece, aby naleZitosti nebo doklady v ptimerené Iha t&oplinil.

6. Evidence piihlaSek do vybérového fizeni se uzavird maximéainé 6 tydna po jeho vyhlaseni,

prihlasky shromazd'uje a eviduje personalni pracovnik uradu.

I1.
VYBEROVA KOMISE

1. PihlaSky projednéva nejmén¢ 3 ¢lenna vybérova komise, jeji ¢leny jmenuje a odvolava na
tajemnik, pokud se jednd o vybérové tizeni na funkci tajemnika, tak starosta mestského
ufadu pro kazdy jednotlivy vybér zvlast'. Pri jejich jmenovani mize zohlednit navrhy ¢leni
rady nebo zastupitelstva mésta. Minimalng tietinu ¢lent komise musi tvorit zaméstnanci —
urednici mestskeho Gradu.

2. Jednani vybérové komise je neveiejné. Vybérova komise jednd, je-li ptitomna
nadpolovi¢ni vétSina ¢lena a rozhodnuti ptijiméd nadpolovicni vétSinou hlasa ptitomnych
¢lenu vybérové komise.

3. Vybérova komise posoudi, zda uchaze¢ predlozil dplnou piihlaSku a doklady podle ¢lanku
I1, bod 2e a spliuje predpoklady podle ¢lanku 11, bod 2c, popiipadé ¢lanku 11, bod 2d,
jde-li o zajemce uchazejiciho se o jmenovani tajemnikem. Je-li to nutné k posouzeni, zda
uchazeci spliuji pozadavky stanovené v oznameni, vybérova komise pozve k jednani
uchazece, kteti piedloZili GpIné ptihlasky, véetné doklada podle ¢lanku I, bodu 2e a
spliuji predpoklady podle ¢lanku 11, bod 2c, poptipadé ¢lanku I1, bod 2d, jde-li o z&jemce
k jmenovani tajemnikem.

4. Vybérova komise pofidi o posouzeni uchaze¢t pisemnou zpravu, kterd obsahuje
a) Udaje o sloZeni vybérové komise,
b) seznam uchazecu,
c) seznam a potadi zajemcu, kteti predloZili Gpiné prihlasky, vcetné dokladt podle ¢lanku
I1, bod 2e, spliujici predpoklady podle ¢lanku 11, bod 2¢ nebo podle ¢lanku 11, bod 2d
a splnuji pozadavky stanovené v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni.

5. Zpréavu podepisuji vSichni ptritomni ¢lenové vybérové komise a jeji predseda tuto zpravu
preda spolu se spisovym materialem, vztahujicim se k vybérovému ftizeni tajemnikovi,
popiipadé starostovi mésta ( podle toho, kdo vybérové fizeni vyhlasil ).

6. Do funkce tajemnika, vedouciho Gfednika muZe byt jmenovan jen uchaze¢ uvedeny
v seznamu podle bodu 4 pism. ¢). Pracovni smlouva muze byt uzaviena jen s uchazecem
uvedenym v seznamu podle bodu 4 pism. c).

7. Ke zprave podle bodu 4 ptipoji tajemnik zdznam o uzavieni pracovni smlouvy nebo o
jmenovani podle bodu 6. Osoba, ktera vybérové fizeni vyhlasila musi na pozadani
umoznit uchazeci do zpravy nahlédnout.
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\VA
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tento ¥&d nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2003.

]

2. Soucésti tohoto Fadu je “Systematizace zaméstnanci Mésta Tiebic”, kterd obsahuje
prehled funkci urednika ve znéni zdkona ¢. 312/2002 Sh. na néz se tento fad vztahuje.

ing. Milan Hamernik
tajemnik M&U Tiebi¢
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KODEX etiky zaméstnanca Méstského Uradu Trebic

KODEX
etiky zaméstnanca Méstského Uradu Tiebic

Preambule
Zé&kladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec veiejné spravy ctit a vytvaiet tak
zaklad pro vybudovani a udrZeni di vy vefejnosti, jsou zakonnost pii rozhodovani a rovny
pristup ke viem fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec verejné spravy ma zajem na
efektivnim vykonu verejné spravy, a proto si dalSim vzdélavanim prohlubuje svoji
odbornost.

Ucelem Kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnanci ve verejné
sprave a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnanct ve veiejné spraveé

oc¢ekévat.
Clanek 1
Z&kladni ustanoveni
1. Kodex je doporucenim pro zaméstnance Méstského Uradu Tiebic.

2. Zaméstnanec vykonava svou préaci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a
dalSimi prédvnimi piedpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi Kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vykon veiejné sprdvy je sluzbou vetejnosti, zaméstnanec ji vykondva na vysoké
odborné drovni, kterou si studiem pra b&né prohlubuje, s nejvétsi mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

2. Zamestnanec jednd korektné sobg¢any, ostatnimi zaméstnanci Gfadu i se zaméstnanci
jinych Gfadt veiejné spravy.

3. Zameéstnanec c¢ini rozhodnuti a teSi zaleZitosti objektivné na zaklad¢ jejich skutkové
podstaty, piihlizeje pouze k pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbyte¢nych
pratahti. Nejedna svévolng k ajmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organa Eslozky
pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obc¢an.

Clanek 3
Stiet zajmi

1. Zameéstnanec nepiipusti, aby doslo ke stretu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
jako zaméstnance ve vetejné spraveé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro
néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi
mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

2. Zamgstnanec se nezUgastni Zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo jeho vykon omezuje.

3. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
veiejné spravy, projedna tuto zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 4
Politicka nebo veiejna ¢innost
1. Zameéstnanec jednd pii vykonu veiejné spravy politicky nestrannym zptasobem.
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Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo veiejnou c¢innost, ktera by
mohla narusit dt ve&u obcand v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Clanek 5

Dary a jiné nabidky
Zamgéstnanec nevyZaduje ani neptijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlive ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni piistup k véci, nebo ktera by bylo moZno povaZovat za odménu za préci,
kterda je jeho povinnosti.
Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve veiejné spraveé
dostal do postaveni, ve kterém je vazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini
pristupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.
Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve verejné spravé nabidnuta
jakéakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadiizeného.
Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednéni,
které by mohlo sniZit dt v ve vefejnou sprdvu v ocich verejnosti, nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6

ZneuZiti uredniho postaveni
Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu verejné spravy pro svuj soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktim z4jmu i piedchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu
zajmu vyvolat.
Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zpasobem spojenou a
jeho postavenim ve verejné sprave, pokud to zakon neumoznuje.
Zaméstnanec neuvadi védome v omyl ani verejnost ani ostatni zameéstnance Uradu.
S informacemi ziskanymi pii vykonu verejné spravy zameéstnance naklada s potiebnou
du venosti a poskytuje jim pfislusnou ochranu. Pfihlizi pfitom nélezité k pravu
veiejnosti na pristup k informacim v rozsahu daném ptislusnymi zakony.

Clanek 7
Oznéameni nepripustné ¢innosti

Zamestnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximain¢ efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéieny.
V piipad¢, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku
ve vlastnictvi Mésta Tiebi¢, podvodné ¢i korupéni jednéni, oznami tuto skute¢nost
nadiizenému vedoucimu zaméstnanci, popiipadé organu ¢innému v trestnim fizeni.

V piipad¢, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni upravou, nebo
zpusobem, ktery predstavuje moznost zneuZiti Ufedni moci, odmitne takové jednani a
oznami tuto skute¢nost svému nadtizenému.

Ing. Milan Hamernik Ing. Pavel Chramecky
tajemnik piedseda
M¢stského Uiadu Tiebi¢ ZV odborové organizace


http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz

Priloha ¢. 8

Kodex etiky zamé&stnanca ve verejné spravé CR

Kodex etiky zaméstnanci ve veiejné spravé
(schvaleno usnesenim vlady CR ¢&. 270 ze dne 21. biezna 2001)

Preambule
Z&kladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec verejné spravy ctit a vytvaret tak zaklad
pro vybudovani a udrZzeni dia vey verejnosti, jsou zakonnost pti rozhodovani a rovny ptistup ke
viem fyzickym i prdvnickym osobdm. Zaméstnanec verejné sprdvy ma zajem na efektivnim
vykonu vetejné spravy, a proto si dalsim vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.
Ucelem tohoto kodexu je podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnanct ve veiejné sprave
a informovat veiejnost o chovani, jeZ je opravnéna od zaméstnancu veiejné spravy ocekavat.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
1. Tento kodex je doporucenim pro zaméstnance spravnich Gfada a pro zamestnance Uzemnich
samospravnych celku (dale jen ,,zaméstnanec*).
2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a dalsimi
pravnimi predpisy a zaroven ¢ini v3e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenim
tohoto kodexu.

Clanek 2

Obecné zasady
1. Vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti, zamestnanec ji vykonava na vysoké odborné
arovni, kterou si studiem pra béné prohlubuje, s nejvyssi mirou sludnosti, porozuméni a ochoty
a bez jakychkoliv predsudka.
2. Zamestnanec jednd korektné s ostatnimi zaméstnanci Ufadu i se zaméstnanci jinych Gfada
veiejne spravy a bez jakychkoliv predsudku.
3. Zamestnanec ¢ini rozhodnuti a feSi zaleZitosti objektivné na zakladé jejich skutkové
podstaty, pfihlizeje pouze k pravné relevantnim skutecnostem a bez zbyte¢nych pritaha.
Nejedna svévolné k ajme jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické
osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obcani.

Clanek 3

Stiet zajmua
1. Zamgstnanec nepiipusti, aby doslo ke stietu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako
zameéstnance ve verejné spravé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro ngj, jeho
rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo méa
obchodni nebo politické vztahy.
2. Zaméstnanec se neGcastni Zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
3. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
veiejné spravy, projedna zélezitost se svym nadrizenym.
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Clanek 4
Politicka nebo verejna ¢innost
1. Zaméstnanec jednd pti vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zptasobem.
2. Zamgstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vetrejnou ¢innost, ktera by mohla
narusit da v&u obcanu v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.

Clanek 5

Dary a jiné nabidky
1. Zaméstnanec nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pristup k véci nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu za préci, kterd je jeho
povinnosti.
2. Zamestnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve veiejné spravé dostal
do postaveni, ve kterém je zavdzan oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej ¢ini pristupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.
3. Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve veiejné spravé nabidnuta
jakéakoliv vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého nadtizeneho.
4. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které by
mohlo snizit da vk ve vetrejnou spravu v ocich veiejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu k
vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi
normami.

Clanek 6
ZneuZiti uredniho postaveni

1. Zamestnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni ani informace ziskané pti
vykonu veiejné spravy pro svij soukromi zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktam
zajmu i predchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmu vyvolat.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zpusobem spojenou s jeho
postavenim ve vetejné spravé, pokud to zakon neumoziuje.

3. Zaméstnanec neuvadi védome v omyl ani vetejnost, ani ostatni zaméstnance v Uradu.

4. S informacemi ziskanymi p#i vykonu veiejné spravy zameéstnanec naklada s potiebnou
du wvenosti a poskytuje jim prislusnou ochranu. PfihliZi ptitom nalezit¢ k pravu veiejnosti na
pristup k informacim v rozsahu daném piislusnymi zakony.

Clanek 7
Oznameni nepiipustne ¢innosti

1. Zamestnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V piipadé,
Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi
Uzemnich samospravnych celkt, podvodné ¢i korupéni jedndni, ozndmi tuto skutecnost
nadtizenému vedoucimu zaméstnanci, piipadné prislusnému organu ¢innému v trestnim fizeni.
2. V pripad¢, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou nebo
zpusobem, ktery piedstavuje moZnost zneuZiti ufedni moci, odmitne takové jednani a oznami
tuto skutecnost svému nadiizenému.
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Evropsky eticky kodex

Kodex dobrého spravniho chovani
vypracovany Evropskym ombudsmanem v roce 1999,
ve znéni prijatém Evropskym parlamentem 6. za# 2001

Clanek 1: Vieobecné ustanoveni
Instituce a jejich Urednici dodrZuji ve styku s veiejnosti zasady stanovené v tomto Kodexu
dobrého spravniho chovéni, dale jen ,,Kodexu“.

Clanek 2: Osobni rozsah aplikace
1. Kodex se tyka vSech Giednikd, pro které plati sluzebni ¥ad, a ostatnich zameéstnanct, pro néz
plati pracovni tad ostatnich zaméstnancu, pokud jde o jejich vztahy k vetejnosti.
2. Instituce a jejich spravni orgdny piijmou nezbytnad opatieni, aby zajistily, Ze ustanoveni
uvedend v tomto kodexu se budou tykat také ostatnich osob pracujicich pro n¢, napiiklad osob
zaméstnanych na zdkladé soukromopravnich smluv, odbornikt ptidélenych z narodnich
organu stétni spravy a stazistu.
3. Pro Gcely Kodexu:
a) pod pojmem ,,instituce® se rozumi instituce nebo organ Spolecenstvi;
b) pod pojmem ,,urednik* se rozumi Uiednik a jiny zaméstnance Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 3: Vécny rozsah aplikace
1. Kodex obsahuje vieobecné zésady dobrého spravniho chovani, které se tykaji vSech vztaha
instituci a jejich spravnich dtedniku s vetrejnosti, pokud pro né neplati zvI&Stni pravni Uprava.
2. Zasady uvedené v tomto kodexu neplati pro vztahy mezi institucemi a jejich Uiedniky. Tyto
vztahy jsou upraveny sluzebnim fadem.

Clanek 4: Zakonnost
Utednik jedna podle prava a pouZiva ustanoveni a postupd stanovenych v pravnich piedpisech
Spolecenstvi. Urednik musi zejména dbat na to, aby rozhodnuti, ktera se tykaji prav nebo zajma
jednotlivct, méla pravni z&klad a aby jejich obsah byl v souladu s pravem.

Clanek 5: Nediskriminace
1. Pfi vytizovani zadosti vetfejnosti a pii piijimani rozhodnuti musi Grednik zajistit dodrzovani
zasady rovnosti zachazeni. S prislusniky verejnosti, ktefi jsou ve stejné situaci, se musi
zachazet obdobnym zptisobem.
2. Uplatnuje-li se jakykoli rozdil v zachazeni, Grednik zajisti, aby tento rozdil byl odiavodnén
objektivnimi relevantnimi rysy daného piipadu.
3. Utednik se zejména musi vyvarovat jakékoli neodtivodnéné diskriminace jednotlivych ¢lent
veiejnosti na zaklad¢ narodnosti, pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo sociélniho pavodu,
genetickych vlastnosti, jazyka, ndboZenstvi nebo viry, politickych ¢i jinych ndzoru, prislusnosti
k narodnostni mensing, majetku, rodinného ptvodu, zdravotniho postizeni, véku, nebo sexuélni
orientace.


http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz

Clanek 6: PFiméienost
1. Pti rozhodovani musi Gfednik zajistit, Ze pfijatd opatieni jsou primerend sledovanému cili.
Utednik se zejména musi vyvarovat omezeni prav ob¢ant, nebo stanoveni poplatki z nich,
pokud tato omezeni ¢i poplatky nejsou v prijatelném vztahu k ucelu sledované ¢innosti.
2. Pti rozhodovani zachovava Giednik spravedlivou rovnovahu mezi zajmy soukromych osob a
obecnym veiejnym zajmem.

Clanek 7: Zakaz zneuZiti pravomoci
Pravomoci se vyuZiva vyhradné k ac¢elum, pro néZ byla stanovena ptislusnymi ustanovenimi.
Utednik se zejména musi vyvarovat vyuZiti pravomoci pro ucely, které nejsou zaloZeny na
pravnich piedpisech, ani nejsou motivovany Zadnym verejnym zajmem.

Clanek 8: Nestrannost a nezavislost
1. Utednik musi byt nestranny a nezavisly. Ufednik musi upustit od jakéhokoli svévolného
¢inu, ktery by neptiznivé ovlivnil ptislusniky veiejnosti, i od jakéhokoli ptednostniho zachazeni
z jakychkoli davodu.
2. Utednik se nesmi fidit Zadnymi vngjimi vlivy jakéhokoli druhu, véetné politickych vlivi,
anebo osobnich zajma.
3. Chovani uiednika nesmi byt nikdy usmérnovano osobnim, rodinnym ¢i narodnim zajmem
nebo politickym tlakem. Utednik se netcastni rozhodovani, na némz ma on sam nebo blizky
¢len jeho rodiny finanéni zajem.

Clanek 9: Objektivita
Pii rozhodovani Giednik bere v Uvahu duleZite faktory a kazdéemu z nich ptiklada v rozhodnuti
jeho spravnou vahu a soucasné vylouci z uvazovani jakykoli nepodstatny prvek.

Clanek 10: Opravnéna ogekavani, dislednost a doporuéeni
1. Utednik musi byt dasledny ve svém spravnim chovani, stejné jako ve vztahu ke spravni
ginnosti dané instituce. Utednik jedna podle normalni spravni praxe dané instituce, pokud v
uréitém jednotlivém piipadé neexistuji opravnéné duavody odchylit se od této praxe; tyto
duvody museji byt pisemné zaznamenany.
2. Utednik respektuje opravnéna a primérena ocekavani, ktera ma veiejnost s ohledem na
jednani dané instituce v minulosti.
3. Pokud je to nezbytne, Grednik vysvétli verejnosti, jak bude vytizovana zalezitost, kterd spada
do jeho pasobnosti, a poradi, jak je tieba v této zaleZitosti postupovat.

Clanek 11: Spravedinost
Utednik jedna nestranng, spravedlivé a rozumné.

Clanek 12: Zdvofilost
1.Utednik ve styku s veiejnosti si uvédomuje svoje tkoly, je korektni, zdvorily a pristupny. Ve
vytizovani dopisu, telefonickych hovoru a elektronické posty se Urednik snaZi byt co nejvice
napomocen a na poloZené otazky odpovida co nejupingji a nejpiesnéji.
2. Jestlize urednik sam neni odpoveédny za danou zaleZitost, odkaze obc¢ana na ptislusného
urednika.
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3. Dojde-li k omylu, jenZ neptiznivé ovlivni prava nebo zajmy néjakého piislusnika verejnosti,
urednik se za omyl omluvi, snazi se co nejucelngji napravit negativni dasledky omylu a
informuje prislusSnika vefejnosti o pravech na odvolani v souladu s ¢lankem 19 Kodexu.

Clanek 13: Odpovédi na dopisy v jazyce ob&ana
Utednik zajisti, aby kazdy ob¢an Unie nebo piislunik verejnosti, ktery dané instituci napise v
jednom z jazyka Smlouvy, obdrZel odpovéd’ ve stejném jazyce. TotézZ plati, je-li to mozné, pro
pravnické osoby, jako jsou sdruzeni (nevladni organizace) a obchodni spole¢nosti.

Clanek 14: Potvrzeni p¥ijeti a oznaéeni odpovédného Giednika
1. Na kazdy dopis ¢i stiznost zaslané instituci pisatel obdrzi béhem dvou tydna potvrzeni o
prijeti, pokud v této lhi themiZe byt zaslana Gplné odpoved.
2. V odpoveédi nebo potvrzeni o piijeti je vyznac¢eno jméno a telefonni ¢islo Grednika, ktery se
zaleZitosti zabyva, a prislusné oddéleni, v némz dany dfednik slouZi.
3. Potvrzeni o prijeti ani odpoveéd’ neni tieba zasilat v ptipadech, kdy jsou dopisy nebo stiznosti
nemistné pro svij nadmérny pocet nebo pro opakovany ¢i bezpiedmeétny charakter.

Clanek 15: Povinnost postoupit zaleZitost p¥islusnému oddéleni Instituce
1. Pokud jsou dopis nebo stiznost zaslané instituci adresovany nebo piedany generalnimu
feditelstvi, feditelstvi nebo Gtvaru, ktery neni opravnén se jimi zabyvat, jeho oddéleni zajisti,
aby tato zalezitost byla bezodkladné postoupena prislusnému oddéleni instituce.
2. Orgén, ktery puvodn¢ dopis ¢i stiznost obdrzel, uvédomi pisatele o tomto postoupeni a uvede
jméno a telefonni ¢islo Urednika, jemuzZ byla zaleZitost predana k vytizeni.
3. Utednik upozorni piisludnika veiejnosti nebo organizaci na jakékoli chyby &i opomenuti v
dokumentech a poskytne ptilezitost k jejich naprave.

Clanek 16: Pravo byt vyslechnut a uginit prohlaseni
1. V pripadech, které se tykaji prav ¢i zajmu jednotlivych osob, Grednik zajisti, aby v kazdem
stupni rozhodovaciho procesu bylo respektovano pravo na obhajobu.
2. Kazdy prislusnik veiejnosti ma pravo v piipadech, kdy méa byt prijato rozhodnuti dotykajici
se jeho prav nebo zajmu, predloZit jeSté pied rozhodnutim pisemné ptipominky a v piipadé
potieby Ustné piednést svoje pripominky.

Clanek 17: P¥iméfena lhita pro rozhodnuti

1. Utednik zajisti, aby rozhodnuti o kazdé Zadosti nebo stiznosti predlozené Instituci bylo
vydano v piiméiené lht tgbez prodleni a v kaZzdém ptipadé nejpozdéji do dvou mésica od data
prijeti. Stejné pravidlo plati pro odpovedi na dopisy prisludnika verejnosti a pro odpoveédi na
administrativni pozndmky, které tiednik zaslal svym nadiizenym s Zadosti o vydani pokynu k
rozhodnutim, kterd maji byt prijata.

2. Pokud Zadost nebo stiznost zaslana Instituci nemutze byt kvali sloZitosti zalezitosti, které se
tyka, rozhodnuta ve vySe uvedené lhi t¢ Gfednik o tom co nejdiive uvédomi pisatele. V
takovém ptipadé by mélo byt definitivni rozhodnuti pisateli sdéleno v co nejkratSi mozné dobg.

Clanek 18: Povinnost sdélit divody k rozhodnuti
1. Kazdé rozhodnuti Instituce, které muze neptiznivé ovlivnit prava ¢i zajmy soukromé osoby,
musi uvadét davody, na nichZ se zaklada, a jasné oznacit dulezita fakta a pravni zéklad
rozhodnuti.
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2. Utednik se musi vyvarovat vydavani takovych rozhodnuti, kterd jsou zaloZzena na
nedostatecnych ¢i nejasnych zakladech, nebo neobsahuji individualni odtvodnéni.

3. Neni-li mozné kvuli velkému poctu osob dotéenych podobnymi rozhodnutimi sdélit
podrobné duavody rozhodnuti a vyhotovuji-li se proto standardni odpoveédi, zajisti Urednik
dodatecné poskytnuti individuélniho odavodnéni ob¢anovi, ktery o to vyslovné poZada.

Clanek 19: Uvedeni moznosti odvolani

1. Rozhodnuti Instituce, které miZe nepiiznivé ovlivnit prava ¢i zajmy soukromé osoby, musi
obsahovat oznaceni zpuasobt odvolani, které jsou k dispozici pro Ucely piezkoumani
rozhodnuti. Musi zejména uvést povahu opravnych prostredki, organy, u nichZ je mozno tyto
prostiedky uplatnit, a taktézZ lhaty pro jejich uplatnéni.

2. Rozhodnuti musi zejména odkézat na moznost projednani véci soudem a podani stiznosti k
veiejnému ochranci prav (ombudsmanovi) za podminek stanovenych v ¢lancich 230 a 195
Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi.

Clanek 20: Oznameni rozhodnuti
1. Utednik zajisti, aby rozhodnuti, ktera maji vliv na prava ¢i zajmy jednotlivych osob, byla
dotéené osobé nebo dotcenym osobam neprodlené oznamena v pisemné podobé, jakmile byla
rozhodnuti vydana.
2. Utednik se zdrzi sdélovani rozhodnuti jingm zdrojam, dokud nebyla informovana dotéena
osoba nebo dotéené osoby.

Clanek 21: Ochrana osobnich Gdaju
1. Utednik, ktery pracuje s osobnimi (daji obgana, musi respektovat soukromi a integritu
jednotlivce v souladu s ustanovenimi natizeni ¢.45/2001 ES o ochran¢ jednotlivca s ohledem na
zpracovani osobnich Udaju institucemi a organy Spolecenstvi a o volném pohybu takovych
udaja.
2. Utednik zejména nesmi zpracovavat osobni Udaje k nezakonnym Ggelim nebo predavat
takové Udaje k tomu neopravnénym osobam.

Clanek 22: Zadosti o informace
1. Pokud je urednik zodpoveédny za danou zaleZitost, poskytne ptislusnikim veiejnosti
informace, o které Zadaji. Je-li to vhodné, Urednik doporuci, jak zahajit spravni fizeni v oblasti
jeho puisobnosti. Urednik dbéa na to, aby sdélovana informace byla jasna a srozumitelna.
2. Je-li Ustni Z&dost o poskytnuti informace ptilis slozitad nebo ptilis obsahla, dirednik doporuci
dotéené osobg, aby svij poZzadavek formulovala pisemné.
3. Nemuze-li urednik informaci vzhledem k jeji da venosti zvetejnit, sdéli v souladu s ¢lankem
18 tohoto kodexu dotéené osobé dtvody, pro¢ nemaze informaci podat.
4. V pripadé Zadosti o informace, za néz neni dany Giednik zodpoveédny, odkaze Zadatele na
kompetentni osobu a uvede jeji jméno a telefonni ¢islo. V ptipadé Zadosti o informace tykajici
se jiné instituce nebo jiného organu Spolecenstvi odkazZe Urednik Zadatele na tuto instituci nebo
organ.
5. Je-li to vhodné, Grednik - v zavislosti na predmétu poZadavku - odkéZe osobu poZadujici
informaci na oddgleni instituce, které je odpoveédneé za poskytovani informaci veiejnosti.
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Clanek 23: Zadosti o veiejny pristup k dokumentim
1. Utednik vytizuje zadosti o pristup k dokumenttim v souladu s pravidly prijatymi Instituci a v
souladu s vieobecnymi zasadami a omezenimi stanovenymi v natizeni ¢. 1049/2001/ES.
2. NemuZze-li Gfednik vyhovét Ustni Zadosti o piistup k dokumentiam, doporuci ob¢anovi, aby
Zadost formuloval pisemné.

Clanek 24: Vedeni dostateénych zaznami
Odbory Instituce si vedou piimérené zaznamy o prichozi a odesilané posteé, o pfijatych
dokumentech a o prijimanych opatienich.

Clanek 25: Veiejny piistup ke Kodexu
1.Instituce pfijme G¢inna opatieni, aby informovala vetejnost o pravech, kterd ob¢anam nalezeji
podle tohoto kodexu. Pokud je to mozné, zptistupni text v elektronické podobé na své webové
strance.
2. Komise za vSechny instituce vydé a rozsiti Kodex mezi ob¢any ve formé broZury.

Clanek 26: Pravo podat stiznost evropskému ombudsmanovi
Jakékoli nedodrzZeni zasad stanovenych v Kodexu ze strany instituce nebo Uiednika miZe byt
predmétem stiznosti evropskému ombudsmanovi v souladu s ¢lankem 195 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi a se Statutem evropského ombudsmana.

Clanek 27: Kontrola &innosti
Kazda instituce po dvou letech od zavedeni Kodexu provéri jeho uplatiovani v praxi a o
vysledcich kontroly informuje evropského ombudsmana.
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Modelovy kodex chovani verejnych Uredniku
RE ¢. R (2000)10

Modelovy kodex chovani verejnych Urednikia RE ¢. R (2000) 10
(schvélen Vyborem ministra na jeho 106.zasedani 11.kvétna 2000)

Clanek 1
1. Tento kodex se tyka viech veiejnych Giednika.
2. Pro Ucely tohoto kodexu « verejny Urednik » znamena osobu zaméstnanou ve veiejné sprave.
3. Ustanoveni kodexu se mohou vztahovat rovnéZ na pracovniky soukromych organizaci, které
vykonavaji veiejné sluzby.
4. Ustanoveni kodexu se nevztahuji na volené zastupce, ¢leny vlady a soudce.

Clanek 2
1. Vetejni utednici museji byt informovani zaméstnavatelem o tomto kodexu.
2. Tento kodex tvofi ¢ast podminek zaméstnani kazdého vetrejného Uiednika od okamziku, kdy
potvrdi, Ze byl o ném informovan.
3. Kazdy vefejny ufednik je povinen vykondvat veSkerou svou ¢innost vsouladu s
ustanovenimi tohoto kodexu.

Clanek 3 - Cil Kodexu

Cilem tohoto kodexu je specifikovat standardy integrity a chovani, jeZz museji veiejni Giednici
zachovavat, pomahat jim v jejich dodrzovani a informovat verejnost o chovani, jez je
opravnéna ocekavat od veiejnych tiednika.

Clanek 4
1. Vetejny trednik musi vykonavat své povinnosti ve shodé¢ s pravem, s opravnénymi pokyny a
s etickymi standardy, které se vztahuji k vykonu jeho funkce.
2. Vetejny Ufednik musi jednat politicky neutrdlné a nesmi se pokouSet matit politiku,
rozhodovani a ¢innost veiejné spravy, pokud jsou ve shod¢ s pravem.

Clanek 5
1. Povinnosti vetrejného Uiednika je loajalné slouZit fadné ustavenému narodnimu, mistnimu
nebo regionalnimu orgéanu.
2. Ocekava se, Ze veiejny Uiednik bude jednat cestné, nestranné a efektivné a Ze bude
vykonavat svoje povinnosti s nejvyssi mirou svych schopnosti, sludnosti a porozuméni,
vyhradn¢ s ohledem na vetejny zajem a podstatné skutec¢nosti.
3. Vetejny Giednik je zdvotily jak k obcanam, jimZz slouZi, tak ke svym nadtizenym,
spolupracovnikam ¢i podiizenym.

Clanek 6
Pti vykonu svych povinnosti verejny Grednik nesmi jednat svévoln¢ ke Skodé jakékoli osoby,
skupiny osob nebo orgdnu a musi vzdy brat zietel na prava, povinnosti a opravnéné zajmy
tretich osob.

Clanek 7
Pfi rozhodovani postupuje vetejny urednik podle prava, vykonava svoje diskre¢ni pravomoci
nestranné a bere v potaz jenom podstatné zalezitosti.
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Clanek 8
1. Vetejny Giednik nesmi pripustit, aby se jeho soukromy zajem dostal do konfliktu s jeho
veiejnym postavenim. Jeho odpovédnosti je vyhnout se konfliktu zajma, at' realnych,
potencialnich, nebo zjevnych.
2. Vetejny Uednik nesmi nikdy vyuZit sveho postaveni k soukromému prospéchu.

Clanek 9
Veiejny Urednik se musi chovat vZdy tak, aby di vea vetejnosti v jeho integritu, nestrannost a
efektivnost verejné sluzby byla zachovana a zvySovana.

Clanek 10
Veiejny Giednik je odpovédny svému nadiizenému, pokud zdkonem neni stanoveno jinak.

Clanek 11
Verejny Grednik je povinen nakladat se vsemi informacemi a dokumenty, které ziskal ve svem
postaveni, s veSkerou nezbytnou da venosti.

Clanek 12 — Oznamovani
1. Pokud je vetejny Giednik piesvédéen o tom, Ze se od ného vyZaduje, aby jednal zptsobem,
ktery neni ve shod¢ s pravem, je nespravny nebo neeticky, miZe zpusobit Spatnou spravni
¢innost anebo je jinak neslucitelny s timto kodexem, musi takovou véc ozndmit podle pravem
stanoveného postupu.
2. Veiejny uiednik je povinen ozndmit, v souladu s pravem, pfislusnym organum jakékoli
podezieni o poruSeni tohoto kodexu jinymi verejnymi Gredniky.
3. Vetejny uiednik, ktery podal ozndmeni v souladu s pravnim postupem a je presvédéen o tom,
Ze se nedomohl napravy, miaze podat pisemné ozndmeni vedoucimu uiadu.
4. Jestlize zaleZitost nemuZe byt vyfizena pravem stanovenym postupem a odvolanim tak, aby
byl dotéeny vetejny urednik uspokojen, musi splnit uloZzeny tkol.
5. Vetejny Ufednik je povinen ohlasit pfisluSnym organam jakékoli podezieni o protipravni
nebo trestné ¢innosti tykajici se vefejné sluzby, o niz se dozveédél v pri blu svého zaméstnani.
Vysetieni oznamenych skutec¢nosti bude provedeno piislusnymi organy.
6. Vetejna sprava musi zajistit, Ze vefejnemu Gedniku nebude ke Skodg, Ze splnil v dobré viie a
na zakladé rozumnych davodt svoji oznamovaci povinnost.
Clanek 13 — Konflikt zajma
1. Konflikt zajma vznika ze situace, v niz vefejny Giednik ma soukromy nebo osobni zajem,
ktery by mohl ovlivnit nestranny a objektivni vykon jeho Giednich povinnosti.
2. Osobni nebo soukromy zajem vetejného Urednika zahrnuje jakoukoli vyhodu pro négj, jeho
rodinu nebo blizké ptibuzné a pratele, ¢i osoby nebo organizace, s nimiz je v obchodnich nebo
politickych vztazich, stejné jako k tomu se vztahujici finan¢ni nebo civilni odpovédnost.
3. ProtoZe veiejny urednik je obvykle jedinou osobou, kterd je schopna védét, zda se nachazi v
takoVveé situaci, je osobné odpovédny za to, aby :
- si uvédomil aktualni nebo potencialni konflikt zajmu ;
- ucinil opatieni vyhnout se takovemu konfliktu ;
- 0znadmil svému nadfizenému konflikt, jakmile si ho uvédomi ;
- prijal kone¢né rozhodnuti, jak celit této situaci, nebo zbavit se vyhody, ktera pusobi konflikt
zajmu.
4. Kdykoli je o to pozadan, veiejny Gfednik musi ucinit prohlaSeni o ptipadném konfliktu
zajmu.
5. Konflikt zajmu prohlaseny pied ptijetim do vetrejné sluzby anebo na novou pozici ve verejné
sluzbé musi byt vyteSen diive, nez je dotéeny kandidat na misto pfijat.
Clanek 14 — ProhlaSeni zajma
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Veiejny Urednik zastavajici funkci, v niZ jeho osobni nebo soukromé zajmy mohou byt dotcéeny
jeho Grednimi povinnostmi, musi prohlasit po jmenovani a dale v pravidelnych intervalech a
kdykoli dojde ke zm&nam, rozsah a zdroj konfliktu zajmu.
Clanek 15 — Nesluéitelné vedlejsi zajmy
1. Vetejny Orednik nesmi vykonavat jinou ¢innost nebo ziskat jiné postaveni ¢i funkci, at
placenou nebo neplacenou, ktera je neslucitelna s radnym vykonem jeho povinnosti veiejného
urednika, nebo je znevaZzuje. Neni-li slugitelnost s fadnym vykonem sluzby zjevna, musi tuto
zaleZitost verejny urednik konzultovat se svym nadrizenym.
2. Pokud to zakon dovoluje, vetrejny urednik si muzZe vyZzadat souhlas svého zaméstnavatele k
jiné ¢innosti, at’ placené ¢i neplacené, anebo k funkci, mimo své zaméstnani veiejného
urednika.
3. Vetejny Ufednik musi dodrZovat poZadavek zdkona ozndmit clenstvi nebo spojeni s
organizaci, ktera by mohla znevaZzovat jeho postaveni nebo fadny vykon jeho funkce veiejného
urednika.
Clanek 16 — Politicka nebo veiejna ¢innost
1. S ohledem na zé&kladni a Ustavou zaruc¢ena prava musi vefejny urednik dbat na to, aby jeho
politicka ¢innost ¢i Gcast v politickych a vefejnych debatach nesniZila di veu vefejnosti i jeho
zaméstnavateld v jeho schopnost vykonavat své povinnosti nestranné a loajalng.
2. Pii vykonu svych povinnosti nesmi verejny Urednik pripustit, aby byl vyuZivan pro stranicke
politické ucely.
3. Vetejny urednik musi dodrZovat restrikce politické ¢innosti, které zakon uklada pro nekteré
kategorie vetrejnych Giedniki vzhledem K jejich postaveni nebo k povaze jejich ¢innosti.
Clanek 17 — Ochrana soukromi veiejného Giednika
Musi byt podniknuty vSechny nezbytné kroky k zajisténi toho, aby soukromi vetejného
utrednika bylo respektovano; proto téZ se vSemi prohlasenimi poZadovanymi timto kodexem se
musi nakladat dt veng, pokud zakon nestanovi jinak.
Clanek 18 — Dary
1. Veiejny Giednik nesmi poZadovat nebo piijimat dary, usluhy, pohostinstvi ani jiny prospéch
pro sebe, svoji rodinu, blizké ptibuzné a pratele, ¢i osoby a organizace, k nimZ ho poji nebo
pojily obchodni nebo politické vztahy, které by mohly ovlivnit nestrannost, s kterou vykonavéa
svoje povinnosti, nebo by mohly byt odménou vztahujici se k jeho povinnostem. To nezahrnuje
b&Znou pohostinnost nebo maly darek.
2. Jestlize mé& veiejny Uiednik pochybnosti, zda muze ptijmout dar nebo pohostinstvi, musi
poZadat o radu svého nadiizeného.
Clanek 19 — Reakce na nepiiméiené nabidky
Jestlize je verejnému Giednikovi nabidnuta nedovolend vyhoda, musi se pred ni ochranit tim,
Ze:
- odmitne tuto vyhodu; neni tieba ji ptijmout, aby slouZila jako dukaz;
- se bude snazit identifikovat osobu, ktera mu ji nabidla;
- se vyhne zdlouhavym kontakttim, ale znalost duvodu této nabidky by mohla byt uzite¢nym
dikazem;
- pokud dar nemuze byt odmitnut nebo vracen darci, je tieba ho zachovat ale nepouZivat;
- ziskd mozna svédectvi, napiiklad spolupracovnika;
- ptipravi co nejdiive pisemny zaznam o u¢inéném pokusu, nejlépe ve sluzebnim zapisniku;
- 0znami tento pokus co nejdiive svému nadiizenému anebo piimo piislusnému organu;
- bude pokracovat normaln¢ v ¢innosti, zejména ve véci, k niZz se vztahovala nedovolena
nabidka.
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Clanek 20
Veiejny Giednik nesmi pfipustit, aby se dostal do postaveni, v némzZ je zavdzan néjaké osob¢
nebo néjakému orgdnu. RovnéZz tak nesmi svym chovanim ve vetejné funkci nebo v
soukromém Zivoté zavdat pri¢inu ke svému vydirani jinymi osobami.
Clanek 21 — Zneuziti Giedniho postaveni
1. Veiejny urednik nesmi poskytovat Z&dné vyhody spojené se svym Uiednim postavenim,
pokud k tomu neni opravnén.
2. Veiejny Urednik nesmi ovliviiovat pro soukromy ucel Zadnou jinou osobu nebo orgén, ani
jiné veiejne uredniky, at’ by jiz k tomu vyuZival svého Gredniho postaveni, ¢i nabizel osobni
vyhody.
Clanek 22 — Informace veiejnych organii

1. Veiejny Giednik zvefejiuje informace zasadné jenom v souladu s pravidly Gfadu, v némz
pracuje, a v rdmci pravnich pravidel pro zptistupnéni informaci.
2. Vetejny Giednik musi postupovat tak, aby zachoval bezpecnost a da v&nost informaci jemu
uredné sveérenych a informaci, o nichz vi.
3. Vetejny tednik se nesmi snazit o pristup k informacim, o nichZ vi, Ze na né nema opravnéni.
Vetejny Urednik nesmi zneuZivat informaci, o nichz se doveédél pti vykonu své funkce.
4. Veiejny Urednik je povinen neutajovat oficidlni informace, které maji byt poskytnuty k
informovani verejnosti, a neposkytovat informace, o nichz vi, Ze jsou faleSné nebo zkreslujici.

Clanek 23 — Veiejné a oficialni zdroje
Pii vykonu své diskre¢ni pravomoci musi verejny urednik zajistit, aby na jedné strané lidské
zdroje a na druhé stran¢ veiejny majetek, zatizeni, sluzby a finan¢ni zdroje, které mu byly
sveieny, byly spravovany a vyuzivany efektivné a ekonomicky. Nesmgji byt uzivany k
soukromym Gc¢elam, ledaze by to pravo umoznovalo.

Clanek 24 - Kontrola integrity

1. Vetejny Ufednik, ktery ma odpoveédnost za prijimani, povySovani a zatfazovani pracovnika,
musi zajistit, aby byla provadéna dostate¢nd kontrola integrity kandidata podle poZadavki
zakona.
2. Pokud vysledek takové kontroly mu nedava jistotu, jak dale postupovat, musi poZadat o radu.

Clanek 25 — Odpovédnost za kontrolu
1. Vetejny urednik, ktery je odpovédny za kontrolu nebo tizeni jinych uiednikd, pini tyto
povinnosti v souladu s cili a politikou svého Gfadu. Odpovida za ¢iny a opomenuti podtizenych,
které nejsou konzistentni s cili a politikou Utradu, pokud nevykonava svoji kontrolni ¢innost
spravng.
2. Vetejny urednik, ktery je odpoveédny za kontrolu nebo fizeni jinych Giednika, je povinen
patrat po ptiznacich korupce a ¢init preventivni opatieni, zejména formou vzdélavani a Skoleni,
nepodcenovanim problému finan¢nich a jinych obtizi, které mohou mit jeho podiizeni, a
zejmeéna pak tim, Ze svym vlastnim chovanim dava priklad slusnosti a integrity.

Clanek 26 — Opusteéni verejné sluzby
1. Veiejny Uiednik nesmi vyuZivat svého veiejného Uradu k tomu, aby ziskal moZnost pracovat
mimo veiejnou sluzbu.
2. Veiejny Uiednik by si nemél dovolit vyhlidku jiného zamgstnani, které mu zputsobi aktualni,
potencialni anebo zjevny konflikt zajmu. Musi neodkladné sdélit svému nadtizenemu jakoukoli
nabidku na zaméstnani, které by mohlo vytvotit konflikt zajma.Musi rovnéz oznamit svému
nadiizenému, Ze ptijal nabidku zaméstnani.
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3. Po ur¢itou v zakon¢ stanovenou dobu nesmi byvaly verejny Uiednik jednat pro urcitou osobu
nebo orgédn ve véci, 0 niz s nimi jednal diive a jeZ by mohla vyustit v jasny prospéch takoveé
osoby nebo organu.
4. Diivejsi verejny urednik musi dbat na to, aby neuZival nebo nevyzradil di venou informaci,
kterou ziskal jako vetejny Giednik, pokud k tomu neni pravem zmocnén.
5. Verejny Urednik musi dodrzovat pravni Upravu tykajici se prijeti jmenovani pti odchodu
z verejné sluzby.

Clanek 27 — Jednani s byvalymi veiejnymi Giedniky
Verejny Uiednik nesmi uptrednostiovat pri vykonu veiejné sluzby byvalé veiejné Uredniky.

Clanek 28 — DodrZovani tohoto kodexu a sankce

1. Tento kodex vydava ministr nebo $éf Giadu veiejné sluzby. Veiejny Giednik méa povinnost
chovat se v souladu s jeho ustanovenimi, a proto musi znat cely jeho text vcetné ptipadnych
novelizaci. Musi si vyZadat radu u piislusného zdroje, pokud nevi, jak mé postupovat.
2. Podle ¢lanku 2, odstavce 2 ustanoveni kodexu tvoii ¢ast podminek zaméstnani veiejného
urednika. Porudeni jakéhokoli z téchto ustanoveni maZe mit za nasledek disciplinérni
postih.
3. Vetejny urednik, ktery projedndvd podminky zaméstnani, musi do nich v¢lenit ustanoveni o
dodrzovani tohoto kodexu a o tom, Ze tvofi soucast téchto podminek.
4. Vetejny Grednik, ktery kontroluje nebo fidi jiné verejné uredniky, ma odpovédnost dohliZet
na to, aby jednali podle tohoto kodexu, a déale ma odpovédnost za vykon nebo névrh
prislusného disciplinarniho fizeni za jeho porusovani.
5. Veiejna sprava bude v pravidelnych intervalech kontrolovat dodrZovani tohoto kodexu.
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