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Uvod

Motto:

Jiz v tricatych letech konstatoval Bakke: ,,Jen
se zamestnanim existuje budoucnost. Bez
zaméstnani je jen pomald smrt vseho, co tvori
cloveka ambicioznim, pracovitym. Smrt radosti

‘

ze Zivota. *

(Nezaméstnanost jako socialni probléem, Mares

P, Praha 1994)

Zda se, ze si uvedomujeme, jakym je darem, Ze
miizeme pracovat, az tehdy, kdyz pracovat
nemiizeme. Neni nezaméstnanost a ztrdta
schopnosti neco délat prilis tvrdou skolou, ktera
by nas méla ucit vdécnosti — za to, Ze viibec
néco deélat miizeme?

(O vdecnosti s  Jaro  Krivohlavym,
Karmelitanské nakladatelstvi  Kostelni  Vydri
2005)

Po roce 1989 se bohuzel nezaméstnanost stava realitou 1 v nasi spolecnosti. Nékteré skupiny
obyvatelstva jsou ji vice a jiné méné ohrozeny. Mezi nejvice znevyhodnénou skupinu osob,
které se potykaji s nezamé&stnanosti, se fadi ty osoby, jejichz uroven vzdélani a kvalifikace
dosahuje nizké trovné. Ptfitom vSak nejde zdaleka jen o nizkou troven vzdé€lani, ale také o
nesoulad struktur stdvajici a pozadované kvalifikace. Pokud je touto nezaméstnanou osobou
zena, tak se pro ni situace na trhu prace stava jesté hlite zvladatelnou. V soucasné dob¢, kdy
stale jeste pretrvavaji genderové stereotypy a dochazi k odliSnému vnimani pracovnich kvalit
muze-zameéstnance a Zeny-zameéstnankyn€, maji zeny s nezaméstnanosti mnohem vétsi obtize

nez muzi. Pfi uplatnéni na trhu prace se zeny setkdvaji s celou fadou problémi, pocinaje



diskrimina¢nim jednanim ze strany zamé&stnavatelll a konce jejich matetskou, rodicovskou
roli (péce o dité/deti) ¢i jejich peCovatelskou roli (péce o dospélou osobu blizkou).

Je pfitom ziejmé, ze potieba dostatecné dlouhé a spoleCensky nalezité ocenované télesné a
duchovni aktivity, potfeba prace v ramci ostatnich kulturné¢ uzndvanych cinnosti — je u

clovéka silné a obtizné odstranitelnd, patii do struktury lidské ptirozenosti.

Predkladana prace by méla splnovat zékladni cil: ziskat charakteristiky zen stiedniho véku,
které se potykaji s problémy pii uplatnéni na trhu prace v okrese Jindfichtiv Hradec. Ziskané
charakteristiky nezaméstnanych Zen stfedniho veéku budou slouzit jako podklady pro
planovani a realizaci dalSich opatfeni na pomoc jejich reintegrace do aktivniho zivota, tedy na

pomoc jejich navratu do zaméstnani.

Alarmujici je situace, ze okres Jindfichiv Hradec ma nejvétsi podil nezaméstnanych zen
(63,1%) na celkovém poétu uchazedli o zaméstnani ze viech okresti Ceské republiky
(viz tabulka ¢. 2). Dotaznikové Setieni v ramci diplomové prace poskytne odpovédi na
nasledujici otazky:
e Jakeé jsou pracovni preference nezaméstnanych zen?
e Spokojily by se nezaméstnané Zeny se zaméstndnim, které neodpovida jejich
kvalifikaci?
e Maji nezaméstnané Zeny zajem ucastnit se rekvalifika¢nich kurza?
o Pokud ano, o jaké kurzy maji zdjem?
o Pokud ano, nastoupily by na intenzivni rekvalifika¢ni kurz ihned, jakmile by se
jim tato moznost naskytla?
o Pokud ano, kolik jsou ochotny za rekvalifika¢ni kurz zaplatit?
¢ Vnimaji nezamé&stnané Zeny vzdélani pfi pracovnim uplatnéni jako dilezité?

e Jsou nezaméstnané zeny ochotny stéhovat se ¢i dojizdét za praci?

Odpovédi na tyto otazky budou dale rozttidény podle osobni situace zen, zda pecuje o
dité/deti, piip. o dospelou osobu blizkou a zda je na péci o domdacnost ¢i na financni zajisténi
domécnosti sama, nebo ji nékdo pomadhd, resp. pfispivd. Bude tedy zkouman vliv osobni
situace nezaméstnanych Zen na jejich postoj k jednotlivym okruhim dotaznikového Setieni.

Ptedevsim bude zkouman rozdil mezi nezaméstnanymi Zenami, které o nékoho pecuji, a témi,



které nikoliv. Déle budou hodnoceny odliSnosti nezaméstnanych Zen, které jsou na finanéni

zaji$téni domacnosti samy, a témi, kterym na domécnost n€kdo pfispiva.

Okres Jindfichiiv Hradec je zvlastnosti také v tom ohledu, ze jde o nejmensi univerzitni mésto
v Ceské republice, kde je sidlo Fakulty managementu Vysoké §koly ekonomické Praha. Jedna
z moznych cest jak zvySovat uplatnitelnost Zen na trhu préace je jejich ucast v rekvalifikacnich
kurzech. Nabizi se otazka, pro¢ by nezaméstnané Zeny stfedniho véku na Jindfichohradecku
nevyuzily Centra celozivotniho vzdélavani Fakulty managementu Vysoké Skoly ekonomické
Praha, ktera zajiStuje rekvalifikaéni kurzy pro vefejnost. Impulsem ke vzniku této
predkladané prace byla myslenka v budouci spolupréci Centra celozivotniho vzdélavani, které
by =zajiStovalo rekvalifikatni kurzy pro nezaméstnané Zeny stiedniho véku na
Jindfichohradecku na zakladé vzajemné spoluprace s Utadem prace Jindfichtv Hradec.
Nejprve je vSak nutné zjistit ochotu nezaméstnanych Zen ucastnit se rekvalifikanich kurzi,

na coz poskytnou odpovéd’ vysledky z dotaznikového Setfeni.

Reseni problematiky nezaméstnanosti en stiedniho véku je potfebna a piinosna &innost,
protoze kvili disledkim nezaméstnanosti, které plisobi nejen na psychiku Zen, ale i na jejich
zdravotni stav, rodinu atd., dochéazi ke ztrat¢ sebedtvéery. Praveé Zeny, které jsou jiz od
narozeni vychovavany k tomu, aby byly citlivé a neprojevovaly své agresivni chovani, poté za

sebe nedokazi patii¢né bojovat a neuméji pozadovat to, na co maji narok.

»Navzdory pravné zakotvené zasad¢ rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni se totiz Sance
muzu a zen na uspech na trhu prace vyznamné rozchézeji. Odlisné zachazeni s muzi a Zenami
v CR lze doloZit zejména rozdily ve mzdach a také diskriminaénim postupem nékterych
zaméstnavatelli pii vybéru novych pracovnikli a pracovnic. Muzskd pracovni sila byva
mnohdy ve srovndni szZenskou povazovdna za apriorné kompetentnéjsi, stabilnéjsi,
perspektivngjs$i a vykonnéjsi, a to bez ohledu na skute¢né individudlni schopnosti dané¢ho

jedince.“! ,,Poruseni zab&hlych zvyklosti a obsazeni mista Zenou miiZe viak mit oproti

! Genderonline [online] (22. Eervence 2006). Maji muzi a zeny v CR odligné postoje k praci?. Stazeno 5. inora
2007. Dostupné z: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072213.



ocekavani vysoce pozitivni dopad na image firmy a muze zabezpeCit zddouci reklamu

vr v v v v ;e ’ v 1z 2
v pfipadé, Ze zaméstnankyné svou praci vyborné zvlada.

? Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovéani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 3. Informace pro zaméstnavatele, odbory a zaméstnance. s. 18-19. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné
z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.



Teoreticka ¢ast

1 Postaveni Zen v Ceské spolecnosti

Ve spolecnosti vznikaly v prabéhu historie lidstva tradi¢ni piedstavy o pfedem daném
postaveni zeny a muze ve spoleCnosti. Podle téchto predstav Zena patii do domdacnosti a
hlavni roli muze je mit zaméstnani a byt zivitelem rodiny. Tyto pfedstavy ve formé predsudkil
(fika se jim téz ,,stereotypy) pretrvavaji do dnesni doby, i kdyZz jiz ddvno neodpovidaji

zménam ve vyvoji spole¢nosti.’

1.1 Vliv genderovych stereotypii na postaveni Zen

Rozdily mezi muzi a zenami jsou charakteru biologického i socialniho. Nové uzivany pojem
»gender“ (éteno gendr nebo dzendr, piekladdano jako ,rod“) nemd v ceském jazyce
odpovidajici slovni ekvivalent (viz Slovnik pojmi). Pouziva se hlavné k vyjadieni

psychologickych, socialnich a kulturnich rozdilt mezi muzi a Zenami.*

Ackoli Zeny stale vice pronikaji do ¢ist¢ muzskych profesi a muzi se stale vice zapojuji do
péce o déti a domécnost, vétsina lidi v Ceské spolecnosti stale pfisuzuje automaticky urcité
vlastnosti Zenam a jiné muzim. U Zen se napftiklad pfedpokladd, ze jsou pasivni, emotivni,
rady o n¢koho pecuji, Spatné fidi auto a nerozuméji technice, zatimco muzi udajné uvazuji
logicky, jsou ambiciozni, agresivni, nenechaji se unést city a v technickych oblastech jsou

jako doma.

Genderové stereotypy jsou zjednoduSujici popisy toho, jak méa vypadat ,,maskulinni muz*
nebo ,.femininni Zena“. V kazdé spolecnosti jsou tak jejim c¢lentim pfipisovany urcité
vlastnosti a vzorce chovani, které jsou zavislé na jejich pohlavi a které od nich spole¢nost

ocekava. Tato spolecenska ocekavani jsou pak zakotvena riiznymi predpisy ve spolecenskych

3 MPSV [online] (listopad 2006). O rovnych piileZitostech pro Zeny a muze. Stazeno 14. listopadu 2006.
Dostupné z: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1039.

* Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 3. Informace pro zaméstnavatele, odbory a zaméstnance. s. 18-19. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné
z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.

> Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 1. Obecna problematika vzdélavani s gender prvky. s. 13. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z:
http://www.csz.cz/projekty/Equal.



systémech a institucich: hospodaiskych, politickych, vzdelavacich, v rodinném usporadani
apod. ¢

Vstup CR do Evropské unie pfinesl celou fadu nastrojii k prosazovani rovnosti muzi a Zen.
Ackoliv rovnost muzi a zen predstavuje pro sjednocenou Evropu jednu z hlavnich priorit,
uplatiiovani zakontl v praxi, neinformovanost a konkrétni zkuSenosti v oblasti zam¢stnanosti a
na trhu prace dosvédcuji, ze skute¢na rovnost se Casto nerespektuje, obchazi, podceniuje nebo
zlehcuje, a to jak na stran¢ zaméstnavateld, tak 1 zaméstnancii. Jednou z pticin, proc¢ se dafi
jen pomalu otevirat problematiku rovnych pftilezitosti, je tradi¢ni pohled na rodinu, profesni
kariéru Zen a déleni partnerskych roli. Tyto ,.tradi¢ni pohledy* se opiraji o fadu generacné

zakotenénych mytl, zjednoduSenych, formalné ptijimanych a vynaSenych soudi, napt.:
+ muz musi byt Iépe placen, protoZe je Zivitelem rodiny
+ péCe o déti a rodinu je vyhradné zalezitosti zeny
+ zeny nejsou ochotny se ucastnit prace pro vetejnost

+ Zeny nemaji fidici schopnosti

vvvvvv

+ zena ma byt mlada a hezka, umét moc nemusi...

Uvedené myty jen malokdy odrazeji objektivni informace a nezevSeobecnéné zkuSenosti.
Obvykle svéd¢i o malé vnimavosti pro zmény, které se odehraly ptedevsim v poslednim
desetileti v oblasti vzdélavani zen a jejich pracovniho uplatnéni. Pro ¢eské firmy piedstavuje
vstup do EU nutnost zabyvat se velmi odpovédné strukturou a kvalitou pracovnich mist,
oprostit se od zab¢hnutych zvyklosti a stereotypti, ménit zptisob mysleni, odstraniovat skrytou
diskriminaci (v€etné reakce na nové pozadavky v pracovnépravni sfétre, do které spadaji i
rovné prilezitosti muzi a zen), schopnost vstiebat nové informace, umét je vyhodnotit a
aplikovat do své ¢innosti. To vSe bude zédkladem Uspéchu a konkurenceschopnosti firem, jak

pro pisobnost v CR, tak v EU.”

% Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 1. Obecna problematika vzdélavani s gender prvky. s. 13. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z:
http://www.csz.cz/projekty/Equal.

7 Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 3. Informace pro zaméstnavatele, odbory a zaméstnance. s. 18-19. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné
z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.



Praveé v dusledku pretrvavajicich stereotypt vSak zeny maji na trhu prace vétsi problémy nez
jim nevytvari takové podminky jako muzim, aby mély moznost dosahnout stejnych vydélki
jako muzi. PéCe o déti a domécnost stile jeste¢ zlistdvd prevazné zalezitosti Zen, a to i
v ptipadech, kdy jsou Zeny stejné jako muzi zaméstndny na plny uvazek. Stereotypni
piedstavy o roli muze a roli zeny jsou piitézi jak pro muze, tak pro Zeny a omezuji je jako
jednotlivee v jejich pirilezitostech svobodné rozhodovat o svém osudu. Piekonavéni

stereotypii je ukol dlouhodoby, v fadu na desetileti, mozn4 i na generace.”

Rovné prilezitosti pro zeny a muze znamenaji vytvaieni takovych podminek, aby bez
zbyte¢nych predsudkt a prekazek:

e mohli rozhodovat o svém Zzivot¢ (napf. o oboru vzdé€lani, zaméstnani, zplsobu

rodinného Zivota, zapojeni do spravy véci vetejnych)

e m¢li rovné podminky pro realizaci svych schopnosti

e méli rovné moznosti byt prospésni rozvoji spolecnosti

e podileli se rovnym dilem na vysledcich prosperity spolecnosti.
Rovnost Zen a muzi patii mezi zakladni atributy demokratické spolecnosti. Pro Ceskou
republiku stejné jako pro ostatni Clenské staty Evropské unie je charakteristicky stav, kdy
pravni fad jasné stanovi rovna prava Zen a muzl, ale v praxi nemaji Zeny a muzi rovné

pilezitosti svych prav vyuzivat.”

1.2 Vliv genderovych stereotypii na prdci fen'’

Tematika zastoupeni Zen v daném povolani (profesi) je i v sociologickém pohledu vzdy spise
chdpéana jako kvantitativni obraz pomérného podilu muzi a zen. Ve vazbé na fungovani
pracovniho systému je podil zen v profesi vniman z genderového hlediska symetricky,
protoze je jednostranné problematizovano jedno pohlavi — zeny. Pojem feminizace povolani
(profesi ¢i pracovnich pozic) pak vyjadiuje problémovost zenské prace vibec a zpochybiiuje
¢1 omezuje proces integrace Zen do pracovnich struktur. Vyse podilu Zen v urcité profesi je

faktorem, ktery ovliviiuje socidlni status a prestize profese, cenové ohodnoceni profese na

¥ MPSV [online] (listopad 2006). O rovnych piileZitostech pro Zeny a muze. Stazeno 14. listopadu 2006.
Dostupné z: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1039.

® MPSV [online] (listopad 2006). O rovnych piileZitostech pro Zeny a muze. Stazeno 14. listopadu 2006.
Dostupné z: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1039.

1 Jirova, H. Deformace na &eském trhu prace. Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky Praha 2002. s. 38-39.



trhu prace i vnitini hierarchizaci profese. Vyznamné souvisi i s jevy, které ovliviiuje neptimo,
jako jsou zajem o profesi u studentl a absolventt, stupeni profesionalizace urcitého povolani a

perspektivy profese v Casovém horizontu.

Podle poznatkil vyzkumu soudasny pracovni trh v Ceské republice rozlisuje praci na muzskou
a zenskou. Rozdéleni profesi podle genderu je zalozeno na strukturdlné odvétvoveé
charakteristice profesi, s vyznamné determinujici vazbou na vzdé€lanostni strukturu. Pracovni
trh je tak genderové segmentovan do vice rovin a vytvaii pak odlisSné podminky pro rizné
profese, které vedou knerovnostem v Sancich a pfilezitostech. Produkuje stereotyp
zaméstnanec — muz a zamé&stnankyné — Zena a vaze tyto stereotypy ke konkrétni profesi. Tyto
stereotypy se vyznacuji obecnymi rysy, které se vztahuji k zjednoduSené predstavé o delbé
prace na muzskou a zenskou a jsou viceméné vlastni pro jednani vSech subjekti v pracovni
sféte. Na druhé stran¢ produkuji také specifické rysy, které jsou vlastni jen té které profesi.
Tyto specifické rysy, které utvareji socialni profil profese zevnitt, Castéji vypovidaji o

postaveni Zen vice a pfesnéji nez instituciondlni normy a predpisy.

RozliSeni trhu na profese ¢i pozice s riznym podilem muzské ¢i zenské prace miize byt
vyhodné za danych ekonomickych a socidlnich podminek pro velkou ¢ast zucastnénych
subjektii. Tedy 1 pro zeny a jejich zaméstnavatele. Podminkou harmonizace vazeb mezi
pracovnim systémem, rodinou a socialni politikou je gender kontrakt. Takovy kontrakt je
vzdy vazan na konkrétni historické a ekonomické podminky a intervenci statu. V Ceské
republice fungovani gender kontraktu spocivalo na faktu, ze vysoka zaméstnanost zen a
soucasn¢ jejich nizky podil na vedoucich a financné preferovanych pracovnich mistech bude
vyvazen moznosti skloubit praci 1 pé€i o rodinu. Statni socialni politika pak ochrani
zaméstnanou zenu, pokud jde o téhotenstvi a matefstvi. V soucasné dob¢ se ekonomické a
politické podminky zménily, a pfesto uvedeny model funguje dale. Podle vSech ukazatell se
v soucasnosti stfetdvame s trendy, které potvrzuji, Ze gender kontrakt je akceptovan i
v transformacnim obdobi Ceské ekonomiky Ci piesnéji feceno Ize jej modifikovat pro nové
podminky. Je to mozné proto, Ze trzni principy nefunguji podle ucebnic ekonomie, ale je vzdy

zahodno pocitat s realnym chovani zacastnénych subjektu.



Struktura Zenské zaméstnanosti je provazéna na pracovni trh. Ten je v plné variabilité¢ a

v ruznych svych segmentech zaloZen na akceptaci Zenské pracovni sily. Zakladni ramec,

v némz operuje Zenska pracovni sila, ma tyto parametry:

soucasnd faktickd nenahraditelnost Zen na trhu prace: neni redln¢ k dispozici mnoho
dalSich zasob pracovnich sil, coz se tyka zvlasté¢ situace v nckterych odvétvich,
profesich, oborech atd.

dlouhodoby vyvoj Zenské zaméstnanosti v Ceské republice zpisobil adaptaci
pracovniho systému na jistd specifika Zenské pracovni sily, zaméstnanost Zen plisobi
ve skutecnosti ekonomice méné potizi, nez byva Casto uvadéno, v soucasné dobé
komparativni vyhodou zenské pracovni sily je fakt, ze pracuje a 1 nadale je ochotna
pracovat i za nizsi mzdy a rekvalifikovat se

nové pracovni piilezitosti, které jsou spjaty s rozvojem trhu jsou soucasné¢ vyznamné
vazany na zenskou pracovni silu — obchod, sluzby, banky, statni sprava a dalsi ¢innosti

jako tlumoceni, cestovni ruch, konzultacni a poradenské sluzby jsou oblasti, ve

kterych u nés bez problémi podnikaji Zeny.

Rozdily dle genderu jsou charakteristické tendenci k nerovnostem, které postihuji Zenskou

pracovni silu. Ty zapfi€ifiuji niz8i socidlni a pracovni kompetenci a niz8i primérné vydelky

zaméstnanych zen. Cela pracovni sféra se vyznacuje tendenci k vertikdlnim nerovnostem

s ohledem na pozici Zen, coZ znamena:

niz$i tarifni zatazeni Zen dle tfid v ramci profese
maly podil Zen na vedoucich mistech

nizky podil zen zastavajicich dalsi praci v rdmci tivazku.

1.3 Vliv vzdélani na postaveni fen'!

Jedinou oblasti, kde jsou genderové pftilezitosti vyrovnané, je vzdélani. Jak vyplynulo ze

Setfeni v rdmci projektu ,,Pfekazky a moZnosti ve sladovani prace a rodiny®, osm z deseti

obCanli si mysli, ze jak muzi, tak Zeny maji stejné Sance dosdhnout vysokoSkolského

vzdélani."> Podrobné&jsi informace k projektu lze nalézt na: www.csz.cz/projekty/Equal.

""" Jirova, H. Deformace na Eeském trhu prace. Narodohospodatsky ustav Josefa Hlavky Praha 2002. s. 35-36.
'2 Marksova-Tominova [online] (Ver. 1.0). Piekazky a moznosti ve slad’ovani prace a rodiny. s.6 . Stazeno
30.ledna 2007. Dostupné z: www.csz.cz/projekty/Equal.



Vzdélani jako primarni zdroj socidlniho statusu muze a Zeny vyznamné diferencuje.
Ekonomicky aktivni Zeny a muzi se vzajemné li§i jak podilem v jednotlivych stupnich

dosazen¢ho vzdélani, tak vzdelanosti strukturou dle jednotlivych studijnich obori.

Rozdily ve vzdélanostni struktufe ekonomicky aktivnich muzl a zen vyznamné determinuji
socialni postaveni na trhu prace a ovliviluji i dalsi faktory vertikalni mobility. Nemalé rozdily
ukazuje i genderova (podle pohlavi) charakteristika vystudovanych oborii na vSech trovnich
dle stupné dosazené¢ho vzdelani. Genderova prostupnost oborti byl do roku 1989 nizka a tento
trend se nijak neméni. Cesky trh disponuje jen velmi mélo profesemi &i pracovnimi pozicemi,
kde se ocekava paritni zastoupeni obou pohlavi a soucasné tomu tak i realné je. Jde o situaci,
kdy se predpokladd, Zze muzi i zeny nejsou z hlediska volby vzdélavaci drahy nijak
diskriminovani, a piece se u vétSiny z nich najde bud® muzsky nebo Zensky vzdélavaci
stereotyp. Muzsky vzdé€lavaci stereotyp: vétSina muzské populace smetuje do ucebnich obort,
které jsou siln¢ maskulinni, jen zhruba tfetina muzské populace dosahuje maturity, ale
dvanact muzi ze sta ziska vysokoskolsky diplom a védecké hodnosti ziskavaji pfevazné¢ muzi.
Zensky vzdélavaci stereotyp: vétsina Zenské populace dosahuje stiedokolského vzdélani
s maturitou, zhruba jedna tfetina je vyucena v typicky femininnich oborech — maturity na
gymnaziu dosahuji zhruba dvé Zeny na jednoho muze. Tento trend se méni u
vysokoskolského vzdélani, kterého dosahlo jen zhruba devét zen ze sta, a to jeSté¢ v mladsich

vekovych kategoriich.

V naSich podminkach se ke vzdélani vaze nejen pracovni postaveni, ale i faktory, které
determinuji vertikdlni socidlni mobilitu. V moderni spole¢nosti se u vSech zavaznych
socialnich problémt vétSinou narazi na vzdélanostni deficit:
e nezaméstnanost Castéji postihuje v naSich podminkach nekvalifikované Zeny C¢i
pracujici se zékladnim vzdélanim
e socidlni pomoc a zévislost na statni socialni podpoie opét Castéji potiebuji Zeny bez
vzdélani

e deficit vzd€lani omezuje pracovni mobilitu.

Rozdilnost vzdélavacich orientaci a drah muzli a Zen v ¢eské spolecnosti je dlouhodobé a vaze
se na genderové segregovany trh prace. Tézko lze proto v blizké budoucnosti ocekavat
zasadnéj$i zmeény, uvolnéni strnulé vzdélavaci soustavy a mélo flexibilniho trhu prace, zménu

pristupu divek a chlapct k vybéru studijniho zaméfeni a zmény pracovnich aspiraci zen.
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Jak ukazala analyza v rdmci projektu ,,Pfekazky a moZnosti ve sladovani prace a rodiny*,
celkovd vzdélanostni struktura Zen se od muzi odliSuje vysSim podilem pouze zékladniho
vzdélani a uplného stfedoskolského vzdelani. Mladd generace Zen ma v soucasné dobé
v priméru vyssi vzdelani nez jejich protéjsky. Zatimco podily obou pohlavi, pokud jde o
zakladni a vysokoskolské vzdélani, jsou shodné, Zeny nyni Castéji nez muzi absolvuji
maturitu. Dal$i analyza provedena v ramci vySe uveden¢ho projektu ukézala, ze pokud jde o
moznost ziskat odpovidajici préci, tak nejkritictéji vnimaji situaci zeny, které maji
sttedoskolské vzd&lani s maturitou. Castéji nez ostatni se domnivaji, Ze Zeny maji horsi

moznosti nez muzi."

Pravé uroven vzdélani a kvalifikace je souhrnnym faktorem vétSiny znevyhodnénych skupin
na trhu prace. Nejde zdaleka jen o nizkou uroven vzdélani, ale také o nesoulad struktur
stavajici kvalifikace a pozadované kvalifikace (jak uchazect, tak absolventt $kol), dale o
nedostateCnou motivaci ob¢ant obecné (nejen uchazect) k rekvalifikaci, k profesni mobilite,
ale 1 k prijeti a udrZeni se v zaméstnani. Vyvoj ukazuje relativni sniZzovani podilu absolventi
Skol na celkové nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti absolventi §kol a mladistvych se

v e vvr o 7 v r w1z r 14
snizuje s vyssi urovni dosazeného vzdélani.

1.4 Vliv socializace na postaveni Zen

Dalsi skutecnosti, kterd ovlivituje odliSnost vzdélavacich drah muZza a Zen v ¢eské spolecnosti,

je socializace.

Genderova socializace je neustaly proces, ktery zacina narozenim. Z védeckych vyzkumu
vyplyva, ze uz k novorozenctim se okoli chova odlisn¢ na zaklad¢ jejich pohlavi. Jiz od
détstvi se maskulinita a femininita utvareji ve vzdjemné opozici. U chlapct se v daleko vyssi
mife toleruji agresivni projevy, jsou vedeni a podporovani k soutézivosti. U divek je naopak

ocenovana/podporovana emocionalita a empatie. Vlastnosti a projevy chovani byvaji

13 Marksova-Tominova [online] (Ver. 1.0). Piekazky a moznosti ve slad’ovani prace a rodiny. s.6 . Stazeno
30.ledna 2007. Dostupné z: www.csz.cz/projekty/Equal.

' MPSV [online] (bfezen 2007). Znevyhodnéné skupiny. Stazeno 12. biezna 07. Dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/oprlz/znevyhodnene-skupiny.
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rozliSovany a oznaCovany za zenské a muzské. S pfibyvajicim vékem a s nim souvisejicim

v ’ v v ;s oy ’ r1o 15
poctem roli v zivoté dochazi k prohlubovani genderovych rozdilu.

Od pocatku 19. stoleti dochdzi v souvislosti s primyslovou revoluci a migraci do mést
k tém&f naprostému oddéleni svétd, které muzi a Zeny obyvali (tj. i roli, které zastavali). Zeny
se staly naprosto odpovédné za domécnost a vychovu déti. Na této situaci se nic nezmeénilo
ani v okamziku, kdy zeny zacaly pronikat na trh prace a stejné je to i dnes. Tento fakt oslabuje
pozici Zen na trhu prace, a tim 1 ve védé. Automaticky se piedpoklada, ze pro zenu bude
rodina vzdy na prvnim misté, a tudiz neni mozné pocitat s absolutnim pracovnim nasazenim.
Tato ofekéavani a genderové specifickd socializace divek s velkym diirazem na matefstvi se
podepisuji na tom, zeny velice Casto planuji svoji kariéru s ohledem na tato spoleCenska

ocekavani.'®

Socializace divek probihd v odliSném hodnotovém i normativnim rdmci nez socializace
chlapcii. Jejim obsahem je 1 orientace déti na studium. Divky jsou vedeny k tomu, aby
dosahly pokud mozno odborné maturity a ziskaly moZznost pracovat v prostiedi umoziujicim
kombinovat praci srodinou. Neocekava se, ze zeny budou usilovat o vedouci pozice a
zaméstnani vyzadujici nadstandardni nasazeni. Divky nejsou vedeny ktomu, aby se
vyrovnaly chlapcim. Biologicka rozdilnost je tradicn¢ vkomponovdna do vychovy.
Reprodukéni povinnosti jsou povazovany za piekazku toho, aby divky byly smérovény a

orientovany na tytéz vzd&lavaci dréhy a pozice ve spole¢nosti, které ziskavaji muzi.!”

' Kontext [online] Casopis pro védu a gender. Podzim 2002. s. 4. Stazeno 15. biezna 2007. Dostupné z
http://www.cec-wys.org/kontext/ff166a5f/kontext2002_1.pdf.

' Kontext [online] Casopis pro védu a gender. Podzim 2002. s. 4. StaZeno 15. bfezna 2007. Dostupné z
http://www.cec-wys.org/kontext/ff166a5f/kontext2002_1.pdf.

75 irova, H. Deformace na ¢eském trhu prace. Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky Praha 2002. s. 37-38.
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2 Trh prace v CR

Diive, nez se pfistoupi k vyjadieni situace zen na trhu prace, je na misté charakterizovat
specifika trhu prace v Ceské republice, objasnit fungovani vyrovnavacich mechanismi

poptavky a nabidky na tomto trhu a nastinit situaci zmén na trhu préce.

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktori, tedy i trh prace. Na ném se de facto kupuje a prodava prace, jejiz cenou je
mzda. Trh prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho, ze prace

je funkei pracovni sily a je tudiz Gizce svazana s osobnosti &loveka.'®

Trh prace je v trzni ekonomice rozhodujici v tom smyslu, ze se od né&j ocekava:

1. zabezpeCeni ekonomiky potfebnymi pracovnimi silami v pozadované struktuie
(oborové, profesni, vékové, vzdélanostni apod.), tzn. ze umozni produkci statki a
sluzeb

2. zabezpeceni zajisténi pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, pfedev§im pracovnimi
piijmy (vyznam ma ale napf. i zaji§téni urcité socialni pozice, prestize, seberealizace

apod.), a to v mife, ktera odpovida jejich podilu na produkei.'’

Tyto dva tikoly fesi trh prace soucasné. Stejné jako na jinych trzich stoji i zde nabidka prace a
poptavka po ni ve vzdjemné soutézi. Na trhu prace vSak zcela nefunguji standardni trzni
mechanizmy vyrovnavajici nabidku s poptavkou prostiednictvim ceny prace, tj. mzdy.
Odpoved’ 1ze nalézt v obecné ekonomické teorii, proto je nutné zminit alespon nékteré hlavni
Mo v ’ v o ’ v . 20 - w7 v ,
pri¢iny, pro¢ standardni pfizptisobovaci trzni mechanizmus™ je v pfipad¢ trhu prace

zeslaben.?!

'8 Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 284. ISBN 80-7357-050-5.
" Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 284. ISBN 80-7357-050-5.
2% previs poptavky vyvolavé riist ceny a naopak pievis nabidky pokles ceny

*! Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 284. ISBN 80-7357-050-5.
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Pro¢ na trhu prace nefunguji standardni mechanismy vyrovnavajici poptavku a nabidku po
pracovni sile prostfednictvim mzdy (tedy ceny tohoto trhu), je mozZzno z ¢asti vysvétlit
specifickymi rysy trhu prace:

e prace neoddélitelnd od jejiho nositele

e dlouhodobost vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

e heterogenita praci a pracovniki

e segmentace prace: regiondlni a profesni.**

Trh prace v Ceské republice prosel od zahijeni transformace ekonomiky vroce 1990
rychlymi zménami, které souviseji jak s dlouhodobé restrukturalizatnimi tendencemi, tak
s cyklickymi potizemi vyrovndvani nabidkové a poptdvkové strany na pracovnim trhu.
Zaméstnanost po poklesu v prvnich letech transformace a mirném nartstu v letech 1994 az
1996 od roku 1997 pribézné klesa. Tento vyvoj souvisi s ekonomickym poklesem uplynulych
let, zpisobenym mimo jiné nedofeSenou privatizaci, zpozd'ovanim restrukturalizace, nizkym
rustem produktivity prace a slabym zastoupenim inovacnich procest s dopady na pokles
konkurenceschopnosti podnikd. I ptfes ekonomické oziveni a obnovu ekonomického rastu
vsak lze oc¢ekavat, ze dofesSeni privatizace a prechod podnikii do rukou strategickych vlastnikt
urychli restrukturalizaci a vyzada si dal$i uvoliiovani pracovnikil. Zaroven je tfeba pocitat i

s dalSimi rozsahlejsimi bankroty podniki, které zasdhnou vSechna odvétvi, piedevsSim

neefektivni obory.”

Ptesuny pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky a profesemi byly pomémné znacné jiz
v prubéhu devadesatych let, kdy zménila svou profesi nebo proSla zménou pracovniho
zafazeni vice nez polovina zaméstnanych. Tato flexibilita vSak byla jen v mensi mife zaloZzena
na vysokych kvalifikaénich narocich a pouze v omezenych piipadech byla spojena se
zavadénim novych technologii a vznikem kvalifikaéné narocnych profesi (takové zmény
napft. probihaly v bankovnictvi a v nékterych podnicich se vstupem zahrani¢niho kapitalu).
V nékterych regionech doslo naopak pod tlakem zahrani¢niho kapitalu z hlediska kvalifikace

k nezadoucimu presunu &asti pracovnich sil k méné kvalifikovanym pracovnim &innostem.*

22 Jirovéa, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Vysoka $kole ekonomické v Praze Fakulta podnikohospodaiska.
Praha 1999. s. 28-31. ISBN 80-7079-635-9.

» Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoka $kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodatska. Praha
2002.s. 11. ISBN 80-245-0350-6.

* Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoka $kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodatska. Praha
2002.s. 11. ISBN 80-245-0350-6.
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2.1 Zeny na trhu prdice v CR

Zeny, které tvoii vice neZ polovinu populace kazdé zems, predstavovaly a piedstavuji vzdy
vyznamnou souéast pracovniho potencidlu dané zemé. Zeny pracovaly vzato z historického
hlediska a vzhledem k postaveni ve spolec¢nosti odnepaméti. Piesto fenomén zenské prace je
ve viech zemich sledovan a hodnocen podle nejrizngjsich kritérii. Ceska republika patii
k zemim, pro kterou je charakteristickd vysokd zaméstnanost Zen. Struktura Ceské zenské
pracovni sily se od ostatnich zemi vyznamné li§i. A to nejen odvétvovou a profesni

charakteristikou, ale zejména délkou pracovnich uvazki.>

Z vysledkl analyzy vyvoje zaméstnanost a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2006 vyplynulo, Ze
odvétvova struktura zaméstnanych muzii a zaméstnanych zen se v nékterych piipadech
znacné 1i8i. Nejvetsi rozdily, v nichz pfevySuje zaméstnanost muzi nad zaméstnanosti Zen, je
mozné spatfit v odvétvi stavebnictvi a tézbé nerostnych surovin. Ve stavebnictvi je
zaméstnano 402,2 tisic muzi (tj. 92,42%) na 33,0 tisic zaméstnanych Zen (1).7,58%).
V odvétvi tézba nerostnych surovin pfevysSuje podil zaméstnanych muzi ku zaméstnanym
zenam, tedy 7 tisic zaméstnanych Zen pracujicich v t€Zb€ nerostnych surovin (tj. 13%)
v porovndni s 46,5 tisici zaméstnanymi muzi (tj. 87%). Naopak nejvétsi rozdily, v nichz
prevysuje zaméstnanost zen nad zaméstnanosti muzi, je mozné shledat v odvétvi zdravotni a
socidlni péce, veterinarni ¢innosti a v ¢innosti domdacnosti. Ve zdravotnictvi je zaméstnano
63,1 tisic muzd (tj. 19,5%) v porovnani s 260,6 tisici zenami (tj. 80,5%). V odvétvi Cinnosti

domacnosti je zaméstnano 1 tisic muzi (tj. 19,52 %) na 3,3 tisic zen (tj. 80,48%).

* Jirova, H. Deformace na ¢eském trhu prace. Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky Praha 2002.
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Tabulka ¢. 1: Skladba zaméstnanych osob v CR podle odvétvi ¢innosti a pohlavi v 1. pololeti 2006
Celkem Mui Zeny
Odwétvi
v tis. Va v tis. v %% wtis. v %

Celkem 4805,6 100,0 27249 100,0 2080,7 100,0
v tom:

Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi 177.8 a7 118,6 44 5O, 2 2.8
Ryhaolov a chov ryb 32 0.1 256 0.1 0.6 0,0
T&Zba nerostnych surovin 53,5 1.1 46,5 1,7 7.0 0,3
Zpracovatelsky priomysl 1355,5 282 8495 312 506.0 243
Wyroba a rozvod elektfiny. plynu a vody 76,1 1.6 59,5 2.2 16,6 0,8
Stavebnictvi 4352 a1 402,2 14,8 33.0 1,6
Olbchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 5138.1 12.9 292 6 10,7 3255 15,6
Ubytovani a stravovani 185,6 3.9 84.4 3,1 101.2 4.9
Doprava, skladovani a spoje 35384 7.5 2551 9.4 103.3 5.0
Finanéni zprostfedkovani 934 1.2 35,3 1,2 52.1 2.8
MNemovitosti a pronajem, podnikatelské cinnosti 316,0 6.6 181.0 6.6 135.0 5,5
“elfgjna sprava a obrana, povinng soc. zabezp. 3197 6.7 169.8 6.2 1499 7.2
Wzdélavani 2920 5,1 T2,7 2.7 2193 10,5
Zdravoini a socialni péée, veterin. éinnosti 3236 6,7 63,1 23 260,6 12,5
Orstatni verejng, socialni a osobni sluZkhy 1905 4.0 20,4 33 100,1 4.8
Cinnosti domacnosti 4.1 0,1 0.8 0,0 33 0,2
Exteritorialni organizace a instituce 1.6 0.0 0.5 0.0 1.1 0.1
Mezjidténo 1,2 0,0 0,3 0,0 0,9 0,0

Zdroj: CSU VSPS

Obecnym trendem, ktery provazi jiz né€kolik naSich generaci, je vysokd mira Zenské

zamestnanosti (viz vySe tabulka €.1). Stale plati, Ze téméf kazda Zena se v prubéhu svého

zivota zapoji do trhu prace. Na jedné strané neustale roste kvalifikace a vzdélanost Zen, na

strané druhé se vSak zvysuje pocet téch, které jsou postupné z trhu prace ,,vytésiiovany

99 26

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovalo genderovou analyzu zaméstnanosti

resp. nezaméstnanosti, z jejichz zavért je mozno vysledovat nerovné postaveni muzii a Zen na

trhu prace vyznivajici v neprospéch Zen. Napt.:

Vv

e Pies vyssi podil Zen v obyvatelstvu tvoii zeny mensi podil ekonomicky aktivnich.

U ekonomicky aktivniho obyvatelstva pfevladaji muzi mezi zaméstnanymi (muzi

56,7%, zeny 43,3%) a zeny mezi nezaméestnanymi.

e Mira ekonomické aktivity obyvatelstva je vysoka (59,9), nizsi je u Zen jako celku

(51,0%), v niz8ich v€kovych skupinich je divodem ekonomické neaktivity mimo

pripravy na povolani i péce o déti.

e Vyrazné vyssi je podil podnikajicich muzi (jako zaméstnavatelé i jako pracujici na

vlastni ucet), Zeny jsou vice zastoupeny (krom¢ zaméstnancll) jako pomahajici rodinni

piislusnici.

*% Projekt EQUAL[online]. Podminky pro slad’ovéni profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 4. Reseni sluzeb. s. 10. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z: http://www.csz.cz/projekty/Equal.
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e Zastoupeni muzi ve vyssi v I. (zemédé€lstvi a lesnictvi) a II. (primysl a stavebnictvi)
sektoru, zejména ve stavebnictvi, zatimco ve III. sektoru (sluzby) je vyssi zastoupeni
zen (zejména ve Skolstvi).

e Zeny piedstavuji 75% podzaméstnanych (nedobrovolné zaméstnanych na kratsi
pracovni dobu).

e Zeny zistavaji vevidenci nezaméstnanych v priméru déle nez muzi, také
u dlouhodobé nezaméstnanosti, predevsim v kategorii nad 24 mésice doby evidence,
jsou podily Zen o n&co vy3si nez muzi.?’

Z mnoha vyzkumi vyplyva, Ze Zeny jsou flexibilngj$i pfizpiisobovat se novym podminkam

nez muzi, jsou ochotny hledat si v nich nové ptilezitosti. Je v§ak nutné je informovat o situaci,

perspektivnich moznostech uplatnéni a povzbuzovat i jejich sebevédomi. Stale totiz jesté za
sebe neuméji dostateCné bojovat a pozadovat to, na co maji narok. Stava se, ze v urCitych
zivotnich etapach, zejména pokud pecuji o rodinu, byvaji z pracovniho procesu zcela
vyfazeny. PostiZenou Zenu po ztrat¢ zaméstnani opusti eldn, vytrati se smysl Zivota, chybé&ji ji

penize, opoustéji j1 mnohdy také zndmi a pratelé. Dostavi se pocit beznadéje, nicoty, Casto i

prazdnoty. Jednou z nejhorsich ztrat je pak vira v nalezeni nového pracovniho uplatnéni a s ni

spojend sebedtvéra. Tuto situaci nejhlif snaseji Zeny s handicapem, kterym miiZe byt tieba jen
jejich vék. Velmi tiziva je ztrata zamé&stnani i pro ty Zeny, které fadu let pracovaly v jednom
podniku a najednou jsou z tohoto prostiedi vytrzeny. VétSinou konci na podpoie, hrozi jim

psychické poruchy i rodinné problémy.®

Vysoky vyznam pracovnich roli v Zivoté Ceskych zen je jiz nékolik generaci naprosto
nezpochybnitelny a ekonomicka aktivita Zen je nutnou podminkou udrzeni zivotni Grovné
vetsiny Ceskych rodin. Presto na ¢eském trhu prace pretrvavaji genderové nerovnosti a skryté
formy diskrimina¢niho chovani jsou stale v praxi i pres legislativni zédkaz diskriminace vuci
zenam uplatiiovany. Nejvyznamnéjsi bariéry, které zplsobuji znevyhodnéni nebo

diskriminaci Zen v praci, jsou spojeny s matefskou roli Zen. Podrobna studie vysledki

*7 Z materialu MPSV pro jednani 34. plenarni schiize RHSD “Souhrnné vyhodnoceni realizace Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti za rok 2002) (Gerven 2003) (Zprava o analyze ¢innosti CMKOS v oblasti rovnosti
prilezitosti. s. 44)

¥ Projekt EQUAL[online]. Podminky pro slad’ovéni profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 4. ReSeni sluzeb. s. 10. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z: http://www.csz.cz/projekty/Equal.
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Vyzkumu vefejného minéni o postaveni Zen na trhu price je dostupnd na

http://www.mpsv.cz/files/clanky/712/zprava.pdf.”’

V Ceské republice jsou problematické predevsim ndsledujici oblasti:

+ diskriminace na pracovnim trhu (jak pfi pfijimani do zaméstnani, tak v kariérnim

postupu a v rozdilech v platech)

+ matefstvi a rodiCovstvi (Zenam je stdle prisuzovana vylucna role v péci o déti a
domadcnost, coz se odrazi v jejich diskriminaci v ostatnich oblastech; otcové sice mohou
na rodi¢ovskou dovolenou, ale vzhledem ke stavajicim podminkdm a tomu, Ze maji
vétSinou vyssi plat nez matka ditéte, tuto moznost prakticky nevyuzivaji — to se pak

odrazi v jejich diskriminaci p¥i automatickém ptitazovani déti matkam po rozvodu)*®
2.1.1 Diskriminace Zen na pracovnim trhu

Postaveni muzil a Zen na trhu prace se stale vyraznym zplisobem odliSuje. Navzdory pravné
zakotvené zéasad¢ rovnych piilezitosti a rovného zachazeni se totiz Sance muzi a Zen na
Gispéch na trhu prace vyznamné rozchazeji. Odlisné zachézeni s muzi a zenami v CR lze
dolozit diskriminacnim postupem nékterych zaméstnavatelti pii vybéru novych pracovniki a
rad€ji muze. Muzskd pracovni sila byvd mnohdy ve srovnani s Zenskou povazovédna za
apriorné kompetentnéjsi, stabilnéjsi, perspektivnéjsi a vykonné;jsi, a to bez ohledu na skutecné
individualni schopnosti daného jedince. Podle Marie Cermakové (Cermakova, 2000, s. 108)
je pro Zeny nepiiznivy také fakt, ze ve sféfe prace funguje vyrazna muzska solidarita. Jsou to
totiz vétSinou muzi, kdo na pracovistich vytvareji pravidla hry, protoze zpravidla pravé muzi
také zastdvaji stiedni a vy$§i manaZerské posty. Cesky trh prace tak stile preferuje spise
muzsky model pracovni kariéry nepiferusené rodinnymi udéalostmi a typicky maskulinni

hodnoty sout&Zivosti, individualismu a instrumentality.’'

¥ MPSV [online] (listopad 2006). Bariéry uplatnéni Zen na trhu prace. StaZeno 14. listopadu 2006. Dostupné z:
http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=290.

30 Projekt EQUAL[online] Podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 1. Obecna problematika vzdélavani s gender prvky. s. 13. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z:
http://www.csz.cz/projekty/Equal.

3! Genderonline [online] (22. Gervence 2006). Maji muzi a Zeny v CR odli$né postoje k praci?. Stazeno 5. inora
2007. Dostupné z: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072213.
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Pravé proto, Ze naSe zdkony, zejména po Upravach ptred vstupem do EU, sice vyjadiuji
rovnost vSech obc¢antl, ale soucasna praxe v ¢eské spolecnosti je jina:
+ zaméstnanost Zen je nizSi nez zaméstnanost muzl z celkového poctu zameéstnanych,

avSak nezaméstnanych zen z celkového po¢tu nezaméstnanych je vice nez muzii

+ matefstvi Zeny je zaméstnavatelem pokladano za prekazku v pracovnim vykonu, a to ve

vSech etapach zivota zeny

+ pii pfijimani do zaméstnani se jinak pohlizi na Zeny a jinak na muZze: zeny musi vice

dokazovat své schopnosti

Na strané zaméstnavatelli se Casto objevuje skrytd, tézko prokazatelnd diskriminace, jsou

o e T v s . 32
vyuzivany jiné, zastupné ditvody pro nepfijeti Zeny do pracovniho poméru.

2.1.2 Zeny mimo pracovni trh z divodii materstvi, rodicovstvi a prace

v domacnosti

Kategorie Zen, které stoji mimo pracovni trh, je v soucasné sociologii zeny klicovym pojmem,
na ktery se soustied’'uje pozornost pii zdlvodnovani genderovych nerovnosti. Teoreticky
vychézi interpretace ze vztahu soukromé a vetejné sféry. V teoriich socidlni stratifikace je
pozice Zen v domadacnosti odvozovana zpozice partnera, takze de facto v raznych
sociologickych analyzach tyto Zzeny ani neexistuji. Podle socioekonomického vymezeni
(protoze ve studiich tykajicich se ekonomické aktivity je kategorie Zzen v domdacnosti
pouzivana) jde zejména o zeny v produktivnim véku, které pecuji o rodinu a domécnost.
Prace v domécnosti je obvykle spolecCensky podhodnocena a bezplatna. V pojeti socidlnich
roli jde o klasické pojeti komplementarity roli, v niz se skryva asymetrie postaveni Zeny
v rodin€. Teorie genderovych nerovnosti ¢asto vymezuji postaveni Zzeny v domdécnosti jako
faktor, jenz uvadi do pohybu primarni nerovnost, ktera zakladd na jedné stran¢ muzskou
dominanci a na druhé stran¢ Zenskou zavislost. Osvobozeni muze od domacich praci mu
umoziuje vydélecnou aktivitu a nezdvislost a zapomind se, Ze sdileny socidlni status nebo
zivotni troveil rodiny jsou podminény interni nerovnosti. Na domaci prace je navic nahliZzeno
jako na neproduktivni, piestoze jsou ve skutecnosti zdrojem vyroby i sluzeb, poc¢inaje péci o

vychovu déti, pripravou jidel, uklidem a konce organizaci rodinného rozpoctu. Co se

32 Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 2. Modularni vzdélavaci program pro zeny ,,Chci — mohu — umim®. s. 81-82. Stazeno 17. ledna 2007.
Dostupné z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.
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odehravd mimo monetarni systém, neni zatim chapano jako produkce a neexistuji zpiisoby

ekonomického zhodnoceni.>

Partnerské souziti, potazmo rodina a dé¢ti stoji v zebtficku hodnot jak muzi, tak Zen na
nejvysSich mistech. Obé pohlavi je tfadi pfed kvalitni vzdélani, Gspéch v zaméstnani,
bohatstvi, uznéni, zaliby a spolecenskou angazovanost. Jedinym vyznamnéj$im rozdilem je

vyznam déti v zivoté - na tento aspekt kladou vétsi diiraz zeny. Nejvétsi dilezitost to ma pro

vvvvvv

vvvvvv
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vénovat se svym konickiim a z4jmim.

Podle zen je hodnota prace v domacnosti silné¢ podhodnocena a je to znat 1 na postoji celé
spolecnosti, kterou neni ocenéna ani docenéna. Vyznam prace v domécnosti je snizovan i
vlivem reklam v médiich, které ji prezentuji jako zadbavu a vyplnéni volného ¢asu. Obecné je
tato prace povazovana za samoziejmost, né¢kdy nutné zlo, které k Zivotu Zeny patii. Stale
trvaji predsudky z minulosti. Ocekavat, ze nékdo oceni a zohledni praci Zzeny v domdacnosti, je
podle zprav z diskusi spiSe naivni, 1 kdyz by to pro zeny byla pékna predstava. Padaly vyroky,
ze zena v domdacnosti je stale jista forma nadavky, Ze je to mnohdy ponizujici zalezitost.
Podle c¢asti nazorG zohlednéni prace v domacnosti vlastné v praxi nepfichazi v uvahu.
Z diskuse ale vyplynul 1 ndzor, Ze o hodnot¢ prace Zzen v domdacnosti by se mélo vice hovofit,

nebot’ také tato prace ma konkrétni a vy&islitelnou hodnotu.*

33 Jirova, H. Deformace na &eském trhu prace. Narodohospodatsky Gstav Josefa Hlavky Praha 2002. s. 43-44.

3 Marksova-Tominové [online] (Ver. 1.0). Pfekazky a moznosti ve sladovani prace a rodiny. s.6 . StaZeno
30.ledna 2007. Dostupné z: www.csz.cz/projekty/Equal.

3> Marksova-Tominova [online] (Ver. 1.0). Piekazky a moznosti ve sladovani prace a rodiny. s.6 . StaZeno
30.ledna 2007. Dostupné z: www.csz.cz/projekty/Equal.
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3 Charakteristika a disledky nezaméstnanosti,

vyznam prace v Zivoté ¢lovéka

K fenoménu nezameéstnanosti je mozné pristoupit z raznych hledisek. Lze ji povazovat za
vyraz toho, jak je organizovadno a fizeno zaméstnavani lidi v zemi, lze ji povazovat za odraz
nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor, Ize ji ale také povazovat za
dasledek urcitych schopnosti, dispozic a postoji jedincti. Nic z toho samo o sobé neumozituje
pochopit problém nezaméstnanosti a najit jeho piijatelné feseni, nebot’ nezaméstnanost je

ziejmé disledkem toho vieho.*

Je znamo, ze nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vsSechny skupiny pracovnikii stejné.
K rizikovym skupindm patii zejména: zeny, mladistvi a absolventi Skol, handicapované
skupiny a pracovnici ptreddichodového v€ku. Nezaméstnanost mnohem castéji postihuje
pracovniky s niz§im vzdélanim a kvalifikaci a je také diferencovana napt. podle profesi i
z hlediska teritoria. DilleZita je také doba, po kterou nezaméstnanost trva. Cim je delsi, tim

vvvvvv

zaméstnanosti.’’

3.1 Nezaméstnanost Zen

Nejprve, nez se piistoupi k samotnym diisledkim nezaméstnanosti, je nutné definovat stav
nezaméstnanosti, odliSit pojmy ,,nemit praci“ a ,,nemit placené zaméstnani“ a vymezit tfi

pozadavky, kterymi se nezamé&stnanost urcuje.

Ne kazda Zena, kterd pracuje, je zaméstnand a na druhé strané také ne kazdéd zena, kterad
nepracuje, je nezaméstnand. Souvisi to s odliSenim prace, predevsim prace konané pro vlastni
potéSeni €i v rdmci domacnosti, od zaméstnani. Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim
zéakladé, zahrnujicim i materidlni odménu za jeji vykon. Nejde tedy o to ,,nemit praci, ale o
to ,,nemit placené zaméestnani* a tedy ani ,,nemit pfijem ze zaméstnani“. Nemit pfijem z trhu
prace ovSem neznamena nutné¢ nemit na tento trh pfistup. Stejné tak byt nezaméstnand

neznamena byt mimo trh prace, ale nemoci se na ném prosadit a ziistavat tedy v konkrétnim

3¢ Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 286. ISBN 80-7357-050-5.
7 Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 287. ISBN 80-7357-050-5.
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okamziku na stran€ nerealizované nabidky. Jaka kritéria jsou vlastné pro zafazeni osob mezi
nezaméstnané? I pii rliizném vymezovani nezaméstnanosti prece jen lze najit obecnou shodu
alespon v tom, ze jde o aproximaci aktualniho poctu osob soucasné¢:

e schopnych prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci)

e chtgjicich zaméstnani (Casto se jesté specifikuje nyni, aktualn¢)

e jsoucich vSak pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani (tedy i pfes svou snahu,

;o o v r . e W r r 7y R r v 7\ 38
ktera je rizn¢ vymezovana jako pfiméfend, nenalézajicich pfimérené zaméstnani).

Tyto tfi pozadavky jsou 1 obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho Uradu
prace (ILO) v Zenevé. Definice nezaméstnanosti je tedy zaloZena nejen na tom, Ze osoba
schopna prace je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, ale i na tom, Ze se se
svym vyfazenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani, byt’ jen na CasteCny uvazek.
Negativni definice nezaméstnanosti viici zaméstnanosti soucasné sugeruje i predpoklad, ze je
nenormdalnim stavem oproti normalnimu trvalému regulérnimu zaméstnani. Alespon v piipadé
kazdé praceschopné Zeny, kterd neni ani ptili§ mlada, ani pfili§ stard nebo nemocné, nebo neni
zatizena péci o rodinu zpusobem znemozinujicim ji ze zdsady placené zaméstnani piijmout.
Spolecnost ocekava, ze takova Zena bude usilovat o udrzeni stdlého zaméstnani a v piipadé
jeho ztraty o ziskani nového zaméstnani v co nejkratsi mozné dobé aktivnim hleddnim. To je
soucasti statusu nezaméstnané Zeny, v kterém se poji jeji opravnéni (napf. na podporu
v nezaméstnanosti, na zprostfedkovani prace, na rekvalifikaci, na poradenstvi...) s jejimi
povinnostmi (nepracovat na cerno, hledat aktivné zaméstnani, pfijmout zprostiedkovanou

praci...).”

Ztrata prace je v naSich pomérech traumatizujicim existencidlnim zazitkem. Je tomu tak i
piesto, ze Zijeme v demokratickém socidlnim staté, ktery umoznuje relativné slusny zivot i

bez docasné finanéni odmény za praci.*

Ztrata zaméstnani se vztahuje ke zménam v pocitu osobni pohody, v celkovém Zivotnim
nazoru, emoc¢nim vyladéni, sebepojeti, postoji k praci. Protoze pocit osobni pohody je

multidimenzionalni konstrukt, vztah nezaméstnanosti a psychické dimenze zdravi miize mit

3% Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 1994. s. 16.

ISBN 80-901424-9-4.

3 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 16-17.

ISBN 80-86429-08-3.

* Buchtova, B. Aplikovana socialni psychologie II. In Socialni psychologie nezamé&stnanosti. Grada Publishing
2001. s. 81. ISBN 80-247-0042-5.
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ruzné formy — depresi, uzkost, snizeni sebetlicty, zhorSeni interpersonélnich vztaht. Nejvice je
za to odpoveédna ztrata kontroly nad vlastnim zivotem a ztrata vSech aspektl, slozek a vztahti
souvisejicich s tim, Ze Cloveék chodi kazdy den do prace, a stim, ¢emu fikd M. Jahodova
»latentni funkce ¢i vyznamy zaméstnani“ — jednd se zejména o denni rezim, sdileni
zkuSenosti, kontakty se spolupracovniky, cile, které souviseji s praci, aspekty osobniho
statusu a identity. Vykolejeni zobvyklého zivotniho stylu, vcetné¢ deprivace socialné

definovanych nezbytnosti, je doprovazeno zvysenym psychickym stresem.*!

KdyZ se zena stane nezaméstnanou, dochazi k celé fadé promeén v jejim chovani a vnimani
okoli, cozZ mlze negativné ovlivnit nejen jeji psychické, ale i fyzické zdravi. Nezadoucich
disledkti nezaméstnanosti je vSak mnohem vice, proto je nutné jim vénovat zvySenou

pozornost.

3.2 Dusledky nezaméstnanosti Zen

Je nepochybné, Ze nezaméstnanost znamena riznou zkusenost pro rizné jedince i pro riizné
socidlni kategorie (jinou pro muze a jinou pro zeny, jinou pro kvalifikované a jinou pro
nekvalifikované osoby, jinou pro mladé a jinou pro staré, jinou pro osoby s velkymi
aspiracemi a jinou pro osoby bez aspiraci). Pfesto jsou urcité zkusenosti sdileny vSemi, i kdyz
mozna sruznou intenzitou. Nezaméstnany c¢lovék se ztrdtou zameéstnani ztraci 1 jeho
vyznamné konsekvence pro osobni zivot a tuto ztratu té¢zce proziva. Engbersen se Schuytem a
Timmerem konstatuji, Ze nezaméstnani lidé maji pfili§ malo dvou véci a piili§ mnoho jedné
véci: nemaji praci a dostatek penéz, ale maji vice nez dost ¢asu. Zpiisob, jak s nimi (penézi a
Casem) zachdzeji, tvoti t€ziste jejich pocitl a zivotnich strategii. Nezaméstnani maji mensi
prostor pro piijimani zasadnich rozhodnuti o svém Zivot¢ a mensi Sanci rozvoje novych

dovednosti.*

Nasilné vyfazeni prace zosobniho zivota Zeny ma prikazné negativni nasledky —
ekonomické, socidlni a samoziejmeé 1 psychologické a zdravotni. Dlouhodobou ztratou
placené¢ho zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani zivotnich potieb, nici se
obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, absentuje moznost ziskavani a udrzovani

pracovnich navykti a dovednosti. Bez prace se vytraci smysl Zivota, dochdzi k omezeni

I Kebza, V. Psychosocilni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 198-199. ISBN 80-200-1307-5.
# Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 74.
ISBN 80-86429-08-3.
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socialnich kontaktli a nastava postupny rozklad integrity osobnosti. Atrofuji totiz ¢innosti,
které byly soucasti denniho pracovniho rytmu ¢lovéka. Dlouhodoba ztrata prace jakoby
odd¢luje lidi od reality a je v nasi kultufe, kde je se zamé&stnanosti spjato zafazeni clovéka do
spolecenského tadu a kde je zaméstnani klicem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a
sebeucty Cloveéka, silnym stresujicim zazitkem. Ztratit praci ve spolecnosti, kterd zaméstnani
ztotoznila s jedinou moznou distojnou existenci Clovéka, piindsi stigma — zjevné,

nepiehlédnutelné, okolim spolehlivé registrované znameni Zivotniho selhani.*

Od Marienthalské studie (podrobnosti v knize ,,Nezaméstnani v Marienthalu®), ktera poprvé
komplexné zkoumala vztah nezaméstnanosti a psychiky ¢lovéka, ub&hlo jiz bezmala 70 let a
jeji tvtrei tehdy jisté netusili, Zze na zacatku 21. stoleti bude problematika nezaméstnanosti
stejné aktualni a bude vni stile mnozstvi nezodpovézenych otazek jako v dobé¢, kdy

realizovali sviij projekt.*

3.2.1 Psychické zdravi

I kdyz vSichni po ztraté zaméstnani neupadnou zdkonité¢ do chudoby, je pro né vSechny
nezaméstnanost divodem k obavam a starostem. Financni obavy ovSem nejsou jedinym
impulsem naruSujicim psychickou rovnovédhu nezaméstnanych. Jahodova obraci pozornost
zejména k vlivu vylou€eni ¢loveéka z instituci, které pied ztratou zaméstnani v jeho zivoté
organizace zivota a jejich pravidel, restrukturace Casu, ztrata ¢asového a socialniho horizontu,
ztrata spoluucasti na zivoté sousedstvi a $irSi obce, to vSe plsobi na psychickou rovnovahu a

zdravi nezaméstnaného ¢loveka.*’

Na zakladé doposud provedenych studii 1ze shrnout, Ze:
1. nezaméstnanost souvisi s psychickymi symptomy
2. po nastupu do zaméstnani se psychické zdravi zlepsuje

3. mezi délkou nezameéstnanosti a stavem mentalniho zdravi neni linedrni vztah.

* Buchtova, B. Aplikovana socialni psychologie II. In Socialni psychologie nezamé&stnanosti. Grada Publishing
2001. s. 81. ISBN 80-247-0042-5.

* Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 198. ISBN 80-200-1307-5.

* Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 85.

ISBN 80-86429-08-3.

24



V soucasné dobé€ jiz neni pochyb o tom, ze nezaméstnané zeny maji horsi psychické zdravi,
uvadéji niz§i uroven kazdodenni Cinnosti a vySS$i Uroven socidlni izolace nez Zeny

zaméstnané.*®

Dulezitym faktorem, ktery méni duseni a spolecensky zivot nezaméstnané zeny, je podle
B. Zwickera ztrata pracovni funkce ovlivityjici jeho ,,psychosocidlni habitus®. Autor dospiva
k zavéru, ze nezaméstnanost postihuje svymi ucinky celou psychi¢nost nezaméstnaného
Cloveéka, jeho intelektudlnost, citovost 1 oblast vile. Jedna polovina vSech nezaméstnanych

pocituje ,,celkovou ochablost nebo jeji silngjsi priznaky.*’

Prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi zadvaznou psychosocidlni zatézi, a to 1 za
predpokladu, Ze pracovnici jsou o propusténi pfedem informovani. Dlouhodoba ztrata
zaméstnani postihuje celou psychiku ¢loveka. Chovani lidi je Casto provazeno socialni

izolovanosti, uzaviranim se do sebe a ibytkem socialnich kontakti.*®

Eisenberg s Lazarsfeldem konstatuji, Ze stav nezaméstnanosti je spojen i s vétSi emocionalni
nestabilitou. Smysl pro proporce je podlomen, jsou ohroZeny hodnoty jedince a jedinec nejen
ztraci svou cenu ve vlastnich ocich, ale vnima i ztratu své ceny v o¢ich ostatnich. Rozvijeji se
vném pocity podiadnosti, ztraci sebedivéru a obecné je ohrozena jeho moralka.
Nezaméstnani maji ve srovndni se zaméstnanou populaci tendenci byt uzkostnéjsi, je mezi
snizené sebevédomi a sebelctu a trpi poruchami spanku. Je vSak tfeba poznamenat, Ze ne
vzdy usti psychické potize, jez jsou disledkem nezaméstnanosti, v psychickou poruchu. To se
stava nejspise tam, kde jsou pro takovou poruchu osobni ptedpoklady (dédi¢nost, organicka

vada apod.).*’

3.2.2 Fyzické zdravi

Destruktivni zmény souvisejici s nezaméstnanosti se neomezuji jen na psychiku. Je

prokézano, ze fyzické zdravi nezaméstnanych je horsi nez osob, které jsou zaméstnany. Byly

% Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 200. ISBN 80-200-1307-5.

7 Buchtova, B. Aplikovana socialni psychologie II. In Socialni psychologie nezamé&stnanosti. Grada Publishing
2001. s. 83. ISBN 80-247-0042-5.
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téz vymezeny hlavni modelujici faktory ve vztahu nezaméstnanosti a zdravi, a to v€k, pohlavi,
stav, odpovédnost, odolnost, socidlni tfida, ucast na programech zamétfenych na sniZeni
nezameéstnanosti, typ komunity, ke které clovek piinalezi, vzdélani, rasova prislusnost. Studie
se vesmes shoduji v tom, ze zeny se Iépe vyrovnavaji s realitou nezaméstnanosti, mj. zfejme
téz proto, Ze vzhledem k tradicné vnimané zenské roli jim vzdy zbyva ndhradni mozZnost
seberealizace v domacnosti. Zeny také podle vétsiny studii ve v&tsi mife véii tomu, ze kdyz
budou praci systematicky a aktivné hledat, najdou ji. Muzi naproti tomu vice prozivaji ztratu
zaméstnani jako stigmatizujici a travi signifikantné vice ¢asu hledanim nové prace. Zeny
uvadéji oproti muzim vice somatickych steskli (viz Slovnik pojmt). Podobné jako v piipadé
jinych pulsobicich stresortl i v pfipadé nezaméstnanosti vykazuji svobodné, rozvedené a

ovdovél¢ osoby horSi ukazatele zdravi nez osoby zijici v manzelském ¢i partnerském

vztahu.”

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma, podle nejrozsifenéjSich
dnesnich nazorti, spolecného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitni systém a
kardiovaskularni systém Cloveka. Ke stresu, kterym je ztrata zaméstnani provazena, se ¢asto
ptidavaji dalsi doprovodné zesilujici faktory, jako jsou koufeni, pozivani alkoholu, 1€k a

drog.”!

Je nutné podotknout, ze nemocné zZeny — pokud maji praci — pracuji i se svou nemoci. Ztrati-li
praci a nemohou sehnat jinou, radéji se deklaruji jako dlouhodobé nemocné nez

nezaméstnané. Vyhybaji se tak stigmatu nezaméstnanosti.””

3.2.3 Rodina

Dusledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve skutecnosti
zasahuje nezameéstnanost daleko vétSi pocet osob, nez na kolik lze usuzovat zpodilu
nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostfednictvim jejich rodin

(obvykle rodiGe se svymi d&tmi), tak i §ir§ich piibuzenskych vztah.>

%0 Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 200-201. ISBN 80-200-1307-5.
°! Mareg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 84-85.
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Dusledky tedy postihuji rodinné role a vztahy, naopak rodinné zdzemi byvd vyznamnym
zdrojem socidlni opory. Pravé socidlni opora ziejm&é mulze byt v situaci nezaméstnanosti
dobrym néraznikovym faktorem. Vyznamna je socidlni opora (zivotniho) partnera a rodiny
(zakladni 1 zalozené). Podstatné je, aby to byla emoc¢ni opora (penize sice pomohou,
informace poslouzi, ale pro udrzeni sebeucty je dilezitd emocni opora). Dilezity je pocit
socialniho piijeti a vliv na kognitivni hodnoceni situace. Svobodné Zeny jsou na tom vétSinou
hife nez ty, které¢ Ziji v manzelstvi (i kdyz partner, ktery neposkytne oporu, se muze stat

dalgim zdrojem stresu).”

Nezaméstnanost tak mize narusit i1 zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny. A to
nejen napétim vznikajicim ze stresu zplisobeného nedostatkem financnich prostfedki a tim

nedostatkem prostiedki k Zivotu.”

Rodina ovSem neni nezaméstnanosti jen ohroZovana, pro nezaméstnanou Zenu se naopak
muze stat Gto¢istém. Podpora, které se nezaméstnanym zZenam dostava ze strany jejich vlastni
rodiny 1 $ir$i rodiny ve smyslu socialni sité ptibuzenstva, sehrava vétSinou pozitivni roli. Silné
podpora byva poskytovana zejména ze strany rodiny zeny (zv1asté osobné jeji matky), a to
nejen ve smyslu podpory financni, ale 1 v kazdodennich krizich, ve styku s ufady, v péci o déti

apod.”
3.2.4 Deprivace

V souvislosti s postavenim nezaméstnané zeny (a jeji rodiny) se hovoii o anomické situaci a o
deprivaci. Deprivace nezaméstnanych Zen je spojena s jejich vyloucenim ze socialnich vztahti
a svylou¢enim z konzumu jako centrdlni aktivity moderni spole¢nosti. Hilgendorf a
Welchman uvadéji, Ze u mnoha osob zabiraji Cinnosti spojené se spotifebou (planovani
nakupu, vyhledavani zboZi ¢i sluzeb) znacnou ¢ast jejich nepracovniho dne. Ziskani nového

zbozi je prozivano jako piijemna udalost, ¢asto kompenzujici nudu a frustraci zivota a

> Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 203-205. ISBN 80-200-1307-5.
> Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 80.
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neuspokojujici prace. Vlastnictvi standardniho mnozstvi zbozi, které je pravidelné

v v ’ S . S QM sy . . r v 1 5
obméfovano, dava mnoha lidem uklidiiujici pocit psychického bezpeéi a socialniho statusu.”’

Deprivace spojena s neschopnosti ziskat a vlastnit urcité mnozstvi zbozi miize mit charakter
deprivace absolutni ¢i relativni. Absolutni deprivace je chiapana piedev§im jako existencni
ohroZeni, relativni deprivace je chapana jako psychické stradani, jez nezaméstnanost provazi.
Jestlize je dnes, diky socidlnimu statu, hrozba absolutni deprivace zatlaCena do pozadi,
o relativni deprivaci to neplati. Nezaméstnanost ji ssebou pifindsi 1 tehdy, jestlize
nepiedstavuje existencni ohroZeni. Dokonce lze fici, Ze relativni deprivace je dnes silngjsi nez
diive. Srlstem vzdélani populace rostou i jeji aspirace, obrazova prezentace komfortu
sttednich vrstev (zejména v televizi, ale 1 v reklam¢, nabidce supermarketi apod.) je dnes
daleko sugestivnéjsi a vzbuzuje a posiluje tyto aspirace vice, nez tomu bylo kdy v minulosti.
Vsechna masmédia a reklama prezentuji vetejnosti urcitou urovenl konzumu zbozi a sluzeb
jako zadouci a hodnou respektu a vzbuzuji aspirace na tento konzum i tam, kde k jeho
dosazeni chybi prostiedky. Pravé rozpor mezi vzbuzovanymi (materidlnimi) aspiracemi a
moznostmi je uspokojit patii k tizivé formé relativni deprivace. Ta je zesilovana i tlakem
socialniho okoli na udrzeni urcité urovné spotieby a snahou rodiny tuto uroven spotieby pred
timto okolim manifestovat. Ztrata zaméstnani je jak ztratou samotného statusu, tak i ztratou

moznosti manifestovat ho.”®

Z dalSich autorti napt. C.T.Whelan rozliSuje primarni a sekundéarni deprivaci Zivotniho stylu.
Primarni deprivace zivotniho stylu se vztahuje k nedostatku zdroji na zakoupeni jidla,
obleceni, tepla, bydleni apod. Sekundarni deprivace Zivotniho stylu se tyka napt. dovolené ¢i

volnocasovych aktivit, na které nyni nejsou prostredky.”

3.2.5 Socialni izolace

Ztrata zaméstnani vede k socialni izolaci v dojim smyslu slova:
e samo (ztracené) zaméstnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socialnich kontakt
e jeho ztrata vede k preruSeni tady dalSich socidlnich kontakt, jez snim pfimo

nesouviseji.

°7 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 76-77.
ISBN 80-86429-08-3.
*% Mareg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 76-77.
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Potiz je v tom, Ze stejn¢ jako nelze nahradit praci v zaméstnani volnym ¢asem, nelze ani tyto
Sir$i socialni kontakty rovnocenné nahradit uzsimi kontakty v nejbliz§im okoli (v rodiné ¢i
v sousedstvi). VétSina studii konstatuje, ze v pribéhu nezameéstnanosti dochazi ke snizeni
frekvence socidlnich stykt, a to jak ve vztahu k SirSimu okoli, tak i uvniti SirSich, ba dokonce
nékdy 1 uvnitf nuklearnich rodin (viz Slovnik pojmt). V fad€ ptipadi nezaméstnané Zeny
vypadavaji ze socialnich kontaktti prostou fyzickou nepfitomnosti. To se tykd zejména
kontaktli s osobami na byvalém pracovisti, které¢ jsou jen ziidka dale udrzovany. Oboustranna
ztrata zajmu o jejich udrzeni prameni predevSim z toho, Ze mizi prostor sdilenych spolecnych
zivotnich  zkuSenosti. Jinym motivem omezeni socialnich kontaktd je na strané
nezaméstnanych Zen pocit vlastni stigmatizace (viz Slovnik pojmi) ztratou zaméstnani. Po
ztraté prace se lidé vétSinou vyhybaji nejen t€ém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se i
kontaktlim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro né depresivni. Do tohoto typu izolace
se jedinci a rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi nezaméstnanosti

sklouzavaji do stale pasivn&jich Zivotnich strategii.”

Mira socialni izolace je spojena s fadou faktort, mezi nimiz hraje vyznamnou roli vék. Binns
a Mars na zédkladé vysledkti svého vyzkumu konstatuji, ze mladé Zeny se po ztrat¢ svého
zaméstnani neocitaji zdaleka v takové socidlni izolaci jako nezaméstnané Zeny starSiho

veku.®!

3.2.6 Socialni sit’

Socialni sit¢ jsou vyznamnym podpirnym mechanismem doméacnosti, které Celi problémim
spojenym s nezaméstnanosti svych ¢lent. Poskytuji zii¢astnénym osobam moralni podporu i
materidlni pomoc a jsou c¢asto i dilezitym zdrojem udrzeni védomi pfisluSnosti k urcitému
SirSimu  spole€enstvi. Vyznamnou roli sehravaji socialni sit¢ rodinné. Socidlni sit¢ jsou i
dalezitym a efektivnim prvkem v hledani placeného zaméstnani. Jenkins zdUraziuje, Ze
pracovnich mist pracovniky, coz ma velky vyznam pro strukturu pracovnich pfilezitosti a pro

. - 62
zpusob hledani placené prace.
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Pokud je skupina spolupracovnikli podstatnou casti socidlni site, tak pii ztrat€¢ zaméstnani
citelné chybi — v dob¢€ zvysené potieby socialni opory - ¢ast potencialnich poskytovatelti neni
k dispozici. V nékterych studiich bylo prokéazano, ze jedinci s vysokou urovni socidlni opory a
aktivnim zplUsobem zvladani tézkosti souvisejicich s nezaméstnanosti jsou proti jejim

neptiznivym diisledkém lépe chranéni.®

Nekteré studie zdtraziuji rozdily v socidlnich sitich muzii a zen. Grieco a Whipp konstatuyji,
ze socialni sité Zen jsou charakteristické t€sné&j$imi vazbami a vétsim soustfedénim na rodinu
a pribuzenstvo. Predstavuji snahu o vétsi socidlni bezpecnost a jsou proto také soustfedény
vice kolem péce o domacnost a déti a orientovany piedev§im na jiné zZeny. Socidlni sité zen se
obvykle neptekryvaji s jejich sitémi pracovnimi, coz je u muzi naopak dosti ¢asté. Jsou také
vice lokélniho charakteru a to oboji snizuje jejich hodnotu pfi vyhledavani prace a urcuje i
povahu prace prostfednictvim takovych siti ptipadné nalezené. Uzaviené a omezené socialni
sit¢, koncentrované na rodinu, piibuzenstvo a jiné Zeny, neposkytuji zendm pii hledani
zaméstnani stejné moznosti jako muztim jejich socialni sit€. Callender konstatuje, ze po ztraté
zaméstnani se zeny jen ziidka setkdvaji se svymi byvalymi spoluzaméstnanci a
nezameéstnanost jiz samotnym ekonomickym tlakem vede k redukci jejich spolecenského

Zivota, a to k v&tsi nez v ptipads muzi.*

3.2.7 Reproduké¢ni chovani

Negativni faktory spojené s nezaméstnanosti se promitaji 1 do SirSiho kontextu reprodukéniho
chovani. Upozoriiuji na to britské a australské prameny s odkazem na 30. léta. Podle nich
tehdy hrubd mira snatecnosti v Britanii i v Australii poklesla a zvysil se primérny vék
zenicht 1 nevést, odkladdaly se porody a klesala porodnost. Analogicka situace je
monitorovana i v 80. letech. Neni ovSem prokédzéano, ze je zde pfimé souvislost mezi obéma

jevy.®

Alespon v €asti populace jsou téhotenstvi a matefstvi pro Zeny naopak pfilezitosti k tiniku

z neptiznivého statusu nezaméstnanych do vyhodnéjsiho statusu matek a zen v domdacnosti.

% Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005. s. 205. ISBN 80-200-1307-5.
64 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 83.
ISBN 80-86429-08-3.

% Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 81.
ISBN 80-86429-08-3.
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Campbell uvadi, ze nezaméstnané divky, které nemaji zkuSenost s ekonomickou nezévislosti,
usiluji Casto o jediné: mit dité, at’ jiz jako vdané, nebo jako svobodné matky. Auletta
prezentuje svou domnénku, podle niz Zivot nezaméstnanych zen nema, pii jejich zavislosti na
organizovaném systému socidlniho statu, vlastni vnitini smysl. Proto fada z nich hleda feseni
v t¢hotenstvi. Nemaji nic, co by mélo hodnotu samo o sobé¢, ale dité€ ji v nasi kultufe ma. Dité
je cosi, co vSichni kolem nich za hodnotu povazuji, a proto je tyto zeny cht&ji. Auletta
komentuje jejich téhotenstvi jako vyraz amoralni formy racionality v jejich zdvislosti na

socialnim stats.%

3.3 Vyznam prace v Zivoté Clovéka

Pro€ je vlastné nezaméstnanost v nasi kultufe tak tizivym existencidlnim zazitkem, a to 1 pii
rozvinutém socialnim statu, umoznujicim pieziti i bez pfijmi ze zaméstnani? Souvisi to
s centralni roli prace a zaméstnani a prace ptimo uspokojuji, ¢i jejichz uspokojovani je s nimi
uzce spojeno. Nejde jen o ucast na konzumu. Prace ma v nasi kultufe hlubinné zakotveni jak
v uspoiadani spolecnosti, tak v psychice ¢loveéka, 1 kdyZz neni shody vtom, proC je pro
Cloveka tak dtlezita. Freud je toho nazoru, ze prace je pouto, které nas vaze k realité. Jestlize
nemame povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitdme v nebezpeci, Ze nas ovladnou
fantazie a emoce. Je vSak tfeba hned poznamenat, Ze v nasi kultufe neni dilezitd pouhd prace,

ale placena prace, neboli prace v zaméstnani.®’

Giddens shrnuje Sest charakteristik placené prace, které maji pro Zivot cloveka klicovy
vyznam:
1. Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a urcuji i to, jaké
potieby clovek vitbec ma.
2. Uroveti &innosti. Zamé&stnani je zdkladnou pro ziskavani a zdokonalovani dovednosti a
schopnosti ¢loveka, dokonce 1 tehdy, kdyZ jde o praci rutinni.
3. Rozmanitost ziti. Zaméstnani pfedstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domécim prostfedim. Nezaméstnanost omezuje clov€éka jen na prostiedi jeho
domacnosti.
4. Strukturu Casu. Pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovan podle rytmu

prace. I kdyz n€kdy mize byt ubijejici, pfinasi smysluplné uspotadani dennich aktivit.

66 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 2002. s. 81.
ISBN 80-86429-08-3.
%7 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 1994. s. 56.
ISBN 80-901424-9-4.
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5. Socialni kontakt. Pracovni prostfedi Casto pfinasi pratelstvi a pfileZitosti participovat
na Sirsich aktivitach s ostatnimi lidmi.
6. Osobni identita. Zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socialni identitu, kterou

nabizi.®®

Prace zaujima v zZivoté Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dulezitou podminkou jeho
distojné existence, piinaSi mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné¢ mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Viazuje clovéka do fadu socialnich vztaht,

uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeticty.®’

Jak je mozné vidét na hierarchii potieb podle Maslowovy teorie (viz obrazek ¢.1), je
seberealizace neboli sebeuplatnéni neboli sebeaktualizace na nejvysSi urovni pyramidy
potieb, ktera se nazyva potieba rustu. Za nejvyssi potfebu tedy Maslow povazuje potiebu

seberealizace, jiz oznacuje lidskou snahu naplnit své schopnosti a zameéry.

Obrazek €. 1: Hierarchie potieb podle Maslowovy teorie

#kladné sebehodnocenty

SoundleZzitost,
‘pattit nékam, byt milovdn

Bezpelia jistota

Fyziologické potiieby

Zdroj: Rozcestnik. [online] (Ver. 1.0).  Hierarchie potfeb podle Maslowovy teorie. Stazeno

12.2.2007. Dostupné z: http://www.rozcestnik.org/psychologie/potreby.htm.

% Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha 1994. s. 58-59.

ISBN 80-901424-9-4.

% Buchtova, B. a kolektiv. Nezaméstnanost — Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Grada Publishing
2002.s. 75. ISBN 80-247-9006-8.
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4 Politika zaméstnanosti

Prace a pracovni uplatnéni nepochybné¢ nalezi k zékladnim atributim clovéka. Je ur€ujici pro
ekonomicky 1 socidlni status jedincti, rodin a v podstaté také pro stabilitu a prosperitu celé
spolecnosti. Zajisténi moznosti pracovniho uplatnéni se ale v trznich ekonomikéach vzhledem
ke specifi¢nosti trhu prace neprosazuje pouze jen s vyuzitim trznich mechanizma. Proto se ve
vétsing vyspélych zemi setkdvame 1 s urCitymi aktivitami stdtu na trhu prace, které byvaji
oznacovany jako politika zaméstnanosti. Jejim poslanim je pfispivat k podpofe dynamické
rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezameéstnanosti, k niz fungovani trhu prace ze své
logiky inklinuje. Nezaméstnanost jako disledek fungovani trhu prace je nesporné€ jednim
tizivym a znepokojivym. Zatimco napt. v 60. letech se mira nezaméstnanosti ve vyspélych
zemich pohybovala v priméru mezi 2-3%, v roce 2001 to bylo napt. v zemich EU 7,3%, ale
v n&kterych statech je tato mira vyssi (Spanélsko 10,4%, Recko 10,2%, Italie 9,6%). Neni
proto divu, ze aktivity ekonomického i socidlniho charakteru sméfujici k jejimu feSeni
soustavn¢ sili a politika zaméstnanosti se stala stfedem pozornosti riznych védnich obort i

praktickych aktivit. Po roce 1989 se stala realitou i v &eské spole¢nosti.”’

Politika zamé&stnanosti je definovana jako Cinnosti sméfujici k dosaZeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpeceni prava obCanli na zaméstnani. Jejim cilem je vytvaieni optimalnich podminek a

predpokladi pro dosaZeni plné, produktivni a svobodné zvolené zamé&stnanosti.”!

Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické
nebo jiné smysleni, Clenstvi v politickych strandch nebo pfislusnost k politickym hnutim,
narodnost, etnicky nebo socidlni pivod, majetek, zdravotni stav nebo veék je jednim ze

zékladnich prav ob&ana.”

" Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 283. ISBN 80-7357-050-5.

"' Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoké 8kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodaiska. Praha
2002. s. 69. ISBN 80-245-0350-6.

2 Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoké 8kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodaiska. Praha
2002. s. 69. ISBN 80-245-0350-6.
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Cilem statni politiky zaméstnanosti je:

dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach

produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

zabezpeceni prava ob¢anti na zaméstnani.

Statni politiku zaméstnanosti v CR zabezpecuje:

1. Ministerstvo prace a socialnich véci

2. Uzemni organy préce, tj. Gfady prace.”

Politika zaméstnanosti sama nezasahuje do pisobnosti trhu prace na mikrourovni. Tzn. pocet

pracovniki, vykonnost, vydélky, kvalifikacni naroky atd. jsou (s vyjimkou minimalni mzdy)

v kompetenci trhu. Usiluje sice o pifimé ovlivnéni vztahi mezi nabidkou a poptavkou, ale

spiSe je ve smyslu rovnovahy podporuje a dolad’uje, aniz by trh prace zésadnim zplisobem

modifikovala. Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace ptislusi hospodaiské politice a jejim

opatfenim smé&fujicim k podpofe ekonomického riistu a tvorbd pracovnich mist.”*

Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

1.

rozvoj infrastruktury trhu prace (Prostfednictvim sité specializovanych instituci —
ufady, zprostiedkovatelny prace — zabezpecuje zprostiedkovatelské, informacni a
poradenské sluzby. Vytvaii tak dokonalejs$i informovanost o volnych pracovnich
mistech i1 o uchazecich o préci, které pfi znacné segmentaci trhu prace je nezbytna.)
vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti (Poskytuje napt. finan¢ni
podpory na novad pracovni mista zaméstnavatelim, zacinajicim podnikatelim,
podporuje vefejn¢ prospéSné prace a usnadnuje zaméstnavani mladistvych a
handicapovanych obcanti.)

zvySeni adaptability pracovni sily (Rast strukturdlni nezaméstnanosti stavi pozadavek
adaptability a mobility velice kategoricky. Zna¢na role v tomto sméru pfipada samotné
Skolské soustavé. Politika zaméstnanosti k ni pfispivd organizovanim a podporou

rozmanitych rekvalifika¢nich programti.)

7 Jirova, H. Trh préace a politika zaméstnanosti. Vysoka $kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodatska.
Praha 1999. s. 28-31. ISBN 80-7079-635-9.
™ Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 298-305. ISBN 80-7357-050-5.
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4. zabezpeceni zZivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné nezaméstnanymi formou

davek a podpor v nezaméstnanosti.”

Prvni tfi skupiny aktivit v podstaté sméfuji k podpote aktivniho chovani pracovnika na trhu
prace a byvaji proto souhrnné oznacovéany jako aktivni politika zaméstnanosti a aktivity
spojené se zabezpeCenim nezaméstnanych jsou oznaCovany jako pasivni politika
zaméstnanosti a jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po piechodnou dobu a
v urité mife ztratu pracovniho pfijmu a umoznit jim, tak aby si nasli pracovni uplatnéni,

které bude v souladu s ekonomickymi potiebami ekonomiky.”

Pro soucasné politiky zaméstnanosti ve vyspélych zemich je typické (pri existenci specifickych
odlisnosti), Ze se relativné tlumi preference prijmové ochrany nezaméstnanych a zdiirazinuje
se investovani do lidi a jejich schopnosti. Do centra pozornosti se dostava podpora ze strany
nabidky prace a kultivace pracovni sily pomoci takovych nastrojii jako jsou vzdelavani,

. v roy ;o . 77
rekvalifikace, doskolovani, pracovni vycvik apod.

4.1 Kvalifikace

Kvalifikaci je mozné vSeobecné chapat jako schopnost vykonavat ur€itou praci, resp. souhrn
schopnosti, které jsou v urcité¢ dobé pro vykon urcitych povolani vyzadovany. Kvalifikace je
urcovana vyrobné-technickymi a ekonomicko-organiza¢nimi podminkami a také komplexem
spolecenskych a socidlnich ¢initelt. Jde o kategorii spojenou s fungovanim pracovnich sil na
trhu prace. Je nutné kategorii relativni. V praxi jde vzdy o konkrétni kvalifikace, nebot’
konkrétni pracovni misto klade urcité specifické naroky na schopnosti a predpoklady jeho
vykonu. Relativnost kvalifikace plyne i z toho, Ze naroky na kvalifikaci se v ¢ase meéni. Mezi
zékladni prvky kvalifikace (fyzicka, smyslovd a duSevni zplsobilost, praktické zkuSenosti)
patii i teoretické védomosti vSeobecného a odborného charakteru ziskané vzdélanim, jimz
v ramci kvalifikace v souCasné dobé pfislusi stale vétsi a nezastupitelné misto. Vzdélani a
kvalifikace nejsou totozné pojmy. Kvalifikace (¢1 odborna kompetence) se vaze k vykonu
profese, je spiSe ekonomickou kategorii a vedle ur¢it¢tho vzdélani je tvofena 1
mimovzdélanostnimi prvky (napt. délka praxe, zrucnost, schopnosti fidit aj.). Vzdélani je

oproti kvalifikaci $irSim pojmem a daleko ptfesahuje potieby trhu prace. Je i socialné kulturni

> Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 298-305. ISBN 80-7357-050-5.
"¢ Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 298-305. ISBN 80-7357-050-5.
77 Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 298-305. ISBN 80-7357-050-5.
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hodnotou samo o sobé. Proto také nelze rozvoj vzdelanosti podfizovat vyluéné jen trhu prace
a vzdélavaci politiku (viz Slovnik pojmill) zaméinovat za politiku slouzici jen ptiprave

kvalifikovanych pracovniki.”®

4.2 Rekvalifikace

Cilem rekvalifikaci je zménit kvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zvysit tak jejich Sance
nalézt nové zaméstnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkodobégjsich odbornych kurzii
v ptipad¢, ze je tieba kvalifikaci uchazeCe pouze doplnit a rozsitit, nebo relativné dlouhé
pfipravy, pokud je nezbytné kvalifikaci uchazeCe zésadné zménit. Za rekvalifikaci se

nepovaiuje studium na stiednich a vysokych skolach ani nastavbové formy studia.”

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece
o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Pii urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychézi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci mize provadét pouze
akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma akreditované
vzdélavaci programy. Akreditovanym zafizenim, vzdélavacim nebo zdravotnickym zafizenim
s akreditovanymi vzd€lavacimi programy se rozumi vzdélavaci zatizeni podle zvlastnich
pravnich piedpist nebo zafizeni, poptipadé ke vzdélavani urCeny utvar zaméstnavatele, které

ziskaji akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€¢lovychovy.

Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zékladé dohody mezi tGfadem prace a uchazeCem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zameéstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi Ofad prace naklady rekvalifikace a muze mu poskytnout
piispévek na thradu prokézanych nutnych nékladl spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajiStuje ufad prace piislusny podle mista bydlist¢ uchazece o zaméstnani nebo zajemce o

zamestnani.

7 Krebs, V. a kolektiv. Socidlni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 411. ISBN 80-7357-050-5.
7 Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoké 8kole ekonomicka v Praze Fakulta podnikohospodaiska. Praha
2002. s. 146. ISBN 80-245-0350-6.
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Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani, zajemcii o zaméstnani a zaméstnancii se uskutecnuje
formou vzdelavani
1. ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani
2. ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti
3. ve vzd¢lavacich aktivitach v rdmci mezinarodnich programt
4. ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje
zvysena péce pii zprostiedkovani zamestnani
5. ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v rdmci soustavy oboru
vzdélani
6. v jinych vzd¢lavacich aktivitach, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozsifeni stavajici kvalifikace.*

Vzdélani neni jenom jakymsi zdrojem inovaci a zmén v kvalité pracovni sily, ale ma zdasadni

’ . . 7. ’ . . Ve 81
vyznam i pro rozvoj lidské osobnosti a kvality Zivota.

Zvlastni diiraz nutno polozit na prilezitosti ke vzdeélavani a rekvalifikaci pro obcany kazdého
veku, tzn. zabezpecit:

e vzdélavani pro vSechny, coz prakticky znamena vénovat se prednostné tém, jejichz
ptistup ke vzdélavani je omezen. Ti si pifindSeji horsi dispozice pro vzdélavani ze
svého domova a socidlniho prostfedi, Casto jsou soustfedéni v oblastech, kde
vzdélavaci prilezitosti jsou ztiZzeny atd.

e odstranéni negramotnosti (v CR se jedna piedeviim o tu, kterou nese piekotny rozvoj

poznani).*

4.3 Princip celoZivotniho vzdélavini®

v

V soudobé spolecnosti poptavka po vzdélani neobycejné roste a je stdle rozmanitéjsi a
proménlivéj$i. To je dano jednak potiebami pracovné profesniho uplatnéni, Sirokou a
rozmanitou poptavkou po vzdé€lavacich aktivitach z hlediska obsahu, urovné, délky, forem
apod. vramci Skolské soustavy i mimo ni. Cilem je obnova, rozsifeni a zdokonaleni

odbornych kompetenci ¢i profesni pteorientace. Jednak je ddna potfebami osobnostniho

% projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovéani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v roding.
Metodika 2. Modularni vzdélavaci program pro zeny ,,Chci — mohu — umim®. s. 81-82. Stazeno 17. ledna 2007.
Dostupné z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.

81 Krebs, V. a kolektiv. Socidlni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 412. ISBN 80-7357-050-5.

%2 Krebs, V. a kolektiv. Socidlni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 432. ISBN 80-7357-050-5.

%3 Krebs, V. a kolektiv. Socidlni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. s. 418-424. ISBN 80-7357-050-5.
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rozvoje a rozvijenim socidlnich vztahli a souvisi zejména s poptavkou po vzdélani
motivovanou rozvojem individudlnich schopnosti a osobni seberealizaci. Oba vlivy zpisobuji,
ze potteby vzdélavani se neobycejné odlisuji, Ze vzdelani se dotyka nejen mnohem SirSiho, ale
1 mnohem rozmanitéj$iho okruhu lidi (z hlediska véku, pohlavi, z4jmt, vzdélavacich aspiraci
apod.) a Ze se stale Cast¢jSimi stdvaji navraty dospélych ke vzdélavacim aktivitdm. Vlivem
védeckotechnického pokroku je teoretickd i prakticka pfiprava na vykon urcité profese velmi
rychle piekonavana velkym mnozstvim nové pozadovanych znalosti, které¢ ptredpokladaji
vyssi nebo jiny stupefi védomosti, dovednosti, pfipadné jinych schopnosti apod. Casté jsou
zmény povolani a naplné pltivodnich povoldni jsou nahrazovany jinym obsahem, ncktera
povoléani zcela zanikaji nebo se sdruzuji atp. Trvaly charakter ristu pozadovanych znalosti a
stalé zrychlovani téchto pozadavkl a na druhé strané jejich rychlé zastaravani vyzaduje, aby

tyto skute¢nosti byly vzdé€lavaci politikou reflektovany.

Predstava, Ze ukonceni Skolniho vzd€lavani zarovenn znamena konec uceni a znalosti ziskané
behem studia ve Skole postaci jedinci po vétSinu zivota, uz davno neplati. Stale se stupnujici
pozadavky kladené na znalosti a dovednosti jedince naopak vyzaduji jejich dalsi zvySovani.

Clovek se tak musi neustale vzdélavat.

Soucasny koncept celozivotniho uceni znamend proces nepietrzitého vzdélavani po cely
lidsky zivot. Zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity, které vedou ke =zlepSovani a
zdokonalovani znalosti, dovednosti, zvySovani kvalifikace a osvojovani nejnovéjsich

poznatkli po dobu celého Zivota.

Pravé touha po dal§im uceni se novym vécem je ,,motorem* celozivotniho uceni. Pro
uspesnou realizaci konceptu celozivotniho uceni je dulezitd predevsim motivace ¢lovéka dale
se vzdelavat. Jen motivovany c¢lovék se bude ochoten ucit novym vécem, bude ochoten

vénovat svlj volny ¢as a mnohdy i nemalé¢ finan¢ni prostfedky na rozsifeni svych znalosti.
Celozivotni uceni zahrnuje vSechny aktivity uceni a poznavani v priubéhu celého Zivota, které

tedy probihd nejen ve formalizovaném vzdelavacim systéemu, ale i doma, na pracovisti, v obci

i ve spolecnosti.
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Ma-li se celozivotni uceni stat soucasti zivota kazdého obcana, je nezbytné dosdhnout toho,
aby moznost vzdélavat se byla dostupna vSem obcaniim bez rozdilu véku, ndrodnosti ¢i

spolecenského postaveni.

Pro uspésné prosazeni konceptu celozivotniho vzdélavani je zadouci vytvorfeni silného
povédomi o vyznamu vzdélani mezi ¢leny spolecnosti. Lidé by si méli uvédomit, ze vzdelani
vede k vyssi kvalité zivota, k vEétsi spokojenosti, ke zdravéjSimu Zivotnimu stylu, napomaha
orientaci v soucasném slozitém svéte. Vzdelani také pomaha jednotlivei uplatnit se na trhu
prace, je tak predpokladem pro zabezpeceni vlastni existence €i existence rodiny a zaroven
nastrojem pomahajicim v boji proti nezaméstnanosti. Kromé bezprostiedniho dopadu na Zivot
jedince ma vzdelani vyznam celospolecensky, ktery ale také bezesporu ovliviiuje kvalitu

Zivota ¢lovéka.
Vzdeélani totiz patri mezi nejdilezitéjsi faktory ristu ekonomiky a zvySovani jeji

konkurenceschopnosti. Tim se tak stava zdrojem budouciho blahobytu statu a samoziejmé

také jeho obcanii.
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5 OKkres Jindrichuv Hradec

5.1 Obecna charakteristika okresu Jindrichuv Hradec

Okres Jindfichiiv Hradec je (po vzniku nového okresu Jesenik) svou rozlohou 1 944 km?
nejvétsim okresem v Ceské republice. Okres Jindfichtiv Hradec spada do Jihodeského kraje
(viz mapa ¢&. 1) jesté spoleéné s okresy Cesky Krumlov, Ceské Budgjovice, Prachatice, Pisek,

Strakonice a Tabor.

Mapa €. 1: Administrativni ¢lenéni Jiho¢eského kraje hranice okrest

Administrativni ¢lenéni JihoCeského kraje
hranice okresii (obyvatelstvo k roku 2001)

71036
Pisek
103503
70225 R ) Tdbor.

Strakonice

93457
51689

Prachatice \
180383 4 Jind¥ichiiy Hradec

Ceské Budgjovice

59897
Cesky Krumlov,

0 6090 12180 24360 36540 48720 has 0.
L= = — — -

Zdroj: MPSV
Rozklada se na jihovychodé Cech a jeho jizni hranice tvoii zarovei statni hranici

s Rakouskem. Na z4padé sousedi s okresem Ceské Budéjovice, na severozapade s okresem

Tabor, na severu s okresem Pelhiimov, na severovychodé s okresem Jihlava a na vychod¢
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s okresy Ttebi¢ a Znojmo. Hranice okresu se od jeho vzniku po uzemni reorganizaci v roce

1960 nezménily.

Mapa €. 2: Okres Jindfichtiv Hradec s rozdélenim na jednotlivé mikroregiony
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Zdroj: MPSV
Z pohledu tizemné¢ spravniho je okres rozdélen do 106 obci, které maji 289 ¢asti. Statut mésta
ma 9 obci (Jindfichiiv Hradec, Ceské Velenice, Dadice, Kardasova Re¢ice, Lomnice nad

Luznici, Nova Bystfice, Nova Vcelnice, Slavonice, Tiebon). Nejvétsi obei je okresni mésto
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Jindfichtiv Hradec s 22 695 obyvateli, ve kterém Zije vice nez 24 % obyvatel okresu, druhym
nejveétsim mestem je Trebont s 9 016 obyvateli a tietim Dacice s 7 937 obyvateli. Nejmensi

obci jsou Zupanovice s 42 obyvateli.

Okres Jindfichtiv Hradec je okresem zejména zeméd€lskym. Zemédélska ptida predstavuje
rozlohu 92 252 ha, tj. 47,5% z celkové plochy okresu. Rostlinnd vyroba je zaméfena na
obiloviny, brambory a picniny. V zivocisné vyrob¢ pievazuje chov prasat a skotu. V okrese
ma rovnéz dlouholetou tradici pfedevSim zpracovatelsky primysl, ma zde zastoupeni
napiiklad potravinaisky prumysl, textilni pramysl, zpracovani difeva, strojirenstvi a ostatni
pramysl (vyroba kancelafskych potfeb). Jindfichiv Hradec je nejmensim univerzitnim
méstem v Ceské republice, své sidlo zde ma Fakulta managementu Vysoké $koly ekonomické
Praha. Vzhledem k tomu, ze izemi okresu nemélo nikdy charakter primyslové vyspélé
oblasti, zivotni prostfedi se da hodnotit v rdmci republiky jako méné poskozené. V okrese je

také velké mnozstvi kulturnich a historickych pamatek.

5.2 Situace na trhu prace v okresu Jindrichiiv Hradec

Pro lepsi ilustraci problému nezaméstnanosti v okrese Jindfichiv Hradec, jsem pouzila
¢lenéni nezaméstnanosti na tfi skupiny:

e na Ceskou republiku jako celek, aviak s prihlédnutim k okresu Jindfichiiv Hradec

e na JihoCesky kraj s ptihlédnutim na okres Jindfichtiv Hradec

e na samotny okres Jindfichiv Hradec s pfihlédnutim kjeho mikroregiontim

(Jindfichohradecko, Ttebonisko a Dacicko).

5.2.1 Situace na trhu prace v okresu Jind¥ichtiv Hradec v ramci CR

Okres Jindfichliv Hradec (viz tabulka €. 2) zaujima podle miry nezaméstnanosti (v %) v ramci
viech okresti Ceské republiky 58. misto (ze 77 okrestl) s 5,5 % nezaméstnanosti. Tedy
nezaméstnanost okresu Jindfichiiv Hradec poklesla od konce roku 2001 o desetinu
procentniho bodu. Postaveni okresu Jindfichtv Hradec vradmci srovnani miry
nezaméstnanosti viech okresti CR je dobré a spise je 1ze hodnotit jako pozitivni. Ceho si ale
musime vSimnout, je skuteCnost, ze okres Jindfichiv Hradec ma nejvétsi podil
nezaméstnanych Zen na celkovém poétu uchaze&t o zaméstnani ze viech okrestt CR. V okrese
Jindfichiv Hradec dosahuje tento podil vyse 63,1 %, coZ je téméf o 10 % vice nez Cini

pramérny podil nezaméstnanych zen v Ceské republice celkem. Podil nezaméstnanych zen na
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celkovém poctu uchazecii o zaméstnani prevysSujici 60% je mozno vidét i v okrese Mélnik

(s mirou nezaméstnanosti 7,1%), Zlin (s mirou nezameéstnanosti 6,7%), Havlickiiv Brod

(s mirou nezaméstnanosti 5,1%) a Mlada Boleslav (s mirou nezaméstnanosti 3,3%).

Nabizi se otazka - pro¢ je okres Jindfichliv Hradec nejvice zatiZen nezaméstnanosti Zen?

Pricin nezaméstnanosti zen je nékolik a prevaznd vétSina znich se bude tykat pficin

nezaméstnanosti Zen jako celku, tedy celé Ceské republiky.

Hlavni priciny nezaméstnanosti Zen lze spatiovat napr-:

ze strany ekonomiky CR:

v nedokonalém trhu préce, v nedokonalych informacich o pracovnich mistech

v dlouhodobé nerovnovaze mezi nabidkou prace a poptavkou po ni

ve vysoké podpoie v nezaméstnanosti

v nizkych mzdach

ve strukturalnich zménach v ekonomice (zmény ve struktufe ekonomiky, respektive
jejich odvétvi)

ve vysokém danovém a odvodovém zatizeni prace

ze strany zaméstnavatelii:

v technickém rozvoji (automatizace, robotizace)

ve zruseni odvétvi (krach textilnich podnikt, utlum zemédélské vyroby)

ve vysoké zadluzenosti zaméstnavatelli a upadcich drobnych vyrobcl a podnikateli

v niz$i trovni akumulace kapitalu (v disledku toho nizka mira investic do rozsifovani
vyroby)

v neochot¢ zameéstnavat nové pracovniky (Zameéstnavatelé zpravidla nebudou
nahrazovat osvédcené pracovniky novymi, byt by pracovali za nizsi plat. Davodem
jsou daleko vyssi ztraty pfi zaucovani a naboru novych pracovnikl. Urcité ztraty také

nastavaji v dobé&, nez novy pracovnik ,,zapadne* do zapracovaného kolektivu.)
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ze strany zameéstnankyn:

v pé€i o domacnost a 0 osoby, s nimizZ domacnost zena sdili (péce o déti, o dospélou
osobu blizkou)

v pracovni dob¢é manzela/partnera (manzel/partner je vytizen napt. praci mimo domov
a Zena je na praci v domdacnosti a péci o déti sama)

v dopravni mobilité (nizkd mobilita za praci)

v neochot¢ st€hovat se za praci (s tim souvisejici nefungujici trh bydleni)

v nedostate¢né odbornosti

v neochot¢ zucastnit se rekvalifikacnich kurz (studium jazyku, ziskani femeslnych

dovednosti atd.).
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Tabulka ¢&. 2: Struktura uchazei o zaméstnani v jednotlivich okresech CR sefazena podle miry

nezameéstnanosti v % k 30. 6. 2006
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Mira

Podily na celkovém poétu uchazeél o zaméstnani (v:)

Okres nezamést- Uchaz“ec”:i . bez
nanosti (%) | ZAMestnani | zeny 0zP | do 25let | nad 50 let | a zakladni n?:;ifﬁ :1:2|-1::|
vzdélani

Celkem CR 7.7 451 106 54,0 16,1 17,3 26,5 322 616 438
Most 205 13 904 516 105 204 199 449 769 628
Karvina 17.9 25 668 52.4 12,8 182 24.0 a3g| 737 58
Teplice 15.9 9556 543 14.7 19.7 21,1 s04| esg| 503
Ostrava-mésto 142 24 567 50,7 12,6 16,4 256 5| 704 540
Chomutov 13.9 10 228 51,1 10,8 19.9 226 496 6941| 534
D&gin 13.8 10 268 51.4 13.9 18,1 26.1 417| 667 495
Usti nad Labem 132 8588 50,1 147 20,0 227 473 662 485
Jesenik 13.2 2879 543 139 139 29,6 44| 597 400
Bruntal 13,2 7348 53,2 235 15,1 313 36,1 69.6| 513
Hodonin 13,0 10 746 513 195 19,7 238 253 681| 484
Znojmo 115 6 936 54.8 14,0 17.0 26,8 204| 639 423
Louny 15 6403 529 16.2 17.0 26,0 428 682 498
Sokolow 11,0 5772 51.4 12,9 209 215 s7o0| 674 511
Pierov 10,9 7 697 53,3 12,1 17.3 25,6 04| 658 493
Trebié 10,6 6633 59,2 14,4 18,9 23.0 204| 687 494
Frydek-Mistek 105 12 982 529 18,9 16,2 293 213 639 451
Opava 10.2 9779 52,6 15,0 185 26,6 27.7| 650 462
Sumperk 10,1 6815 57.2 16.9 16,1 27.9 312 649 474
Litorn&fice 99 6 268 55,1 18.9 17.9 27.9 g9 618 438
Kroméfiz 97 5504 55,2 195 19,1 24,9 233 649 443
Vsetin 97 7797 491 152 14,9 28,6 214 622 441
Svitavy 95 5136 55,0 195 16,2 27,0 282 662 494
Karlovy Vary 95 6 752 485 119 17.7 27.7 45,1 63| 483
Nowy Jigin 93 g 393 53.0 16.9 16.9 293 03| 648 468
Bfeclav 8.9 6 140 515 19,8 19,8 27.7 31,1 61.9| 415
Brno-mésto 8.4 18 198 527 13,8 17.9 237 200 653 485
Trutnov 8.1 5 456 53.1 175 16.9 28.9 08| 564 281
Kutna Hora 8.1 3215 58,8 193 16,6 26,3 283 04| 417
Gesky Krumiov 8.0 2 BB 535 145 16,8 28,6 446 615 429
Kladno 78 & 201 52.9 11,8 17.3 242 444 628 480
Mymburk 7.8 3 BhZ 56,0 17.8 16,0 26,5 274 593 40,6
Olomouc 7T 9819 a4 7 19.4 16,5 280 290 4.9 3549
Zdfar nad Sazavou 76 4781 a6.4 214 184 223 18,7 61,7 42 6
Ceska Lipa 7.6 4 653 840 17.9 19,2 271 380 539 36,6
Tachov 75 2328 h2z2 230 16,6 290 427 62,7 454
Libherec 75 7 008 h36 154 17,2 288 354 7.0 3549
Wyskow 73 3n18 502 20,6 157 28,0 271 A9 3 413
Méinik 74 3776 616 148|187 274 a09| 626 434
Klatowvy 71 3376 56,0 14,8 16,6 283 203 859 375
Fribram 6,8 4 067 a5 17.4 175 204 265 A5h3 36,5
Ji€in 6,8 2833 h6.2 17.3 152 30 290 8.5 410
Zlin 6,7 T2 60,8 16,6 152 271 27 599 41,8
Semily 6,7 2538 56,8 151 16,8 26,8 274 53,8 381
Pisek 6.6 2494 5809 157 151 274 29| 546 358
Uherské Hradisté 6,6 h228 58,6 294 15,1 36 21 L 391
Prostéjov 6,5 3906 56,6 222 15,5 27,0 26,8 61,0 41,3
Usti nad Orici 6.5 5072 564 168 162 28.0 31| s8] 203
Blansko 65 3760 555 247 160 274 235 590 417
Strakonice 6.5 2508 872 18,8 201 248 26,2 58,1 41
Cheb 64 3497 488 127 182 30,1 a01| 540 323
Kolin 6.2 3380 570, 183 149 289 a4l s21|  23s
Chrudim 6,1 3649 56,8 234 17,2 26,7 26,9 h4.4 3656
MNachod 6,0 3 6M 546 13,2 18,8 238 331 851 354
Brno-venkaov 5.8 h643 f04 214 16,0 277 25,? h6.9 386
Jablonec nad Misou 5.8 299 a4.3 165 214 199 361 85,0 67
Rakowvnik 57 1777 6.8 234 189 281 338 26 3.2
Tahor 5T 3253 508 16,3 18,1 270 247 485 27,2
Jindfichiiv Hradec 55 2990 53 17,6 171 257 2849 58,1 36,1
DomaZlice 54 1837 574 204 134 30,3 364 569 402
Jinlava A4 3510 54 18,2 14,9 262 281 h6,6 40,2
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§1[Hradec Kralove 54 4962 534 18.8 17.3 7.7 275 494 314
§2|Pardubice 54 4812 56,0 231 155 28,7 274 400 326
63| HawliEkiv Brod 51 2 558 B15 214 163 287 213 ssp|  #19
64| Rokycany 5.1 1324 259 234 14,3 343 65| 622 471
£5|Plzefi-mésto 5.1 5146 556 16,2 157 286 282 497 328
66| Rychnov nad Kn&nou 50 2200 597 216 171 28,9 288 487 200
£7|Prachatice 49 1511 565 22,0 20,1 25,6 17| 457 281
58| Plzefi-sever 49 2164 57.9 116 17.7 28,1 10,1 51,8 2340
§9|Beroun 44 1870 572 10,1 183 28,2 M2l s3] 330
70|Plzefi-jin 29 1576 561 17,5 14,8 26,3 200 =08 337
71| Geské Budgjovice 29 4205 7.4 16,9 183 25,6 264 424 230
72|Pelnfimov 37 1545 5.9 21,2 14.4 30,4 205 424 237
73|Benedov 26 1989 550 19.0 195 28,0 202 408 212
74|Mlada Boleslav 23 2429 60,1 176 16,8 274 66| s34 380
75|Praha 28 21 938 53,1 116 14,1 31,0 1909 432 252
76|Praha-zapad 22 1207 563 14,3 143 32,1 231 366 192
77|Prana-vjchod 22 1353 54.5 19,1 16,0 34,6 232 @2 173

Zdroj: MPSV a CSU

5.2.2 Situace na trhu prace vokresu Jindfichiv Hradec v ramci

JihocCeského kraje

Jiho&esky kraj je s mirou registrované nezaméstnanosti 5,64 % mezi kraji CR za hlavnim
méstem Prahou (2,91 %), StredoCeskym (5,53 %) a Plzeniskym krajem (5,60 %) ctvrty
v pofadi, mira nezamé&stnanosti je o 2,26 procentniho bodu nizsi nez primér Ceské republiky

(7,90 %). Nejvyssi miru nezaméstnanosti (14,40 %) zaznamenali v Usteckém kraji.

V jednotlivych okresech se mira nezaméstnanosti k 31. 5. 2006 pohybuje od 4,00 % (Ceské
Budgjovice) do 8,36 % (Cesky Krumlov). Nezaméstnanost je ve viech okresech kromé

Ceského Krumlova niz&i nez primér Ceské republiky.

Dale jsou sledovani uchazeci o zaméstnani podle urcitych specifik (pohlavi, ztizena moznost
uplatnéni, rekvalifikace a prispévek v nezaméstnanosti), jejichz podily na celku
v jednotlivych okresech jsou uvedeny v tabulce ¢. 3. Z jednotlivych ukazatell je nejvyssi
podil dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani v okresu Cesky Krumlov (93,7 %), Zen v okrese
Jindfichiv Hradec (65,5 %), nejvyssi podil nezaméstnanych absolvent §kol a ucilist’ (6,6 %)
v okrese Prachatice, mladistvych v okrese Cesky Krumlov (2,4 %) a uchaze&t se zdravotnim
postizenim (20,3 %) v okrese Prachatice. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma 35,8 %
uchazeé, nejvice v okresech Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov (43,7 %), naopak ve
Strakonicich a Jindfichové Hradci nedosahuje jejich podil 32 %. V rekvalifikaci je zatazeno
pouze 2,6 % uchazect, nejvice v okresech Pisek a Prachatice (4,1 %), naopak v Jindfichové

Hradci dosahuje jejich podil pouze 0,5 %.
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Tabulka €. 3: Vybrané skupiny uchazecti o zaméstnani v Jihoceském kraji k 31.5.2006

Jekraj | CB [ JH P PT ST TA
Uchazegi celkem 20509 433 3007 3124] 2627] 1603 2525 3287
ztoho (v %):
dosazitelni 06 874 w7 914 905 862 w35 91,2
Zeny 564 586 s4ollGOE 06| 606 629 570
absolvent 53 53 34 58 55 66 53 60
mladistvi do 18 et 14 16 24 10 10 18 13 1,0
se zdravotnim postizenim 16,8 166 14,0 180 155 203 19,0 16,4
s narokem na podporu v nezam. 358 437 437 31,2 36,8 39,2 30,3 392
vrekalifikac 26 36 1,5/ S 4.1 4,1 28 20
Zdroj: CZSO

Pti sledovani nezaméstnanosti v podrobné&jsim tzemnim detailu je nutno vychazet z poméru
po¢tu dosazitelnych uchazedt o zaméstnani®* k podtu ekonomicky aktivnich osob. Mira
nezamé&stnanosti celkem k 31. 5. 2006 dosahuje v kraji 5,80 %. Mezi jednotlivymi spravnimi
obvody obci s rozsifenou plisobnosti se pohybuje od 3,86 % v Ceskych Budg&jovicich do
8,90 % v Dacicich. Vyssi nez pramér kraje je mira nezaméstnanosti v 10 spravnich obvodech,
mira nezaméstnanosti vy3ii nez 8 % je kromé Dacic dale v Ceském Krumlové (8,83 %),
Kaplici (8,67 %) a Vodnanech (8,53 9%). Nejvyssi pokles miry nezaméstnanosti byl
zaznamenan ve spravnim obvodu Dacice (o 3,25 procentniho bodu), k poklesu doslo ve vSech

v

spravnich obvodech. Podrobnéjsi udaje jsou uvedeny v tabulce €. 4 a zobrazeny v grafu ¢. 1.

$.0d 1. 7. 2004 je zavedena nova metodika vypoctu mésicni registrované miry nezaméstnanosti z dosazitelnych
uchazecu o zaméstnani. Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteri mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani
pri nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro
prijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci v
pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteri vykonavaji
kratkodobé zaméstnani, a ddle uchazeci, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovina
podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolene.
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Tabulka €. 4: Pocet uchazecii o zaméstnani (dosazitelnych) a mira nezameéstnanosti v % v Jihoceském

kraji k 31.5.2006

Uchazedi Mira neza-
° méstnanosti| Pofadi
zaméstnani v oD
(dosazitelni)

JihoCesky kraj celkem 18 580 5,80 X
Blatna (BI) 448 6,53 1
Ceské Budgjovice (CB) 2 980 3,86 1
Cesky Krumlov (CK) 1925 8,83 16
Dacice (Da) 893 -i
JindfichGiv Hradec (JH) 1280 5,32 4
Kaplice (Ka) 893 8,67 15
Milevsko (Mi) 680 7,12 13
Pisek (PI) 1694 6,52 10
Prachatice (PT) 979 5,66 7
Sobéslav (So) 734 6,70 12
Strakonice (ST) 1446 6,33 9
Tabor (TA) 2 263 5,49 6
Trhové Sviny (TS) 385 4,46 2
Treboii (Tr) 683 5,37 5
Tyn nad Vltavou (Ty) 427 6,24 8
Vimperk (Vi) 403 4,62 3
Vodriany (Vo) 467 8,53 14

Zdroj: CZSO

Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsifenou pasobnosti v Jiho¢eském

kraji k 31.5.2006
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5.2.3 Situace na trhu prace v okresu Jindrichuv Hradec

Mira nezaméstnanosti v % je znazornéna na map¢ ¢. 3, kde je pomoci barevnych odstini
nejtmavsi barvy vyznaCena nejvyS$i nezaméstnanost prevysujici 14,3%, ale neptesahujici
30%.

Mapa €. 3:  Okres Jindfichiiv Hradec s mirou nezaméstnanosti k 31.12.2005

P
ajdale
Etarky

Mira nezaméstnanosti
w

B14zaizn (18
W11 af 142 (17
@ sEafil (18
Mowa #Fes nad hunici O 7428 88 (19
O 57af 7.4 018
O o 2 57 (18

Zdroj: MPSV

Trvalym jevem je vys$§i nezaméstnanost v Dacickém mikroregionu (viz tabulka &. 5).
V ostatnich dvou mikroregionech mé vyvoj nezaméstnanosti témét shodny charakter. Vétsi
rozdily v nezaméstnanosti byly na Jindfichohradecku a nejrapidnéjsi rozdily
v nezaméstnanosti zaznamenal mikroregion Dacicka. Hlavnimi faktory naristu
nezaméstnanosti byly Gtlumy u zaméstnavatelii (predevsim v textilnim primyslu) souvisejici

s odbytovymi problémy, restrukturalizace spole¢nosti, nevhodna skladba volnych pracovnich

mist, vy$$i mira nezaméstnanosti v nékterych sousednich okresech.
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Tabulka ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okrese Jindfichiiv Hradec za

prvnim devét mésici roku 2006

Jindfichohradecko Ttebonsko Dacicko
mira Evidovani mira Evidovani mira Evidovani

M¢ésic nezaméstna- [uchazeci nezaméstna- [uchazeci nezaméstna- [uchazeci
(rok 2006) |nosti v % 0 zaméstnani  |nosti v % 0 zam&stnani |nosti v % 0 zaméstnani
Leden 8,17 1965 6,95 884 12,13 1217
Unor 8,03 1930 7,09 901 12 1204
Biezen 7,65 1840 6,81 866 11,5 1154
Duben 6,42 1543 6,22 791 10,04 1007
Kvéten 5,31 1277 5,41 688 8,88 891
Cerven (5,07 1220 53 674 8,41 844
Cervenec (4,97 1194 5,22 664 8,52 855
Srpen 5,08 1221 5,11 650 8,65 868
Zari 5,02 1207 5,12 651 8,56 859

Zdroj: MPSV, UP Jindfichiiv Hradec

V okrese Jindfichiiv Hradec doslo v roce 2006 k velkému nartstu podilu nezaméstnanych zen
na celkovych uchazecich o zaméstnani. Zacatkem roku 2006 byl podil nezaméstnanych zen
témeft obvykly k ostatnim uchazecim o zaméstnani, jak je patrné jiz z tabulky €. 2 (ve vétSing
okresti Ceské republiky pohybuje podil nezaméstnanych Zen na celkové nezaméstnanych
kolem 54-56%). Zna¢ny nariist v nezaméstnanosti zen az o 10% je koncem roku 2006 pficitan
predev§im uzavienim ¢i postupnym propousténim zen ze dvou vyroben textilu: vyrobu dek
ukoncila novobystiicka Alma a vyrobu denimovych tkanin ukoncuje jindfichohradecka Jitka.
Dtivodem k ukonceni textilnich provozl jsou levni dovozci tohoto zbozi z Indie, ¢astecné
z Pakistanu. Kvuli extrémné levnym dovoziim textilu z Asie neni mistni vyroba
konkurenceschopnd, a tim ani udrzitelna. V dasledku pokracujici restrukturalizace ¢eského
prumyslu a ekonomiky jako celku dochdzi ke snizovani stavu zaméstnanci nejen v textilnim

pramyslu.

Primérny podil Zen (61,2%) v evidenci uchaze€li o zaméstnani je trvale vyssi nez podil muzi
(38,8%), pificemz tento nepomér se v obdobi jarnich mésici prohlubuje, coZ muiZeme
ptisoudit SirSi nabidce volnych pracovnich mist pro muze pii pravé zacinajicich sezoénnich

pracich, které jsou ureny predev§im pro muze (stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi).
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Tabulka €. 6: Poctu uchazecti o zaméstnani (dosazitelnych) podle pohlavi v okrese Jindiichiiv Hradec

za rok 2006

Uchazedi o zaméstnani (dosazitelni)
z toho Zeny z toho muzi
Mésic (rok 2006)|Celkem evidované v % |evidovani v %
Leden 4066 2224 54,7 1842 45,3
Unor 4035 2198 54,5 |1837 45,5
Bfezen 3860 2148 55,6 |1712 44.4
Duben 3341 1988 59,5 |1353 40,5
Kvéten 2856 1767 61,9 |1089 38,1
Cerven 2738 1744 63,7 [994 36,3
Cervenec 2713 1723 63,5 990 36,5
Srpen 2739 1759 64,2 (980 35,8
Zari 2717 1768 65,1 (949 34,9
Rijen 2631 1715 65,2 (916 34,8
Listopad 2600 1710 65,8 (890 34,2
Prosinec 2934 1794 61,1 (1140 38,9

Zdroj: MPSV, UP Jindfichav Hradec

Jak ukazuje graf €. 2, nejvétsi podil uchazect tvofi vékova skupina 20 - 24 let, 30 - 34 let a
50 - 54 let. Jde o skupiny uchazect, které jsou nejnachylnéjsi ke zméne zaméstnani, a to

z divodu vlastniho pfi¢inéni - nespokojenost v zaméstnani, z pocitu nevyuziti vzdelani a
kvalifikace nebo jsou svymi zaméstnavateli propusténi z riznych diavodu. Velky podil na
nezameéstnanosti ve vékové skupiné 20 - 29 let maji matky s malymi détmi. Faktem zlstava,
7e tyto vékové skupiny uchaze¢ti o zaméstnani neziistavaji v evidenci Utadu prace dlouhou
dobu a po kratké dobé€ nastupuji znovu do zaméstnani, vyjimku tvoii pouze matky s malymi
détmi, kterym zabrafiuje znovuzafazeni na trh prace sménnost v zaméstnani, kombinace

dojizdéni na pracovisté s provozni dobou matetskych skol atd.
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Graf ¢. 2: Evidovani uchazeci o zaméstnani podle véku v okrese Jindfichiiv Hradec k 31.12.2006
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1 4

Analyticka ¢ast

6 Pripravna faze

6.1 Cil

V ramci diplomové prace pod nazvem ,,Podklady pro management podpory zaméstnanosti
7en stiedniho véku evidovanych na Ufadu prace Jindfichtv Hradec* budou ziskany
charakteristiky zen stfedniho véku, které se potykaji s problémy pfi uplatnéni na trhu prace na
Jindfichohradecku. Cilem je pfedev$im ziskat podklady pro planovéani a realizaci dalSich
opatfeni na pomoc jejich reintegrace do aktivniho Zivota. Provedené Setieni by mcélo
odpoveédeét na otazku tykajici se napiiklad zdjmu/nezajmu o rekvalifikacni kurzy, ochoty
st¢hovat se/dojizdét za praci, pozadavkil na pracovni iivazek a osobni situace nezaméstnanych
zen (péce o dite/déti, piip. o osobu blizkou a financni zajisténi domécnosti). Tyto vysledky by
mély piispét:
e ke zji$téni postojii nezaméstnanych Zen sttedniho véku na Jindfichohradecku na:

o pracovni preference

o spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci

o rekvalifika¢ni kurzy

o pracovni mobilitu

o vySe uvedené s ptihlédnutim k osobni situaci.

e k moznosti navrhnuti opatfeni na pomoc jejich navratu do pracovniho prostiedi.

6.2 Vymezeni zkoumaného vzorku

Cilovou skupinou nezaméstnanych osob evidovanych na Utadu prace Jindfichiiv Hradec byla
skupina nezaméstnanych zen stiedniho véku. Tato cilova skupina se potyka s celou fadou
problému pii uplatnéni na trhu préace. Jelikoz neustdle pretrvavaji patriarchalni stereotypy
v pohledu na Zenskou praci a postaveni zeny ve spolecnosti a roding, je to pravé zena, kdo
zodpovidd za chod domadcnosti ¢i za péci o dit¢/déti, pfip. o dospélou osobu blizkou
vyzadujici péci. I s pfihlédnutim k témto skute¢nostem se témét kazda zena v prabéhu svého
zivota zapoji do trhu prace. Prvni zapojeni zen do trhu prace byva pfedevsim po ukonceni
studia do doby, kdy Zena odchéazi na matetfskou/rodicovskou dovolenou. Vzhledem ke

skute€nosti, Ze neexistuji instituce typu ,jeslicky*, Zena vétSinou zUstavéd s ditétem na
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rodi¢ovské dovolené do tif let véku ditéte. Zeny na mateiské/rodicovské dovolené jsou ve
veétsSing piipadl v produktivnim véku, ve némz pecuji o rodinu a domacnost. Na domaci prace
je navic nahlizeno jako na neproduktivni, piestoze jsou ve skute¢nosti zdrojem vyroby i
sluzeb, pocinaje péc¢i o vychovu déti, ptipravou jidel, uklidem a konce organizaci rodinného
rozpoctu. Co se vSak odehrdvd mimo monetarni systém, neni zatim chapano jako produkce a
neexistuji zplsoby ekonomického zhodnoceni, tudiz je prace v domaécnosti obvykle
spolecensky podhodnocena a bezplatnd. Po tuto dobu byva Zena zpracovniho procesu
vétsSinou zcela vyfazena, nebot’ ji  rodiCovské/rodinné povinnosti neumozni kontakt
s pracovnim prosttedim. I kdyZz zmnoha vyzkumt vyplyva, Ze Zeny se flexibilngji
ptizptsobuji novym podminkdm nez muzi, jsou ochotny hledat si v nich nové pfileZzitosti, je
zeny nutné informovat o situaci, perspektivnich moznostech uplatnéni a povzbuzovat 1 jejich
sebevédomi. Stale totiz jest¢ za sebe neuméji dostateCné bojovat a pozadovat to, na co maji
narok. Po navratu z rodicovské dovolené se zeny zapojuji do trhu prace podruhé. I kdyz uz
zadnou matefskou dovolenou neplanuji a jsou se svym zaméstnanim spokojeny, miize piijit
situace, kdy jsou Zeny z trhu prace opét vyfazeny, a to propusténim ze strany zaméstnavatele.
Velmi tiziva je ztrata zaméstnani zejména pro ty zeny, které tfadu let pracovaly v jednom
podniku a najednou jsou ztohoto prostiedi vytrzeny. Takto postizenou zenu po ztraté
znami a pratelé. Dostavi se pocit beznad¢je, nicoty, Casto 1 prazdnoty. Jednou z nejhorsich
ztrat je pak vira v nalezeni nového pracovniho uplatnéni a s ni spojend sebedtivéra. Tuto
situaci nejhlf snaseji zeny s handicapem, kterym muze byt tfeba jen jejich veék. VétSinou
kon¢i na podpofte, hrozi jim psychické poruchy i rodinné problémy (viz kapitola Disledky

nezamestnanosti Zen).

Hrozba nezaméstnanosti zen po navratu z mateiské/rodiCovské dovolené (za predpokladu, zZe
zena je na rodicovské dovolené do tii let véku ditéte) se vzhledem k posunuti primérného
veéku matky (viz tabulka ¢.7) pohybuje zhruba od 30 let véku Zeny. Proto byl stfedni vek
stanoven od 30 let. Horni hranice stiedniho véku byla posunuta az do dichodového véku
zeny; z toho tedy vyplyva, Ze v ramci diplomové prace stiedni v€k zahrnuje vSechny vékové
kategorie nezamé&stnanych Zen na Utadu prace Jindfichtiv Hradec poéinaje 30. rokem véku
zeny a konce v€kem odchodu do dichodu. Horni hranice byla stanovena az do diichodového
véku ztoho divodu, aby se dotaznikového Setfeni mohlo zucastnit co nejvice
nezaméstnanych zen na Jindfichohradecku, které se potykaji s problémy pii uplatnéni na trhu

prace.
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Tabulka ¢.7: Primérny vek matky pii narozeni ditéte podle potadi ditéte v letech 1993-2005

Priimémy vék matky pii narozeni ditéte podle poradi ditéte v letech 1993-2005
Poradi ditéte | 1993 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1. 22,6 23,7 24.6 24,9 25,3 25,6 259 26,3 26,6
2. 25,9 26,8 27,7 28,1 28,4 28,7 28,7 29,3 29,6
3. 29,3 30,2 30,9 31,2 31,5 31,9 31,9 32,2 324
4.+ 31,8 32,2 32,8 32,9 33,2 33,3 33,5 33,6 33,7
Zdroj: CZSO

Statistickd skladba nezaméstnanych zen stiedniho véku na Uradu prdce Jindrichitv Hradec
Po konzultaci s panem vedoucim odboru zprostiedkovani a poradenstvi na Ufadu prace
Jindfichtv Hradec je pfiblizny pocet nezaméstnanych Zen stfedniho véku uveden v tabulce

¢. 8.

Tabulka ¢. 8: Poget nezaméstnanych Zen stiedniho véku na Utadu prace Jindfichav Hradec k

31.5.2007

Urad prace JindfichCiv Hradec
z toho z toho z toho
Celkem mikroregion mikroregion mikroregion
Jindfichohradecko|Dacicko Treborisko
1236 610 387 239

Zdroj: Utad prace Jindfichtv Hradec

V ramci dotaznikového Setieni bylo distribuovano 600 kust dotaznikti na Ufad prace
Jindtfichtiv Hradec, 250 kust dotaznikii na dislokované pracovist¢ Dacice a 150 kusii
dotaznik na dislokované pracovisté Tiebon. Pfedpoklddand ndvratnost dotaznikli byla

stanovena na 20%.
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7 Metodika prace

Pro ziskdni podkladii a charakteristik nezaméstnanych zen stfedniho ve€ku na
Jindfichohradecku byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik je jednou
z nejrozsitenéjSich technik, kterd slouzi k ziskavani informaci v tradi¢ni sociologii. Dotaznik
jako technika je obvykle spojen s matematicko-statistickou metodou. Dotaznikové Setfeni
bylo pouzito predev§im z diivodid jeho nespornych vyhod viz nize. Dotaznik je ptilohou

diplomové préce.

Hlavni vyhody dotazniku:
e pouziti je zdanliveé velice nenarocné
e fadi se mezi nejlevnéjsi techniky ziskavani dat
e snadno zasahne velky pocet zkoumanych osob
e je Casove nenarocny jak v provadeéni, tak i pti zpracovani vysledki
e dotazovany ma vétsi moznost si odpoveéd rozmyslet, nez je tomu napi.u rozhovoru
e udrzi vétsi standardnost situace, za které se Setfeni realizuje

e umozni ziskat idaje od osob, které¢ jsou od nés prostorove vzdaleny.

Ovsem jako kazda z védeckych metod ma i dotaznik své nevyhody:
e pfesnost a objektivita zavisi na ochoté dotazovanych
e niz$i ndvratnost

o 4

dotaznikl s otevienymi odpovéd'mi.

Metoda dotaznikového Setieni byla doplnéna o pracovni setkani s Zenami stfedniho véku, se
kterymi byl proveden skupinovy rozhovor. Dotazovani v ramci skupinového rozhovoru
probéhlo ve skupiné 10 Zen stfedniho véku. Pfi vybéru tcastnic pro skupinovy rozhovor stal
v popiedi cil vyzkumu, tedy ziskani charakteristik a zjiSténi postoji zen stiedniho véku, které

se potykaji s problémy pii uplatnéni na trhu prace na Jindtfichohradecku.
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Skupinovy rozhovor ma proti individualnimu rozhovoru tyto vyhody:
o Je efektivnéjsi, shromazdi za dany ¢asovy usek vice informaci.
o Vrozhovoru jsou zachyceny interakce mezi Cleny skupiny, které vnaSeji dalsi
informacni hodnoty.
o Skupina dava respondentovi intenzivnéjsi podnéty nez individualni rozhovor.

o Ve skupinovém rozhovoru je mozné sledovat skupinovou dynamiku.

Na druhé strané€ maji vSak skupinové rozhovory i své nevyhody:
o Skupina je vytvofena uméle a skupinové jevy, které v ni probihaji, jsou tim ovlivnény.
o Odpovédi respondentli se mohou nezddoucim zplsobem ovliviiovat; vidci minéni,
ktefi se projevuji jasnymi a kategorickymi formulacemi svych napadii a postoja,

strhavaji na svoji stranu ty ¢leny skupiny, jejichz nazor neni jednoznacny.

Nékteré nevyhody skupinového rozhovoru lze vSak eliminovat jeho dobfe pfipravenym
scénafem. Vedeni skupinového rozhovoru je pomérné néarocné, protoze moderator musi
udrzet skupinu u dan¢ho tématu, ale zaroven podnécovat spontdnnost odpovédi, origindlni

napady a myslenky.

7.1 Tvorba a Clenéni dotaznikii

Dotaznikové Setfeni se soustiedilo na nazory a postoje nezaméstnanych zen stfedniho véku na
Jindtichohradecku v nasledujicich péti okruzich:
e Pracovni preference — zde Slo o zjisténi, zda nezaméstnané zeny stiedniho véku
preferuji praci:
o na plny tivazek
o na ¢astecny uvazek
o na podnikani
o nepracovat vibec
e Spokojenost se zaméestnanim, které neodpovida kvalifikaci nezaméstnanych Zzen
sttedniho véku — zde §lo o zjisténi ochoty piijmout zaméstnani a pracovat na pozici,

ktera neodpovida jejich kvalifikaci.
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e Rekvalifikacni kurzy, mezi které byly zahrnuty:
o jazykovy
o podvojné ucetnictvi
o ptiprava k podnikani
o vypocetni technika
o jiné.
V ptipadé odpovédi jiného rekvalifikaéniho kurzu byl vymezen prostor pro otevienou
odpovéd’ (jiné rekvalifika¢ni kurzy byly vypsany samotnymi respondentkami podle
jejich pozadavkil). Rovnéz byl ponechan prostor pro vyjadieni neochoty zicastnit se
rekvalifika¢nich kurzu. Dale byla zjiStovdna ochota nastoupit na intenzivni
rekvalifikacni kurz, jakmile se tato moznost naskytne — zde $lo o zjiSténi skutecné
ochoty a z4jmu o vySe uvedené rekvalifikacni kurzy a o zjiSténi moznosti nastupu na
rekvalifika¢ni kurz 1 za ptfedpokladu bez kazdodenni dojizd’ky z domova. V souvislosti
s rekvalifika¢nim kurzem byla také zjistovana ochota zaplatit za rekvalifikacni kurz.
U této otazky, ktera je spojena s platbou za rekvalifikacni kurz, byl ponechan prostor
pro otevienou odpoveéd’. Dale byla zatazena otazka vztahujici se k diileZitosti vzdeélani
pri pracovnim uplatnéni — zde Slo o zjiSténi vazby mezi dulezitosti vzdélani pii
pracovnim uplatnéni a ochotou tcastnit se rekvalifika¢niho kurzu v budoucnu.
e Pracovni mobilita neboli ochota st¢hovat se/dojizdét za praci. Ochota dojizdét za praci
byla déle roz¢lenéna na dojizd’ku:
o do 30 minut
o do 60 minut
o do 90 minut.
e  Osobni situace — zde $lo o zjisténi tvz. ,,mimozaméstnaneckych® naroki na Zeny, které
se tykaji
o péce o dité/déti, piip. o osobu blizkou
o péce o domécnost
o finan¢niho zaji$téni domacnosti.
U odpoveédi, ve kterych nezaméstnana Zena nebyla sama na péci o domacnost, resp. na
finan¢ni zajiSténi domdacnosti, byla opét pouzita oteviena forma odpovédi na to, kdo
nezaméstnané zen¢ pii péfi o domécnost pomdha, resp. pfispiva ji na chod

domacnosti.
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V téchto péti okruzich bylo celkem 12 otazek, pficemz posledni 3 otazky byly oddé€lené
prosbou, zda respondentky mohou uvést néco vice o své osobni situaci (péce o dite/déti,
piip. o osobu blizkou, péce o domacnost a finan¢ni zajisténi domacnosti).

Jedenact otazek mélo preddefinované odpovédi 1 az nejvyse 5, ze kterych méla byt vybrana
ve vétsin¢ piipadu (v 8 otazkach) jen jedna odpoveéd’, ve zbylych tfech otdzkach bylo mozno
zakrouzkovat i vice odpovédi. V jedné otazce, kterd se tykala ochoty zaplatit za rekvalifikacni
kurz, nebyla zdmérné pieddefinovdna odpoveéd’, ale byl ponechdn prostor pro vypsani

jakékoliv ¢astky Ci slova.

7.2 Clenéni skupinového rozhovoru

Skupinovy rozhovor se opiral o vySe zminénych pét okruhii z dotaznikového Setfeni.
Pozornost byla zamétena na hloubkové prozkoumani problému zen stfedniho véku, které se
potykaji s problémy pfi uplatnéni na trhu prace. Skupinovy rozhovor obsahoval tyto otdzky:

o Co podle Vas zptsobilo, ze byla v mikroregionu Jindfichiv Hradec tak nizka

navratnost dotaznika?

o Vite, jaké podniky v okrese Jindiichiiv Hradec v posledni dob& ukoncily svou ¢innost?

o Co ma podle Vas vliv na ruSeni administrativnich pracovnich mist?

o Co podle Vas zplisobuje maly zdjem o praci na ¢asteény uvazek?

o Jaka je podle Vas ochota Zen zaplatit za rekvalifika¢ni kurzy a proc?

o Proc€ je podle Vas tak nizka ochota k prestéhovani se za praci?

o Proc¢ je podle Vas nejvétsi ochota dojizdét do zaméstnani na co nejkratsi vzdalenost?

7.3 Hypotézy dotaznikového Setieni

Vyse uvedené okruhy dotaznikového Setfeni maji pomoci k odhaleni nasledujicich hypotéz:

e Preference pracovniho uvazku je zavisla na péci o dité/déti, pfip. o osobu blizkou,
tudiz se da predpokladat, Ze v ptipad¢ péce o dité/déti €i o dospelou osobu blizkou
budou nezaméstnané zeny preferovat zaméstnani na castecny uvazek ¢i podnikani.

e 7 podkladli z dotaznikového Setfeni se bude zjisStovat, do jaké miry je ochotna
nezaméstnana zena ve financéni tisni se ob&tovat:

o zda ovliviluje finan¢ni zajiSténi domdcnosti zenu k tomu, aby se spokojila se
zaméstnanim, které neodpovida jeji kvalifikaci
o zda je ,aktivni“ nezaméstnana zena i1 pres nedostatek finan¢nich prostiedki

schopna obé&tovat finan¢ni zdroje k uhradé rekvalifikacnich kurzl
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zda je ,,aktivni nezaméstnand zena ochotna nastoupit na intenzivni rekvalifikacni
kurz ihned, jakmile se tato moZnost naskytne

zda ma nezameéstnana Zena, kterd nepecuje o dité/déti, ptip. o dospélou osobu
blizkou, vétsi ochotu st€hovat se za zaméstnanim

zda mé nezaméstnana Zena, kterd nepecuje o dité/déti, ptip. o dospélou osobu

blizkou, vétsi ochotu dojizdét za zaméEstnanim.
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8 Dotazovani

8.1 Distribuce dotazniku

Dotaznikové Setfeni probéhlo v pribéhu biezna a dubna 2007. Dotazniky byly uréeny pro
nezaméstnané zeny sttedniho véku na Jindfichohradecku. Pocatkem unora 2007 byla oslovena
pani feditelka Utadu prace v Jindfichové Hradci, ktera byla informovana o cilech vyzkumu a
pozédana o spolupréci pfi distribuci dotaznikd. Dotazniky spolecné se zapeceténou urnou,
ktera byla ur¢ena na vhazovani vyplnénych dotaznikti, byly poc¢atkem biezna 2007 umistény
nejen na Utad prace Jindfichtiv Hradec, ale i na jeho dvé dislokovana pracovité: Tiebon a
Dagice. Dotaznik byl distribuovan prostiednictvim referenti/ek Utadu prace, ktefi spadaji do

odboru zprostiedkovani a poradenstvi.

Dotaznikové Setfeni probihalo po dobu dvou mésicti. Tato délka byla stanovena proto, aby
vSechny nezaméstnané zeny, které maji povinnost pravidelné navstivit mistné ptislusny trad
prace, mély moznost zicastnit se tohoto Setfeni. Povinnost navs§tév Ufadii prace je stanovena
az na vyjimky (napi. ZTP, t¢hotenstvi Zeny) jednou mési¢né. Druhd navstéva uradu prace
vSak musi byt nejdéle do 14 dni od prvniho nahléseni na afad prace, nebot’ za dobu 14 dna
musi uchaze¢ o zaméstnani poskytnout ufadu prace potfebné doklady nezbytné pro vypocet

déavek na statni podporu v nezamé&stnanosti.

Dotazniky byly rozdavany jen nezaméstnanym zendm stiedniho véku v okrese Jindfichiiv
Hradec. Pfi pravidelné navstévé Utadu prace byl nezaméstnanym Zenam piedan dotaznik.
Nezaméstnané Zeny byly informovany prostiednictvim referentli/ek ufadi prace o tom, Ze
dotaznikové Setfeni je zcela dobrovolné a anonymni. Vypliovani dotazniki probihalo na
chodbé prislusného uradu prace, tedy jiz bez pritomnosti referentii/ek. Na chodbé byla téz
umisténa zapeceténa urna, do které byly vyplnéné dotazniky vhazovéany. Tato urna byla vzdy
pied skondenim pracovni doby Ufadu prace odnesena do jedné zkanceldii odboru
zprosttedkovani a poradenstvi. To bylo provadéno proto, aby nedoslo k jejimu odcizeni,

ptip. poskozeni. Samotné vyplnéni dotazniku trvalo nékolik malo minut.
V ramci dotaznikového Setieni bylo distribuovano 1000 kust dotaznikli. Zaroven bylo

naplanovano, ze k dostatecné analyze bude postacovat vraceni 200 kusti dotazniki, tj. 20%

navratnost fadné vyplnénych dotazniki.
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8.1.1 Navratnost dotaznika

Ptredpoklddand navratnost dotaznikd byla stanovena na 20%. Do zapeceténych uren bylo
vhozeno a navraceno 220 kusti dotaznikti z celkového poctu 1000 kusti dotaznikii. Pro
netplné vyplnéné udaje nebylo mozno 26 kust dotaznikli zpracovat, nebot’ v nich nebyly
uvedeny odpovédi ve vice jak dvou otazkach. V Setfeni tedy byly ponechdny jen dotazniky, u
kterych chybéla odpovéd maximalné na dvé otdzky. Zuvedeného vyplyva, ze uplné

vyplnénych a interpretovatelnych dotazniki je pouze 194 kusi, tj. 19,4%.

Tabulka ¢. 9: Piehled o dotaznikovém Setieni

Absolutni hodnota | Relativni hodnota

(ks) (%)
Pocet c’i|s°tr|buovanych 1000 100
dotaznikd
PocCet pozadovanych 200 20
dotazniku
Pocet Yraocenych 220 22
dotaznikd
Pocet vyfazenych
dotaznikl (pro neudplnost) 26 29
Pocet Uplnych vracenych 194 19.4
dotazniku ’

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Navratnost dotaznikii podle jednotlivych mikroregioni Jindfichova Hradce je uvedena
vtabulce ¢. 10, kde je mozno vidét velice nizkou navratnost z mikroregionu
Jindfichohradecka. Ta miZe byt zpisobena tim, Ze obyvatelstvo vétSich mést ma jiz
k jakémukoliv dotazovani negativni postoj. Jsou piehlceni dotazniky/anketami/rozhovory.
Mensi mésta a venkov jsou témito vyzkumnymi metodami zasazeni mén¢, tak jsou vici nim

shovivavéjsi.
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Tabulka ¢. 10: Navratnost dotaznikt podle mikroregiont Jindfichohradecka

Urad prace Jindfichtv Hradec

Pocet Pocet Uplnych vracenych dotazniki
distribuovanych [Absolutni hodnota| Relativni hodnota
dotaznikl (ks) (%)
Celkem 1000 194 19,4
z toho
mikroregion 600 31 52
Jindfichohradecko
z toho
mikroregion 250 121 48,4
Dacicko
z toho
mikroregion 150 42 28
Treborisko

Zdroj: Dotaznikové Setfeni bfezen — duben 2007.

8.2 Skupinovy rozhovor

Skupinovy rozhovor probéhl 17.7.2007 na pidé Fakulty managementu Vysoké Skoly
ekonomické v Jindfichové Hradci. Zenam stfedniho véku, které se potykaji s problémy pii
uplatnéni na trhu prace, byly kladeny takové otazky podle pfedem pfipraveného scénate, které
napomohly objasnit situaci nezaméstnanych zen na trhu prace. Skupinovy rozhovor byl veden
vedoucim diplomové prace, ktery reguloval podil jednotlivych Zen na rozhovoru. Tlumit ty
zeny, které se prosazovaly na tkor ostatnich a naopak povzbuzoval ty, které se ostychaly a
samy se aktivn¢ ve skupiné neprosazovaly. Skupinovy rozhovor trval 120 minut a zdznam
tohoto pracovniho setkani — diskuze byl vytvofen v elektronické podobé. Poznatky z tohoto

skupinového rozhovoru jsou pouzity ve vyhodnoceni jednotlivych okruhli dotaznikového

Setfeni.
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9 Zpracovani a hodnoceni dotaznikii

V meésicich Cerven a Cervenec probéhlo zpracovani a vyhodnoceni dotaznikl nejprve podle
jednotlivych otazek a poté s pfihlédnutim k osobni situaci nezaméstnanych zen stiedniho
véku. Slo tedy o spojeni jednotlivych otazek s nasledujicimi jevy:
e pecuje-li nezaméstnand Zena sttedniho véku o dité/deti ¢i o dospélou osobu
blizkou
e je-li na pé¢i o domacnost a o osoby, s nimiz domécnost sdili, sama, nebo ji
nékdo pomaha
e je-li na financ¢ni zajiSténi domacnosti sama, nebo ji nékdo piispiva.
Déle bude vyhodnoceni dotazniki sefazeno a rozclenéno tak, jak jdou jednotlivé otazky

v dotazniku za sebou.

9.1 Pracovni preference

Kazdy ¢lovék ma svou idedlni pfedstavu o svém pracovnim uplatnéni. Vice jak polovina
nezaméstnanych zen stfedniho véku v okrese Jindfichiiv Hradec by chtéla pracovat na plny
uvazek, z toho nejvice jich je z mikroregionu Jindfichliv Hradec a nejméné z mikroregionu
Dacice. Naopak nejvétsi pozadavek na ¢asteCny pracovni uvazek je z mikroregionu Dacice,
oproti nejmenSimu pozadavku na castecny pracovni uvazek z mikroregionu Jindfichav
Hradec. Jen 1% nezaméstnanych Zen z Jindfichohradecka uvedlo, Ze nejradéji by nepracovaly
vibec. Z celkového poctu nezaméstnanych Zen stfedniho véku chce podnikat necelych 10%

v

Zen.
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Graf €. 3: Pracovni preference

Pracovni preference (v %)
100
80 4 - - - ___________ 7 ,4’,2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
— 66,7
60,3
ol 8 545
35,5
407 30 26,2
12,9 12,9
20 1 8,7 71 8,3
1
Celkem z toho Jindfichav z toho Trebon z toho Dacice
Hradec
O PIny Gvazek B Castedny uvazek
O Podnikani ONepracovala by vibec

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Overeni hypotézy dotaznikového Setient

Ovéteni hypotézy: preference pracovniho tvazku je zavisla na péci o dité/déti, ptip. o osobu
blizkou, tudiz se da piedpokladat, ze v ptipadé péce o dité/deti, €i o osobu blizkou budou

nezameéstnané zeny preferovat zaméstnani na ¢asteCny uvazek, ¢i podnikani.

Z grafi €. 4 a 5 je patrné, Ze se pracovni preference dvou skupin nezaméstnanych Zen nijak
vyrazné nelisi. Dalo by se vSak predpokladat, ze pravé ta skupina nezaméstnanych zen, ktera
pecuje o dité/déti ¢i o dospelou osobu blizkou bude vice preferovat casteCny pracovni uvazek,
ktery by jim 1épe umoziioval sladit pracovni a rodinny Zivot. Casteény pracovni tvazek by
témto Zenam také poskytl kontakt strhem prace a nedochazelo by k nadmérné ztraté
pracovnich zkusenosti. Césteény pracovni Givazek je vyhodny nejen pro Zeny, které pecuji o
dité/deti, ale téz pro Zeny v pieddiichodovém véku, ktery by jim umoznil pozvolny odchod do
dichodu. Je vSak nutné podotknout, Ze Cesky trh prace ze strany zaméstnavatelli zatim
neposkytuje mnoho pracovnich prilezitosti na casteCny pracovni uvazek v porovnanim
s ostatnimi staty Evropské unie. Pfedev§im ve Velké Britanii pracuje 43% Zen na ¢astecny

uvazek a v Nizozemi dokonce 75% (daje z roku 2005).
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Graf €. 4: Pracovni preference Zen, které pecuji o dit¢/déti ¢i o dospélou osobu blizkou

Pracovni preference nezaméstnanych zen stredniho véku,
které pecuji o dité/déti €i o dospélou osobu blizkou (v %)

100
80
60
40
20
0
Celkem z toho Jindfichiv ~ z toho Trebon z toho Dacice
Hradec
@ Piny Gvazek m Castedny Gvazek
O Podnikani O Nepracovala by vibed

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Graf €. 5: Pracovni preference Zen, které o nikoho nepecuji

Pracovni preference nezaméstnanych zen stredniho véku,
které o nikoho nepecuji (v %)
100
B0 [ -----------m-- - [ R TR
60,4
w0l — oo 564
40 - 28,6 30 2,7
20 - 9,9 12,512,5 10 9,1
1,8
Celkem z toho Jindfichdv z toho Trebon z toho Dacice
Hradec
O PIny Gvazek B Caste¢ny Uvazek
OPodnikani O Nepracovala by vibec

Zdroj: Dotaznikové Setfeni bfezen — duben 2007.
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Z grafu €. 5 lze vycist, Ze necelych 40% nezaméstnanych zen v mikroregionu Dacicko
projevila nejvétsi zdjem o c¢astecny pracovni Gvazek v porovnani s téméf 15 procentnim
z4djmem v mikroregionu Jindfichiiv Hradec. Neochota nezaméstnanych Zen piijmout praci na
¢astecny uvazek muize plynout z obecného povédomi o negativech casteCnych pracovnich
uvazkl. Nejvétsim negativem castenych tvazkl je nepomérné nizs§i vydélek. Dale pak
z Castecnych pracovnich tvazkll plyne omezeni pfistupu k riznym socidlnim pozitkim
vyplyvajicich z plného tivazku a také kariérnimu postupu. Casto se pii ¢asteéném pracovnim

uvazku nesniZzuje objem prace, kterou zaméstnankyné vykonava na plny uvazek.

Velice nizka ochota dotazovanych Zen podnikat mulze plynout ze strachu z ptrekazek
v podnikédni: vysoké dané, nepiehledna legislativa, Spatna dostupnost financi, byrokracie,
slozita administrativa, Spatna platebni kazen atd. I pfes tyto piekazky nabizi podnikani prostor
pro seberealizaci a umoziiuje samostatné rozhodovani at’ uz o rozvrzeni pracovni doby, ktera
je klicova pro zeny pecujici o dité/déti ¢i o dospélou osobu blizkou, ¢i o predmétu podnikani.
Je nesporné, Ze rozhodujicim faktorem pro podnikani je v€k; zejména lidé starSi 45 let maji
z podnikani nejvétsi obavy. (Poznamka: Do dotaznikového Setfeni nebyla zahrnuta otdzka

tykajici se veku respondentek.)

9.2 Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci

Clovek, ktery je spokojeny se svym zaméstnanim, jisté podava lepsi pracovni vysledky a

dosahuje celkové dusevni pohody, kterd ptedevsim dopada na ty nejblizsi — na rodinu.

Jak vyplynulo z vyzkumu dostupného
z: http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100244s_eu30714.pdf, mezi nejvyznamné;jsi faktory
spokojenosti se zaméstnanim patii asova dostupnost a zajimava prace. Na opacném konci

figuruji faktory finan¢ni (spokojenost s platem) a postup k lepsi praci.

Jak ukazuje graf ¢. 6, v mikroregionu Jindfichiiv Hradec a Ttebon nezaméstnané zeny shodné
odpovédely, ze by se spokojily se zaméstnadnim, které neodpovida jejich kvalifikaci
»jen kratkodobé (v nadéji, ze najdou lepsi praci)“ resp. ,,i dlouhodobé (pokud by se lepsi
prace nenasla)“. Zatimco v mikroregionu Dacicko u dotazovanych zen ptrevazila odpovéd
,,1 dlouhodobé (pokud by se lepsi prace nenasla)“ o vice nez 20 procentnich boda v porovnani
s odpovedi ,,jen kratkodobé (v nadéji, ze najdou lepsi praci)“. Zda se tedy, ze v okoli Dacic

jsou nezaméstnané zeny skeptictéjs$i a nové nalezenou praci by zajisté neopoustély, protoze
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nemaji nadéji a nevéii v lepsi zaméstnani, ve kterém by svou kvalifikaci uplatnily. Vliv na
odpovéd’ u této otazky ma: lokalita mikroregionu, dopravni obsluznost mikroregionu,
prumysl, délka nezaméstnanosti respondentek. Je zifejmé, Ze s délkou nezaméstnanosti piimo
umérné klesd vira v nalezeni dobré prace odpovidajici kvalifikaci. (Poznamka: Do

dotaznikového Setfeni nebyla zahrnuta otazka tykajici se délky nezaméstnanosti.)

Graf €. 6: Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci

Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci (v %)
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Celkem z toho Jindfichlv ~ z toho Trebon z toho Dacice
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W Ano, jen kratkodob& [ Ano, i dlouhodob& [ Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Overeni hypotézy dotaznikového Setient
Ovéfeni hypotézy: zda ovliviiuje finan¢ni zajiSténi domacnosti zenu k tomu, aby se spokojila

se zaméstnanim, které neodpovida jeji kvalifikaci.
V grafech ¢. 7 a 8 lze spatfit, Ze nejsou mezi zenami, které jsou na financni zajiSténi

domacnosti samy, a Zenami, kterym na domacnost nékdo pfispiva, témer zadné rozdily ve

spokojenosti se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci.
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Graf ¢. 7: Spokojenost se zaméstnani, které neodpovida kvalifikaci — jen Zeny, které jsou na finan¢ni

zajisténi domacnosti samy

Spokojenost se zaméstnani, které neodpovida
kvalifikaci - jen zeny, které jsou na finan€ni zajisténi
domacnosti samy (v %)

9,8

@ Ano, jen kratkodobé m Ano, i dlouhodobé O Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007. Poznamka: V grafu jsou uvedeny udaje

za cely okres Jindfichtiv Hradec.

Graf €. 8: Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci — jen Zeny, kterym na domacnost

nékdo prispiva

Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci - jen
zeny, kterym na domacnost nékdo prispiva (v %)

@ Ano, jen kratkodobé @ Ano, i dlouhodobé [ Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007. Poznamka: V grafu jsou uvedeny udaje za cely okres

Jindfichuv Hradec.
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9.3 Rekvalifikacni kurz

v

Jelikoz v soucasné dob¢ neobycejné roste poptavka po vzdélavani, kterd je stale rozmanitejsi
a promenliveéjsi, roste zdjem 1 o rekvalifikacni kurzy. Rekvalifikacni kurzy umoziuji
uchazeclim ziskat nové uzitecné dovednosti a znalosti, ¢imz se zvysSuje jejich moznost
uplatnéni na trhu prace. Pfedev§im nezaméstnané zeny, které se potykaji s problémy na trhu
prace, jsou ochotny navstévovat rekvalifikacni kurzy. Toto tvrzeni potvrzuje 1 zdjem Zen na
projektu Najdi si praci na Vysocing, ktery dotuje Evropsky socialni fond, ve kterém hlavni
ucastniky projektu tvofi ptiblizne€ 90 % zen (viz:
http://vysocina.topregion.cz/index.jsp;jsessionid=70609B9SA6AB1A7C3922C0AF0A74ACB
B?page=2&articleld=4572).

Jsou to hlavné Zeny, které citi potfebu se dale vzdélavat, zdokonalovat se a zvysit tiroven
svych dovednosti. To dokazuje i vysoka Gidast zen na rekvalifikacich. Zeny ve velké miie
vyuzivaji moznosti nabizenych v ramci rekvalifikadnich kurzi. Zeny tvofi pfiblizné 56%
ucastnikt rekvalifikaci. Projevuje se tak vétsi ochota zen ke zméné profesniho zaméieni, ale i
vétsi potieba doplnéni odborné kvalifikace po docasném pieruSeni pracovni aktivity péci o
dité¢/déti ¢i o dospélou osobu blizkou (viz: http://www.esfcr.cz/files/clanky/46/ex-
ante oprlz.pdf).

Jak je tomu v okrese Jindfichtiv Hradec, ukazuje graf ¢. 9, ve kterém je patrné, ze ve vSech
mikroregionech Jindfichova Hradce ma vice nez 50% nezaméstnanych Zen stfedniho véku
zajem ucastnit se rekvalifikacnich kurzii v budoucnu. Tyto nezaméstnané zeny stiedniho véku
— ,aktivni zeny* — chtéji svou Zivotni situaci zménit, nechtéji byt nezaméstnané a usiluji o
udrzeni kontaktu s trhem prace, resp. s jeho naroky. Pak si Ize v§imnout témét Ctvrtiny zen,
které nemaji o rekvalifikacni kurzy zdjem. Tyto Zeny — ,,pasivni Zeny* — nemusi mit davéru
ve zlepSeni své Zivotni situace, ¢i mohou mit s rekvalifikacnimi kurzy Spatnou zkuSenost.
Mnohdy mtzou mit zprostfedkovanou informaci od ostatnim nezameéstnanych, kterym se po
uspesném absolvovani rekvalifika¢niho kurzu stejné nepodatilo zaméstnani ziskat. Je proto na
misté zamyslet se nad pasivitou nezaméstnanych Zen i jejich nediivérou v kvalitu nabizenych

rekvalifikacnich kurzl az po skutecnost, Ze v naprosté vétsing ptipadii je velmi komplikované

se 1 s novou kvalifikaci na trhu prace uplatnit.
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Graf ¢. 9: Zajem o rekvalifikacni kurz

Zajem o rekvalifikacni kurz (v %)
100
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H v minulosti se Ucastnila O ted se ucastni

O ma zajem se uCastnit vbudoucnu H nema zajem se uCastnit

Zdroj: Dotaznikové Setfeni biezen — duben 2007. Poznamka: Soucet nad 100% je zptsoben

skute¢nosti, Ze u dané otazky byla moznost zvolit vice odpovédi.

Pro dal$i vyhodnoceni dotaznikového Setfeni z okruhu rekvalifikacni kurzy jsou zahrnuty jen

»aktivni Zeny*, které maji z4jem ucastnit se rekvalifikacnich kurzi v budoucnu.

Ziskané vysledky z grafu ¢. 10 ukazuji, o které rekvalifikacni kurzy je nejvétsi zédjem.
Celkové je témér 30% zdjem o jazykové rekvalifikaéni kurzy, k cemuz muze prispivat i
vyhodna poloha okresu Jindfichtiv Hradec, ktery sousedi s Rakouskem. Neni zvlastnosti, ze
v mikroregionu Dacicko je velky zajem o ptipravné rekvalifikacni kurzy k podnikani. Jak je
vyse uvedeno, tento mikroregion dosahuje nejvyssi miry nezameéstnanosti, z ¢ehoz mize
plynout snaha ,,aktivnich® nezaméstnanych Zen o samozaméstnani ¢i sebezaméstnani formou
obzivy na zivnostensky list. OvSem i v ostatnich mikroregionech Jindfichova Hradce je
nemaly z4jem o piipravu k podnikani. JelikoZ bylo mozno u této otazky zakrouzkovat i vice
odpovédi, projevila se ochota ,,aktivnich® nezaméstnanych zen zucastnit se hned nékolika
rekvalifikanich kurzi soucasné. Mezi nejCastéjSimi odpovéd'mi byly uvedeny soucasné
rekvalifikaéni kurzy jazykové, vypocetni techniky a podvojného ucetnictvi. Souvislost je
ziejma, nebot’ v soucasné dobé je kladen na informacni a komunikacni technologie velky
diraz. Pod odpovéd jiny rekvalifikacni kurz nezaméstnané zeny Casto vypisovaly profese,
které¢ se tykaji oblasti socidlnich sluzeb, napt. pecCovatelka, oSetfovatelka, vypomoc ve
zdravotnictvi, &i prace s détmi. Rada nezaméstnanych Zen také uvedla zajem o rekvalifikagni

kurzy, ve kterych by se zabyvaly manualnimi profesemi typu: §vadlena, pokojska, uklizecka,
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kucharka, prodavacka, skladnice. N¢kolik Zzen uvedlo, Ze by se rady zucastnily jakéhokoliv

rekvalifika¢niho kurzu, ktery by jim zarucil ziskat budouci zaméstnani.

Graf €. 10: Zajem o rekvalifikaéni kurzy

Zajem o rekvalifikaéni kurzy (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni bfezen — duben 2007.

Vysledky z grafu ¢. 11 ukazuji, Ze neceld polovina nezaméstnanych ,,aktivnich Zen*“ je
ochotna zaplatit za rekvalifikacni kurz do 3 000,-K¢, 10-20% nezaméstnanych ,,aktivnich
zen“ jsou ochotny zaplatit od 3 001,-K¢ do 6 000,-K¢. Zaplatit castku nad 6 001,-K¢ do
10 000,-K¢ je ochotno nejmensi procento ,aktivnich Zen“, az na vyjimku z mikroregionu
Ttebonsko, kde neceld tfetina nezaméstnanych ,,aktivnich Zen*“ je ochotna takto vysokou
¢astku zaplatit. Kolem 20% (aZ na mikroregion Ttebonisko - necelych 15%) nezaméstnanych
»aktivnich zen* vypsaly odpovéd’ nic. Jelikoz u této otazky, ktera je spojend s platbou za
rekvalifikaéni kurz, byl ponechan prostor pro otevienou odpovéd’, odpovéd nic v sobé
zahrnuje také odpovédi typu: nemdm penize, mald podpora v nezaméstnanosti, invalidni
dtchod. Tyto ,,aktivni Zeny* si nemohou dovolit platit rekvalifikacni kurzy z vySe uvedenych
divodi. Nékolik nezaméstnanych ,,aktivnich zen* vypsalo odpovéd’ dle situace a moznosti,
ktera v tomto piipadé nemd zadnou vypovidajici schopnost. Velikou nevyhodou této oteviené

otazky je skutecnost, Ze mnoho Zen na tuto otazku viibec neodpovédélo.
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Graf ¢. 11: Ochota ,,aktivnich zen“ platit za rekvalifikac¢ni kurz

Ochota "aktivnich zen" platit za rekvalifikacni kurz (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni biezen — duben 2007. Poznamka: V grafu nejsou zahrnuty ty ,,aktivni

zeny*, které na tuto otazku neodpovédeély.

Oveéreni hypotézy dotaznikového Setreni

Ovéreni hypotézy: zda je ,aktivni“ nezaméstnand zena 1 pifes nedostatek financnich

prostiedki schopna obé&tovat financni zdroje k thrad¢ rekvalifika¢nich kurza.

U nezaméstnanych ,,aktivnich Zen®“, které jsou na finan¢ni zajisténi domécnosti samy,
jednoznacné vitézi 2 odpovédi (viz graf €. 12):
e jsou ochotny zaplatit ¢astku do 3 000,- K¢
e nejsou ochotny platit nic, protoze nemaji penize, ¢i maji malou podporu
v nezameéstnanosti.
V mikroregionu Jindfichohradecko stoji za pozornost ochota nezaméstnanych ,aktivnich
zen“, kter¢ jsou na finanéni zajiSténi domacnosti samy, platit od 3 001,-K¢ do 6 000,-K¢ a to

u necelych 17% respondentek.

Z grafu €. 13 je patrné, jak se lisi odpoveédi nezaméstnanych ,,aktivnich zen®, kterym na
domacnost nékdo piispiva, na otazku - kolik jste ochotna za rekvalifikaéni kurz zaplatit. Zeny,
které maji k hospodafeni i financni prosttedky manzela/partnera/ptitele, jsou ochotny

obétovat vice penéz. Piedev§im se ve vSech mikroregionech Jindfichova Hradce vyskytuje
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vyrovnané procento zen (cca 10%), které vypsaly odpovéd od 3 001,-K¢ do 6 000,-K¢.
Nejvice jsou ochotny zaplatit zeny z mikroregionu Tteboiisko, nebot’ necelych 20% vypsalo

¢astku, kterou jsou ochotny zaplatit, v intervalu od 6 001,-K¢ do 10 000,-K¢.

Graf ¢. 12: Ochota ,,aktivnich Zen* platit za rekv. kurzy — jen Zeny, které jsou na finanéni zajisténi

domacnosti samy
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B Dle situace a moznosti

Zdroj: Dotaznikové Setfeni biezen — duben 2007. Poznamka: Dopocet do 100% tvoifi neuvedena

odpoveéd:.
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Graf ¢. 13: Ochota ,aktivnich Zen“ platit za rekv. kurzy — jen Zeny, kterym na domacnost n¢kdo

prispiva
Ochota "aktivnich zen" platit za rekv.kurzy - jen zeny, kterym na
100 domacnost nékdo pfis piva (v %)
80 -
60

ztoho Jindfichlv ztoho Trebon ztoho Dadice
Hradec
0 - 3000 K¢ m 3 001 - 6 000 K&

6 001 - 10 000 K& 0 Nic
Dle situace a moznosti

]
|
]

Zdroj: Dotaznikové Setfeni biezen — duben 2007. Poznamka: Dopocet do 100% tvoii neuvedena

odpoveéd:.

9.4 Ochota nastoupit na intenzivni rekvalifikacni kurz

Otazka tykajici se ochoty ,aktivnich“ nezaméstnanych Zen nastoupit na intenzivni
rekvalifikacni kurz, jakmile se tato moznost naskytne, byla zatfazena do dotaznikového Setieni
s imyslem odhalit opravdovy zdjem ,,aktivnich* nezaméstnanych Zen o rekvalifika¢ni kurzy.

Overeni hypotézy dotaznikového Setient

Ovéteni hypotézy: zda je ,aktivni“ nezaméstnand zena ochotna nastoupit na intenzivni

rekvalifika¢ni kurz ihned, jakmile se tato moznost naskytne.
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Graf ¢. 14: Ochota ,,aktivnich Zen‘ nastoupit na intenzivni rekvalifikacni kurz

Ochota "aktivnich zen" nastoupit na intenzivni rekvalifikacni
kurz (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Jak je uvedeno v grafu ¢. 14, tak by témét vSechny ,,aktivni® nezaméstnané Zeny skute¢né
nastoupily na intenzivni rekvalifikaéni kurz. Pro pouhych 6 az 9% ,aktivnich*
nezaméstnanych Zen (dle mikroregionli) by byl okamzity nastup na kurz problém. Tato
neochota nastoupit na intenzivni rekvalifikaéni kurz je spojena s nedostatkem financ¢nich
prostiedkii na uhradu rekvalifikaéniho kurzu, nebot’ az na jednu nezaméstnanou ,,aktivni‘
zenu ostatni odpoveédély na otdzku - Kolik jste ochotna za rekvalifikaéni kurz zaplatit? - nic,
nebo neodpovédély vibec. Tii Ctvrtiny ,,aktivnich® nezaméstnanych zen volilo moznost
s kazdodenni dojizd’kou domt, protoze se staraji o dité/déti, ptip. o dospélou osobu blizkou a
jejich absence doma by vyvolala znané potize. Zbyld jedna Ctvrtina volila i pies péci o
dité/déti, ptip. o dosp€lou osobu blizkou odpovéd’ i bez kazdodenni dojizd’ky domil, ziejme

tyto Zeny maji nékoho, kdo by je v péci zastoupil.

9.5 DuleZitost vzdélani pii pracovnim uplatnéni

V grafu €. 15 je uvedeno, jak nezaméstnané zeny vnimaji dtlezitost vzdélani pii pracovnim
uplatnéni. Vysledky jsou velice pfiznivé, nebot ptes 68% Zen ve vSech mikroregionech vnima
vzdélani jako hodné dulezity prvek v pracovnim uplatnéni. Nejen ze vzdélani pomaha
jednotlivci uplatnit se na trhu prace, je také predpokladem pro zabezpe€eni vlastni existence
¢i existence rodiny. Podstatné je, Ze vzdélani zaroven slouzi jako nastroj pomahajici v boji

proti nezaméstnanosti, coZ si mnohé nezaméstnané zeny dobie uvédomuji.
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Graf ¢. 15: Dulezitost vzdélani pfi pracovnim uplatnéni

Dulezitost vzdélani pfi pracovnim uplatnéni (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Dale §lo o zjisténi vazby mezi dualezitosti vzdélani pii pracovnim uplatnéni a ochotou tcastnit
se rekvalifika¢niho kurzu v budoucnu, o ¢emz vypovida graf ¢. 16. Nezaméstnané zeny, které
maji z4jem se v budoucnu ucastnit rekvalifikacnich kurzd, v 84% shodné odpovédély, ze
vnimaji vzdélani pfi pracovnim uplatnéni jako hodné dilezité. Pouhych 12% z nich vnima
vzdélani jako malo dulezité, resp. nedilezité.

Graf €. 16: Vztah mezi zajmem o rekvalifikac¢ni kurzy v budoucnu a vnimanim dulezitosti vzdélani pii

pracovnim uplatnéni z pohledu ,,aktivnich® nezaméstnanych zen

Zajem o rekvalifikacni kurzy v budoucnu a vnimani dilezitosti
vzdélani pfi pracovnim uplatnéni z pohledu "aktivnich zen" (v
%)

12

84

OHodné EMalo ONeni dilezité

Zdroj: Dotaznikové Setieni bfezen — duben 2007. Poznamka: V grafu jsou uvedeny udaje za cely okres

Jindfichuv Hradec.
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9.6 Ochota stéhovat se za praci

Okres Jindfichtiv Hradec nema mnoho pramyslu, resp. vyrobnich podnikii. Je to okres bohaty
na kulturni a historické pamatky, Cisté zivotni prostiedi a cestovni ruch. Jak je uvedeno
v kapitole Situace na trhu prace v okrese Jindfichiv Hradec, fada pracovnich mist, kterym
dominovaly hlavné Zeny, byla zruSena. Témto nezaméstnanym zendm se nabizi moznost
odstéhovat se za praci jinam, ale jak Ize vycist z grafu €. 17, pfevlada neochota ke stéhovani.
Neni se ¢emu divit, nebot domov, rodina a pratelé jsou vtomto odmitavém postoji
rozhodujici. Nejvetsi ochota ke st¢hovani je patrnad v mikroregionu Jindfichohradecka, kde je
pres 35% nezaméstnanych zen ochotno ke stéhovani; ve zbylych dvou mikroregionech je
ochota podstatné niz$i a to 19%, resp. 15%. St€hovani za praci s sebou pfinasi jak negativa,
tak pozitiva. Mezi negativni stranky st€hovani patii napf.:

e ztrata jistoty

e starost s hleddnim bydleni

e ztrata osobnich vazeb

e nutnost zmény Zivotniho stylu.

Naopak mezi pozitivni stranky st€éhovani lze zatradit napt.:
e vychodisko z nezaméstnanosti, predev§im dlouhodobé nezaméstnanosti
e nové prilezitosti
o ziskani zajimavé prace

e vyssi vydelky.

Dulezitou roli ve st€éhovani hraje také vlastnicky vztah k domu, ¢i bytu. Vlastnici, zejména
rodinnych domt, uvazuji mnohem méné o stéhovani v piipadé ztraty zaméstnani nez
najemnici bydlici v bytech soukromych pronajimatelt. Dale je podstatny veék. Mladi lidé bez
déti jsou mnohem svolnéjsi prestéhovat se za praci nez rodiny s détmi nebo lidé starsi. Ochota

ke stehovani se zvySujicim se vékem klesa.
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Graf ¢. 17: Ochota stéhovat se za praci
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Overeni hypotézy dotaznikového setient

Ovéfeni hypotézy: zda ma nezaméstnand Zena, ktera nepeCuje o dité/déti, piip. o dospélou

osobu blizkou, vétsi ochotu st€éhovat se za zaméstnanim.

Graf ¢. 18: Ochota st¢hovat se za praci — jen Zeny, které pecuji o dit¢/déti, ptip. o dospélou osobu

blizkou

Ochota stéhovat se za praci - jen zeny, které pecuji o dité/déti, prip. o
dospélou osobu blizkou (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.
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Z graft ¢. 18 a 19 lIze vidét, Ze neni velky rozdil v ochoté se st¢hovat za praci mezi

nezaméstnanou zenou, kterd se stara o dité/déti, piip. o dospélou osobu blizkou, a

nezaméstnanou Zenou, kterd tuto povinnost péfe nema (az na vyjimku — mikroregion

Jindfichohradecko). Pravé v mikroregionu Jindfichohradecko se ukazuje, jak roste ochota

odst¢hovat se za praci v situaci, kdy Zena nepecuje o dité/déti, ptip. o dospélou osobu blizkou.

Graf €. 19: Ochota stéhovat se za praci — jen Zeny, které o nikoho nepecu;ji
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

9.7

Ochota dojizdét za praci

Okres Jindfichiiv Hradec (nezaméstnanost 5,5%) sousedi:

s okresem Ceské Budg&jovice (nezaméstnanost 3,9%)

na severozapadé s okresem Téabor (nezaméstnanost 5,7%)
na severu s okresem Pelhfimov (nezaméstnanost 3,7%)

na severovychodé¢ s okresem Jihlava (nezaméstnanost 5,4%)

na vychod¢ s okresy Trebi¢ (nezaméstnanost 10,6%) a Znojmo (nezaméstnanost

11,5%).

Poznamka: Udaje o vyse uvedené nezaméstnanosti jsou k 30.6.2006.

Z tohoto pohledu méa okres Jindfichiiv Hradec strategickou polohu, nebot' okres Ceské

Budgjovice, Tabor, Pelhfimov ¢i Jihlava jist¢ nabizeji tadu pracovnich pfilezitosti.

K moznému vyuziti téchto pfilezitosti musi byt pfinejmenSim ochota dojizdét za praci.

Ziskan¢é vysledky (viz graf ¢. 20) lze povazovat za piiznivé v tom smyslu, ze okolo 50%
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nezaméstnanych Zen je ochotno dojizdét za praci do 30 minut, avSak pro dojizdéni z okresu
Jindfichtiv Hradec do okolnich okresti zminénych 30 minut rozhodné nestaci. Dojizdéni za
zamestnanim po dobu Sedesati ¢i devadesati minut by jiz mohlo pokryt pracovni piilezitosti
okolnich okresti, ale mnoho nezaméstnanych zen si dojizdéni za praci, které trva takto dlouho,
nemohou dovolit z n¢kolika divodl: péce o dité/déti, pée o domacnost, pée o dospélou
osobu blizkou. V nékterych oblastech okresu Jindfichliv Hradec je slaba dopravni obsluznost,
vysoké ceny jizdného, vysoké ceny benzinu/nafty atd. Dojizdét do 60 minut je celkové
ochotno pouze necelych 20% nezaméstnanych Zen a dojizdét do 90 minut je celkové ochotno

nepatrné procento nezaméstnanych zen (necelych 5%).

Graf €. 20: Ochota dojizdét za praci

Ochota dojizdét za praci (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.

Oveéreni hypotézy dotaznikového Setreni

Ovéteni hypotézy: zda mé nezaméstnand Zena, ktera nepeCuje o dité/déti, piip. o dospélou

osobu blizkou, vétsi ochotu dojizdét za zaméstnanim.

Z grafu €. 21 a 22 je patrné, Ze se v ochoté dojizdét za praci nijak vyznamné neprojevila
situace nezaméstnanych zen, at’ jiz pecuji o dit¢/déti, prip. o dospélou osobu blizkou ¢i
nikoliv. Pfesto lze nalézt 10% narlst v ochoté dojizdét v mikroregionu Tteboiisko, kde se

dojizd’ka do 90 minut zvysila z necelych 5% na celych 15%. Tedy u nezaméstnanych Zen na
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Ttebonisku se prokdzala souvislost mezi péci o dite/déti, ptip. o dospélou osobu blizkou a

ochotou dojizdét do zaméstnani na delsi vzdalenost.

Graf €. 21: Ochota dojizdét za praci — jen Zeny, které pecu;ji o dité&/déti, ptip. o osobu blizkou

Ochota dojizdét do prace - jen Zeny, které pecuji o dité/déti, prip. o
dospélou osobu blizkou (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni bfezen — duben 2007.

Graf ¢. 22: Ochota dojizdéet za praci — jen Zeny, které o nikoho nepecuji

Ochota dojizdét za praci - jen Zeny, které o nikoho nepecuji (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni biezen — duben 2007.
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10 Shrnuti

Skoro vSechny nezaméstnané Zeny stfedniho véku na Jindfichohradecku chtéji pracovat.
Kdyby si mohly druh pracovniho uvazku vybrat, tak by volily praci na plny pracovni Gvazek,
nebot’ v ¢asteCném pracovnim Uvazku spatfuji fadu nevyhod pocinaje podstatné nizsim
finanénim ohodnocenim a konce povinnosti odvést stejné mnozstvi prace jako pii plném
pracovnim nasazeni. | kdyz castecny pracovni Gvazek umoziluje Zenam sladit rodinny a
pracovni zivot, volilo by ho z celého okresu Jindfichliv Hradec pouze 30% nezaméstnanych
zen. Pracovni preference nezaméstnanych zen sttedniho véku se nezménily ani v situaci, kdy
byla zohlednéna jejich osobni situace. VSechny nezaméstnané Zeny byly rozdéleny do dvou
skupin podle toho, zda pecuji o dité/déti, ptip. o dospélou osobu blizkou ¢i nikoliv. Nadale
vSak v pozadavku na pracovni tvazek vitézi plnéd pracovni doba. Ob¢ skupiny zen (60%) vice

preferuji plny pracovni tvazek (tj. z celého okresu Jindtichtiv Hradec).

Pomérné podobné procento zen v obou mikroregionech Jindfichohradecka (42%) i Trebonska
(48%) by ptijalo zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci jak na kratkou dobu
(v nadé&ji, Ze najdou lepsi praci), tak i s presvédc¢enim, ze v takovémto zaméstnani setrvaji i
dlouhodob¢, pokud by se lepSi prace nenasla. V mikroregionu Dacicko by vétSina
nezaméstnanych zen (57%) setrvala v zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci i
dlouhodobé. Finan¢ni zajisténi domécnosti nezaméstnanych Zen nema vliv na spokojenost se
zaméstnanim, které neodpovida jejich kvalifikaci. Pokud byly nezaméstnané zeny rozdéleny
do dvou skupin, ve kterych jedna skupina byla na finan¢ni zajiSténi domécnosti sama a druhé
skupiné nekdo (tj. vétSinou manzel/druh/partner/pfitel) ptispiva, vétSina zen z obou skupin by

pfijala zamé&stnani neodpovidajici jejich kvalifikaci i na dobu delsi.

Nezaméstnané zeny maji nejvySsi ochotu k rekvalifikaci. Vice jak polovina (55% a vice)
nezaméstnanych Zen ma zajem o rekvalifikacni kurzy, kterych by se zucastnily v budoucnu.
V okrese Jindfichliv Hradec se rekvalifikacnich kurzii v minulosti zucastnilo 20%
nezaméstnanych zen, z toho je jich nejvice z pravé z mikroregionu Jindfichohradecko. Ziejmé
jsou na obou dislokovanych pracovistich (Tfebonn a Dacice) rekvalifikace méné Casté, ale
ochota zucastnit se jich v budoucnu je u zen stejnd. Naopak jedna Ctvrtina nezaméstnanych
zen z okresu Jindfichtv Hradec rekvalifikacni kurzy nezajimaly a tyto Zeny uvedly, ze ani

v budoucnu je zajimat nebudou. Pfevazna vétSina nezaméstnanych Zen, které maji zéjem o
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ucast v rekvalifikacnich kurzech, je ochotna na tento kurz ihned nastoupit. Nejvétsi zdjem je o
jazykové kurzy, dale pak o kurzy vypocetni techniky a kurz ptipravy k podnikani. Nejmensi
zajem je o kurz podvojného ucetnictvi. Nezaméstnané Zeny jsou ve vétsing piipad ochotny
za tyto rekvalifikaéni kurzy zaplatit do 3 000,-K¢. Finan¢ni zajisténi domadcnosti silné
ovliviiuje ochotu platit za rekvalifikaéni kurzy. Zeny, které jsou zavislé jen na davkach statni
socialni podpory v nezaméstnanosti, si nemohou dovolit platit za rekvalifikacni kurzy
v takové vysi jako zeny, kterym na chod domécnosti pfispiva partner/manzel/druh/pfitel.
Velice ptiznivé je, Ze kolem 70% a vice nezaméstnanych Zen vnima vzdélani pii pracovnim

uplatnéni jako hodné dulezité.

Nejniz$i ochotu maji nezaméstnané Zeny k prest¢hovani. Necelych 15% nezaméstnanych Zen
z okresu Jindfichiiv Hradec by moZzn4 uvaZovalo o prest¢hovani za praci. Pouze 5%
nezaméstnanych zen z okresu Jindfichtiv Hradec si je jistych, ze by se piestéhovaly, pokud by
se pro n¢ n¢kde prace nasla. Jen v mikroregionu Jindfichohradecko se potvrdil vliv péce o
dité/deti, prip. o dospélou osobu blizkou na st€hovani, ve zbylych dvou mikroregionech
nikoliv. Pfevazna ¢ast nezaméstnanych Zen (55%) v okrese Jindfichiiv Hradec se stavi
pozitivn¢ k dennimu dojizdéni do zaméstnani, a to na vzdalenost do 30 minut. Negativni
postoj k dojizdéni za praci mé vSak téméf jedna Ctvrtina nezaméstnanych zen, které vibec
nejsou ochotny do zaméstnani dojizdét. Pii zohlednéni osobni situace nezaméstnanych Zen je
piinejmensim udivujici, ze ani péfe o dité/deti, piip. o dospelou osobu blizkou neovliviiuje

rozhodnuti tykajici se dojizdéni.

Shrnuti a zavery hypotéz dotaznikového Setreni
Setteni, které bylo provedené za Gi¢elem ziskat podklady nezaméstnanych Zen stiedniho véku
na Jindfichohradecku a na jejichz zéklad¢ planovat a realizovat opatfeni na pomoc reintegrace

nezaméstnanych Zen do aktivniho Zivota, ukéazalo:

Hypotéza: Preference pracovniho uvazku je zavisla na péci o dité/deti, prip. o osobu blizkou,
tudiz se da predpokladat, zZe v pripade péce o dite/deéti, ¢i o dospélou osobu blizkou budou
nezameéstnané zeny preferovat zameéstnani na c¢dstecny uvazek, ¢i podnikani.

Vysledek: Preference pracovniho tivazku neni zavisla na osobni situaci nezaméstnané zeny
z pohledu péce o dité/déti, ptip. o dospelou osobu blizkou. Kazda nezaméstnana zena chce byt

zaméstnana predevsim na plny pracovni uvazek.
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Z podkladit z dotaznikového Setreni se bude zjistovat, do jaké miry je nezaméstnand zZena ve
financni tisni ochotna se obétovat.

Hypotéza: zda ovliviuje financni zajisténi domdcnosti Zenu k tomu, aby se spokojila se
zaméstnanim, které neodpovida jeji kvalifikaci.

Vysledek: Finan¢ni zajiSténi domacnosti rovnéZ nemd vliv na spokojenost se zaméstnanim,
které neodpovida kvalifikaci. Nelze tudiz pfedpoklédat, ze nezaméstnand Zena, kterd je
zéavisla jen na davkach statni socidlni podpory v nezaméstnanosti, bude usilovat pravé jen o
takové zaméstnani, které odpovida jeji kvalifikaci. Za vice kvalifikovanou praci je jisté 1 vyssi
finanéni ohodnoceni. Ztoho vyplyvd, Ze v krizové situaci nezaméstnanosti jde zené
pfedevSim o ziskdni zaméstnani, aby se mohla seberealizovat a mé¢la pocit spolecenské

uziteCnosti. Materialni prospéch z placené prace je pro ni druhotny.

Hypotéza: zda je , aktivni* nezaméstnana Zena i pres nedostatek financnich prostredkii
schopna obétovat financni zdroje k uhrade rekvalifikacnich kurzii.

Vysledek: Nezaméstnana Zena, kterd ma zajem ucastnit se rekvalifika¢nich kurzii v budoucnu
a kterd je souCasn¢ odkazana jen na davky statni socidlni podpory v nezaméstnanosti, si
nemuze dovolit vynakladat za rekvalifikacni kurzy takové financni prostfedky v porovnani
s nezam&stnanou zenou, kterda ma kdispozici na chod domécnosti 1 piijem

manzela/partnera/druha/pfitele.

Hypotéza: zda je ,, aktivni“ nezaméstnana zZena ochotna nastoupit na intenzivni rekvalifikacni
kurz ihned, jakmile se tato moznost naskytne.

Vysledek: Nezaméstnana zena, kterd se v budoucnu chce ztcastnit rekvalifikacnich kurzt, je
ochotna na tyto kurzy nastoupit ve chvili, jakmile se ji tato moznost naskytne. Pouze nepatrné
procento nezaméstnanych Zen neni ochotno nastoupit ihned na rekvalifikacni kurz, a to kvali

nedostatku finan¢nich prosttedk.

Hypotéza: zda ma nezaméstnana Zena, ktera nepecuje o dité/deéti, prip. o dospélou osobu
blizkou, vétsi ochotu stehovat se za zaméstnanim.
Vysledek: Pouze u nezaméstnanych zen z mikroregionu Jindfichohradecko, které nepecuji o

dité/deti, ptip. o dospelou osobu blizkou, se projevila vétsi ochota k prestéhovani.
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Hypotéza: zda ma nezaméstnana zena, kterd nepecuje o dité/deti, prip. o dospélou osobu
blizkou, vétsi ochotu dojizdeét za zaméstnanim.

Vysledek: Nezaméstnané Zeny, at’ jiz pecuji ¢i nepecuji o dité/déti, prip. o dospélou osobu
blizkou, maji stejnou ochotu dojizdét za praci. Nejvice jsou ochotny dojizdét do prace

vzdalené 30 minut od mista svého bydlisté, ptip. pobytu.

I pfes nizkou navratnost dotaznikli z mikroregionu Jindfichv Hradec, u néhoz byla
néavratnost pouhych 5,2%, coZ jisté neodpovida reprezentativnimu vzorku, nebyl vyfazen. Slo
v prvni fad¢ o zjiSténi ochoty nezaméstnanych Zen nastoupit na rekvalifika¢ni kurz. Pokud
ostatni Zeny z tohoto mikroregionu nebyly ochotny ani vyplnit dotaznik, dalo by se usuzovat

o jejich celkové neochoté v budouci spolupraci, tedy 1 v oblasti rekvalifika¢nich kurzt.
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11 Doporuceni a navrhy opatreni

Ze shrnuti plynoucich z dotaznikového Setfeni a skupinového rozhovoru vyvstavaji
doporuceni a navrhy opatieni, které by nezaméstnanym Zenam stiedniho véku napomohly

k lepSimu uplatnéni na trhu préace a k jejich ndvratu do zaméstnani.

11.1 Uéast v rekvalifikacénich kurzech

Rekvalifika¢ni kurzy jsou potfebné nejen pro Zeny, které jsou postaveny mimo trh prace po
dobu tii, Sesti nebo 1 vice let z divodl rodicovské dovolené, ale 1 pro nezaméstnané Zeny.
Pokud jsou Zeny po celou dobu rodiCovské dovolené izolovany od své profese, maji velké
problémy pii navratu do pracovniho prostiedi. Nékdy se tyto zeny ani nevraceji na své
puvodni pracovisté, ale vchazeji do Upln€ nového prostredi. Situace, kdy zeny vstupuji do
novych pracovnich oborti, se tyka také vSech nezaméstnanych zen, které byly propustény ze
zaméstnani z divoda sniZovani stavu zaméstnancti, ¢i zanikem podnik, ¢i z jinych divodu a
ve svém piivodnim oboru nemohou sehnat praci. Myslim si, ze ve chvili, kdy Zeny usiluji o
navrat do pracovniho prostfedi, je pro né nutné zacit s ptipravou na nové budouci zaméstnani
nebo si obnovit pfedchozi znalosti, coz jim umozni pravé rekvalifika¢ni kurz. PredevSim
ziskani novych znalosti je nezbytné u profesi, ve kterych se pracuje s vypocetni technikou a
v oblasti dani a ucetnictvi. Rekvalifikaéni kurz zaméfeny na vypocetni techniku se miize
rozdelovat do ne€kolika bloki, ve kterych se ucastnice mohou seznamit napt. se zéklady prace
na pocitaci, s internetem, s programem Word, Excel, Outlook atd. Rekvalifika¢ni kurzy
z oblasti dani a ucetnictvi jsou dulezité hlavné ztoho divodu, Zze v této oblasti dochazi
k Castym zménam kvili novelizaci zédkond. Jazykové kurzy, po nichZ je z dotaznikového
k jejimu vys§imu uplatnéni na trhu prace. DalSi rekvalifikaéni kurzy, které se tykaji
peCovatelské Cinnosti Ci Sirokého spektra manudlnich profesi, jsou taktéz ze skupiny
nezaméstnanych zen stiedniho véku na Jindfichohradecku velice zddané. Dle mého ndzoru si
kazda nezaméstnand Zena ochotnd nastoupit na rekvalifikacni kurz mize ze Siroké nabidky
rekvalifikanich kurzii vybrat pravé ten, o ktery ma nejvétsi zéjem. Jak je v dneSni dobé
dalezity pristup k informac¢nich technologiim, tak musi byt i rekvalifikacni kurzy ptistupné.
Nezaméstnané zeny by mély mit kompletni informace o tom, co obnasi Uucast
v rekvalifikaénim kurzu. Motivujicim prvkem k nastupu na rekvalifikacni kurz (minény

kurzy, které nehradi Utad prace) je jejich finandni dostupnost, proto by mély byt
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rekvalifikacni kurzy cenové ptijatelné, aby byly dostupné v§em nezaméstnanym zenam, které
jsou mnohdy odkadzany jen na jediny zdroj pifijml, a to na stitni davky podpory
v nezaméstnanosti. VEétSinou vSak nelze rekvalifikaéni kurz nabizet za tak nizkou cenu, na
kterou by dosdhly vSechny nezaméstnané zeny majici o n¢j zajem. Jak vyplynulo z vysledki
dotaznikového Setfeni, tak zeny, které jsou zavislé jen na davkach statni socidlni podpory
v nezamé&stnanosti, si nemohou dovolit platit za rekvalifikacni kurzy v takové vysi jako zeny,
kterym na chod domacnosti pfispivd partner/manzel/druh/ptitel. Jak bylo dfive zminéno,
Jindfichv Hradec je nejmensim univerzitnim meéstem, kde sidli Fakulta managementu
Vysoké Skoly ekonomické Praha. Nezaméstnanym Zendm stfedniho véku na
Jindfichohradecku se nabizi moznost navstévovat a ucastnit se rekvalifika¢nich kurzu, které
zvetejiiuje Centrum celozivotniho vzd€lavani na Fakulté managementu Vysoké Skoly
ekonomické Praha. Podrobné informace o kurzech pro vefejnost pro akademicky rok
2007/2008 Ize nalézt na:
http://www.fm.vse.cz/sub.asp?lang=cz&mainlD=17&cat=dept&open=87.

Namét k dalsimu Setreni
Zajimavé by bylo zjistit, zda by nezaméstnané zeny stiedniho véku mély o nékteré
rekvalifikani kurzy nabizené Centrem celozivotniho vzdélavani zajem a zda vibec védi o

této moznosti rekvalifikace.

11.2 Docasné vyuZiti prdace 7 domova

I kdyz v dotaznikovém Setfeni nebyla otazka pro nezaméstnané zeny tykajici se ochoty
vykonavat prace z domova neboli domaci prace, myslim si vSak, ze fada znich by tuto
moznost pfijmi piijala alespoit do doby, nez by se pro n¢ vyskytla prace na plny pracovni
uvazek, o n¢jZ maji zeny na Jindiichohradecku nejvétsi zdjem. Prace z domova ma celou fadu
vyhod, mezi které patii zejména:
o neni nutnost st¢hovat se za praci
o malé ¢i vibec zadné dojizdéni (a stim spojena znacna uspora Casu a financ¢nich
prostiedk)
o moznost ¢asového rozlozeni pracovnich povinnosti dle potfeb, coz umoziuje sladéni
pracovniho a rodinného Zivota
o udrzeni kontaktu s trhem prace.
Praci z domova mohou vykonavat jak Zeny délnickych profesi (manuéalni doméci prace), tak

zeny se stiednim a vys$Sim vzdélanim (prace pres pocitac a internet). Velkou nevyhodou vsak
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je, ze prace z domova neni zahrnuta do nabidek préace, které zvetejiiuje ufad prace. Podle
mého nazoru by evidence domacich praci ptes ufad prace zptehlednila situaci a nezaméstnané
zeny by mély vice pracovnich pfilezitosti. Soucasné si myslim, ze by odpadlo velké mnozstvi
podvodnych inzerat, které nabizeji tento typ prace. Praci z domova bych vSak az na
vyjimecné situace, kdy Zena musi zlstdvat doma z divodi nepfetrzité péce o dité/déti,
ptip. o dospélou osobu blizkou, doporucovala jen jako praci na krats$i ¢asové obdobi, nebot’
prace z domova muze pusobit v nékterych ohledem stejné psychické obtize (redukce kvality

interpersonalnich kontaktii, zzené socialni prostiedi atd.) jako nezaméstnanost.

Namet k dalsimu Setreni
Zajimavé by bylo zjistit, jaké praci by nezaméstnana zena stiedniho véku dala ptednost. Zda
by upfednostnila praci na plny pracovni uvazek, ktera by vSak neodpovidala jeji kvalifikaci

nebo zda by piijala domaci praci, kterd by byla v souladu s jeji kvalifikaci.

11.3 Navstéva poradenského centra pro Zeny

I kdyZ maji nezaméstnané zeny poradenské sluzby, které zajiStuje urad prace, mély by mit
informaci 1 o dalSim poradenském (konzultacnim) centru pro zeny. Myslim si, ze pfiprava
nezaméstnanych zen na to, aby byly schopny pohotové reagovat na potfeby trhu prace a
soucasn¢ pracovat na rozvoji své osobnosti, je pfinosna a neméla by byt v zddném ptipadé
opomijena. Nebot' jak zmnoha vyzkumii vyplyva, Zeny je nutné, i pres jejich flexibilni
pfizpisobovani se novym podminkam, informovat o moznostech jejich uplatnéni a hlavné
povzbuzovat jejich sebevédomi. Stale totiz jeSt¢ za sebe neuméji dostatecné bojovat a
pozadovat to, na co maji narok. Zenam stfedniho véku, které se potykaji s problémy pii
uplatnéni na trhu prace, by kontakt s poradenskym centrem usnadnil ndvrat do pracovniho
prostiedi. Dle mého nazoru by mél individuélni, ptatelsky a piesto profesiondlni pfistup
tohoto poradenského centra k jednotlivym nezaméstnanym Zenam piispét k tomu, aby
nezaméstnané Zeny nemély obavu svéfit se odbornikiim se svym problémem a spolecné tesili

problémy, se kterymi se zeny stiedniho véku na trhu prace potykaji.
Namet k dalsimu Setreni

Zajimavy by byl prizkum existence a dostupnosti poradenskych center pro Zeny stfedniho

veéku v okrese Jindfichiiv Hradec, které se potykaji s problémy pfi uplatnéni na trhu prace.
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11.4 Doporuceni k piekonani rizikového obdobi nezaméstnanosti

Nezaméstnané Zeny stiedniho véku by nemély ztracet nadéji a nepodléhat tlaku nepiiznivé
situace plynouci z nezaméstnanosti. Nezaméstnana Zena by si méla naplanovat své denni
aktivity, pfedev§im by méla pecovat o své vzdélani. Jde pfedevSim o rekvalifikacni kurzy,
(studium jazykt, ziskani femeslnych dovednosti atd.). Nezaméstnand zena by se neméla
uzavirat sama do sebe, ale méla by sledovat déni kolem sebe, byt v kontaktu s trhem prace a
SirSim okolim pratel a znamych, nebot’ 1 touto cestou muze ziskat informace o budoucim

mozném zamestnani.
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Z.avér

Diplomové prace se zabyva podporou zaméstnanosti Zen stfedniho v€ku evidovanych na
Utadu prace Jindfichtiv Hradec. V ramci diplomové prace se ziskaly charakteristiky Zen
sttedniho véku, které se potykaji s problémy pii uplatnéni na trhu prace. Cilem diplomové
prace je predevsim ziskat tyto podklady pro planovani a realizaci dalSich opatieni na pomoc

jejich reintegrace do aktivniho zivota.

Kapitoly 1, 2, 3, 4 a 5 predstavuji teoretickou ¢ast diplomové prace. Prvni kapitola pojednava
0 postaveni zen v Ceské spolecnosti. Pojednava také o tom, jak vzdélani, socializace a
genderové stereotypy ovlivituji postaveni zen nejen ve spolecnosti, ale také v pracovnim
prostiedi. Druha kapitola je zaméfena na trh prace v CR, na Zeny na tomto trhu a také
popisuje dvé problematické oblasti - diskriminaci Zzen na pracovnim trhu a Zen v matefstvi a
rodicovstvi. Kapitola tfeti pfiblizuje situaci nezaméstnanosti zen, predevsim jeji dusledky a
vyzdvihuje vyznam prace v Zivoté ¢lovéka. Ctvrta kapitola pfipomina wilohu statu v politice
zaméstnanosti, definuje pojmy jako jsou vzdélani, kvalifikace a rekvalifikace a zdlraziuje
principy celozivotniho vzdélavani. Pata kapitola charakterizuje okres Jindfichtiv Hradec jak

z obecného hlediska, tak 1 z pohledu nezaméstnanosti.

Kapitoly 6, 7, 8, 9, 10 a 11 pfedstavuji analytickou cast. V kapitole Sesté nazvané jako
pripravna faze se vymezuje cil diplomové prace a zkoumany vzorek provedeného Setfeni.
Metodika prace, kterd obsahuje tvorbu a ¢lenéni dotaznikli, skupinového rozhovoru a
hypotézy dotaznikového Setfeni, je popsana v kapitole sedmé. Osma kapitola je zaméfena na
dotazovani, také na distribuci a navratnost dotaznikd a popsani skupinového rozhovoru.
Hlavni diiraz je kladen na kapitolu devatou, v niz je podle jednotlivych okruht dotaznikového
Setfeni zachyceno zpracovani a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni spolu se skupinovym
rozhovorem. Desatd kapitola shrnuje vysledky z dotaznikového Setieni. Posledni kapitola
obsahuje ndvrhy moznych opatieni, které by nezaméstnanym zendm stfedniho véku na

Jindfichohradecku alespon z¢asti napomohly k lepSimu uplatnéni na trhu prace.
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Ovéfenim hypotéz dotaznikového Setfeni se ukazalo nésledujici:

o

Preference pracovniho tvazku neni zavisla na osobni situaci nezaméstnané zeny
z pohledu péce o dité/déti, ptip. o dospelou osobu blizkou.

Financ¢ni zajisténi domacnosti rovnéz nema vliv na spokojenost se zaméstnanim, které
neodpovida kvalifikaci.

Nezaméstnand Zena, kterd méd zdjem o rekvalifikaéni kurzy a kterd je soucasné
odkazana jen na davky statni socidlni podpory v nezaméstnanosti, si nemtze dovolit
vynakladat za rekvalifikacni kurzy vétSinou zadné financni prostiedky.

Nezaméstnand zena, kterd se v budoucnu chce zacastnit rekvalifikaénich kurzd, je
ochotna na tyto kurzy nastoupit ve chvili, jakmile se ji tato moznost naskytne. Pouze
nepatrné procento nezaméstnanych zen neni ochotno nastoupit ithned na rekvalifikacni
kurz a to kvtli nedostatku finan¢nich prostiedk.

Pouze u nezaméstnanych Zen z mikroregionu Jindfichohradecko, které nepecuji o
dité/deti, ptip. o dospelou osobu blizkou, se projevila vétsi ochota k prestéhovani.
Nezaméstnané zeny, at’ jiz peCuji €i nepecuji o dité€/deti, prip. o dospélou osobu

blizkou, maji stejnou ochotu dojizdét za praci.

Ackoliv se tedy ukazalo, Ze osobni situace nezaméstnanych zen nepfili§ ovlivnila jejich

postoje k jednotlivym okruhiim dotaznikového Setieni, jedno je jisté, Ze nezaméstnané zeny,

které pecuji o dit¢/déti, piip. o dospélou osobu blizkou a soucasné jsou na financni zajisténi

domécnosti samy, maji na trhu prace mnohem t&€zsi pozici.

92



Pouzité zdroje

Tisténé zdroje

10.

11.

12.
13.

14.

Buchtova, B. Aplikovana sociélni psychologie II. In Socidlni psychologie
nezaméstnanosti. Grada Publishing 2001. ISBN 80-247-0042-5.

Buchtova, B. a kolektiv. Nezaméstnanost — Psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Grada Publishing 2002. ISBN 80-247-9006-8.

Horék, F. Chraska, M. Uvod do metodologie pedagogického vyzkumu. Universita
palackého v Olomouci. Fakulta pedagogicka. Statni pedagogické nakladatelstvi Praha
1989. 17-304-89.

Jirova, H. Deformace na Ceském trhu prace. Narodohospodarsky tstav Josefa Hlavky
Praha 2002.

Jirova, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Vysoka Skole ekonomické v Praze
Fakulta podnikohospodatska. Praha 1999. ISBN 80-7079-635-9.

Kebza, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Academia Praha 2005.

ISBN 80-200-1307-5.

Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. ASPI, a.s. Praha 2005. ISBN 80-7357-050-5.
Kiizova, A.Rovné piilezitosti muzl a Zen pii slad’ovani prace a rodiny?. Sociologicky
tistav Akademie véd CR. Gender Studies 2001. ISBN 80-7330-048-6.

Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha
1994. ISBN 80-901424-9-4.

Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi. Praha
2002. ISBN 80-86429-08-3.

Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Vysoka Skole ekonomicka v Praze Fakulta
podnikohospodaiska. Praha 2002. ISBN 80-245-0350-6.

Novotnd, E. Lokalni ankety. Oeconomica Praha 2004. ISBN 80-245-0829-X.
Surynek, A. Komarkové, R. KaSparova, E. Zaklady sociologického vyzkumu.
Management Press. Praha 2001. ISBN 80-7261-038-4.

Z materialu MPSV pro jednani 34. plenarni schiize RHSD “Souhrnné vyhodnoceni
realizace Narodniho akéniho planu zaméstnanosti za rok 2002%. (Cerven 2003)

(Zprava o analyze &innosti CMKOS v oblasti rovnosti pfilezitosti. s. 44)

93



Elektronické zdroje

1. Genderonline [online] (22. &ervence 2006). Maji muzi a zeny v CR odli§né postoje
k préci?. Stazeno 5. inora 2007. Dostupné
z: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072213.

2. Kontext [online] Casopis pro védu a gender. Podzim 2002. s. 4. StaZeno 15. biezna
2007. Dostupné z http://www.cec-wys.org/kontext/ff166a5t/kontext2002 1.pdf.

3. Marksova-Tominova [online] (Ver. 1.0). Pfekazky a moznosti ve slad’ovani prace a
rodiny. s.6 . Stazeno 30.ledna 2007. Dostupné z: www.csz.cz/projekty/Equal.

4. MPSV [online] (listopad 2006). Bariéry uplatnéni Zen na trhu prace. Stazeno 14.
listopadu 2006. Dostupné z: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=290.

5. MPSV [online] (listopad 2006). O rovnych pftilezitostech pro Zeny a muze. Stazeno
14. listopadu 2006. Dostupné z: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1039.

6. MPSYV [online] (bfezen 2007). Znevyhodnéné skupiny. Stazeno 12. biezna 07.
Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/oprlz/znevyhodnene-skupiny.

7. Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovéni profesniho a rodinného Zivota,
partnerstvi v rodin€. Metodika 1. Obecna problematika vzdélavani s gender prvky.
s. 13. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné z: http://www.csz.cz/projekty/Equal.

8. Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad'ovani profesniho a rodinného Zivota,
partnerstvi v rodin€. Metodika 2. Modularni vzdélavaci program pro zeny ,,Chci —
mohu —umim®. s. 81-82. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné
z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.

9. Projekt EQUAL[online] Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota,
partnerstvi v rodin¢. Metodika 3. Informace pro zaméstnavatele, odbory a
zamestnance. s. 18-19. Stazeno 17. ledna 2007. Dostupné
z:http://www.csz.cz/projekty/Equal.

10. Projekt EQUAL[online]. Podminky pro slad’ovéani profesniho a rodinného Zivota,
partnerstvi v roding. Metodika 4. Re3eni sluzeb. s. 10. Stazeno 17. ledna 2007.

Dostupné z: http://www.csz.cz/projekty/Equal.

94



Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1: Skladba zaméstnanych osob v CR podle odvétvi ¢innosti a pohlavi v 1. pololeti
2006

Tabulka ¢. 2: Struktura uchazedt o zaméstnani v jednotlivych okresech CR sefazend podle
miry nezaméstnanosti v % k 30. 6. 2006

Tabulka €. 3: Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani v JihoCeském kraji k 31.5.2006
Tabulka ¢. 4: Pocet uchaze¢ii o zaméstnani (dosazitelnych) a mira nezaméstnanosti
v % v JihoCeském kraji k 31.5.2006

Tabulka ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okrese Jindfichiv
Hradec za prvnim devét mésict roku 2006

Tabulka €. 6: Poctu uchazecl o zaméstnani (dosazitelnych) podle pohlavi v okrese Jindtichtiv
Hradec za rok 2006

Tabulka ¢.7: Primérny vék matky pii narozeni ditéte podle potadi ditéte v letech 1993-2005
Tabulka &. 8: Podet nezaméstnanych Zen stiedniho v&ku na Utadu prace Jindfichiiv Hradec
k 31.5.2007

Tabulka €. 9: Prehled o dotaznikovém Setieni

Tabulka ¢. 10: Navratnost dotazniki podle mikroregiont Jindfichohradecka

95



Seznam grafu

Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsifenou plisobnosti
v JihoCeském kraji k 31.5.2006

Graf €. 2: Evidovani uchaze¢i o zaméstnani podle véku v okrese Jindfichtiv Hradec
k 31.12.2006

Graf €. 3: Pracovni preference

Graf €. 4: Pracovni preference Zen, které pecuji o dité/déti ¢i o dospélou osobu blizkou

Graf ¢. 5: Pracovni preference Zen, které o nikoho nepecuji

Graf ¢. 6: Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci

Graf €. 7: Spokojenost se zaméstnani, které neodpovida kvalifikaci — jen Zeny, které jsou na
finan¢ni zajisténi domacnosti samy

Graf €. 8: Spokojenost se zaméstnanim, které neodpovida kvalifikaci — jen Zeny, kterym na
domaécnost n¢kdo piispiva

Graf €. 9: Zajem o rekvalifikacni kurz

Graf ¢. 10: Zajem o rekvalifikacni kurzy

Graf ¢. 11: Ochota ,,aktivnich zen* platit za rekvalifikacni kurz

Graf ¢. 12: Ochota ,,aktivnich zen* platit za rekv. kurzy — jen Zeny, které jsou na financni
zaji$téni domacnosti samy

Graf €. 13: Ochota ,,aktivnich Zen* platit za rekv. kurzy — jen Zeny, kterym na domécnost
nekdo ptispiva

Graf ¢. 14: Ochota ,,aktivnich zen* nastoupit na intenzivni rekvalifikacni kurz

Graf ¢. 15: DilezZitost vzdélani pfi pracovnim uplatnéni

Graf €. 16: Vztah mezi zdjmem o rekvalifika¢ni kurzy v budoucnu a vnimanim dilezitosti
vzdéelani pfi pracovnim uplatnéni z pohledu ,,aktivnich* nezaméstnanych zen

Graf ¢. 17: Ochota sté¢hovat se za praci

Graf ¢. 18: Ochota st¢hovat se za praci — jen zeny, které pecuji o dité/déti, ptip. o dospélou
osobu blizkou

Graf ¢. 19: Ochota st¢hovat se za praci — jen Zeny, které o nikoho nepecuji

Graf ¢. 20: Ochota dojizdét za praci

Graf ¢. 21: Ochota dojizdét za praci — jen Zeny, které pecuji o dité/deti, ptip. o osobu blizkou

Graf ¢. 22: Ochota dojizdét za praci — jen Zeny, které o nikoho nepecuji

96



Seznam map

Mapa €. 1: Administrativni ¢lenéni Jiho¢eského kraje hranice okresti
Mapa €. 2: Okres Jindfichiiv Hradec s rozdélenim na jednotlivé mikroregiony

Mapa €. 3:  Okres Jindfichtiv Hradec s mirou nezaméstnanosti k 31.12.2005

Seznam obrazku

Obrazek €. 1: Hierarchie potieb podle Maslowovy teorie

97



Seznam priloh:

Ptiloha €. 1: Slovnik pojmil

Ptiloha ¢&. 2: Dotaznik

98



Ptiloha €. 1: Slovnik pojmil

Slovnik pojmiu

Deprivace

deprivace vnimat a chapat, jako ztrata, zbaveni, nedostatek né¢eho, utrpeni z nedostatku
smyslovych podnétii, dlouhodoby nedostatek télesnych a psychickych (duSevnich)potieb
Zejména nedostatecné uspokojovani bazalnich (zakladnich) potieb, jez jsou nam z riiznych
divodii vzdy nespravedlivé odpirany (skryvény), mulze mit nedozirné psychosomatické
nasledky.

Deprivace socidlni: Ztrata kontaktd s blizkymi, ztrdta zamé&stnani, ztrata bydlisté. Lidé
stradaji ztracenim socialni identity. Trpi odmitnutim vlastni rodinou a blizkymi. Tim, Ze jsou
lidé vlivem Spatné finan¢ni situace zbavovani domova, kde vychovali déti, jsou velmi vazné
naruseny rodinné vazby. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vzdaluji ptilezitostem na zménu
rostouci negativni socialni situace a socialniho stavu.

Vyzkumy a klinické zkuSenosti potvrzuji, ze existuji zakladni, zivotné diilezité¢ psychické
potieby (podle A. Maslowa), jejichz vhodné, piiméfené a ptiznivé uspokojovani je

dilezitou podminkou normalniho psychického prozivani.

Frikéni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost vznika v duisledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi
misty nebo v jednotlivych stadii zivotniho cyklu (absolventi $kol hledaji praci, zeny vracejici

se z matefské resp. rodiCovské dovolené).

Gender

Pojem gender se pouziva k tomu, abychom v diskusich o muzich a Zenach ve spolecnosti
umeéli odlisit biologickou podstatu lidi (pohlavi) od dalsich vlivi, které formuji dnesni podobu
a postaveni zen a muzi, tj. vlivii spoleéenskych, kulturnich, historickych. Zatimco POHLAVI
poukazuje na fyzické rozdily lidského téla, GENDER (Cesky né€kdy piekladano jako ,,rod®),
se tyka psychologickych, socialnich a kulturnich rozdilit mezi muzi a Zenami. Mnoho z téchto

rozdilti neni biologického ptivodu, jsou podminéné lidskou spolecnosti a jeji kulturou.

Kverulantstvi

Kverulantstvi je chovani charakterizované opakovanym stézovani, Zalovanim.



Nuklearni rodina

,»Prirozeny*“ model rodiny, tedy nuklearni rodina sloZzena z obou biologickych rodict a
jejich déti, v niz muz je v prvni fad¢ ,,zivitelem* a zena pecuje o déti a domécnost, je ve
skutecnosti model existujici ne pfili§ dlouhou dobu a je charakteristicky zejména pro

19. stoleti.

Sebezaméstnani

Sebezaméstnani predstavuje alternativa na trhu prace. Jde o formu zahdjeni vlastniho

podnikani.

Somatické stesky

Somatické stesky jsou mnohocetné, ménici se a trvalé, ale jesté pln¢ odpovidajici typickému
klinickému obrazu mnohocetné somatizacni poruchy. Napif. muize chybét pulsobivy a
dramaticky charakter steskt, jichz mize byt co do poctu pomérné malo, nebo mohou Uplné

chybét ptidruzené rysy narusSené¢ho pacientova fungovani ve spolecnosti a v roding.

Stigmatizace

Stigmatizace postihuje skupiny lidi, které spole¢nost oznaci jako nositele jisté, vétSinou
negativni, skupinové vlastnosti a ovlivni tak jejich spoleCenské postaveni a roli - vede
k diskriminaci. V psychiatrii je role stigmatu duSevni nemoci, zejména u nékterych

zédvaznych duSevnich nemoci, jako je schizofrenie, vnimana jako veliky problém.

Vzdélavaci politika
Vzdélavaci politika je souhrn konkrétnich Cinnosti a opatieni, kterymi zejména stat, ale 1 dalsi
subjekty usiluji o optimalni naplnéni roli, které vyplyvaji z postaveni vzdélani ve spolecnosti.
Jedna se zejména o zasadni legislativni opatieni tykajici se vzdélavaciho systému spolecnosti,
principti jeho fungovani a metod praktického fizeni, které se projevuji v fadé skutecnosti,
zejména pak:

- vrozhodovani o vzdélavacich institucich, v jejich artikulaci, organizaci , ve zplisobech

prace atp.,
- v pfistupu ke vzdélavani (zajisténi rovnych Sanci)
- v obsahu a cilech vzdélavani,

- ve zpusobech financovani.



Ptiloha ¢&. 2: Dotaznik

PROBLEMY NEZAMESTNANYCH ZEN
na Jindiichohradecku

Vazena pani,

v rukou drzite dotaznik studentky Bc. Zuzany Horiidckové Fakulty managementu Vysoké
Skoly ekonomické v Jindfichové Hradci. Vysledek této ankety bude pouzit pii tvorbe jeji
diplomové prace. Vyplnény dotaznik nebude poskytnut nikomu jinému. Dotaznik obdrzi
vSechny zeny stfedniho vé€ku evidované na ufadech prace v Jindfichové Hradci, Dacicich a
Tteboni.

Dotaznik je anonymni. Prosim vénujte mu chvilku ¢asu a své pozornosti. Velice si vazim
Vasi ochoty.

Vyplnény dotaznik vhod’te laskavé do zapeceténé urny, ktera je umisténa na chodbé
uradu prace. Po skonceni ankety si urnu osobné odnesu.
Dé&kuji Vam velice za spolupraci a ochotu.

Bc. Zuzana Hornackova
Studentka FM VSE Jindfichtiv Hradec



Odpovédi prosim krouzkujte. U kazdé otazky je uveden pocet odpovedi.

A1l. Jak byste nejradéji pracovala? (1 odpovéd’)
1. zaméstnand na plny tivazek
2. zamgéstnana na ¢astecny tvazek
3. nejradéji bych podnikala
4. nejradéji bych nepracovala

A2. Spokojila byste se se zaméstnanim, které neodpovida Vasi kvalifikaci?
(1 odpoveéd)
1. Ano, jen kratkodobé¢ (v nadé&ji, ze najdu lepsi praci)
2. Ano, i dlouhodobé (pokud by se lepsi prace nenasla)
3. Ne

A3. Pokud jde o rekvalifikacni kurz: (i vice odpovédi)
1. v minulosti jsem se Gcastnila
2. ted se Gcastnim
3. mam z4jem se Ucastnit v budoucnosti — Ptejdéte na nésledujici otazku
4. nezajimaly m¢ a myslim, Ze m¢ zajimat nebudou — Piejdéte na otazku A7

A4. Jakého kurzu mate zajem se ucastnit? (i vice odpoveédi)
jazykového

2. podvojného ucetnictvi

3. priprava k podnikéni

4. vypocetni techniky

5. jiného (vypiste prosim Citelnym hillkovym pismem)

—_—

AS. Jste ochotna nastoupit na intenzivni rekvalifika¢ni kurz, jakmile se tato moznost
naskytne? (1 odpovéd)
1. Ano, jen za predpokladu kazdodenni dojizd’ky z domova
2. Ano, i bez ptedpokladu kazdodenni dojizd’ky z domova
3. Ne
A6. Kolik jste ochotna za rekvalifikacni kurz zaplatit? (vypiste prosim)
A7. Jak je podle Vas dulezité vzdélani pti pracovnim uplatnéni? (1 odpoveéd’)
1. hodné
2. malo
3. neni dtlezité

AS8. Jste ochotna stéhovat se za praci? (1 odpoved)
1. Ano, jisté
2. Ano, mozna
3. Ne

A9. Jste ochotna dojizdét za praci (i v kombinaci s MHD)? (1 odpovéd’)
1. Ano, do 30 minut
2. Ano, do 60 minut
3. Ano, do 90 minut
4. Ne



Ted bych Vas jeste pozadala, jestli miizete uvést néco vice o sobe.

B1. Starate se kazdodenné: (Zadné nebo 1 nebo 2 odpovédi)
1. o 1 nebo vice déti, na které pobirate rodiCovsky ptispévek
2. o dospelou blizkou osobu, na kterou pobirate davky socialni péce

B2. Pokud jde o péc¢i o domacnost a o osoby, s nimiz domécnost sdilite: (1 odpoved)
1. jsem nato sama
2. nejsem na to sama, pomaha mi (vypiste prosim)

B3. Pokud jde o finan¢ni zajisténi domacnosti (1 odpoved):
1. jsem nato sama
2. nejsem na to sama, pfispiva mi (vypiSte prosim)

Velice dékuji za Cas a pozornost, kterou jste vénovala pri
vypliovani dotazniku!

Je mozné, ze tuto anketu jeste rozsiiim o rozhovor. Byla byste ochotna poskytnout mi ho?

Pokud ano, uved’te prosim kontakt na Vas (telefon, e-mail, atp.)

Vyplnény dotaznik vhod’te laskavé do zapeCeténé urny, ktera je
umisténa na chodbé Gradu prace.



