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Nazev diplomové prace: Zjist'ovani efektivity nékterych vzdélavacich akei ve vybrané organizaci

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:
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Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, ¢asté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
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Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny
Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

Ptinosy DP:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka
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Vyborné

Velmi dobré, funkéni

Dobré — jen ¢aste¢né odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory

Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborné uplatnit v praxi

Praci lze ¢astecné uplatnit v praxi

Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Prici Ize ¢astecné uplatnit ve vvuce nebo vyzkumu

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

V predlozené praci si autorka klade za cil ,,...zhodnotit efektivitu nové formy zvysovani odborné zpiisobilosti,
ktera je zamérena na neustalé zdokonalovani komunikacnich dovednosti — tréninky profesniho jednani
v organizaci. Soucasti prace je vyuziti ziskanych poznatkii k navrhu opatieni pro zlepSeni efektivity Skolicich
aket.

K dosazeni tohoto cile autorka ptedklada nejprve zakladni teoretické poznatky relevantni k feSenému problému,
definuje klicové pojmy, s nimiz bude pracovat, objasiiuje jejich vzijemné vztahy a seznamuje Ctenafe se
systémem vzdé€lavani v organizaci, v niZ bude zkoumana efektivita konkrétni vzdélavaci akce. Vysledkem
teoretické Casti je tak vytvoreni pfehledného, logicky uspotfadaného konceptudlniho ramce, jenz tvoii kvalitni
zaklad pro zpracovani ¢asti praktické.

V praktické Casti autorka konkretizuje cil prace s ohledem na dané podminky a situaci v organizaci, formuluje
diléi cile a znich odvozuje vyzkumné otazky, jejichz zodpovézeni je nutné k dosazeni uvedenych cill.
Nasleduje obecna charakteristika organizace, postup pii ziskavani vyzkumného souboru a popis vyzkumného
souboru. Poté autorka informuje o metod¢ pouzité k ziskani dat a o zptisobu jejich zpracovani. Tato Cast spliuje
potiebné metodologické pozadavky, pouziti metody sémantického diferencidlu predstavuje netradi¢ni feSent,
v danych podminkéch velmi vhodné.

Vysledky jsou prezentovany formou piehlednych grafii doplnénych popisem a interpretaci, jez respektuje
moznosti dané parametry vyzkumného souboru a pouzité metody. V kapitole Diskuse autorka rekapituluje
odpovédi na vyzkumné otdzky a kriticky hodnoti miru dosazeni vytyCenych cili. V Zavéru jsou shrnuty
vysledky prace a predloZen navrh doporuceni k feseni zjisténych problému.

Autorka v predlozené praci prokazala schopnost tviréim zplsobem, systematicky a samostatné feSit zadany
ukol a v praxi uplatnit nabyté teoretické poznatky. Volba metody sémantického diferencialu poukazuje na
moznosti rozsifeni rejstiiku nastroju prace s lidskymi zdroji v manazerské praxi a provedené Setfeni jiste
pfineslo pro organizaci cenné informace. Prace nastifiuje i moznosti dal§iho vyzkumu v dané problematice a
vhodné ji 1ze vyuzit i pro ticely vyuky.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
L. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: vyborné

vyborné nebo velmi dobte dle stni obhajoby
velmi dobie

velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby
dobte

dobte nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby

nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajobé prace:

1. Metoda sémantického diferencialu pfinasi velmi prehledné a lze fici i libivé zpracovani urcitého problému.
Nakolik vSak lze povazovat prezentované rozdily v hodnoceni za spolehlivé?

2. S jakou odezvou se vysledky Vasi studie setkaly v dané organizaci? Doslo na zakladé Vasi prace k n&jakym
konkrétnim zménam v pojeti vzdélavacich akci?

Datum: 24. 8. 2007 Podpis vedouciho DP: PhDr. Miloslava HirSova, Ph.D.



