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AKtualni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, Casté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Volba tématu:
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

LW N~

—

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
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Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny
Nevyhovujici — pouZzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentac¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Prici lze vyborné uplatnit v praxi
Préci lze caste¢né uplatnit v praxi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1
2
3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4
5

Prici Ize ¢astecné uplatnit ve vvuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha A

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Cilem prace je ,, ...zmapovat moznosti vyuziti outdoorovych aktivit pri vzdélavani pracovniku statni spravy... ,
posoudit vychozi podminky, pripravu a prubéh téchto aktivit v konkrétni organizaci a zhodnotit dopad
uskutecnénych akci na vybrané aspekty pracovniho Zivota v organizaci.

Prace je clen¢éna na teoretickou a praktickou cast. V ivodu teoretické casti autor vytvaii vlastni schéma
sakceleratoru organizacnich deéjii”, za jehoz hlavni slozky povazuje organizacni kulturu a péci o lidské zdroje.
V tomto rdmci pak predklada zdkladni teoretické poznatky relevantni k tématu DP. Zvlastni pozornost je
vénovana dvéma specifickym zptisobtim rozvijeni lidskych zdroji — skupinovému vycviku a outdoorovému
tréninku. Tato cast je ptehlednd, logicky uspofadana a vytvaii dobry zaklad pro zpracovani ¢asti praktické.
Prakticka cast je uvedena konkretizaci cili prace a formulovanim vyzkumnych otdzek. Autor dile seznamuje
Ctenafe s organizaCni strukturou instituce, v niz vyzkum probéhl a svyzkumnym vzorkem. Informace o
vyzkumném vzorku jsou vSak velmi obecné, pfesnéjsi charakteristiky je nutno dohledat v dalSich kapitolach.
Chybi také kapitola o metodach ziskavani a zpracovani dat, i kdyz tyto udaje, byt velmi kuse, se v dalsim textu
vyskytuji. Je zjevné, Ze autor opustil obvykle pouzivany zplsob clenéni této Casti a jako zakladni prvky jeji
struktury pouzil konkrétni vzdélavaci akce. Je nutno pfiznat, Ze toto uspofdadani ma svou logiku a vétsina
dalezitych udaji tykajicich se metodologie je zde uvedena, i kdyz jejich dohledani je ponékud obtizné.

Vysledky jsou prehledné zpracovany v grafech doplnénych popisem a strucnou interpretaci. Jsou vyjadieny
v relativnich hodnotéch, absolutni hodnoty chybi. Prezentace vysledkt je ¢lenéna podle jednotlivych fazi celého
programu a umoziuje tak posoudit zmény postoju respondentti ke konkrétnim oblastem pracovniho Zivota.
Logickym vyusténim je pak vyhodnoceni u¢innosti celého programu a zodpovézeni vyzkumnych otazek.

Zavér ptinasi rekapitulaci celé prace a jejich vysledki, nejsou vSak uvedena Zadna doporuéeni pro dalsi rozvoj
tohoto druhu péce o lidské zdroje, i kdyz v predchozim textu autor urcité moznosti naznacuje.

V piedloZzené DP autor prokazal, Ze je schopen samostatné a kreativné feSit konkrétni pracovni problém a
propojit teoretické poznatky s praxi. Zvolené téma a zplsob jeho zpracovani svéd¢i o autorové odvaze hledat
nové postupy, sympaticka je jeho snaha opfit tyto inovacni kroky o dikladnou analyzu situace a uvazlivou
pripravu véetné moznosti posouzeni efektivity realizovanych akci. Domnivam se, Ze autor zde prokazal vysokou
miru talentu pro personalni praci. Svéd¢i o tom mimo jiné velmi kvalitni analyza organiza¢niho klimatu,
konkrétnich problémut na pracovisti i interpretace ziskanych dat. Vyborny dojem pon¢kud kazi gramatické chyby
vyplyvajici z nepozornosti (pieklepy, neshoda v padovych koncovkach vétnych ¢lent apod.).

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby
dobte
dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazky k ustni obhajobé prace:

1. Doplite chybégjici daje o metodach ziskavani a zpracovani dat a zdivodnéte jejich volbu a vztah k cilim
préce.

2. Sjakym ohlasem se setkaly vysledky Vasi prace u vedeni organizace? Bude outdoorovy trénink nadale
soucasti aktivit zaméfenych na rozvoj lidskych zdroju?

Datum: 29. 8. 2007 Podpis vedouciho DP: PhDr. Miloslava HirSova, Ph.D.



