Priloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta:

Nazev diplomové prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

Daniel Puza
Interkulturni management: Rusové v CR

Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, Casté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

=

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil
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Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna
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Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobri, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito mélo zastaralé literatury

M LS

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

Ptinosy BP:

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka

1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni

3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory

Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

W9 =

1 Praci lze vyborn¢ uplatnit v praxi

2 Praci lze ¢asteéné uplatnit v praxi

3. Praci lze vvborné uplatnit ve vyuce nebo vvzkumu
4

3

Préci 1ze castecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
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Zasadni ptipominky k BP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace studenta Daniela Pizi se zabyva interkulturnim managementem ve vztahu k ruskym
pracovnikim. Je roz¢lenéna do péti kapitol, ivodu a zavéru a rozprostira se na ploSe cca
padesati stran. V prvni kapitole autor definuje dotcenou védni disciplinu a rozebird vztah
interkulturniho managementu k $ir§im tématim spole¢enského 1 firemniho charakteru. Druha
kapitola se konkrétné¢ vénuje pojmu kultura a jeho riznym koncepcnim zpracovanim ve
sveétové odborné literatute. Tieti kapitola popisuje vzajemné rusko-Ceské vazby. Rozsahové je
tato ¢ast mirn¢ disproporcni a zaslouZila by si kondenzaci poznatkd. V kapitole 4 je feSen
konkrétni interface mezi Ceskou a ruskou kulturou a ptfedstavena akulturace ruské kultury
v podminkach Ceské republiky. Vysledna pata kapitola popisuje provedené empirické Setieni,
pfedstavuje jeho zavéry a dospivd k nadvrhu senzitivniho manaZerského stylu pro vedeni
ruskych pracovnikll. Zejména ¢tvrta a pata kapitola jsou velmi piinosné.

Prestoze provedeného empirického prizkumu se zucastnili pouze dva (sic) respondenti, je
nutno vysoce hodnotit uz jen snahu o design a provedeni pivodniho teoreticky podlozeného
Setfeni, za néZ by se nemusel stydét lecktery vyzkumny projekt. Kandidat pronikl do hloubky
zkoumaného tématu a osvojil si 1 nékteré metodologickeé piistupy.

Drobné ptipominka formalniho charakteru sméfuje k tomu, Ze za Cislovanim kapitol prvni
urovné se nepise tecka. RovnéZ praci obfas nevhodné dotvateji prepisy €i pravopisné omyly
(napt. Ceska republika se piSe malé ,,r*). Pfesto uvedené prohiesky zaostavaji za trovni
obvyklou pro bakaladiské prace zpracovavané na Fakult¢ managementu. Formalni Uprava a
citace zdroji odpovidaji pfedepsanym norméam. Pti zpracovani byly vyuzity nejen Ceské, ale i
zahrani¢ni odborné prameny.

Prace byla zpracovavana ve variantni podobé, kontinuidlné a na zdéklad¢ pravidelnych
konzultaci. Domnivam se, Ze ptedlozeny vysledek splituje, ba misty piekracuje pozadavky na
bakalarské prace, a doufam, Ze kandidat bude v tématu pokracovat i v praci diplomni. Na
zéklad¢ vySe uvedeného proto navrhuji cténé komisi, aby po zodpovézeni otazek ohodnotila
praci stupném vyborné.

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby
dobte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazky k ustni obhajob¢ prace:
1. Jak byste srovnal ¢eskou a ruskou kulturu na Hofstedeovych dimenzich?

2. Na ¢em je nutno zaloZit management ruskych pracovnikii v CR?

9. srpna 2007 Ing. Pavel Strach, Ph.D.
Katedra managementu podnikatelské sféry
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