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AKtualni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, Casté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Volba tématu:
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentac¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Prici lze vyborné uplatnit v praxi
Préci 1ze caste¢né uplatnit v praxi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1
2
3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4
5

Praci Ize ¢astecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Prace nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka l. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha A

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Cilem predlozené prace je zjistit, jak konkrétni organizace ve vybranych charakteristikdch hodnoti sebe sama,
jak tyto charakteristiky prezentuje vefejnosti a nakolik jsou vefejnosti skutecné vnimany. Ke srovnani mély
poslouzit vybrané psychologické metody, napt. sémanticky diferencial.

Ke splnéni tohoto cile se autorka snazi vytvofit nejprve teoreticky ramec a seznamuje Ctenare s dilezitymi
pojmy a jejich definicemi a uvadi zékladni teoretické poznatky relevantni k tématu prace. Tato ¢ast ma dobrou
logickou strukturu a vytvari vcelku solidni zéklad pro Cést praktickou, je vSak Skoda, ze zlstava pouze
kompilaci, bez kritického nazoru autorky. Pfikladem muze byt prace s pojmy Corporate Identity a Image, které
nabizeji rizné moznosti vykladu a jez se mohly stat zdkladem konceptudlniho ramce vyzkumného projektu; tyto
moznosti vSak zlstaly nevyuzity.

V praktické casti autorka konkretizuje hlavni cil a rozklada ho do dil¢ich cilt, k nimz formuluje vyzkumné
otazky. Dale uvadi postup pfi ziskavani vyzkumného vzorku a informuje o metodach ziskani a zpracovani dat.
Tato c¢ast odpovida metodologickym pozadavkim kladenym na tento typ prace, urCitym zklamanim je
skuteCnost, ze autorka ziistava u bézné pouzivanych metod rozhovoru a dotazniku a rezignuje na moznost vyuziti
sémantického diferencidlu zminéného v zadani prace, jenz mohl pfedstavovat kreativni vyboceni z viceméné
zab¢&hnutého stereotypu.

Vysledky jsou predlozeny ve formé verbalni prezentace nejdulezitéjsich informaci ziskanych rozhovorem, data
ziskana dotaznikem jsou zpracovana formou grafi a tabulek doplnénych popisem a stru¢nou interpretaci. U
grafli neni vzdy jasné, zjakych hodnot vychazeji (napt. graf ¢. 6 — zfejme jde o slouceni dvou nejvyssich
dosazenych hodnot u dané polozky, upozornéni na tento postup vsak chybi).

Vyhodnoceni dat ve vztahu k vyzkumnym otazkam a cilim pfinasi kapitola Diskuse. I tato ¢ast ma odpovidajici
uroven, je prehlednda, interpretace dat vcelku odpovida pouzitym metodam i charakteristikdim vyzkumného
vzorku. Zavér piinasi struéné shrnuti prace a soubor doporuceni k napraveé zjisténych nedostatkti v oblasti PR ve
sledované neziskové organizaci.

Predlozenda DP svédéi o autor¢iné schopnosti samostatné¢ zvladnout zadany tvkol vyzadujici propojeni
teoretickych poznatkl s konkrétni praktickou situaci. Autorka odvedla standardni, vcelku poctivou praci, avSak
bez vétsi invence, ackoliv dané téma poskytuje pomérné Siroky prostor tviréim, netradi¢nim piistupim.

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobre dle vistni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobte
dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajobé prace:

1. V zadani prace je zminovana metoda sémantického diferencialu. Zduvodnéte, pro¢ jste tuto metodu nepouzila
a popiste, jak by bylo nutno postupovat, pokud byste tuto metodu chtéla pouzit.

2. V zavéreéné Casti prace uvadite nejucinnéjsi prostiedky PR aktivit a navrhujete moznosti jejich zlepSeni. Va3

pristup je ryze popisny, pokuste se vSak zobecnit, tedy ur¢it obecnou kategorii, do které tyto aktivity lze
zafadit a poté vyvodit zavéry pro zlepseni.

Datum: 4.9.2007 Podpis vedouciho DP: PhDr. Miloslava HirSova, Ph.D.



