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Priloha B

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Diplomant v praci zkoumal v soucasnosti stale se rozvijejici oblast vyuzivani outdoorovych aktivit pfi
vzdelavani pracovnikd. Zaméfil se na dosud malo zkoumanou oblast statni spravy.

Teoretickou ¢ast uvadi konceptem ,,akceleratoru organizacnich d&ju*“. Jeho zarazeni na zacatek prace se nejevi
jako vhodné, koncept by mél nasledovat az za prehledem literatury, z jejiz studia vychazi.

V kapitole organiza¢ni kultura mimo jiné identifikuje postoje jako prvek organizacni kultury, ktery v odborné
literatufe vénujici se organizacni kultufe byva ¢asto opomijen. Prvek pozitivniho rozvoje a kultivace postoji
rozviji i v dalsi kapitole ,,lidské zdroje.

Kapitola skupinovy vycvik pfiblizuje moznosti rozvoje lidskych zdroju prostfednictvim skupinového vycviku.
Bohuzel tato kapitola Cerpa (s vyjimkou schématu zapamatovatelnosti poznatkd, ktery neni z primarniho zdroje)
jen z jedné publikace.

V kapitole ,,outdoor trénink® pouziva sice nejnové€jsi a velice aktudlni, ale opét jediny zdroj. Nutno ale
vyzdvihnout zavérecné shrnuti, ve kterém poukazuje na souvislosti mezi pfedchazejicimi kapitolami a
originalnim zplsobem tak poukazuje na moznosti outdoorového tréninku. Zde diplomant ukazal velmi dobrou
schopnost logického propojeni jednotlivych kapitol a ziskal teoretickou podporu pro sviij vyzkum.

Cile a vyzkumné otazky pro praktickou cast diplomant zvolil velmi dobie a plné koresponduji s oblastmi
zkoumanymi v teoretické casti. Hlavnim cilem bylo ovéfeni uCinnosti metody outdoorového tréninku na
pozitivni zménu postoju ¢lent vycvikové skupiny.

Samotny vyzkum probihal ve 4 fazich. Jejich souslednost 1ze hodnotit jako promyslenou. V prvni fazi diplomant
analyzoval vychozi podminky. Dal§i dva mensi outdoorové tréninky slouZzily k pfesvéd€eni vedeni organizace a
k ovéfeni schopnosti realizacniho tymu.

Posledni a hlavni fazi byl outdoorovy trénink, na kterém byla zkoumana jeho G¢innost. Realizace programu byla
provedena v souladu se vSemi obecnymi doporu¢enimi a hodnoceni bylo provedeno v souladu s teoretickou
¢asti. V této kapitole diplomant prokazal velmi dobrou schopnost uplatnéni ziskanych teoretickych znalosti i
jejich praktickou aplikaci.

Diplomant v praktické ¢asti odpovédél na vSechny vyzkumné otazky, pfi¢emz upozoriuje i na pfi¢iny moznych
drobnych zkresleni.

Po formalni strance prace vykazuje drobné nedostatky. Na stran¢ 84, fadek 17 chybi carka v souvéti. Ve dvou
slovech (str. 68 odporna misto odborna a str. 84 jednici misto jedinci) jsou prohozena pismena ve slovech.
Pétkrat je pouZito spojovniku (-) misto pomlcky (—) a tfikrat chybi mezera za te¢kou. Pti uvadéni tii zakladnich
forem identifikace na strané 13 je prvni zvyraznéna tuéné, dalsi dvé ne.

Celkové praci hodnotim jako kvalitni a vyznamny pocin v oblasti zkoumani ¢innosti outdoorového tréninku.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobre
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazka k ustni obhajobé¢ prace:

Na zakladé jakych zdroju jste zkonstruoval a piipadné i ovéfil vase schéma ,,akceleratoru organizacnich déjua‘?

Datum: 17. 9. 2007 Podpis oponenta DP...............ccoiviiiiiiiiinnn.n.



