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Jméno a prijmeni autorky prace:

Pavla Novackova

Priloha A

Nézev prace: Moznosti aplikace modelu EFQM ve verejné spravé

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Spoluprace s vedoucim:
Sameostatnost zpracovani:

Charakteristika prace:

Struktura prace:

Prace s literaturou - aktudlnost pramenti: aktudlni Castecné aktualni  neaktudlni
- dostupnost pramenti: inebézné  bézné
- pocet titulii: velky  pfiméfeny  maly
- citace: oznafeny  CasteCné oznaceny neoznaceny
- cizojazy¢né zdroje: pouzity  nepouZity

vysoce aktualni aktualni neaktualni

- vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

- vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén

- vhodné zvoleny cil, ktery byl naznakové naplnén
- nevhodné zvoleny cil

prubézna  priméfena minimalni nedostate¢na
vysokd piiméfend nizkd  minimalni
- vyvazenost teoretické a praktické ¢asti
- niz§i ndvaznost teoretické a praktické casti
- prevazné teoreticky charakter
- pfevazné prakticky charakter

- prevazné popisny charakter

logickd  Castecné nelogicka  nelogicka

- vhodnost pramenti

vhodné ne nejvhodnéjsi c¢asteCné nevhodné

Vybaveni prace tabulkami, grafy, prilohami: - ucelné ¢asteéné netcelné neucelné

Piinosy prace - charakteristika zavéru:

- relevantnost zaveéru:
- podrobnost zavéri:

Praktiky pfinos prace:

Formalni stranka - celkovy dojem:
- graficka uprava:
- stylistika:
- srozumitelnost textu
- gramatika:
- pteklepy:
- seznam literatury

originalni, inspirativni nazory

aplikace teorie dobfe argumentaéné podlozené
aplikace teorie pfiméfené argumentacéné podlozené
aplikace teorie malo argumentac¢né podlozené
praktické navrhy teoretickou casti nepodlozené
zavéry prace argumentaéné nepodloZeny
relevantni  Céstecné irelevantni irelevantni
velkd  pfiméfend mensi mald  nedostacujici

velky pfiméfeny maly minimalni zadny

vyborny  dobry  vyhovujici  nevyhovujici
vyborna  dobra  vyhovujici = nevyhovujici
vyborna dobra  vyhovujici nevyhovujici
dobra mensi misty mald nevyhovujici
dobra vyhovujici nevyhovujici

nevhodné

minimalni mnozstvi  malé mnozstvi velké mnozstvi

podle normy vyhovujici neuplné udaje u titult



Priloha A

Dalsi pripominky ¢i hodnoceni:

Autorka v ramci bakalarské prace fesila své vlastni téma. Na problemati¢nost zadani byla upozornéna jiz

v uvodu feseni. Jak vyplyva z prvni ¢asti posudku, po obsahové strance nelze praci hodnotit kladné. Celé prace
ma popisny charakter, nékteré kapitoly se dané problematiky tykaji jen okrajoveé (napf. téeti a osma). Podstatné
kapitoly teoretické casti, tykajici se Modelu Excelence EFQM a modelu CAF jsou nevyvazené. Modelu CAF
byla podle mého nazoru vénovana mala pozornost. Na tuto skute¢nost byla autorka opakované upozornéna. Neni
rovnéz zcela jasné, jaky je vlastni pfinos autorky k feSené problematice.

Po formalni strance nelze vytknout zadné podstatné nedostatky

Se znacné velkymi vyhradami je mozné konstatovat, ze prace do jisté miry spliiuje pozadavky kladené na tento
typ praci a proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhovana Klasifikace: - dobre-

s podminkou presvédcivé ustni obhajoby prace a spravného zodpoveézeni otazek k obhajobe.

Otazky k ustni obhajobé:

1. Vysvétlit hlavni rozdily mezi Modelem Excelence EFQM a modelem CAF
2. Vysvétlit pojem ,,sebehodnoceni a uvést a stru¢né charakterizovat jeho mozné metody

Jindfichuv Hradec 23.5.2007

Ing. Vladimir Lukst, CSc.
vedouci prace



