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Uvod

Evropskd wunie, jakoZto spoleCenstvi 27 evropskych statd, je vysledkem
dlouhodobého integracniho procesu, jehoz cilem je vyloucit véle¢né konflikty mezi
evropskymi zemémi a vytvofit mirovou, demokratickou a prosperujici Evropu. Proces
roz$itovani Evropské unie postupné znovusjednocuje tento kontinent rozdéleny v dusledku
2. svétové vilky a pusobenim komunistického rezimu. Ani Ceskd republika logicky
neziistala mimo tento integra¢ni proud a od 1. kvétna 2004 je plnopravnym clenskym
stitem tohoto spole¢enstvi. Clenstvi v Evropské unii poskytuje ¢eskym ob¢antim velmi
mnoho pfilezitosti a zdrovenl znamend vyznamné rozsiteni jejich prav (zejména pravo na
volny pohyb osob). Ob&ané Ceské republiky tak maji privo pobyvat v jiné ¢lenské zemi
nejen jako turisté, ale i pracovnici, v této zemi se usadit a zUstat trvale i po skonceni
zameéstndni, pficemZ toto pravo je doplnéno zdrukou, Ze obCané neztriceji své naroky
v socidlnim pojiiténi ziskané v Ceské republice. Navic nesmi byt zddnym zpiisobem
diskriminovani a maji v této Clenské zemi zcela stejnd prava a povinnosti jako domaéci

pracovnici.

MozZnost pracovat v jiné Clenské zemi a bez jakékoliv diskriminace tam pobyvat je
velkou vymozZenosti Evropské unie, ale i pfesto jsou pocty osob odchdzejicich pracovat ¢i
studovat do jiné clenské zemé stile pomérn¢ nizké. Prekazku tvoii zejména neznalost
jazyka a kulturniho prostfedi, nedostatek informaci ¢i neochota odejit ze zndmého
domaéciho prostfedi. Je vSak nutné poznamenat, Ze predevS§im mladi lidé v poslednich
letech zacinaji stile ve v&t§i mife vyuZivat vyhod a piileZitosti vyplyvajicich z ¢lenstvi
v EU k nalezeni priace ¢i studia v jiné Clenské zemi a ovéfeni si, Ze mohou obstit
i vnarocném prostiedi sjednocené Evropy. A pravé analyza moZnosti price a studia

v zemich Evropské unie z pohledu ob&ana Ceské republiky je cilem této diplomové préce.

Tato prace by méla predstavovat urity navod pro vSechny ceské obcany hledajici
praci ¢i studium v jinych ¢lenskych zemich Unie s dirazem na popis vSech nezbytnych
kroki a dkont, kterym musi obcané vénovat dostatecnou pozornost a snahu upozornit na
moznd rizika a nebezpeci. Ziskané poznatky budou ctenéfi predstaveny na piikladu dvou

zvolenych zemi — Rakouska a Portugalska.

K vybéru tohoto tématu diplomové prace jsem piikrocil z divodu, Ze cely proces

evropské integrace prakticky stird hranice mezi jednotlivymi zemémi a ¢eskym obcaniim



tak nabizi nesmirné moZnosti, které vSak, jak jiz bylo zminéno, v mnoho piipadech
zUstavaji nevyuzity. Dal$Sim a bezpochyby neméné dtlezitym argumentem pro tuto volbu
byla skute¢nost, Ze osobné vazné€ uvazuji o praci v zahrani¢i a zpracovani tohoto tématu mi

zcela bezpochyby pfinese celou fadu cennych poznatktl a zkusenosti.

Stejn¢ tak jako kazdd diplomova price je i tato publikace rozd€lena na Cast
teoretickou a praktickou v ¢lenéni do Sesti kapitol. Teoretickd Cast je tvofena kapitolou
,Evropskd unie“ popisujici historii evropské integrace, soucasnou podobu Unie
a seznamujici ¢tendfe se zaklady evropského prava, dile pak kapitolou ,,Trh prace®, kterad
zachycuje ekonomicky pohled na trh prace a pfindsi pohled na zprostfedkovatele na tomto
trhu piisobici, a v neposledni fadé kapitolou ,,Volny pohyb osob®, jez detailnim zptsobem
popisuje tuto svobodu a aplikaci pfechodnych obdobi. Cist praktickou, jeZ je stéZejni Easti
této publikace, tvoii kapitoly ,Prace v zahrani¢i*, ,,Pracovni moznosti v Rakousku*
a ,,Pracovni moznosti v Portugalsku®, které ¢tendfi v pfehledné form¢ predstavuji vSechny
nezbytné kroky potfebné pro préaci ¢i studium v zahrani¢i resp. jednotlivd specifika
zvolenych zemi. Kromé téchto ¢asti obsahuje publikace i tento Gvod, jeZ mé Ctendfe uvést
do problematiky a bliZe popsat predmét diplomové prace, zavér pifedstavujici strucné

shrnuti, seznam pouZitych zdroju a ptilohy.

Tato diplomovéa price je spiSe popisného charakteru a jeji zpracovani se tak zcela
bezpochyby bude opirat piredev§im o studium dostupné odborné literatury a zejména
relevantnich internetovych zdroja tvofenych ¢eskymi a zahrani¢nimi internetovymi portaly
a naslednou analyzu a logické uspotfadani ziskanych informaci. Pii tvorbé praktické casti
nepochybné nalezne své uplatnéni metoda hloubkovych rozhovorti, nebot’ pravé rozhovory
se zaméstnanci jednotlivych instituci mohou umoznit ziskat fadu dualezitych informaci

a poznatkll z praxe a zaroven napomoci dotvofit logickou strukturu celé prace.



1 Evropska Unie

1.1 Déjiny evropské integrace

Na evropském kontinentu se po dlouhd staleti odehrdvala celd fada nejraznéjsich
vélecnych stfetl, jez prinesly Evropantim velké utrpeni a vyzadaly si obrovské ztraty na
lidskych Zivotech. A byla to pravé snaha zamezit témto krvavym konfliktiim a nastolit mir
mezi jednotlivymi zemémi, jez stdla na pocatku vzniku myslenky na vytvoieni jednotné
Evropy. Koteny této ideje mizeme hledat jiz ve stfedoveéku, pficemz mezi nejznaméjsi
iniciativy této doby patfil navrh ceského krile Jiftho z Podébrad na vytvofeni unie
ktestanskych panovnikG proti hrozicimu tureckému nebezpeci. Touto myslenkou se

zabyvala i fada dal$ich stredovekych mysliteli, ale jeji doba méla teprve pfijit.

,Jednou prijde den, kdy se vSechny ndrody tohoto kontinentu spoji ve vyssi celek
a vytvori evropské bratrstvi, aniZ by ztratily své individudini prednosti nebo svou slavnou
individualitu. Jednoho dne uZ budou jen bojiste mysli - oteviené trZiste myslenek. Jednoho
dne budou kulky a bomby nahrazeny volebnimi listky. “ Sv€tozndmy francouzsky spisovatel
Victor Hugo pronesl tato prorockd slova jiz v roce 1849, avSak trvalo jeSté téméf celé

stoleti, neZ se jeho do zna¢né miry utopisticka vize zacala naplﬁovat.1

Novodobym impulsem vedoucim k znovuoZiveni této mySlenky se stala aZ tragédie
1. svétové valky, kterd postihla evropsky kontinent do té doby zcela nepfedstavitelnym
zptsobem. V této dob¢ se zacaly objevovat prvni hlasy volajici po vytvofeni spolecenstvi
na federdlnim zakladég, tedy vytvofeni Spojenych statd evropskych po vzoru USA. Byla to
zabyvat myslenkou evropské integrace. Do procesu sjednocovani Evropy zasdhl v této
dobé i tzv. Marshalliv plan pro hospodatfskou obnovu vilkou zni¢ené Evropy a ndsledny
vznik Organizace pro evropskou hospodafskou spoluprici (OEEC)>. Aviak pldny na
celkovou politickou integraci Evropy ani v této dob¢ neuspély. Jako mnohem redlnéjsi se

vsak projevila snaha o integraci dil¢ich sektora.

! Portdl Evropské unie. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jakou cekd Evropu budoucnost? Stazeno z internetu
dne 11.1.2007 z <http://europa.eu/abc/12lessons/lesson_12/index_cs.htm> [online].
’ Dne 14. prosince 1960 se OEEC zmeénila na Organizaci pro hospodatsky a spolecensky rozvoj (OECD).
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Vysledkem téchto snah se dne 9. kvétna 1950° stal tzv. Schumaniiv pldn, jehoz
podstatou byl ndvrh na vytvoieni organizace dohliZejici na uhelny a ocelaisky prumysl.
Dne 18. dubna 1951 byla ptedstaviteli Sesti evropskych zemi® podepsana Patizskd dohoda
zakladajici Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ddle jen ESUO), které dokdzalo spojit

vvvvvv

odvétvim stejné tak jako oZivit vyznamny segment evropského obchodu.

Hnaci silou procesu evropského sjednocovani i naddle zistala predevSim
oblasti této doby byl trh s jadernym materidlem a tak byl vytvofen ndvrh na vybudovani
organizace pro kontrolu pravé jaderného vyzkumu. Druhym projektem se stala vystavba
spole€ného vnitiniho trhu mezi Clenskymi stity zaloZzeného na odbourdni celnich bariér.
Na zdkladé téchto snah vstoupily dne 1. ledna 1958 v platnost tzv. Rimské smlouvy
o zaloZzeni Evropského spolecenstvi atomové energie (ddle jen Euratom) a Evropského
hospoddriského spolecenstvi (ddle jen EHS). Smlouvy byly uzavieny mezi Sestici statl, jez
uz byly ¢leny ESUQ. Velka Britdnie participaci na této formé evropské integrace prozatim

odmitla, ale iniciovala vznik Evropského sdruZeni volného obchodu (ddle jen EFTA ).

V 60. letech se zacCaly objevovat dvé zdkladni tendence dalsiho vyvoje Evropskych
spoleCenstvi a celé evropské integrace - teritoridlni rozsitfeni a rozsiteni spoluprace nad
ramec zaklddajicich smluv. Nakonec se neuskutecnila ani jedna z nich, pficemz hlavn{
prekazkou pro teritoridlni rozSifeni se stal negativni postoj Francie vici pfijeti Velké
Britanie. Tti formalné samostatnd spolecenstvi (ESUO, EHS a Euratom) byla vzhledem ke
shodné cClenské zdkladné a podobnému tucelu od pocatku chdpana jako vzdjemné se
dopliwjici celek, ale k jeho skuteénému vzniku doglo az podpisem tzv. Slucovaci smlouvy®
vytvéiejici jednotné organy pro vSechna Evropska spolecenstvi. Dal$im dulezitym krokem
smérem k naplnéni cila EHS bylo dobudovdni celni unie k 1. cervenci 1968, kdy byla

mezi ¢lenskymi stity zrudena cla na dovoz primyslovych vyrobki.’

K prvnimu rozsiteni Evropskych spolecenstvi doslo k 1. lednu 1973, kdy se novymi

Cleny staly Velkd Britanie, Irsko a Dansko. Divodem neuskute¢néného pfistoupeni Norska

3 9. kvéten je dodnes slaven jako tzv. ,,Den Evropy*.

4 Belgie, Francie, Itdlie, Lucembursko, Nizozemi a Spolkova republika Némecko.

3 Clensk}’/mi zemémi EFTA se staly Velkd Britdnie, Dansko, Norsko, Svédsko, Rakousko, S‘»V}’/carsko
a Portugalsko.

¢ Smlouva byla podepséna dne 8. dubna 1965; v platnost vstoupila dne 1. ervence 1967.

7 Portadl Finance. Datum uvefejndni neuvedeno. Celni unie. StaZeno z internetu dne 18.12.2006
z <http://www.finance.cz/evropska-unie/informace/historie-eu/celni-unie> [online].
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se stal negativni postoj obcant ve vSelidovém hlasovéni.® Druhd vlna roziifeni probéhla
v 80. letech, kdy se novymi &leny Evropskych spoleGenstvi staly Recko (1981), Spanélsko
a Portugalsko (1986). Vstup ekonomicky méné silnych statti vSak pfinesl Spolecenstvi
i fadu problémut. Doslo ke zvySeni rozdili mezi jeho jednotlivymi ¢astmi, coz mélo

samoziejmé neblahy dopad i na soudrznost Spole¢enstvi jakozto celku.”

Za ucelem dokonceni jednotného vnitintho trhu byly vroce 1986 piijaty dva

vyznamné dokumenty:

a) Bild kniha o opatienich k dokonceni vnitiniho trhu do roku 1992, jez
pfinesla dikladnou analyzu situace a ukdzala, Ze na cest¢ ke skutecnému
jednotnému trhu stoji celd fada bariér a prekazek, které je nutno nejdiive
odstranit. "

b) Jednotny evropsky akt predstavoval prvni revizi Rimskych smluv od jejich
ptijeti vroce 1957 a zaroven upravil potfebny pravni ramec pro zajisténi
volného pohybu zboZi, sluZeb, osob a kapitilu bez jakychkoli ptekazek, ¢imz

v v v . . L, v, .11
m¢l konecné vzniknout ekonomicky prostor bez vnitinich hranic.

Politické a spoleCenské zmény obdobi konce 80. let minulého stoleti mé&ly zasadni
vliv na dalsi prabeh evropské integrace. Je zcela ptirozené, Zze narody stiedni a vychodni
rezimu snaZily zaclenit do Evropskych spoleCenstvi. Vyznamnou uddlosti v d¢jindch celé
Evropy se na podzim roku 1990 stalo sjednoceni Spolkové republiky Némecko
s Némeckou demokratickou republikou. Diky tomuto kroku se Evropskd spolecenstvi
rdzem rozsifila o jeden stit a Némecko se okamZité¢ zaradilo mezi vedouci evropské

mocnosti.

Diilezitym meznikem v celém vyvoji evropské integrace se stal mezindrodni summit
v Maastrichtu vroce 1991, na kterém byl pfijat navrh smlouvy o Evropské unii, jez
reagovala na vSechny nové politické a spolecenské podnéty konce 80. let 20. stoleti. Dne

1. listopadu 1993 vstoupila Smlouva o Evropské unii (oznacovand téz jako Maastrichtskd

¥V zaii roku 1972 probéhlo v Norsku referendum, ve kterém se 53 % obyvatel vyslovilo proti vstupu své
zemé do EHS.

’ DOCKAL, Vit — KANIOK, Petr: Evropskd unie tak akordt: Prakticky privodce evropskou integraci,
Masarykova univerzita v Brn€ 2005, ISBN 80-210-3846-2, 135 s.

10 Portal CzechIndustry. Datum uvetejnéni neuvedeno. Historie Evropské unie. StaZzeno z internetu dne
16.12.2006 z <http://www.cz-industry.cz/euroindustry/instituce/historie.html> [online].

" Portal Finance. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jednotny vnitini trh. Stazeno z internetu dne 20.12.2006
z <http://www.finance.cz/evropska-unie/informace/historie-eu/vnitrni-trh> [online].
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smlouva) v platnost. Tato smlouva roz§ifila do té doby pfevazujici ekonomické vztahy
mezi Clenskymi stity o oblast zahrani¢ni, bezpe€nostni a vnitini politiky. Smlouva
rozdélila agendy Spolecenstvi do nékolika piliit, které se navzdjem odliSuji mirou
nadndrodniho, resp. mezivladniho charakteru." Byly tak vytvoteny tii pilite Evropské unie
- prvni pilit tvofeny agendou Evropskych spolecenstvi, druhy pilit obsahujici spole¢nou

zahrani¢ni a bezpec¢nostni politiku a tieti pilit pokryvajici oblast justice a vnitfnich véci.

Do roku 1991 existovaly v zdpadoevropskych statech dvé rizné formy hospodarské
integrace. Na jedné strané¢ dokoncovany vnitini trh SpoleCenstvi, na strané¢ druhé zéna
volného obchodu mezi ¢lenskymi staty EFTA. Z tohoto divodu bylo nezbytné upravit
vztahy pravé mezi stity EU a Clenskymi staity EFTA, které zastaly mimo integra¢ni proud
(napt. Svycarsko, Lichtenitejnsko & Norsko). Vysledkem téchto snah bylo vytvoreni
Evropského hospoddiského prostoru (EHP)," které predchazelo dobudovéni jednotného
trhu.

Od 1. ledna 1993 tak byly naplnény ¢tyfi zakladni ekonomické svobody:

- volny pohyb zboZi mezi ¢lenskymi staty bez jakychkoli prekdzek
- volny pohyb osob mezi ¢lenskymi zemémi s pravem usadit se, pracovat a Zit
v kterékoli zemi ES
- volny pohyb kapitdlu mezi clenskymi zemémi bez jakychkoli omezeni a piekazek

- volny prostor pro poskytovéani sluzeb po celém tzemi ES."

wev s

Nejvyznamnéj$im projektem 90. let 20. stoleti vSak bezesporu bylo vytvofeni
Hospoddiské a ménové unie (HMU), jehoZz posledni fazi bylo zavedeni jednotné mény
s ndzvem ,,euro” od pocatku roku 1999. Tato nov¢ vznikld ména, jez postupné ptevzala
dlohu jednoho z rozhodujicich svétovych platidel a zarovenn Evropu vyrazné pfibliZila
k ekonomické unii, nejprve existovala pouze v neviditelné form¢ bankovnich uctt
a bezhotovostnich ptevodt. Teprve na pocatku roku 2002 se do ob¢hu dostaly prvni mince
a bankovky, jez zcela nahradily ndrodni ménu ve dvandcti z patnicti Clenskych sttt

Unie."”

2 DOCKAL, Vit — KANIOK, Petr: Evropskd unie tak akordt: Prakticky privodce evropskou integraci,
Masarykova univerzita v Brn€ 2005, ISBN 80-210-3846-2, 135 s.

'3 Smlouva o EHP byla podepsana dne 2. kvétna 1992 v portugalském Portu.

' Portdl Finance. Datum uvefejnéni neuvedeno. Maastrichtskd smlouva. Stazeno z internetu dne 5.1.2007
z <http://www.finance.cz/evropska-unie/informace/historie-eu/maastrichtska-smlouva> [online].

'S Velké Britanie, Dansko a Svédsko se rozhodly nevstoupit do tfeti fize HMU a tedy nepfijmout euro; tyto
stéaty si tak ponechaly vlastni ménu namisto jednotné evropské meény.
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Dalsi vyznamnou udélosti tohoto obdobi bylo dalsi rozsifeni Unie, které probé&hlo
k 1. lednu 1995, kdy se novymi ¢&leny staly Finsko, Rakousko a Svédsko. Referendum

o pfijeti Norska i napodruhé skoncilo s negativnim vysledkem.

V poloving 90. let jiz nebylo Zadnych pochyb o tom, Ze se evropska integrace ubira
spraivnym smérem, avSak nové vyzvy 21. stoleti, stejné tak jako Zadosti
postkomunistickych stat o clenstvi v Unii, si vynutily dalsi revizi zakladajicich smluv, jez
podminkdm, zvySeni efektivnosti jednotlivych instituci, pfiblizeni EU obcantim atd.
Vysledkem tohoto tsili se stala tzv. Amsterodamskd smlouva'® revidujici Smlouvu o EU
i zaklddajici Rimské smlouvy. V prosinci roku 2000 se ve francouzském Nice konal
vrcholny summit Evropské rady, na némz se stity pted pfijetim dalSich zemi dohodly na
fad¢ zmén (napf. roz§ifeni vétSinové volby, zvySeni poctu kiesel v Evropském parlamentu

atd.). Smlouva z Nice revidujici primdrni prdvo Evropské unie veSla v platnost

k 1. dnoru 2003.

Vv s

Patrné nejvyznamnéj$im projektem v rdmci evropské integrace v poslednich letech
se stala Smlouva o Ustavé pro Evropu (zjednodusené nazyvina té% Evropskd iistava).
Tento dokument vyvolal celou fadu rozporuplnych reakci a diskuzi. Zastinci evropské
integrace vyzdvihuji pfedevsim zpiehlednéni pravniho ramce, nebot se jednd o jeden
pravni pramen nahrazujici sloZitou strukturu smluv EU. Naopak odptirci Evropské ustavy
spatfuji nebezpeci v jesté veétsim oslabeni suverenity narodnich statli a posileni kompetenci
,Bruselu“. Od roku 2006 probihd proces schvalovani Smlouvy o Ustavé pro Evropu
jednotlivymi ¢lenskymi stity. V nékterych zemich o nédvrhu rozhodovaly narodni
parlamenty, v jinych byla k rozhodovani vypsédna referenda, jinde k rozhodovani o této
smlouvé ani nedo$lo. Dokonceni ratifikace této smlouvy je vSak kvili nedspéSnym

referendiim ve Francii a Nizozemi v nedohlednu.

Nejvetsi vina rozsiteni EU piiSla v roce 2004, kdy se Evropské unie rozrostla o deset
novych ¢lenti: Ceskou republiku, Slovensko, Madarsko, Polsko, Litvu, Lotyssko,
Estonsko, Maltu, Slovinsko a Kypr. K doposud poslednimu rozsiteni doslo 1. ledna 2007,
kdy se novymi €lenskymi zemémi staly Rumunsko a Bulharsko. Evropskd unie tak po

tomto rozsiteni sdruZuje jiz 27 Clenskych statl. Diky tomuto rozsifeni bylo piekondno

' Smlouva vstoupila v platnost dne 1. kvétna 1999.

14



umélé rozdéleni Evropy, k némuz doslo za studené vilky, a pfedev$im posilena stabilita

celého evropského kontinentu.

1.2 Soucasna podoba Evropské unie

Evropskd unie v soucasnosti na zdkladé mezindrodnich smluv sjednocuje diive
rozdeleny kontinent a je zakladem mirové, stabilni a demokratické Evropy. Sdruzuje staty
s dlouhou vlastni historif, kulturou a tradicemi. Staty, které maji fadu spole¢nych rysi, ale
zarovenn se v mnoha smérech odliSuji. Evropska unie je tak jedineCnym spoleCenstvim
evropskych statll zaloZenym na myslence jednoty v rozdilnosti. SdruZuje velké i malé
stity, které se rozhodly tzce spolupracovat v oblasti hospodaiské i politické
a v dohodnutych oblastech dobrovolné delegovat cast své suverenity spoleCnym
evropskym institucim, aby feSily otdzky spole¢ného zdjmu a zastupovaly je, jejich obCany

s ove o . . . . e 17
i Unii jako celek navenek vii¢i neClenskym zemim a mezinarodnim organizacim.

Evropska unie je nejvétsi svétovou ekonomikou (méteno dle HDP), pfesto je nutno
zminit, Ze evropskd ekonomika jiz né€kolik let zaZivd ekonomickou stagnaci a s tim
spojenou relativné vysokou nezaméstnanost. Je tieba zdlraznit, Ze mezi jednotlivymi staty
stale existuji vyznamné rozdily jak v ekonomické vyspélosti, tak i ostatnich ekonomickych

ukazatelich.'®

Toto spolecenstvi, které od posledniho rozsiteni v roce 2007 tvoti 27 ¢&lenskych
zemi, ma celkem pfes 485 milioni obyvatel (coZ odpovidd piiblizn¢ 7,5 % svétové
populace) a rozklada se na celkové rozloze 4 314 000 km?2. Bliz$i pfedstavu o jednotlivych
¢lenskych zemich EU a jejich zdkladnich ukazatelich poskytuji ¢tenafi v prehledné formée

ndsledujici tabulka a mapa.

Tabulka 1: Clenské staty Evropské unie

Zemé Hlavni Rok vstupu | Pocet obyvatel | Rozloha
mésto (v mil.) (v km?)
Belgie Brusel 1958 10,36 30 528
Bulharsko Sofia 2007 7,53 110912
Cesko Praha 2004 10,24 78 866
Dansko Kodan 1973 5,43 43 094

7 Portil Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Ceskd republika v Evropské unii: clenstvi, pFinosy, vyzvy.
StaZeno z internetu dne 11.10.2006

z <http://www.euroskop.cz/admin/gallery/3/ac771d7df379451403781b73b5359c7c.pdf> [online].

'8 Portal Wikipedie. Datum uvetejnéni neuvedeno. Evropskd unie. Stazeno z internetu dne 27.2.2007

z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie> [online].

15



Estonsko Talinn 2004 1,33 45 226
Finsko Helsinky 1995 5,22 338 145
Francie Pafriz 1958 60,65 547 030
Irsko Dublin 1973 4,01 70 280
Italie Rim 1958 58,10 301 230
Kypr Nikdsie 2004 0,78 9250
Litva Vilnius 2004 3,59 65 200
LotySsko Riga 2004 2,29 64 589
Lucembursko Lucemburk 1958 0,46 2 586
Malta Valletta 2004 0,39 316
Madarsko Budapest 2004 10,01 93 030
Némecko Berlin 1958 82,46 357 021
Nizozemsko Amsterdam 1958 16,40 41 526
Polsko VarSava 2004 38,63 312 685
Portugalsko Lisabon 1986 10,56 92 391
Rakousko Viden 1995 8,18 83 870
Rumunsko Bukurest 2007 21,69 238 391
Recko Atény 1981 10,66 131 940
Slovensko Bratislava 2004 5,43 48 845
Slovinsko Lublan 2004 2,01 20273
Spojené kralovstvi | Londyn 1973 60,44 244 820
Spanélsko Madrid 1986 43,20 504 782
Svédsko Stockholm 1995 9,00 449 964
EU celkem 485,50 | 4 314 000

Zdroj: Portdl Wikipedie. Datum uvefejnéni neuvedeno. Clenové Evropské unie. StaZeno z internetu dne
19.10.2006 z <http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Clenov%C3%A9_EU> [online].

Obrazek 1: Mapa Evropské unie
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Zdroj: Portdl Navajo. Datum uvefejnéni neuvedeno. Evropskd unie. StaZeno z internetu dne 12.11.2006
z <http://evropska-unie.navajo.cz/evropska-unie-5.png> [online].
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Avsak ani rozsiteni Evropské unie o Bulharsko a Rumunsko k 1. lednu 2007 nebylo
zdaleka poslednim, nebot’ i naddle existuji staty usilujici o Clenstvi v Unii. Jednd se
zejména o Chorvatsko, Turecko a Makedonii, ale mezi mozné budouci Cleny lze zatadit
i Bosnu a Hercegovinu, Albénii, Srbsko a Cernou Horu. Proces mirového sjednoceni

evropskych zemi tak bude bezpochyby dale pokracovat i v nasledujicich letech.

Proklamovanym cilem EU je Evropa s vyraznym hospodafskym rlstem,

cz ’ . NS . v A 1
konkurenceschopnou socidlni ekonomikou a zlepSujici se kvalitou Zivotniho prostiedi. ?

1.3 Ceska republika v Evropské unii

Samostatnd Ceské republika oficidlng poZadala o Glenstvi v Evropské unii v lednu
roku 1996. Dne 16. dubna 2003 byla v Athénich slavnostné podepsdna Smlouva
o pristoupeni CR a dal3ich deviti evropskych zemi k Evropské unii.”* Ke vstupu do EU se
¢esti obcané vyslovili v referendu, které se konalo 13. a 14. ¢ervna roku 2003 a skoncilo
jednozna¢nym vitézstvim stoupenct Evropské unie. Témeét 3,5 milionu opravnénych
ceskych volicu (tj. 77,33 %) se vyslovilo pro vstup zemé do Evropské unie, proti vstupu se
vyslovilo nepatrn€¢ pfes milién hlasujicich volict (tj. 22,67 %). Prava rozhodnout
o budoucnosti Ceské republiky i o budoucnosti své vyuzilo 55,21 % opravnénych voli¢t.*!

Ceskd republika se stala plnoprdvnym lenskym statem EU dne 1. kvétna 2004.

Rozhodnuti Ceské republiky zaélenit se do EU se ukazuje jako spravné, nebot’ Gesti
obcané ziskali fadu novych Sanci a pfileZitosti, které zcela bezpochyby pievazuji nad
problémy a negativy, pted kterymi varovaly hlasy euroskeptik. Z celé fady piinost
naSeho Clenstvi v Unii bych zminil alesponn posileni mezindrodniho postaveni
a bezpeénosti CR, urychleni ekonomického riistu a zvySovani Zivotni tirovné obyvatel,
otevieni novych trhl, zvySeni pfilivu zahrani¢nich investic ¢i rozSiteni prav ceskych
obcant. Naopak za mozné nevyhody clenstvi lze oznacit omezeni stitni suverenity

a volnosti pfi formulovéani a provddéni statni politiky v né€kterych oblastech.

' Portdl Wikipedie. Datum uvefejnéni neuvedeno. Evropskd unie. Stazeno z internetu dne 27.2.2007
z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie> [online].

2 portdl Ministerstva vnitra. Datum uvefejnéni neuvedeno. Smlouva o pristoupeni k Evropské unii. Stazeno
z internetu dne 2.11.2006 z <http://www.mvcr.cz/dokument/eunie.html> [online].

2 Portdl Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Ceskd republika v Evropské unii: clenstvi, prinosy, vyzvy.
StaZeno z internetu dne 11.10.2006

z <http://www.euroskop.cz/admin/gallery/3/ac771d7df379451403781b73b5359c7c.pdf> [online].
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Clenstvi v Evropské unii vyzaduje, aby kazdy nové pfistupujici stét jiz pii vstupu do
Unie ptevzal do svého pravniho fadu platnou legislativu EU. V rdmci tohoto pravidla vSak
existuje moZznost ziskdni Casového odkladu, ktery je oznaCovdn jako tzv. pfechodné
obdobi. Ceska republika si vyjednala pfechodna obdobi v celé fadé oblasti, pii¢emZ mezi
a pétileté pfechodné obdobi pro nabyvini nemovitosti. Z dalSich stoji za zminku pfechodna
obdobi v oblasti dani, Zivotniho prostfedi ¢i zeméd¢€lstvi. Avsak také piivodni Clenské zemé
Unie pozadaly v n€kolika oblastech o uplatnéni pfechodnych obdobi vii¢i nové vstupujicim
zemim. Jednd se zejména o omezeni vstupu na pracovni trhy a opatfeni tykajici se

postupného zapojovani novych ¢lenskych statt do spolecné zeméde€lské politiky Unie.

1.4 Evropskeé pravo

Acquis Evropské unie (oznacované téZ jako evropské prdvo) zahrnuje veSkerou
platnou legislativu, kterd byla pfijata v prubéhu evropského integracniho procesu a souvisi
se vznikem a fungovanim Evropské unie. Jedna se jednak o pravo Evropského spolecenstvi
- prvniho pilife Evropské unie - a také vSechny prdvni akty pfijaté v rdmci druhého
a tfettho pilife. Nové Clenské stity se zavézaly pfijmout acquis Evropské unie v plném
rozsahu. Platnd pravidla neumoziluji, aby si nova ¢lenskd zem& vyjedndvala jakékoliv
vyjimky z platné legislativy Unie.” Existuje vSak moZnost ¢asového odkladu pii zavddéni

platné unijni legislativy. Tento casovy odklad je oznacovan jako tzv. pfechodné obdobi.

Evropské pravo predstavuje neustile se vyvijejici systém zahrnujici prvky a specifika
ruznych pravnich kultur. DEli se na dva samostatné podsystémy, kterymi jsou komunitarni

pravo (nazyvané rovnéz jako pravo Evropského spolecenstvi) a pravo unijni.

1.4.1 Pravni systém Evropskych spoleéenstvi *°

Clenské stity pti vstupu do Evropského spoleéenstvi souhlasily s tim, Ze v uréitych
presn¢ definovanych oblastech se vzdaji své svrchovanosti ve prospéch organd

Spolecenstvi, které tak ziskaly pravomoc vyddvat pfedpisy zdvazné pro vSechny clenské

22 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Ceskd republika v Evropské unii: clenstvi, pFinosy, vyzvy.
StaZeno z internetu dne 11.10.2006

z <http://www.euroskop.cz/admin/gallery/3/ac771d7df379451403781b73b5359c7c.pdf> [online].

% Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Prdvo Evropskych spolecenstvi. StaZeno z internetu dne
16.10.2006 z  <http://www.euroskop.cz/40540/111002/clanek/pravo-evropskych-spolecenstvi/struktura-
prava-es> [online].
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staty, ale 1 pro vnitrostatni subjekty téchto statii. Spolecenstvi si tak vytvofilo svtij vlastni
pravni systém, ktery byvd nazyvan komunitirnim prdavem (neboli acquis

.24
communautaire).

Pravo Evropskych spolecenstvi, pravo obsazené ve smlouvich ES a v aktech
organt ES, je svébytnym pravnim fadem, ktery nelze pfirovnat ani k mezinarodnimu, ani
k vnitrostaitnimu pravnimu systému. Pravo ES je tvofeno tzv. primarnim (prvotnim)

a sekundarnim (druhotnym, odvozenym) pravem ES.*

Prameny primdrniho prdva tvoii ptredev§im zakladajici smlouvy ve znéni jejich
poslednich novel. Témito smlouvami jsou:

- Smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli (ESUO)

- Smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Euratom)

- Smlouva o zaloZeni Evropského hospodéiského spolecenstvi (EHS)

- Smlouva o Evropské unii.

Evropska spolecenstvi musela béhem své existence celit celé tad¢é politicko-
spoleCenskych zmén v Evropé, stejné tak jako flexibilné reagovat na vstup novych clenit
a tak byly tyto zaklddajici smlouvy pribézné pozménovany a revidovany dalSimi
smlouvami:

- Slucovaci smlouva (oznacovanad té€z jako tzv. Smlouva o jednotnych organech)
- Jednotny evropsky akt
- Amsterodamska smlouva

- Smlouva z Nice.

Tento systém smluv spole¢né se smlouvami mezi EU a tfetimi stity a vnitfnimi
dohodami mezi ¢leny EU stanovi jednak pravomoci, sloZeni a rozhodovaci postupy
jednotlivych evropskych instituci, principy integrace, ale i zdklady jednotlivych politik.
Pouze na zdklad¢ téchto smluv mohou spolecné orginy jednat a vytvafet tak

tzv. sekundarni pravo ES.

Sekunddrni prdavo ES je tvofeno normativnimi pravnimi akty pfijimanymi

institucemi EU. Témito prdvnimi akty jsou nafizeni, smérnice, rozhodnuti, stanoviska

2* JANKU Martin: Evropskd unie - Prdvni systém evropskych spolecenstvi, Computer Press, Praha 2002,
ISBN 80-7226-806-6, 174 s.

 Portdl Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (2006, 4.fijna). Pravo ES. Stazeno z internetu dne
15.3.2007 z <http://www.msmt.cz/eu/pravo-es> [online].

19



a doporuceni. Obecné zdvaznym pravnim aktem je narizent, které se vztahuje na vSechny
Clenské stéty i jejich vnitrostatni subjekty prava. Je ndstrojem pravni unifikace a vyuziva se
tam, kde je nutno dosdhnout jednoty v obsahu i formé zdkona. V pifipad€ rozporu ma
nafizeni ES ptednost pted zdkony clenského statu. Smérnice jsou néstrojem sbliZeni
narodnich pravnich fadi. Predepisuji vysledek, jehoZ ma byt dosazeno, ale formy a metody
dosazeni tohoto cile zcela ponechdvaji na vili a rozhodnuti ¢lenskych statd. Rozhodnuti je
individudlnim pravnim aktem zavazujicim pouze konkrétn¢ identifikované subjekty, jimz
je adresovano. Témito subjekty mohou byt jak jednotlivé clenské staty, tak i firmy Ci
jednotlivci. Od nafizeni se liSi tim, Ze nemd obecnou platnost. Na rozdil od nafizeni
a smérnic nejsou stanoviska a doporuceni praivné zavazna a maji tak pouze politickou
vahu. Spolecenstvi pomoci doporuceni poskytuje ¢lenskym statiim nezdvazné navody pro

jejich jednani, v rdmci stanovisek vyjadiuje svlj postoj k vzniklym situacim.

Evropské pravo je zalozeno na né¢kolika zdkladnich zisaddch, mezi které patii

princip nadfazenosti prava Spolecenstvi nad pravem ¢lenskych statti a princip subsidiarity.

Pravo Evropského spolecenstvi je nadfazeno pravu jednotlivych c¢lenskych statd.
Dojde-li k rozporu mezi normou priava SpolecCenstvi a normou vnitrostitniho prava
¢lenského statu, ma prednost pravni norma Spoleéenstvf.26 Tato zasada plati bez ohledu na
to, byla-li norma clenské zemé prtijata pied ¢i po schvédleni normy primarniho nebo

sekundarniho préva ES.

Princip subsidiarity pfedstavuje v  systému evropského acquis jednu
z nejvyznamnéjSich a nejcastéji citovanych zdsad. Tento princip byl oficidln€ zakotven az
ve Smlouvé o Evropské unii, ale jiz Smlouva o zaloZeni ES definuje princip subsidiarity
nasledujicim zptisobem: "V oblastech, které nespadaji do jeho vylucné piisobnosti, vyviji
v souladu se zdsadou subsidiarity Spolecenstvi cinnost jen tehdy a potud, pokud cile
navrhované cinnosti nemohou byt uspokojivé dosaZeny clenskymi stdty a mohou byt
z duvodii rozsahu Ci ucinkii navrhované cinnosti lépe dosaZeny Spolecenstvim.” Podstatou
této zdsady tedy je, Ze EU a jeji orgdny jednaji pouze tehdy, pokud je urcitd Cinnost
ucinngj$i na drovni EU, neZ by byla na drovni narodni ¢i mistni. Timto je zajisténo, ze EU

zbyte¢né nezasahuje do kazdodenniho Zivota svych obcant.

% DOCKAL, Vit — KANIOK, Petr: Evropskd unie tak akordt: Prakticky priivodce evropskou integraci,
Masarykova univerzita v Brn€ 2005, ISBN 80-210-3846-2, 135 s.
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Bezprostfedni vnitrostatni G¢inek pridva ES znamend, Ze toto prdvo piimo udéluje
prava a povinnosti pradvnim subjektim na tdzemi kteréhokoliv ¢lenského stitu a tyto

subjekty se jich mohou dovolat pfed soudy daného statu.

Nejvyssi soudni instanci ES povéfenou interpretaci evropského prava je Evropsky
soudni dvirr se sidlem v Lucemburku. Podrobné&jsi popis Cinnosti a pravomoci této
instituce stejn¢ tak jako priblizeni legislativniho procesu ES by vSak bylo jiZ nad ramec

této diplomové prace.
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2 Trh prace

2.1 Teorie trhu prace

Trh prdce je velice heterogennim trhem, nebot’ prace rtiznych profesi se lisi jednak
pottebnou kvalifikaci a vysi vzdélani, ale i rizikem spojenym s vykonem dané profese
a dalSimi znaky, které zpiisobuji odlisnosti ve mzdach. Prestoze se v dlouhém obdobi
prosazuje tendence k vyrovndvani mzdovych rozdili mezi jednotlivymi profesemi,27
i tak pretrvavaji urcité rozdily ve mzdach, protoZe profese spojené s vySsim rizikem
a vys$$imi naroky na lidsky kapital si permanentn¢ udrzuji vys$si mzdy. Je zcela logické, Ze
prace odborného 1ékate zodpovidajictho za lidské Zivoty je lépe ohodnocena neZz-li

napf. prace manudln¢ pracujiciho délnika.

Trh price lze z ekonomického hlediska oznacit za trh nedokonaly pfedevSim
z ditvodu netiplnosti informaci zicastnénych subjektd. Lidé hledajici praci nevédi o vSech
volnych pracovnich mistech stejné tak jako firmy nemaji dokonaly piehled o vSech lidech,
ktefi praci hledaji. Z tohoto diivodu ziistavaji n¢ktefi lidé urcitou dobu bez prace a nekterd

pracovni mista zGstavaji urcitou dobu neobsazena, coz se projevuje jako nezaméstnanost.

Stejné tak jako na ostatnich trzich, tak i na trhu prace dochazi ke stietdvani nabidky
a poptavky. Ekonomické pojeti trhu prace je rGznymi autory definovdno odlisné€, avSak

pokaZzdé se opira prave o funkce poptavky po prici a nabidky prace.

Poptavka po prdci nepiimo umérné zavisi na vysi redlné mzdy a je charakterizovana
jednak celkovym objemem poptivané price, ale i profesni a kvalifikani strukturou.
Samotny pribéh funkce poptavky po prici je ovlivnén elasticitou poptavky po produktu,
ktery se s vyuZitim price vyrdbi (¢im je poptdvka po vyrobku elastiCtéjsi, tim vétsi
mnoZstvi produktu chce firma vyrobit a tim vice priace bude najimat), mirou vzdjemné

vvvvv

po nich elasti¢téjsi) a velikosti podilu vydaji na praci na celkovych ndkladech firmy (¢im

vetsi je podil vydaji na praci na celkovych ndkladech firmy, tim elastictéjsi je poptavka po

plrz’lci).28

7 Profese s vysokymi mzdami ldkaji vice lidi, kteff tak opoustéjf profese s nizkymi mzdami.
23 SOUKUPOVA, Jana et.al.: Mikroekonomie, Management Press, Praha 2003, ISBN 80-7261-061-9, 548 s.
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Nabidka prdce je tvofena jednotlivci tj. vlastniky vyrobniho faktoru prace a piimo
umeérné zavisi na vysi redlné mzdy. ZvySeni redlné mzdy vSak v tomto ptipad¢ povede
nejen k tomu, Ze jednotlivec zvyS$i nabizené mnoZstvi préce, ale zdroven na dany trh prace

prildka veétsi pocet jednotlivcl nabizejicich praci.

Povazuji za dileZité zminit, Ze vySe redlné mzdy nemusi byt pro jednotlivce jedinym
kritériem pfi rozhodovani o mnoZstvi nabizené prace. Velmi podstatnou roli mnohdy hraji
i mimomzdové faktory jako napf. financni a ¢asova ndroCnost piipravy na danou profesi,
osobni satisfakce plynouci z vykonu urcité profese, spolecensky status daného povolani,

pracovni podminky apod.29

Nabidka préace je charakterizovdna nejen celkovym objemem nabizené price, ale

1 jeji strukturou dle profesi, vzdélani, pohlavi, véku ¢i socidlni pfislusnosti.
Rovnovdha na trhu prdce je formovana prostiednictvim stfetdvani kiivky poptavky

po praci (Lp) a nabidky prace (Ls), jak je zachyceno na nasledujicim grafu.

Obrazek 2: Rovnoviha na trhu price

W/P Ls

WP [
Lp

LS = LD
Zdroj: HOLMAN, Robert: Makroekonomie, C.H. Beck, Praha 2004, ISBN 80-7179-764-2, 424 s.

Pro matematicky popis rovnovdhy na trhu price pouZijeme ndsledujici soustavu

rovnic:
L=Lp (W/P)
L =Ls (W/P)
cL=0.U

» SOUKUPOVA, Jana et.al.: Mikroekonomie, Management Press, Praha 2003, ISBN 80-7261-061-9, 548 s.
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Prvni dv€ rovnice jsou matematickym vyjddfenim kiivky poptivky po prici (Lp)
a nabidky prace (Lg), pficemZ poptdvka je na vySsi redlné mzdy (W/P), kterd je vyjadiena
jako podil nomindlni mzdy (W) a cenové hladiny (P), zdvisld nepifimo dimérné, nabidka
piimo dmérné. Tieti rovnice pak vyjadfuje rovnovdhu na trhu price, které je dosazeno
v piipadé€, Ze pocet lidi opoustéjicich priaci (c.L) se rovna poctu lidi nalézajicich praci
(9.U). Symbol ¢ vyjadfuje tzv. miru ztraty prace a symbol L pocet zaméstnanych z ¢ehoz
vyplyva, Ze vyraz o.L vyjadiuje pocet lidi, ktefi v daném obdobi praci opusti. Stejné tak
symbol ¢ vyjadiuje tzv. miru nalézani prace, symbol U pocet nezaméestnanych a vyraz ¢.U
pak vyjadiuje pocet lidi, ktefi v daném obdobi nalezne praci. Jak jiz bylo zminéno,
v pfipadé€ rovnosti o.L. = @.U se trh prace nalézd v rovnovaze a mira nezaméstnanosti na
jeji ptirozené mife. Je zfejmé, Ze pokud o.L. > ¢.U, nezaméstnanost roste, pokud

o0.L < ¢.U, nezaméstnanost klesa.

Piirozend mira nezaméstnanosti, tj. takova mira nezaméstnanosti, pii které je trh
price v rovnovaze, ma tfi slozky — nezamé&stnanost frik¢ni, strukturdlni a dobrovolnou.
Frikéni nezaméstnanost je vyvoldna tim, Ze lidé z nejrtiznéjSich osobnich divoda
odchézeji z jednoho zaméstndni a hledaji si jiné. Pficinnou strukturdlni nezaméstnanosti je
fakt, Ze n¢kterd odvétvi prochdzeji expanzi a jind naopak recesi. Lidé tak musi prechazet
z jednoho odvétvi do jiného, coZ je €asto spojeno i s nutnosti rekvalifikace ¢i ptest€éhovani.

Dobrovolnd nezaméstnanost je tvoiena lidmi, ktefi pracovat nechtéji a radéji zneuZivaji

wox 1 s c 030
Stédrého socidlniho systému statu.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti mohou vyrazné sniZit firmy specializujici se na
zprostfedkovani prz’lce,3 " nebot’ &im uplnéjsi je informovanost lidi na trzich price, tim nizsi
je pfirozend mira nezaméstnanosti. DalSimi faktory ptsobicimi na pfirozenou miru
nezamg&stnanosti jsou vySe podpor v nezaméstnanosti (¢im vys$i podpory, tim vySsi
pfirozend mira nezameéstnanosti) a pracovni zdkonodarstvi (piisné pracovni zdkonodarstvi

je zpravidla spojeno s vySsi pfirozenou mirou nezameéstnanosti).

K velice zajimavym zdvérim muzZzeme dojit porovndme-li fungovani trhu prace
v Clenskych zemich Evropské unie a v USA. Evropské trhy price se vyznacuji vyraznou
nepruznosti a rigiditou pracovni sﬂy,32 do které se mimo jiné promité legislativni Gprava

pracovnépravnich vztahti, délka vypovédni lhiity, zdkonna pracovni doba ¢i znacny vliv

* HOLMAN, Robert: Makroekonomie, C.H. Beck, Praha 2004, ISBN 80-7179-764-2, 424 .
3l Podrobnéji v kapitole 2.2 Zprostfedkovatelé na trhu prace.
32 Nejméné pruzné pracovni trhy v Evropé jsou ve Francii, Span¢lsku a Recku.
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odborovych svazli. Vypovédni lhiity jsou v Evropé pomérné dlouhé a pro zaméstnavatele
je tak velice obtizné optimalizovat pocet zaméstnancti dle zakdzek a momentélnich potieb.
Legislativni strnulost trhu prace a Stédry systém socidlnich vyhod zaméstnanct
v evropskych zemich vSak dokonale kontrastuji s mnohem flexibilngj$im trhem price

v USA.*?

2.2 Zprostiredkovatelé na trhu prace

Nalézt vhodnou pracovni piileZitost v zahranic¢i pouze prostiednictvim inzerce
volnych pracovnich mist v tisku nebo na internetu popi. vyuZitim osobnich kontaktl
a doporuceni od znamych, piibuznych i ptatel miZe byt pro Ceského obcana velice
obtizné a skryvat tadu rizik. Z téchto divodu je vhodné pfi hledini zaméstnani vyuZzit
sluzeb zprostiedkovatelit pracovnich mist, jejichz Cinnost na trhu prace umoziuje sniZzit
pfirozenou miru nezameéstnanosti. Kromé& soukromych agentur se touto Cinnosti zabyva

1 tzv. sluzba EURES.

2.2.1 Sluzba EURES **

Po pfistoupeni CR k Evropské unii mohou i &esti obéané bezplatné vyuZivat sluZzeb
informacni a poradenské sluzby EURES (European Employment Services - Evropské
sluzby zaméstnanosti), jejimz zakladnim posldnim je usnadiiovat a podporovat mobilitu
pracovni sily na evropském trhu prace. Sit EURES zahgjila svoji ¢innost v roce 1993 na
zakladé spolupriace Evropské komise, vefejnych sluzeb zaméstnanosti Clenskych stath
a dalSich organizaci. Cilem této sit¢ je poskytovat zaméstnanclim, zaméstnavatelim, ale
i ostatnim obcaniim poradenstvi a komplexni informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v jednotlivych zemich a pfedev§im o volnych pracovnich mistech. Pfestoze
jsou vetejné sluzby zaméstnanosti v kazdé zemi uspotfadany pon€kud odlisSnym zplisobem,
maji vSechny spole¢ny cil, kterym je feSeni nerovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou na

trhu préace v rdmci EU.”

33 Portal M&Sec (2005, 15.biezna). Jak funguje trh prdce v Evropské unii? Stazeno z internetu dne 17.3.2007
z <http://www.mesec.cz/clanky/jak-funguje-trh-prace-v-evropske-unii> [online].

3 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. SluZba EURES. Stazeno z internetu dne 16.4.2007
z <http://www.euroskop.cz/47506/clanek/sluzba-eures> [online].

35 Portal EURES. Datum uvefejnéni neuvedeno. Ndrodni ¢lenové EURES. Stazeno z internetu dne 20.4.2007
z <http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=cs&catld=29&parentCategory=29> [online].
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ManaZerka systému EURES CR PaedDr. Véra Kolmerova popisuje &innost systému
nasledujicim zplUsobem: ,,Nasim cilem je pomdhat klientiim, kteri maji zdjem o prdci
v zahranici, informovat je o volnych pracovnich mistech, systému socidlniho a zdravotniho
pojisténi a Zivotnich a pracovnich podminkdch v téchto zemich. Nasimi klienty nejsou jen
zdjemci o prdci, ale i zaméstnavatelé, kteri maji zdjem ziskdvat kvalifikované pracovniky

z jinych stdtii Evropské unie.

Poskytovéni sluzeb EURES probihd témito zptisoby:®’

- prostfednictvim informacni databdze zvefejnéné na internetovych strankich
Evropského portalu pracovni mobility EURES (http://ec.europa.eu/eures)
- prostfednictvim informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci

a kontaktnimi pracovniky EURES.

Uvazuje-li ¢esky obCan o praci v nékterém z ¢lenskych stati Unie, md moZnost
domluvit si osobni schiizku s n€kterym z proskolenych EURES poradciui ptsobicich na
povétenych tdradech prace, ktefi jsou schopni Zadateli poskytnout vSechny potiebné
informace souvisejici s vykonem zaméstndni v jiné clenské zemi a ptedlozit aktudlni
nabidku volnych pracovnich mist. V soucasné dobé plisobi po celé Evropé vice nez
700 EURES poradct specidlné¢ vysSkolenych pro poskytovani informaci, poradenstvi

. . e 38
a pomoci pii hledani pracovniho mista.

Seznam EURES poradcii ptisobicich v ramci Ceské republiky spolu s kontaktnimi
udaji je zvefejnén na internetovém portdle Ministerstva prace a socidlnich véci, konkrétné

na adrese http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty.

Kontakty na EURES poradce v ostatnich ¢lenskych zemich je moZné najit na
internetovych strankach Evropského portdlu pracovni mobility EURES, a to konkrétné na

adrese http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=cs.

Vyznamnou roli plni EURES také v pteshrani¢nich regionech, jeZ se vyznacuji
vysokou urovni mobility pfes hranici. V téchto ptihranic¢nich oblastech jednotlivych zemi

vznikaji mezi rznymi institucemi specializovana regiondlni partnerstvi (tzv. EURES-T

3% Portal Ministerstva prace a socidlnich véci (2006, 10.bfezna). EURES pomdhd zdjemciim o prdci
v zahranici. Stazeno z internetu dne 18.4.2007 z <http://mpsv.cz/files/clanky/2548/100306.pdf> [online].

37 Portal Ministerstva préace a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Sluzba EURES v Evropské unii

a Evropském hospoddrském prostoru. Stazeno z internetu dne 21.4.2007 z
<http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures> [online].

3 Evropsky portél pracovni mobility. Datum uvefejnéni neuvedeno. Poradci EURES. StaZeno z internetu dne
19.4.2007 z <http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=cs> [online].
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partnerstvi),3 ? kterd se kromé hlavniho poslani EURES soustfedici také na celkovy rozvoj

a konkrétni potieby daného regionu.

2.2.2 Agentury prace *°

V dnesni dobé¢ existuje velké mnoZstvi organizaci nabizejicich zprostfedkovani prace
v zahranic¢i. Bohuzel fada z nich se prezentuje nefér jednanim vici svym klientim a Casto
se neboji pfistoupit i k nekalym praktikim. Z téchto diivodl je nutné byt pfi piijimani
lakavych nabidek na praci v zahrani¢i nesmirné¢ opatrny a pfedem si zjistit vSechny

dostupné informace o zprostfedkovateli.

Praci mohou zprostiedkovavat pouze ty agentury prdce, kterym byla k této ¢innosti
udélena licence Ministerstva préce a socidlnich véci CR (dale jen MPSV). Tato licence je
vydavana na tfi roky, pficemZ po uplynuti této doby mlize dana organizace pozadat MPSV
o jeji prodlouZzeni; pro jeji ziskani je nezbytné splnit zdkonem stanovené podminky
(napf. trestni bezdhonnost). Povazuji za dilezité zminit, Ze tyto agentury za
zprostiedkovani prace nesmi vyZadovat Zadnou finan¢ni odménu. MPSV nenese za ¢innost
agentur Zadnou zodpovédnost, ale v pfipad¢ poruseni zdkona miZe udélit pokutu az do

vySe 1 mil. K¢.

Seznam vsech povolenych agentur priace spolu s kontaktnimi uddaji a dal$imi
nezbytnymi informacemi lze nalézt na internetovém portale Ministerstva prace a socidlnich
véci, konkrétné¢ na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace. Zijemce o praci
v zahrani¢i zde md mozZnost pomérné¢ snadnym zplisobem vyhledat agentury dle mista

sidla, formy zprostfedkovani apod.

41,42

2.2.3 Au-pair agentury

Nejprve se zamysleme nad vyznamem samotného pojmu ,,au-pair, jez byl pfevzat
z francouzského jazyka a jehoZ doslovny ptreklad znamend ,,dal$i par rukou®. Jedna se

zpravidla o svobodnou divku popf. chlapce, kteii se rozhodli odcestovat do zahranici

3% Portdl Ministerstva préace a socidlnich véci (2004, 20.dubna). Informacni sit EURES. StaZeno z internetu
dne 24.4.2007 z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/346/200404.pdf> [online].

40 Portal Ministerstva préce a socidlnich véci (2005, 9.zat1). Lidé by méli byt opatrni pri hleddni prdce v
zahranici. StaZeno z internetu dne 23.4.2007 z
<http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/varovani_pred_agenturami.pdf> [online].

1 Portal iReferdaty. Datum uvefejnéni neuvedeno. Au-pair rady a tipy. StaZeno z internetu dne 29.4.2007
z <http://au-pair.ireferaty.cz/#1> [online].

2 portal ASJ Int. Datum uvefejnéni neuvedeno. Au pair vSeobecné info. Stazeno z internetu dne 28.4.2007

z <http://www.asjint.cz/informace/au-pair/au-pair-vseobecne-info-1145893981> [online].
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a docasné€ pobyvat v tzv. hostitelské rodin€ za ti¢elem ziskdni novych zkusenosti, poznini
kultury a zvyklosti dané zem¢ a zejména zdokonaleni se v cizim jazyce. Nejkrat$i mozna
délka pobytu jsou tfi mésice, ale rodiny zpravidla upfednosthiuji ty zdjemce, ktefi planuji
ztstat na delsi dobu. V nékterych zemich je vSak maximdlni délka pobytu stanovena na

12 mésict. Zprostredkovani pobytu je zaloZeno na obCansko-pravnim smluvnim principu.

Jak jiz bylo zminéno, au-pair se muizZe stit svobodnd bezdétnd divka nebo muz
zpravidla ve veéku od 18 do 30 let, ale je nutno podotknout, Ze toto v€kové rozmezi se pro
kazdou zemi ligi.* V drtivé vétsing ptipadti davaji hostitelské rodiny piednost divkam,
prestoze v poslednich letech jsou stidle vice zaméstnavani i muzi. Mezi zakladni
pozadavky, které musi kazdy zdjemce spliiovat, patii alespoil zdkladni znalost jazyka,
bezdhonnost, pozitivni vztah k détem a drobnym domdcim pracem, zodpovédnost,

spolehlivost ¢i dobry zdravotni stav.

Au-pair samoziejmé prislusi celd rada prdv, ale i povinnosti. Mezi zakladni prava
patii narok na volné dny a kapesné, pficemz vyse obou téchto parametrd je dana zdkony
konkrétni zem¢, a proto se vriznych zemich 1isi. Napf. minimdlni vySe kapesného
v Rakousku ¢ini 260 euro mési¢né a au-pair ma narok na minimélné 1,5 dne volna za
tyden. Z dalSich prav je nezbytné zminit moZnost navstévovat jazykové kursy umoznujici
mladému c¢loveku dalsi zdokonaleni jazykovych schopnosti, pravo na stravu a ubytovani
v domé hostitelské rodiny, ale i moznost po domluvé s rodinou cely pobyt piedCasné
ukoncit. Nédplni price au-pair je pfevdZzné¢ pomoc s détmi, ale také pomoc s leh¢imi
domacimi pracemi (uklizeni, Zehleni, ptiprava snidané apod.) a babysitting, tj. hlidani déti

v nepiitomnosti rodicu.

Rodina neni zédjemci pfidélovana, ale au-pair si ji vybird sdm prostiednictvim
dotazniku, ve kterém uvede své predstavy a pozadavky. Lze poZadovat rodinu s détmi
1 bezdétnou, pracujici par apod., pfiCemZ od kazdého typu rodiny lze ofekdvat trochu
odlisné povinnosti a zptsob Zivota. Doba, kterou au-pair agentura potiebuje k vyhledan{
vhodné rodiny, se zpravidla pohybuje mezi 7 a 30 dny a je pfedevs$im ovlivnéna pozadavky
Zadatele. Rodiny jsou ze strany agentury peclivé vybirdny a v drtivé vétsing jsou jejich
stilymi a provéfenymi klienty. V piipad¢ nespokojenosti v§ak ma au-pair béhem celého

pobytu moZnost rodinu bezplatné zménit.

= Napt'. v Rakousku od 18 do 27 let, zatimco v Némecku od 18 od 24 let.
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Kromé vybéru rodiny (v€etné poc€tu a véku déti) mé zdjemce moZznost rozhodnout
o uptednostiiované oblasti umisténi, délce pobytu a samozifejmé i datu odjezdu. Ze strany
au-pair agentur je doporucovédno podat zdvaznou Zidost 1 az 3 mésice pted pldnovanym
odjezdem. Potfebnymi néleZitostmi této Zddosti jsou vyplnény dotaznik, reference, dopis
hostitelské roding,** 1ékaiské osvédéent, fotografie, fotokopie cestovniho pasu a podepsand

smlouva.

Cestovni ndklady spojené s presunem do cilové zemé, stejné tak jako jednotlivé
jazykové kursy v misté pobytu si au-pair zpravidla hradi sdm (v n€kterych piipadech mtize
rodina poskytnout piispévek na tuhradu téchto ndkladd). V nékterych zemich plati
hostitelskd rodina za au-pair zdkladni zdravotni pojisténi, ale jednd se v§ak pouze o zdklad,
a proto je dobré pred samotnym odjezdem uzaviit komercni zdravotni pojiSténi na celou

dobu pobytu.

* Jedn4 se o neformdlni dopis zasilany hostitelské rodin€ zpravidla obsahujici zkrdceny Zivotopis Zadatele,
informace o jeho dosavadnich zkuSenostech s praci s détmi, zalibach, planech do budoucna apod.
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3 Voiny pohyb osob

Volny pohyb osob je jednou ze Ctyt zakladnich svobod, které vyuzivaji obCané
v ramci jednotného vnitfniho trhu Evropské unie. Podstatou této svobody je zejména
odstranéni vSech pravnich i praktickych ptekazek branicich ob¢antim ve volném cestovani
za ucelem prace, podnikani, studia i turistiky. Jako prvni se pravo na volny pohyb osob
zacalo vztahovat na ekonomicky ¢inné osoby, ale i diky neustéle silici socidlni a lidské
dimenzi evropského prostoru se postupem cCasu podobnd priava dostala i turistim,
rodinnym pfislusnikiim, studentim, dichodcim a dal§im ekonomicky neaktivnim

skupindm obyvatel.45

Prdvo na volny pohyb osob zabezpecila jiz Smlouva o zaloZeni Evropského
hospodéiského spoleCenstvi (1957) a dale bylo toto priavo upraveno komunitirni

legislativou. Mezi pravni normy upravujici oblast volného pohybu osob patii 40

- Smlouva o zaloZeni EHS
(stanovuje zdkladni principy pro volny pohyb osob)
- Narizeni ¢. 1612/68 EHS
(provadi pravo na volny pohyb osob)
- Smérnice ¢. 68/360 EHS
(odstraniuje prekazky pii vykonu prava volného pohybu pracovniki)
- Smérnice ¢. 64/221 EHS
(stanovuje omezeni pro volny pohyb pracovniki)
- Narizeni ¢. 1408/71 EHS a narizeni ¢. 574/72 EHS

(ukotvuji pravidla pro socialni zabezpeceni migrujicich pracovniki).

Smlouva o zaloZeni Evropskych spolecenstvi definuje volny pohyb osob jako pravo
ob&ant Evropské unie*’” uchdzet se o zaméstnani, podnikat &i studovat na tzemi ostatnich
¢lenskych stati, za timto icelem se po izemi ¢lenskych statti voln¢ pohybovat a ziistat tam

1 po ukonceni zaméstnini C¢i studia.*® Zvlastni podminky vSak plati pro ekonomicky

* Portal Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb v ramci
EU - zdkladni prdvo. Stazeno z internetu dne 19.4.2007 =z  <http://www.evropska-
unie.cz/download/cz/informacni_listy/rozsirovani/Volny_pohyb_osob-obecne.pdf> [online].

% Portdl Penize (2004, 18.4nora). Podniky v EU: volny pohyb pracovnikii. Stazeno z internetu dne 4.4.2007
z <http://www.penize.cz/info/zpravy/zprava.asp?IDP=1&NewsID=2745> [online].

*7 Ob&anem Evropské unie je kazdy, kdo ma ob&anstvi nékteré z &lenskych zemi EU.

* Portdl Evropské komise. Datum uvetejnéni neuvedeno. Volny pohyb osob. Stazeno z internetu dne
4.4.2007 z <http://www.evropska-unie.cz/cz/article.asp?id=2168> [online].
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neaktivni osoby (studenti a ddchodci), jez musi disponovat dostate¢nymi finan¢nimi

prosttedky, aby se v cilovém clenském staté nestaly pfitézi socidlniho systému a zdroven

musi mit v tomto stité uzaviené nemocenské pojisténi.

Volny pohyb osob znamend, Ze obcané Evropské unie maji stejny piistup na trh
prace jakéhokoliv ¢lenského statu jako vlastni obcané tohoto stitu, tedy bez jakychkoliv
omezeni, povoleni nebo daldich podminek, které vlastni ob&ané nemusi plnit.*’ Tato
svoboda predstavuje pro vSechny pracovniky z ¢lenskych zemi unie vyznamny balik prav
zahrnujici pravo uchdzet se bez jakékoliv diskriminace o nabizend mista v jiném ¢lenském
staté, toto zaméstndni vykondvat, za timto GCelem v daném stit€¢ pobyvat a zlstat i po
ukonceni pracovni kariéry. Migrujici pracovnici maji rovnéZ prdvo na stejné socidlni
a danové vyhody jako domdci pracovnici, stejné tak jako moZnost vzit s sebou rodinu
a prdvo na neomezeny pfistup k bytim a nemovitostem. V rdmci volného pohybu
pracovniki vSak nalezneme omezeni ve dvou oblastech. Nékterd pracovni mista ve vetejné
spravé (napf. v oblasti ozbrojenych sil, policie, soudnictvi, diplomacie a finan¢ni spravy)
mohou byt vyhrazena pouze pro vlastni obCany ¢lenského stétu, stejné€ tak je u n€kterych

profesi moZnost vyZadovat znalost mistniho jazyka.5 0

Volny pohyb osob plati podle shodnych pravidel nejen v ramci celé Evropské unie,
ale castecné také v zemich Evropského hospodaiského prostoru (Norsko, Island

a Lichtenstejnsko) a ve Svycarsku.

3.1 Pfechodna obdobi °'

Pojem prechodného obdobi 1ze obecné chépat jako ¢asovy odklad pfi zavadéni platné
unijni legislativy v €lenskych zemich Evropské unie. Institut pfechodného obdobi je
vyuzivan zejména v piipadech, kdy okamzité zavedeni urcitého pravniho ptedpisu je pro
¢lensky stat obtizné proveditelné nebo by vyvolalo zna¢né socidlni ¢i ekonomické obtize.’*
Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnikti pfedstavuje prostfedek ochrany domécich

pracovnich trhti jednotlivych c¢lenskych stati Unie avSak je nezbytné dodat, Ze na jeho

* Portal Ministerstva price a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb osob. Stazeno
z internetu dne 2.4.2007 z <http://www.mpsv.cz/cs/1280> [online].

%% Tato omezeni by méla byt vyuZivdna jen v nezbytnych piipadech a na jejich pouzivani dohliZi Evropsky
soudnf dvur.

! Portdl Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb osob. Stazeno z internetu dne 5.4.2007
z <http://www.euroskop.cz/40396/clanek> [online].

2 DOCKAL, Vit — KANIOK, Petr: Evropskd unie tak akordt: Prakticky priivodce evropskou integraci,
Masarykova univerzita v Brn€ 2005, ISBN 80-210-3846-2, 135 s.
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zakladé nelze zabranovat migraci obCanil. Veskerd omezeni se vztahuji pouze na piistup

pracovniki na trhy prace a nemaji tak Zadny vliv na oblasti podnikéni a studia.

Puivodni ¢lenské staty Evropské unie (zejména Némecko a Rakousko) vyjadiily pred
rozsifenim Unie o deset novych stitli vroce 2004 obavy z moZzného masivniho pfilivu
Zadatelil o praci na svoje pracovni trhy. Z tohoto diivodu musely vlady kandidatskych zemi{
(s vyjimkou Kypru a Malty)*® pii piistupovych jednanich akceptovat pfechodnd omezeni

v oblasti pracovni mobility.

Volny pohyb pracovnikit miiZe byt omezen maximdlné na dobu sedmi let od vstupu
novych c¢lenskych stath do EU. Po uplynuti této doby budou moci obCané téchto statd
pracovat v jinych ¢lenskych stitech Unie bez jakychkoliv omezeni. Zavedeni pfechodného
obdobi pIn¢ spadd do vnitinich zdlezitosti kazdého clenského statu, ktery se muze
rozhodnout pro pfijeti omezeni formou tzv. narodnich opatfeni, kterd mohou byt posléze
kdykoliv zruSena a narodni trh prace zcela zptistupnén. Samotné pfechodné obdobi je pak
rozdeleno na tii kratSi Casové dseky dle schématu 2+3+2. Délka zakladniho prechodného
obdobi byla stanovena na 2 roky (tj. do 30. dubna 2006). Po jeho uplynuti musel kazdy stat
Evropské komisi ohlasit, zda chce i nadéle uplatiiovat narodni opatfeni a prechodné obdobi
prodlouzit o dal$i 3 roky (tj. do 30. dubna 2009). Pokud budou i nadéle ptetrvavat vazné
problémy na domdacim trhu price, je mozné systém ndrodnich opatfeni ve vyjimecnych
ptipadech prodlouzit o dalsi 2 roky (tj. do 30. dubna 2011). Nejpozd¢ji k tomuto datu bude
v rdmci celé Evropské unie zaveden volny pohyb plracovnﬂofl.54 Nové Clenské staty zaujaly

spolecné stanovisko a po dohod¢ si vzajemné oteviely pracovni trhy.

Piechodnd obdobi uplatiiovand vi¢i Ceské republice ze strany jednotlivych

¢lenskych statti Unie prehledné zobrazuje piiloha I. této diplomové prace.

Puvodni Clenské stity unie lze dle jejich pfistupu k volnému pohybu pracovnich sil
rozdelit do n€kolika skupin. Jako prvni oteviely své pracovni trhy novym ¢lenskym statim
Irsko, Velkd Britanie™ a Svédsko a to jiz od kvétna 2004. Prvni dvouletd etapa
pfechodného obdobi skoncila 1. kvétna 2006 a pravé k tomuto datu zcela upustily od
dalstho uplatiiovani omezeni dal§i étyfi zemé, jmenovité Finsko, Portugalsko, Recko

a Spanélsko, které o n¢kolik mésicti pozd¢€ji nasledovala i Itdlie a posléze i Nizozemi.

> Vi témto zemim neni vzhledem k jejich populacni zanedbatelnosti piechodné obdobi uplatiiovéno.

* Portal Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Prechodné obdobi pro volny
pohyb ceskych pracovnikii. StaZeno z internetu dne 8.4.2007 z <http://www.mpsv.cz/cs/1282> [online].

> Kazdy zajemce se vSak ve Velké Britanii musi nejdiive zaregistrovat a zaplatit administracni poplatek.
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Francie a Belgie alesponi ¢aste¢né oteviely své pracovni trhy n€kterym nedostatkovym
profesim. Nejpozdéji do roku 2009 se zavdzaly oteviit své pracovni trhy Dénsko
a Lucembursko (pfechodné obdobi zruSena s icinnosti od 1. listopadu 2007) a tak jedinymi
zemémi, které si zfejmé zachovaji uzaviené trhy priace aZ po nejzaz§i moZnou mez
(tj. az do roku 2011) budou Némecko a Rakousko. Nejcastéji zminovanymi divody
odmitnuti uvolnéni pracovniho trhu ze strany téchto zemi jsou vysokd nezaméstnanost

(zejména v pohrani¢nich regionech) a obavy z pfilivu levné pracovni sily z okolnich zemi.

V téchto zemich musi zdjemce o praci pochdzejici z novych ¢lenskych statd, stejné
tak jako pted vstupem do EU, poZddat o pracovni povoleni. Jeho vydani Casto z4visi na
typu profese, kterou chce Zadatel o praci vykondvat. V pfipadé, Ze mad dand zemé
nedostatek kvalifikovanych pracovnikli v daném oboru, stivd se z vydani pracovniho
povoleni pouze administrativni zaleZitost. Nékteré profese tak jsou okamzité pfijimany i ve
stitech s uzavienym pracovnim trhem, zatimco jiné naopak obtiZné¢ nachdzeji uplatnéni
1 ve statech neuplatfiujicich Zddn4 omezeni na trhu prace. Mezi nejzddangjsi profesni obory

v soucasné dob¢ patii stavebnictvi, strojnictvi, medicina, informac¢ni technologie a cestovni

ruch.>

Ceskym ob&aniim umoZiiuji alespont Castetny piistup na némecky a rakousky
pracovni trh tzv. bilaterdlni dohody o vzijemném zaméstndvani, jez Ceskd republika
s témito staty uzaviela. Tyto dvoustranné smlouvy se tykaji pfedevsim vzdjemné vymény
stazistl, kterym umoziuji ziskani novych profesnich dovednosti a zlepSeni jazykovych
znalosti. Bilaterdlni smlouva s Némeckem je v platnosti jiZ od roku 1991 a ro¢ni kvéta byla
stanovena na 1400 stazistd. Existuje také dal$i moznost a tou je dohoda o sezénnim
zaméstnani na dobu maximdlné Ctyf mésict v roce v oblasti zeméd¢€lstvi, hotelnictvi
a gastronomii.57 Dohody o zaméstndvani s Rakouskem byly podepsany jiZ v roce 2001, ale
jejich praktickd realizace byla zahdjena aZz na pocdatku roku 2006. Pro dohodu
0 pendlerech58 byla ro¢ni kvéta stanovena na 450 osob za rok a pro dohodu o stdzistech na

300 osob za rok.

¢ Portdl EurActiv. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb pracovnikii v rozSirené EU. StaZeno
z internetu dne 4.4.2007 z <http://www.euractiv.cz/mobilita-pracovnik/link-dossier/voln-pohyb-pracovnk-v-
rozen-eu> [online].

7 Portal Ministerstva prce a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Bilaterdini dohody. Stazeno
z internetu dne 5.4.2007 z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/bilateralni_dohody> [online].

% Za pendlera je povazovan pracovnik, ktery je zaméstnan v jiném stité Evropské unie, nebo kde podnika,
pfi¢em? nadile bydli v Ceské republice, kam se nejméné jednou tydné vraci.
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Dne 8. tnora 2006 zvetejnila Evropskd komise analyzu fungovani prvni dvouleté
etapy prechodnych opatfeni. Mirn¢ prekvapivym zdvérem zpriavy je, Ze stity, které
nepfistoupily k zavedeni omezujicich opatfeni, se t&Sily pomérné silnému hospodatskému
ristu a klesajici nezaméstnanosti. Naopak staty s restriktivnim pfistupem se v mnohem

vy ~ . 21t P 5
veétsi mite potykaly s ilegalni pracovni Cinnosti. ?

3.2 Schengensky prostor ¢

Velice dulezitym krokem pro efektivni zavedeni volného pohybu osob, ktery je
jednim ze zdkladnich cili Unie, bylo vytvofeni tzv. Schengenského prostoru.® Jedna se
o Cast uzemi Evropy, na kterém mohou osoby piekraCovat hranice smluvnich stati bez
toho, aby museli projit hrani¢ni kontrolou. Zakladajicimi ¢leny Schengenského prostoru
bylo pét ¢lenskych stat EU (Francie, Némecko, Belgie, Nizozemi a Lucembursko), které
se vroce 1995 dohodly na zruSeni veSkerych kontrol osob na vnitfnich hranicich,
zharmonizovani a zefektivnéni kontrol na vnéjSich hranicich Schengenského prostoru
a zavedeni spolecné politiky ve véci viz a jinych doprovodnych opatfeni (napf. spoluprice
policie a soudnich orgdnt). Amsterodamskd smlouva z roku 1997 zaclenila ptGvodné

autonomni mezistitni dohody do pravniho rdmce Evropské unie.

V soucasné dobé zahrnuje Schengensky prostor kromé& prakticky vSech clenskych
stati EU® i Norsko a Island. Nové &lenské staty, které piistoupily k EU v letech 2004 se
této politiky jesté pln€ neucastni a do Schengenského prostoru by mély vstoupit s koncem
roku 2007. Clenské stity mohou po omezenou dobu provadét kontroly na vnitinich
hranicich jen v pfipadé, Ze si to vyzaduje zachovani vefejného pofadku ¢i narodni
bezpecnosti.®* Naproti tomu kontroly na vn&j$ich hranicich musi byt natolik piisné, aby

zastavily ilegdlni imigraci, paSovani drog a jiné nezdkonné aktivity.

% Portdl EurActiv. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb pracovnikii v rozSirené EU. StaZeno
z internetu dne 4.4.2007 z <http://www.euractiv.cz/mobilita-pracovnik/link-dossier/voln-pohyb-pracovnk-v-
rozen-eu> [online].

50 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jednotny vnitrni trh. StaZzeno z internetu dne 15.4.2007
z <http://www.euroskop.cz/40550/110818/clanek/jednotny-vnitrni-trh/volny-pohyb-osob> [online].

o1 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Co je to Schengensky prostor? Stazeno z internetu dne
15.4.2007 z <http://www.euroskop.cz/76/310/faq> [online].

52 Prostor je oznaCovan dle lucemburské vesnice Schengen, kde byla dne 14. Cervna 1985 podepsdna
piislusnad mezistatni dohoda.

g vyjimkou Irska a Velké Britanie, jeZ se tcastni jen v oblasti policejni a justicni spoluprace.

% Portdl Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb v rdmci
EU - zdkladni prdvo. Stazeno z internetu dne 19.4.2007 z <http://www.evropska-
unie.cz/download/cz/informacni_listy/rozsirovani/Volny_pohyb_osob-obecne.pdf> [online].
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Obrazek 3: Mapa Schengenského prostoru

Zdroj: Portdl Wikipedie. Datum uvefejnéni neuvedeno. Mapa Schengenského prostoru. StaZeno z internetu
dne 9.4.2007 z <http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/09/SchengenAgreement_map.png>
[online].

Obcaniim EU k volnému cestovani po celé unii staci, aby m¢li platny pas nebo
prikkaz totoZnosti, pricemZ maji rovnéz pravo bez zvlastnich formalit pobyvat v kterékoliv
Clenské zemi Unie po dobu az tif mésic. V piipad€, Ze doba jejich pobytu tuto dobu
presahne, musi v dané zemi zazadat o vydani povoleni k pobytu popf. i prokdzat dostatek
finan¢nich prostiedki pro zajisténi svého Zivobyti. Naopak obc¢ané tretich zemi mohou do
EU vstoupit a cestovat po ni v piipad¢, Ze vlastni platny cestovni doklad popt. vizum (je-li
pozadovano), jsou schopni prokizat ucel své cesty a disponuji dostatkem finan¢nich

prostiedktl pro zajisténi svého pobytu a navratu domt.

3.3 Vysilani pracovnikg *>*¢

Problematika vysilani pracovnikti za icelem provedeni prace v jiném c¢lenském staté

EU je upravena hned né€kolika pravnimi pfedpisy najednou, z nichZ nejvétsi vyznam ma

% Portdl Ministerstva primyslu a obchodu CR (2006, 15.srpna). Vysildni pracovniki - zdkladni informace.
StaZeno z internetu dne 11.7.2007 z <http://www.mpo.cz/dokument21355-stranal.html> [online].

% Portal Ministerstva primyslu a obchodu CR (2006, 16.srpna). Informace pro poskytovatele sluzeb vysilajici
pracovniky mimo tizemi CR. StaZeno z internetu dne 11.7.2007 z <http://www.mpo.cz/dokument21381.html>
57 Portal Hospodaiské komory CR. Datum uvefejnéni neuvedeno. Vysildni pracovnikii do jinych clenskych
statii EU a podnikini OSVC. StaZeno z internetu dne 12.7.2007 z <http://www.komora.cz/hk-
cr/inmp/knihovna-informaci-pro-podnikani/regionalni-informace/clenske-zeme-eu-a-esvo-
svycarsko/nemecko/chap_8195/art_22163/pd_2/pravidla-a-pozadavky.aspx> [online].
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smérnice ¢. 96/71/EHS, o vysildni pracovniku. Cilem této smérnice je zajistit, aby se
minimélni prava a povinnosti platné pro zaméstnance v dané ¢lenské zemi, vztahovala i na
do této zemé& vyslané pracovniky. Zaroven vSak také témto pracovnikim zarucuje

pfiméfenou ochranu a minimalni standardy.68

Vysilani pracovnikii je nedilnou soucasti realizace svobody poskytovani sluzeb
a cCastecné souvisi i s volnym pohybem osob. Poskytovateli sluzeb jsou zpravidla
podnikatelé s vlastnimi zaméstnanci, ktefi v piipadé preshranicniho poskytovani sluzeb
museji byt vysldni do jiného stitu, aby zde mohla byt dand sluZzba poskytnuta. Tito
pracovnici nevstupuji na cizi trh prace nebot’ charakter jejich pracovni Cinnost je pouze
docasny. Po celou dobu vysldni musi mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem existovat

pracovnépravni vztah.

Podnikatelé by pfi poskytovani sluZeb v rdimci EU neméli byt omezovani a pohybu
pracovniki za tcelem poskytnuti sluzby tj. vysilani pracovnikti by tak nemély byt kladeny
zadné prekazky. Realita je vSak ponckud odlisna a clenské staty v této oblasti zavedly do
svych pravnich tadG nejriiznéjsi kontrolni a povolovaci mechanismy, jez jsou casto
obdobou pracovnich povoleni. Nutnost vyfizeni téchto povoleni a dalSich formalit tak
vyraznym zpusobem znevyhodiiuje zahrani¢ni poskytovatele sluzeb oproti domdcim

konkurentim.

Urcité zlepSeni této situace by méla pfinést chystand Smérnice o sluzbach, jejimz
hlavnim cilem je zjednodusit poskytovani sluZeb pfes hranice, odstranit zbytecné bariéry
volného pohybu sluzeb a posilit konkurenci na trhu sluzeb. Smérnice méla ptivodné
zakotvit tzv. princip zemé& ptuvodu, podle kterého by se poskytovatelé sluzeb pii podnikani
v ramci EU mohli fidit zdkony vlastni zem¢. Kvili obavam ptivodnich ¢lenskych sttt EU
ze socidlniho dumpingu69 byl ale tento princip spolu s celou fadou specifickych sluzeb ze
smérnice nakonec vyjmut a smérnice se tak omezila predev§im na zjednoduseni nékterych
administrativnich procedur.70 Tato smérnice by méla vstoupit v platnost do roku 2010

a méla byt implementovéna do legislativy jednotlivych ¢lenskych zemi.

% Portdl EurActiv (2007, 14.Gervna). Komise chce omezit byrokracii pii vysildni pracovnikii. StaZeno
z internetu dne 20.7.2007 z <http://www.euractiv.cz/mobilita-pracovnik/clanek/komise-chce-omezit-
byrokracii-pri-vysilani-pracovniku> [online].

% Pro pracovniky z novych ¢lenskych zemi by platila liberaln€jsi pracovni legislativa a nizsi droven socialn{
ochrany, coz by se zakonité promitlo do nizsich cen sluzeb.

" Portdl EurActiv (2007, 17.kvétna). Jakou podobu md evropsky trh slueb? Stazeno z internetu dne
15.7.2007 z <http://www.euractiv.cz/ekonomika-a-euro/clanek/jakou-podobu-ma-evropsky-trh-sluzeb>.
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Jelikoz v Unii stdle existuje celd fada sttii, jeZ i naddle aplikuji pfechodna obdobi
znemoznujici volny pohyb pracovnikil je nezbytné prostiednictvim celé fady podml’nek71
pro vysilani pracovnikli zamezit, aby pravé svoboda poskytovani sluzeb nebyla zneuZivana

k obchézeni piislusnych piedpisti o volném pohybu pracovnikd.

Maximélni doba vyslani je 12 mésich, ale v piipad€, Ze se doba trvani price
prodlouZzi nad piivodné¢ predpokladanou dobu, 1ze pozadat o prodlouzeni doby vyslani az

o dalSich 12 mésicu.

Cilem jiz diive zminéné smérnice ¢. 96/71/EHS, o vysilani pracovniki je predevsim
zamezit zvyhodnéni podniki poskytujicich sluzby, které sidli ve stitech s niZ$i mirou
pracovnépravni ochrany zaméstnancti. Z tohoto divodu se zaméstnavatelé ve vztahu
k vyslanym zaméstnancim musi fidit nékterymi ustanovenimi pracovnépravnich piedpist
statu, na jehoZ tzemi sluzbu poskytuji.”* Jednd se zejména o oblast minimédlni mzdy,”
maximdlni délky pracovni doby, bezpec€nosti prace ¢i rozsahu dovolené. Poskytuje-li ¢esky
zaméstnavatel sluZzby napt. ve Francii, je povinen vSem svym zaméstnanciim vyplacet
francouzskou minimalni mzdu, dodrZovat francouzskymi zdkony stanovenou pracovni
dobu atd. S vyjimkou vySe popsanych oblasti se vSak pracovnépravni vztah mezi
zaméstnavatelem a cCeskym vyslanym pracovnikem fidi ceskym zdkonikem prace

a uzavfenou pracovni smlouvou.

Smérnice umoziuje kazdému clenskému statu do svého pravniho faddu zavést takova
opatteni, kterd zaru¢i dodrZovani odpovidajicich prav a povinnosti. Tato opatfeni umoZiiuj{
staitnim orgdniim zem¢ vysldni vykon efektivni kontroly nad dodrzovanim téchto pravnich
predpist. Nékteré stity EU uplatiiuji pouze jeden kontrolni mechanismus, jiné vice,

pricemz t€mito kontrolnimi instituty jsou:74

- notifikacni procedura stanovuje podnikateli povinnost jest¢ pred vyslanim
pracovniki poskytnout pfislusSnym dfadim data tykajici se pracovnikl

a poskytované sluzby. Zavedena napf. ve Francii, Spané&lsku, Recku.

" Vyslany zamé&stnanec musi vykondvat praci pro vysilajici podnik, ktery jej zdroveit odméfiuje; pravomoc
ukoncit pracovnépravni vztah s vyslanym zaméstnancem, stejné tak jako odpovédnost za jeho praci ma
podnik, ktery jej vyslal apod.

2 Vyjimku z tohoto pravidla tvoii pouze situace, kdy jsou podminky zarutené privem stitu vyslani pro
zameéstnance piiznivejsi.

" 7 divodu ochrany vlastnich pracovnich trhli jsou kontroly ze strany instituci stitt vyslani zaméfeny
predevsim na dodrzovani podminky vyplaceni minimélni mzdy s cilem zabrénit socidlnimu dumpingu.

4 Portdl Ministerstva pramyslu a obchodu CR (2006, 16.srpna). Informace pro poskytovatele sluzeb vysilajici
pracovniky mimo tizemi CR. StaZeno z internetu dne 20.7.2007 z <http://www.mpo.cz/dokument21381-
strana4.html> [online].
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- poZadavek mit urcité dokumenty v misté vykonu sluZby (jednd se zejména
o dokumenty potvrzujici, Ze podnikatel dodrZuje ustanoveni o pracovnéprdavnich
podminkdch). Soucésti pravniho fddu Némecka ¢i Malty.

- poZadavek mit zdstupce pobyvajictho na iizemi stdtu vysldni je uplatiovan

napf. v Belgii ¢i Lucembursku.

Podnikatelé tak musi vénovat zvySenou pozornost vSem krokdm, které je tfeba ucinit
jeste pred samotnym vyslanim pracovnikll a vyhnout se tak ptipadnym sankcim. Kvalitni
materidl obsahujici vycet v§ech administrativnich formalit, které jednotlivé Clenské staty
EU kladou na zaméstnavatele byl vypracovan Ministerstvem priimyslu a obchodu CR a je

dostupny na adrese http://download.mpo.cz/get/28912/35767/394619/priloha001.pdf.

Povazuji za dtlezité na tomto mist¢ upozornit, Ze Némecko a Rakousko jsou dva
staty, které si v nékterych oblastech volného pohybu sluZeb vyjednaly pfechodné obdobi
na vysilani pracovnikli, jehoZ podstata tkvi v nutnosti ziskat pro vSechny vyslané
pracovniky pracovni povoleni. Toto pfechodné obdobi se vSak tyka pouze né€kolika oblasti

sluzeb.

Dokumenty, které musi mit kazdy pracovnik po celou dobu vyslani k dispozici, jsou
zejména Evropsky prukaz zdravotniho pojiétém’75 a formuldt E 101. Tento formulaf
osvédCuje skutecnost, Ze vyslany pracovnik i naddle podléha pravnim piredpisim
o socidlnim zabezpeceni vysilajiciho stitu (nikoliv pravnim pfedpisiim statu, kde pracuje)
a v ptipad¢ kontroly ze strany mistnich tfadi slouzi jako ditkkaz, Ze zaméstnanec na tzemi
jiného ¢lenského statu nepracuje nacerno, ale byl zde legdlné vysldn. Vydéavani formulate
E 101 spadd do kompetence Ceské spravy socidlniho zabezpedeni (dile jen CSSZ), ale
jednd se o pomérné€ zdlouhavy proces. Nejprve musi zamé&stnavatel spolu se zaméstnancem
vyplnit Zaddost a uplatnit ji na mistn€ piislu§né Okresni spravé socidlniho zabezpeceni (dale
jen OSSZ). Referit vysilani pracovnikii CSSZ pak tuto Zadost posoudi a v pifpadé splnéni

vSech stanovenych podminek vystavi formula.”®

7> O Evropském priikazu zdravotniho pojidténi detailné pojednéva kapitola 4.3.2 Zdravotni pojiiténi.
"¢ Portal Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Datum uvetejnéni neuvedeno. Vysildni pracovnikii. Stazeno
z internetu dne 28.7.2007 z <http://www.cssz.cz/narodni_pojisteni/np0407/clanek03.asp> [online].
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4 Prace v zahranicéi ”’

V piipadée, Ze se Cesky obCan chystd odcestovat do zahranici je vZdy nezbytné, aby
pred samotnym odjezdem pamatoval na vyfizeni mnoha dulezitych véci. Jednotlivé kroky

se samoziejme li$1 dle planované délky pobytu, cilové zemée a ucelu cesty.

Stru¢ny prehled nezbytnych kroku:

- pracovni povolen{

- povoleni k pobytu

- socidlni a zdravotni pojisténi

- uzndni kvalifikace a vzdélani

- dan¢ a finance

- fidicsky prikaz

- bydleni

- dokumenty (rodny list, ob¢ansky prikaz, cestovni pas, prikaz zdravotniho pojisténi

a piislusné E-formulate, doklady o vzdé€lani a dalsi kvalifikaci aj.).

Bliz§imu popisu jednotlivych tkont jsou vénovany ndsledujici podkapitoly této
diplomové prace. Vice informaci miZe Ctenaf v piipadé potieby ziskat na strankach

evropského portalu EURES (http://eures.europa.eu) nebo u jednotlivych EURES poradcii.

4.1 Pracovni povoleni

V piipadég, Ze se Cesky obcan rozhodne pracovat na izemi nékterého ze Clenskych
stath EU mél by si v prvni fad¢€ zjistit podminky piistupu na tamni trh prace. V nékterych
zemich totiz v dasledku aplikace pfechodného obdobi pro volny pohyb pracovnikl je
1 naddle nezbytné pfed samotnym zahdjenim pracovniho poméru ziskat pracovni povoleni.
Témito zemémi jsou Belgie, Dédnsko, Francie, LichtenStejnsko, Norsko, Némecko,
Rakousko a SV)’/carsko.78 V Belgii a Francii byl pro nékteré profese zaveden mechanismus

zjednoduSujici proces ziskani pracovniho povoleni.

Ob¢an CR naopak nepotiebuje pracovni povoleni v nové pfistoupiviich stitech

a v zemich, které se postupem casu rozhodly neuplatiovat prechodnd opatieni. Ve Velké

" Portal Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uveiejnéni neuvedeno. Na co byste neméli zapomenout.
StaZeno z internetu dne 3.6.2007 z <http://portal. mpsv.cz/eures/dokumenty/pracevzahranici.pdf> [online].

"8 Portal Euroskop. Datum uvetejnéni neuvedeno. Pristup na pracovni trh. StaZzeno z internetu dne 11.6.2007
z <http://www.euroskop.cz/47542/clanek/pristup-na-pracovni-trh> [online].
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Britdnii vSak byl zaveden tzv. registra¢ni seznam, ktery umoziuje sledovat dopad rozSiteni
Unie na tamni pracovni trh. Cesky ob&an tak méd povinnost se nejpozd&ji 30 dnii po
nastupu do zaméstndni registrovat u Ministerstva vnitra Spojeného krédlovstvi a zaplatit

poplatek 70 liber.”

4.2 Povoleni k pobytu

Vsem obcanim Evropské unie nélezi prdvo volného pohybu osob a tak pro jejich
vstup na uzemi jiného cClenského statu neni potfeba vstupni vizum ¢i povoleni k pobytu.
Pro pobyty neptesahujici délku tifi méesicii potiebuje ¢esky obcan pouze platny cestovni pas
nebo obcansky prikaz. V tomto piipadé ma vSak dand zemé pravo poZadovat ohlaseni
pobytu pifslusnym diadi.® Tento proces viak probihd zpravidla automaticky, napf. pfi
ubytovani v hotelu. Presdhne-li délka pobytu tfi mésice, ale zdroven je kratsi nez jeden rok,
muze obCan pozadat o vydani povoleni k pobytu na predmétné obdobi. V piipade, Ze Cesky
obcan hodla v dané zemi zGstat déle nez 12 mésicti musi pozadat o povoleni k pobytu pro
obcana EU a to ve 1hut¢ 30 dnti po vstupu do této zemé¢. Vydavani povoleni k pobytu
piislusi regiondlnim spradvnim ufadim nebo policii, pficemz tyto ufady maji pravo
pozadovat potvrzeni o zaméstndni ¢i studiu v dané zemi, prokdzdni dostatecnych

finan¢nich zdrojt a zda je obc¢an zdravotné pojistén.

4.3 Socialni a zdravotni pojisténi

Zakladnimi pravnimi normami pro oblast socidlnitho zabezpeceni v rdmci zemi EU
jsou Nafizeni Rady 1408/71%' a Nafizeni Rady 574/72** (souhrnn& oznatovani jako
tzv. Koordinacni natfizeni), kterd se aplikuji pfimo a jsou nadfazena narodnim zakontim

Clenskych statli. V oblasti socidlniho zabezpefeni nedochdzi k harmonizaci ndrodnich

" Portal EURES. Datum uvefejnéni neuvedeno. Volny pohyb: Spojené krdlovstvi. Stazeno z internetu dne
12.6.2007 z

<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=free&lang=cs&countryld=UK &fromCountryld=CZ&accessing=0
&content=1&restrictions=1&step=2> [online].

80 vétsinou oddéleni cizinecké policie.

81 Portal Ministerstva prace a socidlnich véci (2005, 21.dubna). Konsolidovand verze Narizeni Rady 1408/71.
StaZeno z internetu dne 17.6.2007 z <http://www.mpsv.cz/cs/549> [online].

82 Portal Ministerstva prace a socidlnich véci (2005, 21.dubna). Konsolidovand verze Narizeni Rady 574/72.
StaZeno z internetu dne 17.6.2007 z <http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=568> [online].
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socidlnich systémut clenskych statd, ale pouze k jejich koordinaci.*> Pfi¢innou této
skutecnosti je vysokd heterogenita socidlnich systémut v jednotlivych zemich zpiisobena
rozdilnym instituciondlnim uspofdddnim a odliSnymi principy. Princip koordinace
ponechédva narodni predpisy jednotlivych zemi nezménéné a nahrazuje pouze ty ptedpisy,
které jsou pro migrujici obyvatele nevyhodné. V piipad€, Ze by neexistoval systém
koordinace jednotlivych ndrodnich pfedpist, pak by migrace ob¢ant v rdmci EU pfinéasela

celou fadu problémil pii uplatiiovani narokl ze systémi socidlniho zabezpeceni.

Samotnd koordinace systémi socidlniho zabezpeceni v jednotlivych zemich Unie je

v . s 1 e . , .. 84
zaloZena na nésledujicich ¢tyfech zdkladnich principech:

1) Princip rovného zachdzeni znamend, Ze vSechny migrujici osoby maji na izemi

¢lenského stitu stejnd prava a povinnosti jako statni pfisluSnici tohoto statu.

2) Princip aplikace prdvniho iddu jediného stdtu zabezpecuje, aby nedoslo
k situaci, Ze migrujici osoba neni pojiSténd vibec nebo naopak podléha
legislative vice statdi najednou. Z tohoto diivodu se zpravidla uplatiuje legislativa

té zemé, ve které je osoba zaméstnand a to bez ohledu na misto jejiho bydlisté.

3) Princip scitdni dob pojisténi je realizovan v piipadech, kdy obcan béhem svého
Zivota vykondva pracovni ¢innost v jednom a pozd&ji v jiném cClenském state,
pricemz nesplni pfedepsanou dobu pro ndrok na davku v nekteré z téchto zemi.
V téchto piipadech je pro ziskdni ndroku na déavky tfeba zohlednit i doby
pojisténi v jinych ¢lenskych statech.

4) Princip zachovdni nabytych prdv garantuje vSem migrujicim ob¢aniim vyplatu
davek do kteréhokoliv ¢lenského stitu Unie a nikoliv pouze ve stité jejich

bydIiste.

Pii migraci pracovnikli po jednotlivych ¢lenskych stitech Unie je nezbytné urcit,
které pravni piedpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni se budou na tohoto pracovnika
vztahovat (neboli ve kterém stiaté¢ bude dichodove, nemocensky a zdravotné pojistén),
tzv. ur€it piisluSnost k pravnim predpisim. Zdkladni pravidla jsou definovdna v jiz diive

zminéném Nafizeni Rady 1408/71, vztahuji se na vétSinu piipadil a aplikuji automaticky:

8 Portal Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Datum uvetejnéni neuvedeno. Koordinace systémii socidlniho
zabezpeceni. Stazeno z internetu dne 18.6.2007 z
<http://www.cssz.cz/evropska_unie/soc_zab_eu/koordinace.asp> [online].

8 Portal Ministerstva prace a socidlnich véci CR. (2004, 7.dubna). Socidlni zabezpeceni v Evropské unii
a tloha CSSZ. StaZeno z internetu dne 18.6.2007 z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/354/070404.pdf>
[online].
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- osoba zaméstnand podléhd prdvnim piedpisiim toho ¢lenského stdtu, na jehoZ
tizemi pracuje, 1 kdyz bydli na uzemi jiného Clenského stitu, nebo kdyz jeji
zameéstnavatel ma sidlo na izemf jiného ¢lenského statu.

- osoba samostatné vydéleéné ¢innd podléhd prdavnim piedpisum toho clenského
Stdtu, na jehoZ uzemi vykondvd svou samostatnou vydélecnou cinnost, i kdyz

bydli na tizemi jiného ¢lenského statu.®

Urcend legislativa se pak uplatiuje jak pro poskytovani davek, tak pro placeni
pojistného a plati pro vSechna odvétvi socidlntho zabezpeceni, jez jsou krytd

Koordina¢nimi nafizenimi.

Existuje vSak fada V}’/jimek86 z tohoto zdkladniho pravidla, které vyZzaduji zvlastni
posouzeni a vystaveni pfislusného osvédceni o pfislusnosti k pravnim ptedpisim nékterého
z ¢lenskych statt (formular E 101, ptip. E 102, E 103).” V Ceské republice potiebna

osvédéeni vystavuje CSSZ.

Ptiklad:

Vykondvd-1li osoba pracovni ¢innost soucasne ve dvou nebo vice clenskych stdtech, je
povinna se obrdtit na mistné prislusnou sprdvu socidlniho zabezpeceni, kde bude urceno,
zda osoba podléhd prdavnim predpisim CR nebo jiného stitu. Vztahuji-li se na danou
osobu prdvni predpisy CR, vystavi CSSZ osvédceni v podobé formuldre E 101, v opacném
pripadé prostrednictvim dopisu informuje danou osobu a kompetentni instituci clenského

stdtu, jehoZ prdvni predpisy jsou prislusné.

4.3.1 Evropské formulare %

Vypliovani formulaft i dalsi nezbytné administrativni postupy jsou ze strany obc¢anti
obycejné povazovany za t€zkopadné a zatézujici. AvSak i v piipadé, Ze obCan Zada o davku
socidlniho zabezpeceni na ndrodni drovni musi podstoupit celou fadu administrativnich
ukont a vyplnit pozadované formulafe. Tyto formality nabyvaji jesté vice na duleZitosti

v ptipad¢ uplatnovani ndroku na davku v zahranici.

% Portal Ministerstva préce a socidlnich véci. Datum uvetejnéni neuvedeno. Pravidla pro urceni prislusnych
prdvnich predpisi. StaZeno z internetu dne 18.6.2007

z <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1857/urcovani_predpisu.pdf> [online].

86 Nejcastejsi vyjimky tvoii vyslané osoby a osoby soubézné vykondvajici Cinnost ve dvou nebo vice
¢lenskych statech.

87 0 evropskych formulafich detailng pojednava kapitola 4.3.1 Evropské formulafe.

% Portdl Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Datum uvefejnéni neuvedeno. Evropské formuldre. Stazeno
z internetu dne 20.6.2007 z <http://www.cssz.cz/evropska_unie/soc_zab_eu/formulare.asp> [online].
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Rychl4 a Gc¢innd komunikace mezi jednotlivymi institucemi socidlniho a zdravotniho
pojisténi Clenskych stath je zabezpeCena prostfednictvim tzv. evropskych formuldiii
oznacovanych také zkricen¢ jako E-formuldie. Tyto formuldfe vypracovava
Administrativni komise® a obsahuji veskeré informace nezbytné pro prokdzéni ndroku
a stanoveni davek. VSechny formulafe jsou zpracovany ve vSech jazycich ¢lenskych statl
Unie a to v zrcadlové podobé dle dohodnutého vzoru, coz zabezpecuje, Ze s porozuménim
jejich obsahu v zahrani¢i by nemély nastat Zadné potiZe. Evropské formuléte si nevypliluje

v v oz

Yo . . » . P P 90
obcan sam, ale na zdklad¢ Zadosti nebo piimo mu jej vydavaji kompetentni instituce.

Cesti ob&ané, ktefi se chystaji pracovat nebo studovat na tizemi nékterého z jinych
Clenskych stati EU by pfed samotnym odjezdem rozhodné neméli zapomenout se
u kompetentnich instituci informovat, které E-formuldfe budou na svoji cestu potfebovat,
nebot’ jejich piipadné opomenuti zpravidla zptisobuje zna¢né zpozdéni pfi rozhodovani
o naroku na davku v zahrani¢i. CSSZ na rozdil od zdravotnich pojistoven nevystavuje
zadné formulafe v pfipad¢, Ze obcan cestuje do zahrani¢i za utCelem b&Zné turistiky.
Naopak v ptipadé, Ze ob¢an cestuje do jiného ¢lenského statu za dcelem vykonu pracovni
ginnosti je nezbytné kontaktovat CSSZ jinak se ob&an vystavuje nebezpeli, Ze nesplni
f4dné své povinnosti vii¢i pifslunému nositeli pojisténi v CR a nebo v cizing.”!

Existuje velké mnozstvi odliSnych druhit E-formuléit, pficemz je lze rozclenit do

. e g, 02
néasledujicich zékladnich sérif:

série E 100 pro stanoveni a Zddost o zdravotni ddvky a ddvky v matefstvi
- série E 200 pro vypocet a vyplatu diichodt

- série E 300 pro Zadost o ddvky v nezaméstnanosti

- série E 400 pro Zadost o rodinné piidavky

- série E 500 pro ozndmeni o registraci pracovnika

- série E 600 pro vyménu informaci o pfijmech.

Napt. formuldai E 301 potvrzuje odpracovanou dobu a dobu pojisténi v jiném
Clenském stat€ a umoziiuje tak zapocteni tohoto pracovniho poméru pro vznik niroku na

podporu v nezaméstnanosti. Je dileZité si tento formuldf nechat potvrdit jesté pied

% Celym nazvem Administrativni komise socidlniho zabezpe&eni migrujicich pracovniki.

%0 Kompetentnimi institucemi jsou zejména spravy socidlniho zabezpeceni, zdravotni pojiStovny, dfady price
a referdty statni socidlni podpory.

! Portal Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Datum uvefejnéni neuvedeno. Evropské formuldre. Stazeno
z internetu dne 20.6.2007 z <http://www.cssz.cz/evropska_unie/soc_zab_eu/formulare.asp> [online].

2 Portal EURES. Datum uvefejnéni neuvedeno. E-Formuldre. Stazeno z internetu dne 22.6.2007
z <http://www.eures.sk/det.php?id=9> [online].
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névratem do Ceské republiky. Kompetentnimi institucemi k jeho vyplnéni jsou zpravidla

ufady préce.

Formulai E 207 slouzi k uplatnéni naroku na Cerpani pomérné ¢astky starobniho
dachodu ze systému diichodového pojisténi jiného ¢lenského stitu v pripade, Ze zde obcan
vykonaval pracovni Cinnost po dobu del$i nez 12 mésici. Po podani zadosti o diichod
zahdji na zakladé tohoto formulate CSSZ mezistdtni diichodové fizeni. To v§ak probihd aZz
kratce pred dovrsenim dichodové véku zadatele a proto je nesmirné dalezité si fadné

uchovdvat veskeré dokumenty93 potvrzujici vasi pracovni ¢innost v zahranici.

20

Kompletni ptehled vSech E-formulafii poskytuje ctendii piiloha II. této diplomové

préce.

4.3.2 Zdravotni pojisténi

Jiz diive zminéna Koordina¢ni nafizeni zaru€uji v oblasti zdravotniho pojisténi vSem
osobdm prechodné pobyvajicim na uzemi jiného clenského stitu ndrok na poskytnuti
takové 1ékatrské péce, aby se nemusely vracet doma diive nez zamyslely, tj. poskytnuti

1ékatsky nezbytné zdravotni péce.

Od 1. cervna 2004 jsou pojisténci jednotlivych ¢lenskych statd Unie vybavovani
tzv. Evropskym priikazem zdravotniho pojisténi, ktery v piipadé potfeby zjednodusuje
cerpani zdravotni péce v jinych clenskych stitech EU. Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi (European Health Insurance Card, EHIC)™ tak nahradil fadu E-formulafi
(E 111, E 110, E 119 a E 128), které v minulosti museli ob¢ané cestujici po Unii s sebou
vozit pro piipad nutného zdravotniho oSetfeni. Tento prikaz, vystavovany vsSemi
zdravotnimi pojistovnami v CR, md ve viech zemich stejny vzhled a technické parametry,
coz garantuje jeho snadnou a jednoznacnou identifikaci ze strany poskytovatelti zdravotni
péce na celém dzemi EU. MiaZe byt vydavan jako samostatnd karta nebo integrovan do

stavajicitho narodniho prikazu zdravotniho pojisténi.

%3 Jedn4 se zejména o zdpo&tové listy, pracovni smlouvy apod.
% Portdl EHIC. Datum uvefejnéni neuvedeno. Evropskd karta zdravotniho pojisténi. Stazeno z internetu dne
27.6.2007 z <http://www.ehic.cz> [online].
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Obrazek 4: Evropsky pritkaz zdravotniho pojistén{

EVROPSKY PROKAZ ZDRAVOTNHO PONISTENE
k=l
0000000000
21100-ZPMV
|DOUDOUDOUDOUDOUDDUDO 00/00/0000

Zdroj: Portdl Zdravotni pojitovny ministerstva vnitra CR. Datum uvefejnéni neuvedeno. Karta EHIC.
StaZeno z internetu dne 29.6.2007 z <http://www.zpmvcr.cz/zpmvcer_images/ehicnet3.gif> [online].

Pfed samotnym odjezdem do jiného clenského statu Unie by ¢esky obcan rozhodné
nem¢él zapomenout vzit si s sebou tento Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi. V ptipadeé,
7Ze jej doposud nevlastni je mozné pozddat Ceskou zdravotni pojistovnu o jeho vystaveni
popt. vystaveni papirového potvrzeni docasné nahrazujictho tento priikaz. Po predloZeni
prikazu v jiném c¢lenském stiat€¢ ma jeho drzitel narok na nezbytnou zdravotni péci za zcela
stejnych podminek (stejnd kvalita, shodné ceny apod.) jako tamni pojiSténci a refundaci
eventudlnich nakladl na tuto péci. Je tieba mit rovnéZ na paméti rozdilnou vysi spolutcasti
pacienta v riznych zemich a obvykle nutnost urcitych plateb v hotovosti (napft. piipadny

¥ « ~ £ 5 . . « . < 5
prevoz zpét na tizemi CR si musi ob¢an zaplatit zcela sam).’

Vetejné zdravotni pojisténi vSak v zahrani¢i pokryva jen vydaje za poskytnutou
nezbytnou zdravotni péci, a to jesté s vyhradou jiz zmifiované spoludcasti pacienta.96 Navic
nehradi ani transport zpét do domaci zemé, stejné tak jako péci poskytnutou v soukromém
zdravotnickém zafizeni. Z tohoto divodu se doporucuje pied odjezdem do zahranici
uzaviit komercni cestovni zdravotni pojisténi, v ramci kterého hradi pojisStovna vydaje na
zdravotni péci v pIné vysi a to aZ do hodnoty stanoveného limitu. Pti 1ékafském oSetieni je
pak nezbytné ptedlozit doklad o tomto komerénim pojisténi. Optimalnim feSenim pro

klidné cestovani do zahranici je tak zpravidla vyuZiti kombinace obou druhti pojisténi.

% Portil Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Cestovdni v Evropské unii. Stazeno z internetu dne
29.6.2007 z <http://www.euroskop.cz/42783/113945/clanek/cestovani-v-evropske-unii/zdravotni-pojisteni>
[online].

% Portdl Vieobecné zdravotni pojistovny CR (2006, 9.8erven). Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi staci -
i nestaci. Stazeno z internetu dne 30.6.2007

z <http://www.vzp.cz/cms/internet/cz/Klienti/Aktuality/index.html?aktualita=EHIC> [online].
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Rozhodne-li se ¢esky obfan odcestovat do jiného €lenského stdtu Unie za dcelem
vykonu vydéle¢né cCinnosti, zustdvd az do okamziku zahdjeni této cCinnosti Ceskym
pojiSténcem a piipadnou zdravotni péci v dané zemi ndrokuje na zdkladé¢ ptedloZeni
Evropského prikazu zdravotniho pojisténi. Dnem zahdjeni vyd€lecné Ccinnosti vSak
prestava byt ¢eskym pojiSténcem a stavad se pojiSténcem statu, v némz pracuje a obdrZi
mistni doklad o ndroku na zdravotni péci. Je proto nezbytné se od tohoto data (nejpozdé&ji
do osmi dnt) odhlésit z Ceského systému zdravotniho pojisténi a vratit Ceské zdravotni
pojistovné Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Pfi nesplnéni této oznamovaci
povinnosti mlize byt vic¢i pojisténci uplatnéna piiméfend sankce. Piipadné ukonceni
vydélecné Cinnosti v jiném stit¢ EU znamend, Ze obCan opét zacne podléhat Ceskym
predpistim o zdravotnim pojiSténi a musi tuto skutecnost neodkladné nahldsit své Ceské
zdravotni pojistovné. Zaroven s timto piihlaSenim je nezbytné dolozit dobu vykonu
vydéleéné cCinnosti a UcCasti v systému pojiSténi jiného stitu EU, aby za toto obdobi

nemohlo byt poZadovédno doplaceni pojistného do €eského systému zdravotniho pojiéténl’.97

Citi-li se Cesky oban poSkozen nespridvnym postupem instituci jinych c¢lenskych
statl, mize se obratit na Ceské centrum systému SOLVIT,” jehoZ pracovnici pomdhaji na

celoevropské urovni fesit problémy a stiZnosti obCand.

Podrobnéjsi informace o zdravotnim pojisténi pfi cesté do zahrani¢i a Evropském
prikazu  zdravotnitho  pojisténi Vam podd Centrum  mezistatnich ihrad

(http://www.cmu.cz).99

4.3.3 Socialni pojisténi
Oblast socidlniho pojisténi zahrnuje diichodové a nemocenské pojisténi a pojisténi
pro pifpad nezaméstnanosti. Piisobnost v této oblasti vykondvd v CR CSSZ, kterd rovnéz

vybird pojistné na socidlni pojisténi v¢etné ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Rozhodne-li se cesky obcCan pracovat v nékteré z clenskych zemi EU, bude v dané
zemi i odvadét socidlni pojisténi a az na nckolik jiz difive zminénych vyjimek bude

podléhat vyhradné pravnim ptedpisiim tohoto statu. Vyse i pravidla pro odvody se stanovi

%7 Portal Centra mezindrodnich thrad. Datum uvetejnéni neuvedeno. Privodce pojisténce po EU. Stazeno
z internetu dne 30.6.2007 z <http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf> [online].

% SOLVIT centrum pro CR, Ministerstvo primyslu a obchodu, Odbor komunitdrniho a mezindrodniho
préva, Politickych vézit 20, Praha 1, 112 49, Tel.: 224 221 701, Fax: 224 063 079, Email: solvit@mpo.cz.

%% Centrum mezistatnich thrad, ndm. W.Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel. 234 462 041, fax: 222 734 951,
email: info@cmu.cz.
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dle ptedpisti stitu vykonu prace. Zaroven vSak od tohoto stitu muZe pobirat piesné
vymezené druhy socidlnich ddvek, mezi které patii penéZité davky v nemoci a matefstvi,

rodinné davky, ddvky v nezaméstnanosti a starobni, invalidni a poztistalostni dichody.

Na nésledujicich fadcich bych rad pfiblizil zptisob vypoctu dichodd u migrujicich
osob. Kazdy clensky stat Unie, ve kterém cesky obCan vykonaval vydélecnou Cinnost a byl
pojistén, poskytuje dotyénému po dosaZeni v€kové hranice potfebné pro vznik naroku na
dachod samostatny dlichod, jeZ odpovida dob¢ pojisténi v daném staté. K uplatnéni naroku
na duichod z vice stath staci podat zadost pouze v jednom stité, nebot’ ta se automaticky
povazuje za zadost uplatnénou ve vSech clenskych statech, kde byl Zadatel pojistén. Celé
dichodové fizeni se tim vSak stdvd mnohem delSim a administrativné naro¢néjs$im.
V piipadé€, Ze obCan v jedné z zemi nesplni poZadovanou dobu pojiSténi, musi tento stét
pro stanoveni ndroku na dichod pfihlédnout k dobdm pojisténi v ostatnich clenskych
stiatech (aplikace principu s¢itdni dob pojiétém’).100 Penzista si mize nechat posilat sviij

diichod na jakékoliv misto v rdmci celé EU (aplikace principu zachovani nabytych prav).

Piiklad:'"!

Cesky obcan pracoval a byl pojistén 10 let v Ceské republice, 25 let v Némecku
a 5 let v Rakousku. Ceské iirady tak budou vypldcet 10/40 cdstky, na kterou by mél
pojistény ndrok za 40 let pojisténi. Podobné Némecko bude vypldcet 25/40 cdstky, na
kterou by dotycny mel v tomto stdté ndrok po 40 letech pojisteni. A konecné Rakousko bude

vypldcet 5/40 cdstky, na kterou by mél dotycny v tomto stdté ndrok po 40 letech pojisteni.

4.4 Uznani kvalifikace a vzdélani '®

V Evropské unii je problematika uznavani vzdelani a profesni kvalifikace ziskané
v jiném clenském stat¢ feSena prostfednictvim souboru smérnic. V ramci této problematiky

rozliSujeme:

- uznavani odborného vzdélani oznacované jako tzv. akademické uzndvdni

- uznavani odborné kvalifikace oznacované jako tzv. profesni uzndvdni.

1% Portal Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni. Datum uveiejnéni neuvedeno. CSSZ a socidlni zabezpeceni v
EU. Stazeno z internetu dne 2.7.2007 z <http://www.cssz.cz/tisk/zdroje/letaky_eu/CSSZ_letak_EU_CZ.pdf>
[online].

01 portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Socidlni zabezpeceni migrujicich osob. Stazeno
z internetu dne 5.7.2007 z <http://www.euroskop.cz/42288/113800/clanek/co-se-meni-a-co-se-nemeni-
vstupem-ceske-republiky-do-evropske-unie/socialni-zabezpeceni-migrujicich-osob> [online].

192 portal Sagit. Datum uvefejnéni neuvedeno. Uzndvdni kvalifikace v ramci zemi EU. Stazeno z internetu dne
13.5.2007 z <http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.asp?cd=221&typ=c> [online].
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Uznéani zahrani¢ni kvalifikace je nutné jednak pro umoZnéni dal$iho studia v jiném
Clenském state, ale i pro umoznéni prace v urCité profesni oblasti, pficemZ samoziejmé

existuje uzkd souvislost mezi akademickym a profesnim uzndvanim.

Akademické uzndvdni muZeme definovat jako potvrzeni vzdélavaciho zatfizeni
o tom, Ze zahrani¢ni kvalifikace spliiuje veskeré vstupni pozadavky pro dals$i vzdélavani.
Jednd se o uzndvani diplomi, kvalifikaci nebo ¢asti studijnich programi jednoho
vzd&lavaciho zafizeni jinym vzdé&lavacim zafizenim.'” Existuje celd fada bilaterdlnich
a obecnych tmluv usnadiujicich proces vzdjemného uzndvani kvalifikace pro akademické
ti¢ely. Vrcholem je Lisabonskd tdmluva (Umluva o uzndvani kvalifikaci ve
vysokoSkolském vzdélavani v evropském regionu) zroku 1997, kterd je realizovdna
prosttednictvim sit€¢ Evropskych nérodnich informacénich center (European Network
of Information Centres, ENIC), jeZ poskytuji poradenstvi v oblasti uzndvani kvalifikace
a akademické mobility. Ceskd republika md rovnéZz uzaviené bilaterdlni dohody se
Slovenskem, Madarskem, Polskem a Slovinskem. S touto oblasti tdzce souvisi
i problematika pouZivani akademickych titult. Nékteré tituly pouZivané v CR nejsou
v jinych evropskych zemich zndmy, avSak existuji jejich ekvivalenty. Problematikou
zjednoduseni systému vysokoskolského vzdélavani a lepSi srovnatelnosti akademickych

titult se zabyvala i tzv. Boloiiskd deklarace z roku 1999.

Pravo ES se vsak zabyva vyhradné oblasti profesniho uzndvdni, které se zaméiuje
na posouzeni znalosti a schopnosti konkrétni osoby, pfi¢emZ tyto znalosti a schopnosti
mohou byt doloZeny jednak dokladem o formalni kvalifikaci, ale i dokladem o skute¢ném
vykonu dané ¢innosti. Uznén{ kvalifikace pro ucely zaméstnini je tedy proces, ve kterém
je zahrani¢ni kvalifikace formalné pfijata a jejimu nositeli umoZnéno pracovat v danych
profesnich oblastech. Pro ucely uzndvéani kvalifikace je nezbytné rozdé¢lit profese na
tzv. regulované a neregulované profese. Drtiva vétSina povolani je neregulovand, coz
znamend, 7Ze kjejich vykonu neni poZadovdno formdlni uznani kvalifikace. Naopak
regulovand povoldni mohou byt vykondvédna pouze na zdklad¢ urcitého osvédéeni, diplomu
nebo jiného dokladu o vzdelani a tak je nezbytné, aby byla zahrani¢ni kvalifikace uznéna.

Jednd se zejména o profese tykajici se vefejné bezpecnosti nebo povoldni s dlouhou dobou

193 portil Euroskop. Datum uveiejndni neuvedeno. Prdva obcanii EU a jejich ochrana. StaZeno z internetu
dne 15.5.2007 z <http://www.euroskop.cz/44005/113342/clanek/prava-obcanu-eu-a-jejich-ochrana/pravo-
studovat-a-pripravovat-se-na-budouci-povolani> [online].
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profesni piipravy, ale je nutno dodat, Ze kazdy Clensky stit reguluje rizné mnoZzstvi

a druhy regulovanych povoléni.

Problematika profesniho uzndvani je vrdmci regulovanych povoldni upravena
prosttednictvim fady smérnic, pfic¢emz rozliSujeme smérnice oborové a smernice obecného
systému vzdjemného uznavani odbornych kvalifikaci. Oborové smérnice byly vydany pro
sedm konkrétnich regulovanych povolani,'™ u kterych harmonizuji minimélni obsah studia
a umoziuji tak automatické uzndvdni diplomi, osvéd€eni a jinych dokladli o vzdélani.
Naopak tzv. poloautomatické uzndvdni se ¥idi smé&micemi obecného systému'® a tyké se
regulovanych povolani, které nejsou pokryta jinymi smeérnicemi. Ziasadou je uzndvat
vzdélani a praxi, pokud se C¢innost, kterou chce oprdvnénd osoba provozovat shoduje
s ¢innosti, kterou je opravnéna provozovat ve svém domovském Clenském staté, a vzdélani
a praxe se podstatné nelisi.'* Cely systém je tak vybudovdn na vzdjemné davéie
jednotlivych c¢lenskych stati vto, Ze k vykonu regulovaného povoldni neni pfipusténa
osoba nedostatecné kvalifikovand. V piipad¢ zdsadnéjSich a hlubSich rozdild v obsahu
vzdélani a kvalifikace (napt. délka vzdélani a odborné ptipravy je nejméné o jeden rok
krat$si, nez doba pozadovand hostitelskym clenskym stitem) muze hostitelsky stat
pozadovat splnéni dalSich podminek jako napt. doloZeni odborné praxe, vykonani zkousky

zpuisobilosti nebo absolvovéni tzv. adaptaéniho obdobi.'"’

V kazdém z ¢lenskych stati Evropské unie je jmenovén tzv. ndrodni koordindtor,
tj. osoba odpov€dnd za jednotnou aplikaci obecného systému vzdjemného uzndvani
odbornych kvalifikaci v daném clenském staté. Na tyto osoby je moZné se obracet
s konkrétnimi dotazy tykajicimi se uzndvani odborné kvalifikace pro jednotlivd povoldni
v daném staté. Seznam téchto osob pisobicich v jednotlivych clenskych stitech Unie
Ize  nalézt na  internetovém  portilu  Evropské  komise, na  adrese
http://europa.eu.int/comm/internal_market/qualifications/docs/contact-points/info-

points_en.pdf.

Narodni koordindtor ndm pomize zjistit, zda je konkrétni povoldni v daném

Clenském staté regulovano ¢i nikoliv. V piipad¢, Ze se jedna o neregulované povolani Ize

104 T gkai, farmaceut, veterinarni Iékat, zubni 1ékaf, vieobecnd zdravotni sestra, porodni asistentka a architekt.
15 Obecny systém tvoii tii zdkladni smérnice: smérnice Rady 89/48/EHS, smérnice Rady 92/54/EHS
a smeérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/42/ES.

196 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jak je to s uzndvdnim vzdéldni dosaZeného na ceské
vysoké skole v zemich EU? Stazeno z internetu dne 19.5.2007 z <http://www.euroskop.cz/84/301/faq>
[online].

107 Adaptacni obdobf pfedstavuje vykon ¢innosti pod dohledem jiné osoby kvalifikované pro tuto ¢innost.
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jej vykondvat bez nutnosti ziskat dalsi povoleni. Naopak u regulovanych povolani je nutné
nejprve u uzndvaciho orgdnu (zpravidla jednotlivd ministerstva regulujici dand povoladni)
podat Z4ddost o uzndni odborné kvalifikace, jejiZ kladné vytizeni je nezbytné pro nasledny
vykon tohoto povoldni v daném ¢lenském stité. Konecnym vysledkem procesu profesniho
uznavani je tak rozhodnuti o tom, zda doty¢na osoba ma dostatecné znalosti a schopnosti

k vykondvéni konkrétniho povoldni ¢i nikoliv.

V Ceské republice je problematika uznivani odbornych kvalifikaci upravena

v

zakonem ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich

v x o v ~ z.0 4 : Vv w - < o 108
piislusnikl ¢lenskych stath Evropské unie a o zméné nékterych zakon.

4.5 Dané a finance

Problematika dani a financi je dalsi z velice dtlezitych oblasti pro kazdého obcana
pracujictho v jiném Cclenském stit€¢ Unie a je proto nezbytné ji vénovat dostatecnou
pozornost. Pokud si chce Cesky obcan oteviit bankovni Gcet v zahranici potfebuje zpravidla
prokdzat svoji identitu a adresu mista, na kterém v dané zemi pobyva (v nékterych zemich
vyzadovano ovéfeni adresy ze dvou nezavislych zdroji). Nékteré zahrani¢ni bankovni
ustavy navic mohou vyzadovat i tzv. bankovni informaci z ceské banky potvrzujici

solidnost Zadatele.

Pro pfibliZeni problematiky dani a zpiisobu zdanéni je nezbytné nejprve definovat
pojem dafiového rezidenta. Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmia'” definuje dafiového
rezidenta jako osobu, kterd ma na tizemi CR bydli3té nebo se zde zdrzuje alespoii 183 dnii
v kalendaifnim roce. Pro urCeni zpiisobu zdanéni je klicové, zda je poplatnik v daném
kalenddinim roce datiovym rezidentem CR nebo datiovym rezidentem jiného statu.
U dafiovych rezidenti CR podléhaji zdanéni v naSem stité jejich celosvétové pifjmy.
Dojde-li k situaci, Ze si jiny stit ¢ini ndrok na zdanéni celosvétovych piijmt ceského
obCana, postupuje se dle ptislusné bilateralni smlouvy, kterd urc¢i, ve kterém staté je tato

osoba rezidentem''® a zamezi tak dvojimu zdanéni.

1% Portdl LexDATA. Datum uvetejnéni neuvedeno. Zdkon o uzndvdni odborné kvalifikace a jiné zpuisobilosti
statnich  prislusnikit ~ clenskych  stdtii  Evropské unie. StaZzeno =z internetu dne 4.6.2007 z
<http://www.lexdata.cz/web/lexdata.nsf/frameset?openpage&sb=C12571D20046A0B2C1256E230035F671>
[online].

199 portal STACH GROUP. Datum uvefejnéni neuvedeno. Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmii. Stazeno
z internetu dne 13.6.2007 z <http://www.stach.cz/czech/downloads/Zakon_c_586_1992_Sb.pdf> [online].

1o Zpravidla se jedna o stat, ve kterém ma osoba trvalé bydlisté, rodinné piislusniky, byt atd.
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4.6 Ridiésky prikaz

V piipade, Ze je Cesky obcan vlastnikem fidi¢ského prikazu vydaného podle vzoru
Evropskych spolecenstvi (vyddvan od 1. kvétna 2004), nemusi jej po pfesunu do jiné
Clenské zemé ménit za jiny, nebot’ tento prukaz je platny na uzemi vSech ¢lenskych stat
Unie. Vlastni-li cesky obcan fidi¢sky prikaz vydany pfed timto datem, m¢l by se ve
vlastnim zdjmu informovat o jeho platnosti na odboru dopravy piislusnych spravnich urada

a predejit tak moZnym nepiijemnostem.

4.7 Bydleni

Problematika bydleni je bezesporu jednou z klicovych oblasti v piipadé zajmu
0 praci v zahrani¢i, nebot’ zajiSténi odpovidajictho ubytovani je jednim ze zdkladnich
predpokladii pro spokojeny pobyt v zahrani¢i a dobry pracovni vykon. Rada lidi viak
postupuje dosti riskantni cestou a hledd ubytovani az na misté, misto toho, aby se jesté
pfed samotnym odjezdem do zahrani¢i informovala o moznostech ubytovédni a ndkladech
na bydleni v dané cilové zemi. Obecné mlZeme fici, Ze ndklady na ubytovani jsou
v soucasné dobé€ jednou z nejvysSich polozek a tak je vhodné tuto otdzku fesit zodpovédné
a s dostatenym Casovym piedstihem. Napf. za prondjem tiipokojového bytu v centru
vét§tho mésta v Némecku zaplatite cca 10 euro za m?. Pfi hledani ubytovani lze vyuZit
inzerce v novindch, sluzeb realitnich kancelafi a makléiti popi. hledat prostfednictvim

. 111
Internetu.

4.8 Dulezité dokumenty

Planuje-li cesky obcan odcestovat za praci ¢i studiem do jiného ¢lenského statu Unie,
nemél by po ziskani vSech potfebnych informaci a dspé$ném zvladnuti vySe popsanych
krokdi zapomenout na celou fadu nezbytnych dokumentd, mezi néz patii zejména rodny
list, obcansky prikaz, cestovni pas, fidi¢sky pritkaz, prikaz zdravotniho pojisténi, doklady
o vzdélani ¢i doklady o dalsi kvalifikaci (napt. dokumenty o odborné zpisobilosti,

vysveédceni o jazykové zkousSce atd.). Kromé téchto tradi¢nich dokumenti se od roku 2005

" portal EURES. Datum uveiejndni neuvedeno. Nalezeni ubytovdni. Stazeno z internetu dne 20.6.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8006&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7745&countryld=DE&regionld=> [online].
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za&inaji v EU pouzivat i tzv. dokumenty Europass,''” které zlepSuji transparentnost

kvalifikaci a mobilitu studentl i pracovnikll na evropském pracovnim a vzdélavacim trhu.

4.8.1 Europass '

PrestoZe nazev ,,Europass‘‘ svadi k analogii s cestovnim pasem je nutno podotknout,
Ze se nejednd o cestovni doklad v pravém slova smyslu. Jednd se o soubor dokumentt,
které popisuji dosazené vzdélani a pracovni zkuSenosti svého drzitele. Jeho cilem je
usnadnit v celé Evropé mobilitu studentll a pracovnikili, uznavani kvalifikaci ziskanych
odbornym vzdélavanim v riznych zemich EU a pfispét tim k jejich vétsi profesni integraci
na evropském trhu pre’lce.114 Dobrou zpravou pro vSechny Zzadatele je, Ze vyfizeni
Europassu je pomérné jednoduché a zcela bezplatné. Vyuzivani jednotlivych dokumentt je
zcela dobrovolné a zavisi tak pouze na rozhodnuti kazdého obcana, ktery z dokument si
poiidi. Tento soubor dokumentti v§ak vyraznym zpisobem usnadiiuje komunikaci mezi
vzdélavacimi institucemi a jejich studenty, zamé&stnavateli a uchazec€i o praci v rdmci celé
Unie a je tak ur€en vSem, ktefi chtéji studovat v nékteré z zemi EU nebo se uplatnit na

evropském trhu préce.

Ve vSech clenskych stitech EU byla ziizena Ndrodni centra Europassu, jejichz
ukolem je mimo jiné propagace této sluzby mezi obCany a zaméstnavateli i poskytovan{
informaci a G¢inné pomoci viem ob&antim. Nérodni centrum Europass Ceska republika je
souddsti Narodniho tdstavu odborného vzd&lavani'" a do jeho kompetenci tak spada

vydavani Europassu v CR.

Europass se sklada z péti riznych dokumentd, ale ne vSechny jsou jeho povinnou
soucasti. Témito slozkami jsou:
- Europass - Zivotopis
- Europass - jazykovy pas
- Europass - mobilita
- Europass - dodatek k diplomu

- Europass - dodatek k osvédceni.

"2 Portal Euroskop. Datum uvefejnéni neuvedeno. Doklad EUROPASS. Stazeno z internetu dne 4.7.2007
z <http://www.euroskop.cz/47507/clanek/doklad-europass> [online].

3 Portal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. O Europassu. StaZzeno z internetu dne 5.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu> [online].

14 portal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Europass otevird dveie ke studiu a prdci v Evropé.
StaZeno z internetu dne 5.7.2007 z <http://www.europass.cz/docs/eu/brozura.pdf> [online].

5 Nérodn{ tstav odborného vzdélani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Tel.: 274 022 111, E-mail:
nuov@nuov.cz, http://www.nuov.cz.
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Europass - Zivotopis (Europass curriculum vitae)''® je zdkladnim dokumentem
a hlavnim pilitem celého Europassu, ktery vSem obcCaniim umozZiuje systematické
zachyceni udaji o jejich dovednostech, kvalifikacich, schopnostech a ziskanych
zkuSenostech. Kazdy obcan jej vypliiuje sdm a to v libovolném jazyce EU. Pfed samotnym
vyplnénim formuléfe je vhodné vénovat pozornost pokyniim pro jeho vyplnéni a vzorovym
ptikladiim, které jsou v nékolika jazycich dostupné napf. na internetovych strankach

Nérodniho centra Europass CR (http://www.europass.cz).

Europass - jazykovy pas (Europass Language Passport)117 je dokument, ktery
v prehledné formé zachycuje tdaje o trovni znalosti a ziskanych zkuSenostech v daném
cizim jazyce a umoziuje jejich mezindrodni srovnéni. I tento dokument si kazdy obcan
vypliiuje samostatné a to na zdkladé¢ sebehodnoceni podle vypracovanych evropskych
standardd. Stupnice hodnoceni se sklddd ze Sesti Urovni pro porozuméni ¢teného textu,
porozuméni mluvenému slovu a schopnost komunikace v daném jazyce. Jednotlivé stupné
i sjejich detailnim popisem jsou soucdsti pokyntt k vypliiovani tohoto dokumentu

118

1 samotného formuléfe, " jeZ lze spolu s vzorovymi piiklady opét nalézt na internetovych

strank4ch Nérodniho centra Europass CR.

Europass - mobilita (Europass Mobility)119

je dokument popisujici a potvrzujici
studijni popf. pracovni stdZ v n€které z Clenskych zemi Unie. Obecné¢ lze evropskou
studijni staZz definovat jako dobu, kterou osoba stravi v jiné clenské zemi EU za ticelem
vzdélani a praxe. Mlze se jednat napf. o odbornou praxi v zahrani¢i ¢i studijni pobyt
v rdmci nékterého z vyménnych programti. Tento dokument vypliiuje na Zadost ucastnika
stdze vysilajici organizace120 a hostitelska organizace121 a to vjazyce, na kterém se

s ucastnikem dohodnou. Absolvent studijni stdZe ziskd vyplné€ny a potvrzeny formuldt po

skonceni staze.

16 portdl Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Zivotopis. Stazeno z internetu dne 8.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_zivotopis> [online].

"7 Portal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jazykovy pas. StaZzeno z internetu dne 8.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_jportfolio> [online].

"8 Formulai Europass - jazykového pasu tvoii piilohu III. této diplomové préce.

"9 Pportal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Mobilita. Stazeno z internetu dne 9.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_mobilita> [online].

120 Organizace, jeZ je inicidtorem studijniho pobytu, tj. napf. $kola ¢i nevladni organizace.

12! Organizace pijimajici G¢astnika studijni &i pracovni stdZe v hostitelské zemi. Napt. $kola, podnik aj.
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Europass - dodatek k diplomu (Europass Diploma Supplement)'**

je doklad, ktery je
od roku 2005 automaticky pfipojeny k vysokoSkolskému diplomu a jehoZz hlavnim
smyslem je usnadnit pochopeni obsahu dosazeného vzdéldni. V Zddném ptipad¢ vSak
nenahrazuje pivodni diplom, ale pouze usnadiiuje jeho sprdvné posouzeni a uznani
v zahrani¢i. Dodatek k diplomu vystavuje instituce vydadvajici samotny diplom,
tj. pfislusnd vysokd skola a to v ¢eském a anglickém jazyce. Jeho obsahem je pfedev$im
seznam vSech absolvovanych kursii a vysvétleni modelu vzdélavaciho systému v dané

zemi popf. dané instituce. Narodni centrum Europass CR doporuduje vys§im odbornym

Skoldm, aby vydavaly dodatky k diplomim obdobn¢ jako vysoké skoly.

Europass - dodatek k osvédceni (Europass Certificate Supplement)'

ma podobnou
funkci jako dodatek k diplomu. Jedna se o doklad, jez je ptilohou osvédceni o odborném
vzdélani (napf. vysvédceni o maturitni zkouSce, vyucéni list, vysvéd€eni). Jeho smyslem je
vysvétlit dovednosti, kterymi drZitel osvédceni disponuje a usnadnit pochopeni osvédceni
v zahrani¢i. Na rozdil od dodatku k diplomu se vSak nevztahuje na drZitele, ale je zcela
totozny pro viechny osoby se shodnym odbornym vzdélinim. V Ceské republice spada

jeho vydavani do kompetenci Narodniho udstavu odborného vzdélavani a je vyddvan

v ¢eském a jednom cizim jazyce.

122 portal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Dodatek k diplomu. Stazeno z internetu dne 9.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_dd> [online].
123 portal Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Dodatek k osvédceni. Stazeno z internetu dne 9.7.2007
z <http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_dc> [online].
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5 Pracovni moznosti v Rakousku

5.1 Obecné informace '

Republika Rakousko je vnitrozemsky federativni stat lezici
ve stfedni Evropé a sklddajici se z deviti spolkovych zemi. Na
zépadé hrani¢i s LichtenStejnskem a Svycarskem, na jihu s Itlif a

Slovinskem, s Mad’arskem a Slovenskem na vychodé a s Ceskou

republikou a Némeckem na severu. Clenskou zemi Evropské unie je Rakousko od roku

1995.

Tabulka 2: Zakladni informace o Rakousku

Pocet obyvatel

94% Rakusané, 2% Némci,

(2006) 8192 880 Narodnostni slozeni Turci
2 o 17% orna plda, 23% pastviny,
Rozloha 83 858 km Vyuziti plochy 299% lesy, 21% ostatni
Poloha 10°17°v. d. a46>49°s. 8. | Hustota zalidnéni 100 obyv./km?
Hlavni mésto Viden Néabozenstvi 78% katolici, 5% protestanti
Datum vzniku 1918 HDP na 1 obyv. 32 700 USD
Statni zfizeni republika Tvorba HDP 67,4% sluzby, 60,4% pramysl,

2,2% zemeédélstvi

Forma viady parlamentni federativni Inflace (2005) 2,30%
Spravni ¢lenéni 9 spolkovych zemi (zl(\)lg;;lmestnanost 5,20%
Uredni jazyk némcina Zaméstnanost 68% sI:szy, 2v9°/v° pru,mysl,
3% zemédélstvi
Ména Euro Hospodarsky rist 1,90%
Clenstvi FU, OSRCZOBSE | biun (2005) 510,6 mid. USD
Vstup do EU 1995 Vivoz stroje, papir, chemikalie, zelezo
P y a ocel, textilni zboZi, potraviny
. , ; Némecko, Italie, Svycarsko,
Vstup do OSN 1955 Odbératelské zemé Francie, USA. Madarsko
Klima mirny pés Dovoz stroje, chemikdlie, ropa,
potraviny
Vodstvo nejdelsi feka - Dunaj Dodavatelské zemé Némecko, Madarsko, ltalie,

Svycarsko

Zdroj: Geograficky server. Datum uvefejnéni neuvedeno. Rakousko. StaZzeno z internetu dne 11.8.2007
z <http://zemepis.com/Rakousko.php> [online].

124 Portal Wikipedie. Datum uvefejnéni neuvedeno. Rakousko. Stazeno z internetu dne 7.8.2007
z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Rakousko> [online].
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Vzhledem k tomu, 7e Rakousko pifmo sousedi s Ceskou republikou je pravé tato
zem¢ v mnoha piipadech cilovou zemi ceskych obcanti hledajicich praci v zahranici.
Povazuji za nezbytné na tomto misté pfipomenout, Ze Rakousko je jednou z €lenskych
zemi EU, které z obavy pied pfilivem levné pracovni sily z nové pfistoupivSich stat
doposud zcela neoteviely své pracovni trhy a i nadéle aplikuji pfechodné obdobi pro volny
pohyb pracovnich sil. Cedti ob&ané, kteif maji zdjem pracovat v Rakousku, tak i nadile
potiebuji pracovni povoleni. Jeho vydavani se fidi rakouskym zdkonem o zaméstnavani

cizincu (Ausldinderbeschdftigungsgesetz).

5.2 Pracovni povoleni

Prvnim a zaroven nejdilezitéjSim krokem pro ziskdni pracovniho povoleni je
nalezeni potenciondlniho rakouského zaméstnavatele, ktery poté musi navstivit mistné
prislusny urad prace (Arbeitsmarktservice) a pozadat zde o povoleni k zaméstnan{ cizince.
Toto povoleni je ud€lovdno az po detailnim pfezkoumdni aktudlni situace na trhu price
vdaném regionu a jen tehdy, nemuze-li byt volné pracovni misto obsazeno
nezaméstnanym rakouskym obanem. Cesky ob&an mé viak pfi rozhodovani o udélenf
pracovniho povoleni, které trva zpravidla Sest tydnt, pfednost pied obCany ze zemi, které

nejsou ¢leny EU. Jedn4 se o realizaci tzv. pravidla preference.

Zakladni druhy pracovnich povoleni:'?

- Beschdftigungsbewilligung — ud€lovano pro specifického zaméstnavatele
a konkrétni pracovni misto; platnost 1 rok.
- Freiziigigkeitsbestitigung — Casov€é neomezeny piistup na rakousky trh prace,

tzv. certifikét pro svobodu pohybu.

Nejlepsi sanci na ziskani pracovniho povoleni maji vysoce kvalifikovani pracovnici,
nekvalifikované pracovni sile je povoleni udélovdno jen ve zcela vyjimecnych

piipadech. 126

Potfebnymi dokumenty pro ziskdni pracovniho povoleni jsou cestovni pas, ufedné
oveéfend kopie dokladii o dosaZené kvalifikaci, popf. potvrzeni o pobytu v Rakousku

(tzv. Meldezettel).

125 N . ey Cx o v . .
Portdl Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Rakousko — Zivotni a pracovni

podminky. Stazeno z internetu dne 18.8.2007 z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko>
[online].
126 Vyjimku tvofi zejména sezénni pracovnici v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a gastronomie.
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Alespont Casteéné zlepSeni v pfistupu na rakousky trh price pfinesla pro Ceské
obCany na zacatku roku 2006 realizace dvou bilaterdlnich dohod o zamé&stndvéni ¢eskych
obc¢and v Rakousku. Témito dohodami jsou:127

- dohoda o vyméné zaméstnanct za tcelem rozsiteni jejich odbornych a jazykovych
znalosti (tzv. dohoda o stz’liistech)128
- dohoda o zaméstnavani obCant v ptihrani¢nich oblastech

(tzv. dohoda o pendlerech).129

Dohoda o stdZistech umoZzihuje ceskym obCantim s odpovidajicim profesnim
vzdélanim ziskat za t€elem zdokonaleni profesnich a jazykovych dovednosti povoleni
k vykonu praxe v Rakousku. Délka praxe je nejméné Sest mesicli, v zdvaznych piipadech
muze byt povoleni prodlouZeno az na 18 mésicii. Némecky vyplnénou Zadost o povoleni
pracovat jako staZista je nutné podat na piislusném tfadu price v CR. Tuto Z4adost miize
Zadatel nalézt na internetovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci, konkrétné

na adrese http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko/zadost_-_praktikant.doc.

Dohoda o pendlerech se tyka zaméstnavani Ceskych obcCand z okresii Bieclav,
Znojmo, Jindfichiiv Hradec, Ceské Budg&jovice, Cesky Krumlov a Prachatice, kteii zde
maji nejméné jeden rok trvalé bydliSt¢ a zdroven vykondvaji zaméstndni v ptihranicni
oblasti Rakouska a denn¢ se vraceji domil. Organy pftislusné k provadéni této dohody jsou
ufady préace v piithrani¢nich oblastech, kde lze v piipad€é zdjmu ziskat vSechny potiebné
informace vcetné formulare Z4adosti o povoleni pracovat jako piihrani¢ni pracovr1ﬂ<.130
Vyplnénou Zidost spolu se vS§emi nezbytnymi dokumenty je tfeba odevzdat na piisluSném
titadu prace v CR. Toto povoleni miize byt udéleno aZ na jeden rok s moznosti prodlouZeni
o dalsich 12 mésich. Tento formuldf je rovnéZz dostupny na internetovych strankach
Ministerstva  prace a  socidlnich  véci, a to konkrétné na  adrese
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/bilateralni_dohody/formular_-

_pendleri_(od_libora).doc.

127 Portal Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uvetejnéni neuvedeno. Platné bilaterdlni dohody Ceské
republiky. Stazeno z internetu dne 20.8.2007 z <http://portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu/bilateralni_dohody>
[online].

"2 Portal Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Dohoda o vyméné zaméstnancii
za Ucelem rozsireni jejich odbornych a jazykovych znalosti. StaZeno z internetu dne 20.8.2007
z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/bilateralni_dohody/dohoda_(stazisti).doc> [online].

12 Portdl Ministerstva préce a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Dohoda o zaméstndvdni obcani
v prihranicnich oblastech. StaZeno z internetu dne 20.8.2007 z
<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/bilateralni_dohody/dohoda_(pendleri).doc> [online].

%0 Formulat 7adosti o povoleni pracovat jako pifhrani¢ni pracovnik v Rakousku tvofi pfilohu IV. této
diplomové prace.
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Cesti studenti majici zdjem o praci v Rakousku rovnéZ potiebuji ziskat pracovni
povoleni, pficemz je zpravidla dostaCujici tzv. sezénni povoleni (Saisonbewilligung)
udélované maximdln¢ na dobu tii mésici. Jednd se zpravidla o sezonni price
v zemédé@lstvi, lesnictvi a turismu. Nalezeni takové pracovni ptileZitosti je vSak Casto
velice obtizné. Naopak au-pair nepotiebuji k vykonu své ¢innosti ziskat pracovni povoleni,

ale jejich hostitelska rodina je povinna do 14 dnti tuto ¢innost nahlasit ufadu préce.

5.3 Prihlasovaci povinnost ™'

KaZzdy obcan, ktery se ptestéhuje ze zahranici do Rakouska, mé povinnost do tif dnil
od svého piijezdu prihldsit adresu mista svého pobytu v této zemi. PfihlaSovaci listek
(Meldezettel) je mozZno ziskat piimo na tufadech pro pfihlaSovani obyvatel, v nékterych
trafikdch nebo stdhnout z internetu.'> Vyplnény registraéni formuldt se zpravidla
odevzdiva na mistné piislusném obecnim tufadu. Po uspésné registraci, k niz je kromé

pfihlasovaciho listku potfeba i platny cestovni pas, je kazdé osobé pfidéleno osobni Eislo.

5.4 Povoleni k pobytu '

Cesti ob¢ané, stejné tak jako ob¢ané ostatnich zemi EU, nepotiebuji pro sviij vstup
na tzemi Rakouska Zddné vstupni vizum ¢i povoleni k pobytu. Ke vstupu do zemé¢ je tfeba
pouze platny cestovni pas nebo obCansky prikaz. Avsak v piipadé€, Ze planovand délka
pobytu presdhne tfi mésice, musi obcané pozddat o vydini povoleni k pobytu pro
obcany EU/EHP. Vydavani tohoto povoleni pfislusi regiondlnim spravnim ufadiim nebo
oddéleni cizinecké policie, pfiCemz tyto ufady maji prdvo poZadovat potvrzeni
o zaméstnani ¢i studiu v dané zemi, prokdzani dostatecnych financnich zdroju pro zajisténi

obzivy ¢i doklady o ubytovani a zdravotnim pojisténi v Rakousku.

"1 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Anmeldung und Aufenthaltserlaubnis.

StaZeno z internetu dne 24.8.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9192&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=9191&countryld=AT&regionld=> [online].

132 Registra¢ni formuléi je dostupny na internetovych strankach http://www.help.gv.at.

133 Oficidlni portél pro podnikdni a export. Datum uvefejnéni neuvedeno. Pracovni podminky v zemich
EU/EHP: Rakousko. Stazeno z internetu dne 25.8.2007 z
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rakousko/pracovni-podminky-v-rakousku/1000794/43151> [online].
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5.5 Socialni zabezpeceni

Realizace prdva na volny pohyb pracovnikii v ramci EU vyZaduje, aby vSichni
migrujici pracovnici vykondvajici profesi v jiném c¢lenském staté méli v této zemi pravo
Cerpat stejné vyhody ze socidlniho systému jako doméci obcané. Zadkladni principy
uplatiiované v oblasti socidlniho zabezpeceni v ramci zemi EU byly ctendfi detailné

pfibliZeny jiz v kapitole 4.3 Socidlni a zdravotni pojiSténi.

Systém socidlniho zabezpeéeni v Rakousku Ize rozdélit na néasledujici podsystémy:'**
- systém socidlniho pojisténi (Socialversicherung)

- systém socidlni pomoci (Socialhilfe).

Systém socidlniho pojisténi (zahrnujici dichodové pojisténi, nemocenské pojistént,
urazové pojisténi a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti) je financovan z piispévka

odvadénych zaméstnavateli a zaméstnanci'>

a z finan¢nich prostfedkti rakouské vlady.
Odvadeéni prispévkl do tohoto systému je povinné, pficemz jejich vyse je odvozena od
vySe piijmil a dochdzi tak k realizaci principu solidarity (osoby s vy$simi piijmy se podileji

na financovani péce pro osoby s piijmy niZ$imi). PojiSténé osoby zaroven ziskdvaji pravni

narok na n¢které davky.

Vedle systému socidlniho pojisténi existuje rovnéz systém socidlni pomoci, jez ma
za ukol zaplnit mezery v oblasti socidlniho zabezpecCeni. Poskytovani ddvek ze systému
socidlni pomoci plné spadd do kompetence rakouskych uradii, nebot’ na tento druh déavek
se nevztahuji pravni normy EU tykajici se koordinace systémil socidlniho zabezpeceni.

O tyto davky Z4daji obcané na mistné ptisluSném spravnim dfade.

VSichni zamé&stnanci jsou po podpisu pracovni smlouvy automaticky pojisténi. Jejich
zaméstnavatel ma povinnost za n& odvadét povinné pifspévky do systému, zatimco OSVC

odvadi tyto piispévky samostatné.

13 Oficialni portal pro podnikdni a export. Datum uvetejnéni neuvedeno. Pracovni podminky v zemich
EU/EHP: Rakousko. Stazeno z internetu dne 25.8.2007 z
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rakousko/pracovni-podminky-v-rakousku/1000794/43151> [online].
135 Zamé&stnanec piispiva 17,95 % hrubého piijmu, zaméstnavatel k tomu odvadi 21,85 %.
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5.5.1 Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti '*°

Mezi hlavni davky vradmci pojiSténi pro piipad nezaméstnanosti patii podpora
v nezaméstnanosti. Tyto a dalsi davky spojené s nezaméstnanosti a pomoci obCanim

s navratem do pracovniho Zivota jsou poskytovany ufady prace.

Podporu v nezaméstnanosti obdrzi obéan, ktery:

- byl zaméstnan nejméné 26 tydnti béhem poslednich 12 mésict
(pro obCany mladsi 25 let)

- byl zamé&stnan nejméné 52 tydnt béhem poslednich 12 mésict
(v ptipadé prvni Zadosti o davky obcana starSiho 25 let)

- byl zaméstndn nejméné 28 tydnt béhem poslednich 12 mésict

z vz

(pro opakované Zadosti).

VySe podpory vnezaméstnanosti ¢inni 55 % Cistého denniho pifjmu, ktery se
vypocte z celkovych vydélki za kalendaini rok. Tyto davky mohou byt uplatiiovany
po dobu 20 tydnl a to osobné na mistné piislusném ufadu prace. K uplatnéni naroku je
tteba predloZit obCansky prikaz, potvrzeni o zaméstnani a piihlasovaci listek k pobytu

v Rakousku.

Platna evropska legislativa zaruc¢uje vsem obaniim EU pravo hledat si zaméstnani
v jiném Clenském staté¢ a za timto ucelem pfevést podporu v nezaméstnanosti do jiného

statu.

5.6 Zdravotni péée a pojisténi '*"'%

Kazda pojisténda osoba ma po piedlozeni prukazu zdravotnitho pojisténi
resp. Evropského prukazu zdravotniho pojisténi ndrok vyuzivat sluzeb rakouského
zdravotnictvi. Ndklady na tuto péci jsou hrazeny rakouskym systémem socidlniho

zabezpeceni popt. systémem socidlniho zabezpeceni jiné zem¢. Z nemocenského pojisténi

136 Evropsky portél pracovni mobility (leden, 2007). Arbeitslosenversicherung.

StaZeno z internetu dne 30.8.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8986&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7834&countryld=AT&regionld=> [online].

137 Evropsky portal pracovni mobility (leden, 2007). Gesundheitssystem. Stazeno z internetu dne 4.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8755&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7801&countryld=AT&regionld=> [online].

138 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Krankenversicherung. Stazeno z internetu 4.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9019&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7834&countryld=AT&regionld=> [online].
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jsou hrazeny navstévy u lékare, 1éky a pobyty v nemocnici. U 1ékaiti, jeZ maji uzavienou
smlouvu se zdravotni pojisStovnou je lékarskd péce poskytovdna zpravidla bezplatné.
Naproti tomu za osetfeni u soukromych 1ékatti a v soukromych 1ékaiskych zatizenich musi
pacient zaplatit v hotovosti nebo slozenkou. Cést ztéchto ndkladi mu po piedloZeni
dokladu o zaplaceni mtZe byt proplacena zdravotni pojistovnou. JelikoZ systém vetejného
zdravotnictvi v Rakousku je na velice dobré drovni, je pocet soukromych nemocnic

a klinik relativné nizky.

Tabulka 3: Spolutcast a poplatky hrazené za oSetieni v Rakousku

Léky 4,70 EUR za poloZku na receptu
Hospitalizace max. 10 EUR/den
Zdravotnické pomicky 10 % naklad{, min. 25,60 EUR

(u bryli a kontaktnich tofek min. 76,80 EUR)

Upozornéni: Pfi cestdch do horskych turistickych stfedisek doporu€ujeme vZdy uzaviit
cestovni pfipojidténi, nebof je zde mdlo smluvnich zdravotnickych zafizeni
a navic neni kryt pfevoz leteckou zachrannou sluzbou.

Zdroj: Portal Centra mezistatnich dhrad. Datum uvefejnéni neuvedeno. Priivodce: Zdravotni péce pri pobytu
ve stdatech EU, zemich Evropského hospoddrského prostoru, ve Svycarsku a smluvnich stdtech. Stazeno
z internetu dne 5.9.2007 z <http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf> [online].

Povinnost byt zdravotné pojiStén plati téméf pro vSechny zaméstnance, stejné tak
jako velkou ¢ést podnikateldi, osoby pobirajici diavky v nezaméstnanosti a dichodce.
Zakladnim pravidlem stanovenym platnymi pravnimi piedpisy je, Ze vSichni obcané
podléhaji pravnim ptedpistim o zdravotnim pojisténim pouze v jednom stité, pricemz timto
stitem je stat vykonu vydéle¢né Cinnosti. Administrativni postup pro zajiSténi zdravotni

péce v zahranici byl detailn¢€ popsan jiZ v kapitole 4.3.2 Zdravotni pojisténi.

5.7 Zpusoby hledani zaméstnani '*°

Existuje velké mnoZstvi cest a zplisobll, které mohou cesti ob¢ané vyuzit pii hledani
volnych pracovnich mist v Rakousku. Neni vSak mozné obecné¢ stanovit idedlni strategii
pti hledani zaméstnani, nebot’ zde vyznamnou roli hraji mimo jiné charakter pracovniho
mista, osobni preference a zkuSenosti Zadatele a dalsi. Alespoinl zakladni zptisoby bych rad

popsal na nasledujicich fadcich.

139 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Stellensuche. Stazeno z internetu dne 7.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9192&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=9191&countryld=AT&regionld=> [online].

61



Uiady prace

Rakouské drady prace (Arbeitsmarktservice) nabizi databazi uchazecli o zaméstnani
a volnych pracovnich mist a pfedstavuji tak vyznamny zdroj informaci pro osoby hledajici
praci. Pro vyhleddviani volnych pracovnich mist Ize vyuZit internetovych stranek

http://www.ams.at nebo http://www.jobroom.at.

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES
Cinnost informaéni a poradenské sluzby EURES, jejim#? zdkladnim posldnim je
usnadiiovat a podporovat mobilitu pracovni sily vrdmci EU byla jiZ detailn¢ popsana

v kapitole 2.2.1. Sluzba EURES.

Denni tisk
Jednim z nedocenitelnych zdroji informaci o pracovnich pfileZitostech je inzerce
volnych pracovnich mist v rakousky novindch. Mezi nejzndméjsi deniky patii Der Kurier,

Kronen Zeitung, Der Standard, Presse nebo specidlni noviny Karrierestandard.

Internet

Celosvétova pocitaCova sit’ internet je v souCasné dobé témét nevyCerpatelnym
zdrojem informaci ze vSech oblasti lidské Cinnosti a nejinak je tomu i v pfipad¢ hledani
zaméstnani. Dulezité zdroje pfedstavuji internetové stranky zaméstnavatelti, soukromych

zprostiedkovatelen prace, ale i vySe zminéné stranky dfadu prace ¢i sluzby EURES.

Osobni kontakty
Pii hledani volného pracovniho mista mohou sehrét velice dulezitou roli také osobni
kontakty, nebot’ informace a doporuceni ze strany zndmych, piibuznych ¢i pratel maji

v mnoha piipadech nedocenitelnou hodnotu.

5.8 Zadost o praci %'

Po nalezeni potencidlniho zaméstnavatele je vhodné uskute¢nit prvotni telefonicky
kontakt a zjistit, zda je nabizené pracovni misto i naddle volné. Mezi dokumenty, které

vétSina rakouskych zaméstnavatelii vyzaduje pfilozit k Zadosti o praci patii privodni dopis

10 portdl Ministerstva price a socidlnich v&ci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Zddost o prdci v Rakousku.
Stazeno z internetu dne 8.9.2007 z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zivotopisy/rakousko.pdf>
[online].

! Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Bewerbung. StaZeno z internetu dne 8.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9193 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=9191&countryld=AT&regionld=> [online].
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(Bewerbungsschreiben) a Zivotopis (Lebenslauf). Tyto dokumenty musi byt ve vétSiné
piipadt psané v némeckém jazyce popf. se musi jednat o ufedné ovéiené pieklady. Ptilohy
zadosti o praci mohou tvofit kopie dokladii o vzdélani a dosazené praxi, dokumenty

Europass, reference a dalsi.

Samotnd Zddost by neméla byt zbytecné dlouhd, méla byt napsand v némeckém
jazyce a na poéitati, coZ je v soucasné dobé jiz téméf samoziejmosti. Zddost by méla
obsahovat datum a osloveni, osobni udaje Zadatele (jméno, adresa, telefonni Cislo aj.),
zietelné oznaceni, o jaké misto se uchazite, odlivodnéni, pro¢ chcete vykondvat praveé tuto
praci, jakym zptsobem a kde jste se o firmé dozvédé€li i ziskané zkuSenosti, které lze
uplatnit pii vykonu dané prace. Nemén¢ dileZzitou soucdsti, kterd je v nékterych piipadech
opomijena, je Zddost o moznost osobniho pohovoru. Samoziejmosti je uvedeni pozdravu

a podpisu Zadatele.

Nesmirn¢ dilezitym dokumentem je Zivotopis, ktery umoziiuje systematické
zachyceni zdkladnich ddaji o dovednostech, kvalifikacich, schopnostech a ziskanych
zkuSenostech zadatele. I z tohoto diivodu je tieba tomuto dokumentu vénovat dostate¢nou
pozornost. Drobnou vyhodu oproti ostatnim uchazecim o nabizené pracovni misto
muZeme ziskat, prizptisobime-li Zivotopis zvyklostem zemé zaméstnavatele. Pro psani
strukturovaného Zivotopisu plati podobné zasady jako pro zadost o praci, tj. strucnost,
psany v némeckém jazyce a na pocitaCi. Po obsahové strance by samoziejmé nemély
chybét osobni tdaje (jméno, datum a misto narozeni, adresa, telefonni ¢islo, rodinny
stav aj.), informace o dosaZeném vzdélani a kvalifikaci, ddaje o praxi a jazykovych

znalostech, zaliby atd. Ve vétSin€ piipada je vhodné pfilozit i fotografii.

Zadatelé, kteii svoji zddosti o pracovni misto dokdzali zaméstnavatele zaujmout
a prichazeji tak vuvahu pro nabizené misto jsou pozvani k pfijimacimu pohovoru.
Poslanim pfijimaciho pohovoru je zjistit, zda si firma i uchaze¢ navzajem vyhovuji a jsou
schopni budouci spolupraice.142 Pravé pohovor zpravidla rozhoduje o tom, zda uchazec
ziska pracovni misto ¢i nikoliv a proto je nezbytné se na néj fadné pfipravit. Mezi zdkladn{
zasady patii v€asny piichod, dobry vzhled a vystupovani, ale i zjiSténi si co nejvice
informaci o firm&, kde Zddite o praci. K velmi casto kladenym otizkdm ze strany

personalistii patii dotaz na odborné znalosti a zkuSenosti, pro¢ se uchazite o dané pracovni

2 Portal Penize. Datum uvefejnéni neuvedeno. Prijimaci pohovor. Stazeno z internetu dne 9.9.2007
z <http://www.penize.cz/zivot/kariera/texty.asp?NewsID=2039> [online].
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misto a ¢eho byste chtél dosdhnout, pro¢ si myslite, Ze by zaméstnavatel mé¢l vybrat prave
Vis, ale i dotaz na Vasi pfedstavu o finanénim ohodnoceni. Zejména u vétSich firem jsou
soucasti pohovoru také psychologické a jiné testy. Po skonceni pohovoru je vhodné zaslat
dékovny dopis a podékovat v ném za cCas, ktery Vam byl v€énovan a opétovné potvrdit

zajem o nabizené pracovni misto.

5.9 Pracovni doba '*®

Zakonem stanovena tydenni pracovni doba v Rakousku je 40 hodin. Kolektivn{
smlouvy a vnitropodnikové dohody v mnoha odvétvich vSak zkratili pracovni tyden nebo
umoznili specidlni dpravy (zejména v pohostinstvi, hotelnictvi a oblasti zdravotni péce).
Kolektivni smlouvy mohou rozsifit denni pracovni dobu az na 10 hodin v ptipadé, je-li
tydenni pracovni doba rozdélena pouze do ¢ty dni. Narok na prestivku (nejméné
30 minut) maji zaméstnanci po Sesti odpracovanych hodinich; tato prestavka se vSak
nezapocitdvad do pracovni doby a neni tudiz proplacena. V piipad€, Ze tydenni pracovni
doba presdhne 40 hodin jednd se o pfesCasy, které musi byt kompenzovany dodate¢nym
volnem nebo finanénd.'** Jako noéni pracovnik je oznacovan kazdy, kdo vykonava praci
mezi 22:00 a 5:00. Neexistuje zdkonny ndrok na piiplatky, ale ty jsou zpravidla sjedniny

v kolektivnich smlouvach.

5.10 Odména za praci '*

Zameéstnanci ziskdvaji za pracovni vykony specifikované v pracovni smlouvé
odpovidajici odménu. Jeji vySe je urCena zdkony, kolektivnimi smlouvami nebo
vnitropodnikovymi dohodami a zdvisi na mnoha individualnich faktorech jako je v¢k,
dosazena kvalifikace, pozice ve firmé Ci pracovni doba. Povazuji za daleZité na tomto
misté zminit, Ze v Rakousku nenfi oficidln€ stanovena minimalni mzda a je tak kazdoro¢né

ur¢ovana kolektivnim vyjednavanim mezi podnikem a odbory.

143 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Arbeitszeit. Stazeno z internetu dne 18.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8392&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7768&countryld=AT&regionld=> [online].

144 prescas je placen jako sazba za hodinu prace plus minimaln€ 50 % hodinové mzdy.

45 Evropsky portél pracovni mobility (leden, 2007). Lohne und Gehiilter. Stazeno z internetu 12.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8359 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7768&countryld=AT&regionld=> [online].
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Ve vétSin€ piipadl je odména za praci vypldcena posledni den v mésici nebo prvni
den mésice ndsledujiciho. Obecné je odména vypldcena Ctrnictkrat do roka; ve formé

dvandcti mesicnich platd a dvou specidlnich odmén (tzv. vanoc¢ni a prazdninové prémie).

5.11 Dovolena '*®

VSichni zaméstnanci maji ze zdkona narok na placenou dovolenou v rozsahu péti
tydna v kalenddinim roce. Pracovnikiim, ktefi odpracovali jiz 25 let, piislusi ndrok na Sest
tydnti dovolené. Je nutno podotknout, Ze v Rakousku je mezi pracovni dny zapocitavana
i sobota a tak se jedna o 30 resp. 36 pracovnich dni. Béhem prvnich Sesti mésicii prvniho
roku zaméstnani je narok na dovolenou vypocitivan v zdvislosti na odpracované dobg.
Rodic¢e maji do dvou let ditéte narok na rodicovskou dovolenou a po uplynuti této doby

moznost vratit se zp&t do prace.

5.12 Ukonéeni pracovniho poméru "%

K ukonc¢eni pracovniho poméru muze dojit okamzitym propusténim, ke kterému vSak
musi existovat podstatné divody (napf. trvalé zanedbavani povinnosti ze strany
zameéstnance), vyprSenim pracovni smlouvy nebo po vzdjemné dohodé mezi
zam¢stnancem a zamgéstnavatelem. Béhem zkuSebni doby (trvd zpravidla jeden mésic)
muZe zaméstnanec i zameéstnavatel ukoncit pracovni pomér bez udani diivoda. Po ukonéeni
pracovniho poméru ma zaméstnanec ndrok na obdrZeni svych pracovnich dokladt
a proplaceni nevyrovnanych pohledavek viici zaméstnavateli. Trva-li pracovni pomér bez
pferuSeni alespon tfi roky, ma zaméstnanec v piipad€ jeho vyprSeni, odchodu na zdkladé
vzdjemné dohody se zameéstnavatelem nebo ospravedlnitelného ukonceni pracovniho
poméru z jeho strany, narok na odchodné, jehoZ vyse se v zavislosti na délce pracovniho

poméru pohybuje v rozmezi od 2 do 12 mésicnich platd.

V ptipad€ ukonceni pracovniho poméru v Rakousku je vhodné si jesté pfed ndvratem

do Ceské republiky nechat vystavit evropsky formulds# E 301, ktery potvrzuje

'4¢ Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Urlaub. StaZeno z internetu dne 12.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8425&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7768&countryld=AT&regionld=> [online].

7 Portdl Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Datum uvefejnéni neuvedeno. Rakousko. StaZeno
z internetu dne 1.9.2007 z <http://www.crr.cz/download.php?fid=968> [online].

48 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Beschiiftigungsende. Stazeno z internetu 14.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8425&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7768&countryld=AT&regionld=> [online].
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odpracovanou dobu a dobu pojisténi v jiném clenském stit€¢ a umozZiuje tak zapocteni

tohoto pracovniho poméru pro vznik ndroku na podporu v nezaméstnanosti v CR.

5.13 Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné '*

Chystate-li se zacit podnikat v Rakousku, je vhodné nejprve kontaktovat
hospodéiskou komoru v dané spolkové zemi, kterd Vam miiZe poskytnout cenné rady
a tipy pro uspésny start Vaseho podnikdni. Celou fadu dulezitych informaci 1ze rovnéz
ziskat na internetovém portdle rakouské hospodaiské komory, konkrétné na adrese

http://www.gruenderservice.net/gsportal.aspx.

Pred samotnym zaciatkem podnikdani musi byt specifikovan piedmét Cinnosti.
Konkrétni Cinnosti, stejné tak jako zdsady pfistupu k urcité oblasti podnikédni, jsou
upraveny v Zivnostenském tadu (Gewerbeordnung). Viechny samostatné vydéleéné &inné

osoby (dile jen OSVC) jsou povinny se registrovat na Zivnostenském tiadg.

KaZzdy podnikatel musi do mésice od zafitku podnikdni na mistn€ piislusSném
finanénim ufadé pozadat o piidéleni dafového identifikaéniho &isla (DIC). Registrace
k platb& danf probih4 na regionalnim finanénim tfadé v misté podnikani. OSVC m4 rovnéz
povinnost nejpozdéji dva mésice od zacatku podnikani informovat mistni Gfad ptislusny

pro socidlni pojisténi.

Mezi podnikatelské aktivity, pro jejichZ vykon neni tfeba ziskat Zivnostensky list
patii napt. ¢innost spisovatelil, prekladatelti ¢i poradct. Tito pracovnici jsou vSak povinni

ohlasit svoji ¢innost instituci socidlniho pojisténi.

5.14 Poskytovani sluzeb firmami z novych élenskych statt EU *°

Rakousko je spolu s Némeckem zemi, kterd si v oblasti poskytovéni sluZeb vyjednala
prechodné obdobi na vysilani pracovnikii, v ramci kterého miZe po zaméstnavatelich
pozadovat obstardni pracovniho povoleni (Beschdftigungsbewilligung) nebo povoleni

k vyslani (Entsendebewilligung) pro vSechny vyslané zaméstnance. Je nezbytné zminit, Ze

149 Evropsky portdl pracovni mobility (leden, 2007). Selbstindigkeit. Stazeno z internetu dne 20.9.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8326&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7768&countryld=AT&regionld=> [online].

130 Oficidlni portél pro podnikdni a export. Datum uvefejnéni neuvedeno. Pracovni podminky v zemich
EU/EHP: Rakousko. Stazeno z internetu dne 25.8.2007 z
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rakousko/pracovni-podminky-v-rakousku/1000794/43151> [online].
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toto pfechodné obdobi se vztahuje pouze na nékteré sektory sluzeb a proto by si mél kazdy
cesky podnikatel pred vyslanim svych zaméstnanct do této zeme nejprve zjistit, zda se na

jeho ekonomickou aktivitu pfechodné obdobi viibec vztahuje.

o . Ly L. o 151
Seznam sektoru sluzeb, ve kterych je vysilani pracovnikd do Rakouska omezeno:

- terénni Uprava zahrad a parkl

- Tezani, tvarovani a konecné Uprava stavebniho kamene
- vyroba kovovych konstrukef a jejich dila

- stavebnictvi vCetné souvisejicich obort

- pétraci a ochranné ¢innosti

- CiSténi budov, zafizeni a dopravnich prostrfedkt

- socidlni péce bez ubytovani

- ostatn{ ¢innosti souvisejici se zdravotni péci.

Se zna¢nymi omezenimi se ale setkdvdme i v oblastech sluZeb, na které se prechodné
obdobi nevztahuje a proto by kazdy cesky podnikatel mél vysilani pracovnikii do
Rakouska vénovat dostate€nou pozornost. V téchto sektorech je tfeba pouze provést
ozndmen{ mistn¢ piislusSnému uradu price, na jehoZ zaklad¢ pak podnikatel ziska potvrzeni

o vyslani (Entsendebestditigung).

Jak jiz bylo popsdno v kapitole 3.3 Vysilani pracovnikli, na vztahy mezi
zaméstnavatelem a vyslanymi pracovniky se aplikuji ustanovenimi rakouskych

pracovnépravnich piedpist (pfedevsim v oblasti minimdlni mzdy a pracovni doby).

5.14.1 Postup v sektorech, na které se vztahuje prechodné obdobi

V ptipad€ poskytovani sluzeb, na které se vztahuje pfechodné obdobi je nezbytné
podat na mistné piisluSném dfadu prace Zzddost o vyddni pracovniho povoleni.
Nepresahne-li doba vyslani Ctyfi mésice je mozné podat pouze zZadost o povoleni k vyslani,
ke které je nezbytné pfilozit doklad o predpoklddané dobé trvani praci, potvrzeni
o pracovnim poméru zahrani¢nich pracovnich sil k vysilajicimu podniku, potvrzeni
o piislusnosti k pfedpisiim o socidlnim zabezpeceni popt. i doklad o kvalifikaci vyslanych

pracovnikd.

5! portal Ministerstva priimyslu a obchodu CR (2007, 12.dubna). Vysildni pracovnikii — Rakousko
a Némecko: stdty s prechodnym obdobim. Stazeno z internetu dne 22.9.2007
z <http://download.mpo.cz/get/30777/33855/361163/priloha001.pdf> [online].
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Zadost o povoleni podava objednavatel zakazky, v piipadé jejiho kladného vyfizeni

je mozno pracovniky vyslat.

5.14.2 Postup v sektorech, na které se nevztahuje prechodné obdobi

V téchto sektorech nemusi poskytovatel sluzeb zadat o vydani povoleni, ale je
povinen ozndmit vysldni pracovnikli mistné pfislusnému uradu prace, jeZ po splnéni
stanovenych podminek (pracovnici jsou u vysilajictho podniku zaméstnidni déle neZ
12 mésict nebo jsou zaméstnani na dobu neurcitou) vyda potvrzeni o vysldni. Podnikatel
nemusi s vyslanim pracovnikd ¢ekat az do doby vyddni rozhodnuti a miZe je vyslat

s~z

okamzité, ale v pfipad€ zamitnuti Zadosti je povinen své zaméstnance do tydne stahnout.

Zcela zvlastni postaveni vSak zaujimd stavebnictvi a jemu pifibuznd femesla, kde

dochazi ke zvyhodnovani tuzemské pracovni sily hledajici praci v daném oboru.

68



6 Pracovni moznosti v Portugalsku

6.1 Obecné informace '*?

Portugalskd republika je evropskou zemi nachdzejici se
v zépadni ¢4sti Pyrenejského poloostrova. Jejim jedinym sousedem
je Spanélsko, zdpadni a jizni biehy zemé& omyvaji vody

Atlantského ocedanu. K Portugalsku rovnéz patfi dvé autonomni

tizem{ - souostrovi Azory a Madeira. Clenskou zemi Evropské unie je Portugalsko jiz od

roku 1986.

Tabulka 4: Zékladn{ informace o Portugalsku

oo S gp i) 10 605 870 Narodnostni slozent 99% Portugalci
(2006)
2 — 26% orna puda, 9% pastviny,
Rozloha 92 391 km Vyuziti plochy 36% lesy, 29% ostatni
Poloha 6°-9°z.d. a37%42°s. §. Hustota zalidnéni 110 obyv./km?
Hlavni mésto Lisabon Nabozenstvi 95% katolici
Datum vzniku 1140 HDP na 1 obyv. 19 300 USD
e . 60% sluzby, 36% pramysl,
Stéatni zfizeni republika Tvorba HDP 4% zemadalstvi
Forma viady parlamentni Inflace (2005) 2,30%
.. . | 18 provincii, 2 autonomni Nezaméstnanost o
Spravni leneéni | o ¢ (Azory, Madeira) | (2005) 7,60%
ey - . 60% sluzby, 30% pramysl,
Ufedni jazyk portugalstina Zameéstnanost 10% zemadalstvi
Ména Euro Hospodarsky rlst 0,30%
. EU, NATO, OSN, CE,

Clenstvi OBSE. OECD Dluh (2005) 287,70 mld. USD
Vstup do EU 1986 Vyvoz textil, stroje, chemikalie, korek

” . . Spanélsko, Némecko, Francie,
Vstup do OSN 1955 Odbératelské zemé VB, Nizozemsko, USA

stroje a dopravni prostredky,
Klima subtropicky pas Dovoz chemikdlie, ropa, textilni zbozi,
zemédélské vyrobky
Vodstvo nejdelsi feka - Tejo Dodavatelské zemé Spangl§ko, Nemecko, Francie,
Italie, VB, Nizozemsko

Zdroj: Geograficky server. Datum uvefejnéni neuvedeno. Portugalsko. StaZzeno z internetu dne 29.9.2007
z <http://zemepis.com/Portugalsko.php> [online].

152 Pportal Wikipedie. Datum uvetfejnéni neuvedeno. Portugalsko. StaZzeno z internetu dne 28.9.2007
z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Portugalsko> [online].
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Portugalsko zcela bezpochyby nepatii mezi stity, jeZ jsou v centru zdjmu Ceskych
obcant hledajicich praci v zahranici, ale i pfesto tato zemé nabizi celou fadu zajimavych

piileZitosti.

Jedna se o zemi, kterd se po uplynuti prvni dvouleté etapy pfechodného obdobi pro
volny pohyb pracovniki z novych ¢lenskych zemi EU rozhodla toto pfechodné obdobi dile
neprodluZzovat a k 1. kvétnu 2006 oteviela sviij pracovni trh pracovnikiim z téchto zemi.
Toto rozhodnuti bylo u¢inéno na zdklad¢ skutecnosti, Ze zemé, jeZ prechodné obdobi
vibec nezavedly nezaznamenaly zddné ekonomické vykyvy a zhorSeni ekonomické
situace. Cesti ob&ané, stejné tak jako ob&ané ze zemi, jeZ piistoupily k EU soucasné s CR,
tak nepotiebuji k praci v Portugalsku zddné pracovni povoleni ani vizum a mohou zde

vykondvat pracovni ¢innost za zcela stejnych podminek jako doméci obc¢ané.

6.2 Pracovni povoleni

Jak jiz bylo zminéno v pfedchdzejicim textu diky otevieni portugalského pracovniho
trhu neni vykon zamé&stnani v této zemi podminén vydidnim Zadného pracovniho povoleni

nebo viza.

6.3 Prihlasovaci povinnost '*®

Cesti ob&ané nemaji po pifjezdu do zemé povinnost podstupovat zidné registra¢ni
procedury. Pouze pfesdhne-li planovand délka pobytu tii mésice, jsou povinni pozadat

o vydani povoleni k pobytu.

6.4 Povoleni k pobytu '**

Obcané, kteti planuji pobyvat v Portugalsku po dobu delsi tfi mésict, museji do
30 dnti od uplynuti této tifimesicni lhiity na odd€leni pohranicni a cizinecké policie (Servi o
de Estrangeiros e Fronteiras) ptislusné podle mista, kde se planuji usadit, poZadat

o povoleni k pobytu. K zadosti je nezbytné dolozit platny obCansky pritkaz nebo cestovni

153 Oficialni portal pro podnikdni a export. Datum uvetejnéni neuvedeno. Pracovni podminky v zemich
EU/EHP: Portugalsko. Stazeno z internetu dne 3.10.2007

z <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/portugalsko/pracovni-podminky-v-portugalsku/1000793/43149>
[online].

154 Portal Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Datum uvefejnéni neuvedeno. Portugalsko. StaZeno
z internetu dne 1.10.2007 z <http://www.crr.cz/download.php?fid=988> [online].
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pas. Osoby, které nemohou pracovni smlouvou nebo jinym zpisobem dolozit své piijmy
v Portugalsku, musi prokdzat, ze disponuji dostatkem financnich prostfedklt pro svoji
obZivu a nestanou se tak pfitéZi portugalského socidlniho systému. Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné jsou povinny k Zadosti o povoleni k pobytu doloZzit dokumenty osvéd¢ujici

7 N7

jejich statut OSVC (napt. dafové identifikaéni &islo).

Po uspésné registraci ziskd obcCan registracni certifikat, jeZ je platny 5 let popt. po

dobu pobytu (je-li kratsi nez 5 let).

6.5 Socialni zabezpeéeni '>°

Portugalsky systém socidlniho zabezpeCeni se sklddd z obecného prispévkove
financovaného systému a nepfispévkového systému. Obecny systém financovany na
zakladé piispévkil obsahuje podporu pro zaméstnance i OSVC a jejich rodinné piisluiniky,
zatimco nepfispévkovy systém nabizi socidlni ochranu v situacich, které nejsou pokryty

obecnym systémem.

Obecny systém socidlniho zabezpeleni zahrnuje vSechny zaméstnance, prestoZe
zvlastni podminky jsou aplikovany pro OSVC a pracovniky v zemé&délstvi. Tento obecny
systém nabizi podporu v pfipadé nemoci, matetstvi, invalidity, stai{, pracovni nemoci ¢i
ztraty zamé&stndni. Je nutno poznamenat, Ze systémy socidlniho zabezpeeni a zdravotni
prevence v autonomnich regionech Azor a Madeiry vykazuji urCité zvlastnosti, pfestoZe se

v principu shoduji s kontinentdlnim portugalskym systémem.

Oddéleni pro mezindrodni dohody socidlniho zabezpeleni (Departamento de
Acordos Internacionais de Seguranga Social) je spojkou mezi portugalskymi institucemi
socidlniho zabezpeceni a jejich zahrani¢nimi protéjsky. Tyto trady jsou také zodpovédné
za poskytovani informaci o prdvech a povinnostech zahrani¢nich pracovnika

v Portugalsku.

Zameéstnanci maji pravo pozivat vyhod pouze jsou-li registrovani v systému
socidlntho zabezpeceni, pfiemz zaméstnavatelé maji povinnost se postarat

o zaregistrovani vSech svych zaméstnanci. VZdy, kdyz pracovnik podepiSe pracovni

155 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Das Sozialversicherungssystem im ausgewdhlten

Mitgliedstaat. Stazeno z internetu dne 9.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8977 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7858&countryld=PT&regionld=> [online].
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smlouvu musi pifislusSnému regiondlnimu centru pisemné sdélit jméno svého

zameéstnavatele.

Jak zaméstnavatelé tak i zaméstnanci registrovani v systému socidlniho zabezpeceni
jsou povinni platit piispévky. VSeobecné aplikované sazby jsou 23,75 % z objemu hrubych
mezd pro zaméstnavatele a 11 % pro zaméstnance. OSVC musi platit mésicni pifspévky ve

vyS$i 25,4 % a7z 32 % z jejich deklarovanych piijmu.

Zahrani¢ni zaméstnanci a OSVC, jeZ v Portugalsku legdlné vykonavaji pracovni
¢innost podléhaji rezimim socidlniho zabezpefeni za zcela stejnych podminek jako

portugalsti pracovnici.

6.5.1 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti '*°

V ptipadé nedobrovolné nezaméstnanosti mlze vzniknout ndrok na ndsledujici
davky:
- podpora v nezaméstnanosti (subsidio de desemprego)
- pomoc v nezaméstnanosti (subsidio social de desemprego)

- Caste¢na davka v nezameéstnanosti (subsidio de desemprego parcial).

Narok na podporu v nezaméstnanosti maji obcané, kteti byli zaméstnani (vykondvali
placené zaméstnani alesponn 540 dnd z 24 mésicii bezprostfedné predchazejicich zacatku
nezamg&stnanosti) a jsou zaclenéni do obecného systémem socidlniho zabezpefeni. Aby
nezaméstnany dostal podporu v nezaméstnanosti musi se do 90 dnid od ztraty zamé&stnani
zapsat na mistn¢ piislusném uradu prace (Centro de Emprego). Béhem této lhity musi
pozadat o podporu v nezaméstnanosti na regiondlnim centru socidlniho zabezpeceni. Tato
davka mlze byt pridélena na dobu 12 a7 30 mésict v zavislosti na véku Zadatele. Denn{
vySe podpory v nezaméstnanosti odpovida 65 % prumérného denniho piijmu za poslednich
12 mésict. NemiiZe to vSak byt mén¢ neZ ¢inni ndrodni minimalni mzda a zaroven vice nez

trojnasobek minimalni mzdy.

Narok na pomoc v nezaméstnanosti maji nezaméstnani, ktefi vykondvali placené
zaméstnani alespoit 180 dnd z 12 mésich bezprostiedné ptedchdzejicich zacatku

nezamg&stnanosti. Tato ddvka je poskytovdna rovnéZ lidem, ktefi jsou nezaméstnani i po

156 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Arbeitslosenversicherung. Stazeno z internetu dne
9.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9010&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7858&countryld=PT&regionld=> [online].

72



vyprSeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, ale jen tém, jejichZ rodinny pifjem na
hlavu neptesdhne 80 % portugalské minimalni mzdy. Pomoc v nezaméstnanosti mtize byt
pfizndna na stejnou dobu jako podpora v nezaméstnanosti (tj. 12 az 30 mésicii) s vyjimkou,
kdy ji pfedchdzi vyplata podpory v nezaméstnanosti, pak je zredukovdna na polovinu. Jeji

vySe se pohybuje od 80 % do 100 % minimalni mzdy.

Ciste¢nd ddvka v nezaméstnanosti je specidlni divka pro nezaméstnané. Je
vyplacena v piipadé, kdy obcan pobiral podporu v nezaméstnanosti a zacal pracovat na
CasteCny tvazek. VySe mzdy vSak nesmi pifekrocit vySi podpory v nezaméstnanosti, jez
obcan pobiral a pracovni doba se musi nachazet mezi 20 % a 75 % plné pracovni doby.
Vyplata ¢aste€né davky v nezaméstnanosti zaCind se zacitkem caste€ného pracovniho
poméru a kon¢i vyprSenim pivodniho naroku na podporu v nezaméstnanosti. VySe této
davky odpovidd rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti zvySenou o 25 % a mzdou

vyplacenou za prici na ¢astecny dvazek.

Nezaméstnany, jeZ je registrovany u ceského tradu prace milZe pozadat o export
podpory v nezaméstnanosti do Portugalska. Tyto ddvky mohou byt vyplidceny pouze po

. PSP, . ‘- . L1157
dobu hleddni zaméstnani v této zemi a po splnéni stanovenych podminek:

- musite byt dostupny vefejnym sluzbdm zaméstnanosti, které ptizndvaji podporu
v nezaméstnanosti v Ceské republice nejméné &tyii tydny poté, co jste se stal
nezaméstnanym.

- do 7 dnl od pfijezdu do Portugalska se musite zaregistrovat u portugalskych
vetejnych sluzeb zaméstnanosti (na zdkladé predloZeni formuldfe E 303
vystaveného ¢eskym uradem prace) a systému socidlniho zabezpeceni a podrobit se

kontrolnim proceduram aplikovanym ze strany téchto instituci.

Splnéni téchto podminek Vam umozZni pokracovat v pifjmu diavek po dobu
maximalné tif mésict. Pokud béhem této doby nenaleznete v Portugalsku prici, muzete
pokraGovat v pobirdni podpory v nezaméstnanosti v CR, pokud se tam vritite pied
vyprsenim téchto tif mésict. V piipad¢ pozdéjsitho ndvratu mulzete zcela ztratit narok na

tyto davky.

157 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Arbeitslosenversicherung. Stazeno z internetu dne
9.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9010&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7858&countryld=PT&regionld=> [online].
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Pfed odjezdem do Portugalska tak pro ziskdni potfebnych informaci a poZadovanych

E-formulati radg&ji kontaktujte CSSZ.

6.6 Zdravotni péée a pojisténi '°*"°

V Portugalsku je zdravotni péce obyvatelstva zabezpeCovdna stitni zdravotni péci
(Servico Nacional de Saiide (SNS)), kterd podléhd Ministerstvu zdravotnictvi a zahrnuje
zdravotni centra a vefejné nemocnice. RovnéZz ob¢ané z ostatnich ¢lenskych zemi EU maji

v ramci platnych pravnich ptedpisti narok vyuZzivat sluzeb portugalského zdravotnictvi.

Pro ziskdni pfistupu k lékatskym sluzbam stitni zdravotni péfe je tieba se
v okamZiku, jakmile zaCnete pracovat zaregistrovat u zdravotniho stfediska v oblasti, kde
Zijete. Zde je tieba predlozit platny obcansky prtikaz, kartu socidlniho pojisténi a potvrzeni
o pobytu. Zdravotni stfedisko Vam poté na Vase jméno vystavi osobni SNS prikaz.
V piipadég, Ze cestujete do Portugalska byste v Zddném piipadé neméli zapomenout vzit si
sebou Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi, abyste méli narok na lékaiské oSetieni do

doby nez ziskate osobni prikaz SNS.

Kromé zdravotnich center a vefejnych nemocnic existuji riznd soukroma

vvvvv

Vice informaci o naroku na zdravotni péci lze ziskat na mistnim zdravotnickém
uradé (Administragdo Regional de Saiide) nebo na internetovych strankdch Ministerstva

zdravotnictvi (www.dgs.pt).

"% Evropsky portdl pracovni mobility (listopad, 2006). Gesundheitssystem. Stazeno z internetu dne
14.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8779&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7825&countryld=PT&regionld=> [online].

59702 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Krankenversicherung. Stazeno z internetu dne
14.10.2007 z

<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9043 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7858&countryld=PT&regionld=> [online].
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Tabulka 5: Spoluticast za osetfeni v Portugalsku

Lékaiské o3etfeni 2,10-8,75 EUR (podle typu zafizeni a podle toho, zda jde
0 akutni oSetf'eni) — nepovinné pro déti, téhotné Zeny

a jiné znevyhodn&né skupiny osob

Leky dle druhu 5 %, 31 %, 63 %, 85 %, nékieré zdarma
Hospitalizace bez spoludtasti

Zdroj: Portal Centra mezistatnich dhrad. Datum uvefejnéni neuvedeno. Privodce: Zdravotni péce pri pobytu
ve stdtech EU, zemich Evropského hospoddrského prostoru, ve Svycarsku a smluvnich stdtech. Stazeno
z internetu dne 5.9.2007 z <http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf> [online].

Nemocenské pojisténi garantované obecnym systémem socidlniho zabezpeceni
zahrnuje davky, jez jsou urCeny k vyrovnani ztrity pifjmu zejména kvuli nemoci
(nemocenské davky) a jsou poskytovdny pifjemctim spliujicim stanovené podminky.
Podminkami pro pfizndni niroku na nemocenské davky jsou docasnd neschopnost
prokdzand kompetentnim lékafem nebo zdravotnim centrem a Sest kalendafnich mésict
s registrovanymi piijmy od data, kdy se stal pracovnik nezpusobily k praci. Pfijemce davky

je zodpovédny za zaslani potvrzeni instituci socidlniho zabezpeceni.

Tato davka neni poskytovdna po dobu delsi nez tii roky a aZ na n€které vyjimky neni
vyplacena po dobu prvnich tif dnG pracovni neschopnosti. Jeji vySe se méni dle délky

a povahy nemoci.

6.7 Zpusoby hledani prace '

Diive nez se Cesky obcan rozhodne odcestovat do Portugalska za praci, m¢l by
kontaktovat nékterého z EURES poradcii, jez mu je schopen poskytnout celou fadu
cennych rad a dtlezitych informaci o portugalském pracovnim trhu. Po piijezdu do zemé

1ze pfi hledani prace vyuzit jeden z nasledujicich zpiisobu:

Mistni arady prace

Portugalské drady prace (Instituto do Emprego e Formacdo Profissional) 1ze zcela
bezpochyby oznacit za jeden z nejvyznamnéjSich zdrojii informaci pro osoby hledajici

praci v této zemi. Obcané se mohou na tfadu price zaregistrovat a dostdvat pak informace

10 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Stellensuche. Stazeno z internetu dne 18.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=7922 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7726&countryld=PT&regionld=> [online].
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o pracovnich nabidkdch v celé zemi. Mnoho nezbytnych informaci lze nalézt na

internetovych strankach této instituce - http://www.iefp.pt.

Soukromé zprostiredkovatelny prace

Dalsi z mozZnych cest pro nalezeni prace je vyuZiti sluZeb nckteré z mnoha
soukromych agentur prace, jez zprostiedkovavaji praci pro doméci i zahrani¢ni obCany
vramci celé zemé. Je vSak Zadouci si dopfedu zjistit vSechny dostupné informace

o zprosttedkovateli a ptedejit tak moZnym problémim.

Tisk
Portugalské spolecnosti Casto ve velké mife vyuzivaji ndrodni a regiondlni tisk

k inzerci volnych pracovnich mist. Mezi nejrozsifencjsi portugalské noviny patii Didrio de

Noticias, Publico, Expresso, Jornal de Noticias ¢i Correio da Manha.

Internet
Portugalsti zaméstnavatelé inzeruji nabidky volnych pracovnich mist na rtznych
internetovych strankdch a fadu nabidek lze rovnéz nalézt na nejriznéjSich pracovnich

serverech.

AKktivni vyhledavani

Néektera volnd pracovni mista nejsou vibec inzerovdna a proto je pii jejich
vyhleddavani nutno pouZzit aktivniho pfistupu. V Portugalsku je vcelku béZzné a Uspé$né
zadat o praci spontdnné. V piipad¢ zdjmu, tak obCan miiZze zaslat podniku, ve kterém by
rdd pracoval, svoji Zddost o préaci a informovat o svych schopnostech a zkuSenostech.

Dalsim zptsobem mohou byt osobni schiizky se zamé&stnavateli.

6.8 Zadost o praci "%

v/ vz

Mezi dokumenty nezbytné pro zadost o praci v Portugalsku patii Zadost (Carta de
apresentacdo) a Zivotopis (Curriculum Vitae). Kopie dokladli o dosazeném vzdélani

nejsou pfedem vyzadovany, ve vétSing piipadil pln€ staci tyto doklady (pteloZené a uredné

o1 Evropsky portdl pracovni mobility (listopad, 2006). Bewerbung. Stazeno z internetu dne 19.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=7954 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7726&countryld=PT&regionld=> [online].

162 portal Ministerstva préce a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Zddost o prdci v Portugalsku.
StaZeno z internetu dne 19.10.2007

z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zivotopisy/cv_portugalsko.pdf> [online].
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ovefené) donést potencidlnimu zaméstnavateli az k ptijimacimu pohovoru. Pfilohy Zadosti

o praci mohou tvofit dokumenty Europass, reference a dalsi.

Samotna Zddost by méla byt napsand v portugalském jazyce (popf. se musi jednat
o ufedné ovéreny preklad), mela by byt jasnd a srozumitelna a zaroven nepiiliS dlouha
(jedna strana formédtu A4 je plné dostacujici), napsana na PC nebo ruéné. Zadost o praci by
mela obsahovat vSechny tradi¢ni prvky, mezi néz patii datum a osloveni, osobni udaje
Zadatele (jméno, adresa, telefonni Cislo, email a dalsi), diivody, pro¢ se uchdzite praveé

o dané misto, jakym zptisobem jste se o firm¢ dozvédéli a dalsi.

Nemén¢ dulezitym dokumentem, jeZ musi byt pfiloZen k Zadosti o praci je Zivotopis.
Zpravidla se jedné o strukturovany Zivotopis s tidaji chronologicky uspofddanymi na dvou
az tfech strandch formétu A4. I tento dokument by mél byt napsdn v portugal$tiné a na PC,
v nekterych piipadech je vyZadovano pfiloZeni fotografie Zadatele. Aby Zivotopis spliioval
po obsahové strdnce vSechny nélezitosti, neméla by byt opomenuta ani jedna
z nésledujicich oblasti:

- osobni udaje (Informagoes Pessoais)

- vzdélani (Formacgdo Escolar/Estudos)

- profesni vzdélani (Formacdo Professional)
- profesni kariéra (Experiéncia Profissionale)

- zajmy (Principais Actividades Desempenhadas).

Opomenuty by rozhodné nemély zstat ani dalsi schopnosti a dovednosti Zadatele
jako napf. jazykova vybavenost, znalost prace na PC ¢i vlastnictvi fidi¢ského prukazu.
I v tomto piipadé plati, Ze pfizpisobeni Zivotopisu zvyklostem dané zemé muze Zadateli

pfinést cenné plusové body do celého procesu vybérového fizeni.

Dalsim krokem v ramci vybérového fizeni, které trvd v priméru okolo dvou mésict,
je pFijimaci pohovor, ktery je hlavni selektivni technikou a na némZ7 se rozhoduje, zda
Zadatel misto dostane ¢i nikoliv. Otdzky kladené béhem pohovoru jsou zaméfené zejména
na oblast vzdé€lani, pracovni kariéry, zkuSenosti ¢i droven znalosti o podniku a oboru, ve
kterém firma piisobi. Mezi portugalskymi zaméstnavateli je pomérné bézné podrobeni
Zadatele o praci psychologickym testiim. DuleZitou roli v rdimci vybérového fizeni mize

také sehrat osobni dojem a vzhled Zadatele.
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6.9 Pracovni doba '

Portugalskymi zékony stanovend pracovni doba je 40 hodin tydné. Kolektivn{
dohody mohou denni pracovni dobu zvysit az o dalsi ¢tyfi hodiny, avSak tydenni pracovni
doba nesmi ptekroc¢it 60 hodin. Narok na ptestivku o délce jedné aZ dvou hodin maji
zameéstnanci jiZ po péti odpracovanych hodindch. PresCasy jsou moZné v rozsahu
maximaln¢ dvé hodiny denné¢ a maximaln¢ 200 hodin ro¢né, pricemz musi byt fadné
proplaceny nadstandardni sazbou.'® Jako no¢ni price je oznalovdn price, kterd je
vykonavana mezi 22:00 a 7:00. Odména za tuto nocni praci je o 25 % vysS$i neZ za stejnou

praci vykonavanou pies den.

6.10 Odména za praci '®

Vsem zaméstnancim je zaruena minimdlni mzda jejiZz vySe je kaZdorocné
stanovovana zdkony. V roce 2006 byla stitem uzdkonénd minimalni mzda 385,90 euro
a tuto mzdu pobiralo témer 60 % legdlni pracovni sily. Primérnd mzda v Portugalsku
¢inila v témze roce cca 800 euro. Odména za praci musi byt vypliacena v pravidelnych
intervalech (zpravidla mésicn€) a je obvykle vyplidcena bankovnim pfevodem. Kazdy
zaméstnanec ma ndrok na obdrZeni vyplatniho listku, jeZ zachycuje vySi odmény
a jednotlivych srizek a odvodl. Zameéstnanci maji rovnéZ ndrok na vyplatu vanocni

a prazdninové prémie.

6.11 Dovolena '

VSichni zaméstnanci maji ze zdkona ndrok na minimdlné 22 dni placené dovolené

ro¢né. Po Sesti odpracovanych mésicich piislusi zaméstnanciim narok na vybér dvou dni

' Evropsky portdl pracovni mobility (listopad, 2006). Arbeitszeit. Stazeno z internetu dne 23.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8416&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7792&countryld=PT&regionld=> [online].

14 Pro odménu za prescasy jsou stanoveny piiplatky k zdkladni mzd€ ve vysi 50 % za prvni hodinu pfescasu,
75 % za celou druhou nebo zapocatou hodinu piescasu a 100 % za préaci ve dnech pracovniho klidu nebo
statni svatek.

195 Evropsky portdl pracovni mobility (listopad, 2006). Lohne und Gebhiilter.

StaZeno z internetu dne 23.10.2007 z

<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8383 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7792&countryld=PT&regionld=> [online].

166 Evropsky portdl pracovni mobility (listopad, 2006). Urlaub. StaZeno z internetu dne 23.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8449 &acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7792&countryld=PT&regionld=> [online].
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v/ v

dovolené za kazdy odpracovany mésic. Rodice starajici se o dit¢ mladsi Sesti let maji narok

na tfi mésice rodi¢ovské dovolené nebo 12 mésicti prace na ¢aste¢ny uvazek.

6.12 Ukonéeni pracovniho poméru "%

Pracovni pomér mize byt ukoncen uplynutim doby, na kterou byl sjedndn, po
vzdjemné dohod¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vypovédi nebo v piipadé€, Ze
zameéstnanec neni schopen fddn€ vykondvat své povinnosti. Po ukonceni pracovniho
poméru je zaméestnavatel povinen ptedat zaméstnanci veskeré doklady o zaméstnani s udaji
o datu zahdjeni a ukoncCeni pracovniho poméru a vykondvaném pracovnim misté a dals{

dokumenty pro oficidlni ucely (pfedevsim pro potfeby socidlniho zabezpeceni).

Zaméstnanec je oprdvnén ukoncit pracovni pomér z vlastni iniciativy. V tomto
ptipad¢ je povinen zaslat zaméstnavateli pisemnou vypovéd’, a to nejméné 30 nebo 60 dni
pfedem (v zavislosti na délce pracovniho poméru). K ukonéeni pracovniho poméru na
zakladé zaméstnavatelovi iniciativy muze dojit v pfipadé Spatného chovani zaméstnance,
kolektivni vypovédi z ekonomickych, strukturdlnich nebo technologickych divodi nebo
neschopnosti zaméstnance adaptovat se na dané pracovni misto a jemu piisluSejici
povinnosti. Zameéstnavatel je vSak povinen dodrzet vypovédni lhttu, kterd je zavisld na
délce pracovni smlouvy - trvala-li smlouva méné nez 6 mésict je vypovédni lhita 7 dni,
pro smlouvu trvajici 6 az 24 mésici je vypoveédni lhiita 30 dni a konecn¢ pro smlouvy

trvajici déle neZ 2 roky 60 dni.

V ptipadé, Ze se Cesky obcan chystd k ukonceni pracovniho poméru v této zemi
a ndvratu do Ceské republiky je vhodné si pied odjezdem ze zemé nechat vystavit

evropsky formuldf E 301 plnici funkci potvrzeni o zaméstnani a dob socidlniho pojisténi.

' Portél Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Datum uvefejnéni neuvedeno. Portugalsko. StaZeno
z internetu dne 1.10.2007 z <http://www.crr.cz/download.php?fid=988> [online].

168 Evropsky portél pracovni mobility (listopad, 2006). Beschdiftigungsende.

StaZeno z internetu dne 25.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8482&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7792&countryld=PT&regionld=> [online].
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6.13 Osoby samostatné vydéleéné éinné '%°'"°

Odhodlani zacit podnikat sebou piindsi celou fadu rizik a mnoho dulezitych
rozhodnuti (napf. uréeni vhodné pravni formy podnikani), jeZ musi byt u¢inéna jesté pred
samotnym zacitkem podnikdni. Stdle sloZity proces zaloZeni podnikdni v Portugalsku se
v posledni dob¢ precijen alesponi Castecné zjednodusil a to i diky neddvno zavedenym
alternativnim mozZnostem zaloZeni podnikdni. Jednd se o zaloZeni podniku pouze pies
internet (Empresa Online) a moznost zaloZit podnik béhem jedné hodiny dodanim
pottebné dokumentace specidlnim tfadim (Empresa na Hora). Je na misté v§ak upozornit,
Ze tyto zjednodusené formy nejsou v soucasnosti nabizeny pro vSechny pravni formy

podnikani a v rdmci celé zemé.

Celou fadu dulezitych rad a informaci pfi zakladani podnikani a pomoc pii ziskavani
nezbytnych povoleni Vam muize poskytnout Centrum pro podnikatelské formality (Centros

de Formalidades de Empresas).

Vv s

vramci celé EU a je rovnéZz spojen s velmi vysokymi ndklady. V piipad€ podniku
jednotlivee (Firma individual) tedy OSVC je v$ak proces registrace velmi jednoduchy,
nebot’ postacuje registrace u mistné piislusného financniho ufadu (Reparti¢do de
Financas) a to predlozenim formuléare deklarujiciho zacatek ¢innosti a danové identifikacni

karty.

6.14 Poskytovani sluzeb firmami z novych élenskych statt EU '

Portugalsko, na rozdil od Rakouska a Némecka, patii mezi zemé, které si
nevyjednaly Zadné prechodné obdobi na vysilani pracovnikll a tak neni tfeba ziskat pro
pracovniky vyslané do této zemé& zadné povoleni. Portugalsko rovné€Z nepfiistoupilo

k uplatiiovani kontrolntho mechanismu zvaného notifikaéni procedura, jez stanovuje

' Portal Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Datum uvefejnéni neuvedeno. Portugalsko. StaZeno
z internetu dne 1.10.2007 z <http://www.crr.cz/download.php?fid=988> [online].

170 Evropsky portal pracovni mobility (listopad, 2006). Selbstindigkeit. StaZeno z internetu dne 28.10.2007 z
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8350&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parent
1d=7792&countryld=PT&regionld=> [online].

7! Portal Ministerstva priimyslu a obchodu CR (2007, 10.{jna). Podminky vysildni pracovnikii do
Jjednotlivych zemi EU. StaZzeno z internetu dne 31.10.2007

z <http://download.mpo.cz/get/28912/35767/394619/priloha001.pdf> [online].
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podnikateli povinnost jest¢ pied vysldnim pracovnikl poskytnout pfisluSnym tfadim data

tykajici se pracovniki a poskytované sluzby.

Utady price vsak pro piipad kontroly dodrZovani ustanoveni o pracovnépravnich
podminkach pozaduji, aby v misté vykonu sluzby byly k dispozici urcité dokumenty, mezi
néZz patifi pracovni smlouvy, zaznamy o platbach pfispévkll na zdravotni a socidlni
pojisténi, rozvrh a organizace prace, doklady o zdravotnim stavu zaméstnancd, rozpis
dovolené a dalsi. V piipad¢ poruSeni téchto povinnosti ze strany poskytovatele sluzeb,

dojde k uplatnéni obecné sankce z poruseni pracovnépravnich vztaht.

Na vztahy mezi zaméstnavatelem a vyslanymi pracovniky se uplatiiuji portugalské
kolektivni smlouvy a to pfedev§im v rozsahu, ve kterém upravuji minimdlni mzdu,

pracovni dobu a rozsah dovolené.
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Zaver

Celd tato diplomova price byla cClenéna do né€kolika casti tak, aby umoZnila

vvvvvv

Nejprve byl Ctendf sezndmen s obecnymi pojmy tykajicimi se Evropské unie
a evropského prava, ekonomického pojeti trhu priace a predevSim s pravem obcanu
Evropské unie na volny pohyb osob, jez se stalo jednim z klicovych pojmii celé diplomové
prace. Pomérné velky prostor byl rovn€z vénovan ¢innosti zprostiedkovateld na trhu prace
a zejména popisu sluzby EURES, jejimZz hlavnim posldnim je poskytovat obcantim
informace o Zivotnich a pracovnich podminkidch a volnych pracovnich mistech
v jednotlivych ¢lenskych zemich Unie a podporovat tak mobilitu pracovni sily na
evropském trhu prace. Je logické, Ze dfive nez-li se Cesky obCan rozhodne odcestovat do
zahrani¢i za praci, mé&l by si o cilové zemi a v ni panujicich podminkéch zjistit co nejvice
informaci a pravé sluzba EURES predstavuje jeden z nejcennéjSich zdroju. Postupné byl
¢tenaf seznamovan jiZ s konkrétnimi dkony nezbytnymi pro piipadnou préaci ¢i studium
v zahrani¢i mezi néZ patii zejména vytizeni pracovniho povoleni (v zemich, které i nadale
aplikuji prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil), povoleni k pobytu, stejné tak
jako ziskani vSech potiebnych E-formulait pro ucast v systému socidlniho a zdravotniho

pojisténi ¢i uznani kvalifikace a vzdelani.

Cilem této diplomové price byla analyza pracovnich moZnosti v zemich Evropské
unie a vytvoreni urcitého obecného ndvodu pro Ceské obCany hledajici praci ¢i studium
v téchto zemich. Je zcela samoziejmé, Ze kazda z €lenskych zemi se vyznacuje urcitymi
specifiky, jejichZ detailni popis by zdaleka pfesahoval rdmec této diplomové price a tak si
tato publikace v Zadném ptipadé neklade narok na popis vSech odliSnosti a pifpadnych
problémi spojenych s praci ve vSech zemich, ale pouze z obecného hlediska popisuje
moznosti hledani prace v zahrani¢i, upozoriuje na mozna rizika a poskytuje obecny navod
s aplikaci na dv¢ zvolené zemé — Rakousko a Portugalsko. I pfesto lze konstatovat, Ze se

cil této prace podafilo naplnit.

Pro volbu pravé téchto zemi jsem se rozhodl hned z nékolika divodia. Rakousko,
jako zemé& piimo sousedici s Ceskou republikou, je v mnoha piipadech cilovou zemi
ceskych obcanil hledajicich praci v zahrani¢i a pirestoze Portugalsko ze strany ceskych

obcantl zcela bezpochyby nepatii mezi nejcastéji vyhleddvané destinace, umoznuje velice
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zajimavé srovnani pravé s Rakouskem, nebot se jednd o dvé, zdemografického
a geografického hlediska, velmi podobné zemé, které se vSak z hlediska pfistupu na
pracovni trh velmi vyrazn€ odliSuji. Pro snadnou a ptehlednou komparaci pracovnich
moznosti a podminek v té€chto zemich maji obé piislusné kapitoly prakticky zcela stejnou
strukturu a kromé jiz zminénych oblasti zahrnuji i zpisoby hleddni zaméstnani, informace

o pracovni dob¢, dovolené, odmén¢ za prici ¢i zptisobech ukonceni pracovniho poméru.

Rakousko je jednou z ¢lenskych zemi Unie, které z obavy pied pfilivem levné
pracovni sily z nové pfistoupivSich sttt doposud zcela neoteviely své pracovni trhy
a i nadale aplikuji pfechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Cesti ob&ané, ktefi
maji zdjem pracovat v Rakousku, tak i naddle potiebuji pracovni povoleni. Céste¢né
zlepSeni v ptistupu na rakousky trh prace pfinesla pouze realizace dvou bilaterdlnich dohod
o zaméstnavani ceskych obcanti v Rakousku (tzv. dohoda o staZistech a dohoda
o pendlerech). Naopak Portugalsko se po uplynuti prvni dvouleté etapy prechodného
obdobi pro volny pohyb pracovnikt z novych ¢lenskych zemi EU rozhodlo toto ptechodné
obdobi ddle neprodluzovat a k 1. kvétnu 2006 otevielo sviij pracovni trh pracovnikiim
z téchto zemi. Cesti ob&ané tak nepotiebuji k praci v Portugalsku zadné pracovni povoleni
ani vizum a mohou zde vykondvat pracovni Cinnost za zcela stejnych podminek jako

domaci ob¢ané.

Tato diplomova prace se vSak nezaméfila pouze na uchazece o zaméstnani, ale fadu
cennych informaci by zde méli nalézt i osoby samostatné¢ vydéle€né ¢inné, studenti ¢i
zajemci o praci jako au-pair. VSem témto skupindm a zvlaStnostem s nimi spojenym byly

v této praci vénovany samostatné kapitoly.

Povazuji za nezbytné na tomto misté¢ poznamenat, Ze je nutné, aby Ctendf v piipadé
zdjmu o praci v zahrani¢i neustdle v€noval dostateCnou pozornost aktudlnim zméndm

a poslednim dpravam relevantnich pravnich norem.
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Piiloha I: P¥echodna opati‘eni uplatiiovana vici CR (stav k 1.11.2007)

Stat EU [iea noim Poznamka
opatreni
Belgie ANO i:iz;ige;;c;eug\(l)(())lgzlz §pi)rli)v(1)11(;(1é(;151,tatkove profese od 30.4.2006, od
Bulharsko NE
Dansko ANO zjednoduSeni administrativnich procedur od cervence 2006
Estonsko NE
Finsko NE ukonceni k 30.4.2006
Francie ANO |l densim ve stvebretn, ces. i, vS1obé a semedeon)
Irsko NE od pocatku neuplatiiuje (pro EU-8 -systém povinné registrace)
Island NE neuplatiiuje od 30.4.2006
Italie NE PO zrusena od kvétna 2006
Kypr NE od pocatku neuplatiiuje
Lichtenstejnsko uplatiiuje vici ceskym obcanim prechodné
Lichtenstejnsko ANO obdobf tykajici se pohybu osob a pfistupu na trh price. Na
obcany CR se vztahuje natfizeni 1408/71 a 574/72
Lucembursko NE PO zrusena s Gc¢innosti od 1.11.2007
Litva NE
LotySsko NE od pocatku neuplatiiuje
Madarsko NE
Malta ANO ;gi&g{zﬂ 1,e systtm automaticky vyddvanych pracovnich
Nizozemsko NE od 1.5.2007 neuplatiiuje
Norsko ANO prodlouzeno do kvétna 2009
Polsko NE
Portugalsko NE neuplatiuje od 30.4.2005
Rakousko ANO
Rumunsko NE
Recko NE
Slovensko NE
Slovinsko NE
Spanélsko NE neuplatiuje od 30.4.2005
Svédsko NE od pocatku neuplatiiuje
Svycarsko ANO prechodna F)bdobf pro Zamés.tnané 'osoby a poskytovatele
sluZeb v urcitych odvétvich (i€innd nejdéle do 30. dubna 2011)
Velka Britanie NE od pocatku neuplatiiuje (pro EU-8 -systém povinné registrace)

Zdroj: Portdl Ministerstva prace a socidlnich véci (2007, 6.listopadu). Prechodné obdobi pro volny pohyb

Ceskych pracovnikii. StaZeno z internetu dne 14.11.2007 z <http://www.mpsv.cz/cs/1282#tab1> [online].
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Ptiloha II: Seznam E-formulaia

Obecné

E 001 | Zadost o informace, sdéleni informaci, adost o formulaFe, urgence

Vysilani pracovniki - vystavuje CSSZ

E 101 Potvrzeni o pfislusnosti k pradvnim predpisim

E 102 Prodlouzeni doby vyslani nebo samostatné vydéleéné Cinnosti

Davky v nemoci a pohfebné

E 103 Uplatnéni prava volby

E 104 Potvrzeni tykajici se scitani dob pojisténi, zaméstnani nebo bydleni
Potvrzeni tykajici se rodinnych pfFislusnikGi zaméstnané osoby nebo osoby

E 105 samostatné vydélecné ¢inné, na které bude bran zfetel pfi vypoctu penézitych
davek v pfipadé pracovni neschopnosti

E 106 Potvrzeni o né[o!m pa’vécnézv davky nemog:ensl§évho pojisténi a pojisténi v materstvi
pro osoby bydlici v jiném nez kompetentnim staté

E 107 Zadost o potvrzeni naroku na vécné davky

E 108 O;nvé[ngni 0 pgzvas’tavenl’ nvebo, odnéti naroku na vécné davky nemocenského
pojisteni a pojisteni v materstvi

E 109 Potvrzeni pro ,registvragivr.odipnych pFislqénikﬁ zaméstrjanych 0sob nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych a aktualizace seznamu

E 110 Potvrzeni tykajici se osob zaméstnanych v mezindrodni prepravé

E 111 Potvrzeni o naroku na vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté

E111B Potvr.ze.nl' o Inéroku na vécné davky béhem povbyt,u v élvenvslg',-m ,stété - pouze pro
hospitalizaci - Soustava pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

E112 Potvrzeni o trvani naroku na jiz poskytované davky v nemoci a materstvi

E113 Oznameni o hospitalizaci a propusténi z nemocnice

E114 Poskytovani podstatnych vécnych davek

E 115 Zadost o poskytnuti penézitych davek v pfipadé pracovni neschopnosti

E116 ITékanké zprava tyke}jigi se pracovni neschopnosti (nemoc, matefstvi, pracovni
Uraz, nemoc z povolani)

E 117 Poskytovani penézitych davek v pfipadé matefstvi a pracovni neschopnosti

E118 Oznameni o neuznani nebo ukonéeni pracovni neschopnosti

E 118A Opravné prostfedky a obdobi, b&hem nichz je mozno podat odvolani

E119 Pgtvrzem’ t):/kajicl’ se [‘?EOKU nezaméstnanych,osob a jejich rodinnych pfislusnikd na
davky na zakladé pojisténi nemoci a matefstvi

E 120 Pgtvr%epi o naroku na vécné davky pro zadatele o diichod a jejich rodinné
pFislusniky

E 121 Potvrzeni pro registraci diichodd a aktualizaci seznamu

E 122 Potvrzeni pro poskytovani vécnych davek rodinnym pfislusnikim dichodct

E 123 I?otvrzenl’ o} nérloku na v’éc,né davky na zakladé pojisténi pro pfipad pracovniho
Urazu a nemoci z povolani

E 124 Zadost o pohiebné

E 124A Dodatecéné informace pro Uc€ely portugalskych instituci

E125 Vykaz skute€nych vydaju

E 126 Sazby nahrad za vécné davky

E 127 Vykaz mésicnich jednorazovych plateb

E 128 Potvrzeni o naroku na nutné vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté

E 1288 Potvrzeni o nérgkq na .nutné vécné davky béhem pobytu v élenském staté - plati
pouze pro hospitalizaci




Duchody

E 201 Potvrzeni tykajici se scitani dob pojisténi nebo dob bydleni

E 202 Posouzeni Zadosti o starobni dichod

E 203 Posouzeni zadosti o pozustalostni dichod

E 204 Posouzeni zadosti o invalidni dichod

E 205 Potvrzeni tykajici se historie pojisténi (jeden formulafF ma kazdy ¢lensky stat)
E 206 Potvrzeni tykajici se dob zaméstnani v dolech a obdobnych podnicich
E 207 Potvrzeni tykajici se historie osobniho pojisténi

E 210 Oznameni rozhodnuti ve véci zadosti o dichod

E 211 Shrnuti rozhodnuti

E 212 Odvolani a Ihaty uréené k odvolani

E 213 Podrobna Iékafska zprava

E 215 Administrativni zprava o postaveni dachodce

E 501 Notifikace registrace pracovnika

E 502 Odpovéd na notifikaci pracovnika

E 503 Zadost o informace o priib&hu pojisténi pracovnika

E 504 Sdéleni ¢isla pojiSténi pracovnika

E 505 Zadost o informace o prib&hu pojisténi pracovnika

E 551 Sdéleni zmény identifikacnich dat pracovnika

Davky v nezaméstnanosti

E 301 Potvrzevnl' tykajicF se dob, které budou brany v Gvahu pfi poskytovani davek v

nezamestnanosti

Potvrzeni tykajici se rodinnych pfislusniki nezaméstnané osoby, na nez je nutno

brat zfetel pfi vypoctu davek

E 303/0-4 | Potvrzeni o udrzeni ndroku na davky v nezaméstnanosti

E 303/5 .I.nfgrmevtce pro nezaméstnané osoby, které se chystaji odejit hledat zaméstnani do
jiného ¢lenského statu

Rodinné davky

Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnikt pro ucely pfiznani rodinnych

E 302

E 401 .
davek

E 402 Potvrzeni o pokracovani studia pro U€ely pfiznani rodinnych davek

E 403 Potvrzeni o u¢ebnim poméru a/nebo odborném vycviku pro G€ely pfiznani rodinnych
davek

E 404 Lékarské potvrzeni pro Ucely pfiznani rodinnych davek
Potvrzeni pro Gcely s¢itani dob pojisténi, zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né

E 405 ¢innosti nebo o postupném zaméstnani v nékolika ¢lenskych statech o dobach, za

které davky nalezi

E 406F Potvrzeni o postnatélnich Iékafskych prohlidkach

E 407 Lékarské potvrzeni pro Ucely pfiznani zvlastnich nebo zvySenych rodinnych davek
pro zdravotné postizené déti

Zadost o informace o naroku ne rodinné davky v élenskych statech, kde rodinni

prislusnici bydli

Neprispévkové davky

E 601 Zadost o poskytnuti informaci o vy$i prijmu obdrzeného v jiném ¢lenském staté, ne

je kompetentni stat

E 602 Scitani dob zaméstnani, samostatné vydélecné cinnosti nebo bydleni

E 411

Zdroj: Portdl EURES. Datum uvefejnéni neuvedeno. E-Formuldre. StaZeno z internetu dne 22.6.2007
z <http://www.eures.sk/det.php?id=9> [online].



Priloha III: Europass - jazykovy pas

X EUROPASS - JAZYKOVY PAS

europass Soufast Evropskeho jazykawého portfalia, které zpracovala Rada Evropy

PRIMEN], Jméno

Datum narozeni ()

Jiny jazyk(y)

|

|

Matefsky jazykiy) |
|

Jazvy |

Sehehodnoceni jazykovych POROZUMEN MLUVENi PSaHi
dovednosti ) Pozlech Cteni Ukdni iterakoe Sarnostatey (ztni projew

Elropsic trovef | | | | | |

Diplom(y) neho osvedéeni® | | | | | | | |

aze dipom Rebo covédtent Cliganizace, kted dinlom joséatent] Diatir Evvoystkd droven
I B ey |

Prakticke zkusenosti
5 jazykem

Jazvk | |

Sehehodnoceni jazykovich POROZUMENI MLUVENi Psani
dovednosti ) Pozlech Cleni Ulni iterabee Sarnoztatry Ozl projew

Elronsic drovef | | | | | |

Diplom(y) nebo osvédCenijt | | | | |

Mazey dipkwn nebo ospédtent Chizanizace, kterd diplonn josuvésteni] Digtemn Evioymsks troven
iy 1=

Prakticke zkusenosti
5 jazykem

Jazvk | |

Sehehodnoceni jazykovych POROZUMENI MLUVENi Psani
dovednosti ™) Poslech Cteni Ukl interakce Samostatry Azi projes

Elronsié trowef B | | | | | |

Diplom{y) neho osvedZeni® | | | | | | | |
Mazew diplonat Rebo oevédient Criganizace, ke diplons fevédten) Daten Evropskd roven
iy =

Prakticke zkusenosti
5 jazykem ©

Popls Ud o

Zdroj: Portdl Europass. Datum uvefejnéni neuvedeno. Jazykovy pas. StaZeno z internetu dne 9.7.2007
z <http://europass.cz/download.php?file=eu/E-JP_cz.doc> [online].
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Priloha I'V: Formular Zadosti o povoleni pracovat jako prihrani¢ni pracovnik
v Rakousku

ABA-Nr.: ) Evidenz-Nr. / Cislo evidenéni:

Arbeitsamt in / Urad prace v:

Bitte lesen Sie vor dem Ausfillen nachstehende Hinweise!

Pred vyplnénim si laskavé prectéte nasledujici pokyny!

Bitte leserlich in einfacher Ausfertigung in deutscher Sprache ausfiillen und zutreffende Késtchen ankreuzen!
Vyplite laskavé v némeckém jazyce a zakrouzkujte odpovidajici polickal

Antrag auf Zulassung als Grenzganger/in
in der Republik Osterreich /

Zadost o povoleni pracovat v Rakouské republice jako
prihraniéni pracovnik

nach dem Grenzgangerabkommen vom 21. September 2001 und 13. April 2005 /
podle Dohody o zaméstnavani ob¢anu v pfihrani¢nich oblastech z 21. zafi 2001 a
13. dubna 2005

[] Erteilung (bitte beim Arbeitsamt einreichen)
Udéleni povoleni
(podavejte laskavé u prislusného Uradu prace)
[] Verldngerung (bitte beim zustindigen Arbeitsamt einreichen)
Prodlouzeni
(podavejte laskavé u prislusném Uradu prace)

von bis
-od -do

Grenzganger/in / Prihrani¢ni pracovnik/pracovnice

Familienname / Prijmeni

Vorname(n) / Jméno

Friiherer Name / DFivéj$i jméno

Geburtsdatum / Datum narozeni

Geschlecht/pohlavi | mannlich/muzské [0 weiblich/zenské

Staatsangehdrigkeit/Statni prisluSnost

Profession / Profese

Telefon

Handy/Mobilni telefon

Fax

E-mail




Standiger Wohnsitz / Trvalé bydlisté

Staat / Stat
Postleitzahl, Ort / PSC, obec

StraBe, Hausnummer / Ulice, €islo domu

Nachweis Uber Ihren standigen Wohnsitz liegt bei / Doklad o vasem trvalém bydliti pfilozen

[0 ja/ano | nein/ne

Aufenthaltstitel / Opravnéni k pobytu

Waurde in der Republik Osterreich oder in einem Schengen-Staat ein Aufenthaltsverbot iiber Ihre Person
verhangt ? / Mate v Rakousku nebo v jiném ¢lenském staté Schengenské dohody zakazany pobyt?

| nein/ne [0 ja/ano

Zdroj: Portl Ministerstva prace a socidlnich véci. Datum uvefejnéni neuvedeno. Zddost o povoleni pracovat
v Rakouské republice jako prihranicni pracovnik. Stazeno z internetu dne 20.8.2007
z <http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko/zadost_-_grenzganger.doc> [online].



