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Uvod

Fenomén zazitkové pedagogiky je v poslednich letech velmi frekventované pojmoslovi,
at’ uz se jednd o samotny pedagogicky smér nebo 1 v ramci SirSiho kontextu. Vychova
v ptirod¢, vychova ve volném casu, vychova dobrodruzstvim a pfedevS§im v soucasné

dobé casto uplatiiovany teambuilding patii mezi piibuzné obory této oblasti.

Prvky zazitkové pedagogiky se jiz objevily v dilech J. A. Komenského. Ten totiz
pro své zaky psal latinské divadelni hry, které studenti inscenovali za tcelem
zdokonaleni se v latinském jazyce. I kdyZ latina uz davno neni v kurzu, metoda ,,prozit
si néco, vyzkouSet na vlastni kiizi* je stale ziva. Tento zplsob uceni byl na tehdejsi
dobu velmi moderni. Dokazuje, ze to, co si sami vyzkouSime, utkvi v nasi paméti

mnohem déle, nez kdyby nam to né¢kdo jen odpiednasel.

Dtivodem, pro¢ sem si vybral toto téma, je skutecnost, Ze se dlouhodob¢ aktivné vénuji
sportu. A pravé prozitky a zkuSenosti jsou specifické prostfedky télesné vychovy a
sportu. Dnes vime, Ze jejich poslani neni jenom ve zvySovani kondice ¢i ziskavani a
zdokonalovani pohybovych dovednosti. Pohyb je prostiedkem k dosahovéni
vyznamnych cilii, které s nimi na prvni pohled pfimo nesouvisi. Pohyb je prostiedkem

komunikace a vyjadfovani.

Zijeme v dobé&, ktera je charakteristickd neutichajicim rozvojem védy a techniky.
Vdécime nasim prapiedkiim, Ze si dnes muzeme dovolit zna¢ny komfort, a za to jim
pafi bezesporu nd$§ dik. Nicméné tato hektickd a komfortni doba sebou pfinasi i
negativni disledky. Stale vice se vziva konzumni zptisob zivota. Lidé touzi po vysokém
zivotnim standardu, po penézich, moci, osobni prestizi, uspéchu a vitézstvi. Ale tento
styl zivota vede také k bezohlednosti a rezignaci. Lidé se vzdavaji potieby prozivani
mezilidskych vztahii, rozumové 1 citové stradaji ve prospéch materialniho uspokojeni
svych potteb. Projevuje se pasivita v ptistupu k informacim, lhostejnost k problémim

kolem nas a také lhostejnost k sobé samotnym.

Nutno konstatovat, ze tento komfort se promita i do naseho vzdélavani. Pasivita je stale
vice na ukor aktivniho udeni se a prozivani. Celosvétovy trend vak veli jinak. Zada si
propojeni teorie a praxe. Vzdélavani je charakteristické rozvijenim novych metod a
prostiedkii, na jejichz zékladech je mozno dale ucinné¢ a efektivné rozvijet dalsi

védomosti, schopnosti 1 dovednosti. Nastésti 1 u nas se tohoto trendu snazime piidrzet.
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Vice se hovoii o alternativnich koncepcich ve vzdé€lani. Rozviji se a zdokonaluje se

metodika napt. Marie Montessori. Proto se i razantnéji objevuje i zazitkova pedagogika.

Ve své praci predstavim a analyzuji zakladni prameny zabyvajici se zazitkovou
pedagogikou, to znamena v ¢em je zazitkova pedagogika obsazena, kdo se ji zabyva,
v jakych oborech je uplatiiovana. Dale zminim zédkladni teoretickd vychodiska, metody
a prostiedky zéazitkové pedagogiky. Vysvétlim také vzajemné propojeni mezi zazitkem
a hrou. Tyto pojmy spolu dozajista velmi tizce souvisi a nejsou v soucasné dob¢ zadnou
prevratnou novinkou. Zazitkova pedagogika je vyuzivana i Sirokou fadou instituci.
Nékteré¢ maji dlouhou tradici, jiné zvuéné jméno zastiténé celosvétovymi organizacemi,
nékteré jsou podporovany ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Prikladem,
ktery propaguje zazitkovou pedagogiku, je Prazdninova Skola Lipnice, kterd se
zazitkovou pedagogikou zabyva ne€kolik desetileti a plisobi na naSem uzemi jiz od roku
1977. Nicméné jsou vSak zazitek i hra v pedagogické praxi stile nedocenénym a
opomijenym vychovnym prosttedkem.

Zazitkova pedagogika ma k dispozici dostatek podnétti, myslenkovych stimuli 1
praktickych ukazek a ptikladi. Tomuto tématu se vénuje celd fada autorti, jak ceskych,

tak prevazné zahrani¢nich. Zdroje nachazim pfedevsim v odborné literatuie, Casopisech

a v internetovych databazich.
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1 Z.azitek a zkuSenost

»Zkusenost neni to, co se vam piihodi,
zkuSenost je to, co udé€late z toho,
co se vam ptihodi.*

Aldous Huxley [37, str. 16]

»ZkuSenost je nejlepsim ucitelem.*

Cicero[37, str. 15]

V prvni kapitole bude vysvétlen pojem zazitek a snim souvisejici problematika
vymezeni zazitkové pedagogiky. Stejné tak bude uvedeno, proc je ,,0 ném fec*, jakymi

zpusoby se komponuje do vychovy a vzdélavani.

1.1 Co je zazitek?

Zda se mi nejschiidnéjsi a nejjednodussi zacit tim, co to tedy zazitek je.

Zazitek je ,.kazdy duSevni jev, ktery jedinec proziva (vnimani, mysleni, pfedstavivost).
Zazitek je vzdy vnitini, subjektivni, citové provazany. Je zdrojem osobni zkuSenosti,
hromadi se cely zivot a skladd jedinecné duSevni bohatstvi kazdého c¢loveka™ [11].

Z této definice je zfejmé, ze podstatou existence zazitku je prozivani.

Prozitek je v posledni dob¢ Casto frekventované slovo. Prikladame-li mu diilezitost ve
vychové a puisobeni na Clovéka viibec, pak nemuize byt prozitek néco prchavého, nybrz
néco, co v nas zanechalo vyraznou stopu. Pokazdé, kdyz se vratime k udélosti, ktera ho
vyvolala, prozijeme ho znovu. Je nezapomenutelny, ma pro toho, kdo jej prozival,
trvaly vyznam. Prozitek obsahuje také vzdy kus dobrodruzstvi. O pedagogickém
vyznamu prozitku se vedou stale diskuse. Neni uplna shoda také v mitfe jeho plisobeni
ve vychovné praci. TuSime jeho dilezitost, ale neumime najit pfesné vysvétleni.
Organizovani prozitkové bohaté ¢innosti mize mit pozitivni vliv a zobrazi se v sile
vychovného pilisobeni. Zaroven to nevyvraci mnohé obavy z pfiliSného
»pedagogizovani® prozitku tim, ze zné bude ucinéna za kazdou cenu didakticka a
metodicka pomiicka, coz spolu s neumélym inscenovanim muze vést ke ztraté sily

prozitku samotného. [29]
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Prozivani je ,psychologicky jev charakterizovany proudem védomi kazdého vice ¢i
méné uvédomovaného duSevniho obsahu, je piisn¢ individualni a tézko sdélitelné [29].
V souvislosti s dal§im textem je dtlezité si uvédomit vyznam této definice. Véazansky'
vysvétluje pojem zazitek jako ,,vjem, ktery osoba spravné zachyti, postfehne, vnima,
nebo ktery ma vysokou kvalitativni hodnotu (pravy nebo opravdovy zazitek), nebo

neobycejné piirodni divadlo (jako zapad slunce nad motem apod.)* [41].

Co je zazitek asi kazdy intuitivné citi, avSak pojmenovat to je velmi tézké. Vime, Ze

vznika pfi aktivité jako jakasi zkuSenost, ktera se dobfe uchovava v paméti, protoze pii
NI oy ;o . o . SO Y v 2 - ’

prozivani jsou k zpracovani vjemi zapojeny témeét vSechny smysly. Prozitek™ je tim

hlubsi a intenzivngjsi, ¢im je ¢lovek oteviengjsi. [13]

V moderni dob¢ je diskuze o prozivani spojeném s radosti na misté. Spéchame za
Stéstim, chceme dosdhnout nové, lepsi kvality zivota a mnozi je spatfujeme jen
v materidlni strance. Pfitom je zfejméjsi, Ze vice penéz a materidlniho nedostatku
neznamena automaticky §tastngjii Zivot. Ten spo&iva podle Csikszentmihalyimho® v
tom, jak naSe mysl filtruje a interpretuje kazdodenni prozitky. Ve svych vyzkumech
vypracoval teorii ,,flow* — plynuti. Hleda cesty jak ovladat prozitky a ovliviiovat jejich
kvalitu. Je to téma nadmiru potiebné, protoze pro mnohé z nas beze zbytku plati moudré

uslovi: ,,Pofad se chystame zit, ale nikdy nezijeme.*

1.2 Vychova prozitkem

Obdobn¢ jako buddhisticka fundace pfitomnosti nabizi 1 zazitkova pedagogika plné
soustiedéni na pfitomnou chvili pouzitim svych prostfedki jako je hra, pfiroda,
emocionalni i raciondlni aktivita, vyzva zvouci k pfekonani. Fenomén zazitku umoziuje

v konfrontaci s jinymi lidmi, se sebou samym i s pfirodnim a kulturnim okolim

' Vazansky pouZiva pojem pedagogika zazitku“.

* 'V terminologii zazitkové pedagogiky je mozné se setkat nejen s pojmem zazitek, ale také prozitek.
Riznost téchto pojmi vysvétluje Jirasek takto: ,,Slovem prozitek bychom radi akcentovali vice aktivitu
nez pasivitu prozivani a predevsim jeho ptitomnostni charakter. Pro okamzik pfitomné aktivity (t€lesné i
myslenkové) tedy vyhrazujeme slovo proZitek (a proto také praktické pusobeni jako ,,vychovu
prozitkem®). Jestlize vSak tento prozitek uplyne do minulosti a my se k nému vracime (ve vzpomince,
v racionalni analyze apod.), miizeme tento modus oznacit jako zdZitek a teoretické postizeni oboru jako
»zazitkovou pedagogiku®. Cilem vychovy prozitkem je ziskani urcité trvalejs$i podoby prozité udalosti,
jejiz vysledky mutzeme uplatnit v jinych situa¢nich. Tuto formu pak mulzeme nazyvat zkuSenosti
(zkuSenosti neziskdvame pouze pfimym prozivanim; naopak, vétSina zkuSenosti i poznatkii prameni ze
socialniho sdileni a komunikace, z prejimani zkusenosti druhych).*

3 Psycholog, narozeny v roce 1934, zabyval se studiem praci jako Stésti a kreativita. Ale nejvice je zndmy
jako tvlrce teorie ,,flow* — plynuti. Je autorem mnoha knih a pies 120 c¢lankd. Teorie ,,flow™ je
jednoduchy ale hluboky prostiedek k pochopeni lidské povahy v celé jeji krase.
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uvédomovat si autenticitu své existence, byt sam sebou jako celistvy, nikoliv na

konzumni obstaravani zaméteny.

1.2.1 Flow fenomén

Klicovym pojmem v tomto konceptu je pojem ,,flow” — ,proudéni, plynuti” a jméno
amerického psychologa madarského piivodu Mihaly Csikszentmihalyi, ktery tento

pojem vytvofil.

Proudéni je stav nejvysSiho vyjadfeni emocni inteligence, pfi némz dochazi
k dokonalému zapojeni emoci do sluzeb urcité aktivity nebo uceni. Emoce v tomto
stavu nejsou jen obsazeny a ventilovany, ale jsou soucasné konstruktivni, plné energie a
uzce spojené s ¢innosti. Stav proudéni postrddd emocni zabarveni, moznd jen

s vyjimkou povzbuzujiciho, vysoce motivujiciho pocitu mirné extaze.

Pozorujeme-li nékoho v tomto stavu, mame dojem, ze obtizna ¢innost je pro né¢j docela
snadnd. Stav proudéni vznikd jediné tehdy, kdyz urcitd aktivita pln€ zaméstnava
vSechny schopnosti ¢lovéka. Pokud je Cinnost piiliS jednoduchd, nudime se. Je-li
naopak naro¢na, vzbuzuje v nas spise uzkost. Stav proudéni vznika n¢kde v oblasti mezi

nudou a uzkosti (viz Obr. €. 1)

vVyzvy

/ Nuda

A B 1

Dovednosti

Obr. & 1: Stav plynuti [3]."

* Pohyb ve flow-kandlu. P¥i odchylce ve sméru Bl (dovednosti jsou mnohem lepsi, neZ kam dosahuji
vyzvy) se dostavuje nuda, pii odchylce ve sméru B2 (vyzvy pfili§ pfesahuji dovednosti ¢loveka) je
prekrocena mira schopnosti a nastava unik od cinnosti.

Strana 5



Aktivity uréené k vyvolani zazitku plynuti, at’ uz jsou zaloZeny na soutéZeni, na Stésti
nebo na jiné strance prozivani maji jedno spolecné, poskytuji pocit, Ze néco objevujeme,
tvofivy pocit prendsejici nds do nové reality. Vedou nas k vysSim trovnim vykonu a ke
stavim védomi, o kterych se ndm ptfedtim ani nesnilo. Zkratka transformuje nase ja tim,
ze ho ¢ini komplexnéj$im — propracovangjsim a ucelenéjsim. Kli¢ k takovym aktivitdm

spociva pravé v tomto rastu naseho ja. [3]

A pravé kurzy zazitkové pedagogiky funguji na vyvolavani stavu ,,flow”. Béhem doby
kurzu jsou na ucastniky kladeny naroky tésné¢ okolo jejich soucasnych hranic
dovednosti. Timto momentem, plus co nejvétsi atraktivitou programil, spojenych
s vychovnym ¢i didaktickym ndbojem, je u ucastnikii (a vétSinou i instruktort)
dosahovano vyse zminéného stavu. Tim, ze stav ,,flow” je subjektivné pocitovan jako
velmi piijemny, dosahuje se navic silného zpevnéni piipadného podminovani nové

naucenych vzorc.

Strana 6



2 Z.azitkova pedagogika

To, ze se da se zazitkem uspésn¢ a efektivné pracovat pii vychové a vzdélavani,
dokazuje vznik tzv. zéazitkové pedagogiky. O zazitkové pedagogice bylo uz hodné
napsano. Vymezeni pojmu zdzitkova pedagogika neni zcela jednoznacné. Nékteti autofi
ji stavi do pozice pedagogické koncepce, nektefi ji vnimaji jako pedagogicky smér, a

jini o ni mluvi jako o metod¢.

Mnoho definic pracuje s pojmem zkuSenost. Hartl ji chépe jako ,,hlavni a prvotni zdroj

poznatkt ¢loveka o svété, vznikajici béhem jeho praktické cinnosti. [11]

Existuji rzné pohledy jednotlivych autorti. Napft. Jirdsek vnima zazitkovou pedagogiku
jako ,teoretické postizeni a analyzy takovych vychovnych procest, které pracuji
s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ti¢elem ziskani zkuSenosti
prenositelnych do dalsiho zivota. Cile téchto vychovnych prostiedki mohou byt
vytyCovany a dosahovany v riznorodém prostredi (Skolnim i mimoskolnim, pfirodnim i
kulturnim), v rozmanitych socidlnich skupinach (diferencovanych vékem, socialnim
statusem, profesnim postavenim ¢i dal§imi demografickymi faktory) a napliovany
nejriznéjsimi prostredky (hrami vSech typli, modelovymi situacemi, dramatickymi
dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky i psychicky ndro¢nymi vyzvovymi situacemi,
sebepoznavacimi 1 k tymové spolupraci smétfujicimi aktivitami)®“ [17]. O zéazitkové
pedagogice jako pedagogickém sméru piSe obcanské sdruzeni Hnuti Go!. ,,Zazitkova
pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva zazitku jako prostiedku vychovy a

vzdélavani. [14]

Meéli bychom vsSak mit stale na mysli, Ze pro zazitkovou pedagogiku je prozitek vzdy
pouhym prostiredkem, nikoliv cilem. Cilem pro ni zlstava starofecky vychovny ideal,
vSestranny rozvoj k harmonii sméfujici osobnosti [17]. Coz ve své definici potvrzuje i
Masilka, jenz tika, Zze zazitkova pedagogika je ,koncepce uzivajici jako prostfedek
autenticky prozitek, se kterym dale pracuje, ve smyslu vyvolani budoucich vychovnych
zmen jedince®. [24]

Velmi dobrou a rozsahlejsi definici zazitkové pedagogiky uvadi ve své praci také
Pelanek, ktery piSe, Ze ,,zazitkova pedagogika vyuziva uceni prostiednictvim zazitku,
prozitku, uceni na zaklad¢ vlastni zkuSenosti. Zdmérné vyvolava situace vedouci

k ziskani zéazitki a posléze vybizi k introspektivnimu zkoumdni vlastnich pocitt,
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postojl, zkuSenosti a moznosti pouceni. Hlavni rozdil mezi ,,rekreacnim® zazitkem a

»pedagogickym* zazitkem tkvi pravé v této zpétné vazb&®. [31]

Casto je zazitkova pedagogika vnimana jako piimé piisobeni na aktivitu jedince, které
zamern¢ vyvolava situace vedouci k ziskani zazitku, jako zakladniho pilife zazitkové
pedagogiky, a na zdkladé vlastniho prozitku néasleduje sebezkuSenost -
sebepozorovani (introspekce). To celé by vSak nefungovalo a nemohlo mit ten
spravny vychovny a vzdélavaci efekt, ziistalo by to pouhym ,,hranim si“, kdybychom
nedostali zpétnou vazbu (reflexe, review, feedback,...). Zde by bylo opodstatnéné
vysvétlit zminéné pojmy, aby bylo zcela jasné, jak je to mysSleno. Vychodiskem ndm
bude psychologicky slovnik, kde zkuSenost je ,,hlavni a prvotni zdroj poznatkl ¢lovéka
o svété, vznikajici béhem jeho praktické Cinnosti* [11]. Pficemz u sebezkuSenosti plati,
ze se jedna o zdroj poznatkii Clovéka o sobé samém. Dal§i zminény pojem, tedy
introspekce (sebepozorovani), jakozto hlavni zdroj poznani sebe sama. Introspekce je
procesu a zazitkl; je obtizna, subjektivni, podléhajici nalad¢”. Reflexe je tedy jednim
z druh@i sebepozorovani, ,,obraceni mysleni na sebe, do vlastniho védomi a prozitka®.
Ve stejném slovniku je uveden také pojem sebereflexe, nazvano jako sebepojeti, tedy

»predstava sebe sama, jak jedinec vidi sam sebe; zdliraznéna je poznavaci slozka®. [11]

Mezi nejvyznamnéjsi prostfedky této pedagogiky patii aktivita ze strany ,,zaka*
(uvozovky proto, Ze neni cilena jen na zdky v klasickém Skolnim smyslu, ale na
kohokoli, kdo se chce ucit). Dalsi prvek, ktery se zde objevuje je dobrodruzstvi
(adventure). DobrodruZzstvi zvySuje aktivitu vlastniho uceni a také pfispiva ke zvySovani
,komfortni zony*“ — mnozstvi situaci ve kterych se Clovek citi bezpecné. Je nutné
zdlraznit, ze mame na mysli dobrodruzstvi a bezpecnost nejen fyzickou, ale i
psychickou. Zazitkovou pedagogikou se zabyvaji mnohé neziskové organizace. Pojem
»zazitkova pedagogika® v jejich programu casto nenajdeme, ale jejich cile a metody
jsou jen jinym pojmenovanim téhoz. Z celosvétovych je to naptiklad Outward Bound a
Project Adventure, z Ceskych piredev§im Prazdninova Skola Lipnice. V posledni dob¢ se
dostdva 1 do komer¢ni sféry, zejména v podobé kurzii pro manazery a kurza
zaméfenych na tymovou spolupraci. Hlavnim prostfedkem zazitkové pedagogiky je hra.
Hra je vybornym prostfedkem pro ziskavani zazitkii. Umoznuje doCasné vytvoteni

,virtualni reality®, ve které se daji ziskat zkuSenosti jinak nedostupné.
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3 Historie zazitkové pedagogiky

Myslenka zazitkové pedagogiky neni nijak nova zaleZitost. Obligatni staii Rekové
péstovali ideal kalokagathie’, Jan Amos Komensky mél svou $kolu hrou a J. J.Russeoa

propagoval navrat k pfirod¢ a vychovu ptirodou.

Oficiélni historie zazitkové pedagogiky se zacala psat ve 40. letech minulého stoleti,
kdy v Britanii némecky pedagog Kurt Hahn zalozil prvni zazitkovou letni Skolu, kdy
dospivajicim nabidl vychovu pomoci dobrodruznych vyprav, her, u kterych bylo nutno
spolupracovat s dobrovolnou sluzbou potfebnym. V roce 1933 opustil rodné Némecko a
v Anglii zalozil internat ,,Gordonstoun®, v némz uskutectioval vlastni nazory a praktické
napady. Cestu feseni rozvoje zazitkové pedagogiky vidél v tzv. kratkodobych Skolach,
tedy Ctyitydennich kurzech pro mladé lidi mezi 16 az 21 lety. Z jeho myslenek vzniklo
celosvétové hnuti Outward Bound, které méa své pobocky na péti kontinentech [41].
V prostiedi ¢eského Outward Bound — v Prazdninové Skole Lipnici vznikla ptivodné
myslenka na adaptacni kurzy pro stfedoskolaky. V soucasné dob¢ je spousta organizaci,
které délaji néco podobného, jako zacal Kurt Hahn. Jsou to jednak oteviené kurzy pro
vetejnost a jednak je to spousta kurzl firemnich. Tomu se fikd outdoor management
trainning. Z téch nejvyznamnéjSich organizaci by nemélo byt zapomenuto na jiz

fecCenou Prazdninovou Skolu Lipnice, Hnuti Brontosaurus, Hnuti GO!, skauti, pionyfi.

Vedle Kurta Hahna cituje tato filozofie k dal§im osobdam. Jsou jimi John Dewey, u
n¢hoz je zéazitek jako ustfedni Clen filozofie vzdélani a Paulo Freire. VSichni tii vidéli

zazitek jako ustfedni soucast vzdélavaciho procesu.

Zkusenostni vzdélani se lisi od tradi¢niho vzdélavani v tom Ze ucitelé nejprve ponofii
studenty do néjakého procesu a pak po nich pozaduji, aby se vzd€lani odrdzelo na
zazitku. Filozofie zkuSenostniho vzdélani je propojena stadou vzdélavacich
metodologii (jako je naptiklad vychova dobrodruzstvim, kooperativni vychova, aktivni

ucent).

3.1 Historicka role zazitku ve vychové
Historickd role zazitku ve vychové se vraci zpét k filozofickym debatam mezi

racionalisty a empiristy. Racionalisté argumentuji tim, Ze informace, které se ziskaji

> uglechtilost, dokonalost (kaldc-krasny, ga*ac-dobry: Rek k pojmu dokonalosti vyzaduje u &lovéka vedle
dusevni uslechtilosti téZz télesnou krasu). Kalokagathos nebo lépe Kalos kagathos - ,uslechtily,
dokonaly*; vyraz, jimz stary Rek oznacoval idedl ¢lovéka.
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prostiednictvim nécich smysli, jsou nespolehlivé. Zastavaji ndzor, ze jediny spolehlivy
poznatek je ten, ktery ¢loveék ziskd sam, prostfednictvim vlastnich smysli. Empiristé
tvrdi, ze znalosti jsou odvozeny z empirickych smyslovych dojmt a abstraktnich
predstav. V roce 1787 némecky filozof Emmanuel Kant byl v diskuzi na toto téma

odhodlany potvrdit, Ze rozumnost a zkuSenost maji ob& misto v konstrukei védomi.

John Dewey (1859-1952), nejvice prominentni americky filozof 20. stoleti. Rozsifil
vztah mezi zazitkem a uc¢enim ve vydani jeho velmi zndmé knihy Zazitek a vzdélani
(1938). Prohlasoval, ze ne vSechny zazitky jsou vychovné. Presvédceni, ze kdyz piijde
skute¢na vychova, kterd je zalozena na zazitku, neznamena, Ze vSechny zazitky jsou
skutecné a stejné vychovné. Pokud neni néjaky zdzitek nevychovny, tak to ma za
ucinek, ze se zastavi rust dalSiho zazitku. Dana skute¢nost muze automaticky zvysit
dovednosti v konkrétnim fizeni, avSak ma sklon dopadnout na jeho zab¢&hly zplisob

Zivota.

3.2 Historie vychovy v prirodé

Filosofické kotfeny vychovy v pfirodé, neboli Outdoor education sahaji k humanismu
19. stoleti v zapadni Evrop¢, k pedagogickym hnutim, kdy Zak je centrem pozornosti, 1
dalSim hnutim pozadujicim ,,navrat k ptirodé*“. Do 20. a 21. stoleti pfinesla tato hnuti
podnéty k vychové idedlniho obc¢ana i touhu po praktickych aktivitach, které odpovidaji
z4jmum ditéte a odbiv ,,divociny*. Tato nova ideologie podpofila prvni vinu Skolnich
kempii provozovanych na novém Zélandu od konce 30. let do poloviny 50. let 20.
stoleti. Dr. C. E. Beedy, generalni feditel vychovy a vzd€lavani v letech 1940—-1960,
podporoval inovace jako tieba Skolni taboteni, coz byl plivodni nazev pro vychovu

v prirod¢ na Novém Z¢landu. [17]

3.3 Koreny vyuZiti dobrodruznych aktivit

Historie pojmu dobrodruzna terapie se vaze k rozmachu sportii, vychovy a aktivit
v ptirod¢ v USA. Jako hlavni misto vyvoje 1ze oznacit neziskovou organizaci Project
Adventure v USA, jez stavi na zdkladech, které polozil Outward Bound [19]. Na
pocatku se zabyvala aplikaci outdoor aktivit do resocializace mladistvych pacientd.
Pozd¢&ji svou Cinnost rozsitila 1 pro dalsi cilové skupiny. V roce 1963 vznikly vetejna
psychologicka centra, kterd oteviela moznost pracovniho uplatnéni psychologim a
psychoterapeutiim. Ti dali vzniknout skupinové terapii stejné jako prozitkovym terapiim

jako jsou hudebni a tane¢ni terapie, arteterapie, dramaterapie a dalsi.
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3.4 Prozitkova terapie

Kurt Hahn (1886—-1974), otec tzv. prozitkové terapie. Byl jednim z nejvyznamnéjSich
pedagogti dvacéatého stoleti. Ke koncipovani prozitkové terapie ho vedly tuvahy o
upadkovych jevech mezi mladezi moderniho svéta. Nemohl se smifit s tim, Ze upada
télesna zdatnost populace, Ze pohybova ¢innost je nahrazovana pasivnimi zpiisoby
zabavy. Mladi lid¢ se v jeho ocich jevili stale vice divaky bez aktivniho podilu na zivoté
kolem sebe. Poukazovali na povrchnost zazitki a na nemoznost pravého prociténi a
proziti zivota. Podle n¢ho se také ztraceji projevy lidského ucastenstvi a ochoty
pomahat neziStn¢ druhym lidem. Upadéd iniciativa, koncentrace a mladezi chybi
pfipravenost k namdahav¢jsi praci. Kurt Hahn cely Zivot usiloval o népravu téchto jevu.
Ve vsech institucich spojovanych s jeho jménem byly koncipovany programy, jez mély
nekteré z téchto neptfiznivych jevii napravovat. K napraveé slouzila télesna cviceni a
sportovni trénink vyuzivajici nejriznéjSich her a cviceni v pfirod¢€. Sluzba bliz§imu se
vyjadiovala praci v zachrannych sluzbach, v pomoci pfirodé ¢i starym a nemocnym
lidem. Soucasti terapie byl projekt spojeny s tvirci praci a expedice zaméfena na
samotné dosazeni vytCenych cilti. Uvedené Ctyfi Cinnosti, které zahrnuji trénink, sluzbu,
projekt a expedici predstavuji velmi rozlicné oblasti a téméf v kazdé znich se
objevovaly hry a cviceni, které podporovaly obecny zdmér. Jejich naslednost nebyla
nahodna. Hahn se domnival, ze aktivita v uvedenych oblastech povede u ucastnika akci
k vyraznym prozitkiim. Vé&fil, ze tyto prozitky se v rozhodujicich Zivotnich chvilich
vybavi a pfevezmou roli opérnych bodu pro prekonavani krizi. S Hahnovym jménem se
Casto spojuje rozvoj vychovného plisobeni na podkladé¢ prozitk, zkuSenosti
(Erlebnispadagogik, Experiential education) a dobrodruzstvi (Adventure education,
Abenteuerpadagogik). Tyto vychovné smeéry, opirajici se o prozitky a zkuSenosti
ziskavané tzv. z prvni ruky, jsou Casto spojovany s aktivitami a hrami v pfirodnim
prostiedi. Pfedpoklada se totiz, Ze proziti a zpracovani takto ziskanych podnéti muize
vést ke zméné chovani a jednani. Procesy srovndvani a hodnoceni se pak mohou
promitnout i do rozvoje osobnosti. [29]

Ptispél k vychové zazitkem jako celosvétovy l1ékatr. Byl uziteCny v tom, Ze pomahal

vvvvvv

ze poskytoval vychovu a praxi v zdkladnich principech demokratického Zivota.
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4 Vyznam zazitkoveé pedagogiky

4.1 Didakticka teorie

V nasledujici kapitole bude nastinéno a vysvétleno proc se o zazitku mluvi v souvislosti
se vzdélanim a vychovou. K objasnéni bude napomocna didakticka teorie, kterd vyuziva
podil lidskych smysli na procesu uceni a didaktické principy, aneb jak fika Muzik:

,»SlySim a zapomenu, vidim a vzpomenu si, jedndm a osvojim si.* [26]

Skutecnost, Ze u kazdého jedince nejlépe plsobi autenticky prozitek ¢i vlastni
zkuSenost, podporuji teorie, kdy je onen uspéch nauceni dan mnozstvim lidskych

smysld, které jsou do uceni zapojeny. [26]

Kdyz je do procesu u€eni zapojen jen poslech, zachova se jen 20% piedavaného védéni.
JestliZe jen zrak, tak to mize byt az 30% apod. Pokud zapojeni jednotlivych smysla do
procesu uceni nariista, tak téz vyrazné nartstd mira osvojeni informaci, védomosti,
dovednosti a navykt. Idealni by tedy bylo zkombinovat poslech, zrak, samostatné
vyjadfeni a moznost ,,0sahdni* uc¢ebni latky (viz Obr. €. 2). Coz neni piimou podstatou
zazitkoveé pedagogiky, ale s piihlédnutim na zminénou teorii se jednd o velkou soucast

jejiho potencidlu, ktery je mozné vyuzit.

Nicméné, jak dale uvadi Muzik, vrcholem, a Casto i podminkou, kone¢ného efektu je

aktivni ¢innost ve vyuce i po jejim skonceni.

Vyuziti smyslového poznavani v procesu vychovy a vzdélavani potvrzuji uz slova J. A.
Komenského, ktery pravil: ,,Proto budiz ucitelim zlatym pravidlem, aby vSechno bylo
pfedvadéno vSem smysllim, kolika mozno. Totiz véci viditelné zraku, slySitelné sluchu,
vonné Cichu, chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu, a muze-li néco byt vnimédno

najednou vice smysly, budiz to pfedvadéno vice smyslim.* [35]

Jak jiz bylo popsano vyse, podstatou procesu vyucovani a uceni je jeho efektivnost.
Osvédcené zkuSenosti lidstva s efektivnim vyucovanim shrnuji obecna pravidla, znama
jako didaktické zasady ¢i principy. Didaktické principy byvaji definovany jako
,hejobecnéjsi pravidla, kterd musi byt respektovana, jestlize ma byt vzdélavaci proces

aginny* [10].
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Je-1i to vzato z pohledu jako didaktické principy ¢innostniho uceni na jakékoli Skole, tak
aby proces vzdelavani byl ucinny, musi byt vyucovani nazorné, ptirozené a snadno

pochopitelné.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 190

Uschované védéni v %

m 10 %
?(_-> 20 %
'%—x» 30 %
@; %—_* 50 %
? 4 (&"@} S - 0%
@Jr % +@+Q£‘§_>90%

Obr. ¢. 2: Podil lidskych smysli na procesu uceni [25, str. 19].

Didaktické principy uvadi také Pash, ktery rozdéluje tyto principy na nékolik casti.

Princip kognitivni naro¢nosti, princip aktivniho zpracovani a princip rozmanitosti. [30]

Princip kognitivni naro¢nosti zamétuje ucebni ¢innosti k autentickému projektu nebo

vyjadrenti, k jejichz realizaci je nutno pouzit tvofivého mysleni.

Pojem autentické ucebni ¢innosti definuje jako ,,¢innosti, pfi nichz zaci vytvoii produkt,
na némz prokazuji ziskané znalosti a dovednosti®. Pfi takovém kognitivné narocném
uceni nelze vystaCit s pouhym vybavenim si néjaké informace, ale musi tu byt
schopnost ji pouzit. Nutime tedy zaky pouzit ziskanou dovednost v nové situaci, pouzit
informace a predchozi zkuSenosti novym a tvofivych zpiisobem. Do této trovné
kognitivni narocnosti spada také naptiklad fteseni problémi a rozhodovéani ve

skutecnych nebo simulovanych situacich. A jak uvadi autor ,tento typ uceni ostie
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kontrastuje s mechanickym biflovanim, pfi némz fakta nejsou pouzivana smysluplnym

zpusobem®. [25]

Princip rozmanitosti piizpisobuje vyuky riznym ucebnim stylim, potiebam a

preferencim zaka.

Podstatou tohoto principu je zafazovat do vyuky rozmanité Cinnosti a vyhovét tak
studijnim potfebam jednotlivych zakd (to znamend zakl s vizudlnim, akustickym a
kinestetickym ucebnim stylem) a udrzet jejich pozornost v pribehu celé vyuky. Jednim
z takovych aspekti mize byt napiiklad modelovani, tzn. pfedvedeni. Jde tedy o
nazornou ilustraci nebo ukdzku pii vykladu (nejcastéji se to tykd predvadéni zddouciho

chovani).

Princip aktivniho zpracovani, jehoz podnadpisem je ,,pomozte zakim k hlubSimu
pochopeni myslenek prostiednictvim pfimych zkuSenosti a aktivniho kontaktu s t€mito

mySlenkami ve smysluplném kontextu®.

Myslenka aktivniho zpracovani v autorové pojeti spociva v ,,donuceni® zakii, aby o
novych myslenkdch a dovednostech zacali pfemyslet, diskutovali o nich s ostatnimi
spoluzéaky, aby je pouzivali, aplikovali a reflektovali, jedin¢ takové uceni je aktivni, tim
padem zajimavéjsi, efektivngjsi. Cely princip aktivniho zpracovéani, aby mohl opravdu
fungovat, musi byt ve smysluplném kontextu. Vyznam vysvétluje na tzv. ,kuzelu

zkusenosti* (viz Obr. €. 3).

Autor tento kuzel zkuSenosti trochu zjednodusil tim, Ze jej rozttidil do tii podskupin.
Jedna se o nasledujici Casti:

Uceni ¢innosti:

Primé ucelné zkusenosti, které zéci ziskavaji pfi ¢innostech provadénych mimo svou
ucebnu (Skolni knihovna, pocitacovy systém) nebo mimo Skolu (brigada).

Zkusenosti v simulovanych situacich ziskavaji zaci v podminkach podobnych situacim

z bézného Zivota, jakasi ,,upravend“ verze skutecnosti.

Dramatizované zkuSenosti ziskévaji zaci pfi hrani roli a dramatickém zpracovani

skutecnych nebo fiktivnich udalosti (scény z d¢jin, literatury).

Uceni pozorovanim je zalozeno na zékladé¢ osobni zkuSenosti, tzn. vylety, ukazky,
vystavy, vzdélavaci televizni porady, naucné filmy, nahravky, rozhlasové porady,

obrazky. Piedstavuji postup od konkrétnéjsich k abstraktnéjsim studijnim ¢innostem.
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Uceni pomoci abstraktii:
Vizualni symboly zahrnuji prace s mapou, deskové hry a jiné typy schémat.

Verbalni symboly obsahuji ¢innosti jako psani, mluveni a ¢teni, pfi nichz Zaci pracuji se

symboly, tj. slovy, &sly. °

Z takto stavéného kuzelu je patrné, ze zdkladnu tvoii nejvice konkrétni Cinnosti a
postupné smérem nahoru, se méni v abstraktnéjsi, a kon¢i tedy abstraktnimi symboly.
Z toho autor formuloval pravidlo, Ze kazdy ucitel by se mél zamyslet nad tim, zda
zatazuje do své vyuky dostatek piilezitosti pro aktivni u€eni, a naopak, neodehrava-li se

prilis mnoho Cinnosti abstraktnim ¢tenim, psanim a poslouchdnim.

erbalni
symboly

Vizualni
symboly

Nahravky, rozhlasové
porady, obrazy

Vzdélavaci televizni pofady

Dramatizované zku$enosti

ZkuSenosti v simulovanych situacich

Pfimé ucelné zku$enosti

Obr. ¢. 3: Kuzel zkuSenosti [30, str. 171]

% Symboly samy o sob& neposkytuji zidnou vizualni informaci, ktera by pomohla objasnit jejich vyznam.
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5 Z.azitkoveé uceni

5.1 Teoretické zaklady zazitkové pedagogiky
Teoretické zaklady zazitkové pedagogiky, které ji odliSuji od ostatnich alternativnich
pristupti, tvoii dva hlavni koncepty. Jsou jimi Kolblv cyklus (viz Obr. ¢. 4) a tzv.

zonova koncepce uceni (viz Obr. €. 6).

Zazitkova pedagogika neni koncepci, kterd by vznikla v dneSni dobé. O piinosu
konkrétniho prozitku studenta pise jiz americky filozof John Dewey v roce 1938 [5]. Na
zéklad¢ jeho myslenek, vlastnich zkuSenosti a dlouholetého vyzkumu vypracoval David
A. Kolb zakladni teoreticky koncept zazitkové pedagogiky, tzv. Kolblv cyklus uceni
[20]. Tento cyklus byl dale upravovan a lehce inovovan. D. Kolb je povazovan za

duchovniho otce zazitkové pedagogiky.

Prizpusobivy Divergentni
styl Citit styl
Juk
tyslin
Aktivni . . Reflektivni
poutiti jak pristupuji k  délani pozorovini
Délat v
vieech Pozorovat
Konvergentni Myslet Asimilujici
styl styl
Zobecndni

Obr. €. 4: Puvodni Kolbuv cyklus uéeni s vyznac¢enim dimenzi a ucebnich stylu
[20].
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Dulezité je, ze studenti se museji aktivné podilet na vSech uvedenych castech. To
znamena, ze 1 zaveéry a zobecnéni si formuluji sami, nejsou jim predkladany ucitelem
nebo jinou autoritou. Ucitel obvykle moderuje probihajici diskuzi, miize studentim
pomahat uvédomit si dilezit¢é momenty ¢i uvést dalsi vhodné ptiklady. Pokud studenti
citi, Ze si na zobecnéné poznatky pfisli sami, 1épe se s nimi ztotozni. Kdyz nejcastéji
pouzivanou metodou reflexe je vice ¢i méné fizena diskuze celé tfidy nebo mensich
skupin, lze pouzit mnoho jinych technik, napf. pisemnym vyjadfovanim, vyjadienim

nazori na urcité skale, vyuziti videonahravek nebo pozorovatelt. [23]

Kolb ve svém cyklu rozeznava dve rizné skaly. Prvni se tyka toho, jak véci délame, tj.
zda davadme pfednost tomu se aktivné zapojit nebo spiSe pozorovat déje. Druhd skala
popisuje, jakému zplsobu piemysleni ddvame piednost, zda je pro nds rozhodujici
logické mysleni nebo spiSe pocity. Na zaklad¢ téchto dvou Skal rozlisSuje Kolb Ctyii
rizné ucebni styly: ptizplsobivy, divergentni, asimilujici, konvergentni. Kazdy z téchto
stylii se nejlépe uplatni mezi jinymi fdzemi Kolbova cyklu. Z toho je patrny zavér, Ze
pokud se pii vyuce naplni opravdu cely Kolblv cyklus, nebo se ho podafi roztacet

opakovan¢, budou moci vsichni studenti pouzit sviij preferovany ucebni styl.

Dle Kolba je plnych 80% naSeho poznani ziskano z vlastnich zazitkl. Tyto se pak daji
pfevést do obecnych poznatki, které nam pak slouzi klepSi orientaci a chovani
v prosttedi [37]. Poznatky vyvozené ze zazitku maji navic obrovskou vyhodu. Jsou

dlouhodob¢ zapamatovatelné a snadno vybavitelné (viz Tabulka €. 1).

Zazitkovd metoda umoziuje, jak se ucit zakce zdzitkem, jak vytézit z vlastniho
prozitku maximum a jak ziskat poznatky pfimo z vlastniho jednani pro sebe samého. Je
to metoda skupinového uceni, kdy si jednotlivei predavaji rizné poznatky a pohledy na
situace a tim se uci dohromady. Proto je metoda pouzivana hlavné k budovani skupin a

rozvoji spolupréace.

Zazitkova metoda je postavena na nékolika pilifich. Jedna se o to, Ze néco udélame a
zaroven si prozijeme souvislosti dané situace. Dal§im pilifem je zpétna vazba okoli na
pravé probéhlou situaci. A v neposledni fadé to, ze ¢lovék se nemusi naucit vSechno,
staci jen, co bude potfebovat v konkrétni situaci.

Princip uceni se z vlastni zkuSenosti byva nejcastéji znazornovan pomoci jiz zminéného

Kolbova cyklu uceni, ktery v podstaté shrnuje to, co fika Muzik i Pash. Ten tika, ze
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k efektivnimu uceni dojde tehdy, jestlize ucebni proces vyuzije vSechny Ctyii zpiisoby

ucenti se. [30]

Poznatek ziskany
sdélenim sdélenim sdélenim
ukazkou ukazkou
zazitkem
Po tiech tydnech si
vybavi 70% 72% 85%
Po tfech mésicich si
vybavi 10% 32% 65%

Tabulka €. 1: Kolik si vybavime z novych poznatki po urcitém case [37].

Kolb vychazi ze ¢tyt zdkladnich zplisobli uceni se (viz Obr. €. 5). K efektivnimu uceni

dojde tehdy, jestlize uc¢ebni proces vyuzije vSechny Ctyii zpiisoby uceni se:

1. konkrétni zkuSenost, kterou ¢loveék spontanné prozije

2. ptemyslivé pozorovani — prozkoumdvani véci ze vSech hledisek, ,.co to
znamena?

3. abstraktni predstava — logické premysleni, hledani souvislosti mezi udaji,
planovani a logické zavéry, ,,co z toho vyplyva?“

4. aktivni experimentovani — Cinnost a realizace plant, ,,co kdyz...?*, ,jak to

funguje?*

Podobné to vysvétluje i Skalkova, kterd tik4, Ze praveé opora o Cinnosti a zkuSenosti
jedince je dulezitym cinitelem vyucovaciho procesu [35]. Vyznamny prostor v procesu
osvojovani je také feSeni vztahu smyslového a raciondlniho poznavéni pii vyucovani.

Tim je minéno, ze pokud se ve vyuCovacim procesu neopirdme o konkrétni piedstavy,
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zkuSenosti nebo €innosti a nezajimame se, zda-li slova, kterd pouzivame, maji urcity

pojmovy obsah, plisobi to ve vyucovani negativne.

Inovovany Kolbiv cyklus u¢eni

w Konkrétnl zkuSenosti
AW

Vs

Aktivni experimentovani Premyslivé pozorovani

| WY
\ Abstraktni pfedstava aa

Obr. ¢. 5: Kolbiiv cyklus uceni [26]

Dalsi podminkou efektivity zazitkového uceni je vhodn€ nastavena obtiznost
prozitkovych situaci, obzvlasté takovych, ve kterych stavime pied studenty néjaky

problém.

Zona komfortu,
berpeéi, nudy

Obr. €. 6: Zonova koncepce uceni [23]

Strana 19



To znamend, Ze by nemély byt pfili§ jednoduché a studenty nudit, ale naopak vysoka
obtiznost miize studenty odradit ¢i pfimo zastrasSit od jakékoli snahy se o feSeni aspon
pokusit. Teoreticky tento fakt postihuje tzv. zonova koncepce uceni (viz Obr. €. 6). Od

sttedu schématu roste obtiznost pfedkladaného ukolu.

Podle této teorie nejefektivnéjsi uceni nastava pravé mezi obéma extrémy, v idealnim
pfipadé je dany kol vnimén studentem jako ,,vyzva“ [23]. Z této kapitoly logicky
vyplyva, Ze je vice nez nutnosti vyuzivat zazitku (prozitku) ve vychové a vzdelavani
k tomu, aby mohlo byt uznano jako efektivni a ucelné. A nejCastéji je pravé k témto
ucelim vyuzivana zéazitkovéa pedagogika nebo alespon nékteré jeji prvky s ohledem na

prostiedi a ucel, ke kterym jsou pouzity.

5.2 Metody a prostredky zazZitkové pedagogiky
Uz z ptedchoziho textu vime, ze zazitkova pedagogika funguje podle tzv. Kolbova
cyklu uceni. Nyni by bylo vhodné fici alespon zakladni vymezeni metod a prostredkd,

s jakymi zazitkova pedagogika pracuje.
StéZejni metody zazitkové pedagogiky jsou nésledujici. [24]

Metoda motivace, kterd predstavuje cilené motivovani ucastniki kurzu k maximalni
aktivité, velké intenzit¢ a dynamice. Metoda dramaturgie je promyslena skladba
programii a her ve vztahu k zamyslenému cili. Dal$i metodou je metoda vyrazovych
prostiedkii, mezi které patii hudba, barvy, pohyb, svétlo-tma, pfiroda-mistnost, viing,
ticho. Hra, role, d&j, pfibéh, tvotivost, riziko, mysleni, meditace jsou prostiedky metody
ovliviiovani osobnosti prostfednictvim situaci. Predposledni metodou je metoda
vyuZiti skupinové dynamiky, tj. onéch proudi, které v nasich nejhlubsich JA proleti
jak svézi horsky vzduch a naSe hodnoty, postoje, zajmy a potieby ziskaji novou
dimenzi. A na zavér velmi dualezitd metoda zpétné vazby, kterd zahrnuje hitace,

review, ankety, testy, asociace a obrazy.

Je dualezité¢ si uvédomit, ze jednotlivé metody na sebe vzijemné navazuji (Casove i
hierarchicky). Masilka je rozdéluje Casové na dvé faze [24]. Prvni je faze pFipravna,
ktera pracuje s metodami tvorby a fizeni tymu, volbou cili a dramaturgii. Pficemz
volbou cilt chapeme piesnou charakterizaci cile, pfi které se pracuje s analyzou potieb
klienta. Tyto metody dohromady vytvafeji ,know-how®, se kterym tym pfistupuje
k tvorbé samotného projektu. Metoda dramaturgie vytvari charakteristickou podobu

projektu, zaméiuje a srovnava jednotlivé prostiedky s cilem a nakonec tvoii Casovy
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rozvrh projektu. Druhou slozkou je Faze realiza¢ni. Pro tuto fazi jsou stézejni tii
metody. Metoda motivace, ktera slouzi k aktivizaci a motivaci klienti a jejich
dobrovolnému vstupu do jednotlivych aktivit ¢i programti. Metoda vytvareni piibeha,
déju a situaci, které v klientech formuje silné autentické prozitky. A konecné metoda

zpétné vazby, ve které se riznymi formami pracuje na zvnitinéni intenzivnich zazitku.

5.2.1 Teorie transferu

Ptenos nabytych zkuSenosti a znalosti je zdklad pro uceni prozitkem. ,,Pii uceni se
aktivuje téz minuld zkuSenost. Pozitivni u¢inek vznika tehdy, kdyz se nove nacvicovany
materidl, nebo c¢innost podobd ptedchazejici“ [34]. K zdkladnim teoriim patiicim

k zazitkové pedagogice je teorie specifického, nespecifického a metaforického prenosu.

Specificky ptenos je vysvétlovan jako pouziti jiz naucenych postupt a ukoli, které jsou
velmi podobné tém, které jedinec ptivodné nacvicoval. Da se také mluvit o rozsifeni
navykli nebo asociaci. Jedna se hlavné o obratnost a zru¢nost. Dalsi zplsob, jak
muzeme predchozi uceni zefektivnit a tim i néasledné vykony, je nespecificky pienos,
nebo piresnéji prenos zakladnich principti a postupi, ktery stavi na osvojovani si
neurcité oblasti, obecné myslenky, ktera mize byt pouzita pii deduktivnim rozeznavani
konkrétnich problémt. Treti, metaforicky pfenos, ukazuje ucici se osobég, jak
generalizovat zédkladni principy jedné situace a pouzit je v jiné. Tyto principy jsou

analogické a metaforické. [35]

Uvadi se techniky podporujici pfenos uceni pomoci aktivit zahrnujicich dobrodruzstvi a
riziko. Technika naplanovani podminek pro transfer pfed zacatkem cCinnosti urcitého
kurzu. Déle vytvoteni zakladnich prvka ve studentové ucebnim prostfedi obdobnych
tém, které se s nejveétsi pravdépodobnosti objevi v jeho budoucich uc¢ebnich prostredich.
Poskytnuti ptilezitosti pro pienos uceni piimo v pribéhu programu. Dusledky vyuky
maji byt pfirozené, ale ne umélé. Coz zahrnuje spoléhani se na studentv vnitini, zdroj
motivace, prenaseni vétsi zodpoveédnosti za uceni na studenta, nepfitomnost ochrany od
disledkt uceni, at’ uz jsou pozitivni nebo negativni. Poskytnuti zpiisobu, jak
internalizovat to, co se studenti sami naucili. Internalizace konceptli mize byt zesilena
reflexi a sebeuvédoménim. Zahrnuti absolventi kurzu do programu, coz jejich piiklad
inspiruje. Dat studentiim, klientim, vétsi zodpovédnost za vyukovy proces, pokud je to
mozné. Jejich zapojeni by mélo zaviset na jejich schopnosti pfijimat zodpovédnost za

uceni a jejich ochotu a odhodlani tak ¢init. Vytvoreni zamétenych technik zpracovani
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prozitkl, které usnadiiuji ptenos. Posledni technikou je poskytnuti ndvaznych zazitka,
jez pomohou pfi aplikaci transferu.

V praxi obvykle nejsou splnény vSechny tyto prvky. Samoziejmé, Ze ¢im vice se realita
blizi idedlnimu modelu, tim efektivnéj$i je prenos zazitki do normalniho Zivota.
Pestrost podnéta a dopliikovych aktivit uceluje a obohacuje vyslednou zkusenost o dalsi

kvality.

5.2.2 Zpétna vazba

Zpétné vazbe se tato kapitola vénuje vice z davodu, ktery uvedl Pelanek ve své definici
zazitkové pedagogiky, ze pravé zpétnd vazba je hlavnim rozdilem mezi ,,rekreacnim® a

»pedagogickym* zazitkem. [31]

Podstatnym aspektem vhodného vyuziti potencidlu zpétné vazby je moznost sdileni
vlastniho pohledu. Ale vSe je vazano na zdjem o zkvalitnéni vlastni prace a o svij
osobni rast. Bez zdjmu o tyto cile nema zpétna vazba vyznam. Tedy pokud sam jedinec
nema zdjem v dal$im sebezdokonalovani, nema smysl, aby zpétnou vazbu dostaval a

v kone¢ném dusledku, aby se ticastnil programii, které na této technice stavi.

Zazitkové programy maji dva hlavni tkoly — poskytnout zazitek ucicimu se jedinci a
facilitovat reflexi zazitku. Zazitek sdm neni dostacujici k tomu, aby byl podstatou
zazitkové pedagogiky, ale je jim pravé zpétna vazba, kterd pretvaii zazitek ve zdroj
pozitivniho uceni, které znacnou mirou pomaha k osobnostnimu rastu. Tento proces je

nazyvan ,,akéné-reflexnim* cyklem. [18]

Poskytovani zpétné vazby zahrnuje ¢ty klicové body. Vazba musi byt pfijatelné pro
piijemce, soustfed’'uje se vice na chovani nez na osobu samotnou, m¢la by obsahovat
pozorovani, nikoliv domnénky. A nejpiijatelngjsi je vazba popisujici spiSe specifické
nez obecné projevy chovani. Limituje informace na mnozstvi, které muize piijemce

zvladnout. [2]

Da se fict, ze zpétna vazba je zélezitost celkového nadhledu. M¢éla by byt piima a
zaloZend na pifimém pozorovani konkrétnich véci. Je mnohem snazsi ji podavat jako

nezaujaty Clen.

Podobné jako Masilka, ktery tvrdi, Ze ,,programy bez jakychkoliv prvki zpétné vazby
jednoduSe nepouzivaji metodiku zéazitkové pedagogiky*. Tentyz autor uvadi ve své

praci, ze se zpétnou vazbou mizeme pracovat ve ¢tyfech oblastech:
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» oblast vlastniho ,,jd “ (co chci, co mizu naplnit, co jsem, co mtizu udélat),

» oblast vztahu ,,jd a skupina® (ovlivnéni skupinové dynamiky a rolové
struktury),

» oblast tymového ,,my “ (jaci jsme, jak jsme vnimani),

» oblast ,,vysledkii” (dosazeni cile, splnéni ukolu, ¢innosti; jak bylo dosazeno

vysledku, co bylo pozitivni, negativni). [24]

Zpétna vazba nas tedy informuje nejen o tom, jak vidime sami sebe, ale i jak nas vidi
nase okoli. Rozhodné bychom neméli zapomenout, Ze zpétnd vazba nemusi byt vzdy
pozitivni. Podstatou pozitivni zpétné vazby je sebeposileni na vystupu, klient se po ni
chova jesté¢ vice tak, jak se choval. Je udélovana spontdnnéji, rychleji a s vétSim
zanicenim. Ve vétsing piipadl je klientem pfijimana a ovliviiuje jeho dalsi chovani.
Naproti tomu stoji negativni zpétna vazba, jejiz podstatou je sebeomezeni, pfibrzdéni,
zkorigovani stavajiciho postupu tak, aby subjekt nalezl rovnovéhu, z niz se odchylil. Je

udélovana rtiznymi zptsoby a ¢asto je odmitdna nebo zcela ignorovana.

Pti ud€lovani zpétné vazby bychom méli mit na mysli, Ze zpusob, jakym zpétnou vazbu
udélujeme, by mél byt opatrny, divéryhodny, a mél by se opirat o skutecna fakta.
Rozhodné by zpétna vazba neméla tomu, komu ji poskytujeme, ublizit. Jedin¢ tak miize

byt zpétna vazba efektivni. [24]

Je-li mluveno o potiebé ucinné a efektivni zpétné vazby, nelze rezignovat na socialni
kontext situace, v nizZ je zpétna vazba poskytovana. Zazitkova pedagogika jako celek je
zaloZena na ovliviiovani socidlnich interakci a vztahii. Podle vySe zminénych metod
muze vyuzivat zazitkova pedagogika vSech moznych prosttedki vychovy. Tyto
prostiedky se daji rozd€lit do Sesti oblasti: pohybovych, uméleckych, socialné

psychologickych, spolecenskych, prirodnich a technickych aktivit.

5.3 Hra jako ustredni prostredek zazitkové pedagogiky

Hru je obtizné charakterizovat, a to hned z n€kolika divodi. Jednim z nich je ten, Ze
samotny pojem je velmi Siroky a v naSich pfedstavach vyvolava mnoho odlisnych
asociaci. Napftiklad hry sportovni, détské, pocitacové. Teorii hry se zabyvali uz autofi,
jako byl napt. Komensky, Berne. Ze soucasné literatury mizu jmenovat napiiklad

Eduarda Bakalare, Soiiu Hermochovou, Milose Zapletala a jiné.
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Nézory na definici hry se velmi riizni. Jedna z definic hry konstatuje: ,,hra je Cinnost
(dusevni nebo télesnd), kterd ma smysl sama o sobé (napf. tim, Ze vychazi z ptirozenosti
ditéte), nebo jeji smysl stoji mimo vlastni hru, a pak se stava prostiedkem k dosazeni
jinych (napt. vychovnych nebo vzdélavacich) cili* [27]. K dilezitym principim hry
patii pravidla, ktera dodéavaji hie napéti, obtiznost a usmérnuji zminénou ¢innost. Autor
vySe uvedené definice také tika, Ze hra by nebyla hrou, kdyby nespliiovala nasledujici

atributy, které podstatu hry dale specifikuji (viz Tabulka €. 2).

Pfi hie vnitin€ prozivame podobné pocity jako ve skutecné situaci, kterou hra pouze
simuluje. Cim vice se vzijeme do fiktivni situace, tim vice se nase zazitky blizi tém
realnym. A naopak, pokud hru jako novy rdmec vnitin€ nepfijmeme, shleddvame nase
chovani sméSnym, nedastojnym a zbyteCnym. A pravé v tom tkvi slozitost hry jako
vzdélavaciho a vychovného nastroje. Aby fungoval, je nutné ucastniky do hry
,vtahnout®, motivovat je, prevést do stavu, v némz pro n¢ piestane fungovat okolni svét
a plné se ponofi do situace, do svéta hry. Vstoupit do hry se Casto pfici ,,distojnosti*
dospélého cCloveka. Obrovskou vyhodou hry je, Ze vSe zde funguje jakoby nanecisto,
bez rizika. Clovék si zde mize dovolit experimentovat, vyzkouset feSeni, na ktera by si
v realné situaci netroufl. Pocatecni rozpaky lze pfekonat pragmatickymi vysvétlenimi.
Tedy hru pfedstavime jako modelovou situaci, kterd je idealnim tréninkovym nastrojem
pro rozvoj dovednosti. Tento pfistup ale nezapojuje emoce a nenastartuje spontaneitu —
emociondlni vtazeni do déje pomoci motivacni historky, komické scénky, uvozeni

historickou udalosti apod.

V této kapitole bylo nastinéno, jakymi zplsoby se zazitek komponuje do vychovy a
vzdélavani, a dale jakymi metodami a prostfedky (naptf. hrou) by se toho dalo za

optimalnich podminek dosahnout.
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Hra jako ustredni prostiedek zazitkové pedagogiky

Atributy hry

Specifika atributia

Zabavna, poucna

Jakakoliv dobfe vedenda hra ma tu moc, Zze i1 ty nejprotivnéjsi

povinnosti dovede obratit v potéSeni a radost

Vystupovani v rolich

Vkroc¢ime-li do svéta her, piebirame na sebe roli, kterd je popsana
prostiednictvim pravidel podobné jako divadelni role ve scénafi. Dité,
ale 1 dospély si tak mohou naptiklad prostiednictvim simulacnich her

vyzkouset role, se kterymi by se v realnim zivoté nikdy nesetkali.

Prozivani

Jestlize se ucastnik rozhodne pfistoupit na dand pravidla hry, stane se
aktivnim tvircem ,,nového dé&je” a tadu Cinnosti proziva pfimo a
nezprosttedkované. ZkuSenosti, pramenici z vlastniho a jedine¢ného
prozivani, se pak stavaji pevnym zakladem pro mozZnou osobnostni

zménu.

Mravni vyzva

Pravidla hry jsou jind nez v redlném svété a naopak ve svété her
neplati zadkon skute¢ného svéta. PoruSeni pravidel vede k
,probuzeni. Zcela bez milosti jsme vylouceni a odkazéani do reality.
Dité se tak uci osvojovat si pravidla, jez mohou byt uzitecna i pro

prakticky zivot.

Simulace

Podstatou simulace je vytvofeni urcit¢tho modelu, ktery ve hie
prezentuje realnou skutecnost (problém). Podstata tedy spociva

v urcitém nebezpeci, které s sebou tyto situace piinaseji.

Poznani a sebepoznani

Je-li pedagog dobrym pozorovatelem, nabizi se mu nedocenitelna
moznost poznat své svéfence. Pro pedagoga by nemél byt podstatny
vysledek hry, ale vlastni pribéh, béhem kterého mtize sledovat, jak se
hrac¢i chovaji, jak mezi sebou komunikuji, kdo je dominantni a
kompetentni v procesech rozhodovani, kdo je povazovan za

nazorného vidce apod.

Smysl

Hra je Cinnost, ktera déti bavi a ktera vytvari zakladni pilife smyslu
zivota. Z odborné literatury je znamo nemalo pfipadl deprimovanych

déti, kteti si béhem svého détstvi nemohli hrat.

Svoboda a fad

Na jedné strané hra ucastnika néjak ,,omezuje, na strané druhé ho
pouze vybizi a 1aka, prostfednictvim dobré motivace. Hra¢ by mél mit

moznost sam se rozhodnout, zda se té ¢i oné hry zacastni.

Tabulka €. 2: Atributy hry [27].
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6 ORGANIZACE ZABYVAJICI SE
ZAZITKOVOU PEDAGOGIKOU

Organizaci zabyvajici se zazitkovou pedagogikou je nespocet. Jedna se jak o zahrani¢ni,
tak 1 o Ceské. Kazda z téchto instituci se fenoménem zazitka zabyva v jiném oboru a
jiném rozsahu. OdliSnost jednotlivych organizaci je predev§im v jejich programech,
které se snazi plnit. Je tézké urcit, jestli tyto organizace pienaseji na jedince a skupiny

takovy efekt, jaky maji.

6.1 Association for Experiential Education

AEE je nevydélecnd, profesionalni, ¢lenskd asociace oddand zazitkové pedagogice a
studenttim, pedagoglim a praktikiim, kteti vyuZzivaji tuto filozofii. Organizace usiluje o:
spojeni pedagogl v praktickych cestach, tak Ze maji pfistup k péstovani znalosti a
dovednosti, coz podporuje jejich rist a rozvoj, o vydavani a poskytovani ptistupu
k vyznamnému vyzkumu, publikacim a zdrojim, zvysit kvalitu a vykon zazitkovych
programii skrz jejich akreditované programy, zvySit uznani zazitkové pedagogiky

celosvétove. [1]

6.1.1 Vize AEE

v

Ptispivat k transformaci vychovy, ktera by vedla ke spravedlivéj§imu a soucitnéjSimu

svetu.

6.1.2 Mise AEE

Misi AEE je rozvijet a podporovat zazitkovou pedagogiku. Asociace je odhodlana
prosazovat podporu profesiondlnimu rozvoji, pokroku a celosvétovému ohodnoceni
zazitkové pedagogice. Snaha angaZovat se v profesionalnim rozvoji, teoretickému

pokroku a evaluaci zkuSenostni vychovy. [1]

6.1.3 Z.alozeni asociace

Uspéchy kurzti Outward Bounds (OB) vedly koncem $edesatych let 20. stoleti ke
spolupraci OB se Skolami a univerzitami. Programy OB se setkaly u studentl i uitelt
s velkou odezvou, a proto mala skupina vysokych Skol a univerzit zacala programy a

techniky OB zatazovat do svych ucebnich planti. Vznikl tak program pro studenty
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Harvardské univerzity. Uspéch tohoto programu a zajem jinych vysokych $kol vedl
k pozadavku zorganizovat konferenci, ktera by svedla cleny akademické obce

s pracovniky riznych OB skol ke spolecné diskusi o vyznamu OB pro studenty.

To vedlo k uspotadani The First North American Conference on Outdoor Pursuits in
Higher Education v roce 1974 na Appalachian State University, které se zii€astnilo pies
200 osob. Pro mnohé ucitele bylo piekvapenim, Ze je o netradi¢ni pfipravu studentti
takovy zajem. Podobné setkani probchlo jest¢ vtomtéz roce v fijnu v Estes Park
Colorado a vyznacovalo se Sirokym spektrem ucastnikii véetné ucitelli sttednich Skol.
Na ucastniky tehdy zaptsobil svym vystoupenim Willi Unsoeld, coz byl vynikajici
horolezec a pedagog, ktery piednesl prednaSku na téma Duchovni hodnoty divociny,
v niz velmi dobfte vystihl podstatu dobrodruznych aktivit a popsal také diivody, pro¢ by

mely byt tyto aktivity vyuzivany ve vychové a uceni.

Dalsi konference se uskutecnila o rok pozdéji v Mankato State University 1975. Na této
konferenci byl predlozen piehled americkych S§kol a organizaci, které se vénuji
vychovnym programim v pfirodé, coz byl dulezity poCin pro navazani kontakti a
odborné spoluprace. Proto mohl byt uz na dal$i konferenci vroce 1976 v Queens
University Kongston v Ontariu dén posledni impuls pro vznik Association for

Experiential Education. Navrh na zaloZeni byl realizovan 17. 7. 1977 ve staté Colorado.

6.1.4 Experiental Education z pohledu AEE

Vedle feseni organiza¢nich problému probihaly diskuse snazici se teoreticky vymezit
pojem, ktery dal nazev celé asociaci. Zavazné jednani vtomto smeéru probéhlo
v poloviné¢ 90. let, kdy byla skupina experti poveéfena vypracovanim definice

»Experiential Education®.

Zkusenostni vychova je proces, béhem néhoz si ,,ucici se vytvari znalosti, dovednosti a

hodnoty pomoci pfimé zkuSenosti.

6.14.1 Principy, kterymi se praktické provadéni zkuSenostni
vychovy musi Fidit

Zkusenostni uceni probiha pouze tehdy, jsou-li odpovédné vybrané zazitky a zkuSenosti

podpotfeny reflexi, kritickou analyzou a syntézou. Zazitky a zkuSenosti jsou

strukturovany tak, Ze vyzaduji od uciciho se iniciativu, rozhodnost a piijmuti

odpovédnosti za vysledky svého jednani. Béhem priibéhu zkusenostniho uceni je ucici
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se aktivn¢ zapojen do procesu. To se projevuje kladenim otdzek, hledanim odpovédi,
experimentovanim, zvidavosti, schopnosti feSit problémy, pfebirdnim odpovédnosti,

tvorfivosti a tvorbou vlastniho nazoru.

Ucici je vtazen do problému intelektualné, emocionalné, socialn€, duSevné i télesne.

Toto zapojeni ¢i vtaZeni pfispiva k autenti¢nosti a bezprostiednosti feSenych ukold.

Vysledky takového procesu jsou pouze osobni zalezitosti, ale formuji zdklady pro
budouci zkusenost a ovliviiuji priibéh uceni. [28]
Béhem zkuSenostni vychovy se vytvareji a posiluji tyto vztahy: vztah uciciho se k sobé,

k jinym lidem, ke svétu s jeho velkou rozmanitosti.

Vychovatel” a uéici se vstupuji spoleéné do procesu, jehoz vysledky nelze plné
piedpovidat. Mohou spolu zazit Gspéch, nezdar, riziko, nejistotu i dobrodruzstvi. Priibéh
zkuSenostniho uceni vytvaii pro vychovatele a ucici se ptilezitosti k prozkouméni a
vhodnych prozitkl a zkuSenosti, v pfedkladani problému, stanoveni hranic, podporovani

ucicich se, zajiStovani télesné i emocionalni bezpecnosti a usnadiovani procesu uceni.

Vychovatelé se snazi vyvarovat se vlastni zaujatosti pii rozhodovani a pti ovliviiovani
ucicich se. Nevytvareji se piedsudky. Skladba zkuSenostnich pfilezitosti musi
umoziovat UcCastnikiim uceni se z pfirozenych dusledki jejich jednani, zchyb i

uspech.
6.1.5 Struktura asociace

Jednim z hlavnich sméri této asociace je oblast dobrodruzné vychovy. Pod patronaci
AEE vychdzi tfikrat roné Casopis Journal of Experiential Education. Od roku 1988
zaCaly uvnitf organizace pracovat odborné sekce. Nyni tedy vyvijeji Cinnost tyto
profesiondlni skupiny:
» ZkuSenostné zalozeny trénink a rozvoj (The Experience-Based Training and
development — EBTD).
> Skoly, fakulty a univerzity (Schools and Colleges).

A\

Terapie dobrodruzstvim (Therapeutic Adventure Professional group — TAPG)
» Multietnicka odborna skupina (Natives, Africans, Asians, Latinos and Allies —

LGBA).

7 Pod tento termin lze zahrnout ugitele, trenéra, terapeuta, facilitatora, poradce, praktika, instruktora.
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> Zeny ve zkusenostni vychové (Women in Experiential Education — PG).

Akreditaéni program AEE. Do tohoto programu vstupuji organizace dobrovolné.
Akreditacni certifikat informuje potencialni zdjemce a klienty o metodice programu.

Programy lze akceptovat v tzv. outdoorovém primyslu.

AEE je sebevédoma instituce, kterd disledné sleduje cil stat se vedouci mezinarodni
silou ovlivilyjici metodologii, rozvoj a aplikace zkuSenostni vychovy. Usiluje o to byt
inteligentni organizaci, kterd ptfedvida budouci vyvoj. AEE se stara o propojeni
zkuSenostni vychovy s politickymi i socidlnimi zménami. Nabizi kvalitni sluzby a
podporuje uceni ve vSech smérech. Od publikaci ptes elektronickou komunikaci az po
partnerské smlouvy. ZvySovani kvality konferenci, které maji slouzit profesionalnimu
rozvoji u pokrocilych praktikii 1 zacatecnikii. AEE se stard o bezpecnost, kvalifikace a

akreditace. [28]

6.2 Outward Bound International

Kurt Hahn, zakladatel: ,,Cilem vzdélani je nutit mladé lidi, aby si vazili formujicich se
zazitkd.“ [13]

Pro tadu lidi na celém svété je souslovi Outward Bound oznafenim zazitkovych

vychovnych a vzdélavacich programi v ptirodé.

6.2.1 Termin Outward Bound

Pochazi ze staré ndmoini anglictiny a oznacuje okamzik, kdy lod’” vyplouva na Siré
mote, do neznama a rizika, avSak vstiic novym zkuSenostem a poznanim. Od té chvile
se posadka lodi musi spolehnout jen sama na sebe, na schopnosti kazdého Clena a
kvalitni spolupréci celého tymu. Vystizna metafora pro cile, které si organizace klade, a

vlastné 1 prostfedky, kterych vyuziva. [28]

Mise Outward Bound ma inspirovat charakter rozvoje a sebeobjeveni lidi vSech vékl a
cestu zivota skrz vyzvu a dobrodruzstvi a donutit je dosdhnout vice nez oni nékdy viibec
mysleli, Ze je to mozny, ukazat soucit druhym a aby se aktivné vénovali tomu, jak svét

ud¢lat lepsi.

Outward Bound je nevydélecnd vzdélavaci organizace, kterd méa ve svém jadru pét
programi, které méni Zivoty, buduje tymy a transformuje Skoly. Mezi tyto programy

patii: Outward Bound Wilderness, Expeditionary Learning Schools Outward Bound,
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Outward Bound Professional, Outward Bound Urban Center and Outward Bound
Discovery. Tato organizace poskytuje dobrodruzstvi v divo€iné, v méstskych centrech,
pracovnach tiidach, aby pomohla dosdhnout jinym jejich moznosti a inspirovala je, aby

prinaseli prospéch jinym a celému svétu okolo sebe.

Outward Bound je zavisla na darcovstvi, aby se postarala o pokracujici schopnosti a aby
pomohla studentim s finan¢ni potiebou, se zaméstnavanim vysoce kvalifikovanych

uciteli a instruktort a s udrzovanim bezpecného vybaveni.

Prvni Outward Bound zalozili spole¢n¢ v roce 1941 némecky pedagog Kurt Hahn a
britsky rejdaf8 Lawrence Holt. Zezacatku tato Skola slouzila jako vycvik mladym
namoinikim. Oba zakladatelé¢ vychéazeli ze skuteCnosti, Ze schopnost vyrovnavat se
s krizovymi situacemi je vice nez fyzickou trénovanosti ur€ovana psychickou odolnosti.
Jejich vychodiskem se staly dvé prosté myslenky: ,,Clovék dokaZe vic neZ si mysli!* a
,Jen malokdo si uvédomuje, ¢eho vseho je mozné dosdhnout prostiednictvim tymové
spoluprace* [17]. Vizi této organizace byla snaha posilovat psychickou odolnost,

pruznost v socidlnich vztazich a schopnost spoluprace.

To, co zGstalo v srdci Outward Bound, je Hahnovo pifesvédceni, ze je 1 ve velmi
kratkém case mozné vnést do lidskych zivotl vétsi rovnovahu a soucit uvedenim téchto
lidi do prozivanych situaci, které jim ukazuji, Zze mohou piekonat protivenstvi a
piekonat své poraZzenectvi. Mohou se naucit vyuzit svého zivota daleko vice, nez si sami
mysleli, a svou silou slouzit ostatnim [21]. Je to tedy jak moralni, tak prakticky vycvik.
Vroce 1921 charakterizoval Hahn cile Salemské Skoly jako ptfipravu obcanti, ktefi
necouvnou pied zodpovédnosti a kteti budou schopni samostatné rozhodovat,
uptfednostni spravny ¢in ptred vyhodnosti a spoleény cil pfed osobnimi ambicemi.
Zamérem nebylo naucit jedince ptezit v hordch, nybrz pouzit hory jako ucebni prostor,
ze kterého by vysli lepsi lidé, kde by se budoval charakter, kde by se vstépovala
intenzita osobniho a spole¢ného Usili, na nichz zavisi pteziti celé spoleCnosti. Ve své
podstaté¢ se jednd o zameéfeni se na podporu rozvoje prosocidlnich dovednosti a
vlastnosti jedince. V soucasnosti je tato organizace asociaci Ctyficeti nezavislych Skol,
které sdileji spole¢né poslani, zdkladni metodologii, bezpecnostni pravidla a standardy

kvality. Sidlem je Salt Lake City ve Spojenych statech americkych.

¥ Pravnicka nebo fyzicka osoba provozujici svym jménem a na sviij Géet piepravu nakladi vlastnimi nebo
najatymi plavidly za Gcelem zisku.
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6.2.2 Outward Bound jako vychova prozitkem

Tato metoda je zaloZena na tom, Ze nejucinnéji piisobi na ¢lovéka autenticky prozitek,
zkusSenost ,,na vlastni kiazi“. Ti, kdo se zucCastni téchto kurzi, se dostavaji do
problémovych situaci. A aby se ztakovéto situace dostali, je zapotiebi spoluprace
celého tymu. Nejcastéji vyuzivanymi programy jsou aktivity v pfirodé: naro¢na turistika
v horach, busi, savané, namoini jachting, motské kajaky, naftarské sjezdy divokych fek,
skalni lezeni. Nasleduje fizena debata nad dosazenymi vysledky, ktera podporuje proces

sebepoznani a pomaha prevést konkrétni zazitek do polohy zobecnéné zkusenosti.

Hahnovym cilem bylo poskytnout studentim prozitky, které by dopliovaly jejich silné
a slabé stranky. Chtél obratit introverty ven a extroverty dovnitt. V Outward Bound se
tak uplatiiuje princip ,,nelitostného soucitu® (ruthless compassion) — silni studenti jsou
donuceni zpomalit a drzet krok se slabsimi ¢leny skupiny. Ti vSak jsou na druhou stranu
také povzbuzovani k prekondni sebe sama ve svych vykonech. Mezi jeho koncepty,
které doposud zistavaji stavebnimi kameny této organizace i zazitkové pedagogiky,
patii ,,training plan“ — vycvikovy plén, ve kterém maji studenti stanovit své osobni cile
a zakony vlastni zodpovédnosti; ,,compressed time* — zhustény, redukovany cas, nebot’
strukturace Casu je urcujicim faktorem pfi ovlivilovani chovani. Dllezitym elementem,
ktery Hahn pfinesl do OB, je dobrodruzstvi se v§im nebezpecim, které obsahuje. Véfil,
ze vychova by méla rozvijet nadSeni do zivota, ¢ehoz mize byt dosazeno jen skrze
prozitek, sdileného védomi vyznamnosti prozivaného momentu na cesté ke
vzrusujicimu cili.

Vital silné emoce jako bdzen, strach, rozjasany triumf a byl toho nazoru, ze prozitek
dostupny kazdé lidské bytosti, na jakékoli trovni schopnosti, miize byt nabity radosti a
uzasem z ¢innosti. Vid¢l vSak dobrodruzstvi v jeho socialni perspektivé jako udalost v
zivoté spolecenstvi a ne jako soukromé vzruSeni. Dobrodruzstvi jedince je vzdy do
ur¢ité miry ovlivilovano hodnotami a potfebami skupiny, protoze i dnes se dobrodruh
v kurzu Outward Bound musi piekonat a naucit se slouzit svym spole¢niktim. Prozitek
je jedinecny, zavazek a vyzva jsou jedinec¢né, uspéch vSak naopak nutné patii vSem.
Mezi outdoorovymi programy je vyrovnavaci silou proti narcisismu a na sebe zamétené

dovednosti.
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6.3 Prazdninova skola Lipnice
Tato Skola byla zalozena v roce 1977. U jejiho zrodu stal a az do roku 1987 ji fidil Allan
Gintel. Svym programem navézala na bohaté tradice pobytu v pfirod€¢ u nas a nabidla

nové postupy a témata, reagujici na spoleCenskou strnulost éry normalizace.

Prazdninovéa kola Lipnice (PSL) je neziskova nevladni organizace, v niz celoroéné
pracuje pres 100 lidi z celé republiky, ale i Slovenska a jinych zemi. Okruh ¢lenti a

ptiznivel je vSak mnohem pocetnéjsi.

Cilem Prazdninové Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka. Tohoto cile se
snazime dosdhnout prostfednictvim vicedennich kurzi, jejichz Cas je naplnén hrou,
pohybem, tvofivymi dilnami, happeningy, diskusemi i rozjiménim. Navozovanim
silnych zazitkl a intenzivnich mezilidskych vztahi pomédhame kazdému v sob¢ nalézat
netuSené zdroje energie, sebediivéry a spontanni tvofivosti, které jsou nezbytné pro

aktivni a odpovédny postoj k zivotu, spoleCnosti a prostredi.

Svét je obrazem nés samych a vSechny jeho problémy a konflikty se odrazeji v kazdém

z nés. KIi¢ k jejich feSeni proto musime hledat v sobé¢.

PSL spolupracovala a spolupracuje sfadou odbornych pracovist, mezi tésnymi
spolupracovniky v minulosti i soucasnosti najdeme fadu vyznamnych jmen. Na kurzech
PSL hostovala fada osobnosti kultury, védy, politiky a publicistiky, vétiina t&chto
kontakti mé koteny v dobé pred rokem 1989. Od roku 1991 je ¢lenem mezinarodni
pedagogické organizace Outward Bound. Jednim z partnert PSL je Studio zazitku
pusobici na Slovensku, které bylo zaloZeno slovenskymi instruktory a &leny PSL.
Stadio zazitku se zaméfuje na rozvoj jednotlivell a pracovnich skupin, diagnostiku
v oblasti tymové komunikace a tymové spoluprace, rozvoj tvotfivého feSeni problému
v Case a rozvoj tymovych leaderti. Tato organizace pracuje v kombinaci prostiedi
outdoor a indoor metodou zazitkové pedagogiky, ktera je zalozena na Kolbové teorii

ugeni. [39]

V roce 1993 zalozila PSL spole¢nost Outward Bound — Ceska cesta s. 1. 0., jeZ nabizi
kursy nejen tymové spoluprace firmédm a spoleCnostem s vyuzitim metody a programu
PSL a Outward Bound. Jeji specializaci je outdoor training, coZ je metoda vyuZivajici
hernich a pohybovych aktivit v pfirodé¢ jako zdroje zkuSenosti a poznani. Outward
bound — cCeskd cesta je zaméiena spiSe komercné. To znamend, Zze se zameétuje

piredev§im na oblast managementu, tedy na vzdélavani a rozvoj manazerti a jejich
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manazerskych dovednosti. Nékdy tato metoda byvd oznaCovdna jako outdoor
management training. Tato dcefina spolenost ma za tukol rozsifit metodu PSL a
Outward Bound na trénink tymové spolupréace a prosadit se na trhu vzdélavani. Ziskané
prostiedky z téchto komerénich kursti maji zpétné zajistovat existenci PSL a predevsim
rozvoj jeji metody. V nabidce se udrzuji kurzy klasické (Prazdniny, Interprojetk, In
natura), ale kazdorocné se objevuje celd fada projektii zcela novych. Dominantnim
premiérovym projektem je GO! Je to desetidenni kurs potadany na samém konci
prazdnin pro studenty pfichdzejici na gymnazium. Mezi dalsi projekty patfi Archa a
Publicius. Novinkou jsou také kurzy, které si u PSL objednavaji nejriiznéjsi instituce
(Siemens, vlada Horniho Rakouska, Junak a dal$i). Kazdorocnim obohacenim projektt
jsou kursy expediéni. V prib&hu péti let zamifila PSL na Bajkal, do Alp, Julskych Alp,
Pyreneji, Dolomit, Rakouska, Svycarska a zejména Norska. Vyznamna byla moznost
spoluprace s centrem némecké organizace Outward Bound v Berchtesgadenu pfi
potadani zimnich pobytovych kurst. Prazdninova Skola Lipnice rozsifuje svoji ¢innost i
mimo letni mésice a své kurzy dnes organizuje béhem celého roku. PSL prochazi
obdobim vnitfnich zmén, zménami ve Statutu a zfizenim Spravni rady se vyznamné

pfiblizila nejbéznéjSimu sou¢asnému modelu fungovani neziskovych organizaci. [32]

Cilem seminait realizovanych, jak jinak nez zazitkovou formou, je seznamit ucastniky
s tim, jak a kde hledat informaci, jak spolupracovat v tymu, jak se tvofivé zorientovat
v situaci, jak efektivné komunikovat a podobné. Projekt je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. Diky tomu jsou seminaie

zdarma, v€etné ubytovani a stravovani. Dopravu si G¢astnici hradi sami.

Co je dilezité zminit je také to, ze PSL vydavéa &asopis pro zazitkovou pedagogiku —

Gymnasion.

6.4 Hnuti GO!
Je to obcanské sdruzeni, které vzniklo a plisobi jako experimentalni centrum zazitkové
pedagogiky pro Skoly. Vzniklo v roce 1997 na popud nadSenct z fad ucitell i studentti

na katedie rekreologie’ fakulty t&lesné kultury UP Olomouc. Zakladnim mottem se stala

? Pitvod tohoto pojmu je nutno hledat v latinském slovesu ,,creare - tvofit. Pfedponou ,,re* - pak dostava
toto tvofeni vratny charakter. Rekreace je tedy novou kreaci, novym tvofenim, znovutvorenim. Toto
latinské slovo vybizi k pilné aktivité, nabada, abychom pro vlastni télesnou a dusevni obrodu znovu a
znovu tvoftili. Rekreace umoziuje kultivaci tvofivych sil ¢lovéka, ma velky vliv na intelektudlni, té€lesny i
socialni rozvoj osobnosti. Jde o ¢inorody a rozvijejici se koncept vyuziti volného Casu, o harmonické
utvareni osobnosti, o jeji rozvoj v somatické, psychické i psychosocialni oblasti. Pfitom musi napliiovat
predstavy a uspokojovat potieby téch, jimz je rekreace urcena - odpocinek, zabavu, vzdélani.
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mySlenka Miroslava Nevrlého: ,,Blazengjsi je davat nez brat! Ale nejdulezitéjsi je
probudit touhu. Oteviit o¢i. Nadchnout. To je nejtézsi ukol. Ostatni zalezi jenom na

tob&.“ [14]

Na pocatku aktivit obcanského sdruzeni Hnuti GO! staly zékladni otazky: ,,Je mozné
dosadit ¢trnactiletym lidem do oblasti vzora vlastni rodi¢e?*, ,,Je mozné zménit pohled
rodi¢li na dospivajici déti ve smyslu navozeni rovnopravnych vztahi?*. Z téchto cili a
hypotéz vznikl ndpad na kurz s ndzvem Probouzeni ... aneb taky ne, m¢l trvat dvanact
dnii a ucastniky meli byt studenti nastupujicich do prvniho ro¢niku gymnézia. Tym mé¢l
tvofit vedouci instruktor, psycholog, pedagog, dva elévové'’, piipadné lektofi z fad
rodic¢i a hosté. Prvni experimentalni projekt byl realizovan na Gymnéziu Jana Keplera

v Parléfové ulici v Praze 6.

Hnuti GO! klade diiraz na sebepoznani, rozvoj komunikace, tymové spoluprice a
tvofivosti. Hlavni Cinnosti je organizace kurzli v ramci projekti Go! pro nastupujici
ro¢niky stfednich Skol. Organizace poskytuje také seminafe pro pedagogiky a
instruktory a podporuje vydavani publikaci o zazitkové pedagogice a je ¢lenem Ceské

rady déti a mladeze. [14]

Vseobecnymi cili jsou predev§im zména v sebepojeti studenta, zména postoje student —

rodic, vytvofeni partnerského vztahu ucitel — zak, vytvotfeni funkéni socidlni skupiny.

Kurzy GO! se vSak postupem Casem staly stale vice rozsifenymi a zacaly probihat i

mimo zastitu Hnuti GO!. Jsou proto ¢asto oznacovany jako kurzy adaptacni.

Co je to tedy adaptacni kurz? Adaptacni kurz je urCen studentim pfichazejicim do
prvnich ro¢nikt stfednich Skol. Tfidy se kurzu ucastni prvni tyden $koly, coz znamena,
aniz by se znali. Kurz se prostiednictvim zazitkové pedagogiky snazi naplnit predevSim
nasledujici cile: umoznit studentim spole¢né s jejich tfidnim ucitelem jeSté pied
zaCatkem Skoly vzajemné poznani (i sebepoznani), vytvoteni socialnich vazeb, fungujici
a dale se rozvijejici socialni skupiny a pomoci najit ,,své“ misto v této skuping, urychlit
adaptaci studentli na zcela nové prostiedi, navodit atmosféru radosti, tvofivosti,
spoluprace, tolerance, vzajemné ucty a dat podnéty k aktivnimu zpiisobu prozivani
zivota. Jelikoz Skolni prostiedni nabizi pouze velmi omezené moznosti, jak se

prezentovat ve Skolnim kolektivu, slouzi k naplnéni vySe uvedenych cili Siroké

10 77
Zak, odchovanec
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spektrum aktivit, které jsou peclivé dramaturgicky fazeny a nabizeji Sirokou paletu

¢innosti a tudiZ Sanci vyniknout pro kazdého studenta.

Zakladni myslenkou Projektu GO! je propojeni procesu uceni a vychovy na sttednich
Skolach v jednotny celek, coz by mélo napomoci ke zméné stavajici podoby stifedni
Skoly. Studenti by méli chapat Skolu jako svilij prostor, kde se mohou plné rozvijet,
tvofit, ucit se a poznavat sebe i své okoli, setkdvat se, organizovat ¢i ptsobit v rdmci
nejriznéjSich iniciativ a stavat se plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti. Dosazeni téchto
cili wvyuzivaji iniciatofi projektu predevSim prostiedky zazitkové pedagogiky
charakterizované aktivnim zapojenim kazdého ucastnika do skupinového déni,

smysluplnym a maximalnim vyuziti casového fondu, dynamikou a pestrosti aktivit.

Velmi znamym projektem obcanského sdruzeni Hnuti GO! ve spolupraci s Palackého
univerzitou v Olomouci je akreditovany kurz Ucitel zazitkové pedagogiky - KOMPOT.
Tento kurz je realizovan jako Sestidenni zazitkovy kurz, ktery je rozdélen do dvou
modulti. Hlavni napln tvofi praktické ukazky programt a aktivit, kterou jsou doplnény
teoretickym zakladem. Ugastniky je tento kurz hodnocen velmi dobte, jako kvalitni a
ptinosny.

V ramci Hnuti GO! existuji tfi kluby — kantorti, instruktorti a $éfinstruktort. Kazdy
z nich ma své specifické zaméteni, smér puisobeni a svou nezaménitelnou roli. Zastupci
jednotlivych klubt ptisobi v koordinac¢ni fad¢, kterd je nejvysSim organem hnuti. Rada

ma pét ¢lent, ti mezi sebou voli koordinatora.

Hnuti GO! si od poc¢atku svého vzniku klade za ukol védecky a metodicky zpracovavat
problematiku a fadu témat zdzitkové pedagogického plisobeni na Skoldch. Praxe
potiebuje kromé empiricky vyzkousenych a fungujicich nastroji i odborné a védecky
zakotvené argumenty potvrzujici smysluplnost metodik a postuptt Hnuti GO! Teprve

ovétené postupy mohou obstat v Sir§im pedagogickém kontextu.

Hnuti GO! tzce spolupracuje s katedrou rekreologie FTK UP v Olomouci a kromé
pedagogickych praxi tesi spolecné fadu vyznamnych a metodickych témat. Tato
spoluprace pfinesla jiz fadu odbornych poznatkt, které si pak diky seminafim osvojuji
pedagogové. Je tomu napiiklad v projektu Dokazu To?. Ze stejnych kofent vyrlstaji
taktéz dalsi ob¢anska sdruzeni, jako jsou napiiklad Ceska Metuje (oteviené zazitkové

pedagogicky kurz pro vefejnost), Na pohodu (pokracuje v kurzech GO!) a v neposledni
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fad¢ projekt Outdoor, ktery vybudoval prvni lanové centrum PROUD ve stfedni a

vychodni Evropé v Olomouci, v outdoorovém profesionalnim vzdélani. [28, str. 59]

6.5 Projekt Dokazu to?
Motto: ,,Véfime, ze kazdy Clovék ma sviij zivot ve svych rukou. Proto vzdélavame
dospélé, aby v détech dokézali rozvinout a posilit schopnost pfijimat svobodna a

odpovédna rozhodnuti.” [6]

Jedna se o celostatni pedagogicky projekt, jehoz cilem je prevence patologickych jevi.
Nastrojem prevence je osobnostni a socidlni vychova a budovéani zdravého Skolniho

klimatu. Projekt tak prevenci nepojima oddélené, ale v kontextu rozvoje celé osobnosti.

Projekt ,,Dokazu to? vznikl v roce 1999. Od té doby se jeho seminafi zcastnilo vice
nez 4000 pedagogt ze Skol i dalSich Skolskych zafizeni. Tento celonarodni pedagogicky
projekt se zamétuje jak na jednotlivé pedagogy, tak na celé Skoly. Specializuje se na
rozvoj osobnosti a socialnich kompetenci. Pomaha tim pedagogiim 1épe poznat své zaky
a také vést vyuku, aby byla vice zajimavd a motivujici. ,,Dokdzu to?* vyuziva

interaktivnich, aktivizujicich metod s diirazem na prozitek a sebereflexi.

6.6 Obcéanské sdruzeni Educatio
Educatio je obCanské sdruzeni usilujici piedev§im o rozvoj osobnostni kompetence

odbornikli pisobicich v pedagogickych a jinych poméhajicich profesich.

Educatio své aktivity sméruje jak do oblasti pocatecniho vzdélavani (studium vysoké

Skoly apod.), tak rovnéz do oblasti dalsiho profesniho vzdélavani.

Sdruzeni nabizi Siroké spektrum zéazitkové orientovanych aktivit pro zvlasté

pedagogické pracovniky.

O. s. Educatio ma ve své nabidce také program COPE (Creating Optimal Personal
Experiences for Teens), ktery je nabizen studentim nékolika vysokych skol, kde je
koncipovan jako ,,nacvikovy* seminaf. Cilem kurzu je osvojeni tohoto programu tak,
aby mohl byt studenty posléze plnohodnotné aplikovan v bezprostfedni pedagogické
praxi. [8]

Ucastnici kurzu maji moznost zaZzit si program sami na sob¢ v roli zaki a studenttl, jimz
je uren a v nacvikové casti si rovnéz zkousi v roli lektord jeho samotné vedeni.
Educatio se pfimo zaméiuje na pedagogické pracovniky i pracovniky v poméhajicich

profesich s cilem rozvoje jejich osobnostnich a profesnich kompetenci. VSechny kurzy
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probihaji zazitkovou formou, to znamena, ze jsou orientovany na prozitek. Cilem téchto

kurzi je prfedevsim sebepoznéni a sebezkuSenost.

6.7 Obcéanské sdruzeni Projekt Odyssea

Jeho poslanim je podporovat Skoly v tom, aby do své vzd€lavaci nabidky zavadély
kvalitni zazitkové programy zaméiené na osobnostni a socialni vychovu a vzdélavani
zaki, studentl i ucitelti. Hlavnim cilem projektu je pomoc prazskym zékladnim Skoldm
a osmiletym gymnaziim pii zavadéni osobnostni a socialni vychovy (OSV) do Skolnich
vzdélavacich programi. Odyssea chece spolupracovat predevsim s témi Skolami, které se
neboji aktivné utvaret své Skolni vzdélavaci programy a které povazuji systematickou
osobnostni a socialni vychovu za jeden z hlavnich prostfedkd, jak prospét svym zakam,

uciteltim 1 celkové atmosféfe na Skole.

A co nabizi? Vyviji a nabizi prozitkové vzdélavaci programy zaméfené na osobnostné
socialni rozvoj a na primarni prevenci socidln¢ patologickych jevii. Zamétujeme se na
rozvoj sebeucty, sebedivéry a mezilidskych dovednosti zakl a studentl. Zv1astni diraz
klademe na rozvoj komunikacnich a tymovych dovednosti a na rozvoj schopnosti

zvladat mezilidské konflikty.

Skoldm nabizi odbornou poradenskou a zprosttedkovatelskou pomoc pii zavadeéni
prozitkovych vzd€lavacich programil. Zakiim a studentim zprostiedkovava kvalitni
program, ktery je bude bavit, a po kterém si budou moci fici, ze 1épe rozuméji sami

sob¢, vychdzeji s lidmi a zvladaji nékteré narocné Zivotni situace. [33]

6.8 Volna sdruzeni

Kromé vyse uvedenych existuji u nés také takzvané volné sdruzeni lidi, a to Instruktori
Brno. Jak sami tvrdi, zabyvaji se zazitkovou pedagogikou jiz dvacet let. Potadaji
prazdninové i vikendové kurzy, instruktorské kurzy, programové vecery na Domecku a
ostatni hry, mezi néz patii vetfejnosti dost zndma nocni Sifrovaci hra tmou. Instruktoii
Brno jsou zde zminéni zamérn€, vzhledem k jejich Siroké ptisobnosti v oblasti zazitkové
pedagogiky, kde maji své misto (respektivé by mohli mit), ale bohuZzel ,,neexistuji.
Nemaji z&dnou pravni formu, nelze o nich hovofit jako o organizaci ¢i sdruZeni.
Historické prameny této skupiny se datuji do konce 60. let, kdy se pod kiidly
socialistického svazu mladeze (SSM) potadaly skautské lesni Skoly a v Praze vznikla
nejvyznamnéjs$i organizace zabyvajici se zazitkovou pedagogikou Prazdninova Skola

Lipnice. Z ucastnikii téchto kurzii vznikla vlastni odnoz instruktort. Koncem
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devadesatych let proniklo jméno Instruktofi Brno opét do povédomi brnénskych
vysokoskolskych studentli. Instruktofi ve stdle vétsi mife vyhledavali spolupraci
s dalSimi skupinami, organizacemi a hnutimi, vyuZivajici zéazitkovou pedagogiku a
pobyt v ptirod¢€ k rozvoji osobnosti [16]. Kurzem tohoto sdruzeni je jedine¢nd, nikdy se
neopakujici, nékolikadenni divadelni inscenace, v niz vSichni jsou herci a zaroven i
divaci. Skladéa se z pestré mozaiky programl od pohybovych aktivit, ptes strategické
hry, tvofivostni dilny az po programy relaxacni, sebepoznavaci a diskusni. Tato
»inscenace* se odehrava dle predem piipraveného ramcového scénaie, ktery je na misté
,»akeéné prizptisobovan® — §it na miru konkrétni skupiné Gcastnikti. Kurs pfipravuje tym
instruktorii zpravidla jiz od podzimu ptedchoziho roku ve svém volném case bez naroku
na finan¢ni odménu. Metoda, kterou toto sdruzeni pouziva, méa spoustu nazvu. Jako
naptiklad zazitkovd pedagogika, vychova prozitkem, outdoorové vzdélani. Touto
metodou si mizeme vyzkouSet spoustu netradi¢nich aktivit, prostfednictvim kterych
vidime véci z riznych stran. To, co prozijeme na vlastni kiizi, si pamatujeme mnohem
déle a jasnéji nez cokoliv jiného.

Kromé vySe zminénych organizaci existuje jesté cela fada menSich sdruZeni. Patii mezi

n¢ Hnuti Brontosaurus, Velky viiz, Challenge a Lanové centrum Proud.

6.8.1 Velky viiz

Je sdruzeni, které¢ vzniklo v roce 2000 v Praze. Je to neziskova organizace usilujici o
vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti ¢lovéka. K naplnéni tohoto cile porada celou
fadu rizné zaméienych kurzt a akci, které jsou otevieny celé vefejnosti. Mottem toho
sdruzeni je: ,,Clovék dokaze daleko vic, nez si mysli [42]. Cilem je vést ucastniky
k otevienému piistupu k lidem a ke svétu, k pfijimani nahodilych podnétt jako vyzvy,
k vyuzivani spontaneity a tvotivosti, k praci s emocemi, k hledani novych cest a feseni.
Na jejich kurzech muzeme vidét kombinaci psychologie, sportu, pohybu, divadla a
malovani. Dale se zde uplatiiuje fada prozitkovych aktivit, technik a her. Cilem téchto
aktivit neni vitézstvi, ale to, aby se ¢astnik zapojil a odnesl si spoustu novych zazitkt a
prozitka. Ti, co projdou timto kurzem, budou mit jako odménu silny a neopakovatelny
zazitek, Ci ziskaji klice ode dvefi vedouci do mist duSe, které jsou ve vSednim zivoté
casto opomijeny a mnohdy skoro nendvratné¢ zapomenuty v ndvalu povinnosti, starosti,
prace €i nejrizngjSich stereotypll. Zalezi pouze na ucastnicich, jak stémito zazitky

nalozi, jak moc ony dvefe oteviou a jak daleko vstoupi. Akce Velkého vozu jsou tak
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urCeny piedevSim lidem, ktefi si chtéji a dokazi hrat, ktefi umi vystoupit z bézného
svéta, ktefi se neberou pfili§ vazné, ktefi za jednotlivymi aktivitami hledaji dalsi

souvislosti a ktefi dokazi strpét i drobna nepohodli.

6.8.2 Challenge

Je obcanské sdruzeni, které pisobi v Brné a vzniklo v roce 2002. Své programy nabizi
ucastnikim od 16 do 26 let. Program kurzii je rGznorody, neni zde rozvijena pouze
jedna tématika, ale dulezitosti je pestrost kurzii. Challenge potadd svlij program tim
zpusobem, Ze na konci vikendu instruktofi zjistuji, co lidi zajima a to se pak snazi

pfipravit na dalsi akci. [28, str. 54]

6.8.3 Hnuti Brontosaurus

Je dnes nevladni neziskova organizace, jejimz predmétem Cinnosti je prace s détmi a
mladezi. Zaméfuje své programy na podporu trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.
Toto hnuti jiz pies tficet let pfitahuje pfevazné studenty stfednich a vysokych Skol.
Hnuti vzniklo v roce 1974 a tento rok byl vyhladsen na konferenci OSN ve Stockholmu
Rokem Zivotniho prostiedi. V sou¢asné dobé je mozné se zapojit do aktivit ticeti
zakladnich ¢lankt po celé Ceské republice. Jejich ¢innost jde od pofadani akei prevazné
pracovnich, pokracuje pres akce prozitkové a vzdélavaci, vystavy, soutéze, celorocni

programy a projekty az po pravidelnou ¢innost détskych oddili.

6.9 Zahraniéni organizace
Vedle ceskych organizaci zabyvajici se zazitkovou pedagogikou je 1 cela tada
zahrani¢nich. Pfikladem muze byt Play for Peace, Chewonki Foundation, Dynamy’s

Internship Year, REAL School, Project Adventure a dalsi.

6.9.1 Chewonki Foundation

Je tabor, ktery byl zaloZen v roce 1915 na biehu jezera Champlaina mladym pedagogem
Clarence Allen. Je to letni tabor pro chlapce. Nabizi Siroké pole environmentalnich
vzdélavacich programi, prirodnich historickych programi, vyletd divo¢inou. Chewonki
Foundation je organizace, kterd je oddand pomahat lidem vyristat individudlné a ve
spolecnosti s ostatnimi. A to tim zpiisobem, Ze poskytuje vzdélavaci zkuSenosti, které
vedou k porozuméni, pochopeni a zdiraznuji silu a kolektivni asili. Chewonki slouzi

lidem kazdého veéku po cely rok. Zpusob Zivota je prosty a spolecenstvi jsou porad
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mala. VSechny programy této nadace jsou intenzivni, vyzyvavé a veselé. Pomoci téchto
programii se daji zjistit vzajemné vztahy mezi lidmi a jejich svéty. Ucastnici a jejich
vedouci tvrdé pracuji v aktivitach, které vyzyvaji jejich rozum a pomdhaji budovat
sebevédomi a velky smysl spoledenstvi. Uastnici jsou znatelné ovlivnéni svymi zazitky
a vraci se doml s uvédoménim, jaky svét se nachazi kolem nich. V soucasnosti tato

nadace pokracuje udrzovat tradi¢ni chlapecky tabor. [15]

6.9.2 Dynamy’s Internship Year

Jediny program zabyvajici se zazitkovou pedagogikou v Americe navrzeny k tomu, aby
nabidnul mladym lidem ve véku 17-22 prilezitost k tomu, aby objevili své rozvijejici se
z4jmy a vn&j$i odolnost proti konkuren¢nim vliviim. A aby byli dobfe pfipraveni na léta
stradvena v ucebnim oboru ¢i vysokoskolskych instituci. Dynamy poskytl za tficet pét let

své pusobnosti ,,Gap Year'!

ménici se zkuSenost absolventim vysokych Skol a
studentim prvniho ro¢niku vysoké skoly a druhého roéniku univerzity nebo stfedni
Skoly. Tito studenti se mohou ucastnit celého akademického roku nebo jen semestru.
Dynamy fidi programy v energickych méstech na obou pobfezi; jednd se o meésta
Worcester, Massachusetts, Santa Rosa a Kalifornie. Jak v akademickém roce tak
v semestru, ktery obsahuje pocateni praxi, se studenti zcastiiuji fadného denniho
devititydenniho zacviku, vyzvy divoc¢inou, zapojeni do spolecenstvi, vzd¢lavacich
seminaft, samostatného ziti v byt¢ a doporuc¢ené¢ho tydenniho Skoleni. Dynamy je
nezavisla organizace zabyvajici se zazitkovou pedagogikou, zaloZzena v roce 1969.
Jejich poslanim je vyzyvat, podporovat a umoznit mladym lidem objevit jejich smysl

zivota a praktikovat jejich hodnoty. [7]

"' Gap Year = pierueni roéniku, roéni pauza
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7 Vyuziti zazitkové pedagogiky
v soucasnosti

Zazitkova pedagogika ma celou fadu vyuziti. Je vyznamnd predevSim pro zéky, ucitele,
manazery, programatory a ostatni. V dnes$ni dobé, kdy travime v praci ¢im dal vice ¢asu
je odreagovani velice cenéno a vyhledavano pfedevSim manazery, ktefi po ndrocné
praci potiebuji odpoCinek a odreagovani, dale programatory, jenz celé dny jen sedi u
PC, tak pobyt v ptirodé¢ by byl pro né€ zpestienim a konecné¢ ostatnimi lidmi jako

prostiedek odreagovani a proziti novych zazitki.

7.1 Teambuilding
V soucasnosti je teambuilding jednim z nejvyznamnéjSich programii na rozvijeni a
budovani tymt. Jeho vysledkem je lepSi tymova spoluprace v pracovnim kolektivu.

Kurzy pfinaseji zpétnou vazbu a vzdelavaji metodami zazitkové pedagogiky.

7.1.1 Co je tym?

Tym je ve svém puvodnim vyznamu jasné definovany typ prace a spoluprace,
charakterizovany n¢kolika vyraznymi rysy jako je ¢asové omezeny projekt, pocet ¢lenii
v tymu je piiblizné sedm, rovnopravné postaveni ¢lent, vlastni, vSemi respektovana
pravidla, jasné vymezené role a odpovédnosti, uvédomovany spolec¢ny cil a sdilend viile
tohoto cile dosdhnout, dale jednoznacna a efektivni komunikace a tucelné teSeni

konfliktti, schopnost reflexe a hodnoceni procesu prace a klima divéry a otevienosti.

Tym je jasné definovany celek spolupracujicich lidi s ¢asové omezenym cilem,
limitovanou velikosti, jasnymi pravidly a rolemi a s charakteristickym procesem prace.

[43]

7.1.2 Pracovni skupina

Pojmem pracovni skupina se rozumi vSechny skupiny, které spolu pracuji a dostatecné
nespliiuji podminky tymu. Je to tudiz skupina lidi, ktefi jsou spolu spojeni do
pracovniho celku, naplni prace, pfi niZ jsou na sob¢ zavisli pracovni hierarchii nebo
cilem prace. RozliSeni pracovni skupiny a tymu je hlavné podle ¢asového omezeni

ukolu [43]. Pracovni skupina tak nemusi tvofit tym.
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7.1.3 Co je teambuilding?

Pokud je tym efektivni, dochazi zde k synergii. V tomto stavu se sily kazdého ¢lena
tymu pouze nescitaji, ale nasobi. Pracovnici se navzajem podporuji a podnécuji
k efektivni praci a vytvoii skutecné vykonny jednotny organismus. V soucasné dob¢ se
pod slovem teambuilding mini stale vice jakakoliv aktivita, ktera se d¢je ve skupiné
pres narozeninovou party, outdoorové kurzy az po tymovy assessment'%, at’ v tymu nebo

pracovni skuping.

Teambuilding je vyhrazen programim zaméfenym na cilené, promysSlené¢ a

strukturované budovani tymd a jejich tvirciho a vykonového potencialu.

Teambuildingové programy jsou urceny konkrétnim pracovnim skupinam nejcastéji na
startu jejich spolecného piisobeni nebo v etapé vyznamnych zmén. Jejich hlavnim
ukolem je pfipomenout principy tymové prace a rozvijet predpoklady a kvality, které
jsou pro efektivitu prace tymu zasadni. Tyto principy vedou k bliz§Simu a hlub§imu
poznani ¢lentl tymi, podpote sebediivéry, budovani vzajemné davery, rozvoje tymoveé
komunikace, zaujimani optimalnich tymovych roli a zdokonalovani ve vyuzivani
technik tvir¢i tymové prace. Rozdil od teamspiritovych programii spociva v jeho delsi
Casové narocnosti. Trvaji zpravidla dva az Ctyfi dny. Dals$i odliSnosti je vyuziti
skupinovych rozbort, diky nimz je spole¢ny zazitek zpracovavan do podoby zobecnéné
a vpraxi nasledn¢ vyuzitelné zkuSenosti. Instruktor uz nemd pouze roli
zprostfedkovatele zajimavych aktivit a garanta bezpe¢nosti, ale i facilitatora

skupinovych debat a experta ptipominajiciho obecné platné principy tymové prace. [37]

7.2 Skolstvi

Fenomén zazitku ma v soucasnosti velky vyznam ve Skolstvi. Jednd se o propojeni
teorie a praxe ve Skolnich lavicich a pfedevSim to, aby Zaci udrzeli svou pozornost na
delsi Casovy usek. A toho se dd dosahnout zavedenim praktickych prvka do vyuky.
Dalsi uplatnéni zéazitku je ve vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na stfednich a

vysokych Skolach a zejména pak ve fyzikdlnim vzdélani.

12 Psychologicka diagnostickda metoda hodnoceni, posouzeni pracovni zplsobilosti a psychického i
osobnostniho potencialu jednice, kterd se pouziva napf. pti vybeéru zaméstnancu (i na irovni manazert)
z vice uchazeci.

13 Facilitace je u¢inna metoda, jak vést a zvladat i velmi slozita skupinovéa nebo vicestranna jednani.
Ugastnici se mohou pln& soustfedit na vécnou podstatu problému. Za vlastni proces jednani je plné
odpovédny facilitator, ktery dohlizi zejména na dynamiku a efektivitu jednani, srozumitelnost pro
vsechny Ucastniky a realnost vysledného feseni.
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7.2.1 Stiredni a vysokoskolské vzdélani

Jako pfiklad uvedu mladé lidi ve véku 15-19 let. Tento vék ptedstavuje pro ¢lovéka
obdobi fyzického a psychického dozravani, uvédomovani si sebe sama, svych moznosti.

Diilezité je zde také postupné osamostatiiovani a prijeti vlastni odpovédnosti.

224

zklamani svétem, hledanim (a pfili§ Casto nenachdzenim) alternativ k dne$nimu stavu
veci. Pasivita a Casty uték k alkoholu, drogdm, pokusy o sebevrazdu jsou privodnimi
jevy signalizujicimi, ze mlady ¢lovék sam nevi, kudy kam. Pomoc piichazejici béznymi
cestami, od rodi¢l ¢i ucitelil zplisoby vérnymi dnesnimu svétu, tj. tomu, ktery mlady
¢lovek praveé odmitd, vétSinou piijde nazmar a mize naopak véci jen ztizit. Je tedy tieba
piedlozit jinou alternativu. Probudit zajem adolescenta o sebe samotného, o okoli, o své
uplatnéni. Valorizovat jeho osobnost a dat mu tak nadéji a chut’ do aktivniho Zivota.
Vhodné zorganizovany zdzitek mize k tomuto velmi dobfe poslouzit. Kolik mladych
trpi pocity ménécennosti zpiisobenymi necitlivou vychovou rodi¢t? Zprostiedkujeme-li
jim zazitek, pfi kterém sami objevi, ,,ze to s nimi neni zas tak Spatné*, muze je to

motivovat k dalsi aktivité¢ a pomoci jim pieklenout tézké obdobi svého Zivota.

Na VS se zazitkova pedagogika tyka pievazné sebezkusenosti v oblasti sebepoznani,
tymové spoluprace, komunikace, apod. Otazkou je zda ma své misto naptiklad v jinych
predmétech, které nejsou zameéfeny na osobnostni rozvoj jedince nebo je zazitkova
pedagogiky jen omezena na tuto oblast? Je pravda, ze se sice vyuziva i na katedfe
Fyziky, ale ve vztahu ke stfednim Skoldm. Vypada to, ze vyuzZitelnost zazitkové
pedagogiky je daleko vetsi pro stfedoskoldky nez pro vysokosSkoldky. Na urovni
sttednich Skol je mozné zazitkovou pedagogiku zapojovat skoro v ramci vSech
predméti, ale na vysoké Skole je tomu jen v pfipadé predméti zaméfenych na

sebezkusenostni rozvoj jedince.

7.2.2 Virtualni svét

Zazitkovou pedagogiku lze uplatiiovat i ve virtudlnim svété. Piikladem zde je e-
learning, ktery se v mnohém potkava se zazitkem. Co to vlastn¢ je e-learning? Je to
nastroj pro tvorbu, aktualizaci, distribuci a vyhodnoceni vzd€lavani a spravu znalosti
prostiednictvim sitovych technologii a pocitace s pfisluSnym programovym
a technickym vybavenim. Samostudium nebo ,,zivé*“ studium ve vnitropodnikové

pocitacové siti (Intranet), ve firemnich e-kurzech nebo v celosvétové siti (Internet) ve
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firemnich 1 vefejnych e-kurzech. Vzdé¢lavani vyuzivajici prezentace a texty s odkazy,
video snimky, hlasové komentafe, komunikace s lektorem a spoluzdky. E-learning
piinasi fadu vyhod, mezi které¢ patii naptiklad to, Zze pifinasi lepSi moznosti spravy
znalosti a fizeni vzdélani, neomezené mnozstvi Skoleni, pfindSi snizeni Casu mimo
praci, na dopravu, na organizaci. Dilezitd je zde nizkd cena v porovnani s béznymi
kurzy a také to, ze je vyuzitelny nejen pro Skoleni, ale i porady a seminate. [9]

E-learning miize, ostatné jako kazdé jiné uceni, Cerpat z vyuziti zazitkové pedagogiky.

Diikazem mutize byt trend ,,Serious Games*“!'

nebo trend ,,Games based learning*.
Nicméné je nutno upravit principy dramaturgie, hry, motivace, Kolbova cyklu uceni
vzhledem k zké povaze médii, jimiz komunikujeme v Cyberspace'”. V tomto pojeti
muze zazitkovy pedagog plsobit bud’ v roli ,,instructional designera®, tedy navrhare
softwarovych vzdélavacich aplikaci, pfimo vyuZzivajici principii zazitkové pedagogiky,
nebo pfimo e-tutora. To je online lektor, ktery zédzitkové aktivity facilituje v online

prostiedi za pouziti pfedevs§im synchronnich a asynchronnich textovych nastroji.

7.2.3 Fyzikalni vzdélavani

Metody zazitkové pedagogiky vznikaji pro potieby rozvoje osobnostnich a socialnich
dovednosti jako je schopnost komunikace, tymové spoluprice a zodpovédnosti.
Muzeme fici, Ze ve tfid¢ studenttl, kde si jednotlivi clenové vzajemné rozumi, diveéfuji a
jsou schopni spolupracovat, se bude ucit mnohem Iépe a to bez ohledu na to, o jaky

piredmét se jedna nebo jakou zvolime vyucovaci metodu.

Jako ptikladem vySe uvedenych diivodli je organizace Letniho soustfedéni mladych
fyziki a matematikd, kterd vyuzivd poznatkli zazitkové pedagogiky [36]. Na tomto
soustiedéni je organizovany program rozdélen na dvé casti. Odbornd €ast zahrnuje
samostatnou praci na fyzikdlnim projektu. Neodborna ¢ast obsahuje riizné hry a aktivity
venku, ale 1 uvnitf, jejichz prvofadym cilem je vytvoieni pratelské atmosféry, ktera se

v pribehu akce ptenasi i do odborné ¢asti programu a piiznive ji ovliviiuje.

4 Mezi tzv. ,,serious games* Ize fadit rizné tituly, které se nesnaZi jen o pouhou zabavu, ale maji i jiné
cile (vzdelat hrace v urcité oblasti, upozornit na n¢jaky problém a podobn¢).

'3 Termin kyberprostor se pouziva pro oznadeni virtualniho svéta vytvafeného modernimi technologiemi,
jako jsou pocitace, telekomunikacni sité, paralelné€ ke svétu redlnému. Jako jeden z prvnich zacal tohoto
terminu pouzivat ve vztahu k pocitacovym sitim John Perry Barlow. Barlowovsky kyberprostor tedy
variuje od jednoduchych audialnich prostor telefonnich hovora pfes prostiedi soucasného Internetu az po
(zatim jeste zcasti fiktivni) zcela pohlcujici prostory virtudlnich realit.
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Vytvotenim dobrych vztahl ve skupiné ale vyznam zaZzitkového piistupu a uvedenych
akci nekonci. Snahou je prispét k osobnostnimu i socidlnimu rozvoji Gcastnikli. Mira,
v jaké k tomu dochazi, ale zavisi na zamétfeni konkrétni akce i chuti ucastnikii si z ni

odnést néco nového nejen z fyziky a matematiky.

7.3 Dobrodruzna terapie

Pod timto pojmem Ize rozumét terapeutickou metodu, kterd uziva jako podmét svého
pusobeni fyzicky a psychicky naro¢né outdoorové Cinnosti odehravajici se v odlehlém
prirodnim prostiedi. Vyuziva metody a principy zazitkové pedagogiky predevsim uceni
prozitkem ve skupinovém pojeti. Dobrodruzné terapie jsou urceny jednak pacientim
s riznym télesnym postizenim, ale i dal§im cilovym skupinam jako jsou zdvisli ¢i

firemni kurzy tymové spoluprace.

Povaha dobrodruznych cinnosti, které jsou provozovany jako soucast programu
dobrodruzné terapie, je velmi pestrd. Zahrnuje expedi¢ni vypravy, cyklistiku,
horolezectvi, lanové piekédzky, kanoistiku a dal$i. Jde o Cinnosti, jeZ pfed nds stavi
novou vyzvu, kterou se snazime pfijmout a piekonat. Interakce spojené s témito
aktivitami se obvykle odehravaji ve skupindch. Cile pusobeni kazdého programu
dobrodruzné terapie jsou stanoveny v zavislosti na potitebach klienti a kazda aktivita je

vedena tak, aby terapeutické vystupy pro klienty byly maximalizovany.

7.3.1 Podpiirna psychoterapie

Poskytuje porozuméni, podporu a pomoc osobnosti takové, jaka je a nesnazi se ménit
osobnost. Zduraziuje jeji rysy, vede k pozitivhimu mysleni a davéie ve vlastni sily a
pomaha pii zvladani aktudlnich situaci a problémd.

Nejblize jsou kinezioterapeutickému plisobeni psychoterapeutické terapie opirajici se o
poznatky z oblasti teorii uceni, behaviordlni terapie, kognitivni terapie a kognitivné

behavioralni terapie.

7.3.2 Kinezioterapie

Kinezioterapie je cilenym piisobenim na psychiku nemocného, jeho dusevni procesy,
funkce, stavy, osobnost a jeji vztahy prostiednictvim pifedem uréen¢ho pohybového
programu pouzivajici prvky télesnych cviceni, sporti a pohybovych her. Cilem je

spoluplisobit na zmirnéni nebo odstranéni psychosomatickych obtizi nebo jejich pficin.
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Kinezioterapie plisobi na zménu prozivani a chovani nemocného a prostfednictvim
ziskavani nového nahledu na prozivany problém nabizi moznost vyrovnat se s nim. Jako
soucast lécby psychickych poruch a chorob aspiruje na vytvoieni pohybovych
programi, které bude mozno aplikovat za ucelem zamérného ovliviiovani psychiky

nemocného a jeho socialni zaclenénosti. [12]

Soucasné s kinezioterapii vznikaji dal$§i pohybové terapie, které pracuji s vlastni
aktivitou ucastnikt. Jsou jimi naptiklad tanecni terapie, psychomotoricka terapie. Tyto
sméry uzivaji aktivni pohybovou ¢innost jako prostfedek zmény, kterd rozviji osobnost
¢lovéka, jeho sebevnimani a sebehodnoceni. VySe zminéné terapeutické metody byvaji
lizce propojeny na osobni zkusenost terapeuta. Casto postradaji teoretické zakotvent,
diagnostické metody a jen malokteré pracuji s kontrolou biologickych zpétnych vazeb a
znalosti neuralnich mechanismii. Jejich moznost SirSiho uziti je zavisla na osobnim
pfedani zkuSenosti, a proto jejich ucinnost pfi provadéni jinym terapeutem vétSinou

klesa.

Pohybové projevy jsou ovliviiovany motivacnimi pochody, které lokalizujeme do
oblasti ,,pocitového mozku*“ (emo¢ni mozek), anatomicky do limbického systému.
Pozitivni emocni zazitky z uceni pohybovych programl umoznuji transfer do ostatnich

oblasti zivota nemocného.
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Z.aveér

Jiz v tvodu jsem zminil, Ze dneSni komfortni svét ma za nasledky negativni jevy
v podobé konzumniho zplisobu Zzivota, pasivity, lhostejnosti. Laka nds technickd
vyspélost a anonymita velkomést. Cim vice pohodli a komfortu mame, tim vice nés to
nuti uvaznout v siti materialnich potieb. Tyto skutecnosti se promitaji témét do vSech
oblasti. Mnozi na tyto zmény reaguji tak, ze si stavéji kolem sebe bariéry a stavaji se tak

nedostupnymi. Rezignuji, vyhasinaji a odchazeji.

Ve své praci jsem chtél nabidnout zdzitkovou pedagogiku jako novy impuls ¢i 1€k na

negativni vlivy kolem nas.

Osobn¢ vnimam zazitkovou pedagogiku jako pfimé ptsobeni na aktivitu jedince, které
zamern¢ vyvolava situace vedouci k ziskani zazitku, jako zdkladniho pilite zazitkové

pedagogiky, a na zaklad¢ vlastniho prozitku nasleduje sebezkusenost — sebepozorovani.

Bakalafska prace na téma analyza pramenil zabyvajici se zdzitkovou pedagogikou je
rozdélena do sedmi kapitol. Kazda z téchto kapitol ndm miize nabidnout poznatky a
specifika pro ni typickd, avSak jen jejich spojeni piinasi uceleny nahled a piehled o

fenoménu zazitkové pedagogiky.

Prvni kapitola pfinasi teoreticky ptehled o tom, co je zdzitek a zkuSenost a ztoho
vyplyvajici prozitek a prozivani. PfedevSim vyzdvihuje termin prozitek, coz je
v soucasnosti hodné frekventované slovo. M4 pro nds znacny vyznam, nebot’ v nds
zanechava urcitou stopu. Prozivame ho pokazdé, kdyz si vybavime udalost, ktera ho

vyvolala.

Pohledy autorti na termin zazitkova pedagogika jsou uvedeny ve druhé casti prace. Tteti
kapitola je zaméfena na prozkoumani historickych pramenti. Zde je uvedena
vyznamnost osob, spojenym ze vznikem zazitkové pedagogiky, kterymi jsou Kurt Hahn
a John Dewey. Didakticka teorie, kterd vyuziva podil lidskych smysli na procesu uceni
a didaktické principy, je obsahem ctvrté Casti. Je zde nastinéno, pro¢ o zazitku mluvime
v souvislosti se vzdélanim a vychovou. V nésleduji kapitole je probrano zéazitkové
uceni, které je vystizeno Kolbovym cyklem uceni, coz predstavuje zakladni teoreticky
koncept zazitkové pedagogiky. Kolb zde vychazi z myslenek Johna Dewey. Organizace
zabyvajici se timto fenoménem jsou obsahem ptedposledni kapitoly. Zde jsou uvedeny

jak Ceské tak zahrani¢ni organizace. A konecné jaké je a kde mlizeme najit vyuziti této
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pedagogiky, nalezneme v posledni ¢asti. Vyuziti zazitkl je mozné v celé fad¢ oblasti, at’
uz se jedna o vychovu a vzdélani, management ¢i psychologické terapie. PredevSim
vztah k managementu je vyznamny. Jednd se zde o teambuilding, v némz dochézi
k vytvareni pracovniho tymu mezi jednotlivymi manazery, coz ma za vysledek lepsi
pracovni prostiedi a efektivitu.

O fenoménu zazitkové pedagogiky muzu s jistotou fici, ze existuje spousta podnéti a
téchto materiali je zcela ziejmé, ze osob pfichazejicich do kontaktu se zazitkovou
pedagogikou je nespocetné mnozstvi. Tito lidé tak obohacuji svoji praci zazitkovymi
metodami, at’ jiz védomé ¢i nevédomé. Jsou to také lidé, ktefi se tomuto fenoménu
vénuji ve svém pracovnim, ale i volném case, jako jsou ucitelé vSech stupit,
vychovatelé, pracovnici v domech déti atd. A myslim si, Ze pocet osob v této oblasti
bude rapidné naristat. Kdo by si také nechtél uchovavat v paméti zkuSenosti plynouci

ze zazitka?
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P¥ilohy

Priloha 1 : Chovani uditele a zaka v klasickém vzdélani a v zazitkovém uceni

Ucitel

74k

Klasicky pristup

Vi, jak je to ,,spravné®.

Nevi, je ,,nepopsany list™.

Sdéluje toto poznani zakovi.

Naslouché uditell.

[lustruje na ptikladech.

Snazi se pochopit,
zapamatovat si.

Zadava kontrolni cviceni. Procvicuje.
Provétuje, zda zék ucivo pochopil, | Aplikuje v konkrétnich
piijal a naucil se ho. situacich.

Zazitkové uceni

Zna obecn¢ uznavané poznatky, je
otevien novym pohlediim.

Ma své zivotni zkuSenosti.

Predklada ukol k feSeni.

Aktivné fesi ukol.

Motivuje zaky.

Jedna-li se o skupinovy
ukol, spolupracuje
v fesitelském tymu.

Pozoruje praci zaki.

Spolu s ostatnimi ¢leny
tymu dochézi k zavéram.

Iniciuje spolecnou reflexi.

Rekapituluje a hodnoti
SVOji praci.

Usmeériiuje proces hodnoceni a
zobecnovani poznatki.

Zajima se o konkrétni
vysledky i proces, jakym
k nim sam nebo jako ¢len
resitelského tymu dosel.

Shrnuje zavéry.

Zobeciiuje odborné i
procesni poznatky.

Zasazuje do Sir§iho ramce a
porovnava s obecné uznavanymi
teoriemi.

Potvrzuje a upravuje si
vlastni zavéry srovnanim
s obecné uzndvanou teorii.

Predklada dalsi ukol.

Nabyté zkusenosti
provétuje a rozviji v dalSim
ukolu.

Zdroj: Svato§, V., Lebeda, P.. OUTDOOR TRENINK PRO MANAZERY A FIREMNI TYMY.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2005. 71 s.
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Piiloha 2 : Kuzel zkuSenosti (ptivodni verze)

WE TEND TO OUR LEVEL OF
REMEMBER INVOLVEMENT
10% of what we read
/ READING \ Verbal Receiving

20% of what we hear /HEAH|NG WORDS \ E
30% of what we see /LOOKING AT PICTURES', s

- /' WATCHING A MOVIE '\ v
0% of what we / LOOKING AT AN EXHIBIT \, ViualReceiving &
sl / WATCHING A DEMONSTRATION \

- /SEEING IT DONE ON LOCATION\

Eﬁ&?ﬂ? /" PARTICIPATING IN DISCUSSION \ Receiving and
and do / GIVING A TALK R radpaing:

C
so% ofwnat /. DOING A DRAMATIC PRESENTATION 1\ T
v bolh say SIMULATING THE REAL EXPERIENCE \ Doing v
o DOING THE REAL THING \

Zdroj: Dale, E.: AUDIO — VISUAL METHODS IN TEACHING. International Thomson
Publishing, 1969.
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