Priloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta:

Nazev diplomové prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

Petra Jankotova

Japanese Management

Aktualni, malo frekventované téma prace

=

Aktudlni, ¢asté téma prace
Neaktualni téma prace
Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

AW DN

N —

Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢asteéné vhodna

W

Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
Velmi dobri, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny

M LS

Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny
Nevyhovujici — pouzito mélo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

Ptinosy BP:

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka

1.

Vyborné
Velmi dobré, funkéni

Rl

Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory
Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

W9 =

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborn¢ uplatnit v praxi
Praci lze ¢asteéné uplatnit v praxi

Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Prici Ize ¢astecné uplatnit ve vvuce nebo vyzkumu

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna

Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici

Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici
Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici
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Priloha A

Zasadni ptipominky k BP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka Petra Jankotova pracovala svédomité, pravidelné a variantné na nelehkém tématu
definice a aplikace tzv. japonskych metod fizeni. Prace je roz¢lenéna do tivodu, tfech kapitol a
zaveru, pricemz text prace zahrnuje cca 45 stran samotného textu. Prace je zpracovana
v anglickém jazyce, ktery je bliz§i pfedmétné odborné oblasti i typu podnikil, na jejichz
ptiklad¢ je prace feSena.

V prvni kapitole je predstaven kontextu vzniku a aplikace japonskych metod fizeni a to
jednak z pohledu historickych souvislosti a jednak z hlediska japonské kultury (zde pro
metodickou piehlednost a lepsi uchopeni referovano jako ,,zvyky* ¢i ,,chovani®). Druhd
kapitola popisuje zakladni atributy vybranych podstatnych japonskych metod fizeni tak, jak
jsou predstaveny v kli¢ovych dilech japonského managementu. Ostatné vyuzivani klasickych
extenzivnich plivodnich zdrojii japonského managementu je moZzno povaZovat za velmi
hodnotny prvek zvolené¢ho pfistupu k reSersi souCasného stavu poznani. V aplikacni ¢asti
(tfeti kapitola) je pak aplikace vymezenych metod fizeni zkouména pomoci
semistrukturovaného rozhovoru s vedoucimi pracovniky dvou japonskych poboénych
vyrobnich zavodii v CR — TPCA a jedné (nejmenované z diivodu ochrany firmy, avsak
vedoucimu prace zndmé) dal§i firmy v oboru automobilové techniky. Vysledek je pak
komparativné€ shrnut v kapitole 3.3 a mozné aplikace vymezeny v zavéru prace.

Zaver prace by si zaslouzil mirn& piestrukturovat, nebot’ ne vSechny navrzené zéavéry
vyplyvaji z provedené diskuse. I pfesto 1ze vSak praci jako celek povazovat za velmi zdatily
vysledek nadprimérného Usili kandidatky. Praci tedy hodnotim ,,vyborné* a navrhuji, aby
cténa komise toho hodnoceni zvazila na zakladé spésné provedené obhajoby a diskuse.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobe:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobte dle stni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby
dobfte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajobé prace:

1. Ktery ze srovnavanych podnikl byste z hlediska aplikace zkoumanych japonskych
technik fizeni povazovala za vice ,,japonsky*?

2. Jak a proc jsou ¢i nejsou v praxi ¢eskych pobocek japonskych firem uplatiiovany tzv. tti
svaté poklady japonského managementu?

15. ledna 2008 Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D.
Katedra managementu podnikatelské sféry
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