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Jméno a pfijmeni diplomanta: Petra Eclerova
Nazev diplomové prace: Evropska politika zaméstnanosti ve vybrané instituci EU

Volba tématu: Aktudlni, malo frekventované téma prace
Aktudlni, ¢asté téma prace
Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazorti nebo nedostatecné argumenta¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: Préaci 1ze vyborné uplatnit v praxi
Prici Ize ¢astecné uplatnit v praxi

1
2
3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4
3

Préci 1ze caste¢né uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha A

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace nabizi zajimavy pohled do zakulisi pracovnich podminek lidi, ktefi pracuji pro Evropskou komisi.
Studentka se podrobnéji zabyva tiemi aspekty zaméstnavani v této instituci Evropské Unie, kterd sama udava
smér evropské politice zaméstnanosti a soucasné¢ je zaméstnavatelem cca 25ti tisic lidi. Studentka si pro blizsi
pohled vybrala: kvalitu pracovnich mist, rovné ptilezitosti a zaméstnavani zdravotné postizenych. Prace naplnila
sviyj cil a byla by vhodnou zpétnou vazbou pro management Evropské komise.

V praci se objevuji nékteré dil¢i nedostatky. Doporucovala bych zmirnit nebo vice argumentovat tvrzeni
tykajici se tvodniho hodnoceni evropského trhu prace (napf. ,, pracovni potencial ¢lenskych stati EU neni v plné
mife vyuzivan®, ,Zzeny, etnika a lidé zdravotné postizeni jsou na trhu prace diskriminovani®). V zévérecném
shrnuti teoretické Casti by bylo vhodné mezi vyznamné ( studentka pouziva hodnoceni ,,nejdtlezitéjsi ,,) formy
politiky plné zaméstnanosti kromé zmifiovanych jest¢ zatadit aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou ufady
prace.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobte dle vistni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobte
dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajob¢ prace:

1. Splnila administrativni reforma Evropské komise v roce 2004, dle Vaseho nazoru, cile, které si vytycila
(modernizace organizace prace, flexibilni pracovni prostiedi,..)?

2 Jaké dtivody ma realizace tzv. interni mobility zaméstnancti? Na jakych pozicich je nejvyssi?

Datum: Podpis vedouciho DP
21.1.2008 J.Sedlakova



