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Tématem mé bakatské prace je ,Sexualni @aiovani a jiné druhy diskriminace
Vv pracovi@pravnich vztazich“. Toto téma jsem si vybralatzatu stale aktualniho

problému &chto jevii ve spolénosti.

Za diskriminaci je povazovano takové jednani, Kdys jedincem zachazeno
nevyhodgji nebo vyhodsji nez s kkym jinym. S diskriminaci se @izeme setkat jak
v profesnim Zivat, tak v civilnim. Tento problém se vyskytuje ve ef§espolénostech.
Bojovat s diskriminaci je mozné pravni Upravou dngtlivych zemich. Prokazat
diskriminujici jednéani neni vzdy snadné. Zejmén&udose jednd o tzv. diskriminaci

negimou.

Bakal&ska prace je roztkna na d¥ hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou.
V teoretické c¢asti bych chila nejprve uvést zakony, které zakazuji diskriminac
v jakychkoliv formach. Zminim se o mezinarodnimwvorapravnich Upravach platnych
v Evropské unii a fedevdim o legislativnich ogahich Ceské republiky v oblasti
diskriminace. V dalSic¢asti se budu zabyvat jednotlivymi formami diskriae
Vv pracovipravnich vztazich. Zejména se z#im na Sikanu na pracovisti, tzv. mobbing.
Tato forma diskriminace je dle mého nazoru jedm&jiire prokazatelnych. V nasledujici
¢asti bude popsan problém sexuélnihoé¢bidni na pracovisti. V posledni kapitole

teoretickécasti uvedu moznosti obrany proti sexualnimwbbwani.

Prakticka ¢ast bude obsahovat srovnani pravni Gpravgeské republice
a Evropské unii v oblasti diskriminace. A to &vddu povinnosti harmonizace pragi
po vstupu do Evropské unie. Budu zde zkoumat nesitosti v €chto pravnich Gpravach.
V dalSi ¢asti provedu dotaznikové geni na vzorku studeint prostednictvim kterého se
pokusim zjistit, jak se dotazovani studenti staprdblému sexualniho aitovani. Cilem
bude zjistit jejich postoje k sexudlnimu &bdvani na pracovisti a také jaké chovani je jimi
chapano jako sexudlni @libvani a které ne. V posledtésti se pokusim ziskat informace
od (radi prace a inspektonatprace, ze kterych bude mozné zjistit, v jak&enjsou
prostednictvim €chto instituciteSeny problémy diskriminace a sexualnihoébwani

v Ceské republice.



V zawrecné casti této bakaiské prace bude shrnuti problému diskriminace
a sexualniho obBtovani v pracowpravnich vztazich.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Vymezeni pojni
Prima diskriminace

»~Jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bgaéaklad rozliSovani podle
vymezenych diskrimidaich divod:, se zamstnancem zachazeno nevyhgdnci
vyhodrji neZ sjingm zadstnancem®. O pimou diskriminaci se nejedna, pokud je
rozdilné zachazenier¢ odivodreno opravinym (elem a prosedky k jeho dosahovani

jsou @imeiené a nezbytné.
Neprima diskriminace

»Jednani nebo opomenuti, kdy zd&hlneutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup zamstnavatele znevyhadje ¢i zvyhodiuje zandstnance wuci jinému na zaklaé
rozliSovani podle vymezenych diskriminh divodi:. Nepimou diskriminaci zid/odi
zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomeniitinput pfimeérena opakeni, kterd jsou
v konkrétnim fipace nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizevla pristup

k vykonu pracovnfinnosti a funknimu nebo jinému postupu v zstmani%.

Obtézovani

~Jednani, které je za#stnancem, jehoZz se to tykd, opréwh vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urdzZlivé a jehozérdmmbo disledek vede ke sniZenistbjnosti
fyzické osoby nebo k vyrehi nepatelského, ponizujiciho nebo znekiidciho prostedi

na pracovisti®.
Sexualni ob&zovani

~Jednani sexualni povahy v jakékoliv fafmkteré je datenym zamrstnancem
opravrene vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivéhezjeardr nebo disledek

vede ke snizeniigtojnosti fyzické osoby nebo k vyesdi nepatelského, ponizujiciho nebo
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zneklidiujiciho prostedi na pracovisti nebo kteréuere byt opravené vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prapoainnosti vyplyvajicich z pracavn

pravnich vztah *.

Pozitivni diskriminace

Tento termin ozrje zanérnou snahu cilenzvyhodnit zpravidla mensinovou skupinu
obyvatelstva. Cilem pozitivni diskriminace je z&ji8 stejnych plezitosti

pro diskriminované fislusniky mensin, jaké maji ostatrtigusnici.
Mobbing

Pojem pochazi z anglického slova ,mob"“ —feldadu znamena o¥tovat, dotirat, g&komu
vynadat. Mobbing ozri@@je nejtzrejSi formy znepijeminovani Zivota na pracovisti.

Pro mobbing je charakteristicka pravidelnost, opakeinost a zakeost.
1.2 Pravni Uprava

1.2.1 Mezinarodni pravo

Mezinarodni dokumenty dotykajici se této problékyajsou pouze doporiwjici
a nezavazné. Tyto dokumenty, jako jsouifidpad deklarace, politicka vyjdédni aj., maji
za cil geswdcit a odradit od nevitaného chovani. V roce 1946aBizpce spojenych
narodi sestavila Komisi pro postaveni Zen. Vroce 1979abwijata Valnym
shromazdnim Organizace spojenych natodUmluva o odstrami vsech forem
diskriminace Zen (v platnost vstoupila wizéoku 1981) a je povaZzovana za mezinarodni
deklaraci prav zen, tuto Umluvu podepsélaskoslovenska socialisticka republika 17.
¢ervence 1980 v Kodani. Vybor CEDAW (Convention e Elimination of All Forms
of Discrimination against Women), funguje od rok88Q se sidlem v Kodani. Tento
Vybor prijal v lednu roku 1992 Obecné dopoemi¢. 19 k nasili na Zenach. V roce 1948
byla pijata VSeobecna deklarace lidskych prav. Dale padd problematikuesi Umluva
¢. 11 Mezinarodni organizace prace zadkazem diskao@v oblasti zasstnani a povolani.
Mezi daldi mezinarodni Gmluvy pod které(eskéa republika podepsala a tim se zavézala

k jejich plreni pati Mezinarodni umluva o odstram vSech forem rasové diskriminace,

* §1 odst. 9 zakoniku prace



Mezinarodni pakt o hospoikych, socidlnich a kulturnich pravech, Mezinaroggiakt o

obcanskych a politickych pravech, Umluva o pravechteit
1.2.2 Evropské pravé

Evropské pravo se zabyva diskriminaci v primarmpiravu (Smlouva o zaloZeni
Evropského spotenstvi), v sekundarnim pravu (8mice ES) a také v judikaite
Soudniho dvora, ktery daflje, vyklada a dotw@primarni i sekundarni pravo Evropského
spole&enstvi. Zakladnim ustanovenim rovnosti na zaklpdhlavi je¢l. 141 Smlouvy
0 zaloZeni Evropskych spéknstvi. Nejdlezit¢jSi lidskopravni umluva sjednana v ramci
Rady Evropy je Evropska Umluva o ochgdiiskych prav a zakladnich svobod, ktera je
také zakladem regionalni mezinarédravni ochrany lidskych prav v Evrép Byla
podepsana Rimé dne 4.11.1950 a také diky této Gmiubyl zaloZen soud pro lidska
prava sidlici ve Strasburku. K této Umiuse Ceskoslovenské republikaigala v roce
1992. V roce 1961 byla v Tudnpodepsana Evropska socialni chartaieli tkapitole —
Rovnostcl. 21 je uvedenzakaz vSech druhdiskriminace a zasada rovnostiEvropské
spole&enstvi vydalo #kolik Smeérnic, které se tykaji zakazu diskriminace. Jedna se
predevsim o diskriminaci zi@odia pohlavi, rasového nebo etnickéhavpdu, viry ¢i
swtového nazoru, zdravotniho postizenékw a sexualni orientace. 8mice, které se
zabyvaji rovnosti na zakladbohlavi jsou: Srrnice 75/117/EHS ktera se tyka rovné
odmeny, Snérnice 76/207/EHSve zréni 2002/73/EHS tykajici se pracovnich podminek,
piistupu a postupu v zastnani a odbornéfipravy, v této srrnici je také obsazena
problematika sexuélniho atfibvani. Snirnice 2004/113/E% jez se zabyvaifstupem ke
zboZi a sluzbam, a dale Smice 97/80/ES zamtena na pevod dikazniho Bemene

z Zalobce na Zalovaného fipadech diskriminace na zakéaghohlavi. Otazka rasove
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rovnosti je feSena  Swrnici 2000/43/E¥. Jiné diskriminani divody jsou uvedeny
ve Sn#rnici 2000/78/E$". Diskriminace se vyskytuje i v jinych oblastechpmto byly
vydany Sndrnice, které tyto oblasti pokryly. Mezi tyto oblagtafi oblast Socialniho
zabezpeeni, kterou upravuji Semice 79/7/EH¥, 86/378/EH$ (novela 96/97/ES).
Daldi oblasti je Zawstnavani na smlouvu na dobugitou — SnErnice 99/70/ES

a Zan¥stnavani natastény pracovni Gvazek — Simice 97/81/EE. Také se jedna
o oblast podnikani detns zenedilstvi — Snérnice 86/613/EHE a také oblast, ktera se
zabyva rovnymi pravy pro rotk peujici o cti. O dodrzovanim rovného zachazeni
a zakaz diskriminace se stara Organizace pro bBeapea spolupraci v Evrépa Rada

Evropy.
1.2.3 Zakonna tpravaCR

Obecny zékaz diskriminace stanovi usneserf/1993 Sb., fedsednictvaCeské
narodni rady ze dne 16.12.1992 a vyhlaSeni Listaktadnich prav a svobod jako gast
ustavniho ptadkuCeské republikyCeska republikaied vstupem do Evropské uniela
za povinnost fizpasobovat své pravo pravu evropskych spetstvi. Five termin
sexudlni ohtzovani w¢eskych zakonech neexistoval. Spory tykajici se pétblematiky
se do té dobyeSily prostednictvim olklanskopravni ochrany osobnosti dle § 11 a zakona
& 40/1964 Sb., alanského zakoniku. LegislativEeské republiky upravuje oblast
diskriminace a sexualniho @fbvani rkolika zakony. Pojem sexualni ¢bovani byl
do Ceské legislativy idan v roce 2004 a je povaZovan za druh diskringn&tzéakoniku
prace je toto upraveno zakongm282/2006 Sb., Hlava IV, § 16. Dale to jsou: zakon
¢. 435/2004 Shb., O za¥stnanosti; zakor. 143/1992 Sb., O platu; zakaén 1/1992 Sb.,

O mzd; zakon¢. 140/1961 Sb., trestni zakoriifRa diskriminace je upravena v 8 1 odst. 6
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z&koniku prdce a 8 4 odst. 5 zakota 435/2004 Sb., o zafstnanosti. Nefima
diskriminace je potonieSena 8 1 odst. 7 zdkoniku prace a 8§ 4 odst. zakt35/2004
Sb., o zarmsstnanosti. Ol#zovani je pravéiupraveno § 1 odst. 8 zakoniku prace a 8 4 odst.
7 zékon¢. 453/2004 Sb., o zafstnanosti. Také zakot. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru bezpeénostnich sbdrv 8§ 77 odst. 2 zakazuje ve sluzebnim pamdiskriminaci

z celétady divodia. Oblast diskriminace je zdkonem upraven i ve wztéhvaejnym
sluzbam. Obecny zakaz diskriminace v oblasistppu k véejnym sluzbam a zbozZi je
uveden v § 6 zakon& 634/1992 Sb., o ochrarspotebiteli. Dale § 2 pism. a) zakona

¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provaziowdgejnych knihovnickych

a informa&nich sluzeb.

DalSim zakonem, ktery bude =z&mn na problém diskriminace ma byt
antidiskriminani zakon.Ceska republika #a prijmout antidiskrimingni zakon jiz pi
vstupu do Evropské unie. Pravni Uprava v oblastnébo zachazeni a ochranyeg
diskriminaci zcela neodpovida pravni Ograevropskych spotenstvi. A prag
antidiskrimin&ni zakon ndl tyto nedostatky napravit. OvSentijpti antidiskrimin&niho
zakona se doposud nepétta V diasledku toho je izr¢ stanovena nejen povinnost
piislusnych subjektzaji¥ovat rovné zachazeni a ochrarfegdiskriminaci, projevuje se
i vrozdilném rozsahu narok jichz se nize okt diskriminace podle ifsluSnych
ustanoveni doméahat. Evropska unie pozaduj&eské republiky pjeti tohoto zakona,
¢imz by n®lo dojit k harmonizaci s legislativou Evropské uni@blasti diskriminace
a rovného zachazeni. Pokud tento zakon nebude IsohvéoziCeské republice sankce

ze strany Evropskeé unie.
1.3 Diskriminace

Pojem diskriminace je obegnvniman jako znevyhodné zachazeni s jedinci.
Diskriminace je pima, nepima, ob&Zzovani, sexualni o&tovani a také navédi
k diskriminaci a pokyn k diskriminaci. Rozdilné efdmi je mozné pouze tehdy, je-li
k tomuto chovani &ny divod a dochazi kému na zéklaé individualnich charakteristik
daného jedince, nikoliv zidodu gisluSnosti ¢lovéka k rékteré obec#é definované
skupirg. Clovék maze byt diskriminovan zidiodu rasyéi etnického fivodu, pohlavi,

véku, zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace, drdweti, nabozenstvi, viry, politické



piislusnosti apod. K rozdilnému nebo znevyhodmu chovani ize dochazet otégre

¢i skryt. Podle toho, jakym Zsobem k#mu dochazi, se rozliSuji dva druhy
diskriminace, a to diskriminacetipma a nefima. Rimou diskriminaci se rozumi situace,
kdy je sjednou osobou zachazeno n@kiznivéji nez s osobou jinou ve srovnatelné
situaci. Rikladem gimé diskriminace rize byt inzerat, ve kterém bude¢kmho, Ze dana
organizace nema zajem ocilou skupinu lidi (nap o lidi se zdravotnim postizenim).
Diskriminace nefima je ¢astjSi, ale je &ZSi ji dokazat. Jedna se o zdaalneutralni
kritérium, které by neglo nikoho znevyhotiovat ani zvyhodovat a ndlo by mit stejna
.pravidla“ pro vSechny. Ale pravtato neutralni kritéria znevyhodji urcité skupiny.
Priklad negimé diskriminace — nastup do z&mani v jisté organizaci je vditou hodinu.
OvSem autobus, ktery je d@n pro osoby se zdravotnim postizenim jezdi @dzhpdiny
po zahajeni pracovni doby v dané organizaci. Tirdepa by handicapovana osoba
nemohla nastoupit do praceas a ztohoto i/odu je zamstnavatelem odmitnuta.
PrestoZze moZznosti pro vSechny bylyn byt stejné, ne vzdy tomu tak je. Proto jsou
zavedena tzv. pozitivni ogani. Pozitivnim op#tnim je mysSleno umysiné zvyhagm
urcité skupiny, které neni poskytovaneétsinové populaci. Cileméthto opateni byva
zvySeni dasti znevyhodénych nebo nedostate zastoupenych skupin na spigaském,

ekonomickénti politickém poli v utité oblasti.

V ramci pracovniho procesu je také zakazana jdkékdiskriminace vSech
zanestnand z divodu rasy, pohlavi, etnickéhouyodu, viry, sexualni orientace,
politického smysleni, zdravotniho staviku apod. Takeé je zakazano takové jednani ze
strany zamstnavatele, které by bylo diskriminujici ve svyadiskédcich. V zagstnéni se
muzeme setkat €mito formami diskriminace —ifstup k zamstnani (kritéria vybru),
postup v zarstnani, pistup a dast na odborném v&kvani v zamstnani, pracovni
podminky \etné podminek propushi, rovnost v odmmovani, gistup a clenstvi
v profesnich organizacich nebo organizacich &amané nebo zarsstnavatel.

Za diskriminaci nejsou pokladanyipady, kde jsou k odliSnému zachaze#iné divody

uréené druhem préace, kterou z&gstnanec vykonava.



1.3.1 Diskriminace v gFistupu k zamgstnani

Diskriminace v pistupu k zamsstnani je podle statistik rigstjSi. Diskriminace
casto zainda jiz @i vybéru pracovnik do zandstnani spojenym s naroky na budouciho
pracovnika. Problém je hlagrve specifikaci &chto podminek. Inzeratyasto obsahuji
nékteré formulace, které diskriminuji ditou skupinu, coZ je vrozporu s platnymi
pravnimi gedpisy. Pokud je v inzeratu napvedeno ,pjmeme manazera“, jjmeme
fidi¢e”, ,do mladého kolektivu fijmeme*”, je to povazovano za diskriminaci &igtupu
k zaméstnani. Spravna verze inzeratu bylanobsahovat jak muzsky nazev profese, tak
Zensky — ,pijmeme manaZera/manazerku“. Tak@ piijimacim tizeni byvaji mnohdy
uchazei diskriminovani. Uchaz&m jsoucasto ze strany zatstnavatelei personalniho
odctleni kladeny osobni otazky tykajici se rodinnéhavigt dti, t€hotenstvi. Vyjimkou

jsou @ipady, kdy je fi konkrétni praci Zenam zakazano pracovat.
1.3.2 Diskriminace z divodu pohlavi

V zanestnani ¢asto dochézi k poruSovani prdv a povinnosti, kteyplyvaji
z rovného zachazeni s muzi a Zenami. Jednaietey8im o zcela prokazatelny rozdil
v platech mui a Zen a to i na stejné pracovni pozig¢ijrRy Zzen jsou nizSi nez mtiza to
i v piipadt stejného vzelani. Podle Gidaj z roku 2004’ ¢inila medianova mzda Zen pouze
80,9% medianové mzdy miwzRozdily v platech je také mozné sledovat z hledigku.
NejniZSi platoveé rozdily mezi Zenami a muzi jsow2@det \etns. NejmarkantgjSi rozdily
v platovém ohodnoceni iheme spabvat ve ¥ku 30-39 let. V tomto obdobi dosahuiji
medianové mzdy Zen jen 74,4% vySe medianové mzdyiam\u dalSich ¥kovych
skupinach se platy Zertiplizuji muzskym, ovSem medianové mzdy Zen v Zadtkove
kategorii nedosahly aroeérmedianové mzdy muiz HorSi pozici Zen si nejlépe &domuji
Zeny samotné. N&stji byvaji diskriminovany tyto skupiny Zen - Zeny dgtmi
v predSkolnim ¥ku, Zeny starSihoéku a Zeny po mateké dovolené. Dale je mozné
pozorovat diskriminaci v oblasti obsazovaiidicich funkci. Ve ¥tSin¢ pripadi jsou
v fidicich funkcich muzi. V dnesni dbbke tato situace zlepSuje, ale@égto je pdet muz
na vysokych postech stale vysoky.
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1.3.3 Mobbing

Pojmem mobbing se rozumi psychické tyrani na miato F¥icinami vzniku
tohoto chovani v za#stnani jsou nap nedostaitna schopnost komunikovat,
nedostaujici osobnost, znevaZzovani a arogance, Spatnigsoby, neschopnosteSit
konflikty. Je to druh diskriminace, kdy je na jecinvytv&en psychicky tlak bdi ze strany
spolupracovnik nebo jeho natdzenych. Je-li Sikanovani ze strany fiadnych pouzivame
pojem bossing. Jedinci je davano najevo, Ze ,ned@pao kolektivu a je izolovan
od ostatnich. Mobbing se zec¢atku miZe projevovat nenapaéinako pomluvy, ale je
mozné Ze se Vv pbéhu casu vyvine az k fyzickému napadeni. 8dtmobbingu byvaji
ve WtSine pripadi vystaveny velké stresove 2at ktera niize vést k nemoci psychického

razu nebo v horSimifpadt dokonce k pokusu o sebevrazdu.

Podle piézkumu, ktery provedla agentura GfK vroce 2005, s8ikanou
na pracovisti setkalo 17% pracujici populace stasiet®. Mobbing se u dotazovanych
projevoval ve vSech forméach, pomluvy, vtipkyiidglovani neodpovidajicich Ukl
i kritizovani kvality pracovnich vykan Prizkum také ukézal, Ze mobbingu nejsou
vystavovany jen osoby se zakladnim &tadim.Castym te¢em Sikany na pracovisti byvaji
také zamstnanci stedniho ¥ku a to zejména Zeny.

Mobbingem mohou byt nazvany situace, kd§kaho rekdo z jeho koled,
nadizenych nebo dokonce pidzenych Sikanuje, obfuje, pomlouva nebo vyiuje
z kolektivu. Také je to situace, kdy jsou pracowmvikpridélovany neodpovidajici Ukoly
jeho postaveni. Tyto Ukoly mohou byt pro zstnance nesplnitelné nebo naopak jsou
piilis snadné a maji za cil zpochybnit Zetmancovi schopnosti. V neposlediaik je
mobbingem ozn#van gipad zadrzovani informaci, které z&gstmanec ke své praci ngtn

potrebuje nebo v &kterych gipadech jejich zkreslovasii falSovani.

K mobbingu dochazi zekolik davodi. Muze byt zfgisoben nedostairou
kvalifikaci vedouciho pracovnika pro vedeni lidremni kultura s nizkou uUrovni etiky,
nedostaténé¢ rozpracované vnitropodnikové struktury, konkuirgn vztahy, napjata
ekonomicka situace v organizaci, staly tlak na avg#i vykonu a snizovani nakiaetd.
Hraji zde velkou roli také osobni charakteristikghhera a oti mobbingu.

18 GfK Praha. Tiskova zprava: Sikana na pracovistich
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Vyvojové faze mobbingd®

Mobbing je proces, ktery je mozné relildo n¢kolika fazi. Béio ve své publikaci
Mij Séf, mij nepitel” uvadi ctyfi faze mobbingu. Pro kazdou fazi je charakteristick
urgity styl chovani k obti mobbingu ze strany jejiho okoli. Psychicky tlakvijeny
na olgt’ se Bhem jednotlivych fazi zvySuje.

= Prvni faze — NeweSeny konflikt. V této fazi jeidezité was spravé zareagovat
na vzniklé problémy¢imz je mozné fedejit naslednému mobbingu. Niéje se
jedna o nevhodné vtipky, narazky, pomluvy 2#né na jednu osobu. Toto
chovani niZe byt iniciovano pouze jednitiovékem, ale stava se, Ze takoveé utoky
vede skupina proti jednotlivci. Pokud tento kortfliiebude jashvyieSen a osoba
se nebude proti takovému chovani k jeji d@sdivanit, nabudou jeji kolegové
pievahy. To naslednpovede k zava#gsimu chovani ze strany @fujicich a

nastava dalsi faze.

» Druha faze - Psychoteror dostava zelenou. V tétm fé& jiz planované
a promysSlené chovani, které ma za cil izolovatneeliod okoli. Jiz zmémé
jednotlivé projevy zlomysinosti nynit@chazi v systematicky psychoteror. Kolem

obgti se stavi tzv. neviditelnd &ea je ,odtrzena“ od kolektivu.

= Treti faze — Do hry vstupuje Séf. Je to dalSim stapmobbingu na pracovisti.
Jedinec se dostava pod tlak. Pravidelné srazestojosti a Utoky na jeho osobu
maji své nasledky. Zatatnanec neni schopen svou praci odvatkjre doke jako
diive a kvalita jeho vykonu se zhorSuje.&®ke snaZi z této situace uniknout a tak
hled&a podporu na personalnim éktahi ¢i u odboi. Diky zhorSujici se odvedené
praci se zarstnanec stane‘@ednmetem z4jmu svého néideného. V pipadech, kdy
nadizeny zjisti, Ze za#stnanec se snazi své problérgsit mimo pracovni
odctleni, obrati se mnohdy i on proti @b Divodem je vynaseni informaci
z oddtleni a olét je ozn&ena za tzv.cernou ovci. Natizeny shleda oty

20

neschopnou sefigpasobit a také neloajalniigi svému pracovisti.

Y BENO, P. : Mij $éf, mij nepritel? 1. vydani. Slapanice: ERA, 2003. ISBN 80-8632-9
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= Ctvrta faze — Vylodeni ot#ti z kolektivu, firmy ¢ organizace. V této fazi vedouci
pracovnik, pop personalni odfleni rozhoduje o budoucnosti z&stnance
v organizaci. Tedy vijpadt, Zze zamistnanec vydrZzel napor od svych kaleg
a nadizenych a doposud neodeSel z organizace.¢Zmanec mize byt gevelen
na jiné oddleni, kde by mil mit lepSi podminky, bohuzel vetging pripad byva
obét donucena odejit z organizace. Kariéraétobmobbingu tedy ko& bud
podanim vypowdi nebo odchodem dohodou. Misto trestu pro mobljesaba,
ktera se podilela na mobbingu), je potrestans,diiera ma nejen psychické ajmy,

ale nyni ztraci i svoji praci.

Pokud k mobbingu dojde, musi se¢blvozhodnout, zda se bude bradiitnikoli.
Obranou proti mobbingu @ize byt asertivni chovani. @bby méla dat mobbujicimu razn
najevo, aby od tohoto chovani upustil. Jestlize gies toto upozorni nic neznni, je
tieba se obratit na vedouciho, fipact na instituce, které se zabyvaji pomocéten
mobbingu. Také je zahodno se informovat, jak je maogroti mobbingu bojovat a co je
tim mozno docilit. Doportuje se zapisovat si jednotlivé formy mobbingu, é&ter
napomohou ¥eSeni tohoto ipadu. | gesto, Ze ok’ nemusi tento ,spor” vyhrat, wme

napomoci ke zlepSeni situace v dané organizaéc@wat zmeény v systému organizace.
Obrana proti mobbingu

Zamezit tomu, aby se mobbing na pracovisti newslal neni stoprocengn
mozné. Je vSakéholik zpasohi, jak minimalizovat moznosti vyskytu tohoto neviéao
chovani na pracovisti. Zasstnavatel je vzdy ten, kdo duje ,pravidla hry* a nastavuje
firemni kulturu. V organizaci by #ia byt nastavena minimairzdkladni pravidla sluSného
chovani. Vztahy na pracovisti byéhy byt kultivované a profesionalni. JiZipvybéru
zanestnand si mize zamdstnavatel povSimnout osobnich vlastnosti uctez&hem
pohovoru a dalSichiimacich testech ma moznost se o kazdém uchseos dozudét.
Je tedy potom na personalnim oéti a zamstnavateli, aby si dili, co je pro &
prioritou. Uchazé miaze mit kvalitni vzdlani, bohaté zkuSenosti, vyznat se v oboru
a mize byt velkym pinosem pro firmu. Pokud ma sklony k agresiviebo je naopak
zaldiknuty, je mér sebe¥domi, je dilezité se rozhodnout, zda je rozumné &Estmat
takovéhoclovéka. Pokud zawstnavatel rozhodne takového uchszeangstnat, ngl by
s nim byt ve styku a tim kontrolovat, zda nedoch@éipracovisti ke konflikim. DalSi
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zpisob zjiséni vyskytu mobbingu na pracovisti je pomoci praingieh prizkumi. Tyto
prizkumy mohou mit formu anonymnich dotazZnfiebo patelskych pohovdrapod. Diky
témto piizkumim maZzeme zjistit, jaké vztahy panuji na pracovisti, zdedochazi
k n¢jakym konfliktim. Anonymni dotazniky maji své vyhody i nevyhodyoftymita dava
zamestnan@dm pocit bezp&i a tak mohou vyjadt svij nazor, aniz by i strach

z pripadnych néasledkjejich chovani. OvSem naikteré zamistnance mize tento zpisob
pusobit tak, Ze budouiphargt pri liceni udalosti a nebo si budou dokonce vymysiet.
Potom zalezi na pracovnicich, itdudou tyto dotazniky vyhodnocovat, abkihpedli

i ktémto moZnostem. Vzniku konfliktnich vztahna pracovisti mize zandstnavatel
piedejit také #zenim firemni poradny. Tato poradna byelan byt otewvenad vSem
zanestnanédm. Mela by vzbuzovat d@véru u zamdstnané@. Ti by ji méli vyuZivat

k upozorgni probléntt na pracovisti a prosgdnictvim poradny by pak &o dojit

k napra¥, pokud se problém prokazenlezita také je, schopnost vedoucich pracoinik
vést své poidzené. ProSkolovanim vedoucich pracouniia mezilidské vztahy a vztahy
S podizenymi je mozZnou cestou, jak zabranit vyskytu miogph. Zakladem k Gsgghu

v boji proti mobbingu je komunikace. Je nutné, dmmunikace v organizaci déd

fungovala a také jeudezité, aby zakstnanci ndly davéru ve firmu a naopak.

Sikanovani na pracovisti je podle mého nazoruywelbroblémem. Pro mobbing je
charakteristick& jeho pravidelnost, opakovatelnastzakénost. A pra¢ v zakenosti
spatuji nejvétsi nebezpd pri vyskytu mobbingu na pracovisti. Pro Sikanovanéhysije
obtizné tuto situacieSit. NevyeSi-li drobné problémy dana osoba hned zé&itka
a nestanovi-li si své hranice, bude mobbujici osebasvém chovani poktavat.

S postupujicimtasem budou formy Sikanovaré$i a Sikanovana osoba bude vystavena
negatelskému a stresujicimu priesti. ReSeni této situace je velmi sloZité. V mnoha
piipadech byva pr&vza toho ,Spatného” oztana osoba, ktera je vystavena Sikanovani
a musi v lepSim fijppact opustit oddleni, v horSim fipad pak opousti organizaci.
Zabranit vyskytu Sikanovani na pracovisti je moZpékud bude v organizaci zavedena
firemni kultura a alespozakladni pravidla slusného chovani. Velnilekita je také daie

fungujici komunikace v organizaci.

Patatky diskriminace je nutno hledat yewladajicich hodnotdch a normach

spol&nosti a usilovat o jejich zému. Nezmdni-li se chovani a stavajici postoje lidi
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ve spolénosti, bude velmi obtizné pozadovat, aby se végamani lidé chovali odlign
Problém diskriminace Zen na trhu prace a nerovads€novani vychazi z genderovych
stereotyfd — oekavané chovani zen a niuZeny maji nizsi podil na moci a nare@ém
rozhodovani. A to zivodu rozdilnych Sanci na profesni postup a existeenditelnych
bariér — tzv. skledny strop. | pes no¥ vznikajici zdkony upravujici tuto problematiku,
neni jisté, ze tento druh diskriminace z pracovnihostedi vymizi. Proto jeteba, aby
jednotlivé organizace zajistili rovnéfifezitosti vSem a vyhnuli se jakémukoliv druhu

diskriminace.
1.4 Sexualni ob¥zovani

Sexualni olktZovani je chapano jako alujici chovani sexualni povahy.
V poslednich letech se Geské republice vedlo mnoho diskusi na toto témikaPem
toho, Ze sexualni okitovani je problém, ktery je nutrfesit, bylo zavedeni tohoto pojmu
do zakona vroce 2004. Timto bylo ozeao sexualni obtiovani za jednu z forem
diskriminace. OvSem pouhé zavedeni pojmu sexudtiZovani doCeské legislativy
samotny vyskyt nesnizi.

Spolé&nost se k tomuto problému stavi nesogratednim ze zasadnich probfiém
je, ze kazdyclovek ma odlisné pedstavy o tom, co je a co neni sexualni¢aiani.
Ve spol€nosti je tendence tento jev ztelvat a nedavat muritis velkou vahu. OvSem
prizkumy tiznych agentur dokazuji, Ze mnoho lidi se jiz seugk¥m ob&zovanim

v zaméstnani setkalo, kfipfimo nebo jen z doslechu.

V letech 2004 — 2005 provéidSociologicky Ustav Akademie 8 Ceské republiky
(dale jen SOU AVCR) studii na téma sexuélni ebovanf®. Tento projekt byl vigjnou
zakézkou Ministerstva prace a socialniehiv eské republiky. Vysledkem tohoto projektu
je analyza vyskytu oBEovani Zzen a muizna pracovisti zévodu pohlavi a sexuélniho
obtZovani. Tato studie ukazala, Zwsrrtina obyvatelCeské republiky, kié pracuji, &i
v minulosti pracovali, se setkala se sexualningzbtanim na pracovisti. Se sexualnim

obtZzovanim secastji setkaly Zeny. Z dotazovanych Zen se setkalo eseu&nim

**KRIZKOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vtahAnalyza sexualniho aitovani vCeské republice. 1.
vydani. Praha — Zbraslav: Ustav jadernych inform2@06. ISBN 80-7330-090-7
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obtZovanim 28%, z toho 13% z nich oséka v 15% se jednalo o¢koho jiného. 22%
MuZzu se setkalo se sexudlnim &hivanim v zarstnani, z toho jen 4% osaba v 18%
uvedli, Ze se jednalo atkoho jiného. Tato studie ukazala, Ze Zeny se dtaaafji tercem

sexualniho olZovani nez muzi.

Obrazek 1Setkal/a jste se Bkdy na sowasném nebo minulém pracovisti se sexudlnim at#tovanim?

Setkal/a jste sedkdy na sotiasném nebo minulém pracovisti
sexuélnim ohZovanim?

100%;

80%-

60%

@ MUZI

40%- .
m ZENY

20%,

13,2% 1
%

0%-+

ano, osob# ano, Slo o ne nikdy
nékoho jiného

zdroj: Vyzkum vedejného migni realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu @mvani zen a muiz

z davodu pohlavi a sexualniho @bvani na pracovisti. Sociologicky Ustav A\R.

~Sexualni ob#Zovani pedstavuje jednu z forem genderové diskriminacerima t
prace, nebgjde o systematické jednani — &hijici ¢i dokonce nasilné — upkabvani Vvici
jednotlivaim z divodu jejich pislusnosti k ufité skupi@, definované na zaklad
genderovyvh charakteristik nebo také sexudlni ¢aem ¢i kombinaci #kolika

kategorii”™.

Vymezeni a ufeni toho, Ze se jedna o sexualni¢abvani je velice problematicke.
Hodnoceni vzniklé situace vzdy vychazi ze subjekkio vnimani daného chovani vSech
zWastrenych. To, co iniciatorovi rive g@ipadat jako normalni a adekvatni chovani,
se nmize naopak jevit ,olti* jako nevhodné a nemistné. Proto by sé& mzdy jedinec

zamyslet nad tim neZoo &ini, zda by to nemohlo by&komu nepijemné.

' KRIZKOVA, A, MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vitahAnalyza sexualniho oitovani vCeské republice. 1. vydani.
Praha — Zbraslav: Ustav jadernych informaci, 208BN 80-7330-090-7
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,ObteZzovani ¢i presrji sexualni ob#Zovani (pedevsim v pracovpravnich
vztazich) je‘eskou veejnosti, mnohdy i tou odbornou, vnimano jakocmei&ontroverzni
téma. Zatimco jedna skupina lidi si mysli, Ze dageo nadneseny problém, ktery je zcela
zbytene zveltovan, zarrné zkreslovan, vémz se nepfita s presumpci neviny, druha
cast zastava nazor, Ze toto téma je zavazné, zgslshsvébytnou pozornost i specificky

zpisobredeni (od o3&eni ,obéti“ aZ po potrestani ,vinik“)" %2
1.4.1 Formy sexualniho oltzovani

.Pro ceské pracovni progdi je typické bagatelizovat vyskyt takovych forem
chovani, které mohou byt povaZzovany zafwani a zejména pausalizovat jejich vnimani
na kezné projevy fatelstvi a dobré pracovni vztaky pevnost pracovniho kolektivu.
Normou, ktera je neformalni Urovni pracovnich vztalyZzadovana, je nepovazovat tyto
typy chovani za problém. To také znamenda ,nesglet zrady” téch, ktei se s takovym
chovanim setkavaji a nepovazuji je zacbljici. Je to matouci zejména pro iniciatory
takového chovani, kitiecasto odmitaji fijmout fakt, Ze chovani, kter&komu nevadi,

miZze wkoho jiného okZovat” =,

Formy sexualniho ob&zovani:

= ObteZovani pro #co (quid pro quo = &0 za ®Rco) — zahrnuje jednani jako
Uplatk&stvi nebo hrozba ve smyslu poskytnuti nebo naopditazni postupu
Vv zangstnani, pistupu k zamsstnani samotnému nebo udrzeni zstmani nebo
urcité pozice. Bklad: nadizeny slibi svému péttenému zvySeni platu, pokud
S nim mjde na veeri.

= Vytvareni nepatelského prosedi — zahrnuje vSechny typy chovani a jednani
sexualni nebo jiné povahy, které ziigpmuji a znesnaitlji pracovni vykon nebo
vytvareji zastrasujici, néatelské nebo ofenzivni pracovni piesti (nap. sexualni
napisy, pornografické fotografie, kalestdaebatasopisy vystavené na pracovisti)

22 SEBESTOVA, J.: Fakta a myty o sexuélnimbwani, 6.2.2006,
http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2020602

2 KRIZKOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vztahAnalyza sexualniho aiitovani vCeské republice. 1. vydani.
Praha — Zbraslav: Ustav jadernych informaci, 208BN 80-7330-090-7
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Rozdéleni forem sexualniho ob¥Zzovani

V analyze provedené SOU AVUR jsou rozdleny jednotlivé formy sexuélniho
obtzovani do iti skupin. V této analyze se autorky z#ity na miru vyskytu #iznych
forem sexualniho obBfovani a také na to, které chovani je povaZovanmi rbenami
a muzi za ol#zujici. Do prvni skupiny Zadily milostné vztahy, sexuaimpodbarvendei,
sexualni obrazky a korespondence jefedptavuji nejastji vyskytujici se formy
sexualniho ok¥ovani. Vyzkum ukazal, Ze sexudlpodbarvenéeci jsou nerozgensjsi
a setkala se s nimi vice nez polovina populace.éMgskytujici jsou milostné vztahy
na pracovisti. Nejen v této skugimeni velky rozdil mezi vyskytem jednotlivych forem
sexuélniho ok¥ovani mezi Zenami a muZzi. Hlavni rozdil jegevsim ve vnimanécthto
projevi. U Zen je zaznamenano negaf§gén vnimani. V dalSi skupénjsou zdazeny
sexualg orientované poznamky a vtipy, narazky na soukrobmwot a okukovani.
Z tabulky uvedené nize jeggmé, Ze v této skupinjsou za nejvyskytovaysi ozn&eny
narazky na soukromy Zivot. DalSi formou sexualn@iZovani s porrné vysokym
vyskytem jsou jakekoliv sexuarorientované poznamky. Okukovani bylo hodnoceno jak
casty vyskyt v minulém za#stnani a v satasnosti se jiz tolik nevyskytuje. Ddeti
skupiny jsou zahrnuty sexudlni navrhy, pozvéani,httey télesny kontakt a pokus

0 znasilini.
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Tabulka 1:Pofadi vyskytu jednotlivych forem sexuélniho obZzovani v sowasnosti na sodasném
pracovisti a kdykoli kihem pracovni drahy. Patet muzi=479, péet zen=527

Forma obtézovani Poradi |V sowasnosti v % | Poradi Vv, SELESIES [
diive v %

Sexual® podbarvené vtipy 1. 21,1 1. 63,9

Narazky na soukromy Zivot 2. 19,5 2. 62,7

Sexual® podbarvendeci 3. 14,2 3. 56,3

EJkazo_vanl erotickych 4 12.3 6. 395

casopis

Sexuglr& orientované 5 10,9 5 451

poznamky

Posllanl lechtivych obrazak e- 6. 95 12. 175

mailem

Okukovéni 7. 8 7. 35,8

Milostné vztahy mezi 8. 6.7 4 48,2

kolegy

Nechgny €lesny kontakt 9. 5,9 9. 28,2

M|Io§tne )/z'Fahy mezi 10. 5 8. 328

podiizenymi a natizenymi

NabJQky na scieku i pres 11. 3 10. 197

nezajem

ObteZ_u1|C| telefonaty, 12. 21 13, 9.1

e-maily

Sexualni navrhy a pobidky 13. 2 11. 17,8

Pokus o znasikni 14. 0,4 14. 2

zdroj: Vyzkum verejného mini realizovany v ramci projektu Analyza vyskytu &mvani zen a
muZi z divodu pohlavi a sexualniho @libvani na pracovisti. Sociologicky Ustav A\R.
Ktizkov&* v literature uvadi za nejzava¥si podobu formu sexuélniho ebovani

fyzicky kontakt. Za méh zavazné chovani je povazovano verbdlni sexualtowani,
v tomto fipact se jedna se o navrhy, vyzvy sexualni povahy, pokgaykajici se dla
obtZovaného, nevkusné vtipy, ponizujici poznamkyeng pohledy na sexualasti €la
apod. Chovani, které je hodnoceno za nefitevazneé, je sexualni @bvani vizualni.
Pojem vizudlni sexualni aitovani pedstavuje vystaveni obraklke sexualnim tématem,
umiseni takovychto pedméta na mista, kde budou @libvanou osobou nalezena nebo

pisemna sieni se sexualni tematikou.

Sexualni ohktzovani na pracovisti se ®eptji vyskytuje mezi Zenami a muZzi
na urovni spolupracovnik Obstmi jsou WtSinou Zeny a iniciatd naopak muzi, ovSem
neni vylokeno, aby inicidtorem byla Zena agthmuz. K sexualnimu o&tovani dochazi

piedevsim na takovych pracovistich, kd#Sinu zandstnand tvori jedna skupina — muzZi

**KRIZKOVA, A, MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vtahAnalyza sexualniho atovani vCeské republice. 1. vydani.
Praha — Zbraslav: Ustav jadernych informaci, 208BN 80-7330-090-7
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nebo Zeny a druha skupina je v me#Sihyto pripady se stavajirpdevSim v oblastech,
kde je utitd prace typicka pro jednu &chto dvou skupin. V oblastech jako jsou
zenedélstvi a pamysl jsou zarsstnani z ¥tSi ¢asti muzi. Proto rize nastat situace, kdy
kolektiv tvaii muzi a snimi pracuje pouze jedina Zena. V tonpdipact je
pravdEpodobréjsi, Ze dojde k &gaké forme sexudlniho ol¥ovani wici Zers, ktera je zde
zanestnana. Naopak v oblasti sluzeb pracigdevsim Zeny a to e vést k opgnému

vyvoji, kdy muz se stane &th muz a iniciatorem bude Zena.

Sexualni olizovani na pracovisti je paimé zavaznym problémem, jelikoz jeho
vyskyt jecasty. Ve ¥tSirg piipadi jsou okkt'mi sexudlniho olgZovani na pracovisti Zeny.
Nejcastji k sexudlnimu ok#Zzovani dochazi na pracovistich, kde pracugvpzre muzi
a zeny jsou zde v menginChapani toho, co je a co neni sexualnézmtani, vzdy zalezi
na konkrétni osab Velky vliv na postoj ktomuto jevu ma atmosféra pracovisti.
Panuje-li v organizaciigtelska atmosféra, nemusi bytitg¢ druhy ndklonnosti chapany
jako obtzujici. Nej&inngjsi zpisob reSeni této problematiky jeisledna kontrola, jagn
definovana firemni kultura netolerujici sexualnitédbvani a trénink za#eny na tuto

problematiku.

1.5 Mechanismy uplatréni narokid v pripadé sexualniho

obtézovani v zanéstnani

Sexualni ohkiZovani je nejen v zatstnani nezadouci jev. Pokud proti tomuto jevu
nebudou zajigny urité kroky, které by toto chovani zakazovaly, neniozné proti
vyskytu takového chovani na pracovisti efek&ivibojovat. Prevence je nejlepSiuzpb
feSeni tohoto problému, j&€inéjSi nez nasledné napravné predky. Zantstnavatelé by
z hlediska prevence & informovat o zgisobu boje proti sexualnimu @hbvani
na pracovisti, stanovit osoby od@owmé za dohled a zarave&lenit podnikovou politiku
boje proti sexualnimu obitovani do Skolendi instruktazi.
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Dojde-li k sexualnimu obEovani na pracovisti, fite se obt’ obratit n&>:
» Nadizeného, zakstnavatele
= Urad prace nebo inspektorat prace
= QOdbory
= Soud

Je-li zandstnanec sexuatobtZovan, ndl by dat jasi najevo iniciatorovi, Ze toto
chovani mu neniifjemné a newlo by se jiz opakovat. Oifovana osoba musi stanovit
hranice, které chovani jeipustné a které ne. Nastave&thto hranic je velmi dezité.
ProtoZze kazdylovék vnim& jednotlivé druhy chovanfiarg. A praw timto wasnym
upozorgnim mizeme pedejit moznym pozgim konfliktim. Jestlize inicidtor od svého
chovani neupusti ifps to, Ze mu bylo gtkno, aby od takového chovani upustijza se
,0b&t™ obréatit na svého nd&tzeného nebo za¥stnavatele. Zakonik prace unioge
dovolani se napravyti zamestnavateli.Zakonik prace vyslowhstanovi,Zze sexualni
obtZovani je povazovano za diskriminaci. Obrati-li ,gdbét” se stiznosti na svého
zantstnavatele, i by vSe proséit. Jestlize zastnavatel dojde k zéwi, Ze se jeden ze
zanestnand dopustil sexualniho o#itovani, ma za povinnost tuto situaciie$it.
Zamestnavatel by ré iniciatorovi sexualniho obfovani doportit, aby od tohoto chovani
upustil a popipact ujednal napravu. Nastane-li situace, kdy &stmanec je sexuain
obtZovan svym zastnavatelem¢i nadizenym, mé& pravo doméhat se upoét
od chovani, jezZ jeiftinou sexualniho oBtovani. To znamena ukéeni napiklad zasilani
obrazki se sexualnim tématem pr@stnictvim e-mail, posilani nevkusnych textovych
zprav, apod. Déle ma et pravo na odstrami nasledk takovéhoto chovéni. ,Ci5"
také mize Zadat poskytnutifipnéiené napravy. Napravaide byt nemateriélni (vyj&eni
omluvy vhodnou formou) nebo materialni (péni v gipad snizeni zamstnancovi

dustojnosti ve vazné ).

*KRIZKOVA, A, MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vtahAnalyza sexualniho aitovani vCeské republice. 1.
vydani. Praha — Zbraslav: Ustav jadernych inform2@06. ISBN 80-7330-090-7
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DalSi mozZnosti, jak se branit proti sexualnimué¢bbtani, je podani stiznosti
u radu prace nebo inspektoratu pracegadlprace je &cné prislusny k provedeni kontroly
ve Wci poruSeni zékazu diskriminacégi pplatiovani prava na zafstnani ze strany
zantstnavatele, ficemz za diskriminaci se povazuje takové rozliSov@niuplatovani
prava na zawstnani, které naplje diskrimin&ni znaky, jejichz wyet obsahuje
ustanoveni 8§ 4 odst. 2 zakona o #amanosti (nap pohlavi, sexualni orientace, rasovy
nebo etnicky pvod, Wk, zdravotni stav, majetek apod.). Zdrojem pi@irk takovym
kontrolam jsou podity z venku, tzn. od atani a dale podéty, které vzejdou z vlastni
¢innosti Gadu, tj. zejména z vyjédni zamdstnavatel uchazéim o zandstnani na tzv.
doporwenku k frijeti uchazée o zamistnani. S &innosti od 1.7.2005 doSlo v souvislosti
s pijetim zakonat. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platnérngnke zngn¢ kontrolni
pusobnosti tadi prace. Na zakladtohoto zakona bylizzen Statni fad inspekce prace se
sidlem v Opa¥ a jemu potizenych osm oblastnich inspektdrgirace. Tento zakon
upravuje %izeni a postaveni orgarinspekce prace jako kontrolnich or§ana uUseku
ochrany pracovnich vztéha pracovnich podminek,agobnost a fisluSnost orgahn
inspekce prace, prava a povinnosti pontrole a sankce za poruSeni stanovenych
povinnosti. Organy inspekce prace podle vySe uwdtenzakona také poskytuji
zamestnan@m a zamistnavatelm bezuplata zakladni informace a poradenstvi tykajici se
ochrany pracovnich vztdha pracovnich podminekinspektoraty prace kontroluji
dodrzovani zakoniku praceragly prace kontroluji dodrzovani zéakona o Zsimanosti
(zabyvaji se nelegalni zastnavanim, diskriminaci zajetino zantstnani pi uplatiovani
prava na zagstnani, zprosedkovani zawstnani a kontrolou dalSich povinnosti
zamgstnavatel vyplyvajicich jim ze zékona o zastnanosti). Wady prace se zabyvaji
vztahy, které pedchéazeji pracovnimu pa@nu a nelegalnim zagstnavanim a oblastni
inspektoraty prace se zabyvaji porusovanim povinnggplyvajicich z pracovniho
pomeéru. Diskriminaci a sexudlni o¥tovani na pracovisti jsou oprany kontrolovat

oblastni inspektoraty préace.

Jestlize k oliZzovani dojde P uplatiovani prava na zatetnani, ¥c je reSena
Urady prace dle zakona 435/2004 Sh., o zafstnanosti. § 139 odst. 1 pism. a) zakona
0 zangstnanosti stanovi, Ze poruseni zakazu diskrimitac@/ného zachazeni dle zakona
0 zangstnanosti je festupek a ten umaije v § 139 odst. 6 pism. a) kontrolnimu organu

ulozit zangstnavateli pokutu az do vySe 1 000 008 Rokud k diskriminaci doslo v ramci
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pracovniho porru, jedna se, dle § 11 odst. 1 pism. b) zakor2b1/2005 Sb., o inspekci
prace, o pestupek v oblasti rovného zachazeni. V tonifipget maze inspektorat prace
ulozit pokutu do vySe 400 000¢K(§8 11 odst. 2 zakond 251/2005 Sb., o inspekci
pracef®. Za neposkytnuti stejné mzdy za préaci, kterd mginsti hodnotu, hrozi
zanestnavateli pokuta az do vySe 500 000. Kento postup je dopatavan, pokud neni
mozné, aby vznikla situace bylaregena zagstnavatelem nebo wipact, kdy samotnym

iniciatorem je pra¥ zanméstnavatel.

P¥i feSeni vzniklé situace se také mohouéihbobratit na odbory. Pokud je dana
osoba organizovana ma narok na bezplatné pravadenstvi ze strany odhigmpopipad
ma pravo na zajishi bezplatného zastupovarnied soudem. Odbory bydhy formulovat
a vydavat jasné prohlaseni k sexualnimuwaibtani acinit takova opatni ke zvySeni
informovanosti o problematice sexualniho &bivani na pracovisti a tim pomahat
k vytvoreni pracovniho prostdi, ve kterém nebudou tyto formy chovani tolergyan

omlouvéany ani fehlizeny.

b1l

Pokud ani to nepofize, miZze se ,0bt” obratit na soud. V takovéemiipad plati
presumpce viny. To znamena, zikazni femeno spéiva na Zalované strara n&ceny
musi dokazat svou nevinu. Sk&nesti tvrzené o tom, zeiastnik byl pimo nebo nefimo
diskriminovan na zakladurcitého divodu, ma soud veégech v zako# uvedenych za

prokézané, pokud &izeni nevySel najevo opak.

KRIZKOVA, A, MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vtahAnalyza sexualniho aitovani vCeské republice. 1.
vydani. Praha — Zbraslav: Ustav jadernych inform2@06. ISBN 80-7330-090-7
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Rozdilnost pravni tpravyCR a EU v oblasti diskriminace”

Vstupem do Evropské unie 6eské republika zavézala k upravovani svych zékon
v souladu se zakony Evropské unie. K prvnim Upradésio v roce 1997 a tyto Upravy se
tykaly oblasti rovnosti na zaklagohlavi. Odrazem byla novela zakona o &stmanosti,
kterd zakazuje diskriminaci Wigtupu do zawrstnani, diskriminéni inzerci a nefimou
diskriminaci. K dalSi harmonizaci s pravem EU do$idetech 1999-2000, kdy byla
vypracovana novela zakoniku prace, jednalo se ore&k155/2000 Sb., zakoniku prace.
Do tohoto zakona byla promitnuta &mce 76/207/ES (ve 2ni 2002/73/EHS),
75/117/ES, vyklad pojmu odfovani podleél. 141 Smlouvy ES, zakaz némé
diskriminace bez liberalizaiho divodu. Tato Uprava Zakoniku prace slouzila tak® jak
vzor pro rekteré dalSi pravni Upravy deské legislativ — nag. zakon o vojacich
Z povolani, o bezgaostnich sborech, sluzebni zakon. Vlghu casu dochazelo a dochazi
k dalSim Upravdm vzhledem k novym &micim. Rikladem mize byt zakaz obfovani,
navaéni k ob&zovani, zdkon o mzd a platu (uvedena jsou kritéria pro posouzernhéte
prace nebo prace stejné hodnoty). Véssmosti je antidiskrimitmi zakonodarstvi
nedostaujici a to nejen v oblasti definic, ale také v alilayjimek z rozdilného zachazeni.
Ceska republika doposud nesplnila veskeré své zgvaabblasti diskriminace, které
vyplyvaji zélenstvi v EU. Nej¥tSi nedostatky se tykaji oblasti kigiupu k véejnym
sluzbam a zbozi fetns poskytovani ubytovani), vZthni, vykonu povolani, socialni
ochrany (socialni zabezfEni a zdravotni @&). Zakonné Upravy téz nepokryvaji dalsi
oblasti jako jsou organ ochranyeo diskriminaci a diskriminace ve vztahu dku.
Souwasna pravni Uprava je nesouroda a neprovazanan&kdtery byesSil problematiku
diskriminace komplex# by nel byt antidiskrimingni zakon. OvSem jiz&kolik let se ho

nepodailo prosadit.

2" BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. (eds.): Rovnost a diskriminade .vydani. Praha: C. H. Beck,
2007. ISBN 978-80-7179-584-1
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2.2 Dotaznikové Sdeni

V tétocasti jsem se zadiila na zjifovani pohledu studeinha problém sexualniho
obtZovani. Pro ziskani informaci jsem zvolila metodotadnikového S&tni, kterd
navazuje na iedesSlécasti. Pro vytveeni dotazniku mi byly vzorem otazky pouzité
agenturou G a otazky vdotazniku uvedeném v publikaci Sexoakna realita
pracovnich vztalf®. V praxi je pouziti dotaznikjednou z nejastji pouzivanych metod
raiznych vyzkuni. Tato metoda je zaloZzena na vypdivrespondenta, ve kterééhaie své
postoje a nazory, poipadt navrhy na zrénu. Vyhodou dotaznikového geni je rychlost
zpracovani ziskanych GdajOtazky v dotazniku by &y byt formulovany pesré a
srozumitel®. JelikoZ vzorek dotazovanych je pgfmé maly, nemohu zavy aplikovat na
celou spolénost. Vysledkem mého dotaznikoveho i&et bude zhodnoceni postoj

student a jejich vnimani této problematiky.
2.2.1 Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik je tvéen osmnacti otdzkami, které souvisi s problematigexuélniho
obtzovani. Tento dotaznik byl poloZzen nah&drybranym studerim.. Celko¥ bylo
dotadzano 42 studentz toho 28 zen a 14 miuz

Otazkyc¢. 1 a 2 ndly za cil zjistit pohlavi a &k respondenta. Na zakkatbhoto zjiséni se
pokusim najit rozdily v postojich k sexualnimu &btani mezi muzi a Zenami dané

vékové kategorie. ¥k responderit se pohyboval od 20 do 30 let.

Otazkac. 3: Co povazujete za sexualni &uvani? Touto otdzkou jsem se snazila zjistit,
jaké chovani obeénpokladaji dotazovani za sexudlni &atvani. Jak Zeny, tak i muzi
chapou sexuélnim aitovanim nemistné névrhy, sexualni narazky a takéSoaani

soukromi osoby a nevitany fyzicky kontakt.

Otazkac. 4: Kdo je podle Vas n&gstji obéti sexualniho okFovani? Na tuto otazku byla

odpovd u Zen i u muit shodna. Jako n&gsgji sexualré ob&zovanou skupinu ozidi

% GfK Praha. Tér vétSina mladych Zen ¢R byla tetem sexuélniho obfovani. 4.5.2000

2 KRIZKOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z.(eds.)CERMAKOVA, M., DUDOVA, R., HAVELKOVA,
B. : Sexualizovana realita pracovnich vZtahAnalyza sexualniho oditovani vCeské republice. 1.
vydani. Praha — Zbraslav: Ustav jadernych inform2@06. ISBN 80-7330-090-7
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respondenti Zeny. Dale paketina dotazanych uvedla, Ze se podle nich jedrdgySim

o mladé Zeny pdizené jednomu ndikenému — muzi.

Otéazkag. 5: Myslite si, Ze sexuéalni affovani na pracovisti je velkym problémentR?

Na tuto otazku odpadéla etSina respondefit (85%) zapord Nedomnivaji se, Ze
sexudlni obtzovani na pracovisti je €eské republice rozsahlym problémem. Ani jeden
z dotazovanych muZneoznail tuto problematiku za zavaznou. Pouze 15% Zeradion

problém sexualniho oktovani u nas za vyrazny problém.

Otazka¢. 6: Domnivate se, Ze P&t sexuald ob&Zzovanych lidi na pracovisti roste?
Z dotazovanych se 52% domniva, ZeégimkEti sexualniho olgZovani na pracovisti roste.
Na druhé stranje 48% respondeint kteri si nemysli, Ze tendencecgtnosti vyskytu
sexualniho okZovani na pracovisti je rostouci. Pohled Zeniusa patu oketi sexualniho
obtzovani se nijak vyraznneliSi. K nazoru, Ze et sexuald ob&zovanych roste, se
priklonilo 57% zen a 43% muiz

Otazkac¢. 7: Vite, jak se proti sexualnimu ébovani na pracovisti branit? Pokud ano,
uved'te zmsob. Respondenti odpovidali na vySe poloZzenou ataakdobg. Jako
nejiEinngjSi a nejjednoduss$eseni situace pokladaji ustni domluvu s iniciatorPat jasi
najevo, Zze nam jeho chovani netiijgmné. K tomu pouzit asertivni chovani nikoli vSak
agresivni. Pokud toto n#iputi jedince, aby od svého chovani upustil, shosHi
respondenti na nahlaSeni problému svémuinedému. Pouze dvzeny uvedly, Ze by

newdély, jak se branit, pokud by neehy prijit 0 své zanistnani.

Otazkac. 8: Pracujete, nebo jste pracovalékdy, i kdyZ teba jen na zkraceny Uvazé&k
jinou formu pracovipravniho vztahu (brigdda)? JelikoZ jsou vSichniadovani studenty
ve wWku 20 az 30 let, bylo pragédodobné, Ze jiz vSichni byligkdy v pracovipravnim
vztahu. Tuto dom¥nku potvrdily odpowdi. Kazdy z dotazovanych ma jiz pracovni

zkuSenosti. Proto bylo mozné s nimi palaaat ve vyphovani nasledujicich otazek.

Otazkac¢. 9: Jaka jsou zavedena afeai proti tomuto problému u VAas v organizaci?
Prostednictvim této otazky, jsem i zjistit, zda byli respondenti v z&stnani
informovani o firemni kultte a seznameni s ,pravidly“ chovani na pracoviStnoM

dotazovani studenti se ra#idi do dvou WwtSinovych skupin. Jedna &chto skupin (43%)
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uvedla, Ze Z&dn&d opahi proti sexudlnimu obitovani v organizaci, ve které jsou
zamestnani neexistuji. Druh& skupina (43%) odfiVa, Ze nevi, zda jsou v organizaci,
ve které jsou zanstnani jakakoliv opdéeni tykajici se sexualniho @lhbvani na pracovisti.
Jen 14% z dotazovanych uvedlo, Ze ve stanovachetspaiti jsou upraveny konkrétni
opafteni proti vyskytu sexualniho atfiovani. Z vySe uvedenych Udag mozné usuzovat,
Ze zamistnavatelé ndikladaji tomuto problému velkou vahu.allodem neznalosti
konkrétnich opaeni mize také byt dobré pracovni pristi, ve kterém nebylo dosu@ba
tato opatteni zavadt. | presto bych dopodtiila zajimat se o tato ogani v dané organizaci

a poffipact poukazat na nedostgici ,pravidla“ ve spolénosti.

Otazkac. 10: Jak byste charakterizoval/a vztahy na VaSeroqisti? Touto otazkou jsem
se snazila zmapovat atmosféru v organizacich, ktengstnavaji dotazované studenty.
Ze ziskanych odp@di jsem zjistila, Ze v danych organizacich panwérd atmosféra,
kterd je patebna pro odvéashi kvalitnich pracovnich vykdn Ze vSech dotazovanych
student 52% uvedlo, Ze u nich v organizaci panujételskd az @vérna atmosféra.
Zbylych 48% respondeintozna&ilo vztahy na pracovisti jako dobrou spolupraci bez
zvlastni osobni blizkosti. Zatim-li se na rozdily v chapani vztahna pracovisti
z pohledu rozdilnosti pohlavi, nebudou vyslednéorimface piliS odliSné. Polovina
z oslovenych Zen oztidga vztahy na pracovisti za@telské aZ evérné a druha polovina je
popsala jako dobré vztahy bez zvlaStni osobni b#titk57% mui uvedlo, Ze atmosféra
na pracovisti je fatelska az @vérna. Ostatni muzi (43%) oztih stav na pracovisti za
dobrou spolupraci bez jakékoli zvlastni osobniKa#&ti. Ze ziskanych udajusuzuji na

spokojenost respondént zangstnani a dobrou firemni kulturu.

Otazka¢. 11a: Existuje ve VaSi organizaci orgagizianebo pracovnifad, ktery upravuje
vztahy mezi spolupracovniky, ndgenymici podiizenymi na pracovisti? Celkem 76%
dotazovanych vypaddélo, Ze v organizaci, ve které jsou z&stnani neexistuje zadmiad,
ktery by upravoval vztahy na pracovisticitBmnost organizaiho tadu potvrdilo pouze
19% z dotazovanych. Zbylych 5% uvedlo, Ze nevi, tak@vy fad u nich v organizaci

existuje.

Otazkac. 11b: Existuje ve VaSi organizaci trénink nebol&kbo mezilidskych vztazich?
Na otdzku tykajici se tréninkdi Skoleni o mezilidskych vztazich vyp@ilo 90%
responderit 0 absencigchto program u nich v organizaci. Ra@dani takovychto prograim
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v organizaci uvedlo pouze 5% z dotazovanych. U ¢ééaky také nebylo 5% ze studént
schopno potvrditi vyvratit existenci Skolendi tréninki v dané organizaci.

Otazkac¢. 11c: Existuje ve VaSi organizaci osoba gfemareSenim mezilidskych vztaa
Ze vSech dotazovanych studemouze 9% uvedlo, Ze v jejich organizaci je Zamana
osoba potrenareSenim pracovnich vztdma pracovisti. Vysoky pet student (86%)
popelo, Ze by u nich v organizaci pracovala osobafméa &mito Ukoly. Zbyvajicich 5%
si nebylo jisto, zda je v organizaci z&sthana osoba, ktera bylatesit mezilidské vztahy

na pracovisti.

Otazka ¢. 11d: Existuji ve VaSi organizaci odbory, které mabyvaji problémy
v mezilidskych vztazich? Odp&di responderit ukdzaly, Ze informovanost eeSeni
mezilidskych vztath na pracovisti prostdnictvim odbar je velmi nizka. 9%
dotazovanych potvrdilo existenci odkor Dale 86% z dotazovanych odpolo,
Ze odbory, které byeSily mezilidské vztahy na pracovisti, neexistufané organizaci.
Opet se objevila mal&tast dotazovanych (5%), ktera vtomto ésm nengla zadné

informace.

Otazky¢. 11 nely za cil zjistit, jak velkou pozornostémuji firmy mezilidskym
vztahim, ve kterych pracuji mnou dotazovani studenti. |€cntipodi je vysledek
pomérné jednoznany. Ve vSechétyiech otazkach vyraznprevySily zaporné odpadi
ostatni mozné. To znamena, Ze W@SwE organizaci, které zarstnavaji dotazované
studenty, chybi jak pracovnici, kidy eSili mezilidské vztahy na pracovisti, tak étihi,
ktera by byla zagiena na tuto problematiku. Tento dotaznik poukazab®% absenci
trénink ¢i Skoleni v mezilidskych vztazich. Podle mého néazéy se firmy ndly
mezilidskymi vztahy na pracovisti vice zabyvat. Néé-li existovat vyhovujici pracovni
prostedi a dobré mezilidské vztahy na pracovisti, nebudai zamistnanci schopni

odvadt kvalitni praci.

Otazkac¢. 12: Byl/a jste skdy v zangstnani znevyhodim/a? Tato otazka byla formulovana
tak, aby bylo mozné zjistit, zda bykkdo z dotazovanych jakkoli znevyhasm oproti

ostatnim zarstnan@m ve stejné organizaci. Nemeiené finadni ohodnoceni ve vztahu
k ostatnim pracovnikn uvedlo 24% respondeéntOdvést vice prace nez-li jini pracovnici

ve firm¢ muselo také 24% respondént pgipadem, kdy vedouci pracovnik byl neustale
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nespokojen z odvedenou praci pracovnika (respoadegestoze ji pracovnik odvéd
véas a ve srovnatelné kvalijgko ostatni pracovnici, se setkalo 9% dotazovasfadeni.
V zameéstnani nebylo podle odpédi studeni znevyhodgno 43%. MuZi stejjako Zeny
uvackli jako negasgjSi formy znevyhodéni na pracovisti nedostdt® finargni
ohodnoceni za provedenou praci a také redénmnozstvi prace. Ze ziskanych informaci
nemohu prokazat, Zze by se v danych organizacickytggalo znevyhodéni z divodu

pohlavi.

Obrazek Byl/a jste nékdy v zaméstnani znevyhodin/a?

Byl/a jste rtkdy v zandstnani znevyhodin/a?

100%

80%

60%
43%

40%

24% 24%
0% | ‘ _—
Nepimérené Vice prace nez  Neustéla Nebylo
finanéni ostatni nespokojenostznevyhodgno
ohodnoceni  pracovnici nadizeného

Otazkac¢. 13: Zaznamenal/a jstekdy na svém pracovisti¢které z nasledujicich forem
chovani? Jako n&stji vyskytujici se formu chovani, z nabidnutych mogti, oznaili
respondenti pomlouvani, celkem 81%. DalSimi formase kterymi se dotazovani
v zaméstnani setkali posmné ve vysokém pétu (30%), jsou fetZzovani pracovnika ukoly
ve srovhani s ostatnimi a sniZzovani vystegikace pracovnika. Dale 9% se setkalo se
zatajovanim informaci na pracovisti a 5% zaznantepahiZzovani , snizovani vysletlk

a izolace w#kterého ze spolupracovriik Zeny se na pracovisti rejstji setkaly

s pomluvami a s fettzovanim vzhledem k ostatnim pracovinik MuZzi negastji
zaznamenali zatajovani informaci na pracovisti &é tagettZzovani pracovnika

nadbyténymi ukoly.

Otazkaé. 14: Zaznamenal/a jsteékdy na VaSem pracovistihteré z nasledujicich forem

chovani? Celkem 52% z dotazovanych @&#paz nabidnutych forem chovani sexufln
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podbarvenéieti a nardzky za népstji se vyskytujici. DalSimi formami, které byly
zaznamenany velkym ptm respondefit (48%), jsou milostné vztahy mezi kolegy
a kolegykmi. 33% studerit byly zaznamenany na pracovisti milostné vztahy imez

nadizenymi a potizenymi a e-mailové posilani lechtivych vitip obrazk.

Otazkac. 15: Vadilo by Vam, kdyby se na VaSem pracovigtkytla rektera z uvedenych
forem chovéani? V odp@dich na chovani, které by dotazovanym vadilo, s& Z muZi
ponerné liSili. 43% Zen uvedlo, Zze by jim na pracovistidig jakékoliv sexualn
podbarvené narazkyiaci. 21% zen by vadil vyskyt milostnych vziamezi nadizenymi

a podizenymi. Dale pak 7% Zen uvedlo jako nevitaiEné e-maily obsahuijici lechtivé
obrazky a vtipy se sexudlnim podtextem. U tnulo vnimani jednotlivych forem
chovani méa citlivéjSi. Jen 14% z nich oztiéo milostné vztahy mezi ndzenymi

a podizenymi, sexuakh podbarvené&eci a narazky, e-maily obsahujici lechtivé obrazky
a vtipy za chovani, které by jim na pracovisti VadiMilostné vztahy mezi kolegy
a kolegyrmi na pracovisti by nevadili ani Zenadm ani rwnz Z obdrZzenych odpaédi je

zietelné, Ze Zeny jsouwi témto formam chovani citligjsi.

Obrazek 3vadil by Vam vyskyt nékterych uvedenych forem na pracovisti?

Vadil by Vam vyskyt gkterych uvedenych fore
chovani na pracovisti?

100%
80%

0/ — ~
60% 43% O Zeny

40% - ) B Muzi
14% 1% 149% 14%
0/
o [ ~opm
0%

sexualni  milostné vztahy nevhodné
narazky mezi dopisy
nadizenym a
podfizenym

Otazkac. 16: Zaznamenal/a jstetkdy na VaSem pracovisti nasledujici druhy chovani?
Otazky nebo narazky na soukromy Zivot nebo Zivetyl spolupracovnik zazilo na
pracovisti 76% dotazovanych. Se sexughodbarvenymi vtipy se v zamstnani setkalo
33% z dotazovanych studéntSexudlg orientované poznamky nebo gesta é&e tCi
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vzhledu zaznamenalo 24% respondemechény tlesny kontakt, filiS velkou €lesnou
blizkost osob a sledovani nebo okukovani zaznamenadotazovanych studéntl4%.
Dotazované Zeny uvedly, Ze s otazk&marazkami na soukromy Zivot nebo Zivotni styl
spolupracovnik se setkalo 86% z nich. Naproti tomu u rintid bylo 57%. Vice jak 30%
Zen i mud uvedlo, Ze se setkaly se sexwdlmodbarvenymi vtipy. Nechiy tlesny
kontaktci priliSnou blizkost zaZilo na pracovisti 21% Zen. Maéis neclihym €lesnym

kontaktem na pracovisti nesetkali.

Otazkac. 17: Jakym zfisobem se takové chovardsilo u Vas na pracovisti? Na tuto
otazku odpovdélo pouze 16 responddnt Osm dotazovanych odpé&klo, Ze po
upozorrni iniciatora o tom, Ze jeho chovani neni vitamdgiator s obtZovanim pestal.
Ctyti respondenti uvedli, Ze iniciator od svého chovaeipustil i pes sdleni, Ze jeho
chovani je nevhodné. Dal&iyii dotazovani uvedli, Ze oltovana osoba takové chovani

nereSila ze strachu z reakce okoli.

Otazka¢. 18: Pokud olizovana osobajeSila tento problém wejr¢, jak se zminilo
chovani spolupracovnikvici této osol? Na tuto otazku odpéuéli pouze dva studenti.
Dle mého nazoru jeifpadi, kdy obtZovana osobdeSila tento problém vejné, malo
proto, Ze konflikt byl vieSen meziégmito kastniky. K tomuto z&ru jsem dosgla ve
vztahu k otazce. 10. VSichni respondenti ve svych odpdich uvedli, Ze na pracovisti je
dobra spoluprace aidtelska atmosféra. Z toho usuzuji, Zze pokud skdm choval
negimérerg, byl obtzZzovany zamistnanec schopen tuto situaciie@$it sam. Jeden ze
student v odpowdi na tuto otazku uvedl, Ze se chovani ostatniabgmiki k ob&zované
osolE nijak nezngnilo. V druhém pipadt student sdil, Ze iniciator z&al délat této osob
problémy na pracovisti a ostatni spolupracovni¢alianére komunikovat s olzovanou

osobou.
2.2.2 Vysledek dotazniku

Ze ziskanych informaci jsem zjistila, Ze dotazdvatudenti jsou seznameni
s problematikou sexualniho @hbvani a ¥di, co tento pojem znamena.ét¥ina
dotazovanych ozrda jako nefastji diskriminovanou skupinu Zeny, a tégalevsim Zeny

mladSiho ¥ku. Tén®i vSichni respondenti nepovazuji sexudlnié¢dbvani na pracovisti

v Ceské republice za velky problém. Vice jak polovetadend si nemysli, Ze by pet
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sexualg ob&zovanych osob na pracovisti rostlét¥ina dotazovanych, pokud by se
osobré setkala se sexualnim &bbvanim, byieSila tuto situaci osoln Dotazovani se
shodli na tom, dat iniciatorovi oi#tujiciho chovani najevo, Ze je jeho chovani neeitan
Nekolik studentt uvedlo, Ze pro takové jednani je nejlépe pouzilasti asertivniho
chovani. Dale jsem se z informaci, které mi pdskidtazovani studenti dozskla, Ze

v organizacich, kde jsou z&stnani, nejsou v mnohaipadech zavedena opati proti
sexualnimu olZovani na pracovisti. A také velky ¢® respondeidt nebyl schopen na
tuto otdzku odpasdét, jelikoz nebyli dostata¢ informovani v této oblasti ze strany
zamestnavatele. VSichni respondenti vygduli, Ze vztahy na pracovisti jsou na dobré
arovni. Nekteri dokonce uvedli, Ze u nich na pracovisti panuft@lské vztahy. Toto
Zjisténi je @iznivé, zejména pak pro pracovniky samotné, jelifgoZzumoziuje pracovat

v dobrém pracovnim prasdi. Z poskytnutych Ud&jje zjevné, Ze dané organizace
negikladaji feSeni mezilidskych vztéahna pracovisti velkou vahu. Jen &kolika malo
piipadech uvedli dotazovani, Zze u nich v organizadsteje Utvar, ktery se zabyva
mezilidskymi vztahy na pracovisti. Absenci Skolemitréninki na mezilidské vztahy
povaZzuji za negativni. Spatnyniigtupem k zagstnanédm mize dochézet kakterym
form&m diskriminace — n&pmobbingu. Dotaznik ukazal, Ze menSi polovinazimtanych
(43%) nebyla doposud v zastnani nikdy diskriminovana. 57% dotazovanych se
s znevyhodénim v praci setkalo. Znevyhod#ni zangstnand se projevilo

v nedostateném finaknim ohodnoceni a také v na#mém odvedeni prace vzhledem
k ostatnim pracovnikn. Podle odposdi dotazovanych student nebylo divodem
znevyhodovani pohlavi, protoze oba druhy znevyhoeani byly zaznamenany jak u zen,
tak u mu# ve srovnatelét velkém mnoZstvi. Jako ri@stji se vyskytujici formu chovani
byly ozn&eny pomluvy na pracovisti. S pomluvami na pracowst setkalo fes 80%
dotazovanych. Dale 52% dotazovanych se setkaloegeabt podbarvenymirecmi

a narazkami. Na otazku, zda by jirkteré formy chovani (viz. Otazka 15) na pracovisti
vadily, byli odpo¥di Zen a mué& rozdilné. Nejvice by Zenam vadilo, pokud by se
na pracovisti vyskytovaly sexud@rmpodbarvené narazky i&ci. Dale pak by jim nejvice
vadily milostné vztahy na pracovisti. Pouze 14%zénby nelo problém z vyskytem
jednotlivych forem chovani sexudlni povahy na pv&to Vice jak 70% dotazovanych
uvedlo, Ze se setkali v z&stnani s otdzkami tykajici se jejich soukroméhmtay 33%

vypowedélo, Ze se u nich v organizaci setkavaji se sexuplmbarvenymi vtipy. Jako
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ponerné ¢asto se vyskytujici formu chovani ozila 24% sexudld orientované poznamky
¢i gesta. V pipad samotnéhdeSeni sexualniho aitovani uvedli dotazovani, Ze polovina
konflikta byla urovnana a iniciator od svého chovani upusté ctvrting pripadi se
nepoddilo iniciatora Feswdcit, aby od svého chovani upustil. Zbyértina pgipad
nebyla ob¥Zovanymi osobamiieSena ze strachu z reakce okolifeKeni problému
sexudalniho ok¥ovani na pracovisti mi bylo 8&no jen velmi mélo informaci. Vzhledem
k tomu, Ze respondenti ve vSechipadech oznali atmosféru na pracovisti za dobrou, je
mozné pedpokladat, Ze dkteré formy otazek, narazek dokonce fyzickych kontakt

nemusi byt nuthchapany jako sexualni @abvani.

2.3 VVyuziti Urada prace a inspektorafi prace v boji proti

diskriminaci

Vzhledem k problému s diskriminaci v ramci pracipravnich vztah, jsem se
snazila zjistit, v jaké ni¢ se pislusné organy timto zabyvaji. Kontaktovala jserhauti
vybrané tiady prace a inspektoraty prace a ziskala jsem du informace tykajicich se

piipadi diskriminace.

Informace o fipadech diskriminace v ramci pracépnavnich vztazich mi bylo
poskytnuto od osmiiada prace. V letech 2003-2005 obdrzeld prace Brno-isto jeden
podret ke kontrole tykajici se sexualniho &tvani na pracovisti. U zaistnavatele byla
provedena kontrola dodrzovani pracgwavnich pedpisi. Kontrolou nebyla
diskriminace a sexuélni atfiovani prokazana.idd prace v Hradci Kralové v poslednich
letech obdrzel pouzec¢kolik podreti ke kontrole, které se tykaly diskriminace, z toho
proSetované byly pouzeiit Ani jeden gipad se netykal sexualniho &bbvani. Jeden
piipad se tykal pozadovani nadhytgch a diskriminanich Udaji pti vyplnovani
dotazniku pi pfijimacimtizeni, gicemzZ nantien nel byt zkejmé proti matkam péujicim
0 kti, a dva se tykaly rasové diskriminace. Pouzedmgm gipac diskriminace Zeny
romského pivodu se poddo prokazat porusSeni zakona. V tomtdigact byla take
uloZena pokuta a nasletise této Zehpoddilo vysoudit i odSkodné. VySe odskodného mi
Ufadem prace nebyla &dna. DalSi iad prace, ktery mi poskytl informace byhd prace
v Olomouci. Za posledni dva roky bylo &=to 10 podétt. Seteno bylo diskriminani

jednani zaréstnavatele  uplatiovani prava na zaftnani z dvodu pohlavi, majetku,
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rasy a ¥ku. Diskrimin&ni jednani se prokazalo veeth gipadech, kdy byla
zamestnavateli uloZzena pokuta za spachani spravniliktudézamstnavateli nize byt
uloZena pokuta az do vySe 1 000 000 ¢}. R/ jednom pipact se jednalo o diskrimirtai
jednani zamsstnavatele zivodu majetku (podminkou prdipeti do zangstnani bylo, aby
zamestnanec réd vlastni auto) a ve dvouripadech z dvodu pohlavi (zarstnavatel na
doporwenku k gijeti uchazeée uvedl ,Fijimame pouze servirky” a ,posledni volné misto
vhodné pro Zeny"). V ostatnichripadech diskriminéni jednani zagstnavatele nebylo
prokazano. Nap v piipadt diskriminace z tivodu rasy bylo zji&ho, Ze zaréstnavatel
zamestnava i pislusniky rasy, které byl i &ovatel. V pgipads diskriminace z @vodu
pohlavi, kdy @iad prace posuzoval tvrzenidma proti tvrzeni zaéstnavatele, bylo velice
obtizné diskriminéni jednani zamstnavatele prokazat. Jeden pétinktery se tykal
poruseni rovného zachazeni a zakazu diskrimingracovigpravnich vztazich bylipdan
vécre prislusnému fadu, kterym je fislusny oblastni inspektorat prace (ten jé&crg
piislusnym dadem k provedeni kontroly dodrzovani pracgpravnich pedpisi u
zantstnavatele, tj. pravnich fe@dpisi, z nichZz vznikaji zagstnanédm prava nebo
povinnosti v pracov¥pravnich vztazich.). tad prace v Jihlayv Setil za posledni roky
pouze 2 pipady diskriminace i@d vstupem do zasstnani. OB osoby si stZovaly, ze
nebyly gijaty do zangstnéni. V prvnim fipadt diskriminace prokazana nebyla, bytijati
jini uchazei, kteri |épe vyhovovali danym pozadawk. Ve druhém fpac bylo
prokdzano nerovné zachazeni stastem uplatujicim pravo na zagstnani. V tomto
piipadt byla uloZzena pokuta a v stasné dob probiha odvolacfizeni. Rozhodovat bude
Ministerstvo prace a socialnichéof Ceské Republiky v PrazeDal$imi mnou
kontaktovanymi tady prace byly Usti nad Labem, Jithiv Hradec, Beclav a Kolin.
Témito Urady mi bylo sdleno, Ze v uplynulych letech neobdrzely ZadnounssE ani

Zadny podat, na zaklad kterého by bylo provedeno geni.

Inspektoraty se mi pod#ito kontaktovat pouze dva a to inspektorat prace pr
Jihomoravsky a Zlinsky kraj a inspektorat pro Ukfea Liberecky kraj. Na inspektorat
prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj byl \ymulém roce fijat ke kontrole jeden
podrét z oblasti sexualniho al#tovani, jehoz fednetem byl konflikt nadizeného
pracovnika s paizenou pracovnici. Stavajici zastnanci ale z obavy o vlastni pracovni
pozici nevypovidali v neprogph zanstnavatele. fdntt podrétu se tedy nepodido

prokazat. | vtomto ,neduggném® kontrolnim Seéeéni ale doSlo, dle informaci od
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zanestnand, kjisté napra¥ vztahi na pracovisti, zjsobené ¥Sim zajmem o tuto
problematiku ze strany vedoucich zmtmand. Inspektorat prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj od zstku své jpsobnosti doposud resil zadny pipad sexualniho

obtzovani a diskriminace v pracaspravnich vztazich.

Ze ziskanych informaci je zjevné, #aSeni diskriminace a sexualniho édovani
neni Filis ¢asté progednictvim &chto instituci. V ramci vySe zminych Gadi prace bylo
v poslednich letech podano 16 pétink Seteni. Pouze udti podrétia bylo prokazano, ze
se jednalo o nerovné zachazeni. Neni mozné usumaMat, Ze by se tento problémbec
neresil. Je pravépodobné, Ze tyto problémy jséeSeny pimo na pracovisti a nentieba je
fesit u tchto instituci.
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ZAVER

Cilem mé bakalgké prace bylo zhodnotit stav a vyvoj zakonnychspedki boje

proti sexualnimu obBkovani a diskriminadCeské republiky ve srovnani s Evropskou unii.

V teoretickécasti byly striéné vymezeny dlezité pojmy pro zpracovani této prace.
Dale byly uvedeny pravni Upravy tykajici se oblasgkriminace - mezinarodni pravo,
evropské pravo a zakonnéa Upraleské republiky. Déle byl&ast novana diskriminaci,
jako problému, ktery se vyskytuje nejen ve spodsti, ale promita se i do
pracovigpravnich vztath. Zantiila jsem se zde ifpdevSim na problém Sikany na
pracovisti. V dalStasti byl popsan problém sexualniho&doivani. V zagrecné ¢asti byly
uvedeny mozné figoby obrany proti sexualnimu ébovani.

7 v 2

V praktické¢asti bylo provedeno srovnani zakonné Upravy Evépske aCeské
republiky v oblasti diskriminace. Dale byla provede pilotni studie za#siena na
problematiku sexualniho aiffovani. V poslednéasti byly zpracovany udaje poskytnuté
jednotlivymi (rady prace a inspektoraty prace.

Vstup do Evropské unie znamenal pftéeskou republiku také povinnost
harmonizovat legislativu s pravnimi Gpravami platmy Evropské unii. V ramcteské
legislativy jiz doSlo k harmonizaci s Evropskou iunbvSem v Bkterych oblastech je
pravni Uprava stéle nedossgici. Oblast diskriminace je celkdwpravena jen vasti
piistup a podminkach zastnani. Nedostatea je Uprava v oblastifistupu a podminkach
k povolani a také vifstupu k véejnym sluzbam. \teske legislatity se rekteré zakony
odkazuji na antidiskrimirtai zakon, ten vSak jeSinebyl schvalen. Dosavadni rfiggti
antidiskrimin&niho zdkona a nedost&té pravni Upravu oblasti diskriminacetie

IV

zagicinit udeleni sankci ze strany Evropské unie.

V dotaznikovém S&tni byly ziskany informace od studénte wku 20 az 30 let.
Respondenti byli schopni popsat, co pojem sexuab#zovani znamena. Dale také
vétSina z nich uvedla, Ze byéekli, jak se zachovat a branit w¥ipads, kdyby ol&ti
sexualniho olZovani byli prag oni. Respondenti se setkali se znevytw@nim na
pracovisti také stznymi formami sexualniho o¥tovani. | v dotaznikovém $ehi se

potvrdilo, Ze Zenanmiastji vadi chovani sexualni povahy. Naopak muZzi bytekchovani
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v mnoha pipadech nepovazovali za ¢btijici. Podle vypoddi dotazovanych student
zélezi vzdy B posuzovani uitého chovani na konkrétni ospbsituaci a atmosfé na

pracovisti.

Zametim-li se na jednotlivé formy sexualniho &bbvani neni mozné zcela
jednozné&né urcit, co jeSE je a co neni sexualni @libvani. Nezdalezi jen na tom, jestli
k urtitému chovani doslo, alegdevsim na tom, jak je toto chovani vnimano osokeu,
které bylo nanieno. MuZzi a Zeny si jsou¢domi vyskytu uéitych forem sexualniho
obtéZovani na pracovistich. Postavesdhto dvou skupin je odlisné. Zeny jsou ve vnimani
chovani, které ma sexudlni podtext, cfj§i nez-li muzi. Sexualni oltovani je jiz mnoho
let problémem, ktery ve spdlgosti existuje. Neni vSak prokadzano, Ze byase vyskyt

sexualniho olgZovani na pracovistich rostl nebo klesal.

Pravni dprava diskriminace v zéstnani, ale i ve spaieosti je dilezitym
nastrojem, ktery umdgikije bojovat s timto jevem. Nezmi-li se pohled spot@osti jako
celku na tuto problematiku, je neprapddobné, Ze by zatstnavatelé zavatl opatreni,

ktera budou diskriminaci na pracovisti dostateresit.
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PRILOHY

P¥iloha 1 — Dotaznik

Vazena pani, Vazeny pane,

jsem studentkou Vysoké Skoly ekonomické v Prazlbraadm se na Vas s prosbou o
vyplnéni nize uvedeného dotazniku zelem zpracovani bakakkeé prace. Cilem tohoto
dotazniku je zjistit, jak se sp@lgost stavi k problému sexuélniho &mvani. Dale ma za
cil ziskat informace o tom, zda se lidé na pra&topiotykaji se sexualnim a@zovanim a

v jakych formach se projevuje dapt;ji.
UjiStuji Vas, Ze dotaznik je anonymni a ziskané infoenaebudou nijak zneuzity.

1. Pohlavi
O Zena
0O Muz
2.Vek:

3. Co povazujete za sexualni @mvani?
4. Kdo je podle Vas n&gstji obéti sexualniho olsZovani?

5. Myslite si, Ze je sexualni @ibvani na pracovisti velkym problémen€R?
O Ano
O Ne
6. Domnivéte se, Ze pet sexuald ob&Zovanych lidi na pracovisti roste?
O Ano
O Ne
7. Vite, jak se proti sexualnimu ¢bbvani na pracovisti branit? Pokud ano,dteezpisob
O Ano,....
O Ne
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8. Pracujete, nebo jste pracovalékay, i kdyZ teba jen na zkraceny Uvazé&kinou
formu pracoviipravniho vztahu (brigada)?
O Ano
O Ne
9. Jaka jsou zavedena dati proti tomuto problému u Vas v organizaci?

10. Jak byste charakterizoval/a vztahy na VaSemropisti?
O Pratelska az evérna atmosféra
O Dobra spoluprace bez zvlastni osobni blizkosti
O Prevazr chladné a neosobni vztahy
0 Atmosféra plna najti a konflikt
11. Existuje ve VasSi organizaci:
a) Organizani nebo pracovniad, ktery upravuje/vymezuje vztahy mezi
spolupracovniky, natzenymi, podizenymi na pracovisti
O Ano
O Ne
b) Trénink nebo Skoleni o mezilidskych vztazich
O Ano
O Ne
c) Osoba postenaireSenim mezilidskych vztéh
O Ano
O Ne
d) Odbory, které se zabyvaji problémy v mezilidskyztazich
O Ano
O Ne
12. Byl/a jste Bkdy v zangstnani znevyhodm/a, napiklad:
O Nepimérens malo finargné ohodnocen/a vzhledem k ostatnim spolupracavnik
[0 Musel/a jste odvést vice prace nez ostatni
0 Vedouci byl/a s Vasi praci soustaurespokojen/a, i kdyz jste odvd@ praci kas
i ve srovnatelné kvalitjako ostatni
Jiné znevyhodini,................
O Nebyl/a
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13.

14.

15.

16.

Zaznamenal/a jst&ékdy na svém pracovistiékteré z nasledujicich forem chovanim?
O SniZzovéani vysledk prace pracovnika

PrettZovani pracovnika ukoly ve srovnani s ostatnimi

Zatajovani informaciied rekterymicéleny tymu

Izolace jednoho Zleni tymu

PoniZovani, vyhroZzovani, Sikana, zastraSovani

Pomlouvani, klepy

O 0o oo o ™

Jina forma,........

Zaznamenal/a jsteékdy na VaSem pracovisti:

O Milostné a sexualni vztahy mezi kolegy a kolegyn

O Milostné a sexualni vztahy mezi ragenymi a potizenymi

O Sexual® podbarvendeci a narazky

O E-mailové posilani lechtivych viipa obrazk

Vadilo by Vam, kdyby se na VaSem pracovisStikyyis nektera z uvedenych forem
chovani?

O Milostné a sexualni vztahy mezi kolegy a kolegyn

O Milostné a sexualni vztahy mezi akenymi a potizenymi

O Sexuald podbarvendeci a nardzky

O E-mailové posilani lechtivych viipa obrazk

Zaznamenal/a jstékdy na VaSem pracovisti nasledujici druhy chovani?
Otazky nebo narazky na soukromy Zivot nebo Zivstylispolupracovnik
Nechgny tlesny kontakt, filiS velkou glesnou blizkost osob

Sexual® orientované poznamky nebo gestéle &i vzhledu

ObteZujici telefonaty, dopisy nebo e-mailové zpravy

Sledovani, okukovani

Ukazovani erotickyckiasopisi, obrazki, plakati, fotografii

Sexual® podbarvené vtipy

Sexualni navrhy a nabidky poté, co osoba dal& jasjevo, Ze nema zgjem

Pokus o znasikni

O O 0ooooogo ™

Znasilreni
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Pokud se u Vas na pracovisti vyskygjaky z pgedeslych druth chovani, prosim vypte

nésledujici otazky.

17. Jakym zfisobem se takové chovéesilo u Vas na pracovisti:

O

O
O
4

Obt¢Zovana osoba to reSila, protoze ®la strach, jak by se k ni chovaly ostatni
spolupracovnici (vypadala by jakoegitlivéld apod.)

ObtéZovana osoba dala jasnajevo iniciatorovi, Ze jeho chovani je &hitjici, ten
poté od tohoto chovani upustil

Obt¢Zovana osoba dala jasnajevo iniciatorovi, Ze jeho chovani je &hijici, ten
vSak od svého chovani neupustil

ObtéZovana osoba stila tento problém nadzenému, nadzeny tento problém
vyieSil a pracovnika sankcionoval

Prosim uvéte druh sankce......

ObtéZovana osoba se obréatila s problémem na odbory

Obtzovana osoba podala stiznost rfadJprace nebo Inspektorat prace

Obt¢Zovana osoba podala trestni oznameni na spoluprikeov

18. Pokud olizovana osobdgsila tento problém wejr¢, jak se zmnilo chovani

spolupracovniku &i této osok?

Déekuji za Vascas wnovany k vyplrni tohoto dotazniku.

Lucie Koprivova
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