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Anotace

Cilem bakal&ské prace je za#iit se na mzdu jako cenu na trhu prace a analyzav@atcenu
jako nastroj vyrovnani poptavky a nabidky. Pracelgée zamitena na deformace na trhu
prace. Cilem je zjistit, zda-li vybrané faktory apdu zgsobuji deformaci na trhu prace

v Ceské republice.
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Uvod
Pro zpracovani své bak&&é prace jsem si vybrala téma ,Mzda jako cena rha t
prace - deformace na trhu praceivodem pro vybBr tohoto tématu je fakt, Ze problematika

mezd, trhu prace a fakitordeformujici trh prace patmezicasto diskutované témata mezi

ekonomy i politiky a také to, Ze tato problematieatyka vSech afan.

Celou préci jsem roztila do Sesticasti, icemz teoretickacast obsahujefit kapitoly
a prakticka také&t kapitoly.

Prvni kapitola teoretickéasti se zabyva problematikou mezd a mzdovych rozéiaw
teorie lidského kapitaliesi tuto problematiku. Dale je zde pojednavancs@rianinaci, coz je

éasto diskutované téma.

Druh& kapitolazahrnuje pojem trh prace. Trh prace je trhem hg@mim. Nachazi se zde
profese, které se liSi rizikem, kvalifikaci, mzdajinymi znaky. V tét@asti n¢ bude zajimat,

jak se vyvijel trh prace od 90. let nebo takéad,\jznika rovnovaha na trhu prace.

Ve ftreti kapitole bude mym cilem analyzovat faktory,r&tenohou deformovat trh prace.
Mezi tyto faktory jsem zadila¢innost odbai, problém minimalni mzdy a problém mobility

pracovni sily.

Ctvrta kapitolajiz tvoii praktickou ¢ast bakalgské prace. Zabyvam se zde vyzkumnou
otazkou, zda-li minimalni mzda &pobuje deformaci na trhu prace. Institut minimahzdy
mé své poétky vCeské republice od roku 1993. V prvnich letech exis¢ minimalni mzdy
byl jeji rist pozvolny. Rapidni vzestup je zaznamenan od d3@0. Problém minimalni
mzdy jecasto diskutovanym tématem mezi ekonomy a politigjen vCeské republice, ale

i ostatnich zemich. Ma svéipnivce, ale samdejmé i odgirce. VCeském republice pracuje
za minimalni mzdu asi 1 % lidi a Ize konstatovat, jde gevazié o osoby s nizkou
kvalifikaci. Rozhodla jsem se pro porovnani minimahzdy a pimérnych hrubych mezd
uplatiovana prav v t¢chto odétvich. Na zaklad korelani a regresni analyzy budu zj#at,
zda-li 1ze ze statistického hlediska uvaZzovat Zésts mezi minimalni mzdou a mirou

nezandstnanosti u osob vesku 15 — 19 let.
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Patou kapitolu $nuji vyzkumné otazce zda-li socialni systéraské republice Zsobuje

deformaci na trhu prace. Budu zde uvazovat Zivoinimum a podporu v nezasstnanosti.

Sestou kapitolwénuji vyzkumné otazce, zda-li odbory funguiji v praak, jak uvadi teorie.
Zde se pokusim zjistit, zda-li jeeba vzdy vzhliZet na odbory jako faktory, kteréijspojeny

S nezamstnanosti a jestlifpvazr cile, které uvadi teorie, odpovidaji skurté realié. V této
casti je uveden rozhovor $qusedou odbdrnejmenovaného strojirenského podniku v jiznich
Cechach a také porovnani poskytnutych f@idag mzdach s @mérnymi mzdami

ve strojirenském g@myslu v jiznich Cechach. Cilem bude zjistit, zda-li tpnérné mzdy

v tomto podniku pesahuji pimérné mzdy ve strojirenskémépnyslu jiznichCechgi nikoliv.

Ve své praci se zatuji jen na rRkterécasti této obsahlé problematiky.



1 Mzda

Problematika zabyvajici se mzdami, trhem pracef@h@cemi na trhu prace se nachazi snad
v kazdé ekonomické literate. Vybrala jsem &kolik poznatki, tykajicich se mezd,
od znamych autdr jako je Samuelson, Frank a Bernarkeuznavany ekonom Rothbard.

Cerpala jsem také z mateidl'ysoké Skoly podnikani v Ostrav

Pro WtSinu obyvatelstvaiedstavuji pracovni vydky jediny vyznamny zdrojéchodu. Mzdy

a platy tvdi spolu s vydlky velkou ¢ast narodnihoithodu. Ve mzdovych sazbach existuji
velké rozdily. Je &ké definovat pimérného ¢loveka. Reditel firmy miZze vydilavat
200 000 K, zatimco v Bkterych profesich nedosahuje ¥{gk ani 15 000 K (Samuelson,
Nordhaus, 1995).

.Mzda je ozna@ovana jako termin pro platbu za jednotkové sluzéktofu prace. Jde
o ,poplatek za pronajem“ prace. Tato renta n&me byt na svobodném trhu kapitalizovana,
neba’ cely faktor (tj.cloveka) neni mozno nakupovat ani prodavat. Ve skt je mzda
jedinym zdrojem renty, jeZz néie byt na svobodném trhu kapitalizovana, protoZalka
clovek nezbytd viastni sdm sebe(Rothbard 1995, s. 406).

1.1 Mzdové rozdily

Je vSeobeen znamé, Ze mzdy jsoutare veliké. Mezi lidmi existuji velké rozdily

v dovednostech, inteligenci ve schopnostech aj.

Mzdové rozdily jsou také #gobené odliSnou iftazlivosti jednotlivych profesi. Mén
atraktivni profese &Sinou nabizeji vy3Si mzdy. Jedinci, iktedisponuji mimaadnymi
dovednostmi, jsou vysoce ame/ani a hodnoceni. ika jejich nabidky prace je zcela
neelasticka. #jmové rozdily jsou v tomto ffpadt zpisobeny jedingnosti na trhu prace.
K rozdilnym mzdam dochazi na trzich kvalifikovanéekvalifikované prace. &Sinou byva
nékladrgjSi ziskat vySSi vadani, schopnosti a dovednosti. Rfav tomto gipadt lidé
ocekavaji vysSi mzdu, jelikoz investovali do svéhadani. Dochazi tak ke kompenzaci
jejich nakladi na vzalani a kusili dosahnuti dodatgich vynos ze vzdalani

(www.1lkpa.wz.cz).

Podle mého nazoru jsou mzdoveé rozdilyisgbeny i jinymi faktory. Nelze uvaZovat pouze

schopnosti lidi, ale ndipi misto (oblast), ve kterém jsme z&gstmani. Platy v Praze jsoucii®
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vy3Si nez napv jiznichCechach. Déle @ité zavisi na konkurenci. Firma, ktera bude na trhu
jedingna, si utité¢ bude moci diktovat podminky. Bude-li firem v jedaBlasti vice, budou
muset mzdové podminkyippasobovat. DalSim problémem jéitazlivost profesi. V Gvahu
mohu vzit nap mérecenné profese jako jsou rfapklizetky. MuzZze se teoreticky stét, Ze
pokud jich bude nedostatek, budou na tom lépe agf Kitelé. Zangstnavatelé je budou

muset peplatit, jelikoz bez uklizeek se neobejdou.

1.2 Teorie lidskeho kapitalu

,0dpoved’ na otazkugim se daji vysitlit rozdily v prijmech, nabizi teorie lidského kapitalu.
Tato teorie pedpoklada, Ze hodnota mezniho produktu prace jédo®te Ungrna mnozstvi
lidského kapitalu, coz je souhrn takovych fakfojako je vzdlani, vycvik, zkuSenosti,
inteligence, usili, pracovni navyky, iniciativa,ofghlivost apod. Podle této teorie je plat
v rekterych profesich vysSi nez v jinych, protoze pytdese vyzaduji vyssi lidsky kapital”
(Frank, Bernanke 2001, s. 333).

1.3 Diskriminace na trhu prace

Diskriminace na trhu prace pamezicasto diskutované téma. Tyka se hapsy, pohlavi,
naboZenstvi, &ku aj. Pojem diskriminace bywaasto spojovan se Zenami a jejich odliSné vysi

mzdového ohodnoceni. Tento problém se netyk& @=ké republiky, ale celé Evropské unie.

.-Ekonomickou diskriminaci Zen lze definovat, kddeny, které maji stejné schopnosti,
vzcklani, pracovni pipravu a stejné zkusSenosti jako muzi, a které stajhou produktivitu
prace jako muzi, dostavaji odliSnou mzdu, evemh jsou nabizeny odliSné podminky
a prilezitosti na trhu préace, nap odliSny gistup k povolaniii kariérni postup v profesi
(Brozova 2006, s. 88).

Diskriminaci na trhu prace zle rodd do ¢&tyt typa:
a) mzdova diskriminace — rozdilna vySe mezd thaZen za stejnou praci
b) zanestnanecka diskriminace — omezeny vstup Zen d@ztadmni
c) profesni diskriminace — omezeny vstup Zen é&derych profesi
d) diskriminace v pistupu k lidskému kapitalu — Zeny maji oproti rwnzhorSi pistup

k prilezitostem, které zvySuji produktivitu prace (Bowa, 2006)
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Duvody diskriminace mohou byt i skryté. Zaifinu mzdové diskriminace Zen byva
povazovanaiedevsim snaha o sléeni profesniho Zivota se soukromym, a proto vyhiefa
dasto praci nasastény Uvazek. Zeny také vykonavaji vice neplacené epréebo pracuji
v odwtvich, ktera jsou lire placena. Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami sélpbmji

s wkem, Urovni dosaZzeného &éhi a pétem odpracovanych Iévww.finance.cz).



2 Trh prace

S timto pojmem se taktéZ setkavamed&mkazdé ekonomii, tudiz Ize naléatzné definice,
které vys¥tluji tuto problematiku. B zpracovani této kapitoly jseterpala od autdrjako je

Holman - profesor ekonomie Vysoké Skoly ekonomick&aze, Korunkovai Blazek.

Trh prace je trhem heterogennim. Nalezneme zdes ptanych profesi, které se saniepné
mohou liSit kvalifikaci, rizikem a dalSimi jinyminaky. To m& za nasledek, Ze mzdy maji
odliSnou vysi. Je iejmé, Ze profese s vysSSim stdpnrizika a zodposdnosti maji vysSi
mzdy. V dlouhém obdobi dochazi k tendenci vyrovrmaatlovych rozdil mezi profesemi.
Pricinou jsou profese s vysokymi mzdami, které lakagieviidi. Naopak profese s nizkymi
mzdami zjisobuji, Ze je lidé opougt. Urcité rozdily ve mzdachiptrvavaji. Trh prace je
také trhem nedokonalym. Hlavnimivbdem je neuplnost informaci. Lidé nemaji moznost
védét o vSech volnych pracovnich mistech a samjox také firmy ne¥di o vSech lidech,
ktefi hledaji praci. Zagstnanci a zakstnavatelé se tedy navzajem vyhledavaji (Holman,
2004).

2.1 Vymezeni pojmu prace

Prace je specificky vyrobni faktor, jehoz nositelgngloveék. Speciftnost je dana tim, Ze je
uréen mimoekonomickymi faktory (biologickymi, demogckiymi aj.). Cena tohoto
faktoru - mzda, je na dokonale konkuteim trhu ovliviovana stejé jako v @gipads ostatnich
vyrobnich faktol nabidkou a poptavkou (Blazek, 1993).

2.2 Vyvoj trhu prace v CR

O vyvoji trhu prace R Ize uvazovat az po roce 1989. Do roku 1989 sprébe vyznéoval
nadbyténou zamdstnanosti, kterd byla spojena s neefektivnim wyardiim pracovni sily.
Na zaklad prezantstnanosti byla dosahovana velmi nizka produktiptace. V této daob
mely prevahu velké podniky.iéd rokem 1990 #i domaci vyrobci rozhodujici vliv na trh
vyrobki a sluzeb, v§Si konkurence chyba. Na druhou stranu téfh neexistovala
nezandstnanost. A pokud ano, byla skryta. DalSim pozitivnfaktorem byla nizka
zadluzenost ekonomiky, fonyslova tradice a relati¢nvysoka kvalifik&ni Urover obyvatel.
Patatkem 90. let dochazelo k politickym, ekonomickynsacialnim reformam. @sledkem
téchto reforem byla snaha o vytemi efektivié fungujici trzni ekonomiky &etre efektivre

fungujiciho trhu prace. Ekonomika seaka otevirat sstovym trhim, coz n¢lo za nasledek
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pokles  vykonnosti ekonomiky. ffinou tohoto poklesu byla nedostaté
konkurenceschopnost. Dale dochazelo k poklesu pkyptho pracovni sile, coz #apobilo
pokles zamstnanosti. Po roce 1989 <gjwaji hlavni Ukoly politiky zarsstnanosti
ve vytvaeni trhu prace a uzakémi odpovidajicich pravnich norem, uwadpolitiku

zamestnanosti do Zivota aj. (Korunkova 2006yw.vupsv.gz

Graf 1

Vyvoj obecné miry nezamistnanosti (v %)

Mira nezaméstnanosti v %
(6]

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20 ZHHB 2004 2005 2006 2007
Rok

Zdroj: www.sfinance.cz, www.czs0.cz

Z tohoto grafu je #&jmé, Ze mira nezamstnanosti VCR od roku 1990 rapidn stoupa.
K poklesu dochazi az v roce 1996 a 1997, kdy jéroani 4 %. V nasledujicich letech uz ale
opet dochazi k narstu. V roce 1999 a 2000 se mira negstmanosti dokonce pohybuje kolem
9 %. Nasleduje pozitivni vyvoj, jelikoz dochazidprdnimu poklesu nezaistnanych osob.
V tomto obdobi se pohybuje kolem 7 %. NejnizSi iakodosahuje v roce 2007, kdy dosahuje

6 %. Podle nejnaysich informaci pokréuje pozitivni vyvoj i v tomto roce.

2.3 Poptavka po praci
Poptavka po praci ipdstavuje poptavku po pracovnicich, tzn. zajem ¢ézamavatel

zanestnat. Je wena meznim produktem prace (Blazek, 1993).



Obrazek 1 Krivka poptavky po praci

mzd3

poptavka po praci

zamestnanost
Zdroj: Frank, Bernanke 2001, s. 525

Obréazek pedstavuje kvku poptavky po praciCim nizsi jsou mzdy, tim vice zastnané
firma zaméstna. V opaném gFipack plati, Ze¢im vysSi je mzda, tim niZSi je poptavka firmy
po pracovnicich (Frank, Bernanke 2001).

2.4 Nabidka prace

Nabidka pracefigdstavuje schopnost a ochotu pracovat ze stranyaduostici jednotlivai.
Rozumi se tim pet odpracovanych hodinfipjakékoliv ¢innosti. Nabidka je w@ena
piedevSim p&tem praceschopného obyvatelstva. Zavisi na mezamkladech domacnosti,
na ,produkci prace (Blazek, 1993).

Obrazek 2 Individualni nabidka prace
Mzda S

L(hod) Zdroj: BroZzov4, 2003 s. 19

Z tohoto grafu je patrné, Ze nabizené mnoZstvigo@eavislé na vySi mzdove sazby. Roste-li

realnd mzda, roste i nabidka prace. Lze si tak&ipmout, Ze Kvka individualni nabidky
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prace je zptné zalivena. Oivodem je to, Ze ip vySSich mzdovych sazbacheplada
duchodovy efekt, coz ma za nasledek,clmvék preferuje vice volnéhdasu a nabizi mén

prace (Brozova, 2003).

2.5 Trh prace v podminkach dokonalé a nedokonalé

konkurence

,Dokonale konkuredni trh prace je takovy trh, ktery ma dostaié velky p@et nabizejicich

| poptavajicich, takze nikdo néie ovlivnit mzdovou sazbu. V druhémiippd |jde

o nedokonale konkuréni trh. Nedokonalost trhu #Zpobuje mnoho faktdr Na stra@
nabidky prace jde zejména o vliv odborovych &vageré deformuji trzni vztahy
prosazovanim minimalnich mezd @zmymi formami kolektivniho vyjednavani. Na séran
poptavky po praci jde o vliv monopsonu (stav, keigteje pouze jeden subjekt na s#an
poptavky), ktery @ze byt tvéen jednou dominantni firmou nebo ,kartelem* viieem*
(Kolér 1997, s. 127http://cs.wikipedia.org/wiki/Monopson, cit. 22.2008).

2.6 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikéi pyrovnani nabidky s poptavkou, tznii povnovazné

mzdk, kterd je dana fiseikem trzni Kivky poptavky po praci a trznifikvky nabidky prace.

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

Mzda
Nabidka
171V O N
Rovnovaz. [~/ |
mzda W i
W,y [T Peeees .
. : Poptavka

Rovnovaz.za#stnanost, L Mnozstvi prace

Zdroj: Mankiw 1999, s. 389

,0Obrézek zachycuje rovnovahu na trhu prace. MzdarozZstvi prace sefippisobily tak,
aby doslo k vyrovnani nabidky a poptavky. Pokuidhjes rovnovaze, kazda firma nakoupila
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prave tolik prace, kolik je pro nif rovnovazné mzdziskoveé. To znamena, Ze kazda firma se
ridila pravidlem maximalizace zisku: najala tolik agovnilé, kolik odpovida rovnosti
mezniho produktu a mzdy. TudiZz mzda se musi v ibkamiovnani nabidky a poptavky
Vv rovnovazném stavu rovnat hodhotezniho produktu prace.

Pokud dojde k vychyleni mzdy z rovnovazného bamhikne bd’ prebytek nebo nedostatek
prace. Pokud bude trzni mzdova sazba WSSi nez rovnovazna W, dojde r&lyytku
pracovnich sil, takZze ne vSichni uchézsajdou v dané profesi misto. Jestlize dojde lasit,

kdy mzdova sazba WWude nizSi nez rovnovazna W, vznikne nedostataoymich sil. To
bude mit za n&sledek, Ze mzdy porostou” (http:/Mbkma.wz.cz/tp.pdf, cit. 20. 2. 2008).
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3 Deformace na trhu prace

Je mnoho faktdr, které mohou na trh pracéigobit deformaéné. Do své prace jsem mezi
takovéto faktory ziadila ¢innost odboi, minimalni mzdu a problém mobility pracovni sily.
Definice a poznatky tykajici se tohoto tématu miskytla ot ekonomie Franka
a Bernankeho, dale Kdl&i Brozova. Gilezité informace a data jseterpala z Ministerstva

prace a socialnichéei aCeského statistickéhaadu.

3.1 Odbory

,0dbory vyjednavaji se za#mtnavateli jménem zafstnan@. Mezi témata, o kterych
vyjednavaji a ktera zakotvuji do kontralde zardstnavateli, jsou zejména mzdy pracounik
pravidla pijimani a propougni pracovnik, povinnosti fiznych skupin pracujicich, pracovni
doba a podminky a #poby 7/eSeni spar mezi pracovniky a zafstnavateli. NejgtSim
nastrojem odbat je kolektivni vyjednavani(Frank, Bernanke 2001, s. 539).

Otazkou je, zda-li jsou odbory pragmé. Tato problematika ma své adge i giznivce.
Priznivci poukazuji na to, Ze odbory zastupuji 2amance a haji jejich zajmy. Qitpi
kritizuji jejich ¢innost kwali nezangstnanosti, kterou mohou &gobit tim, Ze usiluji
0 zvySovani mezd a tim @gobuji néiist naklad a nap. Spatnou konkurenceschopnost

spole&nosti.

3.1.1 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je vyuZzito v mnoha agtvich. Na jedné stranstoji odbory a na druhé
vedeni firmy. Vysledky vyjednavani mohou bytizné. Zalezi na vyjednavaci sile
zWastrenych stran (Kol&1997, s. 128).

Pokud odbora usiluji o zvySovani mezd, musi nastatity kompromis mezi navrhovanym
procentem ze strany odboida ze strany vedeniCastym argumentem odborje pak
nea:ekavar vysoka inflace aiist cen.

Kolektivnim vyjednavanim jsouipkonavanyii nevyhody individualniho vyjednavani, které
probihaji mezi za®stnanci a zagstnavateli. Prvni nevyhodou je, Ze jednotlivy pradé
muzZe jen stZi uspEt se stiznosti u vedeni firmy. Druh& nevyhodacB@ov tom, Ze vedeni
firmy se miZze snaze vypadat s nepohodinym jednotlivcem, avSak uz to renjednoduché
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v situaci, kdy pracovnici vyjednavaji kolektinTreti nevyhoda sgidva v situaci, kdy by
jednotlivec mohl jednat s vedenim firmy o @mach. Zagr by byl takovy, Ze by se mu to
ziejm¢ nevyplatilo. \tSina @Finost by totiz p@ipadla ostatnim pracovnikn
(www.1lkpa.wz.cz)

Nasledujici obrazekipdstavuje situaci, kdy odbory ziskaji monopol vaghilnabidky prace.

Obrazek 4 Tvorba mezd za existence silnych odbir

Mzda

Wo Lo

V7

hecccccc s aprccctbhacccaaa

L L Prace
Zdroj: Kol 1997, s. 129

Nejdiive mize byt uvazovana situace, kdy odbory nemaji zadiny Rovnovazna mzda by
tedy n€la hodnotu W. Odbory se mohou ale chovat jako monopol, jsowy techopny
regulovat nabidku prace tak, aby vyilga mzdu na Uroveé W,. Lze vSak &Zko predpowdét,

jak moc se odbdm poddi mzdy vytl&it. Jestlize se jim podavytlacit mzdu z bodu W

do bodu W, bude nabidka praceipéto mza& dokonale pruzna a bude to mit za nasledek, ze
zamestnavatelé omezi pet zanstnand z L; na L. Na jednu stranu dojde ke zvySeni mezd,
ale na druhou stranurifmlou nékteri zameéstnanci o misto, a tim odbory ztratikolik ¢lend.
Pokud dojde k situaci, Ze mzdy budaistr bude pokles zaratnanosti tim #Si, ¢im bude

poptavka po praci pruési (Kola, 1997).
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3.1.2 Pravo vyhlasit stavku

Pravo vyhlasit stavku fpdstavuje negoadtai silu odboil. Znamena to, Ze zastnanci
odmitnou pracovat, dokud se odbory s vedenim fimaghodnou na kolektivni smlotv
Casto dochéazi k zéw, Ze odbory finuti zangéstnavatele pod hrozbou stavky, aby souhlasili
se mzdou, ktera je vy3Si nez rovnovazni mzda ogtdce (Frank, Bernanke 2001).

3.1.3 Dusledky odboni

Existence odbdrma i ekonomické isledky. Odbory nejsou vyrobnimi organizacemi, jejic
cilem neni zlepsSit vyrobu. Pracovnici se snazivedani takovych pracovnich podminek, jez
by omezovaly tinky pokyni, které jsou stanovené vedenim firmy. Zavedeni wakio
pracovnich podminek ma za nasledek omezeni praviametagementu v oblasti organizace
pracovniki. Namisto toho, aby pracovnici vgmou za svou mzdu souhlasili s vykonavanim
pracovnich fikazi, které stanovilo vedeni firmy, stanovuji si takéagovni podminky

i minimalni mzdy. To ma za nasledek snizeni mezmdyktivity vSech odboray

organizovanych pracovnikRothbard, 2005).

3.1.4 Cile odbora
Odborové svazy se mohoti pvém pisobeni zagrovat nati zakladni cile:
a) maximalizaci celkové mzdy
b) maximalizaci ekonomické renty (tzn, Ze firmy dogahnadnormalnich zisk
a poskytuji tak majitéim vice nez je nezbytné minimum, které jefpba k obno¥
kapitalu vioZzeného do podnikani)

c) maximalizaci zaréstnanosti (Brozova, 2006).

3.2 Minimalni mzda

.Minimalni mzda je nejniZSi/pustna vySe odény za praci v pracowdpravnim vztahu. Jeji
za&kladni pravni uprava je stanovena zakonikem pr@édon ¢. 262/2006 Sh., ve ami

pozdijSich pwedpisi). VysSi zakladni sazby minimalni mzdy a podminky jstanoveny
na zaklad vladnich ndizenich. Minimalni mzda se vztahuje na vSechnyéstaance
Vv pracovnim poéru nebo pravnim vztahu zaloZeném dohodami o prakdctanych mimo
pracovni pordr (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracaiinnosti). NerozliSuje se,
jde-li o pracovni porr na dobu utitou ¢i neurcitou nebo o sowZné pracovni podny.

Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnomem nebo pravnim vztahu
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zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracoyner samostaty”
(http://www.mpsv.cz/cs/4973, cit. 22. 2. 2008)

3.2.1 Vyvoj minimalni mzdy
Institut minimalni mzdy ma své patky vCeské republice od roku 1991. Ténkazdy rok
dochazi ke zrmdm vySe minimalni mzdy. V ékterych letech dochézi ke zmam

i n¢kolikrat v priitbéhu jednoho roku.

Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy v letech 1991 — 2007

Obdobi VySe minimalni mzdy
v K¢ za mésic | v K& za hodinu

1991 unor 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2650 14,80
1999 leden 3250 18,00
199Fervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
200Cervenec 4500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6200 36,90
2004 leden 6700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006¢ervenec 7955 48,10
2007 leden 8000 48,10

Zdroj: www.mpsv.cz

Tato tabulka podrolinpredstavuje vyvoj minimalni mzdy od roku 1991. V téloks cini
mesicni ¢astka minimalni mzdy 2 000&a hodinova mzda pouze 10,80.Hezi roky 1993
a 1995 nebyla vySe pozmena. Na druhou stranu doslo v roce 1999, 2000 a 2@86nce
ke dwma zménam Ehem jednoho roku. V roce 2008 je vySe nastavertaQG0 K.
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Nasledujici graf fedstavuje negativni dopad zavedenim minimalni mzdy.

Obrazek 5 Negativni dopad zavedenim minimalni mzdy

Wmin nabidka prace

poptavka po praci
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zardstnanost
Zdroj: Frank, Bernanke 2001, s. 539

V tomto grafu lze nejprve uvazovat mzdu W a #simanost N, coZ by ipdstavovalo
rovnovahu na trhu prace. Zakonem stanovena minimdtala je ozngena Wn. Jak je vidt
z obrazku, pevySuje zdkonem stanovena minimalni mzdanfyVrovnovaznou mzdu W.
Paet lidi, ktgi by chgli za minimélni mzdu pracovatigdstavuji M. PrevysSuji vSak peet
pracovniki, které jsou zakstnavatelé ochotni zamstnat (N\). To ma vSak za néasledek

nezandstnanost v rozsahugN Na (Frank, Bernanke 2001).

K této problematice bych mohla uvést nasledujicklad. V roce 2008 je stanovena vyse
minimalni mzdy na 8 000 K Lidé, jejichz prace odpovida mapnzd ve vysi 7 000 K
za mesic, se stanou nezdéstnani. Zarsstnavatel ufité nebude chtit za#stnavatcloveka
za vice, nez odpovida jeho skiri& odvedena prace. Na druhé stramanestnanam, kteri
dostavaji za dij odvedeny vykon mzdu ve vysi okolo 8 000,ke nevyplati pracovat a radsi
pobiraji podporu v nezafstnanosti a filezitostré si givydélavaji. Tento fakt byl v minulych
letech velmi zneuzivan, a proto se zakony ve smgsellpory v nezagstnanosti fitvrzuji.

Stanovit tedy optimalni vySi minimalni mzdy, je p@dhého nazoru, velmi obtizné.
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3.2.2 Z&kladni funkce minimalni mzdy
Minimalni mzda pedstavuje ve vztahu k z&stnan@m a zandstnavatelm dw zakladni

funkce. Jde o funkci socialrochrannou a ekonomicko-kriterialni.

3.2.2.1Socialné-ochranna funkce

Tato funkce sp&iva vtom, Ze ma chranit za&stnance ped chudobou. Ma také umoznit
osolE Zit na Urovni skromné hmotné sfally. Ve vztahu k zaéstnavateim ma ochranna
funkce zajistit rovné podminky mzdové konkurenea,,tZze ma zabranit tomu, aby dochézelo

k podbizeni domacich i zahranich pracovnich siww.mpsv.cz)

3.2.2.2Ekonomicko-kriterialni

Tato funkce spgiva v tom, Ze ma alany motivovat k vyhledavani pracovéinnosti. Ma
tedy zvyhodovat ty olgany, ktéi pracuji oproti &m, kteti pobiraji socialni davky. Ve vztahu
k zamestnavateim predstavuje minimalni mzda nejnizSi Urévemzdovych néakladbl

(Www.mpsv.cz)

3.2.3 Dusledky minimalni mzdy

»Je treba si u¢domit, Ze se ekonomika nesklada z jednoho jeditrtBbgrace, ale z mnoha
ruznych trii prace pro rizné druhy pracovnik Dopad minimalni mzdy na pracovnika zalezi
na jeho kvalifikovanosti a zkuSenostech. Kvahféio pracovnici s dlouholetou zkuSenosti
nebudou ovliveni, protoZe jejich rovhovazné mzdy jsou vysoko madmalni mzdou. Pro
tyto pracovniky neni minimélni mzda svazujici. Madni mzda ma neftdi dopad na trhu
prace mladistvych. Rovnovazna cena za praci mladiichmé tendenci byt nizk4, protoze
mladi lidé jsou nekvalifikovanou a nejndérzkusSenou casti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva“(Mankiw 1999, s. 138).

3.3 Mobilita pracovni sily

Mezi dalSi faktory deformujici trh prace bychom nnokaradit mobilitu pracovni sily.
Prekazky v mobili¢ nejsou problémem jefieské republiky. Mezi hlavniifginy, které stzuji
pohyb pracovni sily, Ize radit nag. problém bytové situace@R, nenalezeni vhodné Skoly

pro céti nebo vysoké naklady na dopravu.



=17 -

3.3.1 Geografické bariéry

Ceska republika se sklada ze 14 #dkteré se od sebe odliSuji mj. i Grovni mezd. Je
nachazeji na Karlovarsku. Mnoho lidi se rozhodujgdsunu z oblasti s nizSimi Wy

do oblasti, kde jsou lepSi pracovriilg@itosti, a tedy i vySSi vyiky. Tyto presuny vSak
mohou znamenat vysoké naklady na cestovani, prob&mani nového ubytovani, zdrahani
se opustit s domov, rodinu a fatele. Podle mého nazoru dochaziréspiim za praci

v Ceské republice spide ojedie. Myslim si, Ze v satasné dob to neni v mentakt ceského
naroda. Mezi hlavni igekazky Ize z&adit psychické problémy, vazba na rodné by#list

piatele aj. K mobili& za praci spiSe dochazi v zemich jako je USA, &de paprostodzné.
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4  Zpuasobuje minimalni mzda deformaci na trhu

prace?

Zjisténi, zda minimalni mzda deformuje trh prace je pow slozita otazka. Lzeici, Ze je
toto téma dosti kontroverzni &asto diskutované mezi ekonomy a politiky. Existence
minimalni mzdy mé jednakifznivce jednak odjrce. Jestli minimélni mzdu ano nebo ne je
¢asto diskutovanym problémem. Zastanci minimalni ynmgozonuji predevSim na jeji
socialni funkci a zlepSeni pracovniho postavenis@tj zaméstnané. Dale upozatuji, Ze
minimalni mzda pedstavuje dlezity motivani prvek, ktery motivuje lidi hledat praciip
velkém rozdilu mezi vySi minimalni mzdy a vySi sdcich davek. Ziraziuji tedy jeji
pozitivni vliv na nezarstnanost. Podle nich jsou lidé motivovani k vykodrdivpodadnych
praci, které by nikdo jiny nevykonaval. Podle zasiama mit tedy minimalni mzda
za nasledek, Ze se @mm vyplati pracovat a nepobirat tak socialni daviddpirci
poukazuji na to, Ze minimalni mzda je brzdou podénikzgsobujici deformaci na trhu prace.
Zamestnanec je tak pro zamtnance filiS drahy, coz zfisobuje, Ze ho za¥stnavatel
nezandstna. Podle mého nazoru zde mohu dale uvazovatZekada podnikatél zneuziva
vySi minimalni mzdy tim, Ze svym za&stnan@m vyplaci tuto minimalni mzdu, ze které statu
odvadi da a dalSi pijmy poskytuje zamstnanci ,nacerno“, ¢imz je stat ,okradan“
a zangstnanec také, jelikoz jehdipny se nenéitaji na dichod. Negasgji je minimalni mzda
spojovana s nezasstnanosti. Na vySe uvedeném grafu v teoretédisdi je skutén¢ vidét, Ze
zvySeni minimalni mzdy ma za nasledek zvySeni nézaranosti. Z teoretického hlediska tak
lze usuzovat, Ze zavedeni minimalni mzdy ma temtgativni dopad a fizeme ho tedy
ozn&it za faktor zfisobujici deformaci na trhu prace.

Je vSakieba si uedomit, Ze WCeské republice pracuje za minimalni mzdu pouze tid#

priblizné dve¢ tretiny jsou Zeny.

Nasledujici graf znaztmje vyvoj ptimérné a minimalni mzdy a umije nam zjistit, zda-li

v daném obdobi fizeme sledovat odliSnosti vyvojgehto veltin.
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Graf 2
Vyvoj pramérné a minimalni mzdy v letecl
1993 - 2007
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Zdroj: www.czso.cz

Tento graf znazawje vyvoj pamérné a minimalni mzdy ¢R v letech 1993 — 2007.
Z obrazku je patrné, Zeast minimalni mzdy v letech 1993 a 1998 byl o dosimplejSi
v porovnani s vyvojem pmérné mzdy ve stejném obdobi. N#éad v roce 1997%inila
minimalni mzda 23,1 % pmérné mzdy. Od roku 1999 se vySe minimalni mzdy stgdaleji

priblizovala pimérné mza a v roce 200¢inila 36,5 % péimérné mzdy.

4.1 Puasobeni miniméalni mzdy na trh prace VCR

Dale jsem se rozhodla pro porovnani vySe minimamidy s pémérnymi mzdami

v jednotlivych od¥tvich. Zajimé ny, jaké odetvi vykazuje v roce 2007 nejniZzsitpnérnou

mzdu a jestli mohou zatstnanci ¢éekavat vyplatu minimalni mzdy.
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Graf 3

Pramérna mésiéni nominalni mzda v jednotlivych
odvétvich za 3.¢étvrtleti 2007
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Zdroj: www.Czs0.cz

Jednotliva odstvi:

A Rybolov a chov rybB Ubytovani a stravovanG Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi;

D Ostatni véejné, socialni a osobni sluzlly;Zpracovatelsky gimysl; F Vzdélavani;

G Zdravot. a soc. @é, veterinarnéinnosti;H Stavebnictvij Obchod, opravy motor. vozidel
a vyrobki pro osobni pa@ebu;J Doprava, skladovani a spoj€; Té¢zba nerostnych surovin;
L Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zakezpeM Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu, podnikatelsk&nnosti; N Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody;O Finartni

zprostedkovani

Na zaklad obrazku mohu dojit k z&w, Ze nejvysSich pmérnych mezd je dosahovano
rybolov a chov ryb. Rmérnd mzda zde&ini 15 147 K. V porovnani s minimalni mzdou,
ktera ¢inila v roce 2007 8 000 & mohu usoudit, Ze i najie placené oditvi je se svymi

pramérnymi mzdy velmi vzdalené othstky, ktera pedstavuje minimalni mzdu.
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Pro lepSi pedstavu jsem vybraldi inejhiie placend oditvi v letech 2000 — 2006. Nasledujici
graf tedy znazaiuje vyvoj ptimérné a minimalni mzdy verdch od¥tvich, které dosahuji

nejnizsich pimérnych mezd ve sledovaném obdobi.

Graf 4
Vyvoj pramérnych mezd ve vybranych od¥tvich za rok
2000 - 2006
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Zdroj: www.czso.cz

Z grafu je patrné, Ze pmérné mzdy &chto odwtvi maji rostouci tendenci. @pporovnavam
jejich pimérné mzdy s vySi minimalni mzdy v danych letech.Zdklad tohoto grafu mohu
dojit k zawru, Ze i nejlite placend oditvi v Ceské republice jsou se svymiaprnymi

hrubymi mzdami za sledované obdobi velmi vzdaled&dastek pedstavujici minimalni
mzdu a neshledavam tedy minimalni mzdu jako fakttery zpisobuje deformaci na trhu

prace.

4.2 Empirickeé studie

Ekonomickou teorii vlivu minimalni mzdy na miru @ezstnanosti a empirickymi studiemi
se zabyvad mj. i ekonom &éan Jurajda. Upoztwje, Ze ekonomicka teorie v oblasti
problematiky minimalni mzdy poskytuje jednoZnau gedpowd, ktera spoiva v tom, Ze
zvySeni minimalni mzdy znamena snizeni gtmanosti. Rpomina vSak také to, Ze tento
za&wr nemusi platit ani teoreticky a‘gglevSim nebyl potvrzen ani empiricky. Je tedy toho

néazoru, Ze vliv minimalni mzdy na miru nezstmanosti je nulovy nebo velmi maly. Déle
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upozonuje také na to, Ze zahrani zkuSenosti sgidvajici se zvySovanim minimalni mzdy
jsou v podminkachCeské republiky velmi obtiZnaplikovatelné. K nejtsim problénim
v Evrop pii méfeni vlivu minimalni mzdy je nedostatek &msystému minimalni mzdy

(www.cse.cz)

Uvadi ¥ hlavni empirické fistupy néteni vlivu minimalni mzdy.

.Prvnim pristupem je analyza korelace meziemami v zardstnanosti a zénami v arovni
minimalni mzdy pomoci regresnich maglddteré zarove ,odfiltrovavaji“ vliv zmen vSech
ostatnich relevantnich faktdrzan¥stnanosti. Druhy fistup vyuZiva aft regresni analyzy,
ale nevyZaduje Zadné amy Grovre minimalni mzdy. Tento postup je vSak metodologicky
nedostatene podloZeny, a proto i zdaé nespolehlivy. fieti empiricka strategie vyuziva tzv.
experiment, ktere jsou provaghy prevazwe vV USA"
(http://www.cse.cz/soubory/bulletiny/etce-06.pdf,&i 3. 2008).

Z tohoto je patrné, Ze je opravdu velky problém ity dokézat viiv minimalni mzdy

na zandstnanost¢i nezangstnanost, coz se také odrazi v nazorech ekandmpolitikt

vztahujicich se k této problematice.

V této praci jsem provedla koréld a regresni analyzu. Tuto statistickou analyzlikajp
na skupinu osob veéku 15 — 19 let, u kterychiedpokladam dosaZeni zakladniho nebo
stredoskolského vzdéni. Cilem je zjistit, zda-li Ize prokazat zavisianezi minimalni mzdou

a mirou nezagstnanosti za sledované obdobi.

4.2.1 Korelaéni analyza

Korelaini analyza se pouziva ke z§ist linearni zavislosti mezi dwma kvantitativnimi znaky.
Korelace nabyva hodnot od -1 do 1. Pokud je hodhbizka +1, jedna se o rostouci linearni
zavislost. Vyjde-li hodnota blizka -1, jde o kldsajlinearni zavislost. Pokud se vyjiimna

hodnota rovna nule, neni mezi sledovanymi kvamtiéni znaky gitomna linearni zavislost.

VSechny statistické operace jsem provedla ve stkiisn programu R — (commander). Testy

jsou provadny na 5 %-ni hladihvyznamnosti.
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Tabulka 2 Vyvoj minimalni mzdy, miry nezaméstnanosti a p&tu zaméstnanych
a nezadstnanych osob ve &u 15— 19 let v obdobi 1993 — 2006

Rok Minimalnt Zaméstnani | Nezanéstnani Mira
mzda nezangstnanosti

1993 2200 284900 38300 0,11
1994 2200 271600 41200 0,13
1995 2200 221100 33300 0,15
1996 2500 184200 28200 0,13
1997 2500 151100 29900 0,17
1998 2650 127400 42600 0,25
1999 3600 99900 46700 0,32
2000 4500 68600 34700 0,34
2001 5000 49100 29200 0,37
2002 5700 42800 23800 0,36
2003 6200 38600 24100 0,38
2004 6700 33300 24000 0,42
2005 7185 32600 25200 0,44
2006 7955 33700 21200 0,39

Zdroj: www.Czs0.cz

Z této tabulky si Ize vSimnout, Ze minimalni mzdamdra nezamstnanosti ma rostouci
charakter. P&t zangstnanych a nezatstnanych osob mé vSakevazrié klesajici charakter.
Patet ekonomicky neaktivnich osob klesa. V porovnapiesleSlymi roky Ize uvazovat mj.
i fakt, Ze roste zajem o studium, cofza vyswtlovat klesajici tendenci udgjkteré se tykaji

zamestnanych a nezasstnanych osob.

Tabulka 3 Korelace minimalni mzdy a miry nezanistnanosti ve ¥kove skupiné 15 — 19
let v obdobi 1993 — 2006

Koeficient Mira nezaméstnanosti
Korelatni koeficient 0,954
P-hodnota 1,23*10

Z tabulky vidime kladnou hodnotu korétaho koeficientu. Jde tedy o vysokou kladnou
linearni zavislost. Lze interpretovat, Ze s rostouninimalni mzdou roste mira

nezandstnanosti.
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4.2.2 Regresni analyza
Smyslem této analyzy je zejména nalézt formu syastekého funkniho vztahu mezi
odezvou a jednim nebo vice prediktory. Ziskany rhpdk slouzi k nasledujicimcalim:

1. Funkéni popis zavislosti

2. Predikce

3. Nastaveni standaitdKomarkova, Komarek 2007).

Nejdilezit¢jSim predpokladem metody je spravavolena regresni funkce.

Nasledujici graf znaztmje zavislost mezi minimalni mzdou a mirou negstmanosti
ve kové skupig 15 — 19 let v letech 1993 — 2006.
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Na zaklad tohoto grafu jsem se rozhodla pro mod@hky.
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Odhad funkce vybraného modelu:
vy = PO + B1*x + ¢, kdee je ndhodna chyba

Vysvétleni symbol:

Veeronennn mira nezamstnanosti
) ST minimalni mzda

Bo, B1.... neznamé koeficienty, které jsou odhady metodgmansichkttverai

Stanoveni hypotézy:

HO: Mira nezansstnanosti nezavisi na minimalni ngzd
X

H1: Mira nezamsstnanosti zavisi na minimalni med

Nulovou a alternativni hypotézu lze zapsat:
HO: B, =0 X H1:B:#0

Tabulka 4 Vystupy regresniho modelu pimky

Koeficient Odhad Chyba odhadu P-hodnota
Bo -99,3 604,8 87,2 %
B2 15777,8 1976,5 3,84*10

Z této tabulky je 'ejmeé, Ze pro koeficierfl; dostavame statisticky vyznamny vysledek, nebo
p-hodnota uB; je mensSi nez 5 %. Na 5 %-ni hlaglimyznamnosti zamitam tedy nulovou
hypotézu ve prosgh alternativni, tzn. prokdzala jsem line&rni Zégis mezi minimalni

mzdou a mirou nezatetnanosti.

Odhadovany tvar dané zavislosti je nasleduijici:

Mira nezamistnanosti = -99,3 + 15777,8 * minimalni mzda

ZAavislosti mezi minimalni mzdou a mirou nezstmanosti odpovida koeficient determinance,
ktery cini 82,83 %. Vysoka hodnota tohoto koeficient&ds¥ o pongrné silné zavislosti

a o vhodnosti tohoto modelu.
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Na zaklad této analyzy lzéici, Zze ze statistického hlediska Ize uvazovéttyivztah mezi
minimalni mzdou a mirou nez&stnanosti u sledované skupiny osob. Je vi&atzdraznit,
Ze jde pouze o statisticky vyzkum Gildkteré jsou k dispozici ndeském statistickémiads.

Ve skuténosti mohou byt ficiny Uplrg jiné. Ri vyzkumu totiZz nejsou zohledny ostatni

vlivy, které by mohly zafi¢init tpIné jiné vysledky.

Podle mého nazoru nelze vzdy uvazovat pouze mininmzdu jako jediny faktor, ktery ma
vliv na nezamistnanost. Dale bychom mohli uvazovat hagystém socialnich davek, jehoz

Spatné nastaveni ma do jisté miry na nésamanost takeé vliv.
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5 Zpusobuje socialni systém deformaci na trhu

prace?

Mezi faktory deformujici trh prace lze gsizaadit i socialni systém — konkrétrzivotni
minimum & podporu v nezagstnanosti. Spatné nastavedéhto faktoii mize na obany
pusobit nemotivaéné ve smyslu hledani si zastnani.

5.1 Zivotni minimum vs. minimalni mzda
,Zivotni minimum je minimalni spafensky uznana hranice pgmich gijmi k zajiseni

vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich/@bt (http://www.mpsv.cz/cs/3213, cit. 8. 3. 2008).

Pokud je v zemi zaveden institut minimalni mzdytigba, aby byl rozdil vySe minimalni
mzdy a Zzivotniho minima co nejvysSi. Lidé jsou palotivovani k hledani prace nebo

rekvalifikaci. Nasledujici graf dokazuje, Ze ne yhyla vCeské republice nastavena spravna

M s
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minimalni mzda 2000 a zivotni minimum 1 700 K Lidé tak byli motivovani pracovat nez
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pobirat socialni davky. V roce 1995 byla vSak vgEiaimalni mzdy 2 200 K a Zivotniho
minima 2 440 K. Minimalni mzda ufit¢ nebyla motivujicim prvkem k hledani prace. Lidem
se vtomto fipad nevyplatilo pracovat, bylo lepSi pobirat socialldivky a tim dochazelo
ke zneuZivani socialniho systému. Stejnd situasteddvala i v roce 1996, 1997 a 1998.
V tomto roce je rozdil nefSi — vySe minimalni mzdy je o 780¢Knizsi nez Zivotni
minimum. JelikoZz byl tento fakt v minulych letecklmi zneuzivan, ifitvrzuji se zakony ve
smyslu podpory v nezarstnanosti. To potvrzuje i hodnota Zivotniho minimeoce 2008,
ktera v porovnani sipdeSlymi roky rapidh klesla a dosahuje pouhych 3 126¢.K
V porovnani s minimélni mzdou, ktera dosahuje vttomce 8 000 K, je tento velky rozdil

jisté silnym motiva&nim prvkem k hledani zarstnani.

Tabulka 5 Zivotni minimum od 1. 1. 2007 v K za mésic

Typ domécnosti Céastka

1. jednotlivec 3126

2. vic&etna domacnost

Prvni osoba v domacnosti 2 880

DalSi osoba v domacnosti, kterd neni nezd&epgin dittem | 2 600

Nezaopatné di¢ ve wku do 6 let 1 600
Nezaopatné di¢ ve wku od 6 do 15 let 1960
Nezaopatné di¢ ve wku od 15 do 26 let 2 250

Zdroj: www.mpsv.cz

V souvislosti s touto problematikou uvadim vygpb Zivotniho minima. UvaZzuji domacnost:
dvé dosglé osoby a d¥ déti (8 a 16 let).

Vypocet zivotniho minima2 880 + 2 600 + 1 960 + 2 250 = 9 690 K

V sowasné dob je vySe minimalni mzdy nastavena na 8 008 Rorovnam-li hodnotu
vypacitaného Zivotniho minima s vysi minimalni mzdy, lkd@zim k zagru, Ze se pro rodinu

nevyplati, aby jeden z mangepracoval za minimalni mzdu. Z toho &pryplyva, Ze takto
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nastavené Zivotni minimum a minimélni mzda neni ivadhim prvkem k hledani

zamgstnani.

Tyto Udaje mi poskytly utlat si obrazek o socialnim systémuCeské republice a jeho
Spatném nastaveni socialnich davekkterych z pedchézejicich let ve srovnani s minimalni
mzdou. Mohu tedy dojit k z&w, Ze opravdu rize pisobit deform&né, na druhé stran
dochazi jiz k takovému nastaveni, kterésgbuje velky rozdil minimélni mzdy a Zivotniho

minima.

5.2 Podpora v nezandstnanosti vs. minimalni mzda

.Podpora v nezamstnanosti nalezi uchadeo zane¥stnani, pokud byl v poslednich 3 letech
zanestnan alesp® po dobu dvanacti #siai, pozadal dad prace, u kterého je veden
v evidenci uchazé o zangstnani, o poskytnuti podpory v nezatnanosti a ke dni, kemuz

ma byt podpora v nezasstnanosti piznana, neni pozivatelem starobnihhiodu.

Podpora je vyplacena nejdéle po dobu:
+ do 50 let vku 6 nesiai,
+ do 55 let ¥ku 9 nesiai

« anad 55 let ¥ku 12 ngsiai.

Pokud se uchazeo zangstnani @astni rekvalifikéniho kursu éadu prace, je podpora
vyplacena az do ukdéani rekvalifikace. Do doby vyplaceni podpory v n@adnanosti
se nezapditdva podpora vyplacena v délrekvalifikace, pobirdni nemocenské (podpora

se nevyplaci) aspvazl¥ (podpora se nevyplaci).

VySe podpory v nezastnanosti je stanovena na zakégutzmerného nésicnihocistého

prijmu v poslednim zafstnani a to ve vysi
+ 50 % pijmu po dobu prvnich 3 riai
+ 45 % pijmu po zbyvajici dobu

+ 60 % @ijmu po dobu rekvalifikace(http://www.mesec.cz/texty/podpora-v-

nezamestnanosti/, cit. 14. 4. 2008).
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Lze tedyftici, Ze podminky pro vyplatu podpory v nezetmanosti a jeji vySe ma vliv
na motivaciclovéka hledat si zagstnani. Mize dojit k tomu, Ze vySe a vyplata této podpory

bude sniZzovat motivac¢iovéka k praci a tim zjsobovat zvySovani nez&stnanosti.

Maximalni vySe podpory v nezastnanosti, ktera je poskytovana od ledna 208
12 249 K. Nésledujici graf zobrazuje vyvoj podpory v nezamanosti a minimalni mzdy
v letech 2004 — 2008. Cilem bude zjistit rozdilyw®oji a takeé to, zda-li Ize shledat podporu

v nezandstnanosti jako deforndai faktor na trhu prace.

Graf 7
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Zdroj. wwwe.tiscali.cz, www.tydenik-sondy.cz

Z tohoto obrazku je patrné, Zze hodnoty, kterédptavuji podporu v nez#&stnanosti, maji
rostouci tendenci a jsou nad urovni vyplacené mamimmzdy ve sledovanych letech.
Dochazim tak k za&ru, Ze opt mize dochézet ke zneuzivani socialniho systéraeské
republice a shledavam tedy podporu v negnanosti deformaim faktorem na trhu prace.
Nekteré Gady prace usiluji o zemy zakonu o zagstnanosti. Chji dosahnout toho, aby
zakon neumaioval nezamsstnanym vyhybat se praci a zaray@obirat socialni davky. Podle
odhadu odborniktakto podvadi asi 5 %pemai podpor v nezagstnanosti a 95 % lidi, kie

ziskavaji davkywww.novinky.cz).



-31 -

K této problematice mohu uvést vyféditeditele adu prace ve Svitavach Jana Fesa
,Kdo za poslednich Sest dsiai odejde dobrovolh z vhodného za#stnani bez vazného
dizvodu - a toto zadstnani bylo zprogedkovano tadem prace, nefie byt znovu fjat
do naSi evidence. Podle émje to maeni sodinnosti, které je jiz takto trestano”
(http://www.novinky.cz/clanek/136444-kdo-se-vyhgtaci-nemel-by-mit-narok-na-socialni-
davky.html, cit. 13. 4. 2008).

Podle mého nazoru je nutné se timto probléméktadre zabyvat. Jereba, aby ti, ki se

praci vyhybaji, nerli moznost pobirat socialni davky. V s@sné dob vlada schvalila navrh
ministra prace a socialnickai Petra Neéase zkratit dobu podpory v nezé&tmanosti o jeden
meésic a zmnit i jeji vySi. V novele je tak navrhovano, abyzaeestnani do 50 let pobirali
podporu v nezatstnanosti pouhychgb mesiai, lidé do 55 let osm #isial a olané nad 55

let jedenact ®sial. Zakon nyni projednava &movna.
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6 Funguji odbory v praxi tak, jak uvadi teorie?

Na zaklad rozhovoru s pedsedou odbdrnejmenovaného strojirenského podniku v jiznich
Cechéch jsem se zabyvala vyzkumnou otazkou, zddbory funguji v praxi tak, jak uvadi
teorie. Tento podnik ma v séasné dob 1000 zamistnand, z toho 350 &nika a 650 THP.
Odborovy svaz nese nazev ,Odborovy svaz KOVO* agorovou organizaciuagobici

na celém GzenGeské republiky.

Jaké je poslani odborového svazu KOVO?
Nasim poslanim je byt jednim z garantlemokratického vyvoje vCeské republice,
prosazovat oprawmé pozadavky svycbleni, obhajovat zagstnaneckeé, mzdové, pracovni,

socialni a kulturni zajmy a z&kladni lidsk& &atska prava.

Literatura uvadi, Ze odbory sleduji 3 zakladni citeximalizace celkové mzdy, maximalizace
ekonomické renty a maximalizace zatnanosti. Souhlasite s tim?

Viubec nesouhlasim se slovem maximalizace. Cilem pezzeit spravné odmovani,
optimalni ekonomickou rentu a optimalni zZsmmanost. Také je samepr¢ dulezité

vychazet s vedenim, tzn. dosahnout dohody obon s&grospch zangstnand.

Jakeé jsou vaSe ukoly a cile?

Je jich mnoho. Jednak sdruzovat s\¥ény v odborech KOVO a dalSich odborech. Dale
kolektivr¢ vyjednavat s cilem uzavirat kolektivni smlouvy as#@hnout tak ipznivych
mzdovych, pracovnich a socialnich podminek proctamy. Dale je naSim ukolem prosazovat
a kontrolovat zlepSovani pracovniho pfedi, socialnich a hygienickych podminek
zamestnand. Aktivni politikou predchazet vaznymudledkim provadénych strukturdlnich
zmeén dopadajicich ndleny OS KOVO a k tomu prosazovatasné zabezgeni rekvalifikaci

a vytvaeni novych pracovnich mist. Dale prosazujeme zww@e@®i o ¢leny OS KOVO

a jejich rodinné fislusniky.

Jaka témata jsou v sgasné dob prednetem vyjednavani?
V souwasné dob je prednetem vyjednavani zvySeni mezd o 3 % a prodlouzenbléaé

0 jeden tyden.
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Teorie spojuje odbory s nezastnanosti. Pokud se vam paitiazvysit mzdy, sledovali jste
narist nezamstnanosti?

Ne, spiSe naopak. Potykame se s problémem, Ze n#iiyech profesich chybi zagstnanci.
Odbory nejsou od toho, aby Zafinily nanist nezamistnanosti. Snazime se spolupracovat

s vedenim a hledat kompromis.

Pracuje se v podniku za minimalni mzdu?

Nepracuje

Na zaklad tohoto rozhovoru dochazim k zéu, Ze ne vzdy je spravné hida odbory jako
na faktory, které zjsobuji nezamstnanost. V porovnani s teorii dochazi k rozporke ta
v pojeti citi odboki. Cilem odbait nejsou za kazdou cenu rozbroje ainapavky, ale snaha
0 vychazeni s vedenim spatesti na zaklagloptimalnich, vzajemhdohodnutych podminek.
Pokud mam vyjékit svij nazor k této problematicefiglanim se k jejichéinnosti. Odmitam

v3ak jejich jakékoliv zasahovani #i@aeni podniku.

Tento rozhovor jsem uskuigla v podniku s 1000 zafstnanci. Utité by ale bylo zajimave
uskuteénit takovyto rozhovor v dalekogtsim, odborow organizovaném podniku. Zde mohou
byt cile odlisné a i@dmétem vyjednavani mohou byt Uglfind témata. Zalezi tedy jednak
na velikosti podniku, jednak na oboru. Zajimavétegy bylo porovnani fgmérnych mezd

v odboro¢ organizovaném podniku s odbo&goweorganizovanym podnikem. Samuelson
a Nordhaus ve své litergaipoukazuji na vyzkumy, které potvrzuji, Ze Zamanci odboroy
organizovanych podnik dosahuji vySSich pmérnych mezd neZz odboréwneorganizovani
zamestnanci. Je vSak pafmé obtizné najit takovéto dva podniky, které navicsqbi

ve stejném oddtvi. Problém niZze také spéivat v neochat a zatajovani informaci ze strany
podnikii, podat udaje o mzdach, které by byly pro tentdkuyz nezbytné. Myslim si, Ze by

bylo zajimavé se timto vyzkumem zabyvatinapdiplomové préci.

V podniku mi byly poskytnuty gmérné mzdy zarstnand za obdobi 2004 — 2007. Provedla
jsem srovnani gmeérnych mezd tohoto podniku agmnérnych mezd strojirenskéhodgmnyslu
v jiznich Cechach. Cilem bude zjistit, jestli jsouipiérné mzdy ve sledovaném jitmském

podniku na drovni gmérnych mezd strojirenskéhotpnyslu v jiznichCechéachei nikoliv.
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Graf 8
Vyjvoj pr amérnych mezd jiho¢eského strojirenskéhc
podniku a strojirenského pramyslu v JC
30000;
25000;
20000;
K¢ 150001
10000
5000+
0,
2004 2005 2006 2007
Rok
O Prim&rn& mzda ve strojirenskémapnysiu v &
B Primérna mzda jihdeského strojirenského podniku
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Z tohoto grafu vyplyva, Zze mzdy ve sledovaném g&ogkém podniku jsou nad arovni
pramérnych mezd ve strojirenském tpnyslu v jiznich Cechach. Rimérny naist mezd

ve sledovaném strojirenském podniku je za sledovhdébi 6,9 % v porovnani sgonérnym
nartistem mezd ve strojirenskémipryslu v jiznichCechéach, kde se pohybuje kolem 4,9 %.
Duvodem takto vysokych mezd vSak neni pouisopeni odborové organizace, ale i vysoka
odbornost pracovnika Usgsnost na domacich i &ovych trzich¢imz jsou zajidiny vysoke
trzby, které umoiuji nejen rozvoj podniku a nakup drahych technadlage i solidni oceni

pracovnik.
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Zaveér
V této préci jsem se zabyvala problematikou, kiseatykd mezd, trhu prace a deformaci
na trhu prace Ceské republice. Mym cilem bylo zjistit, zda-li faky, které seradi mezi
deformani, maji opravdu negativni dopad na trh prace.

Prace je roz&lena do Sesti kapitol. Prvnfi tkapitoly tvari teoretickoucast. Zde jsem se

snazila vysttlit pojmy, které souvisi s vybranym tématem.

7 v Z

V prvni ¢asti jsem se zabyvala samotnou mzdou. Wia jsem gFiciny mzdovych rozdil
a teorii lidského kapitalu, kterd prtwyto piciny rozdili vyswtluje. Déle jsem se&novala

éasto diskutovanému tématu — diskriminaci.

Druha cast se tykala jiz trhu prace. Zde jsem \Whha, kdo tvai nabidku a poptavku
po praci, dale také mechanismus tvorby rovnovahyrina prace a zhodnotila vyvoj trhu
prace od 90. let.

Treti ¢ast jsem ¥novala deformacim. Teorie uvadi mnoho fakidteré msobi deformane.

Ja jsem mezigvybrala odbory, minimalni mzdu a problém mobifinacovni sily.

7 v Z

Praktickd ¢ast tvdi posledni i kapitoly, gi¢cemz v prvni bylo mym cilem zjistit, jestli
minimalni mzda zfisobuje deformaci na trhu prace. JelikoXaské republice pracuje
za minimalni mzdu ffiblizné¢ 1 % lidi, rozhodla jsem se porovnat ndg placena odsvi
praw s minimalni mzdou. Mezi takovéto aftvi pati zenmedélstvi, rybolov a stravovani
a ubytovani. Jejich gmérné mzdy se pohybuji vysoko nad Grovni minimalnidynzDosla
jsem tedy k z&&ru, Ze ani zarstnanci nejite placenych oditvi nepobiraji minimalni mzdu.
Minimalni mzdu tedy neshledavam jako faktor, ktegyna trh prace isobil deformang.
Dale jsem provedla korealai a regresni analyzufifkteré jsem zjigovala, zda-li Ize uvazovat
zavislost mezi minimalni mzdou a mirou neZatmanosti u osob vetku 15 — 19 let.
Na zéklad korela&ni analyzy jsem doSla k z&w, Ze sidistem minimalni mzdy roste mira
nezandstnanosti. Regresni analyza potvrdila linearnisdést mezi minimalni mzdou a mirou
nezandstnanosti. Je vSakaba zdraznit, Ze Slo pouze o statisticky vyzkum, na jehaklad
nelze ginit jednozn&né zav¥ry. Fi této analyze totiz nejsou uvazovany ostatni vlieré
by mohly zapicinit Upln¢ jiné vysledky. Podle mého nazoru bychom smouze minimalni

mzdu spojovat s nezastnanosti.
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V paté casti jsem se zabyvala vyzkumnou otazkou, zda-liidduic systém zfisobuje
deformaci na trhu prace. Podle mého nazoru lzeawapraé socialni system jako faktor,
ktery deformuje trh prace, coz mi potvrdily i nasmazéné udaje. Konkréth jsem se
vénovala Zivotnimu minimu a podf® v nezarsstnanosti. Pokud je v zemi zaveden institut
minimalni mzdy, je feba, aby byl rozdil vySe minimélni mzdy a Zivotnihmnima co
nejvy3si. Udaje prokazaly, Ze ne vzdy byl&daské republice nastavena spravna vyse
minimalni mzdy a Zivotniho minima samostahijici dosglé osoby. Dochazi k tomu, Ze lidé
nejsou motivovani k hledani zastnani. Tento fakt ma pak za nasledek zneuzivaimlatho
systému. DalSim problémem jsem shledala podporezaméstnanosti. B porovnani

s minimalni mzdou jsem zjistila, Ze hodnoty tétapary jsou porérné vysoko nad drovni
minimalni mzdy. Myslim si, Ze jgdba se timto problémeniikladre zabyvat. Je nutné, aby

ti, ktefi se vyhybaji praci, ne#h moznost pobirat socialni davky.

Sestowast a tedy posledni jsengnovala odbakm. Cilem bylo zjistit, jestli funguji v praxi
tak, jak uvadi teorie. Na zakladastudované literatury jsem shledavala odbory faktory,
které jsou picinou nezamsstnanosti. Praxe je vSak jina. Na zakladzhovoru s pedsedou
odboii a usgsSnym manazerem¢kolika strojirenskych firem, jez se pohyboval vederi
podniku, a tudiZz vyjednaval s odbory, jsem doSk@aWru, Ze odbory nejsou pro podnik zas
tak negativni. Krozporu teorie a praxee rprivadi predevSim cile odbér které jsou
v literatue prezentovany odlignnez odpovida skutaost. Na druhé stranrozhovor jsem
provedla v podniku, kde je zastnano 1000 za#éstnand. Kdyby vSak Slo o podnik jako
nag. Skoda Mlada Boleslav, mohla bych dojit k jinynvaréam.

Problematika tykajici se trhu prace je velmi rotsaN bakaléské praci se tedy dotykam

pouze ®kterychc¢asti tohoto obsahlého tématu.

Myslim si, Ze zawry praktickécasti by mohly byt pedmétem dalSiho hlubSiho zkoumani.

Urcité by bylo zajimavé porovnani dosazenych pozinatknymi stéty.
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Prilohy

Minimalni mzda
v narodni méné
1503 euro

1326 euro

1273 euro

875,33 pounds sterlir

1234 euro
1218 euro
362 pounds
658 euro
241 lira

541 euro
123 tolars
386 euro
7570 korun
62500 forinfi
899 zlotych
3000 kroons
6900 korun
550 lita

90 lats

Pramen: The Federation of European Employers

Zdroj: www.mesec.cz
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1218
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233
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182
159
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Piiloha 2

Priklady Zivotniho minima raznych typia domacnosti v K& za mésic

Jednotlivec 3126

2 dosgli 2880 + 2 600 5 480

1 dosggly, 1 dité ve vku 5 let 2 880 + 1600 4 480

2 dosg@li, 1 dité ve vku 5 let 2 880 + 2 600 + 1 600 #080

2 dospli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 2880 + 2 600 + 1960 + 22509690

2 dospEli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let 2880 + 2600 + 1600 + 1960 + 2250
11 290

Zdroj: www.mpsv.cz

Piiloha 3
Nezaméstnani podle ¥kovych skupin

200
180
1460
140 4
« 120 4 — —
100 ]
g0 -
60 -

40 4 —
-

v tis

20 -

I:I' _|| _|| _|| _ll |

2000 2001 2002 2003 2004

B15 a7z 29|etm30 aZz 44 let 045 az 59 let 060 a vice let

Zdroj: www.mfcr.cz
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Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni praavni doby a procentnich

Tydenni pracovni doba
v hodinach

40
38,75
37,5

sazeb

100%
48,10
49,70
51,30

Zdroj: www.businessinfo.cz

Ptiloha 5

90%
43,30
44,70
46,20

Minimalni mzda v K ¢/hod. (zaokrouhleno na 10

hal.)

80% | 75% | 50%
38,50/ 36,10 24,10
39,800 37,30 24,90
41,00/ 3850 2570

Vyvoj pramérnych mezd ve 2 &tvrtleti 2007 podle regioni Ceské republiky

Praim. mesicni Pram mesicni
Region mzda ve mzda ve stejnén] Rozdil v K&
2. Ctvrtleti 2007 obdobi loni
HI. mésto Praha 26 429 24 888 1541
Stredaiesky kraj 21924 19 842 2082
Moravskoslezsky kraj 19 936 18 658 1278
Plzeaisky kraj 19 800 18 727 1073
Jihomoravsky kraj 19 602 17935 1 666
Ustecky kraj 19 302 17 833 1469
Liberecky kraj 19111 17 837 1273
Jihasesky kraj 18 826 17 577 1249
Vyscéina 18 767 17 469 1298
Zlinsky kraj 18 716 17 363 1353
Kralovehradecky kraj 18 369 17 241 1128
Olomoucky kraj 18 338 16 969 1369
Pardubicky kraj 18 329 16 902 1427
Karlovarsky kraj 17912 16 707 1205

Zdroj: www.novinky.cz



