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Uvod

Public relations je dnes velmi dalezity pojem ve vSech organizacich at’ uz jsou to podnikatelské
subjekty nebo organizace v neziskovém sektoru. Pravé neziskovy sektor potiebuje public
relations vice nez podnikatelské subjekty, protoze je na vetejnosti vice zavisly a nemtze spoléhat
na své finan¢ni vysledky jako podnikatelské subjekty. Presto mizeme jeSté¢ dnes najit mnoho
organizaci, kde tuto skute¢nost neberou na védomi. Pravé v téchto organizacich se setkavame
s neodbornym fizenim PR aktivit. Z téchto divodi je tfeba dobte fidit public relations, tedy praci

s vefejnosti. A proto je velmi dilezity management PR aktivit.

V této bakalarské praci jsem se snazila vytvorit struény pirehled teoretickych poznatkt tykajicich
se managementu, public relations, nasledné¢ managementu PR aktivit a organizaci zfizovanych
obci. Poznatky v teoretické ¢asti jsou stru¢né, protoze o public relations je velmi mnoho
informaci. Teoretickd Cast slouzi spiSe jako ptehled soucésti public relations. Tyto teoretické
znalosti jsem se snazila vyuzit a aplikovat na management PR aktivit u matefskych skol
v praktické ¢asti.

Toto téma jsem si zvolila protoze mé zajimaji PR aktivity v neziskovém sektoru. Také proto, Ze
si myslim, ze se dosud touto problematikou v matefskych Skolach mnoho lidi nezabyvalo. Je
vSeobecné znamo, ze déti je dnes vice nez volnych mist v matetskych Skolach. Proto mé zajima
jaké PR aktivity soucasné matetské Skoly provadi.

Cilem mé prace je podat prehled o PR aktivitdich ve vybranych matetskych Skolach, srovnat
uroven managementu PR aktivit ve vybranych matefskych Skoldch a nasledné pomoci mych

teoretickych védomosti doporucit kazdé matetské skoly pripadné zmény PR aktivit.



Metodicka cast

V teoretické ¢asti budu postupovat tak, Ze si nejdiive prostuduji dostupnou literaturu tykajici se
managementu neziskovych organizaci, public relations v neziskovych organizacich i
v soukromém sektoru a dostupné materidly o matetskych Skoladch. Tyto informace shrnu
v teoretické cCasti. Teoretickd ¢ast bude rozde€lena do nékolika kapitol. Nejdiive vysvétlim
zékladni pojmy tykajici se tématu této bakalarské prace. Dale se budu zabyvat komunikaci
neziskovych organizaci s vefejnosti a vefejnym minénim. Dalsi kapitola obsahuje jednotlivé

skupiny, které pracuji s vetejnosti a posledni kapitola je vénovéana zavedeni prace s vefejnosti.

V praktické casti porovndm plany PR aktivit tiech vybranych matefskych Skol. Tyto vybrané
matefské Skoly jsem vybrala z jedenécti matef'skych skol ve mésté Trebi¢. Kritériem vybéru byla
zejména rozsahlost PR aktivit a ochota ke spolupraci. Plany PR aktivit mi poskytnou feditelky
jednotlivych matetskych Skol. U téchto planid provedu analyzu dokumentti. Tyto dokumenty
budu analyzovat podle cCetnosti aktivit, jejich navstévnost rodi¢i a déale budu analyzovat
spolupraci se subjekty z hlediska lokality.Protoze si myslim, Ze provadét PR aktivity méa smysl,
budu ovérovat tuto hypotézu. Jakou tlohu hraji public relations pii vybéru matei'ské Skoly rodici.
K ovéfeni této hypotézy pouziji anketu. Respondenty ankety budou rodi¢e déti ve vybranych
matefskych Skoléach.

Cilem této prace je srovnani pland PR aktivit ve vybranych matetskych Skolach, jejich
zhodnoceni, vytvofit doporuceni tykajici se PR aktivit pro jednotlivé matefské Skoly a ovétreni

hypotézy.



Teoreticka cast

1. Zakladni pojmy

Nejdriive je tfeba vysvétlit zakladni pojmy, kterym je nutno porozumét, zvlasté pro praktickou

cast.

1. 1 Management

Definic managementu je nespocet. Existuji také rizné pohledy na tento pojem a také specifikace
na jednotlivé obory (management zmény, management znalosti, strategicky management atd.)

Vzdy se jedna o urcity zpiisob fizeni ¢i ovladani dané Cinnosti. Petr Pirozek doc. Ing. Ph.D.
definuje management takto: ,,Management je proces cinnosti, ktery vytvari prostiedi, podminky a
prostredky pro plneni vytycenych cili za prispéni lidskych a jinych zdrojii. Definici
managementu lze formulovat ruznymi zpiisoby, ale vidy se bude jednat o cilové zameérenou
cinnost uskuteciiovanou za prispeni lidskych a jinych zdroji. “(Management projektu a zmény,

2006, str. 6)

1. 2 Materska Skola

Matetska Skola je instituce, ktera slouzi pro predskolni vzdélavani. Je urcena détem od 3 do 6 let.
PtedSkolni vzd€lavani predstavuje prvni stupen systému vefejného vzdélavani. Je organizovano

a fizeno pozadavky a pokyny ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
1. 2. 1 Historie mateiskych §kol

Historie matetskych Skol je uvedena na internetové encyklopedii www.wikipedie.cz. Prvni
matefskd Skola byla oteviena uz v 19. stoleti vroce 1840 pii pfilezitosti oslav 400. vyroci
objeveni knihtisku. V USA byla prvni matei'ska Skola oteviena o Sestnact let pozdéji a od roku

1873 byla provozovéana jako vetejna instituce.



1. 2. 2 Funkce mateiské skoly

Ditlezitym vychozim materidlem pro definici funkci je §33 Skolského zakona, ktery vymezuje
cile ptredskolniho vzdé€lavani: ,,Predskolni vzdelavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte
predskolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na
osvojeni zdakladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahu.
Predskolni vzdelavani vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Napomdahda
vyrovndvat nerovnomernosti vyvoje deti pred vstupem do zdkladniho vzdeélavani a poskytuje
specidlné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdeélavacimi potiebami. *

Ukoly ¢&i funkce jsou uvedeny v ramcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani,
které¢ vydava ministerstvo Skolstvi, a které vychdzi z tohoto paragrafu. Ramcové vzdélavaci
program obsahuje zasady, podle kterych si matetské skoly vytvati vlastni Skolni program, a které
musi byt v tomto programu obsazeny.

Jedna se zejména o zasady:

1. Doplnovat rodinnou vychovu

2. Zajistit podnéty k aktivnimu rozvoji a u€eni ditéte

3. Smysluplné obohacovat denni program ditéte

4. Usnadnit ditéti dalsi zivotni 1 vzd€lavaci cestu (rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho
osobni rozvoj fyzicky i psychycky, napoméhat v chapani okolniho svéta a motivovat k dal§imu
poznavani)

5. ptedpoklady pro pokracovani ve vzdélani ( mél by byt podporovéan individuélni rozvoj ditéte

tak, aby dosahlo optimalni urovng¢).

1. 3 Public relations

Pojem public relations ma nespocet definici stejné jako management. Tyto definice jsou rizné
pojaté. VétSinou se opiraji o preklad PR, tedy prace s vefejnosti. N€kdy jsou PR chapany jako
samostatny pojem, nékdy jako soucast marketingu a byvaji spojovany zejména s komunikaci.
Ftorek definuje PR jako: ,,...aktivni komunikacni pisobeni na verejnost nebo cilové skupiny*
(Public relations jako ovliviiovani minéni, 2007, str.14).

Kotler a Armstrong fadi PR do marketingového mixu, jako soucdst komunikaéniho
mixu(promotion) a pohlizi na public relations pouze jako na nastroj pro vytvareni vztahl

s vetejnosti.



Slovnik managementu definuje public relations jako: ,,Cilevedomé budovani vzdjemnych vztahii
mezi organizaci a verejnosti prostrednictvim puisobeni masovych sdélovacich prostredkii za
ucelem vytvoreni kladného image firmy a priznivého klimatu pro realizaci taktickych a
strategickych cilu firmy.“ (Vaviecka M., Lednicky V., Slovnik managementu, str. 217)

Svoboda pii odpovédi na otazku co jsou PR vychazi ze zpravy, kterou vydal Vybor pro
terminologické otazky Americké spolecnosti public relations a uvadi: ,.Jednoznacné urceni
definice PR jiz neni v soucasnosti ani mozné, nebot cile, aktivity, techniky, formy a dalsi prvky
PR jsou tak obsirné, Ze jejich zjednoduseni do definice je prakticky nemozné. “(Public relations

modern¢ a uc¢inn¢, 2006, str. 16).

Interni public relations
Interni PR znamenaji spolupraci uvniti organizace. Jestlize funguji interni PR, mohou fungovat
externi PR. Nastroji pro interni public relations je n¢kolik. Napt. podnikové noviny, nasténky,

rozhovory se zaméstnanci apod.

Externi public relations
Externi PR znamenaji vztahy a spolupraci s vngjsi vetrejnosti. Prestoze by mély fungovat nejprve
interni PR, byvaji Castéji provadény externi PR. Nastroje externich PR jsou stejné obsahlé jako

nastroje internich PR. Témi nejcastéjSimi jsou osobni rozhovory a telefonni rozhovory.

1. 3. 1 Historie PR

Prvopocatky ovliviiovani vetejného minéni lze nalézt daleko v lidské historii. Soucasné vnimani
pojmu public relations Ize datovat do druh¢é poloviny 19. stoleti. Za otce PR se vétSinou povazuje
Americ¢an Ivy Ledbetter Lee. Lee se stal zakladatelem aplikace PR v praxi.

Pomylsny meznik v rozvoji soucasného PR jako profese se povazuje obdobi I. svétové valky.
Mnoho tehdejSich specialistii PR se zapojilo do propagandistické politické prace na podporu
vale¢ného usili svych zemi. Kolem dvacatych let 20. stoleti se zacaly formovat prvni teoretické
poznatky, z nichz postupné¢ vznikala teorie a tiibilo se chapani problematiky public relations.
Dalsi etapou v rozvoji PR se stalo obdobi druhé svétové valky. Praktické uplatnéni PR se
soustiedilo do americké a britské statni spravy.

Do listopadu 1989 byly aktivity PR u nas soustfedény zejména tam, kde se uplatitoval zahrani¢ni

obchod.



1. 4 Verejnost

Pojem vetejnost je chdpan v riiznych dobach a v riznych spolecnostech rizné. Veiejnosti miize
byt nekolik. Kazda organizace muze mit jiné. Stru¢n¢ by se vefejnosti tykajici se organizace
mohly definovat jako skupiny instituci ¢i jednotlivct, které existuji diky spole¢nému zajmu vici
dané organizace nebo jejichZ chovani a ndzory dana organizace ovliviiuje.

Zjednodusen¢ fteCeno, jsou to skupiny, snimiZz potiebuje dand organizace komunikovat,
protoze s nimi potiebuje byt v dobrych vztazich, mit jejich podporu, ziskavat jejich penize, starat
se o n&, informovat je atd. Vefejnost se vytvaii na zéklad¢ spole¢ného z4jmu nebo spole¢nych

problémt, a nemusi byt organizovana.

1. 5 Image

Image je pojem, ktery neodmysliteln¢ patii k public relations. Lze fici, Ze je zakladem pro public
relations. VavieCka definuje image takto: ,,Zdaklad image firmy je tvoren dokonalou kvalitou
produktu, spolehlivym servisem, rozumnou cenou produktu, trvalym inovacnim procesem a
systematickou pract firmy ve prospéech zakaznika. Na tento zdaklad musi navazat uspésné pouziti
vhodnych nastroju public relations. *“ (Slovnik managementu, 2006, str. 80)

Image je vysledkem budovani obrazu, jakym chce byt organizace vnimana vetejnosti.



2. Vychodiska pro praci s verejnosti v neziskovém sektoru

2.1 Hlavni cile v praci s verejnosti

Aby mély public relations smysl, mély by vychazet z cilti, které si dana organizace stanovila.
Cile mohou byt rizné. Mohou byt zcela nové nebo se mize jednat o udrzeni stavajiciho stavu.
Cile se budou lisit od organizace k organizaci. Neziskové organizace budou mit jisté jiné cile nez
soukromé¢ firmy.

U neziskovych organizaci se bude nejcastéji jednat o ziskani finan¢nich prostiedki a o vétsi

sezndmeni vefejnosti s ¢innosti a s cili organizace.

Cile PR neziskovych organizaci uvadi Cepelka.(Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru,
1997, str. 18):
1. ziskat podporu (nebo aspon akceptaci) verejnosti pro své poslani, pro nové myslenky
a zamery,
2. ziskat priznivé klima pro fundraisingové kampané,
3. roz$irit a udrzet ucast dobrovolnikii,

4. propagovat sviij program a sluzby, aby se dostaly k tem, kdo je potrebuji.

2. 2 Reputace

Ziskat poruzuméni a ndklonnost vetejnosti neni vzdy snadné. Jednim z vyznamnych faktort,
ktery ovlivni vniméni organizace vetenosti je reputace organizace.
V poslednich letech se objevuje novy fenomén a to reputation management, coz znamena fizeni
povésti organizace. Od image se liSi tim, Ze reputace podnécuje verejnost v hledani dalSich
informaci o organizaci z neutrélnich zdroji. Ctyii zékladni atributy reputation managementu
uvadi Svoboda (Public relations moderné a u¢inné, str. 57) a jsou to:

e vérohodnost

e spolehlivost

o diveryhodnost

e védomi odpovednosti.
Z vyzkumu amerického institutu pro vyzkum trhu se zjistilo Sest kritérii, z nichz se odvozuje
vznik a méfeni reputace.

Tato kritéria uvadi Svoboda (Public relations moderné a ucinng, str.58) a jsou to:



1. Emocialni apel — odpovid4 na otazky zda je organizace oblibena, respektovana, zda ji lidé
diveiuji atd.

2. Vyrobky a sluzby — jakou kvalitu maji vyrobky ¢i sluzby organizace.

3. Financ¢ni prezentace — moznosti riistu a rizika podniku.

4. Vize a viidcovstvi — jak silné a schopné je vedeni organizace.

5. Pracovni prostiedi — jak je organizace vedena, jaka je kvalita spolupracovniki, atraktivita.

6. Socialni odpovédnost — socialni angazovanost, jak odpovédné se chova organizace k okoli.

Reputace se nasledné méti pomoci téchto kritérii a jejich bodovym ohodnocenim.

2. 3 Perspektivy PR v neziskovém sektoru

Jako kazdy jiny obor i public relations maji svlij vyvoj, ve kterém lze vysledovat jisté tendence.
Podle Cepelky ( Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru, str.29):

1. Nejen nabidka, ale i poptavka po socidlnich sluzbach a ruznych druzich pomoci
se presouva ze statnich zarizeni na dobrovolné, resp. neziskové organizace. Stdle vetsi
cast verejnosti tedy potrebuje komunikovat s neziskovymi organizacemi. Tim nariista
objektivni potreba subjektivne zvladnout a uskutecinovat praci s verejnosti v jejich
nejruznéjsich podobach.

U matefskych kol se objevuje trend zcela jiny. A to pfesouvani ze statnich zafizeni na

soukromé. Cim dal vice se uplatiiuje zfizeni vlastni mateiské Skoly p¥imo ve firmé, kde

pracuji rodi¢e. V CR se toto tyka zatim spiSe jen velkych spole¢nosti. Je ale otdzkou Gasu,
kdy se tento trend rozsifi i mezi mensi firmy.

Daéle uvadi:

2. Rizeni neziskovych organizaci se postupné zacind profesionalizovat, rozvijeji se
celostatni projekty, které se tykaji velkych skupin obyvatelstva (napr. péce o déti).

K jejich Fizeni a administrativé jsou zapotiebi nejen kvalifikovany ucetni nebo poradci,
ale také manazeri a specialisté na fundraising, marketing a PR.

Tento trend lze vysledovat ve vSech sférach jak statnich tak neziskovych organizacich.

Objevuje se vyssi pozadavek na kvalifikaci a zkuSenosti. Napi. na vedeni matetské Skoly

nesta¢i pedagogickd stiedni Skola, ale je nutné vysokoSkolské vzdélani. Proto je mozné se

setkat s mnoha fteditelkami matefskych Skol, které soucasné¢ studuji vysoké skoly bud’

ekonomického ¢i pedagogického sméru.



A treti tendence je:

3. Poroste vyskyt placené inzerce jakozto prostiedku komunikace s cilovymi skupinami
a vyuzivani audiovizualni, telekomunikacni a pocitacové techniky nejen pro vnitini praci
organizaci, ale také pro komunikaci s verejnostmi. Prace s vnéjsi verejnosti bude tedy stale
vic zaviset na zvladnuti rozmanitych komunikacnich prostiedkii.

Nejlepsim piikladem mulze byt internet. Ten ma své misto i1 v matefskych Skolach.

Komunikace ptes internet s rodici i $irSi vefejnosti ziskava stale vétsi prostor.



3. Verejné minéni a komunikace

3.1 Verejné minéni

Pro€ je vetfejné minéni spjato s public relations? Odpovéd’ na tuto otdzku dava Svoboda(Public
relations modern¢ a ucinng, 2006, str.15). Rika, ze vefejné minéni zasadné souvisi s PR, protoze
PR usiluji o pfizen vefejného minéni, pfi tom vyuzivaji riznych moznych informaci o jeho
plisobeni ve skupinach veiejnosti.

Veiejné minéni neni dosud jednoznaéné definovéano. Je tomu tak proto, zZe vefejné minéni je
spiSe abstraktni pojem. Existuje ale mnoho riiznych definic ¢i spiSe pokust o definici.

Jednu z mnoha definic uvadi Ftorek: ,,Verejné minéni vyjadiuje nazory a postoje, které maji
odezvu ve spolecnosti. Podle existujici odezvy rozlisujeme aktivni a pasivni verejné minéni(podle
toho, zda maji zjevnou odezvu, nebo zda ji zjistujeme priizkumem). “(Public relations jako
ovlivitovani minéni, 2007, str. 14)

Jak uvadi Cepelka(Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru, 1997, str. 49), na konkrétni
obsahy vetfejného minéni spis usuzujeme z rtiznych znamek.

Je dobré védet jak funguje mechanismus utvareni vefejného minéni, na kterém muze zaviset

uspéch néjakého projektu nebo €innosti organizace.

Hlavni rysy verejného minéni
U vefejného minéni lze vysledovat ur¢ité rysy. Tyto rysy uvadi Svoboda (Public relations
modern¢ a ucéinng, str. 15):

o Odrazi soucasné ndzory, postoje i nalady verejnosti.

e Nelze povazovat za presné rozumové poznani.

o Obsahuje vzdy prvky subjektivnosti, pribliznosti a dojmovosti.

e Je dano spolecenstvim zajmu, znalosti a tradic.

o Vytvari se jen k vyznamnym podnétum (uddlostem, nazoriim, jeviim).

o Je ovlivnitelné mnoha zpiisoby: projevy politikii, manipulaci demagogii atd.
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3. 2 Modely vytvareni veiejného minéni

Modely pro vytvareni vefejného minéni uvadi E. Novotna (PR management, modul vefejnost,
str.19-24). Mezi tyto modely fadi Model injek¢ni jehly, dvoustupnového komunikacniho toku,
spiraly ml¢eni, kaskadovy a imagologicky.
1. Model injekéni jehly
., Pitvodni hypotézu, Ze masmédia pusobi primo na kazdého (tzv. model injekcni jehly)
vyzkumy nepotvrdily. Ukazalo se, Ze na relativné stalé postoje jsou masmédia slaba.
Vyzkumy o vyznamu duvery ke zdrojiim prinesly zjisteni, Ze pokud mame ke zdroji ditveru,
prijimame jeho obsahy (injekcni jehla je funkcni) a naopak. Pozdéji byl model rozsiren o
,,znovuobjeveni primarni skupiny“ tzn. lidé maji tendence ridit se vice lidmi ve svém
nejblizsim okoli nez vzdalenejsimi lidmi.
Tento model je u problematiky matefskych $kol se pravdépodobné vyskytuje nejcastéji. VétSina

rodici se fidi radou a zkuSenostmi svych zndmych spiSe nez tvrzenim feditelek.

2.Model dvoustupiiového komunikac¢niho toku
., Nejprve pusobi masmédia na vidce verejného minéni a ti pak pusobi dal na verejnost.
Pozdeji byla tato predstava jednosmeérné komunikace rozsirena o predstavu soucasného
plisobeni masmédii jak na vudce, tak na verejnost. A konecné do ni byla zapracovana
interakce mezi verejnosti a viidcem a interakce v socialnich skupindch, cimz pozbyla
sveho jednosmeérného charakteru. *

S timto modelem se mohou matefské Skoly ztotoznit jen z¢asti, a to z pohledu interakce

v socidlnich skupinach. Jinak se tento model pfili§ objevovat nebude, protoze matetské Skoly

prilis nevyuzivaji masmédia.

3. Model spiraly ml¢eni
Tento model je zaloZzen na strachu z izolace, v pfipad¢é neptidani se k ndzoru vétsiny. Ti,
ktefi maji jiny nazor nez vétSina si tento nazor nechavaji pro sebe, boji se, ze jsou jedini a
budou vylouceni ze socialni skupiny. Téchto lidi mize byt vice a tak se rozjizdi spirala
mlceni. Model je zalozen na ptfesvédceni, Ze ml¢eni pfinese méné Skody nez prohlaseni
vlastniho nézoru.
Tento model se v praxi matefskych Skol mize vyskytovat velmi Casto, avSak z divodu

klicového ml¢eni se o ném nevi.
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4. Kaskadovy model
. Resi vytvareni veiejného minéni v demokracii, kdy jde o soubéiné protichiidné
vertikalni a horizontalni procesy:
o Vzlinani minéni z dolnich vrstev stratifikacniho modelu smérem vzhiiru
o Toto vzlinani se déje v postupnych krocich od vrstvy kvrstve vidy s urcitou
prodlevou
o Prosakovani minéni elit shora vsemi vrstvami az k té nejspodnéjsi
o Napric stratifikacnimi vrstvami upinani se k referencnim skupinam. *
Tento model mize byt velmi cCasty, protoze rodice jsou velmi riznoroda skupina a

objevuji se mezi nimi rizné vrstvy spole¢nosti.

5. Imagologicky model
., Vysvétluje totalni odtrzenost verejného minéni od redalného sveta kazdodenni zkusenosti.
Verejné mineni chdpe jako samostatny fenomén Zijici svébytnym Zivotem. “
Imagologicky model je zaloZen na tom, Ze vefejné minéni je vytvafeno imagology a
vefejnost nemize posoudit skutecnost, protoze s ni nema zkusenosti. Proto se tento model
u matetskych Skol objevi jen velmi madlo, protoZe jen velmi malo lidi nemize pouzit

vlastni zkuSenosti.

3. 3 Komunikace

Komunikace je proces vzdjemného predavani informaci. Uskuteciiuje se pomoci verbalnich a
neverbalnich prvki. V procesu komunikace vystupuje komunikator (ptivodce sdéleni) a recipient

(ptijemce sd€leni). Proces komunikace provazi PR aktivity od zacatku az do konce.

3. 3.1 Prvky v komunika¢nim procesu

Svoboda tika, Ze v komunikacnim procesu se objevuji prvky subjekt PR, objekt PR a cile PR.
Vsechny tfi prvky spolu souvisi.

KaZzda organizace chce dosdhnout pfedem stanovenych cili. Proto je tfeba prostfednictvim PR
prostiedkil seznamit vetejnost s organizaci a jejimi produkty.

Jako subjekt vystupuje v komunikacnim procesu organizace. Lze fici, ze organizace je
inicidtorem komunikac¢nich vztahli. PR aktivity jsou zaméfeny na objekt PR. Objektem se

rozumi pfimo organizace nebo jeji produkty. Podle toho, ¢eho chce organizace dosdhnout jsou
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stanoveny cile. Stanoveni téchto cilil je zdsadni véci a obvykle vychazeji ze strategie organizace.

Mohou byt koncipovany bud’ jako cile strategické nebo takticke.

Velmi diilezita v komunikacnim procesu je zpétna vazba. Jestlize nendsleduje zpétna vazba, neni

mozna piipadné naprava chyb do budoucna.

Obr. 1 Schéma komunikace organizace

1. Obchod (zakaznici, konkurence) 2. Politika a sprava (instituce,

\ / Uiady,statni a mistni sprava)

3. Kapitalovy trh (banky) «—— | organizace [« 4. Tviirci min¢ni(média)

5. Siroka veiejnost (obyvatelé okoli organizace, \ 6. Vnitini vefejnost (zaméstnanci,

organizace v sousedstvi) odbory, organy vedeni)

Zdroj: Svoboda V., Public relations moderné a ucinné, str. 133

Pro potfebu matefskych Skol jsou tyto skupiny mirné¢ poupraveny. Ackoliv zdkaznici i
konkurence jsou souc¢asti matetskych skol, nelze mluvit o obchodu. Zakazniky se rozumi rodice
déti. Konkurenci pro matetské skoly predstavuji jiné mateiské Skoly.

Politiku a spravu predstavuji instituce, se kterymi se matei'ska Skola dostane do komunika¢niho
procesu.

Kapitalovy trh se matetskych skol netyka.

Tvlrci minéni jsou matetska Skola resp. zaméstnanci a feditelka, rodi¢e a partnefi matefské

Skoly. Média za standardnich situaci v malé mife.
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4. Hlavni aktéri prace s verejnosti

Kdo pracuje s verejnosti
Ve firmach se public relations vénuje zejména vrcholny management. Nicméné na vztah
s vetejnosti maji vyznamny vliv i fadovi zaméstnanci.
Ve vétsich neziskovych organizacich mize byt né€kolik skupin, které se vénuji praci s vetejnosti.
At tak, ze s ni komunikuji, nebo se na praci s vetejnosti alesponl podileji. Tyto skupiny uvadi
Cepelka (Prace s vefejnosti v nepodikatelském sektoru, str. 63) a jsou to spravni rada, ¢estny
vybor a jiné vrcholné organy, management: vykonny feditel, tiskovy mluv¢i aj., vSichni
zaméstnanci, stali spolupracovnici (dobrovolnici), pfilezitostni dobrovolni spolupracovnici a
ptiznivci, klienti, pfijemci sluzeb, externi poradenské firmy. V piipadé matetskych skol je tirovni
mén¢ a to: 1. management (vétSinou feditelka)

2. zaméstnanci (ucitelky)

3. stali spolupracovnici (sponzofi, partneti)

4. ptijemci sluzeb (rodice déti)

4.1 Management

Cepelka (Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru, str.65) tvrdi, Ze v neziskové organizaci
to je vétSinou feditel, vedouci stfediska apod. Vedouci pracovnici by méli byt informovani

0 soucasné situaci organizace i budoucich planech, aby byli schopni odpovidat na dotazy
klientim, zaméstnanclim i ostatni veiejnosti.

V ptipadé matetskych skol je na misté vedouciho pracovnika feditelka, takze se predpoklada,

ze bude informovand o vSech zalezitostech, které se tykaji dané matefské Skoly. Méla by mit
urcitou predstavu o budoucich planech, informovat své zaméstnance a také rodice déti, ptipadné

partnery mateiské Skoly.

4.2 Zaméstnanci
Protoze v soucasnych neziskovych organizacich nebyva jediny ¢lovek, ktery se specializuje na
praci s vefejnosti, zastavaji tuto funkci i zaméstnanci organizace. Spoluprace s veiejnosti je

zaméfena na komunikaci, podle niz si lidé, ktefi jsou s organizaci ve styku, vytvaii obraz o celé

organizaci.
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A pravé proto je velmi dilezité, aby méli zaméstnanci dostatek informaci, aby mohli zasvécené

odpovidat na rizné dotazy. Je dllezité znat smysl prace, dil¢i ispéchy atd.

4. 3 Cilové skupiny organizace

Cilové skupiny mizeme rozdélit na dvé podskupiny a to zdkazniky organizace a stalé
spolupracovniky.
Zakaznici jsou dilezitym komunikatorem s vetejnosti. Je tfeba, v zjmu organizace, aby byli
prijemci sluzeb spokojeni. Je také dobré neustale sledovat spokojenost zakaznikli. Z toho
vyplyva zajisténi zpétné vazby. Protoze kritika mize organizaci poskodit vice nez nékolik
pochval.
Z diavodu zjisténi cilové skupiny organizace je nutné zodpoveédét si nékteré otazky tykajici se
zakaznikt. Nékteré mozné otazky uvadi Cepelka(Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru,
str. 70):

1. Kdo jsou zakaznici organizace?

2. Zda je jejich pocet konecny nebo omezeny?

3. Zda jsou zakaznici pouze z mista pusobeni organizace?

4. Zda tvori vnitrné stejnorodou skupinu, co maji spolecného?
Témito otdzkami si organizace dostatecné specifikuje cilovou skupinu. Nésledné ji mtize oslovit

riznymi prosttedky, které jsou uvedeny v nésledujici kapitole.

Stalymi spolupracovniky v piipadé mateiskych Skol rozumime sponzory ¢i partnery matetské
Skoly. Vnimani téchto organizaci vefejnosti miize ovlivnit i minéni o organizaci. Proto by mély
matefské Skoly vybirat sponzory a partnery nejen podle ochoty ke spolupréci, ale také podle

jejich reputace. I presto, ze se mateiské Skoly potykaji s nedostatkem financ¢nich prostiedk.
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5. Zavedeni systematické prace s verejnosti

Aby byla prace s vefejnosti systematickd a tak co nejucinnéjsi, méla by byt fadné pfipravena.
Pisobeni PR muize byt rozdélen do ¢tyi navaznych fazi, které uvadi Caywood (Public relations,

str. 39):

Obr. 2 Faze piisobeni PR

L.
a stanoveni

4. Zdokonalovani konkrétnich

cila

2. Realizace
programu PR
a posuzovani

3. Vyhodnoceni
vysledka

Zdroj: Caywood, C., Public relations, 2003, str.39

Strategicky postup planovani by mél zacit jakymsi rozborem soucasné situace. Pozornost by tedy
méla byt zamétfena na otazky, diky kterym organizace zjisti svlij soucasny stav a odvodi budouci
postup. Tyto otazky uvadi Caywood (Public relations, str. 40):

1. Jakeé mame silné a slabé stranky, vhodné prileZitosti a jaké nebezpeci nam hrozi?

Jedna se o SWOT analyzu, tudiz o piehled vnéjSich podminek, jakési zmapovani soucasné
situace z vnéjSiho pohledu organizace.

2. Které zainteresované osoby pro nas maji nejveétsi vyznam?

U této otazky je vhodné si vytipovat kli€ové zainteresované osoby a sefadit je podle
relevantnosti. Jedna se o urceni cilovych skupin napt. do skupin zakaznici, zaméstnanci, partnefi

atd.

16



3. Ceho je nejvice zapotiebi kazdé ze skupin zainteresovanych osob, s nimiZ nase organizace
miize navazat bezprostredni kontakt?

Priizkumem je tfeba zjistit, co kazdou z vybranych skupin zajima. Nasledn¢ po uptesnéni
pozadavkl by méla byt zajisténa spoluprace s piislusnymi zainteresovanymi osobami.

4. Jakych zmén postojii a komunikace je tieba docilit?

Na zaklad¢ zjisténi potieb zaintersovanych osob ma byt stanoveno, jaké zmény jsou zadouci. Je

dobré vypracovat cilovy plan, ptipadné plan komunikace.

Cepelka (Prace s vefejnosti v nepodnikatelském sektoru, str. 73) jesté dopliiuje tyto otazky o

stanoveni prostfedkll public relations a o odhad nékladu a realizovatelnosti.

Cim vice otdzek ma organizace vyfeSenych, tim vice piechazi od strategick¢ho planu

k taktickym opatfenim.

Obr. 3 Proces planovani public relations

Predvidani/
priority
zalezitosti

Vyhodnoceni

Realizace Situacni

analyza

Poslani
organizace

Strategie/
Sdéleni/
Taktiky

Stanovisko
organizace

Cile v oblasti
chovani

Cilové skupiny/
nazorovi lid¥i

Zdroj: Caywood C., Public relations, str. 544
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5.1 Poslani organizace

Poslani organizace je zakladem vSech nasledujicich aktivit. Vyjadiuje hlavni cil, ekonomicky
ucel, spoleCensky smysl a zakladni zadméry budouci Cinnosti. Je dulezitou soucasti realizace
strategického planu. Spravné poslani méa informovat, zaujmout i mobilizovat k akci ¢i k zaujeti

postoje.

5. 2 Prostiedky PR

Prostfedkli PR je mnoho a mohou byt rozdéleny do riznych kategorii. Kazdy autor ma tyto
kategorie rizné podle svych preferenci.
Nejcastéji se autofi shoduji na kategorii osobniho ptisobeni. Do této kategorie jsou fazeny osobni

rozhovor, telefonaty, dopisy ptipadné dalsi.

5. 2.1 Prostiedky osobniho ptisobeni

a) osobni rozhovor

Je zékladni formou plsobeni, pravdépodobné i nejucinnéjsi. U osobniho rozhovoru je velmi
dilezita schopnost dobfe komunikovat. Osobni rozhovor umoziiuje vyuzit neverbalni prostiedky
komunikace. Také moznost volby prostoru, v némz se ma rozhovor odehrat, mize byt vyhodou.
Je také tieba dobfe odhadnout situaci a vhodné se upravit.

b) telefondty

Jsou velmi rozsifené a tvofi urcitou ndhrazku osobniho rozhovoru. Telefonni rozhovor sice
odstrafiuje prostorové bariéry zaroven vSak omezuje ucastniky rozhovoru tim, ze umoznuje
pouze auditivni komunikaci bez vizudlnich a dalSich vjemu. Toto omezeni ale mize byt naopak
v nékterych situacich vyhodné.

c) dopisy

Dopisy uz v dnesni dobé nejsou zastoupeny tolik jak tomu byvalo diive. Vyznam dopisové
komunikace klesa imérné s rlistem pouzivani faxt a elektronické posty. Timto vSak nabyva
dopis na vyznamu prestiznosti. Odesilatel dava poslanim dopisu najevo, ze mu adresat stoji za
osloveni dopisem. V tomto také spociva prestiznost pro public relations.

d) faxovani, mailovani

Tyto formy se uzivaji zcela bézné v komunikaci v organizaci i v komunikaci mezi organizaci a
jejim okolim. Tyto formy by se mély vyuzivat tehdy, jde-li o vécna sdéleni a informace bézné¢ho

charakteru.
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e) osobni ucast na zasedanich, mitincich, shromazdenich apod.

Tyto formy individudlniho plsobeni umoziuji pro aktivity PR pasivni i aktivni 0cast
predstavitelli organizace. Zminéné formy nabizeji osloveni vétsiho poctu osob urcité zajmové
skupiny veiejnosti a mohou byt za urcitych podminek vyznamnou formou ptisobeni PR.

f) projevy

Uplatnéni projevit v komunikacni praxi je ohromné: od prezentaci pied zékazniky az po
vystoupeni pfed komisi né¢jakého statniho utradu, proslov k zaméstnanctim atd.

g) dalsi prostredky individualniho pusobeni

Do této skupiny se fadi Sirok4 $kala riznych prostfedka a forem, které maji komunikaéni povahu
nebo je lze povazovat za prostiedky vécné povahy. Napi. navstévy partnert, blahoptani, darkové

a upominkové predméty, ceny do soutézi atd.

5. 2. 2 Tiskoviny

Do tiskovin patfi i jiz vySe zminény dopis. Neni to ale jediny druh tiskoviny, kterd se pouziva
jako prosttedek PR. Existuje cela fada riznych tiskovych materiali. Mohou to byt napft. rizné
reklamni pfedméty, pohlednice, kalendare, samolepky, pozvanky atd.
a) Plakaty a letdaky
Mezi jednoduché tiskoviny mohou byt zatazeny plakaty nebo letdky. Plakat jako prostiedek PR
muzZze pusobit spiSe v kombinaci se sdélovacimi prostiedky nebo dalSimi prostfedky. Piisobi spise
jako upoutavka k ur¢itému problému ¢i néjaké situaci a neobsahuje konkrétni informace. Jako
prosttedek PR by mél byt nositelem poselstvi nebo apelu na vefejnost. Letak informuje o
aktualni akci, projektu, o nabizenych sluzbach, poslani organizace atd.
b) Vyrocni zpravy
Vyroc¢ni zpravy slouzi zejména k prezentaci organizace. Obsahuje vSechny dulezité informace o
organizaci. Obsah se muze liSit podle typu organizace. Vyro¢ni zpravy neziskovych organizaci
obvykle obsahuji:

1. Uvod
Vznik organizace, jeji poslani
Clenska zékladna, struktura organizace
Profil organizace

Zprava o ¢innosti

A

Strategické zaméry organizace, vyhled na budouci rok
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7. Spoluprace s vetejnosti
8. Financ¢ni zprava
9. Podékovani
c) Casopisy pro zdkazniky a pro zaméstnance
Tyto dva typy tiskovin nachdzeji uplatnéni spiSe v soukromém sektoru. V neziskovém sektoru se
mohou uplatnit spiSe ve vétsich organizacich.
d) Jubilejni publikace
Vychazi pti prilezitosti vyznamného jubilea organizace. Zaméiuji se hlavné na historii

organizace, dilezita historickd obdobi a vyvoj organizace.

5. 2. 3 Public relations online

Internet je neopomenutelnou soucasti kazdodenniho Zivota. Stejné je tomu i1 v pfipadé public
relations. Maloktera organizace dnes nemd své internetové stranky, na kterych se prezentuje.
Nékteré neziskové organizace mohou byt i sdruzené pod stejnym nazvem, jak je tomu pravé u
matefskych Skol. Internet ma mnoho vyhod. Mezi ty nejvétsi patii rychlost a aktualnost. Na

nekterych internetovych strankach 1ze nalézt 1 prostor pro komunikaci pfimo na téchto strankach.

5. 2. 4 Spoluprace se sdélovacimi prostiedky

Sdélovaci prostfedky nejspise ovliviiuji minéni vefejnosti nejvice. Autofi Svoboda a Cepelka se
shoduji v nazoru, ze je vhodné udrzovat s médii dobré vztahy. Pro tuto situaci je pouzivan pojem
press relations. Press relations oznacuji soubor opatfeni public relations, ktera maji udrzovat
optimalni vztahy organizace se sd¢lovacimi prostfedky. Vysledkem pro spravné provadéna press
relations je dosazeni zadané publicity.

Dtivéra v organizaci mize byt pouze kdyz vypovédi budou odpovidat kazdodenni praxi
organizace. DalSimi pravidly jsou pravidlo pravdivosti a pravidlo jasnosti. Pravdivost by méla
byt co nejsnaze ovétitelna.

Mezi nejcastéji pouzivané prostiedky press relations patii rozhovor mezi reportérem a zastupcem
organizace. Zveiejnéné Clanky je vhodné doplnit fotografiemi. Nejvice zprav o konkrétnich
matetskych Skolach a jejich akcich byva v regionélnich denicich. VSeobecné informace byvaji i

v celostatnich mediich.
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Zpétna vazba je dilezita i v piipadé press relations. U¢innost press relations je mozné hodnotit
podle zveifejnéné publicity. Obvykle hodnoceni provadi pracovnik organizace prostiednictvim

monitoringu tisku a jinych médii.

5. 2. 5 Prezentaéni akce

Nejrozsitengjsi prezentacni akce je den otevienych dvefi. Den otevienych dvetfi spociva v tom,
ze organizaci muze navstivit kdokoli ve stanoveny den v oteviraci dobg.

Navstévnici by méli poznat jak organizace funguje a poznat 1épe jeji prostfedi. Pfestoze by méli
navstévnici poznat skutecné prostfedi organizace, obvykle byva toto prostfedi poupraveno.
Mohou byt vystaveny vyrobky organizace. VSichni pracovnici organizace by méli byt pfipraveni
na ruzné otazky, ptipadné védét na koho se obratit. Nékteré organizace potadaji misto dne
otevienych dvefti cely tyden otevienych dvefi.

Ucelem dne otevienych dveii je piedvést zptisob fungovani organizace, jeji prostiedi a pougit tak

nendsilnou formou navstévniky a ptipadné zajemce o spolupraci.

5.3 Utinnost public relations

Meéfeni ucinnosti public relations je velmi problematické. PR aktivity vychdzeji z cild, a proto je
dobré, jak uvadi Svoboda (Public relations moderné a u¢inn¢) mit spravné stanovené cile. Tyto
cile by mély byt formulovany tak, aby bylo mozné je provést a nasledn¢ zmétit miru dosazeni
stanovenych cili.

Aby organizace mohla zjistit t€innost provadénych public relations, je tieba zvolit si, co se bude
mefit a jakym zplisobem. Samotna PR aktivita neni zarukou, Ze ji vefejnost (cilova skupina)
vnima a spravné chape.

Parametry méfitelnosti mohou byt napt. medidlni ohlas, chovani, nazory ¢i G€inky na postoje

a dalsi. Nabizi se vyuziti riznych vyzkumnych nastroji. Zejména kvantitativni a kvalitativni
metody vyzkumu. Napf. prizkumy vefejného minéni, analyza publicity v médiich.

Zde se potvrzuje dilezitost zpétné vazby. Bez zpétné vazby neni mozné vyhodnotit u¢innost

nekterych public relations.
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Prakticka ¢ast

Tato Cast bakalafské prace je zamétena na tii konkrétni matefské Skoly ve mésté Trebi¢ a jejich
PR aktivity. Jedna se o MS Bartuskova, MS Cyrilometodgjska a MS Demlova. NiZe je popsana
kazda matetska skola a jeji PR aktivity.

Informace byly ziskané prostfednictvim fizeného rozhovoru s feditelkami jednotlivych
matetskych skol. Ziskané informace jsou tedy z jednostranného pohledu feditelek.

Prvni otdzka byla zaméfena na spolupraci s rodici.Cilem otazky bylo zjistit jaké aktivity Skola
organizuje pro rodice, jaka je ucast rodic¢t na potadanych akcich a jak jsou rodi¢e motivovani k
aktivité. Druha otizka sméfovala ke spolupraci se $kolskymi subjekty. Ugelem otazky bylo
zjistit, zda MS spolupracuje s n&jakou zakladni $kolou a $kolskymi institucemi, pfipadné jak.
Dalsi otazka zjistovala spolupréaci s jinymi subjekty. Méla tedy zjistit, zda MS spolupracuje i
s jinymi subjekty nez s rodici a Skolskymi subjekty napt. soukromymi organizacemi, médii apod.
Zjistované aktivity jsou za Skolni rok 2007/2008. Navstévnost rodi¢i je uvedena v procentech.
Procenta vyjadiuji primérnou névstévnost akci za Skolni rok 2006/2007 a 2007- brezen 2008.

Na zaklad¢ ziskanych informaci bude provedena komparace aktivit matetskych skol. Komparace
bude provedena z hlediska Cetnosti akci, miry zapojeni rodicl, a zda se mateiské skoly zamétu;i
pouze na spolupraci se subjekty v lokalité Skoly ¢i spolupracuji i se subjekty vzdalenéjSimi.

V zavéru praktické ¢asti jsou uvedeny vysledky ankety. Anketa zjiStovala jakou ulohu hraji PR

aktivity matef'skych Skol pfi vybéru Skoly rodici.
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6. Materska skola BartusSkova

6. 1 Charakteristika materské Skoly

Matetska Skola je Ctyftiidni s jednou tfidou pro déti se specializovanymi vzdélavacimi
potiebami. Jedna se o potieby logopedické. Matefskd Skola je tvofena dvéma budovami
vzdalenymi od sebe asi 200m. BartiSkova a Lidicka. Kolem kazdé budovy je rozsahlé Skolni
zahrada. Déti jsou v heterogennich tfidach.

V matefské Skole je zaméstnano osm kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, Ctyfi
pracovnice Skolni jidelny a cCtyfi pracovnice provozniho persondlu. Sluzba Skole zajistuje
mzdovou agendu na dohodu.

Matetska sSkola je umisténa v lokalité, kterd umoznuje vychdzky do ptirody - v tésné blizkosti

Skoly je les, park a Libusino udoli.

Informacni a komunikacni systém

Prostfedkem informacniho systému jsou zejména nasténky. Nasténky jsou umistény v Satnach a
ve tiidach déti. Rodi¢e maji piistup do samoziejmé do Satny, v pfipadé zajmu mohou 1 do tfid.
V ptipadé, Ze rodi¢e nerozumi néjaké informaci nebo potiebuji doplnit informace, mohou se
obratit na pedagogicky sbor. Informace o akcich jsou zvefejnény na internetovych strankach.
Informacni systém je vyuzivam prabézné. Na nasténkdch je upozornéni vzdy pred akei,
v pfipadé n€kolikadenni akce jsou k dispozici informace o prib¢hu a také hodnoceni kazdé akce,
a to jak z pohledu pedagogti tak z pohledi rodi¢t. Materialy $koly jsou volné p¥istupné. Skolni
vzdélavaci program je vyvéSen pro rodice v hlavni chodbé ve zkracené form¢, kompetence, ke
kterym Skola sméiuje, v Satndch déti jsou vyveéSeny barevné zpracované tiidni programy.
Nasténky jsou aktualizované pravidelné kazdych ¢trnact dni.

Volnocasové aktivity, které matetska Skola nabizi jsou vyvéSeny také na nasténkach. V Satnach a
ve tfidach jsou vyvéSeny vytvory déti. RodiCe maji moznost ucastnit se Skolnich akci. Rodi¢tim
jsou v dostatecné mitfe poskytovany informace o Cinnosti Skoly, pro zjisténi pozadavkl a potieb

rodic¢l. K ¢innosti Skoly jsou vyuzivany ankety a dotazniky pro rodice.
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6. 2 Projekt Zacit spolu

Projek Zacit spolu je odnozi mezinarodniho vzdé€lavaciho programu Step by step. SnaZzi se o
zménu pojeti vzdélavani hlavné v postkomunistickych zemich. Tento program byl financéné
podpoien nadaci Open Society Fund. Tento projekt ma vlemi blizko k alternativnim a reformnim
hnutim ve vzdélavani (waldorfské Skolstvi, montessori ¢i freinetovskd pedagogika). Je
orientovana na zaka, nikoli na ucivo.

Zacit spolu nabizi uceleny soubor didaktickych metod, které 1ze uplatnit na vSech stupnich skol.
Z odborné studie, kterd zkoumala U€innost programu, zjistila, Ze déti vyufované v tomto
programu maji vysSi uroveil intelektovych schopnosti. Program se fidi Ctyfmi zakladnimi
principy. Striktn¢ individualni pfistup ke kazdému ditéti, integrované uceni hrou a ¢innostmi,
rozdéleni uceben do tzv. center aktivity, uzka spoluprace s rodici.

Od $kolniho roku 2000/2001 pracuje MS Bartigkova podle tohoto programu. Prvni program byl
sestaven celym kolektivem Skoly v roce 2000 a od té doby je neustale aktualizovan podle potieb
déti. Zakladnim vychodiskem Skolniho programu jsou ramcové cile a zaméry formulované

v ramcove vzdelavacim programu, které se prizptisobuji podminkam skoly.

6. 3 Spoluprace s rodici déti

vvvvvv

vypracovany systém prace s rodi¢i. Nejvétsi roli zde hraje Klub rodict.

eV MS Bartuskova je ziizen ,,Klub rodi¢a“, ktery se pravidelné schazi vzdy pred schiizkou
rodi¢i. Rodi¢e odmitli pravni formu Klubu rodi¢h zejména z divodu poplatku.
V ptipadé, ze by mél Klub rodict pravni formu musel by byt placen poplatek ve vysi 20,-
za dité. Schazi se pétkrat za rok, v ptipad€ potieby castéji. Klub rodict se aktivné podili
na fizeni systému vyuky. Pro pedagogické pracovnice predstavuje také zpétnou vazbu a
poskytuje pohled zvenc¢i. Rodi¢e maji moznost vyjadfit se k planovani, davat ptfipominky
i naméty k MS.

e Kdykoli si mohou rodi¢e promluvit o svém ditéti. Kazdé dit€ ma svou slozku, ta je volné
k nahlédnuti rodicim ditéte, rodi¢e také maji moznost vzit si slozku domi. Slouzi
zejména ke sledovani pokrokii a k v€asnému odhaleni pfipadnych problémi. Rodice si
mohou sami vytvofit adaptacni plan pro své dit¢.

e Rodice spolecné s ucitelkami pfipravuji individudlni plan pro déti s odloZzenou Skolni
dochazkou.
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e Rodice mohou kdykoli vstupovat do tiidy.

e Pravidelna zpétna vazba na prob¢hlé akce a ¢innost Skoly prostfednictvim dotaznikti nebo
na ptipravenych flipech, kam mohou rodi¢e zapisovat své nazory do piipravenych oken.

e Rodice spolupracuji také pii zajistovani Skolnich akci (obcerstveni) a pomahaji Skole pii
brigadach v dobé potteby.

e Rodi¢e zpestiuji rizné &innosti v MS obohacenim profesnimi zkugenostmi (besedy
s ukazkou). Napf. otec hasi¢, matka kvétinarka.

e MS organizuje spoleénou schiizku rodiét, psychologa/specialniho pedagoga a vedeni ZS
a MS.

e MS organizuje pro rodice riizné akce. Napft. tvoteni z pedigu.

Na Skolnich nésténkach jsou vyvéSeny tydenni piip. Ctrnactidenni programy tfid. V téchto
programech je uvedena vyzva pro rodi¢e. Vyzva spociva v tom, Ze pokud by méli rodic¢e néjaky
dopliiujici napad k planu mohou s nim piijit k pedagogickému sboru a projednat ho. Dale jsou
vyzyvéni k aktivité pfimo MS prostfednictvim klubu rodi¢ti. V matefské $kole Bartuskova jsou
rodic¢e velmi aktivni a skutecné sami ptichazeji s napady a Casto sami organizuji doplitkové akce.
Napt. obohaceni profesnimi zkuSenostmi. Navstévnost akci, kde je ucast déti se pohybuje
v rozmezi 80 -100%. Navstévnost akci poradanych pro rodice je také vysoka 40 — 50%. Nekdy

rodice pfivedou na tyto akce i své znamé ¢i dalsi ptibuzné.

6. 4 Spoluprice ZS Bartu$kova a MS Bartuskova

Matetska skola je v tésné blizkosti zakladni Skoly. Jejich spoluprace je zaloZena na dobrych
vzajemnych vztazich. Pfinos ze spoluprdce ma spiSe matei'ska Skola. Spoluprace se tyka téchto
aktivit:
e D&ti z MS navitévuji 1. tiidy ZS spoleéné s prohlidkou celé $koly. B&hem zapisu jsou
pritomny i uéitelky z MS. Ugitelky ze ZS jsou pak piitomny rozlouéeni se §koldky v MS.
e Matefska $kola ma moznost vyuzivat bazén a t&locvi¢nu v budové ZS. Bazén i t&locviéna
jsou vyuzivany jednou tydné. Dale mé k dispozici dopravni hfisté, kde porada spole¢né
cyklistické odpoledne (akce rodicii a déti) ve spolupraci s Méstskou policii a BESIPEM.
Cyklistické odpoledne probihda dvakrat rocné¢ ( v zaii a v kvétnu) vramci projektu
»Bezpecna cesta do Skoly*.
e Zakladni Skola nabizi $kolni specidlni pedagozku na kurz pro ptedskoléky ,,Frantik jde do

Skoly*. Kurz probihé od ledna do kvétna kazdy rok.
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e MS zajistuje vystoupeni déti ze ZS ve svych prostorach pii riznych oslavach.

Reditelky piedpokladaji spolupréci i do budoucna. Kazdy rok uzaviraji spole¢né smlouvu
o vzajemnych sluzbach na dany skolni rok.
MS spolupracuje také s okolnimi mateiskymi $kolami, jedna se o odloucené pracovisté

MS Bartuskova a MS Okruzni. Dale spolupracuje s &eskou $kolni inspekci formou konzultaci.

6. 5 Spoluprace MS Bartu$kova s dal§imi subjekty

Rodi¢e a zakladni Skola nejsou jedinymi subjekty, s kterymi mateiskd Skola spolupracuje.

Spoluprace je $irsi o tyto subjekty:

Specialni pedagozka
S mateiskou $kolou spolupracuje specialni pedagozka uz nékolik let. Ugastni se zejména besed
s rodi¢i, pomaha odhalit problémy ditéte. Spoluprace je spiSe individudlni. Navrhuje pifipadna

feSeni problému.

Plavecka Skola Trebi¢
Plavecka skola je provozovana v krytém bazénu. Nabizi kurzy plavani pro déti rizného véku.
Bazén ma ale nevhodny sklon pro malé déti, proto do plavecké Skoly chodi pouze déti

ptedSkolniho véku a mensi déti vyuZzivaji bazén vySe zminéné zékladni Skoly.

Domov déti a mlddeze

Domov déti a mladeZe nabizi mnoho zajmovych krouzkl a prostory pro rtizné aktivity. Matefska
Skola vyuzivd kazdy rok jiné nabidky. V letosnim Skolnim roce je v planu navstéva
teraristického koutku s moznosti prohlidky zvifat a ziskani informaci o nich. Domov déti a
mladeze pordda béhem celého roku dopoledni akce pro déti, kterych se ucastni vétSina

matetskych skol.

Domovinka Okruzni (domov diichodcu)

Vedeni MS a domova diichodcti spoleéné sjednali akce pro zpestieni dne oboum zG&astndnym
stranam. Jedna se o vystoupeni déti MS v obdobi vanoc a ke svatku matek. Dale potadaji
spolecna posezeni s netradi¢énimi hudebnimi néstroji a zpévem. Vyrobky déti zdobi prostory

domova duchodcu.
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Zapadomoravské muzeum

MS se ucastni vystav dle nabidky muzea. Muzeum zasila MS konkrétni nabidku.

Mestské kulturni stredisko
MS se ucastni vitani obéanki do Zivota formou vystoupeni. Navstévuje kulturni vystoupeni a
divadla. Program je také zasilan pfimo do MS. Déale MS navitévuje knihovnu — nedaleké

pracovisté odlouc¢ené od hlavni knihovny.

Pedagogicko-Psychologické Poradenstvi

Matetska Skola zajistuje konzultace pro rodice o détech s odloZzenou Skolni dochézkou. Dale
zajistuje besedu s rodic¢i s Mgr. Ustohlavovou o Skolni zralosti.

MS také organizuje supervizi nad tiidou s klinickymi logopedy se specializovanymi

logopedickymi potiebami.

Meésto Trebic
Spoluprace se zaméfuje zejména na materidlni zabezpeceni matefské Skoly. Zastupci mésta jsou

zvani na vyznamné akce Skoly.

Waldviertler Sparkasse
Dalsi vyznamna spoluprace je s bankou WSPK, u které je veden ti¢et MS za velmi vyhodnych
podminek. WSPK zapujcuje zdarma matetské Skole na riizné akce skékaci hrad. Zastupci banky

jsou dopisem zvani na vyznamné akce Skoly.

Fond Sidus

Fond Sidus je obecné prospéSna spolecnost sidlici v Praze. Klade si za cil dlouhodobé
podporovat nemocné a potiebné, a to po finan¢ni 1 materidlni strdnce. Ziskané finance jsou
predany jednomu z partnert ¢i rozdéleny mezi né. Partnery jsou Pediatricka klinika UK 2. LF
Fakultni nemocnice v Motole, Détka klinika Fakultni nemocnice Olomouc a Klinika détského
1ékatstvi Fakultni nemocnice s poliklinikou v Ostravé.

MS spolupracuje s fondem Sidus dva roky. Spoluprace probihd formou prodeje riznych
drobnych vyrobki. MS tedy figuruje jako prodejce téchto vyrobkil. Ziskané finance poukaZe na
ucet fondu. Fond Sidus posila zpétn€ informace o tom, kolik se vybralo celkem, kam byly penize
rozdéleny a za jakym tucelem. Uéel byva znam piedem na piilozenych plakatech. Fond dale

potada akce pro organizace, které ho podporuji.
27



Détska hematoonkologicka nemocnice Olomouc

Spoluprace s hematoonkologickym oddélenim je zaloZena na stejném principu jako spoluprace
s Fondem Sidus. Jediny rozdil je v tom, ze vyrobky k prodeji pro Fond Sidus vyrabi pracovnici
Fondu a vyrobky k prodeji pro hematoonkologické oddé¢leni vyrabi déti z oddéleni. Spoluprace

trva uz Ctyii roky.

6. 6 Vyuziti dalSich PR prostredki

Soutéze
Soutéze poskytuji prostor k prezentaci skoly. Mateiska Skola BartuSkova se Uc¢éastni nekolika
soutézi. Nejvetsi uspéchy ma v soutézi o sbér PET lahvi, kde jsou tieti rok na prvnim misté. Za

prvni misto je vyplacena finan¢ni vyhra, coz je velmi piinosné pro MS.

Meédia
Medialni prezentace se tyka regiondlniho tisku. Matefska Skola zve novinafe prostiednictvim

dopisu na vyznamné akce skoly.

Vyrocni zprava

Vyroéni zpravu, pfestoze je nepovinna, vypracovava MS Bartuskova kazdy rok. Kazdy rok je
vydédna pouze pro interni potfeby. Jednou za dva roky vychazi tisténd podoba. Ta je dorucena
ziizovateli a zastupcim kraje VysoCina. Na pfipravé se podili mzdova ucetni a pedagogicky
personal. Vydani zprav zajistuje MS sama podle moznosti $koly. Aktualni vyro¢ni zprava je

vyvéSena na nasténce a v pripad¢ zajmu je mozno si ji zapujcit.

Jubilejni publikace

K jubilejnim akcim jsou vydavany almanachy. MS vede kroniku, ze které je &erpano do
almanachu. Rok 2008 je pro MS rokem oslav. Odlou¢ena budova slavi 40 let svého ptisobeni a
budova Bartuskova 30 let. Almanachy k témto oslavam jsou v piiprave. Na oslavy jsou zvani
zastupci mésta, kraje, deti, zaméestnanci soucasni 1 byvali.

Na almanachu pracuji pedagogicti pracovnici i dal$i persondl. Tisténa podoba je v rezii

zaméstnancu.

Dny otevienych dveri
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Dny otevienych dveti byvaji organizovany v dubnu. Byvaji vyhrazeny tfi dny pted zapisem do
MS. Informace je zvefejnéna v regionalnim tisku a v mist& ptisobeni. Pracovi§té nebyva pro tuto
prilezitost nijak upravovano, protoze prace deti jsou pribézné vystavovany cely rok. Béhem

oslav k vyroci Skoly je vyhrazen jeden den otevienych dvefi.

Upominkové predmeéty
Upominkové predméty v pravém slova smyslu MS nema. Vyrobky déti se zasilaji partnerim

Skoly pfi piilezitosti svatka a vyroci Skoly.

Internetoveé stranky

Pfimo své internetové stranky matefska Skola nemda. Informace o ni jsou na portalu
www.materskeskolky.cz, které jsou databazi matetskych $kol v CR. Dulezité informace o $kole
si vklada kazda MS sama. Na téchto strankich je obsahld charakteristika §koly. Nabizené

aktivity pro déti i pro rodice. Fotografie z riiznych akci pofadanych matetskou skolou.
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7. Materska Skola Cyrilometodéjska

7.1 Charakteristika MS

Matetska Skola je Ctyfttidni. Od roku 2001 je clenem celostatni sit¢ matetfskych Skol
podporujicich zdravi. Cinnost je zaméfena na tii hlavni oblasti a to:
1. Vytvafeni podminek pro pohodu a zdravi (podnétné vécné prostiedi, télesna pohoda,
volny pohyb, zdrava vyziva, bezpecné socialni prostiedi, rytmicky fad zivota a dne)
2. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu (rozvijeni ucty k zivotu a zdravi, uceni
poznatklim, dovednostem a navykim, které podporuji zdravi, enviromentalni vychova)
3. Prace na sob¢, rozvijeni programu podpory zdravi, spoluprace se socialnimi partnery.
Hlavni cile vzdélavani:
1. Vytvaret optimalni podminky pro télesnou, duSevni a spolecenskou pohodu ditéte a jeho
individudlni osobnostni rozvoj a uceni.
2. Pomoci détem osvojit si zaklady hodnot, na nichz je zaloZena spolecnost.
3. Pomoci détem stat se samostatnymi osobnostmi schopnymi se projevit a plisobit na své
okoli.

4. Dat ditéti zaklady zdravého zptsobu Zivota z hlediska holistického pojeti zdravi.

Informacni systém

Informacni systém je zaloZzen na stejném principu jako u piedchozi mateiské Skoly.
nasténkach jsou k nalezeni informace o pravé probihajicich akcich a planovanych akcich.
Nasténky jsou aktualizované kazdé tfi tydny. Také se mohou rodiCe obratit na pedagogicky sbor,
ktery je o viem fadné informovan. Rodi¢e maji moZnost Gcastnit se $kolnich akci. Skolni
vzdelavaci program je vyvéSen na nasténkach v Satnach. Na pozadani jsou dostupné materidly o

matefské §kole. Pro interni potieby pouziva MS ankety pro rodice.
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7. 2 Rozvojové-preventivni program ,,Skoly podporujici zdravi“

Evropska sit’ kol hlasicich se k programu Skola podporujici zdravi (ENHPS — European Health
Promoting School) zacala vznikat od roku 1990. Tato sit’ je garantovana tfemi mezinarodnimi
organizacemi: Svétovou zdravotnickou organizaci, Radou Evropy a Komisi Evropské unie.
Filozofie podpory zdravi vychdzi z védeckych poznatkii o tom, Ze zdravi kazdého jednotlivce je
vyslednici vziajemného ovliviiovani vSech stranek jeho bytosti a jeho vztahli k okolnimu
svétu.Zdravi je vyslednici vzajemnych interakci celého ¢loveka, vSech jeho systémil a slozek na
urovni biologické, psychické, socialni, duchovni a enviromentalni (holistické pojeti zdravi).
Program SPZ byl prvnim programem v CR, ktery po roce 1989 piinesl uceleny pohled na
postupnou zménu pojeti existujici Skoly, vzd€lavani a pedagogiky z hlediska ocekavanych
perspektiv a trendd spolecensko-politického vyovje, mezi néz patii strategie podpory zdravi
obyvatelstva.

Zamérem programu SPZ je aplikovat strategii podpory zdravi na podminky §koly a pfispét k jeji
ucasti na vlastni proméné a rozvoji. V praxi Skoly to znamena, ze vSechno, co se ve Skole déla
zamerng, a rovnéz vSechno co se v ni déje Zivelne€, se pedagogové uci promyslet a ovliviiovat
pod zornym thlem obou pdélti moznych diasledki, jaké mé pisobeni Skoly na zdravi svych lidi
(zéki, pedagogti, zaméstnanct, rodici, spoluobcantt).

Hlavni usili Skol je v tomto smyslu zaméfeno na tvorbu bezpeného a pdonétného socidlniho

prostiedi, protoze jeho vliv na celkové zdravi ¢loveéka je podstatny a mnohostranny.

7. 3 Spoluprace s rodici

vvvvvv

vypracovany systém prace s rodici.

e Rodi¢tim je na dni otevienych dvefi rozdavana brozura. Brozura predstavuje MS,
poskytuje zékladni informace pro rodice. Brozura je dostupnd i na pozadani.

e S rodic¢i nové piijatych déti se vypliuje dotaznik, aby ucitelky ziskali informace o ditéti.
Informace jsou pak vyuzivany pro usnadnéni pfechodu do nového prostiedi, pro lepsi
praci s ditétem. Na zakladé téchto informaci jsou déti rozdéleny do trid.

e Rodice maji moznost si domluvit individudlni konzultaci o svych détech. Konzultace
muze byt s ucitelkou ¢i feditelkou, podle ptani rodica.

e Rodice mohou kdykoli vstupovat do tiidy.

e MS také nabizi rodi¢im odbornou literaturu a videokazety pro rodice.
31



Rodice nejsou nijak sdruzeni. Organizované se schazi pouze na rodi¢ovskych schiizkach,
které se konaji podle potteb Skoly.
MS v ramci programu ,,Skoly podporujici zdravi® potada besedy ¢i osvétové seminare.

Letosni rok napt. Beseda o zdravé vyzive.

Rodice jsou vyzyvani k aktivité¢ na rodiCovskych sdruzenich a na nasténkach pti planovani akci

pro rodi¢e a déti pripadné pouze pro rodice. V souCasné dobé ptichazeji rodice s navrhy

minimaln¢. Obcas zareaguji na impuls Skoly, ale akci musi organizovat Skola. Sami nékdy

pfichazeji s nabidkou na pomoc materidlni napf. papiry, barvy, zprosttedkovani sponzoringu.

Navstévnost Skolnich akci, kde je ucast déti nebo se jich piimo tykaji napt. schiizka se zastupci

Skol se pohybuje cca 70 — 80%. Navstévnost akci poradanych pro rodi€e pt. seminafe jen okolo

10%.

7. 4 Spoluprace s dal$Simi $kolskymi subjekty

Matetska skola Cyrilometodé&jska nespolupracuje nijak konkrétné s zadnou zakladni Skolou. Ma

vSak rozvinutou spolupraci s dalSimi matefskymi Skolami fidicimi se programem Skoly

podporujici zdravi. Také spolupracuje se skolni inspekei.

Matetska Skola Cyrilometod¢jska potfada pro rodice prezentaci zastupct zékladnich skol.
V ramci sité $kol podporujcicich zdravi spolupracuje MS se $kolami v ramci kraje
Vysoéina. Skoly podporujici zdravi jsou v kraji Vysogina &tyfi, tii z nich jsou v Tiebici a
jedna je v Mysliboficich. Zastupci mateiskych Skol se schazi ¢tyfikrat roéné a vymeénu;ji
si tak zkuSenosti s programem.

V kontaktu jsou také s matefskou $kolou podporujici zdravi Radost a Pod Spilberkem
v Brné. Jedna se také o vyménu zkuSenosti s programem, protoze brnénské matetskeé
Skoly mivaji tyto programy rozsiené;si.

Spoluprace se skolni inspekci formou konzultaci.
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7.5 Spoluprace s dalSimi subjekty

Rodice a Skolské subjekty nejsou jediné, s kterymi matetska Skola spolupracuje. Déale matetska

Skola spolupracuje s témito subjekty:

Plavecka skola Trebic
MS vyuziva sluzeb plavecké §koly. MS ma na zahradé sviij bazén, ten ale nesmi pouZivat,

protoze v soucasné dob¢ neodpovida hygienickym predpistim.

Domov deéti a mladeze
Domov déti a mladeze nabizi mnoho volnocasovych aktivit. Dale porada pro mateiské Skoly

ruzné dopoledni akce.

Mesto Trebic
Spoluprace se zamétuje zejména na materialni zabezpeceni mateiské Skoly. Zastupci mésta jsou

zvani na vyznamné akce Skoly.

Mestské kulturni stredisko
MS se uéastni vitani ob&ankt do Zivota formou vystoupeni. Navstévuje kulturni vystoupeni a

divadla. Program je také zasilan piimo do MS.

Statni zdravotni ustav Praha

Se statnim zdravotnim ustavem spolupracuje mateiska $kola vramci programu Skoly
podporujici zdravi. Spoluprace je zalozena na internetové komunikaci. Statni zdravotni Ustav
potada rizné prednadsky a besedy na témata tykajici se zdravi a zdravého zivotniho stylu. Na tyto

pfednasky jsou zaméstnanci MS a rodice zvani.

7. 6 Vyuziti dalSich PR prostiedku

Dny otevienych dveri
Dny otevienych dveii jsou porddany dvakrat v pribehu Skolniho roku. Prvni dny otevienych
dveii jsou organizovany v fijnu v rdmci Dnd zdravi. Druhé dny otevienych dveti se konaji

v dubnu pfed zapisem do MS.
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Vyrocni zpravy

Vyroéni zpravy se v soutasné dobé nezpracovavaji. MS ale vypracovava alternativni dokument a
to sebehodnoceni Skoly. V sebehodnoceni skoly jsou hodnoceni feditelky, jednotlivych ucitelek a
také jsou zde zverejnény vysledky anket (téch, které slouzili jako zpétna vazba na skolni akce).

Sebehodnoceni dava MS k dispozici rodi¢tim.

Soutéze

MS Cyrilometodé&jska se tiastni $kolnich soutézi, které se tykaji matetskych $kol.

Média
MS byla oslovena Zpravodajem. Spoluprace spo&iva v tom, Ze $kola napise ¢lanek o probéhlé
vyznamnéjSi akci pfipadné pfilozi fotografie. Tyto ¢lanky jsou pak zvefejnéné v aktualnim

vydani Zpravodaje.

Upominkové predmeéty
Pied tfemi lety si nechala MS vyrobit tricka s logem $koly, které dostaly déti p¥i odchodu do ZS.

V soucasné dob€ upominkové predméty MS nema.

Internetové stranky
Informace o mateiské Skole je mozné nalézt na www.materskeskolky.cz, kde jsou uvedeny
informace o pfipravovanych akcich, fotodokumentace ze zivota Skoly, informace tykajci se

organizace Skoly, vzdélavaci program, jidelnicek.

34



8. Materska Skola Demlova

Matetska skola Demlova je také Ctyftiidni. Nemé zadny konkrétni vzdélavaci program. Ridi se
pouze ramcové vzdélavacim programem vydanym ministerstvem Skolstvi. Ten ma upraven pro
své potieby tak, aby nebyl v rozporu s rdimcoveé vzdélavacim programem. MS piestoze se nefidi

zadnym vychovnym programem, propaguje zdravy zivoni styl a zdravy zplisob zivota.

Informacni systém je vyuzivan stejn¢ jako v predeslych dvou ptipadech. Informace jsou
vyvéseny na nasténkach. V ptipad¢ potfeby se mohou rodice zeptat pedagogickych pracovniki.

Pro zpétnou vazbu jsou vyuzivany dotazniky pro rodice.

8. 1 Spoluprace s rodici déti

vvvvvv

vypracovany systém prace s rodici.

e Rodice nove prijatych déti jsou zvani na informativni schiizku. Déle pti adaptaci novych
déti mohou rodic¢e piijit do tfidy, kde ucitelky navazuji na citové zazemi rodiny a
spole¢n¢ hledaji cestu pti vychovném putisobeni na déti. Motto pro tuto akci ,,Divéra a
jednotnost™.

e Rodice mohou kdykoli vstupovat do tiidy.

e MS doporuduje rodi¢tim poradenskou sluzbu v PPP s pomoci pro jejich déti.

e Pro rodice je organizovano setkani s uCitelkami prvnich tfid.

e MS se snaZi vzbudit zajem ze strany rodict a aktivni spolutiast na vychovném procesu.
Zejména prostiednictvim riznych Skolnich akei.

e MS organizuje riizné akce pro rodice a déti za iéelem spoleéného prozivani.

e Také prarodi¢im je umoznéno navstivit rizné akce skoly.

e MS nabizi rodi¢tim k zaptijéeni odbornou literaturu.

e V matefské Skole je organizovand tzv. ,miniSkolka®, jedna se dochazku mladsich déti
s rodi¢i. Ugelem je lepsi adaptace na prostiedi, lepsi vzajemna komunikace s u¢itelkou a
divéra v jeji vychovné ptsobeni. Rodi¢e maji moznost ziskat kvalifikované rady a

pomoci.
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Rodice jsou pomérné aktivni. Navstévnost akei, kde jsou déti je 85-100%. Navstévnost akci,
které jsou poradané pro rodice je 30-45%. K aktivité jsou rodie vyzyvani na nasténkach Skoly a
pii zapisu déti do MS piimym oslovenim. ProtoZe velka ¢ast rodi¢t sama navitévovala tuto MS,

mayji specificky vztah ke skole, a tak jsou aktivnéjsi.

8. 2 Spoluprice se ZS

Protoze vét§ina déti odchazi do ZS Horka-Domky nebo do zakladni $koly T. G. Masaryka,

udrzuje mateiska Skola Demlova staly kontakt s t€émito Skolami a spolupracuji s nimi.

e Mikulasska nadilka je organizovana spole¢né s détmi a uditeli ze ZS.

e Piedskolni déti navstévuji prvni tiidy v zakladnich Skolach béhem vyucovani.

e Je potradéna prohlidka Skoly i snabidkou zajmovych aktivit pro déti, které ptjdou
k zapisu.

e Utitelky a zastupci ZS se téastni rodi¢ovské schiizky v MS.

e Ucitelky z matefské Skoly jsou pfitomny zapisu v zakladni Skole.

e Déti ze ZS jsou zvany na divadelni predstaveni do MS.

e V oblasti grafomotoriky spolupracuje matefska Skola se zédkladni Skolou Horka-Domky.

e Spoleéné s ucitelkami ze ZS konzultuji ugitelky z MS o jednotlivych détech.

e MS je zvana na vystavy, kulturni akce a akademie, které potadaji zakladni §koly.

8. 3 Spoluprace s dalSimi subjekty

Rodice a Skolské subjekty nejsou jediné, s kterymi matetska Skola spolupracuje. Déle matetska

Skola spolupracuje s témito subjekty:

Mestské kulturni stredisko
Méstské kulturni stiedisko poiada v priibéhu roku divadelni piedstaveni, na které je MS zvana.

Protoze MS navitévuje divadlo kazdy mésic, vyuziva nabidek divadelnich spole¢nosti.

Domov deéti a mladeze
Domov déti a mladeze nabizi mnoho volnocasovych aktivit. Dale porada pro mateiské Skoly

rizné dopoledni akce. Napft. Cesta pohadkovym lesem.

Meésto Trebic
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Spoluprace se zaméfuje zejména na materidlni zabezpeceni matetrské Skoly. Zastupci mésta jsou
zvani na vyznamné akce Skoly. Déle se MS ucastni vitani ob¢ankt s pfipravenym programem.
Domov diichodcu Kubesova

Dé&ti navstévuji dvakrat rocné domov diichodct s ptipravenym programem a darky pro diichodce.

Pedagogicko-Psychologicka Poradna
S Pedagogicko-Psychologickou Poradnou spolupracuje MS podle potieby. MS doporuéuje
sluzbu PPP rodi¢im. MS také pfipravuje besedu s psychologem z PPP pro rodice.

Hotel Alfa — Jorge s. r. o.
S hotelem Alfa spolupracuje MS tak, e vyuziva vylohy v kavarné a obchodech v objektu pro

vystaveni praci déti.

Hasicsky zachranny sbor a Policie
S hasi¢i a policii spo¢iva spoluprace v navstévé utvaru a také v navstévé hasicli a policie

v prostorach skoly.

Zachranna stanice dravcit a sov

Zachranna stanice dravctl a sov navstévuje MS jednou rocné, kazdy rok.

8. 4 Vyuziti dalSich PR prostredki

Dny otevienych dveri

Dny otevienych dvefi jsou organizovany cely tyden a jsou soucasti zapisu.
Souteze

MS se ucastni soutézi pro mateiské Skoly, zejména vytvarnych soutézi. Pravidelné se ucastni

soutéze ve sbéru PET lahvi.
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9. Hodnoceni PR aktivit materskych Skol

Vsechny tfi srovndvané matetské Skoly maji velmi dobfe propracovany systém aktivit. Snazi se

vyuzit vSech aktivit, které jsou smysluplné pro déti nebo pro rodice.
9. 1 Komparace materskych skol
Komparace mateiskych Skol je provedena z hlediska Cetnosti akci, miry zapojeni rodici a

spoluprace se subjekty vzhledem k lokalité.

Materska Skola Cyrilometodeéjska

V Mateiské $kole Cyrilometod&jské jsou étyfi téidy po 25 détech. Celkem je tedy v MS 100 déti.
Rodict je 88.

Materska Skola Demlova

V matefské $kole Demlova jsou tii tiidy po 25 détech a jedna po 20 détech. V MS je tedy celkem
95 déti. Rodicu je 85.

Materska skola Bartuskova

Matetska Skola Bartuskova ma rovnéz Ctyii tiidy. Dvé tiidy v budové na Bartuskové ulici po 26
détech. Dvé ttidy v budové na Lidické ulici. Bézna ttida je po 25 détech a logopedicka po 15
détech. Celkem tedy ma MS 92 déti a 88 rodica.

Tabulka 1: Cetnost akei

MS Bartuskova MS Cyrilometod&jska MS Demlova

Spoluprace Absolutni Absolutni Absolutni

5 Prepocet® | PiepoCet™ | Ptepocet™

cetnost cetnost cetnost
S rodici 9 0,09 7 0,07 9 0,09
Se skolskymi subjekty 4 0,04 6 0,06 9 0,09
S dal$imi subjekty 11 0,12 5 0,05 8 0,08
Dalsi PR prostiedky 7 0,08 6 0,06 2 0,02
Celkem 31 0,34 25 0,25 28 0,29

*pozn. Prepocet je pocitan na jedno dit¢ dané¢ mateiské Skoly. Pfepocet je zaokrouhlen na 2

desetinna mista.
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Piestoze rozdily nejsou nijak vysoké, je mozné tabulce vidét, Ze nejvice akci pofada MS
Bartuskova.

S rodici spolupracuji nejvice MS Bartuskova a MS Demlova. Obé organizuji 9 rtiznych aktivit.
Se $kolskymi subjekty nejvice spolupracuje MS Demlova. Ta poiada 0,09 akci na dité se
zékladni skolou, zatimco zbylé dvé mateiské Skoly potadaji 0,04 a 0,06 akci na dit¢ se zakladni
skolou. S dalsimi subjekty nejvice spolupracuje MS Bartuskova. Dal§i prostiedky nejvice

vyuziva MS Bartuskova. Téméf stejné vyuziva dalsich prostiedki MS Cyrilometod&jska.

Tabulka 2: Nav§tévnost rodici na poradanych akcich (v %)

Typ akce MS Bartugkova MS Cyrilometodgjska MS Demlova
Rodice s détmi 80-100 70-80 85-100
Pouze rodice 40-50 10 30-45

Z hlediska miry zapojeni rodi¢t jsou MS Bartuskova a MS Demlova srovnatelné. Navitévnost
akci maji velmi vysokou. Podle vyjadieni feditelek jsou ndvrhy rodi¢t pomérné &asté. Reditelky
z obou MS si aktivitu rodi¢t pochvaluji. Naopak MS Cyrilometod&jskd ma s aktivitou rodi¢i
problém, coZ je viditelné i v tabulce. RodiGe nepfispivaji svymi navrhy, pouze na podnét MS a
na dalSim organizovani se uz nepodileji. Zde je tedy potieba zjistit, zda rodiCe maji Casové

naro¢na povolani nebo zda jsou Spatné motivovani k aktivité.

Tabulka 3: Spoluprace s jinymi subjekty

MS Bartuskova MS Cyrilometod&jska MS Demlova
Spoluprace Absolutni Absolutni Absolutni
Ptepocet* Ptepocet* Ptepocet*
cetnost cetnost Cetnost
V lokalité skoly 11 0,12 10 0,1 10 0,1
Mimo lokalitu skoly 2 0,02 4 0,04 0 0
Celkem 13 0,14 14 0,14 10 0,1

* pozn. Prepocet je pocitdn na jedno dit¢ dané mateiské Skoly. Prepocet je zaokrouhlen na 2

desetinna mista.

Z hlediska spoluprace se subjeky v lokalité Skoly jsou aktivity Skol vyrovnané. Mimo lokalitu
Skoly je vsak aktivngjsi MS Cyrilometod&jska, kterd pracuje s n&kolika subjekty v ramci
vychovného programu Skoly podporujici zdravi. MS Demlova naopak nespolupracuje s zadnymi

vzdalenéjSimi subjekty.
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9. 2 Vyhodnoceni ankety

Anketa ma zodpovédét na otazku polozenou v uvodu. Otazka znéla jakou ulohu hraji PR aktivity
pii rozhodovani rodicl, do které mateiské Skoly své dit¢ zapiSou. Vysledky ankety jsou
zaokrouhleny na jedno desetinné misto. Pro kazdou matetskou Skolu je anketa vyhodnocena
zv1a§t. Anketa je uvedena v piilohach. Reditelky jednotlivych matetskych $kol byly seznameny
s vysledky ankety.

Materska skola Cyrilometodéjska

Na anketu odpovédélo 49 rodict, tedy 55,6%, coz je velmi vysoka ndvratnost ankety.
Materska skola Demlova

Anketu vyplnilo 48 rodi¢i. Tedy 56,5%. Coz je také velmi vysoka navratnost ankety.
Materska skola Bartuskova

Na anketu odpovédélo 52 rodict, tedy 59%.

Otazka &. 1: Jak jste se dozvédéli o této materské Skole?

MS Cyrilometodéjskd:

Nejvice rodiét (73,5%) se dozvédélo o MS od svych znamych. Tento vysledek potvrzuje model
vefejného minéni, model injek¢éni jehly, tedy Ze lidé maji tendence fidit se vice lidmi ve svém
nejbliz§im okoli. Druhym nejvyznamngj§im zdrojem védomosti o MS je v tomto piipadé vlastni
zkuSenost. 14,3% rodicli navstévovalo tuto matetskou Skolu jako déti. 8,2% rodict uvedlo, ze o
MS vé&di proto, Ze je v blizkosti jejich bydlisté. Internet a noviny v této mateiské §kole nehraji
téméF zadnou roli z hlediska povédomi o MS. Na internetu se 0 MS dozvédéli pouha 4% rodica.
Noviny nejsou zdrojem povédomi viibec.

MS Demlova:

Nejveétsi roli zde hréli, stejné jako v predchozi matefské Skole zndmi rodi¢t. Od znamych se o
této MS dozvédélo 52,1% rodi¢i. 25% rodi¢i navitévovalo tuto matefskou $kolu jako déti.
18,9% rodi¢t vi o MS, protoZe je v tésné blizkosti jejich bydlists. 2% rodici se o matefské $kole
dozvédéli v novinach. 2% rodicl na otdzku neodpovédélo.

MS Bartuskova:

Situace je stejna jako v predchozich dvou piipadech. 74% rodicl se o matei'ské Skole dozvédélo
od svych znamych. 21% rodi¢t navitévovalo MS jako déti. 2% rodi¢i se o $kole dozvédélo

v novinach. 5,5% vi o matefské Skole, protoZze je v t€sné blizkosti jejich bydlisté. Prestoze ma
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MS pomérné podrobné internetové stranky, nebyl internet zdrojem povédomi ani v jednom

ptipadé.
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Otazka ¢. 2: Jaké kritérium bylo nejpodstatnéjsi pri Vasem vybéru mateiské Skoly?

MS Cyrilometodéjska:

Nejpodstatnéj$im kritériem vyberu byla lokalita, tedy blizkost bydlisté ¢i zamé&stnani. 40,8% se

vvvvvv

vvvvvv

kombinovanych odpovédi. Podle lokality a povésti soucasné se rozhodovalo 14,3% rodicu.
Prezentace Skoly na vefejnosti nehrala zddnou roli pfi vybéru. Aktivity Skoly byly rozhodujici
pro 4,1% rodict. Lokalita a soucasn¢ aktivity Skoly byly dilezité pro 4% rodi¢h. Povést a
aktivity byly rozhodujici také pro 4% rodict. Lokalita, povést Skoly a aktivity Skoly soucasné
byly dulezité pro 2% rodici.

Skoly.

MS Demlova:

24

vvvvvv

roli 1 v kombinovanych odpovédich. Pro 12,5% rodicu byly dilezitymi kritérii lokalita a povést
Skoly. Lokalita a aktivity Skoly byly rozhodujici rovnéz pro 12,5% rodict. Lokalita, povést a
aktivity Skoly pak pro 2% rodicu.

MS Bartuskova:

V této mateiské Skole nejsou mezi kritérii takové rozdily jako v ptedchozich matefskych

vvvvvvvv

vvvvvv
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soucasné. Pro 15,4% rodict byla stejné dulezitd kritéria lokalita a aktivity. Pro 11,5% rodici
byly dilezité aktivity mateiské Skoly. Pro 5,8% rodict byly rozhodujici lokalita a povést Skoly.
Pro 2% rodicu byly dilezité lokalita, povést a aktivity Skoly.
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Otazka €. 3: NavStivili jste Dny otevienych dveri ve Vasi mateiské Skole? Tato otazka
souvisi s otazkou ¢. 4: Ovlivnily Dny otevifenych dveri vybér materské Skoly?

MS Cyrilometodéjskd:

Dny otevienych dvefi navstivilo 51% rodi¢t. 4,1% rodi¢h na otazku neodpovédélo.
Rozhodovani o vybéru ovlivnily dny otevienych dveti v 56%. 32% rodi¢ti Dny otevienych dveti
neovlivnily. 12% nevédé€lo nebo neodpovédélo na otazku.

MS Demlova:

Dny otevienych dveti navstivilo 68,8% rodicl. 2% na otazku neodpovédéla. Ovliviujici byly
dny otevienych dvefi pro 66,7% rodicu.

MS Bartuskova:

57,7% rodic¢h navstivilo dny otevienych dvefi. 2% rodi€l neodpovédéla na otdzku. Vybér

ovlivnily dny otevienych dvefi v 73,3%.
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otazka ¢. 3
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80
70 [ |
60
50 @ MS Bartuskova

40 B MS Demlova

30 O MS Cyrilometod&jska
20
1(; |' |7

ano ne neodpovédélo

cetnost odpoveédi (%)

mozné odpovédi

Otazka &. 5: Navstivili jste jinou akci materské Skoly jesté pred vybérem?

MS Cyrilometodéjskd:

18,4% rodi¢ii navstivilo akci matetské Skoly jesté pred tim nez si vybrali matefskou Skolu.
79,6% rodicl nenavstivilo Zadnou akci pred vybérem. 2% rodic¢l neodpovédéla na otazku.

Tato otazka ukazuje, ze rodiCe akce pied rozhodnutim spiSe nenavstévuji. Tyto navstévy by
mohly velmi ovlivnit rozhodnuti. Dale by bylo dobré¢ zjistit proc rodic¢e nenavstivili zddnou akci.
Je mozné, Ze o této moznosti nevédéli. A v tomto piipadé by bylo vhodné vice informovat o
moznosti navstévy.

MS Demlova:

35,5% rodi¢t navstivilo akci pofadanou matefskou $kolou jeité pred tim nez si vybrali MS.
35,5% je pomérné vysoka ucast, ale vzhledem k tomu, ze mateiska skola organizuje miniskolku,

dala by se oc¢ekavat vyssi ti€ast na nékteré z akei.
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MS Bartuskova:

Akce mateiské skoly navstivilo pfed vybérem 28,8% rodici.
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Otazka ¢. 6: Jste spokojeni s akcemi Vasi materské Skoly?

MS Cyrilometodéjskd:

Tato otazka ukdzala, Ze rodice jsou spokojeni s akcemi. 89,8% je spokojeno. 10,2% rodici

odpovédélo spise ano. Lze tedy soudit, ze aktivity Skoly jsou organizovany velmi dobfe.

MS Demlova:

Spokojeno je s akcemi Skoly 60,5% rodict. 37,5% rodici je spiSe spokojeno s akcemi. 2% rodich

jsou spise nespokojeni.

MS Bartuskova:

96% rodici je spokojeno s akcemi matetské skoly. 4% rodicii jsou spiSe spokojeni. Podle soudu

rodict jsou tedy akce velmi dobré.
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Otazka €. 7: Podilite se na pripravé akei €i jinych aktivitich materské Skoly?

MS Cyrilometodéjskd:

U této otazky se potvrdilo tvrzeni feditelky matetské Skoly. Ta v rozhovoru uvedla, Ze rodice
nejsou aktivni pii spolupraci se Skolou. Na pfipravé akci ¢i jinych aktivitaich se podili pouze
16,3% rodict. 2% rodict otazku nevyplnila.

MS Demlova:

29,2% rodict se aktivné podili na akcich Skoly. 2% rodict neodpovédéli na otdzku. 29,2% je
pomérné vysoké procento. Vzhledem k tomu, ze feditelka je spokojena s aktivitou rodicu, lze
toto procento povazovat za dostacujici.

MS Bartuskova:

V této matetské Skole je spoluprace rodicl nejvyssi. 34,6% se aktivné podili na ptipravé akci ¢i
jinych aktivitach. Ackoliv se dala ocekéavat vyssi ucast rodicu, protoze teditelka je velmi

spokojena s jejich aktivitou. 34,6% je pomérné vysoké procento spoluprace.
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Otazka ¢. 8 Sledujete ¢lanky v novinach (na internetu) o Vasi materské skole?

MS Cyrilometodéjskd:

Ve sledovani ¢lankli o mateiské Skole jsou naopak rodic¢e velmi aktivni. VSechny ¢lanky sleduje
44,9% rodici. Jen nekteré ¢lanky sleduje 42,8% rodicu. Nesleduje ¢lanky pouze 12,3% rodict.
MS Demlova:

Vsechny ¢lanky sleduje 29,2% rodich. Nékteré clanky sleduje 43,8% rodict. A nesleduje ¢lanky
25% rodi¢t. Nékteti rodi¢e doplnili odpovéd’ o poznamku, Ze zadné &lanky o $kole nejsou. MS
Demlova nemé Zadny systém prace s médii. Bylo by tedy dobré vice informovat rodice o

piipadnych ¢lancich.
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MS Bartuskova:

23% rodicu sleduje vSechny ¢lanky v novinach nebo na internetu. 37% rodict sleduje nékteré

¢lanky o matefské Skole. 38% rodici nesleduje Zadné ¢lanky.
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Otazka €. 9 Uvitali byste komunikaci s materskou Skolou formou diskuse na internetovych
strankach?

MS Cyrilometodéjskd:

Tato otazka byla spiSe doplnujici. Je zamétena na rozsiteni formy komunikace s rodici.

10,1% rodict na otazku neodpovédélo. Komunikaci prostfednictvim internetovych stranek by
uvitalo 40,9% rodict. Neuvitalo by ji 49% rodica.

Rodice se tedy stavi spiSe odmitaveé k této formeé komunikace. Nicméné mezi odpovéd'mi neni
zésadni rozdil a pomérné vysoka ¢ast rodicii by tuto formu uvitala.

MS Demlova:

Komunikaci touto formou by uvitalo 62,5% rodict. Protoze je to vysoky zajem, urcité€ by bylo
dobré s touto myslenkou v MS dale pracovat.

MS Bartuskova:

V této matefské Skole se stavi k tomuto zplsobu komunikace spiSe piivétive. 52% rodic¢h by

tento zpsob komunikace uvitalo. 11,5% rodi¢l na otdzku neodpovédélo.
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V uvodu jsem uvedla, ze m¢ zajima jaké PR aktivity provadéji matetské Skoly v dnesni dobé.
Byla jsem opravdu velmi piekvapena. Zpocatku jsem si myslela, Ze se prace s vefejnosti
v mateiskych Skolach zamétfuje pouze na spolupraci s rodici ptipadné s partnery Skoly. Jak jsem
zjistila, zdaleka tomu tak neni. Matetfské Skoly spolupracuji s mnozstvim riznych subjektu.
Dokonce se subjekty z jinych mést, nékdy 1 z jinych krajt.

Aktivné jsou matetské Skoly zapojeny 1 do riiznych vychovné vzdélavacich programt. V piipadé
matefské Skoly Cyrilometod&jské piindsi vzdélavaci program 1 nékolik spolupracujicich

subjektl. Ty se mohou vzdjemné¢ inspirovat v rtiznych aktivitach.

Myslim si, Ze provadét PR aktivity ma smysl. Proto hlavnim cilem této bakalarské prace bylo
ov¢tit tuto hypotézu. Prostfedkem pro zjisténi byla anketa. Vysledky ankety jsou vyhodnoceny
v zévéru praktické Casti pro kazdou matefskou Skolu zvlast. Vysledky ankety byly pfedany
feditelkam jednotlivych Skol. Jesté pied vypliiovanim ankety jsem se ptala feditelek vybranych
matefskych skol pro¢ vlastné PR aktivity organizuji. Ptala jsem se proto, ze v dnesni dob¢ je déti
vice nez volnych mist v matefskych Skolach. TakZe by nékteré Skoly tyto aktivity nemusely
vibec provadét. VSechny tfi feditelky mi odpovédéli, ze provadi PR aktivity hlavné kvili image
matefské Skoly. Ne vzdy byla situace jako v dnesni dob¢ a byly i doby, kdy musely matetské
skoly o déti doslova bojovat. Zadna z vybranych matetskych $kol nechce zanedbat svou &innost

a své poslani.

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

povést Skoly. Zvlast’ v matetské Skole Bartuskova je patrné, Ze nejen lokalita je podstatnd pfi
vybéru skoly. Dosédhla sice nejvyssiho procenta, ale povést a aktivity Skoly nemély vyznamné
niz§i hodnoceni. V kombinovanych odpovédich figurovaly povést i aktivity Skoly spolecné
s lokalitou. Tudiz Ize tvrdit, ze PR aktivity maji smysl z hlediska vybéru mateiské Skoly rodici.
PR aktivity se ukazaly jako dulezité i z pohledu védomi o matetfskych Skolach. Ve vSech tfech
Skolach rodice uvedli, Ze se o Skole dozveédéli od znamych. Coz spadéd pod PR aktivity, zejména
pod komunikaci.

Dals$im uzitecnym prosttedkem PR aktivit je den otevienych dvefi. Ve vybranych matefskych
Skolach navstivilo dny otevienych dveti vzdy vice jak polovina respondentd. Vice nez polovinu
z nich dny otevienych dveti ovlivnily pfi vybéru skoly.
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Akce matetskych skol jsou pfistupné i pro potencialni zdkazniky. Anketa ale ukazuje, ze nevelké
mnozstvi rodi¢li tuto moznost vyuziva. Bud’ nejsou rodi¢e dostatecné informovani nebo
nemohou akci navstivit z riznych divoda. Divody pro€ je této moznosti malo vyuzivano by si
méla kazda skola zjistit, protoZe takové akce mohou byt velmi piinosné pro zajem rodicu.

Rodice jsou s akcemi matetské Skoly spokojeni. Jsou tedy provadény dobfe a neni tieba néco

vyrazn¢ menit.

V ptipad¢ matetské Skoly Cyrilometodéjské se ukazalo, Ze rodice nejsou aktivni pfi pfipravé
raznych akci Skoly. Naopak v dalSich aktivitach, jako je naptiklad sledovani ¢lankd, jsou rodice
velmi aktivni. Neaktivita pii akcich je zfejm¢ zplusobena nedostatkem casu. Matefskd Skola
provadi srovnatelné¢ aktivity vyzyvajicich k podileni se na akcich jako zbylé dvé skoly.

Posledni otdzka ankety ukazala vysoky zdjem o komunikaci prostiednictvim internetovych
stranek. Proto jsem matefské Skole Demlova doporucila tvorbu internetovych stranek. Na portalu
www.materskeskolky.cz neni tvorba stranek naro¢nd a nevyzaduje zadné zvlastni znalosti o
tvorbé stranek. Matefské Skole Demlova jsem dale doporucila, aby vice informovala o ¢lancich
v médiich. Rodi¢e zde musi spoléhat na svou aktivitu. Zajem o ¢lanky by zifejmé méli, podle
poznamek k otazce €. 8, ale mysli si, ze Zadné nejsou.

Zajem o komunikaci prostiednictvim internetovych stranek se v anketé projevil 1 v dalSich dvou

matefskych Skolach. Tém jsem doporucila projednat s rodi¢i konkrétni nejvhodnéjsi formu.

Myslim si, Ze cile kladené v tivodu této bakalaiské prace se mi podafilo naplnit. Tato prace mi
pomohla nahlédnout na PR aktivity v pfispévkovych organizacich. Matetské Skoly jsou podle
mého nadzoru v oblasti PR aktivit dostatecné aktivni. Neni jednoduché organizovat tolik akci
s omezenym rozpoctem. Odbornost fizeni aktivit je dana schopnostmi feditelek a pedagogickych
pracovnikl. Také tim, Ze se zvySuji ndroky na kvalifikaci vedoucich pracovnikli v téchto
organizacich. Dvé ze tii feditelek maji pozadované pedagogické a ekonomické vzdélani. Dalsi
moznosti  jak  zdokonalovat = matefskou  Skolu  poskytuji  internetové  stranky
www.materskeskolky.cz, kde jsou matetské Skoly v celé republice a riizné navrhy na potradané
akce, jsou zde také vyhlasované rizné soutéze.

Myslim, zZe mateiské Skoly odvadi svou préci velmi dobfe. Hodnoceni rodi¢ii jen potvrzuje mou
domnénku. Dalo by se fici, Ze v soucasné dobé délaji matetské Skoly mnohem vice nez by bylo
tteba. Nezbyva nez doufat, ze je tomu tak u vSech ostatnich matetskych Skol nebo alespon u

naprosté vétsiny.
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Priloha ¢. 1

Vazeni rodice,

jsem studentkou Vysoké Skoly ekonomické a obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nize uvedené
ankety za ucelem zpracovani bakalafské prace na téma PR aktivity v matetskych skolach.

Tato anketa je anonymni, vysledky budou pouzity pouze pro Gcely bakalaiské prace.

Dékuji Vam za pomoc,
Michaela Kyliskova

1. Jak jste se dozveédéli o této materské skole?

a) od znamych

b) na internetu

¢) sam/a jsem navstévoval/a tuto matetfskou Skolu
d) v novinach

e) jinde (uved’te prosim kde).............c.ooiiiniini

2. Jaké kritérium bylo nejpodstatnéjsi pti Vasem vybéru matetské skoly?

a) lokalita (blizko VaSeho bydlisté ¢i pracovisté)

b) povést materské skoly

¢) prezentace Skoly na vefejnosti (v novinach, na internetu apod.)

d) aktivity matetské Skoly (spoluprace s rodiéi, program pro déti, ...)

3. Navstivili jste Dny otevienych dveii ve Vasi matetské skole? (v pfipadé odpovédi ,,ne* pokracujte
otazkou €. 5)

a) ano

b) ne

4. Ovlivnily Dny otevienych dveti vybér matei'ské skoly?

a) ano

b) ne

5. Navstivili jste jinou akci matetské Skoly jesté pied vybérem?
a) ano

b) ne

6. Jste spokojeni s akcemi Vasi matetské skoly? (Cetnost akci, jejich organizace)
a) ano

b) spiSe ano

c) spise ne

b) ne

7. Podilite se na ptipravé akci ¢i jinych aktivitach matefské Skoly?
a) ano
b) ne

8. Sleduyjete ¢lanky v novinach (na internetu) o Vasi matefské skole?
a) ano, vsechny

b) jen n¢které

c) ne

9. Uvitali byste komunikaci s matetskou Skolou formou diskuse na internetovych strankach?
a) ano
b) ne

Déekuji za Vas cas



Priloha ¢. 2

www.fondsidus.cz

Vazené vedeni skoly, vazené pani ucitelky, vézeni ulitelé, vazeni rodice, mili zaci a studenti,

v téchto dnech probihd ve vasi skole dobrocinnd akce Fondu Sidus, jejimz hlavnim cilem je ziskani
finan¢nich prostfedkd ke zlepSeni zivota déti v nemocnicich. Lé¢ba détskych pacientl je narocna
z hlediska 1ékafského i finanéniho. Proto prostiedky ziskané z prodeje vyrobkd na vasi skole pfed-
stavuji vyznamnou pomoc pro détské pacienty z partnerskych nemocnic Fondu Sidus. Jako odmeé-
nu za vasi pomoc jsme pfipravili Sidusiddu. Nevéahejte a zapojte se do soutézeni.
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Jak budou vybrané prostfedky pouzity?

Ze viech zakoupenych vyrobkd budou penize poukazany na verejnou sbirku uréenou nemocnym détem.
Ziskané finan¢ni prostfedky pouzijeme k zakoupeni Iékafskych pfistrojd.

Do akce se miizete zapojiti VY:

Tvoje skola se jiz do projektu zapojila, zapoj se i Ty! Pomoci kazdého jednotlivce si nesmirné vazime.
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Na koho se obratit ve vasi skole?
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