Priloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta: Martina Vozicka

Nazev bakalaiské prace: Hodnoceni vzdélavaciho programu se zaméfenim na kurzy pro rozvoj tymové
spoluprace ve spole¢nosti Tesco Stores CR

Vedouci prace: Ing. Mgr. Pavel Kral

Volba tématu: 1. Aktualni, malo frekventované téma prace
2. Aktudlni, Casté téma prace
3. Neaktualni téma prace
4. Nevhodné zvolené téma
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil
Struktura prace: 1. Pro dané téma velmi vhodna
2. Pro dané téma castecné vhodna
3. Pro dané téma nevhodna
Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny
2. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, pouzity bézné¢ dostupné prameny
4. Slaba, pouzity zastaralé prameny
5. Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Pfinosy BP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazorti nebo nedostatecné argumentac¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce: 1 Praci Ize vyborné uplatnit v praxi

2 Préci lze caste¢né uplatnit v praxi

3. Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

4 Praci Ize ¢asteéné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
3

Prace nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Zasadni ptipominky k BP: 1.

Dalsi hodnoceni:

nemam
mam tyto:

Priloha A

Diplomantka se v praci analyzuje vzd&lavaci programe ve spole¢nosti Tesco Stores CR. V teoretické &asti
podava prehled o lidskych zdrojich zhlediska prace vtymu a moznych programech pro rozvoj tymové

spoluprace.

V praktické &asti popisuje vzdélavaci systém spole¢nosti Tesco Stores CR a v jeho ramci vymezuje roli rozvoje
tymové spoluprace. Provadi Setfeni, které si klade za cil zhodnoceni programu tymové spoluprace, ktery
podstoupil tym pracovnikd spolecnosti. Pro Setieni vyuziva metody dotazniku. V tivodni casti dotazniku se
zabyva spokojenosti s celym vzd€lavacim systémem spolecnosti. Ve druhé Casti se zaméfuje na identifikaci
moznych problémt vykonnosti pracovniho tymu. Toto hodnoceni mize slouzit k zaméteni dalSich kurzi tymové
spoluprace v budoucnosti — tato ¢ast vSak postrada oporu v teoretické ¢asti. Treti ¢ast dotazniku byla zaméfena
na absolvovany kurz tymové spoluprace. Tato ¢ast by si zaslouzila o néco vice prostoru pro interpretaci véetné

grafického vyjadieni v grafech.

Formalni a graficka stranka prace je na vynikajici Grovni.

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1.
2.

Navrhovana klasifikace:

Otazky k ustni obhajobé¢ prace:

NNk Wb~

ano
ne

vyborné

vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobte

velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby
dobte

dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhovél

1. Z jaké literatury jste Cerpala pii kompozici druhé ¢asti dotazniku tykajici se identifikaci vlivu vybranych

problémi na vykonnost tymu?

2. Doporucila byste pro vedeni spolecnosti Tesco Stores né€jaka opatieni ke zlepSeni efektivity kurzl tymové

spoluprace?
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