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Jméno a prijmeni studenta: Pavla Smelcova

Nazev bakalarské prace: Mzda jako cena na trhu prace — deformace na
trhu prace

1 Mimotadné aktualni

2 Aktualni, malo frekventované, pracné na zpracovani
3. Aktuélni, pracné, mén¢ frekventované

4 Frekventované s dostatkem literatury

Volba tématu:

1 Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, Caste¢né naplnén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4 Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace: Originalni — zdarila

Logicka — systémova

Logicka — pro dané téma vhodna
Pro dané téma tradi¢ni

Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, bézné dostupné prameny

Slaba, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimofadné, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Piinosy BP: 1. Vlastni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor, ale ¢asto chybi dostate¢na argumentace
4. Vlastni nazor chybi
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Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce: Préci 1ze uplatnit v zejména v praxi

2. Praci Ize uplatnit hlavné ve vyuce jako informa¢ni zdroj
3. Préce nelze pfili$ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce
Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Dobra s mirnymi nedostatky
3. Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika
a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika

a) Vyhovujici
b) Dobra s nékolika chybami
¢) Nevyhovujici



Pripominky k BP: 1. nemam

2. mam nékolik dil¢ich pripominek a poznamek:
- Na str. 8 je uvedena tzv. individualni nabidka prace a na nasledujici stran€ je na obrazku 3 pouzita trzni
nabidka prace. Domnivam se, Ze rozdil mezi individuélni a trzni mé&l byt vysvétlen. Ctenati, ktery nezna
ekonomickou teorie, nemusi byt jasné, pro¢ je nabidka prace v jednom piipadé zpétné zahnutd a v jiném ne.
- Na str. 12 nerozumim véte (paty fadek odspoda), kde je napsano, ze ,,nabidka je dokonale pruzna®.
- Na str. 15 je analyzovan dopad minimalni mzdy a je ukazano, jak minimalni mzda mize vytvaret
nezaméstnanost. V analyza mélo byt zminéno, Ze toto plati za pfedpokladu, Ze minimalni mzda je stanovena
vyse nez trzni mzda.

DalSi hodnoceni:

Jako celek praci hodnotim jako velmi zajimavou a piinosnou. Zvolené téma je hodné tradi¢ni a autorka
v uvodu piSe, Ze stale velice kontroverzni, proto stoji se jim stdle zabyvat. Autorka nejen, Ze sehnalo dostatek
informaci z teorie, ale provedla i vlastni analyzu na zdkladé empirickych dat a rozhovoru s predstavitelem
odborti. V teoretické cCasti jsou zminény zakladni pojmy tykajici se trhu prace a faktory, které tento trh
potencialné deformuji — minimalni mzda, odbory, omezena mobilita pracovni sily. Teoretickd ¢ast svoji funkci
splnila, pfesto jsem mél pfi Cteni pocit, ze pasobi trochu neusporadanym dojmem. Za zajimavejsi povazuji ¢ast
praktickou. Ta je opfena o empiricka data a analyzu téchto dat. Autorka si poklada zajimavé a aktualni otazky a
hypotézy. Pomoci empirické analyzy se na né snazi odpoveéd’. Z prace je patrna schopnost s udaji pracovat a
analyzovat je. Formalni stranka této ¢asti je velmi dobra, obzvlasté barevné provedeni grafii zvysuje piehlednost
dila. Nicméné¢ se domnivam, ze nckteré zavery, ke kterym autorka dosla, jsou zjednoduSené. Napft. zavér o
pomérné Uzkém vztahu mezi mirou nezameéstnanosti a vysi minimalni mzdy u vékové skupiny 15-19 let nemusi
byt pravdivy i presto, ze zdanlivé vyplyva z korela¢ni a regresni analyzy. Nakonec i sama autorka zminuje, ze
tento zaver ,,plyne* pouze ze statistické analyzy a nebyly uvazovany dalsi vlivy. Zajimavé se mi jevi rovnéz
empirické porovnavani minimalni mzdy a Zivotniho minima (resp. podpory v nezaméstnanosti). Opét ale musim
konstatovat, ze v n€kterych aspektech analyzy a zadvérech spatifuje mirné nedostatky. Jako zavér je konstatovano,
ze rozdil minimalni mzdy a Zivotniho minima by mél byt co nejvétsi. Je ale opomenuto, Ze minimalni mzda je
vyjadfovana jako hruba, Zivotni minimum je v istych penézich — porovnani je tim padem zkreslené. Navic
preference mezi volnym ¢asem a praci nemusi byt dany porovnanim zivotniho minima a minimalni mzdy, ale
porovnanim zivotniho minima a skute¢né mzdy, kterou by pracovnik se svoji kvalifikaci a danych pracovnich
prilezitostech skutecné dostal. Je velmi pravdépodobné, ze skute€nd mzda by byla vys$i nez minimalni.
Kazdopadné oceiiuji praci s daty a schopnost dojit k zavérim, byt zavérim dle mého velmi diskutabilnim. Za
zajimavy povazuji rozhovor autorky s pfedstavitelem odbori ve strojirenském podniku v jiznich Cechach.
Celkove se mi prace jevi kvalitni se zajimavymi hypotézami a inspirativnimi nazory a zavéry. Nékteré nazory a
zavery by si zaslouZily vice argumentace a preciznéjsi zdivodnéni. VyuzZiti prace vidim pfedevsim ve vyuce, ale
toto dilo mize mozna ptispét ke stale zivé a aktualni diskusi o problému minimalni mzdy, socialni politiky a
¢innosti odbort.

Prace spliiuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k ustni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobfte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazka k ustni obhajobé prace:

1. V praci kritizujete socialni politiku v CR. Jaké zmény by dle Vaseho nazoru mély byt provedeny a prog?
2.V zavéru pisete cituji ,,jsem dosla k zavéru, Ze odbory nejsou pro podnik zas tak negativni*“ V ¢em vidite
nejvetsi pozitivum a ptinos odborti?

Datum: 16.5.2008
Podpis vedouciho BP.............oooiiiiiiiiiiiin,
Libor Votava



