POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta: Tuma Vaclav
Nézev diplomové prace: Die Personalfiihrung in einem tschechischen Casinobetrieb
in grenznaher Region
Vedouci prace: Dorothea Cuce
Volba tématu: 1. Aktualni, malo frekventované téma prace
2. Aktudlni, Casté téma prace
3. Neaktualni téma prace
4. Nevhodné zvolené téma
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil
Struktura prace: 1. Pro dané téma velmi vhodna
2. Pro dané téma ¢astecné vhodna
3. Pro dané téma nevhodna
Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, pouzity bézné dostupné prameny

4. Slaba, pouzity zastaralé prameny

5. Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

1. Vyborné
2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢aste¢né odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy DP: L. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazort nebo nedostate¢né argumentac¢né podlozené
4. Vlastni nazor chybi
Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: 1. Praci lze vyborné uplatnit v praxi
2. Praci Ize ¢astecné uplatnit v praxi
3. Praci Ize vyborng uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4. Praci Ize ¢aste¢né uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
3. Prace nelze v podstaté vyuZit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu
Graficka stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4. Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna

b) Dobra



¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna

b)Dobra
¢) Nevyhovujici

Zésadni pripominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Némecky psana prace

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:

1. ano

2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborn¢

2. vyborné nebo velmi dobi‘e dle istni obhajoby

3. velmi dobie

4, velmi dobie nebo dobfe dle tstni obhajoby

5. dobie

6. dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby

7. nevyhovél
Otazky k ustni obhajobé¢ prace:
1. Weshalb ist es so schwierig das geeignete Personal fiir einen Casionobetrieb zu finden?
2. Welche Fehler haben Sie bei der Personalfiihrung im Spielcasino beobachten konnen und wie

sind Thre Verbesserungsvorschlige ?

Datum: 19.6.2008 Podpis vedouciho DP



