Priloha A

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta:

Nazev diplomové prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

Magdalena Mandlerova

Interkulturni management: Ukrajinci v CR

Aktualni, malo frekventované téma prace
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Aktudlni, ¢asté téma prace
Neaktualni téma prace
Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢asteéné vhodna
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Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobré, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézn¢ dostupné prameny

Slaba, pouZit malo prameni

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, prilohami:

Ptinosy DP:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka

1.

Vyborné
Velmi dobré, funkéni

Sl 1

Dobré — jen ¢astecné odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory
Ne zcela béZné nazory, které jsou inspirativni

Eliead e

Malo vlastnich nazor nebo nedostate¢né argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborn¢ uplatnit v praxi
Praci lze ¢aste¢né uplatnit v praxi

Préaci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préci 1ze castecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobra

Dobra

Nevyhovujici

Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici

Gramatika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici
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Priloha A

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Bakalafska prace Magdaleny Mandlerové je zpracovana na aktudlni a vysoce relevantni téma,
avSak jeji strukturni a obsahové naplnéni neni stoprocentni. Teoreticka cast (kapitola 1) se
opira v podstaté o jediny zdroj — nedostatecné odbornou monografii Novy — Schroll-Machl,
ktera byla vydéana v riiznych variantach a nevénuje se tématu interkulturniho managementu,
ale problematice interkulturni komunikace. V kapitole 2 je proveden komentat zakladnich
poznatki o ukrajinské kultufe (pfestoze sledované kulturni proménné, napi. jazyk nebo
nabozenstvi nebyly nijakym zplsobem zavedeny v teoretické Casti prace) a dokumentovany
statistiky o poétu Ukrajincti v CR. Nejvét§im problémem je kapitola 3, kterou sama autorka
Ukrajincti v CR, aviak uvniti se skryva pouhé porovnani Hofstedovych dimenzi a navrhy,
které nespravné aplikuji teoretickd vychodiska zminénd na stran€ 18 — 19. Zavéry proto
nejsou obhajitelné a nevyplyvaji z diskutovanych poznatkii podnikové reality.

Z hlediska formdalniho uvadim pouze vycet hlavnich nedostatkii: prokladané pismo
v nadpisech, nejednotny format ¢islovani stran, nestandardni fadkovani, nestandardni velikost
nadpist obrazki a grafii, omyly v psani velkych pismen (Ukrajinska kultura) a interpunkci, ¢i
uzivani kralovského pluralu (autorka si v praci myka).

S ohledem na vySe uvedené doporucuji komisi, aby po zodpovézeni otazek polozenych
v tomto posudku zvazila ohodnoceni prace stupném dobie.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobte dle stni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobfte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhoveél
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Otazky k ustni obhajobé prace:
1. Které hlavni rozdily v ¢eské a ukrajinské kultute plisobi problémy na pracovisti?

2.V jakych sektorech hlavné pracuji Ukrajinci v CR? Jaky je odhadovany podet nelegalné
pracujicich Ukrajincii?

9. kvétna 2008 Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D.
Katedra managementu podnikatelské sféry
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