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Zasadni pfipominky k DP: 1. nemam

2. mam tyto:
Dals{ hodnoceni:
Dle zadani se price méla zaméfit na ,,... srovndni efektivity manaZerského rozhodovdni pri rFeSeni problémil

3

vyplyvajicich ze souZiti skupin s odliSnou kulturou ve spolecném prostoru. Cilem priace mélo byt
»,-..ShromdZdeént dosavadnich zkuSenosti a analyza nejcastéjsich chyb, ke kterym v této oblasti dochdzi. Soucdsti
prdce je i pokus o navrZeni hlavnich zdsad rozhodovdni.

Prace od samého pocatku trpi neujasnénosti cilii. Autorka se zaméfuje pfedev§im na obecné problémy souZiti
majoritni spolecnosti a romského etnika ve vybranych lokalitich se zietelem k subjektivné vnimané kvalité
Zivota, nevénuje se vSak dostatecné procesim manaZerského rozhodovani a zjiStovéni jejich efektivity. Tento
problém se odrdzi uZz v teoretické Casti, kde zdsaddm manazerského rozhodovani pfi praci s menSinami a
otdzkdm kvality Zivota jsou vénovany celkem dvé stranky.

Praktickd ¢dst md odpovidajici strukturu, obsahové vSak piisobi pon¢kud nesourod€. Zde uvadény hlavni cil
nenf zcela v souladu se zaddnim prace, nejsou jasné definovdny ukazatele kvality souZiti, jeZ budou sledovdny
pri terénnim Setieni, problematika manazerského rozhodovani je redukovdna na obecnou otdzku vnimané kvality
price zastupitelstva v dané oblasti ¢i obecné povédomi o projektech pro zlepSeni situace.

Vysledky terénniho Setfeni jsou prezentovdny piehledné v tabulkdch a grafech. Jsou doplnény stru¢nym
popisem, obcas se objevi pokus o interpretaci. Metodologicky ma price charakter ankety, coZ je pii interpretaci
vysledkil vétSinou respektovdno. Kapitola Diskuse md opét spiSe popisny rdz, ovéfovani hypotéz za danych
podminek je zatiZeno neoprdvnénou generalizaci. Zavér uvadi nékolik obecnych doporuceni, jejich vztah
k vysledkiim prédce a hlavnimu cili prace vSak nenf zcela zjevny.

Price plisobi dojmem, Ze autorka byla redlnymi podminkami donucena ustoupit od plvodnich cilli, tuto
skute¢nost vSak opomnéla uvést. Od toho se pak odvijeji dal§i problémy. Snaha promitnout alespoil néco z
pavodniho cile do jinych podminek pisobi pon¢kud ndsilné. Formalné piesny metodologicky postup se tak miji
ucinkem a ve vztahu k ptivodnimu cili neptindsi Zadouci vysledek. Faktem je, Ze autorka pracovala vice méné
samostatné, konzultaci s vedouci price vyuZivala minimdlné. Kromé samostatnosti autorka prokdzala dobrou
znalost romské problematiky a vcelku kvalitné zpracovala teoretickd vychodiska zkoumdni vztahli mezi
majoritni spole¢nosti a mensinami.

Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k dstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobre dle dstni obhajoby
velmi dobre
velmi dobi'e nebo dobi‘e dle dstni obhajoby
dobie
dobte nebo nevyhovél dle dstni obhajoby
nevyhovél
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Otézky k dstni obhajob¢ prace:

1. Jakym zplsobem by bylo moZné zjiStovat a srovndvat efektivitu manaZerského rozhodovani pfi feSeni
problémi vyplyvajicich ze souZiti skupin s odliSnou kulturou ve spole¢ném prostoru?

2. Uved'te konkrétni piiklady manaZerského rozhodovani v této oblasti a pokuste se je srovnat.

Datum: 29.5.08 Podpis vedouciho DP: PhDr. Miloslava HirSova, Ph.D.



