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Uvod

., Nikdy neviete, co dokazete, kym to neskusite *

Adams'

Vstupom do Eurdpskej Unie sa otvorili nové moznosti uplatnenia sa na trhu prace.
Postupne sa otvaraju brany a prekondvajui sa bariéry pri cestovani za pracou. Zakladnym
principom eurdpskeho prava plati zasada, Ze Ziadny obtan EU nesmie byt v ostatnych
Clenskych krajinach diskriminovany na zaklade svojej narodnosti, pokial’ ide o pracovné
podmienky, socidlne zabezpeCenie alebo moznosti zamestnat’ sa. Z ekonomického
hPadiska maju ob&ania EU pracujici v inej krajine rovnaké prava ako oblania danej
krajiny. Platia rovnaké dane, rovnako prispievaji k torbe bohatstva a maji narok na

rovnaké socialne davky.

Mnoho l'udi, anielen mladych, vyuziva vyhody otvorenych hranic aj tym, aby poznali
svojich eurdpskych susedov, zdokonalovali sa v cudzom jazyku, spozndvali kultury inych
krajin a ich pracovné prilezitosti. Je to neocenitelnd skusenost’ pre ich d’alsi Zivot. V
sucasnej dobe je zivotna uroven ludi Coraz vysSia, preto jednou z motivacii, preco

odchadzaja za pracou, je vysSsie financné ohodnotenie za ich pracu.

Kazdy, kto chce pracovat’ v zahrani¢i, h'ada pomoc a dobré rady vo svojej krajine, aby za
pracou vycestoval vyzbrojeny o najvic$im mnozstvom informacii o danej krajine. Cielom
mojej diplomovej prace je aj zmapovanie vybranych zaujimavych krajin, zistenie moznosti
zamestnania, vybavenie vSetkych ndlezitosti pri zabezpeceni formalit tykajucich sa pobytu

a zamestnania.

V diplomovej praci sa zaoberam krajinami Raktisko, Nemecko a Svajéiarsko. V tivode
kazdej krajiny uvddzam geografické postavenie a struénii charakteristiku danej krajiny.
Velky priestor som venovala zdkonnym nariadeniam pri vybavovani zamestnania

a nasledne pracovno-pravne povinnosti spojené zo zamestnanim a pobytom.

Tieto vSetky informécie a poznatky tvoria uceleny celok, ktory poslizi k ziskaniu

potrebného prehl'adu a pomoc pri vybere krajiny.

'Kroslakova, J. a kol. Uvod do sveta prdce Slovenské pedagogické nakladatel'stvo, 1. vyd. Presov: 2006.
ISBN 80-10-00730-7
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Metodika

Praca v krajinich EU/EHP je velmi zaujimava. Oslovuje nie len mia, ale aj $iroku
verejnost’. Tato tému som si vybrala preto, Ze informacie o danej problematike nie st v
ziadnej literattire ani v priruckach. Uchadzac o pracu v zahranici si musi informacie pracne
vyhladavat v medidlnych zdrojoch ako je internet, vybrané¢ odborné periodika, ¢asopisy

alebo na urade préace.

V mojej praci som sa zamerala na vyhl'adavanie vSetkych dostupnych informdcii o danej
téme. Ako prvii som pouzila metdodu reSerS. Touto metédou som ziskala informacie
o Europskej Unii a vybranych krajinach. Triedila som ich pomocou anotacnych listkov
a ukladala ich do postupného, logického systému. Spracovanie tejto témy si nevyzadovalo
pracu v ,teréne®, ale intenzivne a c¢asovo naro¢né Studium literatiry a inych zdrojov
s naslednou analyzou a syntézou, kde bolo tazisko kladené¢ na mySlienkové spracovanie

ziskanych poznatkov.

Pri overovani si teérie s praxou som pouzila metédu dotaznika, pretoze dotaznik je
najefektivnejSia metdda zistovania informécii. V dotazniku som pouzila uzavreté
a polouzavreté otazky. Otazky som formulovala tak, aby sa po vyhodnoteni dotaznika,
moje pripravené hypotézy bud’ potvrdili alebo vyvratili. Jednotlivé hypotézy ndjde Citatel
na strane 73. Vybrand vzorka respondentov z mladych l'udi, su absolventi strednych alebo
vysokych 8§k6l, ktory toho Casu pracuju vo vybranych krajindch zapadnej Europy. Ako
formu spracovania dotazniku som pouZila riadeny rozhovor. Dotaznik som osobne predala
respondentom. Po vyplneni dotazniku, danym respondentom, som sa s nim, o jeho praci
rozpravala. Informacie, ktoré som zistila, som potom pouzila ako doplnok k dotazniku.
V dotazniku som zistovala pri¢iny odchodu za pracou do zahranicia, motivacie odchodu,
oCakavania respondentov a ich mieru naplnenia, vztahy k vykonu danej prace, dobu

pobytu a predpokladany navrat do rodnej krajiny.



1 Pracovné prileZitosti v krajinach EU

1.1 Europska unia

Eurépska unia je jedine¢né zoskupenie 27 demokratickych Statov
Eurdpy, ktoré sa dobrovolne spojili do politického a ekonomického
zoskupenia na dosiahnutie spolo¢nych cielov a jednoty v Europe

pomocou jednotnej zahrani¢nej a vnuatornej politiky zvrchovanych
]

&lenskych 3tatov.!!

Zakladnym stavebnym prvkom SpoloCenstva, ktoré postupne vyustilo az do Europskej
unie, bola Parizska zmluva, teda zmluva o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre uhlie
a ocel’ (ESUO), ktort 18. aprila 1951 v Parizi uzavreli Belgicko, Francuzsko, Taliansko,
Luxembursko, Nemecko a Holandsko. Ciel'om tejto organizacie bol spoloCensky postup
v rozvoji vtedajSich strategickych odvetvi: tazby uhlia a vyrobe ocele. Druhym délezitym
medzernikom su tzv. Rimske zmluvy, ktoré vstapili v platnost’ 1. januara 1958. Sestica
vtedajSich krajin podpisala 25. marca 1957 v Rime zmluvy o vytvoreni Eur6pskeho
hospodarskeho spolo¢enstva (EHS), s cielom vytvorenia rozsiahleho spolo¢ného trhu,
a spoloCenstva pre atomova energiu (EURTOM). Zmluvy (hlavne zmluva o EHS
a Parizska zmluva) si zdkladnymi apravnymi dokumentmi eurdpskej integracie.
K vyznamnej revizii uvedenych zmlav (hlavne zmluvy o EHS) doSlo prijatim Jednotného
europskeho aktu, ktory vo februdri 1986 podpisalo 12 vtedajSich ¢lenskych Statov. Za zlom
v integratnom procese (pozdvihnutie na novl uroven eurdpskej integracie) je povazovana

Zmluva o Eurépskej unii.[

Téato zmluva bola prijatd na stretnuti Eurdpskej rady v holandskom meste Maastricht
v decembri 1991. Na rovnakom mieste ju podpisali 7. februara 1992 dvanastimi ¢lenskymi
Statmi. Do platnosti vstupila po ratifikdcii vo vSetkych ¢lenskych krajinach 1. novembra
1993. Pri tejto prilezitosti sa nazov Eurdpske spolocenstvo zmenil na ndzov Eurdpska tnia.
Zmluva je rozdelend do 7 héav. Sucastou zmluvy je 17 Protokolov a 33 Deklarécii.
NajvyznamnejSim prinosom zmluvy bolo rozhodnutie vybudovat’ hospodarsku a menovu
politiku s jednotnou menou, poskytnit’ nové prava pre Europanov prostrednictvom
ob¢ianstva Unie, posilnit postavenie Eurdpskeho parlamentu a tym aj demokraciu
v Eurdpe, zacat’ spolo¢nu zahrani¢ntl a bezpecnostnil politiku a v neposlednej rade polozit’

zéklady na spolupracu v justicii a vnatornych zalezitostiach.™
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Clenska zékladiia Eurdpskej tinie sa po roku 1995 rozirila na 15 ¢&lenskych Statov.
NajrozsiahlejSia vlna rozSirovania sa uskuto¢nila 1. maja 2004, ked sa k ,starym*
&lenskym $tatom pripojili Cyprus, Ceska republika, Estonsko, Litva, Loty$sko, Mad’arsko,
Malta, Pol'sko, Slovinsko a Slovensko. Poslednym rozsirenim EU bolo pristapenie
Bulharska a Rumunska do EU od 1. 1. 2007. Medzi kandidatske krajiny momentalne patria

Chorvatsko, Macedonsko a Turecko.®

1.1.1 Jednotny vnutorny trh

Vniitorny trh Eurdpskej Unie tvori uzemie vietkych Glenskych $tatov EU. Cielom
vytvorenia tohto trhu bolo a nadalej aj je, vytvarat priestor, v ktorom plati tzv. Styri
zékladné slobody a to volny pohyb tovaru, osob, sluzieb a kapitalu. Z fungujuceho
vnutorného trhu maja prospech predovsetkym obcania a podnikatelia z ¢lenskych Statov
EU. Napriek tomu prehlbovanie tychto $tyroch slobdd vyrazne napomaha k dosiahnutiu
vysSieho ekonomického rastu Elenskych krajin, vySSej Zivotnej urovne a vyznamnejSiemu

postaveniu Eurdpy na medzindrodnom poli.

VoPny pohyb osob sa v europskom kontexte rozumie nielen volny pohyb pracovnikov,
Studentov, dochodcov, ale aj pravo podnikatel'ov usadit’ sa v inom clenskom State za

Gi¢elom podnikania.”*”’

Rimska zmluva z roku 1957 wvytvorila Europske hospodarske spolocenstvo, ktoré
priznavalo pravo volného pohybu len osobam ekonomicky ¢innym a to pracovnikom,
podnikatel'om, Zivnostnikom alebo slobodnym povolaniam a ich rodinnym prisluSnikom.
Projekt dokonCenia vnutorného trhu, prijaty v roku 1987 Jednotnym eurdpskym aktom,
vS8ak viedol k rozSireniu tohto prava na vSetky osoby, tj. aj Studentom, dochodcom
a dal$im ekonomicky neaktivnhym skupindm obyvatelov. Zavedenie eurdpskeho
obCianstva v roku 1993 tento proces zavisilo, lebo kazdému obfanovi Eurdpskej unie
priznava pravo volne sa pohybovat’ a usadzovat sa na uzemi ktoréhokol'vek ¢lenského

Statu.®!

VoPny pohyb tovaru je zakladnym predpokladom pre fungovanie vnatorného trhu EU.
K znaénému uvolneniu pohybu tovaru bolo dosiahnuté pri odstraneni tzv. tarifnych
prekazok (tj. cla), ktoré zabranovali d’alSiemu rozvoju kooperacie a Specializdcie medzi
podnikmi v réznych Clenskych krajindch. ZruSenie tarifnych prekdzok vSak nestaci pre

uvolnenie pohybu tovaru v SirSom meritku, pretoZze bezné vyrobky naradZali aj nad’alej na



rozne (vac¢sinou technické) poziadavky v narodnych predpisoch jednotlivych c¢lenskych
Statov, ktoré sa od seba liSili. Informécie o tzv. netarifnych prekazkach je mozné ndjst’ na

webovych strankach Ministerstva priemyslu a obchodu.*!

VolI'ny pohyb sluZzieb je d’alSou zo Styroch zakladnych slobod. V tejto oblasti nie je proces
realizacie vnutorného trhu celkom dokonceny. Suvisi to s tym, ze vSeobecne sa narodné
trhy sluZieb vyznacuji vyS$Sou mierou regulacie ateda aj vyS$Sim stupfiom izolacie.
K vyznamnym segmentom vnatorného trhu v oblasti liberalizovanych sluZieb patria hlavne
sluzby financné a dopravné (tj. staré, klasické sluzby) a d’alej telekomunikacie ako typ

novych, modernych sluzieb.™

Vol'ny pohyb kapitalu poslednou Stvrtou slobodou. VSetky thrady transakcii spojenych
s pohybom tovaru asluzieb ¢i osob prebiehaji bez akychkol'vek obmedzeni. Je tak
umozneny pristup k finanénym zdrojom v inej ¢lenskej krajine a efektivnejSie investovanie
kapitalu. Liberalizacia sa tyka aj verejnych zakaziek vyhlasovanych organmi Statnej
spravy. Teraz su pristupné za rovnakych podmienok aj zdujemcom z inych clenskych

krajin.[®!

1.2 Sloboda pobytu a pohybu

Eur6psky parlament a Rada dna 29. aprila 2004 prijala smernicu €. 2004/38/ES, ktora ma
aktualizovat’ existujlice pravne predpisy o slobode pohybu a pobytu, cielom ulahcit
mobilitu ob&anov v ramci EU. Clenské $taty uviedli do uéinnosti zikony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu so smernicou do 30. aprila

2006.

V salade s novou smernicou sa redukuji administrativne formality. Ob&ania EU nemusia
ziskavat’ povolenie na pobyt v ¢lenskom State, v ktorom sa zdrziavaju. Stacit’ bude len
jednoducha registracia na prisluSnom turade, ale aj toto sa bude vyzadovat’ len vtedy, ak to

hostitel'sky ¢lensky Stat bude povazovat’ za potrebné.

V smernici je zachovana poziadavka, 7e ob¢ania EU musia vykondvat' hospodarsku
¢innost’ alebo disponovat’ dostato€nymi prostriedkami, aby si mohli zariadit’ pobyt v inom
¢lenskom $§tate. AvSak po piatich rokoch nepreru$ovaného pobytu obana Unie a ich
rodinni prisluSnici nadobtdaju trvalé pravo na pobyt, ktoré nebude ni¢im podmienené.
Toto trvalé pravo bude jednoznaénym vyjadrenim eurdpskeho obéianstva, o obéanom EU,

ktori si vytvorili pevné viazby na ¢lensky Stat pobytu, umoznuje vyuzivat’ silnejSie prava.
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Smernica zaruéuje zna¢né oslabenie moznosti vyhostit ob&anov EU aich rodinnych
prislusnikov, ktori nadobudli pravo na trvaly pobyt v hostitel'skom c¢lenskom State
a rozsiahlejsiu ochranu ob¢anov EU, ktori maju pevné vizby v hostitel'skom ¢lenskom

$tate, ako aj ochranu maloletych.**!

1.3 Prechodné ustanovenia k vo’'nému pohybu pracovnikov

Pristup pracovnikov z Ceskej republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Mad’arska, Pol'ska,
Slovenska a Slovinska na pracovné trhy ostatnych &lenskych $tatov (EU-15) sa riadi

prechodnymi dojednaniami stanovenymi v Zmluve o pristapeni k EU.

Pocas prvych dvoch rokov, od pristapenia, bude tento pristup zavisiet od vnutrostatnych
pravnych ustanoveni a politiky predchadzajucich &lenskych $tatov (EU-15). V praxi to
znamend, ze pracovnik z niektorého z novych Clenskych Statov uvedenych vysSsSie bude

pravdepodobne potrebovat’ pracovné povolenie.**!

Prechodné obdobie sa deli na tri samostatné etapy:

Zakladné prechodné obdobie bolo stanovené na dva roky (tj. do 30.4.2006) a mohlo byt za
splnenia ur¢itych podmienok predizené o d’alie tri roky (tj. do 30.4.2009). K predizeniu
tohto obmedzenia musel kazdy Clensky §tat pred 30.4.2006 oznamit’ Europskej komisii, €1
hodld pouzivat’ narodné opatrenie vocCi pracovnikom z novych clenskych krajin EU aj
nad’alej, alebo €1 bude pouzivat’ komunitarne pravo (stav prechodnych opatreni k 1.8.2006
viz. priloha &.2.). Systém nirodnych opatreni bude mozné predizit vynimocne este
maximalne o 2 roky (tj. do 30.4.2011), pokial’ buda aj k 30.4.2009 pretrvavat vazne
problémy na domacom trhu. Najneskor k 1.5.2011 bude v ramci celej EU zavedeny volny
pohyb pracovnikov a ¢eski a slovenski obcania tak budi mdct pracovat vo vSetkych

&lenskych krajinach bez akychkol'vek obmedzeni.!””

Pracovnici z &lenskych $tatov, ktoré sa 1. maja 2004 pripojili k EU, ana ktorych sa
vztahuju prechodné dojednania, sa musia uprednostnit’ pred pracovnikmi z tretich krajin.

Hned’ ako pracovnik ziska pristup na trh prace, dostava sa mu rovnakého zaobchadzania.

Clenské taty, ktoré sa 1. maja 2004 a 1. janudra 2007 pripojili k EU, a ktorych ob&ania
Gelia obmedzeniam zo strany &lenskych §tatov EU — 15, mdZu nastolit rovnaké

. ’ I v 7 .z 24
obmedzenia na pracovnikov z daného &lenského tatu.**



Casto medializované tvrdenie, Ze vol'ny pohyb 0sdb ohrozuje stabilitu trhu prace a zvysuje
nezamestnanost’ je podl'a spravy Eurdpskej komisie o hodnoteni prechodnych opatreni, ako
aj sktsenosti z krajin, ktoré od zaciatku otvorili svoj pracovny trh, nespravne. Pracovnici
znovych ¢lenskych krajin EU totiz zapiiiaju dlhodobo neobsadené miesta a domacich
ob¢anov z trhu prace nevytlaaji. Priliv pracovnej sily z novych ¢lenskych $tatov EU ma

priaznivy vplyv na hospodarstvo.

Napriek tomu, ze sa zredukovali administrativne formality aobfania sa moZu
jednoduchsim sposobom dostat’ do krajin EU, na tradoch price nezaznamenali narast
zaujmu o pracu v tychto krajindch. Najviac obCanov vSak podla uradnikov odchadza za

pracou do susednej Ceskej republiky a Velkej Britanie alebo {rska.

V krajinach, ktoré uplatitujii prechodné obdobia (Nemecko a Rakusko) je podl'a vyskumov
vysoké zastupenie pracovnej sily z krajin, ktoré nie sa ¢lenmi EU. Preto problémy na
svojich trhoch prace rieSia uvalenim prechodnych opatreni na pracovnu sily znovych

&lenskych statov EU.HY

1.3.1 Schengensky priestor

Schengenské opatrenia ustanovuju zrusenie kontrol na vnatornych hraniciach ¢lenskych
Statov Schengenského priestoru, vytvaraju spolo¢né pravidla kontrol na vonkajSich
hraniciach, ustanovuju spolo¢nu vizova politiku a zavadzaju opatrenia, ktoré umoziujl

zrusit’ kontroly na vnitornych hraniciach.

Priame dosahy na obCanov z hl'adiska vol'ného pohybu su:

- odstranenie hrani¢nych kontrol na spolo¢nych vntitornych hraniciach,

- spolo¢ny subor pravidiel vzt'ahujicich sa na osoby prekracujuce vonkajsSie hranice
Clenskych Statov, ktoré su ¢lenmi Schengenského priestoru,

- oddelenie letiskovych termindlov andmornych pristavov pre osoby cestujuce
vramci Schengenského priestoru apre osoby prichddzajicich z krajin mimo
Schengenského priestoru,

- zosuladenie pravidiel tykajacich sa podmienok vstupu sudelovania viz pre

kratkodobé pobyty.

Obcan ¢&lenského §tatu EU mé pravo vstipit do kazdého iného §tatu EU bez potreby
splnenia osobitych formalit. Potrebuje jedine pas alebo obCiansky preukaz. Pravo cestovat

mdze byt obmedzené len z dovodov Statnej politiky, verejnej bezpe€nosti alebo verejného
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zdravia. Avsak ob¢an Glenského $tatu EU, pri prechode hranic medzi &lenskymi $tatmi
Schengenského priestoru sa uz nemusi preukazovat cestovnym pasom. Clenské 3taty
Schengenského priestoru si ale ponechali pravo vykondvat’ kontroly totoznosti na svojom

uzemi ako sucast’ policajnych predpisov.

V stcasnosti plne uplatiiuje ustanovenia Schengenského acquis 13 &lenskych §tatov EU.
Desat’ novych ¢&lenskych §tatov EU (medzi nimi Slovensko a Ceska republika) este stale
nie st plnopravnymi ¢lenmi Schengenského priestoru, preto kontroly na hraniciach st stale
zachovavané, kym Rada EU nerozhodne, e boli splnené podmienky zruSenia kontrol na
vnutornych hraniciach. AvSak od datumu pristapenia uplatiiuju Casti Schengenského acquis
predovsetkym z oblasti policajnej a stidnej spoluprace a kontrol na vonkajSich hraniciach.
Spojené kralovstvo a Irsko, ktoré su &lenmi EU, ale este stale stoja mimo Schengenského
priestoru, sa rozhodli zachovat’ kontroly na hraniciach s inymi &lenskymi $tatmi EU (hoci
maji  opravnenie uplatiovat’ niektoré ustanovenia policajnej a sudnej spolupréace
v trestnych veciach). K Schengenskému priestoru sa rozhodlo pripojit aj Svajéiarsko.
Znamena to, Ze o niekol’ko rokov zanikni kontroly os6b na hraniciach. Svajéiarsko tak
ziska rovnaky status pridruzenia ako Noérsko a Island, ktoré tiez nie s ¢lenmi EU, ale st

¢lenmi EHP. [

Slovensko, Ceska republika a ostatné krajiny (okrem Cypru), ktoré v roku 2004 vstupili do
EU vstipia do Schengenského priestoru 31. decembra 2007 a to v ramci rozsireného SIS I
(Schengensky informaény systém). Tento datum bol dohodnuty na schddzi ministrov EU
v Bruseli 5. decembra 2006 a tyka sa pozemnych a namornych hranic. Na letiskach zmizna

kontroly az 29. marca 2008.**



Obrizok 1 — Krajiny Schengenského systému k 05.06.2005

Krajiny Schengenského systému k 5.6.2005

Belgicko SHEF S0 : VElEmIL ]
Bl arerp W Stat Schengenskeho systému a EU o
Cyprus ) E¥ stat Schengenského systému mimo EUL
&eska republika _ iz
Ddnsko W itit EU mimo Schengenu
Estonsko
Finsko
Franclzsko
Grécko
0. Holandsko
1. Irsko
12. Litva
13, LotyEsko
M 14, Luxembursko
1%, Madarsko
16. Malta
M 17. Memecko
18. Paolsko
M 19. Porlugalsko
M 20. Rakisko
21. Bumunsko
22. Slovensko
23, Slovinsko
M 24 Spanielsko
M 25 Swédsko
M 26. Taliansko
27. Turecko
28. Velka Britania
29, Svapliarsko
M 30, Island
W 3. Morsko
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1.4 Pracav krajinach EU

Pravo zit, pracovat’ a Studovat v krajinach ¢lenskych krajinadch, nez v krajine povodu,
nalezi vietkym obanom Eurdpskej Gnie a patri medzi zdkladné prava EU. Zaujemcovia
o pracovné prilezitosti z dvoch rozdielnych krajin EU nemézu byt vystavené rozdielnym

poziadavkam a v ramci vyberového konania im musia byt’ zaruc¢ené rovnaké podmienky.

K vyuzitiu tohto prava boli prijaté zaruky predchadzajuce diskriminadcii migrujacich
pracovnikov proti domacim. S migrujicimi obéanmi EU a s ich rodinnymi prislu$nikmi sa
podla prava EU ma zachadzat’ ako s ob&anmi hostitel'skej krajiny zo zvlastnym zretefom
na zamestnanie a pracovné podmienky, danové a socialne l'avy, odborné prava a socialne

istoty.

Primarna uprava vol'ného pohybu pracovnikov je obsiahnutd v ¢l. 39 SES (Zmluva o ES),

ktorého tstrednym principom je zakéazat’ diskriminaciu z dovodu Statnej prislusnosti medzi

*Schengen countries: /ist and map. See it here! [on-line]

URL<http://www.axa-schengen.com/english/schengen-countries.html>
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pracovnikmi ¢lenskych Statov vzhladom k zamestnaniu, odmenovaniu a d’al§im

pracovnym podmienkam.

Pre presnejSie stanovenie a zaistenie prav pracovnikov bolo prijaté organmi EU mnozstvo
nariadeni a smernic. Vyznamnu rolu pri definovani zékladnych pojmov a dalSim
rozvijanim prav pracovnikov, ob¢anov EU, zohral Eurépsky sudny dvor. Vysledkom bolo

poskytnutie irokého okruhu prav tejto skupine ob&anov."

14.1 HPadanie prace

Ak nema ob&an zamestnanie v inej krajine EU, ma pravo Zit' v danej krajine po ,,primeranti
dobu®, aby si naSiel pracu. Ked’Ze neexistuje ustanovenie na urovni Spolocenstva, ktoré by
definovalo ,,primerant dobu®, vd¢Sina Clenskych Statov v sucasnosti za fiu povazuje Sest’
mesiacov, hoci v niektorych ¢lenskych §tatoch st to stale len tri mesiace. Preto sa odportca
preverit' si skuto¢nu situdciu u organov cClenského Statu, v ktorom obcan hl'add pracu.
Pobyt sa moze predizit ak bude mdct’ pracovnik preukéazat, Ze si skuto¢ne stale hlada
pracu a ze ma realne Sance si ju aj najst’ (napr. po pohovoroch alebo skuSkach, ktoré este

musi absolvovat).

Kazdy, kto si pracu hl'adad alebo naSiel pracu v inom clenskom State, moze vyuzit siet’
EURES zriadent Europskou komisiou a vnutroStatnymi ministerstvami prace. Tuto siet
tvori 600 ,,europoradcov* z celého Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Europoradcovia
su Specidlne vySkoleni na poskytovanie informacii a poradenstva a na hl'adanie prace.

Skontaktovat’ s nimi sa d4 prostrednictvom zamestnaneckych agentur.

Ak pracovnik nasiel platené zamestnanie v ktorejkol'vek krajine EU, ma pravo opustit
svoju vlastna krajinu bez potreby vybavovat nejaké zvlastne formality. Potrebuje jedine
platny obciansky preukaz alebo cestovny pas. Toto pravo moze byt obmedzené jedine zo
zavaznych dovodov suvisiacich s verejnym poriadkom, verejnou bezpecnostou alebo

s r 24
verejnym zdravim.**!

1.4.2 Znalost’ jazyka
Prvoradou prédvnou podmienkou na ziskanie zamestnania vo vicSine krajin EU je iba
pracovné povolenie. Ovladanie iradného jazyka tej — ktorej krajiny nie je povinné. Sposob
komunikécie so svojim zamestnancom si rieS$i kazdy zamestnavatel' sdm. Mnoho l'udi

hovori jazykom krajiny, kde sa uchddza o pracu, len pasivne a staci im to. V technickych
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odboroch napriklad sta¢i, aby sa pracovnik dohovoril po anglicky. Samozrejme, na
veducich poziciach, pripadne v zamestnani, kde je potrebna komunikacia s 'ud’'mi, pasivna

znalost’ jazyka nestaci.

Kazda praca ma Specidlne poziadavky. Ak vSak niekto chce pracovat’ v inej krajine, mal by

v prvom rade ovladat jej jazyk, ¢o mu ulah¢i kazdodenny Zivot.?

1.5 Uznavanie odbornej kvalifikacie a diplomov

Pociatoénym impulzom pre rozvoj systému vSeobecného uzndvania v ramci ¢lenskych
statov EU bola poziadavka pre vznik systému uznavania odbornych kvalifikacii
a kvalifikaénych poziadaviek, bez toho aby sa vopred museli porovnavat rdzne
vzdelavacie procediry v jednotlivych krajinach EU. Preto boli vytvorené smernice
o uznavani kvalifikicii, aby po prvé obtanom EU, ktorym bol priznany vysokogkolsky
diplom alebo diplom z porovnatel'nej insStitiicie umoznili uznat’ prax z ich profesii v inych
¢lenskych Statoch, a po druhé vytvorili spojenie medzi univerzitnym a $kolskym vzdelanim

(odborné kvalifikacie pod vysokoskolskou trovitou — smernica 92/51 EEC).

Plati z4sada, Ze ak ma pracovnik vo svojej domovskej krajine kvalifikdciu pre vykon

povolania, je kvalifikovany toto povolanie vykonavat’ v ktoromkol'vek d’alsom $tate EU.

V praxi sa tato zdsada ale nemusi uplatiiovat’ I'ahko, pretoZe na pristup k istym druhom
zamestnaneckych miest alebo slobodnych povolani (k regulovanym profesidm) moze
hostitel'ska krajina vyzadovat stanovené diplomy, tituly, vysvedCenia alebo iné
kvalifikdcie. Medzi pripravou poskytovanou v jednotlivych krajinach audelovanymi
diplomami mozu byt znacné rozdiely, ¢o vedie k tomu, ze dana pripravu a schopnosti je

tazko uznat’' v plnom rozsahu.

Unia preto vytvorila systém uznavania diplomov a pripravy, ktoré umoziiuju plne vyuzit

svoju odbornu pripravu a schopnosti aj v inom $tate EU.
Existuji dve moZnosti:

1. V krajine, kde chce pracovnik pracovat a jeho povolanie nie je regulovang,
nepotrebuje uznanie kvalifikéacie, a ni€ mu z pravneho hl'adiska nemo6Zze na zaklade

odbornej pripravy a kvalifikdcie zabranit’ do tejto krajiny odist’ a pracovat’ v ne;.
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2. Ak je jeho povolenie regulované, ma Styri moZnosti:

a) Kvalifikacia potrebna pre povolanie je koordinovana na eurdpskej urovni (lekar,
vSeobecnad sestra, zubny lekar, porodna asistentka, veterinarny lekar, farmaceut
alebo architekt), narodna kvalifikdcia je uznavana automaticky, ¢o umoziuje
vykonavat prax v akejkol'vek inej krajine EU.

b) Ak v ¢lenskom State vykonava pravnicku cinnost, sluzby moze prilezitostne
poskytovat’ aj vinom c¢lenskom S$tate na zaklade svojho profesijného titulu
z domovskej krajiny, bez potreby predchadzajuceho uznania svojej kvalifikacie.
S kvalifikaciou z domovskej krajiny moze ¢innost’ trvalo vykonadvat’ aj v inom
Clenskom State. V oboch pripadoch méze hostitel'sky ¢lensky §tat vyzadovat’, aby
pri zastupovani klientov v pravnych konaniach pracovali v sti¢innosti s miestnymi
pravnikmi, ktori vykonavaju ¢innost’ pred predmetnym sidnym organom. Po troch
rokoch trvalého vykondvania Cinnosti v hostitel'skej krajine na zaklade svojho
povodného titulu méze za splnenia istych podmienok ziskat' odborné uznanie,
pricom bude oslobodeny od povinnosti vykonat’ skusku sposobilosti, ktora sa
obvykle vyzaduje sa pristup k pravnickym profesiam.

¢) V pripade inych regulovanych povolani (strojar, psycholog a pod.) musi v danom
tite poziadat o uznanie svojej kvalifikdcie. Urady musia odpovedat
v Stvormesacnej lehote. Ak sa priprava z hl'adiska trvania alebo obsahu znacne 1iSi
od pripravy poskytovanej v hostitel'skom §tate, irady mdézu vyzadovat’ bud’ dokaz
o dodatoc¢nej odbornej praxi, adaptacné obdobie alebo skusku sposobilosti.

d) Jednotliva krajina moéze vyzadovat osobitu kvalifikdciu pre povolania ako
kadernik, stavebny robotnik, poistovaci agent ¢i obchodnik. V takom pripade treba
preukdzat, ze pracovnik svoje povolanie vykonaval ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba po dobu urcent danym c¢lenskym Statom (obvykle 5 alebo 6 rokov).
Ak nemé pracovnik odbornd prax v pozadovanej diZke, povolanie bude mdct

vykonavat' aZ potom ako bude diplom uznany.”*¥
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1.5.1 Europass

Europass bol zriadeny rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady z 15. decembra 2004

o jednotnom ramci SpoloCenstva pre transparentnost’ kvalifikacie a schopnosti.

Europass:
- je prvym eurdpskym subornym dokladom o vzdelani a pracovnych skusenostiach,
- nie je to novy certifikat, ale suhrne popisuje kvalifikéaciu,
- ulah¢uje komunikdciu medzi zamestnavatelmi a uchddza¢mi o pracu, Studentmi
a vzdelavacimi institaciami v celej EU,

- zlepSuje transparentnost’ kvalifikécii a mobilitu pracovnikov na eur6pskom trhu.
Europass tvori 5 dokumentov a to:

Europass — Zivotopis — umoznuje zviditelnenie zrucnosti a kvalifikacie. Nahradza
dokument Eurdpsky zivotopis, ktory bol zavedeny v roku 2002.

Europass — jazykovy pas — umoziuje opisat’ svoje jazykové znalosti, ktoré st nevyhnutné
pre vzdelavanie sa a pracu v Eurdpe. Jazykovy pas vyvinula Rada Europy ako stcast’
Eurdpskeho jazykového portfolia, ktoré sa sklada z troch dokumentov a to Jazykovy pas,
Jazykovy zivotopis a Subor dokumentov (Dossier).

Europass — mobilita — je zdznam o akomkol'vek organizovanom obdobi, ktoré absolvuje
osoba v inej europskej krajine za ucelom vzdeldvania sa alebo odbornej pripravy. Zahriuje
napriklad aktivity ako pracovna stdz v podniku, dohodnuté akademické obdobie v ramci
vymenného programu alebo dobrovolna stdz v mimovladnej organizécii a pod.

Dodatok k diplomu — sa vydava absolventom vysokych 8§k6l spolu s titulom alebo
diplomom. Urlah¢uje pochopenie vysokoSkolskych kvalifikacii, najmd mimo krajiny,
v ktorej boli priznané. Dodatok bol vyvinuty spolo¢ne s Unescom a radou Eur6py.
Dodatok k osved¢éeniu — vydava sa 'udom, ktori si drziteI'mi osved¢enia o odbornom
vzdelavani a priprave. Obsahuje dopliujice informacie ktym, ktoré su uvedené
v oficidlnom osvedceni, ¢o ul'ahCuje porozumenie dokladu, najmid pre zamestnavatel'ov

alebo instittcie z inej krajiny ako tej, v ktorej bol vydany.**

Europass nie je cestovny doklad, ale ma za ciel pomdct’ 'udom prekonavat’ problémy
spojené¢ s mobilitou. Ul'ah¢uje obCanom, ktori sa z r6znych dévodov stahuju (za pracou,

Stadiom a pod.), aj vramci jednej krajiny, rychlejSie sa zabyvat alebo usadit’ v novom
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prostredi. Dalej ponuka pomoc pri hladani prace zodpovedajuce kvalifikacii

a sktisenostiam alebo prihlésit’ sa k studiu podl'a moznosti a potrieb.

Tento suhrny dokument je ureny vSetkym, ktori sa chcu uplatnit’ na eurépskom trhu
prace, alebo sa rozhodli Studovat’ v EU. St to teda Studenti, uchadzadi o zamestnanie,

zamestnavatel'om a socialnym partnerom na narodnej aj eurdpskej urovni.

Vybavenie Europassu je bezplatné. Uzivanie jednotlivych dokumentov Europassu alebo
celého portfélia Europassu je dobrovol'né. Pre nikoho to nie je povinnost’, obanom sa len
pontika moznost vyuZitia tejto prileZitosti. Kazdy sa moZe tieZ rozhodnut, ktoré

dokumenty Europassu si chce oban vybavit, nemusi mat’ vietky z celého portfolia.”*!!

1.6 Podmienky zamestnania

Co sa tyka mzdy, vypovede a opitovného zaradenia do pracovného procesu, ako aj
opatreni na ochrany zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku, podlieha pracovnik rovnakym
pracovnym podmienkam ako obcania krajiny, kde pracuje. Rovnako ako na Statnych
prislusnikov hostitel'skej krajiny sa aj na neho vztahuje zasada rovnakych prileZitosti
muzov a zien, ¢o sa tyka zamestnania, mzdy, odbornej pripravy, povySenia, pracovnych

. 4 v . [24
podmienok a socidlneho zabezpecenia.**!

1.7 Praca na ¢ierno

Préacu na ¢ierno definuje Eurdpska komisia ako produktivnu aktivitu, ktora je sice legalna,
ale nie je ozndmena verejnym uradom. Nelegilna praca je typickd pre sektory:
stavebnictvo, sezonne prace v pol'nohospodarstve, cestovny ruch, sluzby v domdacnosti,
V novych ¢lenskych Statoch je Casta aj v oblastiach ako je lekarska starostlivost’, sukromné

poradenstvo a obchod s nehnutel'nostami.

Kontroly a potlaCanie nelegalnej prace maju na starosti inSpektoraty prace v jednotlivych
krajinaich EU. Tie vykonavaju kontroly po celom §tate. Ak §tat zisti, Ze niektory
zamestnavatel’ zamestnava l'udi nelegélne, hrozia mu vysoké pokuty — kazda krajina si
stanovuje vlastné postihy za taktto ¢innost. Obc¢an, ktorého prichytia pri praci nacierno sa
moze stat’ pre krajinu neziaducou osobou. Ak ma ob¢an zakazany vstup na uzemie in¢ho
Statu, uvedie sa to aj v centralnej evidencii h'adanych a neziaducich osob, nielen peciatkou

Vv pase.
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Niektoré krajiny EU — medzi nimi aj Slovensko — ani po 1. méaji 2004 nemenili svoj
zoznam neziaducich a hl'adanych osdb. To znamena, ze slovenska policia mdze za istych
podmienok odmietnut’ vstup aj ob&anom tUnie a rovnako aj dlalsie krajiny EU nemusia
povolit’ vstup na svoje izemie ob¢anovi, ktory bol — napriklad aj pre ¢iernu pracu z krajiny

vyhosteny.>*!

1.8 Socialne zabezpecenie

Predpisy SpoloCenstva nemaju byt vsulade so systémami socidlneho zabezpecenia
v jednotlivych §tatoch, ale maju ich skor koordinovat. Hlavnym cielom je zabezpecit, aby
pracovnik patril do jedného rezimu socialnej ochrany a aby nestratil Ziadne prava (hlavne
¢o sa tyka odchodu do dochodku), ato bez ohl'adu na to, v ktorom ¢lenskom State sa

rozhodnete pracovat’.

Spravidla je pracovnik poisteny v krajine, kde pracuje. On, za istych podmienok aj jeho
rodina, ma ndrok na rovnaké socidlne davky, ako maju Statni prislusnici hostitel'skej
krajiny. Tieto naroky zahfniaji nemocenské a materské davky (prispevky na zdravotnu
starostlivost’ a financné prispevky), invalidny, starobny a vdovsky dochodok, nahrady za
pracovny uraz, chorobu z povolania, umrtie, podporu v nezamestnanosti a rovnako aj

rodinné pridavky. Musi vSak platit’ rovnaké odvody.

Predpisy SpoloCenstva sa nevztahuju na socialnu vypomoc, nepovinné doplnkové

déchodky a dochodky za predcasny odchod do dochodku.

Pri posudzovani, ¢i v krajine zamestnania ma pracovnik narok na davky socidlneho
zabezpecenia, sa do tvahy bert vSetky obdobia poistenia alebo zamestnania v inom State
EU. Existujo osobitné pravidla upravujuce obdobia v osobitnom systéme socidlneho
zabezpecCenia, ktoré sa vztahuji na Statnych uradnikov a ekvivalentné pozicie. Ak
vjednom §tate EU dostava dochodok, invalidny dochodok alebo vdovsky/sirotsky
dochodok, na tento dochodok mé ndrok aj vtedy, ak odide byvat’ do iného clenského

Statu. Y

1.9 Socialna podpora

Pracovnik aj jeho rodina ma ndrok na rovnaké davky socidlnej vypomoci, ako maja

obCania krajiny, v ktorej je zamestnany ato hned’, ako za¢ne v tejto krajine pracovat.

-15-



Z prijimania tejto podpory ho nemé6zu vylucit’ z dovodu narodnosti, kvoli miestu pobytu
alebo akéhokol'vek iné¢ho diskriminacného dévodu. Ak teda krajina zamestnania poskytuje
svojim obfanom bezuro¢né podzicky pri narodeni dietata alebo svojim Statnym
prisluSnikom zarucuje minimalny prijem, pracovnik ma nérok na tieto vyhody. Takisto ma
rovnaké prava ako obcCania krajiny zamestnania, pokial’ ide o ubytovanie (napr. pristup
k bytom udelovanym miestnym uradom). Kedze socidlne vyhody ustanovuje kazdy
Clensky Stat individualne, v kazdej krajine st in€. Preto by sa mal pracovnik prihlasit’ na
miestnom urade krajiny, kde pracuje, ktory poda presné informacie o socialnych vyhodach

poskytovanych v danej krajine.!*

1.10 Dane

Definicia daitového pobytu je v kazdom ¢lenskom State ind. Ak chce pracovnik zistit, kde
ma pobyt pre danové ucely, musi preStudovat’ pravne predpisy Statu, v ktorom si zriadil

pobyt, ako aj predpisy Statu povodu.

Napriek tomu, ze takéto rieSenie je nepraktické, na trade prace obcanovi uradnici
neporadia a odkazu ho na pravne predpisy tej-ktorej krajiny. O daniach a danovych
povinnostiach sa oban moZze dozvediet’ na portaloch o Eurdpskej tnii a tak isto aj v mojej
diplomovej praci. Ja som sa vSak zamerala len na tri europske Staty a na dane z pohl'adu

zamestnanca.

Clenské staty Unie medzi sebou uzavreli bilateralne dafiové dohovory predovietkym za
ucelom zamedzenia dvojitému zdaneniu. V tychto bilaterdlnych danovych dohovoroch sa
pravo zdanovat isté druhy prijmov deli medzi hostitel'ska krajinu a krajinu pévodu. Tieto
zmluvy umoznuju urcit, kde je osoba danovym rezidentom, ak sa podla pravnych
predpisov hostitel'skej krajiny a krajiny povodu mdze povaZovat' za rezidenta v oboch
Statoch. Bilateralne dohody stanovuju, ktory z tychto dvoch $tatov je povinny eliminovat’
medzindrodné dvojité zdanenie a akym spOsob (napr. spdsob pripocitania alebo sposob
oslobodenia od dane) sa pri tom bude uplatiiovat’. Osoby, ktoré st dalovymi rezidentmi
v §tate EU, musia obvykle priznavat’ vietky svoje prijmy. V pripade dvojitého pobytu sa
priznanie musi podat’ v oboch Statoch. Takisto sa na ne mo6zu vztahovat’ aj iné danové

povinnosti, ako napriklad dedi¢ska dan alebo dan z majetku.
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Pravidla tykajace sa dane z prijmov a inych dani, ako napriklad dane z dediCstva a dane
z majetku, nie s zostladené na trovni Spolocenstva. Kvoli tomu sa spdsoby uplatiiovania

dani a najmé danové sadzby mézu v jednotlivych Statoch podstatne liSit’.

Vo vSeobecnosti musi byt vo vnutrostatnych danovych predpisoch dodrzana zdkladna
zdsada nediskriminacie osob z inych ¢lenskych $tatov EU nachadzajucich v identickej
situacii ako Statni prisluSnici dan¢ho Statu. Jednym z dosledkov volného pohybu je, Ze
zamestnanci, ktorych prijem sa zdafiuje primarne v inej krajine, nez v ktorej maju trvaly
pobyt, maju narok na rovnaké danové zaobchadzanie ako rezidenti danej krajiny. To plati
pre dan z prijmu, ako aj pre daiiové Ul'avy. Uplatiiovanie tejto zasady v praxi je predmetom

niekol’kych rozhodnuti Sudneho dvora Eurdpskych spoloGenstiev.**!

1.11 Zapocty rokov a dochodky

Déochodkové systémy v ramei EU nie st harmonizované, takze kazda krajina vypocitava
vysku dochodku podla vlastnych zakonov a teba aj podl'a dovfSeného dochodkového veku.

Ten je v jednotlivych krajinach EU rozny.

Dochodkové odvody sa platia v takej vyske a Struktare, ako vyzaduju zakony krajiny,
v ktorej sa Clovek zamestnd. Zaplatené odvody sa pritom nepresuvaju do krajiny, odkial
pracujuci cudzinec pochadza, ale zostavaju v dochodkovom systéme krajiny, kde pracuje.
Po dovfseni dochodkového veku bude obcan dostavat’ dochodok z kazdej Clenskej krajiny,
kde pracoval a odvadzal dochodkové odvody. Do socidlneho systému prislusnej krajiny ich

vSak musi odvadzat’ minimalne jeden rok.

Obcan pracujuci pocas zivota vo viacerych Clenskych Statoch bude dostavat’ taky pocet
starobnych dochodkov, aky bol pocet krajin, v ktorych pocas zivota pracoval. Dochodok
z kazdej Clenskej krajiny sa vypocita podla jej zakonov a pri jeho vypocitavani sa bude
brat’ do uvahy, ako dlho v prislusnej krajine pracoval a ako dlho tam odvadzal odvody do
déchodkového poistného systému. Ak obcan v €lenskej krajine pracoval kratko, dochodok,

ktory bude odtial’ dostavat’, bude relativne nizky a naopak."”’
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2 Slovensko

Slovensko spolu s deviatimi krajinami vstapilo 1. maja 2004 do jednotného politického,
ekonomického a socidlneho zoskupenia — Eurdpskej unie. Stalo sa ¢lenom spoloCenstva

vyznavajliceho a zaistujiiceho principy slobody, demokracia a ochranu l'udskych prav.

Ako novy Clensky $tat sa rozhodlo nezavadzat’ ziadne prechodné opatrenia, ktoré by branili
vol'nému pristupu pracovnikov na slovensky trh prace. V plno rozsahu umoziuje vyuzivat

prava volného pohybu ob&anom &lenskych krajin EU/EHP na svojom tizemi.!"”!

Nazor, 7e o pracu na Slovensku nie je v krajinich EU zaujem vyvracia vyskum, Ze na
Slovensku pracuje 10tisic ob&anov EU, &o je viac ako dvojnasobok v porovnani zo
situaciou pred vstupom do EU. SG to najmd vrcholovi manaZéri spolo&nosti, ktoré na
Slovensku investuji a ti tvoria takmer tretinu zahraniénych zamestnancov. Priblizne 27
percentny podiel pripadad na pracovnikov z oblasti vedy a vyskumu a viac ako 19% pracuje

v technickych oblastiach, v zdravotnictve a $kolstve."!

Naproti tomu v krajinach EU si naglo pracu 170tisic Slovakov. Takmer 48% mladych Pudi
je ochotnych odst’ahovat’ sa za pracou zo Slovenska. 24% mladych vo veku 18 az 29 je
ochotnych odstahovat’ sa v ramci krajin EU, 24% je ochotny odstahovat’ sa kamkol'vek.
V skutocnosti je ale pomerny pocet ekonomicky aktivnych I'udi ochotnych stahovat sa za
pracou eSte vySsi — takmer 58%. Ochota stahovat’ sa klesd s vekom, Co suvisi aj so
zaloZzenim rodiny. Takmer 18% mladych l'udi bez zadvizkov je ochotnych odist’ za pracou
na akokol'vek dlho. S vekom sa toto percento znizuje, ale takmer polovica 30- a 40-
roénych by i8li a chodia pracovat’ mimo svojho domova na tyzdenl alebo aj na dlhSie.
Vyplyva to z prieskumu verejnej mienky, ktory urobila agentira MVK a vyvracia tvrdenie

o tom, Ze Slovéci nie st ochotni cestovat’ za pracou.*®

Mnozstvo Slovakov pracuje vo Velkej Britanii, Rakusku, Nemecku, aj v prihrani¢nych
oblastiach Mad’arska. Najviac pracovnikov viak naslo podsobisko v susednej Ceskej
republike. To bolo bezné aj pred dvoma desatroCiami. Ibaze teraz je rozdiel v zarobkoch

vyraznejsi a dopyt po odbornikoch vyssi.?”!
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Graf 1 — Najviac preferované krajiny’
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Je potesitel'né, ze v sucasnosti st v zahrani¢i ¢oraz viac ZiadanejSi vysSie kvalifikovani
odbornici. Tymi st najmé Specialisti v oblasti informac¢nych technologii, lekari a d’alsi
zdravotnicky persondl. Dobre sa obsadzuji miesta technikov a kvalifikovanych
robotnikov. Nielen pre Studentov je stale vhodné privyrobit’ si popri Stadiu jazyka
a spozndvani krajiny opatrovanim deti, starSich I'udi ¢i pracou na farmach, v stavebnictve

a v sluzbach.*”!

*Simna, . PRAVDA ON-LINE — Prica v zahranici prindsa viaceré vyhody [on-line] 07.04.2006
URL <http://pravda.newtonit.sk/default.asp?cache=362026>
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Graf 2 —Najviac ziadané profesie*
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Do6vodmi preco I'udia odchédzaji za pracou do zahranicia je ekonomicka situdcia v krajine
a nezamestnanost. Miera nezamestnanosti na Slovensku podl'a eurdpskeho Statistického
uradu Eurostat v novembri 2006 dosiahla 12,3%. Napriek tomu mad Slovensko nad’alej
druht najvy$$iu mieru nezamestnanosti v ramci Eurdpskej tnie, horSie je na tom len
Pol'sko (13,6%). Medzi ekonomické dovody, preco l'udia odchadzaji za pracou do
zahraniCia, patria hlavne lepSie platové podmienky. Mnoho l'udi, a hlavne mladi, uvadzajt
ako dovod odchodu tieZ snahu zdokonalit’ sa v jazyku, spoznat’ kulturu hostitel'skej krajiny
a vyhoviet poziadavkam nadnarodnych spolo¢nosti podnikajicich na Slovensku. Tie

vysielaju slovenskych zamestnancov na povinné dlhodobé stize do krajiny, v ktorej

nadndrodna spolo¢nost’ vznikla.

*Simna, . PRAVDA ON-LINE — Prdca v zahranici prindsa viaceré vyhody[on-line] 07.04.2006
URL <http://pravda.newtonit.sk/default.asp?cache=362026>
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2.1 Slovensko a Schengensky priestor

V roku 2008 by malo Slovensko vstupit’ do Schengenského priestoru, ¢o by pre obanov
Slovenska znamenalo slobodne chodit’ po krajindich tUnie atak sa koneCne stat
plnopravnym c¢lenom tohto zoskupenia. Slovensko si musi totiz priznat’, ze plnopravnym
¢lenom doteraz nikdy nebolo. Uz ked vstupovalo do Europskej tUnie, vicSina starych
Clenskych §tatov mala rézne podmienky a pripomienky, najmi Co sa tyka slobodného
pohybu pracovnych sil. Tieto obmedzenia a vynimky st'aZovali Slovakom, ako aj l'udom
z ostatnych postkomunistickych krajin, vyuZzivanie jedného z najddlezitejSich principov
unie — aby jej obcania mohli slobodne pracovat, byvat a chodit’ v hociktorej ¢lenskej
krajine. Napriek tomu, staré ¢lenské krajiny dosiahli to, o cheeli a pre¢o Slovensko v tnii
potrebovali. Slovensko totiz okamzite otvorilo svoje trhy a bez akychkol'vek moznosti
colnej regulacie mohli staré ¢lenské krajiny zaplavit’ slovenské obchody svojimi tovarmi.
Na tato ustretovost’ vSak doplatili hlavne slovenski vyrobcovia. Podnikatelia zo starych
krajin mohli na Slovensku bez problémov investovat, vyuZzivat’ lacnii pracovna silu
a samozrejme zarabat’. Postupne zistili, Ze pracovna sila zo strednej a vychodnej Europy by
sa im hodila doma, ak uz na ni¢ iné, tak aspoil na tie najhorSie prace, ktoré¢ ich vlastni
pracovnici odmietaju prijat. Preto postupne uptstali od tvrdych podmienok nadiktovanych
pri vstupe Slovenska do tUnie z pohl'adu migracie pracovnej sily. Nakoniec ostali len

hrani¢né kontroly, ako pozostatok z minulosti.

Podl'a ekonomov je vSak predCasné, aby sa Slovensko teSilo na vstup do Schengenského
priestoru v roku 2008. Hoci ministri vnutra vSetkych ¢lenskych §tatov sa na tom dohodli
a vyvratili tak Gvahy o prediZeni tohto terminu o dva &i dokonca viac rokov, kym nebude
funkény novy systém databazy obcanov, zo starych €lenskych Statov hlavne z Nemecka a
Raktska sa uz ozvali prvé varovné hlasy. Obavy star§ich €lenskych krajin z Uplného
otvorenia hranic a vol'ného pohybu 0s6b v ramci Schengenského priestoru treba, podla
ekondmov, aj trochu chapat. Dovodom by nemal byt’ strach zo zvySenej kriminality, ktory
politici odmietajuci zruSenie hrani¢nych kontrol predkladaji obcanom clenskych Statov.
Najpodstatnej$im dévodom je, ze Slovensko je stile vel'kou hrozbou prilivu imigrantov

z vychodnej Eurdpy, najmi z Azie, ktori pridia cez uzemie Slovenska do bohatsich krajin.

Ak chce Slovensko naozaj vstapit’ do Schengenu, musi byt schopni dat’ ostatnym krajindm
garanciu, ze dokaze svoju hranicu ustrazit’ pred prilivom uteencov. Zatial' to Slovensko

nedokaze splnit’ a tak sa Slovaci nemozu ¢udovat’, Ze staré¢ Clenské krajiny si chct strazit’

-21 -



hranicu so Slovenskom aj nad’alej. Tym je naozaj 'ahko mozZné, ze na vol'ny pohyb si budu

musiet’ Slovaci este par rokov pockat’.”!
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3 Rakuska republika

Rakuska republika je wvnutrozemsky S§tat s deviatimi spolkovymi
krajinami o rozlohe 83 870km’. Rakusko ma 8,19mil. obyvatelov
a priemernd hustota zaludnenia je 97,69 obyv./km’. Hlavné mesto je

Vieden.*”!

Z ekonomického hl'adiska je Rakusko prikladom toho, ako sa mdze vyvijat’ a skvalitiiovat’
hospodarska §truktira §tatu. Povojnové Raktsko nedosiahlo trovenn byvalého Cesko-
slovenska. V stcasnosti je to naopak. Ekonomickogoegrafickd poloha Rakuska bola
ovplyvnena susedstvom byvalych socialistickych §tatov na vychode a na druhej strane
susedstvom vyspelych §tdtov na zdpade. V stcasnosti ma krajina vel'mi dobri polohu z
hl'adiska dopravy. Svojim finanénym kapitdlom ovplyviiuje hospodarstvo Slovenska aj

Mad’arska a na juhu aj Slovenska.

Rakusky narod je pomerne mlady vocCi ostatnym narodom Eurdpy. Obyvatel'stvo je
narodnostne jednotné (91,10% je RaktSanov). Z narodnostnych menSin tam zija najviac

Chorvati a Mad’ari. Vyznamna je Geskd a slovensk4 komunita vo Viedni.!"!

3.1 Vstup do EU a sedemro¢né prechodné obdobie

Rakuisko v roku 1995 vstapilo do EU a zaviedlo sedemroéné prechodné obdobie (2 + 5
rokov), pocas ktorého obmedzi pristup pracovnikov z novych &lenskych krajin EU na svoj
pracovny trh. Znamena to, Ze obcania Slovenskej republiky sice mézu v Rakusku
pracovat, ale len na zadklade pracovného povolenia. Téato situacia sa nezmenila ani po
1. maji 2006, kedy krajiny EU prehodnocovali prijaté opatrenia na ochranu svojho

pracovného trhu.['®!

Raktsko vtedy potvrdilo rozhodnutie pokracovat v sedemrocnom prechodnom obdobi
a obmedzenia bude uplatiiovat’ najmenej dalSie tri roky do roku 2009. Pokusi sa vSak

vyuzit’ maximalnu dizku prechodného obdobia do roku 2011.

3.2 VSeobecna situacia na trhu prace

Vzhladom na vynimocné prirodné pomery a velké mnozstvo kultrnych aktivit je
v Rakusku jednym z primarnych odvetvi a hlavnych zdrojov prijmov turizmus. Oblast

cestovného ruchu je preto stabilnym zdrojom dostato¢nej ponuky volnych pracovnych
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miest. Z hladiska predpokladan¢ho rastu zamestnanosti je silny IT sektor a strojarsky
priemysel, kde raktska vlada intenzivne podporuje aktivity, ktoré produkuju nové
pracovné miesta. Najmi v automobilovom odvetvi tu existuje vela pozicii, na ktorych
rastie  potreba  kvalifikovanych  technikov  ainZinierov s praxou. V odvetvi

polnohospodarstva ma ponuka pracovnych miest skor sezonny charakter.[*”

3.3 Nezamestnanost’

Rakusko je krajina s vysokou zivotnou uroviiou a dobre rozvinutou ekonomikou. Miera
nezamestnanosti bez zohl'adnenia sezonnych vplyvov klesla v Rakusku v maji 2006 na

6,1%. Po zohladneni sezénnych vplyvov bola majovd miera nezamestnanosti 4,8 %.

Vv

3.4 Pracav krajine

V Rakusku potrebuja Slovaci stale pracovné povolenie. Predstavitelia mesta Vieden si
chcli sedemro¢né prechodné obmedzenie premysliet. Rakusky prezident, kancelar
a ministri ubezpecovali, ze Vieden celé obdobie neuplatni. Zatial’ ale neexistuje politicka
vola na to, aby Rakusko uzatvorilo so Slovenskom zmluvu o cezhrani¢nych pracovnikoch,
tzv. pendleroch. Znamenalo by to, Ze sa im pristup na rakusky trh prace trochu zjednodusi
(za¢iatkom marca 2005 takuto dohodu s Ceskou republikou schvalil rakusky parlament).
Pri¢inou neuzavretia tejto zmluvy je vySka nezamestnanosti, ktord je na medzinarodné
pomery velmi dobrd, na rakuske pomery vSak vel'mi zla. Rakusko vSak zaroven vita
sezonnych pracovnikov, pre ktorych uplatituje aj zaroven zjednoduSené podmienky na

ziskanie prace, a stale ma zaujem o kvalifikovanych odbornikov a tzv. kIiové sily."*!

3.4.1 Povinna registracia

Osoby, ktoré sa prestahuju do Rakuska zo zahranicia a ktoré sa stahuju v ramci Rakuska,
alebo osoby, ktoré zmenia miesto trvalého pobytu, sa musia prostrednictvom

prihlasovacieho listka (Meldezettel) prihlésit’ na prisluSnom urade.

Obcania sa mdézu prihlasit’ na pobyt na viacerych miestach. Ak ziadatel' zmeni miesto
svojho trvalého pobytu (novym prihldsenim na trvaly pobyt), moze si pri prehlaseni miesto

doterajSieho trvalého pobytu ponechat’ ako miesto prechodného pobytu.
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Kazdej osobe, ktora sa takto zaregistruje, pridelia osobné Cislo, ktoré je uvedené aj na

registranom formulari (Meldebestitigung).

Ziadost’ o pobyt (trvaly ¢i do¢asny) treba podat’ do troch dni po prichode do krajiny. Ak

chce obCan EU z Rakuska odist’, potom sa musi odhlasit’ najneskor tri dni pred odchodom.

Zodpovednymi inStiticiami v tejto veci su registratna federalna policia (vo vicSich
mestach), registracnd kancelaria okresu Vieden (vo Viedni) a obecny urad (v ostatnych

lokalitach).!'™

3.4.2 Povolenie na pobyt

Obcania EU/EHP a ich rodiny nepotrebuju pri vstupe na Gizemie Rakuska a na usadenie sa
povolenie na pobyt; st vynati z vizového rezimu a mézu sa usadit’, kde chci. Musia mat’
v8ak riadne zdravotné poistenie a dostatocné financné prostriedky na Zivobytie pre seba
a svojich pribuznych, alebo byt schopni dokazat’, ze st spdsobili najst’ si zamestnanie.
Kazdy ¢len rodiny by mal priniest’ nejaky doklad totoznosti s fotografiou (napr. cestovny

pas, obc¢iansky preukaz,...).

Obgania z ¢lenskych krajin EU/EHP mozu poziadat’ o preukaz totoznosti k EEA (EWR
Lichtbildausweis) na miestnych okresnych uradoch (Bezirkshauptmannschaft) alebo na
oddeleniach cudzineckej policie na uradoch federalnej policie, ato pri pobyte nad tri

mesiace.['?

Dokumenty potrebné pre ziadost”:
- ziadost,
- kopia pasu,
- potvrdenie o pobyte v Rakusku,
- fotografie,
- doklad o zdravotnom poisteni v Rakusku,
- doklad o ubytovani (napr. ndjomna zmluva),
- rodny list,

- doklad o bezuhonnosti od policie (Fiihrungszeugnis), a to iba pri prvej Ziadosti.

343 Pracovné povolenie

Na to, aby bolo mozné ziskat’ pracovné povolenie, je najprv potrebné najst’ a kontaktovat

raktskeho zamestnavatela, ktory ndsledne musi poziadat’ o povolenie na zamestnanie
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(Beschéftigungsbewilligung) na prisluSnom regiondlnom trade prace - AMS
(Arbeitsmarktservice). Povolenie o zamestnanie moze byt rakiskemu zamestndvatel'ovi
a uchadzacovi o zamestnanie zo Slovenska udelené len vtedy, pokial’ st dodrzané platné
raktske a pracovné podmienky, miesto nemoze byt obsadené domacim nezamestnanym,

vedenym v evidencii AMS alebo tuzemskou zijucou pracovnou silou.

Rakusky AMS sktma situdciu na trhu prace v danom regione a na tomto zaklade udel'uje
alebo zamieta pracovné povolenia. Pri rozhodovani o udeleni pracovného povolenia ma
vSak slovensky obc¢an prednost’ pred pracovnikmi z tzv. tretich krajin, ¢o si zamestnanci

z krajin mimo rozsirenej EU. Ide o tzv. pravidlo preferencie.!"®!

Povolenie moéZe d’alej ziskat’ iba kvalifikovana osoba. JednoduchSiu moZnost’ maji v tomto
smere vysokokvalifikovani zamestnanci (tzv. kI'icové pracovné sily) a sezonne pracovné

sily v polnohospodarstve, lesnictve a turizme."”

Povolenie sa vydava via¢Sinou na dobu urcitl, najviac vSak na 1 rok.

3.44 Uznavanie diplomov a kvalifikacii

Za ucelom ziskania zamestnania v Rakusku prislusné vzdelaniu alebo priprave dokoncenej
v cudzine, musi zamestnanec ziskat’ pre vSetky prislusné Skolské vysvedcenia, diplomy

a vysokoskolské diplomy formalne uznanie (Nostrifizierung).

Oblast’ vzajomného uzndvania odbornych kvalifikacii pre ucely vykonu povolania je
upravena vSeobecnym systémom Eurdpskeho spolocenstva pre vzajomné uzndvanie
odbornych kvalifikacii. Tyka sa va¢Sinou regulovanych povolani, u ktorych st prdvnym
predpisom upravené podmienky pristupu k tymto povolaniam a odbornym ¢innostiam. Ak
chce oban SR alebo CR vykonavat v Rakusku regulované povolanie, musi poZiadat
zodpovednu inStiticiu o uznanie odbornej kvalifikacie. Uzndvacim organom byvaju
prislusné ministerstva, v ktorych posobnosti je doty¢na Cinnost’ regulovand. K opravneniu

vykonavat’ regulovanu ¢innost’ sa mézu vyjadrovat’ aj profesijné komory.

Vsetky certifikaty a dokumenty, na zdklade ktorych obCan Ziada o uznanie kvalifikécie,

musia byt preloZené do nemcCiny a Gradne overené.
Vybrané uzndvacie organy v Rakusku (vzdy zalezi na regulovanej profesii):

Vysoko$kolské (univerzitné) diplomy — Federalne ministerstvo Skolstva, vedy a kultary

(Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur).
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Ukonc¢enie technického, komercného, obchodného alebo pol’nohospodarskeho
vzdelania s diplomom — Federdlne ministerstvo Skolstva, vedy a kultary
(Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur).

Odborné kvalifikacie/odborné vzdelavanie — Federdlne ministerstvo hospodarskych
zalezitosti a prace (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit).

Diplomy z oblasti zdravotnictva — Federalne ministerstvo zdravotnictva

(Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen).!*”!

Priklad nostrifikacie zahrani¢nych diplomov a vysved¢eni v oblasti zdravotnictva

Nostrifikdcia prisluSného odboru (profesie) v oblasti zdravotnictva a zdravotného
oSetrovatel'stva a pomocného oSetrovatel'ského personalu sa realizuje cez nacelnika
politickej spravy (Landeshauptmann). V profesidch medicinsko-technickych odborov
a v pripade porodnych asistentov tiez prostrednictvom Ministerstva zdravotnictva a otdzok
zien. Dokumenty vydané v Stitoch EU a EHS platia aj v Rakusku, resp. potvrdzuju
odbornti kvalifikaciu. Na zéklade Ziadosti vydd Bundesministerium fiir Gesundheit und
Frauen pracovnikovi potvrdenie o jeho vzdelani, nostrifikdcia nie je v danom pripade

nutna.

Predpoklady k predlozeniu Ziadosti o nostrifikaciu:
- doklad potvrdzujuci trvalé bydlisko v Rakusku alebo preukdzatelna Ziadost
o pracovné miesto v Rakusku (nevyhnutné pre nostrifikaciu),
- zavereCny doklad zo zahraniia, preukazujici vzdelanie v oblasti zdravotnictva

a zdravotného oSetrovania.

Stucastou postupu preverovania je odborné posudenie nariadenim, ustanovené ako dokaz,
ze pracovnik absolvoval v zahrani¢i vzdeldvanie primerane zodpovedajice rakuskemu
vzdelaniu. Nostrifikacia je spojena s podmienkou absolvovania teoretického a praktického
dopliiujuceho vzdeldvania na Skole pre zdravotné sestry a zdravotnych oSetrovatelov,
a uspeSnym vykonanim dopliujicej skusky pred komisiou. Zaroven je preverované

ovladanie nemeckého jazyka slovom i pismom.

Aby sa predchadzalo zbyto€nému vynakladaniu casu a mrhaniu vydavkov, Ziadost
o nostrifikaciu je postupend k rieSeniu az po predlozeni vSetkych nevyhnutnych dokladov

a potvrdeni.
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Nostrifikacia vzdelania (Berufszulassung), ktora je nutné absolvovat v pripade, Ze
pracovnik dosiahol vzdelanie v novom c¢lenskom Stite EU/EHS, trva zvycajne 4 — 6
mesiacov. Na zdklade vyjadrenia Spolkového ministerstva zdravotnictva a otazok zien
v Rakusku vSak cca 80% ziadatel'ov musi najskor podstipit’ dopliujuce sktisky, v dosledku

¢oho sa moze cely tento proces predlzit' na 1 rok 1 viac.

Ak pracovnik uspeSne absolvoval nostrifikdciu vzdelania v Rakasku a ziskal
Berufszulassung, musi si uvedomit’, ze aj ked nie je Casovo obmedzend, pocas prvych
dvoch rokov je nutné absolvovat’ dopliujuce skuasky, resp. splnit’ urCité podmienky.
V pripade, Ze tak neurobi, jej platnost’ bude obmedzena.

Z vyjadreni napr. NO Hilfswerk vyplyva, Ze za rok 2005 registrovali priblizne 50 Ziadosti

ob&anov EU/EHS, aviak iba 2 z nich ziskali nostrifikaciu vzdelania.'*!

Okrem uznavania odbornej kvalifikacie, ktoré je treba k vykonu regulovanych povolani,
existuje tiez tzv. akademické uznavanie, ktorym je uzndvanie diplomov, kvalifikacii
alebo casti Studijnych programov jednej (domacej alebo cudzej) vysokoskolskej institucie
inou vysokoskolskou institticiou. V pripade potreby akademického uznania je dobré
obratit’ sa na Rakusku vysoku Skolu alebo na Centrum pre uznavanie vysokoskolskych
diplomov a kvalifikacii v Rakusku.[*!
V tomto pripade je treba predlozit:

- vyplneny formular Ziadosti,

- kopiu identifikacného dokladu,

- diplom a doklad o odbornych znalostiach (vypis o absolvovanych predmetoch a

vykonanych skuskach),
- dodatok k diplomu.

3.4.5 Uzatvorenie pracovnej zmluvy

Pracovné zmluvy st regulované mnohymi zdkonmi (napr. zakon o pracovnom cCase —
Arbeitszeitgesetz), kolektivnymi zmluvami a vnutropodnikovymi zmluvami. Pracovné
zmluvy, ktoré sa neriadia zdkonnymi Standardmi a vnutropodnikovymi zmluvami, a ktoré
nedodrziavaju pravidlo prednosti su neplatné. Pravidlo prednosti stanovuje, ze pracovna
zmluva méze byt uzatvorend, ak je viac vyhodnejSia pre zamestnanca ako existujuce

zédkonné normy, kolektivne vyjedndvania alebo vnutropodnikové zmluvy.
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Pracovné pravo rozliSuje medzi:
- pracovnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
- nepomenovanou zmluvou, ktord je uzatvorend medzi klientom a cudzou osobou
vykonavajucou sluzbu,
- pracovnym pomerom podobajicemu sa tomu medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Toto zahffia samostatne zarobkovo ¢inné osoby a podnikovych

dodavatel'ov alebo dodavatel'ov sluZieb so Zivnostenskym listom.

V Rakusku nie je ustanoveny formular pre pracovnii zmluvu. Mdze byt uzatvorend
pisomne alebo ustne. Ak pracovnik podpiSe pracovnii zmluvu, prevezme urcité povinnosti

a suCasne ziska niektoré prava.

Aj ked sa neuzavrie pisomna zmluva, v klasickych pracovnopravnych vzt'ahoch
odmenovanych zamestnancov stalym platom alebo zarobenou mzdou, zamestnavatel’ musi
dat' zamestnancovi pisomné vysvetlenie zakladnych prav a povinnosti vznikajucich
z pracovného pomeru, tzv. pracovnu kartu (Dienstzettel). Tato karta musi byt vydana
zamestnancovi okamzite po uzatvoreni pracovného pomeru. Dienstzettel je bezplatna
a slizi ako doklad od zamestnani. Musi obsahovat’: !'*!

- udaje o zamestnavatel'ovi,

- udaje o zamestnancovi,

- de uzavretia pracovné¢ho pomeru,

- den skoncenia pracovného pomeru (ak je uzatvorena na dobu urcita),

- vypovednu lehotu,

- miesto vykonu prace,

- vSetky podkategérie vo vSeobecnom systéme,

- urcenie funkcie,

- pociato¢ni mzdu,

- zékladny plat,

- vyplatny termin,

- narok na dovolenku,

- normalny denny a tyzdenny pracovny cas,

- oznacenie druhu pracovnej zmluvy.

V skutocnosti sa tato pracovna karta vydava, ale iba vtedy, ak zamestnanec nepodpiSe

pracovnu zmluvu. Vydanie tejto karty vSak trva aj mesiac po nastupe do zamestnania. Na
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zamestnavatel'a treba teda naliehat’, aby sa nestalo, ze ked bude pracovnik potvrdenie

o zamestnani potrebovat’, nebude mat’ ni¢ ,,v rukach®.

3.4.6 Pracovny ¢as, mzdy, dovolenka

V krajine nie je oficidlne stanovend minimalna mzda. Existuje iba tzv. prijmovy limit (za
rok 2007 — 341,16 euro na mesiac), ktory stanovuje povinnost’ platit’ prispevky so systému
socidlneho zabezpecenia. Podl'a zakona je pracovny ¢as 8 hodin denne alebo 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec ma ndrok na prestavku po Siestich odpracovanych hodinach, tato
prestavka vSak nie je platend. Zamestnanci maji ndrok na dovolenku na zotavenie
vrozsahu 30 pracovnych dni za rok. Po 25 odpracovanych rokoch za zvySuje rozsah

dovolenky na 36 pracovnych dni.!"*!

3.4.7 Specialne kategorie

Medzi Specidlne kategdrie patri zamestnavanie 0s0b so zdravotnym postihnutim.
Zamestnavatelia v Rakasku, zamestnavajici viac ako 25 T'udi, s povinni zamestnavat’
najmenej jedného obfana so zdravotnym postihnutim na kazdych 25 zamestnancov.
Obcanmi so zdravotnym postihnutim st raktsky obc¢ania, vyZivované osoby z krajin EEA
auteCenci podla Zenevskej konvencie snajmenej 50% invaliditou. Miera poklesu
schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ moze byt urcend, na navrh osoby so zdravotnym
postithnutim, prislusSnym oddelenim federalneho tradu socidlnych veci (Bundessozialamt)

pre oblast’, v ktorej dana osoba zije.

Zamestnavatelia, ktori nezamestnavaji obcanov so zdravotnym postihnutim napriek
skutocnosti, ze zamestnavaju prislusny pocet zamestnancov, musia zaplatit’ mesa¢ne odvod
za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.
Vyska tohto odvodu je kazdoro¢ne pevne stanovend federalnym tradom socidlnych veci.
Naopak, kazdy zamestnavatel, zamestnavajuci viac ako minimalny pocet o0sdb so
zdravotnym postihnutim ziskava bonus na kazdého d’alSieho zamestnanca so zdravotnym
postihnutim. Osoby so zdravotnym postihnutim maja osobiti ochranu pri skonceni
pracovného pomeru prepustenim. Nesmu dostat vypoved bez predchadzajuceho
vyslovného suhlasu vyboru zamestnancov so zdravotnym postihnutim federalneho tradu

socialnych veci a invalidity. Kazdé prepustenie bez stthlasu vyboru je neplatné.!'
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3.5 Preferované zamestnania

Sancu ziskat’" pracu maju v Rakusku najmi vysoko postaveni kvalifikovani cudzinci.
Nevystahuje sa to na pristahovalcov, ktori ndjdu sezénnu pracu napriklad v cestovnom

ruchu. Vol'né miesta su hlavne v oblasti turizmu, hotelierstva a polnohospodarstva.

KTIacové sily st odbornici so Specifickym vzdelanim, ale aj pracovnymi skiisenost’ami.
Experti v informaénych technologiach, matematici, odbornici v oblasti tzv. novych médii,
lekari, zdravotné sestry, kvalifikovani opatrovatelia (rakuske urady ocCakavaja, Ze o 10
rokov bude S§tat potrebovat’ asi 30tisic novych oSetrovatelov). Tu je ale stanovena
podmienka, Ze musia zarobit’ isti minimalnu sumu. T4 sa kazdy rok meni. Prihliada sa aj

na ich prinos pre dany region, ktory presahuje ramec firmy.

Pracovné agentiry maji problém obsadit’ aj vysSie pozicie vreklamnych agentarach,

rusSiiovodicov, stale hl'adaju zahradnikov a zdhradkarov.

Ziadané sG aj sezénne sily voblasti turistiky (v alpskych spolkovych krajinach
predovSetkym na letni a zimnu turisticki sezonu v hoteloch, resStauraciach a horskych
chatach), polnohospodarstve (pri zbere hrozna) a lesnictve na Styri az Sest’ tyzdiov.
Vyhladavani su inStruktori lyZovania, hlavne ti, ktori okrem nemciny aktivne ovladaja aj

rustinu.!'®!

3.6 Socialne zabezpecenie

Ked’ sa pracovnik zamestna, zamestnavatel’ urobi potrebné kroky, aby bol zaregistrovany
v prisluSnom systéme socidlneho zabezpecenia. Pracovnik bude zaregistrovany do fondu
zdravotného poistenia, ktory informuje institlicie dochodkového a trazového poistenia
a taktieZ inStiticiu poistenia v nezamestnanosti. Pracovnikovi je potom pridelené Cislo
poistenia, na zéklade ktor¢ho poistny systém bude zaznamendvat doby poistenia

a zarobky.

Prispevky zamestnancov sa zvyCajne =zrazaja zich zarobkov aodvadza ich

zamestnavatel.['?!

3.6.1 Socialne poistenie a socialna pomoc

Zatial' ¢o ustanovenia socialneho poistenia boli pdvodne zamerané na urCité socialne

skupiny, dnes su v Raktsku takmer vSetky pracovné skupiny pokryté systémom socialneho
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zabezpeCenia bez ohladu na ich vysku prijmu. Téato komplexnd ochrana socidlneho
poistenia zahffia zamestnanych ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby (niektoré skupiny
a tiez. Studenti, si len Ciastocne zahrnuté do systému socidlneho poistenia). V tomto

kontexte sa hovori o povinnych poistnych systémoch.

Systém socidlneho poistenia pracuje na principe solidarity. Do urcitej miery davky pre
ekonomicky slab$ie skupiny su pokryté vys§imi odvodmi prispevkov u osob, ktoré zarobia

viac.

Typické érty socidlneho poistenia v Rakusku:
- povinné zdkonné poistenie,
- zadkonny narok k niektorym davkam,
- financovanie hlavne prispevkami z prijmov a Statom,

- samosprava.

Utelom socialnej pomoci v Raktisku je vypliiat medzery v inych systémoch socialneho
zabezpeCenia. Davky socidlnej pomoci musia byt vyplacané zo Statnych zdrojov

federalnych provincii.

Typické ¢érty socidlnej pomoci v Rakusku:

- davky sa priznavaju iba tym, ktori st chudobni a ktori nie st schopni si sami
pomoct alebo ziskat’ potrebni pomoc od niektorych inych institicii (napr. institucia
socidlneho poistenia),

- napefiazni pomoc nie je pravny narok,

- financovanie z danovych prijmov.

O socidlnu pomoc moze osoba poziadat’ na miestnych uradoch v mieste pobytu alebo na

socialnom oddeleni mestského tradu v mestach.

Vicsina davok sa prizndva zo systémov socidlneho poistenia alebo sociilnej pomoci
a niektoré¢ davky na podporu rodiny a Studentov sa taktiez priznavaju obéanom EU alebo

EHP .12

3.6.2 Zdravotné a nemocenské poistenie

V Raktsku je povinné poistenie cez fond nemocenského poistenia pre vSetkych
zamestnancov Vv platenych zamestnaniach a taktiez pre vacSinu samostatne zarobkovo
¢innych osdb. Ide o obdobu naSich zdravotnych poistovni. Do fondu znova prihlési

pracovnika zamestnavatel’ a takisto odvody stfha priamo z hrubej mzdy. Pri navsteve
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lekara sa musi pracovnik preukdzat dokladom o prispevkoch do fondu, ktory vystavi
zamestnavatel (Krankenschein) a zaplati sa zan suma 3,63 euro. Na zaklade toho lekar
posSle ucet za vySetrenie, oSetrenie alebo pripadni hospitalizaiciu priamo do fondu

nemocenského poistenia.

Zamestnavatel je povinny dat’ zamestnanca zdravotne poistit. Zamestnanci, ktori pracuju
za minimalnu mzdu, nie st povinni platit’ prispevky na poistenie. Hranica minimalne;j

mzdy sa kazdy rok meni. VyZaduje sa len Grazové poistenie.

Prispevok za Grazové poistenie je 1,4% zo zarobku maximalne do stanoveného limitu, cel
vysku prispevku odvadza zamestnavatel. Studenti musia platit mensie prispevky kazdy

semester. [12]

3.6.3 Dochodkové poistenie

V stlade s prislusnymi nariadeniami EU, kazdy, kto pracoval v dvoch alebo viacerych
statoch EU alebo EHP, smie poziadat’ o zlidenie ziskanych dochodkovych narokov. Je
vhodné kontaktovat’ prislusné urady socidlneho zabezpecenia v domovskej krajine pre

blizsie informacie predtym ako vycestuje pracovnik do Rakuska.

Prispevky platia ako zamestnanci, tak aj zamestndvatelia. Ti, o st sikromne poisteni
platia plni vySku. Systém poistenia v nezamestnanosti plati do systému dochodkového

poistenia povinné prispevky za nezamestnanych.

Specialny druh dochodku je tzv. ,kizavy* déchodok (Gleitpension). To znamend, Ze
pracovnik mdze postupne zniZovat’ normalny pracovny ¢as a ako druh nahrady za znizeny
pracovny €as sa mu priznava ¢ast’ dochodku.

Coraz vyznamnej$imi sa stavajii dochodkové plany a dochodkové systémy sukromnych

spolo¢nosti.t'?

3.6.4 Davka v nezamestnanosti

Ob¢an EU/EHP (EEA) ma moznost’ stravit' tri mesiace v Rakusku za uéelom hladania si
zamestnania a pocas tohto ¢asu sa mu jeho davka v nezamestnanosti prenesie z jeho
domovskej krajiny. Stihlas na tento prenos do Rakuska a potrebny formular E 303 moze
ziskat’ z uradu prace v domovskej krajine. Po prichode do Rakuska sa musi prihlasit’ spolu
s formularom E 303 na regiondlny trad prace v priebehu siedmich dni. Ak si pracovnik

nenajde zamestnanie v Rakusku pocas doby stanovenej vo formulari E303, musi sa v€as
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vratit do domovskej krajiny, v opacnom pripade strati narok na davku v nezamestnanosti.
Podl'a uradnikov na urade prace, je tento formular potrebny. Kazdému, kto do Raktska

odchadza, odportcaju vybavit’ si tento doklad, aby neprisiel o ddvky v nezamestnanosti.

Zakladnd suma davky predstavuje 55% denného cCistého prijmu. PrisluSna na vypocitanie
zarobkov za jeden kalendarny rok, t.j. posledny roény vymeriavaci zéklad, je Ustredna

asocidcia rakuskych institucii socidlneho poistenia.

Dévka v nezamestnanosti moze byt v zasade priznand na poberanie pocas 20 tyzdnov
(star$i zamestnanci s dlh§ou pracovnou minulostou mézu ziskat” davky v nezamestnanosti
pocas 78 tyzdinov). Vyplacanie moze byt zastavené a obnovenie vyplacania zvySnej doby

poberania davky je mozné v priebehu obdobia troch rokov.!"”

3.7 Vyska odvodov, dane

Dait z prijmov zo zamestnania sa zrdza zo zékladu spolu s prispevkami socidlneho

zabezpecenia (Rakusko zrusilo kartu dane zo mzdy v roku 1994).
Daii zo mzdy v uz$om slova zmysle sa dotyka aj samostatne zarobkovo &innych osob.!'

Sadzby dane z prijmov su progresivne podl'a vySky prijmu od 21% do 50%. Déchodkové,
nemocenské a poistenie v nezamestnanosti je pre zamestnanca spolu cca 16% z hrubej

mzdy.!"®!

Datovnici, ktorych trvalé bydlisko alebo prechodny pobyt je v Rakusku, maja
neobmedzenu daniovi povinnost’ na vSetky prijmy z domécich a zahrani¢nych zdrojov.
Naopak, danovnici, ktori nemaju trvaly ani doCasny pobyt, maju obmedzenii danova
povinnost’. Osoby s obmedzenou danovou povinnostou modézu poziadat’ o danovy odhad
zamestnanca, odpocet vydavkov suvisiacich s prijmami a odpocet vydavkov vynalozenych
v Rakusku. Dohody o dvojitom zdafiovani brania viacnasobnému plateniu dane z jedného

prijmu.

Sadzba dane
Kazdy musi platit’ rovnakti sadzbu dane z prijmu bez ohl'adu na to, ¢i je slobodny alebo

zenaty, alebo ¢i ma deti. Tieto faktory sa bert do tivahy pri ul'ave na dani.
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Tabulka 1 — Sadzba dane v Rakusku®

Prijem Percento dane
do 3 640 EUR 0%
3640 EUR 7270 EUR 21%
7270 EUR 21 800 EUR 31%
21 800 EUR 50 870 EUR 41%
Nad 50 870 EUR 50%

Priklad:

Zamestnanec zarobil 21900 EUR(stanoveny zdklad dane). Prvych 3640 EUR je
oslobodenych od dane, nasledujucich 3 640 EUR je zdanenych 21%, nenasledujucich
14529 EUR je zdanenych 31% a zvySok je zdanenych 41%.

Vo vicSine pripadov vSak dai platena na zaklade takéhoto vymerania je zniZena
nespocitatel'nymi polozkami a danovymi vydavkami (napr. vydavky na pracovné cesty),
Specidlne vydavky (napr. dobrovolné Zivotné alebo dochodkové poistenie) a mimoriadne

vydavky (napr. vydavky po¢as pobytu v nemocnici).!'*!

3.8 Zivotné naklady

Naklady na byvanie — prenajom menSich bytov ¢i apartmanov je financne naro¢nejsi ako
prendjom velkometraZnych bytov, pretoZe velkometrazny byt si méze prenajat’ viac l'udi a
tak si rozdelit’ ndklady na byvanie a energie. V priemere sa cena najmu pohybuje okolo
7,27 euro/m’ plus naklady bytu, teda elektrina, plyn, voda. Informacie o dostupnych
bytoch a inych nehnutel'nosti mdéze zaujemca najst’ v novinach , v realitnych agentarach

alebo na roznych internetovych strankach.

Naklady na vzdelanie — od roku 1975 je pristup na vSetky skoly bezplatny. Na stkromnych

Skolach sa platia poplatky. Deti musia navstevovat’ Skolu od Siestich rokov, a povinné

Skolské vzdelanie trva devit’ rokov.!'®

SEURES — Rakiisko [on-line].
URL<http://www.eures.sk/det2.php?cms=32>
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3.9 Podnikanie v krajine

3.9.1 Registra¢na procedira

Registracny proces podnikatela je v Rakusku jednoduchy a patri medzi najrychlejSie
v Burdpskej tnii (podl'a Indexu ekonomickej slobody, ktory kazdoro¢ne zostavuje Svetova
banka a zostavuje sa podla jednoduchosti danovych zidkonov, €asu spotrebovaného na
zalozenie firmy a podla toho, aka cCast’ pracovnej doby zaberie podnikatelovi jednanie

s uradmi).

Cela procedura spojend so zalozenim podnikania trva v priemere 29 dni. Tato kratka lehota
ma jasny ciel’ — vytvorit obanom vyhodné podmienky k rozvoju podnikatel’skej ¢innosti

a nezavislosti.*?!

3.9.2 Poziadavky na zaloZenie podniku a uznavanie kvalifikacie

Pred zaciatkom podnikania musi byt Specifikovany predmet ¢innosti. Konkrétne ¢innosti
st upravené v Zivnostenskom zakone (Gewebeordnung) a zarovefi st v fiom obsiahnuté ah
zésady, ktoré musi ziadatel' spifiat’ pre dant oblast’ podnikania. Podl'a tohto pravneho
ramca sa rozlisuju tri typy Cinnosti:

- zivnost’ (napr. pekar, mdsiar, truhlar a tesar) — vyzaduju sa profesijné a manazérske
skusky (alebo podobna kvalifikacia),

- dalSie upravené Cinnosti (malo- a velkoobchod, hotely a reStaurdcie, obchodny
zastupca, poistovaci agent, fotograf, kozmeticka a pod.) — vyzaduji sa odborné
a manazérske skusky,

- neregulované vol'né ¢innosti — vSetky ¢innosti, ktoré nie si predmetom Specidlne;j
ipravy v Zivnostenskom zakone. V tychto pripadoch nie je pozadovana profesijna
skaska. Podnikatel’ vSak musi zaregistrovat’ predmet podnikania na prisluSnom
urade.

Podnikatelia zEU aEHP, ktori spliajo poziadavky podla smernice 1999/42/EC

o uznavani profesijnej kvalifikicie, nemusia spifiat’ poziadavky podla narodnych uprav.!'®

Napriek tomu pre vykon remesiel a viazanych Zzivnosti na tzemi Rakuska je nutné
poziadat’ o uznanie nadobudnutie kvalifikdcie na rakiskom Ministerstve hospodarstva
a prace. K tomu je potrebné predlozit’:

- pisomnu Ziadost,
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- EU — povolenie (vydavaja prislusné urady ¢lenskej krajiny, potvrdzuje tym vykon
¢innosti v danom odvetvi a dizku trvania),
- Vypis z registra trestov,
- osvedcenie o Statnom obcCianstve,
- koépia vyucného listu.
Doklady sa musia predlozit’ spolu s tiradne overenym prekladom do nemeckého jazyka.
V pripade volnych ziadosti, kde sa nevyzaduje splnenie odbornych kvalifikaénych

predpokladov sa uznanie kvalifikacie nevyzaduje.

V pripade, ze raktiske Ministerstvo hospodarstva a prace nebude povazovat’ spdsobilost’ na
vykon tejto ¢innosti za dostato¢ni, mdze nariadit’ kvalifikaéni skasku, vdcSinou pred

rakuskou obchodnou komorou.

Zivnostensky list vystaveny podl'a slovenského zakona o Zivnostenskom podnikani viak
v krajinach EU neplati. Vo vieobecnosti viak slovensky Zivnostnici mézu v inych $tatoch
unie podnikat’ za rovnakych podmienok, aké sa vztahuji na prisluSnikov danej krajiny.
Volné poskytovanie sluzieb v Rakusku sa vSak vztahuje len na drzitel'a Zivnostenského
opravnenia, nie na pracovnikov, ktorych zamestnava. Ti potrebuju vysielacie povolenie od

raktskeho tradu prace.!'”

393 Povinna registracia

Registracia predmetu podnikatel'skej ¢innosti je vzdy povinnd. Podnik musi byt vo vicSine
pripadov registrovany v obchodnom registri u prisluSného miestneho sadu. VSetky
spolo¢nosti zriadené v Rakusku maji d’alej povinnost’ stat’ sa ¢lenmi obchodnej komory.
Obchodné registre totiz vedu prisluSné sudy (Regionalne obchodné sudy) a nie obchodna

komora.

Osoby samostatne zarobkovo ¢inné st v Raktsku povazované za podniky, je preto

vyzadovana registracia na zivnostenskom urade aj pre poskytovatel'ov sluzieb.

Do jedného mesiaca od zaciatku podnikania musi spolo¢nost’ v Raktisku kontaktovat
miestny finanény trad a zaziadat’ o DIC. Firmy, ktoré poskytuji sluzby zo zahraniéia,
potrebuji za urc¢itych okolnosti zastupcu pre danova oblast. Pokial’ je prijemcom sluzby
rakuska spolo¢nost’, mdZe na fiu byt’ v niektorych pripadoch prenesena dlZzna DPH.

Nazov spolo¢nosti sa registruje u Zivnostenského uradu a u stidu, ktory vedie obchodny

register.*?!
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3.94 Socialne poistenie

Osoba samostatne zarobkovo ¢inna musi v priebehu dvoch mesiacov od zaciatku

podnikania informovat’ miestny trad prisluiny pre socialne poistenie a stat’ sa &lenom.*”

3.9.5 Stavebné povolenie a Zivotné prostredie

Nové projekty a rekonsStrukcie budov musia byt schvalené stavebnym odborom miestne;j
administrativy pred zahajenim stavby. VacSina prevadzok a hospodarskych priestorov musi
byt schvalena miestnym tradom. Schval'ovacej procedure nepodliehaji len priestory bez

negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, ako su kancelarie

Prislusny trad preskimava vSetky mozné vplyvy prevadzok na zivotné prostredie

(odpadové vody, hluk, prach, zdpach, emisie nebezpeénych latok).?
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4 Nemecka spolkova republika

Federalny §tat tvori 16 rovnopravnych spolkovych krajin. Ma rozlohu
357 021 km® a 82,43 mil. obyvatelov. Priemerna hustota zaludnenia je

231 obyv./km’. Hlavné mesto je Berlin.[*"!

Nemecko podobne ako Rakusko vstupilo do EU v roku 1995. V ramci

EU sa povazuje za krajinu so zatvorenym pracovnym trhom. Nemecko
uzatvorilo pre novo pristupujiuce krajiny svoj pracovny trh na obdobie siedmych rokov.
V praxi to znamend, ze pocas nasledujucich rokov bude moct’ pracovnik v tejto krajine
pracovat’ len s pracovnym povolenim. Napriek tomu ma v Nemecku obc¢an z iného Statu
rovnaké predpoklady zamestnat’ sa, ako domaci uchadza¢ o zamestnanie. Je tu moznost
uchadzat’ sa o Siroka Skalu miest ako v sukromnom sektore, tak o viac¢$inu miest vo
verejnych sluzbach. Existuja samozrejme aj odvetvia, kde ide napr. o ndrodnti bezpec¢nost’,

a tam je mozné prijat’ len nemeckého $tatneho ob&ana.'®!

Po 1. maji 2006, ked’ vietky krajiny EU hodnotili dva roky &lenstva novych krajin, sa
Nemecko rozhodlo pokracovat’ v prijatych opatrenia a prechodné obmedzenia pristupu na

svoj pracovny trh na d’algie tri roky.!"”!

Pristahovalecky zdkon, pristup na nemecky trh prace pre Slovakov neulah¢uje. Dava vSak
Sancu Studentom zo Slovenska. Po absolvovani Stidia nemusia uz do troch mesiacov

opustit’ krajinu, ale mozu si hl'adat’ pracu.*

Politiku zamestnanosti v Nemecku zabezpecuje Bundesagentur fiir Arbeit. Pod organizaciu
patria aj osobite urady, ako napr. Centrala pre sprostredkovanie prace Bonn (Zentralstelle
fiir Arbeitsvermittlung). Zamestnavanie cudzincov v Nemecku zastreSuje Centrala pre
sprostredkovanie prace v Bonne. Vyddva pracovné povolenie na Casovo obmedzené
zamestnanie, priCom najvacsi podiel tvori sezonne zamestnanie, odvetvie
pol'nohospodarstvo. Velky nérast miest zaznamenal v poslednych rokoch najmi v sektore

sluzieb.[*

Nezamestnanost v Nemecku podl'a najnovSich merani poklesla v jali 2006 na 7,8%

z majovych 8,3%. Po&et nezamestnanych sa tak znizil z 3,51 mil. ob&anov na 3,3 mil.**
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4.1 Bilateralne dohody medzi vladou SR a vladou SNR

18. marca 1996 bola podpisand Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou
Spolkovej republiky Nemecko o zamestnavani pracovnikov na rozsirenie ich odbornych

a jazykovych vedomosti.!'¥
Na zaklade tejto dohody existuju nasledovné typy zamestnania:

- sezonne zamestnanie — SezOnni zamestnanci su taki, ktori vykonavaju
zamestnanie tri mesiace v kalendarnom roku v pol'nohospodérstve, lesnictve, vo
vinarstve, v hoteloch a reStaurdciach, na pilach alebo pri spracovani ovocia
a zeleniny.

- dlhodobé zamestnanie — V ramci kontingentu sa moze ro¢ne sprostredkovat’ do
Nemecka zamestnanie tisic obfanom, ktori méze v Nemecku pracovat’ dvanast
mesiacov. Dobu prace je mozné predizit’ o Sest’ mesiacov, ak o to poziada nemecky
zamestnavatel'. Sprostredkovanie zamestnania nezavisi od situdcie a vyvoja na trhu
prace v Nemecku.
letné brigady pre Studentov vysokych $kol a univerzit — Ponuka pracovnych
miest je spravidla v pomocnych pracovnych €innostiach v hoteloch, reStauraciach,
systémovej gastronomii (McDonald's,...), pol'nohospodarstve, upratovacich firmach

a v ur¢itych oblastiach priemyslu.[*”

4.2  Pracovné povolenie

Ak sa pracovnik dohodol s budicim zamestnavatel'om, musi ziskat’ pracovné povolenie.
Ziadost (Antrag auf Arbeitsgenchmigung) poda spolu so zamestnavatefom na
predpisanom tlacive, ktoré poskytne kazda pobocka pracovného uradu (Arbeitsagentur).
K Ziadosti sa pripoja vSetky doklady, ktoré st pre vykon zamestnania potrebné, a ktoré
zabezpe€i zamestnavatel. V sprievodom liste buduci zamestnavatel zdovodni potrebu
zamestnania pracovnika, uvedie, na aké miesto ho mieni prijat’ a aki mzdu mu bude
vyplacat’.

Doba platnosti povolenia sa prisposobi, t.j. spravidla sa udeli najprv na 1 rok. Pri
zachovani pracovného pomeru po uplynuti stanovenej doby sa platnost’ povolenia zvycajne
predlzuje. Po roku legalneho zamestnania ziskaju tito zamestnanci ul'aheny pristup na trh
prace v Nemecku. Rodinni prisluSnici ziskaju ul'ahceny pristup na trh prace, ak s uvedenou

osobou ziju v spolo¢nej domacnosti v Nemecku.
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Sezonne prace modze pracovnik vykondvat najviac 3 mesiace v roku, priCom na toto
obdobie sa nevzt'ahuje pracovno-pobytové povolenie. Pokial’ sezonna praca trva viac ako

. T . , 1
1 mesiac treba sa prihlasit’ na cudzineckom trade.!"”!

4.3 Registrac¢né procedury

Povinnost’ zaregistrovat’ svoj pobyt vznikd ob¢anovi, ktory ziskal pobyt v danom meste
alebo okrese. Registracia sa vykondva na prisluSnom registratnom urade a ob¢an ma

povinnost’ zaregistrovat’ sa do siedmych dni po svojom prichode.

Téato povinnost’ sa netyka osob ubytovanych v hoteloch, campingoch a pod., ktorych pobyt
je kratsi ako 2 mesiace. V tychto pripadoch plati Specidlne povinnost’ zaregistrovat’ svoj

pobyt priamo v hoteli alebo inom podobnom zariadeni.!"!

4.4 Povolenie na pobyt

Ziadost’ o povolenie na pobyt musi pracovnik podat’ osobne ihned’ po nastupe do préce,
najneskor viak 1 mesiac po zacati pobytu v Nemecku. Ziadost' sa predloZi na odbore

cudzineckej policie v mieste bydliska v Nemecku.

Z mojej osobnej skusenosti vSak vyplyva, ze aj po 1 mesiaci (od zaCatia pobytu)
v Nemecku, si moze pracovnik vybavovat’ toto povolenie. Na tradoch totiz maju tolko
ziadosti, Ze sami nie su schopni davat’ dobry pozor na to, kto kedy prisiel podat” dant
ziadost’. A ako zamestnanec treba na cudzineckt policiu priniest’ pracovni zmluvu. Mdéze

sa stat’, ze ti zmluvu dostane az mesiac a viac po nastupe do zamestnania.

K pisomnej Ziadosti musi pracovnik predlozit’:
- potvrdenie od zamestnavatel'a o existencii zamestnania resp. kopiu pracovnej
zmluvy,
- 2 farebné fotografie pasového formatu,

- poplatok, ktory ur¢i cudzinecky urad (momentalne ide o sumu 40 euro).

V zavislosti na typ pobytu (zamestnanec, uchadzac¢ o zamestnanie, Student, dochodca atd’.)
je potrebné predlozit’ 1dalSie doklady suvisiace s pobytom. Napr. zamestnanci musia
predlozit’ pracovni zmluvu, samostatne zarobkovo ¢inné osoby musia predlozit’ zapis do

obchodného registra, identifikacné ¢islo, Studenti zase potvrdenie o prijati na Skolu a pod.
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Po pobyte presahujicom tri mesiace je potrebné povolenie na pobyt, ktoré vydaju na

mieste prisluSnom trade tzv. Auslanderbehorde.

Povolenie na pobyt moze prisluiny regionalny trad udelit az na pét’ rokov.!"

]

4.5 Pracovné podmienky

4.5.1 Ziadosti a Zivotopisy

Ziadosti o prijatie do zamestnania musia byt napisané v nemeckom jazyku. Tipy na ich

obsah a spracovanie:

vzdy posielat’ original Ziadosti,

presvedCit’ sa, ¢i ziadost obsahuje vSetky spravne informdcie o mene, datume
narodenia, adrese, telefonickom spojeni, e-maile, pripadne faxe a pod.,

ziadost’ by mala obsahovat’ referencné Cislo danej pozicie,

je dolezité zistit’ presny datum ukoncenia podadvania ziadosti,

ziadost resp. jej dizka by nemala prekrogit’ jednu poéitatom pisanu stranku A4,
ziadost by mala obsahovat aj kratku informaciu o vzdelani a doterajSich
pracovnych sktisenostiach,

odporafa sa najmid opisat doterajSiu prax v suvislosti s poziciou, o ktoru sa
uchadzac uchadza,

ziadost’ musi byt’ vlastnoru¢ne podpisana.

Poziadavky na zivotopis

neuplatiiuje sa ziadna predpisana forma zivotopisu,

k Zivotopisu nie je potrebné prikladat’ fotografie,

je ddlezité aby Zivotopis obsahoval zakladné informacie o uchadzacovi,

daley musi obsahovat informéacie o vzdelani, praxi, popripade dalSich
absolvovanych vzdelavacich kurzoch a inych znalostiach a schopnostiach,

ak je to mozné¢, treba pri uvedenych doteraz vykonavanych pracovnych poziciach

uviest’ aj kontakt na osoby, ktoré mézu o uchadzacovej praci podat’ referencie.!"!

4.5.2 Uznavanie kvalifikacie

Napriek tomu, Ze tak ako v EU aj v Nemecku platia eur6pske normy ¢. 89/48/EEC,

92/57/EEC, 95/43/EEC o uznavani diplomov a certifikdtov na trovni vysSieho

vzdelavania, tak to neznamend, ze vzdelanie ziskané v jednom clenskom State je
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automaticky uznané v inom State. Podobna situacie je aj v Nemecku, kde st kompetencie

pre uzndvanie diplomov a certifikdtom rozdelené na viacero institticii. Napr.:

Kvalifikacie v oblasti odborného vzdelania — najmd ministerstvo Skolstva
jednotlivych spolkovych krajinach a nimi riadené zlozky resp. urady

Kvalifikacie v oblasti zdravotnickych profesii — najmd ministerstvo
zdravotnictva jednotlivych spolkovych krajin, nimi riadené¢ turady, ako aj
zdravotnicke konzilia, dentistické konzilia, veterinarne a farmaceutické konzilia
a pod.

Kvalifikacie v oblasti remesiel a sluZieb — spolkové remeselnicke komory a zvizy
Kvalifikacie v oblasti poI’nohospodarstva — ministerstvo alebo pol'nohospodarske
komory jednotlivych spolkovych §tatov

Kvalifikacie v oblasti priemyslu a obchodu — priemyselné a obchodné komory

jednotlivych spolkovych §tatov

Délezité je si nechat’ dokument preloZit’ renomovanym prekladatelom a notarsky overit’.["”!

4.5.3 Uzatvorenie pracovnej zmluvy

Uzatvorenie pracovnej zmluvy prebieha po akceptacii ponuky zamestnavatel'a uchadzacom

podpisom oboch stran. Pracovna zmluva musi obsahovat’:

Détum zaciatku (pripadne aj konca) pracovného pomeru
Vysku platu
Dohodnuty pocet pracovnych hodin za tyzden

Dalgie nalezitosti podl'a platného Ob&ianskeho zakonnika v Nemecku!'”

4.5.4 Odmena za pracu

Odmena za vykonanu pracu sa vo vSeobecnosti nazyva mzdou pre robotnicke profesie,

a platom pre tzv. biele goliere (Uradnicke profesie). Plati zdsada rovnakého odmefiovania

muzov a zien.

Nemecko nemd Statom stanovenit minimalnu mzdu. V principe sa vyska mzdy urcuje na

zaklade vzajomnej dohody medzi zamestndvatel'om a zamestnancom.

[15]
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4.5.5 Pracovny cas

Zakon ustanovuje 8 pracovnych hodin za den, tzn. pri pracovnom tyzdni od pondelka do
soboty je to 48 hodin. Vo vSeobecnosti je vS§ak v Nemecku pracovny tyzden od pondelka
do piatka, t.j. 5 pracovnych dni, a vel'a kolektivnych dohod ustanovuje tyZdenny pracovny

¢as na 37 — 40 hodin.

Pocet pracovnych hodin za den sa mdze zvysit na 10, ak v 6-mesacnom pracovnom obdobi

neprekroci priemer odpracovanych hodin 8, pri pracovnom tyzdni od pondelka do soboty.

Niektoré kolektivne dohody (najmad v oblasti priemyslu, hotelovych a reStauracnych
zariadeni a pod.) obsahuju aj d’alSie priplatky, napr. za pracu v nedel’u, za pracu vo sviatok,

v s 1
noéné zmeny a pod.!"”’

4.5.6 Odborné vzdelavanie
Vo vSeobecnosti existuju v Nemecku 2 typy odborného vzdelavania:

1. Odborné¢ vzdelavanie spojené s praxou (uciiovské Skolstvo) — je pradvne upravené
zakonom o odbornom vzdeldvani a zdkonom o remeselnom obchode. Tieto dve normy
platia pre celé Nemecko. Ucni vykondvaji prax priamo v podnikoch 3 az 4 dni do tyzdna

a potom 1 alebo 2 dni navstevuju skolu.

2. Odborné vzdeldvanie v ramci vzdelavacieho systému — vac¢Sinu odborného vzdelavania
riadia jednotlivé spolkové Staty. Vyucba v Statnych Skolach je zakonCend Statnou
zaverecnou skuskou. Sukromné Skoly musia mat’ akreditaciu vydané Statom, aby tato

Statna skuska bola uznana. !

4.5.7 Dovolenka

Vsetci zamestnanci maju pravo na dovolenku. Podl'a federalneho zakona je to minimalne
24 dni za rok. ZvySenie naroku na dovolenku podlieha kritériam, ktoré s uplatiované pri
roznych skupinidch zamestnancov ako st napr. mladi l'udia, zdravotne postihnuti

zamestnanci, alebo narok na dovolenku ohranic¢uje kolektivna dohoda.

Narok na dovolenku v Nemecku sa pohybuje v rozpiti 24 — 30 dni. Toto plati tak pre plné

pracovné uvizky, ako aj pre &iasto&né. Do pracovnych dni sa rataji aj soboty.!"!
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4.5.8 Ukoncdenie pracovného pomeru

VSetci zamestnanci v Nemecku st chrdneni vo¢i okamZitému prepusteniu ak:
- pracovali (pracuji) v pracovnom pomere viac ako 6 mesiacov,

- pracuju u zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 5 zamestnancov.

Osobita ochrana v tejto oblasti je garantovand Specidlnym skupinam zamestnancov, ako st:
- zdravotne postihnuti,
- tehotné zeny a zZeny na materskej dovolenke,

- praktikanti (pri odbornej priprave).

Pri ukonceni pracovného vzt'ahu, maji zamestnanci pravo na referencie o ich praci pre
organizaciu a taktiez na rychle navratenie osobnych dokladov. Ak osoba, ktora skonci
pracovny pomer, nenastipi do iného zamestnania, registruje sa na prisluSnom miestnom

, r 1
tirade prace.!'”

4.6 Najviac ziadané pracovné miesta

Ulah¢eny pristup na pracovny trh ziska odbornik z oblasti informaénych technologii. Ide
o oblast’ softwaru, multimédii, programovania, IT konzultingu, internetu. Ak ma pracovnik
o takéto pracovné miesto zaujem, musi predlozit’ doklad o absolvovani univerzitného alebo
polytechnického Stidia informacnych alebo komunikacnych technoldgii. Ak pracovnik
nema pozadované vzdelanie, dostane povolenie na pracu a pobyt len pod podmienkou, ak
zamestnavatel prislusnému uradu potvrdi, ze bude uhrddzat’ mzdu vo vySke 51 tis. eur
ro¢ne. VicsSie Sance zamestnat’ sa ma pracovnik aj v pripade ak je Specialistom z vyskumu
a vyvoja, z finanénych sluzieb ¢i cestovného ruchu, alebo zdravotnictva. Z manualnych
profesii maju vacSiu nadej pracovnici z gastrondémie a sezoénni a polnohospodarski

robotnici.

O pracovné povolenie v Nemecku sa nemusi ziadat, ak sa bude zaujemca uchadzat
o niektora z nasledujucich profesii:
- vedutci pracovnik, ktory ma generdlne splnomocnenie alebo prokiru organizécie,
v ktorej pracuje,
- veduci pracovnik medzindrodne pdsobiacich koncernov alebo podnikov, ktoré maju
sidlo v SNR,
- prednasajuci a vedecky pracovnik na vysokych skolach,

- vedecky pracovnik vo vyskumnych tstavoch,
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- ucitel’ verejnych §kol Statnom uznanych stkromnych $kol,

profesionalny $portovec a tréner a pod.!"”!

4.7 NeStandardné typy zamestnavania

Sem patria v Nemecku najmé dva typy zamestnania: zamestnanie cez prazdniny a au-pair.

Prazdninové zamestndvania pre Studentov — je vyuzivané najmi stredoskolakmi
a vysokoSkolakmi, priCom Zziaci strednych §k61 musia mat’ minimalne 15 rokov. V tomto

pripade je vdc¢Sina pracovnych zmluv uzatvarana na dobu trvania Skolskych prazdnin.

Au-pair — vek uchadzacov o au-pair zamestnanie je limitovany od 18 — 25 rokov.
Maximalny tyZzdenny pracovny cas je 30 hodin (5 hodin denne) a vyska vreckového
(z dovodu, Ze sa nejednd o Standardny pracovny pomer) je stanovené na cca 250 euro
mesacne po dobu 12 mesiacov. Strava a ubytovanie su zdarma. Osoby, ktoré budu au-pair

vykonavat si viak platia cestu z bydliska na svoje buduce pracovisko.!"”!

4.7.1 Specialne kategorie

V 90. rokoch minulého storocia sa Coraz viacej rozvijala mySlienka vytvorenia novych
trhov pre pracovné uplatnenie v oblasti sluzieb a poskytovania informéacii. Vysledkom bolo
vytvorenie novych moZnosti uplatnenia sa, tzv. teleworking. Je to praca, ktord sa
najcastejSie  vykondva mimo organizdciu avyuziva moderni techniku z oblasti
informacnych technologii (napr. PC, fax apod.). Jednotlivé prace sa teda mozu vykonavat
aj v domacich priestoroch zamestnanca, ¢i uz na plny alebo ¢iastocny uvézok. Teleworking
sa uplatiiuje u organizacii zaoberajucich sa obchodom, predajom roéznych produktov

a poskytovanim komercénych informécii.

Taktiez existuju Specidlne decentralizované pracovné centrd, ktoré maju formu vysunutych

pracovisk. Tieto pracoviska nahradzaju pracu pre organizaciu v doméacich priestoroch.

Mnohokrat sa na komunikdciu so zakaznikmi zriaduji aj tzv. call centrd, kde su
zamestndvani najmi ludia so znalostami cudzich jazykov, kedZze sa jednd o predaj,

informacie alebo sprostredkovanie na medzinarodnej baze.

DalSou formou zamestnania je tzv. praca doma. Ide o pracu pri ktorej zamestnavatel’ zada
urcitu ¢asovo ohrani¢ent zékazku za ur¢iti odmenu. Osoby pracujuce takymto spdsobom

cro s . r : 1
maju narok aj na davku v nezamestnanosti.!'”’
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4.8 Socialne zabezpecenie

Systém socidlneho zabezpeCenia zahffia davky vrédmci zdravotného, nemocenského,
urazoveho a dochodkového poistenia, davok v nezamestnanosti a rodinnych pridavkov.

, TV 1
Prispevky na poistenie st zrazané priamo zo mzdy.!"”’

4.8.1 Zdravotné a nemocenské poistenie

Vsetci zamestnanci, ktorych hruby ro¢ny prijem v roku 2006 neprekrocil hranicu 46 350
EUR (3 862,5 EUR/mesa¢ne) st povinni uzatvorit zakonné zdravotné poistenie. Ak ich
prijem prekroc¢il uvedent hranicu, mézu sa od zaliatku svojej pracovnej Cinnosti
rozhodnit’ medzi zdkonnym alebo privatnym zdravotnym poistenim alebo neuzatvorit

v P . . 1
ziadne zdravotné poistenie. ["!

Do zdravotnej poistovne sa musi pracovnik prihlasit’ okamzite po ndstupe do zamestnania.
Pracovnik si moZe nechat’ poradit’ od zamestnivatela. V Nemecku existuje rodinné
zdravotné poistenie, kedy moze pracovnik dopoistit’ nepracujiceho partnera eventualne
deti. V pripade, ze sa pracovnik nepoisti, méze vyjst obycajné prechladnutie vel'mi

draho.!"”!

4.8.2 Dochodkové poistenie

Dochodok je vyplacany v plnej vyske od 65 roku zivota. Vyhodné je ak sa clovek aj
déchodkovo pripoisti. Odvody doéchodkového poistenia st hradené 50% zo strany
zamestnavatela a 50% zo strany zamestnanca.

Vyika dochodku sa vypoéita z vysky prispevkov a obdobia platenia odvodov.!”

4.8.3 Podpora v nezamestnanosti

Ked si obtan EU ndjde pracu, mal by si pred jej prijatim dat potvrdit vietky
predchadzajice odpracované roky na formuldr E 301. Narok na podporu v Nemecku ziska
pracovnik, pokial’ je v poslednych 3 rokoch minimdlne 12 mesiacov zamestnany a boli za

neho tato dobu odvadzané odvody v nezamestnanosti.

Vyska adika vyplacania podpory sa vypoéita na zaklade dizky platenia prispevkov
v nezamestnanosti v poslednych 7 rokoch veku pracovnika a taktiez na zaklade vysky jeho

posledného priemerného platu.
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Splnenie uvedenych podmienok opraviiuje pracovnika knaroku na podporu
v nezamestnanosti vo vySke 60% zjeho predchddzajiceho vyrataného prijmu. Pri

starostlivosti o diet'a do 18 rokov je to 67%.

Poc¢as naroku na podporu v nezamestnanosti su za obfana odvadzané povinné poistné

odvody, musi viak dodrZiavat nariadenia Gradu prace (Arbeitsagentur).!"”’

4.9 Dane a odvody

Ktokol'vek, to Zije izemi Nemecka, ma zamestnanie a prijem, je povinny odvadzat’ dan.
Zamestnavatel’ odvadza daii u prijmu z kazdej mzdy a odvadza ho priamo na danovy trad.
Vyska dane zéavisi od danovej schémy, zohladiiuje napr. manzelsky stav, pocet deti,

cirkevnua dan a pod.

Podmienky zdafiovania urcuju a zverejiiuji miestne Urady na datovych kartach pre
vSetkych zamestnavatelov v izemnej oblasti vzdy pred zaciatkom kalendarneho roka.
Urad na datiovej karte vyznadi kategoriu, vysku ulav podla poétu deti do veku 18 rokov
a naboZenské vyznanie zamestnanca. Na ul'ah¢enie vypoctu dane su zamestnanci rozdeleni

do kategorie podl'a manzelského stavu.

Vyska Cistého prijmu, po zdaneni zavisi od Zivotnych podmienok zamestnanca. Slobodni
obcania musia siahnut’ hlbSie do penazenky. Ktokol'vek, kto je Zenaty a jediny zarabajlci
manzel, majuci deti je znacne danovo zvyhodinovany. Na rozdiel od inych krajin,
v Nemecku je aj cirkevna dan vyberana Staitom. Zvycajne je to 8% az 9% celkovej vysky
splatnej dane. V pripade prisluSenstva k napr. ortodoxnej cirkvi alebo anglikanskej cirkvi

sa cirkevna dan neuplatiiuje. Tato dan taktieZ neuplatiiuju ani osoby bez vyznania.

Na konci roka je povinny kazdy danovnik podat’ danové priznanie na dafiovy urad. Danové
priznanie nie je potrebné podavat osobne (v pripade navratu do domacej krajiny). Vo
vicsine pripadov su dane preplacané a na zaklade priznania na konci roka danovy urad

preplatok vracia.!'”!

4.10 Zivotné naklady

Nemecko patri medzi najbohatSie Staty na svete. Za chudobného sa v Nemecku povazuje

ten, kto ma k dispozicii menej ako polovicu priemerného mesa¢ného platu.
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Naklady na byvanie — st relativne vysoké, k tomu prispievaji najmy za byvanie + naklady

za energie, ceny benzinu. Ale na druhej strane, ceny spotrebného tovaru su relativne nizke.

Ubytovanie — v porovnani s inymi eurdpskymi krajinami pontka Nemecko jedno
Specifikum. Viac ako polovica Nemcov byva v prenajatych bytoch, ktoré sa vo
vSeobecnosti prenajimajii nezariadené. Nemci musia v priemere vydat na byvanie

30 — 50% z platov v zavislosti od lokality resp. miesta bydliska.

Nakupy — vo vSeobecnosti plati, Zze moznosti nakupov vo velkom mestu st ovela vacsie

ako v malom alebo na vidieku.!'"!

4.11 Podnikanie v krajine

4.11.1 Sloboda podnikania

V Nemecku existuje pre obanov EU sloboda podnikania. Podnikatelia a osoby samostatne
zarobkovo ¢inné sa mdézu v Nemecku usadit, pokial’ spiaju vietky platné predpoklady
k podnikaniu podl'a narodného prava, vratane poziadavkou na kvalifikaciu, rovnako ako
predpisy EU k pobytu. Registratny proces trvad v priemere 24 dni apodla Indexu

ekonomickej slobody patri medzi najrychlejSie v Europskej tnii.

4.11.2 Samostatne zarobkova ¢innost’

Za osobu samostatne zarobkovo ¢innt sa podl'a nemeckého prava povazuje osoba, ktora je
vlastnikom alebo spoluvlastnikom firmy, ktord nie je sama o sebe subjektom prava.

K osobe samostatne zarobkovo ¢innej patria aj spolupracujtci rodinni prislusnici.

Za vykon samostatne zarobkovej ¢innosti sa povazuje:

- prevadzkova ¢innost’ podl'a zdkona o Zivnostenskom podnikani (Gewerbegesetz),

- funkcia Statutarneho orgénu obchodnej spolocnosti (¢len Statutarneho orgéanu),

- sustavny vykon umelecke;j alebo inej tvorivej ¢innosti na zaklade autorskopravnych
vztahov,

- vykon inej zarobkovej ¢innosti na zdklade opravnenia podl'a zvlastnych predpisov,

- ststavny vykon ¢innosti, ktoré nie su Zivnost'ou ani podnikanim podla zvlastnych
predpisov, pod vlastnym menom a na vlastnu zodpovednost’, za u¢elom dosiahnutia

prijmov,
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- ¢mnost’ osoby spolupracujucej pri vykone samostatne zarobkovej ¢innosti, na ktora
je mozné, podla zakona o daniach zprijmov, rozdelovat prijmy dosiahnuté
vykonom tejto c¢innosti a vydaje vynaloZzené na ich dosiahnutie, zaistenie
a udrZanie.

Formalne predpoklady pre osoby samostatne zarobkovo ¢inné*®!

- ohlasenie zivnosti,

- zapis do obchodného registra,

- platenie zivnostenskej dane, dane z prijmu, DPH namiesto dane zo mzdy,
- neplatenie prispevkov na socidlne poistenie,

- samofinancovanie sukromného zdravotné¢ho a dochodkového poistenia,

- odpovedajice oznacenie profesie,

- pouzivanie vlastného hlavickového dopisného papieru.

4.11.3 ZalozZenie podniku
Vseobecné kroky pri zalozeni podniku v Nemecku:

1. Overenie podpisov u verejného notara
Jedna sa o overenie podpisu firmy, jednotlivca a zakladatelov verejnej obchodnej
spolo¢nosti verejnym notarom (po predlozeni pasu alebo preukazu totoznosti) popr.

overenie spolo¢enskej zmluvy u spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

2. Zapis podnikania v obchodnom registri
Podnikatel musi zajst' na obchodny register na miestnom obchodom stde a poziadat

o zapis podnikania. So sebou musi mat’ spolo¢enskt zmluvu a notarske overenie podpisov.

3. Registracia podnikania
Dalej je nutné poziadat o registraciu podnikania na miestom tirade (Ordnungsamt). Na
urade je potreba predlozit’ pas alebo obc¢iansky preukaz (eventudlne zvlastne povolenie pre
niektoré typy podnikania), osvedCenie o zapise v obchodnom registri, kopia spolocenskej

zmluvy overend notarom.

Mestska rada bude automaticky informovat’ o novej firme:
- finanény tirad — pridel’uje DIC, nevyzaduje sa zvla§tna registracia pre platbu DPH,
- priemyslova a obchodni komoru alebo Remeselnt komoru — pre kazdy podnik je
povinné ¢lenstvo v jednej z tychto komor,

- odborovy zvdz — povinné, pokial ma firma zamestnancov,
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- turad prace — ak ma firma zamestnancov, prideli mu ICO,
- zdravotnu poistovitu — zamestnanci, ktori maji prijem niz8i, ako dany limit, musia

byt’ povinne zaregistrovani.

4. Povolenie pre vykon remesiel
Na zéklade prave EU st cezhrani¢né sluzby umoznené. Nemecka strana vSak vyzaduje
povolenie alebo registraciu pre vykon remesiel vymenovanych v prisluSnom zakone
(Handwerksordnung). DPH musia firmy platit’ za sluZzby vykonané na izemi Nemecka a za
tovar predany v Nemecku. Prijmy firmy z podnikatel'skych aktivit na nemeckom uzemi
podliehaju nemeckej dani zprijmov. Na zaklade tychto informacii sa doporucuje
zaregistrovat’ sa u prislusného finan¢ného uradu. Na kazdého zamestnanca firma so sidlom
na uzemi EU, ktory pracuje na nemeckych stavbach, sa vztahuje kolektivna zmluva
(Allgemein verbindlicher Tarifvertrag fiir das Bauhauptgewerbe und Baunebengewerbe).

Do6vodom je zamedzenie dumpingovych miezd na stavbadch na nemeckom tuzemi.
5. Clenstvo v komore remesiel

Profesie, ako napr. maliari alebo tesari, sa musia povinne stat’ clenmi komory remesiel
(Handwerkskammer). Ale povolanie, ako napr. farmaceuti alebo architekti, majl

povinnost’ stat’ sa ¢lenom zvlastnej profesijnej komory.
6. Ziskanie profesijného diplomu

V Nemecku je profesijny diplom vyzadovany u remesiel a odborov podnikania:
- vzakone o remeslach je uvedené 127 remesiel — pre remeselnikov z krajin
Eurdpskej tnie je vydavané zvlastne povolenie,
- vyroba a obchod tykajice sa farmaceutickych a mlieCnych produktov,

- profesie, ako napr. architekt, uctovnik, pravnik, atd’.
7. Licence

Pri prevddzkovani podnikatel'skych ¢innosti (okrem malych podnikov jednotlivcov) je
nutné vlastnit’ licenciu. Tato licenciu je mozné ziskat' po preukazani zvlaStnej praxe
a splnenia d’al§ich podmienok prisluSnych insStitacii. Konkrétne sa jedna o osobnu
a nakladnu dopravu, podnikanie v oblasti bezpecnosti, vyrobu a obchod so zbranami,
obchod s nehnutelnostami, obchod s investicnymi a financnymi produktmi, domovy

doéchodcov, licitatori, autoskoly.
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8. Socialne poistenie

Pre majitela alebo partnerov nie je socialne poistenie povinné. Moze byt vSak vyZzadované,
pokial' jeden =z partnerov v spolo¢nosti vlastni minoritny podiel azjeho pozicie
v spoloc¢nosti vyplyvaji osobné rizika alebo prijmy bliziace sa viac na poziciu zamestnanca

nez partnera.[zg]
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5 Svajciarska federacia

Svajéiarska federacia ma 26 tizemi a to 20 kanténov a 6 polo kanténov.
Stat ma rozlohu 41290 km® a 7,48 mil. obyvatelov. Priemernd hustota

zaludnenia je 181 obyv./km’, hlavné mesto je Bern.>”

Z hospodarskeho hladiska ma pre svoju centralnu polohu vyborné
postavenie. Obkolesuji ho len hospodarsky wvyspelé Staty. Obyvatelia st vicSinou
Svajéiari, ktori si pozorne straZia svoje ob&ianstvo a svoje demokratické tradicie. Napriek

tomu vo Svajéiarsku Zije priblizne 20% cudzincov.!"

Svajéiarsko patri k najvyspelej§im priemyselnym Stitom sveta a k jeho hlavnym
finanénym centradm. Stabilnd politicka situdcia a vojnami nepreruSovany hospodarsky
vyvoj sa stali zdkladom hospodarskej prosperity. Priemyselné odvetvia sa Specializovali na
vyrobu, ktora nie je materialovo ani energeticky naro¢na. Efektivne pol'nohospodarstvo
a vysoké troven sluzieb dopomohli k prosperite Svajéiarska. Vyznamnym prvkom je aj

$tatny dozor a financovanie vybranych odvetvi §vajéiarskeho hospodarstva.©’

5.1 Vztah Svajéiarska k EU a EHP

Aj ked Svajéiarska konfederacia nie je ¢lenom Eurdpskej tinie aani Eurépskeho
hospodarskeho priestoru (Svajéiari v referende hlasovali proti i¢asti svojej krajiny v EHP),
Svajéiarska konfederacia uznava a repektuje mnoho spoloénych pravidiel jednotného trhu
EU a EHP."

Zmluva o volnosti pohybu uzavreta medzi Svajéiarskom a EU, vsttpila do platnosti 1. juna
2002. Tato zmluva zjednodusuje vietkym prisluinikom krajin EU (EU-15) ako ja §tatnym
prisluSnikom Norska alIslandu (Clenské S§taty EFTA) asistym obmedzenim aj
Lichtenstajnska ustanovenia tykajice sa prichodu, pobytu a uplatnenia v zarobkovej

¢innosti.[®

5.2 Zamestnanost’

Zamestnanost’ vo Svajéiarku vzrastla v 3. $tvrtroku 2006 na najvyssiu Grovefi od roku
1992 a silnejiica ekonomika ma potencial na vytvorenie d’alSich pracovnych miest. Pocet
zamestnanych v sektoroch mimo pol'nohospodarstva vzrastol v uvedenom obdobi

medziro¢ne o 1,3% na 3,695 mil., ¢o je percentudlne najvyssi narast od konca roka 2001.
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Zamestnanost  vykazuje jednoznany trend rastu, ktory bude s najvicSou

pravdepodobnostou pokracovat’ aj v nasledujiicich mesiacoch.

Oficidlna miera nezamestnanosti je vo Svaj¢iarsku v suCasnosti na urovni 3,1%, ale ked’ sa
berie do uvahy novovytvorené pracovné miesta, redlne je v krajine menej ako 2%

nezamestnanych.””’

5.3 Praca v Kkrajine

Svajéiarsko aj napriek tomu, Ze nie je ¢lenom unie, podpisala s EU dohody, v ktorych sa
hovori aj o novych pracovnych moZnostiach pre obtanov EU. Tato krajina viak podobne

ako Nemecko a Rakusko zavadza obmedzenia na ochranu doméceho obyvatel'stva.

Svajéiarsko zaviedlo vo¢i novym &lenskym krajinAm s vynimkou Malty a Cypru
sedemro¢né prechodné obdobie (do 30. 4. 2011) tykajuce sa pristupu na trh prace. Pocas
tohto prechodného obdobia bude Svajéiarsko zvySovat’ kvoty na zamestnavanie ob&anov

novych ¢lenskych krajin.!'®!

Od 1. aprila 2006 plati pre nové ¢lenské krajiny Doplitujaci protokol k existujucej Dohode
o volnom pohybe 0s6b medzi Svajéiarskom a $tatmi Eurdpskej tnie (EU) - EU15. Boli
stanovené¢ kvoty vydanych novych povoleni, ktoré platia pre vSetky Staty dohromady.
Rozlisuje sa dlhodoby pobyt do piatich rokov a kratkodoby pobyt do jedného roku. Pre
dlhodoby pobyt je kvota od 1. jana 2006 do 31. maja 2007 - 1700 povoleni, pre kratkodoby
pobyt je v rovnakom obdobi kvéta 15800 povoleni.

Svajéiari pri podpise dohod poukazali na skuto¢nost’, Ze nemdzu svoj trh tplne otvorit,
kym tak neurobia vietky Glenské $taty EU. Pracovnici z novych ¢lenskych krajin, ktori

budu legalne zamestnani, budi mat’ plny narok na vyuzivanie socialneho systému.

V roku 2009 Svajéiarsky parlament rozhodne, &i sa uvedena Dohoda bude uplatiiovat
nad’alej. V pripade nadmerného rastu imigrantov moze Svajéiarska konfederacia vyuzit
$pecialnu ochrannt klauzulu, podla ktorej by sa prechodné obdobie mohlo prediZit az do

roku 2014 2%
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5.4 Registra¢né procediry a povolenie na pobyt

Pri prichode do Svajéiarska sa musia prislusnici ¢lenskych $tatov EU preukazat’ jednym
platnym a pre Svajéiarsko nespochybnite’nym preukazom totoZnosti (pas, identifikadna

karta).

Od okamihu ako obc¢an prekro¢i hranice krajiny, za ucelom usadit’ sa, ma osem dni
(v kazdom pripade pred nastupom do zamestnania) na to, aby sa prihlasil vo svojom
bydlisku. Obec spravidla posSle jeho dokumenty na prisluSny kantonalny urad, ktory

ziadost’ spracuje a vystavi povolenie k pobytu, na ktoré ma narok.””

Pokial’ ma pracovnik uz podpisanu pracovni zmluvu, ma povinnost’ dostavit’ sa v priebehu
tychto 6smych dni na obecny urad a doniest’ nasledujuce dokumenty:

- platny ob¢iansky preukaz,

- potvrdenie o nemocenskom poistent,

- pasovu fotografiu,

- dokumenty o obc¢ianskom stave,

- pracovni zmluvu.

Pokial’ ma ale pracovnik len ziadost’ o miesto, dostavi sa taktiez na obecny urad spolu so
vSetkymi hore vymenovanymi dokumentmi, okrem pracovnej zmluvy. Pocas prvych troch
mesiacov hl'adania prace nepotrebuje pracovnik ziadne povolenie k pobytu. Ak hladanie
trva dlhsie, (alebo pobera davky vyplyvajuce z poistenia v nezamestnanosti) musi vo svojej
obci kvoli vyprsaniu lehoty poziadat’ o povolenie k pobytu na d'al§ie tri mesiace za tcelom

hl'adania si zamestnania.

Tieto povolenia nie su pevne urcené. Okrem volnosti stahovania nedavaja ziadny pristup

k socialnej pomoci hostovskej krajiny.

Pocas doby ked’ si pracovnik hl'add zamestnanie, ma narok na podporu v nezamestnanosti,
rovnako ako $tatni prislusnici Svajéiarska. Tuto podporu obdrZi z prislugnych uradov na
sprostredkovanie zamestnania. V pripade, Ze si pracovnik najde pracu, ziska tym pracovné
povolenie aj povolenie na pobyt (povolenie na pobyt typu B alebo L, alebo kratkodobé

povolenie na pobyt) podla dizky trvania pracovnej zmluvy.!'®’
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5.4.1 Typy povoleni k pobytu

Svajéiarsko poskytuje dva druhy povoleni na pobyt, kratkodobé povolenie do 364 dni
a patrocné povolenie na pobyt. Osoby s kratkodobym povolenim nie st povinné opustit’
Svajéiarsko po ukonéeni ich pracovnej zmluvy, su ale povinni oznamit' Kantonilnej

cudzineckej policii miesto, kde sa vo Svajéiarsku zdrzuja. "

Povolenie L EU/EHS (Kratkodobé povolenia na pobyt):

Na to aby niekto dostal takéto povolenie musi mat’ platni pracovni zmluvu na menej ako
jeden rok. Ziadost musi podat zamestnavatel na prislusnom kantondlnom frade.
Kratkodobé povolenie na pobyt bude pridelené na dobu trvania pracovnej zmluvy.
K prediZeniu povolenia sta¢i ako pracovnik predlozi nova pracovni zmluvu. Ak jej trvanie
nepresahuje jeden rok, obdrzi pracovnik povolenie na dobu trvania pracovnej ¢innosti. Ak

trva tato ¢innost rok alebo dlhiie, ma narok na povolenie na pobyt.!'®!

Povolenie B EU/EHS (Povolenie na pobyt):

Ak ma pracovnik pracovni zmluvu s dobou platnosti rok a viac, alebo je na dobu neur¢itu,
dostane povolenie na pobyt s platnostou do piatich rokov. Toto povolenie zvySuje
pracovnu aj geograficki mobilitu tak, Ze umoziuje vykonavat in¢ pracovné ¢innosti ako
pracovnik vykonaval po prichode do Svajéiarska, ako aj zmenu pracovnych miest alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti — podnikanie. Na ziskanie takéhoto
povolenia st potrebné tie isté pisomnosti ako v pripade kratkodobého povolenia k pobytu.
Ak preukdze pracovnik pracovnii zmluvu s dobou platnosti najmenej rok a viac, bude
povolenie na pobyt predizené na dalsich pit rokov. Ak je pracovnik nedobrovolne

’ > . fy . . . 1
nezamestnany nepretrzite dva mesiace, prediZi sa povolenie len o jeden rok.!"®

Povolenie G EU/EHS (Povolenie pre dochadzajucich cez hranice):

Dochadzajuci cez hranice su cudzi Statni prislu$nici, ktori byvaji v cudzine v hrani¢nej
zone s su zarobkovo ¢inni v susednej hraniénej zéne Svajéiarska. Terminom ,hrani¢na
zona* sa rozumeju oblasti, ktoré su uvedené v zmluvach o dochadzajicich cez hranice
uzavretymi medzi Svajéiarskom a jeho susednymi krajinami. Dochadzajiici cez hranice sa
musi vratit do miesta svojho bydliska minimdlne raz tyZdenne. Narok na Statut
dochadzajuceho cez hranice maju vietci $tatni prisludnici krajin EU. Povolenie je platné
5 rokov ak je pracovna zmluva uzavreta na neur¢iti dobu alebo najmenej na 1 rok. Ak je
zmluva uzavreta na menej ako 1 rok, dizka platnosti povolenia je identické s dizkou trvania

pracovnej zmluvy.!'®
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Povolenie C EU/EHS (Povolenie na usadenie sa):

Usadeni cudzi Statni prisluSnici st cudzi $tatni prislusnici, ktorym bolo udelené povolenie
na usadenie sa po 5 alebo 10 rokov pobytu vo Svajéiarsku. Pravo usadit’ sa vo Svajéiarsku
nie je predmetom akychkol'vek obmedzeni a nesmie byt’ viazané na akékol'vek podmienky.
Svajéiarsky Federalny trad pre migraciu stanovi najskor$i datum od ktorého moézu

kompetentné tatne organy udelit’ povolenia na usadenie sa.!'®’

Samostatna zarobkova ¢innost’
Ako Statny prislusnik EU ma obcan zakladné pravo vo SvajCiarsku vykondvat’ samostatne

zarobkovu ¢innost, pokial’ ju vykondva na vlastnu zodpovednost’ a vlastné riziko.

Nezarobkovo ¢inné osoby (déchodcovia alebo Studenti):
Aby $tudent alebo dbchodca ziskal povolenie na pobyt musi spifat’ dve zikladné
podmienky:
- disponovat’ dostatonym mnozstvom penaznych prostriedkov potrebnym pre seba
a pre svoju rodinu,
- potvrdenie o nemocenskom a Grazovom poisteni.

Prvé povolenie k pobytu ako nezarobkovo &innej osoby je vystavované na 5 rokov.!'®!

5.5 Zmluva o vymene stazistov

8. decembra 1995 bola uzavretd medzi Svajéiarskom a Slovenskom a nasledne v maji 1997
medzi Svajéiarskom a Ceskou republikou zmluva o vymene stazistov. Jedna sa o zmluvu,
ktora ma umoznit’ mladym l'udom (vo veku od 18 do 35 rokov) pracovat’ urcita dobu
(maximalne 18 mesiacov) v inej krajine a vykondvat’ tam zamestnanie, ku ktorému st
kvalifikovani atak si zdokonalit' svoje profesiondlne a jazykové znalosti. Kazda zo
zmluvnych stran moze ro€ne prijat’ 100 staZistov. Povolenie pre stazistov sa udel'uju bez
ohl'adu na situdciu na trhu prace v hostitel'skej krajine. Pracovné Urady v domace;j krajine

v mieste bydliska zdujemcov poskytuji prihlasky a formulare pracovnej zmluvy.*”

Od aprila 2006 tiez plati, Ze po udeleni pracovného povolenia nemusia uz stazisti ziadat
o pracovné vizum na SvajCiarskej ambasade. Miesto toho obdrzia Ziadatelia dokument
,wZusicherung der Aufenthaltsbewilligung® -  prislub povolenia k pobytu. S tymto
dokladom a pasom mdzu stazisti pricestovat’ do Svajéiarska. Tento dokument je potrebny

pre vstup do SvajcCiarska a tieZ pre prihldsenie na obecnom urade.
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Stazisti teda obdrzia vlastné povolenie a nie povolenie EG/EFTA.

Podmienky staZového pobytu:
- vek 18 — 35 rokov,
- ukoncené minimalne dvojrocné odborné vzdelanie,

- dvojro¢na prax v odbore, v ktorom bude stdz absolvovana.

Potrebné podklady:
- vyplnena ,,Ziadost’ o povoleni k pobytu/sprostredkovanie prace pre stazistu®,
- pracovnd zmluva od Svaj€iarskeho zamestnavatela,
- doklad o kvalifikcii (vyuény list, maturitné vysved€enie, diplom), turadne
preloZzeny do nemeckého, anglického , francuzskeho alebo talianskeho jazyka ,

- vlastnoru¢ne podpisany Zivotopis v jednom z uvedenych.

Uvedené podklady podava ziadatel na prislusnom urade prace. Urad prace zasle
skompletizovani  ziadost po prevereni jej forméalnych nalezitosti Ustrediu prace,
socidlnych veci a rodiny, ktoré ju zaregistruje, peCiatkuje a zasle v pripade povolenia na
pobyt Spolkovému uradu pre migraciu v Berne, v pripade sprostredkovania zamestnania
prislusSnému  sprostredkovatel'skému  zvizu. Podané Zziadosti o povolenie na
pobyt/sprostredkovanie stdze budi spracované vramci 60 dni ao vysledku buda

;. .. , , , 4
zédujemcovia informovani prostrednictvom aradov.™*!

5.6 Uznavanie kvalifikacii a diplomov

Systém uznavania diplomov je spoloény pre vietky &lenské staty EU. V pripade diplomov
vydanych v State, odkial’ prisluSna osoba pochadza, a chce aby boli uznané v hostitel'skom
State, obsah a diZka $kolenia musia byt podobné. Svajéiarsko prijalo tento systém spolu

s Dohodou o slobodnom pohybe 0sob.

Pre niektoré povolania (lekarske povolania a architekti) s zdkonom dané Specidlne
smernice. Uzndvanie je v tychto pripadoch prakticky automatické. Vo vSetkych ostatnych
pripadoch je hostitel'sky S$tat opravneny skontrolovat ¢i Skolenie/vzdelavanie
a profesionalne skusenosti vyhovuju jeho poziadavkam a pokial’ je na to dovod odmietnut’

uznat’ doklad o odbornom vzdelavani.!'®

Uznavanie diplomov a kvalifikacie sa robi len v pripade regulovanych profesii. Profesia

sa povazuje za regulovani ak jej vykondvanie v krajine je podmienené vlastnictvom
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diplomu alebo certifikdtom o odbornej sposobilosti. V pripade regulovaného povolania sa
doporucuje:
- kontaktovat’ §vajciarsky ndrodny urad pre uznavanie diplomov,
- kontaktny trad postlpi ziadatel'a zodpovednej inStitucii,
- pozadované doklady
o vyplneny formular Ziadosti
o kopiu identifikaéného dokladu (obCianky preukaz, pas)
o diplom
o doklad o odbornych znalostiach,
- dalej moézu byt pozadované: osobny posudok, zdravotny posudok, vodi¢sky
preukaz a doklad, Ze nie je insolventny,
- doklady musia byt preloZzené do tUradného jazyka hostitel'skej krajiny a notarsky

overené.

Ak profesia nepatri medzi regulované, nie je potrebné urobit uznanie dokladov
o kvalifik4cii. V tom pripade postaéi pracovné povolenie, takZe ktokol'vek mdZe pracovat’
vo Svajéiarsku v profesisch ako uradnik alebo pekéar. V tychto a mnohych dalsich
pripadoch sa preto zamestnavatel podla situdcie na trhu prace, ¢i kandidata bez

s T , |
prislu§ného vzdelavania prijme do pracovného pomeru.!'®

5.6.1 Informacny urad

Svajéiarsko zriadilo Informaéné centrum pre doklady o odbornom vzdelani v ramci
Federalneho uradu odborného vzdelavania a technologie. Na tomto mieste sa zaujemca
dozvie vSetky potrebné informacie o profesiach zahrnutych v dohode a ak je to potrebné

tak ho odporugia na urad, ktory je kompetentny na ich autorizaciu.!'

5.7 Uzatvaranie pracovnych zmlav

Zmluvné podmienky pre podniky a pracovnikov sa dohodnu pri uzatvarani pracovnej
zmluvy. Zékladnym principom je, ze sloboda pri uzatvarani zmlav sa aplikuje pod
podmienkou zachovania vSetkych zikonnych nalezitosti a podmienok dohodnutych

v prislusnych kolektivnych zmluvach.

Zakonnik povinnosti opisuje individualnu pracovni zmluvu nasledovne:
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- pracovnd zmluva obsahuje povinnosti pracovnika na urcitii alebo neurcitti dobu,
pocCas ktorej pracuje pre zamestnavatela a fixni/pevni odmenu platna
zamestnavatelom podla mnozstva odpracovaného Casu alebo mnozstva dodanej
prace.

- vpracovnej zmluve sa pracovnik zavizuje pravidelne pracovat v sluzbach
zamestnavatela. Urcity pocet hodin denne (pri ¢iastoCnom pracovnom uvizku) sa

tiez povazuje za individudlnu pracovnii zmluvu.

Z pravneho hl'adiska nemd pracovna zmluva urcitu formu, ktord by musela byt dodrZzana.
Preto moze byt pracovnd zmluva uzavretd aj tGstne. Z praktickych dovodov su pracovné
zmluvy, pokial' je to mozZné, uzatvarané pisomne. Uzatvdranie pracovnych zmlav
pisomnou formou méze byt dohodnuté v kolektivnej zmluve a je zdkonom poZadované pre
niektoré druhy zmliv (zmluvy uzatvorené pocas ucnovskej doby alebo prechodné docasné

pracovné zmluvy).!'"

5.8 Nestandardné typy zamestnavania

Vo SvajCiarsku st stanovené tri formy zmlav: kolektivna zmluva, Standardna pracovna
zmluva a individualna pracovna zmluva. Z tychto je individudlna pracovnd zmluva

najmenej Standardnou formou.

Vsetky tri formy sa pouzivaju aj kvoli moznosti prace na skrateny pracovny uvizok, ktory
je upravovany v Zakonniku povinnosti (Code of Obligations). VSeobecnym pravidlom je,
ze zmluvné poziadavky, ktoré su platné pre pracovny pomer na plny uvédzok su platné aj

pre pracovny pomer na skrateny tivdzok.

Tri formy individudlnych pracovnych zmliv maji vyznamnt ulohu v Zikonniku
povinnosti a to st:

- zmluva pocas ucnovskych rokov,

- zmluva pre obchodnych cestujacich,

- zmluva pre pracu vykonani doma.

Tiez existuju isté ustanovenia, ktoré sa podobaji pracovnej zmluva a su upravované

Zakonnikom povinnosti.!'®’
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5.9 Platy a odmeny

Nie len zivotné ndklady st jednym z najvysSich v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi Statmi
EU, to isté plati aj pre platy a odmeny. Podl'a prieskumu boli zo vietkych miest na svete
prave $vajéiarske mestd Ziirich a Zeneva mestami s najvy$§im priemernym hrubym

prijmom.

Urovei odmien a mzdy sa znacne lidi podla ekonomickych odvetvi. V niektorych
odvetviach — napr. financie a poistenie, vySka mzdy a odmien vel'mi rychlo vzréstla, ale
teraz pomaly klesa. Pokial’ sa berie celkovy priemer zo vSetkych odvetvi ekonomiky, platy

a mzdy pomaly stipaji od zadiatku devitdesiatych rokov.!'®

5.9.1 Systém odmefnovania

Platy a mzdy vo Svajéiarsku st v su¢asnosti stale uréované na zaklade odpracovanych
rokov. Zamestnavatelia vo verejnom aj sukromnom sektore sa vSak pomaly prestivaju do
syst¢ému odmenovania na zaklade podaného vykonu. Platy Zien su vSeobecne nizSie ako
platy muzov bez ohl'adu na vzdelanie, ale politici a socidlny partneri pracuji na tom, aby

sa tieto rozdiely eliminovali.!'®!

5.9.2 Minimalna mzda

Vo Svajciarsku nebola na narodnej urovni stanovend minimalna mzda. Priemerna hruba
mesacnd mzda je priblizne 5 000 CHF, pricom podiel pracovnych miest s minimalnymi

zédrobkami (menej ako 3 500 CHF) je 8,9%.7"

5.10 Specialne kategérie

5.10.1 Osoby so zmenenou pracovnou schopnost’ou

Na zaklade Svajéiarskej federalnej ustavy nemdze byt nikto diskriminovany z dévodu
fyzického, mentalneho alebo psychologického postihnutia. Federdlny turad pre
spravodlivost’ schvalil Federalny zdkon o rovnosti 0s6b so zmenenou pracovnou

schopnostou, ktory plati od 1. 1.2004.

Tento zakon sa snazi o odstranenie, alebo aspoii zmiernenie nerovnocenného
zaobchddzania s postihnutymi osobami vo SvajCiarskej spolo¢nosti — hlavne ¢o sa tyka

oblasti verejnej dopravy, budov (domov) asluzieb. Aby sa vyhovelo potrebam
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postihnutych os6b musi byt zmenené/upravené velké mnozstvo federalnych zakonov.
Tieto zmeny nadobudli u€innost’ prave 1. 1.2004. Aj ked’ podl'a organizéacii na pomoc pre
postihnutych, Federalne pravo a zmeny v zakonoch nenapreduja dostato¢ne rychlo, hlavne
¢o sa tyka toho, Ze neobsahuju ziadne opatrenia pre integraciu postihnutych do pracovného
zivota. Napriek tomu to znamena velky krok vpred na ceste k dosiahnutiu rovnosti pre

postihnutych. Urad pre rovnost’ 0sdb s postihnutim ma ten isty ciel’.

Urad pre rovnost’ 0sdb s postihnutim, ktory pracuje pod zastitou Generalneho sekretariatu
Federalneho Ministerstva vnutra vykondva tieto ¢innosti:
- zlepSenie informacii o zvlastnych potrebach postihnutych osob,
- zahdjenie a podpora programov a informa¢nych kampaniach,
- koordinacia aktivit v satkromnych a verejnych institucidch, pracujucich v tejto
oblasti,

- pravidelné analyzy o efektivnosti pouzitych opatreniach.'®!

5.10.2 Miadistvi pracovnici

Praca mladistvych je riadend Federalnym pracovnym zakonnom pre priemysel, obchod
a remesla. Termin ,,mladistvi pracovnici® sa pouziva pre mladych I'udi do veku 19 rokov
vratane a u¢nov do veku 20 rokov vratane. Hlavné ustanovenia zdkona su:
- mladi l'udia do 15 rokov vratane nemo6zu byt zamestnani, az na vynimky vo
zvlastnych pripadoch (mladi l'udia od 13 rokov mézu byt vyuzivani ako kuriéri
a na lahku pracu, mladi l'udia do 15 rokov mézu byt zamestnani na vykon préce
v kulturnej, umeleckej a Sportovej oblasti a v reklame),
- denny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ 9 hodin,
- mladi l'udia do veku 16 rokov nesmu byt zamestnani po 20.00,
- mladi l'udia, ktori nedosiahli vek 16 rokov, nesmi pracovat’ nad¢as,

’ . AN . 1
- mladi udia nemdzu pracovat v noci a v nedelu.!'”

5.11 Preferované povolania

Najvacsi zaujem na SvajCiarskom pracovnom trhu je o zdravotné sestry. Sance ziskat’
zamestnanie maju aj odbornici v oblasti gastrondomie a hotelierstva. Zaujem je aj
o opatrovatel'ski pracu v socidlnych zariadenia, kde je mesacnd mzda okolo 90-tisic

koran.!?!
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5.12 Dane a odvody

Vo Svajéiarsku je dafi z prijmu platena Konfederacii (federalna dati), kantéonom a mestam
(kantonalna a mestska dail) aj preto je tdto dan v kazdom kantone ind, podl'a kantonalne;j

danovej legislativy.

Z hrubej mzdy sa odvadzaju nasledovné odvody socialneho zabezpecenia:
- poistenie v nezamestnanosti: 1,25% zo mzdy — do vysky 106 800 CHF alebo
0,5% od 106 801 do 267 000 CHF
- déchodkové a pozostalostné poistenie, poistenie v invalidite a poistenie straty
prijmu: 5,05%
- doplnkové zamestnanecké dochodkové poistenie: priblizne 7,5%

- urazové poistenie: priblizne 0,8%

Vyska odvodov na poistenie v nezamestnanosti, dochodkové, pozostalostné, poistenie
v invalidite a poistenie straty prijmu st dané zdkonom. Vysky odvodov do ostatnych typov

poistenia sa moézu menit’, podla druhu poistenia.!'®

5.13 Socialne zabezpecenie

S novymi &lenmi EU nie su aplikované Nariadenia Rady EHS o koordinacii systémov
socialneho zabezpedenia. Medzi Slovenskou republikou a Svajéiarskou konfederaciou sa

uplatiiuje zmluva o socidlnom zabezpeceni.

V zévislosti na type poistenia je pripojenie sa k Svaj¢iarskemu systému poistenia mozné

v pripade pobytu vo Svajéiarsku alebo zarobkovej aktivity zalozenej v tejto krajine.

Od 01.06.2002 sa predpisy EU tykajice sa koordinicie socidlneho zabezpeéenia
aplikované na vztahy medzi Svajéiarskom a &lenskymi §tatmi EU s ohPadom na
obyvatelov Svajéiarska alebo Glenskych $tatov EU, prisposobili podmienkam Dohody

o slobodnom pohybe pracovnikov medzi Svajéiarskom a EU.

Krajiny suhlasili s tym, ze buda reSpektovat’ stanovené spolocné zédsady a predpisy
s ohl'adom na aplikdciu ich vlastnej legislativy. Pri reSpektovani tychto spolo¢nych zasad
a predpisov sa kladie doraz na zabezpecenie proti diskriminécii kvoli ndrodnosti. Preto nie
je mozné, aby davka bola zniZzend kvoli tomu, Ze je niekto obanom inej krajiny. Vel'mi
dolezité su aj predpisy tykajaceho sa povinného poistenia, prispdsobenia obdobia platenia

prispevkov v suvislosti s narokom na davky a narokom na davky v pripade ochorenia alebo
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urazu v inej krajine. Predpisy tykajice sa choroby, materstva, invalidity a smrti, Grazov,

. . , ’ 1
nezamestnanosti a rodinnych pridavkov.!'®

5.13.1 Zdravotné a nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je povinné pre vsetky osoby zijuce vo Svaj¢iarsku. Dospeli a deti st
poisteni individualne. Kazda osoba zijuca vo Svajciarsku musi uzavriet’ poistna zmluvu do
troch mesiacov od prichodu do krajiny. Uzatvorit poistku nie je povinnostou

zamestnavatel’a, ale osoby, ktorej sa to tyka.

Zakladné nemocenské poistenie ponuka vel'ké mnozstvo verejnych alebo stikromnych
poistovni. Kazdy poistenec plati int cenu, ktord nezavisi na vyske prijmu, ale 1isi sa podl'a

vybratej poistovne, miesta bydliska a typu krytia.!'®

5.13.2 Déchodkové poistenie

Svajéiarsky dochodkovy systém je pokladany za jeden znajlepsich ddchodkovych

systémov vo svete. Systém dochodkového poistenia sa ¢leni do troch pilierov:

1. pilier (priebezny) — povinné zédkladné dochodkové poistenie, financované priebeZne
Zakladné dochodkove poistenie je Statne povinné poistenie financované priebezne, ktorého
cielom je zabezpecenie existenénych potrieb poistencov v pripade straty prijmu a dosledku
staroby, invalidity alebo straty Zivitela. Cleni sa na starobné poistenie, pozostalostné
poistenie a invalidné poistenie. Povinné poistené su v tomto systéme:
- vsetky osoby, ktoré maju trvalé bydlisko vo Svajéiarsku,
- vykonavaju vo Svajéiarsku zarobkovu &innost,
- Svajciarsky obcania, ktori st zdrobkovo ¢inni v cudzine, ale vykonavaji zarobkovu
ginnost’ pre zamestnavatel'a, ktori ma sidlo vo Svajéiarsku,
- okrem zamestnancov su poistené aj samostatne zarobkovo Ccinné osoby,
spolupracujuce osoby, zeny a muzi v domacnosti, Studenti a deti (deti su poistené
v ramci deti s poistené v ramci pozostalostného poistenia, maji narok na sirotské
doéchodky, ale neplatia prispevky tak ako ostatné povinne poistené osoby),
- dobrovol'né poistenie mézu byt’ osoby, ktoré Ziji v cudzine, v pripade, Ze boli pred
vznikom socidlnej udalosti minimalne pat po sebe nasledujucich rokov povinne

poistené.
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2. pilier (kapitaliza¢ny) — povinné zamestnanecké dochodkové poistenie, financované
kapitalizacnym sposobom

Povinne déchodkovo poisteni pre pripad smrti a invalidity v 2. pilieri st zamestnanci, ktori
dovfsili 18 rokov veku a ich ro¢nd mzda je vysSia ak o 24 720 CHF a povinne déchodkovo
poisteni pri dovfSeni starobného veku st zamestnanci, ktori dovisili 24 rokov veku a ich

ro¢na mzda je vysSia ako 24 720 CHF.

Poistné na zamestnanecké dochodkové poistenie sa plati z tzv. koordinovanej mzdy, ktora
tvori rozdiel medzi mzdou vo vyske 24 720 CHF a skuto¢nou mzdou, maximalne vSak do
vysky 74 160 CHF. Poistné na starobné, invalidné a pozostalostné poistenie sa vypocitava
v percentach z uvedenej koordinovanej mzdy, pricom percentudlna vySka poistného sa
zvySuje v zavislosti od veku poistenca nasledujico:

- muzi (25 — 34) a Zeny (25 — 31) — 7% poistného z koordinovanej mzdy,

- muzi (35 —44) a Zeny (32 — 41) — 10% poistn¢ho z koordinovanej mzdy,

- muzi (45 — 54) a Zeny (42 — 51) — 15% poistn¢ho z koordinovanej mzdy,

- muzi (54 — 65) a Zeny (52 — 62) — 18% poistného z koordinovanej mzdy.

3. pilier (dobrovol'ny) — dobrovol'ne individudlne sikromné poistenie

Individudlne sukromné déchodkové poistenie je ¢lenené na dve Casti — viazané a volné
sukromné doéchodkové poistenie, ktoré je zalozené na dobrovolnom principe. Je
vykonavané sukromnymi inStitGciami — bankami a poistoviiami. Volné dochodkové
poistenie je klasické sporenie v banke alebo zivotné poistenie, ktoré nie je danovo
zvyhodnené a nie je upravené pravnymi z oblasti dochodkového zabezpecenia. Cielom
individualneho stikromného poistenie je kryt individualne potreby jednotlivca v pripade
socidlnej udalosti a davka poskytovana z tohto systému je doplnkom k davke z povinného
priebezného a povinného kapitalizacného systému. V ramci 3. piliera sa podporuj

individualne uspory a tvorba majetku.!'®

5.13.3 Podpory v nezamestnanosti

Vsetky zarobkovo ¢inné osoby vo SvajCiarsku, ktoré nie su samostatne zdrobkovo ¢inné
a eSte nedosiahli dochodkovy vek, musia byt zahrnuté v poisteni v nezamestnanosti.

Polovica prispevku na poistenie je platend zamestnavatel'om a polovica zamestnancom.

Vyska naroku na prispevok predstavuje 70% z priemerného zarobku, z ktorého bol

zaplateny prispevok na poistenie v nezamestnanosti za poslednych 6 mesiacov. Tie osoby,
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ktoré maji vyzivovaciu povinnost’ voci dietatu alebo ti, ktorych dennd davka klesne pod
vopred urené minimum, maji narok na 80% zo zarobku za poslednych 6 mesiacov,

krytého poistenim v nezamestnanosti.

Podpora v nezamestnanosti je pridelena ako denna davka/prispevok na 5 dni v tyzdni.
Narok na podporu zacina po uplynuti 5 dni od preukazatelnej straty alebo ukoncenia
zamestnania. Poc¢as dvoch rokov evidencie na urade prace prijemca dostane:
- 400 dennych davok,
nezamestnani star§i ako 55 rokov, ktori zdokladuju platenie na poistenie
v nezamestnanosti aspont po dobu 18 mesiacov, maju narok pocas tej istej 2 rocnej

lehoty na 520 dennych davok.!'®!

5.13.4 Zivotné minimum

Podl'a novej Federalnej Ustavy, maju Pudia narok na pomoc pokial' sa ocitni v biede
anidzi. Vo Svajéiarsku je tato zodpovednost’ na jednotlivych kantonoch. Hoci existuje
organizacie Specialistov a zastupcov uradov socialnych sluzieb v kantonoch a komunitach
— ,,The Swiss Conference of Social Assistance Institutions®, ktora urcuje pravidla v tejto

oblasti.[*®]
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Zhrnutie povinnosti v jednotlivych krajinach

Rakiuska republika

Povinna registrdacia

po prichode do Rakuska je potreba prihlasit’ sa, prostrednictvom prihlasovacieho
listka (Meldezettel), na prislusSnom urade do troch dni,
kazdej osobe je pridelené Cislo, ktoré je uvedené aj na registratnom formulari

(Meldebestatigung).

Povolenie na pobyt

ob¢an EU/EHP nepotrebuji pri vstupe na uzemie Raktiska a usadenie sa povolenie
na pobyt,
pri pobyte nad tri mesiace si obéan EU/EHP moZe poziadat’ o preukaz totoZnosti

k EEA (EWR Lichtbilausweis) na miestnych okresnych tradoch.

Pracovné povolenie

pre ziskanie pracovného povolenia je potrebné ndjst’ a kontaktovat’ raktskeho
zamestnavatela, ktory poZziada o povolenie na zamestnanie na prisluSnom
regiondlnom urade prace (Arbeitsmarktservice),

povolenie sa vydava na dobu ur¢itu, najviac vSak na 1 rok.

Uznavanie diplomov a kvalifikdcii

ak chce obcCan vykondvat regulované povolanie, musi poziadat zodpovednu
inStitciu o uznanie odbornej kvalifikacie. Uznavacim organom byvaju prislusné
ministerstva, v ktorych pdsobnosti je dotycna ¢innost’ regulovana,

vSetky certifikdty a dokumenty, na =zaklade ktorych obfan ziada o uznanie

kvalifik4cie, musia byt preloZené so nemciny a uradne overené.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy

mozu byt uzatvorené pisomne alebo Ustne,
pisomna zmluva sa musi riadit zdkonnymi S$tandardmi, vnatropodnikovymi
zmluvami a dodrziavat’ pravidlo prednosti,
ustna zmluva — zamestndvatel’ musi vydat’ pisomné vysvetlenie zédkladnych prav
a povinnosti vznikajacich z pracovného pomeru tzv. pracovnu kartu (Dienstzettel)

okamzZite po uzatvoreni pracovného pomeru.
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Socidlne zabezpecenie

ked’ sa pracovnik zamestna, zamestnavatel' ho zaregistruje do fondu zdravotného
poistenia, ktory informuje inStiticie dochodkového a irazového poistenia
a InStiticiu poistenia v nezamestnanosti,

pracovnikovi sa prideli ¢islo poistenia,

doklad o prispevkoch do fondu vystavi zamestnavatel’ (Krankenschein — 3,63 eur),
prispevky zamestnancov sa zrazaji zo zarobkov a odvadza ich zamestnavatel’,
ob¢an EU/EHP ma moznost’ stravit’ tri mesiace v krajine za u¢elom hl'adania prace
apocas tohto Casu sa mu davka v nezamestnanosti prenesie z jeho domovskej

krajiny. Je vSak potrebné vybavit’ si formular E 303 na urade prace v domovskej

krajine.

Vyska odvodov, dane

dan zprijmov sa zrdza zo zdkladu mzdy spolu s prispevkami socialneho
zabezpecenia,

sadzby dane st progresivne podla vysky prijmu od 21% do 50%.

Zivotné ndklady

prendgjom mensich bytov je finan¢ne naroc¢nejSie ako prendjom velkometraZznych
. %) . 2
bytov — v priemere sa cena najmu pohybuje cca 7,27 euro/m”,

naklady na vzdelanie — vzdelanie je bezplatné

Podnikanie

registraény proces trva 29 dni,

pred zaciatkom podnikania musi byt $pecifikovany predmet ¢innosti,

podnikatelia z EU a EHP, ktori spifiaju poziadavky podla smernice o uznavani
profesijnej kvalifikacie, nemusia spiiat’ poziadavky podl'a narodnych tprav,

pre vykon remesiel a viazanych Zivnosti je nutné poZiadat’ o uznanie nadobudnutej
kvalifikacie na Ministerstve hospodarstva a prace,

podnik musi byt registrovany v obchodnom registri a je povinny stat’ sa ¢lenom
obchodnej komory,

do jedného mesiaca od zaciatku podnikania musi spolo¢nost’ kontaktovat’ miestny
finanény tirad a zaziadat’ o DIC,

nazov spoloénosti sa registruje u Zivnostenského uradu ausidu, ktory vedie

obchodny register.
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Nemecka spolkova republika

Registracné procedury

do siedmych dni, po prichode do krajiny, ma ob¢an povinnost’ zaregistrovat’ sa na
prisluSnom registracnom urade,

povolenie na pobyt musi ob¢an podat’ osobne hned’ po néastupe do prace, najneskor
do 1 mesiaca po zacati pobytu v Nemecku, na cudzineckej policii,

povolenie na pobyt moze prislusny regionalny trad pridelit’ az na pat’ rokov.

Pracovné povolenie

pracovnik poda spolu zo zamestnavatel'om ziadost’ o pracovné povolenie,

doba platnosti povolenia sa udeli spravidla najprv na 1 rok.

Socidlne zabezpecenie

zamestnanci, ktorych hruby ro¢ny prijem v roku 2006 neprekrocil hranicu 46350
EUR, su povinni uzatvorit zdkonné zdravotné poistenie. Ak ich prijem prekroci
tato hranicu, mdézu sa od zaliatku svojej pracovnej ¢innosti rozhodnut medzi
zakonnym alebo privatnym zdravotnym poistenim alebo neuzatvorit’ Ziadne
zdravotné poistenie,

do zdravotnej poistovne sa musi pracovnik prihlasit okamzite po nastupe do
zamestnania,

doéchodok je vyplacany od 65 roku zivota. Odvody palti 50% zamestnanec a 50%
zamestnavatel’,

ked’ si obéan EU najde pracu, mal by si pred jej prijatim dat’ potvrdit vietky
predchadzajice odpracované roky na formular E 301. Néarok na podporu
v Nemecku ziska pracovnik, pokial je v poslednych 3 rokoch minimélne 12
mesiacov  zamestnany aboli za neho tato dobu odvaddzané odvody

v nezamestnanosti.

Dane a odvody

dail z prijmov sa zraZza zo zakladu mzdy,
podmienky zdanovania urcuju a zverejiiuji miestne urady na dailovych kartéch,
urad na dafiovej karte vyznaci kategoriu, vysku al'av podla poctu deti do veku 18

rokov a ndbozenské vyznanie zamestnanca,
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v Nemecku a plati cirkevna dan. Zvycajne je to 8 az 9% celkovej vysky splatnej
dane. V pripade prislusenstva k napr. ortodoxnej cirkvi alebo anglikanskej cirkvi sa

cirkevna dan neuplatiiuje. Dan neuplatiiuja ani osoby bez vyznania.

Zivotné ndklady

naklady na byvanie — su relativne vysoké, k tomu prispievaji najmy za byvanie
+ néklady za energie, ceny benzinu. Ale na druhej strane, ceny spotrebné¢ho tovaru
su relativne nizke,

nakupy — vo vSeobecnosti plati, Ze moznosti ndkupov vo vel'kom mestu st ovela

vacsie ako v malom alebo na vidieku.

Podnikanie

registraény proces trva 24 dni,

pri zalozeni podniku sa vyZaduje overenie podpisov u verejné¢ho notara,

zapis podnikania do obchodného registra,

registracia podnikania na miestnom urade (Ordnungsamt),

povolenie pre vykon remesiel,

povinné Clenstvo v komore remesiel, prip. v profesijnej komore,

ziskanie profesijné¢ho diplomu u remesiel a odborov podnikania, ktoré st uvedené
v zakone o remeslach, d’alej st to vyroba a obchod tykajice sa farmaceutickych
a mlieCnych produktov a profesie, ako napr. architekt, uctovnik, pravnik, atd’.,

pri prevadzkovani podnikatel'skych ¢innosti (okrem malych podnikov jednotlivcov)
je nutné vlastnit’ licenciu,

socidlne poistenie nie je povinné. Modze byt vSak vyzadované, pokial’ jeden
z partnerov v spoloc¢nosti vlastni minoritny podiel a z jeho pozicie v spolo¢nosti
vyplyvajii osobné rizika alebo prijmy bliziace sa viac na poziciu zamestnanca nez

partnera.
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Svajciarska konfederacia

Registracné procedury a povolenie na pobyt

- po prichode do krajiny ma ob¢an povinnost’ do 8 dni prihlasit’ sa na prisluSnom
kantonalnom trade,

- pokial’ ma pracovnik uz podpisanii zmluvu, ma povinnost’ dostavit’ sa v priebehu
tychto 6smych na obecny urad s potrebnymi dokumentmi,

- pocas prvych troch mesiacov hladania prace nepotrebuje pracovnik ziadne
povolenie k pobytu. Ak hladanie trva dlhSie, (alebo pobera davky vyplyvajlce
z poistenia v nezamestnanosti) musi vo svojej obci kvoli vyprSaniu lehoty poziadat’
o povolenie k pobytu na d’alSie tri mesiace za i¢elom hl'adania si zamestnania,

- typy povolenia vo Svajéiarsku - povolenie L EU/EHS (Kratkodobé povolenia na
pobyt), povoleniec B EU/EHS (Povolenic na pobyt), Povolenie G EU/EHS
(Povolenie pre dochadzajicich cez hranice), Povolenie C EU/EHS (Povolenie na

usadenie sa).

Uznavanie kvalifikacii a diplomov
- sarobi len v pripade regulovanych profesii,
- ak profesia nepatri medzi regulované, nie je potrebné ziadat' o uznanie dokladov
o kvalifikécii. V tom pripade postaci pracovné povolenie,
- informécie o profesiach zahrnutych v dohode je mozné ziskat na Informac¢nom

urade.

Uzatvaranie pracovnych zmluy
- zpravneho hladiska nemd pracovnd zmluva urcitt formu, ktord by musela byt
dodrZana. Preto moze byt pracovnd zmluva uzavreta aj ustne. Ale z praktickych

dévodov st pracovné zmluvy, pokial’ je to mozné, uzatvarané pisomne.

Dane a odvody
- vo Svajéiarsku je dafi z prijmu platenda Konfederacii (federdlna daf), kantonom
a mestdm (kantondlna a mestska dan) aj preto je tato dan v kazdom kanténe ina,

podla kantonalnej daniovej legislativy.

Socidlne zabezpecenie
- kazda osoba zijaca vo Svaj¢iarsku musi uzavriet’ poistnu zmluvu do troch mesiacov
od prichodu do krajiny. Uzatvorenie poistky nie je povinnostou zamestnavatela,

ale osoby, ktorej sa to tyka,
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d’alej je povinné uzavriet zakonné dochodkové poistenie v 1. pilieri. Patri sem
dochodkové a pozostalostné poistenie, poistenie v invalidite a poistenie straty
prijmu a odvadza sa 5,05% zo mzdy,

do 2. pilieru su povinni poistit’ sa zamestnanci, ktori dovfsili 18 rokov veku a ich
ro¢na mzda je vysSia ak o 24 720 CHF a povinne déchodkovo poisteni pri doviSeni
starobné¢ho veku su zamestnanci, ktori dovfsili 24 rokov veku a ich ro¢na mzda je
vysS$ia ako 24 720 CHF (doplnkové zamestnanecké dochodkové poistenie: 7,5%),

3. pilier — dobrovolne, individualne sukromné poistenie.
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Prieskumna c¢ast’ — dotaznik

Vzorku respondentov, ktorych som si pre svoj dotaznik vybrala, tvorili mladi l'udia, ktori
ukon¢ili Skolu a odi$li za pracou do zahraniia. Dvaja respondenti pracuji v Nemecku,

dvaja v Rakusku a dvaja vo Svajéiarsku.
Ciel’ a lohy prieskumu

Ciel’ bol zamerany na zistovanie za akym ucelom odchadzaju mladi l'udia do zahranicia.
Na zaklade uvedeného ciel’a boli stanovené nasledovné okruhy problémov:

a) vakom odvetvi mladi I'udia najCastejSie pracuju,

b) vyuzZitie pracovnych agentura a sluzieb pre hl'adanie prace,

c) diskrimindcia pri pracovnych prilezitostiach,

d) ovladanie cudzich jazykov,

e) vybavovanie formalit a hI'adanie zamestnania,

f) lepSie zarobky a rast Zivotnej urovne.

Hypotézy

Hypotéza ¢é.1 — predpokladam, ze mladi 'udia chodia do zahranicia za pracou preto, lebo
nie su v oblasti pracovnych prilezitosti diskriminovani.

Hypotéza ¢.2 — predpokladam, Ze mladi I'udia odchadzaju do zahraniCia za pracou preto,
lebo za svoju pracu su lepsSie financne ohodnoteni.

Hypotéza &3 — dalej predpokladdm, ze mladi l'udia sa chct naucit, ¢i zdokonalit
v cudzom jazyku, preto odchadzaji do zahranicia za pracou.

Hypotéza ¢.4 — predpokladam, ze mladi l'udia vyuzivaju pri hladani prace sluzby
pracovnych agentlr a sluzby EURES.

Hypotéza &5 — nakoniec predpokladam, Ze mladi l'udia odchadzajii do zahranicia

prezentovat’ svoje pracovné zru¢nosti.

-73 -



Vysledky prieskumu — vyhodnotenie dotaznikov

1. V ktorej krajine pracujes?

Krajina Pocet
Rakusko 2
Nemecko 2
Svajéiarsko 2

Rakusko Nenecko Svaj&iarsko

Pre potreby mojej diplomovej prace a po dohovore s vediicim prace, som spolupracovala
so Siestimi mladymi 'ud’'mi, ktori hned’ po skonceni Skoly odisli za pracou do zahranicia.
Dvaja odisli do Rakuska, dvaja sa pokusili najst’ pracu v Nemecku a dvaja dostali ponuku

pracovat’ vo Svajciarsku.

2. Tvoje dosiahnuté vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie Pocet
Ucnovské 1
Stredoskolské 4
Vysokoskolské 1

Ucnovské Stredoskolské Vysokoskolské

Z dotaznikov, ktoré som respondentom predloZzila vyplyva, ze mladi 'udia maja ukoncené
prevazne stredosSkolské Stidium. Tito mladi I'udia sa rozhodovali, ¢i po skonceni Skoly
budi dalej Studovat' alebo pracovat. Prevazila vSak zvedavost odist do zahraniCia
a Studovat’ az po navrate. Jeden respondent méa vSak vysokoSkolské v jeden ucnovské

vzdelanie.

3. Ako dlho pracujes$ v danej krajine?
U S$tyria respondenti v danej krajine pracuji uz 1 rok, jeden je v zahrani¢i 7 rokov

a nakoniec jeden pracuje a Zije v cudzine 5 rokov.
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4.V akej oblasti pracujes?

. v 44
Oblast’ posobenia Pocet
Turizmus a gastronomia 4 %
Remesla 0 2.
Zdravotnictvo 1 ) |
(0]
Turizmus a Remesla Zdravotnictvo iné
gastrondmia

Na zaklade dotaznikov som zistila, Ze respondenti nachddzaji pracu hlavne v oblasti
turizmu a gastronémie (ako kuchér alebo caSnik, servirka). Jedna respondentka pracuje

v zdravotnictve ako zdravotnd sestra a jedna respondentka zvolila moznost’ ,,iné¢*“ a uviedla,

ze pracuje ako au-pair.

5. Akym sposobom si nasiel (nasla) pracu v danej krajine?

"
Sposob ziskania zamestnania| Pocet N
Prostrednictvom agentlry 2
Prostrednictvom uradu prace 0 *]
Inak 4 " '

Prostredmctvom Prostredmctvom
agentiry Uradu prace

Préacu v danej krajine, ako uviedli respondenti, ziskali vi¢Sinou prostrednictvom zndmych
alebo prostrednictvom pracovnych agentar. Nikto nevyuzil sprostredkovanie zamestnania z
uradu prace. Dovodom bolo, Zze ponuky, ktoré boli sprostredkované uradom prace,

neodpovedali ich poziadavkam.

6. Poznas sluzbu EURES?
Velmi som bola prekvapend, ¢o aj vyplynulo aj z dotaznikov, ze vela mladych T'udi
nepozna sluzbu EURES, ktord ma pomahat pri hladani zamestnania v zahrani¢i

a sprostredkovat’ ho.
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7. Co t'a motivovalo, aby si vycestoval(a) za pracou?

NajvacSou motivaciou pre vycestovanie do zahrani¢ia bolo, pre mladych I'udi, zdokonalit’
sa v cudzom jazyku, ale vo najvdcsej miere a najviac odpovedi bolo, Ze ich motivacia su
vysSie zarobky.

8. Pocit'uje$ diskriminaciu medzi domacimi pracovnikmi a tebou?

Otazka diskriminéacie bola jednozna¢ne zodpovedana ato, Ze diskriminaciu nepocit'uju.
Respondentka, ktord v danej krajine pracuje uz 7 rokov v zdravotnictve, priznava, ze

diskriminéciu pocituje v tom, Ze sa nemdZe dostat’ na veducu poziciu.

9. Aky cudzi jazyk ovladas?
Ked’ze respondenti pracuju v nemecky hovoriacich krajinach ovladaji nemecky jazyk.

Niektori sa dohovoria aj anglicky a jeden respondent uviedol aj franctuzstinu.

10. Na akej urovni ovladas cudzi jazyk?
NajcastejSia odpoved’ bola - aktivne. Jedna respondentka uviedla, Ze len pasivne a preto

vlastne odiSla do zahrani€ia, aby sa zdokonalila v nemeckom jazyku.

11. Pracuje$ v tom zamestnani, ktoré ti bolo poniknuté v domovskej krajine?
Viacsina respondentov, ktori si nasli pracu este v domovskej krajine, na tato otdzku
odpovedali, Ze v tejto praci aj nad’alej zostavaji. Len dvaja z respondentov sa vSak

rozhodli najst’ si v danej krajine pracu sam(a).

12. Mal(a) si problém s h’adanim inej prace v danej krajine?
Tito dvaja respondenti potom uviedli, ze hl'adanie novej prace prebiehalo bez problémov.

V priebehu 2 tyZdnov si nasli nova pracu.

13. Mal(a) si problém s vybavovanim formalit, tykajucich sa vycestovania do
zahranidia a ziskanim zamestnania (pracovné povolenie, povolenie na pobyt,
uzatvaranie zmluvy,...)?

U vsetkych respondentov prebiehalo vybavovanie formalit hladko, nestretli sa so ziadnymi
problémami aani stym, Zze by ich na niektorom tUrade odmietli. Ani pre dvoch
respondentov, ktori pracuju v zahranici 5 a 7 rokov, nebol problém pri vybavovani formalit

aj napriek tomu, Ze za pracou odisli este pred vstupom Slovenska do EU.
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14. Bola v danej krajine uznana tvoja kvalifikacia?

Ziskana kvalifikacia je vo vSetkych krajinach uznavana. Hlavne u respondentov, ktori
pracuju v turizme — gastronomii, bola kvalifikdcia uznana bez problémov, pretoze
absolvovali Hotelovii akadémiu. AvSak od respondenta, ktory pracuje v Rakusku uz

7 rokov v zdravotnictve, bola vyZadovana doplnkova sktska.

15. Musel(a) si v danej krajine vykonat’ nejaku odbornu skasku?
Odpoved’ nie volili respondenti, ktori pracuji v oblasti turizmu a gastronémie. Od

respondentky, ktora pracuje v zdravotnictve vyzadovali nostrifikaciu.

16. Si spokojny(a) so svojim finanénym ohodnotenim?

Spokojnost’ Pocet Nie - 100%
Ano >
Nie 6

Ano - 09

Otazka, ktora s tykala financii, bola iplne rovnako zodpovedand. Respondenti maju pocit,
7e za svoju pracu su malo financne ohodnoteni, aj napriek tomu, ze v domovskej krajine by
dostali za svoju pracu menej. Odovodnili to tym, Ze v danych krajindch je vysSia Zivotna

uroven.

17. Vyzivas v danej krajine aj vSetky oblasti socialneho zabezpecenia?
O socialne zabezpec€enie sa zaujimaju len ti, ktori su uz v zahranic¢i dlhsie ako 1 rok. Jedna
sa o respondentov, ktori st v zahrani¢i 5 a 7 rokov. Ostatni sa vdc¢Sinou spoliehali na

zamestnavatel’a, ze im zabezpeci aspoil zakladné poistenie.

18. Je, po tvojich doterajSich skusenostiach, lepsSie vykonavat’ tvoju terajSiu pracu na
¢ierno?

Z odpovedi vyplynulo, Ze je lepSie zamestnat’ sa legalne. Ako dovod uviedli, ze by inak
mali zbyto¢né problémy stradmi avzamestnani by si stdle museli davat’ pozor

a ,,schovavat™ sa pred kontrolami.
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19. Mas vedomosti o tom, ako sa ti zapocitavaji roky do dochodku?
V otazke o dochodkovom zabezpeceni, mladi 'udia vel'mi nerozmyslaja. Z dotaznika
vyplynulo, Ze touto otdzkou sa zaoberaju zase len ti respondenti, ktori pracujii v zahranici

dlhSie, teda 5 a 7 rokov.

20. Si informovany(4) o vSetkych vyhodach legalneho zamestnania v krajine, v ktorej

pracujes?

Informovanost’ o vyhodach legdlneho zamestnania] Pocet

Ano, zistila som si vietko pred odchodom do

zahranicia 2
Nie, je mi to jedno 0
Neviem o tom, nevedela(a) som, kde ziskat’ tieto

informacie 4

0 2

B Ano, zistila som si vietko pred odchodom do zahrani¢ia
O Nie, je mi to jedno

@ Neviem o tom, nevedela(a) som, kde ziskat’ tieto informacie

Kazdy respondent sa snazil zistit' o zamestnavani a vyhodach prace vo vybranej krajine o
najviac informacii. Len dvaja si vSak pred odchodom zistili vSetky skuto¢nosti, o im
pomohlo vyhnut' pripadnym problémom. Ostatni neziskali také informacie, pretoze
nevedeli, kde ich maji hl'adat’. Spoliehali sa preto na to, ¢o im poradili znami a ti, ktori

v danej krajine pracuju.

21. PIni ocakavanie tvoje pracovné zaradenie?
S pracou a pracovnym zaradenim st spokojni vSetci respondenti aj napriek tomu, ze v
predchadzajacich otazkach uviedli, Ze su za pracu malo finan¢ne ohodnoteni a Ze 1

respondent pocituje diskriminaciu. V praci su spokojni pretoze ich praca bavi.

22. Dokedy planujes ostat’ v zahranici?
Len jeden respondent sa rozhodol ostat’ v zahrani¢i na trvalo. Ostatni eSte nad navratom

domov nerozmyslaji. Praca ich bavi, nasli si novych priatelov a chcu eSte viac spoznat

krajinu a zarobit’ viac penazi.
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23. Odporucdil(a) by si priatePom a znamym pobyt a pracu v danej krajine?

Odporucenie pobytu zndmym Pocet
Ano, je to dobra sktisenot’ pre : :
kazdého 2
Nie, lebo by to nemuselo inym
vyhovovat 2 >
Je to osobna vec kazdého jednotlivca 2 8 Ano. je 1o dobr skiisenof pre kazdého
B Nie, lebo by to nemuselo inym vyhovovat|
O Je to osobna véc kazdého jednotlivea

Pri otazke, €1 by odporucili pobyt v zahrani¢i priatel'om a zndmym nebol jednotny nazor,

dominovali vSetky tri odpovede.

24, Vzrastla tvoja Zivotna uroven?
Odpoved’ na tuto otazku ma prekvapila, pretoze dominovala odpoved’ — je to relativne, aj
napriek tomu, ze zardbaji viac ako doma. Ak dovod uvadzaju, ze aj ked’ zardbaju viac,

zivotné naklady v zahrani¢i su vyssie ako doma.

25. Vies§ aké vyhody prinasa Schengensky priestor?

Posledna otazka sa tykala vstupu do Schengenského priestoru a vyhodach, ktoré prinasa.
Odpovede ma neprekvapili. Neprekvapilo ma, ze nikto z dokazovanych nevedel, aké
vyhody ma tento vstup. Ale obhajovali sa tym, Ze zaujimat’ sa o to buda az vtedy, ked’

skuto¢ne vstupime do Schengenského priestoru. Skor o tom nema zmysel rozmyslat’.

Z prieskumu dotaznika som zistila a z odpovedi vyplyva, ze hlavna hypotéza ¢.1 sa
Giastogne potvrdila. Mladi Pudia, ako ob&an EU, nie st pri pracovnych prileZitostiach
diskriminovani a mozu pracovat vo vSetkych pracovnych oblastiach. Problém vSak
nastava, ked’ pracovnik po odpracovani ur¢it¢ho poctu rokov pozaduje povySenie. Tu sa
dava prednost’ domacim pracovnikom a zahraniéni (aj ked ob¢ania EU) maji len mal

Sancu dosat’ sa na vedlce pozicie.

Hypotéza €. 2 sa uplne potvrdila. Mladi 'udia odchadzaju za pracou hlavne preto, ze su
lepSie finan¢ne ohodnoteni a potom si mézu dovolit’ ,,viac®. Navrat domov preto ani

neplanuju, pretoze by sa museli vzdat’ vysSej zivotnej Grovne.

Dalgia hypotéza ¢&.3 sa taktiez potvrdila. Dalsou motivaciou pre odchod do zahraniéia je
zdokonalenie sa vcudzom jazyku. Tuato znalost potom moézu vyuzit v budicom

zamestnani a tym maji vac¢siu Sancu ziskat’ lepSie zamestnanie v domovskej krajine.
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Hypotéza ¢.4 sa vsak plnej miere nepotvrdila, mladi l'udia sice vyuzivaji sluzby
pracovnych agentur, ale nepoznaji sluzbu EURES, ¢o by sa malo ale zmenit’, pretoze tato

sluzba moze pomdct’ najst’ vhodné zamestnanie v zahranici.

Posledny hypotéza ¢.5 sa nepotvrdila vobec. Do zahrani¢ia mladi I'udia nechodia preto,
aby prezentovali svoje pracovné zru¢nosti, su ochotni prijat’ akukol'vek pracu, len aby bola
dobre platend. Respondenti priznali, Ze sice ich prvotnou motivaciou bolo spoznavanie
novej, neznamej krajiny, ale nakoniec to vySlo Uplne inak. Prevazili vysSie zarobky nad

spoznavanim krajiny a mladi 'udia vacSinu ¢asu preZivaju v préci.
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Zaver

Europska tinia a Eurdpsky hospodarsky priestor dava vel'ké moZnosti pre mladych l'udi v
cestovani, v §tadiu, ale aj v zamestnani. V ¢om vidim prinos EU a EHP? Vyznamn4 tloha
spojenia Statov je stretavat’ sa, spoznavat’ sa a pracovat’ na obidvoch stranach hranic.
Velmi doblezitd a vyznamna je integracia zapojenia mladych l'udi do spolocenského
a profesiondlneho Zivota. Kazdé poznanie pre mladych I'udi ma pozitivny charakter -
znalost’ jazyka, schopnost riesit’ situdcie, nové priatel'stva, motivacia do dalSieho §tidia,

novy pohl'ad na nasu kultaru, va¢$iu moznost’ najst’ si v budiucnosti zamestnanie.

V diplomovej praci som sa zamerala na moZnosti zamestnania 'udi v krajinach zapadne;j
Eurépy. Tato praca mi pomohla Sir§ie nahliadnut do tejto problematiky. Stadiom
literatry, hl'adanim zdrojov, faktov a z vlastnej skiisenosti som ziskala Siroky rozhlad
o tejto problematike. Téato praca modze dopomoéct k vytvoreniu uceleného prehladu
o Nemecku, Rakusku a Svajéiarsku v oblasti §tatu, prace a politiky. Tento material poméze

pomoct’ aj pri rozhodovani sa l'udi, v ktorej krajine pracovat’ a prechodne zit'.

Na zédver som pripravila stru¢ny prehl'ad povinnosti, ktoré treba vybavit’ a zariadit’, aby sa
obc¢an mohol zamestnat’ a Zit’ v danej krajine. Stru¢ne som sa zmienila aj o podnikani. Ako
zalozit’ podnik, alebo vybavit’ zivnost. Tento sihrn som pripravila pre tych, ktori nemaja

W

,chut* ¢itat’ rozsiahle texty a chct sa dozvediet” fakty rychlo a pohodlne.

Dotaznik mi pomohol doplnit’ informacie a vyvratit’ niektoré fakty, o ktorych sa sice piSe,
ale v skutocnosti prebiehaju inak. Respondenti boli ochotni vyplnit' dotaznik a rozpravat
o svojich dojmoch a pocitoch, ako sa zaobchidza sob¢anom EU vinych ¢&lenskych

krajinach a aké st skutocné pracovné prilezitosti v krajinach zépadnej Eurdpy.

Ciel mojej prace sa mi podaril naplnit. Zmapovala som vybrané krajiny po stranke
pracovnych prilezitosti a tym som vytvorila uceleny celok, ktory poslizi k ziskaniu

potrebnych informécii a ako pomoc pri vybere krajiny.
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Priloha ¢.1 - Dotaznik

Bc. Alexandra Oravska, VSE — Fakulta managementu, Jindtichiiv Hradec
Dotaznik

Dotaznik je ur¢eny mladym l'ud’om, ktori pracuju v Statoch zapadnej Eurdpy — Raktsko,
Nemecko a Svajéiarsko. V tomto dotazniku chcem zistit' vieobecné informacie o
pracovnych podmienkach a pobyte v krajine, v ktorej pracujete. Dotaznik je anonymny,

vysledky pouzijem len na Studijné ucely v mojej diplomovej praci.

Dotaznik pozostava z 13 uzavretych a 12 polouzavretych otazok. V uzavretych otazkach
prosim o zakrizkovanie odpovede, ktoru si vyberiete a v polouzavretych otazkach dopiste

SV0j ndzor.
Za vzajomnu spolupracu Vam d'akujem.

Alexandra Oravska

1. V ktorej krajine pracujes?
a) Rakusku
b) Nemecku

¢) Svajéiarsku

2. Tvoje dosiahnuté vzdelanie
a) ucnovskeé
b) stredoskolské
c) vysokoskolskeé

3. Ako dlho pracujes v danej krajine?

4. V akej oblasti pracujes?
a) turizmus a gastrondmia
b) remesla
¢) zdravotnictvo

TR Yo WU



. Akym spdsobom si nasiel(nasla) pracu v danej krajine?
a) prostrednictvom agentury
b) prostrednictvom uradu prace

¢) nak (ako?) ....coovvieeiieeee e,

. Poznas sluzbu EURES?
a) ano a so sluzbami som spokojny(4)
b) ano, ale so sluzbami som nebol(a) spokojna (preco?)

¢) nie, nepocul(a) so o nej

. Co ta motivovalo, aby si vycestoval(a) za pracou?
a) zdokonalit’ sa v cudzom jazyku
b) poznat’ nieco nové

c) vysSie zarobky

. Pocit'ujes diskrimindciu medzi domacimi pracovnikmi a tebou?

a) ANO0 (V COMT?) .iiiiiieeiiie e ceee e e eeae e sere e

b) nie

c¢) niekedy (kedy a v €om?).....cccceevvviieniiinnieeeieeeiieene

. Aky cudzi jazyk ovladas?

a) nemecky

b) anglicky

) INY (AKY?).eereiiiiinieeercceee

10.Na akej trovni ovladas cudzi jazyk?

a) aktivne

b) pasivne a stai mito

a) ano, som spokojny(a) a hodlam v fom zotrvat’

11.Pracujes$ v tom zamestnani, ktoré ti bolo pontiknuté v domovskej krajine?

b) nie, v danej krajine som si naSiel (nasla) sama int1 pracu

V pripade odpovedi ano, prejdi na otazku cislo 13



12.Mal(a) si problém s hl'adanim inej prace v danej krajine?
)01 O I 0] (110 1 PR

b) nie, vSetko prebiehalo hladko

13.Mal(a) si problém s vybavovanim formalit, tykajicich sa vycestovania do
zahraniia a ziskanim zamestnania (pracovné povolenie, povolenie na pobyt,
uzatvaranie zmluvy,...)?
Q) AN0 (AKY?) it et
b) nie, vSetko prebiehalo hladko

14.Bola v danej krajine uznana tvoja kvalifikacia?
a) ano, bez problémov
o) B 0 T (o) (< L0 ) TSP

¢) nie v plnom rozsahu

15.Musel(a) si v danej krajine vykonat’ nejaka odbornu skusku?
a) ano, v plnom rozsahu (ak?).........ccceevvviimnieinnieiceeceeceeeeee,
b) len €1astone (AKU?)......cccveeeuiiiiiiieeiieeceeee e

C) nie

16.S1 spokojny(4) so svojim financnym ohodnotenim?
a) ano, vel'mi

o) B 0 T o) A< g PR

17.Vyuzivas$ v danej krajine aj vSetky oblasti socidlneho zabezpecenia
A) ANO0 (KLOTE?) ..ttt et e e e eete e e sebe e e e
b) nie, nepotrebujem to

c¢) len zékladné

18.Je, po tvojich doterajSich skusenostiach, lepSie vykonavat’ tvoju terajSiu pracu na
¢ierno?
Q) ANO0 (PTECO?) . niiiiieeiiieeiteeeeee et eeetee e eeeeteeeesaeeesebeeessneeessbeaessseeessseaenes

o) B 0 T o) A< g PR



19.Mas vedomosti o tom, ako sa ti zapocitavaji roky do dochodku?
a) ano a ratam s tym
b) nie, nezaujima ma to

¢) nepocul(a) som o tom

20.S1 informovany(4) o vSetkych vyhodach legdlneho zamestnania v tej krajine, v
ktorej pracujes?
a) ano, zistil(a) som si vSetko pred odchodom do zahranic¢ia
b) nie, je mi to jedno

¢) neviem o tom, nevedel(a) som, kde ziskat’ tieto informacie

21.PIni ocakavanie tvoje pracovné zaradenie?
a) ano, som spokojny(a)
D) NIE (PIEEO?) nuiiieeiiie ettt ettt e e e e saae e aae e

¢) neviem sa vyjadrit’ (Pre€0?) .. .oovvrvrvieeenieeeieeeriie e

22.Dokedy planujes ostat’ v zahranici?
a) len kratko — chcem ziskat’ sktisenosti, naucit’ sa cudzi jazyk a zarobit’ si
b) chcem sa tam natrvalo usadit’

c) neviem, ndvrat zatial’ neplanujem

23.0dporucil(a) by si priatel'om a zndmym pobyt a pracu v danej krajine?
a) ano, je to dobra skusenost’ pre kazdé¢ho
b) nie, lebo by to nemuselo inym vyhovovat’

c¢) je to osobna vec kazdého jednotlivca

24.Vzréstla tvoja zivotna uroven?
a) ano, mézem si dovolit’ viac
b) je to relativne

¢) nie, nemdzem si dovolit’ to ¢o chcem



25.Vies§ aké vyhody prindsa Schengensky priestor?
a) ano, vSetko som si zistil(a)
b) nie, nezaujima ma to

¢) nepocul som o tom a neviem kde mam hl'adat’ informécii



Priloha ¢. 2 — Prechodné opatrenia — stav k 1.8.2006

5 Prechodna .
EU/EHS/Svycarsko obdobi Aplikace
. Casteéné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové
Belgie ANO profese od 30.4. 2006.
Dénsko ANO ZjednodusSeni systému vydavani pracovnich povoleni
od 1.7.2006.
Estonsko NE Od pocatku neuplatiiuje.
Finsko NE ZruSeni pfechodného obdobi s u¢innosti od 1.5.2006.
. Casteéné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové
Francie ANO profese od 1.5. 2006.
Irsko NE Od' pocatku neuplatiuje (pro EUS systém povinné
registrace).
Island NE ZruSeni pfechodného obdobi s ucinnosti od 1.5.2006.
Italie NE ZruSeni prechodného obdobi s u¢innosti od 27.7.2006.
Kypr NE Od pocatku neuplatiiuje.
Na ceské obCany se nevztahuje smlouva o volném|
. e pohybu osob mezi EU/EHP a Svycarskem. Viuci
LichtenStejnsko ANO ¢eskym obCanim LichtenStejnsko uplatiiuje pfechodné
obdobi tykajici se pohybu osob a ptistupu na trh prace.
Prodlouzeni ptfechodného obdobi na dalS$i obdobi
1.5.2006-30.4.2009 (ptfedpokladana revize v kvétnu
Lucembursko ANO 2007).
ZjednodusSeni systému vydavani pracovnich povoleni
pro urcité profese.
Litva NE Od pocatku neuplatiiuje.
Lotyssko NE Od pocatku neuplatiiuje.
Madarsko NE Prec/hg@na obdob1' up'{atnuje vuci pivodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Malta ANO Uplatnujre systém automaticky vydavanych pracovnich
povoleni.
y Prodlouzeni ptfechodného obdobi na dal$i obdobi
Nemecko ANO 1} 52006-30.4.2009.
Casteéné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové
Nizozemsko ANO profese od 1.6.2006.
ZruSeni pirechodnych obdobi; avizovano od 1.1.2007.
Prodlouzeni ptfechodného obdobi na dal$i obdobi
Norsko ANO 11 52006-30.4.2009.
Polsko NE Prec/hg@na obdob1' up'{atnuje vuci pivodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Portugalsko NE ZruSeni prechodného obdobi s G€innosti od 1.5.2006.
Rakousko ANO Prodlouzeni ptfechodného obdobi na dal$i obdobi

1.5.2006-30.4.2009.

-6-




Recko NE ZruSeni pfechodného obdobi s u¢innosti od 1.5.2006.

Slovensko NE Prec,hg@a obdob1' up'{atnuje vuci pivodnim zemim EU,
kter¢ jej samy aplikuji.

Slovinsko NE Prec,hg@a obdob1' up.{atnuje vuci pivodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.

Spanélsko NE ZruSeni pfechodného obdobi s u¢innosti od 1.5.2006.

Svédsko NE Od pocatku neuplatiiuje.

) Pfechodna obdobi pro zaméstnané osoby a

Svycarsko ANO poskytovatele sluzeb v urcitych odvétvich (G¢inna
nejdéle do 30. dubna 2011).

Velka Britanie NE Od pocatku neuplatituje (pro EUS systém povinné

registrace).




Priloha ¢.3 - Europska unia a Schengensky priestor - mapa
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Priloha ¢.4 - Rakitsko — §tatna vlajka a mapa
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Priloha ¢.5 - Nemecka spolkova republika — Statna vlajka a mapa
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Priloha &.6 - Svajéiarsko — $tatna vlajka a mapa
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