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Uvod

Téma diplomové prace Absolventi na trhu prace na Pisecku jsem si vybrala pfedevS§im
z divodu jeho aktudlnosti. S danou problematikou se v zivoté setkd snad kazdy. Absolventi
Skol jsou jednou z rizikovych skupin, které musi pracovnici ufadu prace vénovat zvysenou
pozornost. Problémy absolventli je nutno se neustale zabyvat a provadét opatieni, aby jejich
uplatnitelnost na trhu prace byla co nejvétsi a nejsnazsi. Se vstupem Ceské republiky do EU
se moznosti absolventl pon¢kud rozsifily, ovSem i pozadavky na né¢ kladené. Piestoze
absolventi nemaji praxi a dostatek pracovnich zkuSenosti, mohou zaméstnavatelim nabidnout
aktualni odborné znalosti, schopnost ucit se, snaze pracovat s vypocetni technikou a zvladnout
cizi jazyk. V soudasné dobé se v Ceské republice ve vétsi mife rozriistaji firmy se zahraniéni
ucasti, které¢ maji velky zajem pravé o absolventy.

Nabidka a poptavka na trhu prace je uréena volnymi pracovnimi misty, kvalifikacnimi
potiebami zaméstnavateli a kvalifikacnimi piedpoklady pracovni sily. Je dilezité, aby
uchaze¢i o studium a zejména poté absolventi méli dostatek aktudlnich informaci
0 moznostech zaméstnani ve vybraném oboru.

Absolventy se v nasi zemi zabyva celé fada instituci a osob, pfedevsim pracovnici afada
prace, MSMT, MPSV, personalni agentury, uéitelé, vedeni stiednich a vysokych $kol, jakoZ i
pracovnici odbornych ustavi.

Ptechod ze vzdé¢lavaciho systému do pracovniho procesu hraje v zivoté¢ vyznamnou
ulohu. Ptipadny uspéch ¢i netspéch pii zaclenovani do svéta prace miize i do budoucna
poznamenat kvalitu zivota kazdého jedince.

Myslim si, ze stat, Skola a pracovni Ufady ud¢laly v poslednich letech pro absolventy
velky kus prace. Stat napt. zménil systém pobirani podpory v nezaméstnanosti, coz nuti
absolventy k hledani zaméstnani. Skoly se napf. snazi modernizovat svoji technickou
vybavenost, ve vétsi mife spolupracovat s ifadem prace, piip. zaméstnavateli. A co se tyka
ufadu préace, ten piedevSim nabizi rok od roku vétsi mnozstvi projekti ke zvySeni
uplatnitelnosti na trhu prace, do kterych se mohou absolventi také zapojit. A pokud se vratim
op¢t k funkci statu, musim zde konstatovat, Ze n€které tyto projekty jsou spolufinancovany
i Statnim fondem CR. Toto vie a mnoho daliho vede ke sniZovani miry nezaméstnanosti
absolventt.

V CR se rozliduje u absolventi vzdélani zékladni, stfedni, uplné stiedni, vyssi
a vysokoskolské. V této diplomové prace se zaméfim na absolventy se vSemi stupni

dosazeného vzdélani.



Diplomovou praci jsem rozdélila na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti
jsem objasnila nékteré pojmy, které bezprostfedné souvisi s problematikou trhu prace,
nezameéstnanosti a politikou zaméstnanosti. Déle jsem vymezila orgdny a jejich plisobnost,
které se touto problematikou zabyvaji. Posledni kapitola teoretické Casti je zameétena
na absolventy. Zde jsem se vénovala napf. podpofe v nezaméstnanosti, meéfenim
nezaméstnanosti  absolventl, pfednostem, nevyhoddam u absolventdl a pficindm
nezameéstnanosti absolventii. Dale jsem popsala klicové kompetence absolventii, jakym
zpusobem si absolventi mohou najit zaméstnani a moznosti ziskani praxe. Praktickou c¢ast
jsem uvedla charakteristikou okresu Pisek, dale jsem popsala nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které nabizi Utad prace v Pisku absolventim. V dalsi kapitole jsem zjitovala,
jaké jsou problémy absolventii a bariéry jejich uplatnéni na trhu prace na Pisecku, poté jsem
zpracovala analyzu nezaméstnanosti absolventli v okrese Pisek. V posledni ¢asti jsem navrhla
nékterd feSeni, kterd by mohla napomoci ke sniZeni ¢i eliminaci problému nezaméstnanosti

absolventu v tomto okrese.

Cilem této diplomové prace je analyzovat problémy absolventii na trhu prace v regionu
Pisecka, popsat soucCasn¢ vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro tuto cilovou
skupinu, identifikovat bariéry uplatnéni a nalézt mozna feSeni nezaméstnanosti absolventi

v tomto regionu.

Pti zpracovani diplomové prace jsem cCerpala predevsim z odborné literatury, zékoni
tykajicich se zaméstnanosti, z aktudlnich ¢lankt odborného tisku, z internetovych stranek
Ministerstva prace a socialnich véci, z vyzkumnych zpradv o absolventech Nérodniho tstavu
odborného vzdélavani a dalSich zdrojl, které jsou uvedeny na konci této prace (Seznam
literatury a zdrojii). Dale jsem Gerpala z informaci poskytnutych pracovniky Utadu prace
v Pisku. Tyto informace jsem shromazdovala pfedevSim v pribéhu vykondvané praxe
na tomto pracovnim ufad¢ v ramci predmétu praxe ve vetfejném sektoru. Méla jsem moznost
sezndmit se s chodem této organizace a poznat napln ¢innosti n€kterych oddéleni. Dale jsem
se mohla ucastnit i Job klubu pofadan¢ho tfadem prace. Velmi jsem ocenila vstiicnost

ze strany pracovniku tohoto ufadu.

Pti zpracovani této prace jsem vyuzila srovnavaci analyzy, dotaznikové Setfeni,
rozhovory se zaméstnanci ufadu prace. V rdmci vykondvané praxe na ufadu prace jsem méla
moznost zucastnit se konzultaci zprostiedkovatelky prace s absolventy formou pozorovani.
Celou diplomovou praci jsem doplnila grafy a tabulkami, které¢ slouzi predevSim k lepsi

piehlednosti.



1. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je mikroekonomicky a rovnéz makroekonomicky problém. V moderni
ekonomii je ji vénovéana zvySena pozornost. Je to jedno z prioritnich témat, na které se
orientuje hospodarska politika, a to svéd¢i o jejim vyznamu.

Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a pri¢iny patii po dlouhd desetileti
ke sledovanym problémim. Nezaméstnanost piedstavuje v historii 1 v souCasnosti jeden
z nejsledovangj$ich jevl trzniho hospodaistvi. Udaje o nezaméstnanosti maji velky
spolecensky a politicky vyznam.

V CR neni méfeni nezaméstnanosti zcela presné. Nezaméstnanost je sledovana
na zakladé udaji poskytovanych tiady prace. Udaje jsou publikovany s mésiéni frekvenci.
Ne kazdy, kdo je nezaméstnany, musi byt evidovan na ufadu prace. Cesky statisticky uiad
provadi se Ctvrtletni periodicitou vybérové Seteni pracovnich sil, v jehoz rdmci zjistuje také
idaje o nezaméstnanosti. Vysledky téchto zpiisobi méfeni nezaméstnanosti v CR jsou
navzajem mirné¢ odlisné a pravdépodobné se odchyluji také od skutecné miry
nezamé&stnanosti.

Nezaméstnanost se da vyjadfit absolutné jako pocet osob nebo relativné jako mira
nezameéstnanosti.

Ukazatel miry nezamé&stnanosti vypo&teme nasledovné: '

i’ =%-1oo(%)

kde:

n — mira nezameéstnanosti,

N — pocet nezaméstnanych,

L — celkovy pocet prdceschopnych, kteri pracuji nebo se uchdzeji o misto,

¢

tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.*

Kromé obecné (nespecifické) miry nezaméstnanosti se zjiStuji také nékteré specifické
miry nezaméstnanosti, popisujici nezaméstnanost podle ve&kové nebo jiné struktury

obyvatelstva.

"BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
Publishing, 2002, str. 65.



V ptipad¢ nezaméstnanosti nejde jen o jeji vysi, ale také délku jejiho trvani a jeji
pfi¢iny. Nezaméstnanost je spojena s existenci trhu, konkrétné trhu prace. Predstavuje
dasledek a soucasné projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.

Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti vidi nezaméstnani, kterym se nedafi najit pracovni
uplatnéni, prevazné ve vngjsich pfi¢inach. Témi jsou napf. nepiizniva ekonomickd situace,
neschopnost vlady vytvofit pracovni mista, soukromy sektor neposkytuje dostatek pracovnich
prilezitosti nebo dochazi k timysIné redukci pracovnich mist.

Podle Mezinarodni organizace prace jsou v CR za nezaméstnané povazovany viechny
osoby, které dosahly 15 let a vice a vdaném obdobi soubézné spliiovaly tfi podminky.
Podminky zngji: nebyly zaméstnané, aktivné hledaly praci a byly pfipraveny k nastupu
do prace. Pokud neni splnéna alespoil jedna ze tfi vySe uvedenych podminek, pak je osoba
bud’ zaméstnana, nebo je ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (neboli osoby mimo pracovni silu) jsou osoby,
které nejsou zaméstnany a nejsou ekonomicky aktivni, napt. déti predskolniho véku, starobni
dtchodci, osoby dlouhodobé nemocné nebo invalidni apod.

Nezaméstnani spolu se zameéstnanymi tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo

tzv. pracovni silu zemé.

1.1. Typy nezaméstnanosti °

Rozlisujeme zpravidla tfi hlavni typy nezaméstnanosti. Kazdy typ predstavuje
pro makroekonomickou politiku odliSny problém a uzce souvisi s hlavnimi pficinami

nezameéstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost

Je nekdy oznacovana jako normalni nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost vznika
v disledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi pfileZitostmi. Do této skupiny
patii 1 ti, ktefi dobrovolné opustili pracovni misto, a hledaji jinou zpravidla 1épe placenou
praci. Lidé opousteji misto 1 z diivodu stéhovani a hledaji pracovni pfilezitost v novém
bydlisti. Do této skupiny je mozno zaradit i ty, ktefi hledaji prvni zaméstnani — absolventi

Skol. Z vyse uvedenych divodi vsak také vznikaji nova pracovni mista. Roli zde hraje

2 LISKA V. a kol. Makroekonomie. Praha: Professional Publishing, 2002, str. 392-394.
NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: VSE, 2002, str. 57-58.



1 nedostate¢nd informovanost osob hledajicich praci o nabidce volnych pracovnich mist.
Jedna se o nezaméstnanost kratkodobou, dobrovolnou. Tato nezaméstnanost je v podstaté
nevyhnutelnd a odstranit ji by bylo mozné jen tak, ze by kazdy uchaze¢ o zaméstnani byl
pfinucen pfijmout prvni nabizené misto. U této nezaméstnanosti se predpoklada, ze jak
profesni orientace, tak regiondlni rozmisténi je na stran¢ poptavky a nabidky v souladu. Urcita
frik¢ni nezaméstnanost je i Zadouci, nebot’ to, ze si lidé najdou zaméstnani, ve kterém budou

spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim 1 produktivitu celé ekonomiky.

Strukturalni nezaméstnanost

O strukturdlni nezaméstnanosti miizeme hovofit tehdy, je-li nezaméstnanost zpuisobena
tim, Ze nabidka prace nema pouziti v disledku jeji nizké adaptability na strukturu pracovnich
mist. Postihuje néktera odvétvi €1 vyroby a je vyvolana nedostate¢nou (klesajici) poptavkou
po urc€ité produkci statkli. Disledkem je klesajici poptadvka po praci v odvétvi produkujicim
vyse uvedené statky a utlum téchto vyrob. Piestoze v ekonomice miize byt pocet téch, ktefi
praci hledaji, shodny spoctem volnych mist, znamena strukturdlni nezaméstnanost
nerovnovahu regionalnich trhii prace. Miize byt podminéna existenci bariér v pohybu
pracovni sily a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni rozdily miry nezaméstnanosti
na trhu préce.

Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost se vyznacuji tim, Ze pocet volnych mist na trhu
prace je vysSi nez pocet nezaméstnanych. Strukturalni nezameéstnanost trva obvykle déle
nez frik¢ni, protoze ziskat nové pracovni misto v tomto piipadé vyzaduje rekvalifikaci nebo
zménu bydlisté. Tato nezaméstnanost se stava jistym spolecenskym problémem pravé proto,
ze je déletrvajici. Je vSak jevem flexibilni ekonomiky, ve které dochazi ke strukturdlnim
zmeénam. Obtize, vyvolané strukturdlni nezaméstnanosti, mize vlada zmirnit napt. podporou

rekvalifikacnich program.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodarskych poklest tato nezaméstnanost nartista, naopak pfi rastu vykonnosti ekonomiky
je potlatovéna. Tento typ nezaméstnanosti byva nazyvan také nezaméstnanosti z nedostatecné
poptavky. V této situaci je pocet lidi, hledajicich praci, vyssi nez pocet volnych mist. Snizeni
tohoto typu nezaméstnanosti je jednim z hlavnich cili makroekonomické politiky.

Z vyse uvedenych davodil je ziejmé, Ze nezaméstnanost nelze zcela eliminovat. Je

mozné pouze zajistit, aby lidé, hledajici praci, ji nasli co nejrychle;ji.



2. Trh prace

Trh prace ma urcité znaky podobné trhu statkl a sluzeb. Je specificky predevsSim tim, ze
se na ném poptava a nabizi lidska pracovni sila, kterd je neodd¢litelnd od svého nositele.

Trh prace je misto, kde se setkavaji poptavka po praci a nabidka prace (kde se
zaméstnavatel a potencialni zaméstnanec vzajemné nachazeji a kde se dohaduji na mzde,
pracovni dob¢ atd.). Rovnovéaha na trhu prace je vSak provazana existenci nezaméstnanosti.
Trh prace je v urcitych smérech komplikovanégjsi nez trh béznych statkii a sluzeb. Je to dano
tim, ze zakonitosti na trhu prace jsou ovliviiovany nejen smluvnimi stranami, ale predevSim
statem, odbory a pravnimi predpisy.

Vysledkem jednani mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na pracovnim trhu je rozmisténi
lidi do rtiznych zaméstnani, firem, odvétvi a regionti za rizné mzdy. Toto rozmisténi slouzi
nejen k uspokojeni osobnich potieb jednotlivel, ale i potfebam spolecnosti. Prostfednictvim
trhu prace je rozmistovan nejvyznamnéjsi z narodnich zdroji — prace.

Ve spolecnosti zaujima prace vysoké misto v zebticku hodnot, ¢asto souvisi s vnimanim
spolecenského postaveni, se seberealizaci, s finan¢nim zajisténim rodiny.

Nabidkou priace se rozumi pocet pracovnikl, které ma ekonomika k dispozici nebo
pocet hodin odpracovanych pti vydelecné Cinnosti. Nabidka prace je podminkou bohatstvi
spole¢nosti a zivotni Grovng jednotlived.’

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou. Zavisi na poptavce spotiebitela

po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrab&ji.*

3 JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, str. 8.
4 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, str. 9.



3. Poptavka a nabidka na trhu vzdélani

Naroky trhu prace se méni a vyzaduji, aby Skoly pfipravovaly a provadély vzdélavaci
programy orientované¢ na rozvoj kliCovych dovednosti, podporujicich piedevsim
zaméstnatelnost a flexibilitu absolventt. V soucasné dobé konkurence mezi Skolami roste,
a to nejen o zaka, ale i o kvalifikované ucitele. Soutézi se také o prostiedky z vetejnych
1 nevefejnych zdrojii. Ve Skolach se zvétSuje sortiment studijnich nabidek, vzdélavani se
vstupem do EU stalo globaln&jsim.

Skola piedstavuje jednu ze slozek na trhu vzdélani. Nabizi zprostfedkovani kli¢ovych
kompetenci napt. k u€eni, k feSeni problému, komunikativni, socidlni a personalni, obcanské
1 pracovni. Na trhu vzdé€lani se prosazuji pouze ti, kteii v souladu s poptavkou poskytu;ji
nejvyhodngjsi nabidku. Cim delsi dobu trvaji vztahy mezi poptavajicim a nabizejicim, tim
jsou vazby efektivnéjsi a pevnéjsi.

Poptéavajicimi po vzdélani jsou:

o Zaci — vétina z nich v okamziku realizace své poptavky neni schopna samostatného
rozhodnuti o budoucim vzdélani a neni ani zptsobild k pravnim tkoniim. Proto jsou
soucasn¢ piirozenymi poptavajicimi zakonni zastupci.

Dalsimi subjekty, ktetfi maji ze Skolskych sluzeb prospéch a piimo ¢i neptimo ovliviuji
chod vzdélavaci instituce jsou:

e Stat — jako garant povinné Skolni dochazky. Vystupuje ze zdkona jako poptavajici
a rovnéz jako ten, kdo je kupuje z danovych vynosii. M4 zdjem o vzdélané obcany,
kteti své zalezitosti fe$i samostatné a odpoveédné. Tito obcané danémi piispivaji
k zabezpeceni funkci stadtu. Svoji poptavku tedy realizuji ministerstva, kraje a obce
coby zfizovatelé Skol a Skolskych instituci.

e Fyzické a pravnické osoby - zfizovatel¢ dalSich vzdé€lavacich instituci zaujimaji
vyznamné misto hlavné v utvareni odborného skolstvi.

e Budouci zaméstnavatelé - ocekavaji urcité absolventské standardy. Maji zajem
na kompetencich, jez odpovidaji aktualnim potiebam trhu préce.

Na trhu vzdélani se uplatiiuje tzv. systémovy nakup. Kazdy prvek vzdélavaci soustavy
ma své pevné misto v systému, dopliiuje jej, rozsifuje, mize byt inovovan ¢i alternativné

nahrazen. Tento systém zaruCuje navazujicim typtim Skol, Ze absolvovanim urcité tiidy,

’ CELER C. Nebojme se marketing. U¢itelské noviny, &islo 9, rok vydani 2006.



¢i zavérecné zkousky dosédhl zak jisté urovné, na kterou lze bez problémil navazat. Budouci
zaméstnavatelé v takové soustavé mohou pocitat s tim, Ze absolventi urcité etapy vzdélavani
maji odpovidajici védomosti, dovednosti a navyky.

Skolni vzdélani je sluzbou, kdy vysledky vzdélavani se projevi teprve aZ po nékolika
letech ¢i dokonce desetiletich. Kvalitu Skoly, ani jeji pedagogické dispozice nelze
pfed zahdjenim Skolni dochazky pifimo ovéfit. Ti, ktefi uvazuji o urcitém typu Skoly
¢1 o konkrétni Skole, nachazeji pro sva hodnoceni vybéru pomérné malo podkladt. Rozhoduji
tak vlastni zkuSenosti, zkuSenosti zdkonnych zastupcti, nazory ptibuznych a znadmych.

Vzdélavaci systém vyraznym zplUsobem determinuje pocatecni kvalitu nastupujici
pracovni sily. Ta spocivd jednak ve vybavenosti absolventd potfebnymi znalostmi,
schopnostmi a dovednostmi, jednak v pfipravenosti mladych lidi plnohodnotné se zaclenit
do pracovniho procesu a dale se vzdélavat. Vzdélavaci systém tak ptlisobi jako vyznamny
faktor predurcujici budouci zaméstnatelnost absolventt skol.

Nové pozadavky na kvalifikace ze strany trhu prace vedly v minulych patnacti letech
ke zméndm v odborném vzd€lavani. To se projevovalo predevsim v postupné inovovanych
nebo nové vytvarenych vzdélavacich programech. Vyrazny vliv na uplatnéni absolventa
na trhu prace ma to, jak Skolsky systém respektuje tyto pozadavky.

Nezaméstnanost ovlivituje mnohem vice nez charakteristiky vzdélavaciho systému
celkové ekonomické a socidlni prostfedi ve spolecnosti. Politika zaméstnanosti musi proto

obsahovat fadu podptirnych opatieni usnadnujici ptechod mladeze do praxe.



4. Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti povazujeme za soucast hospodaiské politiky vlady. Slouzi jako
nastroj vyrovnani nerovnovahy na trhu prace. Hlavni ulohou statni politiky zaméstnanosti je
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. DalSim dulezitym tkolem
je produktivni vyuziti zdrojl pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani.

Statni politika zam&stnanosti by méla zajistovat nebo se podilet na: ®

e pfipravé pracovni sily, schopné se pfizptisobit potfebam trhu prace,

e rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecujici zprostfedkovatelské, informacni
a rekvalifikacni sluzby,

e vytvafeni podminek pro izemni mobilitu pracovnich sil,

e 7ajiSténi socidlné pfijatelnych podminek pro obcany, ktefi se docasné stali
nezaméstnanymi, aby nebyli definitivné vyfazeni z trhu préace.

Politika zaméstnanosti se d€li na 2 slozky, a to na pasivni a aktivni.

4.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvareni socialné pftijatelnych podminek
pro obCany docasné nezaméstnané. Jde predevsSim o vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.
Zahrnuje také stimulaci pfedCasného odchodu do dachodu, piipadné stimulaci nizsi

zaméstnanosti zen.

8 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, str. 27.



4.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné
mozné Urovné zaméstnanosti. Jeji obsah je mozno charakterizovat jako Ucelné pisobeni
pomoci specifickych programi na vyvoj trhu prace s cilem vytvaret stabilni pracovni mista
pro obtizn¢ umistitelné skupiny uchazeCli o zaméstnani. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady prace. Tyto ufady spolupracuji
pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

., Aktivni politika zaméstnanosti:’

- podporuje socialni priichodnost ekonomické reformy,

- podporuje socialné ekonomicky rozvoj v regionech,

- smizuje financni ndrocnost statniho rozpoctu na pasivni politiku,

- zabezpecuje informacni a zprostredkovatelské sluzby,

- obsahuje kvalifikacni a rekvalifikacni programy,

- pomaha rizikovym skupinam obyvatelstva a snazi se odstranovat barieéry,

- wytvari podminky pro uzemni mobilitu pracovnich sil,

- poskytuje financni podporu a poradenskou cinnost zacinajicim podnikatelim,
podporuje malé a stredni podnikani,

- nabizi moznost verejnée prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist,

- poskytuje prilezitost sebezaméstnani. **

Aktivni politika zaméstnanosti je naro¢na na finan¢ni prostiedky i na organizacni
podminky. Vysledky této politiky je mozné zkoumat podle riiznych kritérii. Zkouma se nejen
snizeni ¢i zvySeni nezameéstnanosti, ale 1 zména struktury této nezameéstnanosti.
Za nejvyznamnéjs$i vysledek se povazuje sniZzeni nezaméstnanych zfad nejohrozendjsi
skupiny obyvatel.

Politika zaméstnanosti jsou opatieni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu prace
a jsou vyhlasovana vladou.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkii statniho rozpoctu
a hospodareni s témito prosttedky se fidi zvlastnim pravnim ptedpisem. Tyto prostredky lze
rovnéZ vyuzit na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty

zahrani¢nich subjektii pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti.

T JIROVA, H. Trh price a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, str. 30.
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4.2.1. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Podle zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jsou nastroji, jimiz je realizovana aktivni

politika zaméstnanosti, zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospeésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci piispevek,

f) pfispévek na dopravu zaméstnancti,

g) prispévek na zapracovani,

h) piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.®

V této praci se budu zabyvat pouze nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které
poskytuje urad prace absolventim viz kapitola 6.7. ZvySena péce ufadu prace o absolventy

a kapitola 8 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti miZzeme také rozdé¢lit na ndstroje, které
jsou uréeny pro zameéstnavatele zaméstnavajici absolventy nebo piimo pro uchazece
o zaméstnani (absolventy).

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro zaméstnavatele zaméstnavajici
absolventy patii predevs§im:

e zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista,
e pfispévek na zapracovani,
o rekvalifikace zaméstnanctl.

K néstrojim aktivni politiky zaméstnanosti pro uchazefe o zaméstnani (absolventy)
patii:

e zfizeni spoleCensky tucelného pracovniho mista osobou, ktera zatne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
e preklenovaci prispévek,

e rekvalifikace.

8 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, § 104 [online]. Dostupné z

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
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5. Organy piusobici v oblasti zaméstnanosti

, Statni politiku zaméstnanosti v CR zabezpecuji: °

» Ministerstvo prdace a socialnich véci (MPSV),

» uzemni orgdny prace, tj. urady prace.’

‘

Do piisobnosti MPSV v oblasti zam&stnanosti patti:'’

soustavné sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace,

zpracovavat koncepce statni politiky zaméstnanosti,

pfipravovat programy opatieni pii dal$im uplatnéni zaméstnanc,

podporovat zfizovani spole¢ensky tcelnych pracovnich mist a vytvaret vefejné
prospésné prace, zpracovavat statni rekvalifikacni programy,

spravovat prostiedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
vykonavat kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti,

udélovat a odnimat povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam k vykonu
zprostiedkovani zaméstnani za thradu,

ridit Gfady prace, atd.

Piisobnost uiadi prace:'!

sleduji a hodnoti stav na trhu préace,

informuji obCany a zaméstnavatele,

zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani,

poskytuji obéaniim poradenské sluzby,

vedou evidenci uchazec¢ii o zamé&stnani,

rozhoduji o vyfazeni zevidence, stanovuji naroky a vySi hmotného
zabezpeceni uchazeci o zameéstnani,

organizuji rekvalifikaci, podporuji zfizovani novych pracovnich mist,

vydavaji a odnimaji povoleni k zamé&stnavani cizincim,

spolupracuji s institucemi ovlivilujicimi trh prace,

’ JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, str. 29.
10 Z4akon ¢&. 435/2004 Sb., o zamdstnanosti, § 6 [online]. Dostupné z

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx>.

' Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 8 [online]. Dostupné z

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx>.
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- kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich pfedpisti o zaméstnanosti,

- hospodafi s finan¢nimi prostiedky, atd.

Utady prace jsou Gizemni organy statni spravy na Gseku zaméstnanosti. Maji pravni
subjektivitu. Jejich sidla a izemni obvody jsou totozné se sidly a izemnimi obvody diivéjSich
okresnich ufad. Reditele Gifadu prace jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.
Utady prace poskytuji ob&antim a zaméstnavateldm sluzby souvisejici se zaméstnanosti.
Sluzby nejsou orientovany pouze na uchazeCe o zaméstnani, pfipadné na zijemce
0 zamestnani, tj. téch, ktefi o zméne zaméestnani teprve uvazuji, ale také na ty, ktefi voli svou
profesni drahu, tedy nejmladsi generace. Dulezitym partnerem ufadid prace jsou rovnéz
zamgéstnavatelé.

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani bezplatné na celém tzemi CR a ve své
¢innosti dodrzuji zasadu rovnych pfrilezitosti pii zprostiedkovani zaméstnani pro vSechny
obéany. Uplné a podrobné informace o sluzbach poskytovanych uiady prace obdrzi obgan

na kazdém turadu préce.
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6. Absolvent

Absolvovanim Skoly - sloZzenim maturity, ziskanim vyucéniho listu, absolutoriem c¢i
promoci se mlady c¢lovék dostdva na trh prace. Ochrannou ruku statu vSak pociti jen
v okamziku, kdy se zapise do evidence ufadu prace coby nezaméstnany.

Absolventi Skol patii na trhu prace mezi skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti.
Této skupiné je tieba vénovat zvySenou pozornost a péci. Etapa pfechodu ze vzdélavaciho
systétmu do pracovni sféry sehrava v zivoté kazdého jedince vyznamnou ulohu. Pfipadny
neuspeéch pii zaclenovani do svéta prace miize i do budoucna negativné poznamenat kvalitu
jeho zivota.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery je ucinny od 1. fijna 2004, nahradil dvé
pravni upravy, a to zdkon ¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti a zakon ¢. 9/1991 Sb.
o zamé&stnanosti a puisobnosti organt Ceské republiky na tseku zaméstnanosti. Mezi hlavni
principy této pravni Upravy patii mj. zpfisnéni podminek pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti a zavedeni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. To vSe pfispiva
k zajisténi maximalné mozné trovné zameéstnanosti a k prohloubeni individualniho ptistupu
k uchazec¢i o zaméstnani. V uvedeném zakoné je pojem absolvent nové definovan. Pivodné
(podle zakoniku prace) se jednalo o uchazece o zaméstnani, jejichz celkova doba zaméstnani
v pracovnim nebo podobném poméru nedosdhla po Uspé€Sném ukonceni studia dvou let. To
znamena, ze mezi absolventy — uchazece o zaméstnani nebyli zahrnovani pouze absolventi
do dvou let po ukonceni studia, ale i mnoho dalSich, ktefi absolvovali pted vice lety, dokud se
jim nepodafilo odpracovat dva roky. Tato definice zkreslovala udaje o nezaméstnanosti
absolventl. Nové pojeti rozSifuje tuto kategorii osob vyzadujicich zvySenou péci
pii zprostiedkovani zaméstnani na mladé lidi do 25 let véku a absolventy vysokych skol
do dvou let po spésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veéku.

Absolventy se zabyvaji piedeviim pracovnici tfadl prace, MSMT, MPSV, personélni
agentury, ucitelé, vedeni stfednich a vysokych Skol, jakoz i pracovnici odbornych ustavi.
Mezi ty patii zejména Ustav pro informace ve vzdélani, Narodni tstav odborného vzdélavani,
Centrum pro studium vysokého skolstvi a Vyzkumny tstav odborného vzdélavani.

Statut studenta trva do 31. srpna toho roku, kdy student ukoncil stiedni ¢i vyssi
odbornou Skolu, a to formou denniho studia. U vysokoSkolakii kon¢i dnem slozeni statnich
zkousSek. Zaopatteni jsou jesté nasledujici mésic po mésici, ve kterém slozili statni zavéreéné
zkousky. To znamend zdravotni i socidlni pojiSténi hrazené statem a pobirani piidavki

na dité, pokud na n¢€ je narok.
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6.1. Podpora v nezaméstnanosti

Jednim z dalSich ustanoveni zdkona o zameéstnanosti ¢.435/2004 Sb. je zména
v priznavani podpory v nezaméstnanosti absolventim $kol. Podpora miize byt pfiznana
pouze uchazeCim o zaméstnani, ktetfi v poslednich tfech letech vykonavali zaméstnani nebo
jinou vydélecnou ¢innost alespont 12 mésic. To znamena., Ze absolventi ztratili automaticky
narok na podporu v nezaméstnanosti, ale do doby zameéstnani se jim zapocitavaji veskeré
brigaddy bé¢hem studia, které zakladaly iCast na socialnim pojisténi (pracovni pomery, dohody
o pracovni ¢innosti,...).

Novela zakona o zaméstnanosti od 1.1.2006 zatazuje do zdkona mezi nadhradni doby
zamestnani dobu soustavné ptipravy na budouci povolani v délce Sesti mésicti — dobu studia.
Pozadovana doba pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je tedy dvanact mésict - Sest mésicti
studia se do této doby zapocte a Sest mésici musi absolvent setrvat v pracovnim vztahu.
Téchto Sest mésicti nemusi byt odpracovano v celku, ale tieba na brigdd€é. Podminkou je, aby
zamestnavatel za absolventa po tu dobu odvadél socialni pojisténi.

Prisnéjsi podminky na vyplaceni podpory zavedlo Ministerstvo prace a socialnich véci
z n¢kolika divodii. Hlavné proto, Ze absolventi jsou rizikovou skupinou na trhu prace, nebot
jim nejvice hrozi dlouhodobéd nezaméstnanost.

Mnohym zakonem dotCenym absolventiim Skol se penize, o které pfijdou na podpofte,
obratem vrati na socialnich davkach. Znacna cast absolventl Skol, ktefi nespliuji podminku
odpracované¢ho roku, obvykle pobiraji i rizné socialni davky proto, aby se nedostali
pod hranici zivotniho minima. V piipadé, ze tedy absolvent nema na podporu narok, miize
pozadat ptislusny odbor socidlnich véci o socialni davky, jejichz vyse ¢i piiznani zavisi mimo
jiné na tom, zda absolvent vede samostatnou domécnost. Pfiznani davek na rozdil
od ,,automatické podpory“ze zdkona podléha piisnym kritériim, které naptiklad nuti jedince
k hledani prace. Proto absolventi vzhledem ktémto podminkdm si neprodluzuji uméle
prazdniny a snazi se najit praci.

Podle zdkona o zaméstnanosti se musi zadat zvlast o zprostiedkovani zaméstnani
a zvlast’ o podporu v nezaméstnanosti.

Zakon o zamé&stnanosti upfesituje a zpiisiiuje postupy a podminky pii zprostiedkovani
zaméstnani Ufady prace, zejména podminky pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani. Duvodem je predevSim vice motivovat uchazeCe o zaméstnani, aby

spolupracovali s ufadem prace béhem doby, kdy jsou vedeni v evidenci.
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6.2. Mé&Feni nezaméstnanosti absolventi '

NejcCastéji prezentovanymi ukazateli nezaméstnanosti absolventli $kol jsou absolutni
pocty uchazecli o zaméstnani a mira nezaméstnanosti. Oba ukazatele jsou dulezité, 1 kdyz
v nékterych piipadech jsou uvadény absolutni pocty uchazecli bez ohledu na mnozstvi
absolventd, ktefi se v odpovidajicim druhu pfipravy ¢i oboru piipravuji. To vede k tomu, ze
jsou jako problémové oznaCovany ty skupiny oborti, ve kterych se ptipravuji nejveétsi pocty
absolventii a kde jsou proto i vysoké pocCty nezaméstnanych. Objektivni posouzeni
nezameéstnanosti absolventli by proto mélo pfedev§im vychdzet z hodnoty miry
nezaméstnanosti absolventt.

Mira nezaméstnanosti absolventii je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventt
konkrétniho druhu pfipravy ¢i skupiny obort k celkovému poctu absolventii v daném druhu
ptipravy ¢i v dané skupin€é obort. Hodnota miry nezaméstnanosti tedy vyjadfuje, kolik
procent absolventi dané skupiny obord zlstane bez zaméstnani. Mira nezaméstnanosti
absolventii zavisi na ekonomické situaci ve staté, nartstu hrubého domaciho produktu.
Postaveni absolventi vstupujicich na trh prace zéavisi 1 na konkrétni regionalni situaci,
napiiklad pfitomnosti zahrani¢nich investori nebo rozvoji odvétvi v regionu. Situace
absolventi jednotlivych studijnich oborii je ovlivnéna i Skolskou sférou, strukturou vzdélavaci
nabidky v regionu a tim, zda Skoly pruzné ptizptsobuji studijni nabidku potfebam mistniho
trhu prace.

Nezaméstnanost mladych lidi vypovida o tom, jak absolventi nachdzeji uplatnéni
na pracovnim trhu po ukonceni vzdélani. Mira nezaméstnanosti mladych je odvozena
od celkové nezaméstnanosti. Plati, Ze na pracovnich trzich, kde je celkova nezaméstnanost
nizka, nachazeji mladi lidé zaméstnani snaze, nez tam, kde je celkova nezaméstnanost vysoka.

Absolventlim, ktefi maji méné zkuSenosti, zapracovani zpravidla trva déle, ziskavaji nova

2 Festové J., Vojtéch I.: Nezaméstnanost absolventii kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2006.
Praha, NUOV 2006 [online]. Dostupné z
<http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a trh prace/nezamestnanost absolventu skol/Nezam2004.pdf>.
Festova J., Vojtéch J.: Nezamestnanost absolventit Skol se strednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2005.
Praha, NUOV 2005 [online]. Dostupné z <http://www.nuov.cz/public/File/NZabspub05.pdf>.
Festova, J.: Nezaméstnanost absolventii skol se stFednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2004. Praha,

NUOV 2004 [online]. Dostupné z <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/NZabspub06.pdf>.
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vvvvv

Do evidence ufadl prace Casto vstupuji absolventi Skol, ktefi neznaji situaci na trhu préce,
a vét§ing znich chvili trva, nez si najdou né&jaké uplatnéni. Sance absolventa na ziskani
zamestnani zavisi tedy mimo jiné na stupni vzdélani. Nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni
absolventi vySSich odbornych Skol a vysokych Skol. Nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni
ti, ktefi na trh prace vstupuji se zdkladnim vzdélanim, pfipadné¢ nedokoncenym zakladnim
vzdélanim. Plati pravidlo, Ze €¢im vySSi vzdélani, tim niZ8i je mira nezaméstnanosti. Tedy
Sance ziskat praci roste pfimo tmérné se stupném vzdélani. DalSim dulezitym faktorem je
vystudovany obor ¢i specializace. U absolventii stfednich Skol je nezaméstnanost nékdy
spojena s tim, Ze nebyli pfijati na vysokou Skolu a pokouseji se o piijeti opakovane¢.

Nejproblemati¢téjsi skupinu na trhu prace tvoii mladistvi do 18-ti let. Do této skupiny
patii absolventi zékladnich a specidlnich zakladnich skol, ktefi se jiz dale na povolani
nepfipravuji, anebo tuto piipravu nedokoncili. Hlavnim problémem pfi jejich umistovani je
nedostatecna kvalifikace a chybé&jici praxe.

Nezaméstnanost absolventdi po absolvovani Skoly lze nejlépe sledovat nejen
ve vzdelanostni, ale 1 oborové struktufe na zakladé udajt z evidence uchazecli o zaméstnani,
ziskavanych z databazi jednotlivych tradu prace, které zachycuji stav ke konci dubna a zaii
daného roku. Pocty nezaméstnanych absolventi kol podle kategorii vzdélani a podle skupin
oborl v dubnu a v zafi jsou vyznamné ovlivnény cyklem Skolniho roku. V dubnu byvaji pocty
nezaméstnanych absolventl Skol témér nejnizsi, skuteCna minima jsou dosahovana v kvétnu.
Pti sledovani zmén poc¢tu nezaméstnanych absolventli jsou vyznamnymi veli¢inami mezirocni
zmena, pokles od zati do dubna ptistiho roku a rist od dubna do zéii t€hoz roku.

Pro sledovani situace nezaméstnanych absolventil 1ze vyuzivat i udaji, které zpracovava
Cesky statisticky tfad.

V soucasné dobé jsou sledovany tfi ukazatele tykajici se pocCtu nezaméstnanych
absolventl:

1. ,,Absolventi — uchazeci o zaméstnani“ podle MPSV

Tento ukazatel vychazi z pojmu absolvent podle zakona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb.

2. ,,Disponibilni“ nezaméstnani absolventi
Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventii predstavuje pocty ,,absolventli uchazeci
o zaméstnani“ podle MPSV kromé absolventt, ktefi nemohou ihned nastoupit do zaméstnani

(. ve vykonu vazby, na matetské dovolené apod.). Tyto pocty jsou piesnéjsi.
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3. Nezaméstnani ,,Cerstvi absolventi

Nezaméstnani, ,,Cerstvi® absolventi, mezi které patii pouze ti, kteti ukoncili vzdélavani
v obdobi ptfed terminem zjistovani, tj. pfi zjiStovani v zafi jde o absolventy, ktefi tispé$né
ukoncili Skolu v obdobi od 1. kvétna do 30. zaii roku zjistovani, v dubnu pak o absolventy,
ktefi spésné ukoncili Skolu v obdobi od 1. kvétna ptredchéazejiciho roku do 30. dubna roku
zjistovani. Udaje o nezaméstnanosti absolventil zahrnujici absolventy posledniho roku lze

v soucasné dob¢ povazovat za tidaje nejvhodnéjsi pro posuzovani situace absolvent skol.

6.3. Vyhody a nevyhody uplatnéni absolventi

Absolventi kol se po absolvovani a slozeni zavérecnych zkouSek dostavaji na trh prace.
Ptes jejich odhodlani pracovat a budovat kariéru nejsou na hledani prace a na moznosti, jak

praci hledat, mnohdy dostate¢n¢ pfipraveni.

6.3.1. Nevyhody absolventu

Vzhledem k chybéjici praxi a nedostatecnym pracovnim navykiim jsou absolventi
mnohem vice ohrozeni nezaméstnanosti nez ostatni ob¢ané. Mira nezaméstnanosti absolventli
je tedy vzdy vysSi nez prumérna mira nezameéstnanosti. Odrézi stav mezi poptavkou
a nabidkou po pracovnich silach, a to z hlediska regionalnich rozdilt na trhu prace i z pohledu
struktury profesni. NetspéSnost pfi hledani pracovniho mista na pocatku pracovni kariéry
muze vést u mladého clovéka ke ztrat€ motivace a ke zvySené tendenci k socidlné
patologickym jeviim.

Praxe a praktické znalosti jsou nejveétsim nedostatkem absolventa zejména stiedni Skoly.
Praxe je vétSinou velmi kratkd a casto jde o praxi, kterd nesouvisi s budoucim smérem
pracovniho uplatnéni a pracovni kariéry. Absolventi také potfebuji del$i dobu na zapracovani
a u nekterych se miize objevit 1 nizkd uroven pracovni moralky, neschopnost pfizptsobit se
firemni filozofii ¢i proniknout do zplisobu prace. Absolventi vysokych Skol jsou v tomto
ohledu pro trh prace ptipraveni ponc¢kud lépe. Jejich pracovni zkuSenosti jsou mnohem

bohatsi a Casto také v oblastech a oborech, ve kterych chtéji rozvijet svou pracovni drahu.

5 Absolvent a trh prace [online]. Dostupné z <http://www.hledampraci.cz/absolventi-nabidka-prace-

zamestnani.php>.

Kalouskova, P.: Potreby zaméstnavatelii a pripravenosti absolventii kol — Setreni v tercidarni sfére. Praha,
NUOV 2006 [online]. Dostupné z
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika a publikace/Analyza%20potreb%20zamestnavatelu%202006.pdf>.
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Mezi urc¢it¢ nevyhody absolventii muzeme zaradit i to, Ze néktefi maji neredlné
predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé ¢i pracovnim zafazeni. Nékteré Skoly absolventim
nedovedou predat informace o trhu prace, pozadavcich na konkrétni profese a jak se chovat,

kdyz hledaji praci.

6.3.2. Prednosti absolventu

Pfi hledani pracovniho mista vSak mohou absolventi konkurovat jinymi piednostmi,
predevSim aktudlnimi odbornymi znalostmi, vys$si flexibilitou, schopnosti se ucit, vstiebat
nové poznatky, zpravidla lepsi schopnosti pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi
jazyk. Absolventi Skol jsou vétSinou velmi dobie teoreticky pfipraveni a vzdélani
v odpovidajicim oboru studia, znaji souCasné trendy, velmi dobie zachézeji s internetem
a obecné s vypocetni technikou a modernimi technologiemi. Jazykova ptiprava je vétSinou
na lepsi urovni nez u star$i generace uchazecl o praci. Avsak i jazykové znalosti jsou zna¢né
rozdilné v poctu i v kvalité jazyk, které absolvent zna.

Dalsi vyhodou absolventii na trhu prace muze byt jejich nezkuSenost a neznalost
uréitych pracovnich postupl. Jsou spolecnosti, které preferuji nezkuSené absolventy, ktefi
nemaji zadné Spatné pracovni navyky, a tak se velmi dobie pfizpisobi organizacni kultuie
1 pracovnim pozadavkiim zaméstnavatele. OvSem na druhé strané¢ mnozi zameéstnavatelé
nemaji zajem o lidi bez praxe a zkuSenosti. Uvédomuji si, ze by museli investovat do jejich
rozvoje. Absolventi tak nemaji moznost ziskat praxi a ocitaji se v zacarovaném kruhu.

Absolvent stfedni Skoly ma mnohem méné konkrétni predstavy o smeéru svého
budouciho pracovniho uplatnéni a pracovni kariéry nez vysokoskolsky absolvent. DalSim
rozdilem je 1 zptsob studia na obou typech Skol. Studium na vysoké Skole umoziiuje mnohem
vétsi Casovou i regiondlni flexibilitu a ziskavani pracovnich zkuSenosti je mnohem jednodussi
nejen u ceskych zaméstnavatelli, ale 1 v zahrani¢i. Dalsi vyhodou vysokoskolského
a univerzitniho studia a tim 1 absolventi téchto $kol je prace na projektech, diplomové nebo
bakalarské prace. Tyto prace spojuji teoretickou stranku a stranku praktickou zamétenou jiz
na konkrétni pfipady a jednotlivé firmy a zaméstnavatele. O Cerstvé vysokoskoldky se jiz
nékolik let zajimaji 1 vétsi firmy, Casto se zahrani¢ni Gcasti. Vychéazeji ze zkuSenosti, Ze se
mlady Clovék bez pracovnich navyki lépe piizptisobi firemni filozofii a prostfedi. Firmy
nevahaji chybéjici praxi absolventa dohnat pomoci specidlnich Skoleni. Investuji, aby si

vychovali zaméstnance ,,k obrazu svému*.
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6.4. PriCiny nezaméstnanosti absolventu

Podle studie vypracované Nérodnim ustavem odborného vzd&lavani'* se piiciny
nezameéstnanosti absolventi podle ndzoru pracovnikii ufadt prace koncentruji do nékolika
oblasti.

Celkové nejvice uvadénym divodem velkého poc¢tu neumisténych pracovnikl je
skutecnost, ze v regionu existuje velmi malo zaméstnavateli, ktefi by méli o absolventy
odpovidajicich obort zajem. V CR schazeji silni investofi, zejména ze zahranici, ktefi jsou
schopni vytvofit nové pracovni piilezitosti. Druhym nejvyznamnéjsim davodem je
nedostate¢nd praxe. Ttetim, jiz ale méné frekventovanym diivodem, je velké soustfedéni Skol
s vyukou oboru v regionu a s tim spojené vysoké pocty absolventi oboru. Dal§imi divody
Spatného umisténi absolventli jsou, ze nemaji znalosti a dovednosti, které odpovidaji
potfebam zaméstnavateld, atd.

Nezaméstnanost mize byt n¢kdy i zplsobena pfimo absolventem, napt. kdyz z jeho
subjektivniho pohledu vnimé nabizeny plat jako velmi nizky nebo nema zéjem pracovat
ve vystudovaném oboru.

Absolventi skol jsou rizikovou skupinou uchazeci o zaméstnani, ale nelze je vnimat
jako izolovanou skupinu, kterd existuje mimo redlny trh prace. Stit mize absolventim
usnadnit situaci podpirnymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Avsak schopnost
absolventii orientovat se na trhu prace, obstat v konkurenci s ostatnimi uchazeci, zlstava
pfedevSim na nich. PfestoZze zaméstnavatelé povazuji za nejvetsi problém uplatnitelnosti

absolventd chybé&jici praxi, je stale vétSina z nich ochotna absolventy piijimat.

' Vojtéch, J. — Trhlikova, J.: Ndzory pracovnikii tifadii prace na uplatnéni absolventii skol — 2004. Praha,

NUOV 2004 [online]. Dostupné z

<http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a trh prace/uplatneni absolventu skol/nazory UP.pdf>.
Kazdoro¢ni zpravu o situaci nezamestnanych absolventti Skol se snahou podavat co nejpiesnéjsi informace

vénovana piedevSim zachyceni vyvojovych fad, mozZnosti srovnavani novych udaji s predchozimi lety

a porovnavani situace v jednotlivych kategoriich vzdélani.
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6.5. Schopnosti, dovednosti a znalosti absolventi

Se zménou ekonomické situace v naSi zemi se meéni 1 situace na trhu prace.
Zamg¢stnatelnost souvisi se schopnosti najit si zaméstnani v rtiznych situacich, podminkéach
trhu prace a vruznych etapach Zivotniho cyklu. Zavisi nejenom na tom, jak vzdélani
respektuje kvalifikaéni pozadavky profesi, ale predevsim na tom, zda absolventi ziskaji
vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem uplatnéni. Déle zavisi na klicovych kompetencich,
které jsou nezbytné pro uplatnéni v jakémkoli zaméstnadni a které jim umozni snadnéjsi
rekvalifikaci.

Pracovnici a uchaze¢i o zaméstnani v riizné mife disponuji kompetencemi, které lze
rozdé¢lit na profesni a klicové. Profesni kompetence jsou uzce spjaty s konkrétni odbornosti
a jejich zvladnuti umoznuje, pfipadné usnadiiuje vykon urcitych profesi ¢i povolani. Klicové
neboli pfenositelné¢ kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, nazory a dalsi
charakteristiky osobnosti., které se jevi jako nezbytné pro zddrné uplatnéni nejenom na trhu
prace, ale 1 vbézném zivoté. Umoznuji Clovéku jednak adekvatné a efektivné v riznych
zivotnich situacich. Rovnéz tvoti zaklad jak pro celozivotni uceni, tak pro ziskani odborné
kvalifikace. Jsou zalozeny nikoli pouze na védomostech, ale predev§im na aktivitach.

Hlavnim vyrobnim faktorem se stdvaji na jedné stran€ znalosti, informace, uceni
a na druhé stran¢ schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat. Tento vyvoj je doprovazen zménami
v narocich na kvalifikace a kompetence lidskych zdrojt, na jejich schopnosti a dovednosti.
Nova struktura prace vyzaduje lidi s vice odbornostmi navzajem propojenymi a se schopnosti
tymové prace.

Béhem zivota se n¢kolikrat méni nejen zameéstnani, ale i obor nebo profese, a to vede
ke zmé€nam pozadavkl na odbornou ptipravu i ke zvyseni diirazu na vSeobecné vzdélavani.
Jsou pozadovany i urCité vlastnosti osobnosti: individudlni iniciativa a prevzeti
odpovédnosti, samostatnost i tymova spoluprice, schopnost vést a motivovat druhé
1 schopnost fesit problémy.

Dilezity je vhodny pomér vSeobecného zdkladu a odbornych znalosti a dovednosti,
ktery vyznamné ovliviiuje moZnosti uplatnéni absolventa na trhu prace. Sirsi vieobecny

zaklad umozituje absolventim pruznéji reagovat na zmény pozadavkil na trhu prace. Naopak

'S Kalouskové, P.: Potieby zaméstnavateli a pFipravenosti absolventii §kol — Setieni v tercidrni sfére. Praha,

NUOV 2006 [online]. Dostupné z

<http://www.nuov.cz/public/File/periodika a publikace/Analyza%20potreb%20zamestnavatelu%202006.pdf>.
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uzsi zaméteni Skolni vyuky 1épe odpovidd pozadavklim zameéstnavatell na pripravenost
k obsazeni urcité pracovni pozice a plnéni konkrétnich pracovnich ukold.

Jednim z rozhodujicich faktort, které ovlivituji uplatnitelnost absolventd na trhu préce,
je soubor schopnosti, znalosti a dovednosti. Témi absolventi disponuji po ukonceni své
vzdélavaci drahy, v okamziku, kdy usiluji o vstup na trh prace. ZkuSenosti ufadii prace
ukazuji, ze tyto schopnosti, znalosti a dovednosti ¢asto v mnoha smérech neodpovidaji
pfedstavam a potfebam zaméstnavateld.

Znalosti, schopnosti a dovednosti se hodnoti odlisSn¢ v zavislosti na urovni ziskaného
vzdélani. Zatimco v kategorii absolventii vysokych Skol jsou posuzovany vsechny sledované
kompetence jako velmi dilezité, se snizujici se urovni vzdélani hodnoceni diilezitosti fady
kompetenci klesa. Nejvétsi diference v hodnoceni dulezitosti jednotlivych kompetenci
ve vztahu k trovni vzd€lani jsou v oblasti prace s informacemi, dovednosti prace s vypocetni
technikou, v oblasti zvladani ciziho jazyka a schopnosti rozhodovat. Velké a pochopitelné
jsou i rozdily v hodnoceni dulezitosti fidicich schopnosti, konkrétn€ schopnosti vést. Naopak
nékteré dovednosti jsou povazovany za vyznamné a vyuzitelné na riiznych pracovnich
pozicich, napi. ochota ucit se, schopnost pracovat v tymu, nést odpovédnost a porozumét
pracovnim instrukcim, adaptabilita a flexibilita.

Tzv. osobnostni charakteristiky jsou stejn¢ dilezité jako vzdélani a odborné znalosti,
kdy hlavni roli hraje ochota a pfipravenost ucit se. Nejdulezitéjsi je ziskdvat komunikaéni
dovednosti a schopnost vést a motivovat ostatni. Dale zaméstnavatelé ocefiuji schopnost
inovace a okamzitého feSeni problému, stejn€ jako schopnost prace s informacemi a tymové
prace, schopnost nést zodpoveédnost, dostatecné loajalni piistup a ochotu ménit plsobisté
dle momentalnich potieb.

Zaméstnavatelé u absolventi stale Castéji ofekavaji optimalni urovenn kompetenci.
Jde predevsim o Ustni a pisemny projev, porozuméni pracovnim instrukcim, zbéhlost v cizich
jazycich, schopnost rozhodovat se, schopnost fesit problémy, schopnost nést zodpovédnost,
adaptabilitu a flexibilitu, schopnost tymové prace, schopnost vést, ochotu ucit se a schopnost
se prosadit.

V souhrnném  pohledu spatiuji ufady prace nejvétsi slabiny absolventi
v rozhodovacich schopnostech, schopnostech tymové prace a schopnostech prevzit
odpovédnost. Problematicka je rovnéz Uroven znalosti cizich jazykl a pouzivani vypocetni

techniky.
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Jednim z kliCovych ukoli Skolské sféry v oblasti podpory uplatnitelnosti absolventl by
tedy méla byt systematickd ptiprava a podpora zaki v oblasti orientace ve svété prace. Jeji
soucasti by méla byt i vychova k celozivotnimu uceni, jako vyznamnému faktoru flexibility,
mobility a tedy i uplatnitelnosti na trhu prace.

V pristich letech poroste predevSim vyznam: jazykovych dovednosti, znalosti prace
na pocitaci, adaptability a flexibility, ochoty dale se vzdélavat, odbornosti a schopnosti fesit
problém.

Na vysokych Skolach by méla byt posilena ve zvySené mife piiprava na osvojeni
obecnéjSich schopnosti, zejména umét se rozhodovat, fesit problémy a nést zodpovédnost.
Pozadavky na absolventy téchto $kol souvisi predev§im s charakterem pracovni naplné.

Absolventi stfednich odbornych Skol by méli umét 1épe zachdzet s informacemi. M¢li
by byt schopni se rozhodovat, fesit problémy a nést zodpovédnost.

Na stednich odbornych ucilistich by mél byt kladen diiraz na vyuku cizich jazyk,
na schopnost pracovat s informacemi.

Zaroven je velmi dulezité, aby budouci absolventi méli moznost ziskat konkrétni
piedstavy o svéteé prace a o moznostech svého uplatnéni. Rovnéz by méli byt podnécovani
aktivné se zapojit na trhu prace a v otazkdch volby dal§i vzd€lavaci drahy, profese
a povolani by jim méla byt poskytovana patficna informacéni podpora.

Lidskym Kkapitilem tedy rozumime soubor znalosti, fyzickych, intelektudlnich
a komunikacnich schopnosti, praktickych dovednosti a motivaci, ziskanych zejména
v procesu vzdelani a praktické ¢innosti ¢lovéka. Tyto znalosti, schopnosti a dovednosti musi
byt pouzitelné pro vytvoieni novych hodnot, uspokojeni potieb nebo pro zvyseni nckteré

z forem kapitélu.

6.6. Zpusoby hledani zaméstnani '°

Pti hledani nového zaméstnani by méli absolventi podle doporuceni odbornikil
kombinovat vice zptusobii. M¢li by navstivit ufad prace, pokusit se o uspéch v personalni
agentuie, procitat inzeraty v dennim tisku ¢i na internetu, poptavat se po zndmych nebo
kontaktovat pfimo zaméstnavatele. Dal§i moznosti pro absolventa je pokracovani ve studiu

napf. jazykové Skoly, vyssi odborné Skoly, vysoké Skoly atd.

16 Absolventi [online]. Dostupné z <http://zpravy.idnes.cz>.

Letak: Jak postupovat pFi hleddni zaméstndani. Utad prace.
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Evidence absolvent na uradu prace

Pro absolventy $kol nebyvéd ziskani prvniho mista snadné. Maji sice dostatecné
vzdélani, ale chybi jim praxe a spravné pracovni navyky. Pokud absolvent nenastoupi
do zaméstnani, zamiii na ufad prace. Pasivita a spoléhani se na tfad prace neni vzdy ta
spravna cesta.

Ne vsichni, ktefi vyuzivaji riizné sluzby ufadu prace, se dostavaji do jeho evidence.
Utady prace navstévuji také Zaci zékladnich kol a jejich rodige, studenti pied ukonéenim
Skoly, zaméstnavatelé, lidé, ktefi jsou zatim zaméstnani, ale uvazuji o zmén€ nebo jim hrozi
propusténi apod. Zajemclim jsou poskytnuty bezplatné potfebné informace a mohou se
s pracovniky ufadu prace dohodnout na dalSich moZznostech spoluprace.

Pti vstupu do evidence ufadu prace jsou vSichni klienti seznameni se svymi pravy
a povinnostmi, které jim z této evidence vyplyvaji.

Na trady prace se obraci velka ¢ést absolventd. Jsou to piredevsim absolventi stiednich
Skol. VétSina vysokoskoldkti déva prednost odlisSnym zpiisobim hledani pracovniho
uplatnéni.

Utady préce se situaci absolventi zabyvaji v praktické roviné. Resi konkrétni problémy
spojené s uplatnénim absolventl na trhu prace. Pfistupuji k problémtm z pohledu jednotlivct,
kterym se snazi zprostiedkovat pracovni uplatnéni. To jim umoziuje hodnotit konkrétni
limitujici faktory uplatnéni jak z hlediska urovné dosazené kvalifikace a oboru vzdélani, tak
1 pozadovanych odbornych dovednosti a pracovnich postoju, flexibility, mobility i dalSich
faktori.

Nejvice absolventii pfichazi na ufady prace vzdy v Cervenci a zafi, od fijna se jejich
pocet snizuje. Souvisi to s ukon¢enim studia a v nekterych ptipadech s vyuzitim moznosti
poslednich prazdnin, ptipadné nepfijetim na vysoké Skoly.

Utady prace rozlisuji dvé skupiny klientll. Jsou to evidovani nezaméstnani, neboli
uchazeci o praci, ktefi se hlasi na ufad¢ prace v misté svého bydlisté. Pfi splnéni urcitych
podminek tito uchazedi pobiraji podporu v nezaméstnanosti. Ufad prace jim pomaha
s hledanim vhodného zaméstnani a stat za né¢ hradi zdravotni pojisténi. Druhou skupinou jsou
zajemci o novou praci. To znamena ti, ktefi o nové praci teprve uvazuji, protoze napiiklad
chtéji zménit misto, nebo ocekévaji propusténi ze zaméstnani. Tato skupina lidi se mlze
obratit na kterykoliv uiad prace v CR.

Absolventi skol se hlasi do evidence ufadu prace podle mista svého trvalého bydlisté.
Mohou se proto objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. To nastava

zejména u absolventl vysokych skol.
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Pracovni ufady podle svych databdzi nabizeji klientim volnd pracovni mista, ktera
ovSem nebyvaji piili§ atraktivni. Zaméstnavatelé hledaji prostfednictvim ufadt predev§im
délnické profese a pomocné sily. Nabidka n€kdy neni aktudlni, protoze zameéstnavatelé
zapomenou ufadu prace oznamit, Ze misto jiz obsadili. Na vyzadani tfadu prace jsou
zaméstnavatelé povinni vybrat z hlaSenych volnych pracovnich mist mista vhodna
pro uchazece o zaméstnani z fad absolventl Skol a uchazecl o zaméstnani do 25 let véku.

Zapojeni absolventi do prace je vénovana znacnd pozornost, a to zejména
prostiednictvim poradenskych systémil a vyuzivanim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
V tomto sméru je zdiraznovana potfeba preventivnich opatteni, kterd zacinaji uz v okamziku
pfipravy na volbu povoldni. Kazdy jedinec by mél dostat specifikované informace, aby
zohlediiovaly také rizika s touto volbou spojena a zaroven respektovaly moZznosti uchazece.
Ptiprava na volbu povoldni by neméla probihat jednorazové, ale méla by mit charakter
systematické Skolské priipravy.

Kazdy tfad prace ma své Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu
povolani. V ném jsou poskytovany informace zaktim zékladnich a zvlastnich skol, studentim
a absolventiim stfednich a vysokych Skol, uchazeciim o zaméstnani i dalsim zajemctm, které
potiebuji pro zavazna rozhodnuti pfi vstupu do svéta prace. Kazdy se zde muze také poradit,
jaké jsou Sance jeho uplatnéni se na trhu prace. Toto stfedisko soustied’'uje a aktualizuje velké
mnozstvi informaci. Zde si kazdy muize najit napt. pocitatové programy k vyhledavani
studijnich a ucebnich oborii ve Skoladch vSech typu v celé republice. Soucasti programu je
1 ptehled dalSiho vzdélavani. V celorepublikovych piehledech a informac¢nich materidlech
jednotlivych skol nalézaji zajemci informace o podminkédch a prib&hu pfijimacich fizeni,
o narocich a pozadavcich pfipravy na jednotlivd povolani. K rozhodovani o volbé povolani
muze kazdy navstévnik Informacniho a poradenského strediska vyuzit také samoobsluzné
pocitacové programy pro testovani svého profesniho zdjmu. K dispozici méa podrobné popisy
jednotlivych profesi, obsahujici napf. vycet pracovnich Cinnosti atd. K dispozici je vzdy
odborny pracovnik pfipraveny poradit a pomoci.

Vétsina ufadl prace porada pro studenty ptedposlednich a poslednich ro¢nika
informacni dopoledne. Jedna se o besedy, kde se snazi dat studentlim praktické informace
o aktudlni situaci na trhu prace v regionu. Absolventi zde ziskavaji rady, napi. jak se
informovat o existujicich firmach, jak se uchdzet o pracovni misto atd. Déle zde dostavaji
informace o nekterych sluzbach ufadu prace, popiipadé o ndhradnich moznostech ziskani

praxe, o rekvalifikaci, stdzi, dobrovolnické praci, kontakty na dalsi instituce a sdruzeni.
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Nejviditeln€jsi a zaroven zakladni cCinnosti ufadu prace je zprostiedkovatelska
¢innost. Pfi zprostfedkovani zaméstnani porovnava ufad prace predpoklady a schopnosti
uchazece o zaméstnani s pozadavky zaméstnavatele. Na zaklad¢ dohody se zaméstnavatelem
posila urad prace vybrané uchazece ve smluveném terminu k zaméstnavateli.

Vycvik k vyhledavani zaméstnani a uchézeni se o zaméstnani poskytuji uchazeclim
o zaméstnani JOB kluby ufadu prace, a to formou skupinové poradenské ¢innosti.

K feSeni probléml uchaze¢l o zaméstnani pfistupuji ufady prace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, to jsou napft. rekvalifikace, spolecensky ucelnd pracovni mista atd.
Tato politika zaméstnanosti umoziiuje hodnotit ucinnost téchto nastroji.

Uchazece o zaméstnani urad prace z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlize bez vaznych divodli mj. nesplni podminky stanovené v individudlnim akénim
planu. Dal$im divodem vyfazeni miize byt odmitnuti nastupu na dohodnutou rekvalifikaci,
neucast na rekvalifikatnim kurzu, neplnéni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo nepodrobeni se zaveéreCnému
ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery je vyfazen z evidence,
muze byt na zdklad¢ nové pisemné zadosti do evidence znovu zafazen nejdiive po uplynuti

doby 6 mésicti ode dne vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani.

Personalni agentury

Absolventi Skol by neméli pii hledani pracovniho mista spoléhat pouze na pracovni
ufad. Pocet existujicich volnych mist je nékdy mnohem vyssi, nez obsahuje nabidka urada
prace. Vhodné je zaregistrovat se v nékteré z persondlnich agentur. Tyto agentury se zabyvaji
vyhledavanim prace. Soukromé zprostiedkovatelny prace funguji podobné jako urady prace.
Nabizeji zdjemclim volnd mista podle vlastni databaze. Po pfedlozeni Zivotopisu a vyplnéni
dotazniku je zajemce zaregistrovan. Za vyhledani mista zajemce nic neplati, provizi hradi
agentuie zaméstnavatel. Nékteré firmy samy neinzeruji, takze o pracovnich moznostech, které
nabizeji jinak neZz prostfednictvim agentury, se uchaze¢i nedozvi. OvSem nékdy agentury
ve snaze mit co nejSirsi databazi kandidatl délaji pohovory i v pfipad¢, ze pro zdjemce nemaji
konkrétni pracovni nabidku. Nékteti konzultanti agentur nemaji tolik zkuSenosti, aby spravné

odhadli potteby zaméstnavatele a dokazali uchazece dobte prezentovat.
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Prace v zahranici

Dal8i moznosti ziskani zamé&stnani je hledani prace v zahranic¢i. Informace lze ziskat
u personalni agentury nebo na ufadu prace. Agentura si obvykle uctuje poplatek
za zprosttedkovani prace. Ob¢ tyto instituce vyfizuji za zdjemce veskeré dokumenty, viza,
pracovni povoleni. Podminky pro ziskéni pracovniho povoleni se v kazdé¢ zemi i u rtiznych
profesi 1isi. Kazdy zdjemce by se mél nejdiive seznamit se vSemi podminkami dilezitymi
k ziskani opravnéni pro praci v dané zemi. Je nutné si nejdiive zajistit zaméstnani a teprve
potom zadat o vizum. Rozhodné se nevyplati odjet za praci tzv. nacerno. Zejména v EU jsou
kontroly stale cast¢jS$i a postihy pro zaméstnavatele vyssi. Vyhodou prace v zahranici je

ziskani nejen cennych pracovnich zkusenosti, ale také zdokonaleni se v jazyce.

Vybér zaméstnani na zakladé inzerce

Absolventi by méli Cist inzertni rubriky s nabidkami zaméstndni, které jsou
uveiejnovany v dennim tisku a na internetovych serverech. Jedna se o Siroky rozsah nabidky,
ktera je kazdodenné piistupnd. Dnes jiz kazdé vétsi noviny obsahuji ptfilohu zaméfenou
na zamestnani. Jednou tydné tak prezentuji nékolik stran vénovanych nabidce pracovnich
pozic. Pokud je inzerovand pozice pro absolventa vhodnd, mél by okamzité¢ odpovédét.
Nevyhodou je velky pocet zajemcli o inzerované misto, delsi doba ¢ekani na odpovéd
a mnohdy neseri6zni nabidky.

Inzerce prace on-line (na internetu) je dnes bézn€ dostupna, vyuzivdna a nabizi
zdjemcim velké mnozstvi pracovnich webovych stranek, napf. www.jobs.cz,
www kariera.ihned.cz, www.prace.cz. Prostfednictvim téchto serveri inzeruji stovky ¢eskych
1 mezinarodnich firem hledajicich zaméstnance. Kromé Sirokého spektra pracovnich
prilezitosti najde kazdy na serveru mmnozstvi rad a informaci souvisejicich s pracovni

problematikou.

Typy od piatel a znamych

Dalsi moznosti, jak ziskat zaméstnani, je pozadat o radu své pratele a znamé. V tomto
piipadé¢ maji absolventi k dispozici podrobné informace o zameéstnavateli, pracovnim
prostiedi, kolektivu a obsahu prace. Velmi pozitivné zde funguje moznost osobni piimluvy.

Zajemce je u zaméstnavatele ocekdvan a ma o ném predem informace.
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Vlastni aktivita

Rada studentd nebo absolventtl kol navitdvuje nejrizngjsi firmy a pokousi se ziskat
praci pfimym jedndnim se zaméstnavatelem. Zajemci o pracovni misto maji k dispozici Siroky
vybér zaméstnavatelt, mohou si zvolit zpisob kontaktovani (osobn¢, pisemné, telefonicky,
internet). Jednd se ovSem o Casové ndro¢nou metodu s mensi pravdépodobnosti tspéchu.

Mnohdy ale pravé osobni prezentace piesveédci zaméstnavatele o zajmu absolventa o praci.

Vybér absolventii zaméstnavateli

Firmy Casto pfichazeji za studenty pifimo do Skol. Pofadaji zde seminéte, na kterych je
seznamuji s tim, jak funguji a jaké podminky jim po Skole mohou nabidnout. Firmy také
s nabidkou zaméstnani oslovuji nékdy pfimo vytipované studenty, pifedevsim technickych
obort, kterych je na trhu nedostatek. Nebo tomu byva naopak. Mnoho studentli, zejména
ekonomickych skol, pracuje jiz béhem studia ve firmach, kde tfeba zacinaji s rutinnimi tkony,
ale brzy se dostavaji i ke kvalifikovanéjsi praci, a tim ziskévaji potfebnou praxi. Studenti také
Casto vstupuji do firem proto, aby shromazdili informace pro diplomovou praci. I to mize byt
dalsi cesta, jak se sblizit s firemnim prostfedim. Studenti by se rozhodné méli pokousSet ziskat
kvalifikovanéjsi praci jiz béhem studia.

Mezi nejpouzivanéjs$i zpusoby hledani prace, kdy prvni kontakt provede personalista
firmy, patii prezentovani zivotopisu, schopnosti a moznosti na specializovanych sluzbach
nebo dokonce vlastnich strankach. Tento zplsob hledani prace je personalnimi managery
v soucasné dob¢ velmi obliben. Nabidku prace mtize absolvent ziskat také "nahodou", pokud
se ucastni specializovanych odbornych konferenci na internetu a zanechd zde na sebe
kontaktni informace nebo e-mail. Privodni dopis spole¢né¢ s Zivotopisem, ktery absolvent

pomoci internetu zasle na volnou pracovni pozici nebo dokonce prezentujete na internetu je

vvvvvv

Veletrhy pracovnich prilezitosti

Dal§i moznosti pro setkani firem se studenty ¢i absolventy Skol jsou tzv. veletrhy
pracovnich pftilezitosti. Konaji se v rtiznych prostorach, napt. na piid¢ univerzit. Personalni
manazeti firem, ktefi maji zajem o absolventy, zde prezentuji svou ¢innost a diskutuji se
studenty ve skupinich nebo individudlné. Vyznamné veletrhy pracovnich ptilezitosti v CR
potadaji naptiklad studentské organizace IAESTE nebo AIESEC.

Pro ucast na konkrétnim veletrhu se firmy rozhoduji podle umisténi Skol, vlastniho
pusobisteé, flexibility, schopnosti a v neposledni fad¢ jazykové znalosti studentti. Spole¢nym

cilem firem, které se na nich prezentuji, je pteddni informaci budoucim absolventim
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o raznych moznostech jejich dalsiho uplatnéni. Pti rozhodovani o kariéfe maji tyto informace

a kontakty pro budouci absolventy velkou cenu.

6.7. MozZnosti ziskani praxe '’

6.7.1. Odborné staZe ve firmé '

Staze jsou urCeny studentiim stfednich, vy$sich odbornych a vysokych Skol. Podminkou
byva dobra znalost jazyka, schopnost tymové prace a samostatnost.

Neékdy je pozadavek na ziskani praxe kladen na studenty Skolou napt. kdyZz béhem
prazdnin musi ziskat praxi ve svém studijnim oboru. Skola ji ale asto nezprostiedkuje.
Nékteré skoly spolupracuji pfimo s podniky a ty umoznuji nékterym studentiim praxi ziskat.
Je to vyhodné pro obé strany. Skola si mize ovéfit, Ze teorii, kterou uéi, lze pouzit v praxi
a podniky maji predstavu o absolventech, které¢ Skoly produkuji a snaze ziskaji nové
zamestnance. Studentim se tak spoji teoretické znalosti s praxi. Praxi firma zpravidla
nevypisuje a vétSinou neni studentiim vyplacena mzda.

Nékteti studenti si sami nezavisle na pozadavcich skoly vyhleddvaji praxi. Je to
vétsSinou z divodu, Ze chtéji 1épe pochopit propojeni vyucCované teorie s praxi a protoze
vetSina inzeratd na volnd pracovni mista obsahuje pozadavek praxe. Urcitou roli zde hraje
1 nédsledny pozitivni finan¢ni efekt.

Student si mize vyjednat i staz v pfipadé, pokud jim zvolena firma nenabizi moZnost
brigad. Je mozné, Ze poté, co studenta poznaji trochu lépe, své stanovisko na zaméstnavani
studentii ptfehodnoti. Zaméstnavatel¢ také vétSinou obsazuji pracovni pozici nejprve
z vnitinich zdroji, coZ je pro budouciho absolventa velka prtilezitost.

Internship je odbornd praxe ve firmach wuréenda vétSinou pro studenty
4. a 5. ro¢nika vysokych Skol nebo pro jejich absolventy. Vypisuji ji firmy a studenti se o ni
mohou dozvédét na veletrhu pracovnich prilezitosti, kde se firmy prezentuji nebo
na specialnich internetovych serverech jako napt. www.staze.cz. Jedna se o konkrétni projekt
s danym tématem, které student zpracovava pod odbornym vedenim zaméstnance firmy.

Projekt je ¢asové ohranicen a pravidelné kontrolovan. Odborna studentska stdz obvykle trva

17 Absolventi [online]. Dostupné z <http://zpravy.idnes.cz>.

'® Odborné staze pro studenty [online]. Dostupné z <http://www.staze.cz>.
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2 az 6 mé&sicu. Z hlediska legislativy jde o smluvni vztah na bazi dohody o provedeni prace.
Muze, ale nemusi, byt placend, zélezi jen na firmé. Je-1i finanén€ ohodnocena, potom vétSinou
ve vySi minimalni hodinové mzdy. Pro stazistu neni kazdodenni ucast ve firmé nutnd a zélezi
na vzajemné dohodé s vypisovatelem projektu, stazista mlze Castecné¢ pracovat i doma.
Na pozadani na zavér obdrzi stazista potvrzeni a posudek. Muze se stat, Ze z projektu
zpracovavaného na stdzi vyplyne téma diplomové prace. Poté si stdzista u vedeni firmy musi
zajistit pisemny souhlas se zvefejnénim internich informaci spolec¢nosti. Zpracovani projektu
muze byt podminéno mlcenlivosti o informacich nabytych béhem odborné staze.

Studenti také casto vstupuji do firem proto, aby shromazdili informace napf.
pro diplomovou praci. Timto zptisobem maji pfi Skole jedinecnou pftilezitost, jak s firmami
nezavazné spolupracovat. Studenti by méli kontaktovat vytipovanou firmu jiz v pribéhu
studia a pokusit se dohodnout na praxi a moznosti zpracovani ro¢nikové nebo diplomové
prace. Firma jim poskytne teoretické i praktické podklady pro zvolené téma. Studentim je
pak ptidélena odpovédnd osoba, ktera jim pomaha a odpovidd na jejich dotazy. Firmy
mnohdy uvitaji, pokud s nimi chce student spolupracovat na své diplomové praci. Ten ziska
dualezité kontakty 1 znalost firemniho prostiedi.

Napt. Komeré&ni banka'® nabizi studentim staze vzhledem ke svym aktudlnim potfebam
a moznostem. Snazi se jim umoZznit seznameni s potenciondlnim zaméstnavatelem a jeho
firemni kulturou. Tyto staze jsou urceny zdjemctim se stfedoskolskym nebo vysokoskolskym
vzdélanim. Ptredchozi pracovni zkuSenosti jsou vyhodou. Uchaze¢ musi mit dobré
komunika¢ni a prezentacni schopnosti, schopnost tymové spoluprace, musi byt samostatny
a flexibilni a musi ovladat anglicky jazyk. Zajemci o staZ musi zaslat bance strukturovany
zivotopis v ¢eském a anglickém jazyce spolu s motivacnim dopisem. Vybrani Zadatelé jsou
pozvani na pohovor a podle vysledkli jsou umisténi na aktudln€ oteviené pozice urcené

pro stazisty.

1 Kariéra — Staze Komeré&ni banky [online]. Dostupné z <http://www.kb.cz/cs/com/careers/internships.shtml>.
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6.7.2. Trainee program

Na rozdil od staze je tento program zaloZen na vztahu zaméstnanec - zaméstnavatel,
podepisuje se tedy klasicka pracovni smlouva. Zaméstnanec je piijat na tzv. trainee program.
Oproti odborné stazi zde nejde o konkrétni pracovni pozici ¢i projekt. Zaméstnanec nastupuje
do konkrétniho oddéleni na =zakladé dosazeného vzdélani, zkuSenosti a dovednosti.
Ptredpoklada se, ze az projde vSemi oddélenimi po firm¢, bude mu nabidnuta n¢jaka vyssi
pozice. Tento program se nabizi hlavné Cerstvym absolventiim univerzit.

Zasadni vyhoda pro firmu je, ze si vybere talentovaného vysokoSkolsky vzdélaného
Cloveka, ktery zatim nema vyrazné pracovni navyky a muze si jej formovat ,k obrazu
svému®. Navic miize pfinést novy pohled nezatizeny pracovni kulturou z ptedchoziho
zaméstnani. Trainee pozice se vypisuje jako volné pracovni misto. Zajemce ji miiZe nejsnaze
nalézt na webovych strankéach spolecnosti nebo pomoci personélni agentury.

Napt. v Ceské pojistovn&®' predstavuje Trainee program ro¢ni adaptaéni a rozvojovy
plan pro absolventy vysokych Skol. Tento program je vytvofeny pro piipravu absolventa
vysokych skol v oboru ekonomie, finance, IT, matematika a pravo, kteii se chtéji ucit novym
vécem a dale se vzdélavat. Uchazeci jsou na zékladé pfihlaSek a vyplnéni dotazniku pozvéni
na vybérové fizeni, které probiha formou Assessment center. Plni se zde individuélni
a tymové ulohy, absolvuje se test na pocita¢i a osobni pohovor. Trainee program by mél
poskytnout Ucastnikiim odborny rlst, osobni rozvoj a pfipravit je pro praci v pozicich
specialisti, pfipadné v manazerskych pozicich. V rdmci tohoto programu ziskaji ucastnici
piehled o jednotlivych procesech, seznami se s principy jednotlivych utvart a budou zapojeni
do redlnych projekt. V ramci tréninku absolvuji ucastnici tfi etapy. V prvni etapé se jedna
o zaskolovaci program. V druhé etapé se UCastnici sezndmi s praci v organizaci, kterd
odpovida jejich teoretickym znalostem ziskanym béhem studia, piipadné se Gcastni projekti.
V zéavérecné fazi pripravi absolvent ve spolupréaci s pfisluSnym manaZerem vyhodnoceni

ucasti v trainee programu a mohou se dohodnout na konkrétni budouci spolupraci.

% Trainee program [online]. Dostupné z <http://www.staze.cz>.
! Trainne program Ceské pojistovny [online]. Dostupné z

<http://www.sprace.cz/pojistovna/trainee_program.html>.
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6.7.3. Vzdélavaci programy pro absolventy vysokych $kol

Cilem vzdélavacich programt je zaskolit Cerstvého absolventa. Vyhodou jsou piedchozi
pracovni zkuSenosti, ale nebyvaji podminkou. Nutnosti je vybornd znalost ciziho jazyka
a vynikajici studijni vysledky.

Napt. CSOB?** nabizi vzd&lavaci adaptagni program Kiepelky pro absolventy vysokych
Skol, ktefi maji zdjem o nékterou z ¢innosti banky, chtéji a jsou schopni se stale rozvijet
a zdokonalovat. Tento program nabizi jeho Gc¢astnikiim mnoho vyhod, napt. moznost poznat
procesy a prostiedi banky, aktivné ovliviiovat napln programu, piilezitost rozvoje znalosti
bankovni a obchodni angli¢tiny, moZnost potkat a navazat kontakty s manazery na riiznych
urovnich fizeni. Program zacinid vzdy v zéafi a probihd v Praze. Sklada se z outdoorového
tréninku, jehoz cilem je seznamit vzajemné Gcastniky programu, rozvijet jejich komunikacni
a tymové dovednosti a pomoci jim k rychlejsi adaptaci. Dale obsahuje spole¢nou teoreticko-
praktickou ptipravu, ve které absolventi ziskavaji a rozvijeji své teoretické znalosti formou
Skoleni a seminarii v oblasti bankovnictvi, finan¢nictvi a bankovni anglictiny. Ziskavaji zde
1 zadklady manazerskych, komunikac¢nich a prezentacnich dovednosti. Tato pfiprava je
zavrSena obhajobou zpracované prace na piedem vybrané odborné téma v anglickém jazyce.
Posledni ¢ast je individudlni a prakticka, ve které si absolventi mohou podle vlastniho vybéru
volit staze v Gtvarech souvisejicich sjejich zaméfenim sohledem na potieby CSOB.
Zatazenim absolventa na konkrétni pracovni pozici v odborném utvaru je program ukoncen.
Pro zarazeni do programu musi mit uchaze¢ ukoncené vysokoskolské vzdélavani
s ekonomickym, matematickym, pravnim nebo IT zaméfenim. Musi mit vyborné vyjadfovaci
a komunikacni schopnosti, plynulou znalost anglického jazyka, analytické a koncepcni
mysleni, ochotu a chut’ ucit se novému, vysoké pracovni nasazeni a spolehlivost, tymového
ducha. Vyhodou je praxe pfi studiu nebo v zahrani¢i. Vybérové fizeni ma ¢tyii kola. Jedna se
o predvybér kandidatl na zakladé Zivotopisi, vybsrovy pohovor se zastupcem utvaru Rizeni

lidskych zdroji, testovani z anglického jazyka a psychologické testy a Assessment centrum.

22 Vzdélavaci program Kiepelky CSOB [online]. Dostupné z: <http://www.csob.cz/bankcz/cz/Csob/Kariera-u-
nas/Program-krepelky.htm>.
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r 1 4 r A4 23
6.7.4. Stinovani manazera

Tento program je urCen zejména studentim 4. a 5. rocnikii vysokych Skol. V roce
2006/2007 je program urcen pouze pro studenty prazskych vysokych skol. Toto rozhodnuti
vyslo z podminek ¢erpani finan¢ni podpory z Evropského socialniho fondu. Business Leaders
Forum organizuje tento program bezplatnd pro firmy ipro studenty. ,,BLF *Yje sdruzeni
predstavitelii ceského a mezinarodniho primyslu a obchodu a dalSich vyznamnych instituci
v Ceské republice. Poslanim tohoto fora je identifikace problémii, které ovliviuuji zmény
ve spolecnosti, snaha iniciovat partnerstvi verejnych a soukromych instituci a spolecné hledat
reseni problémii na mistni i celostatni urovni.

Jadrem programu jsou dvoutydenni staze, béhem kterych studenti stinuji manazery nebo
projektové tymy. Provazeji je pti kazdodenni praci, pozorovanim a aktivnim zapojenim
do nekterych ¢innosti poznavaji jejich pracovni népln, dovednosti a metody rozhodovani
a fizeni. Potom probihé diskuze, kdy manazer objastiuje svoje kroky a odivodiiuje konkrétni
rozhodnuti. Jde o vybornou Sanci porovnat teoretické poznatky s praxi. ManaZzefi se setkavaji
snovym pohledem na svou praci, snovymi talenty a potencialnimi zaméstnanci nebo
pracovnimi partnery. Studenti ziskaji pfimé zkuSenosti s manazerskou profesi a pod vedenim
zkuSenych manazert se zapojuji do pracovni ¢innosti, poznaji déni ve firme.

Studenti nemaji ndrok na mzdu, je pouze na spoleCnostech, zda jim uhradi napf.
ubytovani ¢i jiné naklady.

Zajemci o stinovani manazeri zasilaji své piihlasky doplnéné Zivotopisem
a motiva¢nim dopisem. Vybrani studenti jsou pozvéani k osobnimu pohovoru, pii kterém
uvedou, v jakych firmach by radi ptisobili. Studenti, ktefi u pohovoru uspéji, jsou doporuceni
do konkrétnich spolecnosti.

Tyto programy maji pfinos jak pro spolecnosti a jejich manaZzery, tak i pro studenty.

Prinosem pro manaZery je piedevSim to, Ze mohou ziskat od studentii novy pohled
na véc. Stinovani umoznuje zjistit, jak je spole¢nost vnimana zvné&jsku. Spole¢nosti maji
moznost spolupracovat s konkrétnimi studenty na vypracovani diplomové prace nebo je ziskat

jako budouci zaméstnance. Déale maji ptilezitost ziskat piehled o Grovni stavajici generace

» Stinovani manazeri [online]. Dostupné z <http://www.blf.cz/aktivity/stinovani.htm>.

Stinovani — pfilezitost pro studenty i manaZery [online]. Dostupné z
<http://www.financninoviny.cz/index view.php?id=163625>.
* Ptinosna komunikace s vlastnim stinem [online]. Dostupné z <http://kariera.ihned.cz/c4-10049270-15019280-

qOMO00_detail-prinosna-komunikace-s-vlastnim-stinem>.
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vysokoskolakii. Manazeti mohou od studentli naCerpat nové napady, podnéty a neotielé
pohledy, navic ziskavaji pocit spoluzodpovédnosti za vychovu a rozvoj budoucich fidicich
pracovnikd.

Prinosem pro studenty je moznost ziskat ptehled o fungovéani firem a seznameni
se spraci a dennimi povinnostmi manazerd. Tyto programy mohou pomoci studentim
pfi vybéru zaméstnani, pfipadné pii volbé jejich budouci kariéry. Dale mohou studenti ziskat
informace, které mohou vyuzit napt. ve své diplomové praci. Maji ptilezitost vyzkouset si
manazerskou praci a mohou ziskat uzitecné kontakty.

Na rozdil od staze stinovani trva nejcastéji dva tydny, stdz mlze trvat i nékolik mésict.
Student na stazi je spiSe fadovy pracovnik, dostane se méné k praci manazera. Nevidi jeho
styl fizeni a zptisob komunikace, tedy tzv. m&€kké dovednosti. Béhem stinovani mtze student
také pracovat, ale zaroven je pozorovatelem, od néhoz se ocekava vlastni ndzor na véc.

V CR neni zatim tento program piili§ rozsifen na rozdil od zahraniénich firem.
Programu se ucastni kolem sedmdesati spolecnosti z riznych odvétvi. Je tedy vhodny
pro Siroké spektrum uchazect, od studentd ekonomie po studenty technickych fakult. V roce
2006/2007 probiha stinovani napf. v téchto spolecnostech: CSOB, a.s., Forex, a.s., Hestia,
Hotel Thermal, Miton CZ, Siemens CR, TNT Express, Unisys, s.r.0., ZOO Liberec a v mnoha
dals$ich.

Ohlasy na program Stinovani manazerl jsou velmi pozitivni, a to jak od studentt, tak
1 od zGcastnénych firem. Studenti uvadéji, Ze krome€ novych zkuSenosti jim stinovani piineslo
zajimavé kontakty, podklady pro diplomovou praci, zlepSeni v anglictiné ¢i radost

z poznavani novych a zajimavych lidi.

6.7.5. Zahrani¢ni praxe >

Studenti si mohou zajistit odbornou praxi u nékteré firmy v zahrani¢i. Za odvedenou
praci ziskévaji mzdu. Tato mzda ale Casto slouzi jen k pokryti zivotnich nakladii. Student
musi pocitat navic s vysokou investici na letenku, pojisténi, ubytovani a zprostfedkovaci
poplatek. Takto ziskané zahrani¢ni zkuSenosti jsou vSak neocenitelné. Existuje velmi mnoho
organizaci a programt, které se touto problematikou zabyvaji, ve své praci uvedu pouze

nékteré z nich.

% Zahraniéni staZe [online]. Dostupné z <http://www.staze.cz>.
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Studentska organizace AIESEC®® je neziskova organizace, kterd sdruZuje studenty
1 absolventy z 800 univerzit a z 95 zemi svéta. Pivodné byla zaméfena na ekonomii a obchod,
ale dnes uz je jeji nabidka obort SirSi. Hlavni aktivitou AIESEC je zprostfedkovani
zahrani¢nich odbornych stazi v délce trvani od 2 mésict az do 1,5 roku. V CR ma AIESEC
osm pobocek. Zahrani¢ni staze nabizi AIESEC pro studenty od 4. ro¢nikti vysokych §kol, ale
jiz studenti prvnich ro¢nikli se miZou zapojit do prace v organizaci. Studenti komunikuji se
zahrani¢nimi organizacemi, zdokonaluji se v anglictin€ i v jinych jazycich a uci se pracovat
v kolektivu. Tato organizace nabizi Ctyfi programy zahrani¢ni praxe. Nejrozsifenéjsi z nich je
Management Traineeship, tedy manazerskd praxe. Od svého zaméstnavatele ziskava student
plat, ktery by mél pokryt jeho zivotni néklady. Dal§im programem je Technical Traineeship,
ten je vhodny pro studenty technickych obort. Tato praxe je zaméfena predevSim
na informatiku, tvorbu webovych stranek, vyrobu softwaru atd. Development Traineeship se
orientuje na rozvoj a je urcen pro ty, ktefi se zajimaji o problémy ttetiho svéta. Praxe probiha
pfedevSim v neziskovych organizacich ¢i vladnich programech v Latinské Americe a Asii.
Poslednim programem je Educational Traineeship, ktery se zaméfuje na vzdélavani. Praxi je
predev§im vyuka cizich jazykii na Skoldch, ve firmach a Sifeni kulturniho povédomi
a porovnani odliSnych vzdélavacich modeli nebo vyuka odbornych predméti. Zajemci
o zahrani¢ni praxi musi nejprve absolvovat jazykové testy a Assessment centra. Poté vyplni
formuléfe tykajici se jejich dosavadni praxe, kvalifikace a pozadavkili na praci v zahranici.
Student musi organizaci uhradit K¢ 8 000,- ve dvou splatkach a za zprostfedkovani praxe.

Dals$i moznosti ziskani praxe je program Leonardo Da Vinci, ktery je programem
Evropské unie, jehoz cilem je podpora kvality odborného vzdélavani. Umozniuje studentim
stiednich a vysokych Skol, ale také absolventim, vycestovat do zahrani¢i na odbornou staz.
Staze jsou v tomto programu tzv. projekty mobility. Tyto stdze mohou trvat 3 tydny az 1 rok.
Ptinosem pro studenty je predevsim ziskani profesnich zkuSenosti, zdokonaleni se v cizim
jazyce a rozvoj osobnosti. Stdze pro studenty se uskutectiuji v podnicich soukromych
1 ve vefejném sektoru. Studentliim pii vycestovani na stdz miize pomoci dokument zvany
Europass. Jednd se o soubor dokumentli, ktery usnadnuje studijni i profesni mobilitu
(zivotopis, jazykovy pas, Europass — mobilita, dodatek k diplomu a dodatek k osvédceni).

Jeho vyhodou je, ze usnadiiuje samotné hledani a zatizovani vhodné staze.

%% Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales.
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Organizace IAESTE?’ CR je mezinarodni organizace pro vyménu studentii za Gi¢elem
ziskani technické praxe. Tato organizace podporuje zvySovani odbornych i jazykovych
znalosti jak studentd, tak absolventli vysokych Skol. Krom¢ zahrani¢ni staze mlze studentim
IAESTE pomoci pii hledani zaméstnani. Délka praxe byva 8 az 12 tydnd. Cim diive si zaéne
student zafizovat praxi, tim je vétsi Sance, ze ziska takové misto, které mu bude vyhovovat.
Podminkou pro ziskani praxe je znalost ciziho jazyka. Své jazykové znalosti studenti
prokazuji v testu a pii pohovoru. Pokud student uspéje a je mu ptidéleno misto, dostava
od svého zaméstnavatele plat. Ten ma slouzit pouze k pokryti zivotnich nakladd, nikoli jako
skutecny vydélek. Organizace IAESTE vybird za zprostfedkovani této praxe poplatek
od K¢ 4 000,-, hradi z n¢j pfedevs§im agendu spojenou se zafizovanim praxe. Student si také
musi sam hradit cestu, povinnosti je mit vyfizené zdravotni pojisténi do zahrani¢i. Celkové
naklady se tedy vyrazné 1i$i podle mista, kam se student rozhodne odcestovat. IAESTE nebo
firma zafizuje studentim ubytovani, jen ojedinéle si musi sehnat ubytovani sami. Praxe
ptes IAESTE je v mnoha zemich povazovana za standardni pracovni pomér, proto musi mit
student pracovni povoleni a vizum. Zajemci o tuto praxi musi vyplnit formuldf nazvany
Student Nomination Form, pfilozit zivotopis a motivacni dopis pro zaméstnavatele

v anglickém nebo némeckém jazyce.

6.8. ZvySena péce uradiu prace o absolventy

Utad prace nabizi absolventim raizna opatieni ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti
a moznosti uplatnit se na trhu prace. Jedna se napf. o poskytnuti poradenstvi za Gcelem
zjisténi osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladi absolventa Skoly pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani. Bude-li to vyZadovat uplatnéni absolventa Skoly na trhu prace, miize
mu uiad prace zajistit rekvalifikaci. Mize hmotné stimulovat zaméstnavatele pii vytvoreni
spolecensky ticelného pracovniho mista pro absolventa nebo absolventa samotného k zahéjeni
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti atd.
Individualni akéni plan
Utad prace musi nabidnout uchazedim o zaméstnani z fad absolventi kol
a fyzickych osob do 25 let véku vypracovani individualniho akéniho planu. Jeho obsahem je
zejména stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni

ke zvySeni zaméstnatelnosti a moznosti uplatnéni absolventa na trhu préace, a to v souladu

* The International Association for Exchange of Students for Technical Experience.
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s dosazenou kvalifikaci, moZnostmi a schopnostmi uchazeCe o zaméstnani. Uchazec
o zameéstnani je povinen plnit podminky uvedené v individualnim akénim planu po poskytnuti

soucinnosti pfi jeho vypracovani.

Rekvalifikace absolventi §kol

Utad prace miize zajistit absolventim $kol rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni
na trhu prace. Zajistuje ji uGfad prace podle mista bydlist¢ absolventa. Za ucastnika
rekvalifikace hradi Ufad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout piispevek
na thradu prokazanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci.

S tcinnosti od 1. ledna 2006 se rekvalifikaci rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni,
roz$ifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani,
piipadné 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou
kvalifikace neziskala. Rekvalifikaci mohou absolvovat 1 ti, ktefi nejsou vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani, ale spolupracuji s ufadem prace jako zajemci o zaméstnani.

Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné.

Pii urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana.

Rekvalifikace mlze byt provadéna i u zaméstnavatele v z4jmu dal$iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct. A to jak u absolventli skol i zaméstnancii bez kvalifikace. Tato
rekvalifikace se provadi na zédklad¢ dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
O rekvalifikaci zaméstnanci mtize Gfad prace uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je
rekvalifikace zaméstnancii provadéna na zakladé dohody s ufadem prace, mohou byt
zaméstnavateli Ufadem prace hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancli a ndklady s ni

spojené. Za tuto dobu méa zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Poskytnuti prispévku na spolecensky icelné pracovni misto
. S g . , 28 , , , .
,Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty”"se rozumi pracovni mista, kterd
zameéstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zdklade dohody s uradem prdace a obsazuje je
uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohode s uradem prdce
uchaze¢ o zamestnani za ucelem vykonu samostatné vydelecné cinnosti. Na spolecensky

ucelna pracovni mista miize urad prace poskytnout prispevek. *

8 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 113 [online]. Dostupné z

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/castS.aspx>.
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Ptispévkem mohli zaméstnavatelé dosud pokryt mzdové naklady zhruba na pil roku.
Novela zdkona o zaméstnanosti méni podminky pro vytvafeni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, ktera po dohod¢ s Gfadem prace vytvaieji zaméstnavatelé. Pracovni mista
poté slouzi k ziskani praktickych znalosti a pracovnich navykt. Od ledna muaze byt piispevek
na toto misto vyplacen az do vysSe vyplacenych mzdovych néklada pro znevyhodnéné osoby,
jimiz jsou i absolventi §kol, po dobu jednoho roku.

Utad prace mize poskytnout prispévek absolventovi $koly, ktery zfidil po dohodd
s ufadem prace spoleCensky ucelné pracovni misto za ucelem vykonu samostatné vydélecné
ginnosti. Utad prace muize také absolventovi $koly poskytnout pieklenovaci piispévek.
O poskytnuti piispévku musi ale takovy absolvent Skoly pozadat ufad prace nejpozdéji
do 30 kalendéinich dnii ode dne, kdy s nim uzaviel dohodu o zfizeni spolecensky tcelného

pracovniho mista.

Prispévek na zapracovani

Pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece z fad absolventl $kol,
piipadné uchazece do 25 let véku, miize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
snim uzaviené¢ dohody pfispévek na zapracovani. Ptispévek lze poskytovat maximalné
po dobu 3 mésicli. Mési¢ni prispévek na jednoho zaméstnance mize Cinit nejvyse polovinu

minimalni mzdy.

Projekty Evropského sociilniho fondu

Jednim ze Ctyf strukturdlnich fondi je Evropsky socidlni fond, ktery je kliCovym
finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavnim
poslanim je rozvijeni zameéstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaCleniovani osob a rovnych pftilezitosti se zamefenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.
VCR je organem zodpovédnym za fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Evropsky socialni fond podporuje napt. pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh
prace, rovné piilezitosti pro vSechny pii vstupu na trh prace, celozivotni vzdélavani atd.

V této &asti se zminim pouze o dvou projektech, i kdyz jich v CR existuje vice.
Podrobngji se jimi budu zabyvat v praktické &asti, a to jiz konkrétné témi, které nabizi Utad

prace v Pisku viz kapitola 8.4. Zafazeni do projekti nabizenych UP.
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a) Program Leonardo da Vinci

Jedna se o evropsky program, ktery podporuje kvalitu, inovace a evropskou dimenzi
odborného vzdélavani a politiku celozivotniho vzdélavani. Do tohoto programu je zapojeno
25 zemi Evropské unie, déale napt. Norsko, Island a pfidruzené zemé stiedni a vychodni
Evropy. Cilem programu je zlepSovat dovednosti a kompetence studentl a absolventii se
zamérem zlepSovat zamé&stnatelnost a usnadiiovat uplatnéni mladych lidi na evropském trhu
prace. Mezi dalsi cile patii zdokonaleni kvality a pfistupu k dalSimu vzdélavani, zdiraznéni
vyznamu a posilovani ulohy odborného vzdélavani, zlepSovani spoluprace instituci odborného
vzdélavani a podnikd.

Druhy projekti: projekty mobility (timto projektem se budu dale zabyvat ve své praci,
tykd se absolventii $kol), pilotni projekty, projekty jazykovych dovednosti, projekty siti
organizaci, projekty databazi, prizkumi a analyz. Projekt mobility je souhrnny nazev
pro projekty stazi a projekty vymeén, ktery usiluje o rozvoj jazykovych dovednosti, propojeni
teorie s praxi, posileni evropské dimenze v pocatecnim a dalSim odborném vzdélavani atd.
Staz je odborna praxe v zahrani¢i pro zéky a studenty odbornych stfednich a vysSich Skol,
studenty vysokych skol, Cerstvé absolventy a mladé nezaméstnané lidi. Jejim cilem je zlepSeni
odbornych dovednosti a zvySeni zaméstnatelnosti mladych lidi. Staze obvykle trvaji 3 tydny
az 12 mésici.

Projekt mobility reaguje na stale aktualni potfebu trhu prace usnadnit mladym lidem
piechod ze Skol do zaméstnani. Projekt nabizi souinnost vzdélavacich aktivit CC Systems
a.s. s urady préace s cilem zajistit pro nezaméstnané moznost prohloubeni komunikacnich
dovednosti a praktickych odbornych zkuSenosti u zahrani¢nich partneri v zemich Evropské
unie. CC Systems se zamétfuje na oblast celozivotniho vzd€lavéni, realizuje rekvalifikacni
kurzy, vyznamnou mérou fesi pozadavky vzniklé na trhu prace, které jsou provadény v uzké
spolupraci s urady prace v jednotlivych regionech. Hlavnim cilem projektu je odstranéni
nedostatku odborné praxe u mladych lidi vychazejicich ze stfednich a vysokych skol.

Piedpokladem je kvalitni piiprava téchto uchaze¢t v Ceské republice.

b) Projekt - Asisten¢ni sluzby pro podporu nalezeni prace

Tento projekt je urCen uchazecim o zaméstnani do 25 let véku, ktefi mohou byt
v evidenci ufadu prace i déle nez 6 mésici. Zamer projektu vychazi z uplatiovani rovnych
prilezitosti, je pfistupny muziim i Zendm, neomezuje Ucast v projektu zadné etnické ci
nabozenské skupin€. Hlavnim cilem projektu je vytvofeni nové sluzby, ktera povede

ke zvySeni zaméstnatelnosti a ziskani moznosti uplatnéni na trhu prace.
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7. Charakteristika regionu Pisecka

,,Okres Pisek se nachdzi v severni casti Jihoceského kraje a je vymezen hranicemi
okresii Pribram, Tdbor, Ceské Budeéjovice a Strakonice. 2 Podle posledniho scitani lidu
k 1.3.2001 zde Zije 70 772 trvale bydlicich obyvatel, z toho 36 197 Zen, tj. 51 % z celkového
po&tu obyvatel, a 34 575 muzi. Rozloha okresu Pisek ¢ini 1 138 km®. Je druhym nejmensim
okresem v kraji. Hustotou obyvatelstva 62,0 obyvatel na 1 km” se tento okres fadi k vice
zalidnénym okresiim kraje. RozloZeni obyvatel je v piseckém okrese nerovnomérné, znacna
¢ast obyvatel se koncentruje do meést a stiediskovych obci. Z pohledu spravni struktury je
okres Pisek rozd€len do 76 obci. Statut mésta ma 5 obci (Pisek, Milevsko, Protivin, Mirotice,
Mirovice), v nichZ je soustfedéno 66,7 % obyvatel. Samotné mésto Pisek, ve kterém zije
témet 30 000 obyvatel, je tfetim nejveétsim v kraji. V predproduktivnim veéku do 15 let Zije
v okrese Pisek 16,2 % obyvatel. Podil obyvatel v produktivnim véku ptedstavuje 64,1 %
a v poproduktivnim veéku 19,7 % obyvatel.

Vliv na rozvoj vzdélanosti a kulturni urovné Pisecka mélo postupné vytvoreni sité
zakladniho, stfedniho a odborného Skolstvi. Na tizemi okresu Pisek se nachazi 25 zakladnich
Skol, 2 gymnazia, 6 stfednich odbornych skol, 2 vyssi odborné Skoly, 2 stfedni odborna
uciliste a 1 prakticka Skola. Déle je v okrese 1 univerzita tiettho véku a 2 konzultacni
strediska vysokych Skol. Soucasti Skolské vychovy jsou i1 hudebni Skoly, vytvarna
a dramatickd oddéleni. O vyuziti volného Casu déti se také staraji dva domy déti a mladeze
v Pisku a Milevsku, které nabizeji mnoho zajmovych krouzki.

.Z hospoddrského hlediska je okres Pisek primyslové zemédélskym.” *°
Z primyslovych odvétvi zde pfevlada strojirenstvi, prumysl textilni, elektrotechnicky,
kovodélny a dfevozpracujici. Primysl je soustiedén do tfi mést okresu - Pisku, Milevska
a Protivina. Vyrobky nékterych podnik byly znamy i v zahrani¢i (napf. vzduchotechnika
ZVVZ, textil Jitex, apod.). Stavebni vyrobu zajiStuje v regionu fada firem, které vznikly
rozpadem vétSich statnich podnikii nebo aktivitou soukromych osob. Primysl je soustfedén

pievazné ve méstech. V piilehlych mensich obcich je rozvinuta zejména zemédélska ¢innost.

% Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 2006 [online]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace/situace06.pdf>.
30 Charakteristika okresu [online]. Dostupné z

<http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pi>.
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Surovinové zdroje tohoto okresu jsou v podstaté chudé. Muzeme zde nalézt loziska
Stérkopisku, lomového kamene, Zivce, kaolinu, cihlaiské jily i technicky nevyuzitelna loziska
lignitu. Vyznam ma predevSim velké mnozstvi lest, které jsou nejen zdrojem dieva, ale
zejména piirozenym regulatorem vodniho rezimu a celkového klimatu.

Z hlediska velikosti jednotlivych obci je v kraji pomérné velka variabilita. To se tyka
samoziejmée i1 regionu Pisecka, kde proti nejveétsSimu méstu s témet 30 tisici obyvatel stoji obec
s 37 trvale bydlicimi obyvateli (Minice). Variabilita souboru obci (podle bydliciho
obyvatelstva) vyjadiena smérodatnou odchylkou, je zhruba o tfetinu vétsi nez v ostatnich
regionech.

Uzemi okresu Pisek je znatné bohaté na rizné historické a kulturni pamatky.
K nejzajimavéjSim patii zejména samotné meésto Pisek se zbytky kralovského hradu
a nejstarSim kamennym mostem ve stfedni Evropé ze 13. stoleti. Kulturni zafizeni se
nachazeji prevazné ve meéstech. K nejvyznamnéjSim z nich patii Méstské divadlo v Pisku,
Pracheiiské muzeum, vystavni a koncertni sinn hibitovniho kostela Nejsvatéjsi Trojice. Dale
muzeme v okrese najit 6 muzei, 6 galerii, 8 stalych kin, 106 vefejnych knihoven a fadu

dal$ich kulturnich zafizeni.

Situace na trhu price v okrese Pisek v roce 2006 °'

V okrese Pisek v roce 2006 byla situace na trhu prace pomérné stabilizovana. Z vétSich
zamestnavatelll ukoncili svoji ¢innost v tomto roce Kovosvit DS a.s. a Abakus CZ s.t.0.

Na trhu prace v okrese Pisek pfevladaji mensi firmy. 729 zaméstnavateld tvoii firmy
s poctem do 50 zaméstnancii. V 78 podnicich je pocet pracovnikii od 51 — 300, ve 3 firmach
od 301 — 500 a 4 zamé&stnavatelé¢ v tomto okrese zaméstnavaji vice nez 500 zaméstnanci.
Mezi nejvétsi firmy se sidlem v okrese Pisek mtizeme zatadit ZVVZ a.s. (1 043zaméstnanci),
Nemocnici Pisek (744 zaméstnancll) a s.n.o.p. cz a.s. (668 zaméstnancii). V soucasné dobé¢
na uzemi okresu najdeme 22 zemédélskych druzstev a 76 firem se zabyva zemédé€lskou
a lesnickou Cinnosti. Na zajiSténi stavebni vyroby se podili v tomto okrese 11 stavebnich
podnikll. Na tizemi okresu Pisek ptisobi 51 firem se zahrani¢ni ucasti.

V roce 2006 byla nabidka volnych pracovnich mist ovlivnéna pfedevsim zaméstnavateli

pusobicich v primyslové zoné€, kde dochazelo k postupnému nartstu novych pracovnich

3! Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 2006 [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace/situace06.pdf>.
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prilezitosti. Rovnéz v tomto roce doslo k vystavbé automobilové firmy Faurecia, kterd planuje

vytvofit celkem 1 000 novych pracovnich mist ve vyrobni oblasti a administraci. V témze

roce doslo také k vystavbé nového obchodniho centra Tesco, coz mélo za nésledek zvysSeni

poctu volnych pracovnich mist a tim snizeni nezaméstnanosti.

Tabulka | Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pisek (v %) >

Rok 2006
Mésic Okres Pisek | JihoCesky kraj | Ceska republika
Leden 9,4 7,2 9,2
Unor 9.4 7,1 9,1
Bfezen 8.8 6,8 8.8
Duben 8,0 6,2 8,3
Kvéten 6.8 5,6 7,9
Cerven 6,6 55 7,7
Cervenec 6,7 5,7 7,9
Srpen 6,8 5,7 7,9
Zati 6,6 5,6 7,8
Rijen 6,1 5,3 7,4
Listopad 6,1 5,2 7,3
Prosinec 6.9 5,7 7,7
Primér 7,4 6,0 8,1

Vroce 2006 se mira nezaméstnanosti v okrese Pisek pohybovala od 6,1 % (fijen

a listopad) do 9,4 % (leden a unor). Primér miry nezaméstnanosti v tomto roce byl 7,4 %.

Ve srovnéani s primérem miry nezaméstnanosti v Jihoceském kraji je mira nezaméstnanosti

v okrese Pisek o 1,4 % vyssia o0 0,7 % niz$i nez v celé Ceské republice.

32 Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace/situace06.pdf>.
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Graf 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti >
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Kazdy region v Ceské republice ma sva specifika tykajici se jak polohy uvniti statu, tak
historického vyvoje daného tzemi i poCtu obyvatel a jeho struktury. Slozity komplex vsech
na sebe vzdjemné ptsobicich podminek ma zasadni vliv na utvareni konkrétni situace na trhu
prace. Kazdy urad prace se proto potyka s jinou vysi nezaméstnanosti a odliSnymi problémy
na svém regionalnim trhu prace a voli i odliSné zptsoby feSeni. Obecné problémy tykajici
se rizikovych a tézko umistitelnych skupin uchazeci o zaméstnani (napf. absolventi $kol,
obcané se zdravotnim postizenim atd.) jsou ale prakticky vSude shodné.

Pro absolventy skol je uplatnéni na trhu prace nejpiiznivéjsi v Praze a v oblasti Prahy
a stfednich Cech. V Jihogeském a Plzefiském kraji je situace absolventii kol také piizniva.
Naopak nejhorsi uplatnitelnost absolventii je v Moravskoslezském a Usteckém kraji.

Pro uvedené skupiny uchazecli o zaméstnani se v soucasné dob¢ hleda velice obtizné
pracovni uplatnéni. Caste¢nd mohou vypomoci nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
uplatiované ufady prace a realizované v praxi za pfispéni jednotlivych zaméstnavatelskych
subjektl. Kazdy absolvent by si mél uvédomit, ze se skutecné jedna jen o CasteCnou
vypomoc, nebot’ aktivni politika zaméstnanosti nevytesi problematickou situaci na trhu préace
navzdy. Jeji vyuziti je jednim z mnoha faktorti feSeni situace na trhu prace. Hlavnim cilem
aktivni politiky zaméstnanosti je pomoci najit ztracené pracovni uplatnéni ¢i navyky
u rizikovych skupin uchazecii o zaméstnani, snizit nezaméstnanost v regionu a pokusit se

vytvofit v rdmci danych moznosti stabilni pracovni mista.

33 Vyvoj miry nezaméstnanosti [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace/situace06.pdf>.
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8. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti uklada uradiim prace vénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani
zamestnani uchazectim do 25 let véku a uchazeciim z fad absolventi vysokych Skol po dobu
2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veéku.

Podle informaci ziskanych z Ufadu prace v Pisku®® vyuziva tento ufad prace
pro absolventy $kol nasledujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

e rekvalifikace,
e spolecensky tcelnd pracovni mista.

Mezi dalsi nastroje, které vyuziva Utad prace v Pisku, ke zvysené pééi absolventim
skol, patii:

e individudlni akéni pléan,
e zafazeni do projektl nabizenych ufadem prace.

Mezi nastroje poradenské prace vyuzivajicich skupinovych forem patii prfedevsim Job
kluby.

Diikladnd znalost jednotlivych ndstroji a moznosti vyuZziti usnadiiuje poradci praci
s uchazeci. Je tieba zvazit efektivnost jednotlivych nastroji u konkrétniho uchazece tak, aby
kone¢nym vysledkem bylo pracovni uplatnéni.

Déle Utad prace v Pisku realizuje specificky typ poradenstvi tzv. pracovné profesni
poradenstvi. Jedna se o vyménu informaci mezi poradcem a klientem, kterd smétfuje k feSeni
problémti souvisejicich s praci, zaméstndnim a povolanim. Jde o sladéni konkrétnich
vlastnosti, dovednosti, znalosti jedinct s poZadavky a néroky konkrétniho zaméstnani, s cilem
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Dlraz je kladen ptfedevSim na identifikaci problému
klient, rozvoj jejich orientace na trhu prace a svobodu volby profesni kariéry. Poradce
ke zprostiedkovani pii praci s absolventy vychazi nejen ze znalosti socidln¢ psychologickych,
ale 1 z analyzy ptfedpoklddané¢ho vyvoje na trhu prace, z informaci o volnych pracovnich
mistech, z uzkého kontaktu se zameéstnavateli, ze znalosti jejich pozadavkli na profesni
a kvalifikacni strukturu pracovni sily a znalosti pracovniho prostfedi. Poradce se na jedné
stran¢ musi snazit respektovat pozadavky, pfani, zajmy a moznosti absolventa vzhledem
k pracovnimu uplatnéni a na druhé strané se musi snazit respektovat pozadavky

zamestnavatele na pracovni pozici a iniciovat obsazovani volnych pracovnich mist vhodnymi

3 Ing. Ligkova, A., poradkyn& ke zprostiedkovani zam&stnani absolventt, Utad prace Pisek.
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uchazeci. Cilem ¢innosti poradce ke zprostfedkovani je nabidnout a efektivné vyuzivat sluzby
ufadu prace. Kazdy absolvent ma pravo byt poradensky obslouzen tak, aby nedoslo k jeho
propadu do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych v disledku nerespektovani poradenskych
postupll ze strany poradce ke zprostfedkovani. Na zakladé poradenskych postupii a zasad
musi byt zajisténa stejnd profesionalni kvalita a pfistup k uchazec¢tim na vSech uradech prace

v Ceské republice.

8.1. Rekvalifikace *°

Utad prace miize zajistit absolventovi $koly rekvalifikaci, vyzaduje-li to jeho uplatnéni
na trhu prace. Rekvalifikace jsou velice efektivnim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti,
jehoz vyuzivani umoziiuje nastup uchazecli o zaméstnani do trvalych pracovnich poméri.
Utad prace se zaméiuje predevdim pii vyuZivani rekvalifikaci na ty obory a profese,
po kterych je na trhu prace nejvétsi poptavka. V piipadé ocekavané poptavky na trhu prace
a na zadkladé rozboru soucasné kvalifikacni struktury uchazecli o zaméstnani, zabezpecuje
Gifad prace rekvalifikace uchazedt o zaméstnani i bez podminky piislibu zaméstnani. Uiad
prace muze po domluveé skazdym uchazeCem o zaméstnani uzaviit pisemnou dohodu
o rekvalifikaci a uhradit ndklady spojené s rekvalifikacnim kurzem, a to az do jejich celkové
vyse. Absolventi patii do skupiny, jimz ufad prace vénuje zvySenou péci, a proto jim vétSinou
prispévek na rekvalifikaci propléaci. Pokud absolvent zatazeny do rekvalifikace dojizdi v jejim
prubéhu do skoliciho zafizeni a vzniknou mu s dopravou urcité naklady, 1ze v dohod¢ uvést,
ze ufad prace za stanovenych podminek uhradi i tyto nédklady. Ostatni néklady spojené
s rekvalifikaci (cestovné, ubytovné) hradi ufad prace minimaln€¢ ztoho divodu, aby se
uchaze& rovnéz podilel na thradé téchto nikladd. Utad prace zajistuje rekvalifikace podle
mista bydlist€ uchazeCe o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani. Na rekvalifikaci nema
absolvent pravni narok. Rekvalifikace jsou posuzovéany individualn€, podle toho o jakou
profesi ma absolvent zajem. Nékdo muze byt na rekvalifikaci zafazen po 2 mésicich, ale
pokud profese na trhu prace dlouhodobé€ neni, mize byt na ni zafazen ihned.

Rekvalifikace se realizuje v ptipadé, Ze absolvent nemtize v ramci své kvalifikace najit
uplatnéni na trhu prace. Pfi zafazovani do rekvalifikace se u uchazece pfihlizi zejména

k dosavadni kvalifikaci a vzdélani, k osobnim ptfedpokladiim a schopnostem, ke zdravotni

3 Prokopec, K., poradce pro zménu povolani — rekvalifikace, Utad prace Pisek.
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zpusobilosti pro vykon prace, pro kterou se ma rekvalifikovat, k zdjmu o vybranou profesi
na trhu préce.

Tato forma je vyhodnad pro zaméstnavatele, protoze jim nevznikaji prakticky zadné
naklady se zaméstnavanim absolventi. Ti jsou po tuto dobu v evidenci ufadu prace
a rekvalifikuji se.

V soucasné dobé¢ existuje velké mnozstvi Skolicich a vzdélavacich zatizeni, a proto neni
problém zajistit jakoukoliv rekvalifikaci, dalezitym hlediskem pfi rozhodovani zlstava
predevsim nasledna uplatnitelnost uchazece na trhu prace.

Absolventi Skol nejvice vyuzivaji praktické rekvalifikace, které vychdzi ztoho, ze
uchaze¢ ma jiz ziskané né&jaké vzdelani. Tyto rekvalifikace se realizuji pfevazné na zakladé
ptislibu od zaméstnavatele. Zvlast U¢inné pro absolventy jsou tedy kurzy specifické
rekvalifikace, které mifi piimo k ziskani konkrétni prace, jelikoz jsou vypisovany podle
konkrétni nabidky zaméstnavatelt.

Nasledujici tabulka znazoriuje pocty absolventt za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006.

Tabulka 2 Rekvalifikace absolventii za rok 2006 ¢

Rekvalifikace uchazeci od po¢atku roku
z toho
ukonc¢ené
Cilova skupina celkem pokracujici | zahajené ) predcasné pokracujici
zminulého | vdaném | = | nastupem z do dalsiho
roku roce uspésné do ostatnich obdobi
zaméstnani | vaznych
duvodu
Absolventi za
1. tvrtleti 2006 | 2 12 17 0 4 13
Absolventi za
2. dturtleti 2006 | 00 22 16 27 0 6 5
Absolventi za
3. dtvrtleti 2006 | 07 22 45 56 1 8 2
Absolventi za
4. tvrtleti 2006 | 20 22 68 68 3 8 11

36 Statistiky o rekvalifikacich. Uchaze&i v rekvalifikaci 1. — 4. &tvrtleti v okrese Pisek [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek?7uzemi=145000>.
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Z uvedené tabulky muzeme zjistit rostouci tendenci vyuzivani rekvalifikaci absolventy
béhem roku 2006. Nejvetsi nariist je zaznamenan ve 3. Ctvrtleti, coz je predev§im spojeno
s ukon¢enim Skoly absolventy a jejich moznym zapojovanim se do pracovniho procesu.
Tabulka tedy znazoriiuje vyvoj rekvalifikace absolventli véetn€ jeji isp€Snosti. Za rok 2006 se
rekvalifikanich kurzi ucastnilo celkem 90 absolventli, ztoho jich 22 pokracovalo jiz
z minulého roku. V popisovaném roce doslo k ukonceni 79 rekvalifikaci, z toho 68 jich bylo
ukonceno Uspés$né. 11 absolventl rekvalifikaci nedokoncilo z diivodu néstupu do zaméstnani

nebo z ostatnich vaznych duvoda.

8.2. Spoledensky ti¢elna pracovni mista >’

Zakon o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb. zrusil mista pro odborné praxe absolventt, ktera
s finan¢nim pfispénim statu ziizovali zaméstnavatelé.

Odborna praxe absolventii vznikala uzavienim dohody mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem na dobu maximalné do 12 mésicii. Smyslem bylo umoznit mladym lidem
po ukonceni studia ziskani odborné praxe v jejich nebo ptibuzném oboru. Dotace nebyla
narokova a pro jeji pfiznani musel zaméstnavatel splnit nékolik zakladnich podminek. Vyse
finan¢niho piispévku poskytovan¢ho uradem prace a zpusob jeho hrazeni byla uvedena
v dohod¢ a zavisela jak na situaci daného trhu préace, tak na financnich moznostech tradu
prace a na stanovenych prioritdich v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. I kdyZ mohlo jit
0 misto na piechodnou dobu, absolvent ziskal odbornou praxi, zdokonalil si své dovednosti
a ziskal nezbytné pracovni navyky. Uchaze¢ o zamé&stnani se ziskanou praxi ma mnohem vice
Sanci nastoupit do trvalého pracovniho poméru a dokéaze se 1épe orientovat na trhu prace.

Nahradou za odborné praxe zakon nabizi absolventim tzv. spolefensky ucelna
pracovni mista.

Utad prace v Pisku nabizi p¥ispévek na spoledensky uéelna pracovni mista vyhrazena
pro uchazece o zaméstnani, ptispévek na ztizeni nového pracovniho mista u zaméstnavatele
a prispevek na zfizeni nového pracovniho mista pro zacinajici osoby samostatné vydélecné

¢inné.

37 Friedlova, N., poradce pro zménu povolani — spolecensky ugelna pracovni mista, Utad prace Pisek.
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Piispévek na SUPM vyhrazené pro uchazete o zaméstnani — piispévek na mzdu

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista muze byt
ufadem prace poskytovan zaméstnavateli az do vySe skutecné vyplacenych mzdovych
nakladii na zaméstnance — absolventa Skoly, ptipadné fyzické osoby do 25 let véku ptijatého
na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které¢ zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméiovaciho zékladu tohoto zaméstnance. Piijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni
misto uchazeCe o zaméstnani z fad absolventti Skol a uchazec¢ii o zaméstnani do 25 let véku,
muze mu byt ufadem prace poskytovan piispévek az po dobu 12 mésicti. Zameéstnavatel zasila
uradu prace vyplacenou mzdu absolventa a ifad prace mu ji nasledné v ¢astecné nebo plné
vysi proplati. V roce 2006 bylo Ufadem prace v Pisku vyplaceno na jedno pracovni misto
cca K¢ 5 000,- mésicné.

Podminkou je, ze absolvent musi byt v evidenci Ufadu prace. Zaméstnavatel musi podat
zadost a ta je poté projednana poradou vedeni. Po jejim schvéleni se uzaviraji dohody tfadu
prace se zameéstnavatelem. K zaddosti musi zaméstnavatel prilozit napf. potvrzeni
o bezdluznosti, potvrzeni od finan¢niho ufadu, celniho ufadu, okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, od vSech zdravotnich pojistoven, kde jsou pojisténi jeho zaméstnanci, opravnéni
k podnikani, kopii o zfizeni uctu.

Ze zakona neni tento ptispévek narokovy, zalezi na tom, zda ma urad prace finan¢ni
prostiedky. Pokud ufad prace vycCerpa sviij rozpocet, tyto prispévky nevypléci.

Vyhodou je, ze pro zatfazeni na spoleCensky ucelné pracovni misto nemusi mit
absolvent praxi v oboru, ve kterém ukoncil skolu. Podle starého zakona o zaméstnanosti byla

praxe v oboru podminkou.

Prispévek na zrizeni nového pracovniho mista u zaméstnavatele

Prispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista u zaméstnavatele slouzi
k vybaveni pracovisté nebo k zakoupeni pracovnich pomitcek, které jsou pro zaméstnance
potiebné k vykonu jeho prace (napf. Gcetni — ptispévek na ndkup pocitace). Tento piispévek
je jednorazovy.

Podminkou je, ze absolvent musi byt v evidenci Gfadu prace. Zaméstnavatel musi opét
vyplnit Zadost a dolozit kni vSechny potfebné ptilohy. Po schvaleni pfispévku miize
zaméstnavatel absolventa zaméstnat. Kdyby jej zameéstnal diive, moZznost ziskéni tohoto
prispévku by zanikla. Po podepsani dohody sufadem prace je piispévek poukazan

jednorazové na ucet zaméstnavatele.
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Pokud zaméstnavatel vytvofil spoleCensky ucelné pracovni misto pro absolventa, miize
pozadovat castku na vybaveni az do vySe primérné mzdy v pfedchézejicim roce
za 1. a 3. ctvrtleti. VySe prispevku se dale odviji od rozpoctu uradu prace. Maximalni vyse
prispévku na jedno pracovni misto v okrese Pisek pro rok 2006 ¢inila K¢ 73 684,-.

Na tento pfispévek vyplaci ufad prace nizsi Castku, nez je vypladceno na piispévku
mzdovych ndkladl. Zaméstnavatelé v okrese Pisek pfispévek na ziizeni nového pracovniho
mista pfili§ nevyuzivaji.

Piispévek na ziizeni nového pracovniho mista pro zaéinajici OSVC

Utad prace miize poskytnout piispévek uchaze¢i o zaméstnani — absolventovi koly,
ktery zfidil po dohodé s Gfadem prace spolecensky tcelné pracovni misto za Gcelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti. Piispévek na zfizeni nového pracovniho mista pro zacinajici
osoby samostatné vydelecné ¢inné slouzi k zakoupeni pracovnich pomitcek ¢i k vybaveni
pracoviste, které je potiebné k vykonu jeho prace. Existuji obory, kde je pouze mala Sance,
aby absolvent ziskal pracovni misto (napt. kosmeticky, kadeinice). Absolventi po vyuceni bez
praxe si musi najit opravnénou osobu, ziskat zivnostensky list, provozovnu a poté mohou
zazéadat o prispévek na zafizeni provozovny. Dalsi podminkou je, ze se piispévek vztahuje
na osobu vevidenci ufadu price. Zadatel musi opét podat Zadost a dolozit vechny
pozadované pfilohy. V dobé schvalovani zadosti musi byt absolvent stale v evidenci Gfadu
prace, tj. zacatek podnikani musi byt datovan az po schvaleni ¢i zamitnuti zadosti. Piispévek
je po podepsani dohody s ufadem prace poukdzan jednorazové na ucet osoby samostatné
vydélecné Cinné. Piispévek neni narokovy. Tento piispévek miize uiad prace poskytovat az
do vySe ctyfnasobku primérmné mzdy v pfedchozim roce za 1. a 3. ctvrtleti. V praxi se
ptispévek spise odviji podle rozpoctu uradu prace. Nejcastéji je osobé samostatné vydelecné
¢inné poskytovan ptispévek ve vysi K¢ 15 000,- az 20 000,-. Maximalni vySe piispévku
na jedno pracovni misto v okrese Pisek pro rok 2006 byla K¢ 73 684,-. Jednd se o ucelove
poskytnuté financni prostiedky (napf. na myci box). Absolvent musi ufadu prace dolozit
faktury a danové doklady za nakoupené potieby pro podnikani.

Neda se zjistit, kolik absolventli tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vyuziva.
Driive existovaly dohody o absolventské praxi a podle evidence absolventii se dalo 1épe zjistit
pocet absolventi, ktefi je vyuzivali. Formou jsou pfispévky na spolecensky ticelna pracovni
mista a absolventské dohody stejné. Absolventské dohody poskytovaly informace, kolik
absolventil tuto moznost pro své uplatnéni na trhu prace vyuzilo a jaka castka byla na tyto

dohody vyplacena.
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Prispévek na zapracovani

K velmi mélo vyuZzivanym ndastrojim zdkona o zaméstnanosti patii tzv. pfispévek
na zapracovani. Utad prace ho mize poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pfijiméa do pracovniho poméru uchazece z fad absolventt skol,
pfipadné uchazece do 25 let veku. Zaméstnavatelé o jeho existenci zatim nemaji velké
povédomi. Slouzi k tthrad¢ naklad na zaméstnance, ktery bude novackovi ve firmé vénovat
zvysenou péci.

Zamgéstnavatel musi podat zadost, ve které¢ uvadi dobu, kterd je podle jeho zkuSenosti
pottebnd k zapracovani absolventa. Tuto délku doby zapracovani ufad prace posoudi
s ohledem na kvalifikaci, schopnosti a zkuSenosti umisténého absolventa.

Ptispévek neni narokovy a Ize ho vyplacet po dobu tii mésicli, a to maximalné ve vysi
poloviny minimalni mzdy. Celkovd vySe pfispévku je odvozena od doby, po kterou
zapracovani probiha a od poctu zamé&stnanct, ktefi budou povéteni zapracovanim absolventa.

Po skonceni zapracovani zaméstnavatel musi piedlozit ufadu prace kopii pracovni
smlouvy umisténého absolventa a pisemnou informaci o pribéhu zapracovani, kterd obsahuje
piehled evidence dochéazky.

Utad prace v Pisku v roce 2005 ani 2006 neposkytl a ani letos neposkytuje piispévek
na zapracovani. Podpora zaméstnavani absolventll je mozna formou ptispévku na vyhrazené
spolecensky ucelné pracovni misto. Spolu s timto ptispévkem je mozno poskytovat piispévek

na zapracovani, ale vétSina Gradl prace jej neposkytuje.

8.3. Individualni akéni plan °°

Jednim z podplirnych nastroju, které by mély vylepsit zaméstnatelnost absolventt, je
tzv. individualni akéni plan, ktery vychdzi ze sméric EU. Jedna se o jednu z poradenskych
technik, kterd ma ptispét ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace
a k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Utad prace miiZe tento plan nabidnout a v ptipadé
kladné odezvy i sestavit na miru tém absolventiim, kteii jsou v evidenci nezaméstnanych déle
nez pul roku. Jde vlastné o zhodnoceni Sanci a aspiraci konkrétniho clovéka a porovnani
osobni diagnostiky s moZznostmi mistniho trhu prace. Uchazeci se zavaZzou, Ze budou

spolupracovat, a za to jim bude poskytnuta zvySena individualni péce.

3 Ing. Ligkova, A., poradkyn& ke zprostiedkovani zam&stnani absolventt, Utad prace Pisek.
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Cilem individualniho ak¢niho planu je dovedeni uchazece k samostatnému rozhodovani
o feSeni vlastni situace pii hledani pracovniho uplatnéni. Obsahem je zejména stanoveni
postupu a Casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni. Jednd se o dlouhodoby
proces poradenskych aktivit sméfujicich k aktivizaci uchazecCe a vytvoieni prostoru pro to,
aby mohl pievzit odpovédnost sdm za sebe. Obsah i rozsah individualniho ak¢niho planu je
zé&visly od typu klienta a jeho potieby.

Individualni akéni plan je rozdélen do Ctyf etap, jednotlivé etapy jsou casove
ohraniceny. Tyto hranice jsou pruzné, upravuji se vzdy podle individualnich potieb uchazece.
V prvni etapé dochézi k identifikaci potteb klienta, vyjasnéni problému a stanoveni moznosti.
V této fazi je ponechana aktivita vice na absolventovi soucasn¢ s nabidkou volnych
pracovnich mist a s informaci o situaci na trhu prace. V druhé etapé jsou formulovany cile
a hleddna vhodnéd fteSeni. V dalS§i fazi se realizuji zmény a v posledni fazi dochazi
k pribéznému vyhodnocovani a poskytovani zpétné vazby.

Individualni akéni plan tedy vychazi ze vzajemné spoluprace poradce a absolventa.
Optimalné jde o nalezeni souladu mezi pfanim absolventa a potiebami zaméstnavateli. Cilem
je tedy nalézt feSeni, kde na jedné strané je pracovni uplatnéni absolventa pii respektovani
jeho pracovniho potencialu, tedy jeho schopnosti a dovednosti, a na stran¢ druhé respektovani
pozadavkli zaméstnavateltl.

Individualni akéni pléan je obvykle uzaviran formou pisemné dohody mezi poradcem
ke zprostiedkovani a uchazeCem o zaméstnani. Poradensky proces a sestaveni individualniho
ak¢niho planu musi sméfovat k tomu, co miize absolvent nabidnout zaméstnavateli, co mize
sdm udélat pro feSeni své situace, jakou pomoc zada od uradu prace, jakou pomoc mu mize
ufad prace nabidnout a jakou spolupraci s ostatnimi odbory tUfadu vyzaduje feSeni jeho
situace.

Pti vybéru aktivit pro uchazece se vychazi z aktualni situace a potieb klientii. Jedna se
napf. o tyto aktivity: doporucenka, informace o volnych mistech, Job klub, rekvalifikace,
poradenstvi a mnoho dal$ich. Individualni akéni plan je také jakymsi druhem aktivity, ale
vyclenény zvlast’ a tvotici formalni ramec spoluprace Gfadu prace s uchazecem.

Individuédlni akéni plan mizeme rozdélit do dvou programt podle véku klientd.
Pro mladé klienty do 25 let se program nazyva Prvni pfilezitost, pro uchazece nad 25 let Novy
start.

Odmitnuti individudlniho akéniho planu je divodem pro vyfazeni absolventa z evidence

uchazect o zaméstnani.
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Poradce Ufadu prace v Pisku nabizi absolventim $kol ihned po registraci individualni
akeni plan. V roce 2006 byl individudlni akéni plan nabidnut celkem 88 uchazectim. Z tohoto
poctu pouze 15 absolventl IAP uzavielo. 11 absolventi IAP neuzavielo vétSinou z divodu
rozjednaného nastupu do zaméstnani a 62 absolventii IAP neuzavielo, aniz by uvedli divod.

V ptiloze ¢. 1 je uvedena ukazka Individualniho ak¢niho planu.

8.4. Zatazeni do projekti nabizenych UP

Utad prace v Pisku nabizi celou fadu projektd, do kterych se mohou také zapojit
absolventi Skol. Tyto projekty jsou pievazné spolufinancovany Evropskym socialnim fondem
a Statnim fondem CR. Ve své praci bych se zaméfila pouze na nékteré, ke kterym mi bylo

poskytnuto dostate¢né mnozstvi informaci.

Evropsky program Leonardo da Vinci
Projekt: Za odbornymi stazemi do Evropy

Tento projekt reaguje na aktudlni potiebu trhu prace usnadnit mladym lidem ptechod
ze $kol do zaméstnani. Ufad prace v Pisku ho poskytuje jiz druhym rokem. Poprvé tento
projekt probihal od zaii 2005 do dubna 2006. Zajemci o ucast v projektu musi mit Gplné
sttedni vzdélani, Uplné stfedni odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani. Déle by
zajemci méli mit zajem o informatiku, dobrou znalost angli¢tiny, némc¢iny nebo Spanélstiny
a m¢li by byt schopni pfizpiisobit se pracovnim a zivotnim podminkdm v zahranic¢i. Obsahem
projektu je bilan¢ni diagnostika, moznost ziskat ECDL (European Computer Driving Licence)
— rekvalifikacni kurz pocitatové gramotnosti a moznost ucastnit se zahrani¢ni odborné staze
v délce 13 tydnt. Hlavnim cilem projektu je zvySeni Sance uplatnéni na trhu prace. DalSimi
cili je ziskani praktickych odbornych zkusenosti v zahranici, prohloubeni jazykovych znalosti,
efektivni vyuzivani vypocetni techniky a komunikativni dovednosti. Bylo vybrano celkem
20 uchazecl. Po provedeni bilan¢ni diagnostiky bylo z 20 ucastnikli vybrano 10, ktefi méli
moznost ziskat ECDL. Déle byl tento vyb&r zzen na 3 uchazece, ktefi méli moznost
vycestovat do zahrani¢i a ucCastnit se tak zahrani¢ni odborné staze. Absolventi Skol méli
moznost vycestovat do Némecka, gpanélska, Francie, Recka, Irska, Portugalska a Velké
Britanie. Absolventi si v pribéhu roku 2006 pro vykon odborné staze vybrali Irsko, Némecko
a Spanélsko. Tento projekt byl velmi sp&sny, po jeho absolvovani byli viichni jeho téastnici
piijati do pracovniho poméru. Projekt Leonardo da Vinci byl tedy uspéSny ze 100 %.

Druhym rokem tento projekt probiha od fijna 2006 do kvétna 2007. Obsah, cile projektu

a pfedpoklady zajemci o Gi€ast v projektu jsou shodné jako s rokem piedchozim.
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Projekty mobility umoznily jejich ucastnikim zlepsSit si své odborné znalosti piimym
poznavanim vykonu odbornych pracovnich c¢innosti v zahrani¢nich podnicich. Bylo jim
umoznéno ziskat nové teoretické znalosti a praktické dovednosti, poznat nejnovéjsi
technologie. Dale mohli ucastnici po absolvovani staze ziskat certifikat od zahrani¢ni
hostitelské organizace. Kromé rozsifeni a zvyseni jejich odbornosti jim tento projekt umoznil
1 po formdlni strance zlepsit jejich moznosti pfi vstupu na trh prace. Projekt ptispél velkou
mérou ke zlepSeni jazykovych dovednosti ucastnikit. Ugastnici tak ziskali vétsi jistotu
v komunikaci v cizim jazyce a vétSina z nich byla motivovana k vyuce dalSich jazykt. Staze
mohou pfispét diky lepsi komunikativnosti v cizich jazycich i ke zvySeni mobility absolventi
na evropském trhu prace. ZlepSeni jazykovych dovednosti ma také vazbu na rozvoj klicovych
kompetenci, napt. flexibility a adaptability. Vstup absolventl do neznamého prostiedi
a potieba rychlé adaptace vedla ke zvySeni jejich flexibility a izce souvisela i se schopnosti
fesit problémy, nést odpoveédnost a pracovat v tymu.

Projekty mobility jsou pro absolventy vyznamnym piinosem a pfispivaji ke zlepSeni
a usnadnéni jejich uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti. Pro nékteré byla zahrani¢ni staz prvni
prilezitosti, kdy si mohli ovéfit své teoretické znalosti v praxi.

Najdi si praci v Jiho¢eském kraji

Tento projekt ma preventivni charakter a klade si za cil pfedchazet dlouhodobé
nezameéstnanosti a napomahat zvySeni zameéstnatelnosti cilovych skupin.

Cilovymi skupinami jsou klienti ve véku 18 - 24 let, jejichz délka evidence je
do 6 mesicti. Déle jsou to klienti ve véku 25 - 39 let, ktefi jsou na Gfadu prace evidovani
do 8 mésici a klienti ve véku nad 39 let, jejichz délka evidence na pracovnim ufadu je
do 6 mé&sict.

Projekt byl zahdjen 22.11.2005 a termin pro ukonceni tohoto projektu je oficidlné
stanoven na 31.3.2007. Z Uiadu prace v Pisku vstoupilo do tohoto projektu 222 widastniki,
a to béhem 8 cykll (posledni cyklus byl zahdjen 11.1.2007). Z toho bylo pouze 5 absolventt.
Tito absolventi si nasli zaméstnani po ukonceni Ucasti v projektu, ispéSnost projektu je tedy
100 %. Tento program se sklada ze vSeobecné a individudlni ¢asti.

Utad prace v Pisku nabizi pro ucastniky projektu ,,Najdi si praci v Jihoceském kraji“
tyto aktivity: vybér uchazeci, informaéni schlizky, poradenské aktivity, vzdélavaci aktivity,
rekvalifikaéni aktivity, individudlni podporu a poradenstvi, poskytovani piimé podpory

a zprostfedkovani zaméstnani.
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Dostupnost téchto aktivit pro tcastniky je zajiSténa sedmi oblastnimi stfedisky. Tyto
aktivity probihaji ve stiediskach v osmi po sob¢ se opakujicich cyklech.

Uchazeci jsou vybrani z téch, ktefi jsou evidovani na ufadu prace. VSichni vybrani
klienti jsou pozvani na informacni schiizky, kde jim bude projekt ptedstaven, a podepisi
dohody o tcasti v projektu. V celém pribéhu tohoto projektu bude vS§em ucastnikiim projektu
poskytovana individudlni podpora a poradenstvi. Kazdému ucastnikovi bude pftifazen
poradce, ktery bude napf. zdlrazinovat a podporovat individudlni pfistup k ucastnikiim
programu poskytovanim individudlni podpory a poradenstvi ptfi hledani zaméstnani. Dale
bude podporovat motivaci vSech TUcCastniki k hleddni zaméstnani, kontaktovanim
zaméstnavatell pfispivat ke zprostiedkovani zaméstnani, umoziovat klientim projektu, aby si
nasli zaméstnani ¢i sebezaméstnani béhem ucasti na projektu ¢i kratce po jeho skonceni.
Po podepsani smlouvy o ucasti vtomto projektu prochdzi kazdy ucastnik témito fazemi
vzdélavani: vstupni modul, zdkladni informacni a vzd€lavaci program a vystupni modul.
Vstupni modul trva 1 az 2 dny, béhem kterého klient obdrzi harmonogram své Ucasti
v programu, budou stanoveny aktivity a o¢ekavani ti¢astnikli. V tomto modulu kazdy klient
obdrzi svlij individudlni plan uceni a rozvoje a bude mu pfid€len individudlni poradce.
Zakladni informacni a vzdélavaci program trva maximalné 15 dnti, kdy klient absolvuje
pripravu v obecnych dovednostech pro trh prace, v pracovnépravni problematice,
v praktickych informacich a dovednostech. Ugastnikiim mohou byt navrzeny také kratkodobé
a sttednédobé doplnkové profesni kurzy. Tato rekvalifikacni aktivita ma vazbu na skute¢nou
poptavku po profesich zjisténou mezi zaméstnavateli. Je velmi dualezité¢ sladit pozadavky
ucastniki s poptavkou trhu prace. Dalsi aktivitou mize byt poskytovani pfimé podpory. Pfima
podpora je urCena pro Ucastniky programu, u kterych existuje prekazka branici jejich ucasti
v programu, muze se jednat napi. o prekazku bydlisté, které neni v misté konani aktivit
projektu. V ramci projektu mohou byt poskytovany tyto typy piimé podpory: piispévek
na dopravu, piispévek na zajisténi péce o déti piedskolniho vé€ku nebo o osoby zavislé
a mzdové prispévky. Hlavnim cilem tohoto projektu je, aby 50 % jeho ucastnikii nalezlo
zamestnani bud’ v priibéhu projektu, nebo do Sesti mésicti od ukonceni ucasti v projektu.

Ugastnici od tohoto projektu ziskaji tedy predeviim zvyseni vlastni kvalifikace. Kazdy
ziskd osvédceni o absolvovani jednotlivych kurz. Dale Gc€astnici ziskaji obecné dovednosti
pro trh prace, dovednosti v pracovnépravni problematice a v praci s vypocetni technikou.
Utastnikiim je poskytnuto individualni poradenstvi pii hledani zaméstnani v pribéhu trvani

projektu (napf. pii sestavovani Zivotopisu) a moznost dalsi rekvalifikace.
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Skvélym projektem ke skvélému zaméstnani

Tento projekt je urceny pro absolventy uplného stfedniho vzdélani, aplného stiedniho
odborného vzdélani do 25 let a pro absolventy vysokoskolského vzdélani do 30 let. Projekt
probihal od zafi 2005 do fijna 2006. Vybrano bylo celkem 40 uchazect (vCetné uchazect
z projektu Leonardo da Vinci), ti méli mozZnost zkusit si motivaéni kurz a bilan¢ni
diagnostiku. Poté byl vybér zizen na 10 uchazeci, kteti mohli ziskat rekvalifika¢ni kurz
ECDL. Nakonec bylo vybrano 5 uchazecCi, ktefi méli moznost ziskat meési¢ni staz
v neziskovych organizacich ¢&i statni spravé. Po skonéeni projektu zistali v evidenci UP

v Pisku 3 jeho ucastnici. Projekt byl tedy aspésny z 92,5 %.

Asistencni sluzby pro podporu nalezeni prace

Projekt je ur€en mimo jiné pro absolventy do véku 25 let, ktefi maji minimaln¢ stfedni
odborné vzdélani ukoncené vyucnim listem. Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost
a zaClenit cilové skupiny na trh prace. Projekt je rozdélen na teoretickou a praktickou
ptipravu. Teoretickd piiprava obsahuje diagnostiku osobnostniho profilu, jazykové
vzdélavani, poc¢itaCovou gramotnost, rozvoj lidskych zdrojh. Prakticka pfiprava je zamétena
na ziskani praxe u zaméstnavatelli — statni spravy, samospravy ¢i vyrobni sféry. Tento projekt
umoziuje podstoupit rekvalifikaci na administrativni pracovni misto. Poprvé se projekt konal
v obdobi od prosince 2005 do fijna 2006, jeho tispés$nost byla 65 %, kdyz po jeho skonceni
zustalo v evidenci ufadu prace 7 absolventl. Dalsi casovy harmonogram tohoto projektu je
urcen od zati 2006, kdy dochézi k vybéru ucastnikti projektu az do listopadu 2007, kdy je
projekt ukoncen. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpodtem Ceské republiky. Projekt poskytuje u¢astnikim mnoho pfinost. Nabizi jim
kvalitné vybavené technické zdzemi k realizaci vSech aktivit projektu, vyuku zajistuji
kvalifikovani a certifikovani lektofi s dlouholetymi praktickymi zkuSenostmi. Ugastnici
projektu si mohou rozsifit a prohloubit pocitacové, jazykové a odborné znalosti se zamétenim
na pracovni uplatnéni. Po celou dobru trvani projektu je pro vSechny tucastniky zajisténo
bezplatné poradenstvi se zaméfenim na ziskani zaméstnani, poptipad¢ zahdjeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Absolventi tohoto projektu ziskaji osvédceni s celostatni platnosti z Gcasti

na akreditovanych vzdé¢lavacich aktivitach.
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Mentoring jako nastroj osobniho rozvoje

Tento projekt je ur€en mimo jiné i pro absolventy stfednich, vyssich a vysokych skol.
Je spolufinancovan Evropskou unii a statnim rozpo&tem Ceské republiky. Projekt probihal
od kvétna 2005 do &ervna 2006. Vybrano bylo celkem 40 uchaze¢t z UP Ceské Budgjovice,
UP Strakonice, UP Plzefi, UP Pisek. Ztohoto celkového poétu se projektu ucastnilo
8 uchaze¢t z Utadu prace v Pisku (z toho 3 absolventi). Cilové skupiny v projektu Mentoring
jako nastroj osobniho rozvoje maji odpracovat 100 hodin v rozmezi 3 mésici u mentora.
VSichni absolventi byli po ukonceni tohoto projektu zaméstnani, projekt byl tedy 100 %
uspésny.

Pro vstup =zijemce do jakéhokoliv projektu je nutné ziskat doporuceni
od zprostfedkovatele. Dale musi uchaze¢ podepsat souhlas se zatazenim do projektu a byt

poucen o pravech a povinnostech.

Tyto projekty jsou pro jejich Ucastniky velkym piinosem, poméhaji zvysit jejich

uplatnitelnost a zaméstnatelnost. Nevyhodou projektt je predevsim jejich dlouhodobost.

8.5. Job klub

Utad prace v Pisku pofada pro absolventy stfednich $kol tzv. Job kluby. Na zakladé
praxe na Ufadu prace v Pisku k predmétu praxe ve vefejném sektoru jsem se jednoho Job
klubu ucastnila.

Tyto Job kluby se konaji pfevdzné v Cervnu i v zéii, a to vzdy 5 pracovnich dnl
po 4 hodinéch. Job klubu se ucastni skupiny po 10 az 12 lidech. V zafi 2006 byly tyto Job
kluby pro evidované absolventy stfednich $kol na tomto ufadu prace povinné. Pokud
absolvent nastoupil jiz do zaméstnani, nemusel tento Job klub absolvovat. Absolventi Skol
podepisovali s ufadem prace dohodu o ucasti v tomto klubu. Pokud absolvent na Job klub
nenastoupil nebo v pribéhu konéani tohoto klubu piestal dochdzet, nedodrzel tedy sepsanou
dohodu a ufad prace s absolventem zah4jil spravni fizeni o jeho vyfazeni z evidence. Spravni
fizeni nebylo zahajeno, pokud absolvent dolozil od lékafe hlaSeni o pracovni neschopnosti
nebo potvrzeni od zaméstnavatele, ze se Ucastnil napt. vybeérového fizeni. Mnoho absolvent
stiednich Skol i€ast na Job klubu odmitalo, napf. z diivod,, Ze jiz probiranou problematiku
znaji ze stfedni Skoly.

Job klub je souéasti poradenskych &innosti poskytovanych Utadem prace v Pisku.
Nabizi velmi zajimavou pftilezitost, jak zvysit sebevédomi a motivaci pii hledani zaméstnani.

Cinnost klubu probiha formou besed, které pomohou absolventiim orientovat se v problémech
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pii hledani zaméstnani. Prace v Job klubu probiha formou skupinovych nacviki, tymovych
feSeni zadanych ukold, hrani roli v pfipravovanych modelovych situacich a formou scének
a diskusi. Na zacatku kazdého Job klubu je opakovéno to, co bylo probirano minule, fesi se
dotazy absolventi.

Hlavnim cilem je pomoci ¢lenim klubu vyrovnat se se svou situaci a pomoci jim nalézt
vhodné pracovni uplatnéni, které¢ bude odpovidat jejich pfedstavam a moznostem trhu prace.
Job klub je hlavné¢ o komunikaci mezi lidmi. Nabizi pomoc tém nezaméstnanym, kteti
skutecné chtéji najit praci. V Job klubu na absolventy cekaji zkuSeni poradci, lidé se stejnymi
problémy, pfijemné prostiedi a bohaté informacni zazemi a technické vybaveni. Job klub
nabizi prakticky vSechny dostupné informacni zdroje o profesnich moznostech v piislusném
regionu. Tento klub zprostfedkovava aktualni kontakty na adreséafe firem, seznamy volnych
pracovnich mist ufadu prace, inzerci denniho tisku, www stranky nabizejici zaméstnani,
agentury zprostfedkujici zaméstndni doma 1 v zahrani¢i, databazi profesiogramt, coz jsou
popisy povolani.

Job klub poméha absolventiim orientovat se na trhu prace, pojmenovat cile své profesni
kariéry a najit uspokojujici zaméstnani, umét prezentovat sama sebe na trhu préace, vyuzit
vSechny zpusoby kontaktovani pii hledani zameéstnani, pfipravit si osobni dokumentaci
(zivotopis, zadost o zaméstnani atd.). Déale umoznuje absolventim naucit se spravnému
chovani u pfijimaciho pohovoru, ziskat dovednosti v mezilidské komunikaci, opét ziskat
sebevédomi atd.

Ptinos Job klubu vidim zejména vtom, Ze evidovani absolventi na ufadu prace
poznavaji nové lidi, ktefi se nachédzeji ve stejné situaci a maji podobné problémy. Dale je to
vymeéna zkuSenosti, feSeni konkrétni situace nezaméstnaného, doporuceni vhodného jednani,
moznost promluvit si o své situaci s kvalifikovanymi a nezaujatymi poradci. Job kluby
umoziuji ujasnit si moznosti a schopnosti, jaky je potencial odbornych a také osobnostnich
kvalit absolventl a ujasnit si ¢eho chce absolvent dosahnout, jaké jsou jeho profesni i zivotni
cile. Absolventi si mohou prakticky vyzkouset situace, se kterymi se pii hledani prace mohou
setkat, dale mohou ziskat od ostatnich ucastnikti zpétnou vazbu, tzn. dozvédet se od druhych,
jak na n¢ pusobi jejich chovani a vzajemné si poskytovat informace o nabidkach zaméstnani
mezi jednotlivymi ¢leny klubu. Cinnosti v Job klubu vedou k celkovému rozvoji osobnosti a
k ziskavani poznatkli pro vyrovnavani se s naroénymi zivotnimi situacemi. Job klub tedy
pomahd svym ¢leniim piedevsim v tom, aby ziskali praci.

V ptiloze €. 2: Sedm kroki k tispéchu ve vybeérovém fizeni je uvedeno 7 krokd, kterymi

se zabyvali absolventi pii Job klubu na Utadu prace v Pisku v za¥{ 2006.
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9. Problémy absolventu a bariéry jejich

uplatnéni na trhu prace na Pisecku

Ke zjisténi této problematiky jsem si vybrala dotazniky. Jeden typ je urcen absolventtim
Skol a druhy firmdm v okrese Pisek.

Dotaznikem pro absolventy jsem chtéla prevazné zjistit, jaké znalosti, dovednosti
nabizeji absolventi firmam, jak jsou aktivni pii hledani pracovniho mista, zda vnimaji néjaké
obtize svého uplatnéni na trhu prace atd. Zde jsem si dala za cil oslovit 100 absolventi
z celkového poctu 253 evidovanych na Ufadu prace v okrese Pisek k 30.9.2006 *°. Tyto
dotazniky byly distribuovany zprostiedkovatelkou na Utadu prace v Pisku v mésicich #ijen,
listopad a prosinec. V mésici prosinec a nasledujici mésice jiz ufad prace navstévuje méné
absolventii nebo ti, ktefi ndvstévu na uradu prace opakuji, proto jsem misto 100 dotazniki
ziskala nazpét vyplnéno 92 dotaznikd.

Pozitivnim jevem pii pribc¢hu dotaznikového Setfeni podle vyjadfeni uvedené
poradkyné byla vyborna spoluprace ze strany dotazovanych, méli zajem ztcastnit se tohoto
pruzkumu.

Postupné ziskané udaje jsem zafazovala do pfipravené tabulky pro lepsi ptehlednost
pfi z&vérecném zpracovani a zaroven provadéla jejich mechanickou kontrolu. Kazdému
zkontrolovanému dotazniku jsem pfifadila poradové Cislo, coz mélo pouze evidencni vyznam.

Pti procentualnim vyjadieni vysledkli v tabulkach mohlo dojit pfi zaokrouhlovani
na jedno desetinné misto k odchylce nejvice o 0,1.

Celkova navratnost dotazniki je vyhodnocena v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Prehled navratnosti dotaznikt od absolventu

Celkovy pocet evidovanych absolventl k 30.9.2006 253
Pocet oslovenych absolventl 92
Celkem vracenych dotaznikd 92
Celkem pouzitelnych (po provedené kontrole) 92
Celkova navratnost dotazniku 100 %
Navratnost vztazena k celkovému poctu evidovanych absolventt 36 %

3 Statistika absolventil k 30.9.2006 [online]. Dostupné z <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>.
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Dotaznik pro absolventy je uveden v piiloze ¢. 3.

Dotaznik urceny absolventim S$kol vyplnilo celkem 92 evidovanych absolventi
na Utadu prace v Pisku, z toho 40 muzi, tj. 43,5 % a 52 Zen, coz €ini 56,5 %.

Na tomto pracovnim ufadu jsou nejvice evidovani absolventi od véku 19 — 24 let.
Dotaznik vyplnilo 81 absolventl tohoto véku, tj. 88 %. 6 absolventl (6,5 %) bylo ve véku
15— 18 let a 5 absolventd, tj. 5,4 %, bylo ve véku 25 a vice let.

Zdravotni stav 91 absolventtl, tj. 98,9 %, je dobry. Pouze 1 absolvent ma castecny
invalidni dtchod.

Dotaznik vyplnilo 42 absolventt (45,7 %) se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou,
31 absolventd, tj. 33,7 % se stfednim odbornym vzdélanim (vyucen), 9 absolventt (9,8 %)
vysokoskolsky vzd€lanych, 7 absolventi (7,6 %) svys$§im odbornym vzdélanim
a 3 absolventi (3,3 %) se vzdélanim zakladnim.

Na Utadu prace v Pisku je evidovano 79 absolventi (tj. 85,9 %), jejichz délka doby
evidence je do 3 mésict. Do 6 mésict je zde evidovano 10 absolventt (10,9 %), do 1 roku je
veden v evidenci pouze 1 absolvent a 1 rok a vice jsou zde evidovani 2 absolventi.

Ze zpracované tabulky vyplyva, ze 81 absolventl ovlada praci na PC, cozZ je 88 %. Cizi
jazyky ovlada 69 absolventd, tj. 75 %. U absolventl pfevlada anglicky jazyk, ktery ovlada
46 absolventli, poté némecky jazyk (37 absolventli). Dale absolventi uvadéli francouzsky
jazyk (2 absolventi), portugalsky jazyk (1 absolvent) a rusky jazyk (1 absolvent). Drziteli
fidi¢ského priikazu je 67 absolventd. Jako jiné znalosti a dovednosti uvadéli absolventi psani
na stroji (3 absolventi), Gicetnictvi (3 absolventi), oSetfovani nemocnych (1 absolvent), svaieci

kurz (1 absolvent) a sportovni aktivity (1 absolvent).

Tabulka 4 Znalosti a dovednosti absolventu

Znalosti a dovednosti Pocet v %
Prace s PC 81 88,0
Cizi jazyky 69 75,0

- némcina 37 40,2
- angliétina 46 50,0
- francouzstina 2 2,2
- portugalStina 1 1,1
- ruStina 1 1,1
Ridi¢sky priikaz 67 72,8
Jiné 9 9,8
- psani na stroji 3 3,3
- ucetnictvi 3 3,3
- oSetfovani nemocnych 1 1,1
- svareci kurz 1 1,1
- sportovni aktivity 1 1.1
(cvicitel Zactva v Sokole) ’
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Graf 2 Znalosti a dovednosti absolventi

9,8%
@ Prace s PC
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Graf 3 Znalost cizich jazykl absolventt
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O portugalStina
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Absolventi Skol uvedli, ze 26 absolventl, tj. 28,3 %, ma praxi a 66 absolventu,

tj. 71,7 %, praxi prozatim neziskalo. Absolventi maji praxi nejcastéji v délce 6 mésich

(4 absolventi), 2 mésice (4 absolventi) a 3 mésice (3 absolventi). Dalsi uvedené doby trvani

praxe muzete vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka 5 Praxe absolventt

Praxe Pocet v %
Ano 26 28,3
- 2roky 2 2,2
- 1,5roku 1 1,1
- 1lrok 2 2.2
- 10 mésicu 1 1,1
- 9 mésicu 1 1,1
- 6 mésict 4 4,3
- 4 mgésice 2 2.2
- 3 m¢ésice 3 33
- 2 mésice 4 43
- 1,5 mésice 1 1,1
- 1 mésic 2 2.2
- neuvedeno 3 33
Ne 66 71,7
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Graf 4 Praxe absolventu

O Ano
B Ne

Pracovat ve vystudovaném oboru by chtélo 30 absolventt, tj. 32,6 % a 62 absolvent,

coZ je 67,4 %, netrva na tom, Ze by museli pracovat ve vystudovaném oboru.

Tabulka 6 Profesni uplatnéni absolventli

Profesni uplatnéni Pocet v%
Trvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 30 32,6
Netrvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 62 67,4

Graf 5 Profesni uplatnéni absolvent

@ Trvamna tom pracovat ve
vystudovaném oboru

B Netrvdmna tom pracovat ve
vystudovaném oboru

V soukromé sféfe by chtélo pracovat 58 absolventil, coz ¢ini 63 % a o préci ve vefejné
sféfe uvazuje 26 absolventd, tj. 28,3 %. V soukromé nebo vetejné sféfe by si pfalo pracovat

8 absolvent, tj. 8,7 %.

Tabulka 7 Sféra zaméstnani

Sféra zaméstndani Pocet v %
V soukromé sféie 58 63,0
Ve vefejné sfére 26 28,3
V soukromé nebo vetejné sfére 8 8,7
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Graf 6 Sféra zaméstnani
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Své pracovni uplatnéni v regionu Pisecka hledd 77,2 % absolventi, tj. 71 absolventi.
Do jiného regionu CR je ochotno se za praci odstéhovat 29 absolventt, tj. 31,5 %. Nejéastéji
absolventi uvadéli, ze hledaji zaméstnani v Praze (17 absolventi), v Ceskych Bud&jovicich
(9 absolventt), v Pfibrami (2 absolventi) a v Brn¢ (1 absolvent). O praci v zahrani¢i projevilo

zajem 13 absolventt, coz ¢ini 14,1 %.

Tabulka 8 Misto zameéstnani

Misto zaméstndni Poclet v%
V regionu Pisecka 71 77,2
V jiném regionu CR 29 31,5
- Praha 17 18,5
- Ceské Budgjovice 9 9,8
- Pribram 2 2,2
-  Brno 1 1,1
V zahranici 13 14,1

Graf 7 Misto zaméstnani
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Absolventi hledaji nejcastéji své zaméstnani prostfednictvim zprostiedkovatelky
na ufadu prace (70 absolventt, tj. 76,1 %). Prostfednictvim internetu shani své pracovni misto
69 absolventi, tj. 75 % a prosttednictvim zndmych se snazi najit si zaméstnani 56 absolvent,
tj. 60,9 %. DalSim zpiisobem, jak se absolventi dovidaji o volnych pracovnich mistech, je
inzerce v novinach. Tuto moznost vyuziva 52 absolventil, coz ¢ini 56,5 %. Posledni moZnost,

kterou vyuziva 27 absolventd, tj. 29,3 %, je piimy, osobni kontakt se zaméstnavatelem.

Tabulka 9 Zplisoby hledani zamé&stnani absolventy

Zpiuisob hledani zaméstnani Pocet v%
Inzerce v novinach 52 56,5
Prostednictvim zprostiedkovatelky na UP 70 76,1
Internet 69 75,0
Prostiednictvim znamych 56 60,9
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 27 29,3
Jiny zplisob 0 0,0

Graf 8 Zpisoby hledani zaméstnani absolventy

O Inzerce v novinach

29,3% 56,5%

B Prostiednictvim
zprostiedkovatelky na UP
O Internet

O Prostfednictvim znamych

75,0% B Osobni kontakt se
zaméstnavatelem

Nabidku sluzeb, kterou poskytuje Uiad prace v Pisku, vyuziva 48 absolventt, tj. 53,3 %
a 43 absolventd, tj. 46,7 %, sluzeb Gfadu prace nevyuziva. 19 absolventl (20,7 %) vyuziva
systém socialni pomoci nezaméstnanym, 17 absolventl, tj. 18,5 %, se ucastni projekti
nabizenych ufadem prace, 7 absolventi (7,6 %) se informuje nebo jiz vyuziva
zprostiedkovani prace v zahranici, 6 absolventt, tj. 6,5 %, se rekvalifikuje a 4 absolventi, coz
je 4,3 %, se informuji o pokracovani ve studiu. Absolventi mezi jinou nabidku tGfadu prace
dale uvedli ucast na Job klubu, jehoZ se ucastnilo 6 absolventl, tj. 6,5 % a piispévku

na spolecensky u¢elna pracovni mista vyuZzilo 7 absolventt, coz je 7,6 %.
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Tabulka 10 Vyuziti nabidky ufadu prace absolventy

14,1% 6,5%

7,6%

4,3%

20,7%

VyuZiti nabidky niadu prace Pocet v %
Ano 49 53,3
- rekvalifikace 6 6,5
- informace o pokracCovani ve studiu 4 4,3%
- Vyuz1t1v syste’mu socialni pomoci 19 20,7
nezamestnanym
- informace a zprostiedkovani prace
s 7 7,6
v zahranici
- Ucast vprojektech  nabizenych
.y . 17 18,5
ufadem prace
- jiné: 13 14,1
= Job klub 6 6,5
= SUPM 7 7,6
Ne 43 46,7
Graf 9 Vyuziti nabidky ufadu prace absolventy
46,7% O Ano
B Ne
52,2%
Graf 10 Moznosti nabidky ufadu prace vyuzivané absolventy
O rekvalifikace

B informace o pokracovani ve
studiu

O vyuziti systému socialni pomoci
nezameéstnanym

O informace a zprostfedkovani prace
v zahranici

B ucast v projektech nabizenych
uradem prace

@ jiné
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Obtize svého uplatnéni na trhu prace vnimad 85 absolventd, tj. 92,4 %. Pouze
7 absolventi (7,6 %) zadné bariéry svého uplatnéni nevnima. Jako nejvétsi problém svého
uplatnéni uvadelo 63 absolventl (68,5 %) nedostatek praxe. Dale 32 absolventt, tj. 34,8 %,
uvadélo nedostatek volnych pracovnich mist. 23 absolventti, coz ¢ini 25 %, se domniva, Ze
o absolventy neni z4jem ze strany zaméstnavateld. Jednim z diivodd neuplatnéni na trhu prace
je vysoky pocet zdjemci o praci v daném oboru, coz si mysli 17 absolventi (18,5 %).
12 absolventt, tj. 13 %, se domniva, ze nema dostatecné znalosti a dovednosti. Mezi jiné
obtize uplatnitelnosti na trhu prace uvedl pouze 1 absolvent, ze v jeho oboru musi byt praxe,

ale tu nema moznost sehnat.

Tabulka 11 Obtize absolventl pii uplatnéni na trhu prace

ObtiZe uplatnéni na trhu prdce Pocet v%
Ano 85 92.4
- nedostatek praxe 63 68,5
- nedostatecné znalosti, dovednosti 12 13,0
- nedostatek volnych pracovnich mist 32 34,8
- nezajem zaméstnavatelli o absolventy 23 25,0
- vysoké polty zajemcl o praci v daném 17 18.5
oboru ’
- jiné: 1 1,1
= voboru musi byt praxe | 11
(nemoznost ji sehnat) ’
Ne 7 7,6

Graf 11 ObtiZe absolventt pfi uplatnéni na trhu préace
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Graf 12 Vnimané obtiZe u absolventi pfi jejich uplatnéni na trhu prace
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Absolventi povazuji za nejvice pfiméfenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-, toto

uvedlo 57 absolventi, tj. 62 %. Dale 19 absolventl (20,7 %) vnimé za pfiméfenou mzdu

K¢ 15 000,- az 20 000,-. Hrubou mzdu K¢ 0,- az 10 000,- uvedlo 9 absolventt, tj. 9,8 %

a K¢ 20 000,- az 25 000,- povazuje za ptiméienou 7 absolventtl (7,6 %).

Tabulka 12 Pfiméfena hruba mzda

Piiméi‘enda hrubd mzda Pocet v%
0- 10000 K¢ 9 9,8
10 000 — 15 000 K¢ 57 62,0
15 000 — 20 000 K¢ 19 20,7
20 000 —25 000 K¢ 7 7,6
25 000 — 30 000 K¢& 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0
Graf 13 Priméfena hruba mzda
7,6% 9,8%
O0- 10000 K¢

62,0%

@ 10 000 — 15 000 K¢
0O 15 000 — 20 000 K¢
020 000 — 25 000 K¢
W 25 000 — 30 000 K¢
030 000 K¢ a vice

Déle jsem provedla podrobnéjsi analyzy absolvent Skol, a to podle pohlavi, véku,

nejvyssiho ukonceného vzdélani a délky doby evidence na ufadu prace. Analyza podle

zdravotniho stavu neni potfebnd, protoZze pouze jeden absolvent ma casteCny invalidni

dichod.
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9.1. Analyza podle pohlavi absolventu

Ziskané udaje o absolventech (zeny, muzi, ktefi vyplnili dotaznik), jsou uvedeny
v tabulkéch v pftiloze €. 4.

Dotaznik vyplnilo 52 Zen z evidovanych absolventi na Utadu prace v Pisku. Nejvice je
evidovano na tomto urfadé absolventd — zen ve véku 19 — 24 let, a to 47 absolventek.
Zdravotni stav absolventek je dobry, pouze jedna ma Castecny invalidni dichod. Nejvétsi
podil Zen je podle kritéria nejvyssi dosazené kvalifikace se vzdélanim stfednim odbornym
s maturitou. Absolventky jsou v evidenci Ufadu prace v Pisku nejéastdji do 3 mésici, coz
uvedlo 84,6 %. Zeny nejvice ovladaji praci na PC, coz uvedlo 44 absolventek. Uréitou znalost
ciziho jazyka ma 41 absolventek. Nejvice Zeny ovladaji anglicky jazyk. Ridi¢sky prikaz
vlastni 37 Zen. 73,1 % absolventek v dobé studia praxi nevykonavalo. Pievaznd vétSina
absolventek netrvd na tom, Ze by musela pracovat ve vystudovaném oboru. Absolventky si
pieji nejvice pracovat v soukromé sféfe a v regionu Pisecka. NejcastéjSimi zplisoby, které
vyuzivaji pfi hledani zamé&stnani jsou prostiednictvim zprostiedkovatelky na UP, dale internet
a inzerci v novinach. Pouze 53,8 % vyuziva nabidky od UP. Nejéastéji vyuzivaji systém
socialni pomoci nezamé&stnanym a uéast v projektech nabizenych UP. Obtize svého uplatnéni
na trhu prace vnima 94,2 % absolventek. Nejvice absolventky uvadély, Ze obtizemi jsou
nedostatek praxe, nedostatek volnych pracovnich mist a nezdjem zaméstnavatela
o absolventy. 63,5 % Zen povazuje za pfimétenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Dotaznik vyplnilo 40 muZi — absolventd. Nejvice je evidovano na Utadu prace v Pisku
absolventii ve véku 19 - 24 let s nejvysSim ukoncenym vzdélanim - vyucen. Zdravotni stav
vsech absolventii je dobry. V evidenci UP do 3 mésicil je 87,5 % absolventil. MuZi nejvice
ovladaji praci na PC (37 absolventt). Drziteli fidi¢ského prikazu je 30 absolventt. Cizi jazyk
ovladd 28 muzi, nejcastéji uvadeéli jazyk anglicky. Praxi béhem studia neziskalo
70 % absolventii. VétSina muzl netrva na tom, ze by musela pracovat ve vystudovaném
oboru. Absolventi by chtéli nejvice pracovat v soukromé sféfe a v regionu Pisecka. Mezi
nejcastéjsi zpusoby hledani pracovniho mista absolventi uvadéli internet, prostiednictvim
zprosttedkovatelky na UP a prostiednictvim znamych. Pouze 52,5 % vyuZiva nabizené sluzby
od uradu prace. Muzi nejcastéji vyuzivaji systém socialni pomoci nezaméstnanym, piispévek
na spoledensky uéelna pracovni mista a ucastni se projektd nabizenych UP. Obtize svého
uplatnéni na trhu prace vniméa 90 % absolventi. Nejcastéji muzi uvadéli nedostatek praxe,
nedostatek volnych pracovnich mist a vysoké pocty zdjemci o praci v daném oboru.

60 % absolventli povazuje za ptiméfenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.
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9.2. Analyza podle véku absolventu

Zpracované informace o absolventech podle véku najdete v tabulkach v ptiloze €. 5.

Ve véku 15 — 18 let je z dotazovanych evidovano na Utadu prace v Pisku 6 absolventi,
a to 3 muzi a 3 zeny. Zdravotni stav téchto absolventl je dobry, pouze 1 absolvent ma
¢astecny invalidni dichod. Nejvyssi ukoncené vzdélani této skupiny je vyucen, toto uvedli
4 absolventi a 2 absolventi maji pouze zdkladni vzdé€lani. VSichni absolventi jsou
na UP evidovéani do 3 mésicii. Absolventi nejvice ovladaji praci na PC, cizi jazyk umi 50 %,
a to jazyk anglicky. Ridi¢sky prikaz vlastni 3 absolventi. Praxi prozatim neziskalo 66,7 %.
Vétsina absolventl z této uvedené skupiny netrva na tom pracovat ve vystudovaném oboru.
Absolventi si nejvice pieji pracovat v soukromé sféfe a vregionu Pisecka. Absolventi
nejéastéji hledaji pracovni misto na internetu, prostiednictvim zprostiedkovatelky na UP,
inzerci v novinach a prostiednictvim znadmych. Nabizenych sluzeb od ufadu prace vyuziva
50 % absolventl. Tito absolventi nejvice vyuzivaji informace a zprostfedkovani prace
v zahrani¢i. Né&jaké obtize pii uplatnéni na trhu prace vniméa 83,3 % absolventl. Mezi
nejCastej$i obtize byly uvadény nedostatek volnych pracovnich mist a nedostatek praxe.
83,3 % teéchto absolventl povazuje K¢ 10 000,- az 15 000,- za ptfiméienou hrubou mzdu.

Dotaznik vyplnilo ve véku 19 - 24 let 81 absolventii evidovanych na Ufadu prace
v Pisku, z toho 47 Zen a 34 muzi. Zdravotni stav vSech absolventii je dobry. V tomto véku
ma nejvice absolventli nejvyssi ukoncené vzdélani stiedni odborné s maturitou a poté stiedni
odborné — vyucen. NejCastéji jsou evidovani tito absolventi na ufadu prace do 3 mésici,
a to 87,7 %. Pracovat na pocita¢i umi 88,9 % absolventl, cizi jazyk ovlada 75,3 %
absolventii. Nejcastéji absolventi uvadéli anglicky jazyk. Drziteli fidicského prikazu je
60 absolventl. V tomto véku absolventi praxi vétSinou nemaji, toto uvedlo 74,1 %.
Absolventi netrvaji na praci ve vystudovaném oboru, chtéji pracovat v soukromé sféfe
a v regionu Pisecka. NejcastéjSimi zpiisoby hleddni pracovniho mista této skupiny absolventl
jsou prostrednictvim zprostfedkovatelky na ufadu préce, na internetu a prostiednictvim
znamych. Pouze 51,9 % absolventll vyuziva nabidky od uUfadu préace, a to nejcastéji ucast
v projektech nabizenych pracovnim ufadem, vyuziti systému socidlni pomoci nezaméstnanym
a prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista. 93,8 % téchto absolventli vnimé obtize
uplatnéni na trhu prace, jedna se prfedevSim o nedostatek praxe, nedostatek volnych
pracovnich mist a nezdjem zaméstnavatell o absolventy. 64,2 % absolventli povaZzuje
za primétenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,- a 21 % se domniva, ze pfimétena hruba

mzda je K¢ 15 000,- az 20 000,-.
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Ve véku 25 let a vice vyplnilo dotaznik S5 absolventii, a to 3 muZzi a 2 Zeny, jejichz
zdravotni stav je dobry. VSichni maji vysokoskolské vzdélani. V evidenci ufadu prace
do 6 mésictli je 60 % téchto absolventll. VSichni absolventi této vékové skupiny umi pracovat
na poéitadi, ovladaji cizi jazyk (anglicky). Ridi¢sky prikaz vlastni 4 absolventi. B&hem studia
ve Skole ziskalo praxi 60 % absolventii. Ve vystudovaném oboru si pieje pracovat
60 % absolventl. VSichni absolventi by chtéli pracovat v soukromé nebo vetejné sféte. Jako
misto svého zaméstnani uvedlo 80 % absolventli region Pisecka. Nej€astéji absolventi hledaji
pracovni misto na internetu, poté prostfednictvim zprostfedkovatelky na pracovnim uradé
a prostfednictvim znamych. Nabizenych sluzeb od ufadu prace vyuziva 80 % absolventt,
nejcasteji se jedna o systém socidlni pomoci nezaméstnanym. Také 80 % vnima obtize svého
uplatnéni na trhu préace. Jako pticiny téchto obtizi absolventi nejvice uvadeéli nedostatek praxe,
nedostatek volnych pracovnich mist a nezdjem zaméstnavatelt o absolventy. 60 % absolventil
vnima jako pfimétenou hrubou mzdu K¢ 20 000,- az 25 000,- a zbyvajicich 40 % se domniva,

ze tato mzda by méla byt ve vysi K¢ 15 000,- az 20 000,-.

9.3. Analyza podle nejvysSiho ukonceného vzdélani

absolventu

Zpracované informace v tabulkéch jsou uvedeny v ptilohach ¢. 6 — 7.

Dotaznik vyplnili 3 absolventi se ziakladnim vzdélanim, z toho 2 muzi a 1 Zena.
Ve véku 19 — 24 let je 66,7 % absolventi. Zdravotni stav této skupiny absolventl je dobry
a délka jejich evidence na ufadu prace je do 3 mésici. 66,7 % absolventli ovlada praci
na pocitaci a umi cizi jazyky. Drzitelem fidi¢ského pritkazu je pouze 1 absolvent. Absolventi
zékladniho vzdélani ziskali praxi z 66,7 %, a to v délce 6 mésicli. Absolventi netrvaji na tom,
ze by museli pracovat ve vystudovaném oboru. VSichni tito absolventi by chtéli pracovat
v soukromé sféfe a v regionu Pisecka. NejcastéjSim zpitisobem, jak absolventi hledaji své
pracovni misto, je pomoci internetu. Tito absolventi nevyuzivaji zadné nabidky od ufadu
préace. Obtize svého uplatnéni na trhu prace si uvédomuje 66,7 % absolventii. Jde o nedostatek
praxe, nedostatecné znalosti, dovednosti a nedostatek volnych pracovnich mist.
66,7 % absolventil povazuje za pfimétenou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Z dotazanych je 31 absolventi vyucenych, a to 18 muzi a 13 Zen. Ve véku 19 — 24 let
je 87,1 % absolventl. Tito absolventi maji dobry zdravotni stav, pouze 1 absolvent ma
castecny invalidni diichod. Na pracovnim ufadé do 3 mésict je evidovano 96,8 % téchto

absolventil. Na pocita¢i umi pracovat 83,9 % absolventl. Drziteli fidi¢ského prikazu je
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19 absolventt. Cizi jazyk ovlada 48,4 %, absolventi nejvice uvadéli jazyk némecky. Praxi
béhem studia neziskalo 80,6 % absolventll. Vyuceni absolventi netrvaji na tom, ze by museli
pracovat v oboru, ktery vystudovali. VétSina téchto absolventli by chtéla pracovat v soukromé
sféfe a v regionu Pisecka. Vyuceni absolventi hledaji nejcastéji zaméstnani prostfednictvim
zprosttedkovatelky na UP, prostiednictvim znamych a na internetu. Nabidky od ufadu prace
vyuziva 62,3 % absolventli, nejvice absolventi uvadéli vyuziti systému socialni pomoci
nezamé&stnanym. 93,5 % téchto absolventll se domniva, Ze existuji obtize jejich uplatnéni
na trhu prace. Nejvetsimi obtizemi jsou nedostatek praxe a nedostatek volnych pracovnich
mist. 74,2 % absolventll vnima jako pfimétenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Dotaznik vyplnilo 42 absolventii se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou,
jejichz vék je 19 — 24 let a zdravotni stav vSech je dobry. Na pracovnim ufadé je evidovano
do 3 mésicii 85,7 % téchto absolventl. Absolventi s maturitou uvadéli jako svou nejvétsi
dovednost a znalost praci na PC, toto uvedlo 88,1 %. Cizi jazyk ovlada 85,7 % absolventa,
nejéastdji anglicky jazyk. Ridi¢sky prikaz vlastni 35 absolventl. Praxi nema 76,2 %
absolventii. Absolventi vétSinou netrvaji na tom, Zze by museli pracovat ve vystudovaném
oboru. V soukromé sféte by chtélo pracovat 50 % absolventl s maturitou a ve vetfejné sféfe si
praci hleda 45,2 %. Zajem pracovat v regionu Pisecka projevilo 71,4 % absolventt. Tato
skupina absolventii hledd nejcastéji zaméstndni na internetu, prostfednictvim
zprostiedkovatelky na uradu prace a inzerci v novinach. Nabizené sluzby od ufadu prace
vyuziva 52,4 % absolventl. Nejvice se absolventi Ui€astni projektli nabizenych timto fadem.
Obtize svého uplatnéni na trhu prace vnima 92,9 % téchto absolventli. Mezi nejCastéjsi
pfi¢iny téchto obtizi absolventi uvadéli nedostatek praxe, nezdjem zaméstnavatelli
o absolventy a nedostatek volnych pracovnich mist. 64,3 % absolventl povazuje
za ptrimétenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Se vzdélanim vysSi odborné vyplnilo dotaznik 7 absolventi, a to 5 zen a 2 muzZi.
VSsichni jsou ve véku 19 - 24 let, jejich zdravotni stav je dobry a 85,7 % absolventil je
v evidenci Ufadu prace do 3 mésict. Vsichni tito absolventi ovladaji praci na PC a cizi jazyky,
nejcastéji byl uvadén jazyk anglicky. Drziteli fidi¢ského prikazu je 71,4 % absolventt.
Praxi neziskalo 57,1 % téchto absolventl. Vé&tSina netrva na tom, Ze by musela pracovat
v oboru, ktery vystudovala. V soukromé sféfe by si pralo pracovat 57,1 % absolventt.
71,4 % absolventl si hleda praci regionu Pisecka, ale i vjiném regionu CR, nejéastéji
absolventi uvadéli Prahu a Ceské Bud&jovice. Tato skupina absolventl si hleda nejcastéji
pracovni misto na internetu a poté prostiednictvim zprostiedkovatelky, znamych a inzerci

v novinach. Nabidky od ufadu prace nevyuziva 71,4 % absolventii. VSichni tito absolventi
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vnimaji né&jaké obtize uplatnéni na trhu prace. Absolventi se domnivaji, Ze nejvetSimi
obtizemi jsou nedostatek praxe, nedostatek volnych pracovnich mist a nezdjem
zameéstnavatelll o absolventy. 57,1 % téchto absolventli povazuje za piimétenou hrubou mzdu
K¢ 15 000,- az 20 000,-.

Z dotazovanych je 9 vysokoSkolsky vzdélanych absolventl, a to 6 Zen a 3 muzi
Ve veku 25 let a vice je 55,6 % absolventd. Zdravotni stav vSech téchto absolventl je dobry.
Na pracovnim ufadu do 6 mésicil je evidovano 55,6 % absolventl. VSichni vysokoskolsky
vzdélani absolventi umi pracovat na pocitaci a cizi jazyky. NejCastéji absolventi uvadéli
jazyky némecky a anglicky. Ridi¢sky priikaz vlastni 77,8 % absolventd. Praxi b&éhem studia
ziskalo 55,6 % absolvent(l, a to nejcastéji v délce 2 let. Toto uvedli 2 absolventi. Absolventi
chtéji prevazné pracovat v oboru, ktery vystudovali. Jako sféru svého zaméstnani nejcastéji
uvadéli soukromou nebo vetejnou sféru. Absolventi maji nejvetsi zajem pracovat v regionu
Pisecka. Tito absolventi nejcastéji hledaji zaméstndni na internetu, prostfednictvim
zprostfedkovatelky a znamych. Nabidky od ufadu prace vyuziva 66,7 % absolventl. Nejvice
absolventi uvadéli systém socialni pomoci nezaméstnanym. ObtiZze uplatnéni na trhu prace
vnima 88,9 % vysokoskolsky vzdélanych absolventii. Mezi nejvétsi pficiny téchto obtizi
absolventi uvadéli nedostatek praxe, nedostatek volnych pracovnich mist a vysoké pocty
zéjemcl o praci v daném oboru. 44,4 % téchto absolventld povazuje za ptiméfenou hrubou

mzdu K¢ 20 000,- az 25 000,-.

9.4. Analyza podle délky evidence absolventa

na uradu prace

Zpracované udaje v tabulkach o absolventech podle délky evidence na utradu prace
najdete v pfilohach ¢. 8 — 9.

Do 3 mésici je v evidenci uradu prace z dotazovanych 79 absolventi, z toho 44 Zen
a 35 muzd. Ve veéku 19 - 24 let je 89,9 % téchto absolventi. Zdravotni stav dobry ma
98,7 % absolventli, pouze 1 absolvent ma ¢aste¢ny invalidni dichod. 45,6 % absolventti ma
sttedni odborné¢ vzdélani s maturitou a 38 % stiedni odborné vzdélani (vyucen). Praci
na pocitaci ovlada 87,3 % téchto absolventii a 72,2 % cizi jazyky, nejvice absolventi uvadéli
jazyk anglicky. Drziteli fidi€ského prikazu je 72,2 % absolventl. Prozatim praxi neziskalo
57 absolventt, coz ¢ini 72,2 %. Absolventi pfevazné netrvaji na tom, Ze by museli pracovat
ve vystudovaném oboru. Absolventi v evidenci UP do 3 mésicii si pieji nejvice pracovat

v soukromé sféfe a v regionu Pisecka. Absolventi nejvice vyuzivaji tyto zpiisoby hledani
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pracovniho mista: prostfednictvim zprostfedkovatelky, na internetu a prostiednictvim
znamych. 51,9 % absolventll vyuziva nabizenych sluzeb od ufadu prace, nejcastéji systém
socialni pomoci nezaméstnanym a ucast v projektech nabizenych pracovnim turadem. Obtize
svého uplatnéni na trhu prace vniméd 91,1 % absolventii. Mezi nejcastéjsi pfiCiny obtizi
absolventi uvadéli: nedostatek praxe, nedostatek volnych pracovnich mist a nezdjem
zaméstnavatell o absolventy. 65,8 % absolventll povazuje za pfiméfenou hrubou mzdu
K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Z dotazanych absolventd je v evidenci ufadu prace do 6 mésici 10 absolventi,
ato 5 zen a 5 muza. 70 % téchto absolventi je ve véku 19 — 24 let a zdravotni stav vSech je
dobry. Do 6 mésict je evidovano na pracovnim ufadu nejvice vysokoskolsky vzdélanych
absolventdl. Praci na pocitaci a cizi jazyky ovlada 90 % absolventl. Drziteli fidi¢ského
prikazu je 80 % absolventl. Pracovat ve vystudovaném oboru by chtélo 50 % absolventt.
V soukromé sféfe by si chtélo nalézt uplatnéni 50 % absolventd a 80 % si pieje najit
zaméstnani v regionu Pisecka. Tato skupina absolventli vyuziva pii hledani pracovniho mista
nejcastéji internet, zprostfedkovatelku na pracovnim tfadu a zndmé. 50 % absolventd vyuziva
nabizenych sluZeb od ufadu prace (40 % systém socidlni pomoci nezaméstnanym). VSichni
tito absolventi vnimaji obtize svého uplatnéni na trhu prace, nejcastéji absolventi uvadeéli tyto
pfiCiny obtizi: nedostatek praxe, vysoké pocty zajemcl o praci v daném oboru a nedostatek
volnych pracovnich mist. 50 % absolventl povazuje za pfimétenou hrubou mzdu K¢ 20 000,-
az 25 000,-.

Do 1 roku je vevidenci uradu prace pouze 1 absolvent se stiednim odbornym
vzdélanim s maturitou. Jedna se o zenu ve véku 19 — 24 let, jejiz zdravotni stav je dobry.
Absolventka umi pracovat na pocitaci, ovlada anglicky jazyk a vlastni fidi¢sky prikaz.
Prozatim neziskala praxi. Tato absolventka netrvd na tom, ze by musela pracovat
ve vystudovaném oboru, pieje si najit zaméestnani ve vetfejné sféfe a v regionu Pisecka.
Pii hledani pracovniho mista vyuziva inzerci v novinach, zprostiedkovatelku na UP, internet
a znamé. Absolventka se informuje o pokra¢ovani ve studiu a ucastni se projektii nabizenych
pracovnim ufadem. Jako obtiz svého uplatnéni na trhu prace vnima tato absolventka
nedostatek praxe. Povazuje za piimefenou hrubou mzdu K¢ 10 000,- az 15 000,-.

Dotaznik vyplnili pouze 2 absolventi, ktefi jsou v evidenci ufadu prace 1 rok a vice.
Jde o Zeny se vzdélanim stfedni odborné s maturitou ve véku 19 — 24 let, jejichz zdravotni
stav je dobry. Obé absolventky ovladaji praci na pocitaci a anglicky jazyk. Pouze jedna
absolventka je drzitelkou fidi¢ského prikazu. Jedna absolventka si pfeje pracovat

ve vystudovaném oboru a druhd netrva na tom, Ze by musela pracovat v oboru, ktery
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vystudovala. Jedna by chtéla pracovat ve vefejné sféie a druhd ve sféfe soukromé. Obé maji
zdjem hledat si pracovni misto vregionu Pisecka. Jejich nejcastéjSimi zplsoby hledani
zamestnani je na internetu a prostfednictvim znamych. Ob¢ vyuZzivaji nabizenych sluzeb
od uradu prace, jedna se o rekvalifikace a ucast v projektech. Obé absolventky vnimaji obtize
svého uplatnéni na trhu prace, uvadély: nedostatek praxe, nedostateéné znalosti a dovednosti
a vysoké pocty zdjemcu o praci v daném oboru. Absolventky povazuji K¢ 10 000,- az

15 000,- za pifimétenou hrubou mzdu.

9.5. Zavéry z dotaznikii absolventi

Z provedenych analyz vyplyva, Ze u absolventl stale existuje rezerva ve znalosti cizich
jazyka. V soucasné dob¢ si trh prace zada, aby absolventi znali alespon jeden cizi jazyk,
nékdy i1 dva. Je to predevSim proto, Ze jde o mladé lidi, tedy pfed vstupem do pracovniho
procesu, a v okrese Pisek se nachdzi mnoho firem se zahrani¢ni Ucasti. VéEtSi pozadavky
na cizi jazyky jsou spojeny i s tim, Ze dochazi k vétsi spolupréci nejen se zemémi Evropské
unie. Na cizi jazyky by se absolventi tedy méli zaméfit jiz béhem studia, ale meli by urcité
vyvijet 1 vlastni aktivitu napf. ic€astnit se riznych jazykovych kurza.

Vétsina absolventll by chtéla pracovat v regionu Pisecka. Pokud jsou ale v evidenci
ufadu prace delsi dobu, méli by nejen slevit ze svych pozadavki, ale zaméfit se napf. i na jiny
region v kraji a poté tieba i na regiony celé CR. Absolventi okresu Pisek nejsou piili§ ochotni
stehovat se za praci.

Absolventi by se pfi hledani svého zaméstnani méli zaméfit na vSechny zplsoby
nalezeni pracovniho mista, méli by byt aktivni. Zaregistrovanim absolventa na UP &asto klesa
¢1 odpada snaha absolventa, aby se sam snazil zajistit si zaméstnani.

Dlouhodobé evidovani absolventi na UP by se méli vice snaZit vyuzivat nabizené sluzby
pracovniho fadu, které by jim zajistily vétsi a rychlejs$i miru uplatnitelnosti na trhu prace.

Ptevazna ¢ast absolventli vinima obtize svého uplatnéni na trhu prace. Jsou to predevsim:
nedostatek praxe, nedostatek volnych pracovnich mist, nezdjem zaméstnavateli o absolventy,
vysoké pocty zdjemcti o praci v daném oboru, nedostatecné znalosti a dovednosti.

Absolventi nemaji neredlné predstavy o vysi mzdy, coz vyplynulo z absolventy uvadeéné
pfiméiené hrubé mzdy, ktera vétSinou odpovida jejich dokoncenému vzdélani.

Vétsina absolventil netrva na tom, ze by musela pracovat v oboru, ktery vystudovala.

Ptevazna Cast absolventl chce pracovat v soukromé sféie.

73



Nejcastéji jsou absolventi evidovani na ufadu prace do 3 meésicl. Prestoze sledovana
skupina absolventd ve v€ku 25 let a vice méd vysokoSkolské vzdélani, prevazna cast téchto
absolventi je v evidenci pracovniho tfadu do 6 mésici. Tato skupina absolventl ma jiz vyssi
a konkrétni cile, ze kterych vyplyva i zaméfeni se na praci na pocitaci, cizi jazyky a ziskani
praxe. Jsou rovnéz zaméfeni na konkrétni obor, kde chtéji pracovat. Tato skupina se lisi
od priméru zjisténého prizkumem, prave i tim, ze dosazené vzdélani jim umoziuje pracovat
jak v soukromé, tak i1 vefejné sféfe. Moznost ziskani praxe u této sledované skupiny v sobé
odrazi 1 vyuzivani systému socialni pomoci nezaméstnanym ve vétSim procentu.

Z vysledkti skupiny absolventl se zdkladnim vzdélanim vyplynula pomémné dlouha
praxe absolventi, a to v délce 6 mé&sicii. Tento jev nelze dost dobte zdiivodnit, pravé proto, ze
se jednd o absolventy pouze se zédkladnim vzdélanim. Mohlo by se jednat snad pouze o praxi
ziskanou formou brigady. Tato skupina, jak vyplyvad z vyzkumu, je pfevazné se svym
vzdélanim spokojena, nebot’ nevyuzivd zadné nabidky od ufadu prace a obtize svého
uplatnéni na trhu préace si uvédomuje mensi procento absolventll nez u ostatnich sledovanych
skupin.

Skupina vyucenych absolventli vykazuje vice muza nez Zen. Jedna se o nejmensi pocet
absolventt, ktefi ovladaji cizi jazyky a vyjimkou je zde nejcastéji uvadény jazyk némecky.

Absolventi s vy$§im odbornym vzdélanim si vice nez jini absolventi hledaji zaméstnani
i v jiném regionu, nejéast&ji v Praze nebo v Ceskych Budgjovicich. Diivodem je ziejmé to, Ze
se absolventi domnivaji, ze v téchto regionech snaze ziskaji uplatnéni. Dal§im divodem muze
byt oblibené misto v souvislosti napf. s vystudovanim Skoly a pobytem zde. Ptestoze tito
absolventi vnimaji obtize svého uplatnéni na trhu préce, vétSina nevyuziva nabizenych sluzeb
od pracovniho tradu.

Vysokoskolsky vzdélani absolventi umi vSichni pracovat na pocitaci a vétSina ovlada
dva cizi jazyky. Tito absolventi uvadéli pomémé dlouhou praxi, nejcastéji v délce dvou let,
pracovat by chtéli pfevazné ve vystudovaném oboru, a to v soukromé nebo veiejné sféte.

Analyza podle délky evidence na UP potvrzuje jiz zjisténé zavéry, tj. analyzy dle

ostatnich kritérii.
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Dotaznik urcéeny firmam jsem se rozhodla distribuovat firmdm v Pisku osobné
a ostatnim firmadm v okrese Pisek e-mailem. Rozhodla jsem se tak predevSim z divodu
casového. Na zakladé téchto dotaznikl jsem chtéla zjistit, jaky vztah maji firmy z hlediska
velikosti a sféry svého piisobeni k absolventiim, jaké od nich vyzaduji znalosti, dovednosti,
zda pozaduji praxi, jaké vnimaji u absolventli nedostatky atd. Z celkového poctu 814 firem
na uzemi okresu Pisek®’, které maji zaméstnance, jsem chtéla oslovit 10 %, tj. cca 80 firem.
Osobn¢ ¢i e-mailem jsem oslovila celkem 90 firem, protoze jsem si byla védoma, Ze ne
vSechny firmy budou na mé osloveni reagovat a mnou stanoveny pocet firem jsem chtéla
dodrzet. Tento muj usudek se potvrdil, kdyz z oslovenych 90 firem reagovalo 83, jejich
seznam je uvedeny v piiloze ¢. 10. Tyto dotazniky jsem distribuovala v mésicich listopadu,
prosince a ledna. Pro tuto analyzu jsem si nejprve vytvorila seznam firem a z tohoto seznamu
jsem vybrala ty, se kterymi mam jiz néjakou zkuSenost, se kterymi jsem korespondovala ¢i
vesla ve styk telefonicky, a to v ramci prace bakalaiské ¢i praci semestralnich nebo podle
zkuSenosti lidi z mého okoli s témito firmami. Dale jsem si firmy volila podle sféry jejich
ptsobeni a velikosti podle poctu jejich zaméstnancli,, abych mohla provést potiebné analyzy
z mnoha hledisek. Opét jsem tyto dotazniky postupné zpracovavala do pripravené tabulky a
provadéla jejich kontrolu.

Celkova navratnost dotazniku je vyhodnocena v nasledujici tabulce.

Tabulka 13 Prehled navratnosti dotaznikt od firem

Celkovy pocet firem v okrese Pisek 814
Pocet oslovenych firem 90
Celkem vracenych dotazniki 83
Celkem pouzitelnych (po provedené kontrole) 83
Celkova navratnost dotazniku 92,2 %
Néavratnost vztazend k celkovému poctu firem v okrese Pisek 10,2 %

Spolupréce s firmami byla dobra, mély zdjem zapojit se do tohoto prizkumu. Tii firmy

m¢ piimo pozadaly o moznost seznamit se s touto diplomovou praci po jejim dokonceni.

0 Celkovy pocet firem v okrese Pisek za rok 2006 [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace/situace06.pdf>.
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Dotaznik urceny organizacim v okrese Pisek je uveden v ptiloze €. 11.
Dotaznik vyplnilo 18 firem, které zaméstndvaji 1 — 10 zaméstnancti. 50 firem,
tj. 60,2 %, zaméstnava 11 — 100 zaméstnanct. V 11 firméch pracuje 101 — 500 zaméstnanct

a ve 4 firméch je zaméstnano 501 a vice pracovnik.

Tabulka 14 Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnancii Pocet v %
1-10 18 21,7
11 -100 50 60,2
101 - 500 11 13,3
501 a vice 4 4.8

Graf 14 Pocet zaméstnanci v (%)
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Firmy uvadély, Ze si nejCastéji hledaji své zaméstnance na zaklad¢ osobniho kontaktu.
Tento zpiisob vybéru uvedlo 83,1 % firem, tj. 69 firem. Zaméstnance si prostfednictvim Gfadu
prace hleda 49 organizaci, tj. 59 %. Inzerci hleda pracovni silu 27 firem, coz ¢ini 32,5 %. Své
zameéstnance si pomoci persondlni spolecnosti vybira 10 firem, tj. 12 %. Jiny zptsob hledani
zaméstnani uvedlo 8 organizaci. 7 firem uvedlo vybérové fizeni a 1 firma, Ze si pracovniky

vybira z databdze uchazecii o zaméstnani.

Tabulka 15 Zpasoby vybéru zaméstnancii firmami

Zpuisob vybéru zaméstnancii Pocet v%
Utad prace 49 59,0
Personalni spole¢nost 10 12,0
Osobni kontakt (reference, doporuceni) 69 83,1
Inzerce 27 32,5
Jiny zpisob 8 9,6
- vybérové fizeni 7 8,4
-z databaze uchaze¢t o zaméstnani 1 1,2
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Graf 15 Zptisoby vybéru zaméstnancii firmami
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O absolventy ma zajem 78 firem (94 %). Organizace nejcastéji vyhledavaji absolventy
se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, coz uvedlo 68 firem, tj. 81,9 %. Zajem o vyucené
absolventy ma 45 firem, tj. 54,2 %. O vysokoskolsky vzdélané absolventy se zajima 36 firem
a 30 organizaci vyhledava absolventy s vy$§im odbornym vzdélanim. Pouze 5 firem, tj. 6 %,
nema zajem o absolventy Skol. VSechny tyto firmy uvedly, Ze je to z dGvodu toho, Ze nemaji

pro absolventy vytvoiené misto (nemaji pro absolventa vhodné uplatnéni).

Tabulka 16 Zajem organizaci o absolventy

Zdjem organizaci o absolventy Pocet v %
Ano 78 94,0
- stfedoskolské vzdélani (vyucen) 45 54,2
- stfedo8kolské vzdélani s maturitou 68 81,9
- vy$8i odborné vzdélani 30 36,1
- vysokoskolské vzdélani 36 43,4
Ne 5 6,0
- neni zde vytvofené misto pro absolventa 5 6.0
(neni zde pro absolventa vhodné uplatnéni) ’
Graf 16 Zajem organizaci o absolventy
6,0%
O Ano
H Ne

94,0%
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Graf 17 Zajem organizaci o absolventy podle nejvyssiho ukonceného vzdelani
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Firmy od absolventl vyzaduji znalost prace na pocitaci, toto uvedlo 67 firem, tj. 85,9 %.
37 firem (47,4 %) vyZaduje, aby absolventi byli drZziteli fidi¢ského prikazu. Od absolventil
poZaduje znalost ciziho jazyka pouze 35 firem, tj. 44,9 %. Nejcastéji firmy uvadély jazyk
anglicky, a to 31 firem. Mezi nejvice uvadéné jiné znalosti a dovednosti, které firmy vyzaduji
od absolventl: odborné znalosti (3 firmy), manualni zru¢nost a Sikovnost (2 firmy). Dalsi jiné

znalosti a dovednosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 17 Znalosti a dovednosti absolventl vyzadovanych firmami

Znalosti a dovednosti Pocet v %
Cizi jazyky 35 44,9
- némcina 15 19,2
- angliétina 31 39,7
- francouzstina 1 1,3
- rusky 1 1,3
- neuvedeno 3 3,8
Prace s PC 67 85,9
Ridi¢sky priikaz 37 47,4
Jiné 13 16,7
- manualni zruénost, Sikovnost 2 2,6
- uCetnictvi 1 1,3
- zkous$ka z oboru elektro 1 1,3
- praxe v prib¢hu studia 1 1,3
- svéarecsky, strojni prikaz 1 1,3
- odborné znalosti 3 3,8
- specialni pedagogika 1 1,3
- schopnost vciténi 1 1,3
- vétsinou technické vzdélani 1 1,3
- specializace na vyzivu zvitat 1 1,3
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Graf 18 Znalosti a dovednosti absolventii vyzadovanych firmami
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Od absolventli nevyzaduje praxi 63 organizaci, tj. 80,8 %. Pouze 15 firem praxi
vyzaduje. 12 firem neuvedlo, v jaké délce praxi vyzaduji, délka praxe zavisi predevSim
na vykonéavané pozici. 2 firmy pozaduji od absolventa praxi v délce minimaln¢ 2 let a 1 firma

praxi v délce 3 let.

Tabulka 18 Praxe absolventd vyzadovana firmami

Praxe Pocet v%
Ano 15 19,2
- 3roky 1 1,3
- 2roky 2 2,6
- neuvedeno — podle pozice 12 15,4
Ne 63 80,8

Graf 19 Praxe absolventl vyzadovand firmami
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57 organizaci tj. 73,1 %, ocekava od absolventl ochotu ucit se. Schopnost pracovat
v tymu pozaduje 49 firem (62,8 %). Od absolventll vyzaduje schopnost feSit problémy
a komunikaéni dovednosti 47 firem, tj. 60,3 %. Jako klicovou kompetenci uvedlo flexibilitu
44 organizaci (56,4 %). Kompetenci nést odpovédnost pozaduje 43 firem, tj. 55,1 %.
Adaptabilni absolventy vyzaduje 30 firem (38,5 %). Mezi jiné klicové kompetence firmy
uvadely: obchodni talent (2 firmy), chtit pracovat (1 firma), talent na programovani (1 firma),

dobré vystupovani (1 firma), sounalezitost s firmou (1 firma).
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Tabulka 19 Klicové kompetence absolventl vyzadované firmami

Klic¢ové kompetence Poclet v%
Ochota ucit se 57 73,1
Schopnost pracovat v tymu 49 62,8
Nést odpoveédnost 43 55,1
Adaptabilita 30 38,5
Flexibilita 44 56,4
Schopnost fesit problémy 47 60,3
Komunika¢ni dovednosti 47 60,3
Jiné: 6 7,7

- chtit pracovat 1 1,3
- talent na programovani 1 1,3
- dobré vystupovani 1 1,3
- obchodni talent 2 2,6
- sounalezitost s firmou 1 1,3

Graf 20 Kli¢ové kompetence absolventli vyZadované firmami
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70 firem (89,7 %) vnimé u absolventli n¢jaké nedostatky. Neredlné piedstavy o vysi
mzdy, pracovni dobé ¢i pracovnim zarazeni vnimé jako nedostatek u absolventl 49 firem,
tj. 62,8 %. Nedostatecné znalosti a dovednosti u absolventli uvedlo 25 firem (32,1 %).
19 firem vnima jako nedostatek delsi dobu na zapracovéani. Absolventi maji nedostatek praxe,
toto uvedlo 18 firem. DalSim nedostatkem absolventi, ktery uvedlo 12 firem, je, Ze nejsou
schopni pfizpisobit se firemni filozofii. 5 firem také uvedlo jiné nedostatky, které vnimaji
u absolventl: nerealné predstavy o pracovnim nasazeni, kariérnim rastu (2 firmy), neochota
dale se vzdé€lavat (1 firma), nedostatecné obchodni schopnosti, neochota podilet se
na vyhledavani novych zékaznikdi, neschopnost piesvédCit je, nedostatecnd schopnost
pohotové argumentace (1 firma), velice Spatna troven znalosti ¢eského pravopisu, velice
Spatnd znalost ciziho jazyka a prace na PC, neznalost pravidel slusného chovani a vystupovani

(1 firma). Pouze 8 firem u absolventii nevnima zadné nedostatky.
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Tabulka 20 Nedostatky u absolventii vnimané firmami

Nedostatky u absolventi Poclet v %
Ano 70 89,7
- nedostatek praxe 18 23,1
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 25 32,1
- delsi doba na zapracovani 19 24,4
- neschopnost ptizptsobit se firemni filozofii 12 15,4
- nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé ¢i 49
pracovnim zafazeni 62,8
- jiné: 5 6,4
= neochota dale se vzdélavat 1 1,3
= nerealné predstavy o pracovnim nasazeni, ) 26
kariérnim ristu ’
= nedostateéné obchodni schopnosti, neochota
podilet se na vyhledavani novych zakaznik, 1 13
neschopnost presvédCit je, nedostatecna ’
schopnost pohotové argumentace
= velice Spatna uGroven znalosti ¢eského
pravopisu, velice Spatna znalost ciziho jazyka 1 L3
a prace na PC, neznalost pravidel slusného ’
chovani a vystupovani
Ne 8 10,3
Graf 21 Nedostatky u absolventii vnimané firmami
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Graf 22 Konkrétni nedostatky u absolventli vnimané organizacemi
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Absolventim umoziuje pfipravu k vykonu jejich zaméstnani 47 firem, coz ¢ini 60,3 %.

31 firem, tj. 39,7 % nepfipravuje absolventy k vykonu jejich zaméstnani.

Tabulka 21 Piiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani firmami

Piiprava absolventa Pocet v%
Ano 47 60,3
Ne 31 39,7

Graf 23 Piiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani firmami
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Pro 59 firem, coz je 75,6 %, neni pii zaméstndvani absolventi dillezité misto jejich
bydlisté. Naopak pro 19 firem tj. 24,4 %, je misto bydlisté absolventa dulezité.

Tabulka 22 Dulezitost mista bydlisté absolventa pro firmy

Misto bydlisté absolventa Pocet v %
Ano 19 24.4
Ne 59 75,6

Graf 24 Dulezitost mista bydlisté absolventa pro firmy

O Ano
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Déle jsem provedla podrobnéjsi analyzy podle sféry, ve které firmy ptisobi a podle poctu

zameéstnancu.
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9.6. Analyza podle sféry pusobeni firmy

Zpracované udaje v tabulkach podle sféry, ve které firma piisobi, najdete v ptiloze ¢. 12.
Z dotazanych firem jich 67 piusobi v soukromé sfére. 56,7 % téchto firem zaméstnava
11 — 100 pracovnikl. Nejcastéji tyto firmy vyhleddvaji své zaméstnance na zéklad¢ osobniho
kontaktu, pomoci Gfadu prace a prostfednictvim inzerce. Zajem o absolventy skol ma 92,5 %
firem, a to nejCastéji o absolventy se vzdélanim stfedoSkolskym s maturitou a o absolventy
vyucené. Firmy pusobici v soukromé sféfe od absolventll vyZzaduji znalost prace na PC, coz
uvedlo 85,5 % firem. Ridi¢sky prikaz pozaduje 51,6 % firem. Pouze 45,2 % organizaci
vyzaduje cizi jazyk, nejCastéji firmy uvadély jazyk anglicky. 87,1 % firem od absolventl skol
nevyzaduje praxi. Nejcastéji firmy uvadély jako klicové kompetence, které ocekévaji od
absolventli: ochotu ucit se, schopnost pracovat v tymu, schopnost fesit problémy a flexibilitu.
U absolventi vnima néjaké nedostatky 90,3 % firem. Jako nejvétsi nedostatky
u absolventu tyto firmy vidi: nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé ¢i pracovnim
zafazeni, nedostateCné znalosti, dovednosti a del$i dobu na zapracovani. Piipravit se na vykon
svého zaméstnani umoziuje absolventim 56,5 % firem. Pro 75,8 % firem neni diilezité misto
bydlisté absolventa.

Dotaznik vyplnilo 16 firem z verejné sféry. 75 % téchto firem zaméstnava 11 — 100
zamestnancu. Tyto firmy vyuzivaji nejCastéji pii hledani svych zaméstnanct osobni kontakt,
urad prace a vybérové fizeni. VSechny tyto organizace maji zajem o absolventy, a to nejvice
o absolventy s maturitou a absolventy s vysokoskolskym vzdélanim. Od absolventll pozaduje
87,5 % firem z vefejné sféry znalost prace na pocitaci, pouze 43,8 % cizi jazyky (nejcastéji
anglicky) a 31,3 % fidi¢sky prikaz. Praxi od absolventl nevyzaduje 56,3 % firem. Firmy jako
klicové kompetence, které vyzaduji od absolventli, nejcastéji uvadely: ochotu ucit se,
komunika¢ni dovednosti, nést odpovédnost a schopnost pracovat v tymu. 87,5 % téchto firem
vnima u absolventl urcité nedostatky, nejvétsimi nedostatky jsou: neredlné predstavy o vysi
mzdy, pracovni dob¢ ¢i pracovnim zafazeni, nedostatek praxe, delSi doba na zapracovani
a neschopnost pfizplsobit se firemni filozofii. 75 % firem z vefejné sféry pfipravuje

absolventy k vykonu jejich zaméstnani a neni pro né dilezité misto bydlisté absolventa.
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9.7. Analyza podle po¢tu zaméstnancu

Zpracované informace v tabulkach podle po¢tu zaméstnanct jsou uvedeny v ptilohach
¢. 13- 14.

Dotaznik vyplnilo 18 firem, které zaméstnavaji 1 — 10 pracovniki. Tyto firmy si
nejcastéji vybiraji své zaméstnance na zakladé osobniho kontaktu, prostfednictvim ufadu
prace a pomoci inzerce. Zajem o absolventy ma 88,9 % téchto firem, nejvice o absolventy
s maturitou a s vy$§im odbornym vzdélanim. Pozadavek na znalost prace na pocita¢i ma
87,5 % firem. Od absolventi vyzaduje cizi jazyk 56,3 % firem, nejCastéji anglicky jazyk.
Pouze 37,5 % firem ocekava, Ze absolventi budou vlastnit fidi¢sky prikkaz. Od absolventi
nevyzaduje praxi 81,3 % téchto firem. NejcastéjSimi klicovymi kompetencemi, které pozaduji
firmy od absolventd, jsou: schopnost fesit problémy, komunika¢ni dovednosti, ochota ucit se
a nést odpovédnost. 81,3 % téchto malych firem vnima u absolventli n&jaké nedostatky,
nejvice firmy uvadély: nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dob¢ ¢i pracovnim zatazeni,
nedostatek praxe, nedostatecné znalosti, dovednosti a neschopnost pfizpisobit se firemni
filozofii. Absolventy k vykonu jejich zaméstnani neptipravuje 56,3 % firem. Pro 87,5 % firem
neni dalezité bydlisté absolventa.

Z dotazanych zaméstnava 50 firem 11 — 100 zaméstnanci. Nejcastéj$imi zpisoby
vybéru zaméstnancl jsou: osobni kontakt, ufad prace a inzerce. Zajem o absolventy Skol ma
96 % firem, a to nejvice o absolventy se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o vyucené
absolventy. 83,3 % téchto firem vyzaduje od absolventli praci na pocitaci, 52,1 % firem
fidi¢sky prikaz a pouze 39,6 % cizi jazyky. Od absolventli nepozaduje praxi 79,2 % firem.
Firmy u absolventi ocekévaji tyto klicové kompetence: ochotu ucit se, schopnost pracovat
v tymu, nést odpoveédnost a komunikacni dovednosti. U absolventil vnima urcité nedostatky
89,6 % firem. Nejcastéji firmy uvadély: neredlné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé¢ ¢i
pracovnim zafazeni, nedostate¢né znalosti, dovednosti a nedostatek praxe. 62,5 % téchto
firem pfipravuje absolventa k vykonu jeho zaméstnani a pro 66,7 % firem neni dillezité misto
bydlisté absolventa.

Dotaznik vyplnilo 11 firem z okresu Pisek, které zaméstnavaji 101 — 500 pracovnikii.
Tyto firmy pro vybér svych zaméstnancti nejcastéji vyuzivaji osobni kontakt, Gifad prace
a inzerci. 90,9 % téchto firem ma zajem o absolventy, nejvice o absolventy se sttedoskolskym
vzdélanim s maturitou a o vyucené absolventy. Pozadavek na absolventy se znalosti prace
na pocita¢i ma 90 % firem. Aby absolvent vlastnil fidi¢sky prikaz, pozaduje 60 % firem

a pouze 30 % vyzaduje znalost cizich jazyki. Od absolventii nepozaduje praxi 90 %
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organizaci. Nejcasté&ji firmy uvadély jako klicové kompetence, které oc¢ekavaji od absolventi:
schopnost pracovat v tymu, ochotu ucit se, flexibilitu a schopnost fesit problémy. VSechny
tyto firmy vnimaji u absolventii urCité nedostatky, napt. firmy uvadély: nerealné predstavy
o vysi mzdy, pracovni dobé ¢i pracovnim zatazeni, del$i dobu na zapracovani, nedostatek
praxe a nedostate¢né znalosti, dovednosti. Absolventa k vykonu jeho zaméstnani se snazi
ptipravit 60 % téchto firem. Pro 90 % firem neni rozhodujici misto bydlisté absolventa.

Z dotazanych 4 firmy zaméstnavaji 501 a vice pracovniki. Tyto velké firmy pfi vybéru
zamestnancl nejcastéji vyuzivaji inzerci, osobni kontakt a ufad prace. VSechny firmy maji
zédjem o absolventy, a to jak o absolventy vyucené, s maturitou, s vysS$Sim odbornym
vzdélanim, tak také o vysokoSkolsky vzdélané absolventy. VSechny tyto firmy vyZzaduji
od absolventl znalost prace na PC, cizi jazyky (nejvice jazyk anglicky). 75 % firem nema
pozadavek na praxi u absolventli. VSechny firmy od absolventti nej¢astéji pozaduji ochotu
ucit se, schopnost pracovat vtymu a komunikacni dovednosti. Tyto firmy vnimaji
u absolventl urcité nedostatky. Nejvetsimi nedostatky jsou: nerealné predstavy o vysi mzdy,
pracovni dobé ¢i pracovnim zafazeni, delSi doba na zapracovani, nedostate¢né znalosti,
dovednosti a neschopnost piizptsobit se firemni filozofii. VSechny tyto velké firmy pfipravuji

absolventy k vykonu jejich zaméstnani a neni pro né dilezité misto bydlisté absolventa.

9.8. Zavéry z dotazniku organizaci

Prizkumu se zucastnilo nejvice firem zaméstnavajicich 11 — 100 pracovnikd. Divodem
je predevsim to, Ze na okrese Pisek se téchto firem nachéazi nejvice. Z provedeného prizkumu
vyplyva, ze si nejcastéji dotazované firmy hledaji své zaméstnance na zékladé osobniho
kontaktu, jedna se pfedevsim o reference a doporuceni, které firmam umoziuji ziskat kvalitni
pracovni silu. Nejvice maji firmy zdjem o absolventy s maturitou a vyucené absolventy.
Pomérné velké mnozstvi firem vyzaduje znalost prace na pocitaci. Prekvapivé pouze necelych
50 % firem ocekavd od absolventa ovladani ciziho jazyka. VétSina firem nepozaduje
od absolventii praxi. Kazd4 firma se zaméfuje u absolvent na urcité kliCové kompetence.
Pfevazna ¢ast firem vnima u absolventi nedostatky, a to pfedevsim: nerealné predstavy o vysi
mzdy, pracovni dobé ¢i pracovnim zafazeni, nedostate¢né znalosti a dovednosti, delsi dobu
na zapracovani, nedostatek praxe a neschopnost pfizplisobit se firemni filozofii. Firmy
vetSinou umoznuji absolventim piipravu k vykonu jejich zaméstnani a neni pro né dulezité

misto bydlisté absolventa.
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U firem piisobicich v soukromé sféte je velky zajem o absolventy. VSechny oslovené
firmy z vetfejné sféry maji zajem o absolventy, nejvice o absolventy se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou a vysokoskolské. Témeéi polovina firem z vefejné sféry vyzaduje
od absolventi praxi.

Firmy, které zaméstnavaji 1 — 10 pracovnikli, maji zdjem pifevazné o absolventy
s maturitou a o absolventy s vy$§im odbornym vzd€lanim. Tato skupina firem pievazné
nepfipravuje absolventy k vykonu jejich zaméstnani. U skupiny zaméstnavajici 101 — 500
pracovnikii vyplynulo z prizkumu velké procento firem pozadujicich znalost prace
na pocitaci, vlastnictvi fidi¢ského pritkkazu a nepozadujicich praxi u absolventl. VSechny
firmy, které zaméstndvaji 501 a vice zaméstnancli maji zajem o absolventy, ktefi dosahli
jakéhokoli stupné vzdélani. Rovnéz vSechny tyto firmy pozaduji od absolventl cizi jazyk
a znalost prace na pocitaci, stejné tak je k vykonu zaméstnani ptipravuji a neni pro n¢ diilezité

misto bydlisté absolventa.

9.9. Souhrnna analyza z dotaznikového Setreni

Vysledky prizkumu zjisténé dotazniky od absolventii a firem bych nyni zapracovala
do souhrnné analyzy porovndnim nejcastéji uvadénych udaji z jednotlivych tabulek
dotazniki.

Pokud se dotaz tyka znalosti prace na pocitaci, téméf odpovida procentualni vyjadieni
uvedené absolventy i firmami. U cizich jazykd pozadavek firem zdaleka nedosahuje
uvedenym znalostem absolventy, a to jak v celkovém procentudlnim vyjadieni, tak tykajici se
jazyka anglického nejvice se v odpovédich vyskytujiciho. Prestoze pouhd neceld polovina
dotazanych firem uvedla pozadavek na znalost ciziho jazyka, trend vétSich znalosti cizich
jazyka kazdoro¢né stoupd, piedevsim v souvislosti se zaméstnavanim absolventd firmami se
zahrani¢ni ucasti. Rovnéz fidi¢sky prikaz vlastni vice absolventli, nez je vyzadovano
firmami. U jinych dovednosti a znalosti absolventi nej¢astéji uvedli znalost psani na stroji
a ucetnictvi. Firmy uvedly pozadavek na odborné znalosti a manualni zru¢nost.

I kdyz dotazované firmy pozadovaly praxi pouze u jedné pétiny absolventl, praxi
ziskalo necelych 30 % absolventl. Jednalo se Casto o kratkodobé praxe trvajici nejvice
2 mésice a 6 mésict. Slo témé&F vzdy o praxe vykonavané v ramci $koly.

Pfi vybéru zaméstnancti firmy preferuji osobni kontakt z 83,1 %, piestoze tento zptisob
vyuzivaji absolventi pouze z 29,3 %. I kdyZ prosttednictvim zndmych si hledd zaméstnani

60,9 % absolventl. Dal$im nejvice vyuzivanym zpiisobem hledani zaméstnani u absolventi je
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prostfednictvim ufadu prace, na dal$im misté pfes internet a pomoci inzerce. U firem jsou
zpusoby hledani zaméstnanci obdobné, navic uvedly vybér prostfednictvim personalni
spolecnosti a jiné, napt. vybérova fizeni.

Pokud jsem porovnala obtize pii uplatnéni absolventii na trhu prace z hlediska
samotnych absolventl a firem, nedostatek praxe uvedlo znacné procento absolventd, pficemz
firmy nedostatek praxe vnimaji pouze v malém meéfitku. Obracena situace se jevi u znalosti
a dovednosti absolventli. Pfestoze absolventi 1 firmy uvad¢li dalsi nedostatky, nelze je takto
porovnavat. Jednalo se u absolventli napt. o nedostatek volnych pracovnich mist, vysoké
poCty zdjemcl o praci vdaném oboru. Firmy jako dalS$i obtize vnimaly del$i dobu
na zapracovani absolventli, neschopnost pfizpusobit se firemni filozofii. 25 % absolventt
uvedlo nezdjem zameéstnavatelll o absolventy, naproti tomu firmy nemaji zdjem o absolventy
v 6 %. PrestoZze z prizkumu dotazovanych firem vyplynulo, Ze velkym nedostatkem je dle
téchto firem neredlnd predstava absolventl o vySi mzdy, pracovni dob& ¢i pracovnim
zafazeni, dotazovani absolventi téméf vzdy uvedli pfiméfenou hrubou mzdu odpovidajici
jejich dosazenému vzdélani.

Nejvice nezaméstnanych je podle kritéria nejvysSiho dosazeného vzdelani u absolvent
se sttedoskolskym vzdélanim s maturitou a vyucenych absolventil, pfestoze na trhu prace je
nejveétsi pocet nabizenych mist téz pro tyto dvé skupiny. Toto souvisi s nesouladem

vzdélavaci struktury a potfebami trhu prace.

Je mi zcela jasné, Ze otazky a odpovédi v dotaznicich jsou vyjadienim pouze Castecné
skutecnosti tykajici se problematiky uplatnéni absolventli na trhu prace. Chtéla bych, aby
vysledky mé prace prispely ke zlepseni postaveni a zaméstnatelnosti absolventt Skol na trhu

prace v okrese Pisek.
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10. Analyza nezaméstnanosti absolventu

na Pisecku

V této analyze budu porovnavat pocty absolventl $§kol za obdobi 2002 — 2006 v okresu
Pisek. Dale budu porovnavat pocty absolventli obort jednotlivych typi Skol. Pfi analyzovani
nezameéstnanosti absolventli na Pisecku bych se chtéla zabyvat co nejvétSim poctem
absolventii. Chtéla jsem zpracovavat udaje o absolventech vSech typa Skol (napf. stfedni,
vyssi, vysoké atd.) strvalym bydlistém v regionu Pisecka. Po rozhovoru s pracovnici
Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povoléni41 jsem zjistila, ze je
problematické zjistit podty absolventti konkrétnich kol v celé CR, kdyZ napi. absolvent
s trvalym bydlistém v regionu Pisek je absolventem VS v Praze. Tyto udaje o absolventech
nejsou ani soucasti statistik uradi prace.

Z tohoto divodu se v této kapitole své prace budu zabyvat pouze absolventy stiednich
a vysSich odbornych skol, kdy absolventi maji trvalé bydlist€¢ na Pisecku a stfedni ¢i vyssi
odborna Skola ma na Pisecku své sidlo.

Utad prace informace o poétech téchto absolventt §kol zjistoval pouze do roku 2005.
StéZejnim pro mé bylo zjistit poCty absolventl $kol za rok 2006, které nejsou a nebudou
na ufad¢ prace k dispozici, a proto jsem si tyto informace musela zjistit sama. Ke zjisténi
téchto udajti jsem vyuzila e-mail, kdy jsem kontaktovala vSechny stfedni a vyssi odborné
Skoly v okrese Pisek. Pocty pouze evidovanych absolventl jsou od roku 2006 k dispozici
nezpracovavaji statistiky tykajici se vSech absolventt.

Tuto analyzu jsem tedy zpracovala na zdklad¢ informaci poskytnutych poradkyni
pro zménu povolani, od ni predlozenych udaji z roku 2002 — 2005, mnou vypracovanych
statistik a osobné¢ zjisténych dat.

Predmétem analyzy jsou tyto Skoly:

- Gymnéazium Pisek,
- Gymnéazium Milevsko,
- Obchodni akademie v Pisku,

- Stiedni zeméd¢lska skola v Pisku,

*I M. Tomova, poradce pro zménu povolani — Informaéni a poradenské stiedisko, Utad prace Pisek.
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- Stiedni zdravotnicka Skola v Pisku,

- Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova Skola v Pisku,

- Soukroma stfedni vytvarna skola v Pisku,

- Vyssi odborna skola a Stfedni lesnicka Skola v Pisku,

- Integrovana stfedni Skola a Odborné ucilisté Milevsko (od roku 2006 byla skola
pfejmenovana na Stfedni odbornou skolu a Stfedni odborné uciliste¢ Milevsko),

- Stfedni odborné ucilisté¢ a Odborné ucilisté Veselicko (tato Skola ukoncila svoji
¢innost v roce 2002 a poté se jeji obory staly soucasti Integrované stfedni Skoly
a Odborného ucilisté¢ Milevsko — dale od roku 2006 piejmenovana viz vyse),

- Stiedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Pisek,

- Odborné uciliste Pisek,

- Détsky domov a Specialni skoly Pisek.

Kazda skola je jesté ve statistikach v pfilohach €. 15 — 19 rozepsana podle jednotlivych
oborti. U kazdého oboru v jednotlivych letech je uveden pocet absolventli Skol, pocet
evidovanych absolventli a vypocteno procento miry nezaméstnanosti.

Nejprve jsem se zabyvala analyzou kazdého jednotlivého roku podle oborti Skol a mirou
nezamgéstnanosti, poté posouzenim celkovych pocti absolventii Skol, pocti evidovanych
absolventi a porovnavanim miry nezaméstnanosti podle jednotlivych let. Dale jsem
srovnavala v téchto sledovanych letech celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych s poctem
evidovanych absolventli, vzdy na okrese Pisek.

Ze statistiky roku 2002 vyplyva, Ze nejvétsi mira nezaméstnanosti (vice nez 50 %) byla
u oborti: modelarstvi a navrharstvi odévii 100 %, podnikdni v oborech obchodu a sluzeb
(Veselicko) 100 %, malifské a natéracské prace 100 %, obchodnik (Milevsko) 68 %,
pokryvac 66,67 %, dievatska a nabytkaiska vyroba 57,14 %, obchodnik (Pisek) 52,27 %.

Naopak nejnizs$i mira nezaméstnanosti (méné€ nez 10 %) byla u téchto obort: v§eobecné
gymnazium (Milevsko) 0 %, zamecnik 0 %, truhlaiské prace 0 %, trileta prakticka Skola 0 %,
vSeobecné gymnazium (Pisek) 4,05 % a vSeobecna sestra 9,38 %.

V roce 2003 vykazovaly nejvétsi miru nezaméstnanosti obory: lesnictvi VOS 100 %,
kuchatské prace 100 %, truhlatské prace 100 %, operator odévni vyroby 100 %, pokryvac
100 %, zamecnické prace a udrzba 100 %, malifské a natéracské prace 100 %, kvétinarskeé
a aranzérské prace 80 %, krejc¢i 71,43 %, zednické prace 66,67 %, prodavac smiseného zbozi

66,67 % (Pisek), klempit 66,67 %, tesai 60 %, cukraika 56,25 %, automechanik 51, 85 %.
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0 %, vSeobecné gymnazium (Pisek) 2 %, zednik 9,09 %, vSeobecné gymnazium (Milevsko)
9,76 %.

Vroce 2004 cinila nejvySsi mira nezameéstnanosti u téchto obort: krejéi 100 %,
malifské a natéracské prace 100 %, zednik 75 %, cukraika 63,64 %, stavebni provoz 60 %,
prodavac smiSeného zbozi 60 % (Pisek), tesat 60 %.

Naopak nejniz$i miru nezaméstnanosti zaznamenaly v tomto roce obory: modelafstvi
a navrhaistvi odévi 0 %, lesnictvi VOS 0 %, obrab&e kovii 0 %, zameénik 0 %, vieobecné
gymnazium (Pisek) 1,90 %, slaboprouda elektrotechnika 4,26 %, lesnictvi 7,69 %, vSeobecné
gymnazium (Milevsko) 8,16 %.

V roce 2005 byla nejveétsi mira nezaméstnanosti u oboru malifské a natéracské prace
100 %, trileta prakticka Skola 80 %, truhlaiské prace 66,67 %, krej¢i 66,67 %, ¢isnik/servirka
63,64 %, stavebni provoz 60 %, technickoadministrativni pracovnik 55,56 %.
odévt 0 %, obrabéc kovt 0 %, mechanik strojti a zatizeni 0 %, zamec¢nik 0 %, instalatér 0 %,
zednik 0 %, pokryvac 0 %, lesnictvi VOS 0 %, vieobecné gymnazium (Milevsko) 4,26 %,
vSeobecné gymnazium (Pisek) 5,15 %, lesnictvi 7,69 %.

V roce 2006 ¢inila mira nezaméstnanosti nejvétsi procento v oborech: lesnictvi VOS
100 %, truhlaiské prace (Milevsko) 100 %, kvétinaiské a aranzérské prace 100 %, kuchaiské
prace (Milevsko) 66,67 %.
opravarské prace 0 %, dfevaiskd a nabytkarska vyroba 0 %, vSeobecné gymnéazium
(Milevsko) 1,92 %, vSeobecné gymndzium (Pisek) 1,96 %, slaboprouda elektrotechnika
4,65 %, instalatér 5,56 %, truhlaf 5,88 %, zednik 7,69 %, automechanik 8,70 %, stavebni
provoz 9,09 %, obchodnik (Pisek) 9,52 %.

Nelze jednoznacné fici, ze by nejveétsi mira nezaméstnanosti byla u oborl stejného
zaméfeni (napf. strojirenstvi), i kdyz se jedna ptredevs§im o obory s uplatnénim - manualné
pracujici.

PtredevSim ze statistiky tykajici se obou gymnazii je ziejmé, ze takto nizkd mira
nezameéstnanosti je zpisobena zejména pokra¢ovanim absolventti v dal$im studiu.

Zrovna tak srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech u konkrétnich Skol ¢i
obort m¢ utvrdila ve shora uvedenych zjisténi.

Pti otevirdni novych oborti a pfijimani novych studentl jednotlivymi Skolami, by mély

Skoly vychazet z miry nezaméstnanosti minimalné v pfedchozim roce, nejlépe vSak alesponi
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péti let. Pokud tak neucini a poptavka po absolventech dané Skoly je mala, okamzité se
procento miry nezaméstnanosti vyrazné zvysi.

Profese napf. ve strojirenstvi, dievovyrobé a konfekéni vyrobé jsou dlouhodobé
neobsazeny z divodu mal¢é atraktivity téchto oborii. I do budoucnosti Ize ptredpokladat
nedostatek téchto profesi zdivodu malého zajmu o tyto ucebni obory. Urcitou
nestejnoméernost pozoruji u tzv. sezénnich zaméstndni, jako jsou napif. kuchafi, CiSnici
a servirky. Z vysledkl a prostudovanim jednotlivych zprav o situaci trhu prace v okrese Pisek
vyplynulo, ze uchazeclim o zaméstnani se stiedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim jsou
nabizena pfevazné Uzce specializovana volnd pracovni mista, napt. pojistovacich poradc,
obchodnich zastupct, konstruktéri.

Zamg¢iim-li se na obory s nejvy$Simi pocty nezaméstnanych absolventi evidovanych
na ufadu prace, uvédomuji si skutecnost, ze vyssi zastoupeni absolventl urcitych oborti mezi
nezaméstnanymi uchaze¢i je$t€¢ nemusi nutné znamenat, Ze tyto obory jsou z hlediska
uplatnéni absolventli netispé$né. Diivodem je, Ze u nckterych oborh i pres vysoké pocty
evidovanych nezaméstnanych mitize vétSina absolventli oboru nachédzet uplatnéni na trhu
prace bez velkych problémd.

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventii Skol jsou absolutni pocty
nezaméstnanych absolventii a mira nezaméstnanosti. Oba ukazatele 1ze povazovat za velmi
dalezité. Objektivni posouzeni nezameéstnanosti absolventli by se mélo opirat predevsim
0 hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi. Hodnota miry nezaméstnanosti tedy vyjadiuje,
kolik procent absolventi dané skupiny oboril ziistane bez zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti absolventti méla pouze od roku 2002 do roku 2003 stoupajici
tendenci a naopak od roku 2003 az 2006 byla tendence klesajici. V roce 2002 byla mira
nezameéstnanosti absolventi 27,05 %, v roce 2003 — 29,18 %, v roce 2004 — 24,08 %, v roce
2005 — 22,60 %. V roce 2006 byla hodnota tohoto ukazatele nejnizsi, jednalo se o 12,64 %.

Nyni bych porovnala celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych s poctem
evidovanych absolventd v jednotlivych sledovanych letech v okrese Pisek. Pro jednodussi

zpracovani udaju jsem si vytvoftila nasledujici tabulku.
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Tabulka 23 Pocet evidovanych absolventi a celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych

Cel.kovy p9éet Pocet evidovanych Pocet evidovanych
Rok evidovanych o absolventi absolventi (v %)
nezaméstnanych
2002 5038 165 3,28
2003 4816 178 3,70
2004 4970 144 2,90
2005 5123 132 2,58
2006 4806 79 1,64

Prestoze, jak vyplyva z porovnani ve shora uvedené tabulce, se pocty evidovanych
nezaméstnanych v jednotlivych letech témét neméni, pocty evidovanych absolventd od roku
2003 stale klesaji. Nejvétsi pokles, pokud jde o absolutni Cisla, je zaznamenan v roce 2006.
Domnivam se, ze tato situace byla zplsobena zejména narGstem pracovnich mist
v prumyslové zon¢ (Schneider Electric, s.n.o.p. ¢z, Aisin europe manufacturing Czech atd.).
Vroce 2006 doslo k vystavbé a zahdjeni provozu obchodniho domu Tesco a tovarny

Faurecia, kde naslo uplatnéni velké procento absolventl se vSemi stupni vzdélani.

2 Zpravy o situacich na trhu prace v okrese Pisek [online]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi_info/situace>.
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11. Navrhy na reSeni nezaméstnanosti

absolventu na Pisecku

Z vysledkti analyz vyplyva, ze Ufad prace v Pisku provadi aktivni politiku
zaméstnanosti velmi efektivné a cilené. Pfesto je nutno neustdle rozSifovat a zkvalitiovat
spolupraci mezi uradem prace, zaméstnavateli, absolventy, pripadné Skolami. Predevsim
aktivni spolupraci a dostateCnou informovanosti shora uvedenych subjektii 1ze problém

Nejvetsi problém pii uplatnéni se na trhu prace maji absolventi s nizkou kvalifikact,
piipadné ti, ktefi nedokoné¢ili své vzdélani. Skola i rodina by méla vice vést studenty
k samostatnosti a umoznit jim vétSi volnost v rozhodovani, ne vSak zcela samovolné, ale
prave pii a po absolvovani riznych setkani, besed, exkurzi a projektd, at’ jiz organizovanych
Skolou, ufadem prace ¢€i z vlastni iniciativy.

Skoly ¢asto piizptisobuji nabidku vzdélani poptavce ze strany zakid a rodi¢i, ale mély
by se vice zamérovat na naslednou uplatnitelnost absolvent na trhu prace. Musi dojit
k omezeni nabidky nevyhovujicich a pfebytecnych obord v ramci celé republiky. Je nutno
zdokonalovat informacni systém pro rodife a studenty, ktery by jim umoznil spravné
rozhodnuti o budoucim povolani a néasledné uplatnéni na trhu prace. Bylo by vhodné, aby
ufad prace byl inicidtorem pravidelné se opakujicich setkani studentu, jejich rodici,
uditelit a firem, které by mély zdjem se do tohoto projektu zapojit. Zastupci firem by
sezndmili pfitomné napf. se svymi pozadavky na absolventy, sezndmili by je s provozem
a umoznili po pfedchozi domluvé ptipadné exkurze. Naopak studenti a rodi¢e by mohli mit
dotazy, eventudlné¢ navrhy a piipominky. Konkrétni forma téchto setkani a jejich kvantita
za urcité obdobi by vyplynuly ze zdjmu ucastnikli a pfinosti vSem zuCastnénym stranam.
Jednorazové akce jakymi jsou napi. veletrhy, burzy, ptehlidky Skol piip. internetové
informace nejsou dostacujicim nastrojem pro poskytnuti ptehledu uplatnitelnosti absolventl
a potfeb trhu prace. Absolventi by se méli snazit navstivit co nejvice takovych akeci
a instituci, shromazd’ovat udaje k usnadnéni rozhodovani pii volb¢ studijniho oboru. Rovnéz
Utad prace v Pisku pofadd jedenkrat roéné burzu stiednich kol ve spolupraci se viemi
Skolami z okresu Pisek a dale s n€kterymi Skolami v kraji. I do budoucna by se mél tirad prace
zam¢tfovat predevsim na osloveni téch Skol, jejichZz obory jsou pro studenty atraktivni, ale
zaroven uplatnitelnost absolventli téchto Skol na trhu prace je vyrazna. Pravé z davodu

zvySeni této uplatnitelnosti dochazi v poslednich letech ze strany Ufadu prace rovnéz
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k osloveni vyznamnéjSich firem z regionu Pisecka, které se burzy ucastni. Toto je velkym
pfinosem pro absolventy, kdyz pravé zminéné firmy maji zéjem o absolventy a zaméstnavaji
velky pocet lidi.

Je nutno vhodné zavadét nové studijni a ucebni obory, ale jejich vhodnost a tcelnost
konzultovat s ufadem prace. Jiz pfi tvorbé studijnich programii se Skoly musi pruznéji
prizpisobovat potfebam trhu prace a ve vétSi mife brat vavahu pozadavky
zaméstnavatelli. Aby se vyrazné nezvysSovalo procento miry nezaméstnanosti, mély by Skoly
pii otevirani novych oborti a pfijiméni novych studentii vychazet z miry nezaméstnanosti
za delsi casové obdobi.

Z provedeného prizkumu dale vyplynuly poZzadavky firem kladené na absolventy
predev§im tykajici se prace s pocitaCem, znalosti cizich jazykii a zvladnuti klicovych
kompetenci. Vyuka ve Skolach by proto méla byt zamétfena nejen na védomosti zakt, ale méla
by ucit zaky odpovédnosti a samostatnosti v rozhodovani, schopnost fesit problémy, motivaci
k dal§imu vzd&lavani a schopnosti orientovat se na trhu prace. Skoly by se mély soustiedit
na to, aby absolventy pfipravovaly ke vstupu do svéta prace pokud mozno komplexné, to
znamend, aby jim bylo napf. umoznéno ziskat doklad o opravnéni k vykonu nezbytnych
¢innosti (napf. fidicské opravnéni, svarecsky list) jiz Skolou jako soucasti vyu¢niho listu.
Skoly by mély zefektivnit vzdélavani vét§im zaméfenim se na kvalitu i mnoZstvi
vyu€ovanych cizich jazyki, tudiz i s tim souvisejicim poctem vyucovacich hodin tydné. Mély
by se zaméfit na pozadavky firem ohledné zlepSeni komunikativnich dovednosti absolventd,
nebot’ ti nejsou Casto schopni v cizim jazyce konverzovat. V souvislosti s nastupem firem se
zahrani¢ni ucasti na trh prace, mély by se pfedevSim zakladni a stfedni Skoly zaméfit
na vyuku vice cizich jazyk, napft. francouzstiny, rustiny, Spanélstiny.

Dalsi problém vidim ve vzdélavani uciteli, kdy stale zvlasté na zékladnich a stfednich
Skolach v souvislosti se suplovanim piredméti, nejsou ¢asto studentim poskytovany odborné
znalosti piedev§im ve vyuce cizich jazykli a v odbornych predmétech, a to po delsi dobu.
Na schopnostech ucitelti ve velké mife zavisi Grovenn vzdélani zakt. Ucitel, ktery dosahl
vysokoSkolského vzdé€lani, by sam meél dbat na zvySovani své odborné kvalifikace, napf.
studiem dalsiho ciziho jazyka na jazykové Skole. V piipadé, ze by dalsi cizi jazyk volil maly
pocet studentii, mohl by se jim tento pedagog veénovat napt. formou tzv. nepovinného
pfedmétu. Rovnéz dal§im vzdélavanim ¢i absolvovanim specialnich kurz by méli ucitelé
pristupovat k nové formé vyuky k tzv. uCeni formou her, a to predevSim z divodu vétSiho
zaujeti studentli a vEétSi zapamatovatelnosti probirané latky. Pedagogové by méli neustale

aktualizovat své veédomosti, pfipadn€ spolupracovat se zaméstnavateli, a to napf.
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prostfednictvim stazi v praxi nebo na ufadech prace, aby jejich pfednasky co nejvice
odpovidaly skutec¢né realité. V soucasnosti velkd ¢ast ucitelti stile klade diraz na teoretické
védomosti, mechanické uceni nazpamét’. Pro studenty je vhodnéjsi uvadét praktické piiklady
ze Zivota, naucit studenta, kde muze potfebné informace nalézt, naucit ho s nimi pracovat
a ucit ho samostatnosti.

V dotaznikovém Setfeni vétSina firem uvadéla, ze absolventi maji zkreslené, nerealné
predstavy o platovych a pracovnich podminkach. Uplatiuji Casto vysoké naroky jak
na pracovni zafazeni, tak odménu za vykonanou praci. Absolventi by méli mit snahu
nastoupit, tfeba jen na omezenou dobu na misto, tiebaze neodpovida ziskané kvalifikaci, ale
ziskali by tim potifebnou praxi, pracovni niavyky a nésledné i Sanci na ziskani lepSiho
pracovniho uplatnéni.

Firmy by uvitaly, kdyby absolventi ziskali jiZ béhem studia néjakou praxi, kterd
napomuze propojit dosaZené teoretick¢é znalosti s praktickou strankou. Celkova praxe
ve vyuce je mald, proto neodpovida pozadavkiim, které zaméstnavatelé kladou na absolventy.
Proto je vhodné zatadit vice praktické casti do studia. Studentim takto ziskana praxe pomaha
prizptsobit se pracovnimu prostiedi, umét pracovat v tymu, osvojit si pracovni navyky, ziskat
vetsi samostatnost. PredevSim pokud se tyké stfedoskolskych studentii (s vyjimkou uéitl),
praxe je zcela zanedbatelna. Tito studenti sice praxi vykonavaji, ale piedev§im v letnich
prazdninovych meésicich formou brigady a tato praxe se vétSinou nevztahuje ke studovanému
oboru. Resenim by bylo zvysit délku odbornych praxi v realnych podminkach. Lepsi situace
je u vykonu praxe ucéiil, ktefi jsou jiz béhem studia i prakticky vybaveni. Problémem je
Spatna vybavenost $kol modernim strojnim a technologickym vybavenim. Proto by ucast
podnikll na vzdélavani ucni mela byt stale vétsi. Podniky samy by mély umoznit uc¢iiim
vykon praxe v uciovskych praktickych stiediscich, které by ptipadnou spolutcasti se staitem
vybudovaly. V Pisku napt.*® stavebni firma Ko¢i chce podnitit zajem absolventi zékladnich
Skol a stavajicich uciii o profese ve stavebni vyrobé, o které Zaci nemaji pfili§ zajem.
Rozhodli se motivovat je nevSedni nabidkou. Budou-li se pro né ucit, poskytnou jim
pii splnéni urcitych podminek kazdy mésic stipendium a navic ucebni praxi na jejich
stavbach. Cht¢ji si takto vybrat spolehlivé budouci zaméstnance, kteti to s vybranym oborem
mysli vazné. Studentim nékterych vysSSich odbornych $kol je umoznéno v ramci jednoho

semestru ziskani praxe ve vybrané organizaci. Tato praxe je ukoncena ze strany studenta

* Tydenik Pisecké postiehy, roénik XVI, &islo 12, ze dne 21.3.2007, str. 4.
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pisemnou zpravou. Naopak vysokoskolskym studentiim ziskani této praxe vétSinou umoznéno
neni. Proto by si dle mého ndzoru méli studenti sami aktivné praxi vyhledavat jiz béhem
studia. Tato praxe napomahd studentim nejen az v samotném praktickém zivoté, ale jiz
pii studiu porovnanim ziskané teorie s praxi a ke zpracovani napi. riiznych semestralnich
praci, prace bakalaiské ¢i diplomové. Existuje zde moznost, Ze pfi vybéru zaméstnancii firma
oslovi studenta, se kterym méla dobré zkuSenosti jizZ v rdmci vykonavané praxe. J4 sama jsem
vyuzila moznosti vykonavat praxi v CSOB na poboéce v Pisku. Tuto praxi jsem vykonavala
od 4. ro¢niku pfi studiu na vysoké Skole. M¢la jsem moZnost porovnat teoretickou
a praktickou stranku, poznat chod této organizace a praci v ni. Také jsem vyuzila ziskanych
poznatkl pfi zpracovani semestralni prace. V 5. ro¢niku v rdmci pfedmétu praxe ve vefejném
sektoru jsem déle vykonavala praxi na Ufadu prace v Pisku. Informace ziskané na tomto
ufadé jsem vyuzila v predmétu trh, prace a politika zaméstnanosti a dale v této diplomové
praci. Prestoze se jednalo o praxi kratkodobou, méla jsem moZznost porovnat ob¢ tyto praxe

a vyuzit ziskanych zkuSenosti a poznatkd.
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1 4 4
Zaver

Pocet nezaméstnanych absolventli je ovlivnén tim, Ze tato skupina je ohroZena
nezameéstnanosti vice nez ostatni nezaméstnani, tedy urovni celkové nezaméstnanosti. Pfitom
uroven nezaméstnanosti absolventl je vys$Si neZ primérnd mira nezaméstnanosti. Déle tuto
nezaméstnanost ovlivituje cyklus Skolniho roku, kdy pocet absolvent hledajicich préci je
nejvetsi béhem kazdého roku v obdobi od ¢ervna do zati. Minimélni hodnotu nezaméstnanost
absolventii dosahuje vzdy v kvétnu. DalSim faktorem, ktery ovliviluje nezameéstnanost
absolventli, je pozadavek praxe ze strany zaméstnavatell. Z prizkumu vyplynulo, Ze
absolventi Skol nemaji dostate¢né praktické zkuSenosti. Rovnéz nespravna volba dalSiho
vzdélavani absolventii mize vést ke zvySeni nezamestnanosti.

Prestoze urady prace vyuzivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které by mély
absolventim pomoci pfi hleddni pracovniho mista, neméli by se absolventi spoléhat pouze
na tyto nastroje, ale byt sami aktivni. Jde pouze o vypomoc Ufadu absolventovi a cilem je
snizeni nezaméstnanosti a vytvofeni pracovniho mista. Ufad prace v Pisku nabizi
absolventiim rekvalifikace, piispévek na spoleCensky ucelna pracovni mista, individudlni
akéni plan, Job kluby a zafazeni do projektli. VSechny tyto nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti vyuzivaji absolventi ve velké mife, nejvice ve 3. ctvrtleti kazdého roku, coz
souvisi s ukon¢enim Skoly. Pro absolventy jsou zvlast’ ucinné kurzy specifické rekvalifikace.
Tyto kurzy smeétuji k ziskani konkrétni prace, protoze jsou vypisovany podle konkrétni
nabidky zaméstnavatelt. Zadkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. zrus$il mista pro odborné
praxe absolventl, kterd byla nahrazena zfizenim spoleCensky ucelnych pracovnich mist.
Odborné praxe absolventli poskytovaly pracovnikiim ttradu prace lepsi piehlednost o jejich
vyuziti absolventy. SpoleCensky ucelna pracovni mista se eviduji v poctech celkové
nezameéstnanosti, absolventy nevyjimaje. Pokud se tyka individudlniho akéniho planu,
z pruzkumu vyplynulo, Ze tento nastroj APZ musi ufad prace absolventiim nabidnout vzdy.
Jedna se ovSem o dlouhodobé¢jsi poradensky proces. V soucasné dobé se mohou absolventi
také zapojit do raznych projekti nabizenych uUfadem prace. Tyto projekty jsou velkym
piinosem, protoze napomahaji zlepsit odborné znalosti ti€astniki, jazykové dovednosti, ziskat
odbornou praxi a celkové tak pomahaji zlepsit postaveni absolventli na trhu prace a zvysit
jejich zaméstnatelnost. Néktefi absolventi odmitaji tyto projekty predev§im z divodu jejich

dlouhodobosti.
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Aby prechod absolventli ze Skoly na trh prace probihal co nejplynuleji, je nezbytné,
aby schopnosti, dovednosti a znalosti absolventii nabyté v pribéhu vzdélani byly v souladu
s pozadavky a potfebami zameéstnavatelli. Absolventi by se méli ztotoznit nebo pfiblizit
predstavam zameéstnavatelti, pokud se tyka kliCovych kompetenci a zaméstnavateli
preferovanych znalosti, dovednosti a schopnosti.

Odpovédnost by méla spocivat na samotném absolventovi, hlavné¢ na jeho ptistupu
a aktivit¢. Vyznamny podil odpovédnosti by méli mit zaméstnavatelé, samoziejmé Skola
a rodina. Ufad prace se mi jevi v této roli pouze jako iniciator a zprostiedkovatel. Absolvent
pfi snaze uplatnit se na trhu prdce musi vzdy vychazet z posouzeni svych mozZnosti,
zkuSenosti, dosazen¢ho vzdélani a ze situace na trhu prace. Velkou roli hraje mira
nezameéstnanosti a diferencovanost v jednotlivych oborech a na to pak véazanost Sance
absolventa na ziskani pracovniho uplatnéni.

Ze shora uvedeného vyplyva, ze absolventi by se m¢li seznamovat se situaci na trhu
prace jiz béhem studia a zacit hledat pracovni uplatnéni béhem posledniho ro¢niku Skoly.
Pti vybéru skoly by méli hledét do budoucnosti, na perspektivu ve vybraném oboru. Aby
u absolventa nedoslo ke ztrat¢ motivace a aktivity, je dilezité, aby nalezl uplatnéni na trhu
prace co nejdiive, a tak ziskal pracovni navyky a zkuSenosti. Absolventi by méli byt aktivni,
otevieni, méli by mit snahu a ochotu ucit se, zdokonalovat se a byt si védomi, Ze s ukonc¢enim
Skoly uceni nekon¢i.

Je tieba, aby se absolventi pfi hledani uplatnéni na trhu prace zamysleli, co umi, co by
chtéli a mohli zaméstnavatelim nabidnout. Na pocatku profesni kariéry je dobré trochu slevit
ze svych oc¢ekévani jak ohledné mzdy, tak pracovniho mista.

Jak jsem uvedla, velmi dilezita je u absolventii praxe ziskana jiz béhem studia.
Absolvent s praktickymi zkuSenostmi v oboru ma rozhodné vétsi Sanci na uplatnéni na trhu
prace. Velkou vyhodou je pro absolventa i priazkum trhu prace, tfeba uz nékolik mésicti pied
ukoncenim studia.

Hypotéza, kterou jsem si vytyc€ila na pocatku této diplomové prace, se témet potvrdila:
»Myslim si, Ze stat, Skola a pracovni ufady udé€laly v poslednich letech pro absolventy velky
kus prace®, coz mimo jiné vedlo ke snizovani miry nezaméstnanosti absolventtli, piesto se
stale nabizeji nové moznosti a ptred statem, Skolami, ufady prace a ostatnimi zainteresovanymi
slozkami lezi nelehky tkol neustdle se problematice absolventd vénovat, snazit se jim

pomabhat, aby jejich uplatnitelnost na trhu prace byla co nejvetsi.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CR - Ceska republika

EU — Evropska unie

IAP — individualni akéni plan

IT — informacni technologie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
NUOV - Narodni ustav odborného vzdélavani
OSVC - osoba samostatné vydéle&né &inna
PC — pocita¢

SUPM - spolecensky G&elné pracovni misto

UP - tiad prace
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Priloha 1

Individualni akéni plan
(dale jen ,, I A P%)

C.j.: PIA —2164/2006 — 103

smétujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.

I. Obecné informace

Utad prace v ramci IAP

a) konzultuje s uchazeCem o zaméstnani
- aktivity sméfujici k jeho uplatnéni na trhu prace
- postup a vysledky jeho prezentace u zaméstnavatele
- sestaveni Zivotopisu a zadosti o pfijeti do zamé&stnani

b) projednava moznosti zafazeni uchazece o zaméstnani do nékteré z nasledujicich aktivit:
- individualnich poradenskych sluzeb
- skupinovych poradenskych sluzeb
- programt smé&fujicich k uplatnéni na trhu prace nebo k odpovidajici rekvalifikaci

¢) posuzuje moznost poskytnuti vhodnych nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti

Uchaze€ 0 zaméstnani v ramci [IAP

a) sdéluje vlastni predstavu o svém budoucim uplatnéni na trhu prace a uvadi konkrétni
aktivity smétujici k jejimu naplnéni

b) sleduje nabidku a poptavku pracovnich pftilezitosti, aktivné si vyhledava vhodné pracovni
uplatnéni a o vysledku informuje Gfad prace

¢) neprodlen¢ informuje o ptekazkach, které brani v napliiovani zdméra a cili tohoto IAP

d) je pribézné v aktivnim kontaktu s Gfadem prace

Ufad prace a uchaze¢ o zaméstnani k naplnéni cile IAP

a) aktivni spolupracuji
b) prubézné sleduji a spolecné vyhodnocuji plnéni IAP
¢) spolecné vyhodnoti IAP a stanovi dalsi postup spoluprace

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15.11.2005



IAP ¢.j.: PIA —2164/2006 — 103

I1. Predstava uchazece o0 zaméstnani o jeho uplatnéni na trhu prace:

II1. Aktivity uchazece o0 zaméstnani smérujici k naplnéni této predstavy:

IV. Prijata opati‘eni ke zvySeni uplatnéni na trhu prace véetné stanoveni postupu,
pripadné ¢asového harmonogramu jejich plnéni:

Tento IAP je vypracovan na obdobi od 13.9.2006 do 27.2.2007.



Priloha 2

Skolici a poradensky projekt pro uchazeée o zaméstnani
(zaméfeny na absolventy)

Sedm krokii k uspéchu ve vybérovém rizeni

1. Krok: Poznavam sam sebe — Moje mladi, ma nejvétsi pfednost na trhu prace.
Jak a ¢im mohu byt pro zaméstnavatele zajimavy (neopotfebovanost, neokoukanost,
prizptsobivost, schopnost pfijimani novych postupli a myslenek, aktivita, tvarnost a ,,Cista
hlava®).

2. Krok: Jsem aktivni pri hledani prace — hledim sviij Zivotni a pracovni smér.
Ujasnim si, co nyni ofekavam, co umim a mohu nabidnout, co neumim, ale mohu se naucit.
Co je to diskriminace. Jak a kde hledat vhodné nabidky. Jak mi mlze pomoci Ufad prace
(prvni pracovni mista, podpora zaméstnavani absolventli, moznosti rekvalifikace)

3. Krok: Umim napsat strukturovany Zivotopis.

Jak nejlépe sam sebe piedstavit, forma, dilezita fakta, jejich chronologické fazeni (spole¢né
psani zivotopisi danych osob, vybér z faktli, co pouzit a co ne) — moznost individualni
konzultace.

4. Krok: Umim napsat motiva¢ni dopis.

Co je to motivacni dopis a jak zaujmout budouciho zaméstnavatele, jak vyuZzit mych pfednosti
a prekonat mé nedostatky (spolecné psani motivacnich dopisii) — moznost individualni
konzultace.

5. Krok: Zjist'uji si informace o zaméstnavateli.
Kde a jak hledat dilezité informace a jak jich vyuzit pfi hledani prace. Vim, co nabizené
misto obnasi. Co je to firemni kultura.

6. Krok: Vim, jak dulezity je prvni dojem.

Co ud¢lat, abych na budouciho zaméstnavatele dobfe zapisobil. Co udglat pfedtim,
nez promluvim — zakladni spoleCenska pravidla. Re¢ téla — zplsob chilize, ocni kontakt,
mimika.

7. Krok: Umim dobie komunikovat.
Zaklady komunikace — nonverbalni a verbalni vyjadfovani. Co bych mél védét o feci tela
a gestech. Umim aktivné naslouchat. Umim mluvit tak, aby mi ostatni rozuméli. Umim sam
sebe dobie prezentovat. Umim se prosadit.

Mgr. Irena Malotova — Impetra 2006



Priloha 3

Vézeny respondente,

v soucasnosti pisi diplomovou praci na téma: Absolventi na trhu prace na Pisecku. Zamérila
jsem se na vyzkum trhu prace vtomto regionu. Cilem diplomové prace je analyzovat
problémy absolventl, identifikovat bariéry uplatnéni a navrhnout mozna feSeni
nezameéstnanosti absolventti ke zlepSeni této situace v oblasti Pisecka.

Proto si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoz vysledky budou pouzity
pouze k ucelu této diplomové prace.
Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji Vam za spolupréaci. Monika Vachtova
Vhodnou odpovéd’ prosim zakiizkujte:

1) Znalosti a dovednosti: (mize byt vice odpovédi)
L] praces PC
Ll cizi

L] fidi¢sky prikaz
L iMoo

2) Praxe:

] ano
O v délce

] ne

3) Profesni uplatnéni:
(] trvdm na tom pracovat ve vystudovaném oboru
L] netrvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru

4) Kde byste chtél(a) pracovat s ohledem na Vase vzdélani?
L1 v soukromé sféte
L1 ve vefejné sféfe
[] v soukromé nebo vefejné sféie
5) Misto zaméstnani: (mize byt vice odpovéedi)
(] v regionu Pisecka
[0 v jiném regionu CR ....oonie e,
(1 v zahrani¢i

6) Jak hledate pracovni misto? (muze byt vice odpovédi)
inzerce v novinach

prostiednictvim zprostfedkovatelky na ufadu prace
internet

prostfednictvim znamych

osobni kontakt se zaméstnavatelem

OOo0odon

£ 2074 011 10 o



7) Vyuzivate nasledujici nabidky ufadu prace?

] ano (mtize byt vice odpovédi)
rekvalifikace
informace o pokracovani ve studiu
vyuziti systému socidlni pomoci nezaméstnanym
informace a zprostiedkovani prace v zahranici
ucast v projektech nabizenych tradem prace

OooOOogdn

] ne

8) Vnimate néjaké obtize VaSeho uplatnéni na trhu prace?
] ano (mtze byt vice odpoveédi)

nedostatek praxe

nedostatecné znalosti, dovednosti

nedostatek volnych pracovnich mist

nezajem zameéstnavatelll o absolventy

vysoké pocty zdjemcti o praci v daném oboru

OoOo0odn

] ne

9) Jakou hrubou mzdu povazujete za pirimétenou?
0—10000 K¢

10 000 — 15 000 K¢

15 000 — 20 000 K¢

20 000 — 25 000 K¢

25000 —30 000 K¢

30 000 K¢ a vice

10) Pohlavi:
L] muz
] Zena

11) Vék:
L] 15-18 let
] 19-24 let
L] 25 avice let

12) Zdravotni stav:
L1 dobry
[] zménéna pracovni schopnost
[ c&aste¢ny invalidni dichod

OoOo0odn



13) Nejvyssi ukoncené vzdeélani:
[J zakladni
[ stiedni odborné (vyucen)
[ stiedni odborné s maturitou
L1 vyssi odborné
L] vysokoskolské

14) Délka doby evidence na uradu prace:
[J do 3 mésict
[J do 6 mésict
L] do 1 roku
[J 1 rok a vice



Podle pohlavi absolventi

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu

Priloha 4

Pohlavi
Znalosti a dovednosti Zeny Musi
Poclet v% Pocet v%

Prace s PC 44 84,6 37 92,5
Cizi jazyky 41 78,8 28 70,0

- némcina 25 48,1 12 30,0

- anglitina 26 50,0 20 50,0

- francouzstina 1 1,9 1 2,5

- portugalStina 1 1,9 0 0,0

- ruStina 0 0,0 1 2,5
Ridi¢sky prikaz 37 71,2 30 75,0
Jiné 6 11,5 3 7,5

- psani na stroji 2 3,8 1 2,5

- UCetnictvi 2 3.8 1 2,5

- oSetfovani nemocnych 1 1,9 0 0,0

- svareci kurz 0 0,0 1 2,5

- sportovni aktivity

(cviditel Zactva v Sokole) ! 1.9 0 0,0

Tabulka 2 Praxe absolventl
Pohlavi
Praxe Zeny MuZi
Poclet v% Pocet v %

Ano 14 26,9 12 30,0

- 2roky 0 0,0 2 5,0

- 1,5roku 1 1,9 0 0,0

- 1lrok 1 1,9 1 2,5

- 10 mésicu 0 0,0 1 2,5

- 9 mésict 1 1,9 0 0,0

- 6 mésicu 1 1,9 3 7,5

- 4 mésice 2 3,8 0 0,0

- 3 meésice 1 1,9 2 5,0

- 2 mgsice 1 1,9 3 7,5

- 1,5 mésice 1 1,9 0 0,0

- 1 mésic 2 3.8 0 0,0

- neuvedeno 3 5.8 0 0,0
Ne 38 73,1 28 70,0

Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventi
Pohlavi
Profesni uplatnéni Zeny Musi
Pocet v % Pocet v %

Trvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 15 28,8 15 37,5
Netrvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 37 71,2 25 62,5




Tabulka 4 Sféra zaméstnani

Pohlavi
Sféra zaméstndni Zeny Muzi
Pocet v % Pocet v %
V soukromé sféie 30 57,7 28 70,0
Ve veiejné sfére 18 34,6 8 20,0
V soukromé nebo vetejné sféie 4 7,7 4 10,0
Tabulka 5 Misto zaméstnani
Pohlavi
Misto zaméstnani Zeny Muzi
Poclet v% Poclet v %
V regionu Pisecka 40 76,9 31 71,5
V jiném regionu CR 17 32,7 12 30,0
- Praha 8 15,4 9 22,5
- Ceské Budgjovice 7 13,5 2 5,0
- Pfibram 1 1,9 1 2,5
- Bmo 1 1,9 0 0,0
V zahranici 8 15,4 0 0,0
Tabulka 6 Zplsoby hledani zaméstnani absolventi
Pohlavi
Zpiisob hledani zaméstndni Zeny Muzi
Pocet v % Pocet v %
Inzerce v novinach 36 69,2 16 40,0
Prostiednictvim zprostiedkovatelky na UP 42 80,8 28 70,0
Internet 38 73,1 31 77,5
Prostfednictvim znamych 31 59,6 25 62,5
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 14 26,9 13 32,5
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0
Tabulka 7 Vyuziti nabidky Gfadu prace absolventy
Pohlavi
VyuZiti nabidky uiadu prdace Zeny Muzi
Pocet v % Pocet v %
Ano 28 53,8 21 52,5
- rekvalifikace 5 9,6 1 2,5
- informace o pokracovani ve studiu 3 5,8 1 2,5
- Vyuiitiv syst’érnu socialni pomoci 12 23.1 7 17.5
nezamestnanym
- informac'ev a zprostfedkovani prace 4 77 3 7.5
v zahranici ’
- Gcast v projektech nabizenych UP 12 23,1 5 12,5
- jiné: 4 7,7 9 22,5
= Job klub 3 5,8 3 7,5
= SUPM 1 1,9 6 15,0
Ne 24 46,2 19 47,5




Tabulka 8 Obtize absolventl pti uplatnéni na trhu prace

Pohlavi
ObtiZe uplatnéni na trhu prdace Zeny Muzi
Pocet v % Pocet v %
Ano 49 94,2 36 90,0 %
nedostatek praxe 37 71,2 26 65,0
nedostate¢né znalosti, dovednosti 7 13,5 5 12,5
nedostatek volnych pracovnich mist 20 38,5 12 30,0
nezajem zaméstnavateli o absolventy 15 28,8 8 20,0
- Vysok’é poCty zajemcli o praci 7 135 10 25.0
v daném oboru ’
- jiné: 1 1,9 0 0,0
"y ObOI'lvl musi byt  praxe | 1.9 0 0.0
(nemoznost ji sehnat)
Ne 3 5,8 4 10,0
Tabulka 9 Pfiméfend hruba mzda
Pohlavi
Piiméiena hruba mzda Zeny Muzi
Pocet v % Poclet v %
0— 10000 K& 7 13,5 2 5,0
10 000 — 15 000 K¢ 33 63,5 24 60,0
15 000 — 20 000 K¢ 9 17,3 10 25,0
20 000 — 25 000 K¢ 3 5,8 4 10,0
25 000 — 30 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0 0 0,0
Tabulka 10 V¢k absolventl
Pohlavi
Vek Zeny Muti
Poclet v % Poclet v %
15-18 let 3 5,8 3 7,5
19-24 let 47 90,4 34 85,0
25 a vice let 2 3.8 3 7.5
Tabulka 11 Zdravotni stav absolventli
Pohlavi
Zdravotni stav Zeny Muzi
Poclet v% Poclet v %
Dobry 51 98,1 40 100
Zménéna pracovni schopnost 0 0,0 0 0
Caste¢ny invalidni dichod 1 1,9 0 0




Tabulka 12 Nejvyssi ukoncené vzdélani absolventii

Pohlavi
Nejvyssi ukonceni vzdélani Zeny MuZi
Pocet v % Pocet v %
Zakladni 1 1,9 2 5,0
Stfedni odborné (vyucen) 13 25,0 18 45,0
Stfedni odborné s maturitou 27 51,9 15 37,5
Vyssi odborné 5 9,6 2 5,0
Vysokoskolské 6 11,5 3 7,5
Tabulka 13 Délka doby evidence absolventii na UP
Pohlavi
Délka doby evidence na UP Zeny Muzi
Pocet v % Pocet v %
Do 3 mésicu 44 84,6 35 87,5
Do 6 mésicu 5 9,6 5 12,5
Do 1 roku 1 1,9 0 0,0
1 rok a vice 2 3,8 0 0,0




Podle véku absolventu

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu

Priloha 5

Vék absolventii
Znalosti a dovednosti 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Prace s PC 4 66,7 72 88,9 5 100,0
Cizi jazyky 3 50,0 61 75,3 5 100,0
- némcina 0 0,0 35 43,2 2 40,0
- angli¢tina 3 50,0 38 46,9 5 100,0
- francouzstina 0 0,0 1 1,2 1 20,0
- portugalStina 0 0,0 0 0,0 1 20,0
- rustina 0 0,0 0 0,0 1 20,0
ﬁidiésk§ priikaz 3 50,0 60 74,1 4 80,0
Jiné 0 0,0 9 11,1 0 0,0
- psani na stroji 0 0,0 3 3,7 0 0,0
- uletnictvi 0 0,0 3 3,7 0 0,0
- oSetfovani nemocnych 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- svareci kurz 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- sportovni aktivity 0 0.0 1 12 0 0.0
(cvicitel Zactva ’ ’ ’
v Sokole)
Tabulka 2 Praxe absolventi
Vék absolventii
Praxe 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Ano 2 33,3 21 25,9 3 60,0
- 2roky 0 0,0 0 0,0 2 40,0
- 1,5roku 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- lrok 0 0,0 1 1,2 1 20,0
- 10 mésica 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- 9 mésicu 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- 6 mésictu 2 33,3 2 2,5 0 0,0
- 4 mésice 0 0,0 2 2,5 0 0,0
- 3 mésice 0 0,0 3 3,7 0 0,0
- 2 mésice 0 0,0 4 4,9 0 0,0
- 1,5 mésice 0 0,0 1 1,2 0 0,0
- 1 mésic 0 0,0 2 2,5 0 0,0
- neuvedeno 0 0,0 3 3,7 0 0,0
Ne 4 66,7 60 74,1 2 40,0
Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventt
Vék absolventii
Profesni uplatnéni 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Trvam na tom Pracovat 1 16,7 26 32.1 3 60.0
ve vystudovaném oboru
Netrvam na tor’n pracovat 5 833 55 67.9 b 40.0
ve vystudovaném oboru ’




Tabulka 4 Sféra zaméstnani

Vék absolventi
Sféra zaméstnani 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v% Pocet v%
V soukromé sféie 4 66,7 54 66,7 0 0,0
Ve veiejné sfére 2 33,3 24 29,6 0 0,0
V soukromé nebo vetejné sféie 0 0,0 3 3,7 5 100,0
Tabulka 5 Misto zaméstnani
Vék absolventi
Misto zaméstnani 15— 18 let 19 — 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
V regionu Pisecka 6 100,0 61 75,3 4 80,0
V jiném regionu CR 1 16,7 26 32,1 2 40,0
- Praha 0 0,0 16 19,8 1 20,0
- Ceské Budgjovice 1 16,7 7 8,6 1 20,0
- Pfibram 0 0,0 2 2,5 0 0,0
-  Brmo 0 0,0 1 1,2 0 0,0
V zahrani¢i 2 33,3 9 11,1 2 40,0
Tabulka 6 Zptsoby hledani zaméstnani absolventt
o ., Vék absolventii
sz - ZSZZ‘,’:;’" 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Inzerce v novinach 4 66,7 45 55,6 3 60,0
Prostfednictvim
zprostiedkovatelky na UP 4 66,7 62 76,5 4 80,0
Internet 5 83,3 59 72,8 5 100,0
Prostfednictvim znamych 4 66,7 48 59,3 4 80,0
Osobni kontakt 2 333 24 29,6 1 20,0
se zaméstnavatelem
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0 0 0,0




Tabulka 7 Vyuziti nabidky ufadu prace absolventy

Vék absolventit
VyuZiti nabidky uradu prdace 15— 18 let 19 — 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Ano 3 50,0 42 51,9 4 80,0
- rekvalifikace 0 0,0 6 7.4 0 0,0
- informgce o pokracovani 0 0.0 4 4.9 0 0,0
ve studiu
- Vyuiiti' syste;mu , socialni 1 16,7 14 17.3 4 80,0
pomoci nezamestnanym
- int:ormace a Z.Q,rostfedkovéni 5 333 4 4.9 1 20,0
prace v zahrani¢i
- ucast v projektech nabizenych 0 0.0 17 21.0 0 0.0
uradem prace ’ ’ ’
- jiné: 1 16,7 12 14,8 0 0,0
= Job klub 1 16,7 5 6,2 0 0,0
= SUPM 0 0,0 7 8,6 0 0,0
Ne 3 50,0 39 48,1 1 20,0

Tabulka 8 Obtize absolventl pti uplatnéni na trhu prace

Vék absolventi
ObtiZe uplatnéni na trhu prdace 1518 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v% Pocet v%
Ano 5 83,3 76 93,8 4 80,0
- nedostatek praxe 2 333 58 71,6 3 60,0
- nedostatecpe znalosti, 1 16.7 1 13.6 0 0.0
dovednosti ’
- nedostatgk Vo}nych 3 50,0 27 333 2 40,0
pracovnich mist
- nezajem zaméstnavatell 1 16.7 20 24,7 b 40,0
0 absolventy ’
- Vysoké pocty zdjemei 1 16,7 15 18,5 1 20,0
0 préci v daném oboru ’
- jiné 1 16,7 0 0,0 0 0,0
"y ObOI'lvl musi byt praxe 1 16.7 0 0.0 0 0.0
(nemoznost ji sehnat) ’
Ne 1 16,7 5 6,2 1 20,0
Tabulka 9 Pfiméfend hrub4d mzda
Vék absolventi
Piiméiend hruba mzda 15— 18 let 19—24let | 25 let a vice
Pocet v % Pocet v% Pocet v%
0—10 000 K& 1 16,7 8 9,9 0 0,0
10 000 — 15 000 K¢ 5 83,3 52 64,2 0 0,0
15 000 — 20 000 K¢ 0 0,0 17 21,0 2 40,0
20 000 — 25 000 K¢ 0 0,0 4 4.9 3 60,0
25 000 — 30 000 K¢ 0 0,0 0 0,0 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0 0 0,0 0 0,0




Tabulka 10 Pohlavi absolventu

Vék absolventii
Pohlavi 15— 18 let 19— 24 let 25 let a vice
Pocet v % Pocet v% Pocet v %
Muz 3 50 34 42,0 3 60,0
Zena 3 50 47 58,0 2 40,0

Tabulka 11 Zdravotni stav absolventt

Vék absolventii

Zdravotni stay 15— 18 let 19 — 24 let 25 let a vice

Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Dobry 5 83,3 81 100 5 100,0
Zménéna pracovni schopnost 0,0 0 0 0,0
Césteény invalidni dichod 1 16,7 0 0 0 0,0

Tabulka 12 Nejvyssi ukoncené vzdélani absolventl
Vék absolventi

Nejvyssi ukoncéené vzdélani 15— 18 let 19 — 24 let 25 let a vice

Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Zakladni 2 33,3 1 1,2 0 0,0
Stfedni odborné (vyucen) 4 66,7 27 33,3 0 0,0
Stfedni odborné s maturitou 0 0 42 51,9 0 0,0
Vyssi odborné 0 0 7 8,6 0 0,0
VysokoSkolské 0 0 4 4,9 5 100,0

Tabulka 13 Délka doby evidence absolventi na UP
; Vék absolventii

Délka doby evidence na UP 1518 let 1924 let 25 let a vice

Pocet v% Pocet v % Pocet v %
Do 3 mésici 6 100 71 87,7 2 40,0
Do 6 mésici 0 0 7 8,6 3 60,0
Do 1 roku 0 0 1 1,2 0 0,0
1 rok a vice 0 0 2 2,5 0 0,0




Podle vzdélani absolventu — 1. ¢ast

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu

Priloha 6

Vzdélani absolventii

Znalosti a dovednosti Zikladni Stiredni ovdbomé Stiredni od.bomé
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Prace s PC 2 66,7 26 83.9 37 88.1
Cizi jazyky 2 66,7 15 48,4 36 85,7
- némcina 1 33,3 9 29,0 18 42,9
- angli¢tina 1 333 7 22,6 26 61,9
Ridi¢sky prikaz 1 33,3 19 61,3 35 83,3
Jiné 0 0,0 1 3,2 6 14,3
- psani na stroji 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- uCetnictvi 0 0,0 0 0,0 3 7,1
- oSetfovani nemocnych 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- svareci kurz 0 0,0 1 32 0 0,0
- sportovni aktivity
(cvicitel Zactva v Sokole) 0 0,0 0 0,0 ! 2.4
Tabulka 2 Praxe absolventt
Vzdélani absolventii
Praxe Zakladni Stiredni ()deorné Stiredni 0d.b0rné
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Ano 2 66,7 6 19,4 10 23,8
- 1,5roku 0 0,0 1 32 0 0,0
- lrok 0 0,0 1 32 0 0,0
- 10 mésict 0 0,0 1 3,2 0 0,0
- 9 mésictu 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- 6 mésictu 2 66,7 1 3,2 0 0,0
- 4 mésice 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- 3 meésice 0 0,0 1 32 1 2,4
- 2 mésice 0 0,0 0 0,0 3 7,1
- 1,5 mésice 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- 1 mésic 0 0,0 0 0,0 1 2,4
- neuvedeno 0 0,0 1 3,2 2 4.8
Ne 1 33,3 25 80,6 32 76,2
Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventi
Vzdéldani absolventii
Profesni uplatnéni Zikladni Stiedni (tdborné Stiredni od.bomé
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Trvam na tom Pracovat 1 333 10 323 12 28,6
ve vystudovaném oboru ’
Netrvam na tor,n pracovat b 66.7 21 67.7 30 714
ve vystudovaném oboru ’




Tabulka 4 Sféra zaméstnani

Vzdélani absolventii

Sféra zaméstnani Zakladni Stiedni 0vdb0rné Stiedni 0d.b0rné
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
V soukromé sfére 3 100,0 28 90,3 21 50,0
Ve veiejné sfére 0 0,0 3 9,7 19 45,2
V soukromé nebo vetejné sfére 0 0,0 0 0,0 2 4.8
Tabulka 5 Misto zameéstnani
Vzdéldani absolventii
Misto zaméstnani Zikladni Stiedni odborné Stiedni od.borné
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
V regionu Pisecka 3 100,0 26 83,9 30 71,4
V jiném regionu CR 0 0,0 5 16,1 15 35,7
- Praha 0 0,0 3 9,7 11 26,2
- Ceské Budgjovice 0 0,0 1 3.2 3 7,1
- Ptibram 0 0,0 0 0,0 1 2,4
-  Brno 0 0,0 1 3,2 0 0,0
V zahranic¢i 0 0,0 4 12,9 6 14,3
Tabulka 6 Zplsoby hledani zaméstnani absolventii
Vzdélani absolventii
Zpiisob hleddni zaméstndni Zikladni Stiredni ovdbomé Stiredni od.bomé
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Inzerce v novinach 1 333 16 51,6 24 57,1
Prols:[rednlct’wrn zprosttedkovatelky 1 333 23 742 33 78.6
na ufadu prace
Internet 3 66,7 17 54,8 34 81,0
Prostfednictvim znamych 1 333 20 64,5 23 54,8
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 0 0,0 12 38,7 10 23,8
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0 0 0,0




Tabulka 7 Vyuziti nabidky ifadu prace absolventy

Vzdélani absolventii

Vyusiti nabidky tFadu price Zakladni Stiedni 0vdb0rné Stiedni 0d.b0rné
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Poclet v % Poclet v %
Ano 0 0,0 19 61,3 22 52,4
- rekvalifikace 0 0,0 0 0,0 6 14,3
- 1nformgce o pokracovani 0 0.0 5 6.5 2 438
ve studiu
- vyuziti  systému  socialni 0 0.0 6 19.4 7 16.7
pomoci nezaméstnanym ’ ’ ’
- 1nttormace a z'Igrrostredkovanl 0 0.0 3 9.7 3 7.1
prace v zahranic¢i
- 1,15:ast v progektech nabizenych 0 0.0 3 9.7 12 28.6
uradem prace
- jiné: 0 0,0 8 25,8 4 9,5
= Job klub 0 0,0 4 12,9 2 4,8
= SUPM 0 0,0 4 12,9 2 4,8
Ne 3 100,0 12 38,7 20 47,6
Tabulka 8 Obtize absolventi pfi uplatnéni na trhu prace
Vzdéldani absolventii
Obtize uplatnéni na trhu price Zikladni Stiedni ovdborne Stiedni od.borne
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Ano 66,7 29 93,5 39 92,9
- nedostatek praxe 1 33,3 17 54,8 33 78,6
- nedostategne znalosti, 1 333 5 6.5 7 16,7
dovednosti
- nedostatck volngch 1l 333 13 419 10 238
pracovnich mist
- nezijem zaméstnavatelt 0 0.0 6 19.4 12 28.6
o absolventy
- vysoké pocty zdjemci 0 0,0 50 16,1 9 214
o praci v daném oboru
- jiné: 0 0,0 1 3,2 0 0,0
"y oborlvl muS}.byt praxe 0 0.0 1 32 0 0.0
(nemoznost ji sehnat)
Ne 1| 333% 21 6,5% 3 7,1 %
Tabulka 9 Pfiméiena hruba mzda
Vzdéldani absolventii
Piiméend hrubd mzda Zikladni Stiredni ovdbomé Stiredni od.bomé
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
0—10 000 K¢ 1 33,3 6 19,4 2 4,8
10 000 — 15 000 K¢ 2 66,7 23 74,2 27 64,3
15 000 — 20 000 K¢ 0 0,0 2 6,5 10 23,8
20 000 — 25 000 K¢ 0 0,0 0 0,0 3 7,1
25 000 —30 000 K¢ 0 0,0 0 0,0 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0 0 0,0 0 0,0




Tabulka 10 Pohlavi absolventu

Vzdéldani absolventi

Pohlavi Zakladni Stiredni 0de0rné Stiredni 0d.b0rné
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Muz 66,7 18 58,1 15 35,7
Zena 1 33,3 13 41,9 27 64,3
Tabulka 11 Vék absolventa
Vzdélani absolventii
Vék absolventii Zakladni Stiedni (idbome Stiedni 0d.b0rne
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
15-18 let 2 66,7 4 12,9 0 0,0
19-24 let 1 33,3 27 87,1 42 100,0
25 a vice let 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tabulka 12 Zdravotni stav absolventu
Vzdélani absolventii
Zdravotni stav Zikladni Stiedni ovdbomé Stiedni od.bomé
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Dobry 3 100,0 30 96,8 42 100,0
Zmeénéna pracovni schopnost 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Césteény invalidni dachod 0 0,0 1 3,2 0 0,0
Tabulka 13 Délka doby evidence absolventli na UpP
Vzdélani absolventii
Délka doby evidence na Ur Zakladni Stiedni (idbome Stiedni 0d.b0rne
(vyucen) s maturitou
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Do 3 mésictu 3 100,0 30 96,8 36 85,7
Do 6 mésictu 0 0,0 1 3,2 3 7,1
Do 1 roku 0 0,0 0 0,0 1 2,4
1 rok a vice 0 0,0 0 0,0 2 4.8




Podle vzdélani absolventu — 2. ¢ast

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu

Priloha 7

Vzdélani absolventii

Znalosti a dovednosti Vy$$i odborné VysokoSkolské
Pocet v% Pocet v%
Prace s PC 7 100,0 9 100,0
Cizi jazyky 7 100,0 9 100,0
- némcina 3 429 6 66,7
- angliCtina 6 85,7 6 66,7
- francouzstina 1 14,3 1 11,1
- portugalStina 0 0,0 1 11,1
- rustina 0 0,0 1 11,1
Ridi¢sky priikaz 5 71,4 7 77,8
Jiné 1 14,3 1 11,1
- psani na stroji 1 14,3 1 11,1
Tabulka 2 Praxe absolventl
Vzdélani absolventii
Praxe Vyssi odborné VysokoSkolské
Pocet v% Pocet v %
Ano 3 42,9 5 55,6
- 2roky 0 0,0 2 22,2
- lrok 0 0,0 1 11,1
- 6 mésict 0 0,0 1 11,1
- 4 mgcsice 1 14,3 0 0,0
- 3 meésice 1 14,3 0 0,0
- 2 m¢ésice 1 14,3 0 0,0
- 1 mésic 0 0,0 1 11,1
Ne 4 57,1 4 44,4
Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventi
Vzdélani absolventi
Profesni uplatnéni Vy$$i odborné Vysokoskolské
Pocet v % Pocet v %
Trvam na tom pracovat 2 28.6 5 556
ve vystudovaném oboru ’ ’
Netrvam na tOfn pracovat 5 71.4 4 44.4
ve vystudovaném oboru
Tabulka 4 Sféra zaméstnani
Vzdélani absolventi
Sféra zaméstndani Vyssi odborné VysokoSkolské
Pocet v% Poclet v %
V soukromé sfére 4 57,1 2 22,2
Ve verejné sfére 28.6 2 22,2
V soukromé nebo vetejné sfére 1 14,3 5 55,6




Tabulka 5 Misto zaméstnani

Vzdélani absolventi
Misto zaméstnani Vy$$i odborné Vysokoskolské
Pocet v % Pocet v %
V regionu Pisecka 5 71,4 7 77,8
V jiném regionu CR 5 71,4 4 44,4
- Praha 2 28,6 1 11,1
- Ceské Budgjovice 2 28,6 3 33,3
- Ptibram 1 14,3 0 0,0
V zahraniéi 1 14,3 2 22,2
Tabulka 6 Zplsoby hledani zaméstnani absolventi
Vzdélani absolventi
Zpusob hleddni zaméstnani Vyssi odborné VysokoSkolské
Pocet v % Pocet v %
Inzerce v novinach 5 71,4 6 66,7
Prostiednictvim zprosttedkovatelky na UP 5 71,4 8 88,9
Internet 6 85,7 9 100,0
Prostfednictvim znamych 5 71,4 7 77,8
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 1 14,3 4 44,4
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0
Tabulka 7 Vyuziti nabidky ufadu prace absolventy
Vzdélani absolventi
VyuZiti nabidky uiadu prace Vys$§i odborné VysokoSkolské
Poclet v % Pocet v%
Ano 2 28,6 6 66,7
- rekvalifikace 0 0,0 0 0,0
- informace o pokracovani ve studiu 0 0,0 0 0,0
- vyuziti systému socidlni pomoci 1 143 5 556
nezaméstnanym ’ ’
- informac'ev a zprostfedkovani prace 0 0.0 1 11,1
v zahranici
- UC'flSt v projektech nabizenych uradem 1 143 1 111
prace
- jiné: 0 0,0 1 11,1
= SUPM 0 0,0 1 11,1
Ne 5 71,4 3 33,3




Tabulka 8 Obtize absolventl pti uplatnéni na trhu prace

Vzdélani absolventi
ObtiZe uplatnéni na trhu prdace Vyss$i odborné VysokoSkolské
Pocet v% Pocet v %
Ano 7 100,0 8 88,9
- nedostatek praxe 5 71,4 7 77,8
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 2 28.6 0 0,0
- nedostatek volnych pracovnich mist 4 57,1 4 44 .4
- nezajem zameéstnavatelll o absolventy 3 42,9 2 22,2
- vysoké pocty zajemcl o praci v daném 0 0.0 3 333
oboru ’ ’
- jiné 0 0,0 0 0,0
Ne 0 0,0 1 11,1
Tabulka 9 Pifiméfena hruba mzda
Vzdélani absolventi
Piiméiend hrubd mzda Vyssi odborné Vysokoskolské
Pocet v % Pocet v %
0-10000 K¢ 0 0,0 0 0,0
10 000 — 15 000 K¢ 3 42,9 2 22,2
15 000 — 20 000 K¢ 4 57,1 3 33,3
20 000 — 25 000 K¢ 0 0,0 4 44 .4
25000 —30 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0 0 0,0
Tabulka 10 Pohlavi absolventt
Vzdélani absolventi
Pohlavi Vy$§i odborné VysokoSkolské
Pocet v % Pocet v %
Muz 2 28,6 3 333
Zena 5 71,4 6 66,7
Tabulka 11 Vék absolventu
Vzdélani absolventi
Vék absolventii Vyssi odborné Vysokoskolské
Pocet v % Pocet v %
15-18 let 0 0,0 0 0,0
19-24 let 7 100,0 4 44,4
25 a vice let 0 0,0 5 55,6




Tabulka 12 Zdravotni stav absolventt

Vzdéldani absolventi

Zdravotni stay Vys$§i odborné VysokoSkolské

Pocet v % Pocet v %
Dobry 7 100,0 9 100,0
Zménéna pracovni schopnost 0 0,0 0 0,0
Céste¢ny invalidni diichod 0 0,0 0 0,0

Tabulka 13 Délka doby evidence absolventii na UP
. Vzdélani absolventi
Délka doby evidence na UP Vys$$i odborné Vysokoskolské

Pocet v % Pocet v %
Do 3 mésici 6 85,7 4 44 4
Do 6 mésicu 1 14,3 5 55,6
Do 1 roku 0 0,0 0 0,0
1 rok a vice 0 0,0 0 0,0




Podle délky evidence absolventa na UP — 1. &ast

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu

Priloha &

Podle délky evidence na UP

Znalosti a dovednosti Do 3 mésicii Do 6 mésicit

Poclet v% Poclet v%
Prace s PC 69 87,3 9 90,0
Cizi jazyky 57 72,2 9 90,0
- némcina 33 41,8 4 40,0
- angliCtina 35 443 8 80,0
- francouzstina 1 1,3 1 10,0
- portugalStina 0 0,0 1 10,0
- rustina 0 0,0 1 10,0
Ridi¢sky priikaz 57 72,2 8 80,0
Jiné 7 8,9 2 20,0
- psani na stroji 2 2,5 1 10,0
- UCetnictvi 3 3.8 0 0,0
- oSetfovani nemocnych 1 1,3 0 0,0
- svareci kurz 1 1,3 0 0,0

- sportovni aktivity
(cvicitel Zactva v Sokole) 0 0.0 ! 10,0
Tabulka 2 Praxe absolventl
Podle délky evidence na UP
Praxe Do 3 mésicii Do 6 mésicii

Poclet v % Poclet v %
Ano 22 27,8 4 40,0
- 2roky 0 0,0 2 20,0
- 1,5roku 1 1,3 0 0,0
- 1lrok 1 1,3 1 10,0
- 10 mésicu 1 1,3 0 0,0
- 9 méesict 0 0,0 1 10,0
- 6 méesicl 4 5,1 0 0,0
- 4 mésice 2 2,5 0 0,0
- 3 meésice 3 3,8 0 0,0
- 2 meésice 4 5,1 0 0,0
- 1,5 mésice 1 1,3 0 0,0
- 1 mésic 2 2,5 0 0,0
- neuvedeno 3 3.8 0 0,0
Ne 57 72,2 6 60,0

Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventi
Podle délky evidence na UP
Profesni uplatnéni Do 3 mésicii Do 6 mésici
Pocet v % Pocet v %

Trvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 24 30,4 5 50,0
Netrvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 55 69,6 5 50,0




Tabulka 4 Sféra zaméstnani

Sféra zaméstnani

Podle délky evidence na UP

Do 3 mésici

Do 6 mésici

Pocet v % Pocet v %
V soukromé sféie 52 65,8 5 50,0
Ve veiejné sfére 23 29,1 1 10,0
V soukromé nebo vetejné sféie 4 5,1 4 40,0

Tabulka 5 Misto zaméstnani

Misto zaméstndani

Podle délky evidence na UP

Do 3 mésici

Do 6 mésici

Pocet v % Pocet v %
V regionu Pisecka 60 75,9 8 80,0
V jiném regionu CR 24 30,4 5 50,0
- Praha 16 20,3 1 10,0
- Ceské Budgjovice 6 7,6 3 30,0
- Pfibram 1 1,3 1 10,0
- Bmo 1 1,3 0 0,0
V zahraniéi 10 12,7 3 30,0

Tabulka 6 Zptsoby hledani zaméstnani absolventt

Podle délky evidence na UP
Zpusob hledani zaméstnani Do 3 mésicit Do 6 mésicii
Pocet v % Pocet v %
Inzerce v novinach 44 55,7 6 60,0
Prostiednictvim zprosttedkovatelky na UP 59 74,7 9 90,0
Internet 56 70,9 10 100,0
Prostfednictvim znamych 45 57,0 8 80,0
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 22 27,8 4 40,0
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0
Tabulka 7 Vyuziti nabidky Gfadu prace absolventy
Podle délky evidence na UP
VyuZiti nabidky uiadu prace Do 3 mésicit Do 6 mésicii
Pocet v % Pocet v %
Ano 41 51,9 5 50,0
- rekvalifikace 3 3,8 1 10,0
- informace o pokracovani ve studiu 3 3.8 0 0,0
- Vyu21th sys‘Eernu socidlni  pomoci 15 19.0 4 40,0
nezamestnanym
- informac'ev a zprostfedkovani prace 5 6.3 2 20.0
v zahranici
- ﬁé'flst v projektech nabizenych uradem 13 16,5 1 10,0
prace
- jiné: 12 15,2 1 10,0
= Job klub 6 7,6 0 0,0
= SUPM 6 7,6 1 10,0
Ne 38 48,1 5 50,0




Tabulka 8 Obtize absolventl pti uplatnéni na trhu prace

Podle délky evidence na UP
ObtiZe uplatnéni na trhu prdce Do 3 mésicii Do 6 mésici
Pocet v % Pocet v %
Ano 72 91,1 10 100,0
- nedostatek praxe 52 65,8 8 80,0
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 10 12,7 1 10,0
- nedostatek volnych pracovnich mist 28 354 4 40,0
- nezajem zameéstnavatelll o absolventy 19 24,1 3 30,0
- vysoké poCty zajemcd o praci vdaném 1 13.9 5 50.0
oboru ’ ’
- jiné: 1 1,3 0 0,0
= voboru  musi praxe
(nemoznost ji sehnat) ! 1.3 0 0,0
Ne 7 8,9 0 0,0
Tabulka 9 Pfiméiena hruba mzda
Podle délky evidence na UP
Piiméi'end hrubd mzda Do 3 mésicii Do 6 mésici
Pocet v % Pocet v %
0-10000K¢ 9 114 0 0,0
10 000 — 15 000 K¢ 52 65,8 2 20,0
15 000 — 20 000 K¢ 16 20,3 3 30,0
20 000 — 25 000 K¢& 2 2,5 5 50,0
25000 — 30 000 K¢& 0 0,0 0 0,0
Tabulka 10 Pohlavi absolventi
Podle délky evidence na UP
Pohlavi Do 3 mésicit Do 6 mésicit
Pocet v % Pocet v %
Muz 35 443 5 50,0
Zena 44 55,7 5 50,0
Tabulka 11 Vé&k absolventi
Podle délky evidence na UP
Vék absolventii Do 3 mésicii Do 6 mésicii
Pocet v % Pocet v %
15-18 let 6 7,6 0 0,0
19-24 let 71 89,9 7 70,0
25 a vice let 2 2,5 3 30,0
Tabulka 12 Zdravotni stav absolventt
Podle délky evidence na UP
Zdravotni stav absolventii Do 3 mésicii Do 6 mésici
Pocet v % Pocet v %
Dobry 78 98,7 10 100,0
Zménéna pracovni schopnost 0 0,0 0 0,0
Césteény invalidni diichod 1 1,3 0 0,0




Tabulka 13 Nejvyssi ukoncené vzdélani

Podle délky evidence na UP

Nejvyssi ukoncené vzdélani

Do 3 mésici

Do 6 mésici

Pocet v % Pocet v %
Zakladni 3 3,8 0 0,0
Stfedni odborné (vyucen) 30 38,0 1 10,0
Stfedni odborné s maturitou 36 45,6 3 30,0
Vyssi odborné 6 7,6 1 10,0
Vysokoskolské 4 5,1 5 50,0




Podle délky evidence absolventa na UP — 2. &ast

Tabulka 1 Znalosti a dovednosti absolventu
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Podle délky evidence na UP

Znalosti a dovednosti Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Prace s PC 1 100,0 2 100,0
Cizi jazyky 1 100,0 2 100,0
- angliCtina 1 100,0 2 100,0
Ridi¢sky priikaz 1 100,0 1 50,0
Jiné 0 0,0 0 0,0
Tabulka 2 Praxe absolventt
Podle délky evidence na UP
Praxe Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Ano 0 0,0 0 0,0
Ne 1 100,0 2 100,0
Tabulka 3 Profesni uplatnéni absolventt
Podle délky evidence na UP
Profesni uplatnéni Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Trvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 0 0,0 1 50,0
Netrvam na tom pracovat ve vystudovaném oboru 1 100,0 1 50,0
Tabulka 4 Sféra zam¢stnani
Podle délky evidence na UP
Sféra zaméstnani Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
V soukromé sféie 0 0,0 1 50,0
Ve veiejné sfére 1 100,0 1 50,0
V soukromé nebo vetejné sfére 0 0,0 0 0,0
Tabulka 5 Misto zameéstnani
Podle délky evidence na UP
Misto zaméstndani Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
V regionu Pisecka 1 100,0 2 100,0
V jiném regionu CR 0,0 0 0,0
V zahranici 0 0,0 0 0,0




Tabulka 6 Zplsoby hledani zaméstnani absolventii

Podle délky evidence na UP

Zpiisob hledani zaméstnani Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v% Pocet v%
Inzerce v novinach 1 100,0 1 50,0
Prostiednictvim zprosttedkovatelky na UP 1 100,0 1 50,0
Internet 1 100,0 2 100,0
Prostfednictvim znamych 1 100,0 2 100,0
Osobni kontakt se zaméstnavatelem 0 0,0 1 50,0
Jiny zplisob 0 0,0 0 0,0

Tabulka 7 Vyuziti nabidky Gfadu prace absolventy

Podle délky evidence na UP

VyuZiti nabidky uiadu prdce Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v% Pocet v%
Ano 1 100,0 2 100,0
- rekvalifikace 0 0,0 2 100,0
- informace o pokracovani ve studiu 1 100,0 0 0,0
- VyUZItlv sys’temu socidlni  pomoci 0 0,0 0 0.0
nezamestnanym
- 1nformac.ev a zprostfedkovani prace 0 0.0 0 0.0
v zahranici
- ucgst v projektech nabizenych tfadem 1 100,0 ) 100.0
prace
- jiné 0 0,0 0 0,0
Ne 0 0,0 0 0,0

Tabulka 8 Obtize absolventi pifi uplatnéni na trhu prace

Podle délky evidence na UP

ObtiZe uplatnéni na trhu prdace Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v% Poclet v %
Ano 1 100,0 2 100,0
- nedostatek praxe 1 100,0 2 100,0
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 0 0,0 1 50,0
- nedostatek volnych pracovnich mist 0 0,0 0 0,0
- nezijem zamestnavatelil o absolventy 0 0,0 1 50,0
- vysoké poéty zajemcu o praci v daném 0 0.0 1 50,0
oboru
- jiné 0 0,0 0 0,0
Ne 0 0,0 0 0,0
Tabulka 9 Pfimétena hruba mzda
Podle délky evidence na UP
Piiméiend hruba mzda Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
0—10 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
10 000 — 15 000 K¢ 1 100,0 2 100,0
15 000 — 20 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
20 000 — 25 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
25 000 — 30 000 K¢ 0 0,0 0 0,0
30 000 K¢ a vice 0 0,0 0 0,0




Tabulka 10 Pohlavi absolventu

Podle délky evidence na UP

Pohlavi Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Muz 0 0,0 0 0,0
Zena 1 100,0 2 100,0
Tabulka 11 V¢&k absolventl
Podle délky evidence na UP
Vék absolventi Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
15-18 let 0 0,0 0 0,0
19-24 let 1 100,0 2 100,0
25 a vice let 0 0,0 0 0,0
Tabulka 12 Zdravotni stav absolventi
Podle délky evidence na UP
Zdravotni stay Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Dobry 1 100,0 2 100,0
Zménénd pracovni schopnost 0,0 0 0,0
Caste¢ny invalidni dichod 0 0,0 0 0,0
Tabulka 13 Nejvyssi ukoncené vzdélani
Podle délky evidence na UP
Nejvyssi ukoncené vzdélani Do 1 roku 1 rok a vice
Pocet v % Pocet v %
Zakladni 0 0,0 0 0,0
Stfedni odborné (vyucen) 0 0,0 0 0,0
Stfedni odborné s maturitou 1 100,0 2 100,0
Vyssi odborné 0 0,0 0 0,0
Vysokoskolské 0 0,0 0 0,0




Tabulka 1 Seznam oslovenych firem
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Agroles, s.r.0.

Meéstsky ufad Mirotice

A.S.E.L, spol. s r.0. (provozovna Pisek)

Meéstsky urad Mirovice

Agrozet Ceské Budé&jovice, a.s. (pobocka Razice)

Megstsky urad Pisek

AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s.r.o.

Montea CZ, s.r.o.

AURA, a.s. Milevsko

Motor Pisek, s.r.o.

Auto Kapl, s.r.o.

Moutfield, a.s.

B a K Systémy, s.r.o.

Nemocnice Pisek

Bata Neotech, a.s.
Boma spol. s r.o. Okresni soud v Pisku
Bramac spol. s r.0. OSSZ Pisek

Brotex Okresni stani zastupitelstvi Pisek
Casta, a.s. OM Protivin, a.s.

Cestovni kancelait VHT OP Prostéjov

CEDOK, a.s. Osev Pisek, s.r.0.

Ceska pojistovna, a.s.

Pekarna Merkur, spol. s r.o.

Ceska posta, s.p.

Polanskych, spol. s r.o.

Ceska spotitelna, a.s.

Polari, spol. s r.o.

CSAD, as.

Possl, a.s.

CSOB, a.s.

Prvni pisecky velkoobchod, spol. s r.0.

Détsky domov a specidlni skoly Pisek

Raiffeisenbank, a.s.

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Rivetec, s.r.o.

Dtim podlah, Pisek

S.n.0.p. CZ, a.S.

Elektro Vachta Sap 2000, spol. s r.0.
Elo Computers, s.r.0. Schneider Electric, a.s.
Emil Gaigher Stanex

Faurecia Pisek

Stav Holding, s.r.o.

Finanéni ufad Pisek

Stfedni zemé&délska $kola v Pisku

Grana, a.s. Svéab Miloslav

Hejny Véclav Teplarna Pisek, a.s.
Imako, s.r.o. Tesco

Indo-Loziska Truhlafstvi Vanécek, s.r.o.
Jednota, spotiebni druzstvo v Milevsku Utad prace v Pisku

JihoCeska dribez Mirovice, a.s.

Vodohospodaiské opravny a strojirny, a.s.

Jikast, s.r.o. Vseobecna zdravotni pojistovna CR

Kamen a pisek, spol. s r.o. WMOBILY

Karel Frybort Zdengk Rezabek

Katastralni titad pro Jihocesky kraj (provozovna Pisek) Zemed’elska vodohospodafskd sprava Oblasti
povodi Vltavy

Kaufland ZNVZ, as.

Kodi, a.s. Komeréni banka, a.s.™

Kopeko, s.r.o.

SWISS-METAL, a.s.

KTC International, spol. s r.0.

Jihokamen, v.d. Pisek

Mag Shop Elektro

City hotel Pisek

MAKRA Keramstudio

Koji, spol. s r.o.

Merika, spol. s r.o.

Jahla, v.o.s.

Meéstsky pivovar Platan, s.r.o.

CENTRO-REM, s.r.0.

* Pracovnici z téchto firem (oznatené &ervené) nebyli ochotni dotaznik vyplnit, piip. na mail nereagovali.
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Vézeny respondente,

v soucasnosti pisi diplomovou praci na téma: Absolventi na trhu prace na Pisecku. Zamérila
jsem se na vyzkum trhu prace vtomto regionu. Cilem diplomové prace je analyzovat
problémy absolventl, identifikovat bariéry uplatnéni a navrhnout mozna feSeni
nezameéstnanosti absolventti ke zlepSeni této situace v oblasti Pisecka.

Proto si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoz vysledky budou pouzity
pouze k ucelu této diplomové prace.

Dé&kuji Vam za spolupraci. Monika Vachtova

Prosim zaktizkujte vzdy jen jednu vhodnou odpovéd’, pouze u oznacenych otazek muze byt
1 vice odpoveédi.

1) Kolik ma Vase organizace (pobocka, provozovna v okrese Pisek) zaméstnancii:

LI 1-10
L] 11-100
L1 101-500

1 501 a vice

2) Jak si nejCastéji vybirate své zaméestnance (mize byt i vice odpovédi):
(] ufad prace
L] personélni spole¢nost
[] osobni kontakt (reference, doporudent)
L] inzerce
L JINY ZPUSOD ©. v,

3) Mate zajem o absolventy skol:

[J ano (mize byt i vice odpovédi)
sttedoskolské vzdélani (vyucen)
sttedoSkolské vzdélani s maturitou
vys$si odborné vzdelani
vysokoskolské vzdélani

OO0

] ne

O ZAOVOAU. .o
4) Jakeé znalosti, dovednosti od absolventa vyzadujete (mtize byt i vice odpovédi):
L cizi jazyk
O némecky



5) Vyzadujete od absolventa praxi:

] ano

6) Jaké klicové kompetence od absolventa vyzadujete (mtze byt i vice odpovédi):
ochota ucit se

schopnost pracovat v tymu

nést odpoveédnost

adaptabilita

flexibilita

schopnost fesit problémy

komunikacni dovednosti

Ooo0odgoon

7) Vnimate u absolventl n¢jaké nedostatky:
[J ano (mize byt i vice odpovédi)
nedostatek praxe
nedostatecné znalosti, dovednosti
delsi doba na zapracovani
neschopnost pfizplsobit se firemni filozofii
nerealné piedstavy o vysi mzdy, pracovni dobé¢ ¢i pracovnim zatrazeni

OooOOogdn

] ne

8) Probihd ve Vasi organizaci pfiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani
(napf. Skoleni):

L] ano

L] ne

9) Je pro Vas diilezité misto bydlisté absolventa:
L] ano
LI ne



Podle sféry ptisobeni podniku

Tabulka 1 Pocet zaméstnancu
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Sféra pusobeni podniku
Pocet zaméstnancii Soukroma sféra Veiejna sféra

Poclet v % Pocet v %
1-10 16 23,9 2 12,5
11-100 38 56,7 12 75,0
101 — 500 10 14,9 1 6,3
501 a vice 3 4,5 1 6,3

Tabulka 2 Zptsoby vybéru zaméstnanct
Sféra piisobeni podniku
Zpiisob vybéru zaméstnancii Soukroma sféra Veiejnd sféra
Pocet v % Pocet v %

Utad prace 40 59,7 9 56,3
Personalni spolec¢nost 9 13,4 1 6,3
Osobni kontakt (reference, doporuceni) 58 86,6 11 68,8
Inzerce 26 38,8 1 6,3
Jiny zpusob 0 0,0 8 50,0
- vybéroveé fizeni 0 0,0 7 438
-z databaze uchaze¢l o zaméstnani 0 0,0 1 6,3

Tabulka 3 Zajem organizace o absolventy

Sféra piisobeni podniku

Zdjem organizace o absolventy Soukromad sféra Veiejnd sféra
Pocet v % Pocet v %
Ano 62 92,5 16 100,0
- stfedoskolské vzdélani (vyucen) 42 62,7 3 18,8
- stfedoSkolské vzdélani s maturitou 53 79,1 15 93,8
- vy$8i odborné vzdelani 19 28,4 11 68,8
- vysokoskolské vzdélani 23 34,3 13 81,3
Ne 5 7,5 0 0,0
- neni zde vytvorené misto pro absolventa 5 75 0 0.0
(neni zde pro absolventa vhodné uplatnéni) ’ ’




Tabulka 4 Znalosti a dovednosti absolventli vyZzadované firmami

Sféra piisobeni podniku

Zdjem organizace o absolventy

Soukroma sféra

Veiejnd sféra

Pocet v % Pocet v %
Cizi jazyky 28 45,2 7 43,8
- némcina 11 17,7 4 25,0
- angliCtina 25 40,3 6 37,5
- francouzstina 1 1,6 0 0,0
- rusky 1 1,6 0 0,0
- neuvedeno 2 3,2 1 6,3
Prace s PC 53 85,5 14 87.5
Ridi¢sky prikaz 32 51,6 5 31,3
Jiné 10 16,1 3 18,8
- manualni zru¢nost, Sikovnost 2 3,2 0 0,0
- zkouSka z oboru elektro 1 1,6 0 0,0
- praxe v pribéhu studia 1 1,6 0 0,0
- svareCsky, strojni prikaz 1 1,6 0 0,0
- ucetnictvi 0 0,0 1 6,3
- specialni pedagogika 0 0,0 1 6,3
- schopnost vciténi 0 0,0 1 6,3
- odborné znalosti 3 4.8 0 0,0
- vétSinou technické vzdélani 1 1,6 0 0,0
- specializace na vyzivu zvirat 1 1,6 0 0,0

Tabulka 5 Praxe absolventl vyzadovana firmami
Sféra piisobeni podniku
Praxe Soukromad sféra Veiejnd sféra

Pocet v% Pocet v %
Ano 8 12,9 7 43,8
- 3 roky 1 1,6 0 0,0
- 2roky 1 1,6 1 6,3
- neuvedeno — podle pozice 6 9,7 6 37,5
Ne 54 87,1 9 56,3

Tabulka 6 Klicové kompetence absolventi vyZzadované firmami
Sféra pisobeni podniku
Klicové kompetence Soukromd sféra Verejnd sféra

Poclet v % Pocet v %
Ochota ucit se 44 71,0 13 81,3
Schopnost pracovat v tymu 41 66,1 8 50,0
Nést odpoveédnost 34 54,8 9 56,3
Adaptabilita 24 38,7 6 37,5
Flexibilita 36 58,1 8 50,0
Schopnost fesit problémy 37 59,7 10 62,5
Komunikaé¢ni dovednosti 34 54,8 13 81,3
Jiné: 4 6,5 2 12,5
- talent na programovani 1 1,6 0 0,0
- obchodni talent 2 3,2 0 0,0
- sounalezitost s firmou 1 1,6 0 0,0
- chtit pracovat 0 0,0 1 6,3
- dobré vystupovani 0 0,0 1 6,3




Tabulka 7 Nedostatky u absolvent vnimané firmami

Nedostatky u absolventii

Sféra pitsobeni podniku

Soukroma sféra

Veiejnd sféra

Pocet v% Pocet v%
Ano 56 90,3 14 87,5
- nedostatek praxe 13 21,0 5 31,3
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 23 37,1 2 12,5
- delsi doba na zapracovani 16 25,8 3 18,8
- neschopnost ptizplsobit se firemni filozofii 9 14,5 3 18,8
- rvl'erealne prredstelvy o vysi mzdy, pracovni dobé 40 64.5 9 56.3
¢i pracovnim zatazeni
- jiné: 4 6,5 1 6,3
= neochota dale se vzdélavat 0 0,0 1 6,3
. lriergialn,e pr:edstavy 0 pracovnim nasazeni, ) 32 0 0.0
ariernim rustu
* nedostatecné obchodni schopnosti,
neochota podilet se na vyhledavani novych 1 L6 0 0.0
zakaznikli, neschopnost presvédcit je, ’ ’
nedostatecna schopnost pohotové
argumentace
= velice Spatna tUroven znalosti c¢eského
pravopisu, velice Spatnd znalost ciziho 1 L6 0 0.0
jazyka a prace na PC, neznalost pravidel ’ ’
slusného chovani a vystupovani
Ne 6 9,7 2 12,5
Tabulka 8 Ptiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani firmami
Sféra pitsobeni podniku
Priprava absolventa Soukromd sféra Veiejnd sféra
Pocet v% Pocet v%
Ano 35 56,5 12 75,0
Ne 27 43,5 4 25,0
Tabulka 9 Dilezitost mista bydliste absolventa pro firmy
Sféra piisobeni podniku
Misto bydlisté absolventa Soukromad sféra Veiejnd sféra
Pocet v% Pocet v%
Ano 15 24,2 4 25,0
Ne 47 75,8 12 75,0




Podle poctu zaméstnancii — 1. ¢ast

Tabulka 1 Zplsoby vybéru zaméstnanct
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Pocet zaméstnancii
Zpuisob vybéru zaméstnancii 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v %
Utad prace 7 38,9 30 60,0
Personalni spolecnost 1 5,6 7 14,0
Osobni kontakt (reference, doporuceni) 16 88,9 40 80,0
Inzerce 5 27,8 16 32,0
Jiny zpusob 1 5,6 6 12,0
- vybéroveé fizeni 1 5,6 5 10,0
-z databaze uchaze¢l o zamé&stnani 0 0,0 1 2,0
Tabulka 2 Zajem organizace o absolventy
Pocet zaméstnancii
Zdjem organizace o absolventy 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v %
Ano 16 88,9 48 96,0
- sttedoSkolské vzdélani (vyucen) 6 33,3 26 52,0
- stfedoSkolské vzdélani s maturitou 15 83,3 39 78,0
- vyssi odborné vzdelani 7 38,9 15 30,0
- vysokoskolské vzdélani 5 27,8 23 46,0
Ne 2 11,1 2 4,0
- neni zde vytvofené misto pro absolventa ) 1.1 5 40
(neni zde pro absolventa vhodné uplatnéni) ’ ’
Tabulka 3 Znalosti a dovednosti absolventli vyzadované firmami
Pocet zaméstnancii
Znalosti a dovednosti 1-10 11-100
Pocet v% Poclet v%
Cizi jazyky 9 56,3 19 39,6
-  némcina 4 25,0 11 22.9
- angliCtina 8 50,0 17 35,4
- rusky 0 0,0 1 2,1
- neuvedeno 0 0,0 2 472
Prace s PC 14 87,5 40 83,3
Ridi¢sky prikaz 6 37,5 25 52,1
Jiné 1 6,3 11 22,9
- manudlni zruénost, Sikovnost 0 0,0 2 4,2
- ucetnictvi 0 0,0 1 2,1
- zkouska z oboru elektro 0 0,0 1 2,1
- svareCsky, strojni priikaz 0 0,0 1 2,1
- praxe v pribéhu studia 1 6,3 0 0,0
- odborné znalosti 0 0,0 2 472
- specialni pedagogika 0 0,0 1 2,1
- schopnost vciténi 0 0,0 1 2,1
- vétSinou technické vzdélani 0 0,0 1 2,1
- specializace na vyZivu zvirat 0 0,0 1 2,1




Tabulka 4 Praxe absolventi vyzadovana firmami

Pocet zaméstnanci
Praxe 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v %
Ano 3 18,8 10 20,8
- 3 roky 0 0,0 1 2,1
- 2roky 0 0,0 4,2
- neuvedeno — podle pozice 3 18,8 7 14,6
Ne 13 81,3 38 79,2
Tabulka 5 Klicové kompetence absolventi vyZzadované firmami
Pocet zaméstnanci
Klicové kompetence 1-10 11-100
Poclet v % Poclet v %
Ochota ucit se 11 68,8 36 75,0
Schopnost pracovat v tymu 7 43,8 30 62,5
Nést odpoveédnost 11 68,8 29 60,4
Adaptabilita 7 43,8 18 37,5
Flexibilita 7 43,8 28 58,3
Schopnost fesit problémy 12 75,0 28 58,3
Komunikaé¢ni dovednosti 12 75,0 29 60,4
Jiné: 1 6,3 4 8,3
- chtit pracovat 0 0,0 1 2,1
- talent na programovani 0 0,0 1 2,1
- obchodni talent 1 6,3 1 2,1
- sounalezitost s firmou 0 0,0 1 2,1
Tabulka 6 Nedostatky u absolvent vnimané firmami
Pocet zaméstnancii
Nedostatky u absolventi 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v %
Ano 13 81,3 43 89,6
- nedostatek praxe 3 18,8 12 25,0
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 3 18,8 18 37,5
- delsi doba na zapracovani 2 12,5 11 22,9
- neschopnost ptizplsobit se firemni filozofii 3 18,8 8 16,7
- nerealne, predvstavy' o vysi mzdy, pracovni dobé ¢i 3 50,0 78 583
pracovnim zafazeni
- jiné: 1 6,3 4 8,3
= neochota dale se vzdélavat 0 0,0 1 2,1
» nerealné predstavy o pracovnim nasazeni, 1
kariérnim rdstu 6,3 ! 2,1
* nedostatecné obchodni schopnosti, neochota
podilet se na vyhledavani novych zakaznik, 0 0.0 1 21
neschopnost  presvéd¢it je, nedostatecna ’ ’
schopnost pohotové argumentace
= velice Spatnda Troven znalosti ceského
pravopisu, velice Spatna znalost ciziho jazyka a 0 0.0 1 21
prace na PC, neznalost pravidel slusného ’ ’
chovani a vystupovani
Ne 3 18,8 5 10,4




Tabulka 7 Ptiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani firmami

Pocet zaméstnancii
Priiprava absolventa 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v%
Ano 7 43,8 30 62,5
Ne 9 56,3 18 37,5
Tabulka 8 Dilezitost mista bydliste absolventa pro firmy
Pocet zaméstnancii
Misto bydlisté absolventa 1-10 11-100
Pocet v % Pocet v%
Ano 2 12,5 16 33,3
Ne 14 87,5 32 66,7




Podle poétu zaméstnanci — 2. ¢ast

Tabulka 1 Zptsoby vybéru zaméstnancii

Priloha 14

Pocet zaméstnancii
Zpiisob vybéru zaméstnancii 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v %
Utad prace 9 81,8 3 75,0
Personalni spole¢nost 1 9,1 1 25,0
Osobni kontakt (reference, doporuceni) 10 90,9 3 75,0
Inzerce 2 18,2 4 100,0
Jiny zplisob 1 9,1 0 0,0
- vybérové fizeni 1 9,1 0 0,0
Tabulka 2 Zéajem organizace o absolventy
Pocet zaméstnancii
Zdjem organizace o absolventy 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v %
Ano 10 90,9 4 100,0
- sttedoSkolské vzdélani (vyucen) 9 81,8 4 100,0
- stfedo8kolské vzdélani s maturitou 10 90,9 4 100,0
- vyssi odborné vzdelani 4 36,4 4 100,0
- vysokoskolské vzdélani 4 36,4 4 100,0
Ne 1 9,1 0 0,0
- neni zde vytvofené misto pro absolventa 1 0.1 0 0.0
(neni zde pro absolventa vhodné uplatnéni) ’ ’
Tabulka 3 Znalosti a dovednosti absolventli vyZzadované firmami
Pocet zaméstnancii
Znalosti a dovednosti 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v %
Cizi jazyky 3 30,0 4 100,0
- angliCtina 2 20,0 4 100,0
- francouzstina 0 0,0 1 25,0
- neuvedeno 1 10,0 0 0,0
Prace s PC 9 90,0 4 100,0
Ridi¢sky priikaz 6 60,0 0 0,0
Jiné 0 0,0 1 25,0
- odborné znalosti 0 0,0 1 25,0
Tabulka 4 Praxe absolventi vyzadovana firmami
Pocet zaméstnancii
Praxe 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v %
Ano 1 10,0 1 25,0
- neuvedeno — podle pozice 1 10,0 1 25,0
Ne 9 90,0 3 75,0




Tabulka 5 Klicové kompetence absolventl vyzadované firmami

Pocet zaméstnancii
Kli¢ové kompetence 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v%
Ochota ucit se 6 60,0 4 100,0
Schopnost pracovat v tymu 8 80,0 4 100,0
Nést odpoveédnost 2 20,0 1 25,0
Adaptabilita 2 20,0 3 75,0
Flexibilita 6 60,0 3 75,0
Schopnost fesit problémy 5 50,0 2 50,0
Komunika¢ni dovednosti 2 20,0 4 100,0
Jiné: 1 10,0 0 0,0
- dobré vystupovani 1 10,0 0 0,0
Tabulka 6 Nedostatky u absolventii vnimané firmami
Pocet zaméstnancii
Nedostatky u absolventii 101 -500 501 a vice
Poclet v% Pocet v%
Ano 10 100,0 4 100,0
- nedostatek praxe 3 30,0 0 0,0
- nedostate¢né znalosti, dovednosti 3 30,0 1 25,0
- delsi doba na zapracovani 4 40,0 2 50,0
- neschopnost prizplsobit se firemni filozofii 0 0,0 1 25,0
- Ivl.ereélné p,fedstaivy orvyéi mzdy, pracovni dobé 9 90,0 4 100,0
¢i pracovnim zatfazeni
- jiné 0 0,0 0 0,0
Ne 0 0,0 0 0,0
Tabulka 7 Ptiprava absolventa k vykonu jeho zaméstnani firmami
Pocet zaméstnancii
Priprava absolventi 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v%
Ano 6 60,0 4 100,0
Ne 4 40,0 0 0,0
Tabulka 8 Dilezitost mista bydliste absolventa pro firmy
Pocet zaméstnancii
Misto bydlisté absolventa 101 - 500 501 a vice
Pocet v % Pocet v %
Ano 1 10,0 0 0,0
Ne 90,0 4 100,0




Tabulka 1 Absolventi s trvalym bydlistém v okrese Pisek za rok 2002
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Obor Absolventi s bydlistém Evidovéano k % miry .
v okrese Pisek 2002 29.9.2002 nezaméstnanosti

Gymnazium Pisek
Vseobecné gymnazium 74 3 4,05
Gymnazium Milevsko
Vseobecné gymnazium 30 0 0,00
Obchodni akademie
Obchodni akademie 62 13 20,97
Sti‘edni zemédélska Skola
Agropodnikani 17 6 35,29
Ekologie a ochrana prostfedi 19 4 21,05
Sti‘edni zdravotnicka Skola
VSeobecna sestra 32 3 9,38
VOS a SPS Pisek
Systémy informaéni VOS 4 2 50,00
Slaboprouda elektrotechnika 44 6 13,64
Management v elektrotechnice 16 4 25,00
Soukroma stiredni vytvarna skola
Modelarstvi a navrhafstvi odéva 2 2 100,00
Propagacni grafika 5 1 20,00
VOS a SLS Pisek
Lesnictvi 6 3 50,00
Lesnictvi VOS 4 1 25,00
ISS a OU Milevsko
Obchodnik 25 17 68,00
Zamec¢nik 8 0 0,00
Prodavac smiSeného zbozi 9 4 44, 44
SOU a OU Veseli¢ko
Kuchatské prace 6 3 50,00
Truhléaiské prace 1 0 0,00
Opravaiské prace 11 5 45,45
Podnikani v oborech obch. a sluzeb 2 2 100,00
SOS a SOU Pisek
Automechanik 27 13 48,15
Cukrarka 15 2 13,33
Ci$nik/servirka 10 2 20,00
Truhlaf 25 5 20,00
Instalatér 15 5 33,33
Zednik 6 1 16,67
Tesar 4 2 50,00
Pokryvaé 3 2 66,67
Kuchar 34 13 38,24
Prodavac smiSeného zbozi 15 5 33,33
Krejci 7 2 28,57
Obchodnik 44 23 52,27
Dievaiska a nabytkarska vyroba 7 4 57,14
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 7 3 42,86
Reznik uzenai- vyroba 6 1 16,67
OU a prakticka skola Pisek
Zamecnické prace a udrzba 3 1 33,33
Malitské a natéracské prace 1 1 100,00
Zednické prace 2 1 50,00
Détsky domov a specialni Skoly Pisek
Trtiletd praktické Skola 2 0 0,00
Celkem 610 165 27,05




Tabulka 2 Absolventi s trvalym bydli§tém v okrese Pisek za rok 2003
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Obor Absolventi s bydlistém Evidovano k % miry
v okrese Pisek 2003 30.9.2003 nezameéstnanosti

Gymnizium Pisek
Vseobecné gymnazium 100 2 2
Gymnizium Milevsko
Vseobecné gymnazium 41 4 9,76
Obchodni akademie
Obchodni akademie 38 15 39,47
Sti‘edni zemédélska Skola
Agropodnikani 12 6 50,00
Ekologie a ochrana prostredi 18 5 27,78
Sti‘edni zdravotnicka Skola
Vseobecna sestra 29 6 20,69
VOS a SPS Pisek
Slaboprouda elektrotechnika 43 6 13,95
Soukroma stiedni vytvarna $kola
Modelafstvi a navrharstvi odévi 8 1 12,50
Propagacni grafika 11 4 36,36
VOS a SLS Pisek
Lesnictvi 12 5 41,67
Lesnictvi VOS 5 5 100,00
1SS a OU Milevsko
Obchodnik 19 7 36,84
Zamecnik 10 2 20,00
Prodavac smiseného zbozi 10 4 40,00
Kuchaiské prace 3 3 100,00
Truhléiské prace 2 2 100,00
Opravariské prace 4 1 25,00
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 5 2 40,00
SOS a SOU Pisek
Automechanik 27 14 51,85
Cukraika 16 9 56,25
Cignik/servirka 14 4 28,57
Truhlaf 22 7 31,82
Instalatér 10 2 20,00
Zednik 11 1 9,09
Tesar 5 3 60,00
Klempif 6 4 66,67
Pokryvaé 2 2 100,00
Kuchaf 41 11 26,83
Prodavac smiseného zbozi 12 8 66,67
Krej¢i 7 5 71,43
Obchodnik 21 3 14,29
Drievaiskd a ndbytkaiskd vyroba 8 3 37,50
Stavebni provoz 5 0 0,00
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 4 2 50,00
Reznik uzenai- vyroba 1 0 0,00
Operator odévni vyroby 5 5 100,00
Odévnictvi 6 3 50,00
OU a prakticka $kola Pisek
Zamecnické prace a udrzba 1 1 100,00
Kvétinarské a aranzérské prace 5 4 80,00
Malifské a natéracské prace 2 2 100,00
Zednické prace 3 2 66,67
Détsky domov a specialni Skoly Pisek
Trileta prakticka skola 6 3 50,00
Celkem 610 178 29,18




Tabulka 3 Absolventi s trvalym bydli§tém v okrese Pisek za rok 2004
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Obor Absolventi s bydlistém Evidovano k % miry .
v okrese Pisek 2004 27.9.2004 nezamestnanosti

Gymnazium Pisek
Vseobecné gymnazium 105 2 1,90
Gymnéazium Milevsko
Vseobecné gymnazium 49 4 8,16
Obchodni akademie
Obchodni akademie 60 13 21,67
Stiredni zemédélska skola
Agropodnikani 9 3 33,33
Ekologie a ochrana prosttedi 15 6 40,00
Stiredni zdravotnicka Skola
Vseobecna sestra 36 9 25,00
VOS a SPS Pisek
Systémy informaéni VOS 12 3 25,00
Slaboprouda elektrotechnika 47 2 4,26
Soukroma stfedni vytvarna skola
Modelafstvi a navrhatstvi odévu 1 0 0,00
Propagacni grafika 5 1 20,00
VOS a SLS Pisek
Lesnictvi 13 1 7,69
Lesnictvi VOS 1 0 0,00
ISS a OU Milevsko
Obchodnik 18 6 33,33
Obrabéc kovl 3 0 0,00
Zamecnik 6 0 0,00
Kuchaftskeé prace 8 4 50,00
Truhlarské prace 4 2 50,00
Opravaiskeé prace 7 3 42,86
SOS a SOU Pisek
Automechanik 21 10 47,62
Cukrarka 11 7 63,64
Cignik/servirka 10 3 30,00
Truhléaf 20 5 25,00
Instalatér 5 2 40,00
Zednik 8 6 75,00
Tesar 5 3 60,00
Klempif 3 1 33,33
Pokryvac 4 2 50,00
Kuchaf 33 8 24,24
Prodavac¢ smiSeného zbozi 10 6 60,00
Krej¢i 4 4 100,00
Obchodnik 22 7 31,82
Drevaiska a nabytkarska vyroba 6 3 50,00
Stavebni provoz 5 3 60,00
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 16 8 50,00
Montér suchych staveb 7 2 28,57
Reznik uzenaf- vyroba 3 1 33,33
OU a prakticka §kola Pisek
Zamecnické prace a udrzba 2 1 50,00
Kvétinarské a aranzérské prace 2 1 50,00
Malii'ské a natéracské prace 2 2 100,00
Celkem 598 144 24,08




Tabulka 4 Absolventi s trvalym bydlistém v okrese Pisek za rok 2005
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Obor Absolventi s bydlistém Evidovano k % miry .
v okrese Pisek 2005 27.9.2005 nezaméstnanosti

Gymnazium Pisek
Vseobecné gymnazium 97 5 5,15
Gymnéazium Milevsko
Vseobecné gymnazium 47 2 4,26
Obchodni akademie
Obchodni akademie 57 9 15,79
Stiredni zemédélska Skola
Agropodnikani 14 6 42,86
Ekologie a ochrana prostiedi 13 4 30,77
Sti‘edni zdravotnicka Skola
Vseobecna sestra 43 7 16,28
VOS a SPS Pisek
Systémy informaéni VOS 7 2 28,57
Slaboprouda elektrotechnika 46 7 15,22
Soukroma stfedni vytvarna skola
Modelafstvi a navrhatstvi odévu 2 0 0,00
Propagacni grafika 6 2 33,33
VOS a SLS Pisek
Lesnictvi 13 1 7,69
Lesnictvi VOS 1 0 0,00
ISS a OU Milevsko
Obchodnik 22 8 36,36
Obrabéé¢ kovi 2 0 0,00
Mechanik strojii a zafizeni 6 0 0,00
Zamecnik 8 0 0,00
Technickoadministrativni pracovnik 9 5 55,56
Kuchaiské prace 5 1 20,00
Truhlarské prace 3 2 66,67
Opravaiské prace 4 2 50,00
SOS a SOU Pisek
Automechanik 20 9 45,00
Cukrarka 6 3 50,00
Cignik/servirka 11 7 63,64
Truhlaf 19 4 21,05
Instalatér 7 0 0,00
Zednik 6 0 0,00
Tesar 2 1 50,00
Klempif 4 2 50,00
Pokryvac 3 0 0,00
Kuchat 29 14 48,28
Prodavac¢ smiSeného zbozi 15 7 46,67
Krejci 3 2 66,67
Obchodnik 14 4 28,57
Dievaiska a nabytkarska vyroba 5 1 20,00
Stavebni provoz 5 3 60,00
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 23 6 26,09
OU a prakticka §kola Pisek
Malii'ské a natéracské prace 2 2 100,00
Détsky domov a specialni §koly Pisek
Trileta prakticka skola 5 4 80,00
Celkem 584 132 22,60




Tabulka 5 Absolventi s trvalym bydli§tém v okrese Pisek za rok 2006
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Obor Absolventi s bydlistém Evidovano k % miry .
v okrese Pisek 2006 22.9.2006 nezameéstnanosti

Gymnazium Pisek
Vseobecné gymnazium 102 2 1,96
Gymnéazium Milevsko
Vseobecné gymnazium 52 1 1,92
Obchodni akademie
Obchodni akademie 43 6 13,95
Stiredni zemédélska skola
Agropodnikani 17 5 29,41
Ekologie a ochrana prostiedi 15 4 26,67
Sti‘edni zdravotnicka Skola
Vseobecna sestra 32 6 18,75
VOS a SPS Pisek
Systémy informaéni VOS 10 2 20,00
Slaboprouda elektrotechnika 43 2 4,65
Soukroma stfedni vytvarna skola
Propagacni grafika 9 2 22,22
VOS a SLS Pisek
Lesnictvi 6 1 16,67
Lesnictvi VOS 1 1 100,00
SOS a SOU Milevsko
Obchodnik 8 0 0,00
Mechanik strojii a zafizeni 9 2 22,22
Zame¢nik 9 1 11,11
Technickoadministrativni pracovnik 7 1 14,29
Kuchaiské prace 3 2 66,67
Truhlafské prace 1 1 100,00
Opravaiské prace 2 0 0,00
SOS a SOU Pisek
Automechanik 23 2 8,70
Cukrarka 21 9 42,86
Cignik/servirka 10 2 20,00
Truhlaf 34 2 5,88
Instalatér 18 1 5,56
Zednik 13 1 7,69
Tesar 10 1 10,00
Klempit 9 1 11,11
Kuchat 39 5 12,82
Prodavac¢ smiSeného zbozi 11 3 27,27
Obchodnik 21 2 9,52
Drevaiska a nabytkarska vyroba 8 0 0,00
Stavebni provoz 11 1 9,09
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 19 6 31,58
Montér suchych staveb 1 1 100,00
Kvétinarské a aranzérské prace 1 1 100,00
Malii'ské a natéracské prace 5 1 20,00
Détsky domov a specialni §koly Pisek
Trileta prakticka skola 5 1 20,00
Celkem 628 79 12,58




