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1. Uvod

Najit si praci neni v dne$ni dobé casto jednoduché a pro nékteré skupiny lidi to plati
dvojnasob. K lidem, ktefi si obtizn¢ hledaji praci patii také skupina zdravotné postizenych.
Prace pro né pfitom neznamena jen zdroj obzivy, ale piedev§im moZzZnost seberealizace se

silnym socialné rehabilitacnim G¢inkem.

Prestoze stat se snazi raznymi prostiedky, z kterych se jako nejucelnéjsi jevi povinnost
zaméstnavatele s vice jak 25 zaméstnanci plnit povinny podil se zdravotnim postizenim
(435/2004 zadkon o zaméstnanosti), podporovat osoby zdravotné postizené, zamezit
diskriminaci téchto osob a finanéné¢ podpofit také zaméstnavatele zdravotné
handicapovanych, pocet registrovanych zdravotné postizenych osob stale neklesa. Existuji
dvé varianty vysvétleni, pro¢ tomu tak je. Prvnim divodem je nezdjem zdravotné postizenych
nalézt si praci, piicemz tento nezdjem roste piedev§im pii dlouhodobé registraci na tradu
prace (svou roli hraje zvyk, smifeni se s danou situaci a také strach ze znovuzapojeni se do
pracovniho rezimu). Druhym davodem je pak nedtivéra zaméstnavatelli (n€kdy jde o Spatné

zkuSenosti, ale ve vétsing ptipadl se jedna o strach z neznamého).

Zdravotn¢ postizeny obcan si mize, pokud mu to dovoluje jeho zdravotni stav, najit pracovni
uplatnéni bud’ na normalnim trhu préace, nebo ve specializovanych organizacich vytvorenych
pro zaméstnavani téchto obfand, piipadné v chranéné diln€ ¢i chranéném pracovisti. Ve snaze
najit si vhodné zaméstnani se postizeny muize bezplatné obratit na ufad prace ¢i na dalsi

organizace, které jsou zfizené za ucelem pomoci zdravotné handicapovanym osobam.

Cilem mé diplomové prace je SWOT analyza situace lidi se zdravotnim handicapem na trhu
prace v regionu Tébor. Moji snahou je zmapovat trh prace na Téborsku, popsat organizace

pomahajici zdravotné postizenym a analyzovat situaci chranénych dilen na Téborsku.

V teoretické Casti mé prace se pokusim popsat zaklady socialni politiky, obecna specifika trhu
prace, politiku zaméstnanosti a novy zakonik prace. Déle se pokusim vymezit zakladni pojmy
zdravotniho postizeni, popisi ptispévky pro zdravotné postizené a jejich zaméstnavatele. Také
se v této ¢asti budu vénovat Evropské Unii a jejiho pfistupu ke zdravotné handicapovanym

lidem a v neposledni fadé socidlnimu zaclenéni zdravotné postizenych a jejich participaci.



V praktické casti se budu vénovat situaci na trhu prace na Téborsku, ufadu prace a dalSim
organizacim podporujicim zdravotné postizené obCany. Nésledné zhodnotim tyto organizace
a popisi jejich slabé a silné stranky. Déle popisi jednotlivé chranéné dilny na Taborsku a opét
zhodnotim jejich silné a slabé stranky. Soucésti praktické c¢asti bude také vyhodnoceni
rozhovoru se zdravotné postizenymi. V zévéru praktické Casti vyhotovim SWOT analyzu, na
zaklad¢ toho, co zjistim jak ze sekunddrnich, tak primarnich dat, a nasledn¢ doporuc¢im

strategické smeéry, kterymi by se zG¢astnéni na trhu prace méli ubirat.

Mym cilem je ukazat moznosti, jaké ma handicapovany Clovék v regionu Tébor, ktery si
hleda zaméstnani. Popsat organizace, na které se takovy ¢lovek mize obratit a popsat nejvétsi
zaméstnavatele zdravotné postizenych na Téborsku. Chtéla bych vyzdvihnout silné strdnky na
trhu prace z hlediska zdravotné postizenych ob¢ant a navrhnout doporuceni, kterd by vedla

k jesté plnohodnotnéjSimu zivotu lidi se zdravotnim handicapem.



2. Teoreticka Cast

2.1. Socialni politika '

Pojem socialni politika neni dosud jednoznac¢né definovan ani vymezen. Podle Krebse ,,/ze
obecné rici, zZe jde o politiku, ktera se primarné orientuje k cloveku, k rozvoji a kultivaci jeho
Zivotnich podminek, dispozic, krozvoji jeho osobnosti a kvality zivota“. K zakladnim
principiim socialni politiky patfi: princip socialni spravedlnosti, princip socialni solidarity,

princip subsidiarity a princip participace.

Princip socidlni spravedlnosti

Je kliCovym principem socidlni politiky. Socialni spravedlnost je spojena s procesy
rozdélovani a prerozdélovani diichodli a Sanci mezi jednotlivé obCany, pfipadné socidlni
skupiny. Existuje v§ak mnoho dohadi, co je a co neni socidln¢ spravedlivé. Pro posouzeni
socialni spravedlnosti rozliSujeme dals$i dil¢i principy: vykonu a zasluhy, souladu mezi vstupy

a vystupy, rovnosti, rovnych pfilezitosti a socialni potfebnosti.

Princip socialni solidarity

Solidaritou se rozumi lidské porozuméni, pochopeni, soudrznost a odpovédnost. Mizeme na
ni pohlizet z hlediska mezinarodniho, celostatniho, regionalniho ¢i z hlediska solidarity
jednotlivet. Mimoto Ize jeSté vyclenit solidaritu mezigeneracni, solidaritu zdravych
s nemocnymi, zaméstnanych s nezaméstnanymi apod. V soucasné dob¢ se solidarita realizuje
hlavné pomoci redistribucni a transferové politiky statu. MEli bychom vsSak dbat na to, aby

prilisna celostatni solidarita nevedla k vétSimu snizeni efektivnosti nez by bylo vhodné.

Princip subsidiarity

Subsidiaritou se v podstaté rozumi spojeni solidarity a osobni odpovédnosti. Vychazi
z ptedpokladu, Ze ¢lovek je individuum s jedine¢nymi vlastnostmi, schopnostmi a vili a je
v mravnim slova smyslu povinen vyuzivat tyto vlastnosti ku prospéchu svému a svych
blizkych. Tyto vlastnosti spole¢nost podporuje, chrani je a rozviji tak, aby mohl jedinec sdm
ucinit maximum pro své socialni bezpe¢i. Odpovédnost nese sdm jedinec a ne spolecnost.

Princip subsidiarity kromé vyse zminéného respektuje i1 ¢lovéka jako soucast urcit¢ho celku.

! Krebs, V., Socidlni politika, ASPI Publishing, s.r.0., Praha, 2002, ISBN 80-86395-33-2



Z toho vyplyva, Ze lidé maji i vici sobé vzajemnou odpovédnost a ze k sobé budou solidarni.
Stat ma opét povinnost takovéto aktivity vSemozné podporovat. Podstata subsidiarity tudiz
spociva v tom, Ze se Clovék ma v prvni fad¢ postarat o své socialni bezpeci sam, pokud tak
nemuze ucinit, pak mu ma pomoci jeho rodina. V piipadé, Ze ani tak neni mozné socialniho
bezpeci dosdhnout, hleda se pomoc u ostatni spole¢nosti, teprve nakonec nastupuje pifima

pomoc statu.

Princip participace

Participace znamend, Ze se lidé mohou podilet na tom, co bezprostiedné¢ ovlivituje jejich
zivot. To ma ale urcité predpoklady: 1idé jsou dobfe vzdélani a informovani, uvédomuji si sva
prava a odpovédnost zaroven, jsou dostatecné zrali a vyspé€li pro odpovédné socidlni chovani
a stat je v tom podporuje. Z toho ditvodu je Sirsi uplatnovani principu participace zalezitosti

vyspélych stath. Princip participace vytvaii pfedpoklady pro pfimou, participa¢ni demokracii.

Cil socialni politiky

Zakladnim cilem socidlni politiky je vytvoieni lidsky distojnych podminek Zivota a umoznéni
rovnych podminek pro vSechny, bez ohledu na vek, pohlavi, zdravotni stav, rasu ...
Prosazovani rovnych podminek vSem obCanim se uplatiiuje hlavné v oblasti vzdélani,
zdravotnictvi, trhu prace, bydleni a minimalniho pfijmu. V souvislosti se socidlni politikou
proto hovoiime o zdravotni, rodinné, bytové, vzdélavaci politice a o politice zaméstnanosti.

Ve své praci se zaméfim na politiku zaméstnanosti.

2.2. Specifika trhu prace a nezaméstnanost

Trh préce je trhem specifickym. Kupuje a prodava se na ném prace, jejiz cenou je mzda. Prace
je funkci pracovni sily, kterd je uzce spojena s osobnosti ¢loveéka. Kazdy c¢lovéek muze
nabidnout rizné schopnosti a dovednosti (fyzicka sila, manualni zru¢nost, vySe vzdélani,vek,
jednotlivé oborové dovednosti apod.). Od trhu prace naopak ocekava, ze mu zajisti vhodnou
praci (rozhodujici jsou pracovni pfijmy, prestiz, seberealizace, socialni pozice apod.). Ackoli
se na trhu prace vyskytuje poptavka po praci i nabidka prace, jsou standardni pfizplisobovaci
mechanismy na tomto trhu zeslabeny. Poptavka po praci je ur¢ena mnozstvim prace, které
firma najima pfi riznych mzdovych sazbach. Nabidkou prace se rozumi mnozstvi prace, které
Cloveék nabizi pfi riznych mzdovych sazbach. Protoze je clovék tedy nositelem prace,
ovliviluje praci fada neekonomickych faktor, coz pisobi pfedev§im na vyvoj nabidky.

Clovek se rozhoduje mezi praci a volnym ¢asem, piicemz prace je pro n¢j méné pohodlnd a



tudiz radéji preferuje volny Cas, kdy se mize vénovat svym koni¢ktim. Na druhé¢ stran¢, prace
mu piinasi mzdu, za kterou si pak mlze doptat zboZi ¢i sluzby, které mu pak zpiijemni volny
¢as. Musi si tak zvolit pomér, jak dlouho se bude vénovat praci a jak dlouho si bude uZzivat

volného Casu. Rovnovéha na trhu prace je pak dana prisecikem poptavky a nabidky.

Také samotnd prace ma sva specifika. Vzhledem k tomu, zZe je jejim nositelem ¢lovek (jak
bylo jiz vySe zminéno), je limitovana do ur¢ité miry i mimoekonomicky co do mnozstvi i co
do kvality. Témér kazdy Clovek je schopen pracovat, ale kazdy znas je ovlivnén svymi
fyzickymi 1 duSevnimi schopnostmi. Mnozstvi prace je navic ovlivnéno poctem osob, které
nejsou schopny ¢i ochotny pracovat. Mnozstvi a kvalitu disponibilni prace je mozné aktivné
ovlivilovat, naptiklad ristem kvalifikace a prostfednictvim lepsiho vybaveni prace vyrobnimi
nastroji. Vysledkem pouziti prace je mzda. Kvalifikovand prace je vétSinou ocenovana vyssi

mzdou neZ prace nekvalifikovana.”

2.2.1. Specifika trhu prace 3

1) Pfedmétem smény na trhu je prace. Ti, co praci prodavaji (zaméstnanci) a ti, co ji kupuji
(zaméstnavatelé) uplatiiuji razné preference. Rozhodujici neni vzdy jen mzda, ale jak bylo
zminéno jiz vySe napiiklad prestiz zaméstnani, moznost seberealizace, mira odpovédnosti,

centralizace pravomoci apod.

2) Zaméstnavatelé se snazi udrzet si urcity zakladni pocet kvalitnich zaméstnanci, vhledem
k nakladim vynaloZenych na jejich kvalifikacni riist a také z obavy vysoké miry fluktuace
zamé&stnanct (ta by napiiklad mohla vést ke snizeni loajality zaméstnancti). Na druhé strané i
zaméstnanci maji vétSinou zajem u firmy setrvat a to hlavné z obavy z nezaméstnanosti, ale

také tieba kviili atraktivnosti profese.

3) Trh prace je ve velké mife segmentovan. Existuje mnoho trhii prace. To vyplyva jednak
z rozdilt mezi lidmi a pracovnimi misty a jedna z izemni alokace trhli prace. Segmentace ma
za nasledek pokles konkurence na trhu prace a rozdily ve mzdach riznych profesnich skupin

pracovnikil na rtiznych Gzemi.

2 Macakova, L., Mikroekonomie - Zakladni kurs, Slany: Melandrium, 2000, ISBN 80-8617-514-6

3 Krebs, V., Socidlni politika, ASPI Publishing, s.r.0., Praha, 2002, ISBN 80-86395-33-2



4) Dochazi ke kolektivnimu vyjednavani mzdy. Odbory vystupuji na trhu prace v roli
monopolisty a usiluji o zvySeni mzdy. Jsou dohodnuty urcité parametry mzdového vyvoje
v zévislosti na ekonomickém vyvoji. Pokud je mzda zvySena administrativnim zasahem, klesa
efektivnost. V nékterych ptipadech dochézi k tzv. mzdové nékaze (= inflacni tlaky na mzdové
spirale). Jde predevsim o ty ptipady, kdy podle ekonomického vyvoje neni vhodny rast mezd
a odbory se ptesto snazi pomoci nejriznéjSich natlakovych akci zvysit mzdu. Nekdy je vSak

vliv odborti pozitivni.

5) Trh prace je ovlivilovan ze strany statu. Hlavné jde o pracovni zakonodarstvi (prava
pracovni doby, délka povinné Skolni dochézky, ur€eni minimélni mzdy...), které silné

ovlivituje nabidku prace.

2.2.2. Nezaméstnanost

Podle Krebse ,,trh prace svym fungovanim inklinuje k nerovnovdze a nezaméstnanosti — se
vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socialnimi dopady. Je prilis rigidni, regulovany,
pracovnici jsou nadmérné financné honorovani a vyse mezd je z trhu prdace vylucuje. . V1ady
Casto intervenuji ve prospéch zmirfilovani nerovnosti na trhu prace a to pomoci piimych a
nepiimych opatieni. Mezi nepiimd opatfeni patii monetarni, fiskalni a pfijmové politiky, mezi

pfima opatieni patii nastroje uvedené v kapitole 2.3. Politika zamé&stnanosti.

2.2.3. Typy nezamé&stnanosti *

*  Frikéni — vznika v disledku neustalého pohybu mezi pracovnimi misty, riznymi oblastmi
¢i v prubéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu

= Sezénni — vznika v kolisani poctu pracujicich v pracovnich mistech, kterd jsou zavisla na
pocasi €1 spotiebé

= Strukturalni — vznika tam, kde neni soulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich.
Po nékterém druhu prace se napiiklad poptavka zvySuje, zatimco po jiném druhu prace se
snizuje, a nabidka se ani v jednom piipadé nepfizplisobuje dostatecné pruzne.

= Cyklicka — vznika, kdyz nezaméstnanost roste v dusledku nedostatecné agregatni

poptavky. Je spojena s hospodarskym cyklem.

4 Samuelson, Paul A., Nordhaus William D., Ekonomie, Praha: Svoboda, 1995, ISBN 80-2050-494-X



2.3. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti ma pro nasi spolecnost velky vyznam, ktery plyne ptredevsim z jejiho
poslani. Tim je pfispivat k rovnovaze na trhu prace a redukovat nezaméstnanost. Hlavné
uplatnéni totiz patii k zdkladnim individualnim a socidlnim urceni Elovéka. Mezi prvni
otazky, které polozime cizimu c¢loveéku, se kterym se sezndmime, bude urcité patiit otazka,
jaka je jeho profese. Nezaméstnanost znamena predevSim snizeni Zivotni urovné, ale také
mnohdy ztratu sebedtvéry, smyslu Zivota ¢i vznik socidlni izolovanosti clovéka. To vSe ma za
nasledek nedostate¢nou stimulaci k hledani a udrzeni odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.
V CR se mira nezaméstnanosti od roku 1993 s mensim kolisanim stale zvySuje (viz tabulka).
Zatimco napiiklad v roce 1995 byla v CR mira nezaméstnanosti 4 % (dle ILO), v roce 2004
jiz dosahla dvojnasobné vyse 8,2 % (dle ILO). Nezaméstnanost ma kromé socidlnich také
dalekosahlé ekonomické dopady. Pokud je nezaméstnanost vysoka, dochazi k mrhéani zdroji a
diichody lidi jsou nizké. Podle Okounova zdkona se v obdobi vysoké nezaméstnanosti
pohybuje bézny HDP pod urovni potencidlniho produktu, pfi¢emz tedy dochézi k mrhéani

zdroji, nebot’ ekonomika nevyrobi tolik, kolik je schopna.

Ukazatel jed. [1993 [ 1994 | 1995|1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004

2005

2006

Mira

nezaméstnanosti % 43| 43 4| 39| 48| 65| 87| 83| 81| 73| 78] 82

7,9

7,1

Zdroj: Cesky statisticky tiad

2.3.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti miizeme rozd¢lit na pasivni a aktivni. Pasivni politika zaméstnanosti
zahrnuje hmotné zabezpeceni uchazeci o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je fyzicka
osoba, ktera osobn¢ pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani na ufadé prace v misté
svého bydlisté a po splnéni zdkonnych podminek je zafazena do evidence uchazeclt o
zamé&stnani. Pfekazkou evidovani je napf. trvani pracovné pravniho vztahu nebo sluzebniho
pomeéru, samostatné vydélecné Cinnosti, trvani pracovni neschopnosti, zakladni nebo civilni
vojenska sluzba, soustavnd piiprava na budouci povolani a neposkytnuti identifikacnich
udajii. Mimoto je uchaze¢ o zaméstnani povinen sdélit a pfipadné dolozit Iékarskym
posudkem udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném pro vyhledédni
vhodného zaméstnani ¢i se na zadost ufadu prace podrobit vySetieni za celem posouzeni
zdravotniho stavu. Hmotnym zabezpecenim se rozumi podpora v nezaméstnanosti. Ta se

poskytuje uchazeci, ktery splituje podminku celkové doby piedchoziho zaméstnani nebo jiné




vydélecné Cinnosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispevek
na statni politiku zaméstnanosti, pifipadné¢ ndhradnich dob (pobirani plného invalidniho
diichodu; osobni péce o dit¢ do 4 let v€ku nebo 18 let veku, je-li dité tézce zdravotné
postizené; osobni péce o blizkou prevazné nebo uplné bezmocnou osobu nebo blizkou
castecné bezmocnou osobu starsi 80 let; vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby; soustavna
pfiprava pro povolani v délce 6 mésicii), v délce alespoit 12 mésict v poslednich tfech letech
pfed podanim Zzadosti o zprosttedkovani zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti se
neposkytuje uchazeci, ktery je pozivatelem starobniho dichodu, je hmotné zabezpecen
penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi nahrazujicimi uSlou mzdu ¢i je ve vazbé.
Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje uchaze¢i o zaméstnani nejdéle po dobu 6 mésici.
Pokud je vSak uchazec¢ starsi 50 let, pak po dobu 9 mésicii a pokud je starsi 55 let, potom po

dobu 12 mésict. V ptipadé rekvalifikace je podpora poskytovana az do jejiho ukonceni.

2.3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je podpora vytvareni pracovnich mist, rekvalifikaci a
vytvareni podminek pro zaméstnavani osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace. Jde o
podporu spolecensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospéSnych praci, odborné praxe
absolventt Skol, rekvalifikaci, zdravotné postizenych obcantl, zfizovani a provoz chranénych
dilen a minimalni mzdu. Aktivni politiku prace, stejné¢ jako pasivni, maji na starosti ufady

prace.

Spolecensky tcelna pracovni mista jsou mista, ktera zaméstnavatel vyhradi na zakladé¢
dohody s ufadem prace a obsadi je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem, tj. zejména uchazec¢lim o zaméstnani, kterym 0Urad prace vénuje
zvysenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani (zdravotné postizenym osobam, osobam do 25
let véku, absolventim VS do dvou let po absolvovéani koly, téhotnym Zenam a ob&antim
pecujicim o dit€ do 15 let veéku, uchazecim s evidenci del§i nez 6 mésicli a uchazeclim

star§im 50 let).

Verejné prospésné prace jsou casov€é omezené pracovni prilezitosti, které vytvari
zamestnavatel na zaklad¢é pisemné dohody s ufadem prace nejdéle na 12 po sob¢ jdoucich
kalendarnich mésica, a to i opakovang. Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici
v udrzbé verejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych

obdobnych c¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné



prospésnych instituci. Jsou tedy vhodné ptredevSim pro uchazece, kterym nebylo mozné

zajistit pracovni misto obvyklym zplisobem.

Rekvalifikace, které poskytuje ufad prace jsou urceny pro uchazece o zaméstnani na zakladé
pisemné dohody mezi uchazeCem o zaméstndni a ufadem prace, pro zdjemce o zamestnani,
ktery je evidovan na radé jako ,,zajemce o zaméstnani* a pro zaméstnavatele, ktefi provadéji
rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancii (t€ém jsou na zékladé

pisemné dohody s titadem préce plné nebo ¢astecné hrazeny naklady spojené s touto ¢innosti).

Zdravotné postizeni obcané jsou jednou z ohrozenych skupin, kterym stit poskytuje
»ZvySenou ochranu na trhu priace*. Touto ochranou je minéna pifedev§im zakonna
povinnost kazdého podniku s vice nez 25 zaméstnanci poskytnout praci takto zdravotné
omezenym lidem. Povinny podil je stanoven na trovni 4 % z celkového poctu zaméstnanct,
pfi¢emz zaméstnanec s t¢z8§im postizenim se do n¢j zapoc€itava tiikrat. Pokud vSak podnik tuto
povinnost nemtze plnit, mize odebirat vyrobky nebo vyrobni programy zaméstnavatelli s
vice nez 50 % pracovnikli se zménénou pracovni schopnosti. Posledni moznosti, jak splnit
zékonné pozadavky, je odvod do statniho rozpoctu. Jeho ro¢ni vySe je stanovena na

2,5 nasobek primérné mzdy za kazdého postizeného obcana, u kterého zaméstnavatel nesplnil

povinny podil.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zameéstnavatelem pro zdravotné
postizenou osobu na zdkladé pisemné dohody s ufadem prace. Musi byt provozovéano po dobu
nejméné¢ 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Chranénd pracovni dilna je pracovisté
zaméstnavatele, vymezené na zdklad¢ dohody sufadem prace a ptizpasobené pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim piepocteném poctu
zaméstnano nejmén¢ 60% téchto zaméstnanclti. Chranéna pracovni dilna musi byt také
provozovéana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. V téchto ptipadech pak
tfad prace poskytuje piispévky. Uéelem piispévku na zfizeni chranéné dilny (chranéného
pracovisté) je zvysit zajem o jejich zfizeni. Je urCen k uhrad¢é casti ndkladi na zfizeni
chranéné dilny (chranéného pracoviste), zejména na stroje, zatfizeni, vybaveni a ptizpisobeni

provozovny.



2.4. Zakonik prace 2007 °

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky dne 23.5.2006 pfijala a schvalila novy

zékonik prace, ktery nabyl uc¢innosti 1. ledna 2007. V novém zékoniku prace je mnoho zmén
véetné jeho ¢lenéni. Obsahuje 396 paragrafii a je roz¢lenén do 14 casti. Mimojiné se novy
zakonik prace zminuje o rovném zachdzeni se zaméstnanci a dodrZzovani zdkazu jakékoli
diskriminace a to jak v zakladnich zasadach, tak i v §16 a §17. Pojmy sexudlni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn a navadéni k diskriminaci, pfimd a nepiima diskriminace upravuje
zvlastni pravni predpis. Ten také popisuje, kdy je rozdilné chovani ptfipustné. Zaméstnavatelé
jsou povinni zajist'ovat rovné podminky pro vSechny zaméstnance, at’ jiz jde o jejich pracovni
podminky, odbornou ptipravu ¢i moznosti kariérniho ristu. Pokud jde o pravni prostfedky
ochrany pied diskriminaci, odkazuje zakonik prace na zvlastni pravni ptedpis, kterym mél byt
zdkon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany prfed diskriminaci
(antidiskrimina¢ni zakon). Tento zdkon vSak stale jeSt¢ nemd jasnou podobu. Neni totiz
napfiklad ziejmé, kdo by mél na rovné zachdzeni dohlizet a kdo by mé¢l hajit zajmy
piipadnych obéti. Antidiskriminac¢ni zakon piipravovaly jiz minulé¢ vlady, posledni navrh
v roce 2006 vetoval Senat Ceské republiky. Nyn&jsi vladni navrh vychazi z minulych ptedloh.
Mezi kandidaty, kdo by mél dohlizet na rovné zachazeni jsou napiiklad samostatny urad,
oddéleni utradu vlady ¢i Gfady statni spravy. Podle odhadlii by zakon mohl platit od pololeti
2008.

2.5. Vymezeni zakladnich pojmua zdravotniho postiZeni

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim
poskytuje zvysend ochrana na trhu prace. Zakon dale vymezuje, kdo jsou osoby se zdravotnim
postizenim: ,, Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdanem
socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, Ccastecné invalidnimi, ¢i zdravotné
znevyhodnénymi.*“ Za zdravotné znevyhodnénou osobu se pak povazuje osoba, kterd ma sice
zachovanu schopnost pracovat, avsak jeji schopnosti vykondvat dosavadni povolani, vyuzivat
dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou kvalifikaci jsou omezeny jejim dlouhodobé neptiznivym
zdravotnim stavem. Podle tohoto zdkona je za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav

povazovan nepiiznivy stav, ktery bude trvat podle 1¢kaiti déle nez jeden rok a ktery omezuje

5 Jakubka Jaroslav, Zakonik prace 2007 s vykladem: Pravni stav k 1.1.2007; Grada Publishing, 2007,
ISBN 978-80-247-2041-8
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psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti jedince a tim i1 schopnost jeho pracovniho

uplatnéni. °

2.5.1. Definice zakladnich pojmii vztahujici se k osobam zdravotné postizenym ’
1) Invalidni ob¢an — Obcan je invalidni, pokud mu pro jeho dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni
stav poklesla schopnost vydélecné cinnosti nejméné o 66% nebo je schopen vykondvat

soustavné zaméstnani pouze za zcela mimoradnych podminek (napt. nevidomi lidé).

2) Casteéné invalidni ob&an — Obdan je ¢asteéné invalidni, pokud mu pro dlouhodobé
nepiiznivy zdravotni stav poklesla schopnost jeho vydélecné Cinnosti nejméne o 33% nebo
mu jeho zdravotni stav ztézuje obecné zivotni podminky, i kdyz jeho vydélek podstatné

nepoklesl.

3) Ob¢an se zdravotnim postiZenim znac¢né ztéZujici obecné Zivotni podminky:
= Zdravotni postiZeni ortopedicka
= Zdravotni postizeni chirurgicka
= Zdravotni postizeni nervova

= Zdravotni postizeni smyslova

2.5.2. Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zameéstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto
musi byt provozovdno po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Chranénd
pracovni dilna je pracovi$té zaméstnavatele, kde je zaméstnano nejméné 60 % zaméstnanci se

zdravotnim postizenim. *

Zaméstnavatel mlze na zdkladé Zadosti dostat od Ufadu prace pfispévek na vytvofeni
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny. Zaméstnavatel musi kromé zadosti
dolozit: original a kopii platného dokladu o opravnéni k podnikani, potvrzeni, Ze nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na

vefejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeCeni

6 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67
7 Novy, K., Novy pravni radce invalidnich ob¢anti, Linde Praha, 1997, ISBN 80-7201-012-3
8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75
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a prispevku na statni politiku zaméstnanosti (ne star$i 3 mésicii), potvrzeni o bezdluznosti na
vefejném zdravotnim pojisténi od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi
zameéstnanci spolu s ¢estnym prohlédSenim, Ze u ostatnich zdravotnich pojistoven nejsou dluhy
na pojistném a na penale na vetejné zdravotni pojisSténi, podnikatelsky zamér, original a kopii
o zfizeni penéznimu Uctu, doklad o zpiisobu nabyti majetku-nebytovych prostor (original

kupni nebo ndjemni smlouvy).

Ptispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muze ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s t€z$im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactindsobek primémé mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
ptedchoziho kalendainiho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na zaklad¢é jedné dohody s Gfadem
prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, muaze pfispévek na vytvofeni jednoho
chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim Ccinit maximalné
desetinasobek a pro osobu s t€Z8§im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vyse
uvedené primérné mzdy.” Na tento piisp&vek neni pravni narok, pokud je pFiznan, pak o jeho
vysi rozhoduje uiad prace, ktery uzavie se zfizovatelem chranéné dilny (chranéného

pracoviste) dohodu, ve které jsou upiesnény podminky poskytovani ptispévku.

2.5.3. ZvySena ochrana zdravotné postiZenych na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno dfive, osoba se zdravotnim postizenim ma pravo na poskytnuti zvysené
ochrany na trhu prace. Ufad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby jako pracovni rehabilitace, pfipravu k praci a poskytovani piispévkda.
Evidence obsahuje identifikacni tdaje o osobé se zdravotnim postizenim, udaje o omezenich
v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich diivodii a udaje o pravnim diivodu,
na zakladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postizenim. Tyto tdaje jsou urceny

;v v v 7 o1 ’ o g S 10
pouze pro ucely zaclenéni a setrvani t€chto osob na trhu prace a pro statistické tcely.

2.5.3.1. Pracovni rehabilitace

%

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ,, pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad
prace mistné prislusny podle bydliste osoby se zdravotnim postizenim ve spoluprdci s
pracovné rehabilitacnimi  stredisky nebo miize na zdkladé pisemné dohody poverit

zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu“. Pracovni

? Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75
10 74kon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, § 68
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rehabilitace je Cinnost, kterd napomaha k ziskani ¢i udrzeni vhodného mista pro osoby
zdravotné postizené. Zahrnuje napiiklad poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani,
teoretickou 1 praktickou pifipravu na budouci povolani, zprostfedkovavani, vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani apod. Naklady spojené s touto ¢innosti jsou
hrazeny ufadem prace. Ten ve spolupraci s osobou se zdravotnim postizenim sestavi

individualni plan pracovni rehabilitace.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zékladé doporuceni oSetiujiciho I¢kafe zarazeny
fyzické osoby, které jsou uzndny za docasné¢ neschopné prace. Zatazeni téchto osob na
pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpusobilosti a ufad prace je
povinen zafazeni pisemné ozndmit pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni s
uvedenim data zahijeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni
rehabilitace, a do 5 kalendainich dnii pisemné ozndmit jeji ukonceni. Ministerstvo poté
stanovi provadécim pravnim piedpisem obsah individudlniho pldnu pracovni rehabilitace,

druhy nakladi spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpiisob jejich thrady. !

2.5.3.2. Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost

K této pfipravé patii pfiprava na budouci povoldni podle zvlastnich pravnich ptedpist,
pfiprava k praci a specializované rekvalifikacni kurzy. Pfipravou k praci se rozumi
zapracovani osoby se zdravotnim postizenim a nauceni znalosti, dovednosti a navykt nutnych
pro vykon zvoleného povolani. Tato pfiprava trvd maximalné 24 mesicii. Provadi se bud’to na
pracoviStich zaméstnavatele, které jsou individualné ptizpsobené zdravotnimu postizeni dané
osoby, v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, nebo ve vzdélavacich zatizenich
statu, uzemnich samospravnych celki, cirkvi a nébozenskych spolecnosti, obcanskych
sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob. O pfipravé k préci uzavira urad prace s
osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu. Pokud osoba se zdravotnim postizenim
nepobird v dobé pfipravy k praci davky nemocenského pojisténi, starobni dichod ani mzdu,
nalezi ji po celou dobu piipravy podpora pii rekvalifikaci a to i v pfipadé, Zze dana osoba neni

evidovana na ufadg prace. '

Mimoto jsou pro osoby se zdravotnim postiZzenim organizovany specializované rekvalifikacni

kurzy. Tyto kurzy jsou uskutectiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace pro ostatni

1 Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 69
12 74kon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 72
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uchazeCe o zaméstnani a pokud osoba se zdravotnim postizenim nepobird davky
nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu nalezi ji na zédkladé rozhodnuti uradu

prace po dobu konani téchto kurzii opét podpora pii rekvalifikaci. °

2.5.3.3. Prispévky a davky ob¢anim se zdravotnim postiZenim

Ptispévky muzeme rozdelit do nékolika skupin. Jde o jednorazové a narokové davky,
opakujici se narokové davky, opakujici se nendrokové davky, jednordzové a nendrokové
davky, statni socidlni podpora, davky socidlni péce a dalsi mimotadné vyhody pro ob¢any se

zdravotnim postizenim.

Jednorazové a narokové davky '

1) Prispévek na tpravu bytu — ten je urCen obCaniim s tézkymi vadami nosného nebo
pohybového Ustroji a obaniim upln€ nebo prakticky nevidomym k odstranéni bariér v ramci
jejich bytu. Piispévek Ize poskytnout ve vysi 70 % prokazanych nékladii na Gpravu, nejvyse

vsak ve vysi 50 000 K¢&. Piispévek poskytuje obecni fad s rozsifenou pisobnosti.

2) Prispévek na individualni dopravu — je uren obCaniim s t¢Zkou vadou nosné¢ho nebo
pohybového ustroji, uplné nebo prakticky nevidomym a rodi¢iim nezaopattenych déti, které
jsou léCeny pro onemocnéni zhoubnym nadorem, ktefi nevlastni motorové vozidlo nebo jsou
dopravovani vozidlem, na které neni ptfiznan ptispévek na provoz motorového vozidla. Vyse

prispevku €ini 6 500 K¢ ro¢né a poskytuje ho obecni trad.

3) Prispévek na zakoupeni motorového vozidla — také ten je ur¢en obcantim s t€Zkou vadou
nosného nebo pohybového ustroji, dale pak rodicim nezaopattenych déti, které maji tézkou
vadu nosného nebo pohybového ustroji, a které jsou uplné nebo prakticky nevidomé nebo
tézce mentalné postizené. VySe piispévku ¢ini az 100 000 K& a je poskytovana obecnim

ufadem s rozsifenou pisobnosti.

4) Prispévek na celkovou opravu motorového vozidla — je stejn¢ jako piispévek na
zakoupeni motorového vozidla uréen obcantim s tézkou vadou nosného nebo pohybového

ustroji a rodi€im nezaopatfenych déti, které maji t€Zzkou vadu nosného nebo pohybového

13 Zikon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 74
4 Mpsv - Déavky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim [online],
URL: <http://www.mpsv.cz/cs/8#dsp>, [cit. 2007-03-17]
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ustroji, které jsou uplné nebo prakticky nevidomé nebo tézce mentalné postizené. Vyse

ptispévku ¢ini az 60 000 K¢ a je poskytovan také obecnim Ufadem s rozsifenou ptisobnosti.

5) Prispévek na zvlastni apravu motorového vozidla — je urcen obCantim s tézkou vadou
nosného nebo pohybového tustroji, kteti sami fidi motorové vozidlo as ohledem na své
postizeni Upravu vozidla potfebuji. Piispévek se poskytuje v plné vysi ceny upravy, pokud
v pribéhu deseti po sob¢ jdoucich kalendainich rokd neptekrocil soucet tii piispévkl
(ptispévek na zakoupeni motorového vozidla, pfispévek na celkovou opravu motorového
vozidla a pfispévek na zvlaStni upravu motorového vozidla) vysi 200 000 K¢&. 1 tento

ptispévek je poskytovan obecnim ufadem s rozsifenou plisobnosti.

6) Prispévek na provoz motorového vozidla, urCeny vlastnikiim motorového vozidla,
jejichz zdravotni stav odiivodnuje pfiznani mimotadnych vyhod IlI. (prukaz ZTP) a III. stupné
(prikaz ZTP/P), ktefi pouzivaji toto motorové vozidlo ke své pravidelné doprave,
provozovateliim, ktefi pouzivaji motorové vozidlo k pravidelné dopravé svych blizkych osob,
jejichz zdravotni stav rovnéz odivodinuje pfiznani mimoiadnych vyhod II. aIlIl. stupné,
a rodicim nezaopattenych déti, které jsou lé€eny pro onemocnéni zhoubnym nadorem. Vyse
ptispévku ¢ini od ledna roku 2006 u jednostopych vozidel 4 200 K¢, resp. 2 300 K¢ (ZTP/P
a ZTP) au dvoustopych vozidel 9 900 K¢, resp. 6 000 K& (ZTP/P a ZTP). Tento ptispévek je

poskytovan obecnim Ufadem s rozsifenou piisobnosti.

Opakujici se narokova davka 13

1) Prispévek na thradu za uZivani bezbariérového bytu a garaze — je uréen obCaniim
s tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji, ktefi obyvaji byt s charakterem bytu
zvlastniho urceni. Vyse piispévku ¢ini az 400 K¢ mésicné na tthradu za uzivani bytu a 200 K¢

meésicné na uhradu za uzivani garaze. Je poskytovan povérenym obecnim Gfadem.

Jednorizova a nenarokova davka '°
Piispévek na opatieni zvlastnich pomiicek — je uren téZzce zdravotné postiznym obcanim

k odstranéni, zmirnéni nebo ptfekonani nasledki jejich postizeni. Maximalni vySe piispevku je

15 . ci1or o gx : iy . .
MPSV - Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim [online],

URL: <http://www.mpsv.cz/cs/8#dsp>, [cit. 2007-03-17]
' Tamtéz
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stanovena procentni Castkou zceny pomucky. O pfispévku rozhoduje obecni ufad

s roz§ifenou plisobnosti.

OpaKujici se nenarokové davky '’

1) Prispévek na zvySené ZzZivotni naklady — je urCen obCaniim trvale pouzivajicim
ortopedické, kompenzacni nebo jiné pomiicky, pokud jim vznikaji v souvislosti s pouzivanim
téchto pomtcek zvysené vydaje. Déle je uren Upln¢ nebo prakticky nevidomym obcaniim,
ktefi jsou soustavné pracovné ¢inni nebo se pfipravuji na pracovni uplatnéni nebo kteti jsou
pozivateli sirot¢itho dichodu Vyse pfispévku Cini az 200 K¢ mésicné a rozhoduje o ni

poveteny obecni trad.

2) Prispévek uplné nebo prakticky nevidomym obcanim — pfispévek je ur¢en osobam
uplné nebo prakticky nevidomym, kteti vlastni vodiciho psa. Je ur€en na krmivo pro tohoto
psa. Vyse davky ¢ini 800 K¢ mésicné. O piispévku rozhoduje poveieny obecni tfad.

Davky socialni péce

Prispévek na péci — se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby za ucelem
zajisténi potfebné pomoci. Osoba muze byt zavisla ve ctyfech stupnich: lehka, stredné tézka,
tézka a uplna zavislost. Davka se poskytuje opakované mésicné po dobu spliiovani podminek
naroku a je vyplacena povéfenym obecnim ufadem obce s rozSifenou plisobnosti. Vyse
piispévku pro osoby star§i 18 let Cini za kalendaini mésic 2 000 K¢ (lehkd zévislost),
4 000 K¢ (stredné t€zka zavislost), 8 000 K¢ (tézka zavislost) a 11 000 K¢ (aplné zavislost).

Naklady na p¥ispévek se hradi ze statniho rozpoctu.'

Mimoi4dné vyhody pro ob&any se zdravotnim postizenim '

1) Mimoradné vyhody pro ob¢any téZce zdravotné postiZené — jsou uréeny pro obcCany,
kteti maji podstatné omezenou pohybovou nebo orienta¢ni schopnost. Jsou stanoveny ve tfech
stupnich - TP, ZTP a ZTP/P. O téchto mimotadnych vyhodach rozhoduje obecni urad

s rozsifenou pisobnosti.

7 Mpsv - Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim [online],

URL: <http://www.mpsv.cz/cs/8#dsp>, [cit. 2007-03-17]
Zakon o socialnich sluzbach

¥ Mpsv - Déavky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim [online],

URL: <http://www.mpsv.cz/cs/8#dsp>, [cit. 2007-03-17]
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2) Bezirocné pijcéky — ty jsou urceny obCanim, ktefi spliiuji podminky pro piiznani
ptispévku na zakoupeni motorového vozidla. Maximalni vyse pajcky ¢ini 40 000 K¢. Pajcku
je nezbytné splatit nejpozdéji do 5 let. Ufad uzavie s obéanem pisemnou smlouvu obsahujici

ujednani o lhitach splatnosti a vysi splatek. O pljckach rozhoduje obecni ufad s rozsifenou

pusobnosti.

2.5.3.4. Prispévky pro zaméstnavatele

Mimo vySe zminénych piispévka a davek, pfispiva také uifad prace zaméstnavatelim
zdravotn€ postizenych osob. Jde konkrétné o piispévek zaméstnavateli na vytvofeni
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny (viz. vyse), pfispévek zaméstnavateli,
ktery provadi na svém pracovisti ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim a piispevek
zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového

poctu svych zaméstnancti.

2.5.3.5. Prava a povinnosti zaméstnavatele
Podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 79 jsou opravnéni pozadovat od Gfadu prace:
* informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnadvanim osob se zdravotnim
postizenim
= soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim
= gspolupraci pii vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim
= spolupraci pii feSeni individualniho ptizptisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim

Podle téhoz zakona § 80 jsou naopak zaméstnavatelé povinni:
= u mist oznamovanych ufadu prace oznacit, zda se jednd o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim
» informovat ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZzenim
= rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1ékafem moznost zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim individudlnim pfizpasobovanim pracovnich mist

a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se ZP
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= spolupracovat s ifadem préce pfi zajiStovani pracovni rehabilitace
= vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje
udaje o dlivodu, na zaklad¢ kterého byla uznéna osobou se zdravotnim postizenim

= vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

2.6. Evropska Unie a zdravotné postiZzeni >°

1. kvétna roku 2004 se Ceska republika stala ¢lenem Evropské Unie. Z toho ji plynou jednak
urcité vyhody a jednak urcité povinnosti. Co se tyké socialni integrace zdravotné postiZzenych
obcant, jsou v ramci Evropské Unie stanovovany pouze spole¢né cile a principy, realizace
konkrétnich opatfeni uz je zcela v kompetenci jednotlivych ¢lenskych stath. Zakladem pro
vytvoieni evropské politiky socialniho zaclefiovani se stalo piijeti Amsterodamské smlouvy
(1.5.1999) a specifické¢ho ¢lanku 137 (pfedevSim potirani socidlniho vylucovéni). DalSim
vyznamnym krokem pak byl tzv. Lisabonsky proces (biezen 2000), kde se predstavitelé
Clenskych zemi dohodli o vypracovani spolecné strategie socialni integrace. Dale pak
pozadali Evropskou komisi, aby vytvofila navrh akéniho planu Spolecenstvi pro danou oblast.
V prosinci roku 2000 se konalo zasedani Rady v Nice a byl zde piijat Evropsky socidlni
program, zaméfeny na splnéni strategickych cilii pfijatych v Lisabonu. Program reaguje
jednak na zmény, které probihaji v ekonomice i ve spolecnosti a mimoto se orientuje na
konkurenceschopnost a produktivitu, solidaritu a socialni soudrznost. Navic nezapomina na
princip subsidiarity, kdy bere na védomi urcita specifika, ktera ma kazdy trh préce
v jednotlivych zemi (tj. rozdily mezi jednotlivymi c¢lenskymi zemémi v socidlni oblasti).

Nakonec byly v Nice schvaleny 4 spole¢né cile EU v oblasti socialni integrace:

= usnadnit UcCast na trhu prace a pristup ke zdrojim, praviim, sluzbam a zbozi — podpora
pfistupu k zaméstnani pro osoby se zvySenou ochranou na trhu prace. Musi byt
vénovana pozornost aktivni politice zaméstnanosti, vzdélavani, péci o déti a zavislé
osoby. Lidem by se m¢l umoznit lepsi ptistup ke zdrojim, praviim, sluzbam a zbozi.
Pozornost by méla byt vénovana minimalni mzd¢, odstranéni prekdzek, které brani

lidem ve vzdélani, ptistupu k préci, zdravotni péci apod.

20 o,y ¥ . et " oy Yo ; sy o
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predchazet riziku socialniho vylouceni — zde jsou zdiiraznény prevence a reintegrace.
Tato prevence ma napi. za ukol zjistit, zda narGst novych informacnich

a komunikacnich technologii nepovede k jesté vétSimu socidlnimu vylouceni.

pomahat nejzranitelnéjSim — jde hlavné o vytvareni specidlnich sluzeb, které umozni
nejvice zranitelnym lidem, aby si pomohli sami a podpofi jejich aktivni G€ast na zivoté

spole¢nosti.

mobilizovat vSechny dulezité Ucastniky — zdaraziiuje potiebu zaclenit boj proti
socialnimu vylouceni a chudobé jiz do celkovych politickych strategii, prekonat
sektorova rozdéleni a uzivat koordinované spole¢nych néstrojii pfi integraci zdravotné

postizenych osob.

V prosinci vroce 2001 byl rozhodnutim Parlamentu a Rady vyhldSen akéni program

Spolecenstvi na podporu spoluprace mezi ¢lenskymi staty pfi potirani socidlniho vylouceni.

2.6.1. Dokumenty EU upravujici postaveni osob se zdravotnim postizenim *'

1.

Amsterodamska smlouva — pradva osob se zdravotnim postizenim jsou upravena
pfedevSim v ¢lanku 13, kde je ustaven i zdkaz diskriminace z divodu zdravotniho

postizeni.

Charta zdkladnich prav EU — byla vyhldSena v Nice 7.12.2000 a také tento dokument
obsahuje zédkaz diskriminace z divodu zdravotniho postizeni (¢lanek 21) a pravo

zdravotné postizenych osob na socialni integraci (¢lanek 25).

Smérnice 200/78/ES — byla Radou pfijata 27. listopadu 2000 a stanovuje obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani. Jejim cilem neni vytvareni
specifickych opatieni pro osoby zdravotné postizené, ale naopak odstranéni prekazek,
které témto lidem brani v prosazeni prav a integraci do spoleCnosti. Podle této
smérnice je povazovano za diskriminaci i nedostateCné prizptisobené pracovisté pro

zdravotné postizené¢ ¢i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatieni, kterd jsou

21
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nezbytnd, aby zdravotné postizend osoba méla piistup k praviim podle zvlastnich

zakonu.

4. Evropsky akéni plan — ma za ukol vytvotit rovné piilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim a je piipraven na obdobi 2004 az 2010. Jeho nastrojem je vydavat kazdé

dva roky zpravu o celkové situaci zdravotné postizenych osob v rozsitené Evropé.

5. smérnice provadéjici zdsadu rovného zachdzeni se zdravotné postizenymi — ptisobnost
této smérnice je navrzena pro vSechny osoby jak ve vefejném, tak v soukromém
sektoru ve vécech socialni ochrany, socidlniho zvyhodnéni, vychovy a vzdélavani

pfistupu k informacim, zbozi a sluzbam jejich poskytovanim.

2.6.2. Legislativa Rady Evropy

1.

Evropska imluva o lidskych pravech

V roce 1950 byla pfijata ¢lenskymi zemémi Rady Evropy tato mnohostranna mezinarodni
smlouva. V platnost vstoupila vSak az o tfi roky pozdé¢ji. Evropska umluva garantuje
néktera obCanska a politicka prava jako naptiklad: postaveni zdravotné postizenych osob
jako zvlastni skupiny, kterd by mohla byt obéti diskriminace. Garantovana ochrana je vSak
velmi Sirokd a ,pri zkoumani obsahu garantovanych prav je nutno vychdzet
z rozhodovaci cinnosti Evropského soudu pro lidska prava, nebot se ukazuje, Ze jeho
interpretace podstatné modifikuje obsah jednotlivych prav a umoZiiuje reagovat na

soucasné pojeti lidskych prav*.

Evropska socialni charta

Radou Evropy byla schvalena také Evropska socidlni charta, a to roku 1965. Vedle
Evropské umluvy o lidskych pravech je to zékladni dokument, ktery charakterizuje
evropsky standard lidskych prav. Béhem svého plsobeni byla Evropska socidlni charta
doplnéna nékolika protokoly, naposledy roku 1996. Ve vztahu ke zdravotn€ postizenym
osobam jsou dulezitd ustanoveni tykajicich se prava na vyuziti socialnich sluzeb, prava na
integraci do zaméstnani, odborny vycvik, rehabilitaci, pravo na nediskriminaci apod.
Zatim vSak nebylo moZzno pfijmout nékterd dalsi ustanoveni. Napftiklad pravo osob se

zdravotnim handicapem na nezavisly zplisob Zivota, integraci do spolecenského Zivota...

22 o,y ¥ . et " oy Yo ; sy o
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Za nezbytna legislativni opatfeni, aby tato ustanoveni mohla byt piijata, 1ze povazovat
pfijeti zakont:

e 0 ucelené rehabilitaci osob

e o socialnich sluzbach

e o0 pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a o rovném

zachazeni (antidiskriminacni zakon)

3. Doporuceni Rady Evropy
Toto doporuceni bylo pfijato 29. ledna 2003 Parlamentnim shromazdénim Rady Evropy
pod nazvem ,,.Smérem k plné inkluzi osob se zdravotnim postizenim‘ Podle prohlaseni
Rady Evropy je zdravotni postiZeni otdzkou lidskych prav a socidlni integrace by méla byt
hlavnim politickym cilem pro pfisti desetileti. Zprava obsahuje velky pocet rad a opatieni,
ktera by méla zajistit rovna politicka, socidlni, hospodaiska a kulturni prava pro zdravotné

postizené osoby. Mezi tyto doporuceni patii:

e Vclenit odkaz tykajici se prava na antidiskriminaci do Evropské tumluvy
o lidskych pravech a Evropské socialni charty

e Piijmout akcni plan na integraci zdravotné postizenych v Evropé

e Prosadit ndvrh komplexni mezinarodni umluvy na prosazeni a ochranu prav
a dustojnosti osob se zdravotnim postizenim

e ZvySovat povédomi o otdzkach zdravotniho handicapu

2.7. Socialni za¢lenovani

V bieznu roku 2002 se konala tzv. Madridskd deklarace, kde byly vzneseny pozadavky
tykajici se osob se zdravotnim postizenim. Tyto pozadavky jsou prakticky totozné s cily
stanovenymi Evropskou Radou a zakladni pozadavky byly zobecnény do vize, ktera je
popsana jako pozadavek zmény mezi starym a novym piistupem, to znamena ,,mezi pristupem
ke zdravotné postizenym jako k objektu pro charitu a pristupem ke zdravotné postizenym jako

k pozivatelim lidskych prav*. =

3 Stfednédoba koncepce statni politiky vii¢i obcaniim se zdravotnim postizenim, ¢erven 2004
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2.8. Participace ob¢éanu se zdravotnim postiZenim

Hlavni roli pii formovani politiky ve prospéch zdravotné postizenych hraje Narodni rada
zdravotné postizenych CR. V této oblasti viak stale chybi odborna &innost pii tvorbé a
realizaci koncepénich dokument. Tento problém by mohl byt vyieSen vznikem novych
nevladnich organizacich, které by mohly provadét vyzkumy v této oblasti. Zasadnim tkolem

je tedy umoznit vznik profesnich organizacich zdravotné postizenych osob.

Soucasti Akéniho programu Evropskych spolecenstvi na ochranu proti diskriminaci je diraz

na financovani pedevsim téchto aktivit**:

Vytvateni siti vzdjemnych vztaht

Poradani konferenci

Ptiprava kampani

e Zpracovani studii proti diskriminaci na zéklad¢ zdravotniho postizeni

Aby mohla byt tato politika uskuteciiovana, je zapotiebi revize dotacni politiky vici
organizacim zdravotné postizenych. K financovani tvorby politiky ve prospéch zdravotné
postizenych lze vyuZivat stavajici dotaéni fond MZ CR Vefejné udely aktivity obdanskych
sdruzeni zdravotné postizenych. Je vSak potfeba znovu definovat okruh podporovanych
¢innosti a upravit podminky pro poskytnuti dotace. Navrhuje se zcela vyloucit financovani
sluzeb zdravotné postizenych lidi v¢etné rezijnich néklad a oproti tomu finan¢né podpoftit
ucast organizaci na tvorb¢é a monitorovani narodnich a regionalnich programt téchto obcant.
Financovani by mélo byt stabilni M¢lo by zajistit n€kolikaletou perspektivu pii planovani
tohoto druhu ¢innosti, u které¢ho by mélo dojit také k vyznamnému omezeni povinné financni

spoluucasti ze strany organizace.

Klicovou koordina¢ni roli pii formovani politiky ve prospéch zdravotné postizenych lidi
zastadva Vladni Vybor pro zdravotné postizené obcany. Vybor mé za ukol pravidelné
projednavat naléhavé problémy osob zdravotné postizenych s predstaviteli krajii a tvorbu a

realizaci Krajskych planii pro rovné piilezitosti osob se zdravotnim postizenim.

24 o,y ¥ . et " oy Yo ; sy o
Strednédoba koncepce statni politiky vici obéantim se zdravotnim postizenim, cerven 2004
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Vyznamnym tkolem statu pii realizaci politiky participace je rozvoj narodnich a regionalnich
programli podpory obcanti se zdravotnim handicapem. Principy jejich realizace definuji
Standardni pravidla vyrovnani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim, které byly
ustanoveny 20. prosince 1993 na valném shroméazdéni OSN. Podle téchto pravidel maji mit
organizace zdravotné¢ postizenych osob podstatny vliv v koordina¢nich a monitorovacich
vyborech. Vybory pak maji mit staly charakter, maji byt dostatecné¢ nezavislé a maji byt
vybaveny prostiedky pro plnéni svych ukolii, pficemz ma byt jejich Cinnost pravné a

administrativné upravena.

Jako navézani na tyto plany je zapotiebi postupem casu piijmout a realizovat také krajské
plany vyrovnani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim. Navic je tfeba specialné
dbat na ¢innost specialnich iniciativnich, monitorovacich a koordinac¢nich organii kraje pro

tvorbu a realizaci krajskych plang. *°

2.9. Postaveni ZP v jednotlivych etapach vivoje CR po roce 1989

Pocateéni etapa (1990 — 1992/1993) — v tomto obdobi doslo k zdsadnim spolecenskym
zménam, které pfinesly mimo jiné kvalitativni zménu postaveni obCani se zdravotnim
postizenim. Vznikaly stovky novych nestatnich sdruzeni na obcanském principu. Také se
ziizovaly nova zafizeni pro podporu zdravotné postizenych, piedev§im v oblasti Skolstvi
a socialniho zabezpedeni. 8. kvétna 1991 vznikl usnesenim vlady Ceské republiky Vladni
vybor pro zdravotné postizené obCany a byl pfijat prvni Narodni pldn pomoci zdravotné
postizenym obcantim (schvalen 29.6. 1992). ZlepSovala se funk¢énost politickych a spravnich
feSeni pozadavkl a potifeb zdravotné postizenych. V té dobé nebyla reprezentace zdravotné
postizenych osob jednotna. Vedle sebe koexistovaly dvé dominantni skupiny. Byl to nové
ustaveny Sbor zastupcll zdravotné postizenych a transformovany Svaz invalidii. Na konci
tohoto obdobi doslo k pfijeti prvnich pravnich norem respektujicich specifika obCand se

zdravotnim postizenim.

Devadesata léta (1993-1998/1999) — v téchto letech dochdzi ke stabilizaci organizaci
zdravotn€ postizenych a k profesionalizaci vykonu statni spravy v dané oblasti. I nadéle

pokracuje rozvoj neziskového sektoru, vznikaji nové formy a metody prace se zdravotné

2 Stednédob koncepce statni politiky vii¢i obaniim se zdravotnim postizenim, ¢erven 2004
26
Tamtéz

23



postizenymi ob&any. 14. dubna 1998 byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky Narodni
plan pro vyrovndni pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim. Byly pfijaty ¢i
novelizovany zékladni pravni normy upravujici oblasti, které maji bezprostiedni vztah ke

zdravotnimu postizeni (socidlni zabezpeceni, Skolstvi, doprava).

Konec 90. let aZ soucasnost — v této dob€ podle stfednédobé koncepce statni politiky vici
obcaniim se zdravotnim postizenim (Cerven 2004) ,, nariista mnozstvi otdzek vnimanych ze
strany zakladnich partnerii — politické a spravni reprezentace na strané jedné a predstavitelu
organizaci zdravotné postizenych na strané druhé - jako rozpornych a snizuje se dynamika
Jjejich reseni.” Stale ptevlada pristup, ktery spocivd pouze v Upravach diive nastavenych
systému a neni viile ¢i sila, aby se zacaly skutecné fesit nékteré otazky, byt i za cenu zruSeni
tradicnich pfistupit a jejich nahrazeni modernimi systémy podpory. Také chybi dikladna
analyza sou¢asného systému a vyhodnoceni jeho dopaditi. Ukoly Narodniho planu z roku 1998
stale jeste nejsou zcela splnény, i proto jsou problémy ob¢ant se zdravotnim postizenim dale
diskutovany a feSeny na fad€ urovni. Pfevazuje subjektivni ptistup spocivajici v ad hoc teSeni
problému. DalSim divodem jsou vSak i objektivni pti€iny, které vyvolavaji potiebu zmén
v fadé spolecenskych systémil, jez se vazi ke zdravotnimu postizeni. V oblasti veiejné spravy
vstoupil nové do poptedi prvek tizemni samospravy (kraje). Podle vSeho je potieba mnohdy
velkych zmén v systémech socidlniho zabezpeceni, zaméstnanosti, ale i vzdélavani a Skolstvi.
Sjednotila se reprezentace ob&ant se zdravotnim postizenim v Ceské republice jako Narodni

rada zdravotné postizenych.

2.10. Situace na trhu prace a mira nezaméstnanosti zdravotné postizenvch

Stat se snazi pomoci zdravotné postizenym pii hledani pracovniho mista, ale ackoli se touto
problematikou zabyvé fada programu aktivni politiky zaméstnanosti, mira nezamé&stnanosti
této specifické skupiny stale roste. Zaméstnavatelé se Casto boji zaméstnavat osoby, které
omezuje jejich zdravotni stav a to 1 pfesto ze uzavirdni pracovnich smluv se zdravotné
postizenymi se fidi zakonikem prace a neni z n&j vyloucena ani zkusebni doba, ani pracovni
pomér na dobu urCitou. Zdd se, Ze omezujicim faktorem je povinnost zaméstnavatele
pfizplsobit pracovni podminky stavu svého zaméstnance. Pokud by tak neucinil védomé,

mohlo by byt jeho chovani posuzovano jako nepiima diskriminace.
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Statistika zaméstnanosti v roce 2005 (v tisicich)

Populace CR Osoby se zdravotnim postiZenim
Ekonomicky Ekonomicky
Zaméstnani | Nezaméstnani Zaméstnani | Nezaméstnani
neaktivni neaktivni
4 803,7 404.,8 3533,7 87,2 35,1 380,7
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3. Metodika

Ma diplomova prace je rozdélena do sedmi oddild. Jako prvni je #ved, po ném nasleduje
teoreticka cast, pii jejimz zpracovani jsem Cerpala ptfedevsSim z literatury a také ze svych
poznatki, jez jsem ziskala v lofiském roce béhem své odborné praxe na tradé prace v Téabofte.
Kromé¢ toho jsem se fidila radami své vedouci prace. Jsou zde obecné popsany zéklady
socialni politiky, politika zaméstnanosti, vysvétleny pojmy zdravotniho postizeni, postoj
Evropské Unie a popsana participace a integrace lidi se zdravotnim postizenim. Ve treti
kapitole, metodika, jsem se snazila vyliCit postup pii zpracovani této prace. Stézejni Casti
prace je kapitola 4 — prakticka cast — zde jsem Cerpala jednak ze sekundarnich zdroji, jednak
z primarnich informaci, které jsem ziskala prostfednictvim rozhovorl. Analyzovala jsem trh
prace na Taborsku z hlediska zdravotné postizenych lidi a popsala jak silné, tak i slabé
stranky. Nakonec jsem vSe zhodnotila za pomoci SWOT analyzy a doporucila strategické
sméry vedouci k upevnéni a zlepSeni situace handicapovanych na trhu prace v regionu Tabor.
V zavéru jsem pak shrnula a zhodnotila vysledky své prace. V Sestém oddile — literatura je
uveden Uplny seznam prament, kterych jsem pii praci vyuzivala. A konecné do sedmé

kapitoly, p#ilohy, jsem umistila dopliiujici materidly, na které odkazuji v praktické Casti.

Tato diplomovéd prace byla zpracovana na zdkladé primarnich a sekundarnich
informaci. Sekundérni informace jsem ziskavala hlavné z cCeské a zahrani¢ni odborné
literatury a z internetu. Odborné publikace jsem si puj¢ovala zejména z védecké knihovny
v Ceskych Budgjovicich, z okresni knihovny v Tébofe a ve studovné Fakulty managementu
VSE v Praze v Jindfichové Hradci. Tyto sekundarni informace jsem pak pouzila predeviim
v teoretické Casti mé prace. Z primarnich informacich ¢erpa naopak praktickd ¢ast. Primarni
informace jsem ponejvice ziskala za pomoci konzultaci s pracovniky ufadu prace a dalSich
organizacich podporujicich zdravotné postizené obcany, dale pak z rozhovort se zdravotné
handicapovanymi osobami a z poznatkd nacerpanych béhem mé odborné praxe. I v této ¢asti
jsem ale Cerpala také ze sekundarnich informaci — pfedevsim grafy a statistiky poskytnuté

ufadem prace.

Diplomovéa prace byla zpracovdna pouzitim textového editoru Microsoft Word 2000,

tabulkového procesoru Microsoft Excel 2000 a grafickych soubort.
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4. Prakticka c¢ast

4.1. Charakteristika regionu Tabor

Mésto Tabor lezi 60 km severné od Ceskych Bud&ovic. Rozlohou (1 327 km?) a podtem

obyvatel (102,3 tisice) patii region Tabor mezi stfedné velké regiony Ceské republiky. Svou
rozlohou se fadi na paté misto v JihoCeském kraji, ale poCtem obyvatel stejné jako hustotou
osidleni, na misto druhé. V ramci JihoGeského kraje hrani¢i s Ceskobudg&jovickym, Piseckym
a Jindfichohradeckym regionem, na zédpadé sousedi s krajem Vysocina (okres Pelhfimov) a na
severu se Stiedoceskym krajem (okresy BeneSov a Ptibram). Ze spravniho pohledu se ¢leni na

111 obci, z nichz 8 ma statut mésta.

£ v tom okresy
§ g < o [}
3 5, é é A 2 g s
_ 7 g £ 2 4 2 2
= ST E| 2T
U O “
ZAKLADNI UDAJE
Rozloha v km? 10 057 1 626 1615 1944 | 1138 | 1375 | 1032 | 1327
Pocet obci 623 107 46 106 76 65 112 111
Podet &asti obci 1979 328 214 289 264 271 263 350
Pocet obyvatel 630063 | 181976 | 61058 | 92644 | 70476 | 51 401 | 70207 | 102 301

Zdroj: Cesky statisticky tiad

Region Téabor se od ¢ervna roku 1995 dé€li na 7 mikroregionti. V jednotlivych mikroregionech
je ruznd ekonomicko-hospodarskd situace, coz se odrazi i v mistni mife nezaméstnanosti.
Nejvétsim a nejvice sobéstacnym z hlediska trhu prace je mikroregion Taborsko. DalSimi
mikroregiony jsou Bechynsko, Chynovsko, Jistebnicko, Mladovozicko, Sobéslavsko

a Veselsko. Ve srovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice se Tabor fadi mezi regiony
tak zatfadil na 18. misto. V soucasnosti (k 31. 3. 2007) ¢ini mira nezaméstnanosti 5,21 %.

Taborsky region Ize oznacit za primyslové-zemédélsky. Priimyslova vyroba je soustfedéna
prevazné do Taborské aglomerace (Tabor— Sezimovo Usti — Plana nad LuZnici), ktera je

propojena autobusovou i zelezni¢ni dopravou, a proto problém dopravy zde neni tak aktualni

jako v jinych ¢astech okresu.
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Primérny SN Primérny SN
- Prumérny « Priumérna mira
pocet ~ pocet . :
. q o0 . pocet 20 nezamestnanosti
mikroregion dosazitelnych . - uchazecu o
o volnych mist , (v%)
uchazecu na 1 misto
Bechyiisko 259 28 9,25 6,55
Chynovsko 96 12 8,0 4,71
Jistebnicko 92 2 46 6,96
Mladovozicko 129 15 8,6 5,1
Sobéslavsko 454 54 8.4 7,06
Taborsko 1782 598 3,0 5,7
Veselsko 291 57 5,1 6,41

Zdroj: Gfad prace v Tabote

Nezaméstnanost v mikroregionech regionu Tabor

Sobéslavsko
6430(6.)
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mira nezaméstnanost k 31.12.2006 €ini 5,529

Zdroj: UP v Tabote




4.2. Utad price

Utad prace sidli na tizemi byvalého okresu Tabor, ale funguje i na nékolika kontaktnich
mistech: v Sobéslavi, Mladé Vozici, Bechyni, Veseli nad Luznici, Jistebnici a Chynové. Utad
prace v Tébote ma celkem 6 oddéleni. Jsou to: oddé€leni zprostitedkovani zaméstnani, odd€leni
trhu prace, oddéleni poradenstvi a rekvalifikaci, oddéleni kontrolni a pravni, oddéleni

ekonomické a odbor statni socialni podpory.

V loiském roce dosdhla nezaméstnanost v taborském regionu svého maxima v lednu
(6,76 %), kdy bylo na tufad¢ prace registrovano 3869 uchazecii o praci, ztoho 3590
dosazitelnych. V pribéhu 1. pololeti se nezaméstnanost postupné snizovala a pocet
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani v jednotlivych mésicich klesal. Od ¢ervna dochazelo
k pomalému rastu poctu nezaméstnanych, ktery byl zpiisoben pfedevsim ptilivem absolventl
Skol do registru uradu prace a pozdé¢ji ukon¢ovanim sezénnich praci. Ve srovnani s rokem
2005 doslo ke zvyseni primérného poctu nezaméstnanych o 49 uchazecii. Nové evidovanych

uchazect ubylo v priméru o 29 a vyfazenych nezaméstnanych ubylo v priméru o 7.

Primérnd mésicni mira nezaméstnanosti na Téborsku cinila 5,87 % a vzrostla oproti roku
2005 0 0,03 %, coz znamena, Ze se pohybovala pod primérem CR (8,08 %) i pod primérem
Jihoceského kraje (5,97 %). K 31. 3. 2007 bylo na ufad¢ evidovano celkem 3062 uchazeci o

zaméstnani, z toho 2815 dosazitelnych.

Nabidka pracovnich sil vregionu Tabor dlouhodobé a znacné pievysSuje poptavku po
pracovnich silach. Ze vSech evidovanych uchazeci se profiluji skupiny uchazect, které maji
urcitym zptisobem zkomplikovano uplatnéni na trhu prace jako jsou absolventi skol s nulovou
praxi, uchazeci se zdravotnim postizenim a dlouhodob& nezaméstnani uchazeci. Ve skupiné
dlouhodobé nezaméstnanych se prolind predevsim skupina uchazect se zdravotnim
omezenim, zen pecujicich o malé déti, uchazeci s mistem bydlist¢ se Spatnou dopravni
obsluznosti, uchazeci s nizkym nebo nevhodnym stupném kvalifikace a uchazecii nad 50 let

veku.
4.2.1. Uchazeci se zdravotnim postiZenim

Zdravotni stav této skupiny uchazecl je bariérou v uplatnitelnosti na trhu prace obzvlasté

v regionu s vysokym zastoupenim primyslové vyroby. Primérny pocet evidovanych osob se
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ZP ¢ini 535 a zvysil se oproti roku 2005 o 34, coz predstavuje nartst o 0,9 procentnich bodd.

Trendem je pomaly ndrGst evidovanych uchazecl se ZP neovlivnény sezénnimi vykyvy.

Pocet volnych mist ur€enych pro tuto specifickou skupinu nezaméstnanych je stale velmi

nizky ackoliv se v letosnim roce zvysil. K 31. 3. 2007 eviduje ufad prace 524 zdravotné

postizenych uchazeci, z toho je 473 dosazitelnych.

Pocet osob

Obdobi se ZP
absolutni v %
1.2006 544 14,1
11.2006 557 14,3
111.2006 549 14,4
1v.2006 556 16,0
V.2006 540 16,4
VI1.2006 530 16,3
VI1.2006 538 15,8
VIIIL.2006 531 15,9
IX.2006 519 15,8
X.2006 509 16,5
X1.2006 523 17,2
XI1.2006 529 16,3
Primér 2005 501 14,9
Primér 2006 535 15,8
Rozdil 2006 — 2005 34 0,9

Zdroj: UP v Tabofte

Pocet Volna
Obdobi | volnych mista
mist | pro osoby
se ZP
1.2006 473 11
11.2006 579 16
111.2006 592 16
1V.2006 697 20
V.2006 796 14
VI1.2006 868 31
VIL.2006 871 34
VIIL2006 839 31
1X.2006 923 59
X.2006 924 55
X1.2006 901 67
XI1.2006 718 53
Primér 696 6,5
2005
Primér 765 33,9
2006
Rozdil 69 27,4

Pocet evidovanych zdravotné postizenych uchazeci o zaméstnani:

Zdroj: UP v Tabofte

Osoby plné Osoby ¢astecné Osoby zdravotné
invalidni invalidni znevyhodnéné
31.3.2006 1 401 147
30. 6. 2006 1 401 128
30.9.2006 1 393 125
31. 12. 2006 1 398 130
31. 3.2007 0 416 108
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Osoby zdravotné postizené dlouhodobé (vice .
Celkem Muzi Zeny
jak 6 mésicui) evidované na tGiradé prace
31. 12. 2006 333 147 186
31.1.2007 327 140 187

Zdroj: urad prace v Tabote

Vyvoj poétu absolvent(i a obéanti se ZP v evidenci Uradu prace v Tabore
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Zdroj: ufad prace v Tabote

Zdravotn¢ postizeni lidé mohou kromé zprostfedkovatelskych sluzeb vyuzit také nabizenych
rekvalifikacnich kurzi nebo tieba bilan¢ni diagnostiky. Bilan¢ni diagnostika obsahuje kromé
komplexniho psychologického vysSetteni také ergodiagnostické vySetfeni v nemocnici, které
ur¢i, zda je Cloveék fyzicky schopen danou pracovni cinnost vykonavat. Komplexni
psychologické vySetteni je, jak jsem se na ufad¢ dozvédéla, provadéno pouze na 10 uradech

prace v republice a ve spojeni s ergodiagnostickym vysetfenim dokonce jen na dvou mistech.
Rekvalifikace v roce 2006 ukoncilo celkem 488 uchazecli a zajemct o zaméstnani, z toho

uspésné 464, coz je o 189 vice nez v roce 2005. Pocet uchazecli a zajemct zatazenych do

rekvalifikaci béhem roku 2006 byl 518, z toho 65 uchazect se zdravotnim postizenim.
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4.2.2. Aktivni politika uradu prace v Tabore

Celkové vydaje na politiku zamé&stnanosti byly v roce 2006 o 6 502 tisic K¢ vySsi nez v roce
2005, coz bylo zplsobeno zvysenim vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ). Naopak
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) se snizily a jejich podil na celkovych vydajich

poklesl o 3,6 % oproti roku 2005.

Na piispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim, ktery neni soucdsti rozpoctu finan¢nich prostfedkii na aktivni politiku
zaméstnanosti, bylo v roce 2006 poskytnuto celkem 23 500 tisic K¢. To znamena, ze u tohoto
narokového piispévku doslo k vyraznému navySeni oproti roku 2005, kdy bylo vyplaceno

16 800 tisic K¢.

Vydaje na politiku zaméstnanosti, zaokrouhleno v tis. K¢:

Polozka 31.12.2005 31.12.2006
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 89 738 96 240
pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 68 995 77 491
aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 20 743 18 749
Podil APZ na politice zamestnanosti v % 23,1 19,5

Zdroj: urad prace v Tébote

Skute¢né vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi, zaokrouhleno v tis. K¢:

Nastroj APZ ke 31.12.2006
Spolecensky ucelna pracovni mista u zaméstnavatelt - ziizena 0
- vyhrazena 6 137
Spolegensky uéelnd pracovni mista zfizena za G¢elem vykonu SVC 577
Vetejn€ prospésné prace 3499
Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna - zfizeni 907
- ¢asteCna thrada provoznich nakladt 1592
Rekvalifikace 3370
Cilené programy dle §120 zakona o zaméstnanosti 538
Ostatni (pieklenovaci ?fispéve'k,,}v)fispévelf na zapracovani, na dopravu, BD 7129
sluzby,seminéfe,expertizy apod., RF)
Celkem APZ 18 749

Zdroj: ufad prace v Tébote

Nejvyssi vydaje z rozpoctu APZ byly v roce 2006 Cerpany ve formé piispeévkit na mzdové

naklady zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, na
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tzv. vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista. Tato mista jsou urena piedevSim
uchazeCim o zaméstnani, kterym urad prace vénuje zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméestnani
(zdravotné postizenym osobam, osobam do 25 let veku, absolventim, té¢hotnym Zendm a
obanim pecujicim o dit¢ do 15 let véku, uchazeclim s evidenci delSi nez 6 meésicli a
uchazectim star§im 50 let). Vyznamnou polozkou byly také ptispévky na zfizeni a provoz

chranénych pracovist’ pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které €inily 907 tisic K¢.

Pocet umisténych uch§zeéﬂ pomoci nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti na Uradu prace v Tabore (1996 - 2006)

‘ @ vefejné prospésné prace B spoledensky Udelna pracovni mista ~ Babsolventska mista - od 1.10.2004 zruseno B chranéné dilny ‘
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Zdroj: utad prace v Tébote

4.3. DalSi organizace pomahajici zdravotné postiZenym osobam

Krom¢ uradu prace v Tébote existuje 1 né¢kolik dalSich organizaci, které pomahaji osobam
zdravotn€ postizenym. Jde o obCanskd sdruzeni neziskového charakteru, kterd poskytuji
budto pfimo sluzby podporovaného zaméstnani ¢i alespont poradenské sluzby, s cilem

integrovat zdravotné postizené osoby do spolec¢nosti.

Mezi tyto organizace patii:
= Svaz pro neslysici a nedoslychavé
= Sjednocena organizace pro nevidomé a slabozraké
= Centrum pro zdravotn¢ postizené JihoCeského kraje
= Konik o.s.

= Karnka o.s.
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4.3.1. Svaz pro neslySici a nedoslychavé

4.3.1.1. Porucha sluchu

podnétti. Proto kazdd porucha sluchu vyznamnym zptsobem ovliviiuje komunikaci 1 Zivot
postizeného jedince, at’ uz je pti¢ina poruchy sluchu jakakoliv. Sluchové vada je trvaly stav,
jejiz ptiznakem je nedoslychavost od lehké az po tézkou. Tyto vady délime podle doby vzniku
na vrozené a ziskané. Vrozené sluchové vady jsou budto dédicné nebo ziskané pied
narozenim. Naopak ziskané sluchové vady vznikaji v t¢hotenstvi, pti porodu nebo az po ném.
Podle tize vady (lehké, stiedné t€zké, tézke) se jedna o nedoslychavost az o uplnou hluchotu.
Pti¢iny sluchovych vad byvaji rizné. Asi 2 % populace ma urcity stupenn sluchové vady a cca.
1 % déti se rodi s vrozenou sluchovou vadou. Jelikoz je sluch klicovym smyslem ve vyvoji
feCi, jeho poskozeni vyrazné ovliviiuje kvalitu feci. U jedinch s vrozenou hluchotou ani ta
nejvykonnéjsi sluchadla neumozni, aby melodie a dynamika fe¢i byly pfirozené. Tato

skute¢nost zhorsuje srozumitelnost mluveného projevu az na 10 %.

4.3.1.2. Rehabilitace osob sluchové postiZenych

U téchto osob musime vychdzet ztize vady. Dnes se dava piednost vyuce znakové feci
spolecné s vyukou mluvené feci, tzv. totalni komunikaci, jejimz cilem je naucit postizen¢ho
komunikovat se slySicimi 1 neslySicimi. V poslednich cca. 20 letech se vyuziva také korekce
sluchovych vad, kterd je vhodnd pro vSechny ohluchlé, ktefi maji zachovanu funkci
sluchového nervu. Kazdy sluchové postizeny clovek velmi Spatné vnimé svij stav a je
lhostejné, zda se jedné o vadu vrozenou ¢i ziskanou. Zavaznym problémem sluchovych vad je

pak jejich socialni dopad. Omezuji dit€ ve vyuce a dospélého ve vykonu zaméstnani.

4.3.1.3. Sluchové bariéry

Sluchové postizeni lidé jsou nasledkem své vady velmi citlivi a také znacné vztahovacni.
protoze je spojuje velmi snadna vzajemnéa komunikace a naopak velmi nesnadna komunikace
s vnéjSim svétem. To vSe ma za nasledek Gplnou (€1 ¢astecnou) izolaci od lidi slySicich. Pro
tyto lidi je tak velice nesnadné hledat si zaméstnani. Svaz neslySicich a nedoslychavych se
svou ¢innosti snazi pomoci odbouravat komunikacni a integracni bariéry a integrovat takto
postizené zpét do spole¢nosti. Tim se rozumi zapojit sluchové postizenou osobu do vétSinové

zdravotné¢ nehandicapované spoleCnosti po strance vzdélavaci, profesni, rodinné
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1 spolecenské. Tato integrace je vSak moznd jen do té miry, do jaké se dafi likvidovat

komunikacni bariéry, které neslySici maji v disledku ztraty sluchu.

4.3.1.4. Poradenské centrum Svazu pro neslysici a nedoslychavé v Tabore

Poradenské centrum Svazu pro neslySici a nedoslychavé v Tabore je obCanské sdruzeni
neziskového charakteru a je organizacni slozkou Svazu neslysicich a nedoslychavych (SNN)
v CR se samostatnou pravni subjektivitou. V Jihoeském regionu zajistuje socidlni sluzby
s dal§imi dvéma poradenskymi centry (Ceské Budg&jovice a Prachatice). V soucasnosti jsou

v poradenském centru v Tabotfe zaméstnany dvé pracovnice.

Rozpocet
Jde o vicezdrojové financovani, nejvice piispeévkil je z kraje, dale pak zrozpoctu meésta,
statniho rozpoctu a nové téz z Evropského socialniho fondu. Pfesnou vySi finan¢nich

prostiedkil se mi nepodafilo zjistit.

Poskytované sluzby
= Socialni poradenstvi (zakladni a odborn¢)
*  Tlumocnické sluzby

= Socidln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

V ramci podporovaného zaméstnavani je klientum poskytovano:

* Pomoc p¥i vyhledavani zaméstnani (internet, inzeraty)

» Pomoc pfi vytvéreni Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

* Pomoc pii telefonickém hovoru

= Dalsi podpora a pomoc

Dosavadni zkuSenosti
Klienty Poradenského centra jsou osoby nedoslychavé, neslySici, uzivatel¢ kochlearniho
implantatu, rodinni pfislusnici sluchové postizenych osob, déle vefejnost, neziskové

organizace poskytujici sluzby sluchové postizenym osobam a jejich rodinnym ptisluSnikam.
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Klienti pfichazi do centra primérné 80 za mésic. Z velké Casti vSak jde o seniory, ktefi

pottebuji pomoci ¢i poradit ohledné svych sluchadel.

Béhem roku 2006 prisli do centra s zadosti o pomoc pii hledani zaméstnani pouze dva klienti.

Za pomoci pracovnic centra se obéma podarilo nalézt vhodné zaméstnani.

Dalsi nabizené sluzby

Poradenstvi a zprostiedkovani kontaktli na firmy zajiStujici kompenzacni pomitcky

odstranujici bariéry pro sluchové postizené.

Zprosttedkovani oprav kompenzacnich pomicek a sluchadel ve spolupraci se

specializovanymi firmami

Moznost zaptjceni sluchadel po dobu opravy

Moznost zapiij¢eni kompenzacnich pomtcek

Pomoc pfi zprostiedkovani ptispévku na kompenzacni pomutcku z odboru socidlnich

véci méstského uradu

Prodej baterii, tvarovek a dal§iho pfisluSenstvi ke sluchadlim (suSici a Cistici tablety,

hadicky ke tvarovce...)

Vymeéna hadicky k individuélni tvarovce a €isténi koncovek v ultrazvukové CistiCce

Tydenni rekondi¢ni pobyty s kurzem odezirani

Vyuziti PC a ptipojeni k internetu (zdarma)

Zakladni kurzy na PC ( elektronicka posta, internet, MS Word..)

Socidlni a pravni poradenstvi (davky, ptispévky, vyhody pro sluchové postizené

osoby, pomtcky placené zdravotni pojistovnou)
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Propagace nabizenych sluzeb
= roznos letdkl k praktickym a uSnim lékaiim, foniatrim, logopedim, do I1ékaren,

na tfady (UP, M&U),...

= (Obcasné ¢lanky v mistnim tisku (Téborsko, Taborsky denik)

» informace na nasténce v budové domu, kde sidli organizace.

Spoluprace
= Zékladni organizace Svazu pro neslySici a nedoslychavé (SNN)
= Rehabilitacni centrum SNN v Tébote
= Poradenské centrum v Ceskych Bud&jovicich
= Logopedi
= Foniatfi
= Audioprotetické firmy
= Centrum pro zdravotn¢ postizené
= Mé¢stsky urad Tabor
= Ufad prace v Ceskych Bud&jovicich

4.3.1.5. Projekt SNN

Krajské organizace Svazu neslysicich a nedoslychavych pro JihoCesky kraj se stala pfijemcem
Globalniho grantu realizovaného v ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja, ktery
zprostitedkovava Nadace rozvoje obcanské spolecnosti (NROS), na projekt Centrum pro
podporu zaméstnavani osob se sluchovym postizenim. Tento grant je uren na podporu
organizaci a jejich kapacit a podporuje nezaméstnané a praci si hledajici sluchové postizené

obcany.

Projekt byl zah4jen v listopadu roku 2005 a konci letos v fijnu. Ma dvé faze. V prvni fazi
doslo k proskoleni zaméstnancti poradenskych center pro sluchové postizené. Ve druhé fazi
(soucasnost) se potradaji motivacni seminare pro sluchové postizené a jiz vysla brozura ,,Jak
hledat praci se sluchovym postizenim*. Mimoto vznikl letdk pro ufady prace a potencialni

zameéstnavatele ,,Jak spravn¢ komunikovat s osobou se sluchovym postizenim*®.

37



4.3.2. Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych

4.3.2.1. Porucha zraku

r

Zrak je nasS nejvyznamnéjsi smysl. Je zdaleka ,,nejbohatsi* ze vSech naSich smysli — ptinasi
kolem tfi ¢tvrtin vSech naSich vjemi. Pii otevienych ocCich prosté ani nelze zabranit tomu, aby
v nich neustale vznikaly nové pocitky a byly zrakovym nervem piendSeny piimo do mozku.
Poruchu zraku mize vyvolat cela fada o¢nich a n€kterd celkova onemocnéni.

Zrakovy organ je sloZen ze tii Casti: receptor (zevni oko), draha spojujici oko s centrem - o¢ni
nerv a zrakové centrum v mozku. V kazdé ztéchto €asti mize dojit k poskozeni (o¢ni
choroba, vada, poskozeni) s charakteristickymi nasledky pro vidéni. Vidénim rozumime
schopnost zrakové vnimat, rozliSovat a predstavovat si prostiedi. RozliSujeme vidéni

centralni, kterym vnimame detaily a barvy a vidéni periferni, které umoznuje vnimat prostor a

orientovat se v ném.

4.3.2.2. Kategorie zrakovych vad

Zrakové postizeni (n¢kdy téz ZP) nebo spravnéji osoby se zrakovym postizenim jsou lidé
s riiznymi druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti. UzZeji se timto terminem rozumi ti,
u nichz poskozeni zraku néjak ovliviiuje ¢innosti v bézném zivoté a u nichz bézna opticka

korekce nepostacuje. Mluvime tak o téZce zrakové postizenych.

Podle vysledkt oftalmologického vySetieni je mozno zrakove postizeného ¢loveka zaradit do
nékteré z 5 kategorii zrakového postizeni:

= kategorie 1: stiedni slabozrakost

= kategorie 2: silna slabozrakost

= kategorie 3: tézce slaby zrak

= kategorie 4: praktickd nevidomost

= kategorie 5: uplna nevidomost

4.3.2.3. Zrakové bariéry
Oproti sluchové handicapovanym osobam, nejsou obecné lidé se zrakovym postizenim tolik
izolovéni od ,,normalni“ nehandicapované spolecnosti. Mira izolovanosti zdvisi spiSe na

individualité¢ daného clovéka, na jeho vlastnostech, vlohéach, piredchozi zkuSenosti, ale 1 na
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piistupu lidi z jeho okoli. K tomu, aby se nejvice odbouraly zrakové bariéry, napomahaji ve
velké mife kompenzacni pomicky: optické a optoelektronické pomicky, pomilcky na bazi
PC, specidlni hardware a software a ostatni pomilicky. Mimoto jsou zrakové postizenym
k dispozici také privodcovské sluzby. Tyto sluzby a dals$i jsou nabizeny ve strediscich

integracnich aktivit Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych.

4.3.2.4. Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych v Taboie

Stredisko integrac¢nich aktivit Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych v Téabote
(déle jen ,,SIA SONS Tébor*) zahajilo ¢innost 1.5.2006. Do t¢ doby v misté sidla fungovala
pouze oblastni odbocka Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych (SONS), kterou
vedli dobrovolnici z fad &lenti SONS CR. SIA SONS Tébor bylo zfizeno pravé SONS CR
(sidlo v Praze). Dalsi stfediska integra¢nich aktivit jsou rozmisténa po tzemi celé Ceské

republiky.

Po nastupu placeného pracovnika zacaly v sidle SONS Tabor fungovat spole¢né: oblastni
odbocka a tzv. stiedisko integra¢nich aktivit (SIA). Cinnost oblastni odbocky a SIA se velkou
meérou prolind — v podstaté se da fici, Ze veSkery program pro klienty piipravuje SIA ve

spolupréaci s oblastni odbockou a naopak.

Rozpocet
Rozpocet sttediska bohuzel nelze urcit, protoze jde o vicezdrojové financovani, které je fizeno
z Prahy. Konkrétné podporované zaméstnavani je hrazeno z prostiedkti Evropského

socialniho fondu a déle ze statniho rozpoctu.

Poskytované sluzby

Od letosniho roku bude SIA poskytovat tyto sluzby:
- socialni poradenstvi
- pruvodcovskou a predcitatelskou sluzbu

- socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby ze zdravotnim postizenim

Sluzby podporovaného zaméstnavani budou 1 nadédle poskytovany a budou zahrnuty

pfedevsim do socialné¢ aktivizacnich sluzeb.
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V ramci podporovaného zaméstnavani je klientum poskytovano:

diagnostika (tj. pomoc pfi vybéru vhodného zaméstnani, co vSechno pro daného
klienta pfipad4 v uvahu, analyza dosavadniho zaméstnani, co by chtél a co miize
vzhledem ke svému stavu vykonavat, jaké jsou jeho zaliby a co naopak vylozené

nerad d¢la...)

pomoc pri_vyhleddvdni zaméstnani (internet, inzeraty, aktivni oslovovani

zamg¢stnavatelt...)

pomoc pii vytvareni Zivotopisu a motivac¢niho dopisu

nacvik pohovoru k vybérovému fizeni — na co se pfipravit, jak se obléci, jak se

chovat...

v pfipadé¢ nalezeni vhodného zaméstnani — pomoc pii vytvoreni vhodnych

podminek (pokud by bylo naptf. potfeba odstranit urcit¢ bariéry, ale také
seznameni pracovniho kolektivu s novym zaméstnancem — jak se k nému maji

ostatni pracovnici chovat, s ¢im pravdépodobné bude pottebovat pomoci...)

dalSi podpora a pomoc (v ramci poradenstvi — pfipadné kratkych navstév na

pracovisti) — podle potteb klienta

Dosavadni zkuSenosti

Klienty Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych jsou osoby s tézkym zrakovym

postizenim od 18 let véku. Od zahajeni své cinnosti (1.5.2006) v Tébotfe se piimo

o zaméstnani zajimali pouze tii klienti. Ani s jednim vSak pracovnici SIA SONS vhodné

zaméstnani nenasli.

Slo o tyto klienty:

1. klientka — pferusila kontakt z osobnich divodi (pouze docasné, spoluprace by méla

jesté pokracovat)

2. klientka — nasla zamé&stnani pomoci jin¢ agentury
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3. klientka — nespolupracovala, neustale si vymyslela omluvy, pro¢ nemohla piijit na
schiizku az se zjistilo, Ze nechce zaméstnani vibec hledat (méla predstavu, Ze bude

pracovat doma na pocitaci) — po domluvé s ni pracovnik SIA SONS ukon¢ili spolupraci

vvvvvv

s pracovnikem SIA SONS.

Problémy s pomoci zaméstnavani nevidomych a slabozrakych
Predpokladem sluzeb podporovaného zaméstnani byl dostatecny zdjem mezi zrakovée

postizenymi osobami. Tento pfedpoklad se vSak ukazal mylnym.

Prvnim problémem bylo, ze lidé piisli do stfediska napt. s ndzorem: ,,slysel(a) jsem, zZe mi
tady najdete zameéstnani, tak ja chci délat u pocitace a doma** — ve chvili, kdy bylo klientovi
vysvétleno, Ze pomoc pfi hleddni zaméstndni mu pracovnik SIA SONS muze poskytnout
pouze v ptipadé¢, ze bude aktivné spolupracovat a Ze nejsou pfipravend zaméstnani, ktera by

mu mohl okamzité nabidnout, tak si to klient brzy rozmyslel.

S tim souvisi dal$i problém — kontaktovani zaméstnavatelii (kazdy mésic SIA SONS oslovi
primérné 3 nové zaméstnavatele). SIA SONS se snazi aktivné vyhledavat nové potencionalni
zaméstnavatele, ale vzhledem k tomu, Ze v souasné dob¢ neni zajem ze strany klientd, tak
jde vétSinou jen o predani informaci o této organizaci. Navic zaméstnavatelé ani nemaji zéjem

na osobnim setkani, spiSe chtéji poslat e-mailem obecné informace.

DalSi sluzby a akce poradané SIA SONS

= Socialni poradenstvi — jde o informace o davkach, kompenzaénich pomtckach,

moznost vyzkouseni ur¢itych pomucek a ptipadné zapijceni domtl...

= Volnocasov¢ aktivity — jsou zatim nejvyhledavanéjsi sluzbou, v priméru se potadaji 3

akce v meésici — rtizné zajezdy, exkurze, navstévy solné jeskyn€, navstévy vystav
a raznych socialnich zatizeni (exkurze)... Téchto aktivit se tcastni pfiblizné 12 osob

(vétsinou jde o stalé klienty).
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Méieni krevniho tlaku a hladiny cukru — potfada se kazdou prvni stiedu v mésici,

meéteni provadi Clenka oblastni odbocka SONS Tébor (vyuzivaji ji nejen Clenové a

klienti SIA).

Rekondi¢ni pobyt — kazdoro¢né jej potfada oblastni odbocka, je uréen pro zrakové

postizené, kde se ucastnici uci prostorovou orientaci (zejména chtizi s bilou holi...)

a sebeobsluhu.

Kurz komunikacnich dovednosti — je pravé pfipravovan, je urcen pro osoby s tézkym

zrakovym postizenim do veku 60 let. Na tento kurz se jiz ptihlasilo celkem 10

zdjemctl z celych jiznich Cech. Cilem je motivovat dalsi klienty k mozné spolupraci.

Propagace nabizenych sluzeb

Propagace nabizenych sluzeb se provadi témito zplisoby:

= roznos letdkl k praktickym a o¢nim Iékaiim, optikiim, do Iékaren, na urady (UP,

MeU),...

= pravideln¢ 1x za 3 mésice vychazi , Informator SIA a OO SONS Tabor*, ktery je

zasilan v§em clentim oblastni odbocky Tébor (celkem 72) poStou domu

= pravidelné ¢lanky v mistnim tisku (Taborsko, Palcat, Taborsky denik)

= informace na nasténce v budové domu, kde sidli organizace.

Spoluprace

Tyflokabinet CB (kompenzaéni pomiicky, vyuka PC...)
CB (vyuka prostorové orientace a sebeobsluhy)

Konik o. s. (agentura podporovaného zaméstnani)

ufad prace v Tabore

meéstsky urad Tabor
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4.3.3. Centrum pro zdravotné postizené Jihoceského kraje (CZP JK)

Centra pro zdravotné postizené svymi sluzbami ptredevSim v poradenstvi, osobni asistenci,
terénni praci a v nejriznéjSich aktivizacnich Cinnostech usiluji o zvySovani samostatnosti
osob se zdravotnim postiZzenim a o jejich co nejvétsi nezavislost na druhych osobach ¢i
institucich. Poskytované sluzby umoznuji zdravotné postizenym zit béznym zivotem v misté

jejich bydliste a byt spjati s zivotem spolecnosti v regionu.

4.3.3.1. DetaSované pracovisté CZP JK v Tabore

Taborské detaSované pracovisté centra pro zdravotné postizené je poradenskym centrem,
které nema vlastni ¢lenskou zékladnu. Zaméstnava jednu pracovnici na plny tivazek a né€kolik
externistli (pravnik, odborni 1€kati, psycholog...). Hlavni pracovni naplni CZP JK pracovisté
Tabor je poskytovani sluzeb osobadm se zdravotnim postizenim. Pomaha témto lidem k ziskani
nezavislosti, podporuje je v jejich seberealizaci a integraci do spoleCnosti. Poradenské
centrum v Tébotfe ma jeste¢ dal§i dvé kontaktni mista. Bechyni — pravideln¢ navstévované
kontaktni misto a Sobéslav — nepravidelné navstévované kontaktni misto. Soucasti pracoviste

je také pijCovna kompenzacnich a rehabilitacnich pomticek.

Rozpocet

prostiedky moderni techniky (internet, kopirka, tiskarna, telefon...), cestovné a propagaci.
Nejvice dotaci ptichazi z rozpoctu kraje. V roce 2006 to bylo 40 000 K¢. V tomtéZ roce bylo
toto poradenské centrum dotovano také ze socidlniho fondu mésta Tabor (15 000). To
znamena, ze muselo vyjit na cely rok pouze s 55 000 K&. Vyhodou je velmi nizka ¢astka za
najem a sluzby (elekttina, popelnice, voda, teplo...). Plati se Ctvrtletné 5 000 K¢. 20 000 K¢
bylo tudiz potteba na thradu najmu. Zbylych 35 000 pak muselo pokryt naklady na provoz,
telefon, rezii... Také byly zakoupeny nékteré kompenzacni pomicky a tak tieba nezbyly
finance na zakoupeni nového pocitace. Mzdové naklady hradi Centrum pro zdravotné

postizené v Ceskych Bud&jovicich.

Vzhledem k nedostatku finan¢nich prostiedkti zazadalo taborské poradenské centrum o dalsi
finan¢ni ptispévek Méstsky a Obecni ufad. Této zadosti nebylo ale vyhovéno. Co se tyka
finan¢nich pfispévki firem, pak ani zde neni prakticky zddna odezva, nebot’ ty radgji

piispivaji na sport a neziskové organizace zdravotné postizenych stoji mimo jejich zajem.

43



Poskytované sluzby

Socialni poradenstvi (zédkladni a odborné)

Socioterapeutické sluzby — jsou zajiStény ve spoluprdci s mistnimi organizacemi
zdravotné postizenych vregionu. Déle se vSemi ostatnimi spolupracujicimi

organizacemi (viz. Spoluprace).

Kontaktni socialni prace — vyhledavaci, doprovodna a mobilni socialni prace vétSinou
v menSich obcich zaméfena na zdravotné postizené, ktefi nemohou nebo nechtéji

socialni pomoc vyhledat ptesto, Ze ji potiebuyji.

Sluzby v oblasti kompenzacnich a rehabilitatnich pomtcek — pljcovani pomiicek

obCanlim se zdravotnim a télesnym postizenim.

Konzultace bezbariérovosti — spolupracuje se Sdruzenim pro zivotni prostiedi

zdravotné postizenych.

Sluzby v oblasti vzdélavani a osvéty — kontakty na vzdélavaci instituce vhodné pro

zdravotné postizené obCany.

Spoluprace

Koalice poskytovateltl socialnich sluzeb Taborska

Je ¢lenem komise komunitniho planovani pro zdravotné postizené ob&any

Partner v projektech EU a méstského ufadu ve svazku obci mikroregionu Téaborsko
(GCast pii odstraiiovani bariérovosti méstské hromadné dopravy a zastavek MHD,
pujcovani vozika turistim...)

Partner v G-centru (spoluprace pii pijcovani kompenzacnich a rehabilitacnich
pomiicek, poradenstvi)

Partner v COP Sezimovo Usti (odborna spoluprace pii vyhledavani adeptt na dalsi
vzdélavani a zafazovani do zaméstnani z fad télesné postizenych)

DPC Sobéslav

Navstéva zakladnich organizaci zdravotné postizenych v regionu, poskytovani

socialn¢ pravnich informaci jejich ¢lentim a ptfipadné zodpovidani dalSich dotaz.
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Kvalita a GspéSnost poskytovanych sluzeb

Na kvalitu a spéSnost poskytovanych sluzeb se podili ptedevsim spoluprace s obcemi, urady,
svazy a dal§imi zainteresovanymi organizacemi. Problémem napftiklad je, Ze zastupce CZP
neni ¢lenem socialni komise mésta, takze se prakticky nevi, jaké zalezitosti komise prave fesi.
Stejné€ je tomu 1 u bytové komise, hlavné u piidélovani bezbariérovych bytl. Vazne také

spolupréce s ifadem préace v Tabore.

Cile v roce 2007
Centrum chce pfizpiisobit svou ¢innost zvySenym pozadavkiim na poradenstvi a informace
v souvislosti s platnosti zdkona o socidlnich sluzbach ¢. 108/06 a ve spolupraci s dalSimi

subjekty se aktivné podilet na realizaci komunitniho planu socialnich sluzeb v Tabofte.

4.3.4. Konik o.s.

Obganské sdruzeni KONIK je nestatni neziskova organizace, kterd vznikla v roce 1997 v
Ceskych Budgjovicich. Jejim cilem je podpora lidi se zdravotnim & socidlnim
znevyhodnénim, jejich ochrana pied socialnim vyloucenim a jejich zapojeni do spolecnosti.

Za zaklad zapojeni do spolecnosti se povazuje pracovni uplatnéni.

Diky ptispévku z Evropské unie a statniho rozpodtu Ceské republiky poskytuje sluzby
podporovaného zaméstnavani a zprostiedkovani zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané.
Obcanské sdruZzeni Konik je ¢lenem Ceské unie pro podporované zaméstnavani a drzitelem
certifikdtu kvality pro sluzbu podporované zaméstndvani. Zprostfedkovani zaméstnani

poskytuje na zéklad¢ povoleni MPSV.

Sdruzeni pomaha s vyhledavanim vhodnych pracovnich mist a podporuje vstup a udrzeni na
trhu prace lidem se zdravotnim postizenim. Lidé, kteti sluzeb tohoto sdruzeni vyuzivaji, jsou
podporovani v aktivitach pii hledani vhodného pracovniho mista. V nékterych ptipadech je

poskytovana podpora témto lidem i po urc¢itou dobu pfimo v pracovnim procesu.
4.3.4.1. Obcanské sdruZeni Konik v Tabore

Pobocka o.s. KONIK v Taboie funguje od roku 2005 a od téhoZ roku je i &lenem KOALICE

poskytovatell socidlnich sluzeb mésta Tabor.
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Obcanské sdruzeni Konik v Tabotre poskytuje sluzby lidem nezaméstnanym nebo ohrozenym
ztratou zaméstnani. Nejcastéji jsou to lidé s mentdlnim, fyzickym, smyslovym,
kombinovanych postizenim a lidé s psychickymi problémy. Dale jsou to lidé se socidlnim
znevyhodnénim, které¢ je pfiCinou jejich nezaméstnanosti — napf. maminky po matefské
dovolené, lidé nad 50 let veéku, lidé s nizkym vzdélanim, dlouhodobé nemocni apod. Ke

kazdému klientu se pfistupuje individudlné a vSechny sluzby jsou poskytovany zdarma.

Nabidka sluzeb pro klienty
Proto, aby pracovnici o.s. Konik pomohli najit svym klientim zaméstnani, poskytuji jim tyto
sluzby:

= zjiStwi jaké ma vzdélani, praxi, ale i dal§i schopnosti a dovednosti, které miize

uplatnit v zaméstnani a spolecné hledaji nové moznosti pracovniho uplatnéni

= pomoc pii vybéru zaméstnani podle soucasné situace na trhu prace

= pomoc pfi planovani jak ziskat zaméstnani

= pomoc pfi naplanovani pracovni kariéry

= poskytnuti praktické podpory a pomoci pii hledani zaméstnani

= rady, jak psat Zivotopis, jak jednat se zaméstnavatelem, jak Zadat o misto

» nabidka riznych moZnosti rekvalifikace

* pomoc se zapracovanim pfimo na pracovisti formou pracovni asistence

= rady v oblasti pracovniho prava, invalidnich diichodi, socidlnich sluzeb a davek

Nabidka sluZeb zaméstnavatelim
= poradenstvi v oblasti legislativy zaméstnani osob se zdravotnim postizenim
= kompletni zaji§téni administrativy pii zadani o dotaci na UP
= obsazeni volnych pracovnich pozic osobami se zdravotnim postizenim dle pozadavkt
zaméstnavatele, zajiSténi vybérovych fizeni
= pracovni asistence pii zaskolovani zaméstnance na pracovisti

= propagace firmy

4.3.4.2  Projekt Vytvaieni pracovnich mist pro zaclenéni nezaméstnanych
nizkokvalifikovanych a handicapovanych osob do zaméstnani v JihoCeském kraji

Od 2. ledna 2006 bézi po celém JihoCeském kraji projekt s cilem zaméstnat 33 lidi se
zdravotnim postizenim anebo s nizkou kvalifikaci na pracovnich mistech, ktera pro né¢ budou

upravena nebo nové vytvorena. DalSim cilem projektu je pomoc nalézt a zprostiedkovat
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dalsSim 15 lidem zaméstndni na mistech nabizenych urady prace. Projekt pobézi az do

31. fijna 2007.

Pti specifikaci, vytvareni a ipravé vhodnych pracovnich mist spolupracuje sdruzeni Konik se
spolecnosti Motor Jikov Group a.s. Potencidlni zaméstnavatele oslovuje sdruzeni piimo
a vyhledava pro né¢ vhodné zaméstnance, specifikuje vhodnd pracovni mista, déld na né
vybérova fizeni a poskytuje jim informace o zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.
Lid¢, ktefi hledaji zaméstnani, se na sdruzeni obraceji pfimo anebo od zprostfedkovatelek
ufadii prace. Pokud se neumisti rovnou na piipravena pracovni mista, pomaha se jim pfi
pfipravé na zaméstnani, vyhleddvani a kontaktovani firem. Déle jim muze byt poskytnuto
pracovné pravni poradenstvi, pracovni asistence pii zauceni na pracovisti a poptipadé i osobni

asistence.

4.3.5. Karika o. s.

Kanka Tébor je obcanské sdruzeni volnocasovych a terapeutickych aktivit, které poskytuje
své sluzby od roku 2002. Impulsem k jeho zaloZeni byla snaha o integraci, smysluplné vyuziti
volného Casu a rozvijeni schopnosti déti s postizenim a zdravych a to jiz od nejutlejSiho véku.
Jde nejen o motivacni piinos détem s postizenim, ale také o piirozenou vychovu déti

zdravych.

Centrum Kanka vzniklo zahajenim provozu denniho stacionafe pro déti a mladez se
zdravotnim postizenim v roce 2004. PéCe o déti s postizenim v ramci denniho stacionéie
zahrnuje ranou péci, respitni (oddechova) péci, skupinové i individuélni terapie a integrované
volnocCasové aktivity. Smyslem respitni péce je poskytnout rodinam pecujicim o dité se

zdravotnim postizenim odpocinek.

Poslani Kaiiky o. s.
=  maximaln¢ vyuzit pfedSkolniho véku ditéte k rozvijeni jeho schopnosti a dovednosti
= prosazovat integraci déti a mladeze s postizenim
= podavat informace a v€asnou pomoc rodindm déti s postizenim

= vytvofit v Tabofe chybéjici zafizeni socialnich sluzeb pro déti a mladez s postizenim

Poskytované sluzby

= denni stacionaf — respitni (oddechova) péce
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= rand péce

* muzikoterapie

= arteterapie

= piedfeCova a feCova vychova

= alternativni komunikacni systémy

= gspecidlné pedagogické poradenstvi

= sportovné rehabilitacni pobyty

= integrované volnocasové aktivity pro déti od 1 roku

= krouzky - vytvarné¢ pracovni, hudebné¢ pohybovy, hudebné pohybové vychovy
s flétnou, praktickych dovednosti pro dospivajici mladez s postizenim, keramicky,
kytara a Skolicka — poprvé bez rodicii od 2 let

= tvofivé vecery pro rodice

= vzdé¢lavani a osvéta odborné i laické vetejnosti

4.4. Celkové zhodnoceni organizaci podporujici zdravotné postiZzené

Tyto organizace jsou stejn¢ jako ufad prace vyznamnym pomocnikem pro zdravotné
postizené osoby. Jejich nejvétsi problém je, ze nejsou pfili§ v povédomi lidi (SNN, SONS,
CPZ JK). Ani jedna z organizaci nema webové stranky. Pouze ve Svazu pro neslySici a
nedoslychavé se rozhodli a vsoucasné dobé se jejich www stranky pfipravuji. Praveé
nedostatek informaci o téchto organizacich mé pak pravdépodobné za nasledek nizky zajem
klientli, na ktery si pracovnici organizaci stéZuji. Pfitom v dne$ni ,,internetové® dobé by se
tato nedostatecna informovanost mohla jednoduse vyfeSit prdvé zminénymi webovymi
strankami. K dal§im nevyhoddm patii 1 mald ¢i téméf zadnd spoluprace s ufadem prace
v Taboie (kromé o.s. Konik). Naopak k pfednostem téchto organizaci patii predev§im ochota
a vstficnost zaméstnancti, snadné dosazitelnost — nedaleko zastdvek MHD, samoziejmosti je
pak bezbariérovy pfistup. Jako velké plus vidim i to, Ze SNN, SONS a CPZ JK sidli ve stejné

budové, spolu s Cervenym kiizem.

4.5. Chranéné dilny na Taborsku

Na Téaborsku je vsoucasné dobé 15 firem, které zaméstndvaji vice jak 50% zdravotné
postizenych obcanii. Piitom pied tfemi lety jich bylo pouze 8. Mezi nejvétsi zaméstnavatele

zdravotné postizenych patii jak ziskové firmy (vyrobni druzstvo invaliddi Dita, Rumpold B
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s.r.0., SOANZ, Tercie handicap s.r.o. a dalsi), tak 1 organizace neziskového charakteru (Fokus

Tabor, Rolnicka).

4.5.1. DITA v.d.i.

Dita je vyrobnim druzstvem invalidi a byla zalozena 8. fijna 1956, coz znamena, ze
v lonském roce oslavila 50. vyroc¢i své existence. V roce 1985 byl dokoncen novy zavod.
Druzstvo zaméstnava 250 — 500 zaméstnanct, podle potieby. V soucasné dobé zaméestnava v
praméru 280 lidi, pfi¢emzZ vice nez 65% tvoii zdravotné znevyhodnéni obcané. Zabyva se
piredevsim vyrobou bytového a détského textilu z Ceskych, pfevazné piirodnich materiala,
ktery je atestovan akreditovanou zkuSebnou. K dal$im neméné vyznamnym cinnostem
druzstva patii: vyroba pro zdravotnictvi, laserovy popis, expedice plastovych usnich znacek
pro uzitkova zvifata a nckteré dal$i ¢innosti ru¢nich balicich a montaznich praci. Kromé
hlavni provozovny v Taboie, funguje také detaSované pracovisté¢ ve Stadlci, které¢ se zabyva
kovovyrobou a lisovanim plastovych vyrobkl. V poloviné roku 2004 byla nové oteviena
praskova lakovna. Druzstvo maé i svou vlastni podnikovou prodejnu, kterd se nachdzi na tfidé
9. kvétna v centru mésta. Ze své produkce druzstvo exportuje téméf 80% do zahranici.

Druzstvo je drzitelem certifikatu ISO 9001:2001.

Vzhledem k tomu, Ze toto druzstvo zaméstnava vice nez 50 % zdravotné postizenych osob,
nabizi firmém, které zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnanct tzv. ndhradni plnéni. Toto plnéni
muze byt formou:

e odbéru vyrobkl

o zakéazkovych praci

e kooperaci

e prace ve mzdé

o zabezpeCenim ochrannych pracovnich pomiicek pro zdravotnictvi, gastronomii

a pramysl

Sortiment
V podstaté se da fici, ze vyroba druzstva je rozdélena na dvé divize, divizi KOVO a divizi

TEXTIL.

Divize Textil se zabyva bytovym a détskym textilem, konfekci, pracovnimi odévy a

vybavenim hotell a nemocnic. V této textilni oblasti je v soucasnosti zaméstnano 130
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pracovniki. Hlavnim sortimentem bytového textilu jsou ptfikryvky a polstafe. Co se tyka
détského textilu, pak mezi nejvice zadané vyrobky patii podlozka pro matku a kojence,
fusaky, pfikryvky a polstare. Posledni novinkou jsou vyrobky z velice pfijemného a hiejivého
materidlu Welsoft. VSechny vyrobky pro déti splituji vyhlaSky ceského trhu, proSly atesty
a nechybi ani prohlaseni o shod¢. Lehka konfekce je vyrabéna predevsim na zakéazku. Hlavni
produkeci z této Casti je vyroba pyzam a Zupanu pro zahrani¢ni zdkazniky. V druzstvu se také
vyrabi pracovni odévy pro hotely, nemocnice i prumyslové firmy, dale ubrusy, polstafe a
pokryvky do nemocnic a hoteld. NejvétSimi odbérateli z oblasti hoteli a nemocnic jsou Hotel

Babylon Liberec, Hotel Quality Praha a Domov diichodctit Znojmo.

V divizi Kovo se provadi fezani laserem, ohybani plechl, zamecnickd vyroba a lakovéni
kovovych dila. Mimoto se zde lisuji plasty a vyrabi plastové znacky, naptiklad usni znacky
pro skot a prasata. V roce 2000 byly zmodernizovany a rozsifeny prostory ur¢ené k vyrobé
zdravotni techniky. Pro tuzemské firmy se provadi montaz a lepeni infuznich setl a skladani
a vysekavani operacnich rouSek rGznych velikosti. Pro zahrani¢ni zakazniky se provadi
vyroba ventilovych ramp a prodluzujicich PE a PVC infuznich hadicek, montuji se liposuk¢ni
sety, hadickové sety a provadi se téz vyroba vakit z PVC pomoci vysokofrekvencniho
svafovani. V dalSich prostorach divize Kovo se ru¢né bali 1éky naSeho nejvétsiho vyrobce
1€Civ Zentivy a.s. Tato Cinnost je schvalena Statnim ustavem pro kontrolu 1é¢iv. V ostatnich
vyrobnich prostorech se napiiklad bali suché krmivo pro psy a kocky, také se zde provadi
rucni baleni a montdz jednoduchych vyrobkii — baleni a lepeni ozdobnych predmét (masle,
krabicky, darkové predméty), etiketovani kosmetickych ptipravkli a vyrobkil, svafovani PE
sackd, montdz hlavolamtl a hra¢ek a drobnd montdz pro automobilovy primysl. V objektu
Dita vyrobni druzstvo invalidi Téabor byla zfizena dalS$i chranénd dilna na demontdz

vytazeného elektrozatizeni. Druzstvo Dita totiz vlastni veSkeré povoleni na prace s odpady.

4.5.2. Ob¢anské sdruzeni Fokus Tabor

Fokus Tabor je nestatni neziskova organizace se sidlem v Taboie, které pomaha dusevné
nemocnym Vv navratu a uplatnéni ve spolecnosti za pomoci rozvijeni riznych moznosti pro
jejich pracovni a socidlni rehabilitaci. Jeho cilem tedy je pomahat lidem s duSevnim

onemocnénim v integraci do bézného zivota.

K dal$im cilim tohoto obcanského sdruzeni patii:

= doplnit zdravotni péci o dusevné nemocné aktivni a sociadlni rehabilitaci

50



= zvySovat kvalitu Zivota duSevné nemocnych

= podporovat samostatnost duSevné nemocnych

* informovat o problematice duSevniho zdravi a duSevnim onemocnéni

= pulsobit na vefejnost v ptistupu a toleranci k dusevné nemocnym, odstraiiovat bariéry
a predsudky o lidech s dusevnim onemocnéni

= obhajovat prava a zajmy dusevné nemocnych

Fokus Tabor je clenem Koalice poskytovatelli socialnich sluzeb a Ucastni se tak procesu
tvorby Komunitniho pldnu socidlnich sluzeb. Spolu s dal§imi neziskovymi organizacemi
zalozil ,,Jiho¢eskou unii duSevniho zdravi“. Spolupracuje ptredevsim s o.s. KONIK, tfadem

prace v Tébote a s ostatnimi Fokusy v jinych méstech.

Historie

Obcanské sdruzeni FOKUS Tébor vzniklo 21. srpna 2000. Prvni rok od svého zaloZeni se
spiSe jen planovalo. Byli sepsany prvni projekty, hledala se budova k pronajmutim a také
ochotni zaméstnanci. Dale byli kontaktovani potencidlni klienti. Roku 2001 byla pronajata
budova byvalych jesli od mésta Téabor a 1. 11. 2001 byl oficidlné zahdjen provoz v novych
prostorach. V roce 2002 bylo zfizeno denni centrum Radost a chranéna dilna se rozsitila o
textilni dilnu. Roku 2003 pak byla oteviena kavarna Café Fokus jako prostor pro integraci a
piekonavani predsudkl a bariér. Roku 2004 probéhla celkova rekonstrukce topeni, vymeéna
oken a dvefi a CasteCnd oprava stiechy. V roce 2005 vSak piisla dosud nejvétsi financni krize.
Dotace od krajského uradu byla o 400 tisic niz$i nez v roce 2002 a také dotace od MPSV byla
témeéf o jeden milion korun niz$i, nez bylo zapotiebi. Jen diky velkym usporam, obétavosti
zaméstnanct, ale také jejich propousténim se udrzeli vSechny poskytované sluzby. A diky
projektim PHARE 2003 a SROP se mohly tyto sluzby jesté vice rozsitit. Od 1. bfezna 2006
zacal fungovat vlastni obchtdek ,,Elinka®, kde jsou nyni prodavany vyrobky z chranéné dilny.

V roce 2006 centrum dennich sluzeb poskytlo své sluzby téméi 200 uzivateliim.

4.5.2.1. DuSevné nemocni

Dusevni porucha je termin, ktery uzivaji 1€kati a dal$i zdravotnici k oznaceni klinicky (tj.
vySetfenim) rozpoznanych typt abnormaélnich psychickych pfiznakii anebo abnormalniho
chovani. Ty vyvoléavaji akutni nebo chronické postiZzeni a nepohodu vlastni anebo nepohodu

-----

kterékoli chvili asi u jednoho ze &étyi dospélych obyvatel Ceské republiky. S dusevnim
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onemocnénim se ¢loveék nerodi, ale postihuje ho béhem Zivota. Onemocnét mtze kdokoli, kdo
se nyni povazuje za zcela zdravého. Je to onemocnéni, které zplsobuje, ze se mysleni a
chovani ¢lovéka vymyka z toho, co spolecnost povazuje za normalni. Nemocny ¢lovek si i
v nemoci zachovava své schopnosti, dovednosti a inteligenci, jen je nemuze v urCitych

obdobich svého zivota (kdyz se nemoc projevuje) plné vyuzivat.

DusSevni onemocnéni jsou tfeti nejcastéjsi pfi¢inou pfiznani invalidniho dichodu. Lidé po
prodélani hospitalizace maji velké problémy se zpétnym zacleniovanim do spole¢nosti, misto

toho se ocitaji v socidlni izolaci, kterd je stahuje zpét do nemoci.

4.5.2.2. Centrum dennich sluZeb

Toto centrum de facto zahrnuje dvé centra, socidlni centrum a denni centrum Radost. Sociadlni
centrum je k dispozici vSem lidem s duSevnim onemocnénim, kteii se citi osamoceni, kteti
pottebuji pomoc, radu ¢i podporu. Socidlni centrum podporuje dusevné nemocné v aktivnim
pfistupu k Zivotu i v zapojovani do bézného Zivota. Vyhledavad duSevné nemocné, kteti se
dostali do slozitych, Casto velmi obtizné feSitelnych situaci a nabizi jim svou pomoc. Cilem
prace socialniho centra je oslovovat dusevné nemocné, poskytovat jim podporu, povzbuzovat
je v aktivnim pfistupu k zivotu a pomahat pii zvlddani obtizi danych jejich dusevnim

onemocnénim.

Denni centrum Radost je centrem dennich sluzeb. Je urc¢eno lidem s dusevnim onemocnénim,
kteti se cht&ji ucit nové véci a radi by se zapojili do aktivniho Zivota. Poskytuje klientim
prostor pro setkavani se a také mnozstvi zpiisobt, jak smysluplné vyuzit volny cas. Nabizi
individualni 1 skupinové aktivity, moznosti vzd€lavani, klubova setkani, vylety, kurzy,
z4jmoveé krouzky, sebeobsluzné a dalsi programy. Cilem prace denniho centra je podporovat
duSevné nemocné v jejich aktivitach, pfipravovat podminky pro jejich dal§i rozvoj ve

volnocasovych aktivitach i v sebeobsluznych programech.

Socialni centrum poskytuje:
= socialni poradenstvi
= osobni asistenci

= socialni rehabilitaci
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Denni centrum poskytuje:
= volnocasové aktivity
= vytvarna dilna, klub dobré nalady, vylety za kulturou i do ptirody
= sebeobsluzné programy (vaieni, peCeni, prani)
= vzdélavaci programy (jazykové, individualni PC a internetovy kurz)

= sportovni a pohybové programy (volejbal, ping-pong, relaxacni cviceni, plavani)

4.5.2.3. Café Fokus

Tato kavarna je prostorem pro integraci, socialni i pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim (OZP). Dusevné nemocni tu nachéazeji ztracenou sebedivéru i elan do dalSiho
zivota. Kavarna je pfipravena poskytnout pfijemné prostiedi a dobrou obsluhu vSem lidem,
ktefi chtéji pfijit na obcerstveni. Obsluhu tvofi klienti obCanského sdruzeni. Jsou zde
vytvoiena pracovi§té pro zameéstnavani lidi s OZP v ramci pracovni rehabilitace pro 3
uzivatele s pracovni smlouvou. Na kavarnu navazuje venkovni posezeni a hiisté pro déti.
Cilem kavarny je vytvofeni pfirozené¢ho prostiedi pro poznavani a komunikaci lidi zdravych
s nemocnymi a tim piispivat k prolomeni bariér a predsudkt. Café Fokus ziskalo ocenéni

»Spolecnost pratelska roding®.

4.5.2.4. Chranéné dilny

Chranéné dilny poskytuji pracovni rehabilitaci osobdm s dusevnim onemocnénim. Jsou
urceny vSem lidem s duSevnim onemocnénim, ktefi chtéji pracovat a maji ¢astecny nebo plny
invalidni diichod. Vyrobni program, tempo a narocnost prace se prizptisobuje moznostem a
schopnostem klientd. Na doporuceni lékafe je mozno pracovni uvazek zkratit. Vyrobni
program se fidi momentalnimi zakdzkami, moznostmi a rentabilitou vyroby i mirou mozné
pracovni rehabilitace. Chranéné dilny pomadhaji dusevné nemocnym v nacviku pracovnich
dovednosti a ve zvladani pracovnich navyki. Tak podporuji jejich samostatnost a integraci.
Pracovni rehabilitaci podporujeme dusevné nemocné v zapojeni do vSech oblasti zivota,
vcetné pracovniho uplatnéni. Cilem prace chranénych dilen je podporovat dusevné nemocné

v trvalé praci a pfipravovat je k piechodu do ,,bézného* zaméstnani.

V obcanském sdruzeni Fokus Tabor funguji tii chranéné dilny. Jsou to: mobilni dilna,
rukod€lna dilna a textilni dilna. Vyrobky dilen jsou ruéni prace, proto je kazdy kousek
original. Prodavaji se prostfednictvim obchodi, galerii, prodejnich vystav, trhl, jarmarkt

a podobné¢ a od lofiského roku také ve vlastni prodejné Elince.
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4.5.2.5. Obchod ELINKA
Novy obchidek, ktery byl otevien 1. bfezna 2006 a nyni jsou v ném prodavany vyrobky
z chranénych dilen Fokus Tabor. Prodej vyrobkl pfinasi urcity financni piinos a piedevsim

prezentuje schopnosti duSevné nemocnych a také ¢innost sdruzeni.

4.5.3. Rumpold s.r.o.

Spolecnost RUMPOLD mé sidlo v Praze a vznikla v roce 1992 jako dcefind spole¢nost
rakouské firmy Rumpold, kterd byla zalozena v roce 1913. Tato spolecnost podnikd v
odpadovém hospodafstvi v fad€ evropskych zemi. Postupné byly zaloZeny dcefiné spolecnosti
a provozovny v dalSich regionech, aby mohly byt uspokojeny potieby vSech zdkaznikli na
tizemi Ceské republiky. Rumpold poskytuje komplexni sluzby v oblasti nakladani s odpady
jak pro mésta a obce, tak i pro primyslové podniky a Zivnostniky. Zabyva se vSemi druhy
odpadli krom¢ vybusnych a radioaktivnich. Diraz klade na materidlové i energetické vyuziti
odpadii. Provozuje zafizeni na tfidéni a Upravu odpadi, zpracovavani druhotnych surovin,
biodegradacni plochy, kompostarny, solidifika¢ni jednotku a zavod na vyrobu tuhych
alternativnich paliv. Specialni nabidkou spolec¢nosti je pak recyklace elektrosrotu vcetné
znovuzhodnoceni skla televiznich obrazovek a recyklace chladicich zafizeni s obsahem
freont. Nevyuzité odpady jsou odstraiovany na vlastnich skladkdch a ve spalovné
nebezpecnych odpadii. K dalsim ¢innostem, které Rumpold nabizi, jsou sluzby zakaznikim v
oblasti udrzby komunikaci, veiejné zelené a ¢iSténi mést a obci. Ve vSech oblastech ochrany
zivotniho prostiedi se postupuje v souladu s legislativou CR a EU. Firma se ¥idi politikou
jakosti a je drzitelem certifikati ISO 9001 a 14001. Kazdy pilrok vychazi firemni informacni

bulletin, ktery je urcen ptedevsim pro vnitropodnikové ucely a pro partnery firmy Rumpold.

4.5.3.1. Chranéna dilna
Od zacatku roku 2004 se do skupiny Rumpold zaclenila nové provozovna v Tébote, chranéna
dilna Rumpold B s.r.o. Jde o jiz druhy provoz chranéné dilny ve skupin€, prvnim byla

chranéna dilna Rumpold — T v Tyné nad Vltavou.

Rumpold B, ktery zaméstnava pracovniky se snizenou pracovni schopnosti, je zaméten
predevsim na recyklaci plastt, ale i elektrosrotu, kovli apod. Plastové odpady jsou zde tfidény
s vysokym stupném selektivity. Provozovna je vybavena vykonnym drticem a vytfidéné

plasty jsou drceny a pfeddvany k dalSimu materidlovému vyuziti. Zatézkavaci zkouskou
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nového provozu bylo hned v zacatku zpracovani materidli z téméf 50 tisic vytrazenych
pocitacovych tiskaren. Priorita recyklace odpadii a pifednostni materidlové vyuZiti

vyseparovanych slozek davéa nové provozovné do budoucna dobré perspektivy.

4.5.4. Tercie Tabor s.r.o.

Spolecnost Tercie je vlastné velkoobchod s osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami.
Vznikla 1. ledna 1999 spojenim firem Vladimir Krejza a Mares-Kopecek s. r.0., které se na
trhu s osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami pohybovaly vice nez sedm let. Zamérem
nebylo jen vytvofeni vétsi a konkurence schopnéjSi spolec¢nosti. VSichni tfi spolumajitelé
(proto nazev ,,Tercie®) si dali za cil svym sortimentem, sluzbami a pfistupem k zékaznikovi
zahrani¢nich vyrobcii ochrannych pracovnich pomtcek, které pIné odpovidaji modernim
trendiim v oblasti bezpecnosti prace . VSechny produkty jsou atestovany a spliuji vSechny

pozadavky Statni zkuSebny.

4.5.4.1. Tercie handicap s.r.o.

V bieznu roku 2002 byla zalozena chranéna dilna TERCIE handicap s.r.o.. Podnétem k jejimu
zalozeni byly za prvé pozadavky mnoha obchodnich partnerti na moznost uplatnit si ndhradni
plnéni a za druhé potieba zajistit si sobéstacnost ve vyrobé zakazkovych pracovnich odévi a
tim 1 snizit terminy dodani zbozi zdkaznikiim. Kromé vyroby pracovnich odévi a odévnich
doplinkit ma TERCIE handicap s.r.o. opravnéni k obchodovani s veSkerym sortimentem
osobnich ochrannych pracovnich pomticek. Chranéna dilna TERCIE handicap s.r.o. se tedy
zabyva vyrobou a prodejem osobnich ochrannych pracovnich pomtcek a zaméstnava
pievazné obCany se zménénou pracovni schopnosti. Samoziejmé poskytuje vSem svym
odbératelim doklad o ndhradnim pInéni. Nabizi osobni ochranné pracovni pomucky pro rtizné

profese z primyslu, stavebnictvi, i pro zeméd¢lskou vyrobu.

Mezi produkty spolecnosti Tercie patii napiiklad klasické Ceské ,,fortelni monterky*, boty,
¢epice 1 pradlo od tradi¢nich vyrobct jako jsou Prabos, Novesta ¢i Jitex, s nimiz Tercie
dlouhodobé spolupracuje. Déle firma distribuuje specialni obuv zavedenych zahrani¢nich
znacek, napt. LEMAITRE Safety, Almar, Panda apod., které jsou vyhodné predev§im pro
jejich pomér kvalita — cena. Samoziejmosti je zakazkové Siti odévl dle prani zakaznika a
zhotoveni firemniho loga at’ jiz pomoci sitotisku nebo nasivky ¢i vysSivky pfimo na odév.

Také pracovni rukavice firma dodava ve vice nez 200 typech, vcetné specialnich druhti na
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nejruznéjsi mechanickd, biologicka a chemicka rizika. Kromé rozsahlého sortimentu osobnich
ochrannych pracovnich pomucek se prodavaji rovnéz uklidové, Ccistici a desinfekéni

prostiedky a dale krémy a pfipravky uréené k osobni hygien¢.

Nov¢ byla oteviena prodejna v Plané nad Luznici, kde se prodavaji jak vyrobky z chranéné
dilny Tercie handicap s.r.o., tak i produkty od jinych vyrobct pfimo zdkaznikiim. Nabizi se
zde monterky, vesty proSivané i fleece, farmaiky, sportovni obuv, pracovni kombinézy,
mikiny a svetry, pracovni rukavice, tricka, trekova obuv (od ceského vyrobce) a mnoho

dalSich druht a znacek zbozi od Ceskych i1 zahrani¢nich vyrobct.

4.5.5. Rolnicka

Rolnic¢ka je nestatni neziskovéa organizace, ktera vznikla roku 1993 z iniciativy nckolika
jednotlivet, na podnét rodict déti s postizenim ze Sobéslavi a okoli, a to v prostiedi
Ceskobratrské cirkve evangelické. 1. ledna 1994 zahajila sviij provoz. Na podatku své sluzby
nabizela 12 détem s postizenim, v soucasné dob¢é ma vice nez 50 détskych i dospélych klientd.
Mezi klienty patii jak zdravi lidé, tak i lidé s riznymi specifickymi potiebami, typy postizeni i

jejich kombinacemi.

Od prosince 2004 ma Rolnic¢ka dvé sidla. Na podzim roku 2004 se totiz podafilo dokoncit
rekonstrukci Domu pro dospélé klienty a od 1. prosince zde zahgjily svlij kazdodenni provoz
chranéné dilny, které tak ziskaly vétsi prostory a mohou zaméstnat vice zdjemct o chranénou

praci.

4.5.5.1. Centrum dennich sluzeb

Centrum dennich sluzeb poskytuje své sluzby klientim Rolnicky v téch oblastech, které
nejsou soucasti prace specialnich §kol nebo chranénych dilen. V rdmci centra dennich sluzeb
jsou zabezpecovany: oSetfovatelska péce, rehabilitace a masaze, svoz mikrobusem,
stravovani, konzultace, nabidka literatury v odborné knihovné¢, dalsi vzdélavani zaméstnancii,
kulturni aktivity, ndvstévy vystav, divadel a filmovych piedstaveni, vylety, zajmové
integrované krouzky a dal$i sluzby. Nejvétsi duraz je kladen na sebeobsluhu a socidlni
dovednosti. Klienti jsou vedeni k samostatnosti. U¢i se nakupovat, znat hodnotu penéz, vafit,
postarat se o sebe i vzdjemné si poméhat. VétSina aktivit centra dennich sluzeb je financovana

Krajskym uradem JihoCeského kraje.
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4.5.5.2. Chranéné dilny

Chranéné dilny vznikly v Rolni¢ce v roce 1996 z potieby poskytnout dospélym lidem
s postizenim moznost pracovniho uplatnéni s ohledem na jejich moznosti, schopnosti
a potieby. Vznik dilny i jeji kazdoroéni provoz podporuje Utad prace v Tabofe. V dilnach se
vyrabi keramika (odlévané hrnky, misky, konvice, dézy, malované kachle, modelované
plastiky, knofliky), svicky ze vceliho vosku, dievéné hudebni néstroje a drobné darkové
predméty (bubny, xylofony, spony do vlast, Sachy, hracky), vyrobky pletené z pedicu
(obdoba prouti — osatky, koSe, tacy). Vznikaji zde i origindlni obrazy, textilni Sité a tkané
vyrobky, maluje se na hedvabi (Satky, $aly, kravaty) a n€kteti klienti se vénuji prani a zZehleni

pradla.

Odbyt vyrobki je dobie zajistén — prodavaji se v nékolika obchodech, ¢ajovnach, pfi trzich a
jarmarcich, na vystavach, fada vyrobkii se prodava piimo v Rolni¢ce a vyrabi se také na

objednavku.

4.5.6. SOANZ Tabor

Sdruzeni pro osobni asistenci a nezavisly zivot zdravotné postizenych vzniklo v Tabofe
29. kvétna 1996 a od roku 1997 zacalo poskytovat sluzby prvnim klientim. Cilem zaloZeni
tohoto sdruzeni bylo poskytovat dopravni sluzby pro osoby, které pro sviij dlouhodobé
neptiznivy zdravotni stav nemohou vyuzivat prostiedki hromadné dopravy, tj. pfedevsim pro
zdravotné postizené obcany a seniory. V tomto duchu sdruzeni pracuje dodnes. Jeho
zameéstnanci jsou pouze osoby se zménénou pracovni schopnosti. V soucasné dob¢ sdruzeni

rozsifuje své sluzby a zaklada osobni asistenci.

4.6. Celkové zhodnoceni chranénych dilen

Je jen logické, ze firmy ziskové maji na své zaméstnance vyssi naroky. Napiiklad Dita v.d.i.
pozaduje po svych pracovnicich dvousménny a nékdy i tfisménny provoz. Z toho divodu pak
ptijima témét vylucné osoby se zdravotnim znevyhodnénim a mnohdy musi pfijmout i osoby
bez zdravotniho handicapu. Na druhou stranu dfive byly pfijimény pfedevSim Zeny jako
Sicky, ale po té, co se pied dvémi lety firma rozsifila o chranénou dilnu na demontaz
vytazeného elektrozatizeni, dostali pfilezitost 1 zdravotné handicapovani muzi. Také

v kovovyrobé je zaméstnano vice postizenych muzti. Rovnéz chranéna dilna Rumpold B se
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zabyva elektroodpadem, je zde zaméstnano 13 zdravotné postizenych osob, pfedev§im muzi.
Oproti tomu Tercie handicap, a¢ také ziskového charakteru, zaméstnava osoby zdravotné
postizené pouze na jednosménny provoz. Co se tyka Rolnicky a Fokusu, obé organizace jsou
neziskového charakteru a diky tomu zde zdravotné postizeni nachazeji méné naro¢nou praci a
mohou zde byt bez problému zameéstnani 1 obCané s ¢asteCnym ¢i Uplnym invalidnim

duchodem.
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4.7. Rozhovor se zdravotné postiZzenymi uchazeci o zaméstnani

Soucasti mé prace byl rozhovor se zdravotné postizenymi osobami. Tento rozhovor se mi
podafilo uskutecnit s 25 postizenymi béhem mésict unora a bfezna 2007. Protoze se otazky
tykaji predev§im hledani zaméstnani téchto lidi, mluvila jsem pievazné s lidmi na Gfadu prace
v Tébote. Rozhovor obsahoval 12 spiSe uzavienych otazek. Postupné¢ budu vyhodnocovat

jednotlivé otazky a odpovédi na n€ ziskané. VSe je zaznamenano také v grafech ¢i tabulkach.

1) Pohlavi
Tuto otdzku jsem samoziejme¢ zodpovédéla sama. Snazila jsem se, aby byl pocet
dotazovanych na obou stranach pohlavi ptiblizné stejny, ale nakonec prevladlo o néco malo

vice zen.

Odpovédi:

14 Zen a 11 muza

muzi
44%

2) Vék
Odpovédi na tuto otazku jsem rozclenila do vékovych skupin méné nez 25 let, 25 — 40 let,
40 — 50 let a nad 50 let. Pouze jedna Zena byla mladsi 25 let a pouze jeden muz starsi 50 let.

Do veékového rozmezi 25 az 40 let se veSlo 14 dotazovanych a mezi 40 a 50 lety bylo 9

dotazovanych.
Odpovédi:
Vék dotazovaného Zeny muZzi
méné nez 25 let 1 0
25—40 let 8 6
40— 50 let 5 4
vice nez 50 let 0 1
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8 0O muzi
24 | Zeny
-
3
& 31
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0

méné nez 25 25-40 40 - 50 vice nez 50
Vék (roky)
3) Stupen (druh) zdravotniho postiZeni
Odpovédi:
Stupei zdravotniho postiZeni Zeny muZzi
1. stupeii — osoba zdravotné znevyhodnéna 6 3
2. stupeii — osoba cCastecné invalidni 8 8
3. stupeii — osoba plné invalidni
0 0
(osoba s téZSim zdravotnim postiZenim)

4) Dosazené vzdélani

Tuto otazku jsem kladla, protoze stupeit dosazen¢ho vzdélani patii také mezi faktory
ovlivityjici Gispéch pii hledani vhodného zaméstnani, alespon je to tak v ptipad€ zdravych lidi.
Z toho diivodu mé zajimalo, jestli také mezi postizenymi, registrovanymi na ufadu prace je
zastoupeno vice lidi se stfedoSkolskym vzdélanim ¢i zda jsou zde zastoupeni tfeba i

vysokoskolaci.
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Odpovédi:

Dosazené vzdélani Zeny muzi
Zakladni 1 2
Vyucni list 5 0

Stiedoskolské 8 9
Vyssi odborné 0 0
VysokoSkolské 0 0
10
9 4
8 4
7
=
2]
S
g
Q O muZzi

g S ;

= Hzeny

;;g 4
3 i
2 4
1 4
0

zakladni vyuéni list stifedoSkolské vy$si odborné vysokoskolské
vzdélani

5) Jak dlouho jste registrovan(a) na uradé prace?

Odpovéd na tuto otazku méla ukazat, zda je na uradu prace evidovano mnoho postizenych
lidi déle nez pil roku. Ukazalo se, ze naprosta vétSina je opravdu registrovana déle. Z toho

muizeme usuzovat, ze sehnat vhodné zaméstnani pro zdravotné postizeného Cloveka neni

urcité jednoduché.
Odpovédi:
Doba registrace na aradu prace Zeny muZzi
Meéné neZ 1 mésic 1 0
1 -3 mésice 2 2
3 — 6 mésicu 3 3
Déle nez pul roku 8 6
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O muzi

4 W ieny

Pocet dotazovanych

| .
0

Méné nez 1 mésic 1 -3 mésice 3 - 6 mésici Déle nez pil roku

Doba registrace

6) Jaké jsou VaSe predchozi pracovni zkuSenosti? Kde jste dfive pracoval(a)?

V zévislosti na pfedchozi otazku a odpovéd’'mi na ni, bychom mohli polemizovat nad tim, zda
se nektefi postizeni lidé opravdu dostateCné snazi nalézt vhodné zaméstnani. Pfiina vSak
muze byt i na strané¢ zamé&stnavateli, ktefi se prosté ,,boji* zaméstnavat zdravotné postizené

osoby.

Odpovédi:
= 7 Zen nema zadnou pfedchozi pracovni zkuSenost
= 5 Zen pracovalo na bézném pracovnim misté
= ] Zena pracovala v chranéné dilné

= ] Zena byla samostatné vydéle¢né ¢inna

* 4 muzi nemaji zaddnou ptedchozi pracovni zkuSenost
= 3 muzi pracovali na bézném pracovnim misté
* 2 muZi pracovali v chranéné dilné

= 2 muZi byli samostatné vydéle¢né ¢inni
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7) Setkal(a) jste se nékdy s primou diskriminaci?

O této otazce jsem velmi premyslela, chtéla jsem se ptivodné zeptat, zda se nékdy dotazovany
setkal s diskriminacnim chovanim at’ uz pfimym ¢i nepfimym. Nakonec jsem se rozhodla ptat
se pouze na diskriminaci pfimou, nebot pod pojmem nepiima diskriminace si dotazovani
predstavovali kazdy néco jiného. A podle vSech pak odpovéd’ znéla, Ze se s diskriminacnim
chovanim setkali. V nékterych ptipadech se ale mohlo jednat jen o ptecitlivélost postizenych
na svij handicap a jejich ponékud vztahovacné mysleni. Jak se ukazalo, s ptimou diskriminaci

se setkaly pouze 4 Zeny.

Odpovédi:
ANO — 4 (zeny) NE -21

84%

8) Jak hodneotite urad prace?
Jako odpovédi jsem dotazovanym nabizela pét moznosti a to: velmi kladné, kladn€, nevim,
negativné a velmi negativné. Kromé Ctyt dotazovanych, ktefi nevédéli, jak ohodnotit ufad

prace, se vSichni vyjadfili pozitivné.

Odpovédi:
Hodnoceni Zeny muZzi
Velmi kladné 2 1
Kladné 9 9
Nevim 3 1
Negativné 0 0
Velmi negativné 0 0
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16% 12%

O velmi kladné
B kladné
O nevim

72%

9) Znate néjaké jiné zarizeni, instituce, organizace, svazy apod. v Tabore, které by Vam

mohly poradit ¢i pfimo pomoci najit vhodné zaméstnani?

Odpovédi:
Odpovédi Zeny muzi
ANO 8 3
NE 6 8

ANO
44%

NE
56%

10) Navstivil(a) jste néjaké takové organizace? Jaké?

Tuto otazku jsem pokladala pouze lidem, kteti na mou 9. otazku odpovédéli kladné.
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Odpovédi:

Odpovédi Zeny muZzi
ANO 3 1
NE 5 2

Jedna Zena navstivila stfedisko socidlnich sluzeb v G — centru, ostatni (2 Zeny a jeden muz) jiz

vyuzili sluzeb organizace poskytujici sluzby podporovaného zaméstnani Konik o.s.

11) Jak je hodnotite?

Tuto otazku jsem polozila pouze 4 dotazovanym, kteti odpovédéli kladn€ na mou 10. otazku.

Odpovédi:
VSichni ¢tyfi dotazani se shodli na hodnoceni ,.kladné*, dvé Zeny navic pochvalily vstiicnost

a ochotu pracovnic organizace Konik o.s.

12) Co by Vam obecné pomohlo zlepSit Vas Zivot na Taborsku s Vasim handicapem?
Tato otadzka byla jako jedina oteviend a ponechala jsem na ni moznost odpovédét i vice
moznosti. VétSina dotazovanych se shodovala na vétsi ochoté jak spoluobcanti, tak i

zaméstnavatelli (oboji ziskalo 13 hlast).

Odpovédi:

= Vstiicnost a ochota spoluob¢anii
13 dotazovanych (5 zen a 8 muzi)

* VEétSi ochota zaméstnavateli zaméstnavat postizené osoby
13 dotazovanych (8 zen a 5 muzi)

= Bezbariérové vstupy do verejnych budov
8 dotazovanych (5 Zen a 3 muzi)

=  VEtSi vstiicnost pracovniki na uradech
6 dotazovanych (3 zeny a 3 muzi)

* Vice nizkopodlaZnich autobusi
5 dotazovanych (3 Zeny a 2 muZi)

= VySSi prispévky

3 dotazovani (1 zena a 2 muzi)
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= Vice informaci o dalSich organizacich pomahajicich zdravotné postiZenym
2 dotazovani (2 muzi)
= Lepsi dostupnost verejnych WC

2 dotazovani (2 zeny)

4.7.1. Vyhodnoceni rozhovoru

Tento rozhovor ukézal, ze dotazovani jsou na Gradé prace vétSinou registrovani déle nez pul
roku a ze nejvice znich ma stiedoskolské vzdélani, coz odpovida i celkovym statistikam
registrovanych zdravotné postizenych osob vedenych na ufad¢ prace. Dale se ukazalo, ze
témeéf polovina vSech dotazovanych nemé Zadnou pfedchozi pracovni zkuSenost. Co se tyka
ufadu prace, pak jej kromé Ctyf dotazovanych vSichni hodnotili kladn€. DalSi organizace,
svazy apod., které pomahaji poradenstvim ¢i pfimo pii hledani vhodného zaméstnani
postizenych osob, 1idé moc neznaji. Nejzndméjsi je pro né kromé Gradu prace jen organizace
Konik o.s. Posledni otdzka a odpovédi na ni pak naznacuji, co by se melo na Taborsku jesté

zlepsit, aby nasi zdravotné¢ postiZzeni spoluobané mohli vést plnohodnotny Zivot.
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4.8. SWOT analyza trhu prace na Taborsku z hlediska OZP

Silné stranky — Strengths

fungujici urad prace v Tébote

existence dalSich organizaci podporujicich zdravotné postizené

zkuSenosti nacerpané z realizace dosavadni aktivni politiky zaméstnanosti

legislativni zabezpeceni antidiskriminac¢niho pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnavani
zdravotné postizenych

pomérné dostatecny pocet chranénych dilen na Taborsku

rostouci pocet zaméstnavatell s vice jak 50% zdravotné postizenych lidi

probihajici projekty na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim handicapem

Slabé stranky — Weaknesses

stabilni nardst zdravotné postizenych registrovanych na tradu prace

demotivujici vySe pfijmul (jen o malo vyssi neZ minimalni mzda)

nedostate¢na spoluprace mezi Gfadem prace a ostatnimi organizacemi podporujicimi
zdravotné postizené (kromé¢ o.s. Konik)

nedostate¢nd informovanost o organizacich podporujicich zdravotné postizené
(neexistence webovych stranek)

nizka finan¢ni podpora organizaci podporujici zdravotné postizené

stale jesté nizky zdjem zameéstnavatelll zaméstnavat zdravotné postizené obCany
vysoky pocet zdravotné postizenych dlouhodobé registrovanych na ufadé prace, ¢imz

se prohlubuje socialni izolace téchto lidi

Prilezitosti — Opportunities

zvyseni flexibility trhu prace

vys$$i mira zapojeni podnikii do systému feSeni problému zdravotné postizenych osob
na trhu préace

zvyseni informovanosti o organizacich podporujicich zdravotné postizené

posileni finan¢nich zdrojt o prostiedky z Evropské unie

dalsi zfizovani chranénych pracovist’ a dilen

veétsi spoluprace mezi organizacemi podporujicimi zdravotn€ postizené obcany

a ufadem prace
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Hrozby — Threats

* neznalost moznosti ¢erpani financnich prostfedkti z Evropské unie

= pretrvavajici nediivéra zaméstnavatelli k zaméstnavani zdravotné postizenych

= niz§i dotace organizacim podporujicim zdravotné postizené

= nerealizace zmén, které by prispély k motivaci zdravotné postizenych ke zvySovani
vlastni kvalifikace

= zanik nékteré z organizaci podporujicich zdravotné postizené (napi. z financnich
davodi, pro nezdjem klientl1)

= zvySovani pozadavki na zdravotné postizené zaméstnance

4.9. Doporucené strategické sméry vyplyvajici ze SWOT analyzy

Strategie SO = vyuZzit silné stranky na ziskani vyhody

Utad prace v Tabote si za dobu své existence vybudoval efektivni fungujici strukturu, diky
které muze pruzné reagovat na nové potieby trhu prace. Aby trh prace pro zdravotné
postizené osoby spravné fungoval, je zapotiebi aktivni Gdasti viech za¢astnénych stran. Ufad
prace by m¢l motivovat podniky k vétSimu zajmu o problematiku zdravotné postizenych.
Jednou z moznosti by bylo potfadat pravidelné prednasky tykajici se moznosti zaméstnani
téchto osob a informaci o soucasném stavu uchazecli o zaméstnani. Jelikoz ufad prace
umoziuje svym registrovanym uchazecim vyuzit sluzby bilan¢ni diagnostiky spolu
s ergodiagnostickym vySetfenim v nemocnici, mize poskytnout o uchazeci velmi komplexni
data. Pokud by né¢ktery z pfitomnych zaméstnavatell mél zdjem zaméstnat osobu zdravotné
postizenou, mohli by mu pracovnici ufadu prace nabidnout vhodného kandidata pravé na
zéklad¢ téchto dat. Tyto pfednasky by nemusel organizovat pouze uiad prace, ale mohl by
spolupracovat s dal§imi organizacemi pro zdravotné¢ postizené (napi.: Svaz pro neslySici
a nedoslychavé, Sjednocena organizace pro nevidomé a slabozraké, Centrum pro zdravotné
postizené Jihoceského kraje). Mohli by se jich ucastnit jak firmy, které jiz zaméstnavaji
zdravotné postizené osoby, tak firmy, které tyto osoby nezaméstnavaji, zdravotné postizeni
1 Siroka vetejnost. Cilem téchto prednasek by byla motivace firem zaméstndvat osoby se
zdravotnim handicapem a motivace k vytvafeni dalSich chranénych dilen a pracovist. Pfi
kalkulaci ndkladt na tyto prednésky je tfeba zhodnotit, zda je l1ze pokryt béznym rozpoctem.
Vypracovani projektu a zdivodnéni jeho dillezitosti je moZznym feSenim k Cerpani dotaci

z fondt MPSV ¢i Evropské Unie.
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Strategie WO = prekonat slabé stranky vyuzitim prilezitosti

Demotivujici pfijmy jsou sice aktudlnim problémem, snizeni nebo zruseni minimalni mzdy
vSak mulze vyrazné snizit jeho vyznam a motivovat k praci. Toto ale neni v kompetenci
zadného z Gcastniku na trhu prace v regionu Tabor. I v této strategii by se vyplatily prednasky
(viz SO), diky cemuz by byly piekonany stavajici problémy nizké ucasti organizaci a firem.
Zvysila by se informovanost a spoluprace, jez v soucasné dobé zaostava. Dalsi projekty
iniciované zkuSenymi pracovniky ufadu prace a dalSich organizaci by umoznily Cerpani
zdroji z Evropské Unie, ¢imz by se zlepsila jejich finan¢ni situace. Ve skupiné dlouhodobé
nezaméstnanych dochazi k jejich socialni izolaci. Re$eni vidim v nabidce dobrovolnych praci,
predevsim proto, ze pro vétsinu téchto lidi predstavuje prace nejen zdroj obzivy ale pfedevsim

jejich integraci do spole¢nosti.

Strategie ST = vyuzit silné stranky na ¢eleni hrozbam

Neznalost Cerpani prostiedkit z EU je pfedevSim problémem organizaci podporujicim
zdravotné postizené, ktera jsou ob¢anskd sdruzeni neziskového charakteru. Ufad prace ma
pritom kvalifikované pracovniky, ktefi maji moznost t¢émto organizacim pomoci. Neduvéra
zaméstnavatelli zaméstnavat zdravotné handicapované pracovniky prameni z jejich nizké
informovanosti o této problematice. Proto jakykoli krok k jejimu zvySeni by mél ptispét ke
zlepSeni situace. Timto krokem mohou byt opét informativni prednasky, vydavani brozur,
rozesilani informacnich letdkli, e-maili apod. Je tfeba fici, Ze motivace lidi kladnym
hodnocenim je zanedbavana. To plati 1 u zdravotné postizenych osob. Nedostatecna
informovanost o organizacich z hlediska neexistence webovych stranek je snad pouze

docasnym problémem.

Strategie WT = minimalizovat slabé stranky a Celit hrozbam
Jelikoz je situace na trhu prace na Téborsku z hlediska zdravotné postizenych osob pomérné

stabilni, povazuji tuto strategii za nejmén¢ vhodnou.

Doporuceni

Vzhledem k tomu, ze situace na trhu prace na Téaborsku z hlediska zdravotné postizenych
osob je pomémn¢ stabilni s pozitivnim vyvojem (zvySujici se pocet zaméstnavatell
zameéstnavajici vice jak 50 % osob se zdravotnim handicapem) doporucila bych strategiii SO,

zaméienou prave na silné stranky a ptilezitosti.
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5. Zavér

Cilem mé diplomové prace byla, vsouladu se zadanim, SWOT analyza situace lidi se
zdravotnim postizenim na trhu prace v regionu Tébor a nasledné doporuceni vhodné strategie

do budoucna.

V teoretické Casti jsem se zabyvala nejprve obecnymi tématy jako jsou principy socialni
politiky, specifika trhu prace a typy nezameéstnanosti. Poté jsem popsala, ¢im se zabyva
pasivni a aktivni politika zaméstnanosti, vysvétlila pojmy souvisejici se zdravotnim
postizenim a vymezila systém davek a ptispévkid pro zdravotné postizené a jejich
zaméstnavatele. Dale jsem se zabyvala dokumenty upravujicimi postaveni osob se zdravotnim
postizenim v Evropské Unii a legislativou rady Evropy, a nakonec jsem popsala postaveni

zdravotné postizenych v jednotlivy etapach vyvoje CR (od roku 1989) az do soucasnosti.

Stézejni Casti mé diplomové prace je Cast praktickd. Zde jsem specifikovala region Tabor,
miru nezaméstnanosti jednotlivych mikroregionti a ulohu ufadu prace. Text jsem prolozila
statistikami, vétSinou ziskanymi z Gfadu prace. Poté jsem se vénovala jednotlivé dalSim
organizacim pomadhajicim lidem se zdravotnim handicapem (Svaz pro neslySici a
nedoslychavé, Sjednocend organizace pro nevidomé a slabozraké, Centum pro zdravotné
postizené JihocCeského kraje, Konik o.s. a Karka o.s.) Kromé& obc¢anského sdruzeni Kanka
poskytuji vSechny tyto organizace sluzby podporovaného zaméstnavani. Ve své praci jsem se
zminila i o obCanském sdruzeni Kanka, protoze je zmého hlediska velice dilezitd pfi
integraci postizenych lidi, nebot” prosazuje tuto integraci uz od déti raného véku, coz je

mimotadné piinosné i pozdéji pii hledani zaméstnani.

V druhé polovin¢ praktické casti jsem zmapovala trh prace na Téborsku z hlediska
chranénych dilen. Opét jsem je jednotlivé charakterizovala, popsala jejich ¢innosti a nasledné
je zhodnotila na zakladé€ jejich slabych a silnych stranek. Béhem psani své diplomové prace
jsem absolvovala rozhovor se zdravotné postizenymi uchaze¢i o zaméstnani, ktery jsem

v praktické ¢asti vyhodnotila.

Na zavér praktické ¢asti jsem ze ziskanych poznatki vyhotovila SWOT analyzu trhu prace

z hlediska zdravotné postizenych osob a z ni nasledné¢ odvodila mozné strategické sméry, kam
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se v budoucnu ubirat. Pfi zvazeni situace na tomto trhu prace jsem doporucila strategii

zaméfenou na silné stranky a piilezitosti.

Zpracovani této diplomové prace (predevsim sbér materialii pro praktickou cast) pro mé bylo
velkym ptinosem. Poznala jsem fadu piijemnych a ochotnych lidi, seznamila jsem se se
situaci zdravotn¢ handicapovanych na Taborsku a poznala nékteré z bariér, které jim
znepiijemiuji zivot. Musim konstatovat, Ze mé mile pfekvapila jak ¢innost ufadu prace, tak
1 ostatnich organizaci a chranénych dilen. Je pro mé velka Cest, ze 1 j& mohu alespoii trochu
piispét k této smysluplné Cinnosti a to tvorbou webovych stranek pro Poradenské centrum
Svazu pro neslysici a nedoslychavé v Tabote. Pevné vétim, Ze 1 dalsi firmy poznaji pozitivni
pfinos v zaméstnavani zdravotné postizenych lidi a situace osob se zdravotnim handicapem na

trhu prace v regionu Téabor se tak bude dale zlepSovat.
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Priloha ¢. 1

Jste sluchové postiZeni a ledirte prici?

Navitivie nafe poradenskd cenira v Jikoleskédm kraji

Nabizime Vim

o Ldarma vyuzit PC a piipojent k internety
«  Mo#nost naudit se ovladal zaklady na pocitact (elektronicka posta, internet ...)

= MoZnost vyusiti pocitade k vyhledavani zaméstniavani na internetu

= Pomadime Vam jak napsat Zivotopis a pomiZeme ho sepsat

«  Pomoe pii telefonickém hovor

Dalsi slufby pro sluchové postifend obéany

«  MoEnost zapijéeni kompenzaénich pomieek

+ Poradenstvi a zprostfedkovini kontaktd na firmy zajistujici kompenzaéni pomibcky
odstrafiujici bariéry pro sluchovE postizeng

«  Fprostredkovani oprav  kompenzaénich pomicek a sluchadel we spoluprici se
specializovanym firmami

«  Zapipéeni sluchadel po dobu opravy

= Pomoe pii eprosifedkovani piispévku na kompenzaéni pomiicky z edboru socidlnich
vitei obee €1 magistritu

+  Prodej baterii a tvarovek a dalstho pHslufenstvi ke sluchadlim

Konta
Poradenskdé cenirvm SNN  Krajskd organizace a Peradenské centrim SNN  Speclfickd porodensovd SNV
TR.CSA 2289 Miinesove 47 3a SNP 559
390 03 Tihor 70001 Ceské Buddjovice 383 01 Prachatice
fel: 381 231 122 tel: 346 156 184 fel: 606 793 250
entlicheroveiwesnirnees gt ke elimoeninun op s peehimeentrnm,.cg F2ERIT 191
www snp-wehap del: 775 356 184

wTento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a stimim rozpodten Ceskd republiky.

NROS

Nadeza roavaiE abEanzhd apaiatnesil

4

74



Priloha ¢. 2

Je velmi tézké pochopit, jaké je to neslyset......

Lidé, ktefi neslysi, Ziji Zivoty, kterd se v nékterych
ohledech lisi od Zivotit slySicich lidi. Nejsou viak méné hodnotné.

Desatero kontaktu se sluchové postizenymi

[. PFi rozhoveru se sluchové postiFenym vyslovujte zietelnd, nezvyZujte hlas a
neméfite rytmus Fedi.

1

Neoslovujte sluchové postifeného zezadu ani z¢ strany. Dbejie na to, ahy Vas
ohlitej byl vidét dobfe zepfedu. Jen tak muZe odezirat pohyb roi a sprivné
porozumi tomu, co cheete Fiei.

3. Mnohdy ani dobfe slyici neni schopen ynimat potfebné informace, mluovi-li vice
lidi najednou nebo kdyZ hovor ruii hudba ncbo hluk. Vnimat Feé pomoci
sluchadla a pfitom odezirat je znafné namihave, Proto, pokud je to moiné, pii
jednanich se stuchovié postizenymi vy pnéte viechny zdroje hluku.

4, Ujistéte se konirolnimi otdzkami, e VA% partner viemu dobie porozumél
Potfcbné informace opakujte bez nervozity, pfipadné zméfte stavbn véty nebo
pougijte jinych shov,

5. Jde-li sluchovE postiteny ve spoleénosti daliich osob, dbejte na to, aby se mifastnil
rozhovoru. Sdélte mu, o fem je Fef a nevihejte poufit i krithého pisemného
silélent.

6. MNa pracovidti nencchivejte sluchovE postizeného bez pomoci. Postarejte se o to,
aby obdrZel viechny neghytné informace a dillezith sdéleni.

7. MNezapominejte ani v zipalu vzijemné diskuse na to, ¢ rozhover vyZaduje od
sluchové postifeného piné soustfedéni, které wyvolivd brzy dnavu. Tev.
oddechovy &as pii vakngch jedndnich s povdékem pFijimaji i dobie shyfici,

8. Zilezi-li Vim alespoii trochu na mezilidskych vziazich, povzbuzujte sluchovi
postifeného, aby vyukival viech moinych kompenzaénich pomucek a prostiedkin
socidlni rehabilitace(jde o riiznd signalizaéni zafizeni- bytové zvonky, budiky
apod., sprivné nastaveni sluchadla, kontrolu zdroju napéti, pravidelné nivitévy
uiniho lékafe- Toniatea, sluchovy trénink, opakovini kursu edezivini, atd.)Sami
se miZete Géastnit kurzo rnakevého jaryka a nandit se rdkladni komunikaéni
prvky.

9. Indukéni smyéky v konferencénich a spolefenskych silech, divadlech, kinech a
kostelech usnadiiuji sluchové postizenym vniméni pofddanych akei. | Va8 osobni
zijem napomiize tomu, aby (ato zafizeni byla nainstalovina a udriovina v
provoz.

L0, Pokuste se veitit do situace sluchové postizeného. Tak sndze porozumite jeho
potfebdm, nékdy tieba i jeho pFfelvapivim reakeim.
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Priloha ¢. 3

Informacéni letak
pro zaméstnavatele
sluchové postizenych

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

i ~Nros [l
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Intenzita Piiklad Népew sluchovd vady Zirdta sluchu Kategorie
v socidlnim
rabezpeieni
0 - 30 di tichy depor Normalni sluch {1-35 did
40dB tichd kancelaf, obyvad pokaj Lehka nedoslydhavost 26-40dB Lehka
nedostychavost
50 i Leinichka, mirmy wanek, MAD 2 dilky Stiednd nedoshychavost 41 - 554dB Stiedné thika
nedasiychavost
&0 dB Klimatizace, havor, hiuk Sciho stroje Stiedné A Arata 56-70dB TéHeh
sluchv nedoshichavost
70dB - B0 | Vefielnd doprava, psaci stroj, hludnd restaurace Metro; | TéHd zirdta sluchy TJi-90dB Prakticka
B ovanéni budik, hluk v toviamé hiuchota
o e Makladni auta, ndfadi v dilnd, hiuiné domaci Velmi teika sluchowd | 91 dB a vice [v audio- Hiuehota
spotiebice mirdta gramu bady i nad 1
kHz}
100 o8 Motoravé pita, hluk « kotelné, presmatické dadiva el tédkd sluchowa 1 dB avice [Radné Uplna hluchota
Trata body v audiograrmu
nad 1 kHz

. ZAKLADY KOMUNIKACE SE SLUCHOVE POSTIZENYM CLOVEKEM ]

« Vidy-stljte na svétle a éelem ke sluchové postienému, Nechodte pfi mluveni a nedélejte necekané
pohyby hlavou. Pfi mluveni nepohybujte rukama pied oblicejem.

« Pro rozhovory je nutné klidné misto bez hluku a vedlejiich viivi. Je vhodnéjéi posadit sluchové postize-
ného zady ke sténé, Vzruseny hovor, konverzace ve skuping znesnadiuje odezirani, Optimaini vedalenosti
je 1 —4metry.

« Upozornéte na zacatek hovoru — vraznym oslovenim nedoshychawvych, zamavanim ruky v zorném poli
neslysiciho. Pokud jde o skupinu neslyéicich zhasnutim a rozsvicenim v mistnosti (konec pfestavky apod.).
Datykani Je paveleno - na rukou, pfedlokt, paZi a rameni | u neznamych osob (neklepejte neslydicim na
hlavu a krk). Nereaguje-li neslysici na Vas dotykowy signdl, je to z jeho strany védomé odmitnuti rozhove-
L.

« Meshydicl neznaji vykani - ve znakoveém jazyce se vykani nepouiiva, tykani neni pfestupkem proti etiketé
- neberte ho osobné jako nezdvofilost nebo nevhodnou familiérmost.

« Mekficte - kdyZ kiitite, ménite | zplsob své vyslovnosti a to zhorduje schopnost dobrého odezirani,

« Pokud chcete odpoved — neztracejte ocni kontakt se sluchové pastizenou osobou (neslydicl nebudou
odpovidat, pokud se na n& nebudete divat).

« Miluvte pfiméfené rychle. Mesnafte se nepfirozeng artikulovat, ale mluvte srozumitelné.
Sdéleni doplrite piirozenymi gesty (jemna rténka u 2en zvirazni artikulacni pohyby rtl = Zeny

majl vyidi hlas a proto jim nedoshichavi rozuméji hife, plnovous znesnadhuje odezirani).
Memluvte se Fwykatkou nebo dokonce s cigaretou v tstech. Slunedni bryle také znesnadfiuji
odezirani.

« Frazujte slova — skupiny slov vzdjemné souvisejicich jsou voditkem pro rozpozndni
smyslu sdéleni, Po vysloven| skupiny slov se krdtce odmiéte. Mesnaite se slabikovat.
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« Orientacni reflexy, které jsou u slySicich spojeny se siuchem, jsou u neslysicich vazdny na zrak - pfepinaji
tedy zrakovou pozomost na viechny viemy z okoli. Tim se snifuje pozornost pii sledovani pohybi dst
pii odezirani, PouZivejte ménéd kvdtnatou miuvu a mluvte jasné, Nepoudivejte slovnl vatu — ubird energii
sluchové postizenym na odezirani didezitych vét, Pii odezirani je mozné udriet pozornost bez pfestavky
nejvyie pal hodiny.

= Pakud Zlovék nerozuml(, necpakujte slove pofad dokola, ale zkuste véd vyjadiit nékolika rdzrymi zpa-
soby,

« Dalsim dilegitym prvkem je neverbélni chovani, Je fizeno reflexy a nelze ho obelhat jaka pomoci slov
- je spolehlivéji zarukou pravdivosti. Nepfetvafujte se!

« Dopfedu naznacte téma, o kterém chcete hovofit — zvysite tim podet dobfe porozuménych slov a opros-
tite se ztrdty porozuméni vyznamu pryvnich vét (pokud dotyény bude znat téma, nemusi ho zjistovat).
Zménu pfedmétu hovoru oznamte pfedem. Zkuenost s modelovymi situacemi take usnadiuje porozu-
meéni { pokued zndme prostiedi, situac, lidi = mizeme odhadovat, co se bude dit a co kdo fekne a obraz
odeziraného slova a slova v mozku se nam spojuje rychlejil. Ale to neznamend, Ze nemie dajit k omy-
[im,

« Pomoci vhodnych otazek se piesvédéte, zda Vam zaméstnanec se sluchovou vadou dobfe rozumél (je
teFké piiznat, Ze nerazumim =) - nechte si zopakovat, co rozumél - neptejte se, zda rozumél{jednodusi
je blufovat a piikyvnout, Ze rozumim).

« Je-mnoho slov, ktera v odezirani vypadaji stejné (obéd - objet, mit — myt, byt - bit, dub - dup, hruika,
tuika, hucka) - pouZivejte tedy znama slovni spojeni. Slova kliova a vicevyznamovd mifete napsat na
papirek nebo je moiné vytvofit karticky se slovy nebo obrazky ve formé piktogramd. Idedinim prostfed-
kem ke komunikaci je (u neshy3icich a ohluchlych) zvladnuti zékladnich znaki Ceského znakového jazyka
¢i znakavané éedtiny, pomocnych artikuladnich znak( u oseb, které zvlddaji dobie odezirat inedochdzi k
zaméné souhlsek a samohldsek] nebio prstové abecedy,

« Meznama slova nelze odezirat — pokud prichazite s novymi pojmy - musite je nejprve vysvétlit a pak
mohou byt zafazena do odezirané mluvy. Jazykova bariéra je hordl neZ samotna ztrita sluchu.

Odpovédnost za Uspéineé dorozumivani maji vidy slysici | neslysici dcastnici rozhovoru.

. PROC ZAMESTNAVAT OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM 7 ]

Povinny podil osob se zdravotnim postizenim
1lzaméstnavatel nad 25 zaméstnancd musi zaméstnat 4% osob se zdravotnim postiZenim z celkoveho
poctu (t&25 zdravotni postifeni = 3 osoby)

2) nebo odebird vyrobky a sluZby z chrdnénych dilen a pracovist

3} nebo odvadi do statniho rezpoftu 2,5x% primérnou mzdu za kazdého zaméstnance

{od roku 2005 statni organizace nesmi odvddét penize, musi zaméstnat osoby se zdravotnim
postizenim nebo odebirat vitobky a sluzby). Nepoditaji se DPC (dohody o pracovni ginnosti) a DPP
{dohody o provedeni price), poditajl se jenom poméry pfepotteny potet osob na piné dvazky,

Piispévek na podporu zaméstnavéni zdravotné postizenych
Zaméstnavatel ma vice jak 50% prepoétenych zdravotné postizenych zaméstnancil,
Zadost na dfad price se podédva dle sidla zaméstnavatele. MésiZné na jednoho
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zaméstnaného dostane 0,33 % primémé mzdy (6078 -, u téice zdravotné postiZengého 0,66% primémeé
mzdy (12 000-). Zidost se podéva kazdé Etvrtleti - vypliiuje se pfepotteny pocet zaméstnancd a rozliSuiji
se stupné postizeni, { zapoditava se nemocenska, dovolena, osetfovani dena rodiny). Mésic po uplynulém
ctvrtleti zaméstnavatel musi pfedlodit potvrzeni o bezdluZznosti zdravotnim pojistovnam, finanénim Gfa-
diim. Musi vést oddélend ddetnictvl chrianéné pracovn! dilny a bézmych pracovnich mist.

Dalii prispévky Gfadu prace

Meni pravni ndrok na piispévek, kazdy Ofad prace ma moznost stanovit si kritéria pro podporované
zaméstnavani (doba evidence, nezaméstnany se zdravotnim postizenim, nad 50 let, absolventi tkol),
Pispévek je zaméfen na osoby z problémovych skupin.

Chranéné pracovni misto
Vytvofeno pro osobu se zdravotnim postiZenim (bezbariérovy piistup, pracovni stdl, Zidle)
- nejméné po dobu 2 let pro osoby se zdravotnim postizenim (neni podminkou, Ze je z evidence, ale je
to lepéi). Piispévek éini max. Bnasobek primémé mzdy 1B 421 - (147 000,-}, u osoby 5 tézkym zdravotnim
postizenim aZ 12 ndsobek primeérné pracovni mady ( 221 052,-).
Ffispévek na castecnou Ghradu provoznich ndkladd - trojnasobek primérné mzdy (nesmi to byt ndjemné
za zdravoing postiZzené). Pokud se rozhodne zdravotné postizend osoba podnikat a tim vytvofi si pracov-
nl misto - musi dolozit podnikatelsky zémér a prokézat konkurenceschopnost {seznam odbérateld na
wyirobky). Pokud nebude mod podnikat ze zdravotnich divedd, tak nevraci pilspévek pied Thitou dvou
let.

- Chrénéné dilny

Ma zfizeni dilny 60% zdravotné postiZenych v pfepoctendm stavu (Uvazky), musi byt provozovina
po dobu 2 let — osminasobek (147 000,-) primérné mzdy na jedno misto {ne na (vazek), dvanactindsobek
(221 000,-) u osoby s 1&E5im zdravotnim postizenim. Pokud jde pfimo o vytvoieni nové dilny s pottem za-
méstnanych osob nad deset, dostane zaméstnavatel na jedne pracovni misto a2 desetindsobek primér-
né mzdy a u osob s té25im zdravotnim postizenim az ctrnactindsobek (184 000,-). Plispévek na provozni
naklady je ctyfnasobek primérné mzdy rocné (74 000-), Sestindsobek u osoby téice zdravotné postizend
(110 500,-). Vyhlaska 518/2004 upravuje, co jsou provozni naklady.

Prispévek na dopravu zaméstnanci
Tam, kde je ipatnd dopravni obsluZnost a zaméstnavatel zajisti dopravu zaméstnancim do za-
méstnani hromadnymi prostfedky a zpét - provozuje dopravu sam nebo ma smlouvu s depraveem - ve

v max. 50% ndklad( a u dopravy zamé&stnancd, u zam&stnanci s t&5im zdravotnim postizenim 100%
nakladi (prokazatelnad nemaoZnost dopravit se do zaméstndni),

. KONTAKTY j

Krajska organizace Svazu neshygicich a nedoslychavyich v CR,
Manesova 24/3a, 37001 Ceské Budéjovice, tel./fax: 386356184,
e-mail: snn_ko.ch@centrum.cz
Poradenské centrum Svazu neslysicich a nedoslychawych v CR,
Ménesova 24/3a, 37001 Ceské Budéjovice, tel./fax: 386356184,
e-mailsnn_pcch@centrum.cz, www.snin-web.cz
Poradenské centrum Svazu neslyiicich a nedoslychavych v CR,

" Tr.CSA 2289, 39003 Tabor, tel ffax: 381231122
Specifické poradenstvi-Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR,
SNP 559, 38301 Prachatice, tel /ffax: 388316009
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Priloha ¢. 4

CZap

CENTRUM PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE
JIHOCESKEHO KRAJE
detasované pracoviste Tabor

I1ICO: 00676543

Tel.: 381 254 240
e-mail: czpjk_ta@volny.cz

" Pracovni doba:
pondéli, streda: 9.00-16.00 hod.

Jfostatni dny po telefonické domluveé/
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Priloha ¢. 5

[

@ CENTRUM PRO ZDR,}VDTNE POSTIZENE
JIHOCESKEHO KRAJE

C‘L

detaSované pracovisté TABOR

Poskytuje celou Skdlu sluZzeb obfanim se zdravetnim pestiZenim pffi zaélefiovdni do Zivota
spoleZnosti a pfi FeSeni osobnich problémil vyplivajicich ze zdravotniho postiZeni. Tyto siuiby
Jjsou uréeny pro celou populaci ber chledu na vék, rozsah a druh zdravotniho postiZeni a bez
ohledu na to, zda klient je éi neni &lenem néjakéhe obfonského sdruient.

Cilem je dostupnost a kvalita poskytovanyeh sluZeb socidlni intervence v oblasti
zdkladniho, edborného a skupinovéhe socidinfho poradenstvi, pomoc obanim pfi zajist ovdni
zdkladnich Zivotnich potfeb, secieterapeutické sluiby. terénni socidlni prdce, poskytowdni
vieobecnych informaci,

Hodiny pro_klienty :

PONDELi a STREDA 9.00-12.00 13.00 - 16.00

Po predchoz’ domluvé lze sjeanat schizhu v domdenosti klienta, mebo v prostordsh €2P i
mima ndvitéunl hodiny.

Kontakt :  Centrum pro zdravetné postizené JC kraje tel.: 381 254 240

e-mail : czafk_to@volny.cr
Tr. Esarmddy €p2289 , 39003 TABOR
{ Pisecké predmésti, paréik od plaveckéhs bazénu )

Poskytované sluZby :

L) zdkladni sociding pravnl poradenstyl

8 poradenstvl pravnl | psychologické - pires stiedisko PISEK

= infarmovdni o rehabilitaénich pomiickdch ( pofizent, pougivini, servis ... )

) distribuce tiskovin pro zdravotngé postizens

= pomac pii Zddosti o zvphodnéné telefonni stanice a jeji prednostni zfizeni

E) informovdnl o dalfich neziskowych organizacich a iniciativdch zabywajicich se
zdravotng postiZenymi obEany

@ informovdni o bezbariérovich stavbdch | o zpPistupfiovanl budov o objekti
verejného a kulturniho charakteru

@ infarmovdni o moZnostech specifického poradenstvi pro jednotlivé skupiny
zdravotné postizenych o o pofdddni spolefenskych, kulturnich, sportownich a
dalfich akel, které pofddaji pre zdravetné pestizené jind sdruZeni o orgonizace

=] rprostiedkovdni dfasti na rekondiénich, relaxaénich a regeneraénich pobytech

9 piijEovdni rehabilitaénich a kompenzaénich pomficek stieda 8.% -16.

Kontaktni finnost :
Kontakini pracovidté v mengich mistech .
Mo poZdddni klienta poskytnut! pomoci v pfirozeném prostied! zdravotné postiteného
obEana.

Rada téchto finnosti je providéna v souinnosii s externimi odborniky.
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Priloha ¢. 6

Al
CENTRIT PR mﬂnm_uﬁ m:rﬁm E
oty T, 11, G5A 2268 E,a

i 2 faa B
SMLOUVA

a2 (R AZED
¢ zapujcent kompenzadni, rehabilitadni pomucky cisio:

Pronajimatel:
Centrum pro sdraveing postifend Jilhafeshého krnje, praceyisid Tk
Chd 2189, 396 03 Tabor / fefz 381 254 240

Mirey pomibicky: evidentni tizla:

Nifermee:

Tmino o priiment: - Do
B e PSC:

Privkoce TP, ZIPZTEP ¢ Ciglo O, CI:

=i Prispevek na adrzovant pomiscios

Pormiticks zaptjceny dne: Videens dne: :
Prispovel zoplacon ve vidi; K&, dne diy

Piispdvck waplacen ve vidi: Ki, dne do

Prispével waplocen ve Vs ki, dne iy

Prispevek zaplpcen ve vy K& dne do

Lapiijceni pombcky je zdarma. Najemce uhradi pouze prispévek na udrzovani pomicky
Prodlovzeni smlouvy o zapljéeni j¢ moZné po vzijemné dohodé a vhrazeni Zastky na
udrFovan. £ prekroceni dohodnuts zapoicni doby bude aéiovin poplatek z prodiend ve v
50~ K& za kazdy 1 rapolaty den. Niemee sivernje svim podpisemn. Je pomidcku prevzal
Giston a Tunkénd, #e byl serndmen s navodem pa ufivani, s Gdrébou, obsluhon pomicky &
podminkami jejiko promijmu.

Mijemee potveraie, Fe vl seznamen 3 Podminkami prongjmu pomiicky”, kieré sou soulfst]

o oy § viz cxidnd gtemn ),

W Tabofe :

Fronajmatel: Mijemee:

P pirevzeti jinon dsoban:

Tivdisg o pitfineen OF.CPE
Belligs:
Vatah ¥k memciz Tehefin:
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Priloha ¢. 7

FORLS Tihor
Mrsterki JET, Talwd M50
Bl TIHRSHS 4 4
el AR 252 6
fed M AT 252 SHE
Buleubenl pru possnt i pidipeers Tulem § thilevaln, phemacaliin vl Tk adssritginck o
CRE A apital ank a5 1337 EME 9 M)

Co nalbizime?

Socialnt centrom
Denni cemntrum Radost
Cheanéne dilny

Kaviirna

FOKUS Tabor
Muostecki 2087, Tibor 390 02
tel: 381 252 684
tel., fax: 381 252 O/

Otevieno mame ve vicdni dny
od 8 - 16 hodin

Koalice poskytovateln socidlnich

a zdravotnich sluzch
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Priloha ¢. 8

SOANZ
SwtinEnE LN Tk 30012

1C0Y ASIIHT 2L
TABOR S
commail: soanedsFuick o
SVOBODA NEZAVISLOSTI

Co nalyizime?

Dy shn

ke shuEnn foordena prodeviim sdnvotng |
pestizcnym abdimam o starsim lidem,
Strudnd Fedeno S, Kuedt memolion
vynaval prostiedko hromadng dopravy
Ondvezeme Vis Kamkoliv, kam budew
potrehoval - k lekari. do sdravornickdch
darizend. e kolturou, ma aeady
nelse ma nivELEY o pEibaenycl

Aol SGﬁNL

Cisohni asistence Sdrugent pro osobni asistencd

e e a nexavisly Zivot zdrvorn
Vosondusne dobe rozsifnjeme h Y ne

sl ealoEili pme osehni postizenych

Smetanova 1284, Tibor 590 (2

tel: 381 252 084

Koalice poskytovateld sociilnich

a rdravotnich sluzch
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