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ANOTACE

Cilem prace bude zanalyzovat moznost prace v zemich Evropské unie z pohledu ob¢ana
Ceské republiky, popsat obecné principy a na prikladu konkrétni zemé (zemi) ukézat

moZnosti préce, uznani vzdélani a praxe.
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UvoD

Cilem této diplomové préce je zanalyzovat moznosti obéana CR v mobilité pracovni sily
v rdmci EU. Evropska unie byla kdysi pouhym snem filozofa a vizion&ia. Napt. Victor Hugo
Vv roce 1849 pronesl:

»Jednou prijde den, kdy se vSechny narody tohoto kontinentu spoji ve wysSi celek a vytvori
evropske bratrstvi, aniZ by ztratily své individuélni prrednosti nebo svou slavnou individualitu.
Jednoho dne uz budou jen boji&té mydi - otevirené trziste mysenek. Jednoho dne budou kulky
a bomby nahrazeny volebnimi listky.“*

Trvalo v3ak celé stoleti, nez se jeho utopistickd vize zacala napliovat. Zatu dobu dvé svétove
valky a mnohé dalsi konflikty na evropské pudé piinesly smrt milionam lidi. Byly doby, kdy
se zddlo, Ze je v&e ztraceno. 21. stoleti vSak za¢ina ve znameni novych vyhlidek a nadéje,
i kdyZ rizika a problémy pretrvavaji.

Ukolem této préce je ob¢anovi CR nastinit jakysi navod, jak nejsnadngji ziskat praci nékde
v zahrani¢i v ramci EU. 1. kvétna v roce 2004 se CR stala ¢lenem této integrace, tato
skutecnost pro cesky sté znamend obrovské moznosti a naplnéni ¢ty zakladnich svobod
pohybu, ato zboZzi, sluzeb, kapitdlu a osob. V dalSich kapitolach této prace ale mizeme zjistit,
Ze dtrach ze drany sousednich stétt bohuZel znamenal zavedeni docasnych omezeni
u nékterych uvedenych zé&kladnich svobod. Naplni této préce je také sezndmeni s existenci
agentur, jejimz poslanim je zprostiedkovani zaméstnani nebo dlouhodobého pobytu v ramci
EU. Vénuji se i problematice pojideni, evropskych formulét, procesu uznavani kvalifikace
ob¢ant CR. Tézidém jsou ale poskytnuté aktualni informace tykajicich se pracovnich
moznosti ob¢ani CR ve dvou mnou vybranych statech EU, ato Némecka a Francie a jgjich
nasledna komparace.

! Portd EU. Datum uveiginéni neuvedeno, Evropa ve 12-ti lekcich.StaZeno 29.12.2006 z
http://europa.eu/abc/12lessons/index12_cs.htm
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METODIKA PRACE

Proc¢ jsem s wybral toto téma?

Toto téma jsem si vybral ze dvou divodi. V soucasné dobé roste vyznam stirani hranic mezi
jednotlivymi zemémi vramci EU a pro Ceskou republiku tato zména znamena obrovské
moZnosti v raznych oblastech.. Denné mazeme byt informovéni z raiznych médii o obavéch
¢lenskych statt pred nekontrolovanym piilivem levnéjsi pracovni sily. Tyto stéaty hledaji
argumenty, aby zcela nemusely uvolnit pracovni trh, maji strach, Ze tato skutecnost by me¢la
negativni vliv na jeden zjeich sledovanych makroekonomickych agregatia, a to
zaméstnanost. Do zemi, které aplikuji systém pitechodnych obdobi, je sloZité odcestovat za
Ucelem zaméstnéni, nicméné pravdépodobnost uzaviit zde pracovné pravni vztah neni nulova.
Toto téma je velice aktualni. V soucasné dob¢ se nachézime v druhé etapé prechodného
obdobi, ale stéle existuje cela rada vyjimek, které byly vyjednany predstaviteli jednotlivych
zé&stupct stata EU, od stavu acquis communautaire. Druhym divodem, pro¢ jsem si zvolil
toto téma, je skutecnost, Ze se velice zgjimam o némecky jazyk a osobné jsem se uz nékolikrat
zabyval myslenkou odcestovat do zahrani¢i za Gcelem zaméstnani.

Jak jsem postupoval ?
Diplomovou préci jsem psal jednak na z&kladé hloubkovych rozhovora s:

EURES — poradcem na Utadé préce v Jihlavé, ktery disponoval i informacemi o
zkuSenostech zaméstnanci, kteii se rozhodli po vstupu CR do EU odcestovat a hledat
vhodné zaméstnani;

pracovnici v AU-PAIR agentuie v Brng,

pracovniky specializovaného oddéleni na Ceské spréavé socidlniho zabezpedeni

v Jihlavé,

jednak jsem k tvorbé diplomové préce pouzival zverejnéné informace, jak na ¢eskych, tak i
némeckych internetovych portélech, které jsou uvedeny v priloZzené literatuie. Diplomovou
préci jsem vypracovaval nasledujicim zptsobem. Po vytvoreni osnovy préace jsem zatal
vytvaret zdrojovou bézi literatury, ma prace odkazuje pouze na literaturu, kterd je stématem
relevantni. PriloZena literatura je rozdélena na ¢&st knih a internetovych zdroji, které
pievazuiji. Pri tvorbe téo prace jsem zvolil metodu primé kotace literatury. Je logické, Ze jsem



musel veSkeré pouZzité zdroje sledovat trvale v zavislosti na jejich aktualizaci po celou dobu

tvorby diplomové prace.

Diplomova préace je rozdélena na dvé ¢ésti, ato nateoretickou a praktickou. Celkem obsahuje
13 kapitol. Je ¢lenéna na nasledujici ¢asti: Uvod, teoretickou ¢ast o kapitolach , Evropska
spolecenstvi a Evropska Unie", ,Evropa a Evropska unie”, ,Smluvni Uprava evropskych
spolegenstvi“, ,Pohyb ob¢ani CR vramci EU“, ,Prechodna obdobi“, ,Agentury
zprostiedkovavajici zaméstndni nebo dlouhodoby pobyt v zahrani¢i“ a kapitola ,Jak
nejjednoduseji nalézt préci v EU?, praktickou ¢ast o kapitoléch ,,Nutné Ukony pied cestou
do zahrani¢i“, ,Volny pohyb sluzeb v Némecku a Francii“, ,,Pracovni moznosti a podminky
ob¢ani CR v Némecku* a ,Pracovni moznosti a podminky ob¢ani CR ve Francii®,
»Komparace pracovnich moZnosti v Némecku a Francii“ a ,,AU-PAIR pobyty v Némecku a

Francii“, zavér, seznam pouZité literatury a dvé prilohy.

Kazdé veédecka prace se opira o urcitou metodologii. | v mé diplomoveé préci jsem nékterych
metod uZil. Jednak je to metoda pozorovani, komparace a metoda hloubkovych rozhovori
svySe uvedenymi ingtitucemi. P¥i tvorbé diplomové préace jsem postupoval cestou analyzy,
jednotlivé kapitoly jsou setfidény od nejobecnéjSich k detailnéjSim informacim, které souvisi

s tématem.



1 Evropska spoleéenstvi a Evropska unie

Evropska unie predstavuje uré¢itou vyvojovou etapu v oblasti integracniho vyvoje Evropy.
V ramci tohoto procesu se setkdvdme scelou fadou ingtituci a pojma, mezi nimiz
se orientovat je velice téZké. Proto bych nejdiive objasnil terminologii, ktera se v ¢eském

jazyce pouZziva pro ta kterd seskupeni.

1.1 Rada Evropy?®

Jedna se 0 mezindrodni instituci, kterd se velice ¢asto zaménuje s jednim z nejdalezitéjSich
organa Evropské unie, a to sEvropskou radou. Rada Evropy piedstavuje sdruzeni
Sestactyriceti evropskych demokratickych stati.  Poslanim tohoto organu je chranit
demokracii a lidsk& prava. NejdulezitéjSim orgdnem Rady Evropy je Vybor ministra a
Parlamentni shromézdéni. Pracuje se zde na z&kladé mezindrodnich imluv a doporuceni,
kter4 jsou adresovana viadam. Nejznameéjsi konvenci je Evropskd umluva o ochrané
lidskych prav®. Rada Evropy ma od roku svého zaloZeni 1949 sidlo ve Strasburku, stegjng
jako jeji nejznamgjsi instituce Evropsky soud pro lidska prava.

1.2 Evropska spoleéenstvi’
Timto terminem se oznaduji 3 spoletenstvi, ato Evropské spolecenstvi uhli a oceli, Evropské

atomoveé spolecenstvi a nakonec Evropské hospodéiské spolecenstvi. V roce 1965 na zakladé
tzv. Slucovaci smlouvy byly organy téchto tii spole¢enstvi spojeny. Od této doby méme
moZnost se setkat s jednotnym nazvem, ato , Evropska spolecenstvi®.

1.3 Evropskaunie®
Na z&kladé¢ Maastrichtské smlouvy (podepsana 7. Unora 1992), kterd nabyla Ucinnosti 1.

listopadu 1993, byly vytvoieny Politicka unie a Hospodarska a ménova unie. Tim se spojily
vSechna 3 spolecenstvi a byla vytvorena Evropska unie. Vedle smlouvy o zaloZeni Evropské
unie ziistavaji dosavadni smlouvy® Evropského spolesenstvi naddle v platnosti.

2 portal Wikipedie oteviena encyklopedie. Datum uvefginéni neuvedeno, Evropska unie. StaZeno z internetu
14.4.2005 z http://cs.wikipedia.org/wiki/Rada_Evropy

% Stouto imluvou je spjaty Evropsky soudni dvir pro lidska préva se sidlem ve Strasburku, tato instituce
se mize zaménit s Evropskym soudnim dvorem, coz je nejvySSi soudni organ Evropskych spolecenstvi se sidlem
v Lucemburku.

* Portdl Wikipedie oteviena encyklopedie. Datum uvereinéni neuvedeno, Evropska unie. StaZeno z internetu
14.4.2005 z
http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A9_hospod%C3%A 1%C5%99sk%C3%A9_spol e%6C4%8Denstvy%C
3%AD

® Portd Wikipede oteviena encyklopedie. Datum uverginéni neuvedeno, Evropska unie. StaZeno z internetu
14.4.2005 z http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie

® Viz blize kapitola: ,, Smluvni Gprava EU*
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2 Evropa a Evropské unie” %%

Idea o EU se zrodila pti hledani modelu evropské integrace, jez by jednou pro vzdy zabrénila
zabijeni a ni¢eni. Po druhé svétové vélce, vroce 1948, na Evropském kongresu v Haagu
vznikl poZadavek siednotit Evropu v ekonomickou a politickou unii, ktera by byla zaloZzena
na demokratickém principul.

Zcela urcité to nebyla prvni predstava o urcitém ,spojeni“ evropského kontinentu, napi.
v roce 1919 vznikla tzv. Spoleénost narodi, kterd m¢la zabranit opakovani se podobnych
pohrom, jakou byla prvni svétova valka. Bohuzel se ji nepodafilo sviij piredsevzaty ukol

splnit.

AZ tedy druhd svétova vélka prinutila predstavitele evropskych statti vézné se zabyvat
otdzkou sjednotit Evropu. Vznikla dohoda o vytvoreni Organizace pro evropskou
hospodérskou spolupréci (OECE) a 5. kvétna 1949 se podatilo uzaviit smlouvu o vzniku
Rady Evropy. Tato skutecnost byla zékladnim krokem ktomu, aby mohl zagit proces
integrace celého evropského kontinentu.

Pomeérne brzy se podatilo urovnat negativni vztahy mezi Francii a Némeckem, atak 8. dubna
1951 uzaviely tyto zem¢ spolecné s Belgii, Itdlii, Lucemburskem a Nizozemim smlouvu
0 Evropském spolecenstvi uhli aoceli (ESUO) - tzv. Paiizskou smlouvu.

Dne 1. ledna 1958 na zé&kladé tzv. Rimskych smiuv vzniklo Evropské hospodéiské
spolecenstvi (EHS) a Evropské spolecenstvi pro atomovou energii (EURATOM), jejichz
Cleny byli stdle jen zakladatelé ESUO. Hlavni smysl EHS byl vznik spolecného trhu
zaloZzeného na celni unii o ¢tyfech svobodéch, a to na volném pohybu zboZi, suzeb, kapitalu

a osob.

V roce 1965 byla uzaviena smlouva o vytvoreni spolecnych instituci vSech tii Spole¢enstvi
(ESUO, EHS, EURATOM) pod nédzvem Evropska spoletenstvi (ES), jez v platnost

vstoupilaaz 1. ¢ervence 1967.

" Portdl Wikipedie oteviena encyklopedie. Datum uverginéni neuvedeno, Evropska unie. StaZeno z internetu
13.4.2005 z http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie

8 Cernoch Pavel, Pajas Petr: O Evropské unii, Glos Semily, Praha 2000, ISBN 80-86345-04-1, 179 stran

° Fidla Petr, Pitrova Markéta: Roz&tovani ES/EU, Masarykova univerzitav Brng, Brno 2003

19 Mariak, M.:100 otézek a odpovédi o EU, 84 stran, ISBN 8085864770, Praha, Ministerstvo zahranignich veci
CR 2000, 1. vydani
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Na evropské integraci se stale podilelo jen zakladajicich 6 zemi, tzn. Némecko, Francie,
Belgie, Itdlie, Lucembursko a Nizozemi. To se v3ak postupné ¢asu zatalo menit a integrace
nabyvala ohromného vlivu a daleZitosti. Nejdiive doSlo k vstupu Danska, Irska a Velké
Briténie v roce 1973, 9 let po té se zatlenilo Recko.

V roce 1987 vstoupil v platnost Jednotny evropsky akt™, coz byl Zakon o jednotné Evropg,
a znamenal prvni vyznamnou revizi Rimskych smluv. Jednotny evropsky akt upravil pravni
rémec pro realizaci cilt tzv. Bilé knihy™, jeZ byla vydana v ¢ervnu v roce 1995. Zmingnymi
cili bylo predevSim dokonc¢eni a vylepSeni jednotného ekonomického prostoru bez vnittnich

hranic.

Roku 1986 probéhlo navic dalSi rozSiteni Evropského spolecenstvi, a to o Portugalsko
a Spanglsko.

Vyznamné politické a spolecenské zmeény koncem osmdesatych let a budovani vnitiniho trhu
se staly vyznamnym impulsem pro dalSi rozvoj integrace. Dne 7. Unora 1992 byla

v nizozemském Maastrichtu podepsana Smlouva o Evropské unii®®. Po ratifikaci ¢lenskymi

zemeémi vstoupila 1. listopadu 1993 v platnost.

Po roce 1989, kdy zanikly systémy jako VarSavska smlouva, RVHP a rozpadl se i Sovétsky

svaz, se Evropska unie stala nejvyznamngéjSi evropskou organizaci.

V roce 1995, k 1. lednu doSlo k dalSimu rozsSiteni Evropské unie, a to o stay Finsko,
Rakousko a Svédsko.

Poté se EU zafala rozSirovat o séy stiedni a vychodni Evropy. V roce 2004 dodo
k nejvétSimu rozSireni této unie v historii. 1. kvétna 2004 se pripojilo naraz 10 statt. Vedle
Ceské republiky to byly: Estonsko, Kypr, Litva, Loty3ko, Madarsko, Malta, Polsko,
Slovensko a Slovinsko. Od 1.1.2007 pristoupilo Rumunsko a Bulharsko. LepSi pohled na to,
jaké zeme jsou v soucasné dobé ¢leny Evropské unie, ndm pomiZe si udélat nasledujici mapa.

1 Portdl Integrace. Datum uvergnéni neuvedeno, Jednotny evropsky akt. StaZeno z internetu 18.11.2006
z http://www.integrace.cz/integrace/dokumenty/jedevakt.doc

12 Tato kniha poprvé predlozila uceeny piehled legidlativy, které musdy nové kandidatské zeme zaglenit
do vlastniho pravniho radu. Tato Bila kniha je rozdélena do 23 ¢ésti (napt. volny pohyb kapitélu, volny pohyb
pramyslového zbozi, zemedélstvi, doprava, Zivotni prostiedi, piimé dané atd.) a navrhuje pro kazdou z nich
¢asovy a logicky postup pii jejim uplatnéni. Zdroj: Cernoch Pavel: Cestado EU, Linde, s. r. 0., 2003

3 Portd Euroskop (1994) Smlouva o Evropské unii. Sta’eno z internetu dne 18.11.2006
Z http://www.euroskop.cz/files/10/BD18A0DA-A88A-46C6-A0AA-E385AA15DDAC.pdf
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Obréazek 1

M apa Evropské unie

BG [ Bulgaria
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FIN ™ Finland
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Zdroj obrazku: Portdl Evropské unie. Datum uvefginéni neuvedeno, Mapa EU. StaZzeno z internetu 18.12.2005
Z http://europa.eu.int/abc/keyfiguresindex_en.htm

Pokud bychom se podivali do minulosti, zjistili bychom, Ze Evropa byla dgjidtém ¢astych
valek a zbytecnych krveproliti, ato nejen ve 20. stoleti. Myslim si, Ze pro evropsky kontinent
tato integrace statt znamend velice mnoho. Po pal stoleti totiz zgjistuje stabilitu,
ekonomickou prosperitu a hlavné mir. Pomohla a stéle pomaha zvySovat Zivotni Uroven viem
stéttim, buduje jednotny evropsky trh, uvedla do ob¢hu jednotnou evropskou ménu EURO
a hlavné posilila hlas Evropy ve svété. Je zigjmé, Ze Evropa je svétadil, kde se vyskytuje
mnoho jazyki, kazdy stdt ma jiné tradice, jinou historii, ale rovnéz kazdy z nich ma néco
spole¢ného. A Ukolem Evropskeé unie je toto spole¢né chréanit. Jgji Ukol je prosty, podporuje
sblizovani a spolupréci mezi nédrody Evropy, propaguje jednotu a sou¢asné chrani riznorodost
evropskych narodi a snazi se, aby veSkera rozhodnuti byla co nejblize ,,Evropanam®.


http://europa.eu.int/abc/keyfigures/index_en.htm

3 Smluvni Gprava Evropskych spoleéenstvi*

» Hlavni mySenka celého procesu evropské integrace, jeho hlavni cil, spociva v §ednoceni
Evropy bez pouzti sily (jako tomu bylo vuplynulych stoletich), bez podrobeni

se ekonomickému ¢i politicko-diplomatickému imperialismu, nybrz za pouzti prava“

Pravni systém spolecenstvi je systémem, ktery zahrnuje prvky riznych pravnich kultur (napr.
germanské, rimské, anglosaské atd.), jakoz i prvky, které vychazi z mezinarodnich smiuv.

3.1 Prameny priméarniho prava Evropskych spoleéenstvi

Pramen prava chapu ve vyznamu , formalnim“. Je to forma, kterou na sebe berou normativné
— regulacni aktivity. Jednd se o urcitou formu, v které se odréZi projev vile instituce nebo
organu, v rdmci mé diplomové préce tedy organu ES'®.

Je treba fici, Ze tato cela integrace je zaloZzena na zéklad¢ ¢tyiech zakladnich mezinarodnich

smlouvéch.

1) Smlouva o zaloZeni Evropského spole¢enstvi uhli a oceli (ESUO), jez byla
podepsana 18. dubna 1954 v Parizi, v platnost vstoupila 23. ¢ervence 1952, ale dne 23.
¢ervence 2002 jeji platnost skongila.

2) Smlouva o zaloZeni Evropského hospodaiského spoleenstvi (EHS)

3) Smlouva o zaloZeni Evropského spole¢enstvi pro atomovou energii (Euratom), jez
byla podepsana — spole¢né se Smlouvou o EHS — v Rimé 25. brezna 1957 a vstoupila
v platnost 1. ledna 1958. Hodné zminky je to, Ze na tyto smlouvy je n¢kdy
odkazovano terminem , Rimské smlouvy*.

1% Janka Martin: Evropska unie, Prévni systém evropskych spolesenstvi, Computer Press, Praha 2002, ISBN
8072268066, 163 stran, 1. vydani

> Tamtéz

®HEJIDA, Jan: Spravni pravo. Ceské Budgjovice: Vysoké kola evropskych aregiondnich studii 2005. ISBN 80
—86708 —08 — X



4) Smlouva o Evropské unii, jez byla podepsana v Maastrichtu 7. Gnora 1992.

Vstoupila v platnost 1. listopadu 1993. Tato smlouva zménila nézev Evropského
hospodéiského spolecenstvi na ,, Evropské spolecenstvi“. Pro ¢lenské stéty znamenala
hlavné nové formy spolupréace, ato napriklad v oblasti obrany, ve spolecné zahrani¢ni
a bezpecnostni politice, v oblasti justice a vnitinich véci.

Vstupem novych stéti byly tyto zakladajici smlouvy prabézné pozménovany. Evropska unie

se neobesla také bez dalekosdhlych reforem, jez napr. smérovaly do okruhu institucionalniho

usporédani. Mezi nejdilezitsjsi smlouvy, které upravuiji tuto problematiku jsou®”:

1)

2)

3)

4)

Smlouva o jednotnych organech, jeZz byla podepsana v Bruselu 8. dubna 1965
a v platnost vstoupila 1. ¢ervence 1967. Tato smlouva ustavila pro tehdesi tri
Evropské spolecenstvi jednotnou Komisi a jednotnou Radu.

Jednotny evropsky akt (JEA), ktery byl podepsan v Lucemburku a Haagu
a v platnost vstoupil 1. ¢ervence 1987. Tento jednotny evropsky akt zavedl Upravy

nutné pro dosaZeni vnitiniho trhu.

Amsterodamska smlouva, ktera byla podepsana 2. fijna 1997 a v platnost vstoupila
1. kvétna 1999. Tato smlouva novelizuje Maastrichtskou smlouvu i zakladaci smlouvy
Evropskych spolecenstvi. Jegji  soucésti je 13 protokolt a 51 prohléSeni.
NejdulezitéjSim protokolem je podle mého nazoru Schengenskd dohoda, ktera je

soucésti této smlouvy, atyka se omezovani hrani¢nich kontrol.

Nicesk& smlouva'®, byla podepsana 26. Gnora 2001 a v platnost vstoupila 1. Gnora
2003. Tato smlouva obsahuje ur¢ité ujednani o tom, jak se zmeéni struktura, slozeni
a rozhodovaci mechanismy instituci EU po piijeti 10-ti novych stéa. Na zakladé této
smlouvy byla pavodni Smlouva o EU a Smlouva o ES sdruZzena do jediného Uplného
znéni. ,Smlouva zNice /€S kvantitativni aspekt rozSi7eni prerozdélenim Mivu
clenskych stéti v zakladnim institucional nim trojuhelniku Rady, Komise a Evropského

parlamentu®®.“

' Portdl Evropské unie. Datum uveiginéni neuvedeno, Smlouvy EU. StaZeno z internetu 25.11.2006
Z http://www.evropska-unie.cz/cz/file_system/folder.aspXolder_id=4

8 Portd Evropské unie. Datum uveiginéni neuvedeno, Niceska smlouva StaZeno z internetu 25.11.2006
z http://www.evropska-unie.cz/downl oad/cz/oficialni_dokumenty/Smlouvy EU/Smlouva z_Nice.pdf

19 Fiala Petr, Pitrova Markéta: RozSitovani ES/EU, str. 215, Masarykova univerzita v Brng, Brno 2003
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3.2 Prameny sekundarniho prava Evropskych spoleéenstvi®

Vyznamnym pramenem prava EU jsou normativni pravni akty, které jsou vydavané organy
Evropskych spolecenstvi. Jde o systém nafizeni, smérnic, rozhodnuti, doporuceni
a stanoviska. Uvadi se, Ze dosud bylo piijato na evropské Urovni néco pies 100 000
normativnich pravnich akti. Obecnou zavaznost ma narizeni. Je to hlavni jednotny
instrument, ktery rozviji pravo Evropskych spolecenstvi a je platny v kazdém ¢lenském stateé
jednotné a bezprostiedné. Jednotlivei se ho mohou dovolavat stejnym zpusobem, jako
Vv pripadé prava vnitrostaniho. Smérnice se od natizeni diferencuji tim, Ze maji zavazné
prévni G¢inky nikoli vSeobecné, ale jen pro ty ¢lenské zemg, jimZ jsou uréeny. Smeérnice
zavazuje urcity ¢lensky stat k dosaZeni urcitého vysledku, je ale tieba fici, Ze je na svobodné
vili kazdého stétu, jakymi néstroji tohoto vysledku dosdhne. Rozhodnuti se vyznatuje
obecn¢ zévaznou povahou. Zvl&stnosti rozhodnuti je to, Ze objekt rozhodnuti je konkrétné
identifikovan. Pod pojmem objekt rozhodnuti pravniho vztahu je moZno rozumét jednak jeden
¢i vice ¢lenskych stati, resp. jeden nebo vice jednotlived ¢i préavnickych osob. Doporuéeni
jsou na rozdil od predeSlych normativnich pravnich aktti konzultativni a pravné nezavazné
projevy vile organi ES. Predpokladem je dobrovolnost plnéni ze strany ¢lenskych stata. Je
logické, Ze pokud postradaji statut zavaznosti, tato doporuceni nemohou byt v Zadném piipadé
predmétem pravni vynutitelnosti. A kone¢né stanoviska, coZ jsou pravné nezavazné projevy
vile organi ES, atykaji se skutkovych a pravnich otéazek.

2 Jankii Martin: Evropské unie, Pravni systém evropskych spoletenstvi, Computer Press, Praha 2002, ISBN
8072268066, 163 stran, 1. vydani
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4 Pohyb obéant CR v rdmci Evropy

Integracni tendence hospodéistvi EU postihuje vedle trhu zboZi a sluzeb, trhu kapitalu
i pracovni trh, ktery je sttedem pozornosti mé diplomové préce. Ukolem mé préce je
zanalyzovat moznosti zaméstnani v zemich Evropské unie z pohledu ob¢ana Ceské republiky.
Abych toho dosédhl, musim definovat uré¢ité pojmy, které stouto oblasti souvisgji. Mezi né
patii trh préce, nezaméstnanost, teritorialni mobilita a volny pohyb osob.

4.1 Trh prace®

» Trh prace" je riznymi autory definovan jinak, kazdy ur¢itym zptisobem ale pracuje s funkci
poptavky a nabidky préce. Pro potiebu mé diplomové prace budu chapat trh prace dle pohledu
autort Jany Soukupové a Roberta Holmana. Ekonomicky pohled na trh préce je vyjadien, jak
uz jsem naznxil, pomoci funkce poptavky a nabidky, pficemZ poptavka po préaci je
charakterizovana svym rozsahem a strukturou rozloZenou podle sektora, profesi
a kvalifikatnich poZadavkt. Samoziejmé prabeh této funkce zavisi na urgitych faktorech.
Mezi n¢ patii elasticita poptavky po zboZi (¢im je poptavka po vyrobku elasti¢téjsi, tim vice
vystupu chce firma vyprodukovat atim vice prace bude najimat), snadnost substituce kapitélu
praci (¢im obtizn¢jSi je vzgemné nahrazovani vstupt, tim neelasti¢téjsi bude poptévka
pro nich; ¢im snadngjSi je nahrazovani prace a kapitalu, tim je poptavka po nich elastictéjsi),
velikost podilu nakladii na pracovni silu na celkovych nakladech (¢im je podil vydaja
na préce na celkovych vydajich firmy veétsi, tim elasti¢téjSi miZzeme ocekavat poptavku

pro préce).

Nabidka préce je charakterizovana rozsahem a skladbou rozloZenou podle pohlavi, veku,
kvalifikace a socidni prislusnosti. Velikost nabidky préce je zalezitosti individudlnich

rozhodnuti domécnosti.

Zamér pracovat zavisi na velikosti realné mzdy. Pokud realna mzda poroste, bude rust
nabidka préce. Rovnovdha na pracovnim trhu se vytvari interakci kiivky poptavky (LD)
a nabidky (LS). Mezi funkci nabidky prace a vySi mezd je pozitivni vztah, mezi funkci
poptavky prace mzdou je vztah negativni.

21 Robert Holman, Makroekonomie, C.H. Beck, Praha 2004, ISBN 80-7179-764-2, 424 stran
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Trh préce je moZné charakterizovat pomoci soustavy téchto rovnic:

L=ty (W/P)
=L W/ P)

(+)

d:L=j *U
Prvni rovnice je funkce poptavky po préci atikd, Ze poptavané mnozstvi préce L je klesgjici
funkci redlné mzdy (W/P)%.

Druharovnice predstavuje funkci nabidky prace. Rik4, Ze nabizené mnozstvi préce je rostouci
funkci redlné mzdy (W/P).

Treti rovnice je podminkou rovnovahy trhu préce — iikd, Ze pocet lidi opoudéjicich préci
d > L serovnd poctu lidi nelézgjicich praci j >U . Symbol d oznacuje tzv. miru ztréty préace,
pak d > L jepocet lidi, jez za dané obdobi opusti préci a posili fady nezaméstnanych. Symbol
] oznatuje miru nalézani prace, pak j >U je pocet lidi, ktefi si za dané obdobi nadli préci, tj.
piestali byt nezaméstnani. U je pocet nezaméstnanych a L je pocet zaméstnanych. Je logické,
e pokud napt. d >L >j >U , nezaméstnanost roste”.

Rovnovahu agregétniho trhu préce je mozné znézornit nésledujicim zpasobem.

Obréazek 2
Rovnovaha agregatniho trhu prace
W/P Ls
W/P*

Lo

LD:LS
Zdroj: Robert Holman, Makroekonomie, C.H. Beck, Praha 2004, ISBN 80-7179-764-2, 424 stran, str. 168

2 Reélna mzda vyjadiuje kupni silu pracovnika, ktera je vyjadiena prostiednictvim statki a sluzeb. Jde o pomgr
nominalni mzdy W a cenové hladiny P.
%% Robert Holman, Makroekonomie, C.H. Beck, Praha 2004, ISBN 80-7179-764-2, 424 stran
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Trh préce na vy%e znézornéném grafu je charakterizovan tzv. piirozenou mirou
nezaméstnanosti. PFirozen4 mira nezaméstnanosti se skldda ze tii slozek. Je to frikeni,
strukturdni a dobrovolnd nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost je zcela prirozend. Vznika
v dusledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v prab&hu
jednotlivych etapéch Zivotniho cyklu. Dokonce i kdyby se ekonomika nachézela ve stavu plné
zaméstnanosti, byla by zde urcita fluktuace — lidé, kteri hledaji zaméstnani po absolvovéani
Skoly nebo se stehuji do jiného mesta, Zeny se mohou vracet do préace po mateirské dovolené.
Charakteristickym rysem této nezaméstnanosti je krétkodobost. Srukturalni nezamestnanost
je také prirozena. Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnicich. Tento nesoulad vznika proto, Ze se poptéavka po urcitém druhu zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se sniZzuje a nabidka se ani vjednom pripadé
neprizpasobuje dostatecné rychle. Dlouhodobost strukturani nezaméstnanosti se  feSi
rekvalifikaci a jeji tizeni je v podednich desetiletich jednim z hlavnich objekta cilené
makroekonomickeé politiky. Dobrovolnd nezamestnanost je tvorena jedinci, kteri se naucili
zneuzivat socidlniho systému stétu, pasivni politiky zaméstnanosti, a pracovat ve skutecnosti

nechtéji.

Prirozenou miru nezaméstnanosti u* mazeme vyjadrit algebraicky nésledujicim zptasobem.

Prirozend mira nezaméstnanosti zavisi piimo Umérné na mire ztraty préce d a nepiimo

amérné na miie nalézani préce |

Pokud mam vumyslu analyzovat pracovni moznosti v zahranic¢i, zcela uréité tato
problematika bude souviset smirou mobility pracovni sily. Je nutné s uvédomit,
Ze teritorialni mobilita vyrobniho faktoru préace je jednou z podstatnych podminek mozné
ekonomické integrace. , Teritorialni mobilitu je mozné objasnit na zaklade aplikace dvou
zAkladnich hypotéz, a to integracnim piFistupem a teorii relativni neprunosti pracovni

sily* 2,

2 Winkler Jitf, Wildmannova Mirka: Evropsk& unie, Evropské pracovni trhy a pramysiové vztahy, ISBN
8072261959,143 gran, Comuputer Press, Praha 1999
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Zatimco integracni teorie tvrdi, Ze pohyb pracovni sily je podminkou rozvoje trzniho
hospodérstvi, alternativni hypotéza, jeZ je nékdy nazyvana jako klasicka teorie zahrani¢niho
obchodu, je zaloZzena na predpokladu, Ze veSkeré obchodni vztahy (pohyb zboZi, sluzeb
a kapitdlu) mezi staty napoméhaji k segmentaci a diferenciaci pracovniho trhu v souladu
s komparativnimi vyhodami Uzemné dislokované produkce v jednotlivych zemich. Migrace
pracovni sily dle integracni teorie probiha, dokud se nevyrovna mezni produktivita a cena
préce shodnych praci mezi jednotlivymi oblastmi. V cesté prosazeni téchto kauzanich jevi
stoji cela fada bariér, které je Zadouci postupné odstrariovat. Je to nizk& mobilita pracovnich
sil, nedostatek informaci o trhu préce, legislativni a politicka omezeni, diferencovana Groven
kvalifikace, jazykové bariéry atd. Alternativni hypotéza ale tvrdi, Ze migrace pracovnich sil
neni nutnd, nahrazuje ji totiz vyména a pohyb produkti a kapitalu.

4.2 Volny pohyb osob

Volny pohyb osob je jednou ze ¢tyt zékladnich svobod EU a znamené odstranéni veSkerych
prekézek, které soji v cesté volné mobilité ob¢ant EU mezi jednotlivymi ¢lenskymi stéty.
Volny pohyb osob znamend, Ze ob¢an Evropské unie muzZe libovolné v kterékoliv ¢lenské
zemi byt zaméstnan, vykondvat podnikatelskou ¢innost, ¢i studovat. Zahrnuje v sobg
vyznamny souhrn prav. Legislativni principy volného pohybu osob jsou zakotveny jiz
v zakl&daci smlouvé zemi EHS. Vychozi legislativni principy volného pohybu pracovnich sil
jsou formulovény v nafizeni 1612/68 EHS®. V tomto normativnim pravnim aktu je
stanoveno, Ze vsichni préceschopni ob¢ané ¢lenskych stati maji pravo vykonavat v jinych
¢lenskych stétech ¢innosti v pracovnim poméru, na jehoz z&kladé je jim vyplacena mzda.
Kazdy ob¢an CR se vstupem do EU méa préavo se uchézet bez diskriminace o nabizena mista
Vv jiném c¢lenském stété, ma pravo toto zaméstnani v jakémkoli ¢lenském staté vykonavat
anakonec ma pravo zatimto G¢elem tam pobyvat a zistat tam i po ukonceni pracovni kariéry.
Je tedy zarucen volny pohyb pracovnikt uvniti EU. Pfitom je zamezena libovolna
diskriminace mezi zaméstnanci ¢lenskych stéti, jez by byla zaloZena na stétni piislusnosti.
Zésada stejného zachéazeni se tyka pristupu k zaméstnani, zaméstnaneckych a pracovnich
podminek, odmeny za praci, vypovédi a opétovnéno zaméstnani, socialnich vyhod, coz jsou
razné priplatky, pijeky, slevy, socidlni pomoc atd.

% portd Evropské unie. Datum uverginéni neuvedeno, Natizeni Rady (EHS) 1612/68. Stazeno z internetu
22.10.2006 z
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=CEL EX:31968R1612: CS:HTML
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Je zde ale dileZité Fici, Ze existuji docasna omezeni®® spojend stak zvanym piechodnym
obdobim, jez miiZe trvat maximalné po dobu sedmi let po vstupu CR do Evropské unie a jez
se tyka pristupu na trh préce. Po uplynuti tohoto tzv. piechodného obdobi migrujici
pracovnici rovnéz budou moci uplatnit prévo si vzit s sebou rodinu (i jejich rodinni prislusnici
budou mit rovny pristup na trh prace), budou mit narok na stejné socialni a danové vyhody,
jaké maji doméci pracovnici, budou mit neomezeny piistup k bytim a nemovitostem a
nakonec dobrovolné budou vstupovat do mistnich odborovych organizaci.

K zaji&eni volného pohybu pracovniki byla prijata odpovidajici opatteni v oblasti socidlniho
zabezpedeni osob, jez sidli na Uzemi ¢lenskych stéta. Jako priklad bych uvedl, Ze se titaji
veskeré ndroky, jez vzniknou za Zivota v raznych ¢lenskych statech na starobni diachod, dale
se napr. poskytuji stejné davky v pripadé nemoci, placené dovolené, prispévky na déti atd.

% portd EU.ODS.CZ (2004, 10. dubna) Ceské Zadatele o préci ¢ekaji Gredni pratahy viude. StaZeno z internetu
26.11.2005 z http://euods.pspace.cz/?c_id=48
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5 Pfechodna obdobi?’

Po dlouhych a velice slozitych jednanich nakonec Ceska republika souhlasila stim, aby
stavajici ¢lenské stéty Unie mély moznost zavést tzv. systém piechodnych obdobi. Existuje
nékolik druht , piechodnych obdobi“, tykaji se vedle oblasti pohybu pracovniki i oblasti
dopravy, zem¢dglstvi, dani, energetiky, Zivotniho prostiedi atd.

Jak uZz jsem zminil, prechodné obdobi, jeZ se tykd volného pohybu osob, mize trvat

maximalné po dobu sedmi let po vstupu CR do EU.

Samotné prechodné obdobi je rozdéleno na 3 samostatné etapy. Po uplynuti sedmi let
po vstupu (tj. k 1. kvétnu 2011) budou ¢e&ti pracovnici moci byt pracovné ¢inni ve viech
zemich EU bez jakéhokoli omezeni. Vyjimku ale tvori oblast stétni spréavy, ktera se vztahuje
na ¢innosti, které zgjistuji vysostné ukoly ¢lenskych stata anebo hgji vieobecné zajmy stétu
nebo jinych verfejnych instituci. Toto pracovni misto miZe byt vykonavano ob¢anem tamni
statni prislusnosti. Kdyz ¢lensky stét rozhodne prechodného obdobi vyuZit, budou mit ale
ob¢ané CR pti obsazovani volného pracovniho mista prednost pred obcany z tzv. tretich, tj.
netlenskych zemi?.

Podminky pfistupu ¢eskych pracovnika na jednotlivé trhy préace v EU v prabéhu tohoto
obdobi v Zadném piipadé nemize byt prisngjsi nez ty, které byly platné k 16. dubnu 2003,

coz byl den podepsani Piistupové smlouvy.

Nejpozdgji k 1. kvétnu 2011 bude mezi celou EU zaveden volny pohyb pracovnika. Volny
piistup na trh prace daného stavajiciho ¢lenského statu bez ohledu na aplikaci prechodného
obdobi maji ¢edti pracovnici, ktefi na Uzemi daného stétu k 1. kvétnu 2004 legéiné pracovali
a maji podle stavajicich narodnich pravnich predpisi pristup na trh préace (povoleni
k zamestnani) na neprerusenou dobu 12 meésict nebo déle.

2 portd EU. Datum uvergnéni neuvedeno, Volny pohyb osob. Sta’eno z internetu 26.8.2006
z http://www.evropska-unie.cz/cz/article.asp? d=2426
% Jedna se o tzv. aplikaci principu komunitarni prednosti
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5.1 Etapy pfechodného obdobi?®

Nyni se bych se vénoval tomu, jak to v praxi probihd, kdyZ se néktery ze stévgjicich statu EU
rozhodne zavést n¢jaké omezeni, které se tyka pristupu nataméjsi trh préce.

Toto prechodné obdobi je nékdy oznacovano jak pirechodné obdobi 2+3+2.

1) Po dobu prvnich dvou let nemaji ¢esti pracovnici automaticky pristup na trhy préace
soucasnych ¢lenskych statti a bude nadale zachovan systém povoleni k zaméstnani. Je to
pouze zavislé na politice a opatienich jednotlivych vliad Patnactky a bilateralnich smlouvéch,
které mohly byt uzavieny mezi stévajicimi a novymi ¢lenskymi zemémi. Opatieni, ktera
jednotlivé zem¢ prijmou, nemusi byt dana formalné na védomi Evropské komisi. Na konci
tohoto dvouletého obdobi vypracuje Komise zpravu, kterd bude Radé slouzit jako zéklad
pro piehodnoceni funkénosti prechodnych ochrannych opatieni.

2) Dvouleté omezeni ma moznost stévgjici ¢lensky stét za spInéni uréitych podminek
prodlouzit o dal§i tii roky, tedy do 30. dubna 2009. K prodlouZeni tohoto omezeni byl nucen
kazdy stévagjici clensky stat pied 30. dubnem 2009 zpravit Evropskou komisi, zda hodla
i nadale pouZivat ndrodni opatieni®® vici ceskym pracovnikim nebo zda bude napii&te
uplatiiovat bez dalSich nérodnich podminek pouze tzv. acquis communautaire™ a zavede tak
volny pohyb pracovniki s Ceskou republikou.

3) Narodni opatieni mize stévagjici ¢lensky stat ponechat v plathosti nejdéle do 30. dubna
2009, to znamena pét let po vstupu. Pokud i po tomto datu budou pietrvavat vézné problémy
na jeho trhu prace a oznami-li prislusny clensky stét, Zze i nadde ma v Uumyslu pouZivat
nérodni opattreni, pak je vyjimecné mozné prodlouZit piechodné obdobi maximané o dva
roky.

% portdl Euroskop (2004, 1.kvétna) Co se méni a co se neméni vstupem Ceské republiky do Evropské unie.
Stazeno z internetu 17.12.2006 z  http://www.euroskop.cz/42288/113801/clanek/co-se-meni-a-co-se-nemeni -
vstupem-ceske-republiky-do-evropske-unie/vol ny-pohyb-pracovniku/

% konkréng sejednao cléanky 1 aZ 6 naiizeni 1612/68 EHS

31 Acquis communautaire zahrnuje viechny smlouvy, naiizeni, direktivy a jiné predpisy piijaté celou EU. CR
sejim musi podfidit, pokud si nevyjednd vyjimku.
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5.2 Rozsah prechodného obdobi

Prechodna obdobi jsou zakotvena ve Smlouvé o pristoupeni a tykaji se Ceské republiky,
Estonska, Litvy, LotySska, Mad'arska, Polska, Slovenska a Slovinska. Prechodna opatieni
se aplikuji také na nové vstoupivsi stéty, a to na Bulharko a Rumunsko®. Na ob¢any Malty
a Kypru se Zadna omezeni nevztahuji vzhledem k jejich populacni zanedbatelnosti. Ochranna
opatreni se tykaji obcani uvedenych zemi, kteri by chtéli uzaviit pracovni smlouvu
se zaméstnavatelem se sidlem ve stévgjici ¢lenské zemi. Netykaji se téch, kteti by v zemich
Patnéctky chtéli pobyvat s cilem studovat nebo se stat osobou samostatné vydélecné ¢innoul.
Vyjimkou jsou OSVC poskytujici konkrétni druh sluzeb v konkrétnich zemich (napriklad
ve stavebnim sektoru v Rakousku a Némecku).

V sougasné dobé maji obcané CR volny pristup na pracovni trhy ve Velké Britanii, Irsku,
Svédsku, Finsku, Portugalsku, Recku a Spanélsku, plus samozigjmé ve stéatech, s kterymi
CR spoletn¢ vstoupila 1.5.2004 do EU. V uvedenych zemich jiz byly realizovany takové
préavni Upravy, které umozni ob¢anim novych ¢lenskych stéti na jejich Uzemi pracovat
bez pracovniho povoleni. Od 1.5.2006 je pro vybrané nedostatkové profese uvolnén pristup
k pracovnim prileZitostem ve Francii a Belgii®*. Lepsi prehled na aplikaci prechodnych
obdobi jednotlivych stata EU udavé tabulka 8 v piiloze diplomové préce.

Na zakladé prechodného obdobi nelze zabranovat migraci ob¢ani ostatnich ¢lenskych zemi.
Omezeni béhem tohoto obdobi se tyka pouze préavak pristupu natrh prace a netyka se jinych
slozek volného pohybu osob nebo pracovniki v ramci EU. Pod témito sloZkami volného
pohybu osob si muZeme napiiklad predstavit nésledujici prava. Migrujici pracovnici
v souc¢asné dobé maji moznost vyuZivat pri hledani zaméstnani v jiném ¢lenském staté  sité
EURES. Maji pravo volit do Evropského parlamentu® a prévo Ggastnit se mistnich voleb.

% Portdl Bussinessinfo (2006, 2. ffjna) Bulharsko a Rumunsko vstoupi do EU k 1. lednu 2007. StaZeno
z internetu 29.12.2006 z http://www.busi nessinfo.cz/cz/clanky/rumunsko/bul harsko-rumunsko-do-eu-leden-
2007/1000686/41753/

% Portd Euroskop. Datum uvefgnéni neuvedeno, Pristup na pracovni trh. StaZeno z internetu 2.1.2007
Z http://www.euroskop.cz/47542/clanek/pristup-na-pracovni-trh/

* Portd Ministerstva vnitra CR . Datum uvefeinéni neuvedeno, Volby do Evropského parlamentu. StaZeno
Z internetu 3.1.2007 z http://www.mzv.cz/wwwo/default.asp?do=12753& idj=1& amb=1& Parentl DO=
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MuZe dochézet k vzéjemnému uznavani odborné kvalifikace® a ke koordinaci systémi

socidlniho zabezpeseni®®.

5.3 Prechodné obdobi ze strany Ceské republiky®’

Vldda svym usnesenim zledna 2004 rozhodla, ze se Ceska republika predem neziika
moznosti zavést prechodné obdobi vici stéavgjicim i novym c¢lenskym stétam, ale pouze
na zéklad¢ vyhodnoceni aktudlni situace na trhu prace. V praxi to znamena, Ze vlada nebude
navrhovat automatické recipro¢ni zavedeni piechodného obdobi, ale bude se vzdy ridit situaci

natrhu préce.

5.4 Kontrola pfechodného obdobi®

DodrZovani piechodného obdobi sleduji stejné organy, které maji v souc¢asné dob¢ patii¢né
kompetence ke kontrole dodrzovéani pravnich piredpisi v oblasti zaméstnanosti — Ministerstvo

préce a socidnich véci Ceské republiky a Grady préce.

® portdl Ministerstva $kolstvi, mléde?e a télovychovy. Datum uvefgnéni neuvedeno, Uznavéani odborné
kvalifikace. StaZeno z internetu 2.1.2007 z http://www.msmt.cz/Files/HTM/vzajuznkval euroskop08_031.htm

% Portd Ceské sprévy socidlniho zabezpegteni. Datum uveieindni neuvedeno, Koordinace systémi socidniho
zabezpeteni. Stazeno z internetu 6.1.2007 z http://www.cssz.cz/evropska unie/soc zab eu/koordinace.asp

37 Portdl Ministerstva préce a socialnich vaci (2004, 7. ledna) usneseni VIady CR k postoji viady k prechodnému
obdobi pro volny pohyb pracovnika. Stazeno z internetu dne 18.5.2006
Z http://www.mpsv.cz/files/clanky/1366/usneseni_13 2004.pdf

% Portd Ministerstva préce a socidlnich véci. Postoje viad jednotlivych zemi vici prechodnému obdobi. StaZeno
Z internetu 12.12.2006 z http://www.noviny-mpsv.cz/cd/text/3 6.htm
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6 Agentury zprostredkovavajici zameéstnani nebo
dlouhodoby pobyt v zahraniéi

Je evidentni, Ze ngjit pracovni misto v zahranici je velice téZké. Nalézt volné pracovni misto
v zahrani¢i jenom prostiednictvim inzerce volnych pracovnich pozic v zahrani¢nich denicich
nebo napi. osobnich schizkach ve velkych zahrani¢nich firméach je velice slozité. Z tohoto
divodu existuji tzv. zprostiedkovatelé pracovnich mist. Vedle soukromych
zprostiedkovatelen prace existuje také tzv. program , EURES', jeZ je poskytovany mistnimi
Uiady. V této préci budu také vénovat pozornost tzv. AU-PAIR agenturdm, jejimz ukolem ale
neni nalézt zaméstnani v plném slova smyslu, ale prostrednictvim nich je pii dodrZeni
uréitého préavniho ramce mozné absolvovat dlouhodoby pobyt v cizing.

6.1 Soukromé zprostfedkovatelny prace®

Je tieba mit na védomi, Ze se ob¢an mize setkat s nekalymi praktikami téchto agentur.
Zaméstnani ma pravo zprosttedkovavat pouze ta agentura, kterd ma k této ¢innosti licenci
Ministerstva préce a socidlnich véci CR. Tuto licenci miZe ziskat po spinéni podminek, které
jsou udany v piislusné pravni norme (napi. trestni bezlilhonnost, praxe apod.). Ministerstvo
préce a socidlnich véci vydava Zadateli licenci na tii roky a poté mize dana organizace
pozadat o prodlouZeni. Prislusna agentura se miaze se zgemcem dohodnout na Uhradé
nékladu, které s praci souvisi (napr. letenka, jizdenka apod.).

¥ Pportdl Ministerstva préace a socidnich véci (2005, 9. z&) Lidé by méli byt opatrni pii hledani prace v
zahrani¢i. Stazeno z internetu 17.3.2006 z http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/varovani_pred_agenturami.pdf
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Seznam povolenych agentur préce je k dispozici na internetové adrese http://portal.mpsv.cz
(sekce - zaméstnanost — pro ob&any — agentury préace)®.

Obréazek 3

Hledani agentur préce na portalu MPSV
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Zdroj: Portdl Ministerstva prace a socidnich véci CR. Datum uverginéni neuvedeno, Agentura préce — hledani.
Stazeno z internetu 17.10.2006 z http://portal .mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

Ministerstvo préce a socidnich véci CR nenese za ¢innost agentur zodpovédnost. Pokud

se dany obc¢an setka s podezielym chovanim ze strany agentury zprostiedkovavajici préci,
muiZe se obrétit na ngjbliZsi Urad prace a podat podnét ke kontrole. Pokud se prokéze poruseni
z&kona, miZze dana agentura dostat pokutu az do vyse 1 mil. korun.

4 Seznam MPSV pribezng aktualizuje. Soucasti jsou i kontaktni adresy, telefonni ¢ida, fax a e-mail

na jednatlivé zprostiedkovatelny prace. Navic jsou zde uvedeny stéty, do kterych bylo zprostiedkovani
zaméstnani povoleno, a doba platnosti téchto povoleni.
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6.2 EURES*4243

Na tomto programu se aktivng podili Evropska komise™ a déle verejné sluzby zamgstnanosti
zemi v zoné Evropské unie a Svycarska. Verginé sluzby zaméstnanosti EU jsou poskytovany
vice nez 5000 mistnimi Grady préce s vice nez 100.000 zaméstnanci. Aktivita sit¢ EURES je
zaméiena na pracovniky, zaméstnavatele a i vSechny obc¢any, kteri uvazuji vyuZzit vyhod
volného pohybu osob. Da se konstatovat, Ze hlavnim Ukolem této rozsahlé sité je poskytovat
informace, provadét poradenstvi a poméhat pri ndboru a hledani odpovidajiciho pracovniho
mista. | kdyZ verejna sluzba zaméstnanosti v kazdé zemi ma jinou Upravu, v3ude se snaZi
dospét k jedinému cili, usiluji o sladéni poptavkové a nabidkové funkce natrhu prace, ato jak
uz jsem nazn&il, prostrednictvim transferu informaci, nalézani pracovnich mist a aktivni

podpory. EURES je charakterizovan i ur¢itym symbolem, ur¢itym logem.

Obréazek 4

Logo EURES

EURES

N

Zdroj obréazku: Portdl Ministry of Education. Datum uverginéni neuvedeno. EURES. StaZzeno z internetu
14.3.2007 z
http://images.googl e.cz/imgres? mgurl =http://www.educati on.gov.mt/images/eures.jpg& i mgrefurl=http://mww.e
ducation.gov.mt/employment/eures.htm& h=210& w=204& sz=30& hl=cs& start=13& tbnid=YrZsQ-

3ZXR69IM M : & tbnh=106& tbnw=103& prev=/images¥3Fq%3D Eures%626gbv%63D 2%26svnum%3D 10%26h1%
3Dcs%26sa%3DG

*! Portdl Ministerstva préce a socidnich véci. Datum uveiginéni neuvedeno, Sluzba EURES v Evropské unii
a Evropském hospodéiském prostoru. Stazeno z internetu 18.9.2006 z http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures

“2 Evropsky portd pracovni mobility . Datum uvefgnéni neuvedeno, Co pro Vés mize EURES uddlat? StaZeno
z internetu 18.9.2006 z http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=27& acro=eures& lang=cs

* Portdl Bussinessinfo (2006, 11. cervence) EURES — evropsky portd pracovni mobility. StaZeno z internetu
18.9.2006 z http://www.busi nessinfo.cz/cz/clanky/registry-databaze/ eur es-evropsky-portal - pracovni-
mobility/1000430/28050/

“ Je o orgén, jez , stieZi* celou integraci, je inicidtorem legidativy a vykonnym organem Spolesenstvi. Sidlem
je Brusdl. Tento organ ma tfi hlavni role. Za prvé zabezpesuje provadéni primérnich smluv, za druhé jako
iniciator se podili na tvorbé legidativy EU. Komise je v soucasné dobé sloZena z predsedy a dalSich 24 ¢lend
(komisail). Kazdy ¢lensky stat EU nominuje jednoho ¢lena Komise.
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EURES vychéazi z téchto prévnich zaklada™®:

¢lanek 40 smlouvy Evropskych spolecenstvi;
ustanoveni (EHS) 1612/68, hlavalll;
usneseni 93/569/EHS.

Verginou sluzbou zaméstnanosti je umoznén snadnéjsi vstup na mistni, ndrodni i evropsky
pracovni trh, a to pro v3echny uchazece o pracovni misto, zaméstnavatele i firmy, které
se specializuji na ndbor zaméstnanct. V praxi to probihatak, Zze zaméstnavatel volné pracovni
misto i sjeho detailnim popisem na nejbliZzSim Uradu préace. Ten inzeruje pracovni nabidku
v narodni databézi i v EU prostrednictvim databdze volnych pracovnich mist EURES.
Veskeré sluzby sité EURES jsou poskytovany bezplatné jak uchazecim o zaméstnani, tak

i potenciondnim zaméstnavatelim.

Je logicke, Ze dialezity vyznam bude mit EURES v preshrani¢nich regionech. Vznikaji zde
specializovana regiondlni partnerstvi (EURES-T partnerstvi)* mezi raznymi institucemi.
Ty se vramci spolupréce soustiedi na ¢innosti spojené s konkrétnimi potiebami regionu,
jakou je napt. snadnéjSi mobilita pracovnich sil. Da se vétSinou konstatovat, Ze se jedna
ve véts mite o nodalni mikroregiony®’, kde v disledku zaméstnanosti dochézi denng
k preshraniénimu dojizdéni za praci. Tito lidé jsou dasledné kontrolovani s odliSnymi
nédrodnimi  zvyklostmi a pravnimi systémy. Poradci EURES, kteri puasobi v téchto
mikroregionech, poskytuji pomoc a poradenstvi ohledné prav a povinnosti pracovniki, které
Ziji vijedné zemi a pracuji vjiné. Predstavuji cenné kontraktni misto pro sprévu
zaméstnanosti, a to jak na regionalni, tak i narodni drovni. Tito lidé jsou schopni informovat
Zadatele o problematice presunu do jiného stétu, legislativé, socidlnim systému, Zivotnich
podminkach v zemi, uZite¢nych odkazech, danich, pracovnich smlouvéch, obvyklych
zpusobech hledani zaméstnani, o opatieni tykajicich se prechodnych obdobi atd. (Mgr.
Chlupécek, osobni rozhovor, 14.10.2005)

> PaedDr. VERA KOLMEROVA (2006, 26.¢ervence) Eures rud hranice. StaZeno z internetu 18.9.2006
z http://www.cssz.cz/narodni_pojisteni/np0311/clanek02.asp

“ Portd EUREST Projekt. O Eures. Sta’eno z internetu 18.9.2006 z http:/eures.dresden.de/eures-
t/cz/EURES/ Greuzregionen/frame

" Sestévaji z nodélniho centra (uzlu, nodéiniho jadra, noddniho strediska), nebo i z nékolika nodélnich center a
zézemi (periferie), které je na uzly vazano drahami atoky.
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6.3 AU-PAIR agentury*® %

Pod pojmem ,AU-PAIR" se rozumi nezavisla divka ¢i chlapec, ktefi prichazeji na urcity ¢as
Zit do rodiny v zahrani¢i za Gcelem vyuky ciziho jazyka. Jde vétSinou o diouhodobé pobyty,
AU-PAIR ma moznost poznat kulturu, zvyky, kazdodenni Zivot a mentalitu lidi v hostitelské
zemi. Jde o systém, ktery umoziuje legdlné strévit delSi ¢as v zahranic¢i. Pobyty AU-PAIR
maji préavni rdmec, ktery jim dala Evropska dohoda mezi zemémi EU z 24.11.1969. Na
zékladé mezivlédnich dohod je tato praxe pristupna i Ceské republice. Vlastni smlouva
0 zprogttedkovéni ma obcanskopravni charakter. Prirozené u jednotlivych zemi muazeme
nalézt urc¢ité odchylky od obecnych podminek. LiSi se napi. moznym vékovym intervalem
Zadatele, v nekterych zemich musi byt spinéna bezdétnost ¢i svobodny rodinny stav Zadatele,
odchylky jsou také v poZadované Urovni znalosti ciziho jazyka, podminkou napi. byva kladny
vztah k détem a schopnost postarat se o déti v dobé nepritomnosti rodic¢i, miie odpovédnosti,
nezavislosti a ochoté vélenit se v rdmci moznosti do rodiny. Hostitelska rodina ma povinnost
poskytnout zdarma samostatny a zafizeny pokoj, stravu, pravidelné kapesné, umoznit
navdtévu jazykovych kurzi a G¢ast na rodinném Zivoté i aktivitach ve volném case.

Na oplatku se o¢ekava pomoc s détmi a kazdodennimi domacimi pracemi.

Rodinu, se kterou ma AU-PAIR zpravidla moznost Zit aZz dva roky, si zemce vybira
prostiednictvim dotazniku. Formality spojené se zarizenim pobytu a optimalni vybér méa
na starosti AU-PAIR agentura a jeji zastoupeni v zahranic¢i. Pred souhlasem s pozvanim se

rodina piedstavuje zvacim dopisem a obycejné i telefonickym hovorem.

AU-PAIR neni zaméstnani, nejde tedy o pracovni silu najatou na tdrzbu domacnosti. Zadatel
ma moznost si podle svych schopnosti a zajma zvolit vék a pocet déti v roding, preferovat
umisténi v urcité oblasti. Samoziejmé ma pravo zvolit si délku pobytu a datum odjezdu.
Rozsah a zptisob pomoci rodiné a zékladni vySe kapesného jsou ramcové legislativné
vymezeny a jsou pro rodinu zavazné. AU-PAIR mé zaru¢enou moznost vyuZivat volny ¢as
dle viastni potieby i pravo zmenit béhem pobytu hogtitelskou rodinu.

Pojdme se zamyslet nad divody, které prijmou divku ¢&i chlapce v CR jit pracovat
do zahranic¢i jako AU-PAIR. Jeto velmi rychly a G¢inny zpasob, jak se napt. naucit pouZivat

8| nternetové stranky spolenosti aaa-agency (2006, 26. kvétna). Stazeno z internetu 8.9.2006 z http://www.aaa-

agency.cz
“9'Hloubkovy rozhovor s vedouci Agentury All, s.r. 0., Brno, Ing. Yvonou Vitkovou dne 10.9.2006
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cizi jazyk v praxi. V zahrani¢i se komunikuje scizinci z celého svéta a tak snadngji ¢lovek
porozumi razné vyslovnosti. Tim, Ze ¢lovek Zije v cizing, setkava se srodilymi mluvéimi
kazdy den, tak pronika do tagju ciziho jazyka nenasilng, ale velmi G¢inné. Je to néstroj, jak
nejlépe poznat denni zvyklosti, Zivotni Groven, pracovni navyky a kulturni prostredi dané
zeme. Navazuje prételstvi s vrstevniky z celého svéta na dlouhou fadu let. Po urcité dobé mu
napt. nedéla problémy studovat v zahrani¢i a po ukonéeni odborného nebo univerzitniho

vzdélani matento ¢lovék moznost pracovat kdekoliv na svété.
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7 Jak nejjednodusSeji nalézt praci v EU

Samozigjmé existuje celd fada zpusobi. Uchazeti o zaméstndni mohou vyuZzit napi.
zahrani¢niho denniho tisku, mohou se obrétit na specializovanou agenturu préce, ktera jim
za Uplatu zaméstnani zprostiedkuje. DalSi moZnosti je nav&tivit EURES — poradce, ktery by
uchazeti 0 zaméstnani v zahrani¢i mél kvalifikované pomoci. DalSim ze zpisobi je vyuZiti
internetovych portdl, které jsou piimo pro toto zprostredkovani zaméstnani urcéeny.

K nepouzivargjSim internetovym odkazam, prostiednictvim kterych je moZnost nalézt
zaméstnani v ramci EU, bych zaradil jednak Evropsky portd pracovni mobility a jednak

Portdl Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Na zmingnych portdech ma moznost kazdy,

kdo ma v umyslu odcestovat do zahranic¢i za Uicelem zaméstnani, nalézt relevantni informace
tykajici se mobility pracovni sily v rdmci EU. Nejen, Ze je k dispozici aktualizovana nabidka
pracovnich mist ze vSech zemi EU, ale tyto internetové adresy nabizi i praktické, préavni
i administrativni informace. Uvedené portaly poskytuji detailni informacni sluzbu, jejimz
cilem je poskytnout pomoc a podporu vSem, ktefi uvazuji o prestéhovani se do zahranici,
napr. za U¢elem zaméstnani. Je tieba ale fici, Ze cilovou skupinou téchto internetovych stranek
Nejsou pouze zaméstnanci, ale i zaméstnavatelé, ktefi potiebuji obsadit pracovni pozici v dané
zemi vhodnym uchazecem.

7.1 Evropsky portal pracovni mobility

Tento portdl nalezneme na adrese: http://ec.europa.eu/eures’/home.jspAang=cs

Zde, natomto portélu, bych upozornil na moznost vytvéaret a ukladat individualni vyhledavaci
profily. Je mozné si nechat zasilat prostiednictvim e-mailt upozornéni na nové inzerovana
pracovni mista, kterd odpovidaji vioZzenému profilu. Pres duzbu ,Muj EURES* muZe uchazed
0 zaméstnéni zvefgjnit svij Zivotopis tak, aby byl pristupny jednak poradcim EURES i

zaregistrovanym zaméstnavatelim.
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Obréazek 5

Evropsky portél pracovni mobility
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Zdroj obrazku: Evropsky portdl pracovni mohbility. Datum uvefginéni neuvedeno, EURES — Evropsky portal
pracovni mobility. StaZzeno z internetu 18.1.2007 z http://ec.europa.eu/eures’home.jspAang=cs

Zaméstnani je mozné vyhledat prostiednictvim nésledujiciho formulare. Samoziejmé vybér je
mozné urgitym zptasobem omezit, ato podle oblasti povolani, doby vioZeni inzeréatu a doby

trvani pracovni smlouvy, a konec¢né podle stéu aregionu vykonu zaméstnani.

Obréazek 6

Vyhledavani pracovniho mista na Evropském portale pracovni mobility
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Zdroj: Evropsky portal pracovni mobility. Datum uvefeinéni neuvedeno, EURES — Evropsky portd pracovni
mobility. StaZeno z internetu 18.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?A ang=cs& acro=job& catl d=482& parentCategory=482
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7.2 Portal Ministerstva prace a socialnich véci CR

Tento portdl ma internetovou adresu: http://portal.mpsv.cz/eures/

Obréazek 7

Portal Ministerstva préace a socidlnich véci
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Zdroj: Portdl Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Datum uvergnéni neuvedeno,. EURES — integrovany
portd MPSV. Stazeno z internetu 18.1.2007 z http://portal.mpsv.cz/eures/

Tento portadl funguje obdobnym zptisobem jako Evropsky portd pracovni mobility, jen
v hlavni masce je mozZnost selektovat pouze poZadovany stat, po stisknuti tlagitka ,, hledat”
dojde k vygenerovani seznamu nabizenych pracovnich pozic v oznateném stété.

Obréazek 8

Nabidka volnych mist do Némecka
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Zdroj obrézku: Portd Ministerstva prace a socidnich véci Ceské republiky. Datum uverginéni neuvedeno,
Nabidka volnych mist do Némecka. Stazeno z internetu dne 18.1.2007 z
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v_eu/inzeraty/nemeckostat=nemecko& jboEvent=Search
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Tabulka 1

Pocet inzerata dle jednotlivych povolani na Evropském portale pracovni mobility
v obdobi od 27.12.2006 do 27.1.2007 v Némecku a Francii

Pocet inzeratl od 27.12.2006
Druh povolani do 27.1.2007
Némecko Francie

Z&konodarci, vysSi Gfednici 0 12
Vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci 3 1167
Vedouci malych podnikll a organizaci 0 303
Védci a odbornici v pfibuznych oborech 2 320
Odborni pedagogicti pracovnici 0 189
Technici ve fyzikalnich oborech 9 1995
Technicti pracovnici v oblasti biologie 2 498
Pedagogicti pracovnici 4 102
NiZSi administrativni pracovnici 8 1323
Ufednici ve sluzbach a obchodé 1 477
Obsluhujici pracovnici 12 2565
Prodavadi 2 609
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 1 145
Kvalifikovani délnici pfi dobyvani surovin 3 1888
Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici 12 2278
Obsluha primyslovych zafizeni 0 77
Montézni délnici 3 650
Ridigi 1 922
Porvnocnl a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a 19 3298
sluzby

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi 1 212
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech 2 389

Zdroj dat: Evropsky portal pracovni mobility. Datum uvefginéni neuvedeno, Vyhledat pracovni misto. Stazeno
z internetu 27.1.2007 z http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?A ang=cs& acro=job& catl d=482& parentCategory=482

Da se konstatovat, Ze v Némecku je vétSi poptavka po nekvalifikované pracovni sile
ze zahrani¢i, ktera vyZaduje fyzickou zru¢nogt. Jedné se hlavné o pomocné nekvalifikované
pracovniky ze zemedglstvi, lesnictvi, obchodé, dolech, lomech a primyslu. ZvySena poptavka
je také u nasledujicich remesel, jako je lakyrnik, zamecnik, némeckymi podniky jsou déle
vyZadovany kvalifikovani kovodélnici, srojirendti délnici atd. Ze strany némeckych
zaméstnavateli jsou dle EURES poradci poZadovani i pracovnici kvalifikovani, dochazi
k odlivu mozkii, ato piedevSim IT pracovniki, |ékaia a ucitel atd.

Francie, v komparaci s Némeckem, poptéva nekolikanasobné vice zahrani¢nich pracovnika.
Zatimco napt. dne 27.1.2007 bylo na Evropském portde pracovni mobility 1167 inzerétt od
francouzskych zaméstnavatelti na manazerské pozice velkych organizaci, z némecké strany

byly pouze tti. Inzerdty z Francie jsou uréeny jak kvalifikované pracovni sile, tak lidem bez
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kvalifikace. Je tieba ale fici, Ze inzerdty napi. na pomocné délniky prevladaji ve srovnani se
inzerédty napt. na pedagogické pracovniky, Giedniky a vedoucimi pracovniky. BIiZSi
porovnani poptévanych remesel mezi francouzskym a némeckych trhem prace udava vyse
uvedena tabulka.

8 Nutné ukony pfed cestou do zahraniéi™®

Na kazdou cestu do zahrani¢i je nutné se peclive pripravit. Jednotlivé kroky pripravy se ale
samoziejmé 1iSi, a to dle toho, kam dan& osoba smeétuje, jak dlouho v dané lokalité bude
pobyvat a jaky je Ucel jeji cesty. Na nize uvedeném schématu jsem uvedl seznam, na co
ob¢an, ktery ma v imyslu do zahrani¢i odcestovat za zaméstnanim, by mél dle EURES

poradci urcité pamatovat.

Obréazek 9

Nutné ukony pied cestou do zahraniéi

Pracovni Povoleni Zdravotni
povoleni k asociani
pobytu pojisténi

A 4
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prikaz < bankovni | kvalifikace

informace
Y Cestovni pas
Obc¢ansky prukaz
Bydleni Rodny list

Prikaz zdravotniho pojisténi
Doklady o vzdelani
Doklady o dalsi kvalifikaci (napt.
jazykové zkousky)
EUROPAS

% Hloubkovy rozhovor s EURES — poradcem Mgr. Chlupéackem, 14.10.2005
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8.1 Pracovni povoleni

Pokud ob¢an CR uvazuje o moznosti pracovat na Gzemi nékterych stéta EU, mgl by sev prvé
fadé¢ zajimat o to, zda je nutné v daném staté pro vykon povolani pracovni povoleni.
Samozigjmé je jisté, Ze je dilezité, toto pracovni povoleni ziskat pied samotnym zacétkem
pracovniho poméru. V soucasné dobg pracovni povoleni vyzaduji nasledujici stéty™: Belgie,
Francie, Némecko, Dansko, Itdlie, Lichtendtejnsko, Lucembursko, Norsko, Rakousko
a Svycarsko. Ve Francii a Belgii byl zaveden zjednoduSeny proces ziskavani pracovniho

povoleni, tento mechanizmus plati ale pouze u vybranych profesi.

8.2 Povoleni k pobytu

Dle Smlouvy o zaloZeni Evropského Spolesenstvi®® se na obcany Evropské unie vztahuje
pravo volného pohybu osob. Vstup na Uzemi jiného ¢lenského statu EU neni podmingn
vydanim viza ani povoleni k pobytu. Pro pobyt krat&, nez jsou 3 mésice, ob¢an CR potiebuje
pas nebo obcansky priukaz. Hostitelska zemé mé pravo poZadovat ohldSeni pobytu daného
ob¢ana prislusnym Uradium, toto ohléSeni byvéa automatické, ato, napt. pii ubytovani v hotelu.
Pokud ob¢an CR hodla pobyvat v dané zemé v délce od 3 mésict do jednoho roku, ma pravo
poZédat o povoleni k pobytu na predmétné obdobi®®. Pokud pobyva rok a déle, mize pozadat
o povoleni k pobytu pro obéana CR. Toto povoleni je vydavano prisludnymi tiady na zékladé
piedloZeni potvrzeni 0 zaméstnani ¢i studiu, Uiady jsou opravnény poZadovat potvrzeni, zda
ob¢an ma dostatecné finan¢ni zdroje a zdravotni pojisténi. Kompetentnimi Uiady ve vydavani

7 sy

povoleni k pobytu jsou regionalni spravni Giady nebo policie.
8.3 Pojisténi v Evropskeé unii

V oblasti jak zdravotniho, tak socidlniho pojisténi se aplikuje ustanoveni Narizeni Rady
1408/71>* a provédgjiciho Natizeni Rady 574/72° (tzv. Koordinaini natizeni). Tato natizeni
maji prednost pied zakonem.

°L portdl Euroskop. Datum uveiginéni neuvedeno, Pristup na pracovni trh. StaZeno z internetu 2.1.2007
Z http://www.euroskop.cz/47542/clanek/pristup-na-pracovni-trh/

%2 portdl Euroskop. Datum uverginéni neuvedeno, Smlouva o zaloZeni evropského spoletenstvi. Stazeno
Z internetu 2.2.2007 z http://www.oeaw.ac.at/eif/competition/downl oads/ECTreatyCZ. pdf

% portd Alivecz. Datum uverginéni neuvedeno, Prava a povinnosti obtana CR pracujiciho v EU. Stazeno
Z internetu 2.8.2006 z http://www.alive.cz/cz/Finance/archive? d=2097

> Portd Ministerstva préace a socidnich véci CR (2005, 24. ledna) Konsolidovana verze Natizeni Rady (EEC)
1408/71 z 14. ¢ervna 1971. StaZeno z internetu 28.12.2006 z http://www.mpsv.cz/clanek.php2g=1&id=549

% Portél Ministerstva préce a socidlnich véci CR (2005, 24. dubna). Konsolidovana verze Natizeni Rady (EEC)
574/72. Stazeno z internetu dne 28.12.2006 z http://www.mpsv.cz/clanek.phpAg=1& id=568
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8.3.1 Socialni pojisténi

V socidlnim zabezpeceni nedochazi k harmonizaci narodnich socialnich systémi, ale pouze
k jejich koordinaci. Dtivodem je heterogenita téchto struktur, které jsou zaloZeny na odlisnych
zésadéch a maji i razné instituciondlni uspoiadani. Koordinace ponechava narodni piedpisy

beze zmén a nahrazuje pouze ta ndrodni pravidla, kterajsou pro migrujici ob¢any nevyhodna.

, Koordinace socialniho zabezpeceni je zaloZena na ctyiech zakladnich principech®®:

1) Princip rovného zachézeni — tento princip je zaloZzen na skutechosti, Zze migrujici
osoby na Uzemi clenskych stati: maji stejné povinnosti a uZivaji stejné vyhody jako
statni prisusnici dotycného statu.

2) Princip aplikace pravniho #adu jediného statu — aplikaci tohoto principu by neméla
nastat situace, Ze by osoba byla poji&téna ve vice clenskych statech najednou nebo
naopak nebyla pojistena viibec.

3) Princip séitani dob pojisténi — v praxi miiZe nastat situace, Ze ¢lovek stravi c¢ast svého
pracovniho Zivota v jednom a ¢ast v jiném clenském stéate. Tato osoba pritom nesplni
prredepsanou dobu pro narok na davku v nekterém ze c¢lenskych stétiz, kde vykonavala
vydelecnou c¢innost. V tomto pripadé dochazi k aplikaci uvedeného principu. Je tedy
mozZnost prihlédnout k dobam pojidteni ziskanych v jinych ¢lenskych stétech.

4) Princip zachovani nabytych prav - zarucuje migrujicim obcanum vyplatu davky
nejenom ve state, kde ziskal na davku nérok, ale ve kterémkoliv jiném ¢lenském state*

Z&kladnim pravidlem®” pro uréeni k prislusnosti k pravnim piedpisim je tzv. pravidlo stétu

vykonu prace nebo ¢innosti. Osoba kryt4 koordinaénimi natizenimi podléhd préavnim
piedpisim jen jednoho ¢lenského stétu, tj.

% Portd Ceské spravy socidniho zabezpeteni (2004, 26. &ervence) Mezindrodni smlouvy o socidnim
zabezpeteni. Stazeno z internetu 28.7.2006 z http://www.cssz.cz/mezinarodni_smlouvy/charakteristika.asp

* Portél Ministerstva préce a socidnich véci CR. Datum uveiginéni neuvedeno, Pravidla pro urgeni piisludnych
pravnich predpisi. Stazeno z internetu 28.12.2006
z http://www.mpsv.cz/files/clanky/1857/urcovani_predpi su.pdf
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- osoba zaméstnana podléha pravnim predpisaim toho élenského statu, na jehoz
Uzemi pracuje, i kdyZ napt. bydli na Uzemi jiného ¢lenského stétu, nebo kdyz jeji
zaméstnavatel méa sidlo na Uizemi jiného ¢lenského stétu

- osoba samostatné vydéletné &inna (OSVC) podléha pravnim piedpisim toho
¢lenského statu, na jehoz Gzemi vykonava svou samostatnou vydéleénou €innost,
i kdyZ bydli na Gzemi jiného ¢lenského stétu.

8.3.2 Zdravotni poji&téni>**

VySe uvedena nafizeni stanovuji, Ze vSechny osoby, jez piechodné pobyvaji v jiném
Clenskému state, maji ndrok na poskytnuti takové lékarsky nezbytné zdravotni péce, aby
se nemusely vracet domu diive neZz zamy3slely. Témto osobam by mél byt ve vSech ¢lenskych
zemich zaji&en primy pristup k lékati. Od 1.6. je zavadén tzv. Evropsky prikaz zdravotniho

pojigteni®.

Obréazek 10

Evropsky prikaz zdravotniho poji&téni

pomorsky prifvaz Zorawomi o rooeSTENE

Zdroj: Portd Centra mezinarodnich Uhrad . Datum uvefginéni neuvedeno, Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi. Stazeno z internetu 12.8.2006 z http://www.ff.cuni.cz/dok/studium/zahr_ucit/2/kartajpg

Mezi z&kladni pravidlo pojidteni patii to, Ze pokud v ramci svého aktivniho Zivota se jedinec
pohybuje mezi stéty (napi. v jednom staté bydli, ve druhém pracuje), mél by byt pojistén

%8 portd Ceské spravy socidiniho zabezpeteni (2006, 13. biezna) Prisiudnost k pravnim predpisim. Stazeno
Z internetu 28.11.2006 z http://www.cssz.cz/evropska unie/prislusnost.asp

% Hloubkovy rozhovor s EURES — poradcem Mgr. Chlupéackem, 14.10.2005

% Portal Centra mezinérodnich Ghrad. Datum uvefginéni neuvedeno, Evropsky prikaz zdravotniho pojigtani.
StaZeno z internetu 28.12.2006 z http://www.cmu.cz/ehic/
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pouze v jednom staté. Timto statem je zpravidla stét, ve kterém pracuje. Pokud dany ¢lovek
pracuje ve dvou ¢i vice stétech zéroven a v jednom z téchto stétt bydli, je pojistén ve stateé
bydli&s. Pokud je pracovnik vyslany do jiného ¢lenského stétu EU, zastava pojidéen v CR.
Pokud je pracovnik poji&tén v jednom stété, vztahuji se na néj i pravni predpisy o socidlnim
poji&téni pouze tohoto stéu (neni mozné aby byl ze z&kona zdravotné pojistén napri.
v Némecku a napt. dichodové v Ceské republice). Pokud by se jedinec napt. citil po3kozen
nespravnym postupem ingtituci jinych ¢lenskych statt EU, ma moZnost se obrétit
na pracovniky deského centra systému SOLVIT®, ktery na celoevropské Grovni poméahé iesit
problémy a stiznosti ob¢and.

V piipadé, Ze ¢esky ob¢an hodla vycestovat do jiného stéu, jeZ je ¢lenem EU, za U¢elem
hledani zaméstnani, je az do okamziku, kdy praci ziska, ¢eskym pojisténcem. Do té doby
maZe v piipadé nutnosti v jiném stat¢ v EU cerpat zdravotni peci na z&kladé Evropského
prikazu zdravotniho pojisténi, jeZ je vystaveny ¢eskou zdravotni pojistovnou. V okamziku,
kdy za¢ne ¢esky obcan v jiném stété vykonavat vydélecnou ¢innost, zacne podléhat pravnim
piedpisim tohoto stétu a méla by mu byt vystaven prikaz zdravotniho poji&téni tamejsiho
stétu. To znamend, Ze od této doby prestava byt ¢eskym pojisténcem a Evropsky prikaz
zdravotniho pojidéni vystaveny v CR nemize pouzit. Zpravidla se automaticky stane
pojis&téncem stétu, v némz pracuje a obdrzi mistni doklad o ndroku na zdravotni péci. Je nutné
ale fici, Ze tento ob¢an je povinen do osmi dni své pavodni ¢eské zdravotni pojistovné sdélit
to, Ze zac¢ind vykonavat vydélecnou ¢innost v jiném ¢élenském stat¢ EU. Po ukonceni této
¢innosti ma povinnost opét oznamit piislusné ¢eské zdravotni pojistovné tuto skutecnost
azérovet ji dolozit doby pojidténi v jiném ¢lenském stété, aby nemohlo byt v CR vyzadovano
doplaceni pojistného.

Pokud ma ¢esky ob¢an sjednanou préci od konkrétniho terminu, je doporucovano, obrétit
se pokud mozno jesté pred odjezdem na prislusnou ¢eskou zdravotni poji&ovnu a oznamit ji,
odkdy prestava byt ¢eskym pojisténcem. Je nutno ji vrétit Evropsky prikaz zdravotniho
poji&téni. Je moznost s pak napriklad vystavit Potvrzeni do¢asné nahrazujici Evropsky prikaz
na dobu do data zahgjeni vydélecné ¢innosti v jiném ¢lenském state.

1 SOLVIT centrum pro CR, Ministerstvo priamyslu a obchodu,
Odbor komunitéarniho a mezinarodniho préava, Politickych vézit 20, Praha 1, 112 49, E-mail: solvit@mpo.cz
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8.3.3 Evropské formulaie®®

Pro zaji&eni rychlé a ucinné komunikace mezi institucemi socidlniho zabezpeceni se aplikuji
tzv. evropské formulaie®. Tyto formuldie jsou vypracovavany Administrativni komisi
pro sociani zabezpeceni migrujicich pracovnika a obsahuji v3echny informace, které jsou
potiebné pro prokézani naroku a stanoveni davek ve vSech ¢lenskych stétech. Ob¢ané, kteri
cestuji z nejriznéjSich davoda na Gzemi jiného ¢lenského stétu, by se méli pred odjezdem
infformovat u kompetentni instituce, jaké E-formulde na cestu potiebuji. Pokud se je
zapomenou vyZadat, mohou sice uplatnit ndrok na davku, ale musi pocitat stim, Ze to zpasobi
znaéné zpozdéni pro rozhodovéni instituce o naroku. V piipadé, Ze obcané cestuji
do zahrani¢i jako turisté, nevystavuje CSSZ zadné formuléte (na rozdil od zdravotnich
pojistoven). V piipadech, kdy budou ob¢ané migrovat za U¢elem vykonu prace nebo ¢innosti
do jiného ¢lenského stéu, je nutné kontaktovat prislusnou spréavu socialniho zabezpeceni.
Pri nedodrZeni téchto postupi se ¢esky obéan pracujici v jiném ¢lenském staté vystavuje
nebezpesi, ze nesplni radné své povinnosti vigi prisludnému nositeli pojideni v CR nebo
v cizing. E-formuléte si obéan nevypliuje sam, ale vydava mu je CSSZ bud’ piimo nebo
na zakladé predlozené Zzadosti.

Mezi nejdiileZitsjsi patii:®®

E 101 - Zaméstnanci, jeZ jsou vyslani Ceskou republikou az na maximéalné dvanact mésict
do zemé EU, maji povinnost zazédat u svého prislusného socidniho Giadu v CR o potvrzeni
formuldre E 101 a tim dolozi, Ze pro n¢ nadéle plati pravni predpisy stétu CR ve vztahu
k socidlnimu pojisténi a ne tamgjSi pravni predpisy. Toto vyslani je mozné prodlouZzit o 1 rok.
CSSZ a zdravotni pojistovny zkoumaji, zda jde opravdu o vyslani, musi byt napi. spinéna
organické vazba, délka zaméstnaneckého pomeru atd.

E 301 - Ob¢ané CR si za (igelem podani z&dosti o socialni davky v zemi EU mohou na Gradu
préce v CR zazédat o formulé E 301. Timto vyplnénym formulétem Zadatel dokladuje dobu
placeni socidlniho pojidéni v Ceské republice. Tento formulér pak predlozi na mistnim Uradu
préce v EU. Po ukonceni pracovniho poméru v zahranic¢i je vhodné si nechat pred odjezdem

2 portd Ceské spravy socidlniho zabezpeteni (2006, 3. kvétna) Evropské formuldre StaZeno z internetu
6.3.2006 z http://www.cssz.cz/evropska unie/soc_zab_eu/formulare.asp

% Hloubkovy rozhovor s EURES — poradcem Mgr. Chlupéaikem, 14.10.2005

% Prehled formul &t viz tabulka 7

% Hloubkovy rozhovor pracovniky Ceské spravy socidlni zabezpeseni v Jihlavé, 1.6.2006
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do Ceské republiky vystavit formuldt E301, ktery pro potieby Uradu prace pini funkci
zdpoctového listu a zaroven potvrzuje doby socidlniho zabezpedeni, které budou brany
v Uvahu pii priznani podpory v nezaméstnanosti v CR. Aby mu tento formulé v ciziné byl
vystaven, musi si dotyény evidovat pracovni ¢innosti. K tomu, aby byl tento formulé v cizing
vystaven, dotycny potiebuje pas, pracovni smlouvu a vyplatni pasku. Formuld& E 301
obsahuje Udaje 0 dobé zamestnani, dobé pojisténi a platu.

E 106 — tento E-formulét se posila ze zemé EU do CR. Je to formulét, jejimz dkolem je
zpravit zdravotni pojigtovnu v CR o tom, Ze je dotyény jiz zaméstnan v zahranici a fédné plati
taméjSi zdravotni pojidténi. Nekterym institucim staci, kdyZ doty¢ny ob¢an poSle zdravotni
pojistovné napi. vyplatni listinu nebo pracovni smlouvu, a to zdivodu zdlouhavého

vytizovani tohoto formulére.

8.4 Uznavani kvalifikace®®

Tato oblast umoZiuje ob¢anaim EU, aby byla uzndna jejich profesni kvalifikace ve viech
ostatnich ¢lenskych statech a aby mohli tak vykonavat urcita tzv. regulované povolani®’.
RozliSujeme tzv. automatické a poloautomatické uznavani kvalifikace.

Automatické uznavani plati celkem pro 7 profesi (tj. |ékar, farmaceut, veterinarni lékar,
zubni |ékar, vSeobecna zdravotni sestra, porodni asistentka a architekt). V téchto piipadech je
mozné automatické vzgemné uznavani diplomua a jinych dokladi o vzdélani. U téchto
profesi byly vytvoreny organy EU pravni smérnice, prostiednictvim kterych je tizen cely
proces odbornych kvalifikaci. Vznikly tak pravni normy, prostiednictvim kterych byly
siednoceny poZadavky na vykon vyse uvedenych povolani.

Poloautomatické uznévani, zde se uplatnuje tzv. obecny systém uznavani profesnich
kvalifikaci. Obecné plati, Ze pokud osoba je odbornikem v jedné zemi EU, je odbornikem
i vjinych ¢lenskych zemich. Jeji kvalifikace se ale miaZe vyrazné lisit, kazdy ze ¢lenskych
stati mizZe poZadovat, aby tato osoba napi. absolvovala adaptacni obdobi, sloZila rozdilovou
zkousku nebo doloZila absolvovani odborné praxe.

% Skuhrova S: Co je treba vedst o systému vzéemného uznévani odborného vzdilani a pripravy ve stétech EU,
smuvnich statech Evropského hospodéiskéno prostoru a Svycarsku . Datum uverginéni neuvedeno,. Stazeno
z internetu 8.6.2006 z http://www.msmt.cz/upl cads/soubory/publikace/lL SKnizka CJcv.pdf

67 Jgjich vykon je upravovan zakonem stanovenymi predpoklady.
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U poloautomatického uznavani existuji dalSi podminky pro uznani:

MuzZeme se setkat s piipadem, Ze povolani neni regulovano v zemi, kde ob¢an kvalifikaci
ziskal, ale je regulovano v zemi, kde ob¢an hodla pracovat. V tomto piipadé hostitelska
zemé miZe pozadovat prokazani odpovidajici odborné praxe v délce 2 let, kterou navic
obc¢an ziskal v poslednich deseti |etech.

Je mozné, Ze studijni program, ktery Zadatel absolvoval, je napi. o 1 roky kratSi nez
v zemi, kde ma umysl pracovat. Hostitelska zemé ma pak préavo pozadovat praxi, kterd
se rovna dvojnasobku rozdilu délky programii, v maximalni délce ale 4 |et.

Mohou existovat podstatné rozdily v obsahu vzdélani, kde ob¢an toto vzdélani nabyl
v komparaci s hostitelskou zemi. Prislusny organ pak muZe poZadovat, aby Zadatel
vykonal tzv. rozdilovou zkouSku nebo absolvoval adaptacni obdobi. V prabéhu
adaptacniho obdobi tento obc¢an pracuje pod dohledem odborné zpasobilé osoby, a to
po dobu maximélné tii let. Pravem Zadatele je vybrat si mezi rozdilovou zkouskou
a adaptac¢nim obdobim.

Uznavani odbornych kvalifikaci za U¢elem vykonu regulovaného povolani nebo ¢innosti je
upraveno zédkonem 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zphsobilosti
statnich prisludnikia ¢lenskych stati Evropské unie a o zméné nékterych zakoni (zakon
0 uznévani odborné kvalifikace). Tento zakon se vénuje Upravé postupu uznavani odbornych
kvalifikaci Zadatelt - stétnich prisludniki ¢lenskych stétti EU (veetns Ceské republiky), kteti
chtgji vykonavat v CR regulované povolani nebo ¢innost.

Regulovanym povolénim nebo ¢innosti se v tomto piipadé rozumi takové povoléani nebo
¢innost, pro jejichz vykon jsou pravnimi predpisy ¢lenského stétu EU predepsany urcité
poZadavky, bez jejichZ spInéni nemiZe osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (napi. stupen
a obor vzdélani, praxe, bezihonnost, zdravotni zpasobilost...).

Urceni, kterd povolani a ¢innosti budou regulované v jednotlivych ¢lenskych stétech je
v pasobnosti téchto stéti. Da se teda zcela logicky usuzovat, Ze dusledkem toho rozhodnuti
bude to, Ze kazdy ¢lensky stét reguluje jiny pocet povolani a ¢innosti, ma jiny rozsah této
regulace a u kazdého povolani a ¢innosti se pozadavky musi lisit.
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8.4.1 Procesuznavani kvalifikace obéani CR v zemich EU®%

Sténi prisludnici Ceské republiky, ktefi chtéji vykonavat regulované povolani nebo ¢innost
v jiném clenském stété EU nez je Ceska republika, by se meli obracet prostiednictvim
nérodnich koordintora®

stéech.

jednotlivych ¢lenskych sté&ia EU na uznavaci organy v téchto

Na tyto koordindory se lze obracet s konkrétnimi dotazy, jeZz se tykaji moZnosti uznani
odborné kvalifikace pro konkrétni povolani v konkrétnim ¢lenském state¢ EU.

S pomoci tohoto ndrodniho koordinatora v uréitém ¢lenském staté Zadatel zjisti, zda je urcité
povolani v ¢lenském stété regulované. Pokud neni regulované, mél by byt tazatel opravnén
toto povolani vykonavat bez dalSiho povoleni (stejné jako stétni prislusnici ¢lenského stétu).
Zda bude toto povolani vSak vykonavat, zavisi pouze na ochoté potencidlniho zaméstnavatele
ho zaméstnat. Je-li regulované, ma povinnost pozadat o uznani své odborné kvalifikace.
P podavani Z&dosti o uznani odborné kvalifikace a pri uréeni relevantniho uznévaciho
organu pomaze narodni koordindtor v doty¢ném c¢lenském stété. Pokud bude uznavacim
organem odborna kvalifikace uznana, nezaklada to narok na zaméstnani. Opét je dulezita
ochota potencidlniho zaméstnavatele jej zaméstnat. Jakym zptasobem je mozné tyto narodni
koordinatory nalézt? Seznam narodnich koordindora je mozny nalézt na oficidnich
internetovych  strankach Nérodniho  Gstavu  odborného  vzdklavani® na  odkaze:

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-pointsinfo-points en.pdf.

Na zékladé Z&dosti, kterd je podand u prislusné instituce, je zahdjeno fizeni o uznani
kvalifikace. Toto fizeni probihd samostatné v piipadé uchazeci o zaméstnani nebo jako
soucést fizeni, ve kterém se rozhoduje o zahgjeni podnikani. Vysledkem tohoto procesu je
rozhodnuti, zda doty¢n& osoba ma dostatecné znalosti a schopnosti, aby mohla vykonavat
v dané oblasti konkrétni povolani.

% Tlapak Frantisek: Postup pii zadani o uznani odborné kvalifikace v EU, EHP a Svycarsku (2006, 1.listopadu).
StaZeno z internetu  28.12.2006 z http://www.msmt.cz/vzdel avani/postup-pri-zadani-o-uznani-odborne-
kvalifikace-v-eu-ehp-a-svycarsku

% Dle smérnic Evropského spoleenstvi jmenuje kazdy ¢lensky stat EU nérodniho koordinétora, ktery je &lenem
koordina¢ni skupiny, které predseda zastupce Evropské komise. Koordinator podporuje jednotné pouZiti
obecného systému vzgjemného uznavani odbornych kvalifikaci pro vSechna dotéena povolani ve svém &lenském
state.

™ Portd Nérodniho Ustavu odborného vzdslavani. Datum uveigindni neuvedeno, StaZeno z internetu dne
28.10.2006 z http://www.nuov.cz/index.php?page=0_nas& s=14
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Jinym typem je uznavani tzv. akademické uznavani. V tomto pripadé jde o uznavani
vysokoskolskych diploma, kvalifikaci nebo ¢asti studijnich programia doméci vysoké skoly
zahrani¢ni vysokoskolskou ingtituci. Vysledkem tohoto procesu je rozhodnuti, zda je vzdélani
ziskané v zahrani¢i rovnocenné vzdélani poskytovanému v CR a naopak. Student vysoké
Skoly, ktery obdrzi akademicky titul, miZe v souc¢asné dobé ovérit svoje doklady pouze tim,
Ze tato vysvédceni necha notéiky ovérit a preloZit do prisluseného jazyka. Dle prislusného
z&kona maji vysokodkolske instituce povinnost k jimi vydanymi vysokoskolskymi diplomy
poskytnout tzv. dodatek. Prostiednictvim tohoto dokumentu je popsana podstata, obsah
a postaveni vsech typa vysokoskolskych studii, kterd byla studentem absolvovana, a vhodnym
zpusobem dopliiuje zékladni doklad o kvalifikaci.

8.5 Dané a bankovni informace

Pokud ob¢an CR se rozhodne pracovat v zahraniéi, ma vytizeny vyse uvedené skute¢nosti, je
tieba, aby se zacal zabyvat problematikou financi v daném stété. V piipadé, Ze se rozhodne
oteviit Ucet v zahrani¢i, musi prokazat svoji identitu a adresu, na které se v zahrani¢i zdrzuje.
Existuji i stéty, které vyZaduji prokazani identity ze dvou nezavislych zdroji. Dle EURES
poradce se mize obéan CR setkat také s tim, Ze zahraniéni banka vyZaduje tzv. bankovni
informaci z ¢eské banky, kterd potvrzuje , solidnost” a je dikazem platebni schopnosti daného
ob¢ana.

Zda platit dan prijmu v zahrani¢i a odvadét tyto finanéni prostredky do tamgjSich sténich
rozpodta uréuje institut dariového rezidenta. U dariovych rezidentid CR podiéhaji zdangni
v Ceské republice jejich celosvétové piijmy. Datiovy rezident je dle zékona o dani
z pifjmu’,osoba, kterd ma na Gzemi CR bydli&& nebo se v CR zdrZuje alesponi 183 dni.
Pokud s zahrani¢ni stat ¢ini narok na zdanéni celosvétovych piijmia daného ob¢ana, pouZzije
se tzv. ustanoveni prislusné bilateralni dohody o zamezeni dvojiho zdanéni. Obsahem téchto
dohod jsou kritéria, prosttednictvim kterych je mozné zjistit, ve kterém stété je tato osoba
rezidentem. VétSinou je obc¢an rezidentem tam, kde ma zazemi, napi. rodinu, byt atd.

™ Portd Business centrum.cz. Datum uveiginéni neuvedeno, Zakon o dani z pifjmu. StaZeno z internetu
8.1.2007 z http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
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8.6 Ridiésky prikaz

Ridigsky prikaz, ktery byl vydan po 1.5.2004" je platny ve vech &lenskych stéatech EU.
Pokud dany ob¢an vlastni starSi ridi¢ské opravni, EURES — poradci, doporucuiji se informovat
na prislusném odboru dopravy prislusnych Giadu sténi spravy.

8.7 Bydleni

Ubytovani, to je dalSi téma, kterému by se ob¢an uvazujici pracovat v zahrani¢i mel zabyvat.

Shanét ubytovani aZz na misté, je velice riskantni. Kazdy by se mél predem informovat
o tamgjSi nabidce ubytovacich sluzeb.

8.8 Dokumenty

Pokud obc¢an odjizdi do ciziny pracovat, ma veskeré informace, vSechna povoleni, nesmi
zapomenout na celou fadu dokumentt. Jedna se o cestovni pas, ob¢ansky prikaz, rodny list,
prikaz zdravotniho pojidténi, doklad o vzdélani a doklady o dalSi kvalifikaci (jako napf.
vysvédéeni o jazykoveé zkousce). Déle by se me¢l uchazet o zaméstnani zamyslet nad otézkou,
zda povolani, které ma v umyslu v ciziné vykonavat, spada v daném staté pod tzv. regulovana
povolani, a zda tedy bude potiebovat uznat své vzdélani prisluSnym organem v cizing.
V souvislosti stouto kapitolou bych se jesté zminil o dokumentech, jez se zatingji v ramci EU
stale vice pouZivat, o tzv. EUROPASSuU.

"2 portal Ministerstva dopravy CR. Datum uvereinéni neuvedeno, Platnéfidicské prikazy v CR. Stazeno

Z internetu dne 8.1.2007 z

http://www.mdcr.cz/cs/Silnicni_doprava/Ridicske prukazy Autoskoly/Ridicske prukazy/Platne ridicske pruka
zy_v_Ceske republice.htm

41


http://www.mdcr.cz/cs/Silnicni_doprava/Ridicske_prukazy_Autoskoly/Ridicske_prukazy/Platne_ridicske_pruka

8.8.1 EUROPASS™

Jde o souhrn dokumentti, jeZ usnadiuji transparentnost zpusobilosti a podporuji timto
zpusobem tak profesni a studijni transfer na evropském trhu préce. Je duleZité fici, Ze se
nejedna o cestovni doklad v klasickém slova smyslu, jak by nazev ,Europass® mohl
naznac¢ovat. Europass méjeden hlavni cil, ato pomoci zdolavat prekézky spojené s mobilitou
vyrobniho faktoru préace v evropském prostoru. Uznavani kvalifikace a Europass jsou dvé
odlisné skute¢nosti, nemaji nic spolecného. Jak uZ jsem naznil, Europass tvoii pét
dokumentu. Je to Zivotopis, jazykovy pas, mobilita, dodatek k diplomu a dodatek k osvédéeni.

Tyto dokumenty plati ve vSech ¢lenskych stédtech v EU, ato na zékladé dobrovolnosti. Neni
Z&dna povinnost se jimi prokazovat, zaméstnavatelum vSak mize poskytnout prehledny a
srovnatelny dokument o uchazegi o pracovni misto. Kompetence vydavani europassu v Ceské
republice byla svétena Narodnimu Ustavu odborného vzdélavani (Weilova 1271 /6102 00
Praha 10, aredl VLTAVA, e-mail: europass@nuov.cz ). Pofizeni europassu je bezplatné.

Kromé ¢lenskych zemi EU se s Europassem setkéame i v zemich ESVO/EHP (Svycarsko,
Norsko, Lichtendtejnsko, Island), které nejsou ¢leny Spolecenstvi. Europass si maji moznost
poridit i statni prisludnici tretich zemi, kteti nemaji trvaly pobyt v zemich EU.

Jazykovy pas’™ je dokument, ktery dava piehled o stupni znalosti jedincem dosazenych
v cizich jazycich. Tento dokument s vypliuje kazdy jednotlivé, a to dle vlastniho
sebehodnoceni dle evropskych standardu.

Europass — mobilita™. Ukolem tohoto dokumentu je zaznamendvat evropskou studijni stéZ.
Jde o dobu, kterou ur¢ity jedinec, bez ohledu na jeho vék, dosazené vzdélani a profesni
postaveni, strévi v jiné zemi za U¢elem vzdélani a praxe. Evropska studijni staz maze bud’
probihat v ramci nekterého programu Spolecenstvi ve sféfe vzdélavani a odborné nebo
splnvje uréita kvalitativni kritéria

Tuto evropskou studijni st&Z mize dotycny absolvovat od zacdtku roku 2005. MiZe se napi.
jednat o sudijni pobyt vramci vyménného programu, odbornou praxi v zahranici,
dobrovolnou préci v nevladnich organizacich atd.

" portdl Eroskop. Datum uvefgnéni neuvedeno, Doklad EUROPAS. Staeno z internetu 8.1.2007
Z http://www.euroskop.cz/47507/clanek/doklad-europass/

™ pPortdl Europass. Datum uverginéni neuvedeno, Jazykovy pas. StaZeno z internetu dne 30.4.2005
Z http://www.europass.cz/index. php?page=oeuropassué& subpage=subpage _jportfalio

> Portd FEuropass. Datum uvefginéni neuvedeno, Mobilita Sta’eno z internetu  8.1.2007

Z http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu& subpage=subpage _mobilita
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Dokument Europass — mobilita je vypliovan na Zadost Ucastnika vysilajici organizace.
Vysilajici organizaci je pritom organizace, jeZ je podnécovatelem studijniho pobytu, resp.
pracovni stdZe. MuZe to tedy byt napt. Skola, zaméstnavatel, nevladni organizace atd. Druh&
strana je tzv. hogtitelska organizace, jeZz Ucastnika projektu mobility v hostitelské zemi
prijima Jedné se tedy napi. o Skolu, podnik atd. Smlouva mezi témito subjekty je uzaviena
Vvijazyce, na némZ se tyto organizace dohodnou. Formul& ziskava vysilgjici
organizace/nérodni agentura zprostiedkovavajici mobilitu od Narodniho centra Europass, ato
na zéklad¢ Zadosti. Absolvent mobility dostane vyplnény a potvrzeny dokument po skon¢eni

studijni stéze.

Europass — Dodatek k diplomu’® — jedna se o doklad, ktery je pfipojen k vysokokolskému
diplomu a ktery ma usnadnit pochopeni obsahu ziskaného vzdélani v cizi zemi. Je jasné, Ze
tento dokument nenahrazuje pavodni vysoko3kolsky diplom a nezaklada narok na Uredni
uznani pavodniho diplomu, ale pouze usnadiuje jeho f&dné posouzeni a uznani v zahranici.

Tento dokument maji povinnost vydavat vysoké skoly v ¢edtiné a anglicting.

Europass — Dodatek k osvédéeni’”’ — jedna se o doklad, jeZ je pripojen k osvédeeni
o absolvovani odborného vzdélani (tj. napi. vysvédeéeni o zavéretné zkousce, vysveédéeni,
vyueni list, vysvédceni o maturitni zkousce), jeZ ma za Ukol usnadnit pochopeni ngplné
vzdélani v zahrani¢i. Tento dokument je totoZzny pro vdechny osoby se stejnym vzdélanim,
nevztahuje se tedy piimo nadrZitele, jako dodatek k diplomu. Dodatek k osvédéeni je v Ceské

republice vydavan Narodnim Ustavem odborného vzdélavani.

® Portdl Europass. Datum uvefginéni neuvedeno, Dodatek k diplomu. Sta?eno z internetu 8.1.2007
Z http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu& subpage=subpage _mobilita

" Portd Europass. Datum uvergnéni neuvedeno, Dodatek k osvédeeni. StaZeno z internetu 8.1.2007

Z http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu& subpage=subpage dc
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9 Volny pohyb sluzeb v Némecku a Francii

Ceské fyzické a pravnické osoby maji moznost vyvijet podnikatelskou ¢innost na Gzemi
jinych ¢lenskych stéti ve dvou forméach:

- nazékladé prava na volné poskytovani sluzeb
- nazékladé prava na usazeni

9.1 Volné poskytovani sluzeb

Zésada volného poskytovani sluzeb spociva v pravu podnikatele z jednoho ¢lenského statu
poskytovat na Uzemi hostitelského ¢lenského stéu docasné a prilezitostné sluzby, a to
na zakladé oprévnéni ziskaného vzemi sidla, aniz by tento podnikatel mél Gmysl
se v hostitelském ¢lenském stéatu usadit.

Docasné vyjimky z oblasti volného pohybu suzeb

Za normalnich okolnosti se tzv. piechodné obdobi na volny pohyb osob vztahuje vylu¢né
na volny pohyb pracovnich sil — tedy situace, kdy ¢esky ob¢an odchazi do jiné ¢lenské zeme
zatim Ucelem, aby se zde nechal zaméstnat. Existuji vSak urcité vyjimky, rovnéz u vybranych
odvétvi sluzeb, které se v&ak vztahuji na dva stéy, a to na Némecko a na Rakousko.
V pripadé preshrani¢niho poskytovani sluzby ¢eskym podnikatelskym subjektem na Gzemi
dvou uvedenych stati bude muset podnikatel pro své zaméstnance, ktefi budou danou
zakézku realizovat, vyridit pracovni povoleni. V Némecku se to vztahuje na nasledujici
odvétvi: stavebnictvi veetné souvisgjicich obord, ci&éni budov, zatfizeni a dopravnich
prostiedkii a ¢innosti v oblasti dekorace interiéra.

Vysilani pracovniki a OSVC

S pieshrani¢nim  ptisobenim souvisi vysilani pracovnikia potazmo osob samostatné vydélecné
¢innych. Stejn¢ jako firma ¢i spolecnost mazZe vyslat své zaméstnance do zahrani¢i, miZe také
OSVC vyslat sama sebe. Vyslani predstavuje situaci, kdy vysland osoba (zaméstnanec
¢i OSVC) vykonava ¢innost v zahraniéi, pric¢emz po omezenou dobu nepodléha piedpisim
0 socidlnim zabezpedeni stétu, kde pracuje, ale pavodniho vysilgjiciho stétu. Standardni doba
vyslani nesmi prekrocit dvanact mésici. Pri splnéni urcitych podminek je moZzné tuto zakladni
dobu prodlouzit, maximaln¢é vSak opét o dvanact mésic.

44



9.2 Pravo na usazeni

Svoboda podnikani zahrnuje pravo zahajovat a provozovat samostatnou vydélecnou ¢innost
(ztizovat a tidit podniky) na Gzemi hostitelského ¢lenského stau za podminek stanovenych
pro vlastni prislusniky pravem hostitelského clenského stétu. Pokud se bude chtit ceskéa
préavnicka nebo fyzickd osoba v hostitelském clenském stéat¢ usadit a vyvijet tam
podnikatelskou ¢innost, kterd je v hostitelském stéat¢ zarazena mezi podnikatelské aktivity
vyZadujici odbornou nebo jinou zpusobilost, musi c¢esky subjekt plnéni pozadavki
piisluSného organu v hostitelském ¢lenském stétu prokazat. Pro uznani odborné kvalifikace je
tieba kontaktovat mistniho nédrodniho koordinatora (v dané zemi).

9.3 Zivnostenské podnikani v Némecku a Francii™

Podnikatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné se mohou usadit ve Spolkoveé republice
Némecko, pokud spliuji vSechny zdkonem stanovené podminky. Aplikaci zasady svobody
podnikani musi byt jak v Némecku, tak ve Francii jednotlivci umoznéno usadit se a podnikat,
zaméstnavat libovolny pocet zaméstnanci, ma pravo vykonavat paralelné vice Zivnosti a
provozovat poboc¢ky. Kdo chce v Némecku nebo Francii podnikat, musi Zivnost prihlasit. Dle
EURES — poradcu je lepsi, kdyZ se dany obéan pred zahgenim podnikani informuje, zda pro
zvolené podnikani neexistuji zvlastni specifika, napt. pro pristup k profesi ¢i k registraci.

Pri ohl&Seni Zivnosti je nutno predlozit nasledujici dokumenty: doklad identity, doklad o
piihldSeni k pobytu, vypis z obchodniho rejstiiku u jednatele nebo prokuristy, pripadna
povoleni, jako napt. femesinickou kartu. Zivnostensky Grad napi. v Némecku pak informuje
nasledujici Urady. Jsou to finanéni Gfad, pramyslova a obchodni komora, remesinicka
komora, Urad na ochranu pied emisemi, Grad stétniho dozoru nad Zivnostenskym podnikénim,
cejchovni Uiad, agentura prace, profesni Urazova a nemocenska pojistovna a vseobecna mistni
zdravotni pojistovna. Tyto instituce na zakladé informace o daného Zivnostenského Uradu
zaSlou za¢ingjicimu podnikateli dalSi dokumenty, véetné potiebnich informaci napt. o ¢lenstvi
¢i dalSich zalezitostech.

8 Centrum pro regiondni rozvoj Ceské republiky. Datum uvereinéni neuvedeno. Pravidla pro volny pohyb
duzeb a svoboda usazovani v EU. Stazeno z internetu 8.2.2007 z http://www.crr.cz/index.php?menu=6
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Vedle ohlaSovacich Zivnosti existuji v Némecku i Zivnosti, které dany zgemce muze
provozovat pouze na zaékladé dalSiho povoleni. Do této skupiny mohu zaradit napi. femesiné
Zivnosti®, hostinské &innosti a ubytovaci sluzby, provozovéni cestovni kancelére, doprava a
sluzby v oblasti dohledu).

V obchodnim styku je Zivnostnik v Némecku povinen vystupovat pod svym jménem a
ptijmenim. MuZe uZit pripadny dodatek, ktery odliSuje osobu nebo druh podnikéni. Pokud
Zivnostnik prekroci zakonem stanovenou hranici obratu, piijem, majetek podniku nebo pocet

zaméstnanci, méa povinnost se zapsat do obchodniho rejstiiku.

Zvl&&tnosti ve Francii je to, Ze fyzické osoby, které podnikagji viemesiné vyrobé, maji
povinnost byt zapsany v seznamu femesel u prislusné mistni oborové komote. Ve Francii se
téchto oborovych komor nachézi kolem stovky, vSechny jsou sdruZeny ve stdlém shromazdeéni

komor Assemblée Permanente des Chambres de Métiers.

" samostatné provozovani femesla je mozné povalit jen takovych osobam, které jsou zapsany v rejstifkovém
seznamu femesel

46



10 Pracovni moznosti a podminky obéand CR v Némecku

Obecné informace o Néemecku

Tabulka 2
Realie Némecka
68,4% sluzby, 30,4%
Rozloha 357 021 km? Tvorba HDP pramysl, 1,2%
zemédélstvi
33% ornéa puda, 15% 63,8% sluzby, 33,4%
\Vyuziti plochy pastviny,31% lesy, 21%  |Zameéstnanost pramysl, 2,8%
ostatni zemédélstvi
Vodstvo nejdelsi re"i‘;ﬂ?““m (2850 pp 2504 mid. USD
Klima mirny pas Inflace (2005) 2,00%
Hlavni mésto Berlin Nezameéstnanost (2005) 11,70%

Spravni ¢lenéni

16 spolkovych zemi

Zemédélstvi - sklizen

pSenice, oves,
je€men, Zito,
kukufice, brambory

Forma viady

Parlamentni federativni

Zemédélstvi - chov dobytka

skot, ovce, kozy,
prasata, dribez,
koné

hnédé uhli, ¢erné
uhli, ropa, zemni

Datum vzniku Némecka 1990 Pramysl - tézba < .
plyn, Zelezn& ruda,
olovo, nikl, méd
tepelné 63,29%,
Statni zfizeni Republika Podil elektraren jaderné 30,3%, vodni
3,59%, vétrné 2,82%
stroje, chemikalie,
Y z vozidla, kovy,
Pocet obyvatel (2006) 82 422 299 \Vyvoz potraviny, textiini
zbozi
stroje, chemikalie,
Narodnostni slozeni Némci 92%, Turci 3%, Italové, Dovoz vozidla, kovy,
Srbové potraviny, textilni
zbozi
Francie, VB,
Hustota zalidnéni 230 obyv./km? Odbératelské zemé Nizozemsko, USA,
Itélie, Belgie
Francie, VB,
Rog¢ni pfirozeny prirdstek 0,02% Dodavatelské zemé Nizozemsko, USA,
Itélie, Belgie, Cina
EU, NATO, OSN,
Urbanizace 87,70% Clenstvi CE, OBSE, OECD,
G8
Vstoupeni do OSN 1973 Ména euro (EUR)

Zdroj uvedenych dat: Justovd Hana Deutschsprachige Lander, ISBN 8072000500, 55 stran, FRAGMENT,
Havlickiv Brod 1997, 4. vydani

Zdroj uvedenych dat: Geograficky server. Datum uvefginéni neuvedeno. Némecko. Stazeno z internetu
17.2.2007 z http://www.zemepis.com/Nemecko.php

47


http://www.zemepis.com/Nemecko.php

Obrazek 11
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Zdroj obrézku: Wikipedie, oteviena encyklopedie. Datum zvefginéni neuvedeno. Mapa Némecka Stazeno
z internetu 17.3.2007 z http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C4%9Bmecko

Mél bych zduraznit, Ze systém, ktery v této praci budu brét v Gvahu, je platny v souc¢asné
dobg, tedy roce 2007, ale je tieba mit na védomi, Ze od prvniho kvétna v roce 2009 mize byt
zménén, a to z divodu existence tii etap prechodnych obdobi, o kterych jsem se zminil uz
v teoretické ¢asti diplomoveé préce. Co se tyce Némecka, je nutné zdiraznit 2 podstatné véci.
SNémeckem ma Ceskad republika uzavienou tzv. bilaterdini dohodu®, ktera velice
komplikuje mobilitu pracovni sily a kterd dle mého nazoru je prekaZkou evropského
integracniho procesu. Druhym negativem je skutecnost, Ze Némecko uplatiiuje pravo
omezovat volny pohyb sluZeb, coz se ty¢e hlavné problematiky osob samostatné vydélecné
¢innych. Pracovné pravni ustanoveni v Némecku jsou obsazena v celé fadé zakonu, jednotny
zékonik neexistuje. NejdileZitsj&i piedpisy, které upravuji oblast pracovniho préva jsou®:

% portdl Ministerstva préce a socidnich véci CR (2006, 15. srpna) Mezindrodni smlouvy v oblasti
zaméstnanosti. Stazeno z internetu 8.1.2007 z http://www.mpsv.cz/cs/1340

8 Centrum pro regiondni rozvoj Ceské republiky. Datum uvereinéni neuvedeno. Pravidla pro volny pohyb
duzeb a svoboda usazovéni v EU. Stazeno z internetu 8.2.2007 z http://www.crr.cz/index.php?menu=6
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- Z&kon o pracovni dob¢

- Vyhlékao pracovi&ich

- Z&kon o vychové k povolani

- Z&kon o podnikovém té&du

- Z&kon o ochrané zaméstnanosti

- Obc¢ansky zakonik

- Spolkovy zékon o dovolené

- Obchodni zakonik

- Z&kon o doméci préci

- Z&kon na ochranu mladistvich pii zaméstnani
- Z&kon na ochranu pied vypovedi

- Z&kon o pokrac¢ovani ve vyplaté mzdy/platu
- Z&kon na ochranu majetku

- Z&kon naochranu téZce télesné postizenych

10.1 Pracovni povoleni v Némecku

Némecko se tadi mezi zemé, které neotevielo svij pracovni trh pro ¢eské obc¢any ihned
pii vstupu Ceské republiky do EU v kvétnu 2004, nedo3lo k otevieni ani v kvétnu roku 2006.
Je jasné, Ze na volny pohyb pracovni sily bude zcelkové délky prechodného obdobi
v Némecku aplikovano nejméné jedté tifleté obdobi. Po té co CR se stala ¢lenem Evropské
unie, nedoSlo pro ¢eské obc¢any, sohledem na moznosti pracovat v Némecku, ke zménam.
Cedti zaméstnanci mohou behem pribshu zmitiovaného prechodného obdobi ziskat
zaméstnani na tam¢jSim pracovnim trhu podle platnych pravnich predpisi némeckého
pracovniho prava a bilateralnich dohod. Aplikace prechodného obdobi pro volny transfer
vyrobniho faktoru préce je zmirnéno aplikaci v soucasné dob¢ platnych dohod o vstupu ceské
pracovni sily na némecky trh préace. Jedna se o tyto pravni ustanoveni:

Ujednani o postupu pii zprostiedkovani zamestnani v SRN zgemcim na dobu nejvyse tii
mesicii v pribshu jednoho roku®

8 portdl Ministerstva préce a socidnich véci CR (2006, 15. srpna) Ujednani o postupu pii zprostiedkovani
zaméstnani ve spolkové republice Némecka ¢eskos ovenskym zgjemciim na dobu nejvySe tii mésich v prab&hu
roku mezi Spolkovym Gstavem pro préaci Norimberk a Ministerstvem préce a socidnich véci Ceské republiky
Praha. Stazeno z internetu 8.1.2007 z http://www.mpsv.cz/files/clanky/1340/nemecko_sezona.pdf
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Dohoda o vzajemném zaméstnavani ¢eskoslovenskych a némeckych ob¢ani za Gcelem
rozsirent jejich odbornych a jazykovych znalosti®®
Dohoda o vysilani ¢eskoslovenskych pracovnikii z podniki se sidlem v Ceské a Slovenské

Republice k zam¢stnani na z&kladé smiuv o dilo

V soucasné dobé zahrani¢ni zaméstnanci potiebuji pracovni povoleni, ato miaze byt udéleno
pouze pro ur¢ité, presné definované cinnosti. Je logické, Ze tyto prévni normy neplati
pro rodinné prisludniky ¢eskych ob¢ant, kteri nevlastni obcanstvi nékterého ¢lenského stétu
EU.

V pripad¢, Ze v okamZiku vstupu k 1. kvétnu 2004 anebo potom nejméné dvanéct meésica jsou
ob¢ané z nove vstupujicich zemi zaméstnani u zaméstnavatele v Némecku, pogita pristupova
smlouva stim, Ze ziskagji neomezené pravo pristupu na trh prace. Toto pravo plati
i pro rodinné prisludniky téchto zaméstnanci, ktefi u nich v okamziku vstupu bydli nebo
po pozdéjSim pricestovani pobyvali v Némecku ngméné 18 meésici. Toto ale neplati
pro zaméstnance, ktefi jsou pouze vyslani docasné do SRN v ramci volného pohybu sluzeb
nebo smlouvy o dilo, pro AU-PAIR nebo praktikanty. Pro rodinné prisludniky (manzele resp.
manzelky nebo déti do 21 let) zaméstnanca s povolenim k pobytu EU existuje také narok
na udéleni pracovniho opréavnéni. Pri povolovani zaméstnani v Némecku dochézi také

k aplikaci tzv. komunitérni preference, o které jsem se zminil jiZ v teoretické ¢asti.

Velice dilezita je skutegnost, Ze ziskani zaméstnani v Némecku je i po vstupu CR do EU
mozné pouze se souhlasem prisluSeného pracovniho Uradu.

Ceiti pracovnici mohou pracovat az 4 mésice v roce jako sezénni zaméstnanci ve SRN.
Pracovni ¢innost musi byt zprostiedkovana prostiednictvim ¢eského a némeckého pracovniho
Ufadu. Zprostiedkovani je omezeno na pracovni ¢innost v zemédélském a lesnim
hospodéistvi, v pohostinstvi a v hotelech, na zpracovani ovoce a zeleniny a zpracovani dieva
na pilach. Pokud ¢esky obc¢an vycestuje do Némecka pracovat jako pomocny stankar, mize

zde pracovat az 9 mésicil. Zadost o prijeti jako sezonniho zaméstnance podava zaméstnavatel

8 Portd Ministerstva préce a socidnich véci CR (2006,15. srpna) DOH ODA mezi viddou Ceské a Slovenské
federativni republiky a viddou Spolkové republiky Némecko o vzgjemném zaméstndvani ¢eskoslovenskych
a némeckych ob&ant za Ucéelem rozSiteni jgich odbornych a jazykovych znalosti. Stazeno z internetu 8.1.2007
z http://www.mpsv.cz/fil es/clanky/1340/nemecko. pdf
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spoletné spracovni smlouvou a vlastnoruéné podepsanym prislibem prijeti do zaméstnani
na mistné prislusném némeckém Giadu prace. Némecky Urad préce postoupi déle schvalenou
z&dost Ustiedi pro zprostiedkovani préace (ZAV), které je preda Ministerstvu préce
a socidlnich véci CR. Toto poté zaSle podklady mistné prislusnému deskému Gradu préce,
ktery vyrozumi Zadatele.

Navic od 1.1.2005 se povoluje zaméstnavani pomocnic resp. pomocnikia s pojistnou
povinnosti na plny pracovni Gvazek v délce tti let na doméci préce v doméacnostech s osobou
vyZzadujici péi. Pri adresném zprostredkovani® poda némecky zamistnavatel na mistng
piislusném Gradu prace v SRN vyplnény dvojjazyény ,Prislib zaméstnani pro pomocnika
v domécnosti/Pracovni smlouva mezi zadavatelem a poskytovatelem doméci péce”. Zminény
Uiad préce zaSle formuld& na ZAV (Zentrastelle fir Arbeitsvermittlung) v Bonnu. Tato
némecka instituce zaSle tento prislib na SSZ, kterd jef zaeviduje, potvrdi razitkem
a podpisem. Poté jej postoupi prislusenému Uradu prace (dle mista bydliste Zadatele), ktery
vyda prislib proti podpisu Zadateli.

Uz jsem zminil, Zze Ceska republika sNémeckem ma uzavienou dohodu o vzajemném
zaméstnavani  ¢eskych a némeckych obcana za Gcelem rozSireni jejich odbornych
a jazykovych znalosti na dobu 12 - 18 mesici. Této dohody ale mohou vyuZit pouze obéané
CR, kteti maji ukonené odborné vzdélani pro profesi, kterou budou vykonavat, dde maji
zgjem o rozsireni svych odbornych a jazykovych znalosti a pii vstupu do zaméstnani nejsou
mladSi 18 let a starSi 40 let. V praxi to probihatak, Ze Zadatel doloZi na prislusny Giad prace
Z&dost, kterd musi byt vyplnéna v némeckém jazyce, jez obsahuje nasledujici Udaje. Osobni
Udaje a dvé fotografie, prehled o dosavadnim zaméstnani Zadatele, doklad o jazykovych
znalostech, jez je oveéreny jazykovou Skolou nebo osobou ktomu kompetentni, doklad
o kvalifikaci (ovéiena kopie Uredné pieloZzena do némeckého jazyka), vlastnoruéné podepsany
Zivotopis v némeckém jazyce a nakonec pracovni smlouvu od némeckého zaméstnavatele.
Zadatel ma moznost pozadat o zprostiedkovani do SRN i v pripadé, Ze nema pracovni
smlouvu od zaméstnavatele. Veskeré tyto podklady poda Zadatel na prislusSném Uradu préce
v Ceské republice. Tyto podklady se dale zasilaji na Ministerstvo prace a socidnich
véci/Spravu sluzeb zaméstnanosti a dale pak na Centrdlu pro zprostiedkovani prace v Bonnu

(ZAV). Zde je rozhodnuto o udéleni ¢i neudéleni povoleni k zamestnani. Schvéli-li némecké

8 Neémecky zamastnavatel a desky Zadatel jsou jiZ predbszné dohodnuti na pracovnim poméru.
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strana zamy3leny pracovni pormér, obdrZi ¢esky Zadatel prostiednictvim Ministerstva prace

asocidlnich véci a prisludného Gradu préce v CR schvéleny pracovni prislib.

DalSi opatieni se tyka cizinci, ktefi maji trvalé bydli&é v pohrani¢éni oblasti stétu, ktery
sousedi se Spolkovou republikou Némecko. Témto obcanim je mozné udglit pracovni
povoleni za G¢elem zavislé pracovni ¢innosti v rdmci vyznacenych hrani¢nich zén. Musi byt
ale spInén jeden dilezity predpoklad. Zahrani¢ni pracovnici se musi denné vracet do svého
domovského stdu nebo musi byt jejich pracovni ¢innost omezena nejdéle na dva dny
v tydnu. Tito pracovnici jsou také nékdy oznacovani jako tzv. pendlefi.

Cesky pracovnik, pokud chce tohoto opatieni vyuzit, se musi obrétit na piislusny Grad préce
v némecké pohrani¢ni zon¢ a zde pozada o pracovni povoleni. Je duleZité ale tici, Ze toto
povoleni se udéluje na zakladé situace na taméjSim pracovnim trhu a je logické, Ze pokud
na trhu prace bude previs nabidky nad poptéavkou pro vyrobnim faktoru prace, pracovni
povoleni prislusny Urad prace vydat nemusi. Udgleni pracovniho povoleni je predpokladem
k ziskani prikazu pro osoby, jez pravidelné piekrauji hranice. Tento prikaz vystavuje
piislusny cizinecky Giad, a to na dobu urgitou. V souc¢asné dobé se vystavuje na dvouleté
obdobi s moZnosti prodiouzeni na pét let.

Ziskani zaméstnani v Némecku je mozné pouze se souhlasem piislusného pracovniho Gradu.
Vyjimku ale tvori studenti. Pokud by student chtél pracovat v Némecku béhem studia, maze
zde vykondvat zaméstnani nanejvys tfi mésice. Pracovni povoleni zde neni potieba
Maximalni tirimeésiéni rdmec muze byt vyéerpan jak vylucné zaméstndnim na plny Gvazek
do devadesiti Uplnych pracovnich dnii resp. na ¢astesny Uvazek do 180 pildna®® jakoZ
i kombinaci plného a ¢astecného Uvazku. Pracovni povoleni si nemusi vyfizovat i studenti,
ktefi jsou Centrdou pro zprostiedkovéani préace v Bonnu béhem jegjich studia ve viasti
zprostiedkovani do SRN na prazdninovou brigadu v délce nejvySe tii mésict nebo na odborné

praktikum na dobu nejdéle Sesti mésicu.

& Dva pilldny maji pritom platnost jako jeden pracovni den. Urady préce vychézeji zésadng z pildne, jestlize
napriklad denni pracovni doba nepresahne étyti hodiny (pracovni doba byla napi. pouze dvé hodiny), je tento
»polovi¢ni pracovni den” zapogitan jako spotiebovan.
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10.2 Povoleni k pobytu®

Pokud ziska c¢lovek pracovni povoleni v Némecku, tim vypliovani raznych formulé&t
a vytizovani na prisludnych Uradech nekonéi, spise zatind Obcan, pokud v Némecku chce
zacit pracovat, musi ziskat povoleni k pobytu.

Od 1.5.2004 byla zrudena vizova povinnost pro obcany CR. Cedti ob¢ané mohou cestovat

do Némecka se svym cestovnim pasem nebo ob¢anskym prakazem.

Pro vSechny pobyty delSi nez 3 meésice potrebuji ¢edti obcané povoleni k pobytu.
Toto povoleni je udélovano prislusnym cizineckym Giadem dle mista bydlisté ¢eského obéana
v Némecku. O toto povoleni je nutno zaZzadat béhem tri meésici. Pokud piredpokladany pobyt
piekro¢i jeden mésic, je nutné ohlésit pobyt okamZzité po prijezdu prislusnému cizineckému
Gradu. Povoleni k pobytu se udéli na z&kladé uznaného Ucelu pobytu podle prava EU.
Predpokladem toho, aby Grady ceskym statnim piislusnikim udélily potvrzeni o pravu
na pobyt, musi mit v Némecku bydli&é. Ceskym zaméstnancim maze byt toto potvrzeni
vydano teprve aZz po piedloZeni pracovniho povoleni EU nebo pracovniho opravnéni EU.
Muze byt konstatovano, Ze povoleni k pobytu slouZi jako potvrzeni o pravech ve stété pobytu.
Jinym dtivodem nutnosti registrace je napi. statistika, kterd sleduje pohyb ob¢ant z jedné

¢lenské zeme do jiné.

Ob¢ané CR mohou mit v Némecku bydli&e v zésadé tehdy, pokud spini nasledujici
podminky. V pripadé zaméstnanci musi mit pracovni povoleni EU nebo pracovni opravnéni
EU. Pokud se na némeckém Gzemi usadi jako samostatné vydélesng ¢inni. Ob¢ané CR mohou
mit bydli&e v Némecku i tehdy, pokud jsou poskytovateli sluzeb® nebo prijemci sluZeb. Déle
zde miZe ziskat povoleni k pobytu i nepracujici ¢lovek, pokud ale ma dostatecné zdravotni
poji&téni a dostatecné prostiedky k zaji&téni své existence.

Bydli&té musi byt v Némecku nahlaSeno nejpozdéji do 14-ti dni, ato u prihlaSovaciho Gradu

piisluSného mesta a obce.

% Portd EU (2005, srpen) Zivotni a pracovni podminky: Aufenthaltserlaubnis. StaZeno z internetu 8.12.2006 z
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=1724& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentld=1
688& countryld=DE& regionld=

8 Preshrani¢ni sluzby v oborech stavebnictvi a v navazujicich pifbuznych hospodéiskych odvétvich, dklid
budov, zafizeni a Uklid dopravnich prosttedkt a vnitini vyzdoba, jsou mozné pouze tehdy, jsou-li
zprostiedkované v ramci smlouvy o dilo.
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10.3 Socialni systém v Némecku®®

Proto, aby mohl ¢esky obcan byt v Némecku v pracovné pravnim vztahu, musi byt fadné
poji&tén. Co setyce socialniho zabezpeceni, ti, co jsou trvale afadné zaméstnani, samoziejme

podléhaji ndmeckému socidlnimu zabezpeseni®. Narok na davky v nezaméstnanosti vznika

tehdy, pokud byl ob¢an minimalné dvanact mésici v pracovné pravnim vztahu. Pracovnici
a jejich rodiny nemohou byt ze socidniho systému Zadného ¢lenského stau EU vylouceni
z divodu narodnosti, mista pobytu nebo jinych diskriminacnich dtvoda. Pri oSetieni musi
¢esky obcan podepsat prohldSeni, Ze nevycestoval do Némecka za Uc¢elem cerpani zdravotni
p&e. V Némecku jsou pri zdravotnim oSetreni placeny vétSinou tzv. spolulicasti.

Tabulka 3
Spolul¢asti za o3etieni v Némecku

[ &kaiska Fuharske afztiani nreinadn’ poplatek 10 FUR &kafizubnim [ékafi 7a
Elertleli feity s ponecheile polerzeni v plathE)
neplal s dalsl spoludcazty dandm clertlali, 1 kdyz e
Blovdk doporudan k jnému |8kafi
LEky a nbwazowy maler @l 10 % ceny
min. = ELA
max. 10 EUR,
ne vice naf skutetng naklady
Létahné prozlfedky epoluiias! va vkl 10 %, ceny. dile 10 EUR a1 piedpis
Memocnicni pede spolutfast 10 EUR @ den po dobu max. 25 dnd
v kalendirnim rocs
Dsoby do 18 |2t vEkY nehradl Zdnou spoludéast za 1eky, obvazové materidly, 163ebng
prostfadky a nemocniént ofetfeni. Liky, obvaemee maleridly nebo Edebnd prostiedky
predepsant k [Géeni symptomd sauyisejivich s Eholensteim 62 bee spoluiéasl,

Zdrgj: Portal Centrum mezigtatnich thrad. Datum uverginéni neuvedeno, Privodce: Zdravotni péce pii pobytu
ve statech EU, zemich Evropského hospodéiského prostoru, ve Svycarsku a smluvnich stdtech. Stazeno
Zinternetu 18.1.2007 z http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce. pdf

Spolulcasti se rozumi ¢astka, kterou musi pojisténec za oSetieni sam zaplatit a kterd mu neni
zdravotni pojistovnou refundovana. Vice informaci o néroku na zdravotni pé&si mize Cesky
ob¢an ziskat u nemocenské pokladny (Krankenkasse) v misté pobytu.

% portd EU(2005,cervenec).Zivotni a pracovni podminky: Allgemeines.Stazeno z internetu 8.12.2006 z
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=2372& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parent| d=2
354& countryld=DE&regionld=

8 gocidni systém v Némecku ma nadedujici vétve: Krankenversicherung (nemocenské poji&tent),
Pflegeverscherung (péstounska pé&e), Unfallversicherung (Urazové pojisténi), Rentenversicherung
(diichodové zabezpeteni) a Ar beitdosenver sicherung ( pojisténi pro piipad nezaméstnanosti).
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10.4 Zadost o praci v Némecku®

Co s tycedokumentt k Zadosti o préci, némecti zaméstnavatelé poZaduji Zadost
a strukturovany Zivotopis. V obsahu Zadosti by mély byt osobni Gdaje a jméno uchazece, dale
adresa, datum, osloveni, oznaceni, o jaké misto se uchaze¢ uchazi, odkaz na ptiloZeny
Zivotopis, zadost 0 moznost osobniho pohovoru, prosté zdavodnéni, pro¢ se jedinec o dané
misto uchdzi, pozdrav a konet¢né podpis. Samozigimé celd Zadost by méla byt napsana
na pocitaci a v némeckém jazyce. Co se tyka Zivotopisu, v teoretické ¢asti této prace jsem
se zabyval tzv. Europasem, kde jednim z dokumentti je pravé Zivotopis. Je to evropsky format
Zivotopisu, ktery stanovuje pouze povinné obsahové poloZzky. Pokud ale Zadatel prizpusobi
sviij Zivotopis zvyklostem zemé zaméstnavatele, da se piredpokladat, Ze miZe ziskat plusové
body pro vybérové rizeni. Forma Zivotopisu by méla byt strukturovand, Udaje v ném by mély
byt chronologicky sefazené, mél by byt napsan na pocitati, je vhodné priloZit svoji fotografii.
M¢l by obsahovat osobni Udaje, jako jméno, vék, misto narozeni, ndrodnost, rodinny stav,
podpis, telefon, Udaje k vojenské sluzb¢; Skoly a vzdélani, veetné krétkych kurzd, stézi,
jazykovych znalosti atidi¢skych prukazi. V posedni fadé jsou nutné uvést Udaje o praxi.

Pro firmu zajimavi uchazeti jsou zarazeni do uzsiho vybérového fizeni nebo jsou rovnou
pozvani k prijimacimu pohovoru. Na prijimaci pohovor je povinen si uchaze¢ vzit doklady
0 vzdélani a reference. Kratka doba studia a neznalost cizich jazyku je pro uchazece ohromné
minus. Pri prijimacim pohovoru jsou kladeny i osobni otézky. P¥i rozhovoru suchazecem
0 préci je také kladen diraz na jeho vzhled a vystupovani. Je tieba vzit na védomi, ze
prijimaci pohovor se maZe protdhnout i na 4 hodiny. Obvyklou otédzkou némeckych

zaméstnavatelt je predstava uchazece o vysi platu.

10.5 Pracovni doba®

Délka, rozdéleni i prestavky v zaméstnani jsou upraveny v Némecku v prisluSném pracovnim
zékoné. DalSi skutecnosti jsou oSetieny v prislusnych tarifnich smlouvach. V prévnich
piedpisech existuji ustanoveni, které jsou v zgmu zdravi zaméstnanci. Je zdkonem urcéeno,

Ze po Sesti pracovnich hodindch musi byt dana zaméstnavatelem zaméstnanci tiicetiminutova

% Hloubkovy rozhovor s EURES — poradcem Mgr. Chlupéackem, 14.10.2005

8 Evropsky portd pracovni mobility (kvéten, 2005) Arbeitszeit. Stafeno z internetu dne 27.1.2007
z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1886& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentid=1
742& countryld=DE&regionld=
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pauza. Po deviti pracovnich hodindch zaméstnanci nélezi dalSi pracovni prestavka, ato na 45
minut. Pracovni den zaméstnance se mize prodlouZit aZz na deset hodin, ato za podminky, Ze
béhem pil ro¢niho obdobi neni piekrocen primér osmi hodin na pracovni den. Pokud jsou
ve firm¢ obvyklé nocni smény a pokud zaméstnanec je nemuze vykonavat napr.
ze zdravotnich davodu, nebo ma dité do 12-ti let véku, ma povinnost ho zaméstnavatel nap.

piesunout na pracovni misto v ranni smeéné.

Z&kon o pracovni dobé v Némecku dovoluje tydenni pracovni dobu na 40 hodin. Cas
piestavky neni soucésti pracovni doby. Je logické, Ze jako spotiebitelé se nemizeme vzdét
uréitych vykona, ani o vikendu. Plati to napt. pro zdravotnictvi, pro sluzby v hotelich,
kulturnich zatizenich, stejné tak pro dopravu a transporty. Pro tyto obory plati zvlastni
pravidla, kterajsou sanovena ve zvlastnich EU-zékonech atarifnich smlouvach.

10.6 Odmeéna za praci

Minimdlni mzda v Némecku neni stanovena Zadnou pravni normou, je ale upravovana

v kolektivnich smlouvéach dle jednotlivych odvétvi. Uréuji ji jednotlivé odboroveé organizace.

10.7 Radna dovolena®

Prisludny z&kon v Némecku stanovuje, Ze zaméstnanec miZe cerpat 24 pracovnich dna
v Némecku pro ucel dovolené. Protoze jsou v Némecku soboty ¢itany k pracovnim dnim,
jsou to 4 tydny. Jednd se o miniméni narok, ktery je prodiuzovan u jednotlivych skupin
zaméstnanci. Napr. pro zaméstnance, kteii jsou mladSi nez 18 let, je stanoven zédkonny narok
v intervalu od 25 —ti do 30 —ti dna. Zdravotné téZce postiZzeni lidé maji ndrok na dalSich 5
dni dovolené.

V tarifnich smlouvéch je ale pro vétSinu pracujicich stanovena délka dovolené na 6 tydna.
Navic mohou dodatecné dny dovolené ziskat pracovnici, ktefi pracuji ve stéZejnich
podminkéach, v noci nebo ve vereginych sluzbach. Samozigimé se doporucuje domluvit
dovolenou se zaméstnavatelem a kolegy predem, je logické, Ze se vychézi vice vstiic kolegaim

s malymi détmi.

%2 Evropsky portdl pracovni mobility (kvéten 2005) Jahresurlaub. StaZeno z internetu dne 27.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1922& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentid=1
742& countryld=DE&regionld=
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10.8 Ukonéeni pracovniho poméru®

10.8.1 ZkuSebni doba

Jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel, se mize pii pohovoru mylit. Zda nové pracovni misto
odpovida piedstavam zaméstnance, je mozné zjistit, pokud zaméstnanec urcity cas stravi
v dané pozici. Jak zaméstnavatel tak zaméstnanec mizZe bez udani davodu ukongit pracovni

pomeér s vypoveédni Ihatou dvou mesici. Zkusebni doba vétSinou trva 6 mesici.

10.8.2 Pracovni doba na dobu ur ¢itou

V Némecku také existuji pracovni smlouvy na dobu urcitou. Takova pracovni smlouva
automaticky kon¢i uplynutim doby. V takovém pripadé neni nutnd vypovéd ze strany

zaméstnavatele.

10.8.3 Vypovédni lhity

Zakonné vypovedni lhity jsou v pravnim normach v Némecku normovany. Pracovni pomér
zaméstnance miiZze byt vypovézen lhitou 4 tydna k 15. nebo ke konci kalendarniho mésice.
Délka vypoveédni |haty se lisSi podle toho, jak dlouho dany zaméstnanec u daného
zaméstnavatele byl zaméstnan. V pripade, Ze byl zaméstnan 2 roky, vypovédni |hita je mésic
ke konci kalendarniho mésice. V pripadé 5-ti let trva vypovédni lhata 2 mésice, pokud
v daném podniku pracoval zaméstnanec 8 let, je vypovédni lhuta 3 mésice. V pripadé 12-ti let

5 mesict, 15-ti let 6 mésict a kone¢né 20-ti let je vypovedni Ihata ve vysi 7-mi mésicu.

10.8.4 Vypovéd® z vazného divodu

Dle némeckého pracovniho prava miaze zaméstnavatel zaméstnanci dat i okamzitou vypoved,
musi tomu ale nasvédcovat neodvratitelné dtkazy, napt. krédeZ na pracovidti. Také
zaméstnanec ma pravo dat zaméstnavateli okamzitou vypovéd — bez dodrZeni vypoveédni
Ihaty. Jako piiklad bych uvedl téZzké postizeni. Alkohol na pracovidti, nasili, skrz
nékolikanasobnému napomenuti, mazZe byt také divod k vypovedi.

% Evropsky portdl pracovni mohbility (kvéten, 2005) Beschéftigungsende. Stazeno z internetu 28.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1958& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentid=1
742& countryld=DE&regionld=
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10.9 Dané a davky®

Pokud zaméstnanec v Némecku bydli a pobira piijem, musi platit také dané. Kazdy
zaméstnavatel odvadi dan z prijmu zakazdého zaméstnance primo na finanéni Urad. VySe
dan¢ je vymeéiovana podle darového tarifu. DaleZitou roli hraji individudlni darové znaky
zaméstnanci, napiiklad rodinny stav, pocet déti a odvod cirkevni dang. Veskeré tyto Udaje
jsou na mzdové danoveé karté. Tato mzdova danova karta je vystavovana obci na zékladé
jegjich podkladi (napi. karty obyvatele) pred zacdtkem kalendéiniho roku pro vSechny
zaméstnance okresu. Sazba této dané se pohybuje od 15% do 42%. Zdanovany jsou
nésleduijici piijmy®:

- samostatné vydélecné ¢innosti

- zemedeélstvi alesniho hospodérstvi

- nesamostatné vydélecné ¢innosti

- femeslnych provozt

- prongmu

- kapitédlového majetku.

Jaka ¢ast bude odvedena z ¢istého vydélku, to zavisi na individuanich Zivotnich pomérech.
Svobodni lidé plati vySSi dané v komparaci stémi, co jsou Zenati, nebo maji malé déti.
V Némecku je také vybirdna tzv. cirkevni dan, ktera ¢ini 8 az 9 procent a je splatna jako dan
z prijmu. Na konci roku, musi kazdy, kdo plati dan¢, podat danove prtiznani finan¢nimu
Ufadu. Samoziejmé toto podani je také mozné z domova. Vybirané dan¢ na Uhradu verejnych
vydaji je mozné rozdélit na téi irovné, ato na dané spolkove, zemské a obecni. Vedle téchto
Urovni zde existuje jedté c¢tvrtd, a to Evropska unie. Danovy systém v Némecku muazeme
rozdglit do dvou skupin, ato na dané p/fimé a dané nepr/imé. Nejvyznamnéjsi primé dané jsou
dan z piijmu fyzickych osob, dan z piijmu préavnickych osob, prispévek solidarity, majetkové
dan¢ (napi. dan z nemovitosti, dain z druhého bydlisté apod.), cirkevni dan, Zivnostenska dan,
dédicka a darovaci dan. K nepiimym danim je mozné zaradit dan z obratu (ma dvé sazby, ato

7% a 16%), spotiebni dan¢ a dar z motorovych vozidel.

% Evropsky portdl pracovni mobility (kvéten, 2005) Steuern und Abgaben. StaZeno z internetu 28.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=2120& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentld=2
084& countryld=DE&regionld=

% Centrum pro regiondni rozvoj Ceské republiky. Datum uvereinéni neuvedeno. Pravidla pro volny pohyb
duzeb a svoboda usazovéni v EU. Stazeno z internetu 8.2.2007 z http://www.crr.cz/index.php?menu=6
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11 Pracovni moznosti a podminky obéantd CR ve Francii

Obecné informace o Francii

Tabulka 4

Redlie Francie

Rozloha

547 030 km?

Tvorba HDP

70,6% sluzby, 20,1%
pramysl, 3,3%
zemédélstvi

33% orna puda, 20%

71% sluzby, 25%

\Vyuziti plochy pastviny, 27% lesy, 20% |Zameéstnanost pramysl, 4%
ostatni zemédélstvi
Vodstvo nejdelsi re"lf‘r;)Lo”e (1025 ipp 1816 mid. USD
Klima mirny pas Inflace (2005) 1,70%
Hlavni mésto Pafiz Nezaméstnanost (2005) 9,90%
pSenice, oves,
Spravni ¢lenéni 22 regionu Zemeédélstvi - sklizen jecmen, Z',t9’
kukufice, raze,
brambory

Forma viady

Parlamentné prezidentskéa

Zemeédélstvi - chov dobytka

skot, ovce, kozy,
prasata, drabez,
koné

hnédé uhli, ¢erné
uhli, ropa, zemni

Datum vzniku Francie 843 Primysl - tézba . .
plyn, Zelezna ruda,
bauxit, olovo
tepelné 9,69%,
et i . . . jaderné 75,43%,
Statni zfizeni Republika Podil elektraren vodni 14,39%, v&trné
0,49%
stroje a dopravni
Pocet obyvatel (2006) 60 876 136 \/yvoz prostiedky, letadla,
plasty, chemikalie
Francouzi 95%, Arabové stroje, vozidla, ropa,
Narodnostni slozeni 3%, Alsasané 2,3%, Dovoz letadla, plasty,

Portugalci, Italové chemikdlie
_Némecko, VB,
Hustota zalidnéni 108 obyv./km? Odbératelské zemé Spanélsko, USA,
Itélie, Belgie
Roc¢ni pfirozeny prirdstek 0,39% Dodavatelské zemé Némecko, Belgie,
’ Italie, VB, USA
) EU, NATO, OSN,
Urbanizace 75,50% Clenstvi CE, OBSE, OECD,
GB
Vstoupeni do OSN 1945 Ména euro (EUR)

Zdroj uvedenych dat: Geograficky server. Datum uverginéni neuvedeno. Francie. Stazeno z internetu 17.2.2007
z http://www.zemepis.com/Francie.php
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Obrazek 12
Mapa Francie
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Zdroj obrazku: Wikipedie, oteviena encyklopedie. Datum zvefgnéni neuvedeno. Mapa Francie Stazeno
Z internetu 17.4.2007 z http://cs.wikipedia.org/wiki/Francie

Prévo k pobytu ve Franci od 1. kvétna 2004 ma kazdy ob¢an CR, nezélezi pritom, zda zde
pracuje ¢i ne, zésadni je skutecnost, zda ma dostatek prostiedkii, aby nevyuzival francouzsky
socidni systém. Musi doloZit, Ze vlastni napt. kreditni kartu, Ucet sdostatkem finan¢nich
prostiedki nebo zda ma narok na dichod. Rodinni prislusnici maji stejné pravo k pobytu
ve Francii, pokud jsou ale ob¢any nékterého z ¢lenskych stéta Evropskeé unie.

Stgjné jako Némecko, tak i Francie zavedla prechodné obdobi pro ob¢any CR, ktefi do této
zemg prichazeji pracovat. Bez pracovniho povoleni se zde ¢esky ob¢an neobejde. Jak uz jsem
nékolikré zminil, prvni etapa pirechodného obdobi bude platit do dubna roku 2006. Po
zhodnoceni situace na trhu prace francouzskou stranou, mize byt toto prechodné obdobi
prodlouZeno o dalsi 3 roky. Prechodné obdobi ve Francii neni uplatiiovano pro ¢tyti zemé EU,
ato pro Kypr, Maltu, Polsko a Mad’arsko.

Vyjimku tvoii veédecti pracovnici, studenti (zde je podminka prokazéni socidlniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi a prokézani dostatecnych prostiedkt) a poskytovatelé
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sluzeb. U téchto skupin plati volny pohyb od 1. kvétna 2004, tito lidé nepotiebuji mit vyiizené

pracovni povoleni.

11.1 ZjednoduSené vydavani pracovniho povoleni

Je tieba tici, Ze od 1.5.2006 se setkame se zjednoduSenym vydavanim pracovniho povoleni.
Tato skutecnost se ale tyka vybranych obora podnikani z oblasti stavebnictvi a verejnych
praci, hotelnictvi, pohostinstvi a potravinéistvi, zemédélstvi, strojirenstvi, opracovani kovi,
obchodu a prodeje, hygieny. Zména spociva v tom, Ze pokud zaméstnavatel ve Francii si bude
pid zaméstnat ¢eského uchazede, nebude povinen uprednostiiovat kandidéty z vnitrostatniho
pracovniho trh a samoziejmé nebude mit povinnost své jednani ospravedinovat pred mistnimi

Urady préce.

ZjednoduSeny postup ve Francii plati pro niZze uvedené pracovni pozice:
Stavebnictvi a veigjné prace

Verejné préce, préce s betonem, vykopoveé préace

- délnik pro verejné préce
- délnik pro préci s betonem
- délnik pro vykopové préace

Stavebnictvi (velka dila)

- zednik

- montér kovovych struktur

- montér dievénych struktur (truhlar)

- poklada¢ pevnych povrcha (napt. dlazdic)

- poklada¢ mékkych povrchi (napi. pokladac koberci)

Stavebnictvi (drobné prace)

- pokryvac
- montér zamkovych systémi do dieva (truhlar, zamecnik)
- montér sestav (napi. instalace sténki, kuchyni)

Technici a pracovnici dohledu nad stavebnimi a veigjnymi pracemi (SVP)
- stavebni projektant SVP

- geometr
- povéien technickou studii SVP
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- stavbyvedouci SVP
- vedouci praci SVP

Hoteliérstvi, restauratér stvi, potravinarstvi
zamgstnanec na patie

- kuchar

- vEestranny zaméstnanec — restauratérstvi

- ¢iSnik v restauratérstvi

- zamgstnanec pripravy masnych vyrobki (feznik)
Zemédélstvi

zelinar- zahradnik (pouze sezdénni)

- sadaf — vinat (pouze sezdnni)

- chovatel (mimo puadu) — chovatel prasat, krdlika, dribez
M echanika, kovovyroba a rizny priamysl

M echanické konstrukce a préce s kovem

- kotl&t — plechar

- operdtor/serizovac obrabécich stroji

- préce s pramyslovym potrubim (¥ezani a spojovani trubek)
- sefizovac/mechanik

- pracovnik vrstveni a odlévani

- kontrolor vyroby mechanické konstrukce a prace s kovem

Ostatni

- operéor automatickych zatizeni v oblasti vyroby elekttiny

- v8estranny udrZbér — pracovnik UdrZby a oprav v oblasti stavebniho pramyslu
- operdtor zarizeni pro prvotni preménu kovi

- pracovnik zarfazovani v oblasti elektrické a elektronické vyroby

- projektant — projekty mechanickych konstrukci

- technik vyroby v oblasti mechanické konstrukce a préace s kovem

- technik kontroly kvality v oblasti mechanickych konstrukci a prace s kovem

- technik/UdrZbér v oblasti vytahi (ajinych mechanickych systémii)

Vyrobni pramysl

- fizeni chemicko-pramyslovych zatizeni a zatizeni na vyrobu energie
- fizeni potravindisko-pramyslovych zatizeni

- operdtor stroju a pristroja pro potravinaisko-pramyslovou vyrobu

- operdtor stroju prvotni piemeény kovi

- fizeni zatizeni na vyrobu skléiské hmoty

- operdtor formovani (pretvareni) skla

- Fizeni zatizeni na vyrobu cementu/pojiva

- operdtor vyroby keramiky a stavebnich materidli

- operdtor vyroby paneli na béazi dieva
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- operdtor vyroby hmoty pro vyrobu papiru a kartonu

- operdtor vyroby papiru/kartonu

- operétor opracovavani

- operdtor piremény masa (jatka, priprava, Uprava/baleni)

- operéor femesiného kvaeni (vyroba vina, mo&u, piva, syri....)

Obchod a prodeg

- obchodni zastupce v oblasti profesionalniho vybaveni
- obchodni zastupce v oblasti surovin

- obchodni zastupce v oblasti sluzeb pro spole¢nosti

- technik prodeje na dalku

- podomni obchodnik

- obchodnik - koncepce prodejnich mist aregélt

Technické sluzby

- specializovany umyvac skel
- zamgstnanec UdrZzby a méstského uklidu
- zamgstnanec UdrZby/asanace

11.2 Pracovni povoleni

Kazdy zajemce o zaméstnani ve Francii ma pravo legalné pracovat a tudiz povinnost platit
dan¢ a pojideni. Tim ziskava nérok na socialni davky a vypléceni dachodi. Aby ob¢an CR
mohl vstoupit na zdejSi trh préce potiebuje k tomu jednak povoleni k pobytu a pracovni
povoleni. O povoleni Z&da sam zaméstnavatel, a to u Francouzskych sluzeb zaméstnanosti
(ANPI). Pracovni povoleni vydava mistni francouzsky Giad préace. K Zédosti o vystaveni
pracovniho povoleni mé povinnost zaméstnavatel predloZit pracovni smlouvu, popis pracovni
¢innosti, Zivotopis uchazete o préaci, zdavodnéni, pro¢ chce zaméstnat cizince, kopii pasu
nebo obc¢anského prikazu uchazece a vSechny doklady o firmé. Zaméstnavatel musi déle
zverejnit nabidku volného pracovniho mista na minimalni dobu péti tydna prostiednictvim
francouzského Gradu prace. AZ potom mistni Uiad préce posoudi, na zakladé situace nabidky
trhu préce, zda je nezbytné zaméstnavat cizince. V kladném piipadé tento Grad vyda pracovni
povoleni. Pro absolvovani Iékaiské prohlidky u Uradu pro mezindrodni migraci miaze zagit
ob¢an CR pracovat. Neni sice povinnost vyiizovat si po 1.5.2004 vizum, nicméné tato cela
procedura, jeZ je spojena s vydanim potiebného pracovniho povoleni, maze trvat nejmeéng 2 —

3 mésice.
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Ve Francii rozlisujeme dva druhy pracovniho povoleni, a to je tzv. do¢asné pracovni
povoleni nebo kratkodobou pobytovou kartu kategorie , zaméstnanec*. Pokud méa
zaméstnanec uzavienou pracovni smlouvu na dobu kratSi nez je jeden rok, jedna se o tzv.
docasné pracovni povoleni, jeZ je vydavano na dobu deviti mesici a je mozno ho prodlouZzit.
Pritom platnost povoleni k pobytu je shodna s docasnym pracovnim povolenim. Tento druh
pracovniho povoleni neumoZinuje zménit zaméstnavatele ani zastat v zemi po uplynuti
platnosti povoleni. Pokud mé& zaméstnavatel uzavienou smlouvu na dobu jednoho roku nebo
delsi, je vydavano spoletné povoleni k pobytu a préci, jedna se o tzv. kratkodobou pobytovou
kartu. Tato karta plati jeden rok a opét jegji plathost mize byt prodlouzena. Pokud pracovnik

ma tento druh povoleni, mize ménit zaméstnavatele.

11.3 Povoleni k pobytu®

Obcan jakéhokoliv statu EU maze ve Francii legalné pobyvat maximalné 3 mésice, aniz by
mél vystavené povoleni k pobytu. Pokud ma v imyslu se na francouzském Gzemi zdrzet delSi
dobu, musi o n¢j zaZzédat, ato na prefektuie, radnici nebo Uradu policie v misté pobytu. Pokud
pobyva v hlavnim mésté, v Parizi, ma povinnost Zadat na prefekture. K Zadogti je potieba
pripojit cestovni pas (nebo obcansky prukaz), 3 pasové fotografie a doklad o ubytovani
ve Francii (napt. ngemni smlouvu). Pokud ma Zadatel uzavienou pracovni smlouvu
od francouzského zaméstnavatele, predkladai ji, véetné pracovniho povoleni.

11.4 Socialni systém ve Francii®’

PrisluSnost  k francouzskému vSeobecnému  socidlnimu  systému  je tvorena dvéma
piedpoklady, a to odménou (o které jsou odecitany prispévky) a vztahem zavislosti mezi
zamestnancem a zaméstnavatelem, resp. zaméstnavateli.

Do sociainiho zabezpeteni ve Francii patii pojisténi proti nemoci, davky v materské,

invalidni dichody, starobni diichody a pohiebné.

% Portdl EU (2004, 1. ledna) Zivotni a pracovni podminky: Aufenthaltserlaubnis. StaZeno z internetu 8.1.2006 z
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=1723& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentld=1
687& countryld=FR&regionld=

 Portd Centrum mezisténich Chrad. Datum uvefginéni neuvedeno, Privodce: Zdravotni pése pii pobytu
ve stdtech EU, zemich Evropského hospodéiského prostoru, ve Svycarsku a smiuvnich stétech. Stazeno z
internetu 18.1.2007 z http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce. pdf



http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catId=1723&acro=living&mode=text&recordLang=de&lang=cs&parentId=1
http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf

Administrativni postup pro zgjisténi zdravotni péce je shodny jako v Némecku. Stejné jako,
kdyz vycestuje do Némecka, tak i ve Francii musite stvrdit, Ze do té&o zem¢ nejede z diivodu
serpani zdravotni péte. Cesky obcan vyuziva Evropského pritkazu zdravotniho pojidéni
do okamziku, kdy za¢ne ve Francii vykonavat vydéletnou ¢innost, az tehdy zacne podléhat
francouzskym pravnim piedpisim. Kazdé oSetieni ve Francii musi ob¢an nejprve uhradit sam.
Od lékate obdrZi potvrzeni o oSetieni. Pro Uhradu naklada se stimto potvrzenim a Evropskym
prikazem zdravotniho poji&téni musi obrétit na nejblizS&i pobocku mistniho nositele
zdravotniho pojisténi. Léky ob¢an samoziejmé obdrzi v Iékarnéch na recept, ktery vystavil
Iékai. Je nutné Iéky uhradit nejprve samostatné, naklady budou refundovany prostiednictvim
zdravotni pojistovny ve Francii. Pokud jsou léky oznateny etiketou, je nutné ji pielepit
do potvrzeni o oSetieni. V pripadé nemocni¢niho oSetieni ¢esky ob¢an nemusi platit nic,

kromé predepsané spolulicasti, coZ je max. 20% nékladu. BliZSi informace o spolutcastech
za oSetieni ve Francii udava nésledujici tabulka.

Tabulka 5
Spolul¢asti za o3etfeni ve Francii
Lékarské oSetreni 30 % nakladi + 1 EUR za navstévu (z vySe uvedené
stanovené ceny)
Laboratorni testy 40 % nakladii + 1 EUR
Léky 65 % naklad( za léky s modrou etiketou

85 °nakladl za Iéky s oranZovou etiketou

35 % nakladu za Iéky s bilou etiketou

35 % nakladu za 1éky bez etikety

0 % za nezbytné nutné léky (preskrtnuta bild etiketa)
Nemaocnicni péce Hospitalizacni pausal 15 EUR/den za stravu a/nebo
20 % nakladi po dobu max. 30 dni (u vaznych
onemocnéni bez spolutcasti)

Zdroj: Portdl Centrum mezitatnich dhrad. Datum uverginéni neuvedeno, Privodee: Zdravotni péce pii pobytu
ve statech EU, zemich Evropského hospodéiského prostoru, ve Svycarsku a smluvnich stdtech. Stazeno
Z internetu 18.1.2007 z http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce. pdf

Uhrada nékladi ¢eskému ob¢anu pak probihé nésledujicim zptisobem. Jeho Zadost o Uhradu
nékladi predloZi mistni poboéce nositele zdravotniho pojisténi, a to véetné Potvrzeni
0 oSetieni, Evropského prikazu zdravotniho pojisténi a G¢tu za oSetieni. Samoziejmé spolu
se Z&dosti je nutno uvést ¢islo bankovniho U¢tu, pripadné adresa, na kterou méa byt Uhrada
zaslana. Pokud se ¢esky obcan nemuze dostavit k francouzské zdravotni pojistovne, ma
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moznost se po névratu do Ceské republiky obrétit na pobocku své zdravotni pojistovny, jez
provede refundaci nékladi.

Aby mél dotyény narok na zdravotni péci hrazenou pojistovnou, musi zaplatit pied vznikem
Skodné udalosti v ur¢itém Gcétovacim obdobi prispévky v uréité vySi popt. mit urcity pocet
odpracovanych hodin. Aby mél Zadatel na tuto péci nérok, musi odvézt do nemocenské
pokladny prispévky za Sedesdtinasobek ve Francii platné minimalni hodinové mzdy popt.
musi Zadatel odpracovat 60 hodin v mésici, nebo piispévky za stodvacetinasobek minimalni
hodinové mzdy popi. musi odpracovat 120 hodin ve tiech mésicich, nebo 2030-ti nasobek
hodinové minimalni mzdy popt. musi odpracovat 1200 hodin v roce pied vznikem Skodné
uddlosti. Aby mohly byt vyplaceny davky déle nez Sest meésict, musi byt prijemce téchto
davek minimalné rok pojisteny.

Narok na davky v nemoci mé Zadatel od ¢tvrtého dne neschopenky. Denni nemocenské cini
50% vyplaty, ne viak vice nez 1/720 ro¢niho prispévkoveho limitu socidniho pojidteni.
V piipadé rodiny se tiemi nezaopatienymi détmi jsou tyto ¢astky vysSSi.

11.5 Zadost o préaci ve Francii®

Francouz&i zaméstnavatelé poZaduji tzv. pravodni dopis a zZivotopis. Co se ty¢e pravodniho
dopisu, da se konstatovat, Ze se vyrazné nelisi od zvyklosti v Ceské republice. Tento dopis by
mél byt maximalné na jedné strang, zasadné by mél byt napsany rukou a samozigjmé by mél
byt velmi zdvorile formulovany. Musi obsahovat jméno, adresu, telefon, adresu piijemce
a datum. Ddle osloveni, informaci, jak a kde se uchaze¢ dovédél o firmeé. Dilezité je
v pravodnim dopise zdavodnit uptimny zgem o nabizené misto a viibec vztah nabizené prace
k vzdélani uchazece, jeho nabytym zkuSenostem a kompetencim. Tento dopis by mél byt
zakonéen poukazem na to, Ze uchazed spotéSenim prijme pozvani na schuzku, kde by se
mohl osobn¢ prezentovat.

Zivotopis by mé&l byt napsany na pocitagi, na jedné strance, mél by obsahovat krétké odstavee.
DuleZity je tisk nakvalitni papir, sprdvna volba vhodnych slov a vibec piijemného stylu. Text

by meél byt jasné ¢lenén, dulezita je piehlednost zvyraznéna napr. podtrhéavanim, cely text

% Hloubkovy rozhovor s EURES — poradcem Mgr. Chlupéackem, 14.10.2005
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mize byt fazen chronologicky nebo naopak. Zivotopis se v zadnym piipadné nepodepisuje
ani nedatuje. Obsah Zivotopisu je shodny jako v Némecku. Musi obsahovat osobni Udaje, jako
jméno, adresu, telefon, rodinny stav a stétni prislusnost; vzdélani a odbornou praxi; pracovni
zkuSenosti, Zadouci je podrobné specifikovat obor a zarazeni; a kone¢né mimopracovni
aktivity. Pouze na vyzadani je nutné uvest reference. MuZi by méli jednoznacné uvést, zda
vykonali vojenskou sluzbu. Svoje fotografii je vhodné odeslat pouze na vyslovné piani

v inzerétu. Oba dokumenty by mély byt samoziejmé napsany ve francouzském jazyce.

Vybér uchazett se kona obvykle formou testii nebo také grafologickych posudki. Rozhovor
v rdmci vybérového fizeni probihéa ve Francii obdobné jako v CR. Je obvyklé, Ze uchazet je
zvén na nekolik pohovora pied kone¢nym rozhodnutim. Obleceni a zpasob chovani by mel
odpovidat pozici. Velice se dba nato, aby se uchazet hodil k firmé a kolektivu zaméstnanci.
Béhem rozhovoru dostane uchazet daleko vice prostoru pro prezenci sebe sama svych cilt.

Bé&hem rozhovoru se zpravidla hovoii také o mzdovych predstavach.

11.6 Pracovni doba®

Zakonna pracovni doba ve Francii je stanovena na 35 hodin tydné. Pokud zaméstnanec
vykona na pracovisti prestasy, priplatky za pres¢asy jsou upraveny v dané kolektivni smlouve
pro dané odvétvi, minimalné vsak ve vysi 10%. Pokud pro dané odvétvi neexistuje Zadna
kolektivni smlouva, jsou priplatky za prestasy stanoveny na 25% za prvnich 8 hodin pres¢ast

ana 30% navic zadalSi hodiny vykonanych prestasi.

11.7 Odména za préaci*®

11.7.1 Minimalni mzda

Pojem ,,minimalni mzda"“ predstavuje garantovanou minimalni odménu za vykonanou préaci.

Tato minimalni mzda odpovida fluktuaci funkce, kterd zndzornuje hospodéisky vyvoj. Jak je

% Centrum pro regiondni rozvoj Ceské republiky. Datum uvereinéni neuvedeno. Pravidla pro volny pohyb
sluzeb a svoboda usazovani v EU. Stazeno z internetu 8.2.2007 z http://www.crr.cz/index.php?menu=6

100 Eyropsky portdl pracovni mobility (1. z&, 2003) Léhne und Gehélter. StaZeno z internetu 29.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1867& acro=living& mode=text& recordl ang=de& lang=cs& parentld=1
741& countryld=FR&regionld=
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stanovovana odmeéna za préaci? Tato odména se sklddéd ze vSech penézZnich a naturdnich
vykoni, které dany zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci. Tao odména je stanovena
na z&kladé¢ smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pricemz zaméstnavatel musi
dodrZovat urcité podminky. Tyto podminky jsou nésledujici: minimélni mzdu, ktera je
stanovena prislusnou pravni normou, minimani mzdu, kterd je napi. garantovana piislusnou
tarifni smlouvou v daném odvétvi, stejnou mzdu pro muze i Zeny, piislusny zakon
0 pretasech a samozigimé zdkonem stanovené piiplatky v noci, nedéli a o svétcich.
Minimalni mzda ve Francii je v soucasné dobé 8,27 EUR za hodinu, tj. 1254,28 EUR

zamesic. VySe minimani mzdy je zvefejnovana kazdy rok, ato 1. cervence.
11.8 Radna dovolena™*

Od prvniho pracovniho mésice se zakladda narok na 2,5 dne placené dovolené za ¢tyii tydny
vykonané prace. Zaméstnanec ma tedy narok na 2,5 pracovniho dne placené dovolené za
efektivné odpracovany mesic, tzn. 30 dni nebo 5 tydni za 12 pracovnich mésici. Jako
pracovni dny plati v&echny dny vtydnu bez nedéle a svétka. Dovolena je vypoctena
na zakladé referenéniho obdobi, které je od 1. ¢ervna do 31. kvétna béZzného roku.
Pro objasnéni tohoto vypoétu bych uved! jednoduchy priklad. Zaméstnanec nastupuje 1. ledna
do zameéstnéni, tzn. ma ndrok na 5 x 2,5 = 12,5 dne placené dovolené do konce bézného roku
(zaokrouhleno 13 dnu).

D¢&lba dovolené:

Dovolend, kter4d je vybirdna, nesmi prekro¢it 24 pracovnich dni. Je stanoveno,
Ze zaméstnanec smi vycerpat nejmén¢ 12 dni a zaroven nejvice 24 dni dovolené souvisle
od 1. kvétnaod 31. fijna

100 Eyropsky portd pracovni mobility ( 1.z&H, 2003) Jehresurlaub. Stazeno z internetu 29.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1921& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentid=1
741& countryld=FR&regionld=
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11.9 Ukonéeni pracovniho poméru'®

Ukonéeni pracovniho poméru je mozna:

z disciplinarnich divoda (Spatné chovani zaméstnance)

z nedisciplinarnich davodi (napiiklad nedostatecné odborné znalosti, ztréta Ucty).

Vypovéd musi byt zaloZzena na vécnych a zavaznych duivodech, které jsou jednoznacné
prokazatelné. Vypoveéd neni mozno dat z duvodi napi. pavodu zaméstnance, jeho pohlavi,
rodinného stavu, stétni prislusnosti, rasy, ndbozenského vyznani, zdravotniho stavu nebo
pogiZzeni (krom¢ piipadu, kdy zavodni lékat uzna pracovni neschopnost daného
zaméstnance), materstvi, adopce, pracovni nehody, podileni se na zakonné stavce, politickych
nézori, prislusnosti k odboram a jejich aktivitam atd.

Kazdému propu&éni musi piedchézet rozhovor, jehoz planovani je zaméstnanci oznameno
napt. doporuc¢enym dopisem. V prab¢hu tohoto rozhovoru musi zaméstnavatel zaméstnanci
jmenovat divody planovaného ukonceni pracovniho poméru a da mu moznost se hgjit.
Zaméstnanec samoziejmeé neni povinen se zU¢astnit tohoto rozhovoru, ae jeho pritomnost je
vitana. Propudténi musi byt sdéleno do 24 hodin od konce rozhovoru, a to formou
doporuc¢eného dopisu, v kterém jsou mimo jiné uvedeny presné diavody rozvézani pracovniho

poméru.

Vypovéd samoziejmé mizZe byt danai ze strany zaméstnance. Vypovéd’ nesmi byt zneuZita,
tzn. sumyslem uskodit zaméstnavateli. Je mozné zaméstnavateli udélit vypovéd™ astng, je
vSak doporucovéano ji dat formou doporuceného dopisu. Pokud zaméstnanec dava vypoveéd’
na zakladé dobrovolného a promysleného rozhodnuti, je tato vypoveéd pravoplatna. Pokud
zaméstnavatel od pracovnika obdrzi vypovéd zpusobem, kdy doty¢ny byl napriklad
pro vlivem vzteku nebo hnévu, je mozné tuto vypovéd’ ze strany zaméstnance stahnout.
Samozigimé je jisté, Ze kdyZ zaméstnanec zaméstnavateli sdéli vypovéd’, nemuZe opustit
pracovisté. Je nutné dodrzet prislusSnou vypoveédni Ihatu, kterd je napi. stanovena v pracovni
smlouvé. Muze byt obvykly i pripad, Ze u nékteré tarifni smlouvy je stanoveno, Zei v prabéhu
vypoveédni Ihaty maZze zaméstnanec napt. 2 hodiny denn¢ vyuzit k Ucelu hledani nového

102 Eyropsky portél pracovni mobility (1. z&i, 2003) Beschaftigungsende. Stazeno z internetu 29.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1957& acro=living& mode=text& recordL ang=de& lang=cs& parentid=1
741& countryld=FR&regionld=
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pracovniho mista. Je pamatovano i na pripad, Zze zaméstnanec v prabéhu vypovédni [haty

onemocni. V tomto pripadé je tato vypovedni |haita béhem nemoci prodiouzena.

11.10 Dané a davky'®

Uvodem je tieba fici, ze daiovy systém Francie je velice neprehledny, obsahuje velké
mnoZstvi raznych dani, jejich vypocet je sloZity. U kazdé dan¢ existuje cela fada
odcitatelnych polozek a vyjimek. Francouzsky darovy systém je mozné rozdélit na dané
piimé — fyzické osoby (dan z piijmu fyzickych osob, dan z majetku, socidlni dané — obecny
sociani prispévek, deficitni prispévek socidlniho zabezpeteni a socidlni davka), p¥imé —
pravnické osoby (dan z prijmu prévnickych osob), p¥imé — mistni dané ( dan z nemovitosti
adan z bydleni) anep¥imé dané (dan z pridané hodnoty — standardni sazba je 19,6%, snizena
5,5% a 2,1% je tyka potravin, 1éki a verejné dopravy; spotiebni dané — tykaji se prodeje
tabakovych vyrobki, alkoholickych ndpoji a benzinu).

Zdanéni prijmt jednotlivce je zaloZeno na z&kladé danového priznani zaméstnance nebo

domécnosti, kterd svoje dané samostatné odvede na finan¢ni Urad.

Postup podavani danového priznani domacnosti

V tnoru kazdého roku zaSle financni Gfad domécnostem formuldr danového priznéni.
Rozhodné pro toto danoveé piiznani je piijem minulého roku, mohu ho oznadit jako rok N.
Tento formular musi byt doty¢nym vypinén, a to ve |haté, kterou stanovi financni Giad.
V roce N+1 odvadi poplatnik ve Francii svoje dané¢ bud’ v mési¢nich splatkéach (10 splétek
a konecna ¢astka v prosinci) nebo 3-mi spldtkami v Unoru, kvétnu a zari. Zminéna frekvence
platby muZe byt doméacnosti zvolena se souhlasem finan¢niho Uradu.

Vypocet dané z prijmu je zaloZen na zakladé ¢istych vydélkia zaméstnance nebo manzel.
Poplatnik muze v zavislosti na individualni situaci domécnosti uplatnit celou fadu
odcitatelnych polozek, srézek atd. Pri vypoctu dané je brdn mimo jiné zietel na to, kolik
poplatnik vyZivuji nezletilych déti.

103 Eyropsky portéle pracovni mokility (1. z&f, 2003) Steuern und Abgaben. StaZeno z internetu dne 29.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=2119& acro=living& mode=text& recordlL ang=de& |ang=cs& parent| d=2
083& countryld=FR&regionld=
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12 Komparace pracovnich moznosti v Némecku a Francii

Francie a Némecko jsou staty stejné vyspélé a velice podobné, at’ z aspektu ekonomického,
demografického a geografického. Z hlediska mobility transferu pracovni sily jsou zde ale
uréité rozdily. Zadny z téchto stétt zcela neuvolnil pracovni trh nové vstoupivaim stéatim do
evropské integrace, véetné Ceské republiky. V obou mnou analyzovanych stétech obéan CR
potiebuje pracovni povoleni. Je tieba fici, Zze u nékterych profesi ve Francii se nové aplikuje
tzv. zjednoduSeny mechanismus vydavani tohoto souhlasu. Ziskani zaméstnani v Némecku i
ve Francii je podniceno obdrZenim povoleni z tamgjSiho Uradu préce. Jak uz jsem naznadil,
vyjimku tvori pravé povoleni, které je ve Francii poskytovéno aplikaci zjednoduSeného
mechanismu vydavani pracovniho povoleni, atyka se jen vybranych okruht zaméstnani, které
jsem shrnul v podkapitole ,, ZjednoduSené vydavani pracovniho povoleni®.

Ve Francii navic rozliSujeme dva druhy pracovniho povoleni, a to je tzv. do¢asné pracovni
povoleni nebo krétkodoba pobytova karta kategorie ,zaméstnanec*. Hranice CR ptimo
sousedi s hranicemi Némecka, dusledkem této skutecnosti je existence pracovnika, ktefi maji
trvalé bydligté v pohrani¢i CR, jez sousedi s Némeckem. Tito obéané samozigjmé maji vétsi
moznost ziskat pracovni prileZitost za hranicemi CR. Musi se denné ale do matefského stétu
vracet a musi ziskat pracovni povoleni za Ucelem Zzavislé pracovni ¢innosti v ramci
vyznacenych hrani¢nich z6n. Pravdépodobnost uzaviit pracovné pravni vztah téchto
pracovniku v prihrani¢i Némecka je samoziejmé ovlivnéna funkcemi nabidky a poptéavky po

préci v této definované zong.

Povoleni k pobytu si ob¢an vytizuje aZz tehdy, pokud méa k dispozici pracovni povoleni.
Povoleni k pobytu je vydavano vétSinou aZz na jeho z&kladé, a to jak ve Francii, tak

v Némecku.

KdyZ ob¢an CR jede pracovat jak do Némecka tak i do Francie, musi stvrdit, Ze do téchto
korporaci nejede za Ucelem cerpani socidnich dévek a zdravotni péce. V Némecku i ve
Francii je zaveden systém spolulcasti, prostiednictvim kterych se ob&an podili na Uhradé
nékladii spojenych slékarskou pési. Tyto spoluGcasti nejsou zdravotni pojistovnou
refundovény. Do socidniho zabezpeteni ve Francii patti poji&téni proti nemoci, davky
v materské, invalidni diachody, starobni dichody a pohiebné. V Némecku se do socidlniho
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systému fadi: nemocenské poji&téni, péstounskd péce, Urazové poji&téni, duachodové

zabezpeceni a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti.

Minimalni mzda je v téchto stétech oSetrena také rozdilng. Zatimco ve Francii je striktné
stanovena piislusnym zakonem, v Némecku neni upravena Zadnou pravni normou, je
stanovovana individudlné v jednotlivych kolektivnich smlouvach a jeji vySe zévisi na
vyjednévaci sile odborovych organizaci. Minimalni narok ve Francii na dovolenou je 5 tydn,
v Némecku jsou to tydny ¢tyki. Je tieba ale fici, Ze délka dovolené v tarifnich smlouvach
v Némecku miiZe byt prodlouzena az na 6 tydni. Zatimco tydenni pracovni doba v Némecku

je 40 hodin, ve Francii pouze 35 hodin.

V obou mnou analyzovanych zemich prevazuje poptéavka po nekvalifikované pracovni sile,
jez je smérovana do zahrani¢nich stétt, a jeji strukturu jsem se snazil obsahnout v tabulce
¢islo 1, je treba ale tici, Ze tento pomér mezi jednotlivymi nabizenymi profesemi neni staly.
Silna poptévka v obou zemich je po povolanich, které vyzaduji urc¢itou fyzickou zru¢nost.
Jedn& se napi. 0 pomocné a nekvalifikované pracovniky, kteti jsou zaméreni na prodg a
sluzby, dale o pomocné a nekvalifikované pracovniky v dolech a lomech, montézni délniky a
kvalifikované kovodélniky. Dalsi skupinu tvori strojirendti délnici, obsluhujici pracovnici a
kvalifikovani délnici pii dobyvéani surovin. Je tieba poukazat na to, Ze struktura aktudni
poptavky v kazdé zemi zavisi na celé radé exogennich faktort, a to napi. na konkrétni
ekonomické, demografické, politické a socidlni situaci. Uved! jsem, Ze nékolikanasobné vyssi
poptavka po ¢eskych obc¢anech je ze strany francouzskych zaméstnavatelt. Dle mého nézoru
je pricinou existence zmingnych bilateranich dohod, které CR ma se Spolkovou republikou
Némecko uzavieny. Je tieba ale fici, Ze ze strany Francie existuje cela fada pracovnich
piilezitosti, které jsou inzerovany na internetovych portdech, nicméné jazykova bariéra ze
strany ¢eskych ob¢ant brani jich pIné vyuZzit. Je ziejmé, Ze ¢eské 3kolstvi dava v soucasné

dob& maximalni diraz na anglictinu anémeinu.

U kazdého analyzovaného stétu jsem se vénoval i tomu, jakym zpasobem by dany jedinec
mel Zadat o préci, psat Zivotopis, motivaéni dopis apod. V teoretické ¢asti jsem upozoriioval
na moznost vyuziti tzv. EUROPASSU, pokud ale Zadatel o praci prizptisobi napr. strukturu
nebo formu zasilaného Zivotopisu ndrodnim zvyklostem daného stétu, uréité pri vybérovém

fizeni ziské plusoveé body.
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Prostiednictvim niZze uvedené tabulky ma& moZnost si kazdy udélat rychlé srovnani

v oblastech, které jsou relevantni s mobilitou pracovni sily.

Tabulka 6

K omparace vybranych stata

Faktor komparace

Némecko

Francie

Aplikace systému
pfechodného obdobi daného
statu vuéi CR

ano, do 30. dubna
2009, nejpozdéji do
30.dubna 2011

ano, do 30. dubna
2009, nejpozdéji do
30.dubna 2011

Potfeba pracovniho povoleni ano ano
Potfeba povoleni z Gfadu
prace k vydani pracovniho ano ve vétsiné pripad(
povoleni
Zjecj,nngseny mec TEMIETI0S . ne od 1.5.2006
vydavéani pracovniho povoleni
docCasné pracovni
povoleni nebo
. . kratkodoba
Druh pracovniho povoleni ne pobytové Karta
kategorie
,Zameéstnanec*
Potfeba povoleni k pobytu ano ano
Povinnost stvrdit, Ze obCan
CR nejede do zminéné zemé ano ano
za Ucelem Cerpani soc. davek
Implementace systému
spoluti¢asti v socialnim ano ano
systému
stanovena pouze v
Zpusob stanoveni minimalni jednotlivych stanovena
mzdy kolektivnich zakonem
smlouvach
4 tydny (moznost
prodlouZzit v
Minimalni narok na dovolenou jednotlivych 5 tydnt
kolektivnich
smlouvéach)
Tydenni pracovni doba 40 hodin 35 hodin

Prevazujici struktura poptavky
po préaci ze strany
zkoumanych statu

nekvalifikovana
pracovni sila

nekvalifikovana
pracovni sila

Bilateralni smlouva mezi CR a
zkoumanym statem

ano

ne

Existence do¢asna vyjimky v
oblasti volného pohybu osob

ano

ne
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13 AU-PAIR pobyty v Némecku a Francii*®

Od obecnych podminek, které jsou platné pro staty EU, je mozné v jednotlivych zemich EU
nalézt ur¢ité odchylky. Pri komparaci mnou vybranych zemi mohu tici, Ze v Zadném pripadé

nejsou tyto odliSnosti vyrazné.
13.1 Podminky prjeti AU-PAIR

Zatimco v Némecku se AU-PAIR muze stét divka, ¢i chlapec ve véku 18-24 let, ve Francii je
to mozné ve vékovém intervalu 17 -29 let. V obou pripadech ale plati, Ze doty¢na resp.
doty¢ny musi byt bezdétny, svobodny a musi mit alespon zékladni znalost piislusného ciziho
jazyka. Zajem hostitelskych rodin v Némecku a Francii o AU-PAIR hochy je velice maly.
Mé-|i mit chlapecka Zadost redlnou Sanci na Uspésneé vyiizeni, je nutné, aby pocital s pobytem
12 mésicu a vice, vyhodou je vék nad 19 let, dobra znalost jazyka a dobré zkuSenosti s détmi
doloZené referencemi.

V obou zemich je hostitelska rodina povinna poskytnout zdarma stravu a ubytovani,
pravidelné kapesné, ¢as na navdtévu 3koly, dostatek volného ¢asu. AU-PAIR musi mit
moznost Uc¢astnit se rodinného Zivota, musi mit dostatek odpocinkovych aktivit,
spoletenskych navdtév, vyleti a dovolenych. Doba vyhledani vhodné rodiny AU-PAIR
agentuire maze priblizné trvat od 3 — 4 tydna do 2- 3 mesici. ZaleZi to napi. na ro¢nim
obdobi a poZadavcich AU-PAIR. Na druhé stran¢ se od AU-PAIR o¢ekava, Ze bude poméhat
sdétmi a lehkymi domécimi pracemi. Socidni systém v Némecku se sklada z nasledujicich
Césti: nemocenské pojisteni, péstounska péce, Urazové pojisteéni, dichodové pojisténi a
poji&téni pro pripad nezaméstnanosti.

13.2 Nutné nalezitosti pro AU-PAIR pobyt
Reference

V piipadé Némecka nejsou nutné, jsou vyZadovany ale ve Francii. Zde jsou nutné dvé
doporuc¢eni, ztoho miniman¢ jedno o pé&i o déti. Tyto reference je mozné ziskat
z absolvované Skoly, zaméstnani, od rodin, v kterych respondent poméhal sdétmi atd.

Doporuceni by méla byt zaméifena na osobni vlastnosti a schopnosti a méla by obsahovat

104 Hloubkovy rozhovor s vedouci Agentury All, s.r. 0., Brno, Ing. Yvonou Vitkovou dne 10.9.2006
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informace o0 zkuSenostech sdétmi, sdomécimi pracemi. Nutnou podminkou je vzdy uvést

adresu, popt. telefon referujiciho. Nejsou vhodné reference od prétel a nejbliZSich piibuznych.

Dopis hostitelské rodiné

Zgjemce 0 AU-PAIR pobyt musi jak v Némecku, tak Francii, zaslat neformalné vlastnoruéné
psany dopis hostitelské rodiné. Zde je nutné uvést v3e, co zgemce povaZuje za daleZité
pro dotyénou hostitelskou rodinu a jejich rozhodnuti. Urgité by se mél zminit o svych
konkrétnich zkuSenostech s détmi nebo domécimi pracemi, zalibach, dovednostech a svych
planech do budoucna. AU-PAIR agentury vétSinou doporucuji, aby si zgiemci o AU-PAIR
pobyt nenechavali dopis psat nebo opravovat od tieti osoby. Moc dobie napsany dopis
svysokou Urovni jazyka maze v rodiné pasobit neupitimné. Rodiny si dobie uvédomuiji, ze
prévé zdokonaleni jazykovych znalosti je jednim z hlavnich smysla pobytu.

L ékarské osvédéeni

Pro pobyt AU-PAIR je dostacujici v Némecku i Francii priloZené prohldSeni od oSetiujiciho
Iékare. Pokud ma zajemce o pobyt urcité zdravotni problémy, musi byt uvedeny v tomto
potvrzeni.

Smlouva

Smlouvu zgjemce o AU-PAIR pobyt dostane od AU-PAIR agentury postou nebo osobné.
Pokud jedinci neni 18 let, je nutny podpis zakonného zéstupce.

Potvrzeni o zvladnuti jazyka

Toto potvrzeni je nutné predlozZit vzdy, jak v Némecku, tak Francii. MiZe se napt. jednat
o fotokopii vysvédceni, osvédéeni o absolvovani jazykového kurzu, reference vyucujiciho
atd.

Povoleni k pobytu

Po prijezdu do obou zemi je nutné si vyiidit povoleni k pobytu. Blize jsem se o téo
problematice zminil v predeslych kapitoléach.
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13.3 Vybér azménarodiny

Jak uz jsem zminil, rodina budouci AU-PAIR neni pridélovana, ale sm zgemce o AU-PAIR
pobyt si ji vybira, a to prosttednictvim dotazniku. Zde ma moznost uvézt své piedstavy
a pozadavky. Pokud toto hogtitelska rodina spliuje, je ji tato Zadost nabidnuta. Pokud
se rodina rozhodne nabidnout pozvani, zdemce o AU-PAIR pobyt obdrZi o ni veSkeré detailni
informace a i kontakt na predchazejici AU-PAIR. Pred rozhodnutim, zda zgjemce prijme
pozvéni rodiny, AU-PAIR agentury doporucuji s rodinou navézat telefonicky kontakt. Zminil
jsem také, Ze toto zprostredkovéni je zaloZzeno na obcansko-pravnim smluvnim principu,
nikde neni urceno, Ze AU-PAIR je povinna se zavézat strévit celou dobu pobytu u jedné
rodiny. AU-PAIR agentury nemohou v Zzadném piipadé zarucit, Ze vrodiné se AU-PAIR
nebude citit dobie a Ze nenastane konfliktni situace. AU-PAIR mé& pravo béhem svého
pobytu rodinu za asistence AU-PAIR agentury bezplatné zmenit. AU-PAIR agentury uvédi,
Ze zménarodiny probihd u jednoho z priblizné patnacti klientu.

13.4 Délka pobytu a pracovni doba

Jak ve Francii, tak v Némecku je minimalni délka pobytu 6 mésici. Za idedlni délku
se povazuje jeden rok. Pri ro¢nich pobytech ma AU-PAIR nédrok na ¢étyidenni placenou
dovolenou, béZny je odjezd AU-PAIR na Vanoce, na prijimaci zkousky na vysokou 3kolu,
béhem prézdnin apod. AU-PAIR méa narok na jeden cely volny den tydné, obycejné je to
nedéle. Po 6-ti mésicnim pobytu mé narok na 2 tydny placené dovolené, po 12-ti mési¢ni
pobytu na 4 tydny placené dovolené. Pracovni doba je maximalné 30 hodin, to znamena
5 hodin denné¢ po 6 dni do tydne. V dob& Skolnich prézdnin nebo v ptipadé leh¢iho

onemocnéni déti maze byt poZzadovana pomoc ve vétsim rozsahu.

13.5 Odména AU-PAIR

Odmeéna AU-PAIR je v podobé kapesného. To odrézi rozsah pomoci AU-PAIR roding, jeho
minimalni vySe je pro rodinu zavazna. Ve Francii se pohybuje od 250 € mési¢né, v Némecku
260 € mésicné. Ve skutecnosti tato odména miaze byt vysSi v zavislosti na délce pobytu
a zkuSenostech AU-PAIR. Rodiny dale proplaceji i dopravu do jazykovych kursi, stravu,
ubytovani a pojisténi. Kapesné AU-PAIR pouziva na aktivity ve volném case, na navatévy

jazykovych kursi, vylohy na osobni potieby, obleceni a cesty domu.
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13.6 Lekarska pécée pro AU-PAIR

Hogtitelské rodiny uzavirgji na vlastni naklady zdravotni a Grazové pojisténi a povinné ruceni
u fidi¢ek. Nemocenské pojisteni plati jen pro akutni onemocnéni ¢i Urazy, v Zadném pripadé
se nevztahuje na chronicka onemocnéni. Sama AU-PAIR s hradi vesker4 dodatecna
vySetieni, ochranné prostiedky, zubare a pomocné prostredky, jako napt. bryle, kontaktni
cocky atd.

13.7 NejcastéjSi dotazy od divek a chlapcd, ktefi se chtéji stat AU-
PAIR.

Od doby, kdy byl zaveden institut AU-PAIR, se samoziejmé poZadavky a dotazy zajemci,
tykajici se cesty do zahranici, znatné zmenily. Na zakladé hloubkového rozhovoru vedouci
Agentury All, s. r. 0. Brno jsem se pokusil shrnout nej¢astéjsi dotazy, které jsou smérovany
na pracovniky AU-PAIR agentur. Zgjemci o AU-PAIR pobyt nejcastéji pokladaji nasledujici
dotazy:

jak dlouho trv4, nez se najde vhodna roding;

kdo hradi néklady na dopravu, 8kolu a pojisténi;

zda budou potiebovat vizum;

jaké jsou ndklady na pobyt pied prvni vyplatou;

jaké je pracovni doba a jaké je kapesné;

od koho ziskat reference;

zda se muze prihlasit par;

zda hostitelska rodina je povinna zprostiedkovat kontakt s domovem (napri.
prostiednictvim telefonu);

zda jim hostitelska rodina pomize s hledanim vhodné skoly;
jaké je ndpln préce AU-PAIR,;

kolik dni mize AU-PAIR ¢erpat dovolenou.
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ZAVER

Priblizil jsem se k zavéru mé diplomové préce. Ukolem této kapitoly samoziejmé bude
shrnuti poznatk, které jsem ve spojitosti s analyzou tohoto tématu zjistil. Z celé diplomoveé
préce je jisté zigjmé, ze pokud ob¢an CR se rozhodne odcestovat do zahranici, mél by
disponovat celou fadou informaci o jeho zvolené lokalité. Diplomovou préci jsem se snaZil
koncipovat co nejpiehlednéji. Z pocétku se zabyvam teoretickymi poznatky, které s
pracovnimi moznostmi v EU souvisi, definuji pojmy, které jsou s timto tématem Uzce
spojeny, jako je trh prace, nezaméstnanost, prameny prava EU, prechodna obdobi apod.
Postupné se dostdvdm k néstrojam, prostiednictvim kterych uchaze¢ o zaméstndni ma
moZnost vyuzit pii hledani vhodné pracovni prileZitogti v zahrani¢i. Jednim z mych zameru
bylo seznamit ¢tendie této prace, dle mého ndzoru, s Uspédnym programem, v Kterém
inicidor byla pravé Evropska komise. Cilem projektu byl vznik EURES — systému, ktery pro
potencialniho uchazete o zaméstnani predstavuje dilezitou zékladnu veskerych informaci a
poradenskych sluzeb.

Tuto préci jsem se snazil vytvorit tak, aby byla srozumitelna pro vsechny étenare. Mym
Ukolem bylo sepsat jakysi ndvod pro uchazece o zaméstnani, podle kterého by mel
postupovat, v pripadé, Ze chce pracovat v nékteré zemi EU. Kapitola, kterou jsem nazval:
»Nutné ukony pied cestou do zahrani¢i“, poskytuje univerzalni ndvod, na co by dany ob¢an
nemél zapomenout, v pripadé, Ze se bude uchézet o pracovni misto nékde v zahrani¢i v ramci
EU. SnaZil jsem se jednotlivé kroky seradit hierarchicky, jak by spréavné dle doporuceni
EURES — poradct meély nésledovat.

Je samozigmé, Ze existuji urcitd specifika, ktera jsou upravena v prislusnych préavnich
norméch daného sté&u v ramci EU. Obsdhnout zvladtnosti v pravnich norméach vech stéta EU
neni Uc¢elem této diplomové préce, nybrz na libovolném vzorku dvou zemi Evropské unie.
Témito zemémi v této diplomoveé préci jsou Némecko a Francie. Hlavnim rozdilem je to, Zze s
Némeckem ma Ceska republika podepsana uréita ujednani o postupu pii zprostiedkovani
zaméstnani a déle dohody o vzgemném zaméstnavani ceskoslovenskych a némeckych
ob¢ani. Na z&kladé tohoto omezeni je velice téZke, zatit pracovat na tamnim pracovnim trhu.
Ve srovnani Francie, kterd od 1.5.2006 aplikuje zjednodugené vydavani pracovniho povoleni.
Tato skutecnost se sice tyka vybranych obort podnikani. Z tabulky 1 je ziejmé, Ze poptavka
ze strany francouzskych podnikti po zahrani¢ni pracovni sile je nékolikanasobné vysSi v
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komparaci s poptavkou ze strany némeckych zaméstnavatelt. Francouzsky zaméstnavatel
touto zmeénou od 1.5.2006 totiZ nem& ani povinnost ospravedinovat svij umysl zaméstnat
prisludnika jiného stétu pired taméjSimi organy statni spravy.

Obe¢ kapitoly, které jsou vénovany analyze pracovnich moznosti v mnou vybranych zemi,
maji stejnou strukturu, a to samoziejmé z davodu lepsi orientovanosti. Zpocéatku se zabyvam
pracovnim povolenim, zaobiram se zde otézkou, zda viibec je moZzné do mnou vybranych
zemi odcestovat za Uc¢elem hledani zaméstnani. S timto povolenim Uzce souvisi moznost
ziskat tzv. povoleni k pobytu. Pokud dany obéan premysli 0 moznosti uzaviit pracovné pravni
pomér v cizing, ur¢ité by se mél zajimat o taméjSi pravni normy, které upravuji sociéni
systém daného statu. DalSi kapitoly jsou vénovany realiim, které se tykaji ¢erpani dovolené,
dani, spravnému postupu pii uchazeni se o pracovni misto, pracovni dobé, minimalni mzde a
odmeéné za vykonanou praci a konecné i problematice ukoncovani pracovné pravniho vztahu

v obou vybranych stétech.

Tato prace neni ur¢ena pouze pro uchazece o zaméstnani, ale mohou jgj vyuzit jednak osoby
samostatné vydélecné ¢inné, jednak zajemci o dlouhodoby pobyt v zahraniéni, tzv. AU-PAIR.
U téchto skupin jsem se snazil shrnout zvla&tnosti, které se jich tykaji. U osob samostatné
vydélecné ¢innych se vénuji préavu na usazeni a problematice volného poskytovani sluzeb.
Uchazetim o AU-PAIR pobyt je vénovana cela kapitola, kterou jsem sepsal na zakladé
hloubkového rozhovoru se zaméstnanci AU-PAIR agentury v Brné.
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http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=1724& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=1688& countryld=DE& regionld=

85


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
http://www.mdcr.cz/cs/Silnicni_doprava/Ridicske_prukazy_Autoskoly/Ridicske_prukazy/
http://www.euroskop.cz/47507/clanek/doklad-europass/
http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_jportfolio
http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_mobilita
http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_mobilita
http://www.europass.cz/index.php?page=oeuropassu&subpage=subpage_dc
http://www.mpsv.cz/cs/1340
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1340/nemecko_sezona.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1340/nemecko.pdf
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catId=1724&acro=living&mode=text&recordLang=de

59. Portél Centrum mezistétnich thrad. Datum uvefejnéni neuvedeno, Pravodce: Zdravotni
péce pii pobytu ve statech EU, zemich Evropského hospodéiského prostoru, ve Svycarsku
a smluvnich sté&ech. StaZeno z internetu 18.1.2007 z
http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce. pdf

60. Portdl EU (2005, ¢ervenec) Zivotni a pracovni podminky: Allgemeines. Stazeno z
internetu 8.12.2006 z
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=2372& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=2354& countryld=DE& regionl d=

61. Evropsky portd pracovni mobility (kvéten, 2005) Arbeitszeit. Stazeno z internetu dne
27.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1886& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=1742& countryld=DE& regionld=

62. Evropsky portd pracovni mobility (kvéten 2005) Jahresurlaub. StaZeno z internetu dne
27.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1922& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=1742& countryld=DE& regionl d=

63. Evropsky porta pracovni mobility (kvéten, 2005) Beschaftigungsende. Stazeno z
internetu 28.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1958& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=1742& countryld=DE& regionl d=

64. Evropsky portd pracovni mobility (kvéten, 2005) Steuern und Abgaben. Stazeno z
internetu 28.1.2007 z
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=2120& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parent! d=2084& countryld=DE& regionl d=

65. Portdl EU (2004, 1. ledna) Zivotni a pracovni podminky: Aufenthaltserlaubnis. Stazeno z
internetu 8.1.2006 z

http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catl d=1723& acro=living& mode=text& recordL ang=de
& lang=cs& parentl d=1687& countryl d=FR&regionld=

66. Portal Centrum mezistatnich uhrad. Datum uverejnéni neuvedeno, Privodce: Zdravotni
péce pii pobytu ve statech EU, zemich Evropského hospodéiského prostoru, ve Svycarsku
a smluvnich sté&ech. StaZeno z internetu 18.1.2007 z
http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce. pdf

67. Evropsky portd pracovni mobility (1. zari, 2003) Lohne und Gehélter. Stazeno z internetu
29.1.2007 z

86


http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catId=2372&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=1886&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=1922&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=1958&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2120&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://europa.eu.int/eures/main.jsp?catId=1723&acro=living&mode=text&recordLang=de
http://www.cmu.cz/formulare/pruvodce.pdf

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?cat| d=1867& acro=living& mode=text& recordL ang=de

& lang=cs& parent!d=1741& countryld=FR& regionl d=

Evropsky portd pracovni mobility ( 1.zari, 2003) Jahresurlaub. StaZeno z internetu
29.1.2007 z

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1921& acro=living& mode=text& recordL ang=de

& lang=cs& parentld=1741& countryld=FR&regionld=

Evropsky portd pracovni mobility (1. zéri, 2003) Beschaftigungsende. StaZeno z internetu
29.1.2007 z

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=1957& acro=living& mode=text& recordL ang=de

& lang=cs& parentld=1741& countryld=FR&regionld=

Evropsky portée pracovni mobility (1. z&, 2003) Steuern und Abgaben. Stazeno z
internetu dne 29.1.2007 z

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catl d=2119& acro=living& mode=text& recordL ang=de

& lang=cs& parentl d=2083& countryl d=FR& regionld=
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Tabulka 7

E-formulare

Obecné
E 001 Z&dost o informace, sdéleni informaci, Zadost o formulafe, urgence
Vysilani pracovniki - vystavuje €SSz
E 101 Potvrzeni o pfisluSnosti k pravnim pfedpisim
E 102 Prodlouzeni doby vyslani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti
Davky v nemoci a pohiebné
E 103 Uplatnéni prava volby
E 104 Potvrzeni tykajici se s¢itani dob pojisténi, zaméstnani nebo bydleni
Potvrzeni tykajici se rodinnych pfislusniki zaméstnané osoby nebo osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, na které bude bran zfetel pfi vypoctu penézitych davek v pfipadé
E 105 pracovni neschopnosti
Potvrzeni o naroku na vécné davky nemocenského pojisténi a pojisténi v matefstvi pro
E 106 osoby bydlici v jiném nez kompetentnim staté
E 107 Zadost o potvrzeni naroku na vécné davky
Oznameni o pozastaveni nebo odnéti naroku na vécné davky nemocenského pojisténi a
E 108 pojisténi v matefstvi
Potvrzeni pro registraci rodinnych pfislusniktl zaméstnanych osob nebo osob samostatné
E 109 vydéle¢né ¢innych a aktualizace seznam
E 110 Potvrzeni tykajici se osob zaméstnanych v mezinarodni pfepravé
E 111 Potvrzeni o naroku na vécné davky béhem pobytu v ¢élenském staté
Potvrzeni o naroku na vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté - pouze pro
E 111B hospitalizaci - Soustava pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
E 112 Potvrzeni o trvani naroku na jiz poskytované davky v nemoci a matefstvi
E 113 Oznameni o hospitalizaci a propusténi z nemocnice
E 114 Poskytovani podstatnych vécnych davek
E 115 Zadost o poskytnuti penézitych davek v pfipadé pracovni neschopnosti

Lékarska zprava tykajici se pracovni neschopnosti (nemoc, matefstvi, pracovni Uraz,
E 116 nemoc z povolani)

E 117 Poskytovani penézitych davek v pfipadé matefstvi a pracovni neschopnosti
E 118 Oznameni o neuznani nebo ukonéeni pracovni neschopnosti

E 118A Opravné prostfedky a obdobi, béhem nichZ je mozno podat odvolani
Potvrzeni tykajici se naroku nezaméstnanych osob a jejich rodinnych pfislusnikd na

E 119 davky na zakladé pojisténi nemoci a materstvi

E 120 Potvrzeni o naroku na vécné davky pro Zadatele o dlichod a jejich rodinné pfislusniky
E 121 Potvrzeni pro registraci dichod( a aktualizaci seznamu

E 122 Potvrzeni pro poskytovani vécnych davek rodinnym pfislusnikim dichodct

Potvrzeni o naroku na vécné davky na zékladé pojisténi pro pfipad pracovniho Urazu a
E 123 nemoci z povolani

E 124 Z&dost o pohfebné

E 124A Dodate¢né informace pro Uc¢ely portugalskych instituci

E 125 Vykaz skuteénych vydaj

E 126 Sazby nahrad za vécné davky

E 127 Vykaz mésicnich jednorazovych plateb

E 128 Potvrzeni o naroku na nutné vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté

Potvrzeni o naroku na nutné vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté - plati pouze
E 128B pro hospitalizaci

Dachody

E 201 Potvrzeni tykajici se scitani dob pojisténi nebo dob bydleni
E 202 Posouzeni Zadosti o starobni dichod

E 203 Posouzeni Zadosti o pozustalostni dichod

E 204 Posouzeni Zzadosti o invalidni dichod
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E 205
E 206
E 207
E 210
E 211
E 212
E 213
E 215
E 501
E 502
E 503
E 504
E 505
E 551

Potvrzeni tykajici se historie pojisténi (jeden formulafF méa kazdy ¢lensky stat)
Potvrzeni tykajici se dob zaméstnani v dolech a obdobnych podnicich
Potvrzeni tykajici se historie osobniho pojiSténi

Oznameni rozhodnuti ve véci zadosti o dichod

Shrnuti rozhodnuti

Odvolani a lhaty uréené k odvolani

Podrobna Iékarska zprava

Administrativni zprava o postaveni dichodce

Notifikace registrace pracovnika

Odpovéd na notifikaci pracovnika

Zadost o informace o prabéhu pojisténi pracovnika

Sdéleni ¢isla pojisténi pracovnika

Zadost o informace o prabéhu pojisténi pracovnika

Sdéleni zmény identifikacnich dat pracovnika

Davky v nezaméstnanosti

E 301

E 302
E 303/0-4

E 303/5

Potvrzeni tykajici se dob, které budou brany v Gvahu pfi poskytovani davek v
nezameéstnanosti

Potvrzeni tykajici se rodinnych pfislusniki nezaméstnané osoby, na nez je nutno brat
zfetel pfi vypoctu davek

Potvrzeni o udrzeni naroku na davky v nezaméstnanosti

Informace pro nezaméstnané osoby, které se chystaji odejit hledat zaméstnani do jiného
¢lenského statu

Rodinné davky

E 401
E 402

E 403
E 404
E 405
E 406F
E 407

E 411

Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnika pro tcely pfiznani rodinnych davek
Potvrzeni o pokra¢ovani studia pro G¢ely pfiznani rodinnych davek

Potvrzeni o u¢ebnim poméru a/nebo odborném vycviku pro Ucely pfiznani rodinnych
davek

Lékarské potvrzeni pro Ucely pfiznani rodinnych davek

Potvrzeni pro G€ely s¢itani dob pojisténi, zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né
¢innosti nebo o postupném zaméstnani v nékolika ¢lenskych statech o dobach, za které
davky nalezi

Potvrzeni o postnatélnich Iékafskych prohlidkach

Lékarské potvrzeni pro Ucely pfiznani zvlastnich nebo zvySenych rodinnych davek pro
zdravotné postizené déti

Zadost o informace o naroku ne rodinné davky v ¢lenskych statech, kde rodinni
pfislusnici bydli

Nepftispévkové davky

E 601
E 602

Z&dost o poskytnuti informaci o vy3i pfijmu obdrzeného v jiném &lenském staté, nez je
kompetentni stat
Scitani dob zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo bydleni
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Tabulka 8

Aplikace pirechodnych obdobi jednotlivych stata EU

EU/EHS/Svycarsko  Prechodna Aplikace
obdobi
Belgie ANO Céstesné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové
profese od 30.4. 2006.
Dansko ANO ZjednoduSeni systému vydavani pracovnich povoleni
od 1.7.2006.
Estonsko NE Od poc¢étku neuplatiuije.
Finsko NE Zrueni pirechodného obdobi s G¢innosti od 1.5.2006.
Francie ANO Céstesné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové
profese od 1.5. 2006.
Irsko NE Od poc¢étku neuplatiuje (pro EU8 systém povinné
registrace).
Island NE Zrueni pirechodného obdobi s G¢innosti od 1.5.2006.
Italie NE Zrueni pirechodného obdobi s G¢innosti od 27.7.2006.
Kypr NE Od poc¢étku neuplatiuije.
Lichtenstejnsko ANO Na ¢eské ob¢any se nevztahuje smlouva o volném

pohybu osob mezi EU/EHP a Svycarskem. Vidi
¢eskym ob¢anim Lichtenstejnsko uplatiiuje prechodné
obdobi tykajici se pohybu osob a pristupu natrh préace.

Lucembursko ANO Prodlouzeni piechodného obdobi na dalSi obdobi
1.5.2006-30.4.2009 (predpokladana revize v kvétnu
2007).
ZjednoduSeni systému vydavani pracovnich povoleni
pro urcité profese.

Litva NE Od poc¢étku neuplatiuije.
Lotyssko NE Od poc¢étku neuplatiuije.
Mad’arsko NE Prechodna obdobi uplatiuje vic¢i pavodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Malta ANO Uplatiiuje systém automaticky vydavanych pracovnich
povoleni.
Némecko ANO Prodlouzeni piechodného obdobi na dalSi obdobi
1.5.2006-30.4.2009.
Nizozemsko ANO Céstetné uvolnéni pracovniho trhu pro nedostatkové

profese od 1.6.2006.
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Zrueni pirechodnych obdobi; avizovano od 1.1.2007.

Norsko ANO Prodlouzeni piechodného obdobi na dalSi obdobi
1.5.2006-30.4.2009.
Polsko NE Prechodna obdobi uplatiuje vici pavodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Portugalsko NE Zrueni pirechodného obdobi s G¢innosti od 1.5.2006.
Rakousko ANO Prodlouzeni piechodného obdobi na dalSi obdobi
1.5.2006-30.4.2009.
Recko NE ZruZeni prechodného obdobi s Gi¢innosti od 1.5.2006.
Slovensko NE Prechodna obdobi uplatiuje vi¢i pavodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Slovinsko NE Prechodna obdobi uplatiuje vic¢i pavodnim zemim EU,
které jej samy aplikuji.
Spanglsko NE Zrueni pirechodného obdobi s G¢innosti od 1.5.2006.
Svédsko NE Od pocétku neuplatiiuje.
Svycarsko ANO Prechodna obdobi pro zaméstnané osoby a

poskytovatele sluzeb v urcitych odvétvich (G¢inna
nejdéle do 30. dubna 2011).
Velké Britanie NE Od pocéku neuplatiuje (pro EU8 systém povinné
registrace).

Zdroj: Portdl Ministerstva préace a socidnich véci CR (2006, 1. srpna) Prechodna opatieni. StaZeno z internetu
4.1.2007 z http://www.mpsv.cz/cs/1282
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