Bc. Hana Beranova Dotaznik diplomové prace
Fakulta managementu, Vysoké Skola ekonomicka

Tento dotaznik slouzi u€elu vypracovani mé diplomové prace na téma: ,,Vnimani
vybranych hledisek kvality zivota pracovniky podniku stfedni velikosti ve vztahu
k podnikové kulture®. Dotaznik je anonymni, nebude poskytnut nikomu k nahlizeni a
informace ziskané jeho prostrednictvim budou pouzity vyhradné pro zpracovani mé
diplomové prace. Véfim tedy, ze budete pri vyplfnovani tohoto dotazniku upfimni a
otevreni. Pfedem Vam velmi dékuji za ochotu a €as, ktery vénujete jeho vyplnéni.
Pokud neni re€eno jinak, vyberte vzdy, prosim, jednu nejvice vyhovujici odpovéd’
Dékuji Vam za spolupraci.

1. Pohlavi:
m] Iylui
o Zena

2. Vék:
o Méné nez 30 let
o 31-40
o 41-50
o StarsSi 51 let

3. Jak dlouho pracujete ve spoleénosti Tecnocap, s.r.o. (Obal Rozkos J.Hradec,
s.r.o.) v hlavnim pracovnim poméru?
(Pokud zaskrtnete prvni odpovéd (méné nez 3 roky), prejdéte k otazce cislo 5)

o Méné nez 2 roky

o 3-7let

o 8-13let

o 14 -20let

a Vice nez 20 let

4. Ktery z poslednich tfi vlastnikii Vam nejvice vyhovoval?
o Cesti viastnici
o Némecti vlastnici
o Soucasny italsky vliastnik

5. Jaky je hlavni diivod, pro€ ve firmé pracujete?
(Mozno vybrat vice vyhovujicich odpovédi)
o Ma pracovni pozice koresponduje s oborem mého vzdélani
o Nachazi se v misté mého bydlisté, pracovisté je pro mé snadno dostupné
o Nemam jinou pracovni nabidku vyhovujicim mym pozadavkim
o Finanéni hodnoceni je dostacujici, nemam divod praci ménit
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6. Jaky vidite nejvétsi problém s italskym managementem?

8.

(Ocislujte podle vyznamnosti, nejvétSimu problému prifradte hodnotu 1)
o Jazykova bariéra

Odlisna mentalita

Rozdilna koncepce zaméreni firmy

Maly vliv zaméstnancud na fungovani a chod firmy

000

Zmeéna kterého Cinitele vas nejvice zasahne?
Pracovni prostiedi,

a Vztahy na pracovisti

o Pracovni doba

o Napln prace

O

Jak chapete vztah volného ¢asu a prace?

o Vazim si svého volného €asu, nejsem ochoten/ochotna travit jej praci nebo Cinnosti
pro firmu

o Jsem ochoten/ochotna travit svuj volny €as praci, pokud za to budu ohodnocen/a

o Jsem ochoten/ochotna pracovat ve volném Case, bez zvlastniho ohodnoceni

Domnivate se, ze jste ohodnocen/a dostate¢né, pokud vezmete v potaz Vase
dosazené vzdélani, znalosti, pracovni zkusenosti a uroven odménovani v tomto
regionu?

o Ano, jsem nalezité ohodnocen/a

o SpiSe ano

o Jsem spiSe nespokojen/a se svou odménou

o Moje prace je vyrazné finanéné podhodnocena

10.Co podle vas nejvice posiluje firemni kulturu

(firemni kultura=souhrn hodnot, norem, pfistupt a predstav ve firmé sdilenych a
dlouhodobé udrzovanych)

o SpoleCenské akce socialniho charakteru

o Tymova prace

o Jednotné obleceni ve vyrobé a dalSi znaky jednotlivych oddéleni

11.Zména obchodniho nazvu z Obalu Rozkos, J. Hradec, s.r.o. na Techocap s.r.o.

podle Vaseho nazoru firemni kulturu
o Posilila

o Oslabila

o Nema na ni vliv

12.Kultura spoleénosti Tecnhocap, s.r.o. je podle Vaseho nazoru:

o Velmisilna
o Silna
o Slaba
o Velmi slaba
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13.Ktery faktor ma podle vas nejvétsi vyznam na vnimani spoleénosti Tecnocap,
s.r.o. okolim?
(Sefadte podle dulezitosti, nejvyznamnéjsimu faktoru prifadte hodnotu 1)

a
a
a
a

Pracovni prostiedi, blizké okoli firmy
Vystupovani manazert

Reklama a uroven propagacni materiall
Kvalita vyrobku

14.Jak hodnotite zménu:

Pracovni doby Zména obchodniho nazvu firmy
o Negativné o Negativné

o SpiSe negativné o SpiSe negativné

o Nema na mé vliv o Nema na mé vliv

a SpiSe pozitivné o SpiSe pozitivné

a Pozitivné o Pozitivné

Prosklené dvere Odebrani tiskaren z kancelari
o Negativné o Negativné

o SpiSe negativné o SpiSe negativné

o Nema na mé vliv o Nema na mé vliv

a SpiSe pozitivné a SpiSe pozitivné

o Pozitivné o Pozitivné

Zména majitele zavodniho stravovani

O

000D

Negativné

SpiSe negativné
Nema na mé vliv
Spise pozitivhé
Pozitivné

vew s

pracovni prostredi (spole¢né kancelare)?

a

000D

Podpora tymové prace

Snizeni nakladud

Vyssi kontrola vykonu zaméstnancu
Zvyseni efektivity prace

Svétovy trend

16.Ktera z vySe uvedenych poslednich zmén uskuteénénych ve spole€nosti Tecnocap,
s.r.o0. Vas nejvice negativné zasahla?
(Seradte podle dilezZitosti, nejvice negativnimu fakturu priradte hodnotu 1)

[ Iy

Zmeéna pracovni doby

Zména obchodniho nazvu firmy

Prosklené dvefe v kancelafich

Odebrani tiskaren z kancelafri

Zména majitele zavodniho stravovani

PFistup novych viastnikd ke konkrétnim problémdm zaméstnancu
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17.Jak citite svou sounalezitost s firmou po zméné majitele?
o Zvysila se
o Stabilni, nezménila se
a Snizila se

18.Ktery zaméstnanecky bonus byste preferovali?
o Kurzy zvySujici kvalifikaci
o PfFispévek na zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi
o PfFispévky na kulturu a sport
o Organizovani spoleCenskych akci

19.Které kurzy zvysujici kvalifikaci byste preferovali? (Vyberte jednu moznost)
o Jazykové kurzy
o Kurzy vypocetni techniky
o Odborné kurzy

20.Co v této firmé nejvice postradate?
o Informace o planech spole¢nosti do budoucna
o Pocit sounalezitosti se spole¢nosti
o Moznost vyjadfit a prosazovat svij nazor

21.Citite se byt soucasti tymu zaméstnanci Vaseho oddéleni, firmy?
o Ano a Ne

22.Jste otevien/a spolupracovat s kolegy z jinych oddéleni?
o Ano o Ne

23.Za soucast Vaseho tymu povazujete
Kolegu z kancelare

o Kolegu ze svého oddéleni

o VsSechny pracovniky ve firmé

o Celou firmu v€etné vedeni

O

24.Co muze management udélat pro posileni Vaseho pocitu sounalezitosti s firmou?
o Akce socialniho charakteru (vylety, sportovni aktivity, oslavy)

Vytvaret projekty, na kterych budou tymové pracovat zaméstnanci riznych oddéleni

Finan¢né zvyhodnit zaméstnance, ktefi pracuji tymové

Jiny navrh:

000

25.Pro pochopeni firemni kultury jsou dulezité historky, myty z prostredi firmy. Je néjaka
historka, ktera se nese firmou jiz dlouhou dobu?
Pokud ano, uvedte ji, prosim
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26.Slyseli jste uz nékdy o terminu mobbing?
o Vim co tento termin znamena, s mobbingem jsem se setkal/a
o Vim co tento termin znamena, ale s mobbingem jsem se nesetkal/a
o Nevim co tento termin znamena, ale uz jsem ho nékdy zaslechl/a
o Nevim co tento termin znamena, nikdy jsem o ném neslySel/a

27.Setkali uz jste se s Sikanou, vydiranim pfri praci v této firmé?
o Ano o Ne

28.Jste spokojeni se svym primym nadfizenym?
o Ano, maximalné, je dobrym vedoucim
Ano, ale mam k nému drobné vyhrady
Ne, mam k nému velké vyhrady
Absolutné ne, jeho praci bych zvladl/a lépe
Premyslim kvali nému o zméné pracovniho mista

0O 0000

29.Jak vnimate svou zodpovédnost
o Nesu velkou zodpovédnost a jsem za ni nalezité ohodnocen/a
o Nesu velkou zodpovédnost a jsem za ni nedostateCné ohodnocen/a
o Nemam zadnou velkou zodpovédnost

30.Byl byste ochoten vést vyssi zodpovédnost, pokud byste za to byl Iépe ohodnocen?
a Ano o Ne

31.Jste ve Vasi praci podnécovani k inovacim?
o Nejsem, ale rad/a bych se svymi naméty pfispél/a
Jsem podnécovan/a, ale Zzadnou aktivitu nevyvijim
Jsem aktivni v oblasti inovaci a jsem za to nalezité ohodnocen/a
Jsem aktivni, ale nejsem za to ocenén/a
Nejsem podnécovana k zadnym inovacim a vyhovuje mi to

000D

32.Domnivate se, Zze se manazefi této firmy zaméruji vice na vysledky prace, nez na
postupy?
o Zaméfuji se na vysledky, coz se ztotoZnuje s mymi pfedstavami
o Zaméfuji se na vysledky, s ¢imz nesouhlasim
o Zaméfuji se pouze na postupy coz se ztotoznuje s mymi predstavami
o Zaméfuji se na postupy, s ¢imzZ nesouhlasim

33.Berou podle Vaseho nazoru manazeri pri svém rozhodovani ohled na zaméstnance?
o Ano, berou
o Berou nedostate¢né ohledy
o Neberou pfi svém rozhodovani na zaméstnance vubec ohledy



Bc. Hana Beranova Dotaznik diplomové prace
Fakulta managementu, Vysoké Skola ekonomicka

34.Jaké jsou podle Vaseho nazoru vztahy mezi vedoucimi pracovniky v této firmeé?
o Pratelska atmosféra, jsou schopni jit za spoleCnym cilem

Pratelska atmosféra, ale problémova komunikace

Panuje mezi nimi nepratelska atmosféra, ale jsou schopni se dohodnout

Panuje nepratelska atmosféra, nevedou firmu jednotnym smérem

[ iy |

35.Pocit'ujete na svém pracovisti soutézivost?
Ano pocituji a motivuje mé

Ano pocituji a je mi to nepfijemné
Nepocituji a postradam ji

Nepocituji a vyhovuje mi takovy stav

O

[ Wy |

36.Které faktory jsou nejzasadnéjsi z Vaseho hlediska pro vysi kvality Vaseho zivota.
(Seradte podle dilezitosti, nejvyznamnéjsimu faktoru priradte hodnotu 1)
o Zdravi

Rodinné zazemi

Pratelstvi a kontakt s ostatnimi lidmi

Dostate¢né vysoky pfijem

Dostatek volného Casu

Spokojenost na pracovisti a dobra/zajimava prace

000D DO

37.0 kterém z téchto indexti méricich kvalitu Zivota jste jiz nékdy slysel/a?
o Index lidského rozvoje (Human Development Index, HDI)

Index ekonomické svobody (Economic Freedom Index, EFI)

Index rozvoje spolecnosti (Civil society index)

Zivotni Groven, nejvy$si HDP na osobu (GDP per capita)

Kupni sila (GDP per capita, PPP)

000D

38.0dhadnéte, na kterych mistech v Zebfi¢cich jednotlivych indexut, vyhodnocenych pro
rok 2006, stoji Ceska republika (ze 177 zemi celého svéta)

Index lidského rozvoje Index ekonomické svobody
o 1.-30 misto o 1.-30 misto

o 31.-60. misto o 31.-60. misto

o 61.-90. misto o 61.-90. misto

o 91.-120. misto o 91.-120. misto
o 121.-177. misto o 121.-177. misto
Zivotni Uroveri Kupni sila

o 1.-30 misto o 1.-30 misto

o 31.-60. misto o 31.-60. misto

o 61.-90. misto o 61.-90. misto

o 91.-120. misto o 91.-120. misto
o 121.—-177. misto o 121.-177. misto

Jesté jednou Vam dékuji za €as straveny vyplinovanim tohoto dotazniku.
Ve Stfizovicich dne 3.4.2007
Bc. Hana Beranova



