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Mimotéadné aktudlni

Aktudlni, malo frekventované
Aktualni, pracné

Frekventované s dostatkem literatury

Volba tématu:
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Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Cil préce a jeho naplnéni:
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Struktura prace: Originalni — zdatila
Logicka — systémova
Logicka — tradi¢ni
Pro dané téma tradi¢ni

Pro dané téma nevhodna
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Préce s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

1
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
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3 Dobr4, béZné dostupné prameny
4 Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimotadné, funkéni
Velmi dobré, funkéni
Odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici
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Ptinosy DP: Originalni, inspirativni nazory
Ne zcela bézné nazory
Vlastni nazor argumenta¢né podpoieny

Vlastni nazor chybi
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Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce: Praci lze uplatnit v praxi
Praci lze uplatnit ve vyuce.

Prace nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

1
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Formalni stranka: Vyborna
Velmi dobria
Prijatelnd
Nevyhovujici
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Jazykova stranka 1. Stylistika
a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika
a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici
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Zasadni pripominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:
Diplomantka se v praci zabyvala tématem, které je velmi dtlezité a mnohdy v organizacich opomijené.

V teoretické ¢asti autorka popisuje vychodiska k persondlni ¢innosti a nasledné je v praktické ¢asti aplikuje na
podminky Krajského ufadu v Hradci Kralové; provadi vlastni Setfeni a navrhuje doporuceni.

Diplomova prace je s logickym fazenim jednotlivych kapitol; formula¢n¢ obratna. Vyskytuji se drobné pisarské
preklepy. Je doplnéna bohatou funkéni prilohovou ¢asti.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: Vyborné
vyborné — velmi dobi‘e
velmi dobie
velmi dobie - dobie
dobie
nevyhovél
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Otazka k tstni obhajobé prace:

Domnivate se, ze vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech by mélo byt zafazeno do vzdélavacich aktivit ve
veétsim rozsahu?

V praci jste se zabyvala v praktické ¢asti predevsim vzdélavacimi aktivitami v rdmci personalniho

managementu. Domnivate se, ze to patii mezi zakladni ¢innosti, nebo byste to fadila spise k ¢innostem
okrajovym? A proc?

Datum: 10.5.2007 Podpis vedouciho DP: Ing. Jana Krbova



