POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta: Bc. Hana Beranova

Priloha B

Nazev diplomové prace:Vnimani vybranych hledisek kvality Zivota pracovniky podniku stfedni velikosti ve

vztahu k podnikové kultuie

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

PR

BN

R E

AW -

Mimoitadné aktualni

Aktualni, malo frekventované
Aktudlni, pracné

Frekventované s dostatkem literatury

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Originalni — zdaftila
Logicka — systémova
Logicka — tradi¢ni

Pro dané téma tradi¢ni
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny

Dobra, bézné dostupné prameny
Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

Ptinosy DP:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

Jazykova stranka

1.

Rl

AW N

N

Mimofadné, funkéni

Velmi dobré, funkéni

Odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory

Ne zcela bézné nazory

Vlastni ndzor argumenta¢né podpoieny
Vlastni nazor chybi

Praci lze uplatnit v praxi
Praci Ize uplatnit ve vyuce.
Préce nelze pfili$ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Vyborna
Ptijatelna
Nevyhovujici

Stylistika

a) Vyborna

b) Dobra

¢) Nevyhovujici
Gramatika

a) Vyborna

b) Dobra

¢) Nevyhovujici



Priloha B

Zasadni ptipominky k DP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva velmi aktuadlnim tématem kvality Zivota, kterou zkouma v souvislosti ve vztahu k podnikové
kultute.

Kvalitou zivota se diplomantka zabyvala jiz ve své bakalarské praci. V uvodu prace uvadi rGzné ukazatele
mefeni kvality Zivota a vymezuje jeji atributy spojené s pracovnim prostiedim. Dalsi kapitoly o podnikové
kultufe tvoii dobrou teoretickou zakladnu pro vlastni vyzkum. Zabyva se rovnéz rozdily mezi jednotlivymi
kulturnimi systémy, interkulturni komunikaci a strategii feSeni organiza¢ni multikulturality, které jsou dilezité
vzhledem k nékolika zménam vlastnikli podniku v poslednich letech.

Diplomantka rovnéz zatadila kapitolu o mobbingu. Domnivam se, Ze vSak zafazeni této kapitoly mélo vést bud’
k vysledovani mozného mobbingu ve zkoumané firmé nebo mélo byt vynechano uplng€. Takto se omezuje pouze
na znalost pojmu ¢i nejednoznacnou otazkou Sikany.

Vlastni prakticky vyzkum probihal formou strukturovanych pohovorti s vedenim a dotaznikem pro THP
pracovniky. Navratnost dotazniku byla vynikajici. Omezeni na THP pracovniky a vynechani délnickych profesi
z prizkumu vsak neni v praci zdiivodnéno. Otazkou je, zda lze vysledky vyzkumu pak zobecnovat.

Dale pak vlastni hypotéza zkoumana v praci by méla byt uvedena az po teoretické casti. Pak se i domnivam, zZe
obzvlasté druhd hypotéza o souvislosti Casu straveného na pracovisti s uspokojenim z Casu straveného
v kolektivu je formulovana obecné.

Vysledky strukturovanych rozhovort s vedoucimi pracovniky pfinasi dobry pohled na organizacni strukturu,
strategii firmy a vypovida i o firemni kultufe. Vysledky ziskané zpracovanim dotaznikl jsou podany piehlednou
grafickou formou a odpovidaji struktuie teoretické Casti. Postrddam v nich vSak hlubsi analyzu — naptiklad
diverzifikace odpovédi dle riznych skupin pracovnikd.

V kapitole 9 se objevuje zavér diplomantky tykajici se neefektivni odborové organizace, ktery by mél byt uveden
pozdéji jako jeden z vysledkd vyzkumu.

V praci se vyskytuje také nékolik formalnich chyb. Na strané 10 se u indexu ekonomické svobody pro CR
nejprve objevuje hodnota 2,36, v nasledujicim roce 69,7 — druha pravdépodobné ma byt v procentech, ktera ale
nejsou uvedena.

Vytku zaslouzi Spatné uzivani (napt. v datume, po zkratkach, apod.) mezer za teckou a také spojovnikli misto
pomlcek Na strané 13 a 14 se vyskytlo také Spatné pouziti mezer u procent.

Na strané 38 jsou uvedeny kvantitativni idaje o mobbingu bez uvedeni zdroje. Jde o citovani ze zdroje [3], [18]
nebo o opomenuti citovani?

Uvedené pripominky nijak nesnizuji vysokou troven prace, kterému odpovida i navrzena klasifikace.

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobie dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobie nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazka k Gstni obhajobé prace:
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