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Abstract

The Significance of Reporting Employee Benefits in Accordance with IFRS in the Czech
Business Practice

The aim of the research the results of which are presented in this paper, based on an empirical
survey of forty financial statements using IFRS by non-financial companies active in the Czech
business environment, is to map the process and scope of reporting of employee benefits by
Czech companies applying IFRS in the preparation of their consolidated and individual financial
statements and to find out the differences in the extent, detail and relevancy of reporting
employee benefits in accordance with IFRS among companies whose securities are publicly
traded and other companies as well as to measure the differences in the scope, detail and
relevancy of reporting employee benefits in accordance with IFRS among companies which
are considered the best employers in the Czech Republic and other companies, including the
interpretation of results.
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Uvod

Pfesné, transparentni, uplné, srovnatelné, vérné a pravdivé, dostate¢né relevantni a vefejné
dostupné vykazovani zaméstnaneckych benefitti v ramci systému finan¢niho Gcetnic-
tvi realizovaného v souladu s pozadavky mezinarodnich standardti ucetniho vykaznic-
tvi (IFRS — International Financial Reporting Standards) uspokojuje informacni potieby
mnoha uzivatell tak, aby mohli ucinit relevantni ekonomicka rozhodnuti.

Informace z ucetnich zavérek pomahaji managementu definovat vyznamnost zamest-
nancu jako skupiny stakeholdert, slouzi k jejich klasifikaci, posouzeni kvality vztaht
podniku s nimi, k métfeni prospéchu, ktery zaméstnanci ptinaseji firme a zaroven pfinosu
firmy pro zaméstnance, zprostfedkovavaji také dalsi formu komunikace se zaméstnanci
a nakonec jsou uplatnény pii formulaci strategie v rameci strategického fizeni podniku.

1 Clanek byl zpracovan s vyuzitim prostiedkd institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj védy a vyzkumu na FFU VSE IP 100040.

*  Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a u¢etnictvi (xvimh0l@vse.cz).
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V ramci IFRS je oblast tykajici se zaméstnanci, zejména jejich benefitd oznacova-
nych v souladu s IFRS jako zaméstnanecké pozitky, upravovana predevsim standardem
IAS 19 — Zaméstnanecké pozitky (Employee Benefits) [IASB, 2012; EUR-Lex, 2016].
IAS 19 také upravuje tvorbu a prezentaci rezerv z titulu zaméstnaneckych pozitkt [IASB,
2012], ackoliv problematika rezerv je feSena pfedevsim standardem IAS 37 — Rezervy,
podminéné zavazky a podminéné aktiva (Provisions, Contingent Liabilities and Contin-
gent Assets).

IAS 19 v¢etné interpretace IFRIC 142 se rovnéz zabyva vykazovanim penzijnich
pozitku, ale na finan¢ni vykazy penzijnich plant, jakoZto samostatnych subjektt, se vzta-
huje standard IAS 26 — Penzijni plany (Accounting and Reporting by Retirement Benefit
Plans) [Krupova, 2003].

Navykazovani a zvefejiovani v oblasti zaméstnaneckych pozitkt také ¢aste¢né pisobi
standardy IAS 2 — Zasoby (Inventories), na jehoz zakladé se pfimé mzdové naklady vyna-
loZené v souvislosti s vyrobou zasob stavaji soucasti ocenéni téchto zasob; IAS 1 — Sesta-
vovani a zvefejiiovani uCetni zaveérky (Presentation of Financial Statements), vymezu-
jici minimalné pozadované polozky, které musi byt prezentovany samostatné v ucet-
nich vykazech; a IFRS 1 — Prvni pfijeti mezinarodnich standardt ucetniho vykaznictvi
(First-time Adoption of International Financial Reporting Standards), ktery je urcen fir-
mam chystajicim se sestavit ucetni zavérku v souladu s IFRS tplné poprvé.

Standard rozliSuje ¢tyfi zédkladni skupiny zaméstnaneckych pozitka [IASB, 2012;
Dvoidakova, 2011; Vasek, 2014; Sramkova a Janouskova, 2015; EUR-Lex, 2016], a to krat-
kodobé zaméstnanecké pozitky (mzdy, platy, pfispévky na socialni zabezpeceni hrazené
zaméstnavatelem za zaméstnance, kratkodoba placend volna, zdravotni péce, naturalni
platby atd.) splatné do 12 mésicti po ukonceni uc¢etniho obdobi, v némz narok na jejich
uhradu vznikl, pozitky po skonéeni pracovniho poméru (plany definovanych ptispévk,
plany definovanych pozitkl), ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky nebo také stabi-
liza¢ni pozitky [Vasek, 2014], které napt. zahrnuji vérnostni ¢i studijni dovolenou, platby
k jubileu, a nakonec pozitky pii pfedéasném ukonceni pracovniho poméru (odstupné pii
restrukturalizaci). Tento soubor zaméstnaneckych pozitkl rozsituje Dvordkova [2011]
o odmény vazané na kapitdl, které vSak podléhaji upravé samostatnym standardem
IFRS 2 — Uhrady vazané na akcie (Share-based Payment).

V ¢eském podnikatelském prosttedi jsou povinny na zaklad¢é Zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, do n¢hoz bylo implementovano natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 o uplatiiovani mezinarodnich ucetnich standardu, pfipravovat svou indivi-
dualni ucetni zavérku nebo konsolidovanou ucetni zavérku podle IFRS takové ucetni jed-
notky, které jsou emitentem cennych papirQ registrovanych na regulovaném trhu cennych
papirt v ¢clenskych statech Evropské Unie. Podniky, které jsou konsolidujicimi uc¢etnimi
jednotkami nebo firmy, které maji povinnost podrobit se sestaveni konsolidované ucetni
zavérky za pouziti IFRS, se mohou samostatné rozhodnout, zda budou pti zpracovani
a prezentaci Gcetnich vykazu dobrovolné postupovat v souladu s IFRS nebo budou pre-
ferovat ¢eské Gi¢etni predpisy.

2 Interpretace k IAS 19 — Limit u aktiv z definovanych pozitkt, minimalni pozadavky na financovani
jejich vzajemné souvislosti (The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements
and their Interaction) vydana Vyborem pro interpretace mezinarodnich standardti ucetniho
vykaznictvi (IFRS Interpretations Committee).
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Proces aplikace IFRS v oblasti u¢tovani, ocenovani, vykazovani a zvetejiovani
zaméstnaneckych pozitkl v Gcetni zavérce je ponckud odlisny v porovnani s podminkami
vychdzejicimi z Ceské nejen tcetni legislativy, stejn¢ tak se ve srovnani se zahranic¢im
1ii i druhy zaméstnaneckych benefita, které firmy hospodafici v Ceské republice b&zné
uzivaji. Zejména specifické plany definovanych pozitkl se v ¢eském podnikatelském pro-
stfedi téméf nevyskytuji [Dvorakova, 2011; PWC, 2013; Vasek, 2014]. Otavova a Glase-
rova [2013] vyslovily nazor, Ze dlouhodobé zaméstnanecké pozitky nejsou v ¢eskych pod-
nikatelskych podminkéch ptili§ zavedeny, i kdyz Dvotakova [2011] véti, ze v budoucnu
i v ¢eské podnikové praxi dojde k rozsiteni zejména penzijnich pozitk poskytovanych
zaméstnanctim po ukonceni pracovniho poméru.

Inspiraci pro empiricky vyzkum, jehoz vysledky jsou prezentovany v tomto ¢lanku
a ktery je tematicky zaméteny na relevanci vykazovani zaméstnaneckych pozitki v pod-
minkach ¢eskych firem, byla celosvétova védecka studie [Street a Gray, 2002] sponzorovana
ACCA 3 Tato studie hledala faktory, které maji pozitivni ¢i negativni dopad na rozsah pln&ni
pozadavkil na vykazovani ucetnich zavérek plynoucich z mezinarodnich tietnich standardi
(IAS). Jako faktory vlivu byly detekovany velikost podniku [Meek, Roberts a Gray, 1995;
Owusu-Ansah, 2005], jeho ziskovost, lokace a velikost kapitalového trhu, sidlo firmy nebo
typ auditora [Street a Bryant, 2000; Owusu-Ansah, 2005] odpovédného za kontrolu ucetni
zéverky. Nékteré z téchto faktort byly zasluhou aplikovaného jedine¢ného Ctyt-kriteridlniho
modelu testujiciho miru plnéni poZzadavkt na vykazovani a zvetejnéni v i€etnich zavérkach
Street a Bryant, 2000] indikovaly silnéjsi variabilitu ve vykazovani a respektovani pravidel
IAS v ptipadé nekterych standardt, zvlasté standard IAS 19 se vyznacoval vyznamnymi
praktickymi rozdily pti vykazovani zaméstnaneckych pozitkd.

Z ¢Ceskych autort poskytla inspiraci Vojackova [2015], ktera testovala hypotézu, ze
ceské energetické spolecnosti kotované na Burze cennych papirti v Praze dodrzuji ve vyssi
mife pravidla vymezena jiz konkrétnim standardem, a to IFRS 7 — Finan¢ni néstroje
(Financial Instruments), nez spole¢nosti, které nejsou emitenty vefejné obchodovatelnych
cennych papir. Podobnym nebo srovnatelnym zpiisobem pojaty vyzkum, realizovany
v Ceské podnikatelské praxi a zabyvajici se pfimo zaméstnaneckymi pozitky, bohuzel
nebyl dohledan a nalezen.

Pfedmétem aktualniho vyzkumu, zalozeného na empirickém Setieni 40 ucetnich
zéaveérek sestavenych za pouziti IFRS, je identifikovat intenzitu vyznamnosti vykazovani
zaméstnaneckych pozitkl ceskymi nefinanénimi podniky aplikujicimi IFRS pfti pfipraveé

vvvvv

dujici hypotézy, z nichz kazda bude posuzovana separované, bez vzajemné kombinace.

1. Upodniki, jejichZ cenné papiry jsou vefejné obchodovatelné, existuje vyssi mira
relevance pfi vykazovani zaméstnaneckych pozitkt v ramci IFRS v komparaci
ostatnimi ¢eskymi podniky.

2. Pro podniky povazované za nejlepsi zaméstnavatele v Ceské republice, je
charakteristickd vyssi mira relevance a uzite¢nosti informaci pfi vykazovani
zaméstnaneckych pozitkl za pouziti IFRS, nez v pfipadé€ ostatnich podniku.

3 Asociace certifikovanych ucetnich (ACCA — The Association of Chartered Certified Accountants).
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Realizace vyzkumného zaméru zpracovaného v ¢lanku se opird kromé védecké
metody analytického popisu a komparace, také o kritické zhodnoceni tuzemskych lite-
rarnich zdroji a zahrani¢nich literarnich pramend. Empiricka data ziskana z Gcetnich
zavérek a vyrocnich zprav byla podrobena dikladné analyze podpofené jednoduchymi
nastroji popisné statistiky, ale i komplexné&jsimi statistickymi metodami.

Po stru¢né formulaci metodickych vychodisek a charakteristice zkoumaného vzorku
firem se ¢lanek bude koncentrovat na analyzu a komparaci dosazenych vysledkl empiric-
kého vyzkumu véetné jejich interpretace.

1. Metodicka vychodiska a predpoklady vyzkumu

V této Casti ¢lanku bude zvefejnén souhrn obecné platnych vychozich predpoklada vzta-
huyjicich se k empirickému vyzkumu a vyslednym analyzam, které budou zavazné, pokud
v dal$im textu nebude uvedeno jinak.

Relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkd byla vyhodnocovéana predevsim
z pohledu méné¢ kvalifikovaného a zkuseného uzivatele ucetnich informaci, ktery se ptilis
nezabyva otazkou, zda a jaké informace tykajici se zaméstnaneckych pozitkti musi nebo
mohou byt z hlediska IFRS v ucetnich vykazech a v komentafi k ii€etnim vykaztim obsa-
zeny, ale je pro néj smeérodatné, zda jsou tyto informace uzite¢né a relevantni natolik, aby
mohl ucinit vyznamné ekonomické rozhodnuti.

Pfedmétem pozornosti tohoto ¢lanku budou nejen kratkodobé zaméstnanecké
pozitky, ale také dlouhodobé zaméstnanecké pozitky a pozitky penzijniho charakteru,
které je mozné rozdélit na plany definovanych ptispévki a plany definovanych pozitkd.
Pro Géely vyzkumu jsou za plany definovanych pfispévkl povazovany platby na diicho-
dové pojisténi i prispévek na penzijni pfipojisténi, pficemz tyto pfispévky jsou pfifa-
zeny k dlouhodobym zaméstnaneckym pozitkiim, nebot’ k jejich vyplaté zaméstnancim
dochazi az po jisté delsi dobé€, resp. az po skonceni zaméstnani a odchodu pracovnikt
do diichodu.

Za ucelem analyzy miry uzite¢nosti, vyznamnosti a vypovidaci schopnosti udaji
v oblasti zamé&stnaneckych pozitkd prezentovanych Géetni zavérkou konkrétnich podnikt
byl zkonstruovan jedineény soubor dil¢ich kritérii. Jejich napln ¢astecné Cerpa z dopo-
ru¢ené vzorové ucetni zavérky pro rok 2014 vypracované podle IFRS [Deloitte, 2015].
Pfedevsim se ale formulace kritérii relevance opird o prvotni vysledky pfedbézného,
pilotniho Setfeni Gcetnich zavérek ceskych podnikt pfipravenych dle IFRS zprosttedko-
vavajiciho informaci o tom, které tidaje tykajici se problematiky zaméstnaneckych bene-
fitl (a v jakém rozsahu) byly v ti€etnich zavérkach piitomny pravidelné a které se vysky-

Celkova mira relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkt byla kalkulovana apli-
kaci prostého aritmetického priméru hodnot Sesti nize popsanych kritérii. Kazdému kri-
tériu bylo ptidéleno ¢iselné ohodnoceni na pétistupiiové Skale (1-5) v zavislosti na mife
splnéni daného kritéria, pficemz vysledna hodnota kazdého kritéria vznikla souctem
péti zvolenych charakteristik konkrétniho kritéria. Lze tedy konstatovat, Ze celkova rele-
vance vykazovani zaméstnaneckych pozitkil se opirda o métfeni a vyhodnoceni celkem
30 charakteristik, jejichz platnost ¢i neplatnost byla potvrzena ¢i vyvracena na zaklade
informaci dohledatelnych v Gcetnich vykazech nebo v komentafi k ucetnim vykazim.
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Stru¢néji feeno, smérodatné a zavazné byly pouze tyto informacéni zdroje, ostatni infor-
mace ve vyrocni zprave byly ignorovany.

Jelikoz lze ptedpokladat, ze jedno z kritérii, zaloZzené na ictovani zaméstnaneckych
pozitktl formou rezerv (REZ), nebude mozné aplikovat na v§echny analyzované ucetni
zéveérky v zakladnim souboru, nebot’ ne vSechny firmy tvorbu rezerv z titulu zaméstna-
neckych pozitkd vyuzivaji (tato skutecnost byla nakonec vyzkumem potvrzena), byla
navrzena jeSté jedna sada kritérii, z niz bylo toto kritérium vyfazeno. Druhy soubor tedy
pracuje pouze s péti kritérii. Vysledna celkova relevance vykazovani zaméstnaneckych
pozitkli znovu vychazi z prostého aritmetického priméru a jeji testovani umozni posou-
dit, do jaké miry je chybéjici kritérium kli¢ové pro analyzu rozdili mezi jednotlivymi
mnozinami firem.

Vyznamnost rozdilt v celkové relevanci vykazovani zaméstnaneckych pozitkti mezi
jednotlivymi skupinami firem, vypoctené na zakladé aplikace obou sad kritérii, bude tes-
tovana prostiednictvim analyzy rozptylu (ANOVA — Analysis of Variance) se zamérem
posoudit platnost ovétovanych hypotéz, kdy je verifikace kazdé hypotézy podminéna exis-
tenci rozdili v relevanci vykazovani zaméstnaneckych pozitkii mezi mnozinami firem
(napf. mezi idealnimi zaméstnavateli a ostatnimi podniky), které jsou statisticky vyznamné
alespoii na 10% hladin€ vyznamnosti. Jednoduchou i hlubsi statistickou analyzu zprostted-
koval specializovany statisticky softwarovy nastroj IBM SPSS Statistics, verze 22.

Prvnim kritériem, jehoz intenzita byla meéfena, je kritérium ucetni metodiky
kratkodobych zaméstnaneckych pozitkii obsazené v komentari (UMKZP) informu-
jici o tom, zda jsou v komentafi uvedeny informace specifikujici jednotlivé kratkodobé
pozitky, jakym zpisobem jsou Uctovany a ocenovany, ptipadné kde jsou vykazovany.
Toto kritérium zahrnuje rovnéz zhodnoceni, zda jsou dané informace srozumitelné, jed-
noznacné a maji komplexni charakter, tj. zahrnuji-li v§echny kratkodobé zaméstnanecké
pozitky, které spole¢nost prokazatelné eviduje nebo lze s vysokou mirou pravdépodob-
nosti prokazat, ze by je evidovat a tétovat o nich méla v ptipadé€, ze vyuziva sluzeb
zaméstnancl (napf. mzdové naklady a pojisSténi hrazené firmou za zaméstnance).

Druhé kritérium spocivajici v ucetni metodice dlouhodobych zaméstnaneckych
pozitkit obsazené v komentari (UMDZP) charakterizuje, zda jsou v komentafi uvedeny
informace specifikujici jednotlivé dlouhodobé pozitky, jakym zptisobem jsou tyto pozitky
uctovany a ocenovany, ptipadné, kde jsou vykazovany a rovnéz v ramci tohoto kritéria
nechybi ani zhodnoceni, zda jsou dané informace srozumitelné, jednozna¢né a maji kom-
plexni charakter, tj. zda zahrnuji vSechny dlouhodobé zaméstnanecké pozitky, které spo-
le¢nost prokazatelné eviduje nebo lze s vysokou mirou pravdépodobnosti prokazat, ze by
je evidovat a Gétovat o nich méla v pfipad¢, Ze vyuziva sluzeb zaméstnanct (dichodové
pojisténi hrazené firmou za zaméstnance).

Intenzita obou vySe jmenovanych kritérii byla kvantifikovana na pétistupnové skale,
kdy hodnota 1 vyjadfuje zddnou az nizkou uroven ucetni metodiky a hodnota 5 velmi
vysokou, nadprimérnou uroven ucetni metodiky zaméstnaneckych pozitk kratkodo-
bého ¢i dlouhodobého charakteru s vyjimkou ucetnich pravidel vztahujicich se k uhradam
vazanym na akcie upravenym standardem IFRS 2.

Ucetni jednotky maji povinnost v piehledu vyznamnych uéetnich pravidel uvést
vychodiska ocenéni pouzitd pfi sestavovani ucetni zadvérky a ostatni aplikovand ucetni
pravidla a postupy, které jsou dilezité pro pochopeni ucetni zavérky [Deloitte, 2015].
Kazd4 ucetni jednotka (jeji fidici pracovnici) posuzuje povahu predmétu své Cinnosti,
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odhaduje a rozhoduje, jaké ucetni metodiky, resp. pravidla a postupy by mély byt v Géetni
zavérce zvetejnény, aby splnila ocekavani uzivateld ucetni zavérky vzhledem k typu
ucetni jednotky a umoznila uzivatelim pochopit, jakym zpisobem jsou transakce a uda-
losti zohlednény ve vykazovanych finan¢nich vysledcich a vykazané finan¢ni situaci.

Ackoliv je tedy obsah a publikace ucetnich pravidel do jisté miry v kompetenci pod-
nikl a u nékterych méné vyznamnych polozek jejich zvetejnéni neni IFRS vyzadovano,
bude disponibilita, rozsah a kvalita informaci spojenych s uetnimi pravidly prezentova-
nymi v ucetnich zavérkach v tomto ¢lanku povazovana za signifikantni pro identifikaci
sily relevance. A to zvlasté z pohledu informacni potieby nékterych, v i¢etni problema-
tice méné kvalifikovanych uzivatelti (napt. komunit, Sir§i vefejnosti, potencialnich ucha-
zecl o0 zamestnani), ktefi nemuseji byt primarnim sttedem pozornosti podniku, ale pfesto
pozaduji podrobnéjsi a srozumitelné informace, které jim umozni napf. posoudit socialni
vykonnost podniku v oblasti lidskych zdroja.

Vysledna kvalitativni Groven ucetni metodiky separované pro kratkodobé a dlouho-
dobé zaméstnanecké pozitky byla dosazena agregaci vyslednych hodnot péti parametra
(charakteristik), kdy kone¢nd hodnota kazdé charakteristiky dosahla bud’ hodnoty nula,
nebo jedna, podle toho, zda byla Setfenim céetnich zavérek ovéfena platnost dané cha-
rakteristiky ¢inikoliv. Jedna se o tyto charakteristiky: chybéjici nebo nedostate¢né meto-
dika Gi¢tovani, vymezeni nebo vyjmenovani alesponi nékterych zaméstnaneckych pozitki,
informace o zpisobu uctovani alespont nékterych zaméstnaneckych pozitki, informace
0 zpusobu jejich ocenéni a Gplnost, srozumitelnost a jednoznacnost téchto informaci.

Tretim kritériem je vykazovani, podrobnost clenéni nebo dopliujici informace
k rezervam na zaméstnanecké pozitky (REZ). Jeho kvantifikace na pétistupiiové skale,
kdy hodnota 1 znaci nizkou uroven vykazovani rezerv z titulu zaméstnaneckych pozitki
a hodnota 5 velmi vysokou, nadprimérnou hodnotu vykazovani rezerv z titulu zamést-
naneckych pozitkd kratkodobého ¢i dlouhodobého charakteru, vypovida o tom, zda jsou
vubec zaméstnanecké pozitky uétovany pomocirezerv, najaké zaméstnanecké pozitky jsou
rezervy vytvareny, zda lze odlisit rezervy na jednotlivé druhy zaméstnaneckych pozitku,
nebo zda jsou rezervy vycisleny jednou polozkou apod. Toto kritérium sumarizuje cha-
rakteristiky nabyvajici opét dvou hodnot, a to nulové nebo hodnoty jedna. Za prvni dil¢i
charakteristiku lze povazovat prokazatelnou existenci rezerv z titulu zaméstnaneckych
pozitktl v dané ucetni zavérce, za druhou kvantifikaci celkové vyse rezerv na zaméstna-
necké pozitky, tieti charakteristika spoc¢iva v klasifikaci rezerv podle jednotlivych druhii
zameéstnaneckych pozitka, kdy jejich kvantifikace neni nezbytna, dalsi charakteristika je
splnéna, pokud jsou tyto rezervy rozdéleny na dlouhodobou a kratkodobou ¢ast a posledni
zachycuje tvorbu a Cerpani rezerv z titulu zaméstnaneckych pozitki. Za predpokladu, ze
nékteré spolecnosti neuctovaly o rezervach ve spojitosti se zaméstnaneckymi pozitky,
bylo v jejich pfipadé toto kritérium z hodnoceni celkové relevance vyfazeno a vypocet
aritmetického primeéru této skutecnosti pfizptisoben.

Ctvrté kritérium vykazovdni, podrobnost ¢lenéni nebo doplitujici informace ke cle-
néni nakladu z titulu zaméstnaneckych pozitki v komentari s vyjimkou rezerv (NAK) slouzi
ke zhodnoceni skute¢nosti, jak a pokud viibec jsou naklady dale v komentafi ¢lenény,
na jaké druhy, pocet druhi, zda jsou samostatné vykazany naklady na odstupné, odmeény,
nebo je oddéleno diichodové pojisténi od socidlniho zabezpeceni, tj. zda lze zjistit vysi
nakladt u penzijnich pozitkl apod. Postup vypoctu konecné hodnoty tohoto kritéria se
shoduje s postupem uplatnénym u pfedchozich tiech kritérii a dil¢imi charakteristikami
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jsou: vymezeni a kvantifikace osobnich nakladd v ptfislusném vykazu nebo komentafi,
informace, zda jsou osobni naklady dale ¢lenény a jednotlivé druhy kvantifikovany,
samostatné vymezeni nakladii na dichodové pojisténi nebo nakladi spojenych s penzij-
nimi pozitky v¢etné kvantifikace, samostatné vykazani nakladd na odstupné ¢i odmény
opét véetné kvantifikace nebo separace nakladd na vedouci pracovniky a fadové zamést-
nance a posledni charakteristika zahrnuje informaci o existenci nakladd na vzdélani, kdy
jiz kvantifikace neni vyzadovana.

Patym kritériem je vykazovani, podrobnost cleneni nebo doplnujici informace
ke cleneni kratkodobych zavazkii z titulu zaméstnaneckych pozitki s vyjimkou rezerv
v komentari (KZAV). Toto kritérium sleduje, zda jsou vitbec zdvazky zminény v komen-
tafi, jak jsou dale ¢lenény, tj. na jaké druhy, pocet druhti, zda l1ze oddélit soc. zabezpeceni
od zavazkl vici zaméstnanctim, nebo zda jej 1ze kvantifikovat jako samostatnou polozku
a jaké dalsi informace z tohoto ¢lenéni je mozno ziskat. Ani v tomto piipad¢ se kalkulace
vysledné vyse kritéria neli$i od pfedchozich ptipadi, a aby se ¢iselné hodnoty jednotli-
vych dil¢ich charakteristik rovnaly hodnot¢ jedna, musi platit nasledujici: zavazky z titulu
zaméstnaneckych pozitkti nejsou vykazovany nebo jsou alespont zminény; kratkodobé
zéavazky z titulu zamé&stnaneckych pozitkd jsou dale ¢lenény véetné kvantifikace druht;
zavazky vici zaméstnanciim lze oddélit od zavazkil ze socialniho zabezpeceni a jsou
kvantifikovany; zdvazky viici zaméstnanctim a zdvazky ze socialniho zabezpeceni jsou
vy¢isleny oddélené, tzn. obé tyto polozky je mozno kvantifikovat; kratkodobé zavazky
z titulu zaméstnaneckych pozitkl jsou nadstandardné ¢lenény, nebo jsou vykazany jako
samostatna polozka ve vykazu o financ¢ni situaci (IAS 1 standardné pfipousti agregaci
zavazkl vuci zaméstnanciim s ostatnimi zavazky z obchodnich vztaht a jinymi zavazky
na rozdil od ¢eské ti€etni Gipravy) a nebo existuji zavazky vztahujici se k ¢asovému rozli-
Seni zaméstnaneckych pozitkt.

Posledni kritérium je piedstavovano rozmanitosti a celkovym poctem druhit zamést-
naneckych pozitkii prokazatelné zjistitelnych z ucetnich vykazit a komentare (ZP). Napt.
existence zivotniho pojisténi, penzijniho pfipojisténi, kumulovaného volna, plant defi-
novanych pozitkl, existence ostatnich dlouhodobych pozitkl, existence nepenéznich
pozitki ¢i pozitkli vazanych na akcie. Vysledna hodnota Sestého kritéria nepiesahujici
hodnotu 5 je urcena souctem nasledujicich polozek: prokazatelnd existence minimalné
dvou penéznich kratkodobych zaméstnaneckych pozitkd (napf. odmény, mzdy, odvody
pojistného na socialni zabezpeceni) s vyjimkou kumulovaného volna; nezpochybnitelna
existence kratkodobych zaméstnaneckych pozitkl nepenéznich (napf. osobni automobil
pro soukromé ucely, stravovani); jednoznac¢na informace potvrzujici existenci penzijnich
nebo ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitki (penzijni pfipojiSténi, jubilea;
minimalné zminka o zaméstnaneckych pozitcich pfi predéasném ukonceni pracovniho
poméru, kumulovaném volnu nebo odménach vazanych na kapital; a kone¢né celkovy
pocet druhli zaméstnaneckych pozitkti uvedeny v uéetnich vykazech nebo komentati
k ucetnim vykaziim rovnajici se hodnoté 7 a vice.

1.1 Charakteristika zakladniho souboru

Data pro empiricky vyzkum byla ziskana z webovych stranek projektu Top zaméstnava-
telé [Asociace studenttl a absolventl, 2015], ktery je projektem Asociace studentt a pro-
biha opakované jiz ¢tvrtym rokem mezi studenty Ceskych vysokych §kol ve spolupraci
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s prestizni vyzkumnou agenturou GFK,* univerzitami, studentskymi organizacemi,
firemnimi partnery a absolventy. Jeho cilem je naznacit firméam, jak se stat preferovanym
zaméstnavatelem a informovat budouci uchazece o praci o spolecnostech, které nalezi
k Top zaméstnavateliim v Ceské republice.

Dale byla data cerpana z webovych stranek projektu Czech Top 100 [2015] — zde
byla centrem zajmu piedevsim data 100 nejvyznamnéjsich firem v Ceské republice podle
vyse obratu za rok 2014 — a rovnéz ze seznamu emitentti cennych papirti zvetejnéného
na webovych strankach Ceské narodni banky [CNB, 2015a], kde bylo k 10. 9. 2015 prezen-
tovano celkem 78 vefejné obchodovatelnych firem majicich povinnost ptipravovat ti¢etni
zavérku v souladu s IFRS.

Informace tykajici se pfimo jednotlivych ucetnich zavérek byly vyhledavany
na webovych strankadch Ministerstva spravedlnosti [Ministerstvo spravedlnosti, 2015]
nebo na Centralnim ulozisti regulovanych informaci Ceské narodni banky [CNB, 2015b],
kde jsou shromazdovana data na zaklad¢ § 127 odst. 1 (emitenti kdtovanych cennych
papirt)) nebo podle § 127a odst. 2 zakona ¢. 256/2004 Sb. o podnikani na kapitalovém trhu.

Do vyzkumného projektu byly zahrnuty jen nefinané¢ni podniky. Banky, pojistovny,
pripadné fondy a mésta byly z dalsiho vyzkumu vylouceny.

Z dat poskytnutych vysSe uvedenymi informaénimi zdroji byly odstranény
v8echny ucetni zavérky pripravené na zakladé jinych ucetnich standardt nez IAS/
IFRS. Stejné¢ tak do vyzkumného projektu nevstoupily zadvérky mezitimni, pololetni,
¢i jiné reportovaci tdaje, které nemély charakter Gcetnich zavérek za kalendaini nebo
hospodarsky rok.

Byly uvazovany jen Gi¢etni zavérky firem, které maji sidlo v Ceské republice a sou-
asné &eské identifika¢ni &islo (ICO), piesnéji fedeno jen Gietni zavérky v individualni
nebo konsolidované verzi sestavené ptimo témito firmami. Konsolidované ucetni zavérky,
byt dostupné, pfipravené zahrani¢ni matei'skou spoleénosti nebyly brany v Givahu.

V drtivé vétsing pripadi byly podrobeny hlubsimu prizkumu zavérky podniki sesta-
vené za rok 2014. Pouze ve dvou pfipadech byly akceptovany acetni zavérky za rok 2013.°
V piipadg, ze byla k dispozici individudlni Gcetni i konsolidovana ucetni zavérka podniku
soucasné, byla preferovana konsolidovana ucetni zavérka.

1.2 Proces tvorby a struény popis zakladniho souboru

Nejprve byly podrobeny zkoumani nefinanéni podniky ze souboru 70 firem, které se
umistily na 1. az 70. pozici v projektu Top zaméstnavatelé roku 2015 [Asociace studentt
a absolventt, 2015]. Z tohoto souboru byly vyélenény podniky vykazujici povinné ¢i
dobrovolné na zakladé ucetnich pravidel vymezenych mezinarodnimi standardy Gcetniho
vykaznictvi. Dalsi firmy, pozdéji zafazené do zakladniho souboru, Gctujici a vykazujici
podle IFRS byly postupné identifikovany z mnoziny 100 nejvyznamnéjsich ceskych pod-
nikd z hlediska obratu, protoze u vétSich firem existuje vyssi pravdépodobnost, Zze budou
aplikovat pfi sestavovani své ucetni zavérky pravé IFRS [Vojackova, 2015]. Cilem bylo

4 GFK (Growth From Knowledge) je agentura zaméfena celosvétové na priuzkum trhu.

5 Jednalo se o firmy, které nebylo mozné vytadit ze zékladniho souboru, nebot’ by to vedlo k redukci
jiz tak omezené mnoziny firem pfipravujicich své uc¢etni zavérky v souladu s IFRS na dobrovolné
bazi.
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nalézt ptedevsim vzorek podniki, které aplikuji IFRS ve své ucetni praxi na dobrovolné
bazi. Zbyvajici ¢ast zakladniho souboru byla doplnéna nefinanénimi podniky emitujicimi
vetejné obchodovatelné cenné papiry z oficialniho seznamu emitentd cennych papirt pub-
likovaného Ceskou narodni bankou, jejichZ roéni trzby piesahovaly ¢astku 100 mil. K¢&,
nebyla u nich zahajena likvidace ¢i prohlasen konkurz a Gcetni zavérka za rok 2014 jiz
byla k dispozici.

Zakladni soubor byl jesté rozsifen o tfi spolecnosti, které byly diive zvefejnény
na oficialnim seznamu emitentt cennych papirti Ceské narodni banky a v sou¢asnosti jiz
nejsou emitenty vetejné obchodovatelnych cennych papirti, presto ale pokrac¢uji ve vyka-
zovani na zaklad¢é IFRS, a dale o dvé spole¢nosti aplikujici dobrovolné IFRS dohledané
z jinych informaénich zdroju [Prochazka, 2014b; Vojackova, 2015]. Nékteré podniky byly
odvozeny od matetskych nebo dcefinych spolenosti v piipadé firem dobrovolné uziva-
jicich IFRS pfi vykazovani.

Pouze 14 %, tedy 7 podnikl z 50 nefinan¢nich firem povazovanych za Top zamést-
navatele v roce 2015, sestavuje ucetni vykazy podle IFRS, z toho 3 podniky zcela dobro-
volné. Kompletni soubor 100 firem byl redukovan na 98 podnikii, nebot jeden z podnikt
fadici se k 100 nejvyznamngjsim firmam v Ceské republice podle obratu za rok 2014 jiz
neoperuje na ¢eském uzemi a jedna firma tam byla omylem zahrnuta dvakrat. Z tohoto
souboru jen 14 spole¢nosti (14,29 %) aplikuje IFRS b&éhem ucetni zavérky, z toho 8 pod-
nikti povinng, nebot’ jsou emitenty vefejné obchodovatelnych cennych papirt. Jelikoz byl
pocet firemnich uzivateli IFRS v ramci svych Gi¢etnich zavérek z fad Top zaméstnavateld
skute¢né nizky, byl dosavadni soubor firem konfrontovan jesté s jednou vefejné dostup-
nou databazi idealnich zaméstnavatelti publikovanou na webovych strankach spolecnosti
Universum Global [Universum, 2015].° Zamé&rem bylo identifikovat dal3i popularni eské
zaméstnavatele aplikujici IFRS. Vysledné Setfeni nakonec vyustilo v expanzi mnoziny
Top zaméstnavatell o dalsi 4 podniky.

Na dobrovolné bazi bylo pomoci IFRS sestaveno 15 (37,50 %) ucetnich zavérek.
Podrobngéjsi vysledky jsou k dispozici v tabulce 1, ktera ¢leni analyzované podniky do tii
skupin podle datovych zdroju, pficemz nékteré sledované firmy byly nalezeny i ve vice
databazich.

Tabulka 1| Vybrané charakteristiky zkoumaného souboru firem

ARLEED L zamé:tonpavatel :c:)‘:i:eooo;il':r B C:L?e\?'l
Dobrovolna 3 6 9 15
Povinna 8 8 17 25
Celkovy pocet 11 14 26 40

Zdroj: vlastni vyzkum

6 Zebiitek ,,Czech Republic's Most Attractive Employers® piedstavuje prizkum Universum Talent
Survey, ktery zkoumal nazory, kariérni preference a oéekavani 13 399 studentti z vice nez 67 univerzit
a vysokych §kol v Ceské republice, 3 162 mladych a seniornich profesionala a 1 730 neakademiki.
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Nizky podil firem sestavujicich ucetni vykazy v souladu s IFRS mutze souviset se
skute€nosti, ze ¢eské podniky, které mohou nebo jsou zatizeny povinnosti vykazovat
na zaklad¢ IFRS, jsou nuceny pti vypoctu dané z ptijmt postupovat v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy. Také stoji za Givahu, zda se podniktim, které jsou soucasti konsolido-
vaného celku, za néjz je pfipravovana konsolidovana tcetni zavérka, a které az do konce
roku 2010 nemély na vybér a postupovaly pii vykazovani podle ¢eskych ti¢etnich stan-
dardi [Prochéazka, 2014a], nyni vyplati pfejit na IFRS za ucelem sestavovani individualni
ucetni zavérky a vynalozit dal§i naklady spojené s pfechodem a implementaci nového
ucetniho systému.

I pfes pozitivni efekty implementace mezinarodnich standardd ucetniho vykaznic-
tvi do narodni ucetni upravy ¢i konkrétniho podniku (napf. posileni mezinarodni srov-
natelnosti zasluhou globalniho ucetniho vykaznictvi [Pacter, 2004], vyssi transparent-
nost ucetnich zavérek, integrace riznych slozek Gcetniho systému nebo ucetnich systémi
[Weillenberger a Angelkort, 2011; Prochazka, 2014a]) mtizeme zaznamenat také negativni
ohlasy na aplikaci IFRS nebo ohlasy kladouci diiraz na mozné piekazky v implementaci
IFRS nejen v ¢eské Gcetni praxi. Narodni tradice pfevySujici vliv implementac¢nich snah
[Pasekova, 2012], ¢i vazba na historickou Gi¢etni praxi [Schipper, 2005] a slaba pozice
profesnich Gi¢etnich organizaci [Zarova a Mejzlik, 2009] piedstavuji jisté komplikace pro
uspésnou implementaci IFRS v dané zemi.

Kriticky postoj vii¢i IFRS je typicky predeviim pro Svycarsko, kde firmy od roku
2008 zacaly prechazet z IFRS nazpét k ptiprave ucetnich zadvérek podle domacich ucet-
nich standardt [IFRS Survey, 2013]. Diivodem tohoto kroku jsou pfedev§im vysoké admi-
nistrativni naklady spojené s realizaci Géetni zavérky a jejim ovéfenim, obavy z konver-
gence IFRS a US GAAP, slozitost pojistné-matematickych vypoc¢tt u zaméstnaneckych
pozitkli a nemoznost odepisovani goodwillu, nedostate¢na pfidana hodnota pro zajmové
skupiny, nestalost pozadavkt IFRS a neochota firem zvefejnovat v ucetni zavérce citlivé
neucetni informace.

Vyzkum zabyvajici se implementaci IFRS do podnikii malé a stfedni velikosti (v Ces-
kém podnikatelském prostiedi tvofily 99,84 % z celkového poctu aktivnich podnikatel-
skych subjektti v roce 2010 [Pasekova, 2012]) ukazal, Ze malé a stfedni podniky, které
nejsou povinny sestavovat ucetni zavérku v souladu s IFRS, nemaji o problematiku IFRS
zajem predevsim kvili nevyhodnému poméru vynaloZenych nakladd na implementaci
ucetniho systému regulovaného IFRS a pfinost plynoucich z implementace za platného
predpokladu, Ze nevyhodnost je nepfimo umeérna velikosti podniku [Pasekova, 2012].

Celkem tedy zakladni soubor, ktery bude podroben hlubSimu vyzkumu, tvofi
40 ceskych podnikil a stejny pocet ucetnich zavérek. Z hlediska pravni formy zahrnuje
vyzkumny soubor 37 akciovych spole¢nosti a 3 spole¢nosti s ru¢enim omezenim. Nejvice
je v zakladnim souboru zastoupen kraj Hlavni mé&sto Praha (sidli v ném 60 % zkoumanych
podniki), nasledovan Jihomoravskym a Stfedo¢eskym krajem. Naopak se sidlem v Jiho-
¢eském, Olomouckém, Kralovehradeckém, Pardubickém, Karlovarském kraji a kraji
Vysoc¢ina se zde nevyskytuje zadny. Co se tyc¢e odvétvi, nejvice sledovanych podnikt
(30%) jak povinné, tak dobrovolné uzivajicich IFRS, se vyskytuje v sekci D — Vyroba

7 Vseobecné uznavané ucetni zasady (US GAAP — Generally Accepted Accounting Principles)
piedstavuji i¢etni standardy vydavané ve Spojenych Statech Americkych.
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arozvod elektfiny, plynu a tepla vymezené na zakladé klasifikace CZ-NACE.? Druhé nej-
pocetnéji se objevujici odvétvi v zakladnim souboru je sekce C — Zpracovatelsky pramysl
(7 podniki), v némz ale naprosto pfevazuji emitenti vefejné obchodovatelnych cennych
papirt (6 podnikd).

Z celkového poctu ¢tyticeti unikatnich Gcetnich zavérek bylo predmétem zkoumani
27 (67,50 %) konsolidovanych a 13 (32,50 %) individudlnich tc¢etnich zavérek. V jednot-
kach mil. K¢ bylo sestaveno 7 ucetnich zavérek (17,50 %). Zavérky vykazané v tis. K¢
mély podstatné vyssi zastoupeni — jednalo se o 31 Gcetnich zavérek (77,5 %) — a 2 Gcetni
zavérky byly dokonce realizovany v tis. EUR. Vysledovky (Income Statement) nebo
vykazy o uplném vysledku hospodateni (Statement of Comprehensive Income) byly
zaloZeny na druhovém ¢lenéni ndklada v ptipadé 30 ucetnich zavérek, ucelové clenéni
nakladu pii jejich pfipravé bylo preferovano pouze v 10 Getnich zavérkach. Zptusobu
vykazovani nakladl ve vykazech obsahujicich informace o vykonnosti podniku odpovi-
dalo i vykazovani nakladu z titulu zameéstnaneckych pozitkd, s vyjimkou dvou podnikd,
které nevykazovaly viibec zadné zaméstnanecké pozitky, jelikoz tyto spole¢nosti nemély
uzaviené zadné smlouvy v oblasti pracovné-pravnich vztahti. Nulovy pocet zaméstnanci
v jejich pfipadé vyvolal findlni Gpravu zakladniho souboru na 38 sledovanych firem
a jejich ucetnich zavérek.

2. Vysledky empirického vyzkumu

Vlastnosti jako rozsah, zptsob ¢lenéni a podrobnost informaci vztahujicich se k vyka-
zovani zaméstnaneckych pozitkli u firem respektujicich pii ptipravé ucetnich zavérek
pravidla plynouci z IFRS nemély u sledovanych tcetnich zavérek stejnorody charakter.
Stejn¢ tak mira plnéni jednotlivych kritérii osobami zodpovédnymi za realizaci ucetni
zavérky v analyzovanych firmach se nevyznacovala homogenitou.

Z vyzkumného souboru ¢itajiciho 38 firem vykazovalo 5 firem zaméstnanecké
pozitky samostatné ve vykazu o finan¢ni situaci, 4 firmy uvadély samostatné zamést-
nanecké pozitky vétSinou formou pojistné matematického zisku nebo ztraty v ostatnich
vysledcich hospodateni a 3 firmy je zachytily oddélen¢ ve vykazu o zménach vlastniho
kapitalu (Statement of Changes in Equity). Nutno dodat, Ze k samostatnému vykazovani
téchto polozek inklinovaly v drtivé mife spole¢nosti emitujici vefejné obchodovatelné
cenné papiry na regulovanych trzich cennych papirt. Vétsina firem preferovala podrob-
n¢jsi kategorizaci nakladl a zavazkli v komentari, pouze dvé firmy nerozliSovaly jednot-
livé druhy nakladu z titulu zaméstnaneckych pozitkti a 11 (28,95 %) podnikt nepfistoupilo
ke ¢lenéni zavazkid z kratkodobych zaméstnaneckych pozitkd. Tento ,,isporny* ptistup
se prekvapivé tykal spiSe ucetnich zavérek firem, které musi povinné postupovat pii
vykazovani v souladu s IFRS a firem, které se nezahrnuji mezi nejlepsi zaméstnavatele.

Za zminku také stoji diferenciované oznacovani nakladu z titulu zaméstnaneckych
pozitkti ve vysledovce nebo v komentafi. NejCastéji byly tyto naklady nazyvany osob-
nimi néklady, a to ve 26 pfipadech, dale byly ozna¢ovany jako naklady na zaméstnanecké
pozitky nebo jen zaméstnanecké pozitky, personalni naklady, zaméstnanecké benefity ¢i
naklady na zaméstnance a zaméstnanecké pozitky.

8 Narodni verze klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropské unii.
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Kritéria propojena s i¢etni metodikou a pravidly, resp. s jejich publikaci v komentafi
k ti€etnim vykaziim, nabyvala primérnych hodnot 2,579 u ti¢etni metodiky kratkodobych
zameéstnaneckych pozitki (UMKZP) a 3,026 u ucetni metodiky dlouhodobych zamést-
naneckych pozitki (UMDZP). Vyssi variabilita vyslednych hodnot byla identifikovana
u ucetni metodiky dlouhodobych zaméstnaneckych pozitki, ostatné toto kritérium dosa-
hovalo nejvyssi variability mezi hodnocenymi zavérkami v celém modelu, jinak feceno
pravé pro toto kritérium byly typické nejvétsi rozdily mezi firmami. Celkova tGroven
informovanosti o Géetnich pravidlech tykajicich se uctovani a oceniovani kratkodobych
zaméstnaneckych pozitkt byla podstatné nizsi nez v pfipadé dlouhodobych zaméstnanec-
kych pozitkt. Firmy akceptujici IFRS dobrovolné se mohly pochlubit v priméru vyssi
kvalitou informaci vymezujicich i€etni metodiku zaméstnaneckych pozitkd nez podniky
majici za povinnost aplikovat IFRS ze zakona. Lépe na tom byly taktéz idedlni zaméstna-
vatelé ve srovnani s firmami, které k nejlepsim zaméstnavatelim v Ceské republice nena-
lezi. Zakladni statistické charakteristiky nejen v oblasti ucetnich pravidel, ale i ve vazbé
na dalsi kritéria pfinasi tabulka 2 a primérné hodnoty kritérii v zavislosti na zatazeni
firem do urcité skupiny je mozné dohledat v tabulce 3.

Tabulka 2 | Statistické charakteristiky kritérii modelu

Kritéria UMKZP | UMDZP | REZ NAK | KzAV zp | Celkova
Pramér 2579 | 3,026 4,25 3368 | 3211 | 3,289 3162
Median 3 4 5 3 4 3 3,167
Modus 2 4 5 3 4 5 4
S?cighka 1056 | 14975 | 1118 | 07505 | 1,398 | 1,354 | 07928
Sikmost 0,074 | -0,353 | -1302 | 0072 | -0648 | -015 -0,611
Spicatost 4169 | -1496 | 0305 | -0178 | -0972 | -118 -0,571
Minimum 1 1 2 2 1 1 1,4
Maximum 4 5 5 5 5 5 4.3

Zdroj: vlastni vyzkum

S rezervami pracovalo pfi uctovani zaméstnaneckych pozitka 52,62 %, tj. 20 firem,
zbyvajici podniky rezervy z titulu zaméstnaneckych pozitkt nepouzivaly. Podnikiim Gctu-
jicim o zaméstnaneckych pozitcich pomoci rezerv, které vytvarely nejcastéji na zivotni
a pracovni jubilea, odmény pfi odchodu do diichodu a kumulativni volno, se dafilo gene-
rovat pomérné vysokych hodnot u tohoto kritéria (REZ), coz znamena, Ze tyto rezervy
nejen kvantifikovaly a dale €lenily, ale zachycovaly v ucetni zavérce také jejich tvorbu
a Cerpani, stejné¢ jako kratkodobou a dlouhodobou ¢ast v daném roce. Jen 15% firem
nepovazovalo za nutné zvefejnit celkovou vysi rezerv na zaméstnanecké pozitky, 25 %
oddélit kratkodobou a dlouhodobou ¢ast a 30% jesté zobrazit proces tvorby a Cerpani
téchto rezerv. Mezi ,,hiisniky* v relevanci vykazovani rezerv se opét fadi zejména firmy
povinné aplikujici IFRS, rozdily mezi mnozinou idedlnich zaméstnavateld a ostatnich
firem nejsou tak markantni.
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Kritérium zohlednujici kvalitu vykazovani nakladi (NAK) z titulu zaméstnaneckych
pozitkti podléhalo nejnizsi variabilité v porovnani s ostatnimi kritérii. Jak modus, tak
median naznacuji, ze kvalitu vykazovani nadkladti u zkoumanych podnikt nelze povazo-
vat ani za nadprimeérnou ani za podprumérnou. VSechny podniky v zakladnim souboru
vymezily celkovou vysi nakladi na zaméstnanecké pozitky bud’ ve vysledovce ¢i vykazu
o uplném vysledku hospodateni, nebo v ptipadé ucelového Clenéni nakladi v komentafi.
Vice nez polovina firem (63,16 %) vykéazala samostatné naklady spojené s penzijnimi
pozitky, pomérné malo firem (15,79 %) se domnivalo, Ze méa smysl vykazovat samostatné
naklady na vzdélavani pracovnikti — informaci o nakladech na vzdélani zvetejnilo jen Sest
firem, z nichz ani jedna nepatfi k nejlepsim ceskym zaméstnavatelim. Primérna hodnota
kritéria relevance prezentace nakladl z titulu zaméstnaneckych pozitkti u podnikt ochot-
nych sestavovat své ucetni zavérky na zakladé IFRS dobrovolné ¢inila 3,733. U podnikt
nemajicich pfi rozhodovani, zda aplikovat IFRS ¢i nikoliv, na vybér byla o 0,603 nizsi.
U firem z mnoziny nejlepSich zaméstnavatelti se od firem, které nejsou soucasti této mno-
ziny, lisila jen 0 0,262, a to ve prospéch druhé skupiny.

Tabulka 3 | Praimérné hodnoty kritérii v ramci skupin firem

Celkova

Skupina firem UMKZP | UMDZP | REZ NAK | KZAV | ZP
relevance

Dobrovolna aplikace IFRS 2,867 3,533 4,7 3,733 3,2 3,6 3,529

Povinna aplikace IFRS 2,391 2,696 3,8 3,13 | 3,217 | 3,09 2,923
Top zaméstnavatel 2,909 3,364 | 4,222 | 3182 | 3,455 4 3,485
Neni Top zaméstnavatel 2,444 2,889 | 4,273 | 3,444 | 3111 3 3,031

Zdroj: vlastni vyzkum

Problematika vypovidaci schopnosti vykazovani zavazkd je vyjaddiena patym kri-
tériem (KZAV) koncentrujicim se na kvalitu vykazovani kratkodobych zavazkt z titulu
zaméstnaneckych pozitkl. Jen v ptipadé 44,74 % tcetnich zavérek mohli uzivatelé ucet-
nich informaci nalézt v separované podob¢ zavazky vici zaméstnanciim a zavazky ze soci-
alniho a zdravotniho pojisténi vcetné kvantifikované vyse obou typt zavazkt. Za pozor-
nost urcité také stoji poznatek, ze mezi podniky s dobrovolnym pfistupem k vykazovani
ucetnich informaci v souladu s IFRS a podniky emitujicimi své majetkové nebo dluzné
cenné papiry obchodovatelné na regulovanych trzich existuji u tohoto kritéria v podstaté
minimalni nebo zadné rozdily.

Lze s jistou tlevou konstatovat, ze vSechny firmy, jejichz zavérky byly nakonec
predmétem vyzkumu, zminily ve svych zavérkach pfinejmensim dva druhy kratkodo-
bych zaméstnaneckych pozitkd. Na druhou stranu bylo prokazatelné mozné detekovat
z ucetnich zavérek jen u 16 (42,11 %) firem vice nez Sest druhti zaméstnaneckych pozitkt,
pricemz podniky, které pattily mezi idealni zaméstnavatele a podniky aplikujici IFRS
na dobrovolné bazi mély tendenci zvetejiiovat vice druhd zaméstnaneckych benefitli nez
podniky z opaénych skupin. Zaméstnanecké pozitky rozsitily o tthrady vazané na akcie
jen 3 akciové spolecnosti, pticemz vSechny tii ndlezely mezi idedlni zaméstnavatele.
Plany definovanych pozitkl sestavovalo Sest firem z celkového poctu, naopak penzijni
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ptipojisténi poskytovalo svym zaméstnancim 60,53 % firem, ackoliv ne vSechny ozna-
¢ily penzijni pfipojisténi jako plany definovanych piispévku. Jednoznaéné bylo mozné
prokazat existenci nepenéznich pozitkl u 65,79 % podnikt, i kdyz v n¢kterych pfipadech
byly nepenézni pozitky zcela vysadou fidicich pracovnikl firem. U nepenéZnich pozitki
se jednalo pfevazné o moznost uzivani firemnich automobilt k soukromym ucelim, coz
koresponduje s vysledky Setfeni Ceského statistického tiFadu [Pecinova, 2015]. Postoj
firem k poskytovani informaci o nepenéznich pozitcich v ti€etnich zavérkach byl vice-
méné podobny, rozdily mezi jednotlivymi mnozinami firem byly zanedbatelné.

Celkova relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkd vypoctena z dil¢ich krité-
rii v prvnim souboru kritérii, ktery zahrnoval v§echna kritéria, byla podrobena analyze
rozptylu s cilem ziskat informaci, zda je rozdil mezi vyslednymi hodnotami celkové rele-
vance u jednotlivych soubort firem statisticky vyznamny. Analyza rozptylu zalozena
na testovani shody rozptyll piedstavuje kolekei statistickych modeld, jejichz tkolem je
zjistit, zda jsou stfedni hodnoty (pruméry) riznych vybérovych soubort totozné ¢i niko-
liv a pfedevsim potvrdit, Ze jejich odliSnost neni diisledkem nahodného kolisani velicin.

Analyza rozptylu potvrdila, Ze rozdily mezi primérnou celkovou relevanci pii aplikaci
prvni sady kritérii, ktera dosahovala hodnoty 3,529 u podniki vykazujicich dle IFRS dob-
rovolng (15 tcetnich zavérek) a 2,923 u emitentti vetejné obchodovatelnych cennych papirti
(23 ucetnich zavérek), jsou vyznamné jiz na 5% hladiné vyznamnosti. Tento na prvni pohled
jednoznacny vysledek bohuzel ponékud komplikuje skutecnost, Ze nejsou naplnény vsechny
predpoklady validniho uplatnéni této statistické metody, nebot’ rozlozeni hodnot celkové rele-
vance se lehce vzdaluje od pozadavku na normalni rozdéleni a zcela nebyl dodrzen ani poza-
davek na homogenitu rozptyli. Proto byla analyza rozptylu doplnéna o tzv. bootstrapping
— permutacni metodu, jejiz podstatou je nahodné, opakované generovani novych hodnot
z puvodniho datového souboru za Gi¢elem vytvoreni velkého mnozstvi kombinaci piivodnich
pozorovani. Tato metoda byla automaticky pouzita i pti vSech naslednych analyzach.

Pti aplikaci bootstrappingu se ukazaly rozdily mezi vyse testovanymi komparova-
nymi skupinami firem statisticky vyznamné az na 10% hladiné vyznamnosti. Primérna
hodnota relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkti u prvni mnoziny firem koli-
sala mezi hodnotami 3,246-3,789; primérna hodnota relevance v piipadé druhé mnoziny
firem se pohybovala v rozmezi 2,625-3,204. StéZejni informaci ov§em bylo, Ze se inter-
valy obou skupin firem na 10% hladiné vyznamnosti nepiekryvaly, coz pro 5% hladinu
vyznamnosti neplatilo. Vysledna celkova relevance na bazi prvniho navrzeného souboru
kritérii byla u firem, které ucinily dobrovolné rozhodnuti realizovat své tcetni zavérky
podle IFRS, prokazateln¢ vyssi nez u podnikti emitujicich cenné papiry veifejné obcho-
dovatelné na regulovanych trzich.

Vysledky komparace primérné celkové relevance vykazovani zaméstnaneckych
pozitkti mezi skupinou firem zahrnovanych mezi nejlepsi zaméstnavatele a ostatnimi pod-
niky, které naznacovaly silnéj$i miru relevance u prvni skupiny, nebyly jiz tak ocividné.
Nejen Ze nebyly kombinaci metody analyzy rozptylu a bootstrappu prokazany rozdily
mezi obéma soubory firem na 10% hladin¢ vyznamnosti, ale dokonce ani na 15% hladin¢
vyznamnosti. Ani se spolehlivosti 85 % nebylo tudiz mozné prohlésit, Ze rozdily v rele-
vanci vykazovani zaméstnaneckych pozitkti mezi idealnimi zaméstnavateli a podniky,
které nejsou povazovany za idedlni zaméstnavatele, jsou statisticky vyznamné; prusecik
mezi intervaly stfednich hodnot 3,200-3,752 u idealnich zamé&stnavatelt a 2,783-3,257
u ostatnich podnikt je zcela jasné patrny.
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Druha sada kritérii — postradajici kritérium spocivajici v hodnoceni relevance pii
vykazovani rezerv z titulu zaméstnaneckych pozitkd (REZ) — byla spojena s formulaci
ponékud odlisnych zavéru, a to 1 pfes existenci vysoké korelace mezi primérnou relevanci
vykazovani zaméstnaneckych pozitkt, ktera byla vypoctena z prvniho souboru kritérii,
a primeérnou hodnotou relevance vykazovani zameéstnaneckych pozitkl ziskanou vypo-
¢tem z druhého souboru kritérii, kdy Pearsontiv korelacni koeficient nabyval hodnoty
0,978, z ¢ehoz bylo mozné nejprve usoudit, ze finalni vysledky testovani hypotéz budou
velmi podobné u obou soubori kritérii. AvSak tento pfedpoklad se ukazal byti chybnym.

Zatimco rozdily v primérné celkové relevanci mezi nejlep$imi zaméstnavateli a ostat-
nimi podniky, stejné jako u prvniho souboru kritérii, nebyly opét vyznamné ani na 10% hla-
din¢ vyznamnosti, po vyfazeni tietiho kritéria (REZ) nebyly na 10% hladin¢ vyznamnosti
prokazatelné ani rozdily mezi firmami dobrovolné akceptujicimi IRFS pf#i ptipravé svych
ucetnich zavérek (primérna hodnota relevance se pohybovala od 3,100 do 3,6574) a mezi
emitenty vefejné obchodovatelnych cennych papirt, ktefi vykazuji podle IFRS povinné
(primérné hodnota relevance v rozmezi od 2,632 do 3,1565), kdy se intervaly primérnych
hodnot relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkd bohuzel ¢aste¢né prolinaji.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vytazené kritérium ma vskutku nezanedbatelny dopad
na kone¢né zavéry. Je tedy otazkou, zda jsou statisticky vyznamné rozdily v relevanci
vykazovani zaméstnaneckych pozitki u skupin podniki diferenciovanych z hlediska dob-
rovolnosti aplikace IFRS zptisobeny primarné ptislusnosti podniku k urcité skupiné, nebo
zda se na této skutecnosti podileji i jiné faktory. Jednim z faktort, u nichz byl v minulosti
prokazan vliv na vykazovani ucetnich informaci za pouziti IFRS, je velikost podniku
[Meek, Roberts a Gray, 1995; Owusu-Ansah, 2005].

V réamci aktudlniho vyzkumu byla prostfednictvim linearné regresniho modelu
potvrzena pomérné¢ solidni kladna zévislost mezi celkovou relevanci vykazovani zamést-
naneckych pozitkt a velikosti firmy méfené objemem trzeb transformovanym na ptiro-
zeny logaritmus na 5% hladiné vyznamnosti, kdy korelacni koeficient dosahl hodnoty
0,477. Regresni model, kde celkova relevance pfedstavovala zavisle proménnou, pfiro-
zeny logaritmus trzeb a pfislusnost firem bud’ k mnozin€ podnikt vykazujicich v souladu
s IFRS dobrovolné, nebo povinné, nezavisle proménné, se ukazal statisticky vyznamny
na 3% hladiné vyznamnosti se schopnosti vysvétlit 23,5 % rozptylu zavisle proménné.
Analyza standardizovanych regresnich parametrd o hodnotach 0,392 v ptipadé trzeb
a-0,238 v ptipad¢ ptislusnosti podniku ke skupiné dobrovolné nebo povinné vykazujicich
firem indikovala, Ze velikost firem ovliviiuje vyslednou relevanci vykazovani zaméstna-
neckych benefiti mnohem intenzivnéji nez jejich zafazeni do ptislusné skupiny, které
navic nebylo ani statisticky vyznamné na 5% hladin€ vyznamnosti.

Zaveér

Empiricky vyzkum v oblasti zaméstnaneckych pozitkti vénovany prokazani rozdilt
v mife relevance pii jejich vykazovani mezi vymezenymi skupinami podnikd v ceské
podnikové praxi zprostiedkoval vysledky, které umoznuji za podminek aplikace prvniho
souboru kritérii oveétit platnost prvni hypotézy, tedy zda u podnik, jejichZ cenné papiry
jsou vefejné obchodovatelné, existuje vyssi mira relevance pti vykazovani zaméstnanec-
kych pozitkii v rdmci IFRS v komparaci ostatnimi ¢eskymi podniky.
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Ve skuteénosti je situace pfesné opacna a pro podniky uzivajici IFRS dobrovolné
je typicka vyssi mira relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkd nez pro podniky,
jejichz cenné papiry jsou vefejné obchodovatelné, pficemz tento rozdil je statisticky
vyznamny. K podobnému zavéru dospéla v ¢eském podnikatelském prostiedi i Vojackova
[2015], ktera nejen ze neprokézala platnost hypotézy, ze Ceské energetické spolecnosti
kotované na Burze cennych papirti inklinuji k dodrzovani ucetnich pravidel stanovenych
standardem IFRS 7 vice nez spolecnosti, které nejsou emitenty vefejné obchodovatel-
nych cennych papiri, a byla nucena tuto hypotézu zamitnout, ale dokonce se dopracovala
k opa¢nému vysledku. A sice, ze spolecnosti aplikujici IFRS na dobrovolné bazi respek-
tuji pozadavky IFRS 7 ve vys8i mife nez spole¢nosti uzivajici IFRS povinné.

Bude-li bran v potaz i druhy soubor kritérii (z néhoz bylo jedno kritérium nezbytné
pro vypocet celkové relevance vylouceno), nelze falzifikaci prvni hypotézy obhdjit.
Navic se ukazalo, Ze na Uroven vykazovani zaméstnaneckych pozitkl dostacujici k pii-
jeti vyznamnych ekonomickych rozhodnuti uzivateli G¢etnich informaci ptisobi mnohem
razantnéji velikost podnikil nez povinnost ¢i dobrovolnost aplikovat IFRS pfi sestavovani
ucetnich vykazi. S rostouci velikosti podniki se mira relevance vykazovani zaméstna-
neckych pozitkti rovnéz zvysuje a pripustna je i myslenka, vyzadujici dalsi zkoumani, ze
za vy$$i prumérnou hladinu relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkd v souboru
podniki akceptujicich IFRS na dobrovolné bazi je odpovédna také koncentrace vétsich
podniki (s vy$$im objemem trzeb) v tomto souboru.

Druhou hypotézu, podle niz je pro podniky povazované za nejlepsi zaméstnavatele
v Ceské republice charakteristick4 vy$§i mira relevance a uZite¢nosti informaci p¥i vyka-
zovani zaméstnaneckych pozitki za pouziti IFRS nez v pfipadé¢ ostatnich podniki, nelze
jednoznacné potvrdit ani zamitnout. Idedlni zamé&stnavatele 1ze spojit s vyssi primérnou
mirou relevance pii vykazovani zaméstnaneckych pozitki. Bohuzel tento rozdil nebyl
uznan za statisticky vyznamny, avSak priseciky mezi intervaly primérnych hodnot rele-
vance u obou mnozin firem byly minimalni.

Je nutné zdaraznit, Ze se jedna pouze o podminénou verifikaci nebo falzifikaci tes-
tovanych hypotéz, resp. hypotézy lze vyvratit ¢i potvrdit za pfedpokladu aplikace navr-
zenych soubort kritérii celkové relevance vykazovani zaméstnaneckych pozitkt. Zména
nekterého z parametrt (kritéria, charakteristiky, zpisobu vypoctu) mize vyvolat i zménu
finalnich zavéra. Pokud bude ptistoupeno ke kalkulaci celkové relevance na zakladé vaze-
ného aritmetického priméru dil¢ich kritérii misto primeéru prostého, piipadné k jejimu
zjisténi jinym zplsobem, nebo dojde ke zméné poctu, vypoctu ¢i zavislosti dil¢ich krité-
rii, jeji vysledné hodnoty u porovnavanych mnozin podnikti se mohou promitnout do plat-
nosti hypotéz, zaroven by v§ak méla byt vyfeSena zaleZitost objektivity pfidélenych vah.

Dalsi alternativou je sledovani celkové relevance a miry uzitecnosti informaci spoje-
nych s vykazovanim zaméstnaneckych pozitkd z hlediska toku ¢asu, které muze odhalit
trendy jejiho vyvoje, nebo modifikace vyzkumného souboru firem, kterd se ale nejevi
jako prili§ realna, nebot’ pocet Ceskych nefinan¢nich podnika vykazujicich v souladu
s IFRS je dosti omezeny. Za tvahu také stoji eliminace urcité miry subjektivity vyzkumu
tim, Ze nékteré charakteristiky ¢i kritéria budou posuzovany ptisnéji, jen a pouze z hle-
diska pozadavkl IFRS, i kdyz se tento postup pravdépodobné odrazi ve vyssi ¢asové
narocnosti na sbér dat, pfipravu a aplikaci kritérii.

Budouci vyzkum by se také mohl orientovat na testovani vzajemné zavislosti
mezi mirou relevance pfi vykazovani zaméstnaneckych pozitkti a faktory, které maji
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vliv na rozsah plnéni pozadavku pfi piipravé ucetnich zavérek podle IFRS obecné, tzn.
na testovani vazeb mezi relevanci vykazovani zaméstnaneckych pozitki a ziskovosti, for-
mou vlastnictvi, sidlem matetské spole¢nosti, typem auditora, velikosti podniku métené
poctem zaméstnancd, ¢i stafim podniku.
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