TISKOVA ZPRAVA

Firmy povazuji zakaz soubéhu vedoucich
funkci za nepotrebnou zménu

Novy obéansky zakonik jiz neumoznuje soubéh vedoucich funkci ve firmach jako dfiv.
Institut personalistiky Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze
(INPER) ve spolupraci s Asociaci pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztahtl (AKV) proto uskutecnil na prelomu ¢ervna a ¢ervence mezi firmami prazkum.
Cilem vyzkumu bylo zhodnotit reakci a nazory podnikti na zménu pravni tpravy od 1.
ledna 2014, ktera jiz nepripousti zminény soubéh vykonu funkci. Ten vyslovné
umozioval dfivéjsi obchodni zakonik v letech 2012 a 2013. Z vyzkumu, kterého se
zucastnilo 65 respondentt, vyplynulo, Ze 42 procent otazku soubéhu funkci dosud
nefeSilo a neresi.
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Od 1. ledna 2014 plati zakaz soubéhu funkci jednatelll spole¢nosti s ru¢enim omezenym a
Clenl predstavenstev akciovych spole€nosti na strané jedné, a na strané druhé zaméstnanct
v pracovnépravnim vztahu, u nichz soucastipraceje i obchodni vedeni spole¢nosti.Z vyzkumu
INPER a AKV vSak vyplynulo, Ze vyznamna Cast firem (42 procent) soubéh funkci jinak
neupravila a 89 procent respondentli povazuje zménu provedenou za nepotfebnou, tedy
komplikujici podnikovou praxi. Navic poukazuji na to, Ze v jinych statech, v€etné ¢lend
Evropské unie takovy zakaz neexistuje.

Firmy, které upravu podle nového obCanského zakoniku provedly, v Cetnych pfipadech
pfistoupily k sjednavani smluv o vykonu funkce pro své manazery podle ustanoveni § 59 az
61 zakona o obchodnich korporacich. V nich se sjednavaji kromé& odmény i takové pracovni
podminky, které pro zaméstnance stanovi zakonik prace, jako je placené volno (alternativa
dovolené) a jiné. Zajimavé je zjisténi z vyzkumu, Ze placené volno jako alternativu dovolené
vykazalo jen 9 procent respondentd, i kdyz — pokud bylo sjednano — ve100 procentech pripad
maji lenové statutarnich organu stejny pocet dnu placeného volna, jako maiji zaméstnanci
dovolené a Ze v 77 procentech pfipadl se penézni nahrada pfi ném pocita stejné jako u
zameéstnancu, tedy primérnym vydélkem.

Vysledky vyzkumu tedy ukazuji, Ze feSeni pracovnich podminek statutarnich organu a jejich
¢lent formou smlouvy o vykonu funkce neni plnohodnotné pracovnim podminkam stanovenym
zakonikem prace nebo kolektivnimi €iindividualnimi smlouvami, sjednanymi na jeho zakladé.
Tim padem nejsou v pracovnépravnim vztahu a nevztahuje se né ochrana dana zakonikem
prace, coZz ma vyznam zejména pfi pracovnich urazech. ,Z odpovédi vétsiny respondentt
vyplyva, Ze nova uprava jim komplikuje dosavadni podnikovou praxi. Hlub&i analyza vysledki
naseho vyzkumu by tedy mohla byt podnétem pro pfehodnoceni stavajici pravni tpravy,”
uvedla prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc., z INPER pii VSE.
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Vysoka $kola ekonomicka v Praze je nejvétsi ekonomickou univerzitou v Ceské republice. V sougasnosti se zde
vzdélava vice nez 20 tisic studentd na Sesti fakultach. Témi jsou Fakulta financia ucetnictvi, Fakulta mezinarodnich
vztaht, Fakulta podnikohospodarska, Fakulta informatiky a statistiky, Narodohospodarska fakulta a Fakulta
managementu vJindfichové Hradci. Absolventi VSE zastavaji vwznamné funkce v soukromém i vefejném sektoru.
Nejvice jich sméfuje do riznych odvétvi priimyslu a sluzeb, obchodu, marketingu, bankovnictvi, vefejné spravy,
G&etnictvi, auditu, cestovniho ruchu a do oblasti informaénich technologii. Cestny titul doktor honoris causa VSE
prevzala fada vyznamnych ¢eskych i zahrani¢nich ekonom i, napf. nositelé Nobelovy ceny prof. Robert A. Mundell,
prof. MiltonFriedman &i prof. Gary S. Becker. Vice informaci na www.vse.cz.
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