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TISKOVA ZPRAVA

Inovacni vouchery pomohly ke vzniku noveé
metody predpovidani vykonnosti malych a
strednich podniku

Praci na nové metodé, ktera prediktivné sleduje vykonnost malych a stirednich podnikai,
dokongéila v éervnu spoleénost Edolo Consult s.r.o. ve spolupraci s Vysokou Skolou
ekonomickou v Praze (VSE). Inovativni produkt pod nazvem Proved a ZméF nyni
pomaha malym a stiednim podnikim na zakladé realnych a rychle dostupnych
informaci lépe planovat a fungovat systémové a efektivné. Cilem nové vytvoreného
systému méreni vykonnosti je zamezeni plytvani zdroji, omezeni neefektivnich ¢innosti
a schopnost rychlych reakci na nenadalé situace.

Praha 14. éervence 2014

,Zadné metoda se dosud nezaméfila na malé a stfedni podniky. Nyni vznikl model pro
sledovani vykonnosti, ktery funguje prubézné, neustale, je komplexni — zaméreny na cely
podnik a pfinasi aspory ¢asu i financ¢nich prostfedkd,” fika Vaclav Edl, jednatel spole¢nosti
Edolo Consult s.r.o.

Produkt Proved a Zméf vytvafi ve spoleCnosti fad a systém, ktery je jasny kazdému
zameéstnanci. Majitel muze byt jeho zasluhou pravidelné informovany, ma Cas na reakci a diky
aktualnim informacim se mulze spravné rozhodovat. DalSim pfinosem je eliminace rizik
zpUsobenych neefektivnimi nebo chybé&jicimi ¢innostmi.

Ve spolupréaci s VSE a za podpory projektu Akcelerace, ktery byl vyhlaSen v ramci Programu
podpory podnikani na uzemi hlavniho mésta Prahy, byla nastavena a ovéfena nova
systémova méfitka. PFi testovani se v praxi ukazalo, ze novy systém upozorrfiuje na budouci
stagnaci podniku jiz v dobé, kdy standardné pouzivané ukazatele jesté stale vykazuiji rist.

~,Majitelé malych a stfednich podnik(i nemaji ¢as studovat spoustu ucebnic, ve kterych jsou
popsany jednotlivé metody a postupy, vhodné pro zvySovani vykonnosti firmy. Hlavni pfinos
studie spociva v tom, Ze vede majitele a manazery k novému pohledu na hodnoceni firmy. Pri
aplikaci modelu se vyhnou tradi¢nimu pfistupu, kdy je hodnoceni a fizeni zaméfeno pouze na
financéni ukazatele, a tim padem neni komplexni a je zaméfeno na minulost,” uvadi docentka
Jitka Srpova z Katedry managementu VSE v Praze.

,Nejvyznamnéjs§im vyrobnim cinitelem v dnedni dobé je lidsky faktor. Navrzeny model, ktery
pracuje na principu neustaléeho zlepSovani a hledani novych prilezitosti, umoZriuje majiteli
firmy ¢i manazerovi motivovat a zapojovat jednotlivé zaméstnance, priradit jim konkrétni ukoly,
pravomoc i odpovédnost,“dodava Jitka Srpova.
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Malym a stfednim podnikiim by tento systém mél v disledku pomoci i lépe vystupovat pred
externimi subjekty. Mél by zlepSovat postaveni podniku na trhu i napfiklad pfi investi¢nich
vyjednavanich, pfi zadostech o uvér. V neposledni fadé systém umoznuje stanovovani cild,
kterych chce majitel spoleCnosti dosahnout, a urovat v jakém rozsahu a ¢asovem horizontu
k jejich napInéni dojde.
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Vysoka $kola ekonomicka v Praze je nejvétsi ekonomickou univerzitou v Ceské republice. V sougasnosti se zde
vzdélava vice nez 20 tisic studentl na Sesti fakultach. Témi jsou Fakulta financi a G¢etnictvi, Fakulta mezinarodnich
vztah(, Fakulta podnikohospodarska, Fakulta informatiky a statistiky, Narodohospodarska fakulta a Fakulta
managementu v Jindfichové Hradci. Absolventi VSE zastavaji vyznamné funkce v soukromém i vefejném sektoru.
Nejvice jich sméfuje do rliznych odvétvi primyslu a sluzeb, obchodu, marketingu, bankovnictvi, vefejné spravy,
Ucetnictvi, auditu, cestovniho ruchu a do oblasti informacnich technologii. Cestny titul doktor honoris causa VSE
prevzala fada vyznamnych ¢eskych i zahrani¢nich ekonomd, napt. nositelé Nobelovy ceny prof. Robert A. Mundell,
prof. Milton Friedman &i prof. Gary S. Becker. Vice informaci na www.vse.cz.
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