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Jsme na cesté ke krachu, hlasi 15 % Ceskych
rodinnych firem

Pokud se ekonomicka situace nezlepsi, 15 % tuzemskych rodinnych firem do dvou let
neprezije, z toho 5 % svuj konec predpovida do jednoho roku. Vyplyva to z priazkumu
Centra_pro rodinné firmy na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Firmy, které se
bleskového priizkumu zuU¢astnily, nejcastéji trapi vysoké ceny energii, vyznamny podil
z nich ale za vétsi problém vnima nedostatek pracovni sily €i problémy s odbératelskym
retézcem.

Energie jsou nejvétsim problémem pro 23 % z firem, které se Setfeni zucastnily. Pro skoro
23 % z nich jsou vydaje na elektrickou energii dvojnasobné oproti stavu ze za¢atku letoSniho
roku. Pro stejny podil jsou trojnasobné. Necelych 7 % firem uvedlo, Ze plati za elektfinu
Ctyfnasobek, 7 % dokonce pétinasobek a 7 % vice nez Sestinasobek v porovnani s 1. lednem
2022.

Nejvétsich 5 vyzev rodinnych firem

Energie “

Problémy s odbératelskym retézcem

Nedostatek pracovni S”y
PrObIémy ’ dOdavateISkvm fetéacem

V pfipadé vydaju za plyn je situace obdobna. Pro 21 % firem se vydaje za plyn od zacatku
letoSniho roku zvedly dvojnasobné, pro skoro 23 % plyn zdrazil trojnasobné a pro 7 %
Ctyfnasobné. Stejny podil uvedl, ze oproti 1. lednu 2022 za plyn jiz plati Sestinasobek Ci
dokonce vice.

Zdrazovani se tak nevyhnulo ani v pfipadé materiald a surovin. Bezmala 60 % firem uvedIo,
Ze od zacatku roku se vydaje na materialy a suroviny zdrazily o 100 %, pro vice nez pétinu
pak o0 200 %. Vydaje na zaméstnance se od 1. 1. 2022 pro 53 % tuzemskych rodinnych firem
zvySily 0 10 %, pro 36 % pak o vice nez 10 %.

Mezi dalSimi dulezitymi vyzvami, pfed kterymi rodinné firmy stoji zazniva i nedostatek
kvalifikované pracovni sily, mezigeneracni pfedavani firmy a otazka nastupnictvi a celkové
ochlazeni poptavky.
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Zatim to Slo, budoucnost ale firmy vidi spiSe ¢erné

Jak tuzemské firmy hodnoti vyvoj za posledni rok? Necela tfetina uvedla, Zze kondice jejich
firmy je srovnatelna s tou pfed rokem. Jedna tfetina firem uvedla, Ze jsou na tom hdfF a stejné
tak jedna tfetina naopak dokonce lépe. Na lepSi kondici se v tom pfipadé podepisuji vyssi
prodejni ceny urcitych produktd &i surovin.

Na otazku, jak se bude firmé dafit v nadchazejicim pullroce uz ale mezi respondenty previada
pesimismus. Pfes 45 % firem pfredpoklada, ze se jejich kondice zhorsi, pfes 11 % firem
predpovida dokonce podstatné zhorSeni jejich vykonu. ZlepSeni kondice firmy navzdory
nepfiznivym vlivim predpoklada necelych 23 % firem a 21 % jich neoCekava zhorSeni ani
Zlepseni.

Kazda desata firma predpoklada, ze pokud se ekonomicka situace nezlepsi, tak do dvou let
ukon¢i svou ¢Cinnost. DalSich 5 % dokonce pfedpovida konec do jednoho roku. Zbylych 85 %
by mélo pfezit minimalné dalSi 3 roky.

Vyhled na nadchazejici pll rok
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Investice do technologii, Setreni ¢i zdrazeni. Jak firmy reaguji na krizi?

Pokud se tak uz nestalo, tak tuzemské firmy hodlaji v pfiStim roce na ekonomickou krizi
reagovat. Zakladni opatfeni v oblasti spotfeby energii chce ucinit 67 % firem, dalSich 57 %
hodla investovat do technologii, které pfispéji k vétdi autonomii na jeji spotfebé, napfiklad
instalaci solarnich panell &i zafizeni na vyuziti odpadniho tepla. Necelych 32 % firem chce
modernizovat vybaveni i pracovni procesy s cilem usetfit na energiich. Pfes 6 % chce zménit
dodavatele energii.

Vice nez polovina firem se chysta také zdraZit své produkty ¢i sluzby. Mimo jiné firmy chté&ji
fesit nastalou ekonomickou situaci omezenim svého provozu (16 %), propousténim pracovni
sily (13 %), navySenim bankovnich uvéru (13 %) i prodejem vybranych majetkd (8 %). Okolo
5 % v reakci na nepfiznivou situaci zvazuje spolecnost prodat.

Rodinné firmy dosud nemély o dotace zajem. Kvuli ekonomické krizi ale otaci

Zatimco v poslednich letech Cerpalo dotace na energetické inovace pouze 31 % firem, v reakci
na zdrazovani elektfiny a plynu jich to v nadchazejicim roce planuje udélat necelych 61 %.
Nejcastéji Slo ¢i pujde o dotace uréené k vyuzivani energie ze sluneéniho zareni.

Lze konstatovat, Ze pokud se rodinné firmy rozhodnou dotaci vyuzit, jejich zkuSenosti jsou
spiSe pozitivni (60 %), pfipadné benefity dotaci u nich vyvazi naro€nost procesu (20 %). Tato
pozitivni zkuSenost ve vétSiné pfipadu vede k rozhodnuti znovu o dotace zazadat.

VétSina rodinnych firem ale statni dotaci zatim necerpala. Jako hlavni divody respondenti
uvadeéji nedostatek kapacity potfebny pro zazadani (25, 5 %), neméli narok (17 %), neméli
zajem (19,2 %), nebyli si jich védomi (12,8 %) nebo po pfedchozich negativnich zkuSenost se
rozhodli o dotace nepozadat (14,9 %). Lze fict, Ze téméfF 60 % rodinnych firem o dotace
neusilovalo z divodu jejich nezajmu. To svédCi o tom, Ze rodinné firmy se k této formé statni
pomoci neuchyluji pfili§ ¢asto a obecné u nich zfejmé panuje snaha fesit si vSe ,po svém*“ a
,Za sve'.

AZ nyni, se sou€asnou tizivou ekonomickou situaci, kdy se mnohym firmam ceny za energie
znasobily a nékteré z nich bojuji o pfeziti, rodinné firmy svuj postoj pfehodnocuji a vyjadfuji
veétSi ochotu dotace vyuzit. Ze 70 % firem, které necCerpali dotace v minulych letech, se 61,7
% chysta Cerpat dotace v dalSim roku, a to zejména na budovani fotovoltaickych elektraren
(37,9 %) a obecnou usporu energii (10,3 %). DalSi jednotky respondentt uvazuji o solarnich
systémech, vétrnych elektrarnach a dotacich v ramci Narodniho planu obnovy.

Proto je nutné dbat na to, aby Slo o transparentni a pro firmy co nejméné zatéZujici proces.
Ackoliv pozitivni zkuSenosti s procesem Zadani o dotace pfevaZzuji, néktefi respondenti
pfipodobriuji celkovy proces tragédii €i upozoriuji na fakt, Ze néktera vybérova Fizeni jsou
velmi narocna a technologicky slozita, a bylo by vhodné vyuzZit napfiklad poradenskou
spole¢nost. Nicméné je mozné, Ze pravé dotace budou zasadnim instrumentem, jak tuto
obtiznou dobu pFekonat, adaptovat se a zachovat tak pracovni mista a dulezitou patef
hospodafstvi, kterou rodinné firmy tvofi.

Krize rodinné firmy stmeluje

Centrum pro rodinné firmy se svych &lend ptalo také na to, jaky ma krize vliv na vztahy mezi
rodinnymi pfislusniky. Jako velmi pozitivni vnimame fakt, ze 6,5 % jich deklaruje, ze krize
rodinné vztahy zlepSila. Pouze néco malo pfes 3 % rodinnych firem uvedly, Ze se vztahy
v rodinné zhorsily. Pfes 90 % firem uvedlo, Ze sou€asna krize nema na vztahy v rodiné vliv.
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Pozitivné vnimame i vysoky pocet €lenl rodiny, ktefi jsou do podnikani zapojeni. V praméru
je to 4,1 ¢lend podnikajici rodiny.

000
Pocet ¢lent rodiny zapojenych do podnikani (1 —11).

@ Soucasnd ekonomicka situace rodinné vztahy nezménila (90,3 %), zlepsila (6,5 %), zhorsila (3,2 %).

[
m Soucasna ekonomicka situace nastupnictvi neovlivnila (74,2 %), zrychlila (11,3 %), zpomalila (14,5 %).

O Centru pro rodinné firmy

Centrum pro rodinné firmy je nezavisla vysokoskolska instituce, kde se setkavaji a sdileji
zkusenosti rodinné firmy, studenti, Spi¢kovi odbornici a Siroka verejnost z celého svéta. Pofada
kurzy a workshopy, publikuje praktické ¢lanky a pofada konference. Zaroven propojuje rodinné
firmy s UspéSnymi studenty a absolventy. V neposledni fadé prosazuje zajmy rodinnych firem
na regionalni i evropské urovni. V roce 2016 Centrum zalozil a dosud vede souc€asny dékan
Fakulty podnikohospodafské VSE prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., ktery se na Vysoké $kole
ekonomické v Praze specializuje na rodinné podnikani a strategickému fizeni. KliCovym
poradnim organem Centra pro rodinné firmy, jehoz cilem je zlepSovani podminek pro rodinné
podnikani v Ceské republice, je Strategicka rada sloZena ze zastupcd vyznamnych rodinnych
firem.

Kontakt:
Mgr. Julie Hambergerova
724 935 231



