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TISKOVA ZPRAVA

Tradice, kvalita, ale i Casté spory.
Jak Cesi vnimaji rodinné firmy?
Praha, 19. ledna 2021 — Rodinna firma je pojem, ktery v lidech €asto budi pozitivni
emoce. Spojuji si s ni tradici, kvalitu a spolehlivost. Casto ale nejsou schopni rozlisit,
ktera firma rodinna je a ktera ne. Mysli si navic, ze takové firmy jsou malé a Skodi jim
C¢asté rodinné spory. To jsou zavéry vyplyvajici ze studie, kterou provedlo Centrum

pro rodinné firmy plsobici na Vysoké Skole ekonomické v Praze (VSE) spoleéné
s agenturou Behavio Labs.

Ve spojeni srodinnou firmou si vefejnost nejCastéji vybavi pojmy dobra povést a
davéryhodnost. Zaroven podle nich tyto charakteristiky nejvice pomahaji firmé k uspéchu. Co
vic, rodinné firmy maiji lidé obecné radi. Pokud by takové firmé meéli spontanné pfifadit
néjakou emoci, 81 % z nich ji ozna&uje za pozitivni. ,To znamena, Ze pokud se firma jasné a
dlrazné hlasi ke svému rodinnému odkazu, ma mezi zakazniky vyraznou Sanci na uspéch,”
vysvétluje Jifi Hnilica, Feditel Centra pro rodinné firmy pfi Fakulté podnikohospodaiské VSE.

Tretina lidi by nevahala pracovat pro rodinnou firmu

To, Ze lidé maji rodinné firmy radi a spojuji si s nimi dobrou povést, divéryhodnost, tradici a
kvalitu, ma navic dalSi vyhodu. Pry¢ jsou doby, kdy lidé pfi hledani prace hledéli pouze na
vySi platu a moznost rychlého kariérniho rastu. Dnesni moderni zaméstnanec oCekava dalsi
nadstandardni benefity, mezi které patfi tfeba pfijemny kolektiv a védomi, ze se o ngj
zaméstnavatel ,stara“. A pfesné to jsou véci, které si lidé pfi pohledu na rodinnou firmu jako
na zaméstnavatele vybavi. ,Pro rodinné firmy je tak dobrou zpravou, Ze ani v dobé
ekonomické krize se nemusi bat o nedostatek kvalitnich uchazeci o praci," dodava Jifi
Hnilica.

Rodinna nebo nerodinna firma? Vétsina lidi tape

Kdyz se fekne rodinna firma, spousta lidi si automaticky pfedstavi maly podnik o par
zaméstnancich, ktefi jsou navic rodinnymi pfisludniky. Pfedpokladaji také, Ze takoveé
nastaveni vede k ¢astym rodinnym sporum. Jesté vétSi problém nastava, pokud jde o
spravné urceni rodinné nebo nerodinné firmy. Z Ceskych nejznaméjSich firem spravné jako
rodinné dokazi lidé urcit napf. firmy Bata, Bernard, Emco nebo Kofola. Déale jsou jejich
znalosti omezené. Dost Casto si navic o nerodinnych firmach mysli opak. Firmu Rudolf
Jelinek oznadi chybné jako rodinnou celkem 61 % dotazanych.

,Nasim zamérem pfi realizaci vyzkumu bylo podpofit snahy o zviditelnéni rodinnych firem, jeZ
jsou v Ceské republice nedilnou a vyznamnou soucasti ekonomiky. A jsme radi, Ze studie
ukazuje, Ze pokud je firma rodinna, ma smysl tento aspekt zdlrazriovat,” uzavira Jifi Hnilica.
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Vyzkum se uskuteénil v srpnu 2020. Setfeni probihalo formou CAWI (Computer Assisted
Web Interviewing) na reprezentativnim vzorku Ceské populace — celkem 600 osob. Jeho
cilem bylo zjistit, jak Ceska vefejnost vnima rodinné firmy a soucasné i upozornit na jejich
velky spoleCensky a ekonomicky vyznam. Vysledky studie jsou k dispozici ZDE.

Vysoka $kola ekonomicka v Praze je nejvétsi ekonomickou univerzitou v Ceské republice. V sougasnosti se
zde vzdélava vice nez 13 000 studentl na Sesti fakultach. Témi jsou Fakulta financi a ucetnictvi, Fakulta
mezinarodnich vztah(, Fakulta podnikohospodarska, Fakulta informatiky a statistiky, Narodohospodarska fakulta
a Fakulta managementu v Jindfichové Hradci. Absolventi VSE zastavaji vyznamné funkce v soukromém i
vefejném sektoru. Nejvice jich sméfuje do rlznych odvétvi pramyslu a sluzeb, obchodu, marketingu,
bankovnictvi, vefejné spravy, Gdetnictvi, auditu, cestovniho ruchu a do oblasti informaénich technologii. Cestny
titul doktor honoris causa VSE prevzala fada vyznamnych &eskych i zahrani¢nich ekonomt, napf. nositelé
Nobelovy ceny prof. Robert A. Mundell, prof. Milton Friedman ¢&i prof. Richard Thaler. Vice informaci na
WWW.VSe.Cz.
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https://www.vse.cz/wp-content/uploads/Rodinne-firmy_CRF_vyzkum.pdf

