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V PRAZE

Katalog druhti prace a popis pracovnich
cinnosti

Katalog druh prace a popis pracovnich ¢innosti sestava ze dvou ¢asti:

l. cast stanovi charakteristiky pracovnich cinnosti, kvalifikacnich predpokladi a
mzdovych tfid pro zarazovani akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikd
VSE,

|I. &ast stanovi charakteristiky pracovnich ¢innosti provadénych na VSE a jejich
soucastech v ¢lenéni na druhy prace délnicko-provozni a technickohospodarské.

Katalog dale stanovuje pripadné kvalifikacni predpoklady pro zarazovani téchto
zaméstnancl do prislusnych mzdovych trid.

Zarazeni zaméstnance do prislusného druhu prace z Prilohy ¢. | — Katalog druhu
prace a popis pracovnich Cinnosti je podminéno popisem vykonavané prace (naplni
prace) kazdého zaméstnance, jeji narocCnosti a posouzenim primérenosti pri
respektovani zasady dodrzeni stejné mzdy za stejnou nebo srovnatelnou praci.

Povinnou nalezitosti pracovni smlouvy je druh vykonavané prace dle tohoto
Katalogu. Za dodrzovani rovnosti v odménovani podrizenych zaméstnancu
odpovida v ramci své pusobnosti osoba opravnéna jednat v pracovné-pravnich
vztazich dle Statutu VSE.



l. ¢ast

Cinnosti, které dile nejsou u jednotlivych druhi prace uvedeny, se povazuji za jiny
druh prace, ktery mohou akademicti nebo védeckovyzkumni pracovnici vykonavat
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér ve smyslu prislusnych ustanoveni
zakoniku prace (viz § 74 az 77).

Akademicti pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Lektor 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni,

opravy testu, zapoctovych nebo seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynt vedouciho katedry, profesora, docenta
nebo odborného asistenta s CSc./PhD,,

hodnoceni testd, praci a vykon( studentu na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

podpora ostatnich Cinnosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pusobnosti:

Akreditované bakalarské a magisterskeé studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné; u akademickych pracovnik(i Centra
télesné vychovy a sportu (dale jen ,,CTVS") a cizinch — zaméstnancl jazykovych

kateder VS v bakalarském studijnim programu (dale jen ,,bakalarsky stupen®).

Schopnost ridit tym studentd a hodnotit jejich dovednosti a znalosti, zvladat
konfliktni situace a stresy. U akademickych pracovniki CTVS se predpoklada
vyborna fyzicka kondice.



Asistent 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni,

opravy testu, zapoctovych nebo seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry, profesora, docenta
nebo odborného asistenta s CSc./PhD.,

hodnoceni testd, praci a vykonl studentl na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémdm,

zkouseni predmétl v bakalarském studijnim programu,

Ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

Ucast v komisich pro bakalarské zkousky,

Ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro cinnost katedry a analyza
odborné literatury,

ucast v odbornych komisich na VSE,

reSeni organizacnich problému katedry a fakulty,

aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,
spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plani védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

samostatné zpracovani casti védecko-vyzkumnych ukold vyplyvajicich z
pland védecko-vyzkumné cinnosti pracoviste,

organizace praci pfi reseni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisteé,

aktivni Ucast na reseni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracoviste,

priprava na védeckou hodnost,

podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pusobnosti pedagogické cinnosti:

Akreditované bakalarské a magisterské studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.



Znalost vyucovaného oboru, schopnost vysvétleni zakladnich kategorii a vztah(.
Samostatna aplikace praktickych prikladi. Vyborna recova komunikace, schopnost
Fidit tym studentu, rFesit konflikty a zvladat stresové situace.

U akademickych pracovniki CTVS se predpoklada vyborna fyzicka kondice.

Odborny asistent 7

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cvicCeni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

opravy testu, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynt vedouciho katedry, profesora nebo
docenta,

hodnoceni testd, praci a vykon( studentu na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci,

zkouseni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,
ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

Ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky a statni
zavérecné zkousky,

ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétu pro bakalarsky a magistersky stupen studia,
rozvoj akreditovanych studijnich programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza
odborné literatury, Casto cizojazycné,

ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

reseni koncepénich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,
aktivni Uucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

Clenstvi v narodnich spolecnostech (profesnich svazech, edicnich radach aj.),
spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plani védecko-
vyzkumné ¢innosti pracovisté podle pokynu resitele ukolu,

tvarci aplikace vysledk( zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych Gkolu vyplyvajicich z
pland védecko-vyzkumné cinnosti pracovisteé,



e organizace praci pri reSeni védecko-vyzkumnych Ukolu vyplyvajicich z planu
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e aktivni Gcast na reseni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z plana
védecko-vyzkumné cCinnosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukold,

e priprava na védeckou hodnost,

e priprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pisobnosti pedagogické Cinnosti:
Akreditované bakalarské a magisterské studijni programy
Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + 3 roky praxe, vyborna recova komunikace, schopnost
ridit tym studentu, hodnotit jejich vysledky, resit konfliktni situace a zvladat stresové
situace.

Pribézné sledovani novych poznatkil ve védnim oboru, schopnost aplikace
védeckych poznatkl v pedagogickém a tvircim procesu, spoluprace s praxi.

Schopnost pisemné formulovat myslenky a publikovat odborné vystupy.

Odborny asistent CSc./Ph.D. 8
Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

opravy testu, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynt vedouciho katedry, profesora nebo
docenta,

hodnoceni testd, praci a vykonl studentu na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci,

zkouseni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,



e (cast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

e (cast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky a statni

zavérecné zkousky,

Gcast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétu pro bakalarsky a magistersky stupen studia,

rozvoj akreditovanych studijnich programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza

odborné literatury, casto cizojazycné,

ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

resSeni koncepénich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,

aktivni Ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

clenstvi v narodnich spolecnostech (profesnich svazech, edicnich radach aj.),

spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plani védecko-

vyzkumné ¢innosti pracovisté podle pokynu resitele ukolu,

tvardi aplikace vysledku zakladniho vyzkumu,

e samostatné zpracovani Casti védecko-vyzkumnych GkolG vyplyvajicich z
plan védecko-vyzkumné cinnosti pracoviste,

e organizace praci pri reseni védecko-vyzkumnych ukolt vyplyvajicich z plana
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisteé,

e aktivni Ucast na reseni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska cinnost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
akolu,

e priprava na védeckou hodnost,

e priprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich Cinnosti katedry, zpravidla organizaé¢niho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pusobnosti pedagogické cinnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc.

Vyborna re¢ova komunikace, schopnost Fidit tym studentd, hodnotit jejich vysledky,
resit konfliktni situace a zvladat stres. Prubéiné sledovani novych poznatkl( ve
védnim oboru, schopnost aplikace védnich poznatkl v pedagogické a védecko-
vyzkumné cinnosti, soustavna spoluprace s praxi. Predpoklady pro abstraktni
mysleni a syntézu poznatk, tvarci systémové a koncepéni mysleni. Aktivni zapojeni



do tvlrdi cinnosti, zejména publikovani odbornych ¢lank( a resSeni védeckych
projektd.

Docent 9

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava materialt pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

skoleni doktorandi,

opravy testu, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynt vedouciho katedry nebo profesora,
hodnoceni testd, praci a vykonl studentu na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

zkouseni predmétu v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,

Ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky, statni
zavérecné zkousky a statni doktorské zkousky,

Gcast u obhajob bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétu pro bakalarsky, magistersky a doktorsky
stupen studia,

koncipovani studijnich programi a rozvoj akreditovanych studijnich
programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro cinnost katedry a analyza
odborné literatury, zpravidla cizojazycné,

zpracovani posudku doktorskych disertacnich a habilitacnich praci,

¢len komisi pro habilitacni rizeni,

ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku,

reSeni koncepénich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,
Gcast ve védeckych radach,

aktivni Ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

lenstvi v narodnich i mezinarodnich spolecnostech (profesnich svazech,
edicnich radach aj.),



e spoluprace na védecko-vyzkumnych ukolech vyplyvajicich z plan( védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokynu resitele Ukolu,

e tvurdi aplikace vysledku zakladniho vyzkumu,

e samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych GkolG vyplyvajicich z
pland védecko-vyzkumné cinnosti pracoviste,

e reseni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z plana védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté,

e organizace praci pri reSeni védecko-vyzkumnych Ukolu vyplyvajicich z planu
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisteé,

e aktivni Ucast na reseni védecko-vyzkumnych Ukoll vyplyvajicich z plant
védecko-vyzkumné cCinnosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukold,

e vedeni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté a financovanych z tuzemskych zdroju,

e podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pusobnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:
Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vyborna recova komunikace, vedeni tym0 studentl i spolupracovnikd, schopnost
resit konfliktni situace a zvladani stresu. Tvirci systémové a koncepéni mysleni,
kterym ovliviiuje kvalitu pedagogické, védecko-vyzkumné a dalsi tvarci cinnosti
pracovisté.

Profesor 10
Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

skoleni doktorandu,

opravy testu, zapoctovych a seminarnich praci,
opravy jinych praci podle pokyni vedouciho katedry,
hodnoceni testd, praci a vykon( studentu na vyuce,



udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

zkouseni predmétl v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,

Gcast na prijimacich zkouskach, dnu otevienych dveri a akademickych
obradech,

ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky, statni
zavérecné zkousky a statni doktorské zkousky,

Gcast u obhajob bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertaénich praci,
hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétu pro bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen
studia,

koncipovani studijnich programl a rozvoj akreditovanych studijnich
programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro cinnost katedry a analyza
odborné literatury, zpravidla cizojazycné,

zpracovani posudkl doktorskych disertacnich a habilitacnich praci,

clen komisi pro habilitacni rizeni a jmenovani profesorem,

ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku a zahranidi,
reseni koncepcnich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,

Gcast ve védeckych radach,

aktivni Ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

Clenstvi v narodnich a mezinarodnich spolecnostech (profesnich svazech,
edicnich radach aj.),

spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plant védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

tvardi aplikace vysledku zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cCinnosti pracovisté,

reseni védecko-vyzkumnych Gkold vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisteé,

organizace praci pri reseni védecko-vyzkumnych Ukolu vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cCinnosti pracovisté,

aktivni Ucast na reSeni védecko-vyzkumnych Ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
tkold, véetné zahranicnich,

vedeni védecko-vyzkumnych kol vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté a financovanych z tuzemskych a zahranicnich zdrojq,



e podpora ostatnich cinnosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah plsobnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:
Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.

Vyborna recova komunikace, vedeni tymi student( i spolupracovnikl, vedeni
védeckych tymd. Schopnost resit konfliktni situace a zvladani stresu. Tvarci
systémové a koncepcni mysleni, kterym ovlivhuje kvalitu pedagogické, védecko-
vyzkumné a dalsi tvardi éinnosti pracovisté.

Védeckovyzkumni pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Védecky asistent 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

Provadéni pomocnych vyzkumnych a vyvojovych praci pod vedenim nadrizenych
védeckovyzkumnych pracovnikd.

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné; u pracovniki CTVS a cizincl —
zaméstnancl jazykovych kateder VS v bakalarském studijnim programu (dale jen
,bakalarsky stupen®).

Védecky pracovnik 7
Vymezeni pracovnich cinnosti:

Samostatné provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci, prace na pozici spoluresitele
grantl, schopnost formulace vystupl vyzkumu a jejich publikace ve védeckych
Casopisech a sbornicich. Schopnost aktivni ucasti na védeckych konferencich a
seminarich.



Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.

Samostatny védecky pracovnik 8
Vymezeni pracovnich innosti:

Uspésna prace ve funkci vedouciho fesitele grantu, schopnost vést kolektiv Fesiteld
z raznych pracovist, publikovani vlastnich védeckych vysledkd v tuzemskych i
zahranicnich védeckych casopisech a sbornicich. Aktivni Ucast na tuzemskych i
zahranicnich védeckych konferencich a seminarich. Aktivni spoluprace s vyukou,
formovani pedagogického procesu a predavani vysledk( badani ve prospéch vyuky
na VSE.

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc.

Vedouci védecky pracovnik | 9

Vymezeni pracovnich innosti:

Uspésné ukondceni alespon jednoho grantu v pozici hlavniho Fesitele, (spésna tcast
alespon v jednom grantu financovaném ze zahranici, publikovani vlastnich védeckych
vysledkd v tuzemskych i zahrani¢nich védeckych ¢asopisech. Kladné ohlasy na vlastni
védecké vysledky. Aktivni Gcast na tuzemskych i zahranicnich védeckych
konferencich a seminafich. Absolvovany studijni pobyt v zahranici. Aktivni
spoluprace s vyukou, formovani pedagogického procesu a predavani vysledkd badani
ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vedouci védecky pracovnik Il 10

Vymezeni pracovnich cinnosti:



Uspésné ukonéeni alespon dvou vyzkumnych grant(i v pozici hlavniho Fesitele, cast
na dalSich grantech, vcetné grantl financovanych ze zahranici, bohata publikacni
cinnost ve védeckych casopisech v tuzemsku i v zahranici, kladné ohlasy na vlastni
védecké vysledky z tuzemska i zahranici, autorstvi nebo vyznamné spoluautorstvi
alespon na jedné knizni védecké monografii. Aktivni Ucast na tuzemskych i
zahranicnich védeckych konferenci a seminarich, clenstvi v mezinarodnich
védeckych spolecnostech. Aktivni spoluprace s vyukou, formovani pedagogického
procesu a prredavani vysledk( badani ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.

Il. cast

Délnicko-provozni pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Satna¥ |

Dohled a zajist'ovani provozu v satnach. Hlidani pred kradezemi a poskozenim.

Uklizec I

Bézny uklid, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadkad, cisténi nabytku a
zarizeni, Cisténi kobercl vysavacem, vytirani podlah a dlazdic mokrym hadrem, uklid
a dezinfekce socidlnich zafizeni apod. Ci§téni viech typl oken, véetné zejména jejich
rozebirani, provadéni komplexniho uklidu po malifich, zednicich.

Délnik I

Jednotlivé délnické prace a pracovni ukony stejného druhu s predméty (prvky)
tvorici jednoduchy celek konané podle presného zadani a s presné vymezenymi
vystupy a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Manipulacni prace s
jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomuickami a nastroji bez vazeb na dalsi
procesy a cinnosti. Napr. délnik v tiskarné, zahradnik, skladovy manipulant.



Kuchar 2

Vyroba sirokého sortimentu teplych nebo studenych jidel, moucnikd, dietnich jidel,
jejich Uprava pro servirovani a expedici. Odpovédnost za dodrzovani hygienickych
norem a technologickych postupl. Vedeni ucnl pri jejich praktické pripravé.
Obsluha v zavodnich jidelnach a obdobnych stravovacich zafizenich s pripadnym
inkasem.

Domovnik, spravce objektu 2

Provadéni domovnickych praci a praci spravce, véetné drobné udrzby. Provadéni
béZznych domovnickych praci, obsluha vytapéni, vytah(, provadéni jednoduchych
oprav celych objektd a jejich zarizeni, provadéni odbornych remesinych praci pri
opravach a (drzbé ubytovacich objektli mensiho rozsahu a technického vybaveni.

Provozni pracovnik 2

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s Vetsi
moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale
jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvkd (predmétd) s logickym (Ucelovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Samostatny prodej
zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s Upravou na talire. Péce o
svérené pokoje, jejich prislusenstvi a inventar v mezinarodnich hotelech, péce o
hosty. Vyrizovani drobnych reklamaci, vedeni priruc¢niho skladu pradla a pomocného
materialu. Napr. prodavac, pokojska, distribuce vnitfni posty.

Odborny provozni pracovnik 3

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy. Usmérnovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v proménlivych skupinach,
tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podrizenosti skupiny
zaméstnancl spojené s odpovédnosti za skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé. Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného reseni kol
s ruznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslova
narocnost. Zpravidla se jedna o odborné technické a provozni pozice, které vyzaduiji



odbornou kvalifikaci (vyucni list, certifikované zkousky apod.), napr. ridi¢, obsluha
kotelny, elektrikar aj.

Udrizbar 3

Riznorodé, ramcové vymezené priace se zadanim podle obvyklych postupu, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy. Provadéni udrzby,
zednické, truhlarské a zahradnické prace, jednoduché udrzbarské prace elektro,
strojniho, stavebniho charakteru, truhlarskeé, lakyrnické, malirské, natéracské a
instalatérské. Opravy slozitéjSich individualnich vyrobk( ze dreva, provadéni
slozitych malifskych a natéracskych praci, opravy rozvodl vody a topeni, odborné
prace vyzadujici vyuceni v oboru nebo odbornou zpusobilost podle zvlastnich

predpisa.

Technickohospodarsti pracovnici
Druhy praci Mzdova trida
Recepcni 3

Zprostrredkovava a zajist'uje ubytovani v ubytovacich zarizenich a vede predepsanou
evidenci a administrativu, Fidi a organizuje prace v recepci ubytovaciho zarizeni.
Poskytuje informace hostim i cizojazycné. Vede predepsanou evidenci, provadi
vyUétovani a odvod trzeb a platebnich dokladu.

Sekretar - asistent 4

Zajistovani informacnich, organizacnich a evidencnich praci sekretariatu kateder,
oddéleni a ostatnich Utvart skoly. Koordinace prace jednotlivych utvart, organizace
programu vedouciho, samostatné porizovani dokumenti a dat prostrednictvim
kancelarské a vypocetni techniky.

Vedouci koleje, menzy 6

Samostatné vykonava agendu souvisejici se zabezpecovanim ubytovani studentt a
hotelovych hostu, organizuje vybér kolejného, provadi diléi ekonomické rozbory,
sleduje vyvoj nakladi véetné navrh( opatreni v oblasti SUZ VSE, Fidi chod koleje,



navrhuje uzavirani objednavek a smluv o dilo pro provadéné opravy a servis,
navrhuje rozpocet koleje a dba na dodrzeni rozpoctovych nakladu.

Administrativni pracovnik 4

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pripadnym clenénim
na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Zajistovani SirSiho souboru
odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zplUsobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti Sirsich procest. Usmérnovani
a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s
vnitrnim clenénim na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalsi systémy a s
vnitfnim clenénim i mimo ramec organizace. Naroky na aplikacni schopnosti a
prizplsobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost, napr.
vykonava nékteré z nasledujicich cinnosti:

e Zpracovani podkladii pro vypocet vyse mzdy a jejich nahrad, zuctovavani
mzdy, nemocenskych davek a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnancim,
vypocet a provadéni srazek ze mzdy, zajisStovani agendy dané z prijmu ze
zavislé cinnosti zaméstnancl, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi,
priprava a zpracovani pracovnépravnich pisemnosti podle podkladd,
zpracovani pracovnépravnich a mzdovych pisemnosti, jejich tridéni a
archivace.

e Samostatné Gctovani pohledavek a zavazkd, na Gseku zuétovacich vztaht (k
odbératelim, dodavatelim a zaméstnanciim) a zGétovavani dani a dotaci, na
useku financnich prostfedkd a zdrojl, pohledavek a zavazk(. Sledovani a
evidovani pohybu (finanénich operaci) a stavu financnich prostredk( na
bankovnich G¢étech a kontrola bankovnich zustatk(i a hotovosti. Provadéni
platebniho a zlcétovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich
dokladech. Zajistovani inventarizace majetku a zavazka.

e Provadéni dilc¢ich odbornych technickych agend nebo provadéni odbornych
provoznich a technickych praci, napriklad kontrola realizace investic,
provadéni vstupni, mezioperacni a vystupni kontroly kvality, rizeni a
usmérnovani obsluznych a pomocnych vyrob a provozl, zajistovani
provozuschopnosti a spravy jednodussich technickych a technologickych
zarizeni a staveb.

e ZajiStovani a vedeni agend spojenych se studiem a reSeni studijnich a
akademickych zalezitosti.



Odborny administrativni pracovnik 5

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny
systém slozeny z nékolika dalSich sourodych celkdi nebo nejslozitéjsi samostatné
celky. Koordinace a usmérnovani odbornych praci. Zajistovani komplexu cinnosti s
obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti
zpUsobu reseni a postupu a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu (dale jen
"systémové prace"). Predmétem price je komplexni systém slozeny ze
samostatnych rGznorodych systému se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjsimi
vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci, napf.
vykonava nékteré z nasledujicich cinnosti:

e Zajistovani personalni a mzdové agendy vcetné povinnosti a komunikace se
statnimi institucemi.

e Vedeni UcCetnictvi Ucetni jednotky, koordinace uctovani o stavu, pohybu a
rozdilu majetku a zavazk(, o nakladech a vynosech, o vydajich a prijmech a o
vysledku hospodareni vcetné sestavovani ucetni zavérky a vedeni Ucetnich
knih. Sestavovani rozpoctu. Zajist'ovani financovani, agendy finanénich zdroja,
zUc¢tovaciho a platebniho styku, Gvérovani. Analyza pohledavek a zavazka.

e Samostatné zajiStovani danové agendy a danového rizeni se spravcem dané.

e Zajistovani jednotlivych usekd obchodni ¢innosti, napriklad prizkumu trhu,
zasobovani a odbytu, kalkulace.

e Zajist'ovani spravy rozsahlého majetku.

e Zpracovani rozborl hospodareni, navrh hospodareni, ekonomickych analyz
za jednotlivé casti Skoly, usmérnovani plnéni planu a rozpocti ve vsech
oblastech financovani skoly, otevirani a kontrola ¢erpani limitu.

e Zpracovani koncepci technické spravy, udrzby a obnovy hmotného majetku,
koordinace spravy hmotného majetku a investi¢ni vystavby.

e Organizace a koordinace pribéhu zahranicnich sluzebnich cest a zahranicnich
navstév, zajiStovani provozni a ekonomické stranky zahranicnich stykad,
vyrizovani jednotlivych dil¢ich odbornych zilezitosti se zahranicnimi partnery,
provadéni odbornych praci v zahranicnich sluzebnich stycich, vyhledavani a
zajistovani zahranicnich kontaktu, koordinace jednotlivych aktivit a oblasti
cinnosti ve styku se zahranicim.

e Zabezpeceni a sledovani evidence v oblasti védy a vyzkumu, a to jak v oblasti
poskytnutych financnich prostredkd, tak i pri cerpani téchto prostredki na
schvalené projekty.

e Zajist'ovani bezpecnosti prace v rizikovém pracovnim prostredi.

e Zpracovani projektovych podkladi jednodussich sestav a konstrukénich
reseni jednoduchych vyrobk( véetné stanoveni technickych podminek.

e Priprava nebo realizace investic mensiho rozsahu nebo dilcich casti velkych
investic.



Samostatny odborny administrativni pracovnik 6

Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zpusoby a postupy se Sirokymi
vazbami na dalsi procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou
predmétem obory cinnosti slozené ze systémi s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi
vazbami, napr. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Tvorba koncepce organizacnich vztah(, personalistiky a odménovani nebo
pripravy a vzdélavani zaméstnanc.

e Zajistovani obchodni cCinnosti vCetné zpracovavani programu a realizace
mezinarodnich obchodnich vztahd. Organizace prodeje. Tvorba navrhi cen.

e Tvorba metodiky Ucetnictvi.

e Zajist'ovani systému financovani.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Specialista spravy organizace 7

Systémové specializované prace, jejichz predmétem cinnosti je soubor obort nebo
obor s rozsahlou vnitrni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a
usmérfiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby
reSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi
procesy, tvuréi rozvojova a koncepcni Cinnost a systémova koordinace (dile jen
"tvarci systémové prace"). Predmétem je soubor obor( nebo obor s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dals$i obory a s plisobnosti a dopadem na
Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak narocnych oborl. Koordinace a
usmeérnovani systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupl a zplsobl a hledani reseni netradi¢nim zpGsobem.
Prenos a aplikace metod a zpUsobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci
znacné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rGznorodych jevi a procest z
raznych odvétvi a obor(, napf. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Stanovovani financni strategie Utvaru, koordinace financnich a jinych aktivit a
zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potrebach utvaru, tvorba cenovych
koncepci.

e Tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingova koordinace vsech
cinnosti. Zpracovavani marketingovych prognoz.

o Komplexni zajistovani ucetnictvi, koordinace jednotlivych Géetnich usekad,
zajiStovani zpracovani Ucetni zavérky, stanovovani zpusobl zajistovani
dafnové agendy, vymezovani predmétu dani a osvobozovani od dani,



stanovovani zplUsobu zajistovani danovych zikladi a zdanitelnych pInéni
vypoctu dani, metodické vedeni soucasti Skoly v oblasti Ucetnictvi a dani.

e Zpracovani analyz a prognéz hospodareni organizace, vyrocnich zprav, véetné
jejich vyhodnoceni pro rozhodovani o financni strategii Skoly a jejich soucasti,
zajistovani financovani, optimalniho vyuzivani financnich prostredkd,
koordinace financnich a jinych ekonomickych aktivit, zajistovani rovnovahy
ve zdrojich a potrebach, metodické Fizeni soucasti skoly v oblasti financovani.

e Posuzovani technickych zafizeni a budov z hlediska provozu, priprava a
realizace organizacnich, personalnich, technickych a materialnich opatreni.
Reseni slozitych provoznich celki s koordinaci praci technického a
ekonomického charakteru.

e Zajistovani systematickych styk( se zahrani¢im, stanovovani pristuptu k
zahrani¢nim partnerim, vytvareni predpokladl pro sjednocovani podminek v
jednotlivych oblastech c¢innosti se zahrani¢nimi partnery.

e Zajistovani zpracovani investicnich zaméra podle zadani zpUsob financovani
projektové pripravy, zpracovani rozpocti naklad(, prebirani praci, priprava
uzavirani a provadéni zmén smluv, provérovani a zajiStovani uplnosti
investicni dokumentace, zpracovani zapist a protokoli o predani staveb,
zajistovani odstranovani nedostatki v pribéhu jejich realizace, zajistovani
kolaudaci, koordinace a stanovovani koncepcnich zamérd rozsahlych
investicnich ¢innosti véetné koordinace vSech Ucastnikl pripravy a realizace
investicnich cinnosti, uplathnovani reklamacnich vad a kontrola jejich
odstranovani po dobu trvani zarucni lhity staveb.

e Reseni obchodnépravnich, ob&anskopravnich, pracovnépravnich a ostatnich
pravnich  zdlezitosti, priprava  obchodnich, obcanskopravnich a
pracovnépravnich smluv, reseni jednotlivych pripadi majetkovych a jinych
narokd, zavazk( a pohledavek a zajistovani a poskytovani pravni ochrany,
zastupovani u soudl pri reseni veskerych soudnich spord, tvorba zavaznych
smérnic a materialG z riznych oblasti skoly z hlediska legislativni Gpravy.

e Zajistovani ukonu spojenych s provadénim internich auditd, kontrol, tvorba
planu kontrolni ¢innosti a Cinnosti auditora, vlastni provadéni Setreni v dané
oblasti, zpracovani zavérecnych materiald zhodnocujici stav provérované
zalezitosti a jeho predkladani rektorovi.

e Koordinace pripravy a realizace projektd, komunikace s prislusnymi Fidicimi
organy, fakultami a ostatnimi pracovisti VSE, organizacni zajisténi
komplexniho procesu administrace v€etné pripravy vsech druhi zprav, zmén
projektl a reseni nesrovnalosti.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné



Ridici pracovnik Gtvaru 8

Tvuarci systémové prace spojené s fizenim Gtvaru a ¢innosti s nespecifikovanymi
vstupy, zplisobem reseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich
cinnosti. Stanovovani podnikatelské, obchodni a financni strategie Utvaru,
koordinace financnich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a
potrebach Gtvard.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvarci mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pri zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procest a jevl a
na schopnosti nekonvencniho systémového nazirani v nejSirSich souvislostech.
Napr. reditelé soucasti, kancléF rektora.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné

Redaktor 6

Odborné edicni, jazykové a stylistické redaktorské prace, samostatné projednavani
namétu, osnov, literarnich, vytvarnych a kartografickych dél s autory a jinymi
Gcastniky tvaréiho procesu, edi¢ni cinnost po strance ekonomické, vyrobni a
obchodni.

U vedouciho redaktora navic prislusi dalsi ¢innosti: koncepcni sestavovani plan( a
zamérd nakladatelské cinnosti vcetné Fizeni redaktorskych praci a agend,
koordinace edicni Cinnosti po strance ekonomické, vyrobni a obchodni.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Knihovnik 4

Zajistovani zakladnich knihovnickych a informacnich sluzeb podle predem
stanovenych postupl. Zajistovani agend souvisejicich s ochranou knihovnich fondd,
péce o knihovni fondy. Organizace a revize knihovniho fondu podle stanovenych
postupl. Zajistovani zakladnich bibliografickych a referencnich sluzeb s vyuzitim
zakladnich informacnich zdroji. Zabezpecovani prezencni a absencni vypljcni sluzby,
prace se Ctenarem, provozovani studoven, zakladni osvétova Cinnost. Katalogizace
podle platnych standardi a metodik a tvorba novych zaznamu na drovni minimalniho
bibliografického zaznamu. Tvorba zakladnich metadat digitalnich objekti podle
stanovenych postupu. Provadéni dilé¢ich akvizi¢nich cinnosti podle stanovenych
postupu. Zajistovani zakladnich cinnosti souvisejicich s digitalizaci knihovnich fondu
a jejich naslednym zpracovanim.



Odborny knihovnik 5

Zajistovani bibliografickych a referencnich sluzeb v plné siri dostupnych tisténych i
elektronickych informacnich zdroji. Katalogizace podle platnych standard( a
metodik a tvorba novych zaznamid na Urovni doporuceného bibliografického
zaznamu. Odborna sprava, organizace a vyhodnocovani revizi rozsahlych nebo
slozité strukturovanych knihovnich fondl. Organizace sluzeb knihovny. Sprava
obsahu digitalni knihovny pro prezentaci digitalnich dat. ZajiStovani vnitrostatnich
meziknihovnich nebo dodavacich sluzeb. Administrace automatizovaného
knihovniho systému nebo digitalni knihovny. Obsahova priprava a realizace vyuky
informacni gramotnosti.

Knihovnik specialista 7

Slozité koordinacni prace v knihovnicko-informacni oblasti, reseni slozitych
koncepcnich a specializovanych systémovych praci s vazbami na narodni a
mezinarodni Uroven, tvorba a provozovani komplexni elektronické knihovny na bazi
vyspélé informacni technologie. Profilovani knihovniho fondu domacich i
zahrani¢nich dokument( v pozadované druhové a obsahové skladbé a koordinace
specializovanych akvizicnich cinnosti. Zajistovani specifickych informacnich
pozadavkl pro védu, vyzkum a vzdélavani. Tvorba specialnich bibliografickych a
faktografickych databazi na zakladé obsahové analyzy dokumentl. Lektorska ¢innost,
metodicka priprava vyukovych moduld.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné

Studijni referent 4

V Integrovaném studijnim informacnim systému zabezpecuje komplexni studijni
agendu o studentovi na daném Useku prace, napr. vykonava nékteré z nasledujicich
cinnosti:

e zabezpeceni zapisu studentl, organizovani pripravy a pribéhu imatrikulace
student(, zabezpeceni organizacniho pribéhu vyuky studentl, organizovani,
priprava a prubéh prijimaciho Fizeni, pfiprava a organizace promoci,
komunikace se studenty;

e zpracovani pedagogické casti seznamu prednasek podle podkladd,
zabezpeceni pripravy odvolaciho Fizeni proti neprijeti ke studiu, priprava
podklad(i pro zpravy prodékanu (prorektora), vedeni evidence zkousek a
vypocet studijnich priméri, provadéni kontroly vykazl o studiu;



e priprava podkladi a navrhi pro prodékany (prorektora) ve studijnich
zalezitostech provadeéni rozbor( a statistik pro nadrizené organy, vyrizovani
Zadosti o celozivotni vzdélavani a o prestupy z jinych fakult, zajiStovani agend
studia.

Metodik studia 7

V Integrovaném studijnim informacnim systému zabezpecuje komplexni studijni
agendu o studentovi na daném useku prace. Dale napr. zajiStuje poradenské a
rozborové cinnosti, komplexné zabezpecuje slozité Ukoly a agendu Fizeni,
koordinovani téchto praci na uUseku studijnich zilezitosti. Samostatné reseni
nejslozitéjSich koncepénich a metodickych Ukoll na studijnim oddéleni.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Systémovy integrator 6

Zodpovida za informatické a automatizacni procesy v Integrovaném studijnim a
informacnim systému. Samostatné analyzuje nasazeni informacnich technologii a
informacnich systémd na fakulté & jiné soucasti VSE, pripravuje podklady pro
informacni systémy, ridi a koordinuje nastaveni informacniho systému na
fakulté/soucasti, ovliviuje Casovou souslednost jednotlivych funkci informacniho
systému, metodicky vede zaméstnance pro spravné uzivani informacniho systému.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Tajemnik fakulty 8

Tajemnik dle § 32 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach ridi hospodareni a
vnitfni spravu fakulty v rozsahu stanoveném opatfenim dékana. Dadle napr.
organizacné zabezpecuje Ccinnosti fakulty, provadi kontrolni cinnost, rozviji
doplnkovou cinnost fakult, zajiStuje rovnovahu ve zdrojich a potrebach fakulty,
koordinuje spolecné akce s ostatnimi fakultami.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné



Technik informacnich technologii (IT) / AV 4

Profylaktické prohlidky prostfedk(i vypocetni techniky, schopnost analyzy
zakladnich poruch a jejich pripadné odstranéni, instalace, oziveni a zkusebni provoz
uzivatelskych prostredki vypocetni techniky, bézna udrzba, zakladni zaskoleni
uzivatell, vytvareni jednodusSich programovych aplikaci vcetné Gdrzby SW
produktl, dozordi a konzultacni sluzba na poéitacovych ucebnach a studovnach.

Nastavovani a obsluha zarizeni studiové techniky, zarizeni pro zaznam a prenos
zvuku a obrazu, retézcl audiovizualni (dale jen ,,AV*) techniky pro prednaskové saly
a provadeéni udrzby a oprav téchto zarizeni, technické zajisténi a realizace tvorby a
vyroby uebnich pomucek a program(, samostatné fotografické prace pro zajisténi
dokumentace a pripravy podkladil pro tisk, samostatné vytvarné a grafické prace
pro pripravu ucebnich pomicek, programu a predloh pro tisk s vyuzitim vypocetni
techniky a komplexu snimacich a kopirovacich zarizeni.

Odborny technik informacnich technologii (IT) / AV 5

Zajist'ovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych Gsek( informacni a
komunikaéni infrastruktury. Stanovovani a organizovani zplsobU a postupu vyuzivani
komunikaénich prostredk( vypocetni techniky. Zajistovani ochrany, (drzby a
aktualizace slozitych databazi. Zajist'ovani spravy, funkénosti a bezpecnosti lokalniho
sitového prostredi. Monitorovani a diagnostika siti, definovani a pridélovani adres
uzivatellm a propojovani na dalsi sité. ZajisStovani bezpecnosti dat. Zajistovani
integrity dat. Nastavovani databazi. Zajist'ovani servisu uzivatelim na Useku spravy
databazi. Monitorovani a nastavovani parametr( podle pozadavki uzivateld.

Lokalizace a odstranéni slozitych poruch zarizeni vypocetnich systému, zajistovani
styku s dodavateli, reSeni pozadavk( na hardware (dale jen ,,HW®) z hlediska
pozadavkl provozu. Vytvareni komplikovanéjsich sitovych aplikaci softwarovych
(dale jen ,,SW*), samostatné zpracovani a udrzba programového vybaveni, Uprava

slozitéjSich programovych aplikaci podle konkrétnich provoznich pozadavkad,
konzultacni ¢innost pro studenty a zaméstnance z oblasti uzivaného HW a SW.

Koncepcni reSeni modernizace v oblasti audiovizualni techniky, koordinace této
cinnosti v ramci celé vysoké skoly, oZivovani a uvadéni do provozu komplexu AV
techniky, Fesené slozitych oprav a udrzby a vytvareni podminek pro bezporuchovy
provoz, realizace a Fizeni vyroby ucebnich pomicek a programu pro uziti ve spojeni
s komplexy AV techniky.



Samostatny odborny technik
informacnich technologii (IT) / AV 6

Koordinace vyvoje aplikacniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych
komponent, externich rozhrani a databazi a zajist'ovani jeho integrace vcetné jejiho
testovani a vyvoje testl pro ovérovani pro redukované nebo kombinované projekty
vyvoje informacnich a komunikacnich systémd, programového vybaveni nebo
informacnich sluzeb, které jsou nezavislé na jinych informacnich systémech nebo na
né maji omezené vazby, pripadné jsou kombinované s dalSim externim niakupem a
zavedenim informacnich systém( nebo rozvojem jejich provozu a udrzby.

Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické
usmeérnovani uzivatel(, definovani jejich problémd a jejich Feseni se vSemi tcastniky
spravy systému. ZajisStovani nového nastaveni systému, reseni pristupovych prav
konkrétnich uzivatell pro vstup do aplikaci systémU( vypocetni techniky. Zajistovani
provozu pfi zménach projektl informacnich a komunikacnich systém( nebo
programového vybaveni, zpracovavani pland, norem a postupli zmén provozu a
Udrzby, provozni testovani, priprava a realizace modifikaci a zajistovani jejich
integrity a poskytovani podpory uzivatelim. Navrhovani a optimalizace databazi
véetné jejich ochrany a udrzby, vytvareni novych modulld a novych verzi, reseni
nestandardnich problémi s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén. Vystavba,
administrace a zajist'ovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci pro
tyto sit€é a pro jednotlivé pracovni stanice. Tvorba koncepce informacnich a
komunikacnich systémd. Vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Koordinace projektli programovani, vytvareni uzivatelskych programi a
sprava sitové infrastruktury s vazbami na dalSi systémy, (drzba
komplikovaného systémového programového vybaveni, organizace prace
diléiho provozu vypocetnich systému a zajisténi komplexni obsluhy,
optimalizace vztahu programového a technického vybaveni, komplexni
operativni Fizeni a koordinace slozitych oprav pocitacovych siti a jejich dalsi
rozvoj, skoleni a konzultace pro koncové uzivatele, spoluprace pri reseni
technického a programového zajisténi vyzkumnych ukoll, zajisténi, rizeni
nebo koordinace chodu vyznamnych agend a jejich komplexni obsluha,
zpracovani dokumentace pocitacovych produktd.

e Tvorba a rozvoj slozitych pocitacovych systému vcetné vypracovani strategie
provozu a udrzby, zabezpeceni pristupu k externim datovym sitim a sluzbam,
technické a programové zajisténi funkce datovych siti vysoké skoly,
navrhovani systému zabezpeceni, zilohovani a jejich realizace, Fizeni a
koordinace sprav rozsahlych databazi véetné navrhu a spravy systému jejich
rizeni, komplexni sprava slozitych viceuzivatelskych operacnich systému
véetné vyvoje specialnich casti, systémové koncepcni prace s rozsirovanim a
zavadénim systému vypocetni techniky, metodické usmérnovani uzivateld,



kontrola autorskych prav SW, reSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll z
oblasti HW a SW.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

IT/AV specialista 7

Tvorba koncepce informacnich a komunikacnich systéma s rozsahlou hierarchickou
strukturou a vazbami na jiné informacni systémy a s rozsahlymi databazemi
popripadé.

Vyvoj nového aplikacniho programového vybaveni a systému vypocetni techniky,
napriklad operacnich systém( a jejich nadstaveb, programovacich prostredka,
vyvojovych  nastroji  programovacich  jazykd, multimedidlnich  systémd,
komunikacnich systém(, informacnich systémd, databazovych systém(, védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelarskych a jinych
aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi. Navrhovani novych nastroji a
prostredku realizace téchto systémd.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

PR specialista, tiskovy mluv¢i 6

Priprava propagacnich material(, realizace komunikacnich kampani, organizace
Ucasti VSE na vzdélavacich veletrzich a dalSich PR akcich.

Podavani informaci, zajisténi interni komunikace, komunikace s verejnosti a médii,
vydavani tiskovych zprav a oznameni.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Kvestor 9

Kvestor dle § 16 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach ridi hospodareni a
vnitrni spravu verejné vysoké skoly a zastupuije ji v rozsahu stanoveném opatrenim
rektora. Dale napr. zabezpecuje provozni cinnost skoly, rozborovou a kontrolni
cinnosti, metodicky Fridi tajemniky fakult, stanovuje celkovou financni strategii,
koordinuje a stanovuje koncepci zamér( rozsahlych investi¢nich cinnosti v
celoskolském méritku.



Kvalifikaéni predpoklad: vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné
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