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Hlavni zavéry:

40,26 % dotdzanych absolventl vyuZilo moznosti studovat v zahraniéi, nejvétsi cast tvorili
absolventi FMV.

Absolventi roku 2020/2021 nejcastéji uvadéli, Ze se naudili velmi dobfe pracovat s informacemi a
osvojili si ekonomické mysleni a jednani. Z manazerskych, komunikacnich a socialnich dovednosti
je jako nejcastéji ziskana dovednost uvadéna tvorba prezentaci a pisemny projev spolu s tymovou
praci. Mezi osvojenymi osobnimi kompetencemi panuji jen drobné rozdily, vSechny jsou
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absolventy hodnoceny dlouhodobé pozitivné. Jako nejvice osvojend dovednost v tomto Setfeni
vychazi schopnost identifikace a feSeni problému nasledovana samostatnym rozhodovanim.
Dlouhodobé se hruby plat absolventll v prvnim zaméstnani pohybuje zejména mezi intervaly 20
001 K¢ az 30 000 K¢ a 30 001 K¢ aZ 40 000 K¢. V tomto rozmezi je plat vétsiny absolventl i v jejich
soudasném zaméstnani, procentualni zastoupeni vsak klesa. Lze konstatovat, Ze plat absolvent( se
s postupem ¢asu od ukoncéeni studia zvySuje. Zastoupeni v intervalu 40 001 K¢ az 50 000 K¢ se tento
rok (2021) zvysilo. Dlouhodobé nejvyssich nastupnich platl dosahuji absolventi FIS, a to jak
v prvnim, tak i v jejich nasledujicim pracovnim zarazeni.

U stejného zaméstnavatele jako v prlibéhu studia zUstalo 56,5 % z dotazanych. Nejvice z(stavaji ve
svém prvnim zaméstndani absolventi FM, a naopak nejméné absolventi FMV.

Propojeni studia na VSE a praxe je dle absolvent(i priimérné. Dlouhodobé nejlépe vyuzivaji v praxi
své znalosti absolventi FFU a FIS. Pfes 96 % absolventd pfi studiu pracovalo. Toto ¢&islo se
dlouhodobé zvysuje, stejné jako pomér studentll pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich
studiem. U absolvent( roku 2020/2021 je to vice nez 62 %.

Absolventi nej¢astéji nastupuji do soukromych spolecnosti. Z hlediska velikosti zaméstnavatele,
nejCastéji pracuji absolventi ve velkych podnicich s 1 000 a vice zaméstnanci. V takto velkych
podnicich pracuji nejvice absolventi NF, ve stfednich podnicich
(250-999 zaméstnanc(l) pracuje nejvice absolventd FIS a v mensSich podnicich
(50-249 zaméstnancll) bychom nasli nejvice absolventd FPH.

NavrZena opatreni:

Pokracovat v aktivitach souvisejicich s dotazovanim absolvent( v riiznych oblastech.

UdrZet i nadale silné postaveni VSE mezi ostatnimi vefejnymi vysokymi $kolami v oblasti
absolventské agendy v CR a posilit postaveni VSE v této oblasti na mezinarodni Grovni.

Vyzvou pro budouci obdobi se jevi obohaceni dotazovdni o nové otazky odpovidajici aktudlnimu
vyvoji spole¢nosti a pracovniho trhu

V rdmci udrZeni kvality a kontinuity Setfeni je tfeba udrZet vétSinu dotazovani ve fixni podobé.
Dalsi vyzvou je sjednoceni periodicity a obsahu napfi¢ celou VSE, pfipadné s meziuniverzitnim
pfesahem a propojeni s agendou MSMT v této oblasti.



