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V rámci přihlášky do výběrového řízení na obsazení místa vedoucího (vedoucí) katedry odevzdá každý uchazeč (každá uchazečka) přehled cílů a nástrojů v jednotlivých klíčových oblastech, v členění na dlouhodobý, střednědobý a krátkodobý horizont.

Vzdělávací činnost (bakalářské a magisterské programy, včetně cizojazyčné výuky)

	Zhodnocení současného stavu:
	

	Dlouhodobý plán do roku 2026:
	

	Střednědobý plán do května 2024:
	

	Krátkodobá opatření do listopadu 2023:
	



Tvůrčí činnost a doktorské studium

	Zhodnocení současného stavu:
	

	Dlouhodobý plán do roku 2026:
	

	Střednědobý plán do května 2024:
	

	Krátkodobá opatření do listopadu 2023:
	



Třetí role (spolupráce s praxí, celoživotní vzdělávání, doplňková činnost)

	Zhodnocení současného stavu:
	

	Dlouhodobý plán do roku 2026:
	

	Střednědobý plán do května 2024:
	

	Krátkodobá opatření do listopadu 2023:
	



Personální zabezpečení katedry, kvalifikační růst

	Zhodnocení současného stavu:
	

	Dlouhodobý plán do roku 2026:
	

	Střednědobý plán do května 2024:
	

	Krátkodobá opatření do listopadu 2023:
	




Ekonomické zajištění činnosti katedry:

	Zhodnocení současného stavu:
	

	Dlouhodobý plán do roku 2026:
	

	Střednědobý plán do května 2024:
	

	Krátkodobá opatření do listopadu 2023:
	



Případný další komentář (nepovinné):

	



