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Vysoka $kola ekonomicka v Praze, nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3, ICO 61384399 (dale
jen VSE) jako zaméstnavatel a Koordina¢ni rada zakladni organizace Vysokoskolského
odborového svazu na VSE v Praze (KR ZO VOS VSE, dale jen ,,odbory*) jako zastupce viech

zaméstnanci §koly uzaviraji tuto kolektivni smiouvu.

CastL.

Obecna ustanoveni

Kolektivni smlouva vychazi z platnych pravnich ptedpisti Ceské republiky a umluv a
doporuceni Mezinarodni organizace prace. Jedna se zejména o:

» zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjedndvani v platném znéni,

» zakon €. 262/2006 Sb. - zakonik prace v platném znéni,

» zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékont (zdkon
o vysokych §kolach).

Kolektivni smlouvu uzaviela Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE) na strané jedné a
Koordinaé¢ni rada ZO VOS VSE v Praze (KR ZO VOS VSE) na strang druhé, za i¢elem upravy
prav v pracovnépravnich vztazich a prav nebo povinnosti ucastnikl této smlouvy.

Kolektivni smlouva plati pro viechny zaméstnance VSE, tj. i pro zaméstnance, ktefi nejsou

odboroveé organizovani, (dale jen "zameéstnanci") a pro vSechna pracovist¢ VSE.

Obé¢ strany jsou povinny se navzajem informovat o otazkach pracovné€pravnich, socialnich a

mzdovych.

Navrhy organizaénich norem, tykajici se uvedenych otazek, budou konzultovany s odbory.

V pribéhu platnosti smlouvy je mozné provést dopliikky a zmény jakékoliv ¢asti kolektivni
smlouvy formou smluvnich dodatkli na zéklad¢ névrhu kterékoliv smluvni strany. O navrhu
jedné strany je druha smluvni strana povinna vydat prvni pisemnou odpovéd’ na navrh zmény
kolektivni smlouvy (ve smyslu § 8 odst. 2 zakona o kolektivnim vyjednavani) do tfech tydni

od doruceni navrhu druhé smluvni strané.




Cast I1.
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Pracovnépravni vztahy

VSE se zavazuje, Ze seznami zaméstnance pii nastupu do zaméstnani s kolektivni
smlouvou a do 15 dnii od uzavieni nové kolektivni smlouvy nebo jejiho dodatku, spole¢né
s odbory, seznami zaméstnance s piijatym textem. Jednotnad pravidla pro provadéni
pracovnépravnich vztahl v persondlni oblasti jsou upravena ve sméricich rektora — SR

01/2012 Pracovni fad a SR 01/2013 Rozvrzeni a evidence pracovni doby.

VSE se dohodla s odborovou organizaci VSE, Ze nemusi pii uzavirdni a prodluZovani
pracovniho poméru na dobu uréitou, s ohledem na zvlastni povahu prace na VSE a vazné
provozni diivody spocivajici v tom, Ze:

a) védeckd, vyzkumna, projektova a dal$i tviréi ¢innost je z pfevazné Casti hrazena
z vefejnych prostedki CR, EU nebo jinych cizich statd, tzemniho samospravného
celku, ptipadné ze soukromych prostiedkd, které jsou poskytovany bez naroku, vzdy na
Casové omezenou dobu a k zajistovani pfesné vymezenych ¢innosti,

b) zajisténi provozu VSE a jejich organizaénich soudasti je vyrazné ovliviiovano trvanim
akademického roku a rozdilnou potfebou prace v jeho pribéhu, ktery piresahuje do
navazujicich kalendainich rok,

u déle stanovenych profesi zaméstnanct postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace.

Jedna se o tyto profese:
= védecko-vyzkumné profese zaméstnancti, pracujicich na védeckém, vyzkumném

projektu za podminek sjednanych v uzaviené pracovni smlouvé, kde projekt (ukol)
ma stanovenu omezenou délku trvani a je financovan v zavislosti na pribézném
hodnoceni vysledk,

* technickohospodarské profese zaméstnanci, pracujicich na védeckém, vyzkumném
projektu za podminek sjednanych v uzaviené pracovni smlouvé, kde projekt (ukol)
ma stanovenu omezenou délku trvani a je financovan v zavislosti na prabézném
hodnoceni vysledk,

s deélnické profese zaméstnancl, ktefi konaji sezénni prace (zavislé na ro¢nim
obdobi, klimatickych podminkach, topné sezoné apod.) — jde pfedev§im o prace
v udrzbé, Satné, vratnici, v sezénné provozovanych ubytovacich a stravovacich

zafizenich, sportovnich zafizenich v letnim obdobi apod.,




» zaméstnanci zastupujici dlouhodobé jiné zaméstnance, zejména pii delsi pracovni
neschopnosti, matetské dovolené nebo rodi€ovské dovolené (podminkou je
pisemné sjednany zastup v pracovni smlouve),

* zaméstnanci — studenti akreditovaného studijniho programu, jejichz
pracovnépravni vztah souvisi se studiem, vyzkumnou ¢innosti, zavére¢nou praci a

je omezen na obdobi vyuky v akademickém roce.

Zaméstnavatel projednd se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér podle vyse
uvedené vyjimky, zpravidla 1 mésic pied sjednanym datem skonceni pracovniho poméru,
moznost prodlouzeni tohoto pracovniho poméru, nebo mu v uvedené lhit€ oznami, Ze
k prodlouzeni pracovniho poméru nebude ptikrofeno, a seznami jej s divody takového

postupu.

Dohoda dle § 39 odst. 4 zdkoniku prace obsazend v ¢asti II. odst. 2 a 3 této kolektivni

smlouvy, se uzavira na dobu do 30. 6. 2018.

Zaméstnavatel umozZni odborovym organtim na piislusné urovni ucast v komisich
vybérového tizeni s hlasem poradnim. Vedeni $koly bude v¢as informovat zaméstnance o
vypsanych vybérovych fizenich a o volnych pracovnich mistech na webovych strankach

VSE v sekci volna mista, nebo na tfedni desce pfislusné fakulty.

Odborova organizace uznava pravo zaméstnavatele fidit svoji ¢innost z hlediska maximalni

efektivity, aniz by byla omezovana prava zaméstnanct ze zakona nebo kolektivni smiouvy.

ZvySenou ochranu pozivaji zameéstnanci pattici do okruhu osob zdravotné postiZzenych a
zaméstnanci samostatné pe€ujici o nezaopatfené dit€. Timto ustanovenim neni dotCena

zvySend ochrana podle zdkoniku préace.

Zaméstnavatel je povinen z divodu dosavadniho vykonu prace na VSE vytvatet vhodné

pracovni podminky pro zaméstnance zdravotné postiZené.

Rozvrzeni pracovni doby na VSE je upraveno smémici rektora 01/2013 — Rozvrzeni a
evidence pracovni doby na VSE. Pracovni doba je rovnomérné rozvrzena do pétidenniho
pracovniho tydne, je moZné pruzné rozvrzeni, délka pracovni doby ¢ini max. 40 hodin

tydné. V souladu s ustanovenim § 85 odst. 4 ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. m) ZP smluvni
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strany sjednavaji, Ze pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt primérna tydenni

pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi 52 tydnil po sobé€ jdoucich.

Zafazeni prestavek v praci dle §§ 88-89 zakoniku prace (nejdéle po Sesti hodinach
nepietrzité prace, u mladistvych nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace) zajisti vedouci
pracovi$t’ pro své podiizené. Doba piestavky je zaznamendna v evidenci odpracované

doby.

V souladu s § 93 zdkoniku prace sjednava se touto kolektivni smlouvou obdobi, ve kterém
prace piescas nesmi prekro€it v priméru osm hodin tydn¢€, na 52 tydnd po sobé€ jdoucich,

tzn. maximalni doba nafizené a dohodnuté prace piescas ¢ini 416 hodin ro¢né.

K projednani sniZeni stavu zaméstnancu z diivoda organiza¢nich zmén zaméstnavatel
odborové organizaci pisemné piedlozi informaci o:
*  ddvodu organiza¢ni zmény,

*  moznosti dal§iho uplatnéni zaméstnance/t na VSE.

. Dovolen4 ¢€ini v kalendainim roce ze zdkona u akademickych pracovnikl VSE osm tydnti

a dovolen4 ostatnich zaméstnanci VSE pét tydnt. Pro zajisténi tadného Eerpani dovolené
ve smyslu €asti devaté zakona ¢. 262/2006 Sb. - zdkoniku prace, ptfijimaji vedouci

pracovist’ pfislu§na opatfeni.

Nebrani-li tomu véazné provozni diivody, zaméstnavatel mize poskytnout neplacené
pracovni volno nejdéle do 4 let véku ditéte zaméstnanci, ktery o to pii skonéeni rodicovské

dovolené pisemné pozada.

Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou Zadost neplacené volno,
nebrani-li tomu vdZné provozni divody a mé-li zaméstnanec jiz vyCerpan narok na
dovolenou. Souéasti pisemné Zadosti je zavazek zaméstnance zaplatit VSE &astku
odpovidajici zakonné vysi zdravotniho poji§téni hrazeného zaméstnavatelem (které je
zaméstnavatel povinen hradit po dobu neplaceného volna zaméstnance a v dobé uzavieni
této kolektivni smlouvy ¢ini 9 %). Povinnost uhrady zdravotniho pojisténi placeného
zaméstnancem v zdkonem stanovené vysi (ktera v dobé uzavieni této kolektivni smlouvy
¢ini 4,5 %) zlstava nedotCena. Vypocet a odvod povinn€ého zdravotniho pojisténi se

provadi prostfednictvim vypoc¢tu mzdy v fadnych vyplatnich terminech srazkou ze mzdy
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zaméstnance. V pfipadé, Ze zaméstnanec nema v obdobi Zadny piijem, je zaméstnanec
povinen uhradit VSE pojistné placené zaméstnancem, které zaméstnavatel odved! za
zamé&stnance piisluSnym orgdnt vetejné spravy, a to nejpozdéji do 10. dne nésledujiciho

mésice.

Zaméstnavatel je povinen v rozsahu své pisobnosti vytvafet podminky pro bezpecnou a

zdravi neohrozujici praci v souladu s § 101 - 108 zakoniku prace.

Zaméstnavatel a odbory budou vyhodnocovat situaci a projednavat plan opatfeni pro dalsi
kalendaini rok. Zaméstnavatel umozni povéfenému ¢lenovi KR ZO VOS na VSE

absolvovat potifebna Skoleni.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz mé divodné za to, Ze bezprostredné
a zavaznym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi jinych

osob. Takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Odmeéiovani zaméstnanci se Fidi vnitinim mzdovym piedpisem Vysoké $koly ekonomické
v Praze a zékonikem préce.
V souladu s nimi jsou uplatnény tyto slozky mzdy:
1. mzdovy tarif,
2.  pfiplatek za vedeni,
déle je mozno poskytnout zameéstnanci na navrh nadfizen€ho:
3. osobni piiplatek,
4.  mimotfadné odmeény:
a) za Gspésné splnéni mimotradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu,
b) k ocenéni pracovnich zasluh pi#i dovrSeni 50 let vé€ku a pfi prvnim skonceni
pracovniho pomeéru po pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu
(podminkou je trvani pracovniho pomé&ru na VSE alespori 5 let bezprostiedné
pred skutecnosti, kterd zakladd moznost udéleni odmény). Doporucena vyse

odmény je 5.000,- az 10.000,- K&,

¢) za poskytnuti pomoci pii1 pfedchdzeni Zivelnym udalostem, jejich likvidaci

apod.




V ptipadé meziro¢niho nariistu statniho piispévku z MSMT CR se pfi stanoveni objemu
mzdovych prostiedkt pro nové rozpoétové obdobi zavazuje VSE k projednéni moznosti

navy$eni mzdovych tarifa.

18. Pravdépodobny vyde€lek se stanovi ze zaru¢ené hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od

pocatku rozhodného obdobi, nebo které by pravdépodobné dosahl, kdyby pracoval.
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Socialni potfeby zaméstnancu a benefity

1. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi a doplitkové penzijni
sporeni (II1. pilif duchodové reformy)

Zaméstnavatel poskytuje pfispévek na penzijni ptipojisténi a dopliikové penzijni spoteni (III.
pilif dGchodové reformy) ve vysi 2,5 % vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného na
socidlni zabezpeceni zaméstnance, maximalné vSak v ¢astce 1 500,- K¢&/mésic. Prispévek je
poskytovan zaméstnanclim, kteii uzavieli smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
ptispévkem dle zédkona 42/1994 Sb. ze znéni pozd¢jsich predpisti (dale jen zakon), nebo na
doplitkkové penzijni spofeni dle zdkona ¢. 427/2011 Sb. a je poukazovan zaméstnavatelem na
ucet zaméstnance u penzijniho fondu nebo penzijni spole¢nosti poskytujici dopliikové penzijni

spofeni. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je dodrZeni zasad pro jeho poskytnuti.

Narok na prispévek zaméstnavatele ma zaméstnanec, ktery spliiuje
nasledujici podminky:

e pfispévek je poskytovan na jednu smlouvu, z jednoho pracovniho poméru uzavieného
minimalné v rozsahu 20 hodin tydn¢ a sjednaného na dobu neuréitou, popi. na dobu
uréitou v trvani minimalné 1 roku,

o pokud ma zaméstnanec sjednanych vice pracovnich poméri s VSE vyhovujicich

ptedchozi podmince, sam si zvoli, ze kterého pracovniho poméru ma zaméstnavatel




piispévek poskytovat a své rozhodnuti neprodlené pisemné oznami mzdovému a
persondlnimu oddélent,

pfi ukon&eni pracovniho poméru, na néjZz zaméstnavatel dosud pfispival, je prispévek
pfeveden na trvajici pracovni pomér, pokud vyhovuje podminkdm pro jeho
poskytovani,

zaméstnanec uzaviel smlouvu o penzijnim piipojisténi nebo o doplikovém penzijnim
spofeni s platbami ze svych prostfedkii minimalné ve vysi 1.200,- K¢ za rok, (tj. min.
100,- K¢/mésic),

vyslovil pisemné ve smlouvé souhlas s pfispévkem zaméstnavatele,

uplynula-li jiz doba tfi mésici od vzniku jeho pracovniho poméru, do této doby se
zapocitava i zkuSebni doba (byla-li sjednana) a pokud tato doba rozhodna pro narok na
ptispévek uplyne v pribéhu mésice, narok na pfispévek vznikne od 1. dne nésledujiciho
meésice,

zaméstnanec predloZil mzdovému a persondlnimu oddéleni zameéstnavatele platnou
smlouvu o penzijnim pfipojisténi se stadtnim pfispévkem (uzavienou mezi
zamé&stnancem a pfislusnym penzijnim fondem) nebo smlouvu o dopliikovém penzijni
spofeni (uzavienou mezi zaméstnancem a penzijni spoleCnosti). Pfispévek bude

zaméstnanci poskytovan od 1. dne mésice nasledujiciho po pfedloZzeni smlouvy.

Pozastaveni poskytovani prispévku

VSE neposkytuje piispévek po dobu, po kterou se zaméstnanec s poskytovatelem penzijniho

ptipojisténi nebo dopliitkového penzijniho spofeni dohodnul na preruSeni nebo na odloZeni

placeni vlastnich splatek z osobnich pfijmu. Tuto zménu je zaméstnanec povinen neprodlené

oznamit mzdovému a personalnimu oddéleni.

Ztrata naroku na prispévek

Zaméstnanec ztraci narok na pfispévek:

dnem ukonceni pracovniho poméru u VSE, posledni pfispévek je zaslan na ucet
zameéstnance u poskytovatele pojisténi v mésici nasledujicim po skonéeni pracovniho
pomeru,

pokud pozadal o vyplatu penze, jednordzového vyrovnani ¢i odbytného ze svého

individualniho uétu.




Zaméstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli do 8 dnii viechny skute¢nosti, které maji
vliv na poskytovani pfispévkl zaméstnavatelem, zejména zménu, pferuSeni nebo skonceni

smlouvy.

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat po zaméstnanci vraceni neopravnéné vyplaceného

ptispévku, pokud zameéstnanec neoznamil v¢as skutecnosti majici vliv na jeho poskytnuti.

2. Prispévek zaméstnavatele pri pracovni neschopnosti

VSE poskytuje zaméstnanciim p¥ispévek v prvnich tfech dnech trvani pracovni neschopnosti

podle niZe uvedenych pravidel:

e prispévek se poskytuje za pracovni smény, ptipadajici na 1. — 3. pracovni den pracovni
neschopnosti z prostfedkl pfislusného strediska,

e denni vySe prispévku se vypocita steynym zplhsobem jako ndhrada mzdy vyplacend
zameéstnanci od 4. dne pracovni neschopnosti, maximalni vyse hodinového pfispévku
¢ini 60,- K¢, tato ¢astka podléha odvodu pojistného na zdravotni pojisténi a na socidlni

zabezpeceni a soucasné odvodu dané z pfijmu.

Doklady stanovené pro poskytnuti ndhrady mzdy musi byt doru¢eny mzdovému a personalnimu
oddéleni neprodlené po vzniku pracovni neschopnosti, nejpozdéji v§ak 2. pracovni den po

skon¢eni obdobi, za néZ jsou mzdy zpracovavany.

3. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni ve vlastnich a smluvné zajisténych stravovacich zatizenich v pracovnich
dnech zavodni stravovani pro v§echny zaméstnance.

Poukazky k nakupu stravy v jinych zafizenich budou vyuZivat jen zamé&stnanci, ktefi se ve vySe
uvedenych zafizenich ze zavaZznych provoznich dGvodi nemohou stravovat. Narok
zaméstnanc podiéha projednani v Komisi pée o zaméstnance a schvaleni kvestorem VSE.
Pro t¢ely poskytovani zavodniho stravovani ve vlastnim zafizeni se za zaméstnance povazuji i
byvali zaméstnanci, ktefi u VSE pracovali do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

Financovani zavodniho stravovani upravuje pokyn kvestora.

4. Télovvchova a sport

Zamé&stnavatel umozni zaméstnanclim vyuzit sportovi$té, na kterych neprobiha vyuka, pro

rekreacni t€lovychovu mimo pracovni dobu. Jedna se zejména o télocvi¢ny a posilovny VSE.
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5. Rekreacni pobyty

Pro rekrea&ni pobyty zaméstnanct a diichodct, kteti u VSE pracovali do odchodu do starobniho
diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, budou vyuzivana Skolici a
vycvikova zafizeni VSE, pokud jejich kapacita bude voln4 a nebudou vyuzivéana ke $kolicim a
vycvikovym u€eliim. Rekreaéni pobyty zaméstnanct a dichodct budou nabizeny za stejnych

finan¢nich podminek.

6. Sauna
Zaméstnavatel zabezpe¢i pro zaméstnance provoz sauny od poloviny zafi do poloviny ¢ervna

pfistiho roku, jedenkrat tydné pro muze a jedenkrat tydné€ pro Zeny.

7. Komise péée 0 zaméstnance

Je ustavena v piipad¢ nutnosti. Komise je sloZena ze zdstupcli zaméstnavatele a odbort a

projednava socialni naroky vyplyvajici z pracovnépravnich vztah.

CastIV.
Socialni fond

Sociélni fond je tvofen zdkladnim piidélem na vrub ndkladd do vyse 2% z ro¢niho objemu
uznatelnych nakladd VSE zaétovanych na mzdy, nédhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost. VySe tvorby pro dany kalendaini rok se stanovi v ramci sestavovani a schvalovani

rozpo€tu na dany kalendarni rok.

Sociélni fond je ur€eny na:
* penzijni pfipojiSténi zaméstnanci podle Zasad pro poskytovani prispévki
zaméstnanctim VSE na penzijni pfipojisténi,
* socialni vypomoci zaméstnancim pfi Zivelné pohromé, osobnich tragédiich, nemoci
apod.,
* hradu nakladid spojenych s kulturnimi a sportovnimi akcemi a akcemi spojenymi
s vyznamnymi udélostmi na VSE,

*  kryti ndklad@ na vnitini vybaveni sportovnich a rekreaénich zatizeni v majetku VSE.
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Cast V.
Postaveni odborové organizace

VSE se zavazuje:

» respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborov€ organizovan,

* jednat s odborovou organizaci o vécech vymezenych obecné zdvaznymi predpisy a
touto kolektivni smlouvou,

» umoznit funkcionafim odborové organizace vykon funkce v pfiméfeném rozsahu
v souladu s § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. ZP,

» poskytovat koordina¢ni rad¢ zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
objektivni informace nutné pro uplatiiovani prav odborové organizace podle platnych
pravnich ptedpist a této kolektivni smlouvy,

= umo2nit predsedovi koordinaéni rady ZO VOS na VSE ptistup do systému IFIS v

dohodnutém rozsahu.

Odborova organizace se zavazuje, Ze pii plnéni svych prav bude respektovat zaméry
zaméstnavatele majici za cil zkvalitnit vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a
technicky rozvoj, zvySeni urovn¢ fizeni a zaméstnanecké discipliny v organizaci
zaméstnavatele, pokud organizace t&chto zaméri nebude v rozporu s pravnim tadem CR a touto

kolektivni smlouvou.

Odbory maji pravo ucastnit se hlasem poradnim jednani kolegii rektora, dékanu fakult, vedeni
jinych pracovist ve smyslu ¢l. 15, odst. 1, pism. ¢, Statutu VSE v Praze, komisi, které se tykaji
z4jmd zaméstnanci, tj. pée o zameéstnance, vybérovych fizeni a dalich, na kterych se s
vedenim VSE dohodnou.

Zaméstnavatel poskytne podle svych moznosti bezplatné v pfiméfeném rozsahu mistnost a
potiebné vybaveni pro nezbytnou provozni ¢innost odborové organizace. Zaméstnavatel také
hradi naklady spojené s udrzbou a technickym provozem poskytovaného vybaveni.

Odborova organizace se zavazuje predkladat zaméstnavateli aktudlni seznam funkcionaii, na
které se vztahuje ochrana dle § 61 odst. 2 ZP, a to vzdy nejpozdé€ji do 10 dnii od jakékoli zmény
v tomto seznamu tykajici se skladby ¢lend odborového orgéanu, na které se ochrana dle § 61

odst. 2 ZP vztahuje.
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Platba prispévki élenu ZO VOS

Zaméstnavatel se zavazuje provadét se souhlasem ¢lent odborové organizace srazky ¢lenskych
piispévkl zaméstnanci, kteti jsou ¢leny odborové organizace, na pfislusny ucet dle podkladu

ptislusného odborového organu.

Platba pfispévku ¢lent ZO VOS je provadéna 1x roéné srazkou ze mzdy zaméstnance za mésic
Gnor. Srazku provede mzdové a personalni oddéleni na zdklad¢ doru€eni jednoho origindlu
souhlasu zaméstnance s timto zptisobem thrady ¢lenskych prispévki, dokument bude nasledné
uloZen v osobnim spisu zaméstnance. Aktualizovany seznam ¢lend odborové organizace, jimz
ma byt srazka provedena, s uvedenim vySe Clenského pfispévku a &isla bankovniho uctu
odborové organizace, kam maji byt pfispévky ¢lend odeslany, doru¢i odborova organizace

mzdovému a personalnimu oddéleni VSE nejpozdéji do 15. 2. piisluiného roku.
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4

Cast VI.

ZavéreCna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva plati od 1. 7. 2014 na dobu ur¢itou do 30. 6. 2018. Tato smlouva zanika
vypovédi kterékoli smluvni strany, a to z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni davodu.
Vypovédni doba ¢ini 6 mésicl a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni

vypovedi druhé smluvni strané.

Nedilnou sougasti kolektivni smlouvy je piiloha 1 - Vnitini mzdovy piedpis VSE v Praze, viz

https://www.vse.cz/predpisy/325. Timto se rusi Kolektivni smlouva pro rok 2007 ze dne 20. 3.

2007, ve znéni pozdéjSich zmén a doplnkd.
V Praze dne 27. ¢ervna 2014

Ve %4‘ /w4 j | /Vm%% /

prof. Ing. Hana Machkova, CSc., v.r. doc. Ing. Jifi Novotny, C$c., v.r.
rektorka VSE predseda KR ZO VOS na VSE

Povéfeny pracovnik za VSE
Ing. Dibor Svoboda
kvestor VSE
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