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Vysoka skola ekonomicka v Praze

se sidlem Ndm. W. Churchilla 1938/4, Praha 3, PSC 130 67, ICO: 61384399

vefejna vysoka skola (pravnickd osoba) podle zadkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni
zastoupena rektorem doc. Ing. Petrem Dvotfakem, Ph.D.

dale jen ,,VSE*

jako zaméstnavatel

a

Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu Vysoke skoly ekonomické v Praze
(ZO VOS VSE) jako zastupce vSech zaméstnanci Skoly (dale jen ,,Odbory")
zastoupena predsedkyni ZO VOS VSE PhDr. Blankou Volfovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu.

Cast 1.
Obecna ustanoveni

Kolektivni smlouva vychazi z platnych pravnich piedpisi Ceské republiky a umluv a

doporuceni Mezinarodni organizace prace. Jednd se zejména o:
= zékon €. 2/1991 Sb. - o kolektivnim vyjednavani v platném znéni (ZKV),
= zékon €. 262/2006 Sb. - zakonik prace v platném znéni (ZP),

= zékon &. 111/1998 Sb. — 0 vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (ZVS,
zakon o vysokych skolach).

Kolektivni smlouvu uzaviela Vysoké §kola ekonomické v Praze (VSE) na strané jedné a ZO

VOS VSE v Praze (ZO VOS VSE) na strané druhé za Gi¢elem Gpravy prav v pracovnépravnich

vztazich a prav nebo povinnosti ucastnikl této smlouvy.

Kolektivni smlouva plati pro viechny zaméstnance VSE, tj. i pro zaméstnance, ktefi nejsou

odborové organizovani (dale jen "zaméstnanci"), a pro vSechna pracovisté¢ VSE.

Obé¢ strany jsou povinny se navzajem informovat o otdzkach pracovnépravnich, socidlnich a
mzdovych. Navrhy vnitinich predpisii tykajici se uvedenych otazek budou s dostate¢nym

predstihem konzultovany s odbory.

V priibéhu platnosti Kolektivni smlouvy je mozné provést doplitky a zmény jakékoliv ¢asti této
smlouvy formou smluvnich dodatki na zdkladé navrhu kterékoliv smluvni strany. O navrhu
jedné smluvni strany na zménu Kolektivni smlouvy je druha smluvni strana povinna vydat prvni
pisemnou odpoveéd’ (ve smyslu § 8 odst. 2 zdkona o kolektivnim vyjednavani) do tfech tydna

od doruceni navrhu druhé smluvni strané.



Cast II.

Pracovnépravni vztahy

VSE se zavazuje, e seznami zaméstnance pii nastupu do zaméstnani s kolektivni
smlouvou a do 15 dnil od uzavieni nové kolektivni smlouvy nebo jejiho dodatku, spole¢né
s Odbory, sezndmi zaméstnance s piijatym textem - formou zvefejnéni na webovych
strankach VSE a hromadnym rozeslanim zaméstnanctim elektronickou formou. Jednotna
pravidla pro provadéni pracovnépravnich vztahli Vv personalni oblasti jsou upravena
ve smérnici rektora Pracovni fad a ve smérnici upravujici zasady rozvrzeni a evidence

pracovni doby na VSE v Praze.

VSE se dohodla s Odbory, e nemusi pii uzavirani a prodluzovani pracovniho poméru na
dobu uréitou, s ohledem na zvlastni povahu prace na VSE a vazné provozni diivody
spocivajici v tom, Ze:

a) védecka, vyzkumna, projektova a dalSi tvar¢i Cinnost je z pievazné Casti hrazena
z vefejnych prostfedkit CR, EU nebo jinych cizich statil, izemniho samospravného
celku, pfipadné ze soukromych prostredku, které jsou poskytovany bez naroku, vzdy
na ¢asové omezenou dobu a k zajisStovani pfesné vymezenych ¢innosti,

b) zajisténi provozu VSE a jejich organizaénich souéasti je vyrazné ovliviiovano trvanim
akademického roku a rozdilnou potfebou prace v jeho pribéhu, ktery piesahuje
do navazujicich kalendainich rokd,

u dale stanovenych profesi zaméstnancl postupovat podle § 39 odst. 2 ZP.

Jedna se o tyto profese:

» veédecko-vyzkumné, technickohospodarské a ostatni profese zaméstnancu, pracujici
na védeckém, vyzkumném projektu za podminek sjednanych v uzaviené pracovni
smlouvé, kde projekt (ikol) mé predem stanoveny specifické podminky pro poskytnuti
a cCerpani financnich prostiedki vlastnimi ptedpisy, pfiruckami, nebo zadavaci
dokumentaci, pfedem danou, omezenou délku trvani a je financovan v zavislosti
na prubézném hodnoceni realizace projektu poskytovatelem,

» profese zaméstnancl, pracujici na nevédeckém projektu za podminek sjednanych
v uzaviené pracovni smlouvé¢, kde projekt (ukol) ma predem stanoveny specifické

podminky pro poskytnuti a Cerpani financnich prostfedkt vlastnimi piedpisy,



priruckami, nebo zadavaci dokumentaci, pfedem danou, omezenou délku trvani a je
financovan v zavislosti na pribézném hodnoceni realizace projektu poskytovatelem,

» délnické a obchodn¢ provozni profese zaméstnanct, kteti konaji sezonni prace (zavislé
na rocnim obdobi, klimatickych podminkéch, topné sezoné apod.) — jde predevsim
o prace v udrzbé, Satn€, vratnici, recepci, Vv sezénné provozovanych ubytovacich,
stravovacich a sportovnich zafizenich (v zavislosti na harmonogramu akademického
roku) apod.,

» zaméstnanci zastupujici jiné zaméstnance, zejména pii piedpokladané delsi pracovni
neschopnosti, matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené nebo neplaceném volnu
do 4 let véku ditéte (podminkou je pisemné sjednany zastup v pracovni smlouve),

» zaméstnanci — studenti akreditovaného studijniho programu, jejich pracovnépravni
vztah souvisi se studiem, védecko-vyzkumnou ¢innosti, zdvére¢nou praci a je omezen
na obdobi vyuky v akademickém roce.

Tato dohoda dle § 39 odst. 4 zakoniku prace se uzavira na dobu do 30. 6. 2026.

Zaméstnavatel projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou, nejpozdeji 1 mésic pred sjednanym datem skonceni pracovniho poméru moznost
prodlouzeni tohoto pracovniho poméru, nebo mu v uvedené lhiité oznami, ze jeho pracovni
pomér jiz prodlouzen nebude, a seznami jej s ditvody takového rozhodnuti.

V piipadé€, Ze zaméstnavatel jiz vycerpal moznosti pro dal§i prodlouzeni pracovniho
poméru na dobu urcitou a nemuze (vzhledem v provoznim podminkam pracoviste), nebo
nema zajem s se zaméstnancem dohodnout o prodlouzeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, toto rozhodnuti zameéstnanci sd€li. Pokud zaméstnanec v reakci na toto sdéleni
obratem ptedlozi zaméstnavateli pisemnou zadost, vniz projevi zijem byt
u zaméstnavatele dale zaméstnan (i na dobu urcitou, nejdéle vsak na dobu 1 kalendainiho
roku), zaméstnavatel posoudi jeho zZadost vzhledem v provoznim podminkam pracovisté a
rozhodne, zda-li zadosti ve prospéch zaméstnance vyhovi, ji zamitne, nebo navrhne
zaméstnanci nové podminky (napiiklad sjednani kratsi pracovni doby, prace jiného druhu),
za kterych by bylo mozné v pracovnim poméru dale setrvat. Své rozhodnuti zaméstnanci
zamé&stnavatel sdéli pisemnou formou a dokumenty o pribéhu takového vyjedndvani
nejméné 6 nasledujicich mésicii archivuje, nebo predda MPO k zalozeni do osobniho spisu

zamestnance.



10.

Zamg¢stnavatel na prislu$né Grovni umozni Odborim na jejich Zadost Gcast v komisich
vybérového tizeni s hlasem poradnim. Vedeni VSE bude vcas informovat zaméstnance
o vypsanych vyberovych fizenich a o volnych pracovnich mistech na webovych strankach

VSE v sekei Karierni ptileZitosti, nebo na tfedni desce p¥islusné fakulty.

Odbory uznavaji pravo zaméstnavatele fidit svoji ¢innost z hlediska maximalni efektivity,

aniz by byla omezovéna prava zaméstnancti ze zdkona nebo kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel s Odbory pfedem projednava zasady pro rozvrhovani pracovni doby a
pracovnépravni podminky zaméstnanci na VSE, které upravuji smérnice rektora.
Rozvrzeni pracovni doby, stanoveni zacatku a konce pracovni doby, pfestavek v praci a
individualni upravy pracovni doby na fakultach, rektoratu a v ostatnich soucastech blize
stanovi ve své pusobnosti zaméstnavatel nebo feditel soucasti formou interniho piedpisu.
Délka stanovené tydenni pracovni doby v ramci jednoho pracovniho uvazku ¢ini max. 40

hodin (u sménnych provozt 37,5 nebo 38,75 hodin).

Zvysenou ochranu pozivaji zaméstnanci patfici do okruhu osob zdravotné postiZzenych a
zaméstnanci sami pecujici o nezaopatfené dité. Timto ustanovenim neni dotéena zvySena

ochrana podle zdkoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet pro své zdravotné postizené zaméstnance vhodné

pracovni podminky.

V souladu s ustanovenim § 85 odst. 4 a § 78 odst. 1 pism. m) ZP smluvni strany sjednavaji,
ze pfi jiném nez rovnhomérném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérma tydenni

pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi maximalné 52 tydnil po sob¢ jdoucich.

Zatazeni prestavky v praci dle § 88-89 ZP (nejdéle po Sesti hodinach nepietrzité prace, u
mladistvych nejdéle po 4,5 hodinach nepietrzité prace) je povinen zajistit vedouci
pracoviité pro vsechny své podtizené. Cerpani piestivky je zaznamenano v evidenci
odpracované doby, neposkytuje se na za¢atku nebo konci pracovni doby, nezapocitava se
do odpracované doby a Vv ptipadech odiivodnénych provoznimi podminkami je mozné

rozdélit prestavku na 2 ¢asti v trvani 15 minut.



11.

12.

13.

14.

V souladu s § 93 ZP se touto kolektivni smlouvou sjednava obdobi, ve kterém prace piescas
nesmi piekroc€it v priméru osm hodin tydné, na 52 tydnti po sob¢ jdoucich, tzn. maximalni

doba natizené a dohodnuté prace ptescas ¢ini 416 hodin ro¢né.

Zamé¢stnavatel s Odbory piedem projedna vypovédi podle § 52 ZP, nebo okamzité

zruSeni pracovniho poméru podle § 55 ZP. K projednéni sniZzeni stavu zaméstnancii

z diivodi organiza¢nich zmén dle § 52 a) az ¢) zaméstnavatel Odbortim pisemné predlozi:

» diivod organizacni zmény,

* moznost dal§iho uplatnéni zaméstnance/t, kterych se organizacni zména tyka, v rdmci
VSE,

» informaci o naroku zaméstnance/ na X nasobek pramérného vydélku formou
odstupného.

K projednani okamzitého zruseni pracovniho poméru (§ 62 ZP) nebo vypovédi z ostatnich

divoda (§52d) az h) ZP) zaméstnavatel nebo vedouci ptislusného pracovist¢ Odbortim

pisemné predlozi zdivodnéni zamyslenych pracovnépravnich krokii.

Odbory dokumenty piedloZené k projednani projedna bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
vSak do 30 kalendainich dnti vyhotovi pisemny zépis, ktery poskytne v jednom originalu
zaméstnavateli jako doklad o projednani. Clenové Odbori, kteti byli seznameni s materialy
predlozenymi k projednani podle bodu 13. se zavazuji ke striktnimu dodrZeni ml¢enlivosti

o projednavanych skute¢nostech, nebot’ se vzdy ze strany VSE jedna o informace divérné.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz dtvodul, nalezi pii skoneni pracovniho poméru od zaméstnavatele odstupné
ve vysi:
a) jednonasobku jeho prumémého vydelku, jestlize jeho pracovni pomér trval
u zaméstnavatele méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval

u zamé&stnavatele alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,
C) trojnasobku jeho priamérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval

u zaméstnavatele alespoii 2 roky.



16.

17.

18.

19.

15. Zaméstnavatel se zaméstnancem miize v dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru
dohodou podle § 49 ZP pisemné¢ sjednat podminky pro vyplatu odbytného. Odbytné neni

narokové, nebylo-li vyslovné, oboustranné a pisemné sjednano.

Dovolena ¢ini v kalendainim roce 2022 ze zakona u akademickych pracovnikti VSE osm
tydni a dovolena ostatnich zaméstnancti VSE pét tydnd. S téinnosti od 1. ledna 2023 &ini
dovolena osm tydnii u akademickych pracovnikit VSE a dovolena ostatnich zaméstnanct
VSE $est tydni v kalendainim roce. Pro zaji§téni fadného ¢erpani dovolené ve smyslu asti

devaté zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, piijimaji vedouci pracovist’ piislusna

opatfeni.

Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou zadost bez udani divodu
neplacené volno, nebrani-li tomu vazné provozni divody a ma-li zaméstnanec jiz vyéerpan
narok na dovolenou vznikly pfed datem zapoceti neplaceného volna. Soucasti pisemné
zadosti je zavazek zaméstnance zaplatit VSE ¢astku odpovidajici zakonné vysi zdravotniho
pojisténi, které je zaméstnavatel povinen uhradit za dobu neplaceného volna zaméstnance.
Povinnost zamé&stnance uhradit VSE zdravotni poji§téni v zakonem stanovené vysi ziistava
nedotlena a provadi se srazkou ze mzdy zaméstnance po ukonceni neplacené¢ho volna
(trvajiciho nejdéle 90 dnd), nebo podle pokyni mzdového a persondlniho nebo
ekonomického oddéleni dané lokality na bankovni Gidet VSE, a to nejpozd&ji do 10

kalendatnich dnti od obdrZeni vyzvy k tthrad¢.

Zamgéstnavatel je povinen v rozsahu své plisobnosti vytvaret podminky pro bezpe¢nou a

zdravi neohroZujici praci v souladu s § 101 - 108 zadkoniku préce.

Zamgéstnavatel vyhodnocuje situaci v BOZP (mimo jiné v navaznosti na pravidelné
dohlidky na pracovistich v ramci pracovnélékatské sluzby) a Odbory informuje o planu
opatteni pro dalsi kalendaini rok. Zaméstnavatel umozni povéifenému clenovi Odbort

absolvovat potiebna Skoleni.

Odménovani zaméstnanct se fidi platnym Vnitinim mzdovym piedpisem Vysoké Skoly
ekonomické v Praze, Zakonikem prace a dalsi platnou legislativou upravujici odménovani

v pracovnépravnich vztazich.



20.

Mzda, nebo odména z dohody nesmi byt niZ§i neZ minimalni nebo zaru¢ena mzda.
Do mzdy se pro tyto ucely nezahrnuje mzda za praci prescas, ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, mzda za no¢ni praci a mzda za praci ve svatek. Vys§i minimalni a
zaruc¢ené mzdy stanovi § 111 zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP a Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi Vv platném

znéni.

V souladu s vyse uvedenym je zaméstnanciim VSE vyplacen jako zakladni slozka mzdy
mzdovy tarif a pfiplatek za vedeni a vykon funkce (je-li splnéna podminka pro jeho
pfiznani dle platného Vnitiniho mzdového piedpisu VSE).

Déle je mozno poskytnout zaméstnanci, na odivodnény navrh nadfizeného, pftiplatek
zéavisly na vykonu zaméstnance a jeho hodnoceni nadiizenym, ptiplatek pfi jeho zapojeni
do védeckého ¢i nevédeckého projektu, kde poskytovatel finan¢nich prostredki
individuadlné definoval podminky projektu, cilovou odménu, odménu podle ptislusného
¢lanku Vnitfniho mzdového predpisu, nebo za pracovni zasluhy a vykony (v zévislosti
na délce pracovniho poméru na VSE bezprostfedné pied skuteénosti, ktera zaklada
moznost této odmeny a dale s ohledem na vysi pracovniho tivazku po pievaznou ¢ast doby
trvani pracovniho poméru na VSE)

»  pridovrseni 50 let véku zaméstnance ve vysi
5000 - 10 000 K& (5-10 let na VSE)
12 000 — 15 000 K& (10-15 let na VSE)
16 000 - 20 000 K& (nad 15 let na VSE)
»  pridovrseni 60 let véku zaméstnance ve vysi
5000 — 10 000 K& (5-10 let na VSE)
15 000 — 20 000 K& (10-15 let na VSE)
25 000 - 30 000 K¢& (nad 15 let na VSE)
»  pri 1. skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo
invalidni dtichod 3. stupné ve vysi
5000 — 10 000 K& (5-10 let na VSE)
15 000 — 20 000 K& (10-15 let na VSE)
20 000 - 25 000 K¢& (15-20 let na VSE)
30 000 - 35 000 K& (20-30 let na VSE)
45 000 K¢& (nad 30 let na VSE)
»  zaposkytnuti pomoci pfi piedchazeni zivelnym udélostem, jejich likvidaci apod.



21. V piipadé meziro¢niho nartistu statniho piispévku z MSMT CR se pii stanoveni objemu

22.

1.

mzdovych prostiedkii pro nové rozpoétové obdobi zavazuje VSE k projednani moznosti
navySeni mzdovych tarifi. Toto navySeni tarifi by mélo odrazet ristové tendence

V ostatnich oblastech Skolstvi.

Pravidla pro stanoveni a pouziti primérného a pravdépodobného vydélku stanovi § 351 —

362 ZP.

Cast II1.

Socialni potieby zaméstnancu a benefity

soev v __7r

VSE prispiva zaméstnancum na penzijni pripojiSténi se statnim

prispévkem, nebo doplikové penzijni sporeni (III. pilir

dichodové reformy)

Zaméstnavatel poskytuje prispévek ve vysi 4 % vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného

na socidlni zabezpeceni zaméstnance, maximalné v§ak v éastce 1 500,- K¢&/mésic.

Podminkou pro poskytnuti prispévku je dodrZeni nasledujicich zasad:

piispévek je poskytovan zaméstnanctim, ktefi uzavteli smlouvu o penzijnim pfipojisténi
se statnim pfispévkem dle zdkona 42/1994 Sb. ze znéni pozdéjsich ptedpisi, nebo
na doplikové penzijni spofeni dle zdkona ¢. 427/2011 Sb.,

zamg&stnanec vyslovil pisemné (ve smlouve) souhlas s pfispévkem zaméstnavatele,
smlouva o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem nebo smlouva o doplitkovém
penzijnim spofeni je sjedndna s vlastnim piispévkem zaméstnance v minimalni vysi
100,- K¢&/mésic, (tj. min. 1 200,- K¢&/rok), sjednany vlastni ptispévek zaméstnanec zasila
nezavisle na piispévku VSE,

ptispévek je poskytovan na kmenovou pracovni smlouvu (nebo jeden pracovni pomér
zalozeny jmenovanim), sjednanou minimalné¢ v rozsahu 20 hodin tydné, na dobu
neurcitou, popt. na dobu urcitou v trvani minimalné 1 roku,

uplynula-li jiz doba tii mésicti od vzniku jeho pracovniho poméru (jmenovani), do této

doby se zapocitava i sjednana zkusebni doba (byla-li sjednana) a pokud tato doba



rozhodna pro narok na ptispévek uplyne v pribé¢hu meésice, narok vznikne od 1. dne
meésice nasledujiciho,

zamé&stnanec piedlozil mzdovému a personalnimu odd€leni dané lokality platnou
smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem (uzavienou mezi
zaméstnancem a prislusnym penzijnim fondem) nebo smlouvu o doplitkovém penzijnim
spofeni (uzavienou mezi zaméstnancem a penzijni spolecnosti). Pfispévek bude
zameéstnanci poskytovan od 1. dne mésice nasledujiciho po ptedlozeni smlouvy,

pti ukonceni pracovniho poméru, na ktery zaméstnavatel dosud prispival, je ptispévek
preveden na jiny trvajici pracovni pomér, pokud tento vyhovuje podminkdm pro jeho
poskytovani,

pfispévek zameéstnavatele je poukazovan bezhotovostné na Ucet podle uzaviené

smlouvy zaméstnance u penzijniho fondu nebo penzijni spolecnosti.

Pozastaveni poskytovani prispévku:

VSE neposkytuje ptispévek po dobu, po kterou se zaméstnanec s poskytovatelem penzijniho

pripojisténi nebo doplikového penzijniho spofeni dohodnul na pferuseni nebo na odlozeni

placeni vlastnich plateb z osobnich ptijmi. Tuto zménu je zaméstnanec povinen neprodlené

pisemné ozndmit mzdovému a personalnimu oddéleni.

Ztrata naroku na prispévek

Zamgéstnanec ztraci narok na ptispévek:

dnem ukonéeni pracovniho poméru u VSE, posledni pfispévek je zaslan na ucet
zaméstnance u poskytovatele pojisténi v mésici nasledujicim po skonceni pracovniho
pom¢éru,

pozadal o vyplatu penze, jednorazového vyrovnani ¢i odbytného ze svého
individuélniho uctu

neoznamil mzdovému a personalnimu oddéleni dané lokality sjednani pievodu
z penzijniho pfipojisténi do dopliikového penzijniho spofeni, nebo obdobnou zménu,

pfi které dochazi k ukonceni jedné smlouvy a uzavieni smlouvy nové.

Zaméstnanec je povinen ozndmit zaméstnavateli vSechny skutecnosti, které maji vliv

na poskytovani ptrispévkil zameéstnavatelem, zejména: zménu, preruseni nebo skonceni smlouvy

do 8 dnu.

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat po zaméstnanci vraceni neopravnéné vyplaceného
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prispévku, pokud zaméstnanec neoznamil vcas skute¢nosti majici vliv na jeho poskytnuti.

2. Zaméstnanecky program ,,MOBIL*

Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanciim zapojit se do benefitniho programu ,,MOBIL*.
Podminkou pro zapojeni zaméstnance je splnéni podminek uvedenych v platném znéni

smérnice VSE SR 03/2018 - Zamé&stnanecky program ,, MOBIL®, ktera tento program upravuje.

3. Materska Skolka pro déti zaméstnancii

VSE umoziiuje svym zaméstnancim do naplnéni maximalni kapacity umistit své dité
do univerzitni matei'ské skolky. Skolka je provozovéna v prostorach VSE Zizkov, je zastieSena
obdobnym zaiizenim CVUT. Veskeré informace jsou dostupné na webu http://skolka.vse.cz

nebo http://lvicata.cvut.cz, nebo piimo u zaméstnanci $kolky v Nové budové VSE na Zizkové.

4. Prispévek na stravovani

Zamegstnavatel poskytuje zaméstnancim prispévek na stravovani dle § 6 a § 24 zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmli maximalné do vySe uznatelnych vydaji. VySe a podminky

prispévku jsou uréeny ptikazem kvestora na zakladé schvaleného Rozpoétu VSE.

Pispévek je poskytovan zaméstnanci na jednu pracovni smlouvu (nebo jeden pracovni pomér
zaloZeny jmenovanim), minimalné v rozsahu 20 hodin tydné, a to za kazdou odpracovanou
sménu. Za odpracovanou dobu se pro tento Ucel nepovazuje doba dovolené, matetské a

rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti a pracovni cesty.

Zamgéstnavatel umozni v pracovnich dnech stravovani pro vSechny zaméstnance ve vlastnich ¢i

smluvné zajisténych stravovacich zatizenich.

5. Télovychova a sport

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim vyuZit sportoviSté, na kterych neprobiha vyuka,
pro rekreacni t€lovychovu mimo pracovni dobu. Jedna se zejména o télocviény a posilovny

v

VSE.

6. Rekreacni pobyty

Pro rekreacni pobyty zaméstnancii a dichodct, ktefi odesli do diichodu z pracovniho poméru

na VSE, budou vyuZivéana $kolici a vycvikova zatizeni VSE, pokud jejich kapacita bude volna
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a nebudou vyuzivana ke Skolicim a vycvikovym tuUcelim. Ceny za rekreacni pobyty
zaméstnanci a byvalych zaméstnancii, ktefi u VSE pracovali do odchodu do starobniho
diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné¢, budou za stejnych finan¢nich

podminek.

7. Platba prispévku ¢leni ZO VOS

Zamgéstnavatel se zavazuje provadét se souhlasem ¢lentt odborové organizace srazky ¢lenskych
piispévkil zaméstnancii, kteti jsou cleny Odbort, na ptislusny ucet dle podkladu ptislusného

odborového organu.

Platba ptispévku ¢lenti ZO VOS je provadeéna 1x rocné srazkou ze mzdy zaméstnance za mésic
unor. Srazku provede mzdové a personalni oddéleni na zaklad¢ doruceni jednoho originalu
souhlasu zaméstnance s timto zplUsobem uhrady Cclenskych ptispévkl, aktualizovaného
seznamu ¢lend Odboril véetné uvedeni ¢astky prispévku a €isla actu Odbort, které musi byt
mzdovému a personalnimu oddé&leni piislusné lokality VSE, doru¢eny nejpozdéji do 20. tmora

ptislusného roku.

CastIV.
Socialni fond
Fond socialni je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nékladtt VSE do vyse 2 % roéniho objemu
nakladi VSE za¢tovanych na hrubé mzdy, odmény z dohod o provedeni prace a odmény
Z dohod o pracovni €innosti, které podléhaji odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni za
zaméstnavatele.
Fond socialni je ur¢eny na:
» penzijni piipojisténi zaméstnanch podle Zasad pro poskytovani piispévki
zaméstnanctim VSE na penzijni pfipojistént,
» socialni vypomoci zaméstnanciim pii zivelné pohromé, osobnich tragédiich, nemoci
apod.,
» thradu nakladii spojenych s kulturnimi, sportovnimi akcemi a akcemi spojenymi
s vyznamnymi udalostmi na VSE,

= kryti ndkladd na vnitini vybaveni sportovnich a rekreacnich zatizeni v majetku VSE.
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Cast V.
Postaveni Odboru
VSE se zavazuje:

= respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan,

= jednat s Odbory o vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy a touto kolektivni

smlouvou,

* umoznit funkcionditm Odborid vykon funkce v pfiméfeném rozsahu v souladu s § 203

odst. 2 pism. a) bod 1. ZP,

» poskytovat zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu objektivni
informace nutné pro uplatinovani prav Odbora podle platnych pravnich predpist a této

kolektivni smlouvy.

Odbory se zavazuji, ze pii plnéni svych prav budou respektovat zaméry zaméstnavatele majici
za cil zkvalitnit vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj, zvyseni
urovné fizeni a zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud realizace téchto

zamérl nebude v rozporu s pravnim fadem CR a touto kolektivni smlouvou.

Odbory maji pravo ucastnit se hlasem poradnim jednani kolegii rektora, dékanti fakult a vedeni
dalsich soucasti VSE, komisi, které se tykaji zajmt zaméstnancil, vybérovych fizeni a dalsich,

na kterych se s vedenim VSE dohodnou.

Zaméstnavatel poskytne podle svych moZnosti bezplatng v pfiméfeném rozsahu mistnost a
potiebné vybaveni pro nezbytnou provozni ¢innost Odbort. Zaméstnavatel také hradi nédklady

spojené s udrzbou a technickym provozem poskytovaného vybaveni.

Odbory se zavazuji predkladat zaméstnavateli aktualni seznam funkcionait, na které se
vztahuje ochrana dle § 61 odst. 2 ZP, a to vZdy nejpozdéji do 10 dnti od jakékoli zmény v tomto
seznamu tykajici se skladby ¢lenti odborového organu, na které se ochrana dle § 61 odst. 2 ZP

vztahuje.
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Cast VL.

Zavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva plati od 1. ¢ervence 2022 do 30. ¢ervna 2026. Tato smlouva zanika
vypoveédi kterékoli smluvni strany, a to z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.
Vypovédni doba €ini 6 mésicli a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni

vypovédi druhé smluvni strané.

Nedilnou souéasti této Kolektivni smlouvy je platny Vnitini mzdovy piedpis VSE zvefejnény

na internetovych strankach VSE.

V Praze dne 29. dervna 2022

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D., v.r.
rektor VSE

PhDr. Blanka Volfova, v. r.
predsedkyné ZO VOS VSE

Povéieny pracovnik za VSE :

Ing. Tomas Zouhar, V.r.

kvestor VSE
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