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Predmluva

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2018 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonu
(zdkon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon”), a podle ramcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spravni rada VSE nepozadovala 74dné dal$i udaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zdkona.

Vyrocni zprava Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2018 byla projednana Kolegiem
rektorky VSE dne 23. dubna 2019, projedndna per rollam Védeckou radou VSE dne 14. kvétna 2019,
schvélena Akademickym senatem VSE dne 20. kvétna 2019 a projednana Spravni radou VSE
dne 28. kvétna 2019.

Vyroéni zprava VSE za rok 2019 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/), v tisténé podobé ve studovné
Centra informaénich a knihovnickych sluzeb Vysoké $koly ekonomické v Praze na Zizkové.
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Uvod k hlavni ¢asti

Predkladand Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2018 poddvd souhrnny prehled o hlavnich
aktivitach Vysoké skoly ekonomické v Praze (VSE). V roce 2018 VSE pokracovala v implementaci novely
zakona o vysokych Skolach a v ovéfeni nastavenych pravidel pro jednotlivé oblasti cinnosti.
Vyznamnym meznikem bylo podani Zadosti a nasledné obdrzZeni instituciondlni akreditace pro obé
poZadované oblasti vzdélavani (ekonomické obory a informatika) v plném rozsahu. V rdmci
institucionalni akreditace byl zahajen proces akreditaci studijnich programd.

Vedeni VSE i vedeni jednotlivych fakult klade ddiraz na zvy$ovéni kvality viech ¢innosti koly.
V roce 2018 mohla VSE vyuZit pro svdj strategicky rozvoj prostiedky z projektu financovaného
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Projekt Rozvoj vzdéldvaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze se zaméFuje na vzdélavani pracovnikl, podporu vyuky
zamérené na podnikatelstvi a moderni metody, predméty v cizich jazycich, reakreditaci vybranych
studijnich program( na zakladé poZadavkUl praxe, internacionalizaci, podporu studentt se specifickymi
studijnimi potifebami i rozvoj oblasti kvality, efektivniho a projektového fizeni. VSE se v roce 2018 stala
pfijemcem podpory i z dalSiho programu OP VVV s nazvem POROST — Podpora rozvoje studijniho
prostfedi na VSE v Praze. Diky tomuto projektu se podafilo zlepsit kvalitu studijniho prostfedi (zejména
vybaveni uéeben) v tzv. Staré budové VSE, jeZ vyznamné zaostavala za modernim vybavenim ostatnich
vyukovych prostor na VSE. Uspé$né byl dokonéen projekt Rozsifeni a zvyseni kvality a efektivity
fungovdni inkubacnich kapacit xPORT VSE Business Accelerator, ktery umoznil rozsifit prostorové
kapacity podnikatelského inkubatoru VSE na Jarové o vice ne? 1000 m? i vybavit nové prostory
nabytkem a vypocetni technikou.

VSE dlouhodobé usiluje o ziskani a udrzeni celosvétové uznavanych mezinarodnich akreditaci,
protoZe si je védoma toho, Ze plnéni standard( a kritérii mezinarodnich akreditaci je ucinnym
nastrojem pro neustalé zvysovani kvality. VSE jako celek pokracovala v kontinudlnim zlep$ovani pInéni
15 standardd akreditace AACSB. Sebehodnotici zprava iSER (/nitial Self Evaluation Report) byla
odesldna v ¢ervnu 2018 a v zafi obdrzela VSE kladné rozhodnuti o pfijeti iSER a o0 tom, Ze postupuje do
3. faze hodnoticiho procesu. V roce 2018 byla obhajena mezindrodni programova akreditace EPAS pro
dva programy Fakulty mezinarodnich vztahU. Akreditace, kterou udéluje EFMD (European Foundation
for Management Development), ziskaly programy Mezinarodni obchod a International Business, a to
na nejdeldi moZné obdobi péti let. V CR je drzitelem této akreditace pouze FMV a pétiletd akreditace
pro dva programy zaroven je i v mezindrodnim srovnani vyjimkou. Fakulta podnikohospodaiska
pokracovala v pInéni standardt akreditace EQUIS.

K dobrému jménu kazdé vysoké skoly prispiva umisténi v mezinarodné uznavanych Zebficcich.
VSE byla v roce 2018 mimoradné tspésna. V prestiznim hodnoceni Financial Times European Business
School Ranking 2018 se umistila na 60. misté v Evropé. V hodnoceni QS World University Ranking se
umistila na 201. — 250. misté v oblasti vzdélavani Economic and Econometrics (v ramci Ceské republiky
obsadila 2. misto za Univerzitou Karlovou), a v oblasti vzdélavani Accounting and Finance, kde byla VSE
do hodnoceni zafazena poprvé, se umistila 201. —250. misté a vramci CR obsadila misto prvni.
V hodnoceni Eduniversal Business School Ranking ziskala VSE opétovné pét akademickych palem za
internacionalizaci a byla vyhodnocena jako Best Business School in Eastern Europe.

V oblasti internacionalizace, ktera je nejsilngjsi strankou VSE, se VSE zaméfuje zejména na
rozvoj akreditovanych cizojazyénych studijnich program(. V roce 2018 probihala vyuka téchto
programd na viech prazskych fakultdch VSE. V rdmci mobilit vyslala VSE do zahrani¢i vice ne?
1 100 student( a pfijala vice nez 1 300 zahranic¢nich studentd.
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V oblasti védecko-vyzkumné &innosti byly na VSE fe$eny vyzkumné projekty GA CR, TACR,
granty ministerstev, zahraniéni granty i projekty v rdmci specifického vyzkumu. V roce 2018 se VSE
zaméfila na piipravu projekt( a do grantové soutéZe GA CR bylo pro rok 2019 podano pracovniky VSE
celkem 36 projektd (31 standardnich, 1 excelentni, 4 juniorské). Casopisy VSE Politickd ekonomie
a Prague Economic Papers jsou uvadény v informacnich sluzbach Thomson Reuters: Social Sciences
Citation Index, Journal Citation Report / Social Sciences Edition a Social Scisearch, dostupnych pres ISl
Web of Knowledge. Jsou rovnéZ zarazeny v elektronickych databazich EconlLit, RePEc a Scopus
a prispivaji tak k dobrému jménu ¢eského ekonomického vyzkumu v zahranici. Uspéchem bylo zatazeni
Casopisu CEBR (Central European Business Review) do databaze Scopus. Centrum informacnich
a knihovnickych sluZeb je nejvétsi ekonomickou knihovnou v CR. CIKS nabizi kniZni, ¢asopisecké
i elektronické zdroje i kvalitni klidové studijni zdzemi pro studenty VSE i odbornou vefejnost.

VSE se snaZi vytvofit pro své zaméstnance dobré pracovni podminky. V roce 2018 byla
uzaviena nové kolektivni smlouva s odbory, doslo k Upravé vnitiniho mzdového predpisu a narlstu
mzdovych tarifl. Vedeni VSE také rozhodlo o rozsifeni Univerzitni matefské $koly o predskolni oddéleni
a vyc€lenilo pro potfeby materské skoly dalsi vhodné prostory. Dlouhodobé je podporovan kvalifikaéni
rQst a vzdélavani zaméstnancd v fadé oblasti. VSE naptiklad nabizi Kurzy pedagogickych a socialné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky, jazykové kurzy a kurzy pro
zvySovani dovednosti v oblasti informatiky.

Studenti VSE uspéli v fadé mezinarodnich souté?i a studentské organizace VSE zorganizovaly
stovky Uspésnych akci, které prispély k rozvoji akademického prostiedi na VSE. Cinnost studentskych
organizaci je podporovadna z Grantu rektora a Ceské spofitelny, a.s., kterd je generalnim partnerem
VSE.

V roce 2018 hospodafila VSE s vyrovnanym rozpoctem. K naplnéni hlavnich cilQi pFispéla ve
velké mife Uspésna realizace Dlouhodobého zaméru rozvoje na obdobi 2016—2020, tedy strategického
dokumentu vymezujiciho dalsi sméfovani univerzitniho prostfedi a navazujictho na zaméry
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR v oblasti vysokého $kolstvi.

V Praze dne 3. dubna 2019

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
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1.1

1.2

ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU

Hodnoceni a zajisténi kvality, institucionalni akreditace

PfedloZena zadost a ziskana institucionalni akreditace.

Do praxe uvedena metodika vnitfniho akreditacniho procesu podle institucionalni akreditace
a zajistén efektivni a transparentni systém dokumentace.

V ramci instituciondlni akreditace byla zahdjena akreditace studijnich program s vyuZzitim
externich hodnotiteld.

Zpracovany prubézné hodnotici zpravy dle Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSE.

Zapocat systematicky sbér a sledovéni dat za viechny kli¢ové oblasti &innosti VSE jako zakladni
predpoklad pro budovany moderni reporting — podklad pro rozhodovaci procesy skoly a fakult.
Pfiprava interniho vzdéldvani v oblasti kvality a realizace zahrani¢nich Skoleni AACSB
a CEEMAN.

Implementovana pozice Manazera kvality VSE.

Mezinarodni akreditace

VSE se aktivné podilela na hlavnich ¢innostech AACSB a EFMD, vypliiovala systematicky udaje
do databazi AACSB a Ucastnila se dotaznikovych Setfeni.
K podpore akredita¢nich procest probéhlo 4. ¢ervna 2018 na VSE zasedani mezinarodniho
poradniho sboru rektorky International Advisory Board.

Byla vypracovana sebehodnotici zprava iSER (Initial Self Evaluation Report) pro mezinarodni
akreditaci AACSB v predepsaném rozsahu 100 stran a byla odesldana v ¢ervnu 2018. V zafi
obdrzela VSE kladné rozhodnuti o pfijeti iSER a o tom, e postupuje do 3. faze hodnoticiho
procesu.

Béhem celého roku 2018 probihala Uzka spoluprace s mentorkou prof. Stephanie Morgan
stanovenou AACSB, ktera vyustila v odeslani iSER. Mentorka navstivila VSE v b¥eznu a listopadu
2018.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl byla obhajena mezinarodni programova akreditace EPAS pro
dva programy Mezindrodni obchod a International Business, a to na nejdelsi mozné obdobi
péti let.

Zastupci VSE se zGéastnili vyroéniho zaseddni MIB EPAS konsorcia, které sdruzuje vysoké $koly,
jez ziskaly akreditaci EPAS pro obor International Business v Rize v kvétnu 2018. Studenti se
zUcastnili mezinarodni soutéZe konsorcia o nejlepsi diplomovou praci.

Fakulta podnikohospodarska vypracovala a odeslala zpravu o pokroku (Progress Report) pro
akreditaci EQUIS.
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1.3

1.4

Spoluprace s EFMD Office pfi reakreditacich EPAS a EQUIS probihala na urovni fakult
a pracovnici, ktefi se podileji na pripravé akreditaci, byli vyslani na prislusné seminare
a konference.

Zvysovani kvality akademického prostiedi, poskytovani tvarciho volna
a rozvoj studentskych aktivit

Pro podporu specifickych studentskych akci byly vyuZity prostfedky zdaru Ceské
spofitelny, a.s. Dale z téchto prostiedk(l byly hrazeny ostatni naklady, které klublm vznikaly
(cestovné, kancelarské potieby, platby za odborné prednasky aj.). Jednim z podporenych
projektd byl i VSEfest (nekonvenéni multizanrovy studentsky nealko festival).

Pokracovala podpora univerzitni mateiské $koly v prostorach VSE jako souéast strategie
stabilizovat neprerusovany rozvoj zacinajicich akademikd. Bylo pfipraveno rozsifeni kapacity
matefské Skoly v navazujicim obdobi.

Byly realizovdny pravidelné sportovni kurzy pro zaméstnance (posilovani, fitness, funkcni
kruhovy trénink, relaxac¢ni cviceni), lyZarské sportovni pobyty pro rodic¢e s détmi (v objektech
VSE Maridnskd a Nicov), tydenni rekreace se sportovnim programem pro zaméstnance
a rodinné pfislusniky a pro absolventy v arealu Dobronice a sportovni pobytové i pfiméstské
tabory pro déti zaméstnanctl v objektech VSE. Zaméstnanciim VSE jsou poskytovany slevy
zndjmu na vSechny sporty v aredlu TrebeSin a na vybrané sluzby relaxacniho centra.
Zaméstnanci maji moZnost vstupu do nékterého z oddil& VSTJ Ekonom.

V rdmci Katalogu podpor byla kazdorocné vyhlasena moznost Zadat o finanéni podporu pro
cerpani tvlrcéiho volna. Podporu ziskali tfi Zadatelé, z nichz jeden ukoncil ¢erpani podpory na
pobyt v zahrani¢i a bude se pfipravovat na zahajeni habilita¢niho Fizeni. Dva pracovnici byli
podporeni v ramci dlouhodobéjsiho vyjezdu do zahranici. Cilem zahrani¢nich pobytd byla
prace na ¢lancich s vyznamnym impakt faktorem.

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti
doktorandli a mladych akademickych pracovnikd

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socidlnich dovednosti doktorandl a mladych
akademickych pracovnikl je podporovan poradenstvim a vzdélavanim.

Psychologické poradenstvi bylo poskytovano Akademickou psychologickou poradnou
a zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimoradné poradenské hodiny, tak skupinové
aktivity zamérené na zvladani zatéze a stresu.

Rozvoj doktorandli a mladych akademickych pracovnikl byl podpofen nabidkou internich
jazykovych a odbornych kurzl. Jedna akademicka pracovnice absolvovala vycvik v analytické
psychologii poradany Ceskou spole¢nosti pro analytickou psychologii. Ziskané znalosti
a zkusenosti ve zvySovani kompetencnich predpokladll pfedava dale v kurzu v rdmci interniho
vzdélavani.

Mladi akademicti pracovnici jsou zapojeni do systému skoleni k riznym problematikdm v ramci
projektu OP VVV (ESF), kde kazdy absolvuje minimalné 80 hodin Skoleni.
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2.1

2.2

DIVERZITA A DOSTUPNOST

Vytvareni podminek pro realizaci studijnich programu v navaznosti na
implementaci novely zakona o vysokych skolach a institucionalni
akreditaci

Pro jednotné uplatiovani podminek nového Studijniho a zkusebniho fadu v praxi vSech fakult
VSE byla zpracovéna metodickd doporucent.

Byl implementovan novy systém pro vnitfni akreditace studijnich program( v podminkach
institucionalni akreditace véetné aplikace umoznujici elektronické zpracovani navrhu na
akreditaci, jeji schvalovani i ulozeni schvaleného akreditacniho spisu.

V ramci vnitfnich akreditaci byla akreditovana vétSina novych studijnich programl a tyto
programy byly otevieny v rdmci pfijimaciho fizeni. Rada pro vnitfni hodnoceni v fijnu 2018
schvdlila 50 studijnich program(, a to na zadkladé systemizované dokumentace v InSIS
a externich hodnoceni.

Byl zaveden systém akreditace mezindrodné uzndvanych kurz(i podle nového Radu
celozivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezindrodné uzndvanych kurzech VSE a byly
akreditovany tfi MBA programy.

Probihala pfiprava informacniho portdlu pro ¢leny tymu pro zajisténi kvality. Jeho ¢lenové
a dalsi zaméstnanci absolvovali zahrani¢ni Skoleni v oblasti fizeni kvality.

Novela Stipendijniho fadu byla pfipravena, avsak vzhledem k upravam Studijniho a zkusebniho
fadu a akreditaci novych studijnich program( byla finalni Gprava posunuta na prvni polovinu
roku 2019.

V rdmci vytvoreni stejnych podminek pro realizaci ¢eskych i anglicky vyu€ovanych studijnich
programU véetné doktorskych byly vniténi predpisy Skoly a propagacni tiskoviny vydany také
v anglickém jazyce. Jednalo se o Katalog podpor, vnitfni pfedpisy upravujici studijni ¢innost,
o podminky habilitatniho a profesorského fizeni, o informacni listy a broZury k doktorskému
studiu a dali propagaéni materialy. Byla zpracovana webova stranka védy a vyzkumu VSE
v anglickém jazyce.

V ramci komplexni podpory procest rozhodovani o pravech a povinnostech studentl byla
v InSISu pfipravena k pouziti nova aplikace umoZiujici elektronické podani a zpracovani
odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium.

V ramci rozvoje bakalarskych a magisterskych studijnich programi byla zapocata Uprava
studijnich pomucek pro 189 predmétl a Uprava praxi; v této oblasti se intenzivnéji zapojila
korporatni sféra a externi tuzemsti i zahrani¢ni odbornici.

Optimalizace studijni netuspésnosti

Bylo pokracovdno v analyzach sledujicich vyvoj studijni nelspésnosti v ramci dosavadnich
studijnich oborll a rovnéz v analyzich zabyvajicich se pfi¢inami studijni neuspésnosti,
resp. ve sledovani indikator(, které jsou spojeny s vyssi mirou studijni nedspésnosti.
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Byla zpracovana detailni metodika analyzy pro systematické méreni studijni nelspésnosti.
Vstupni data pro vyzkum byla primarné sbirdna z informacniho systému InSIS (podklady
z pfijimaciho fizeni a vysledky zkousek z predmétl béhem studia), resp. exportli z jeho
databaze. Exporty umozniuji vybrat pouze specifické sloupce a zajistuji vyssi kvalitu dat.
Pfedmétem zpracovani byla data za Iéta 2009-2017. Data ziskana z informacniho systému
InSIS byla anonymizovana s ohledem na zdkon ¢. 101/2000, na ochranu osobnich udaju.

Ziskana data byla zpracovana prostrednictvim nastroji Microsoft SQL Server 2008 (pozdéji
nahrazen Microsoft SQL Server 2017) dle standardnich principd Business Intelligence.
Pro uzivatele jsou data dostupna jak v podobé databaze v MS SQL Server 2008/2017, tak
zejména v uzivatelsky prijemnéjsi aplikaci Microsoft Excel 2010 (pozdéji nahrazen Microsoft
Excel 2016). Dalsim nastrojem, ktery je pouZivan k analyze dat, je statisticky software R
a statisticky nastroj SPSS. Zakladni ukazatele, které lze v datovych souborech s pomoci
zminénych aplikaci analyzovat, jsou median, primér, minimum, maximum, smérodatna
odchylka, Sikmost, Spic¢atost, korelace atd. Tyto Ize analyzovat z rliznych pohled (dimenzi).
Dalsimi statistickymi ukazateli a technikami, které jsou vramci hodnoceni pouzivany,
je testovani hypotéz, box plot atd.

Fakultam byly poskytnuty detailni vysledky jejich uchazeci o studium a student(, a to v ¢lenéni
na vysledky , pfijimacich zkousek nanecisto”, vysledky ptijimacich zkousek a vysledky béznych
zkousek.

Byl zpracovan multidimenzionalni model zahrnujici vysledky maturitnich zkousek, pfijimacich
zkousek, béznych zkousek, statnich zavérecnych zkousek a jednotlivé faktory, které mohou
ovliviiovat studijni nedspésnost.

Byla zjistovana korelace vysledkl prijimaci zkousky z matematiky a vysledkd béznych zkousek
absolvovanych na VSE, a byla identifikovana spi$e slaba nezdvislost mezi vysledkem zkousky
z matematiky a vysledkem pfijimaci zkousky z matematiky.

Pokracovaly ,,pfijimaci zkousky nanecisto” a byla analyzovdna moZnost zavést pfipravné kurzy
k prijimacim zkouskam do navazujiciho magisterského studia.

Informacni zdroje, informacni sluzby

Pokracovala spoluprace v projektu CzechELib, zastupce CIKS je ¢lenem Odborné rady CzechELib
i pracovni skupiny pro vyhodnocovani statistik vyuziti e-zdroja.

CIKS realizovalo celkem 77 seminar(i z oblasti informacni gramotnosti, z toho 28 v ramci
standardni vyuky na vSech stupnich studia, dalSich 49 mimo vyuku bud jako seminare
v knihovné, nebo v ramci Orientation Week pro zahrani¢ni studenty. Seminare jsou zaméreny
na efektivni vyuzivani informaénich zdroj& dostupnych na VSE a na korektni praci s nimi
vC. prevence plagiatorstvi. Seminare v ramci vyuky jsou nabizeny studentlim zpracovavajicim
bakalarské nebo diplomové prace. Celkova navstévnost za rok 2018 byla 1984 ucastnikd.
Nové byly zarazeny také seminafe pro zaméstnance (7 seminard s celkovou Ucasti 51 osob).
Kompletni nabidka seminar( nabizenych CIKS je k dispozici na strankach knihovny,
s vyucujicimi kurzl je zaméreni seminafll upravovano tak, aby odpovidalo tematickému
zaméreni kurzl a potfebam studentd.

Byla rozsifena moznost konzultaci v oblasti vyuziti informacnich zdrojl a korektniho citovani.
Odpovédi na dotazy byly vélenény do seminafli a webovych stranek knihovny (vyznamné
doplnéna byla predevsim c¢ast vénovana citovani zdroju).
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2.5

Informace o jednotlivych e-zdrojich byly doplnény o dalsi podplrné materidly, predevsim
tutorialy ukazujici efektivni vyhledavani v pfislusnych zdrojich.

Byl zpfesnén postup moderovaného nakupu publikaci na platformé ProQuest, coz umoziuje
snazsi dostupnost zahraniéni literatury pro konkrétni informacni potfeby student(i nad ramec
publikaci pofizovanych podle standardnich kritérii do fondu CIKS.

Byl vytvoren novy letdk knihovny popisujici struéné nabizené zdroje a sluzby. Letdk je
k dispozici v Ceské i anglické verzi v tisténé i elektronické podobé.

Podpora nadanych studentt, podpora spoluprace se strednimi Skolami

Byly realizovany reklamni kampané na Facebooku a LinkedInu. Spravovany jsou socidlni sité
Skoly Facebook, LinkedIn a Instagram, v listopadu 2018 bylo realizovdno reklamni vysilani na
LCD ve vybranych stiednich $kolach (projekt SIK).

V prosinci 2018 probéhl druhy spole¢ny Den otevienych dvefi viech fakult VSE, véetné setkani
vedeni skoly se zastupci vedeni stfednich kol a pedagogickymi poradci.

Dékani kazdé z Sesti fakult disponovali ¢astkou 100 tis. K¢ na fakultni aktivity smérem ke
stfednim Skoldm. Tyto aktivity jsou zaméreny na odborné a sportovni soutéze pro studenty
stiednich $kol, na propagacni aktivity, na stinovani vyuky na VSE, na vyjezdy student( a uciteld
do strfednich skol. Napf. pro studenty a pedagogy stfednich Skol jihoceského kraje byla
uskutecnéna prednaska spolecnosti Demagog.cz o problematice fam a polopravd na internetu,
Jindfichohradecka hodinovka — vytrvalostni béh na atletickém ovalu, Dny zdravi a pohybu —
série pfedndsek zamérenych na zdravy Zivotni styl, Alfa Run — charitativni béh, a druhy rocnik
Den studentem FM VSE; byla také vytvofena testovaci verze webovych stranek Junior
manazerské akademie.

Podpora nadanych student(l VSE je zohlednéna ve Stipendijnim fadu a bude akcentovéna
v jeho novelizaci planované na rok 2019.

Podpora znevyhodnénych studenti

Stredisko handicapovanych studentl (SHS) pokracovalo v poskytovani podpory studentiim se
specifickymi studijnimi potfebami, jejichZ pocet byl 47. Jedna se o studenty s postiZzenim zraku,
sluchu, s omezenou moZnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni, s poruchou
autistického spektra, s psychickym onemocnénim a s chronickym onemocnénim rGzného
charakteru.

Pribézné byly prevadény studijni materialy do elektronické podoby, se kterou mohou studenti
se SSP pracovat samostatné s pomoci kompenzacniho softwaru. Vroce 2018 bylo takto
prevedeno 10 000 stran studijnich materiald.

Byl pfipraven a vyuZit kurz matematiky pro uchazece se zdravotnim postizenim.

V rdmci pravidelnych kontrol bezbariérovosti prostor VSE (4 ro¢né) byly prostory shledany
architektonicky bezbariérové. Pro studenty se zrakovym postizenim SHS navrhlo zplsob
popisu dlleZitych mist VSE Braillovym pismem tak, aby zrakové handicapovany student byl
schopen samostatné orientace.

SHS pokracovalo v poskytovani pracovniho poradenstvi studentim se specifickymi studijnimi
potfebami. Byly poskytovany konzultace predeviim ¢&erstvym absolventiim VSE, kterym
zdravotni znevyhodnéni sniZuje uplatnitelnost na trhu prace.
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2.7

Akademickd psychologickd poradna (APP) uskutecnila 2 workshopy pro studenty se
specifickymi poruchami uceni (SPU); a dale byly vypisovany rozsifené konzultacni hodiny pro
tyto studenty s SPU.

Kariérové poradenstvi a spoluprace s praxi

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
zaji$tuje Rozvojové a poradenské centrum VSE (RPC). V roce 2018 se uskutenilo
celkem 60 akci rdznych firem, napfiklad: workshop s CSOB ,Velké firmy, velkd pfileZitost”
(5. 3.2018), , Testy nanecisto” od spolecnosti Deloitte (15. 5. 2018 a 22. 5. 2018), workshop
,Dané nanecisto” od spolecnosti Ernst & Young (31.10.2018). Kazdé z téchto akci se
zUcastnilo cca 30 az 50 zdjemcl. Dne 11. 4. 2018 se za Ucasti prednich bankovnich spolecnosti
(Ceské spotitelny, CSOB a Komeréni banky) konal 9. roénik Dne bankovni profese. Akce se
zUcastnilo 99 studentll. 14. ro¢nik akce s ndzvem ,Den s Velkou ctyrkou” (29. 11. 2018) se
konal ve spolupraci se spole¢nostmi Deloitte, Ernst & Young, KPMG a PwC. Ctyf odbornych
workshop( se ztcastnilo 52 student(l VSE. Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé
zajistény ve 45 prosklenych vitrinach v pfizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patFe Staré budovy
VSE.

V rdmci spoluprace s firmami bylo zprostfedkovano témér 530 inzerci, a to jak na webovych
strankach RPC, tak prostfednictvim hromadnych e-mail(l odbératelim novinek a propagaci na
socialnich sitich.

Konaly se dva tfidenni veletrhy pracovnich piileZitosti SANCE. Jarniho veletrhu SANCE
(13.-15. 3.) se zucastnilo 121 vystavujicich firem. Podzimniho veletrhu pracovnich pfilezZitosti
SANCE (16.-18. 10.) se zucastnilo celkem 117 vystavujicich firem. Denni névitévnost na
veletrhu se pohybovala okolo 2 500 -2 700 osob. Béhem veletrhd probihal doprovodny
program, napf. koucink, konzultace podnikatelského zaméru, konzultace CV/LinkedIn profilu.
Navstévnici méli také moznost pofidit si kvalitni profesionalni fotografii na své CV nebo se
zucastnit ndvstévnické soutéze.

Rozvojové a poradenské centrum pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi, které probéhly
v ramci jednotlivych firem. Jednalo se naptiklad o tyto soutéze: , AA Challenge” od spolecnosti
Deloitte, ,Management Consulting Challenge” od Ernest & Young, souté? od Ceské spofitelny
,UZ vim“, ,Battle of minds“ od BAT, soutéZ spolecnosti Total ,Startuper roku“ nebo

vv

,Studentské soutéze” od P&G. Soutézi se celkem zucastnilo 140 studentu.

Byly opakované realizovany Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich roénikG VSE.
Seznamovaci kurzy byly uskuteénény v arealech Dobronice, Jindfichliv Hradec a Slapy. Celkem
deviti kurzd se zucastnilo 805 student.

Psychologické poradenstvi

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovana odborniky z Akademického centra
FPH s organizacni podporou RPC. Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou
tydenni sluzbu a mimoradné poradenské hodiny, tak skupinové aktivity zamérené na zvladani
zatéZze a stresu. Poradenska cinnost byla nabizena jak tuzemskym studentim, tak
i zahrani¢nim.
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e Byly rozvijeny kompetence poradenskych pracovnikl (Ucast na poradenském vycviku, ¢lenstvi
v AVSP, aktivni Uéast na mezindrodnim kongresu). Pro realizaci psychodiagnostiky jsou
vyuzivany licence psychodiagnostickych metod. V ndvaznosti byla realizovdna psychologicka
diagnostika a individualni rozhovory celkem pro 152 student( véetné doktoranda.

e Byly realizovdny dva skupinové programy. Jeden z nich byl zaméfen na ndacvik metody pro
zvladani stresu jako podpory zvladani zatéZe spojené s vysokosSkolskym studiem s cilem
podpofit prevenci studijniho selhani a druhy na sebepoznavani ve vztahu ke kariéfe. V rdmci
podpory kvality nabizenych sluzeb byl téz realizovdan odborny seminar s externi lektorkou
a zajisténa supervize pro poradce. Ovéreni kvality nabizenych sluzeb probéhlo prostfednictvim
zpétné vazby od studentl — Gcastnikd skupinového programu.

e Individudlni kariérové poradenstvi zajistuje Rozvojové a poradenské centrum ve spolupraci
s externimi HR specialisty. Pro prazské fakulty bylo vypsano celkem 200 individudlnich sezeni,
ktera se zcela naplnila. Otazkami, které se nejcastéji v ramci kariérového poradenstvi fesi, jsou
naméty ohledné dalsiho smérovani kariéry, orientace na trhu prdce, poznani sebe sama
vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni, volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy
profesniho zivotopisu véetné Uprav profilu na odborné socidlni siti LinkedIn, struktura a obsah
motivaéniho dopisu, pribéh vybérového fizeni, tipy na pfipravu na prijimaci pohovor
a assessment centrum i moznosti Uspésné sebeprezentace. V oblasti planovani a fizeni kariéry
jsou to otazky spravného rozvoje své profesni kariéry, vlastniho podnikani, zaméstnaneckého
poméru atd. V oblasti sebehodnoceni studenty zajim3, jak vyuZzit své schopnosti na trhu prace,
jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak a kde ziskat praxi jiz v prabéhu studia
a vlastni hodnota na trhu prace. Dale je konzultovan Zivotopis a profil na LinkedIn a vydavana
konkrétni doporuceni vzhledem k soucasnym standardiim a trenddm.

e V Jindfichové Hradci na Fakulté managementu se realizovalo 5 seminarli zamérenych na
osobni kariérovy rozvoj. Jednalo se o outdoorové workshopy, celodenni odborné seminare
profesni navigace a profesniho rozvoje, kterych se zuc¢astnilo celkem 47 studentd.

e Byl realizovan jarni a podzimni béh Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych
dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky.

e Ucastnici kurzu zpracovavali zavére¢né projekty zaméfené na pfipravu pro vlastni
pedagogickou praxi, k nimz jim byly poskytovany individualni konzultace (10), ptipadné zpétna
vazba k odevzdanym projektim (11).

e Bylo zorganizovano deset seminard (workshop() pfistupnych i Sirsi akademické obci. Seminare
byly zaméreny na prezentaci v angli¢ting, stress management pro ucitele, vedeni a zpracovani
zavérecné prace na VSE, hodnoceni studentd, vyuku s vyuzitim pfipadovych studii & vyuku ve
velké skupiné. Témata seminarl reflektuji zejména inovace vyukovych postup(.

e V souvislosti se zménami webovych strdnek VSE byly inovovadny i webové stranky
Akademického centra VSE.

e Byla navazana uzsi spoluprace SHS a Psychologické poradny na VSE, kdy klienti Psychologické
poradny jsou posilani do SHS, aby potiZe s plnénim studijnich povinnosti v zavislosti na
psychickych problémech byly zachyceny v¢as a nedochdzelo tak predéasnému ukonéeni studia.
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3.1

3.2

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

Podpora studentskych a ucitelskych mobilit

Byla nadale rozSifovana nabidka studijnich mist na vytipovanych partnerskych Skolach,
zejména pro studenty bakalarského studia. Bylo poprvé uskute¢néno mimoradné vybérové
fizeni na studium v zahranici pro studenty magisterského studia za ucelem naplnéni smluvnich
kvét (resp. nabizenych mist).

Pro usnadnéni administrativnich procesl probéhl kompletni pfihlasovaci proces na studium
v zahranici pouze online (v ramci InSIS).

VSE byla jednou z prvnich $kol v CR, kterd se zapojila do procesu Erasmus without papers,
zejména pak v ramci vyuZiti aplikace Online Learning Agreement (OLA). Do projektu OLA se
zapojily viechny fakulty VSE.

Vzrostl pocet zahranicnich pracovnich stazi diky intenzivnimu zapojeni FMV a FPH.

Doslo k vyraznému navyseni vyukovych mobilit akademickych pracovniki. Byla zintenzivnéna
propagacéni kampai mezi akademickymi pracovniky VSE, v prosinci 2018 probéhla
specidlni informacni schizka pro akademické pracovniky vsech fakult.

Na VSE se realizovalo osm letnich $kol v gesci FMV a celo$kolnich pracovit. Podpora letnich
Skol byla prenesena na Uroven jednotlivych fakult.

Na celoskolské drovni byl usporadan jiz osmy rocnik tzv. International Week — setkani
pracovnikl zahrani¢nich oddéleni partnerskych univerzit.

Na FPH byl realizovan International Week of Arts management, v jehoz ramci probéhlo celkem
13 akei.

ZUstala zachovana stabilni nabidka kurz(l hostujicich profesor(l i Siroka nabidka kurz( pro
vyménné studenty, byly podporovany pracovni stdZze. Kurzy v cizich jazycich nabizeji témér
vSechny katedry Skoly a zaroven se zvysila jejich obsazenost studenty.

Na FM v Jindfichové Hradci probéhl v obou semestrech Study and Experience Program, byla
zintenzivnéna propagace programu a zatraktivnéna nabidka kurzd. Vysledkem byla ucast
19 student( v LS 2017/2018 a 18 studentd v ZS 2018/2019. Déle byla zkvalitnéna propagace
vyjezdové a prijezdové mobility a zfizena ndsténka pro prezentaci zahranicni partnerské sité
FM.

CizojazyCné programy

Admission & Marketing Office (A&M Office) fungujici na centraini Grovni (souéast OZS) nadale
poskytoval cilenou podporu véem cizojazyénym obordim na VSE a koordinoval jejich ¢innost.
Vramci své Cinnosti nové rozvinul praci stzv. ambasadory a vyuzZival modernich forem
propagace cizojazyénych programa.

Uskutecnila se pravidelnd pracovni setkani koordinatord a akademickych teditell
cizojazyénych programa viech prazskych fakult VSE.
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3.3

Byla prohloubena cinnost zacilend na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v ramci servisnich
pracovist VSE (SUZ, RPC, CI, CIKS), véetné analyzy poskytovanych informaci v angli¢tiné (web
a socialni sité).

Pokracuje se v aktivnim zapojeni skoly do projektl Study in Prague (sprava spole¢ného webu
a Facebook) a sité Study in the Czech Republic organizované DZS MSMT.

Mezinarodni spoluprace

VSE z(stdvé ¢lenem mezinarodnich organizaci, zejména AASCB a EFMD (FMV a FPH),
strategickou prioritou je dale ¢lenstvi v prestiznich aliancich vysokych skol PIM a CEMS, EIASM,
EUA, CEEMAN, CIDD.

Partnerska sit VSE byla rozéifena o daldi kvalitni zahraniéni $koly, s diirazem na jejich
mezinarodni akreditace a umisténi v mezinarodnich Zebticcich (napf. University of Lund,
Svédsko). Rovné? byly uzavieny smlouvy zamé¥ené i na menéi obory.

Mezinarodni spoluprice je podporovdna také prostrednictvim rozsirfujicich se ucitelskych

mobilit a dlouhodobych vyzkumnych pobytl pracovnikl Skoly v zahrani¢i a zahranicnich
akademik na VSE.
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4

4.1

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

Spoluprace s absolventy, péce o absolventy

Spoluprace sabsolventy je zajistovana na celoskolni drovni ze strany Rozvojového
a poradenského centra. Na fakultnich drovnich byly nové nastaveny principy a zasady
spoluprdce s absolventy fakult tak, aby byl vyuZit synergicky efekt aktivit v této oblasti.

S absolventy probihd pravidelnda komunikace v nejriznéjsich formach. K prohloubeni
spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu byl zalozen Klub absolventa.
Clenové Klubu absolvent(i maji fadu vyhod. Klub absolvent( VSE véetné bakalaFského studia
mél ke konci roku 1 000 clend.

K prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu byl rozsifen
rozsah vyuziti socialni sité LinkedIn, kde je vytvorena specialni skupina ,VSE Prague Alumni“.
Je na ni registrovano 7 034 absolventd.

RPC realizovalo dva typy anket absolventd. Prvni se zamérenim na Cerstvé absolventy, druhou
se zamérenim na absolventy jeden a vice let po absolutoriu. Anketa mezi erstvymi absolventy
mapovala jejich spokojenost se studiem na VSE, vyuZitelnost hlavni a vedlejsi specializace
v zaméstnani, zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik
obsahoval otazky tykajici se skutecnych a ocekavanych platovych podminek absolventa.
Vysledky dotaznikl (uvedeny na https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-
kariery-absolventu-vse/) byly analyzovany na Urovni Skoly a fakult a byly vyuZity pfi pfipravé
akreditaci studijnich programi s cilem posilit moznost uplatnéni absolventl skoly na trhu
prace. V prizkumu bylo osloveno 1 901 absolvent(l a ndvratnost byla 15 %.

RPC spravuje a dopliuje databdzi absolventli magisterského a doktorského studia o Cerstvé
absolventy. Ke konci roku 2018 databaze obsahovala 26 130 absolventl, z toho
11 325 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

Databdze absolventl i absolventské kluby zaloZily a rozvijely také fakulty s cilem vyjit vstfic
pozadavklm absolventl se stejnym odbornym zamérenim. Na rfadé fakult probéhlo iniciacni
setkani klubud s velmi dobrou uUcasti absolventt. Probéhlo velké mnoZstvi akci zaméfenych na
propojeni absolvent(l a studentd, byl zahajen napf. mentoringovy program. Fakulty realizuji
vlastni vyzkumy postojd a zkusenosti absolventl pro rozvoj vyuky a absolventi jsou integrovani
také do chodu fakult. Na FM byly realizovany akce Homecoming (s podtitulem Domov je na
jihu) a Vanoc¢ni prohlidka Jindfichova Hradce. Byla vytvorena testovaci verze webové platformy
absolventského klubu.

Zaméstnanci zodpovédni za spolupraci s absolventy se zucastnili vzdélavacich akci
a workshopu s cilem prenést nejlepsi praxi v této oblasti do procedur skoly.

Absolventi byli pozvani na spolecenské a odborné akce VSE, mezi néz patfily napt. soutéze ,VSE
hleda kapelu”, ,VSE hleda talent, Reprezentaéni ples v Lucerné (t¥i a pdl tisice studentd,
zaméstnanctl a absolventd VSE), nebo prednasky v rdmci ,Absolventskych stfed” (posledni
stfeda v mésici je béhem semestru vénovana odborné prednasce zajisténé bud na celoskolni,
nebo fakultni Grovni — 16 prednasek).
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4.2

4.3

4.4

Bylo usporadano setkani absolventl, Absolventsky vecer VSE (navéazal na dfivéjsi Den s VSE)
s odbornym a spolecenskym obsahem. Zicastnilo se ho 1 043 absolvent( a zaméstnanc( skoly.

Dvakrat roc¢né byl pro absolventy publikovan Zpravodaj (v elektronické podobé), na
Absolventském veceru byl rozdavan v ti$téné verzi. Casopis odebira 4 934 absolventd.

Poradenské centrum usporadalo a nabidlo absolventim odborné akce, fadu workshopd,
konferenci, seminaru, kurz( celozivotniho vzdélavani i moznost MBA studia. Absolventi méli
moznost zUcastnit se , Individualniho kariérového poradenstvi“ a , Individualniho koucovani
pro Cerstvé absolventy”.

V rdmci spoluprace VSE s absolventy byly jiz posedmé realizovany kurzy télesné vychovy.
Na vybér bylo mnoho kurzd, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod. Ctyf kurzl
se zUcastnilo 21 absolventl. Absolventi méli také prileZitost zucastnit se tfi tydennich
sportovnich kurz( v zafizeni $koly v Dobronicich.

Podpora mezinarodnich jazykovych certifikatu

Akademicti pracovnici jazykovych kateder si zvySovali své kompetence na pracovnich
jednanich a Skolenich v zahrani¢i, aby bylo moZno rozsifit pocet certifikatd nabizenych
studentdm VSE (jednd se o nabidku zkougky profesni $panélstiny Madridské obchodni komory
a nové mezinarodni zkousky obecné Spanélstiny SIELE).

Dva akademicti pracovnici katedry anglického jazyka se v Londyné zucastnili kurzu a ziskali
certifikat IBET (Certificate in International Business English Training). Dvé pracovnice se
zucastnily kurzu Oxford English Language Teachers' Summer Seminar, Erasmus+, Oxford
University ve Velké Britdnii. Po ndvratu probéhlo skoleni i pro ostatni pracovniky katedry
anglického jazyka, na kterém se Ucastnici podélili o ziskané znalosti s cilem jejich vyuziti
i ostatnimi vyucujicimi.

Podpora celozivotniho vzdélavani

Probihalo celozZivotni vzdélavani a vzdélavani v mezindrodné uzndvanych kurzech skoly podle
nového Radu celoZivotniho vzdélavani.

Programy MBA byly akreditovany v rdmci institucionalni akreditace. VSE nabizi étyfi programy
MBA plné nebo ¢astec¢né vyucované v cizich jazycich.

Kurzy celozZivotniho vzdélavani, programy MBA a sportovni kurzy jsou pfedmétem nabidky pro
absolventy.

Podpora rozvoje podnikatelskych kompetenci

XPORT se stal stabilni soucasti prazské startupové scény, pomohl desitkdm startupovych
projektd, realizoval fadu projektl komeréni spoluprace s praxi a zaloZil fadu vyznamnych akci
v této oblasti (Data Festival, Startup Festival, Venture Summit). Vyznamné se zvysila jeho
medialni visibilita a dosah jeho aktivit. xPORT se specializoval na oblast B2B projekt(i a podle
toho byla upravena nabidka sluzeb pro inkubované tymy.
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4.5

Probihala ptiprava pfechodu xPORT do faze samofinancovani. V prabéhu feseni se ukazalo,
Ze puvodniidea ziskavat finan¢ni zdroje na provoz od inkubovanych projektl neni zcela redln3,
protoze tyto projekty jsou v inkubacni fazi pfilis nezralé a obvykle finanéné nesobéstacné.
Ve fazi, kdy ziskaly prvni investici a mohly by zacit ziskanou konzultaéni podporu vracet zpét
na VSE, vSak prestdval XxPORT jejich potfebam dostacovat (dedikované kancelare,
specializovany mentoring pro $kdlovani firmy) a musely ho opustit. Na tuto situaci bylo
reagovano a v feseni je novy koncept fungovani xPORT.

Probihal inkubaéni program. Byl pfipraven novy postakceleraéni projekt B2B Stars, ktery je
zaméren na pomoc s vybudovanim sales a marketing kompetenci. Vzhledem k omezenym
kapacitam byly docasné pozastaveny projekty s praxi.

V ramci projektu OPPPR , Rozsifeni a zvyseni kvality a efektivity fungovani inkubacnich kapacit
XPORT Business Accelerator VSE“ byla dokonéena pristavba specializovanych prostor pro
akceleraci a postakceleraci silnych projektovych tym(. Soucasné byl zahdjen dalsi tfilety
rozvojovy projekt OPPPR zaméreny na podporu provozu xPORT a kvalitativni posun jeho
sluzeb.

XxPORT organizoval na VSE Data Festival (duben 2018, cca 700 Glastnikd), Startup Festival
(zari 2018, cca 2 500 ucastnik() a v prostorach xPORT Venture Summit s podporou US Embassy
(cca 80 ucastnikd).

Na FPH pokracovala ¢innost Podnikatelské poradny, kde studenti konzultuji své podnikatelské
zaméry v koncepcni fazi. Déle byl rozsifen pocet mentord.

Na FPH a FM probihaly také odborné prednasky, exkurze do firem a workshopy pro studenty
na podnikatelska témata.

Podpora Centra pro dé&jiny VSE

Probihala digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE i vybranych sekundarnich pramend.
Vramci digitalizace archivnich pramenl byly skenovédny dalsi zapisy védeckych rad
jednotlivych fakult, archivni fotografie a knihy absolventl (v roce 2018 celkem 13 511 stran,
véetné 454 digitalnich kopii fotografii poskytnutych CTVS) a materialy ze soukromych archivi
absolventd (v roce 2018 celkem 2 090 stran).

Pokracovaly prace na plné digitalizaci doposud naskenovanych dokumentd, tj. jejich pfevod do
plné digitalizované podoby. V roce 2018 bylo pfevedeno celkem 11 693 stran naskenovanych
dokument.

Celkovy pocet titul( v knihovné CPD byl navysen na 92.

Pokracovala spoluprdce se skupinou pamétnikl (byvalych studentd VSE) k udalostem
roku 1968. Centrum pro déjiny (CPD) ziskalo od této skupiny a nasledné digitalizovalo
Kompendium AIESEC spolecné s vyro¢nimi zprdvami o zaloZeni této studentské organizace,
jakoZz i dalsi materidly tykajici se udalosti druhé poloviny 60. let (napfiklad Ekonom — ¢asopis
student( VSE, dokumenty ze soukromych archivii pamétniké mapuijici studentské politické
aktivity na VSE, dobovy tisk zabyvajici se turbulentni dobou 1968-1969). Uvedené materialy
byly dale vyuzZity pfi vytvareni studii publikovanych v odborné monografii Vysokd skola
ekonomickd v Praze a rok 1968. Zastupci CPD se zUcastnili diskuse s pamétniky v souvislosti s
promitanim filmu Jan Palach, které probéhlo dne 27. 11. 2018 v Like$ové aule VSE.

CPD vytvofilo virtudlni prezentaci tematicky zamérenou na 60. [éta na VSE, dale zorganizovalo
vystavu k tématu Vysokd skola ekonomicka v Praze a rok 1968.
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4.6

Postupné bylo rozsifovano datové UloZisté, kam byly nahrany dali materidly k déjindm VSE
(z rGznych zdroja, fond(, archiva).
Pokracovala spoluprace mezi CPD a Centrem télesné vychovy a sportu (CTVS) ohledné
fotodokumentace k déjinam CTVS.

Byl vydén teti dil syntézy k d&jinam VSE, ktery se zamé&fil na rok 1968 a roli $koly v uvedeném
pfelomovém roce modernich ceskoslovenskych déjin. Tematické zaméfeni svazku
koresponduje s 50. vyro¢im uddlosti v roce 1968. Publikaci Vysokd skola ekonomickd v Praze
a rok 1968 vydalo nakladatelstvi a vydavatelstvi Agentura Pankrac v listopadu 2018.

Pokracovaly préce na korekturach anglickojazyéné publikace k déjinam vyssiho ekonomického
vzdélavani v ¢eskych zemich od sklonku 18. stoleti do zaloZeni VSE v roce 1953 s ndzvem: , The
path to the establishment of University of Economics in Prague. The history of higher economic
education in the Czech Lands“. Pokracovaly prace na ptipravé vydani druhé navazujici anglicko-
jazycné publikace.

Byla pfipravena instalace a odhaleni pamétni desky Janu Palachovi na Staré budové v kampusu
VSE na Zizkové a spolu s pamétniky na kolejich VSE na Jarové (odhaleni v roce 2019).

Propagace a marketing

V bieznu 2018 probéhl spoleény Den otevienych dvefi viech fakult VSE a Den otevienych dvefi
pro cizojazyéné programy VSE.

Byly zajistény grafické navrhy, vyroba a distribuce tiskovin a drobnych PR predméta.

Byly spravovany a aktualizovany profily na portalech o vysokych skolach (napt. seznamskol.eu,
vysokeskoly.cz, studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka studijnich program@ VSE byla
inzerovadna vtisku a na webovych portalech (napf. kampomaturite.cz, Ucitelské noviny,
specializované prilohy MF Dnes/LN).

Byly aktualizovany propagacni materialy (fakultni listy, letdky) bakaldfského, navazujiciho
magisterského i doktorského studia na akademicky rok 2019/2020.

Byla kontaktovana autorka loga VSE za Gcelem projednani potiebnych aktualizaci loga a byla
domluvena spoluprace na téchto aktualizacich.

Probéhla ucast na 3. rocniku Veletrhu prazskych verejnych vysokych skol (1. Unora 2018)
a ucast na Evropském veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha
v Letnanech (v lednu 2018) a v Brné (v fijnu 2018) s osobni prezentaci prorektora pro studijni
a pedagogickou c¢innost.

Pokracoval Uspésny projekt ,VSE o ..“ s Hospodaiskymi novinami, byly zprostfedkovavany
kontakty mezi médii a odborniky VSE.

V zafi 2018 byla zajisténa prezentace VSE/FIS na Festivalu védy.

Byla dokonéena kompletni zména redesignu webovych stranek VSE, jejich fakult i jednotlivych
utvard tak, aby odpovidaly souc¢asnym trendlim webdesignu a poskytovaly lepsi podminky
svym uZivatelim, véetné prizplsobeni mobilnim zafizenim. Webové stranky byly spustény
v zari 2018.

Redesign webovych stranek VSE zahrnul cca 200 samostatnych web( (3kola, fakulty, katedry
a Utvary, nékteré studijni programy atd.). Z hlediska vizualni prezentace jde kromé moderni
jednotné prezentace viech soucasti VSE o poskytnuti dostatecné obecného systému vizualnich
prvkd, pomoci kterych je moiné zjednodusit a zpfehlednit informace prezentované
prostfednictvim webt VSE. Toto vizualni Fedeni je pouZito napfi¢ viemi webovymi strankami
Skoly, od hlavniho webu a web( fakult, pres weby kateder, vyzkumnych center, studijnich
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obord, servisnich pracovist, konferenci, védeckych &asopisti, ndborovych webl, pofadanych
akci atd. Vizualni systém je také plné responzivni, takZze umoZzniuje plnohodnotné zobrazeni
webu na vsech zafizenich (mobilni telefony, tablety).

e Redeni webu bylo implementovano do redakéniho systému WordPress, pouzivaného na viech
oficidlnich skolnich webech. To umoziuje vyraznéjsi decentralizaci tvorby obsahu. Probéhlo
nékolik Skoleni spravct webd.

e 7 hlediska struktury umozZiuje nové reseni webovych stranek skoly vyraznéjsi akcentovani
cilovych skupin a jejich potieb pro naplnéni komunikacnich cilG webu.

e Soucasti projektu bylo i prepracovani systému zobrazovani akci na webech VSE implementaci
centralizovaného kalendafe akci a jeho integraci do viech web( VSE.

e Provoz webu po redesignu je pribézné monitorovan z hlediska dalSich komunikacnich potreb
a jsou implementovany dalsi funkcionality. Navstévnost webu je monitorovdana pomoci Google
Analytics, toto feSeni je nasazeno centralné na vSechny c¢asti webové prezentace VSE.

e Vramci podpory komunikacnich aktivit v jihoCeském regionu pokracovala Fakulta
managementu VSE v organizaci viech tradi¢nich aktivit s cilem pfimého pfistupu k uchaze¢tim
o studium. Byly uspofddany dny otevienych dvefi véetné setkani uchazecl se soucasnymi
studenty. Propagace v tisténych médiich byla omezena (kromé magazinu Denik a ve
fotodokumentacni publikaci Jindfichohradecko). Bylo akcentovano vyuziti on-line reklamnich
systémuU spolecnosti Google (Google AdWords), Facebooku, Instagramu, regionalniho
informaéniho portalu ,Hradec Zije“ a regionalni Jindfichohradecké televize.
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5

5.1

5.2

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

Podpora védeckych ¢asopisti

Redakce casopist Politicka ekonomie (PE) a Prague Economic Papers (PEP) spolupracovaly
s vykonnymi radami obou ¢asopis(, s cilem vybéru kvalitnich recenzentd, zajiSténi vhodné
obsahové skladby cisel a plnéni vSech povinnosti vyplyvajicich ze statusu impaktovanych
CasopisQ.

Do vykonné rady PE byl jmenovan 1 profesor a 1 docent z tuzemskych univerzit a 1 profesor
a 1 docent ze zahranicni univerzity (SR).

Byli doplnéni a obménéni ¢lenové edi¢ni rady PEP z védeckych pracovist mimo CR.

Byl spustén provoz kontroly originality ¢eskych textl v ramci redakéniho systému
(https://odevzdej.cz/) a nasledného odborného vyhodnoceni.

Byly zavedeny odborné jazykové korektury anglickych souhrni stati v PE.

Byl zaveden poplatek 60 EUR za podani ¢lanku do PEP v ramci redakcniho systému.

Casopisy PE a PEP byly zafazeny do dalsi svétové databaze CEEOL.

Casopis Acta Oeconomica Pragensia (AOP) byl pIné pfeveden na anglicky jazyk s cilem oslovit
mezinarodni védeckou verejnost. Na zakladé doporuceni databaze Scopus doslo ke zméné
organizacni struktury casopisu a k zUzeni regionalniho zaméreni casopisu na zemé vychodni
Evropy s cilem stat se mezindarodné uznavanou platformou pro vyménu poznatkd vyzkumu
v oblasti ekonomie a managementu v regionu vychodni Evropy. Edi¢ni rada byla doplnéna
o kolegy z univerzit plisobicich v zemich védeckého zajmu AOP. Soucasti podpory zahranicnich
i domacich autorll je také jazykova kontrola ¢lank( a kontrola spravnosti statistickych
a ekonometrickych postupd.

ve

Podpora védecké a vyzkumné Cinnosti

Bylo zpracovano a podano 6 navrhd v ramci vyzev H2020.

Pokracovala osvétova cinnost v ramci aktivniho vyhledavani grantovych ptilezitosti, konzultaci
s navrhovateli, zvefejiiovani aktualnich nabidek vyzev GA CR, TA CR a dalsich poskytovateld,
a to na webovych strankach Oddéleni védy a vyzkumu v ¢asti ,Aktuality”.

Financné byla podporovana excelentni publikacni Cinnost, aktivita pfi podani a ziskani
grantovych projekt(, byly poskytnuty podpory pro tvaréi volno.

Byly dlsledné vyZadovany kvalitni domaci a zahrani¢ni vystupy, a to jak v ramci plnéni kritérii
pro habilitacni a profesorské fizeni, tak v rdmci soutéze IGS.
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5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné cCinnosti

e V roce 2018 nebyla poddna zadna Zadost o podporu pro hostujici zahrani¢ni profesory, ale
fakulty vyjadrily svij zdjem o podporu v ramci udrZeni profesora ze zahranici, ktery jiz na VSE
plsobi. V Katalogu podpor pro rok 2019 byl tento podnét zohlednén a zplsob podpory pro
zahranicni profesory rozsiren.

e Studenti doktorského studia byli financné podporovani pfi vyjezdech na konference, letni Skoly
a seminare.

e Prostrednictvim OVV je zajisténa podpora zahrani¢nim studentlim ve véci doktorského studia,
zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertacni prace a kontaktovani
Skolitele.

e Vradmci projektu OP VVV Mezindrodni mobility pro rozvoj védy na VSE bylo realizovano
¢i probiha 7 vyjezdovych a 2 pfijezdové mobility védeckych pracovnika.
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6

6.1

6.2

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

Efektivita a bézné financovani

Vyznamné legislativni zmény v rozpoctovani verejnych vysokych skol byly promitnuty do
procesu sestavovani rozpoctu roku 2018.

Rozpoctovy proces pripravy zakladnich ukazateld na celoskolni Urovni je ovlivnén pribéziné
novelizovanym zakonem o rozpoctovych pravidlech a zdkonem o pravidlech rozpoctové
odpovédnosti a navazujicimi vyhlaskami. V prosinci 2018 byl v souladu s témito zdkony
schvalen Akademickym sendtem VSE a Spravni radou VSE stfednédoby vyhled rozpoétu na
roky 2019 a 2020, na zakladé v té dobé znamych udajl a prognoz. Struktura zdroji odpovida
pozadavklm vysokoskolského zidkona a je porovnatelnd s predklddanym navrhem
rozpocCtu 2019, ktery zahrnuje i skute¢né cerpani predeslého roku.

Na drovni studijniho informacniho systému (IS) je rozpoctovy proces podporen uzivatelsky
privétivéjsim a jednodussim sbérem a vyhodnocovanim vykond vzdélavaci Cinnosti napfic
celou univerzitou. Pfiprava a zverejiiovani stfednédobého vyhledu rozpoctu v souladu
s rozpoctovou odpovédnosti bylaimplementovana do standardniho procesu ptipravy rozpoctu
VSE a jeho priibéinych aktualizaci béhem rozpoctového roku. Do rozpoctu zalozeného na
sledovani mezifakultnich vykont a vSech dalSich zdrojli v souladu s vysokoskolskym zakonem
se podafilo zaclenit postupné narUstajici zdroje od samoplatcd studujicich v cizojazyénych
programech.

Koncem roku 2017 doslo ke zruSeni vlastni prodejny a prevodu prodeje skript, publikaci
a reklamnich predmétl VSE na prodejnu Ekopress, kterd provozuje knihkupectvi v nové
vybudovanych pronajimanych prostorach ve Staré budové.

Pokracovala podpora vydeje ze skladu vyroby a reklamnich ptredmétl pro potieby Gtvard VSE.
Soucasti zmény bylo i prevedeni veskerych skladl do ekonomického informacéniho systému
a tim zabezpeceni spravného vykazovani zasob na skladé, které umozriuje spravcliim rozpoctu
vidét on-line zasoby publikaci a skript.

Pro dalsi obdobi byla vyhodnocena moznost zruseni zastaralého ofsetového tisku a zachovani
vyroby v NO formou digitalniho tisku za podpory smluvni externi tiskarny.

Mzdovy predpis, datova zakladna

PFi Upravach vnitfniho mzdového predpisu byly vyrazné neproporcionalné posileny tarifni
slozky nizsich akademickych stupnli (odborny asistent a Ph.D.) se soucasnym zruSenim
vékovych tfid. Zaroven byl transformovan osobni pfiplatek na vykonnostni, podminény
pravidelnym hodnocenim a dosahovanim méfitelnych vystupi. Spolu s vétsim ddrazem na
kvalitativni indikatory pfi sestavovani celoSkolniho rozpoctu se podafilo nastavit stabilni
systém rozdélovani instituciondlnich prostfedkd, ktery umoziiuje odménovat jednotlivé
pracovniky na zakladé vykonu.
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6.3

6.4

Soucasnym piechodem na novy mzdovy a persondlni IS dal$i generace je zajiSténa datova
zakladna nejen pro naplnéni legislativnich povinnosti, ale zérover vnitinich potfeb VSE
v oblasti fizeni lidskych zdroj(.

Spisova sluzba, informacni systém

Na zakladé revitalizacniho planu spisové sluzby byl vybran dodavatel nového IS spisové sluzby
(Athena) a posilen Utvar metodické podpory. V roce 2018 bylo navazano na spolupraci
s dodavatelem hlubsi implementaci stdvajiciho IS a dalSim rozSifovanim IS spisové sluzby
(Athena).

V prGbéhu roku 2018 uplynulo prechodné obdobi zakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce implementujici nafizeni elDAS EU.
NejvyraznéjSi dopad na organy verejné moci, kam spadaji i verejné vysoké Skoly, spociva
v pozadavku na prokazovani plvodu elektronickych dokumentd, které jsou odesilany nebo
predkladany jinym subjektim. Pro klicové uZivatele byly zfizeny elektronické podpisy pro
potfeby vstupu a vystupu ze spisové sluzby, které umoini dostatecné prokazat pavod
elektronickych dokumentd.

Byl posilen Utvar podatelny a spisové sluzby, véetné navyseni provoznich hodin. S rozsifenim
provoznich hodin podatelny souviselo i jeji dovybaveni odpovidajici technikou.

V lednu 2018 byl spustén rutinni provoz se zvySenou podporou ze strany dodavatele IS EGJE.
V 1. Ctvrtleti 2018 probéhlo Skoleni koncovych uZivateld na aplikace HR Portal a Cestovni
pfikazy. Na mésicni bazi az do cervna 2018 probihaly konzultace pracovniki Mzdového
a personalniho oddéleni s pracovniky dodavatele pro zpracovani personalni a mzdové agendy.
Na urovni vedeni projektu byly feSeny kategorizované vady a nedodélky plynouci z pouzivani
IS EGIJE, které byly postupné dodavatelem odstrafiovany v pravidelnych aktualizacich softwaru.
Na konci prvniho pololeti 2018 doSlo za etapu ,rutinni provoz se zvySenou podporou”
k akceptaci s vyhradami a k pfechodu do pIlného rutinniho provozu s poskytovanim smluvni
servisni podpory IS EGJE. Vyhrady z akceptace byly postupné odstraniovany v nadchazejicich
aktualizacich software. V prosinci 2018 doslo k finalni akceptaci, kdy jiz byly vSechny vyhrady
zcela vyporadany a timto milnikem byl projekt implementace IS EGJE Uspésné dokoncen.

Automatizace sbéru vykonu

Pokracovaly prace na projektu Automatizace sbéru vykonu, jehoZ cilem je navrhnout takové
Upravy a vyuziti InSIS, aby bylo moiné Udaje pro potfeby sestaveni rozpoctu zjistovat
automatizované ve standardizované formé.

Byly implementovany a otestovany Upravy v InSIS pro vkladani a kontrolu dat.

Byly nastaveny procesy, odpovédnosti a terminy pro pfipravu a kontrolu dat. Tyto procesy byly
projednany a schvéleny za ucasti vedeni vSech fakult v Poradni skupiné rektorky pro otazky
financovani a rozpoctu, dale v grémiu prorektora pro studijni a pedagogickou cinnost a se
systémovymi integratory fakult a systémovym integratorem Skoly. Zmény v InSIS byly
koordinovany se zastupci Centra informatiky VSE.
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6.5

GDPR

Byla provedena zakladni rozdilova analyza s cilem posouzeni stavu bezpecnosti s dopadem na
ochranu osobnich udaji (OU) v oblastech personalni, technické a fyzické bezpeénosti
a bezpecnost dat a informaci.

Bylo provedeno jmenovani kontaktnich osob pro aktualizaci Registru.

Ke dni 8.11.2018 byla vydana smérnice SR 05/2018. Zasadni zmény: pii zpracovani OU
povinnost dodriovat na urovni VSE pFijatd Organizaéni a technickd opatieni, upraveny
podminky pro zpracovani zvlastnich kategorii OU v p¥ipadé daldiho zpracovani pro Glely
védeckého, nebo historického vyzkumu. Definovan postup pro posouzeni, eskalaci, feSeni
a evidenci incidenttl (poru$eni zabezpeéeni OU).

Vypracovani navrhu Organizacnich a technickych opatfeni, jehoZ ukolem je vymezeni
konkrétnich krokd a postupl nezbytnych k plnéni souladu s GDPR, dale navrh jednotnych
opatfeni s moznosti Uprav dle jednotlivych fakult nebo soucdsti skoly. Soucdsti navrhu je
i zavedeni procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni Ucinnosti jednotlivych
opatreni.

Byla vypracovéna analyza platnych dodavatelskych smluv s vlivem na zpracovéani OU.

Byla provedena revize procesu zakladani a ruseni uZivatell v InSIS, konkrétné analyza procesu
zakladani a ruseni uzivatel(, analyza pravomoci/odpovédnosti v procesu, analyza moznych
bezpecénostnich rizik.

Probéhla revize procesl pridélovani prav do InSIS spodivajici v analyze procesu pfidélovani
prav, analyze pravomoci/odpovédnosti za pridélovani prav, analyze moznych bezpeénostnich
rizik. Na zakladé analyz byl vytvofen ndvrh zakladnich pravidel pro kontrolovany proces
pridélovani prav.

Byl zaveden jednotny postup pro hlaseni, evidenci, feSeni a oznamovani poruseni zabezpeceni
0U (incidentu), ktery obsahuje definice jednotného procesu pro identifikaci, hla$eni a evidenci
incidentu, dale pak zavedeni workflow pro hlaseni incidentu se stfednim a vysokym rizikem
dozoru (UOOU). Na zakladé vyse popsaného je vytvaren pravidelny report pro vedeni $koly
a fakult.

Byl zaveden jednotny postup pro komunikaci se subjekty OU, jehoi prvky jsou definice
moinych jednotnych reakci na zdkonné pozadavky subjektll OU, jednotny postup pro
poskytovani informaci, pravidelny report pro vedeni Skoly a fakult.

Byl jmenovan povérenec pro ochranu osobnich Udajli, jehoZ pracovni ndpln je definovana
smérnici ,,Ochrana a zpracovani osobnich udaji“.

Dale bylo zavedeno $koleni zaméstnancu véetné s tim spojené administrativy, konkrétné jde
o navrh a realizaci vstupniho Skoleni, navrh efektivni formy Skoleni, zavedeni systému
periodického Skoleni.

Byly proskoleny utvary Kvestora, kontaktni osoby Registru a Centrum informatiky. Ostatni
celoskolni dtvary a zaméstnanci fakult budou prokazatelné sezndameni s agendou
prostfednictvim GDPR modulu InSIS.

Byla provedena Uprava webovych stranek VSE, na webu byla umisténa informace o zdsadach
ochrany osobnich tdajii a informace o kontaktu na povérence pro ochranu OU.

Byl zaveden systém ukladani a zabezpeceni nahradnich kli¢l od kancelafi a UloZznych prostor,
systém evidence vydanych Kklic, systém evidence ,anonymnich” identifikacnich karet,
Lpravidlo ¢istého stolu“ pro dokumenty obsahujici OU pfi opudténi pracovi$té a byla
realizovana dalsi ptislusna administrativa.
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6.6

6.7

Podpora zapojeni do projektovych aktivit

VSE byla ptijemcem prostfedk(i z OP VVV (ESF I, POROST, Mezinarodni mobility vyzkumnych
pracovnikt) a nékterych dil¢ich projektd (Centralizované rozvojové projekty, rozsifeni
inkubacnich kapacit a dalsi). Prostfedky byly vyuZity na vzdélavani pracovnik(l v tuzemsku
i v zahranici, dlouhodobé vyslani i pfijeti akademik(, tvorbu novych predmétu v cizich jazycich,
novelizaci studijnich program( v ndvaznosti na praxi, podporu studentli se specifickymi
potfebami, rozvoj oblasti kvality, na rozsifeni prostorové kapacity podnikatelského inkubdatoru
a projektové fizeni.

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni za Ucelem zmapovdani soucasného stavu projektového
Fizeni na VSE a s cilem identifikovat potteby v této oblasti a reagovat na mé v praxi.

Byla zaloZena Projektova kancelar (PK), kterd poskytuje podporu zaméstnancim skoly pfi
administrativnich a procedurdlnich aspektech projektovych aktivit a je zodpovédna za
koordinaci a pfipravu celoskolnich projektl. PK zahdjila pfipravu na navrh projektu OP VVV
(ESF 1l, ERDF 11).

Byla zfizena webova stranka PK, jejimZz prostfednictvim jsou zvefejiovany informace
o otevienych projektovych mozZnostech, a kterd obsahuje zakladni pokyny pro zpracovani
navrhl projektd.

Pro zajisténi intenzivni komunikace informaci o projektech byl nastaven systém pfimého
zasilani informaci o relevantnich projektovych prileZitostech adresné na identifikované
zainteresované pracovniky Skoly.

Byla zpracovana databaze projektl mimo védu a vyzkum.

Rozvoj infrastruktury

Byla provedena modernizace uceben ve Staré budové, kde probéhly jak stavebni prace, tak
nakup nového nabytku a dataprojektor(. Probéhla také modernizace prostor na chodbéch
Skoly, kde byly pofizeny nové lavice a kfesla pro studenty. Byly nakoupeny nové PC do
pocitacovych uceben, pomucky pro studenty se specifickymi potfebami, pristupové switche
pro ucebny, diskova pole a servery a byla vybavena graficka multimedidlni laboratof.
Probéhla demolice dilen a byla zajisténa vykopova jama.

Byla Uspésné dokoncena nastavba na budovu Centra koleji Jarov, kterd byla realizovana
v ramci projektu Praha — pdl rdstu. V novych prostorach probihaji aktivity xPORTu.

Byla vypracovana projektovd dokumentace a provedena rekonstrukce evakuacniho vytahu
v Nové budové.

Byla zrekonstruovana elektroinstalace véetné doplnéni zasuvek a kabelovych mostl v Rajské
budové, s doprovodnou rekonstrukci sadrokartonovych podhledd.

Byla zahdjena rekonstrukce kotelny Jarov na zakladé projektové dokumentace; predpoklad
dokonceni je rok 2019.

Byla dokoncena implementace nového personalniho a mzdového systému EGIJE, ktery je nyni
v plném provozu.
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e Prostfednictvim Centra informatiky probéhl nakup meéficiho pfistroje pro sité 10/100,
GE a 10GE sité véetné zobrazovaci jednotky, realizoval se ndkup redundantni fidici karty pro
jeden ze ¢tyF hlavnich routerd VSE véetné redukce a zalozniho zdroje energie, byly pofizeny
notebooky, které svym vykonem zvladaji méfit pevné a bezdratové sité, probéhl SW upgrade
stavajicich kontrolérld pro fizeni Wi-Fi siti a supportu H6HB6PE, dale probéhlo rozsireni
centralniho logovani od zafizeni pro sit JH, rozsifeni kontrolérl, a pofizeni switch(
a koncentratorl pro Novou budovu, které lze fidit centralnim kontrolérem a zvysi pocet
pfipojnych mist v Nové budové.

e Probéhlo rozsifeni systému ochrany poéitacovych siti, a to prostfednictvim upgradu FortiGate
a porizenim switchd Aruba.

e Byly pofizeny servery Radius, DHC P a DNS, notebook a probéhl upgrade aplikace Validator VSE
spocivajici v logovani udalosti, zpracovani logli pro potieby auditu a redesign aplikace.
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7

INTERNIi ROZVOJOVA SOUTEZ

V roce 2018 byl na VSE poradan jiz ¢tvrty roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE €. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy rad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim
interni rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zdkladé ndvrhu Rozvojové
komise VSE (RK).

Rozdéleni prostredk( na reseni projektd na jednotlivych fakultach a projektl celoskolnich je
vymezeno ¢ldnkem 6 projektového radu. V roce 2018 bylo alokovano 4 297,6 tis. K¢ na reSeni
fakultnich projektt (9 % ¢astky Institucionalniho planu VSE), 477,5 tis. K& na Fedeni celoskolnich
projektd (1 % IP) a 238 tis. K¢ na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financnich prostfedkld jednotlivym projektim. Pfidéleni prostfedkl na ndavrh
jednotlivych RRF schvalila RK. Rozvojova komise VSE té7 projednala navrhy a ptidélila
prostiedky na fesSeni celoskolniho projektu. Kazdy projekt pred projednanim RRF, resp. RK,
hodnotili dva nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s feSitelem sepsdna smlouva o reseni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoskolniho projektu).
Prostfedky na administrativu jsou priibézné cerpany z jedné celoskolni zakazky, na Cerpani se
rovnomeérné podileji jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektd byly zacatkem
roku 2018 projednavany zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektld IRS
z predchoziho roku. Projekty za rok 2017 byly splnény. V prosinci 2018 byla vyhlasena IRS pro
rok 2019.

Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutézi (znéni predpist
upravujicich souté?, slozeni Rozvojové komise VSE i Rozvojovych rad fakult, informace
o schvdlenych  projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach
(https://strategie.vse.cz/).
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysoka $kola ekonomickd v Praze (VSE) ma Sest fakult. Pét fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Géetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztah( (FMV);
Fakulta podnikohospodarska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/Il, 370 01
Jindfichdv Hradec.

b) Organizacni schéma

Akademicky senat
Védecka rada
Spravni rada Advisory Board

International

Rada pro vnitini hodnoceni

> Kancléi VSE

= > Sekretariat rektora
Prorektor pro strategii <

> Studentsky tajemnik
Sekretariat prorektora

Oddéleni strategie

Projektova kanceldr

Rozvojové a poradenské centrum
Institut krizového managementu
Institut ocefiovani majetku
xPort Business Accelerator
Certifikacni ustav

v v

t g Fakulta financi a Géetnictvi
ol Fakulta mezinarodnich vztaha

> Fakulta podnikohospodarska

VVVV VYV

> Fakulta informatiky a statistiky

Prorektor pro studijni a pedagogickou €innost

~
v

> Sekretariat prorektora i
> Pedagogické oddéleni

> Stredisko handicapovanych studenti

> Univerzita tietiho véku

> Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb

Fakuita managementu

Sekretariat kvestora
Ekonomicky odbor
Mzdové a persondlni oddéleni

Prorektor pro védu a vyzkum <

> Sekretariat prorektora
> Oddéleni védy a vyzkumu
> Védecka edi¢ni cinnost

QOdbor spravy majetku

Pravni oddéleni
Nakladatelstvi Oeconomica
Sprava ucelovych zafizeni

VYV VYV VY

Prorektor pro mezindrodni vztahy <

> Sekretariat prorektora bl Utvary podléhajici piimo rektorovi
> Oddéleni zahrani¢nich styki

> Celoskolni mezinarodni programy
> Francouzsko-cesky institut fizeni

> Oddéleniinterni kontroly a auditu

> Oddéleni public relations

> Centrum télesné vychovy a sportu
> Centrum informatiky
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Stérbovd, CSc.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.
Ing. Libor Svoboda

Ing. Tomas Zouhar

RNDr. Karel Nenadal

Ing. Milan Nidl, MBA

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro strategii, statutarni zastupce (do 28. 2. 2018)
prorektorka pro strategii (od 1. 3. 2018)

prorektor pro védu a vyzkum

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (od 1. 3. 2018
statutarni zastupce)

prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy
kvestor (do 31. 3. 2018)

kvestor (od 1. 4. 2018)

reditel Vypocetniho centra (do 31. 8. 2018)

reditel Centra informatiky (od 1. 9. 2018)

kanclér

Spravni rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

doc. Ing. Jiti Volf, CSc.
predseda Sprdvni rady

Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Vladislava Hujova

Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.

PhDr. Miroslava Kopicova

Ing. Pavel Kysilka, CSc.

Ing. Jiti Nekovar

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc., dr. h. c.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Ing. Michal Petrman, CSc.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Ing. Jana Rihovd

doc. Ing. Zdenék Tlma, CSc.
doc. Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

poradce, MF CR, Praha

byvaly predseda vlady CR

byvald starostka MC Praha 3

prezident, Ceska manazerska asociace, Praha

feditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

byvaly generalni Feditel, Ceska spofitelna, a.s., Praha

jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

profesor, Ustav molekularni genetiky AV CR, Praha (do 24. 10. 2018)
rektor, Vysoka skola chemicko-technologicka, Praha (od 25. 10. 2018)

¢len dozorci rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money
Bank, a.s., Praha

reditel pro region South-Central Europe, Advantage International
feditelka odboru, MSMT CR, Praha
poradce, KPMG CR

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 30. 9. 2018)

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Josef Klement
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.
doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
doc. Ing. Stépan Miller, CSc.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Bc. Vojtéch Prchal

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
doc. Ing. Miroslav Sev¢ik, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.

predsedkyné RVH, rektorka

mistopredseda RVH, dékan Fakulty informatiky a statistiky
predseda AS VSE (do 12. 6. 2018)

dékan Fakulty managementu

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

tajemnik RVH, student doktorského studia na Narodohospodarské

prodékan pro studium Narodohospodarské fakulty (od 1. 7. 2018
prodékan pro védu)

dékan Fakulty informatiky a statistiky

dékan Fakulty financi a ucetnictvi

prodékanka pro pedagogickou Cinnost Fakulty podnikohospodarské
prorektor pro védu a vyzkum

katedra mezinarodniho obchodu Fakulty mezinarodnich vztaht
dékan Fakulty podnikohospodarské

mistopredseda AS VSE, student doktorského studia na Fakulté
managementu

predseda AS VSE (od 13. 6. 2018)
dékan Narodohospodarskeé fakulty (od 1. 7. 2018 prodékan pro studium)
dékan Fakulty mezinarodnich vztaht

vedouci katedry verejnych financi Fakulty financi a Ucetnictvi

Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 1. 10. 2018)

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Ing. Josef Klement

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Vojtéch Prchal

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predsedkyné RVH, rektorka
mistopredseda RVH, dékan Fakulty informatiky a statistiky
dékan Fakulty managementu

prodékan pro tvlrci ¢innost a zahranicni vztahy Fakulty informatiky
a statistiky

prorektor pro studijni a pedagogickou cinnost

prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

dékan Narodohospodarské fakulty

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium Fakulty managementu

tajemnik RVH, student doktorského studia na Narodohospodarské
fakulté

dékan Fakulty financi a ucetnictvi

prodékanka pro pedagogickou ¢innost Fakulty podnikohospodarské
prorektor pro védu a vyzkum

dékan Fakulty podnikohospodarské

mistopiedseda AS VSE, student doktorského studia na Fakulté
managementu

predseda AS VSE
prorektorka pro strategii
dékan Fakulty mezinarodnich vztaht

¢len Akademického sendtu VSE, Fakulta informatiky a statistiky
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International Advisory Board

Thomas Bieger
Ingmar Bjorkman
Frangois Collin
Josep Franch
Robert Gauci
Tomas Hruska
Gernot Mittendorfer
Marek Mora
Boyan Neychtev
Zita Paprika
Marek Prach

Pierre Semal

University of St.Gallen, rektor

Aalto University School of Business, dékan

HEC Paris, prodékan

ESADE Business School, dékan

AXA CR a SR, generalni feditel

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generdlni feditel
Erste Group Bank AG, ¢len spravni rady

Ceska narodni banka, viceguvernér

Bell Syry Cesko, a.s., generalni feditel

Corvinus University of Budapest, dékanka
Pilsner Urquell, reditel pro distribuci a planovani

Louvain School of Management, emeritni dékan
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 31. 3. 2018)

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., dr. h. c.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. Dr. Ing. Dana Dluhosova
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Rudolf Hanka, MA, Ph.D., FEng.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Robert Holman, CSc.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.
prof. Radim Jirousek, DrSc.

Ing. Zdenék Juracka

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.
doc. MgA. lvo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. PhDr. Martin Pottcek, CSc., MSc.

prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
doc. Ing. Miroslav Sevéik, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Bohdan Wojnar

prof. Ing. Dana Zadrazilov4, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

Ceska zemédélska univerzita v Praze, rektor (do Gnora 2018)
Masarykova univerzita, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, predseda AS
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Ekonomicka univerzita v Bratislave, rektor
Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF, prodékanka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
byvaly predseda vlady CR

University of Cambridge, Wolfson College
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM

Asociace ceského tradi¢niho obchodu, predseda predstavenstva
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH

Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan
Vysoka skola ekonomickd v Praze, rektorka
Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan
ICCI Praha

Univerzita Karlova, FSV, CESES

Vysoka skola ekonomickd v Praze, FM

Ceské vysoké uéeni technické v Praze, FEL, dékan
Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan
Slezska univerzita v Opaveé, rektor

SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 1. 4. 2018)

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., dr. h. c.
prof. Jozef Batora, MPhil., PhD.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. JUDr. Jan Dédi¢

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D.
prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.
doc. MgA. lvo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
doc. PhDr. Lukas Novotny, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Bohdan Wojnar

prof. Ing. Dana Zadrazilovd, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, FAPPZ

Univerzita Komenského v Bratislave

Masarykova univerzita, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS (do 12. 6. 2018 predseda AS)
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan

Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, EF, prodékanka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan

byvaly predseda vlady CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Masarykova univerzita, FSS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan (od 1. 7. 2018)
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF

Diplomatické akademie MzV CR, feditelka

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan

Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan

Vysoka skola ekonomickd v Praze, rektorka

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita Brno, rektorka
Zapadoceska univerzita v Plzni, FF

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan

ICCI Praha

Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan

Slezska univerzita v Opaveé, rektor

SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 12. 6. 2018)

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM
nezarazeni

na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Petr Marek, CSc.

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

JUDr. Ing. Zuzana Travnickova, Ph.D.
Ing. Jiti Zeman, Ph.D.

Ing. Pavel Mikan

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

Ing. Dusan Chlapek, Ph.D.

Ing. Kristyna Vltavska, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

Mgr. Ing. Daniel Vana
JUDr. Jan Vondracek

doc. Ing. Karel Zeman, CSc.
Ing. Jifi Dvorak, Ph.D.

Ing. Jana Krbova, Ph.D.
Ing. Michal Novak

Mgr. Ing. Radek Fiala

Bc. FrantiSek Petrous
Martin Husak

Bc. Martin Vokalek
Bc. Tomds Novak

Bc. Roman Ondréka
Ing. Jaroslav Novak
Bc. Slavka Bozdéchova
Bc. Jan Knettig

Ing. Jifi Kinsky

Ing. Marek Korejs
Ing. Tomas Kupka
Bc. Vojtéch Prchal

mistopredseda AS

predsedkyné finan¢ni komise

predseda legislativni komise

predseda studijni a pedagogické komise

predseda AS

(do 9. 1.2018)

(od 10. 1. 2018)

predsedkyné ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 13. 6. 2018)

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM
nezarazeni

na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.
Ing. Jana Peterkova, Ph.D.
Ing. David Riha, Ph.D., MBA
doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
Ing. Petr Mazouch, Ph.D.
Ing. Martin Potancok, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predseda finan¢ni komise

predseda legislativni komise

predseda AS

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.
JUDr. Jan Vondracek

Ing. Jana Krbova, Ph.D.

Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc
Ing. Lucie Vachova

Mgr. Gabriela Cermakova

Bc. Lukas Hulinsky
Bc. Martin Husak
Ing. Jana Stehlikova
Bc. Filip Zima

Matéj Pokorny
Davide Vitale
Adam Dolejs
Stépan Stanék

Bc. FrantiSek Masek
Ing. Petr Némec
Bc. Vojtéch Prchal

Petr Simacek

mistopredseda AS

predseda studijni a pedagogické komise

predseda ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. clen

Rada vysokych skol

Bc. Martin Hammerbauer ¢len studentské komory
doc. JUDr. Ing. Milan Hrdy, Ph.D. ¢len snému

Bc. Lukas Hulinsky ¢len studentské komory
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. ¢len snému

RNDr. Jana Koufilova, Ph.D. ¢lenka snému

Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D. ¢lenka snému

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. ¢lenka snému

Ing. Petr Mazouch, Ph.D. ¢len snému

Ing. Pavel Mikan ¢len snému

Ing. Jan Martin Rolenc, Ph.D. ¢len snému
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e) Poslani, vize a strategické cile

Vramci Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarcéi Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016-2020 byla
formulovana nasledujici mise a vize Vysoké skoly ekonomické v Praze:

Mise

Poslanim VSE je poskytovat ¢eskym i zahrani¢nim studentdm kvalitni vysoko$kolské vzdélani
v Sirokém spektru manazerskych, ekonomickych a dalSich studijnich program( na bakalafském,
magisterském i doktorském stupni studia s velmi dobrym uplatnénim na mezindrodnim trhu préce.
Studijni programy jsou zajistovany vysoce kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi
akademickymi pracovniky.

VSE systematicky rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost, véetné pfipravy student( v doktorskych
studijnich programech, a to pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Skola je mezindrodné uzndvanym odbornym pracovi§tém a partnerem pfi spolupréci
s vlddnimi i nevladnimi institucemi a podnikatelskou sférou.

Mezi hodnotové priority VSE patfi otevienost novym myslenkdm a pfistuptm. Univerzita
usiluje o kolegialni partnerstvi v akademické obci a hdji svobodné vyjadfovani myslenek a ideji. Vysoka
Skola ekonomicka v Praze je spolecensky odpovédnou instituci, jez vede své studenty k etickému
chovani, socidlni a environmentdlni odpovédnosti, a to s ohledem na aktualni vyzvy globalizujiciho se
svéta a s tim souvisejicimi multikulturnimi aspekty ekonomicko-spoleéenského Zivota.

Vize

Cilem VSE je zaujmout vedouci postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani
v zemich stfedni Evropy. VSE chce byt vyhleddvanou mezindrodné respektovanou vyzkumnou
univerzitou poskytujici elitni bakaldrské, magisterské a doktorské vzdélani v manaZerskych,
ekonomickych a pfibuznych oborech na vsech fakultach, a kvalitni programy celozivotniho vzdélavani
uréené $pickovym manazer(im. VSE si pfeje vychovavat takové absolventy, ktefi budou mit potfebny
potencial posilovat v rdmci svého profesniho plsobeni Sirsi socialné-moralni a environmentalni
odpovédnost ve spoleénosti.

Strategické cile VSE jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016-2020.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpist

Vysoka sSkola ekonomickd v Praze pribézné aktualizuje své vnitfni predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dbd na to, aby vnitini predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

Vroce 2018 ztéchto dlivodl bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, prikazy rektora a prikazy kvestora:
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Vnitini predpisy (normativni) § 17 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, v platném

Znéni:

Uplné znéni Statutu Vysoké $koly ekonomické v Praze ze dne 28. listopadu 2018
Vnitfni mzdovy pfedpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze ze dne 27. ervence 2018
Zmény Studijniho a zkusebniho fadu Vysoké skoly ekonomické v Praze ze dne 19. dubna 2018

Pt¥ikazy rektora:

PR 7/2018 Pravidla provozovani a vyuzivani univerzitniho informacniho systému Vysoké skoly
ekonomické v Praze

PR 6/2018 Periodicka inventarizace majetku a zavazk( VSE za rok 2018

PR 5/2018 Zfizeni rektoratniho pracovisté Oddéleni interni kontroly a auditu

PR 4/2018 Podminky pro podani Zzadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky
rok 2018/2019

PR 3/2018 Vyse Uplat v programech celoZivotniho vzdélavani a v programech vzdélavani
v mezinarodné uznavanych kurzech pro akademicky rok 2018/2019

PR 2/2018 Poplatky spojené se studiem na Vysoké skole ekonomické v Praze pro akademicky
rok 2018/2019

PR 1/2018 Zfizeni pracovisté Projektova kancelar

PR 9/2007 Ustaveni Komisi pro nakladani s majetkem VSE v Praze, verze 21 ze dne 18.9. 2018

Smeérnice rektora:

SR 6/2018 Ochrana a ostraha majetku VSE v Praze

SR 5/2018 Ochrana a zpracovani osobnich udaju

SR 4/2018 Pravidla zadavani vefejnych zakazek na VSE v Praze

SR 3/2018 Zaméstnanecky program ,,MOBIL"

SR 2/2018 Akreditace habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Vysoké skole
ekonomické v Praze

SR 1/2018 Tvorba a uskuteéfiovani studijnich program( na VSE

SR 2/2017 Knihovni Fad, verze 1 ze dne 29. 8. 2018

SR 6/2008 Systém fizené dokumentace, verze 4 ze dne 21. 12. 2018

SR 18/2007 Zasady Cinnosti pfi mimoradné udalosti, verze 2 ze dne 28. 8. 2018
SR 2/2007 Cestovni nahrady, verze 3 ze dne 31. 12. 2018

SR 19/2004 Plisobnost interniho auditora na VSE, verze 1 ze dne 1. 11. 2018

Prikazy kvestora:

PK 4/2018 Ztizeni rektoratniho pracovisté Controlling

PK 3/2018 Ucetni uzavérka roku 2018

PK 2/2018 Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazkl za rok 2018
PK 1/2018 Organizacni zmény v Ekonomickém odboru
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g) Poskytovani informaci

Oddéleni kontroly, stiznosti a informaci (OKIS, od 1. 9. 2018 zarazeno do Oddéleni interni
kontroly a auditu) v souladu s interni smérnici SR 10/2007 ,Poskytovani informaci podle zdkona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni“ poskytovalo v roce 2018
prabézné informace o studiu konkrétnich osob institucim, které na né maji narok ze zdkona — soudiim,
Ceskym a slovenskym spravam socialniho zabezpeceni, Uradlim prace, orgdnim policie, institucim
a fyzickym, resp. pravnickym osobdm, a to se souhlasem studentll a byvalych studentl. Téchto
informaci bylo evidovano 516 (z toho 7 podle zakona ¢. 106/1999 Sb.). Naprosta vétsina poskytnutych
informaci spadala mezi nezpoplatfiované.

Kromé toho OKIS poskytovalo ve spolupraci s prorektory, jimi fizenymi Utvary, dékany,
prodékany, studijnimi referentkami, rediteli Ustav(, organizacnich sloZek, center a vedoucimi
odbornych Gtvart bézné informace o chodu VSE (prevainé o studijnich zéleZitostech). Tyto informace
se neeviduji, ale dotaz( prichazi nékolik denné (pocet téchto poskytnutych informaci stale roste).
Ostatni b&iné informace obecného charakteru jsou predavany k vyfizeni PR VSE. Informace byly
poskytovany Ustné, pisemné postou, emailem nebo datovymi zpravami.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

Vysoka Skola ekonomickd v Praze méla vroce 2018 vramci bakaldfského, navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu akreditovano celkem dvanact studijnich programd,
z toho sedm ve dvou jazykovych verzich a jeden ve tfech jazykovych verzich:

e Aplikovand informatika, v anglické verzi e Finance a Ucetnictvi, v anglické verzi Finance
Applied Informatics and Accountancy a Finance and Accounting

e Economics of Globalisation and European e Hospodarska politika a sprava
Integration e  Kvantitativni metody v ekonomice, v anglické

e Ekonomické teorie, v anglické verzi Economic verzi Quantitative Methods in Economics
Theory e  Kvantitativni metody v ekonomii

e Ekonomie a hospodarskd sprava, v anglické e Mezindrodni ekonomické vztahy, v anglické
verzi Economics and Economic Administration verzi International Economic Relations

e Ekonomika a management, v anglické verzi e  Podnikani a komercniinZzenyrstvi v pramyslu
Economics and Management, vruské verzi e Politologie, v anglické verzi Political Science

Ekonomika i menedZment

Studium se uskutecniuje predevsim prezencéni formou, nicméné vSechny fakulty nabizeji ¢ast
vyuky také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V rdmci instituciondlni akreditace, kterou VSE ziskala v zafi 2018, schvalila RVH v Fijnu 2018
vnitfni akreditace celkem 50 studijnich programd, z nichz 25 bylo upraveno v ramci projektu OP VVV
,Rozvoj vzdélavaci a daldich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”. Do téchto studijnich programd
budou studenti pfijimani az od akademického roku 2019/2020.

Pocty studijnich programu podle typu a formy studia k 31. 12. 2018 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1.

b) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdéldvaci &innosti nabizi VSE moZnost studia v nasledujicich programech
celozZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétli akreditovanych studijnich programl, a to bud studium
jednotlivych predmétl z nabidky fakult podle vybéru zdjemci, nebo studium uceleného ro¢niho
programu sestaveného z vybranych predméta akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro vefejnost instituty a katedrami VSE v rdmci doplikové ¢innosti,
véetné programl MBA,

e univerzita tfetiho véku (U3V),

e interni vzdélavani zaméstnanct.
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Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich programi slouzi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zajmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych student( zbylou volnou kapacitu zajemclim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni ¢innosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi vefejnosti nejen moZnost studia jednotlivych predmétd
(individudIni program), ale i mozZnost absolvovat ucelené jednoleté studium programu sestaveného
z akreditovanych predmétl bakalafského nebo magisterského studijniho programu. Tyto programy
jsou urceny predevsim zdjemcim o studium bakalafského nebo magisterského stupné na Fakulté
managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty pusobici
na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich programl ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je postgradualni kurz Master Management et Administration des Entreprises,
ktery umozniuje absolventlim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a Cesky diplom MBA.
V roce 2018 v ném studovalo 19 posluchacl. Kromé toho Institut zajistuje vyuku francouzského
jazyka pro podniky a statni instituce azorganizoval i 6 odbornych seminafli pro studenty
z partnerskych vysokych skol Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, IAE de Paris, Université Jean
Moulin Lyon 3, iaelyon, School of Management a EM Strasbourg Business School.

¢ International School of Business and Management (ISBM), Mezinarodni Skola podnikani
a managementu puUsobici na Fakulté podnikohospodarské se ve svych aktivitach soustfeduje na
vzdéldvaci aktivity pro externi tuzemské i zahranicni klienty, a to zejména prostfednictvim
komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy). Smyslem
vzdélavaci ¢innosti ISBM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou pfipravu pro plnéni stale
narocnéjsich ukoll reflektujici vyzvy proménujici se situace na trhu. ISBM predpoklada, ze kurzy
v rdmci celoZivotniho manazerského vzdélavani pripravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim
trhu pro zacinajici manaZery, jednak Ze jiz zkuseni manazefi a podnikatelé nebo samotné podniky
a celad spolec¢nost mohou diky nabizenym kurzlim stdle rozvijet a efektivné vyuzivat odborny

a védecky potencidl, ktery FPH v ramci VSE nabizi. ISBM tak &ini pomoci téchto programd:
o Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery skola vyucuje od roku 2009

v ¢esko-anglické verzi a od podzimu roku 2015 i pIné v anglické verzi.
o Exekutivni vzdélavani.

e Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2018 v poradani kurzi poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikiim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizacni a specializa¢ni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatfeni pro krizové stavy. Kurzy jsou potadany ve spoluprdci se Spravou statnich
hmotnych rezerv a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR (MV CR) pro vzdélavani drednik
a vedoucich ufednikd v souladu s pozadavky zdkona ¢. 312/2002 Sh., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celk(. V roce 2018 v nich studovalo 141 posluchacl. Kromé toho byly pracovniky
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IKM Fedeny dva vyzkumné projekty Bezpeénostniho vyzkumu MV CR se zaméFenim na nastroje
zavedeni procesniho fizeni v zajisténi bezpecnosti a funkénosti kritické infrastruktury s dirazem na
odvétvi dopravy a na bilanéni objemovou studii Uspory ropy a ropnych produktl pfi stavu ropné
nouze. Zaroven byl feden projekt vyzkumu a vyvoje Ministerstva primyslu a obchodu CR zaméteny
na nastroje pro inovaci a optimalizaci vykonnosti firemnich procest v rdmci Primyslu 4.0.

e Institut ocenovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zdroven $kolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2018 byl zahdjen jiz 24. ro¢nik ¢tyrfsemestrdlniho specializa¢niho studia
pro znalce a odhadce voboru ocenovani nemovitych véci (56 ucastnikll) a 23. rocnik
specializacniho studia pro znalce a odhadce v oboru ocerfiovani podniku (obchodniho zavodu,
22 Ucastnikd). Ctyfsemestralniho studia se dosud zt&astnilo 3 628 posluchadd, ktefi vyznamnou
mérou pfispivaji k navyseni poctu znalcd a odhadcl v Ceské republice. Absolvovéani kurzll je
uznavano Ministerstvem spravedInosti CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavani
pfi jmenovani soudnim znalcem, ptipadné Zivnostenskymi urady jako naplnéni podminky
stanoveného odborného vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku.
Vroce 2018 Institut Uspésné pokracoval v pravidelném poradani jednodenniho kurzu
tzv. znaleckého minima, jehoz absolvovanim podminuji soudy jmenovani znalcem u Zadatel(
v téch specializacich, kde neexistuje dlouhodobé specializacni studium. Tento kurz poradal IOM
vroce 2018 ctyrikrat. IOM dale zpracoval fadu reviznich znaleckych posudkl, predevsim pro
potfeby soudd a PCR.

e Institut energetické ekonomie (IEE) je Ustav Fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, ktery sdruzuje studenty a odbornou verejnost se zajmem o energetickou ekonomii. Cilem
je zprostredkovat vazbu na jedno z nejdllezitéjSich a nejrychleji se rozvijejicich odvétvi pramyslu
a obchodu CR, jimi je sektor energetiky. Sousttedi se na ekonomické aspekty trh(i s elekt¥inou,
ropou, plynem, uhlim a emisnimi povolenkami. Ambici Institutu je téZ cilend podpora vyzkumu
v oblasti energetické ekonomie pofddanim seminarl, odbornych konferenci a zvySovanim
povédomi o této oblasti. IEE je rovnéz organizatorem studentské soutéze védeckych praci Energy
Economics Contest a prostfednictvim publikaéni Cinnosti pfiblizuje energetickou ekonomii Sirsi
verejnosti. V roce 2018 Institut usporadal 7 prednasek, workshopl a kariérni vecer. Dllezitymi
milniky bylo spusténi 2. rocniku celoro¢niho vyukového programu Energy Academy pro
20 vybranych studentd a zinteraktivnéni mnoha aktivit.

e |Institut strategického investovani (ISTI) byl na fakulté Financi a ucetnictvi zalozen v dubnu
roku 2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefiovani. ISTI vyrazné prispél k zaloZzeni MBA programu Nemovitosti a jejich
ocenovani, ktery byl akreditovan na jate 2018, a ktery naplno béZi od podzimu tohoto roku. Institut
ziskal nového hlavniho partnera pro oblast financnich trhli, a to Deutsche Boerse Group.
V roce 2018 ISTI zorganizoval opét spole¢né s CERGE-EI mezindrodni konferenci Free Market
Roadshow a v prosinci spole¢né s Hospodarskymi novinami prezentoval prvni ro¢nik Zebricku
podilovych realitnich fondl. Usporadal nékolik prednasek pro studenty VSE a svymi analyzami
podpofil Hospodarské noviny a napfiklad spolecnosti Crestyl a Sothebys real estate.

Vroce 2018 byl uveden do praxe novy Rad celozivotniho vzdélavani a vzdélavani
v mezindrodné uzndvanych kurzech VSE, pfi jeho? pfipravé se vychazelo i z analyzy MBA programd
uskute¢riovanych v CR ostatnimi vysokymi $kolami. Novy Rad celoZivotniho vzdélavani a vzdélavéni
v mezindrodné uzndvanych kurzech VSE stanovil celoskolné jednotné podminky pro akreditaci
a uskute¢fiovani MBA programd. Podle tohoto Radu byly akreditovény viechny stavajici i dva nové
MBA programy.
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Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovdna v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 4 171 mist ve 187 nabizenych kurzech.

Vyuka vybranych predmétl Univerzity tretiho véku byla zaznamenana formou
synchronizovaného vicedruhového zaznamu videa, zvuku a pracovni plochy ucitelského pocitace a je
dostupna na adrese https://mediasite.vse.cz.

Prihlasky i studijni evidence véetné vybéru poplatkd ucastnikll Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tretiho véku jsou publikovany na webovych strankach
https://u3v.vse.cz a jsou téz soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové p¥ilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tietiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.

Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e prispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
e 7 poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 450—-800 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e financni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Interni vzdélavani zaméstnancu

V roce 2018 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou narocnosti
60 hodin/jarni a 65 hodin/podzimni béh Kurzu) a byly nabidnuty a realizovany individuéini konzultace
k individudlnim projektim uGcastnikd téchto kurzl. Smyslem individudlnich projektl je aplikace
ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. V prabéhu roku 2018 bylo nabidnuto deset seminar
(workshopUl) pristupnych i Sirsi akademické obci. Seminare byly tematicky zaméreny napf. na
prezentaci v angli¢ting, stress management, vedeni a zpracovani zavére¢né prace na VSE, hodnoceni
studentd, vyuku s vyuZitim pfipadovych studii ¢i vyuku ve velké skupiné. V roce 2018 bylo podpofeno
celkem 29 osob, z toho 11 ucastnikli celého kurzu (splnilo poZadavky na udéleni certifikatu)
a 18 ucastnikl vybranych workshopd.

VSE podporuje od zafi 2016 rozvoj svych zaméstnancd prostfednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdélavani
prispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v predstihu na pfislusny semestr a Ucast v nich neni zpoplatnéna, naklady jsou hrazeny
z Instituciondlniho planu. Zaméstnanci mohou také iniciativné nabidnout vedeni kurzu spliujiciho
predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurz(i se pribéziné dopliuje, a to i na zakladé zajmu
zaméstnanc(l. Viechny kurzy v rdmci interniho vzdélavani jsou zabezpecovany zaméstnanci VSE
a probihaji v jejich prostorach.

V ramci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym, tak
neakademickym pracovnikiim VSE, probéhlo v letnim semestru 2017/2018 celkem 24 dlouhodobych
(celosemestralnich) kurzd a 3 kurzy kratkodobé (kazdy v rozsahu 4-16 hodin). V zimnim semestru
2018/2019 probéhlo celkem 22 dlouhodobych (celosemestralnich) kurz( z 28 nabizenych. Kurzy se
oteviraji pfi minimalnim poétu 5 zajemcd. Na zimni semestr 2018/2019 bylo celkové podano
230 prihladek a kurz(i se zuéastnilo celkem 182 zaméstnanctl VSE. Zaméstnanci se pfihladuji vétsinou
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na vice neZ jeden kurz. Na jednoho pfihlaseného zaméstnance pripadala v pridméru ptihlaska na
1,3 kurzu.

V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a daldich €innosti a podpora kvality na VSE
v Praze“, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce roku 2022, je vzdélavani ¢lenéno do
12 oblasti. V roce 2018 jiz 78 ucastnikll splnilo povinnost projektu zuc¢astnit se min. 80 hodin
vzdélavani. Zaméreni kurzl je voleno podle podminek projektu a v souladu s poZadavky cilové skupiny.
Zamérenim kurzy odpovidaji poZadavkim jednotlivych fakult a dopliuji tak systém interniho
vzdélavani financovany z Instituciondalniho planu.

Vroce 2018 bylo ukonceno celkem 161 kurzG véetné zahranicnich kurzd. V ¢lenéni dle

jednotlivych oblasti byly realizovany nasledujici kurzy:

e v oblasti zvladani zatéze 9 kurzd,

e v oblasti prace s heterogennimi skupinami 2 kurzy,

e v oblasti pedagogickych dovednosti 20 kurzd,

e v oblasti pfipadovych studii 4 kurzy,

e v oblasti odborného specifického know-how 45 kurz(,

e v oblasti prezentacnich, rétorickych a medialnich dovednosti 9 kurz(,

e v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 8 kurzQ,

e v oblasti citaci a vyuZivani zdroji 6 kurzd,

e v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 8 kurz(,

e v oblasti specifickych jazykovych kurza 20 kurz(,

e v oblasti odbornych fakultnich brainstormingd probéhlo 12 setkani,

e v oblasti fizeni 12 kurzd.

Mimo tyto oblasti probiha vzdélavaniv oblasti internacionalizace (v roce 2018 bylo realizovano
18 kurzd), kvality (v roce 2018 se 4 externich Skoleni zticastnilo 7 zaméstnanc(l) a projektového fizeni
(v roce 2018 se 3 zaméstnanci zUcastnili tfi externich Skoleni).

Celkové bylo v kurzech vramci projektu vsouladu spodminkami OP VVV podporeno
181 pracovnikl VSE (jednotlivc(), celkem se jednalo o 841 Géasti na jednotlivych kurzech. Dané kurzy
jsou pro ucastniky bezplatné a jsou hrazeny z prostredk(l projektu.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro sniZeni studijni netspésnosti

Pro snizeni studijni neudspé$nosti pouzivd VSE dlouhodobé zejména ndstroje motivujici

k dosahovani vybornych studijnich vysledkd, kam Ize zaradit:

motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,
motivace student( bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledkd mozZnosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priméru,

zapojeni nejlepsich studentd fakult do resitelskych tym( grantovych a jinych projektd.

Soucasné Skola Cini kroky k zachyceni a odstranéni ptic¢in nezadouci studijni nelspésnosti,

napfiklad:

v rdmci pfedmétovych anket jsou vyhodnocovany priciny netspésného ukonceni predmétd,
ke zmirnéni rozdild mezi studenty na pocatku navazujiciho magisterského studia (zejména
mezi absolventy bakalai'ského studia na VSE a absolventy jinych $kol) v souvislosti s nardistem
studijni nedspésnosti v 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
pripravovat uvodni kurzy smérujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich studentd,

SHS provadi sledovani jednotlivych druhi studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda
nedochazi k vyssi nedspésnosti napfiklad z dlivodu chybného nastaveni podpUrnych opatieni
pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci Instituciondlniho planu byly dale analyzovany faktory ovliviiujici studijni nedspésnost,

zejména v nasledujicich smérech:

pokracovalo se v analyzach sledujicich vyvoj studijni netspésnosti v rdmci studijnich programd
a rovnéz zabyvajicich se pfi¢inami studijni neuspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny
s vy$8i mirou studijni nedspésnosti,

byly zpracovany analyzy dle pozadavk( dékan( fakult, fakultdm byly poskytnuty detailni
vysledky jejich student(, a to v ¢lenéni na vysledky pfijimacich zkousek nanecisto, vysledky
pfijimacich zkouSek a vysledky béznych zkousek. Vysledky jsou pravidelné aktualizovany
a poskytovdny ve formé databaze Microsoft Access,

do modelu byly doplnény nové struktury dat pro evidenci detailnich vysledkd pfijimacich
zkousek na navazujici magisterské studium s moznosti jejich parovani na vysledky studia na
bakalarském stupni, pokud jsou dostupné,

multidimenzionalni model byl rozsifen o oblasti spojené s pfijimacimi zkouskami nanecisto
a o pfijimaci zkousky na navazujici magisterské studium,

hlubsi a rozsahlejsi analyzy jsou nové provadény v nastroji SPSS, ktery je pfimo napojen do
datovych zdroja ziskanych vyse uvedenym postupem.

Snizeni miry neuspésnosti ve studiu pfi zachovani narocnosti studia se v podminkach

klesajiciho poctu uchazecll o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky prijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych predmét(, véetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.
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Nejvyssi pocet neuspésnych studentl v absolutnim i relativnim vyjadfeni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narGstu podilu poctu neuspésnych studentll na celkovém poctu studentl v daném roce studia.
Rozdilny vyvoj byl v bakaldfském a navazujicim magisterském studiu. Zatimco podil poctu nedspésnych
studentd v 1. ro¢niku bakalafského studia na poctu studentl celkem se meziro¢né zvysil na dvou
fakultach, na ¢tytech fakultach se podil naopak snizil. V navazujicim magisterském studiu meziroéné
pocet i podil nedspésnych studentd v 1. roce studia vzrostl u ¢ty fakult.

Jednim z vyznamnych faktorU ovliviiujicim studijni neGspésnost zlistava skutecnost, Ze vysoké
procento student( pfi studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
vSak praxe ziskana béhem studia zcela zdsadni pro ziskani adekvatniho zaméstnani.

b) Opatfeni pro omezeni prodluZovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje mozZnost prodluzovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim radu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kreditQ, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditl, ktery musi student v pridméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukondit studium statni zdvérecnou zkousSkou, resp. obhajobou
kvalifika¢ni prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi
zkousky ze vsech pfedmétli stanovenych studijnim planem.

K v€asnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostfednictvim poplatkd za
delsi studium, jejichZ vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

c) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory
studia v zahranici:

e program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty bakalafského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v rdmci bilaterdlnich smluv (mimo program
Erasmus). Jednd se predevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz téméF 70. V rdmci tohoto programu podpofila VSE v roce 2018 celkem 228 studentd.

e program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobyti pro studenty doktorského
studia. V ramci tohoto programu v roce 2018 VSE finan¢né podpofila 5 student( doktorského
studia.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia (jedna se
o podporu vramci Katalogu podpor: https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-podpor/katalog-
podpor-2018/), ktery zahrnuje:

e finanéni podporu studentim doktorského studia na vyznamnou zahrani¢ni konferenci
s pfijatym prispévkem,
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¢ finanéni podporu studentlim doktorského studia na pobyt na letni Skole,

e finanéni podporu studentim doktorského studia na kratkodobé seminare (napf. seminare
EDEN v ramci EIASM atd.),

e podporu publikaéni ¢innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikacni ¢innost studentd
doktorského studia, soutéz ESOP),

e stipendia pro excelentni zahranicni studenty v placeném doktorském studijnim programu.

d) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovdno Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz ¢innost je zajitovana odborniky z Akademického centra VSE s organizaéni podporou Rozvojového
a poradenského centra. Akademicka psychologicka poradna (APP) nabizi studentim a zaméstnancim
VSE individualni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potiZich. V pribéhu letniho i zimniho
semestru 2018 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psycholog, zajistujicich
¢innost poradny, se kterymi se studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich
situaci. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2018 byl 138,5 hodin. Zahrnoval
pravidelnou tydenni sluzbu i mimoradné poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni studenty
(pro né v anglictiné). Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika, na kterou navazuje poradensky
rozhovor skazdym ze zucastnénych studentli, zaméfeny na moznosti uplatnéni zjisténych
osobnostnich pfedpokladl na pracovnim trhu. V roce 2018 se psychologické diagnostiky zlcastnilo
152 student(. Byly realizovany dva skupinové programy — jeden z nich byl zaméren na nacvik metody
pro zvladani zatéze a stresu a jeden na sebepoznani ve vztahu ke kariére.

Vroce 2018 byla poradenskd cinnost diky projektu ESF OP VVV rozSifena ve sméru
poskytovanych sluZzeb pro studenty se specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami
uceni (dale SPU). Byly vypisovany terminy poradenskych hodin pro studenty s SPU (v letnim semestru
5x tfi hodiny a v zimnim semestru 9x tfi hodiny), celkové 42 hodin. Zaroven byly zorganizovany dva
workshopy pro studenty se specifickymi potfebami (8. 10. a 19. 11. 2018) zamérené na dusevni zdravi.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovéna
soustavna pozornost. Jejim zdkladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradkyné, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborova psychologie. Jsou téz clenkami profesni asociace — Asociace
vysokoskolskych poradct (AVSP). Kvalité poradenskych sluzeb prospivd i prabéiné prohlubovani
odborné kompetence poradkyn, a to napt. ve formé individualni Ucasti na poradenském vycviku,
odborného seminafe s externi lektorkou, supervize pro poradce. Vramci cinnosti Akademické
psychologické poradny je mezi jejimi uZivateli provddéno pisemné dotazovani, zamérené na jejich
spokojenost s kvalitou poskytovanych sluzeb. V pribéhu roku 2018 se jednalo o zpétnou vazbu
k novému skupinovému programu ,,Sebepoznani a kariéra“.

Kariérové poradenstvi

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje Individudlni kariérové poradenstvi ve spolupraci
s externimi HR specialisty. V roce 2018 bylo vypsano pro prazské fakulty celkem 200 individualnich
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sezeni, kterych se zG€astnilo 200 student( a absolvent(l VSE. Otazkami, které se nejéastéji v rdmci
kariérového poradenstvi fesi, jsou naméty ohledné dalsiho smérovani kariéry, orientace na trhu prace,
pozndni sebe sama vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni (véetné pojmenovani silnych
stranek), volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy profesniho Zivotopisu véetné uprav profilu na
odborné socialni siti LinkedIn, struktura a obsah motiva¢niho dopisu, pribéh vybérového fizeni, tipy
na pripravu na pfijimaci pohovor a assessment centrum a moznosti Uspésné sebeprezentace. V oblasti
pldnovani a fizeni kariéry studenti nejvice ocenuji rady ohledné sprdvného rozvoje své profesni kariéry,
jaka jsou pozitiva a negativa vlastniho podnikani, co pfinasi zaméstnanecky pomér a porovndni price
v malych spoleé¢nostech nebo korporatech. V oblasti sebehodnoceni studenty ¢asto zajima, v ¢em jsou
dobfi, jak vyuzit své schopnosti na trhu prace, jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak
a kde ziskat praxi jiz v prabéhu studia a vlastni hodnota na trhu prace. Studenti dale ocenuji konzultaci
Zivotopisu, resp. profilu na LinkedIn. Také jsou kladné pfijimana konkrétni doporuceni vzhledem
k sou¢asnym standarddm a trendlm. Pro studenty jsou zajimavé tipy ohledné prace s profilem na
LinkedIn tak, aby jim mohl pomoci pfi hledani zaméstnani, tj. jak s profilem efektivné pracovat, aby
jejich Sance na uplatnéni na trhu prace byly co nejvyssi.

V lindfichové Hradci na Fakulté managementu se vroce 2018 realizovalo 5 seminari
zameérenych na osobni kariérovy rozvoj. Jednalo se o outdoorové workshopy, celodenni odborné
seminare profesni navigace a profesniho rozvoje, kterych se zucastnilo celkem 47 studentd.

V roce 2018 byl realizovan 3. roénik ,Seznamovacich kurz(i pro studenty 1. roéniki VSE“.
Seznamovaci kurzy byly uskute¢nény v arealech Dobronice, JindfichQv Hradec a Slapy. Celkem deviti
kurzl se zucastnilo 805 student(.

e) Pristup ke studentiim se specifickymi potfebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Stredisko
handicapovanych studentt na VSE (SHS). Jedna se o rektoratni pracoviété s celokolni plisobnosti,
které garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfi studiu vSech studijnich programd,
které VSE nabizi. SHS zaji$tuje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizend
podpora je koncipovana tak, aby nedochazelo ke sniZovani narocnosti studia. VSichni uchazeci
a studenti se SSP, ktefi chtéji vyuzivat podporu SHS, se prokazuji aktualni a relevantni zpravou o svém
znevyhodnéni. Postaveni studentd se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou narocnost pfijimaciho fizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohledrovala individualni potfeby student( se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Ffizeni slouzi pfijimaci fizeni nanedisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh pfijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult. V roce 2018 vytvofilo SHS v ramci projektu ,Rozvoj
vzdélavaci a dal3ich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” kurz pfipravy na pfijimaci fizeni
z matematiky pro studenty se SSP.

V roce 2018 vyuzivalo aktivné sluzeb SHS 47 studentli se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. VSichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia.
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Prostory VSE jsou bezbariérové, interiér a mobiliaF jsou adaptovatelné podle potteb student
se specifickymi studijnimi potfebami, s ohledem na druh a stupef jejich handicapu. Na kolejich VSE
jsou bezbariérové upravené pokoje (kolej Blanice, koleje na Jarové, Rooseveltova kolej).
Architektonickd bezbariérovost je pravidelné kontrolovana. V roce 2018 probéhly 4 kontroly
bezbariérovosti a byl navrzen popis dlleZitych mist v aredlu VSE Braillovym pismem pro studenty se
zrakovym handicapem. DlleZitym mistem podpory pro studenty se SSP je pracovna v Nové budové
VSE, kde jsou dostupné kompenzaéni pomUcky v technické kvalité potfebné pro studium na vysoké
Skole. Pracovna je dualezitym mistem pro pfipravu na studium a konani pfijimacich a pribézinych
zkousek za pomoci kompenzacnich pomcek. Vyhrazené pracovni misto pro studenty se SSP je také
v prostorach knihovny na Jiznim mésté.

V pripadech, v nichz VSE neni schopna sama garantovat sluzby studentdm se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZivd sluZeb tfeti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumocnikdl znakového jazyka, Stedisko Elsa na CVUT —
diagnostika SPU atd.). Studijni materidly jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potrfebami
upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou pracovat pomoci kompenzacnich pomucek.
V roce 2018 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich material(. Jednou z aktivit projektu ,Rozvoj
vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE“ v Praze, kterého se SHS tcastni, se podaftilo
vyrazné rozsitit pocet takto upravenych materidld. Pfevedeno do rliznych formatd bylo v ramci
projektu 87 studijnich materiald.

Studenti také mohou pozZadat o podporu osobniho asistenta, vyZaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2018 zajistovali asistencni sluzby tfi osobni asistenti.

Stfedisko handicapovanych studentl nabizi studentlm se specifickymi studijnimi potfebami
pomoc pfi hledani pracovniho uplatnéni po dokonceni studia. V ramci této aktivity za podpory projektu
,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” vytvotilo SHS webové stranky
burzy prace a v roce 2018 zorganizovalo pro své klienty a vetfejnost pracovni veletrh se zamérenim na
socidlnim podnikani.

f) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Vysoka skola ekonomicka v Praze i jednotlivé fakulty pravidelné ocenuji vynikajici vysledky
studentd.

Na celoskolni Grovni je to soutéz ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvarci aktivity student formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (semindrnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i finan¢ni odména.

Velmi nadanym uchazec¢lim o studium bakalarského programu nékteré fakulty umoznuji prijeti
do studia na zakladé vybornych vysledkd u maturit, vynikajicich vysledkld ve stfedoskolskych
olympiadach apod.

Fakulta financi a U€etnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na finanéné-
ucetni témata, kterd je spojena s finanéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéz o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdoro¢né udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové prace.
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V rdmci pravideln& konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) bylaiv roce 2018 poradana soutéz o nejlepsi prispévek studentl doktorského studia. Také
vramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdorocné vyhlasovana soutéz praci studentll spojena s finan¢ni odménou.

Odborné katedry FFU pofadaji pro studenty nad ramec b&iné vyuky prednasky prednich
odbornik z praxe. Fakulta rovnéZz podporuje ¢innost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Bankérsky klub, Klub danar), které organizuji odborné prednasky, workshopy a konference uréené
studentdim, na téchto akcich se v ramcich ¢lenstvi v klubech setkavaji i s absolventy jednotlivych
program fakulty.

Fakulta mezinarodnich vztahli umoznuje nadanym studentim magisterského studia ziskat
certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi slozi statni zavére¢nou zkousku z vedlejsi
specializace Komeréni komunikace s prospéchem ,vyborné” a soucasné obhdji diplomovou praci
v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné”, obdrzi certifikat Asociace komunikaénich agentur
0 Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komercénich komunikaci. Studenti, ktefi slozi
statni zavérecnou zkousku z vedlejSi specializace Evropskd ekonomickd integrace s prospéchem
»vyborné“ a soucasné obhdji diplomovou préci v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné”,
obdrzi certifikdt Centra evropskych studii o Uspésném absolvovani a ziskdni kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupraci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Ufadem
vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
specializace Cinska studia, kteFi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.

Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné oceriuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahranic¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
a letnich skol. Znacnou c¢ast prostiedkll ze stipendijniho fondu vynakladd fakulta na podporu
internacionalizace studia svych student(, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do Ctyf studentskych spolku:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
semindre a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych student( s firemni praxi; Prague MUN, ktery porada Model United Nations Prague; European
Horizons, coZ je nova pobocka velkého nadnarodniho studentského think-tanku European Horizons,
ktery byl zaloZen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsifil na dalSich prestiznich
univerzitdch v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na Skolach jako Science
Po v Patizi, College of Europe v Brugach, University of Barcelona nebo Central European University.

Fakulta podnikohospodaiska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuzZiti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umoziuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolventa.
Studentdm tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zazemi pro povinné (nejméné) dvoumeésicni praxe
a zpracovani projektd, prednasky klicovych expertl a svych manazer(, exkurze i mentoring. Doba
trvani programu je 4 semestry, v soucasné dobé se ho Ucastni 63 studentd, prvni absolventi ukoncili
sva studia v roce 2010. Minimalné dva predméty jsou v plném rozsahu vyucovany zahrani¢nimi
profesory. Partnerskou univerzitou je Universitdt Regensburg se svym obdobnym projektem
(viz www.honors.de). Studenti obou program( v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji
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své znalosti, napf. formou vicedennich soustredéni ¢i on-line manaZerskych her. Studenti plati za Ucast
v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokdzi vyjimecné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
prdméru, ale také o ty, ktefi dosahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahraniéi pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou ddle kazdorocné
odmeénéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v rdmci pfislusného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledkl. Tito studenti ziskaji kromé financni odmény také nabidku pracovni staze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta se
zapojuje do soutézi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Vroce 2018 FIS vybrala ze
196 zavérecnych praci v oblasti IT vedenych na fakulté 9 praci, které byly nominovany do soutéze
IT SPY 2018. Jednalo se o prace na témata Project Governance, Navrh metodiky a jeji aplikace na
prizkum uplatnéni absolventti VSE, Internet véci v chytré domacnosti, Audit kybernetické bezpeénosti,
Tvorba etalonu vlastnosti Smart City, Ndvrh zaclenéni konceptu wearables do Narodni strategie
elektronického zdravotnictvi CR, Implementace heuristik pro rozvozni problém s ¢asovymi okny, Dopad
zavedeni nové technologie do procest podniku a CQRS a integracni navrhové vzory EAl — pfedpoklady
vzdjemné kombinace. Fakulta se rovnéz zaméruje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se
v ramci svého Clenstvi v odbornych komisich a porotach rlznych stfedoskolskych soutéZi snazi
motivovat nadané studenty a propagovat studium na FIS. U&astniky nejvy$Sich kol téchto soutéii
fakulta pfrijima ke studiu bez ptijimacich zkousek.

Na Narodohospodaiské fakulté byli nadani studenti v roce 2018 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Ndrodohospodarské fakulty, ktera navdzala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné Cinnosti, porddaného od roku 2006. V roce 2018 se uskutecnil jiz
13. ro¢nik této tradicni soutéZe. Nové byla umoznéna ucast i nadanym studentim doktorskych
studijnich program(. Za podpory Nadace CEZ byly navy$eny odmény pro finalisty soutéze.

Student(im, ktefi se svym prospéchem fadi mezi 1 % nejlepsich student(l ve svém programu
arocniku, je vyplaceno prospéchové stipendium ve vysi 2000 KE meésicné po dobu jednoho
akademického roku. Dale byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zamofi, podporeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni
pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukdazek. Ddle jsou nadani studenti
finanéné podporovani pti skladani certifikatd FCE (First Certificate in English) formou pfispévku, a to az
do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia. Nadanym studentim
je dale umoZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky fakulty formou
pomocné védecké sily.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich Skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2018 bylo realizovano 29 piednések jak odborného, tak ijen
prezentacniho charakteru. Pfednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimofadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvni rfadé
usnadnuje svym studentlm pobyt na zahranicnich studijnich vyjezdech, a to vetné programu
Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti Fakulty
managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia ziskavaji nadstandardni mimoradné
stipendium, a to bez jakychkoliv dalSich podminek. Studentlm usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt
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pritom vychazi fakulta vstfic jak pfi vybéru a nasledném uzndvani studovanych predmétd, tak i pfi
organizaci studijniho planu. Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné Cinnosti, a to
v roli pomocnych védeckych sil na katedrach ¢i jako spolufesitelé grantovych projektl. Jednotlivi
akademicti pracovnici vénuji zvySenou individudlni péci vedeni zavérecnych praci téch student(,
u kterych je vyznamnym motivacnim prvkem také moznost ziskani Skolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Studenti také mohou kaZdorocné v ramci interniho grantového programu Fakulty
managementu zddat o financni prostfedky na podporu zdjmovych studentskych cCinnosti, jako je
napfiklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek a seminaru.

g) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

Podpora studentl se socioekonomickych znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popt. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé studentl, u kterych v dlsledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouzeni doby studia, Ize na zadkladé toho sniZit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentd se socioekonomickym znevyhodnénim probihd ve dvou rovinach — na Urovni
fakult zejména prostiednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stfedisku handicapovanych student(.

h) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd gkola ekonomickd v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, ktera je
uréena pro déti zaméstnanct a student( VSE. Je jednotfidni s kapacitou 18 déti. Skolka je umisténa
v pfizemi Nové budovy VSE. Jeji vzdélavaci program sndzvem Cesta kolem svéta je zaméfen
na individualni rozvoj sdlrazem na klicové kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou
gramotnost. Vzhledem k rostoucimu zdjmu byly v roce 2018 zapocaty stavebni Upravy, které kapacitu
Skolky dale rozsifi.

Studenti-rodi¢e mohou vyuZivat v ramci uznané doby rodi¢ovstvi moznosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do del$iho obdobi. Pokud uznana doba rodi¢ovstvi zasahne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pfipadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spolupraci s absolventy VSE systémové zajistuje Rozvojové a poradenské centrum (RPC) ve
spolupréci s jednotlivymi fakultami VSE.

Rozvojové a poradenské centrum spravuje a dopliiuje databazi absolventl magisterského
a doktorského studia o Ccerstvé absolventy. Ke konci roku 2018 databdze obsahovala
26 130 absolventl, z toho 11 325 absolventd s podrobnymi aktualizovanymi Gdaji.

Hlavni oblasti spoluprace s absolventy vroce 2018 bylo dalsi prohloubeni kooperace
s jednotlivymi fakultami. Projekt Absolventské stredy tedy pokracoval i cely rok 2018, kdy kazdou
posledni stfedu v mésici béhem semestru jedna z fakult pfipravila prednasku na odborné téma.
Prdmérna Gcast na prednaskach v rdmci projektu Absolventské stfedy byla 47 absolventl. Probéhlo
celkem 16 prednasek. Rozvojové a poradenské centrum v roce 2018 usporadalo a nabidlo absolventim
odborné akce, fadu workshop, konferenci, seminard, kurzl celoZivotniho vzdélavani i moznost MBA
studia. Absolventi méli moznost zucastnit se ,Individudiniho kariérového poradenstvi”
a ,,Individudlniho koucovani pro Cerstvé absolventy”.

Rozvojové a poradenské centrum poprvé vroce 2018 usporadalo setkani absolventd,
tzv. Absolventsky vecer VSE, ktery navazuje na tradiéni Den s VSE. Prvni Absolventsky vecéer VSE se
konal 10.11.2018 a zucastnilo se ho 1043 absolventld a zaméstnancl skoly. Obsahem setkani
absolventl byl spole¢ensky i odborny program a vystoupeni orchestru VSE.

Absolventi maji moZnost zd&astnit se a jsou pravidelné zvani na spole¢enské akce VSE. Mezi né
v roce 2018 patfily napf. tieti roénik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (26. 4. 2018 na VSE), osmy roénik
talentové soutéze ,VSE HLEDA TALENT* (15. 11. 2018 na VSE) & Reprezentaéni ples VSE, ktery probéhl
dne 3. 12. 2018 ve velkém sale Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se zucastnilo tfi a pul tisice
student(l, zaméstnanc(l a absolvent( VSE.

V rdmci spoluprace VSE s absolventy byly jiz posedmé realizovany kurzy télesné vychovy.
Na vybér bylo mnoho kurz(, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod. O kurzy byl velky
zajem, proto byla navy$ena kapacita. Ctyr kurzil v roce 2018 se zG¢astnilo 21 absolventd.

Rozvojové a poradenské centrum vydava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach:
https://absolventi.vse.cz/zpravodaj-2/. V tisténé podobé byl zpravodaj rozdavan na Absolventském
veleru VSE. Pocet pfijemcl Zpravodaje pro absolventy je 4 934.

S absolventy probiha pravidelna komunikace v nejriiznéjsich formach. Klub absolvent( slouzi
k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu. Clenové Klubu
absolventl maji fadu vyhod. Klub absolventl VSE véetné bakalafského studia mél ke konci roku
1 000 clena.

Dale slouzi k prohloubeni spolupridce s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit LinkedIn, je zde vytvofena specidlni skupina ,VSE Prague Alumni, kde je registrovano
celkem 7 034 absolvent(.
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b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(i VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé rocni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolvent(. Zprava je tvofena dvéma
samostatnymi ¢&astmi. Cast prvni zpracovavad Rozvojové a poradenského centrum, druhou ¢&ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci.

Rozvojové a poradenské centrum pravidelné realizuje dva typy anket absolventl. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu. Druha anketa potom probihd mezi absolventy,
ktefi ukontili VSE v pFedchozich letech. Anketa mezi &erstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlej$i specializace v budoucim zaméstnani,
jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi
na otazky tykajici se skuteénych a ocekdvanych platovych podminek absolventl. V prizkumu
bylo osloveno 1901 absolventli, znichz dotaznik odeslalo 281 studentli, coZ odpovida
15% névratnosti. Vysledky anket jsou uvedeny na strdnkdch VSE, uplatnéni absolventd
(https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventu-vse/).

Na zdkladé dotaznikového 3etfeni u absolventld z let 2017/18 byly zjistény nasledujici
skutecnosti:

e Otazka ohledné délky studia ukazala, Ze 39,31 % dotazanych absolventl studovalo magisterské
studium Sest semestrd, tedy o jeden rok tito studenti prodluzovali.

e Témér 40 % respondentl uvedlo, Ze jim v dobé ukonceni magisterského studia bylo 25 let.

e Ddle se zjistovalo, zda absolventi vyuZili moZnost vyjet studovat do zahranici. 33,56 % dotdzanych
absolventl této moznosti vyuzilo, nejvice z FMV.

e Posledni novou otazkou byla otazka ohledné studijniho prliméru v rdmci magisterského studia.
Nejlepsiho priméru dosahovali absolventi FIS, 23 % z nich mélo pridmér pod 1,49.

e Dotazani v prizkumu uvedli, Ze za nejcastéjsi formu vyuky povazuji predndsky, nasledované
osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Tyto tfi formy vyuky si tak udrzely své vysadni
pozice, i kdyz jejich pofadi bylo mirné obménéno.

e Absolventi pozitivné hodnotili Ustni prezentace a prace ve skupinach, které jsou nedilnou soucasti
jednotlivych vyucovanych predmétl. Naopak za nejméné vyskytujici se formu vyuky v ramci vsech
fakult absolventi oznacili staZe, praxe a Ucast na vyzkumnych projektech navzdory tomu, Ze tato
forma vyuky v budoucnu napomaha k rychlejSimu nalezeni prace ¢i ziskani prace ve vyssi financni
kategorii. Postupem ¢asu se v3ak tento podil zvySuje, zejména diky stdle Sirsi nabidce odbornych
stazZi napri¢ vSemi fakultami a moZnostmi absolvovat stdz misto vyménného studijniho pobytu
v zahranici.

e Stejné jako v minulych letech si nejvice studentl vybralo svoji vedlejsi specializaci na FPH. OvSem
oproti lonskému roku lze zaznamenat urcity pokles oblibenosti FPH pro vedlejsi specializace
a naopak rlist oblibenosti FM a FIS.

e Co se tyCe osvojenych znalosti a dovednosti béhem studia, tak nejvice absolventi uvadéli, ze se
naucili dobfe pracovat s informacemi a ziskali velmi dobré vseobecné znalosti. Z manazerskych,
komunikacnich a sociadlnich dovednosti je nejlépe vnimana ziskana dovednost tykajici se vytvareni
prezentaci a pisemného projevu spolu s tymovou praci.

e Dalsi otazkou bylo, jestli by studenti po absolvovani hlavni specializace volili stejny program nebo
po nabytych zkusenostech radéji vyzkouseli néco jiného. Prlizkum ukazal, Ze 67 % absolventl by
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volilo stejny program hlavni specializace. Mezi absolventy jednotlivych fakult vsak existuji zna¢né
odchylky.

e Studenti studujici na NF jsou nejvice nespokojeni s vybérem hlavni specializace. Dokonce 40 % by
zvolilo jinou hlavni specializaci. Nejvice spokojeni studenti jsou na FIS. Navzdory vyjadrené
nespokojenosti by témér 77 % respondentl svoji Skolu neménilo. Naopak je moZno konstatovat,
Ze Skolu by rado zménilo 7 % dotazovanych, coz ve vysledku ukazuje na kvalitu Skoly jako takové.
MozZnou pfic¢inou nespokojenosti s vybérem skoly mlize byt nevhodnd volba fakulty na pocatku
studia. Pravé, co se tyCe spokojenosti s univerzitou v rdmci jednotlivych fakult, se ukazalo, Ze
nejvice spokojeni jsou absolventi FM, dale pak absolventi FFU a FIS.

Druhd Cast zpravy vychazi ze zpracovani vysledk( pravidelného Setfeni ucastnikl promoci
magisterského studia z fad Cerstvych absolventl. Tato anketa se zamérfuje zejména na zaméstnanost
absolventl béhem studia, znalost budouciho zaméstnani jiz v dobé studia, vyuZiti hlavni specializace
v budoucim zaméstndni, volbu a wvyuzZiti vedlejsi specializace, charakteristiku budouciho
zaméstnavatele, ocekdvany nastupni plat a jeho budouci vyvoj a konecné spokojenost s volbou studia.

Pravidelnd hodnotici zprava o uplatnéni absolventd je projednavéna a schvalovana Radou pro
vnitini hodnoceni VSE. Vysledky anket jsou pravidelné analyzovany i na drovni jednotlivych fakult.
Nové byla zavedena povinnost garanta studijniho programu pravidelné vyhodnocovat informace
o uplatnéni absolventl pfislusného studijniho programu. Na zakladé toho potom dochazi k urcitym
Upravam ve strukture studijnich program( smérujicim ke zlepSeni profilu absolvent( s cilem posilit
moznosti uplatnéni na trhu prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Rozvojové a poradenské centrum VSE. V roce 2018 se uskute¢nilo celkem 60 akci
rGznych firem. Béhem roku 2018 na VSE probéhly naptiklad tyto akce: workshop s CSOB ,,Velké firmy,
velka prilezitost” (5. 3. 2018), , Testy nanecisto” od spolecnosti Deloitte (15.5.2018 a 22.5.2018),
workshop ,Dané nanecisto” od spolec¢nosti Ernst & Young (31. 10.2018). Kazdé z téchto akci se
zUcastnilo cca 30 az 50 zajemcd. Jiz 9. ro¢nik Dne bankovni profese se konal 11. 4. 2018, a to opét za
Gc¢asti pfednich bankovnich spole¢nosti — Ceské spofitelny, CSOB a Komeréni banky. Akce se zuastnilo
99 studentd. 14. roénik akce s nazvem ,Den s Velkou ctyrkou” (dfive ,Den auditorské a danové
profese”) se konal v zimnim semestru (29. 11. 2018) ve spolupraci se spolecnostmi tzv. ,Velké ¢tyrky”
(Deloitte, Ernst & Young, KPMG a PwC). Ctyfi workshopy s odbornymi tématy byly uréeny pro
52 studentd VSE. Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 45 prosklenych
vitrinach v pfizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. pate Staré budovy VSE.

Dale se vroce 2018 konaly dva jiz tradiéni veletrhy pracovnich pfileZitosti SANCE. Jarniho
veletrhu SANCE (13. - 15. 3.) se zU&astnilo 121 vystavujicich firem. Denni navitévnost na veletrhu se
pohybovala okolo 2 500 osob. Podzimniho veletrhu pracovnich pfileZitosti SANCE (16.—18.10.) se
zUcastnilo celkem 117 vystavujicich firem. Kazdy den na veletrh zavitalo cca 2 700 navstévnik(. Béhem
konani obou veletrhl probihal také bohaty doprovodny program napf. koudink, konzultace
podnikatelského zaméru, konzultace CV/LinkedIn profilu. Navstévnici méli také moznost poftidit si
kvalitni profesionalni fotografii na své CV. Na jarnim i podzimnim veletrhu byla opét moZnost zicastnit
se oblibené navstévnické soutéZze o hodnotné ceny. Soutéz byla uréena pro vSechny navstévniky
veletrhu.
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V ramci spoluprace s firmami bylo v roce 2018 zprostifedkovano témér 530 inzerci, a to jak na
webovych strankdch RPC, tak prostfednictvim hromadnych e-maild (které jsou zasilany aktivnim
odbérateldm novinek prostfednictvim Integrovaného studijniho a informacéniho sytému), ale také
formou propagace na socialnich sitich. V neposledni fadé jsou vyuZivany i prostory VSE véetné LCD
obrazovek.

Rozvojové a poradenské centrum pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi, které probéhly
v ramci jednotlivych firem. Jednalo se naptiklad o tyto soutézZe: ,AA Challenge” od spolecnosti Deloitte,
»,Management Consulting Challenge” od Ernst & Young, souté? od Ceské spofitelny , Uz vim*, ,,Battle
of minds” od BAT, ,Startuper roku” od spole¢nosti Total nebo ,,Studentskd soutéz” od P&G. Soutézi se
celkem zucastnilo 140 student(.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfijimaciho fizeni tfi zakladni modely pfijimacich
zkousek:
e vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladl pro védeckou praci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajistované spoleénosti SCIO zamérené na provéreni obecnych studijnich
predpoklad,

e moznost prominuti pfijimaci zkousky na zdkladé splnéni kritérii, ktera definuji fakulty
ve vyhlasenych podminkdch pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou pfihlasky ke studiu, evidence uchazecl, vysledky
aobsah pfijimacich zkou3ek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny vinformaénim systému VSE.
To umozZnuje nejen efektivné spravovat cely pribéh prijimaciho fizeni, ale pohotové statisticky
vyhodnocovat jeho wvysledky. Uchaze¢idm umozZnuje podani kompletni prihlasky ke studiu
elektronickou cestou, dalkovym pfistupem zjistit dosazené vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté
v den kondni pfijimaci zkousky® a stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dni se md moznost
uchaze¢ sezndmit i s rozhodnutim dékana o pftijeti/nepfijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
pfijimacich zkousek umoZniuje, maji uchazeci dalkovym pfistupem moZnost nahlédnout do
kompletniho vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazecdi maji moZnost nahlédnout do vyhodnocenych
testu i fyzicky a pozadovat zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garant( dané casti
prijimaci zkousky.

b) Spoluprace se stirednimi Skolami

VSE v roce 2018 pro informovani uchazec(l o studium v bakalaiskych studijnich programech
vyuzivala nasledujici zpisoby:

e umisténi vsech potfebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky skoly a na webové
stranky fakult. Nova grafickd podoba stranek spusténa v roce 2018 umoznila zprostiedkovat
tyto informace uchazeclm prehlednéjsi a zejména atraktivnéjsi formou; stale rostouci vyznam
maiji informace preddvané prostrednictvim Facebooku a Instagramu;

e aktivni Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné vcetné pripravy material(
pro vychovné poradce;

! Pokud jsou pfijimaci zkousky realizovany na poéitadich, je s vysledkem pfijimaci zkousky uchaze¢ sezndmen
bezprostifedné po jejim dokonceni.
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e vedle tradi¢nich dnl otevienych dvefi fakult uspofadala VSE v roce 2018 opét spoleény Den
otevienych dvefi VSE, na kterém se prezentovaly nejen viechny fakulty VSE, ale i celogkolni
pracoviité (CTVS, CIKS, OZS, RPC) a studentské spolky. V ramci Dne otevienych dvefi VSE
probéhlo i tradi¢ni setkani zastupcli vedeni VSE s fediteli stfednich $kol, v rdmci kterého doslo
k vyméné zkugenosti vyuZitelnych pro zvyseni atraktivnosti VSE pro absolventy stiednich $kol i
zvyseni jejich Uspésnosti u pfijimacich zkousek;

e pfimé osloveni Fediteld stfednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich programd;

e odborné prednasky na stiednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

e fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, naptiklad diskuse
zastupcl fakult s maturitnimi ro¢niky stfednich $kol; navétévy studentd VSE na jejich byvalych
stfednich 8koldch spojené s diskusemi o moinostech studia na VSE a o daldim uplatnéni
absolvent(l VSE; G¢ast na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem pofddaném sttedni $kolou,
Ucast na regionalnich veletrzich fiktivnich firem, praxe studentd oboru Ucitelstvi na stfednich
Skolach, poradani soutézi pro studenty stfednich Skol, organizované navstévy zdjemcl
o studium na Fakulté mezinarodnich vztahl spojené s navstévou vyuky a diskusemi
se soucasnymi studenty.

VSE a jeji fakulty v roce 2018 aktivné pokracovaly ve spolupréci se stfednimi $kolami zejména
v nasledujicich oblastech:

VSE se i v roce 2018 tradi¢né aktivné zapojila do organizace celostatni piehlidky soutéze pro
studenty stfednich $kol Stfedoskolskd odbornda ¢innost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu nad
oborem 13 Ekonomika a fizeni a udélila finan¢ni odménu nejlepsim fesitellim celostatni prehlidky,
konané v roce 2018 v Olomouci. Dékan FIS prof. Fischer je od roku 2016 predsedou Ustfedni poroty
SOC a mistopredsedou Ustifedni komise SOC.

Katedra financ¢niho Ucetnictvi a auditingu Fakulty financi a Gcetnictvi usporadala jiz 8. rocnik
Ucetni olympiddy pro studenty stfednich odbornych $kol. Olympidda byla organizovana dvoukolové.
V prvnim kole zpracovavaly soutéZzni tymy modelovou studii — Ucetni zavérku fiktivniho podniku.
Na zakladé vyhodnoceni prvniho kola potom byly nejlepsi tfi tymy pozvany k Gcasti na druhém kole,
které probéhlo v ramci Pedagogické konference. Na prvnim misté se v roce 2018 umistila Obchodni
akademie a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Liberec.

V roce 2018 zorganizovala katedra didaktiky ekonomickych predmétl v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll (vyzva ¢. 02-16-042) skoleni uciteld stfednich Skolv ramci
kurzu ,Moderni vyucovaci metody v ekonomickém vzdéldvdni", kterého se zucastnilo 18 uciteld.
Katedra usporadala pro ucitele ekonomickych predmétl 3. roc¢nik mezindrodni elektronické védecké
konference ,,Schola nova, quo vadis? 2018, Praha” a pfipravila pro né jako spolupofadatel mezindrodni
elektronickou védeckou konferenci "Média a vzdéldvdni 2018".

Fakulta mezinarodnich vztahl se aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencialnimi zdjemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepiimo pomoci webovych stranek
a socidlnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé ndvstév stfednich skol nebo organizovanych navstév
studentd pfimo ve vyuce (program Stinovani). Jmenovity vycet aktivit:

Web + socialni sité:
e komunikace pres specidlni FB stranku pro zdjemce o studium FMV Pfidej se k ndm,
e komunikace prfes webovou stranku fakulty fmv.vse.cz, kde je specidlni sekce uréena pro
zdjemce o studium,
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e komunikace pres Instagramovy Ucet #fmvvse,

e fakultni profil na webu www.vysokeskoly.cz,

e reklama ve formé velkého banneru na webu www.vysokeskoly.cz,
e bannerovd reklama na ceskych internetovych portalech,

e reklama na Instagramu a FB.

PFima komunikace:
e Ucast na Dni otevienych dvefi VSE,
e (cast na veletrhu Gaudeamus,
e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV,
e podpora student vyjizdé&jicich na SS, kde maturovali,
e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stévajicich student( prednasky a cviceni FMV,
e organizace FMV Chatu — pfima komunikace zdjemcu o studium se sou¢asnymi studenty,
e spoluorganizace akci se stfednimi $kolami na VSE — akce Prague MUN s Gymnaziem Omska.

Fakulta podnikohospodaiska pouziva vlastni webové stranky pro uchazece (studujbyznys.cz).
Velkou pozornost v roce 2018 fakulta vénovala digitalni kampani zacilené na studenty stfednich Skol
(na propagaci svych webovych stranek v prostredi internetu ¢i na propagaci svych facebookovych
stranek). Pro informovdani uchazecl o studium v bakalarskych studijnich programech byly dale
v roce 2018 vyuZity nasledujici zplsoby:
e Ucast FPH na Veletrhu prazskych verejnych vysokych skol,
e Ucast na Dni otevienych dvefi VSE.

Fakulta informatiky a statistiky realizovala v roce 2018 Marketingovou analyzu moznosti
zvySeni poctu zdjemcd o studium programil Pojistnd matematika a Pojistovnictvi, kterd pfinesla
poznatky pro budouci orientaci marketingové komunikace obord, respektive programu fakulty. Na
zakladé zminéné analyzy a doplnujicich Setfeni realizuje FIS kampan pro nabor stfedoskolskych
studentl ,Staci se zeptat”, kterd je prizplsobena jejich pozadavkiim na seznadmeni se s Zivotem na FIS
i na vysoké skole obecné (nejen s obsahem studia). FIS realizuje vyjezdy na stfedni Skoly na Urovni
studentd, ktefi prezentuji fakultu, i na drovni pedagogt, ktefi prednaseji odborna témata. FIS dale
realizuje projekt ,3 dny studentem”, kde si skupina okolo 50 stfedoskolskych studentli vyzkousi
odbornd témata, prostfedi a studium na fakulté. Pedagogové FIS se dale ucastni StfedosSkolské
odborné ¢innosti, a to jak na Urovni lektorské, tak hodnotitelské. Dékan FIS prof. Fischer je pfedsedou
Ustiedni poroty SOC.

Ndarodohospodaiska fakulta realizovala jiz 12. rocnik projektu predndsek pro studenty
stfednich skol pod ndazvem ,,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Pfedndasky v ramci SJ maji charakter odbornych
prfednasek na aktualni téma, které je obsahem bakalarské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Prednasejici informuji po odborné prednasce také o pfijimacim fizeni a studiu na NF
i celé VSE, anebo na vyzadani poskytuji informace jen o studiu. Prednasky realizuji studenti
prezencniho studia, doktorského studia, ale i pedagogové NF. V roce 2018 bylo realizovano témér
60 prednasek, a to jak odborného, tak i jen prezentacniho charakteru. Cely projekt fidi prodékan
a spolupracuje se jmenovanymi koordinatory na jednotlivych katedrach fakulty. Projekt SJ Ize hodnotit
jako aktivitu velmi prospésnou pro zlepsovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2018 navitivilo tyto
prednasky témér 1 800 studentl stfednich skol, z nichz néktefi pfimo na misté sdélili svj zajem
studovat na VSE. NF disponuje kontakty na Feditele a vychovné poradce na stiednich gkolach, s nimiz
dale spolupracuje a v pripadé zajmu realizuje dalsi odborné prednasky.
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NF od roku 2016 realizuje tzv. otevienou vyuku, kterd probihda pfimo na Vysoké Skole
ekonomické v Praze. Jednotlivé stfedni Skoly maji moZnost vyslat své studenty (vétSinou
s pedagogickym dozorem) na den ¢i palden, v rdmci kterého je jim predstavena cinnost fakulty, skolni
kreditni systém, maji moznost zucastnit se jedné, pfip. dvou odbornych prednasek vyucujicich z NF,
je uskute¢néna prohlidka Skolniho kampusu. V roce 2018 pfijalo v ramci této akce pozvani vice nez
100 studentl strednich skol.

Fakulta managementu spolupracuje se stfednimi skolami v ramci rGznych akci, na které jsou
zvani jak studenti, tak pedagogové strednich skol. Jednalo se napfiklad o vytrvalostni béh na atletickém
ovalu nebo o charitativni béh Alfa Run. Byla realizovdna akce Dny zdravi a pohybu — série prednasek
zamérenych na zdravy zZivotni styl. Byla také usporaddna prednaska spol. Demagog.cz o problematice
fam a polopravd na internetu. Uspé$ny byl druhy ro¢nik akce Den studentem FM VSE. Akce byla
marketingové podporena vytvorenim webovych stranek s moznosti registrace a volby seminére.
Soucasti akce byl i obéd v menze a prohlidka koleji. FM také vytvofila testovaci verzi webovych stranek
Junior manazerské akademie. Akademie ma formu soutéze pro tymy studentd stfednich skol, ktera je
zamérena na feseni problémU redlné manazerské praxe zadanych vyznamnymi fakultnimi partnery.
SoutézZ bude spusténa v roce 2019; na tomto ro¢niku fakulta spolupracuje se spol. E.ON.
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6 ZAMESTNANCI

s vas

a) Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Na celoskolni drovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odmeénovani podle kritérii nastavenych interné v rdmci fakulty. Motivacni systém a motivacni ndstroje
nejsou platné ploéné pro celou VSE a nejsou upraveny celogkolnim predpisem.

Na Fakulté financi a ucetnictvi probéhlo v roce 2018 hodnoceni vysledkli pracovnikl
(pedagogicka, védecko-vyzkumnda a dalsi Cinnosti) na vSech Urovnich (navaznost na komplexni
hodnoceni z roku 2017). V hodnoceni je posuzovano plnéni stfednédobych a dlouhodobych plant
a cil( a je feSena i aktualni kratkodoba evaluace pracovnikd. Zaméstnanclm jsou rovnéz pridélovany
jednordzové odmeény a priplatky za védecko-vyzkumnou cinnost, které odrazeji jejich vysledky.
Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné cinnosti jsou kaZzdoro¢né hodnoceny i na Urovni
vedeni fakulty v rémci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahli maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spoluprdci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
prislusného pracovisté. Na ro¢ni bazi se pak v ramci persondlnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
plant a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupriové. Na urovni kateder odpovida za persondlni rozvoj ¢lend kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individualniho personalniho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individudlni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty.

Jako podpurny nastroj k hodnoceni akademickych pracovnik(l byl v roce 2018 poufZit rovnéz
model kvantitativniho hodnoceni Cinnosti akademickych pracovnikd prevzaty z FPH, jenz byl mirné
prekalibrovan v souladu se strategickymi prioritami FMV. V zdvislosti na hodnoceni persondlniho
rozvoje, a to zejména s ohledem na individualni vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi
viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku.
Systém plné zohlednuje profesni prestavky z diivodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato
obdobi se plnéni dlouhodobych tkold v ramci individuaini kariérnich plan( prerusuje.

Fakulta podnikohospodafska vyuziva pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni Fadé celogkolské predpisy (napf. Rad habilitacniho fizeni a tizeni jmenovani profesorem).

Kromé toho FPH uplatiiuje od Unora 2015 vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych
pracovnikl. Systém se skladd ze ctyr casti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti
(zahrnuijici napfiklad konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitini koherence
(administrativni a technickd podpora ¢innosti fakulty). Systém umoznuje akademickym pracovnikiim
urcitou zaménitelnost mezi témito ¢tyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na
nékteré z nich. Systém je pouzivan jako jeden z podkladli pro rozdélovani financnich prostredkd mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikd po jednotlivych
mésicich. Tim jsou automaticky v systému zohlednény profesni prestavky z dlvodu rodicovstvi Ci
dlouhodobé nemoci.
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Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikll FPH (v ¢asti pedagogika)
jsou vysledky celoSkolni studentské predmétové ankety. Sohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyucujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zarazeni predmétd
mezi nejlépe a nejhlfe hodnocené v prislusném kalendafnim roce. Zdrojem dat ankety jsou souhrnné
Udaje pfipravené Centrem informatiky VSE. Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné €innosti je
rozliSeni publikacni ¢innosti podle typu vystupu. Kvalita publikacni Cinnosti se projevuje jednak
v hodnoceni vykonl zaméstnancl fakulty, jednak prfimymi odménami za publikacni vystupy, které
predtim nebyly podpofeny z jinych internich zdroja.

Fakulta informatiky a statistiky v souladu s dlouhodobym zamérem a strategickymi cili fakulty
pokracuje v dlrazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi jsou zarover odborniky ve
svém oboru. To je patrné z kvalifikace zaméstnancd, jejich publikacni cinnosti, vysledk(l ve védé
a vyzkumu a z jejich mezinarodnich aktivit. Kvalitu motivacénich nastroji pouzivanych na FIS je mozno
posoudit i z rdstu kvalifikace zaméstnanci fakulty.

Na Narodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitdlu véetné posilovani
vnitfni persondini soudrznosti i vroce 2018 jednu ze zdkladnich priorit. Vtomto pohledu bylo
podstatnym prvkem zavedeni funkéniho systému hodnoceni kvality a vykonu akademickych,
védeckych i administrativnich pracovniki. Na Narodohospodarské fakulté je kariérni fad pouzivan
v zavislosti na ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, pfi kterém je vyuzZivan Vnitfni mzdovy
predpis VSE. Dal3i motivaéni ndstroje plynou z internich predpist NF a tykaji se odmén i pro netspéiné
7adatele o projekty GA CR, TA CR, vzdélavacich nadaci, vybé&rovych Fizeni Ustfednich organ(i statni
spravy, Ci zapojeni do zahrani¢nich a dalSich rozvojovych projektl. Vyse odmény je diferencovana
podle zapojeni fesiteld.

Motivaéni program byl vroce 2018 orientovan predevsim na publikace clanki
v impaktovanych casopisech, pro vysi odmény byla rozhodujici vySe impakt faktoru. Dalsi motivacéni
program se tykal védecko-vyzkumné cinnosti a instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepcni
rozvoj fakulty i jako vyzkumné instituce. Financni prostfedky byly rozdélovany podle zasluh
jednotlivych autora.

Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen na dvou hlavnich polozkach, a sice slozce
pedagogické a sloZce tvlrdi. V oblasti pedagogické jsou zapocitavany veskeré vykony akademickych
pracovnikl dle jednotlivych cinnosti vykondvanych vramci obou forem vsech stupnl studia.
Na zakladé takto vypocitanych vykonl vedouci kateder navrhuji osobni ohodnoceni a mimoradné
odmény pracovnikdim vykazujicim nadstandardni vykon.

V oblasti tvlrci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnik(l byl vytvofen komplexni systém
hodnoceni kvality a motivace. Pro kaZdou kategorii akademického pracovnika (asistent — odborny
asistent — docent — profesor) je nastaven minimalni publika¢ni standard, ktery musi pracovnik naplnit
béhem plovouciho tfiletého okna. Tento publikaéni standard zohledriuje jednotlivé typy publikaci dle
platné metodiky Hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkli ukonéenych
program, na rozdil od centralné vyuzivané Metodiky 17+ vSak vyrazné bonifikuje vystupy, které jsou
povaZovany za kvalitni v rozvinutém anglosaském prostredi (Association of Business Schools Guide,
Harzing’s Journal Quality List). Minimalni publikacni standard zajistuje, Ze se pracovnik pribéiné
zapojuje do tvlrdi Cinnosti, ¢imZ naplfiuje nejen pozadavky na ndrodni i mezinarodni akreditace
(napf. AACSB), ale i prlibéZzné dosahuje vysledkd, které jsou hodnoceny v ramci dalsiho kariérniho
postupu (habilitacniho ¢i jmenovaciho Fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano
z publikac¢nich bod( ziskanych nad rdamec definovaného minimalniho publikaéniho standardu. Kazdy
pracovnik absolvuje jednou ro¢né hodnotici pohovor, béhem kterého dojde ke zhodnoceni minulého
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obdobi (véetné stanoveni vySe osobniho ohodnoceni), ale i ke stanoveni osobnich cilG pro obdobi
nasledujici. Dalsi slozkou motivacniho systému jsou i odmény za aktuaini vysledky dosazené v tvirci
¢innosti.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umoZiuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikd kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi. Veskera
pravidla a soucasti motivacniho systému jsou vefejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych
zmeénach ¢i novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani v rdmci periodickych setkani
vedeni fakulty s akademickou obci (alespor jednou za semestr) a prostrednictvim kolegii a schiizek.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

V roce 2018 byly realizovdny dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou naro¢nosti 60 hodin
jarni a 65 hodin podzimni béh Kurzu) a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace (10),
pripadné zpétna vazba (11) k individualnim projektlm ucastnikl téchto kurzd. Smyslem individualnich
projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. Dale bylo v pribéhu roku 2018
nabidnuto deset seminafl (workshop) pfistupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky
zaméreny napf. na prezentaci v angli¢ting, stres management, vedeni a zpracovani zavérecné prace na
VSE, hodnoceni student(, vyuku s piipadovymi studiemi a vyuku ve velké skupiné. V roce 2018 bylo
podporeno celkem 29 osob, z toho 11 Ucastnikd celého kurzu (splnilo poZzadavky na udéleni certifikatu)
a 18 ucastnikl vybranych seminard (workshop).

Katedra didaktiky ekonomickych predmétl zorganizovala v roce 2018 jeden béh volitelného
kurzu pro doktorandy snazvem Pedagogicko-psychologickd a didakticka priprava zacinajicich
vysokoskolskych ucitel(i. V roce 2018 proskolila celkem 11 doktorandi z celé VSE. Casova naroénost
1 kurzu byla 26 hodin pfimé vyuky. Posluchaci se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou
a didaktickou pfipravou vysokoskolského ucitele s dlrazem na specifika vyuky ekonomickych
predmétl. Kurz byl vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoskolskou
pedagogiku, psychologii a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence
vysokoskolského ucitele v SirsSim kontextu), druhy na komplexni individudlni praci vysokoskolského
ucitele (s poukdzanim na moznosti tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predmét(
s ohledem na vyucovaci metody, didaktickou techniku i rétoriku v ¢eském i anglickém jazyce) a tfeti na
microteaching. Déle katedra zorganizovala v roce 2018 pfipravu ucitell ekonomickych predmétl
v ramci doplnujiciho pedagogického studia (celozZivotniho vzdélavani) v rozsahu 260 hodin, kterého se
zUcastnilo 51 posluchacu. V roce 2018 zorganizovala také v ramci OP VVV dva kurzy s nazvem ZvySovani
pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikl a Nové vyucovaci metody ve vyuce
ekonomickych predmétd, kterych se zdcéastnilo priblizné 30 pracovnikl. Pro vyudujici VSE
pfipravila katedra metodické materidly — jednak v prostfedi Moodle ucitelstvi.vse.cz a také ucebni
pomucku Kralova, A. a kol. (2018): Vybrané kapitoly z pedagogicko-psychologické a didaktické pripravy
zacinajicich vysokoskolskych uciteld.
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c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni Zivotnich situaci

V oblasti fizeni lidskych zdroji VSE respektuje platny Zakonik prace a zadkon 111/1998 Sb.
o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitfni predpisy VSE stanovuji pfesny ramec
pro obsazeni mist akademickych pracovnik(. Ostatni béZné pozice nemaji pro zpUlsob vybéru novych
zaméstnanc( takto vymezena pravidla. Na VSE se uplatiiuji p¥i vybéru predeviim profesni zkudenosti,
vzdélani, ptedchozi odborna praxe a publikaéni ¢innost. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez
rozdilu pohlavi, ndrodnosti, rasy. Stejné tak ostatni inzerce v rdmci ndboru novych zaméstnancu je
vyhlasovana bez jakékoli blizsi specifikace, kritéria jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti,
dovednosti a schopnosti. Pfi vybéru z pfihlasenych uchazecl komise prihlasky vyhodnocuje pouze
v mife naplnéni danych kritérii. Pfi ndboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny s terminem
nastupu a rozsahem pracovniho Uvazku podle vzdjemné dohody. Uchazeci byva sdélena predstava ze
strany VSE, nicméné je operativné pfizplisobena osobnim a rodinnym potfebam uchazece.

Pro umoznéni rychlej$iho navratu z matefské a rodi¢ovské dovolené VSE zfidila a Uspé&iné
provozuje matefskou $kolku. Jeji kapacita je maximalné naplnéna a vedeni VSE planuje jeji dalsi
rozSifovani o oddéleni predskolni vychovy.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v roce 2018 vramci podpory rodi¢li mezi
zaméstnanci a péce o déti svych zaméstnancll zorganizovalo nékolik zimnich (lyZarskych) kurzl pro
rodice s détmi ve Skolicich strediscich Nicov a Marianska, stejné tak pravidelné organizuje letni tabory
pro déti v nasich rekreacnich zafizenich i pfiméstské tdbory pro déti v dobé prazdnin. O tyto kurzy je
kazdorocné velky zdjem a je snahou kapacity rozsifovat.

Pro podporu rodin s détmi, zaméstnancl po dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo
s potfebou zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfislusniky hojné vyuzivdme zkracenych
pracovnich Uvazkd, a to vidy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti.

VSE podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, pracoviité jsou schopna
prizplGsobit néktera pracovni mista osobé s nékterymi handicapy. Stfedisko handicapovanych studentl
poskytuje svou odbornost a zaméreni téZ jednotlivym pracovistim na vyzadani, stejné jako zavodni
Iékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti pracovnich podminek a ergonomie
prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na pracovistich i ve spolecnych prostorach
VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké skoly
je stale trvajicim ukolem. Jde zejména o prekonani pretrvavajiciho vlivu urcitych tradic z minulosti ve
spolec¢nosti celkové, o dlouhodoby genderové nevyvazeny trend mezi uchazeci o vedouci pozice
nabizené Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a také o dosavadni vyssi podil muzli nez Zzen mezi
kmenovymi zaméstnanci. Na strané druhé, i v minulych letech, kdy genderova vyrovnanost nebyla
prioritou a predmétem sledovani, jsme méli ve vedeni fakult a vrcholovém vedeni skoly zastoupeny
Zeny, a to i na postech nejvyssich. Soucasna rektorka byla v Fijnu 2017 zvolena Akademickym sendtem
VSE i pro druhé funkéni obdobi. Tento fakt dokazuje, Ze pracujeme v prostiedi vysoce kvalifikovaném,
odborném, tvlrcim a ve vySe uvedenych ohledech nediskriminacnim.

Ruku v ruce se zplsobem pracovniho zafazeni nasich zaméstnancll jde mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zafazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky v zavislosti na Urovni
vzdélani a délce odborné praxe. V navaznosti na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance je pfiznavan
vykonnostni pfiplatek, pfiplatek za vedeni pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani
muzll a Zen tak nejsou stanovena Zadna jina kritéria, nez je pracovni vykon.
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d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtézovani

VSE se zavazuje v Etickém kodexu (viz https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-
predpisy/eticky-kodex/) ktomu, Ze poskytuje stejné studijni a pracovni prilezitosti vsem svym
studentlm a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich ndrodnost, rasu, pohlavi, ptivod, sexualni
orientaci, télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni
zasad stanovenych v Etickém kodexu Fesi Etickd komise VSE.

Vroce 2018 Etickd komise nedostala Zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo
genderové podminéného obtézovani.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentid na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich vyukovych mobilit zohledfiovdnim zahrani¢nich studijnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programu (tzv. mobility window) je nedilnou soucasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze na obdobi 2016—2020. VSE spolupracuje s vice ne?
250 vysokymi Skolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland).
Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén studentl s partnerskymi vysokymi skolami
na zakladé bilateralnich smluv s nimi uzavienych je centralizované realizovana na Grovni rektoratu VSE
prostiednictvim Oddéleni zahraniénich styk. Vichni studenti VSE vybrani pro vyménny pobyt ziskavaji
narok na stipendium z prostfedkl programu Erasmus+, zdofinancovani MSMT na podporu
mezindrodni spoluprace nebo ze Stipendijniho fondu. Ocekava se, 7e kazdy student VSE, ktery se
zUcastni vyménného pobytu, vystuduje béhem svého pobytu v zahrani¢ni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich plan a uznavani predmétd vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékanl a garantl programi. Nicméné v celoskolné platném
Studijnim a zkusebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢lanku 12 uvadi povinnost studenta a ndslednd povinnost Skoly souvisejici
s uzndvanim predmétl: ,Student bakalarského a magisterského studijniho programu je povinen
pozddat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi studiu na vysoké Skole v zahranici,
na niz byl vysldn v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvalené v ,Learning agreement” jsou mu
v pfipadé Uspésného absolvovani uznany, v pfipadé nelspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,,nevyhovél“.“ Naprostd vét$ina programd vyucovanych na VSE je plné
kompatibilni s obdobnymi programd vyucovanymi v zahrani¢i as uznavanim predmétd nemaji
studenti problémy. Uznavani pfedmétl probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uznan jako
volitelny, je jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jednd-li se o uznani predmétu
povinného, je navic potieba souhlasné stanovisko garanta pfedmeétu ¢i garanta programu. Jelikoz fada
program(l VSE umoziiuje studentdm studovat volitelné pfedméty, maji studenti VSE znaénou volnost
pfi vybéru predmét(, které cht&ji vzahrani¢i studovat. Nejéast&ji studenti VSE b&hem svého
vyménného pobytu vystuduji predméty v rozsahu 20-30 ECTS.

Vradmci zjednoduseni administrativniho procesu se VSE jako jedna z prvnich vefejnych
vysokych kol v CR aktivné zapojila do projektu Erasmus Without Papers a od letniho semestru
2018/2019 pouzivaji véechny fakulty VSE aplikaci Online Learning Agreement (OLA).

Vétsina fakult VSE kromé vyménnych pobytl umoZfiuje svym studentlim realizovat v ramci
vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahraniéi. Tyto pracovni staZze jsou rovnéz
finanéné podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu student(l VSE se zahrani¢ni zku$enosti je
kladen diraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahranici, kterd probihd béhem celého
studijniho cyklu (seznamovaci kurzy, zapisy, Study Abroad Fair, informacni schlizky, fotosoutéz,
videosoutéZ, Welcome Back event, prace s ambasadory — ,video testimonials” apod.). Zasadnim
nastrojem propagace je vyuZziti socidlnich siti véetné specialniho Uétu na Facebooku i Instagramu.

Pro zkvalitnéni poradenstvi pro studenty v této oblasti je rovnéz vyuzivan projekt ,Rozvoj
vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” v ramci OP VVV.
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b) Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota Skoly

Ptijimani zahranicnich akademickych pracovnikli je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
Jelikoz je vSak internacionalizace jednou z kli¢ovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesor(i na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden predmét v minimdlnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihda minimalné 3 dny. Pro pfipad
dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho akademického pracovnika, tak
na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou pro vyplatu podpory je zapojeni
zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné ¢innosti ptislusné fakulty a specifikace
zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odesldan do renomovaného zahrani¢niho casopisu, nebo
odevzdani odborné knizni publikace. Kromé financni podpory jsou pro pfipad potfeby vyclenéné
i kancelare a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potiebnou technikou
(pocitace, tiskarny, kopirky).

Nékteré fakulty cilené vyhledavaji a nabiraji akademické pracovniky ze zahranici a ve svych
dlouhodobych zamérech uvadéji i planovany podil zahrani¢nich akademickych pracovnik( na celkovém
poctu akademickych pracovnikU.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogll jsou prenaseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankd. Nedilnou soucésti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho ¢innost
jako skolitele doktorandd.

b) Zapojeni studenti do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program( se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektl Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk(l na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programi jako clenové resitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci resitelskych tym(). Pro studenty bakalafskych a magisterskych
studijnich program je kazdoroc¢né vyhlasena celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prdce
(ESOP), v ni% jsou ocefiovany nejlepsi semindarni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje
kazdoro&né ,Cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost student(i doktorského studia“.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vSech bakalafskych a magisterskych studijnich program fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trhd, financi,
pojistovnictvi, Uéetnictvi a finanéniho fizeni podnik(, zdanéni a dariové politiky. Studenti fakulty se
rovné? pravidelné zapojuji do soutée o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentd
doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi semindrni, bakaldrskou i diplomovou praci, do soutéZi Hlavkovy nadace a do soutéze
Ernst & Young o nejlepsi bakalafskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tviréi Cinnosti v ramci
projektd Interni grantové soutéze, odbornych konferenci poradanych fakultou a rovnéz pfi realizaci
tvardi Cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).
V roce 2018 slo v oblasti konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and
Accounting.

Na Fakulté mezinarodnich vztah( se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do Fedeni vyzkumnych projekté financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych ukoll v ramci vyzkumnych projektd financovanych ze zdrojl na
koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. V ramci projektu Laboratof EU (vyhlaseného Zastoupenim
Evropské komise v CR ve spolupraci s Centrem evropskych studii pfi FMV a Odborem informovani
o evropskych zéleZitostech Ufadu vlady CR) jsou ve formé sborniku publikovény nejlepsi diplomové
prace s tematikou EU. Kromé toho se studenti magisterskych studijnich program zapojuji do soutézi
poradanych rznymi spolec¢nostmi a institucemi — v roce 2018 to byla napf. soutézZ spolecnosti POPAI,
soutéz o nejlepsi diplomovou préci agentury Czech Tourism, soutéZ Brandstorm (spolecnosti L'Oréal),
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Modry delfin (Ceské marketingové spoleénosti) nebo zahraniéni soutéze Adventure realizované v ramci
Edcom (Evropské nadace pro komeréni komunikace, ktera garantuje evropsky standard kvalifikace
v této odbornosti). Studenti méli moznost navrhnout inovativni feSeni pro vybrané e-shopy jako
soucast programu nejvétsi stredoevropské evropské konference zamérené na rozvoj obchodu Retail
Summit 2018, pficemz ti nejlepsi svoje feseni na konferenci prezentovali.

Na fakulté pUsobi rovnéZ studentské organizace, jejichZ prostfednictvim jsou studenti
bakalafskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomat |Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentli programu Mezinarodni studia —
diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahrani¢niho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; PragueMUN (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globalni problémy na setkanich, kterych se uUcastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; KMP (Klub mladych politologli) sdruzuje mladé lidi se zajmem
o politiku, mezinarodni vztahy a aktudlni déni ve spole¢nosti. Druhym rokem byl aktivni dalsi
studentsky spolek European Horizons, ktery zorganizoval dva workshopy, jichz se zuc¢astnili studenti
zahrani¢nich univerzit z Francie, Némecka, Rakouska, Spanélska, USA a Velké Britanie. V jejich ramci
diskutovali dezintegracni otazky z evropské i globalni perspektivy a budoucnost eurozény (v roce 2018
$lo o druhy a treti cross-chapter workshop). Rovnéz v roce 2018 fungoval studentsky Czech China Club
(uréen studentlim magisterského a doktorského studia), jehoz naplini ¢innosti je organizace kulturnich,
sportovnich a popularizaénich akci spojenych s Cinou. V ndvaznosti na dlouhodobou spolupraci
s Prague Convention Bureau se v roce 2018 pedagogové a 25 studentd FMV podileli na organizaci
4. mezinarodni studentské konference ,Ready to know MICE in Prague” ve spolupraci s TIO
univerzitou (NL).

Nékteré katedry a centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily — obvykle vykonavaji resersni ¢innost, zpracovavaji primarni data apod.
Soucasti studia jsou rovnéz akreditované stdze a praxe a predméty, v jejichz rdmci studenti
zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na feseni rliznych prakticky orientovanych problému. Staze
(kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vZdy Uzce vaZzou na zvolenou specializaci, ¢imz se lze zapojit do Cinnosti
zastupitelskych Gradd v zahranici, jednotlivych ministerstev CR (zejména MzV CR a MPO CR, se kterymi
ma fakulta podepsand memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu Skoda
Auto, retailové retézce typu Lidl nebo spolecnosti plsobici v e-commerce jako Alza.cz nebo Mall
Group aj.). Centrum asijskych studii a dalsi pracovisté FMV na zdkladé memoranda spolupracuje
s Centrem globalnich studii pfi Filosofickém Ustavu AV CR v konferencnich, publikaénich,
popularizaénich i pedagogickych aktivitach.

Od roku 2015 pracuje FMV na projektu car-sharing ve spolupraci se Skodou Auto, CZU a CVUT,
pfiéemz studenti FMV se na celém projektu velmi vyznamné podileji. V roce 2018 pokrocil projekt do
dalsi faze a byl spustén. Nyni je pod znackou Unigway v provozu pro studenty tfi prazskych vysokych
skol. Jde o ojedinély projekt, kdy vysledky vyzkumu byly transformovany v realny business, pficemz
studenti jsou kliCovymi ucastniky celého procesu. Doslo kvytvoreni alumni sité studentd
blockchainovych kurzi a vzniku studentské iniciativy DecenTech Students Prague, ktera spojuje
studenty se zdjmem o blockchain a DLT (technologie distribuovanych zaznamu). Cilem je sdileni
zkusSenosti s praktickou aplikaci jednotlivych projekt( a spoluprace na vétsich projektech, pro rok 2019
je to zaloZeni a provozovani tzv. lightning network nodu a decentralizované autonomni organizace
(DAOQ).

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské vita a podporuje aktivity studentskych spolkd na FPH,
mezi které patfi Klub mladych logistikd, Spolek studentld Arts Managementu, CEMS Club Prague, HR
Klub, Klub podnikdni nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméreny na vyménu zkuSenosti
s odborniky z praxe. Na tyto kontakty Casto navazuje zpracovani diplomovych praci pro partnerské
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firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit jako
pomocné védecké sily. Studenti se téz zapojuji do vyzkumnych projektl ze sféry podnikové, jako je
napfiklad realizace tzv. business projektl v ramci studijniho programu International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektd Interni grantové soutéze VSE, do projektd TA CRi GA CR,
které jsou reSeny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.
Studenti fakulty se rovné? s Usp&chem zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publika&ni
¢innost studentd doktorského studia, dale do soutézZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutézi Hlavkovy nadace.

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programi Fakulty informatiky a statistiky
jsou zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich studentl pfi
systematické prdaci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou zapojovani
do béZicich védeckych projektd formou pomocnych védeckych sil. Zakladem priace pomocnych
védeckych sil na védeckych projektech je zejména reSerSni Cinnost, zpracovani primdarnich dat
a technické Upravy vyslednych vystup(. Po takovém prvnim sezndmeni se s praci ve védeckych
kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tymu pro vlastni feseni védeckych
projektl (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych
agentur jako je napf. GA CR, TA CR a pfipadné jsou zafazovani do tym(, které resi regionalni projekty.
Z fad takovych student(l se pak ve vétsiné pripadl stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky
a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovani do védeckych projektl, které jsou feSeny na fakulté.
V roce 2018 to byl naptiklad projekt , Konference FIS 2017-2018“, do néhoz bylo zapojeno celkem
9 doktorandi a 3 studenti navazujiciho magisterského studia. Kromé toho bylo do projektu v rdmci
celogkolniho projektu xPORT VSE v roce 2018 zapojeno 8 doktorandil a 17 student(i prevainé
magisterského studia. Do projekt( IGS byli v roce 2018 zapojeni prevazné doktorandi. Dalsi doktorandi
byli podporeni zinterniho programu FIS pro podporu publikacni c¢innosti — celkem se jednalo
o 12 doktorandu prakticky ze vSech studovanych doktorskych studijnich programd na fakulté. V ramci
podpory IGS FIS bylo podpofeno celkem 18 projekt(l. V tomto roce se také rozsitilo zapojeni student
i doktorand( do pravidelnych mezinarodnich aktivit FIS. Studenti jsou také zapojovani do projekt(
smluvniho vyzkumu. Rok 2018 také predstavoval milnik v podpore excelentnich studentd doktorského
studia. Projekt ,Doktorand 4.0 umozZnuje podpofit excelentni doktorandy na FIS. V soucasné dobé je
podporovana jedna studentka doktorského studijniho programu , Ekonometrie a operacni vyzkum®.
Fakulta informatiky a statistiky také porada kazdorocné soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou z kategorii
je soutézZ o nejlepsi disertaéni praci a také o nejlepsi publikaci student( doktorského studia.

Narodohospodaiska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni feSena témata. Studenti se zapojuji
predevsim do védeckych projektl IGS, jako fesitelé i jako vedouci projektl. Spolupracuji viak také
v fadé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuji i jako pomocné
védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia
a specialisté verejné a soukromé sféry pusobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v rdmci svych seminarnich praci.

Narodohospodarska fakulta kazdym rokem porada SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdafrilejsi seminarni, bakalafské a diplomové prace student(l svych program(. Soutézit
mohou jednotlivci i fesitelské tymy vSech ro¢nik( a program( bakalarského a magisterského studia NF,
dale studenti jinych fakult VSE a dalSich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v rdmci vyuky na NF.
V roce 2018 byla do soutéZe nové zarazena dalsi kategorie pro prace z fad doktorand(. Diplomové
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a bakalarské prace studentll jsou nominovany do dalSich soutézi, predevsim do soutéZe Excelentni
studentské odborné prace (ESOP).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvlréi a vzdélavaci Cinnosti za zasadni Ukol
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tviréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovniki v jejich disciplinach s obsahem predmétd, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tvirci ¢innosti pfimo Ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projektl a fesenych grantl (zejména Interni grantové soutéZe). Néktefi
z téchto studentl dosahuji publikacnich vystupl jiz béhem svého bakalarského nebo magisterského
studia. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badani jsou studenti seznamovani
s principy védecké prace a etiky a s obecnym procesem védeckého badani. To reflektuji i pozadavky na
kvalifikaéni prace, které v magisterském stupni studia mohou aspirovat na vlastni védecky pfinos.

Nedilnou soucasti studia jsou staze a praxe u partnerl z fad firem, v jejichZz rdmci studenti
ziskavaji zkusenosti pri feSeni prakticky orientovanych problému a uplatiuji zde poznatky ziskané pri
vyuce. Tyto aktivity pak nezfidka maji presah i do tvlrci ¢innosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjektti nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalsich regiond CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také fada neziskovych organizaci. Nejlepsi kvalifikacni prace,
které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana. V poslednich trech letech se
studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé akademické pracovniky a studenty
doktorského studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich védecké préce i ocenéni pro
nejlepsi vystupujici. Od roku 2016 je vyhlasena soutéZ pro studenty bakaldfského/magisterského
studia, ve které mohou studenti na zakladé predloZzeného projektu soutéZit o financni podporu
a realizovat tak své zaméry. Rada téchto projekt(l se vztahuje i ke studentské tviréi ¢innosti.

c) Financni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2018

V roce 2018 ziskala VSE tyto Gcéelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

, L, . . z toho
Ziskané financni prostredky tis. K¢ = —

pro VSE pro spoluresitele
GACR 37 397 24 816 12 581
TACR 6349 6349 0
Granty ministerstev 7 641 7 641 0
Zahranicni granty 3679 3679 0
Specificky vyzkum 19 082 19 082 0
Celkem 74 148 61 567 12 581

d) Podpora studentti doktorskych studijnich programt

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich program( patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické Cinnosti kateder a fakult, coz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorandl dosahujicich vynikajicich vysledkd ve vyzkumu je vyuZivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahranicnich vyzkumnych pobytl doktorand( je umoznéno
mezinarodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v ramci mezinarodnich
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vyzkumnych projektl. Maximalni podporu ma i organizace mezinarodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovana za velmi dlleZity pfedpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické cinnosti.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandim dalsi vlastni moZnosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a Ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym zdmérem fakulty v rdmci
svého studia a pInéni individualnich studijnich planG publikuji vysledky svého vyzkumu zejména na
odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli vedeni k tomu, aby se
zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali v ¢asopisech s impakt
faktorem, v ¢asopisech v databazi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahrani¢nich ¢asopisech. Studenti
jsou rovnéZ motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledk( vyzkumu ve velkych nadnarodnich spole¢nostech
(napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financ¢nich institucich v bankovnictvi
a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou zakladnu svétovych informacnich
zdroji, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikd, ktefi jsou bud pfimo gkoliteli na
jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patii ke $picce specialni odborné praxe v CR (Komora
auditord CR, Komora dafiovych poradctl, Narodni G¢etni rada, Institut ocefiovéni podniku aj.).

Fakulta poradala kazdorocni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich programd, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
finanéni fizeni podnikd, auditing a finan¢ni a manaZerské ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizacné i financné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani pfi vyjezdech na zahraniéni konference, workshopy a seminafe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publikacni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napt. smluvni vyzkum, vyzkum v rdmci projekt GA CR atp.) ziskavaji studenti mimofadna stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projektd.

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorandd témito aktivitami:

e Informaéni dopis a informacni schlizky pro zajemce o doktorské studium na FFU (1x roéné).

e Uvodni informaéni seminaf pro studenty prvniho roéniku pt¥i zahdjeni studia (1x ro¢né).

e Vyrocni konzultace doktorand(l s garanty program( a prodékanem (1x rocné).

e Skoleni pro pfipravu internich a externich grant (1x roéné).

e Statistické a ekonometrické skupinové konzultace a seminare (obvykle 1x za semestr).

e Ad hoc odborné seminare pro podporu studia a védecké prace doktorand( (napf. fijen 2018,
vyhledavani v databazich WoS/Scopus).

e Posuzovani kvality nejlepsich publikaci za predchozi rok (1x ro¢né v fijnu profesorskym sborem
fakulty).

e Konzultacni a poradenska sluzba doktorandiim k publikacni ¢innosti a vyjezdiim do zahranici
(kazdy tyden, referentka pro doktorské studium a referentka pro MIFA).

e Skoleni pro doktorandy na urovni kateder 1x ro¢né (informace o organizaci doktorského studia
na prislusné katedre, pedagogickych c¢innostech doktorand(, seznameni se s procesy na
katedfe, s vyjezdy do zahranici, s katedralnimi intranety, komunikacnimi skupinami
doktorand( a kateder).

e Seminare na Urovni kateder na psani kvalitnich ¢lanka.

e Metodologické vyzkumné seminare kateder.

e Kolokvia/seminare/workshopy/kulaté stoly kateder na odborna témata disertacni prace
doktorand( ¢i s prezentaci vyzkumu doktorandd.
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e Individualni pohovory o priibéhu studia s prislusnymi vedoucimi kateder.

e Organizace a podpora zahranicnich stazi student( ve vyssich rocnicich na Grovni kateder.
e Individudlni konzultace statisticko-ekonometrického aparatu.

e Peerreview konzultace a kurz akademického psani s doktorandy.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2016—-2019 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezinarodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroji je také zapojovani
mladych akademickych pracovnikl a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Vyznamnou roli hrala instituciondlni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz ramci
doktorandi mohli ¢erpat prostfedky na ndkup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference
apod. Doktorandi jsou také odménovani v ramci stimulaéniho systému odmén za vysledky dosazené
ve védecké a vyzkumné praci.

Hlavnim nastrojem podpory studentl doktorskych studijnich program( je Interni grantova
souté?, kterd je primarné zacilena na vyzkumnou cinnost této skupiny student(. V roce 2018 bylo do
projektl Interni grantové soutéze zapojeno pres 40 doktorandl (jde jak o projekty pokradujici, tak
projekty nové). Doktorandi jsou zapojovani také do dalSich (externich) projektd ucelové podpory
(v roce 2018 §lo zejména o dva projekty GA CR) &i se Usp&né Ucastni mezinarodnich doktorandskych
kolokvii (v roce 2018 se konalo v Praze). V roce 2018 se konal jubilejni X. ro¢nik mezinarodni védecké
konference Pravo v podnikani vybranych clenskych statd Evropské unie, ktera byla zamérena
predevsim na studenty doktorskych studijnich programd. Doktorandi se Ucastnili napf. i spolec¢né
konference China-CEE Economic Forum, kterou usporadala FMV, CAS a Shandong University of Finance
and Economics (SDUFE, lJinan, Cina). TéZ byly porddany workshopy zaméiené zejména na
metodologické aspekty vyzkumu a na podporu psani akademickych publikaci. Vysledkem jsou
mj. spole¢né publikace se Skoliteli, spole¢né pFispévky na konferencich, ¢i spolecné analytické vystupy
(napF. analyticka ¢ast Koncepce statni politiky cestovniho ruchu CR 2021-2030).

V roce 2018 FMV hostila 12. Panevropskou konferenci mezinarodnich vztah( spoluporadanou
European International Studies Association a Central and East European International Studies
Association (celosvétova konference, 1 347 ucastnik(, z toho 1 284 zahranicnich), které se doktorandi
FMV Gcastnili nejenom jako ¢lenové organizacniho tymu, ale vystoupili také se svymi pfispévky v rdmci
prislusnych sekci/paneld. Pracovnici FMV jsou od roku 2016 zapojeni do evropského projektu COST
ACTION (CA15207 Professionalization and Social Impact of European Political Science) s planem aktivit
do roku 2020, jehoZ se Ucastni vice nez 40 evropskych i mimoevropskych instituci. FMV predpoklada
zapojeni doktorand( do projektovych aktivit. FMV se podili spolu s péti evropskymi univerzitami (Itdlie,
Litva, LotySsko, Rakousko, Bulharsko) na organizaci projektu ,Online Study Platform on Mediation”,
ktery je financovan EU. Do projektu jsou zapojeni jak pedagogové, tak studenti doktorského studia.

Podpora mladych védeckych pracovnikil je soucdasti dlouhodobého zaméru Fakulty
podnikohospodaiské. Vyzkum je specificky podporovan u ,mladé generace” doktorandd,
pedagogickych pracovnikl a studentl prostfednictvim Interni grantové soutéZze Fakulty
podnikohospodarské (financni prostfedky IGS jdou pfimo fesitelim projektl dle schvéleného
projektu). FPH ma pfipraven manual pro pripravu projektd IGS, ktery slouzi ke kvalitnéjsSimu zacileni
vyzkumnych projektd. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichZ vyse je zavisla na kvalité
dosazenych publikacnich vystupa.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméfeno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertaéni

prace a souvisejici publikacni ¢innosti. Studenti jiz ve druhém rocniku prochazeji kolokviem, v ramci
kterého ziskavaji zpétnou vazbu na sméfovani svych doktorskych vyzkumd. Dalsi podporu
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zprostiedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky i doktorandy
v jejich védecko-vyzkumné ¢innosti formou pofadani Research Clubu, pfipravy informaénich podkladi
tykajicich se kvalitnich svétovych cCasopisd a konferenci i poradanim workshopl zamérenych na
metodologii vyzkumu. Doktorandi jsou ptijimani na katedrami vypsana témata disertacnich praci, ktera
pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, a jsou tak ptimo i zprostfedkované
propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Déle je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a stdze a na aktivni
Ucast na kvalitnich konferencich a letnich Skolach v zahranici (v roce 2018 napft. vystoupeni na EURAM,
AOM, Ucasti na fadé letnich skol, vyzkumna staz na Leuphana University). Fakulta téZ ocenila Cenou
dékana za publikacni ¢innost nejlepsi publikace studentl doktorského studia. V neposledni fadé fakulta
finanéné podporuje formou odmén dosazeni tituld doktor a docent, ¢imZz téZ motivuje mladé
pracovniky fakulty ke kariérnimu rastu.

Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publika¢nich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech s impakt faktorem, napt. v ¢asopisech Energy, European
Journal of Innovation Management nebo Transportation Journal.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné uréena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2018 se na feeni véech téchto projektl podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projekt(
a maji tedy moznost vyzkouset si jak Fizeni kolektivu spolupracovnik(, tak i finanéni fizeni védeckych
projektl. Samostatna strategie neni formalné vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnikd
véetné post-doktorand( byly zaclenény do Dlouhodobého zaméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na Iéta 2016—2020. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostiredk( na
dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. V roce 2018 byli z centralizovaného rozvojového
projektu podporovani dva mladi pracovnici FIS.

Narodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentll doktorskych
programl jejich aktivnim zapojenim do fedeni vyzkumnych projekt( Interni grantové soutéze VSE ¢&i do
projektt financovanych jinymi institucemi, napfiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publikaéni prace
studentl doktorského studia vede i organizace celofakultnich odbornych seminari pro domaci
i zahraniéni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar Series), kterych se
v roce 2018 uskutecnilo 25. Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledk( absolvovali
zahrani¢ni vyzkumné a studijni staZe a ti s nejlepSimi vysledky nékdy mohou po dohodé s vedenim
katedry pfedndset nebo dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak
na vyuce studentd pregradualnich programu. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti
na jednotlivé katedry. Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projektd
na zakladé vyznamného podilu této ¢innosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. DalSi motivaci
vytvari systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za
svou publikaéni a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahrani¢nich Casopisech ziskavaji tak cenné zkusenosti. Studenti doktorskych program NF mobhli
v roce 2018 poprvé nominovat své odborné prace do Soutéze o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by
méla pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnik(l (post-doktoranda)
je jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého zaméru Fakulty managementu (prioritni oblast 2: Védecko-
vyzkumna cinnost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program). Zakladnim pilitem
podpory studentd doktorského studia je Interni grantova soutéz (IGS). Navrhovateli projekt( Interni
grantové soutéze jsou vyhradné studenti doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresiuje
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dalsi povinnosti studentll doktorského studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za
studium podat projekt IGS. Soutéz predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich
akademické kariéry doktorandl. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu,
rozpoctu a harmonogramu, coz zuZitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat
projekty z externich zdroja.

Dalsi podpora studentim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméfuje
z nerozdélenych prostredk( na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostfedky slouzi zpravidla na dhradu
vyjezd(l na konference, staze, seminare, workshopy a letni $koly. Rada téchto aktivit byla pfitom
kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych pracovnik(l a studentd
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoroéné
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Ucast na seminati Zakladd védecké prace poradaném AV CR.

Cinnost student doktorského studia je vyhodnocovéna s pravidelnou periodicitou a ve
spoluprdci s vedoucimi kateder a skoliteli ctyrikrat ro¢né. Je hodnoceno naplfiovani Standardu
doktoranda a aktivity nad ramec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupl. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnikl fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopisecké ¢lanky
(zejména oborové, z ranku ABS). V roce 2018 byl rovnéz predstaven novy systém vypoctu stipendii,
ktery vyrazné stavi na vykonovém systému. Nejlepsi studenti mohou dosahnout pravidelného
stipendia (mimo dalS$i odmeény napf. za publikacni vystupy) az 20 000 K¢ mésicné.

Fakulta managementu kaZdorocné pofada i védeckou konferenci doktorand( a mladych
védeckych pracovniku. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon jednou za studium
na této konferenci vystoupit. Konference ma pritom podobu spiSe diskusni platformy, na které se
studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkumnym zamérim &i vysledkam.

| v roce 2018 pokracovala podpora mladych akademickych pracovnikd s habilitaénim
potencidlem v ramci tzv. post-doc podpory. Tato podpora v minulosti pfinesla fakulté dva habilitované
pracovniky. Mezi financované aktivity patfily napf. dlouhodobé staZze v zahranici, uUcast na
konferencich, seminafich ¢i workshopech, ¢i Uhrady nakladd spojenych s publikovanim v kvalitnich
zahranic¢nich ¢asopisech (editing and proofreading services).

e) Spoluprace s aplikacni sférou v oblasti pedagogiky

V roce 2018 byli odbornici z aplikacni sféry zapojeni velmi intenzivné zejména do procesu
pripravy akreditace novych studijnich programu. V fadé pripad( vystupovali vyznamni experti z praxe
v roli hodnotitelll studijnich program( predkladanych k vnitfni akreditaci v ramci institucionalni
akreditace, s cilem promitnout do obsahu jednotlivych programl aktualni pozadavky budoucich
zaméstnavateld absolventd VSE.

Odbornici z aplikacni sféry se rovnéz podileji na uskute¢novani studijnich programd pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech, celkem jich v roce 2018 bylo 327. Rada odbornikd
vystoupila na VSE i v rdmci specidlnich prednasek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémudm, které vhodné doplnuji vyuku predmétd v ramci akreditovanych studijnich program(. Dale
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se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 104 odbornikd.

Uspé&sné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich program@. VSE méla v roce 2018 $est studijnich programd, které maiji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Srostoucim vyznamem praxi v ramci akreditovanych studijnich
program( roste i zapojeni osob z aplika¢ni sféry podilejicich se na téchto praxich, jejichz pocet Cinil
306.

Pocty zapojenych odbornikl podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 a 8.3 tabulkové
prilohy.

Mezi subjekty aplikacni sféry, které se podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich program,
patii napiiklad: L'Oréal CR, Plzefisky Prazdroj, SKODA AUTO, Ceska spofitelna, Exportni garanéni
a pojistovaci spole¢nost, Ceskd exportni banka, MPO CR, MMR CR, MZP CR, Asociace hotelli
a restauraci CR, KPMG, Labartt Investment, Agentura CzechTourism, MZV CR, Evropska komise, Stalé
zastoupeni CR pfi Evropské unii, Ufad vlady CR, MF CR, Konrad Adenauer Stiftung, European Retail
Academy, Komeréni banka, COOP ¢i Globus.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecriovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostfednictvim absolventské ankety porddané p¥i promocich, v ramci které
zkouma vyuzitelnost studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dilezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
Cinnosti s predstaviteli vyznamnych finan¢nich a ucetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zakladé objednavky podnikové a decizni sféry
(smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finan¢ni firmy; katedra ménové teorie
a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho Uéetnictvi
a auditingu a katedra manaZerského Ucetnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a darfiové svazy, komory
a firmy; katedra financi podniku a ocefiovani: MSp CR, soudy, policie, soudni znalci apod.).

Fakulta financi a Géetnictvi méla uzavienou jednu platnou smlouvu se spoleénosti CSOB.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikacni sféry na
realizaci vyzkumu na zakazku v rliznych oblastech. V roce 2018 fakulta pokracovala v podpofe principU
PRME a uzavrela dohodu o smluvnim vyzkumu v oblasti plytvani potravinami v retailovych jednotkach
se spole¢nosti GS1. Fakulta ma smlouvu tohoto typu s firmou SKODA Auto a také se spoleénosti 3M
v oblasti marketingu. Vroce 2018 byla navazana spolupriace s technologickym start-upem
UNICO.Al s.r.o. Stouto spolecnosti byl uzavien smluvni vyzkum a také praZsky inovacni voucher.
Do projektu jsou zapojeni i studenti magisterského programu. V roce 2018 pokracovala spoluprace
s CENIA na projektu TA CR, jehoz hodnoceni bylo odloZeno. Stejné tak pokracovala spoluprace
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s Povodim Labe a také se Stfredoceskym informacnim centrem, které spolupracuje na feseni projektu
TACR.

Ui spolupréci navézala FMV s agenturou Czechinvest, a to k pfipravé projektu vyzvy ETA TA
CR. Nové byla také zahajena spoluprace se Stftedoceskym inovaénim centrem. Kromé toho pokracéuje
spoluprace s MZV CR pfi zvy$ovani ekonomického vzd&lavani novych zaméstnancé MzV CR i pfi
pfipravé zaméstnancd, ktefi jsou vysilani na zastupitelské Gfady CR k vykonu agendy ekonomické
diplomacie. Jiz poctvrté se fakulta s pomoci studentského klubu SKOK zapojila do sbéru a analyzy dat
pro rocenku svétové konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Report), kterd vychazi pod
zastitou Svétového ekonomického féra (World Economic Forum). Poradenstvi na nekomeréni bazi se
uskutecnuje i ve vztahu k nevladnim organizacim (napf. Transparency International) a statnim
institucim (napr. Ufad vlddy — poradni komise pro transparentnost statni spravy, pracovni komise
k lobbingu predsedy Rady vlady pro koordinaci boje s korupci, expertni tym MPO CR, koordinaé¢ni rada
Narodniho konventu o EU pii Ufadu vlady CR apod.). Spoluprace s Ceskym olympijskym vyborem ve
formé pripravy a realizace vzdéldvaciho programu Sportovni diplomacie, kterd byla navdzana
v roce 2017, Uspé$né pokracuje. V roce 2018 pokracovala spoluprace ve vyzkumu vztah@ mezi CR
a Cinou v ramci mezinarodniho think-tanku China-CEE Institute se sidlem v Budapesti. Za CR je
poskytovana také konzulta¢ni innost pti pripravé mezindrodni normy pro oblast Ié¢ebnych |3zni
v ramci ISO (TC228-WG2 — Health Tourism Services), v pracovni skupiné EU Funds for Tourism pfi
NECSTouR a k inovacim evropskych norem v oblasti cestovniho ruchu (EN). Byly zahajeny aktivity
v oblasti CSR —FMV podepsala Memorandum Life Beyond Tourism a néktefi pedagogové ziskali
certifikat Trainer Life Beyond Tourism (Instituto Internazionale Life Beyond Tourism, Italy). Pokracuje
aktivni prace v pracovni skupiné pro oblast gastronomie a hotelnictvi Narodniho Ustavu odborného
vzdélavani.

V roce 2018 byly uskutecnény projekty smluvniho vyzkumu Food Waste realizovaného pro
spole¢nost GS1 a vyzkum podilu ¢lankd potravinarského fetézce na prodejni cené vybranych potravin
pro Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR. V ramci DLT aktivit bylo zahdjeno jednani o spolupraci
s Ripple Labs v San Franciscu, Erste Group ve Vidni, Wirtschaftsuniversitat ve Vidni, Ceskou spofitelnou,
grantovou agenturou Grantika, Deloitte nebo iniciativou Blockchain Republic.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Fakulta zajistovala v roce 2018 sérii komercnich vzdélavacich kurzd pro
Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni. Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektd
pro klienty jako je Skoda Auto, Unipetrol, MPO CR, Sparta Praha, Konfederace odborovych svazi nebo
Vinekon. Tyto projekty zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, podnikani a fizeni
lidskych zdrojl. Fakulta podnikohospodarska realizuje jiz nékolik let rovnéz systematickou spolupraci
se spoleénosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manazer( HR a poradenské cinnosti se zamérenim na
benefity a kompenzace zaméstnanci ve firmach.

Aplika¢ni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2018 organizovan jak pfimo
na fakulté, tak ve spoluprdci s pracovistém xPORT v oblastech testovani software, open data
a marketingu. Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, €SU, NKU, CTU, MPSV CR
a dalSimi organizacemi verejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavadéni ICT do statni
spravy.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (napf. MV CR, MMR CR) i krajskou samospravou a komunalni Grovni, pfedevsim
v oblasti aplikovaného vyzkumu. Rada odborniki z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru
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externé vyucuje na NF (napf. z CNB) nebo maji na fakulté ¢aste¢ny Uvazek (napt. z MV CR). Piikladem
mUze byt spoluprace s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich odbornici
hostuji na predndskach a cvicenich, vedou zavérecné prace a planuji exkurze. Na Narodohospodarské
fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcena ke spoluprdci s aplikaéni sférou. Znalecky ustav rozviji
svou cinnost na zakladé poZadavk( na zpracovani znaleckych posudkd a expertnich stanovisek
zadanych statnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU, Parlament CR a dal3i)
a soukromou sférou. Stfedisko regionalnich a spravnich véd zpracovava verejné zakazky na zakladé
vybérovych sSetieni jak pro Ustfedni organy statni sprdvy, tak i pro organy Uzemni samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spoluprdci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V rdmci stazi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektl. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v ramci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na fesSeni prakticky orientovanych problém( primo ve firmach. S nékterymi z partnert
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feseni vyzkumnych ukoll a naplnuji tak spolupriaci
s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci. V roce 2018 se jednalo o firmy Rohde&Schwarz, s.r. o.,
Ambica, s.r. 0., JHMD, a. s., Prof-eng, s. r. o.

Rada student(l rovné? zpracovava u partner(i semestralni ¢i kvalifika¢ni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice bézné, Ze na zdkladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze Skoly pfimo do firmy, s jejimz vnitfnim prostifedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partnertd se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich praci.
Vyznamné firmy v regionu, které kladou dlraz na pfenos poznatk(l mezi akademickou a aplikacni
sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Fakulta managementu rovnéz spolupracuje
s agenturou Mediaresearch na vyzkumu medialniho trhu v CR a s agenturou Mindshare na vyzkumu
v oblasti zdkaznického chovani a preferenci.

Spoluprace s firmami je i klicovou aktivitou ve dvou projektech Interreg, které Fakulta
managementu od roku 2017 fesi: OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procesti — Primysl 4.0
v pohraniéni oblasti bavorsko-éeské (Program preshrani¢ni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko) a ENTER-transfer, Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (European Regional Development Fund, Interreg
CENTRAL EUROPE).

g) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2018 bylo diky ¢innosti podnikatelského inkubatoru xPORT Business Accelerator
podpofeno 15 startupovych tymu, které prosly inkubacnim programem. V podporenych tymech
figurovali studenti ¢i absolventi VSE.

Nizsi pocet podporenych tymu oproti pfedchozim letlim byl zplsoben tim, Ze v roce 2018
vrcholil rozvojovy projekt OPPPR ,Rozsiteni a zvySeni kvality a efektivity fungovani inkubacnich kapacit
XxPORT Business Accelerator VSE“ pfistavbou nového patra. Stavbu se podafilo Uspéiné dokoncit
a XxPORT ma nyni k dispozici dal$i vhodné a vyznamné rozsifené specializované prostory pro akceleraci
a postakceleraci slibnych projektovych tyma.

XPORT se v roce 2018 specializoval na oblast B2B projekt(l a podle toho byla upravena nabidka
sluZzeb pro inkubované tymy. V roce 2018 byl pfipraven novy postakceleracni projekt B2B Stars, ktery
je zaméren na pomoc s vybudovanim sales a marketing kompetenci.
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XPORT déle organizuje fadu workshop a akci s podnikatelskou tématikou, pfi nichz umoznuje
pracovnikim VSE, studentlm a $iroké vefejnosti rozvoj podnikatelskych dovednosti. Mezi nejvétsi akce
v roce 2018 patfily Data Festival ukazujici moderni moznosti vyuziti dat v podnikani (duben 2018,
cca 700 ucastnik() a Startup Festival propojujici studenty, jiz fungujici startupy a profesionaly v rliznych
oblastech podnikani (zari 2018, cca 2 500 ucastnik(). Dale byla v nové rozsifenych prostorach xPORT
organizovana konference Venture Summit s podporou US Embassy (cca 80 ucastnik(), na kterou pfijali
pozvani i vyznamni zahranicni hosté.

Prostory xPORT jsou po domluvé poskytovany pracoviétim VSE pro G&ely vzdélavani & setkani
jejich zastupcl. Prostfedi xPORT a setkdvani se ¢leny tymU( inkubovanych projektl motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych c¢innosti v roce 2018

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky ddraz.
Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tak nepfichdzi na VSE a# s novelou zakona o vysokych $kolach
vroce 2016, ale ma na VSE mnohem delsi tradici. Nebylo viak jednotné formalné upraveno ve
vnitfnich predpisech skoly, a proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad a ani nebylo po formalni
strance jednotné. Snaha o naplnéni dlouhodobé vize VSE, kterd spocivd v dosaZeni vedouciho
postaveni na trhu manaZerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, pfivedla jiz
od 90. let minulého stoleti Skolu k tésné spolupraci s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a k zapojeni
do mezinarodnich univerzitnich siti. To vyZadovalo, aby VSE piejimala a zavadéla standardy zajitovani
a hodnoceni kvality obvyklé na univerzitdch ve vyspélych zemich. V navaznosti na novelu zakona
o vysokych Skolach, kterd stanovila vysokym Skoldm povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
zahrnujici vSechny dulezité oblasti ¢innosti na Urovni skoly, fakult i dalSich soucasti Skoly. Postupné byl
tento systém adekvatné zakotven ve vnitfnich predpisech a dalSich dokumentech.

Nové nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zékona,
Statutu VSE a z dalsich vnitfnich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezinarodni standardy ENQA
a podminky vyZ?adované mezinarodnimi akreditacemi EQUIS, EPAS a AACSB. V zafi 2018 VSE obdrzela
institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika.

V oblasti zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jednéni dvou organ(
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE
zfizeny dle zdkona, ma 18 ¢len( a jsou v ném zastoupeny viechny fakulty VSE. V roce 2018 probéhlo
deset jednani RVH, kde se jeji clenové zabyvali predevsim pripravou podkladd k zZadosti
o institucionalni akreditaci, vyhodnocovanim ¢innosti skoly na zédkladé pravidelnych hodnoticich zprav
a hodnocenim Zadosti o akreditace studijnich program( jak pro predloZeni na Narodni akreditacni
Urad, tak v procesu vnitfni akreditace na zakladé udélené institucionalni akreditace. Mezinarodni
poradni organ International Advisory Board (IAB), vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je tvofen vyznamnymi
odborniky z akademického prostifedi — dékany a prodékany skol sdruZenych v organizaci CEMS
i zastupci mezinarodné piisobicich firem a Ceské narodni banky. V roce 2018 probéhlo jedno jednani
IAB, na kterém byla diskutovana pfedevsim realizace strategického planu VSE a Standard 8 akreditace
AACSB a jeho naplriovani.
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Vlastni hodnotici proces

Systém zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvlrdi ¢innost a jeji vysledky,

e mezinarodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnanch VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spoluprace s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zverejiiuje v souladu se zdkonem vechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o ¢innosti
a o hospodafreni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuceni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standard( pfi
uskute¢riovani vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti v rdmci plnéni strategickych cil&i VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezindrodni konkurenceschopnosti se VSE zaméfuje na mezinarodni
akreditace, jez udéluji prestizni akreditacni organy EFMD a AACSB. V roce 2018 obhdjila Skola
programové akreditace EPAS od EFMD pro studijni programy Mezindrodni obchod a International
Business — Central European Business Realities. V letech 2012 a 2015 byla témto programim udélena
akreditace na 3 roky, v roce 2018 pak na maximalni moZnou dobu 5 let. V roce 2017 byla EFMD udélena
institucionalni akreditace EQUIS Fakulté podnikohospodariské, ktera fadi fakultu mezi nejvyznamnéjsi
1 % manaZerskych $kol na svété (na celém svété ma tuto akreditaci pouze 168 business schools).
Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akreditaénim procesem AACSB pro ziskani akreditace ,Business
Accreditation”. Vroce 2018 probéhly dalsi dvé navstévy mentorky prof. Stefanie Morgan a byla
dokoncena sebehodnotici zprava (iSER — Initial Self-Evaluation Report), ktera byla v ¢ervenci 2018
kladné posouzena Mezindrodni komisi pro zahdjeni akreditace AACSB (International Initial
Accreditation Committe, 11AC), &imz byl ze strany AACSB zahdjen vlastni akreditaéni proces s VSE.
Uzndnim vysoké kvality z hlediska zajistovani vyuky cizich jazykd na VSE je statut autorizovaného
zkuSebniho centra pro mezindrodni jazykové zkousky Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich programu jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecriovdni studijnich programi na VSE,
popfiipadé i ve fakultnich predpisech. Akreditacni spisy jsou vytvareny v samostatné aplikaci vytvorené
v roce 2018 na VSE. Tato aplikace vyuziva existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pristupuiji
k akreditacnim spisim garanti studijnich program{, externi hodnotitelé i clenové RVH.

Akreditani systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
program( probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach institucionalni akreditace, tak pro
akreditace studijnich programt u NAU. VSE md tedy v rdmci vnit¥ni akreditace nastaveny pro akreditaci
studijnich programd minimalné stejné néroky, jejichz splnéni NAU vyZaduje pti akreditaci studijnich
programd.

Vnitini akreditaci studijniho programu v ramci institucionalni akreditace a vyznamnou zménu
vnitfni akreditace studijniho programu schvaluje na navrh védecké rady fakulty a po vyjadreni
akademického senatu fakulty Rada pro vnitfni hodnoceni VSE. Rada mUZe projednavani navrhu
prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni ¢i k odstranéni nedostatku. V takovém pripadé
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stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni nedostatkl primérenou lhitu, kterou je mozné na
zadost dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi posuzovani ndvrhu na vnitfni akreditaci posuzuje
soulad navrhu se zakonem, standardy pro akreditace ve vysokém 8kolstvi, vnitfnimi predpisy VSE a se
standardy vymezenymi smérnici rektora pro akreditace.

Hodnoceni studenttl. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu pfislusného predmétu. Tyto materialy jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogti. Kvalita pedagogll je zabezpedena standardnimi postupy pfi
habilitacnim a jmenovacim fizeni (viz Kritéria uplatiovand pfi docentském habilitaénim
a profesorském  jmenovacim  fizeni na VSE, kterd jsou vefejné  pfistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské ankety, vyhodnocovanim vysledk( publika¢ni ¢innosti na drovni fakult
a dale v rdmci bézné fidici ¢innosti dékant fakult a vedoucich kateder.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce
roku 2022, byl vytvofen Quality Assurance tym slozeny predev$im ze zastupcl fakult a vedeni VSE.
V ramci projektu budou postupné vsichni ¢lenové tymu proskoleni a poté se budou podilet na Sifeni
know-how v oblasti kvality v rdmci Skoly. V roce 2018 absolvovalo 7 ¢lenli tymu 4 konference i Skoleni.

Studijni pomtcky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pom{cek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentlm nabizi sluzby profesniho poradenstvi a Akademické psychologické poradny.
O zabezpeceni studia tisténymi i elektronickymi informacnimi zdroji pecuje Centrum informacnich
a knihovnickych sluzeb (CIKS), které nabizi vyucujicim zafazeni seminari/workshopl zamérenych na
posileni informacni gramotnosti do vyuky. Mnozi vyucujici tuto moznost vyuZzivaji, studentdm jsou
predstaveny informacni zdroje relevantni pro konkrétni predmét nebo pravidla spravného citovani.
Obsah vyukovych seminari je vzdy prizpisoben potfebam konkrétnich predmétl. Tyto seminare jsou
zarazené do vyuky na vSech stupnich studia. Studenti v pribéhu semestru také aktivné vyuzivali
prednasky zaméstnancli CIKS zamérené nejen na praci s jednotlivymi informacnimi zdroji, ale
i prednasky zaméfené na citaéni etiku a citaéni normu CSN ISO 690:2011. K dispozici maji také
podplrné stranky https://knihovna.vse.cz/citace/ zaméfené na podporu spravné citacni praxe
s navody, pfiklady a s odpovédmi na ¢asto kladené otazky. Casto vyuZivdna je mozinost zaslat
specializovanym oborovym knihovnikim dotaz na citaci konkrétniho dokumentu ¢i na spravné citovani
ve specifickych situacich. Pfednasky CIKS a podpora spravné citacni praxe jsou téz dileZitou slozkou
prevence neumysiného plagidtorstvi.

Informacni systém. Provoz i rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS)
pIné podporoval vyukovou i vyzkumnou ¢innost, véetné nezbytné podpory informacni povinnosti Skoly
vici dalsim organtm. Celkova architektura systému umoznuje jednak verejny pristup k informacim,
dale autorizovany pfistup zaméstnancl a studentd.

Ve druhé poloviné roku 2018 doslo k zdsadni zméné v organizaci a procesnim ftizeni
informatiky. Nové Centrum informatiky se v ramci svych strategickych priorit zaméfilo na oblast
bezpecnosti a ochrany dat, vymezeni garantovanych sluzeb a jednotnou koordinaci zmén a rozvoje
InSIS.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovany veskeré verejné pristupné informace o skole. V roce 2018 probéhl
kompletni redesign téchto stranek. Prostfednictvim téchto stranek lze se Skolou i komunikovat
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(napfiklad podat pFihlasku ke studiu). VSE je aktivni i na socidlnich sitich Facebook, Instagram
a LinkedIn.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zavér kaidého semestru anketa posluchadd. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zUstava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujictho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog plsobi) ¢i vystupovani pedagoga vici studentlim.
V soucasné dobé je vyuZivana podoba ankety tak, jak je béZznd u ekonomickych Skol sdruzenych
v mezindrodni siti CEMS. Pfedmétova anketa se poradda béhem zkouskového obdobi v kazdém
semestru. Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listkd véetné
verbalniho hodnoceni) jsou pfristupné prostiednictvim Integrovaného studijniho informacniho
systému vyucujicim, garantlim, vedoucim kateder a dékandm fakult. Mira response se pohybuje kolem
30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signalem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni pfislusné
katedry, ze by se méli vyukou prislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultdch
jsou vysledky ankety zohledriovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dil¢ich ¢asti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluzeb piislu$nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovnivedeni a nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékan( projednavany podrobné zpravy
hodnotici pribéh ptijimaciho Ffizeni, studijni vysledky a studijni nedspésnost studentl v jednotlivych
studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zaméfené na dil¢i otdzky kvality vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

Integrovany studijni informacni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu semindrnich
praci prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE
v oznacenych tzv. ,odevzdavarnidch” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd,
vysledek kontroly ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokogkolskych kvalifikacnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovany, jsou pfi
odevzdani do informacniho systému VSE automatizované predavany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifikacnim pracim Skol zapojenych v projektu a vaci
rozsahlé databdzi dalsich odbornych textd. Vysledky kontroly VSKP a dalsich textd jsou vedoucimu
prace a oponentdm k dispozici ve WWW aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira
pfipadného provinéni u VSKP je na posouzeni vedouciho prace a zkuSebni komise u obhajoby;
v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi poruseni citacnich pravidel ¢i jina forma plagiatorstvi, mize
byt prohresek Fesen disciplinarni komisi. VV roce 2018 byla aplikace ,, Validator VSE“ rozsitena o podporu
kontroly vybranych dokumentd v systému iThenticate, ktery se osvédcil predevsim pro kontroly
cizojazyc¢nych textd.

Redakéni systém Actavia v soucasné dobé podporuje kontroly casopiseckych ¢lankd
v aplikacich Odevzdej.cz a iThenticate. V roce 2018 byl vyuZivan pro potifeby analyzy ¢lankd zaslanych
k publikovani ve védeckych ¢asopisech VSE. Vystupy kontroly jsou, po posouzeni odbornym
pracovnikem, dostupné oponentlim v rdmci recenzniho fizeni.
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Nedilnou souéasti snahy VSE o maximalni eliminaci projevi plagiatorstvi je slozka preventivni
a vzdélavaci. Studenti pti psani kvalifikacnich praci mohou vyuzZivat informace na internetovych
strdnkdch knihovny zamérené na podporu spravné citacni praxe. Problematika plagidtorstvi
u nékterych politik(i a obecné v akademické sféfe byla v roce 2018 vyrazné medializovana, VSE pfispéla
k vefejné osvété predeviim zpracovanim analyz podezfelych dokumentl a Glasti zastupcd VSE
v médiich.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE prosla v minulych letech jak narodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni drovni probihd standardné v rdmci akreditace studijnich
program(l. V Unoru 2018 VSE podala na Ndrodni akredita¢ni Giad zadost o institucionalni akreditaci pro
oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucéasti této Zadosti byla Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tfi sebehodnotici zpravy
(celkova zprava o instituciondlnim prostiedi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). VSE déle doplnila svou
zadost sebehodnoticimi zpravami, na jejichz zakladé ziskala prestizni mezinarodni akreditace od EFMD
(European Foundation for Management Development). Jedna se o institucionalni akreditaci EQUIS, jiZ
ziskala Fakulta podnikohospodarska, a programovou akreditaci EPAS pro studijni programy Fakulty
mezindrodnich vztahl. V pribéhu cervna 2018 pak Skolu navstivily tfi hodnotici komise slozené
z odbornikd jmenovanych NAU. V zafi 2018 pak Narodni akredita¢ni Grad udélil VSE institucionalni
akreditaci v plném rozsahu jeji zZadosti, tedy pro bakalarské, magisterské i doktorské studium.
Na zakladé ziskané instituciondlni akreditace zac¢al na VSE proces vnitini akreditace nové
koncipovanych studijnich programi v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality. Hlavnim akreditacnim orgdnem skoly je
Rada pro vnitini hodnoceni.

Mimo institucionalni akreditaci VSE pozadala NAU o akreditaci 2 studijnich programa, které
zcela nespadaji do oblasti vzdélavani, pro néZ ma VSE instituciondlni akreditaci. Jeden z nich obdrzel
akreditaci jiz béhem roku 2018. Soucasné doslo u viech akreditovanych programa na VSE k prodlouzeni
akreditace na zakladé novely zakona o vysokych Skoldch do 31. 12. 2024. Prodlouzeni akreditace
studijnich programu slouZi predevsim k dostudovani stavajicich studentd, nové studenty je mozné do
téchto programu pfijimat pouze do 31. 12. 2019.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2018 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).

Vnitfni kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému financni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky MF CR ¢. 416/2004 Sb.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké Skole ekonomické v Praze vymezen samostatnou
organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 Kontrolni fad, kterd nastavuje koncepéni ramec finanéni
kontroly na VSE v podobé tii zakladnich pilifa:

e systému fidici kontroly (pfikazci operaci, spravci rozpoc¢tu a hlavni Géetni),
e systému interniho auditu,
e systému vnitini kontroly (viz ¢innost Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti VSE).
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Na vySe uvedenou smeérnici pak navazuje smérnice rektora Systém fizené dokumentace
s oznacenim SR 06/2008, ktera zavadi pozadavky zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V roce 2018 probihaly fidici kontroly Géelnosti a Ucelovosti pouZziti financnich prostredki
ze vSech verejnych finanénich podpor po linii fizeni. Namatkové ndslednou kontrolou provérované
doklady dokazuji, Ze nenastavaji pripady, kdy by nebylo podpisem stvrzeno provedeni tidici kontroly
pfikazci operaci pred i po uskutec¢néni operace, kontroly sprdvci rozpoctu pred uskute¢nénim operace
a hlavniho ucetniho po uskutecnéni operace. O vysledcich predbéiné a pribéiné kontroly byla
informovdna svymi podiizenymi rektorka VSE, kterd vysledky téchto kontrol projednavala na poradach
vedeni VSE.

Cinnost Gtvaru interniho auditu

Utvar interniho auditu (od 1. 9. 2018 zafazen do nové zfizeného Oddéleni interni kontroly
a auditu) vykonaval svou Cinnost na zakladé schvdleného ro¢niho planu.

e Vyznamnym Ukolem realizovanych auditnich ¢innosti bylo provéreni napliovani pozadavku § 27
(,nasledna kontrola“) zakona ¢.320/2001 Sb., o finanéni kontrole u centralizovanych rozvojovych
projektd Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy pro rok 2017.

V prlibéhu roku 2018 byl proveden audit centralizovaného rozvojového projektu feseného na
pracovisti Vysoké skoly ekonomické v Praze:
o €10 Study in Prague (RC 901415)

e Dalsi auditni ¢innosti byla zamérena na:
o Audit vnitfniho fidiciho a kontrolniho systému uvnitf Vysoké skoly ekonomické v Praze.
o Provéfeni predpisové zakladny VSE a Uprav predpist.
o Audit predpisové zakladny Spravy ucelovych zafizeni Vysoké skoly ekonomické v Praze.
o Provéteni vyuzZivani ueben v aredlu Jizni Mésto.
o Provéteni vyuzivani kancelafi v aredlu Jizni Mésto.

e Soucasti ¢innosti Utvaru interniho auditu v roce 2018 byla spoluprace s utvary MF CR (odborem
centralni harmonizaéni jednotky), MSMT CR (oddélenim interniho auditu) a s ostatnimi internimi
auditory vefejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost oddéleni kontroly, informaci a stiznosti

Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti (OKIS, od 1. 9. 2018 zarazeno do Oddéleni interni
kontroly a auditu) vroce 2018 vyfizovalo stiznosti, oznameni a podnéty obcanli, zaméstnancl
a student(. Stiznosti se vztahovaly k provoznim, pedagogickym, ekonomickym a dal§im &innostem VSE.
PfevaZzovaly nedlvodné nebo castecné dlvodné. Bylo vyfizeno celkem 23 stiznosti, 4 oznameni
a 4 podnéty.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadélo OKIS tematické kontroly a kontroly plnéni
pfijatych opatieni. Finanéni kontroly OKIS provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE.
V roce 2018 neobdrzelo OKIS k takovéto kontrole zZadny pfrikaz.
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OKIS také poskytovalo informace ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim, poskytovalo informace o studiu soudiim, dalSim organizacim, které na né maji narok dle
zvlaétniho zakona, a spolupracovalo s Policii CR. Odpovidalo i na &etné dotazy ob&an( souvisejici
sveskerou cinnosti Skoly. V této souvislosti spolupracovalo s fakultami, odbornymi utvary
a s PR oddélenim. Zjisténé a dale poskytované Udaje byly operativné provérovany, zda jsou v souladu
se souvisejicimi predpisy, a to i se zakonem o financni kontrole. Zaroven bylo vidy pftihlizeno
k dodrZovani zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd a od 25. 5. 2018 také k GDPR. Celkem
obdrzelo OKIS 516 Zadosti o poskytnuti informaci, z toho 7 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Pfi ¢innosti OKIS nebyla zjisténa zadnd poruseni rozpoctovych pravidel. O své ¢innosti podavalo
jako kazdoro¢né OKIS pololetni zpravy na vedeni VSE a na kolegium rektorky.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezinarodni a vyznamna ndarodni vyzkumna, vyvojova a tvarci cinnost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2018 byly na VSE v rdmci mezinarodni spoluprace feseny 3 projekty:

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl doc. Ing. Lucii Sedmihradskou, Ph.D.
z Fakulty financi a Ucetnictvi resen projekt ,Open Budget Survey” tykajici se transparentnosti
statniho rozpoctu.

V ramci operacnich program byly v roce 2018 na Fakulté managementu feseny dva projekty,
a to projekt ,, ENTER-transfer” —resitel doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D., a projekt ,,Optipro 4.0“ — fesitel
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Poskytovatelem prostiedk( je Evropsky fond pro regionalni rozvoj
(ERDF). Oba projekty prohlubuji mezinarodni spolupraci v daném regionu.

V roce 2018 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi €innosti Feeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR.

Prof. Arlt v kooperaci s Univerzitou Karlovou v Praze a s UTIA AV CR fesil projekt na podporu
excelence v zdkladnim vyzkumu s nazvem ,,DYME — Dynamické modely v ekonomii“. Projekt spojil
vyznacné ceské ekonomy a matematiky pracujici v oblasti ekonomického modelovani. Projekt byl
zaméren na tfi hlavni vyzkumné sméry: dynamickou makroekonomii, optimalni ekonomické
rozhodovani a finanéni ekonometrii a fizeni rizika. Vzdjemna spolupriace vedla ke vzniku
prospésnych synergickych efekt.

Prof. Witzany ve svém projektu s ndzvem ,Inovativni pfistupy k fizeni Uvérovych rizik” usiloval
o pfispéni k teoretickému i empirickému vyzkumu v oblasti fizeni Uvérového rizika. Nova éra
digitalizace a globalizace svétového finan¢niho primyslu zvysila vyznam fizeni Uvérového rizika.
Pfidana hodnota tohoto projektu, ktery pokracuje, spociva v plivodnim vyzkumu v oblasti fizeni
uvérovych rizik, které musi byt prezkoumdna v dynamicky se ménicim prostfedi (ocenovani
produktli, makroobezietnostni regulace a micro Uvérové posuzovani rizika dluznik(). Kromé toho
cilem projektu bylo navrhnout inovativni modely a metody fizeni Gvérového rizika zalozené na
poslednich vysledcich v kvantitativnim finanénim modelovani a v oblasti umélé inteligence.

Projekt prof. Cerného s ndzvem ,Rozhodovani pfi nejistoté: analyza stability a robustifikace
optimaliza¢nich model(“ se zabyval otazkou, zda mlze mald zména (perturbace, nepresnost,
chyba) ve vstupnich datech optimalizacniho modelu vést k vyrazné suboptimalnimu rozhodnuti.
Projekt byl zaméfen na studium vlastnosti optimalni hodnoty linearnich a nelinearnich
optimaliza¢nich model jakoZto funkce dat. Prof. Cerny s kolektivem navrhl efektivni algoritmy pro
hledani nejhorsiho pfipadu a studoval robustni verze modell, které dovoluji ochranit
rozhodovatele pred timto scénarem.
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e  Prof. Hnilica se zabyval projektem s ndzvem ,,Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny
a odpovédného vlastnictvi“. Cilem projektu, ktery pokracuje, je zjistit, jak chovani a postoje
vlastnik(l (oddanost firmé, dlvéra, sdilena vize apod.) ovliviiuji vykonnost privatné vlastnénych
Ceskych spole¢nosti s vice vlastniky. Projekt se zaméfuje i na to, jak rodinné vlastnictvi firmy
prispivd k tomuto vztahu. Timto projektem chce prof. Hnilica se spolupracovniky pfispét
k porozuméni toho, jak chovani a postoje vlastnikl pfispivaji k vykonnosti privatné vlastnénych
(neobchodovanych) firem s vice vlastniky a jak k tomuto vztahu prispiva dalsi ekonomicky velmi
vyznamna skupina vlastnikd — rodina. Vysledky projektu pfispéji k lepSimu porozuméni
problematice spravy spolecnosti, které nejsou obchodované na burze a pro které nejsou
vyzadovany 7adné formalni struktury spravy spoleénosti. Clenkou tymu je té? prof. Lorraine
Uhlaner, pfedni svétova autorita v oblasti rodinného podnikani.

e Doc. Dusek tesil projekt s nazvem ,,Reakce na osobni zkusenost s trestem a rychlost trestu: Kauzalni
evidence z individudlnich dat“. Tento mezinarodni projekt, ktery pokracuje, fesi ve spolupraci
s Christianem Traxlerem z Hertie School of Governance GmbH v Némecku. Projekt vyuziva pfistupu
ekonomické analyzy kriminality ke studiu osobni zkusenosti s trestem na budouci nelegalni chovani
na individudlni drovni. Institucionalni kontext — vymahani pokut za vysokou rychlost ze silni¢nich
radar( na predmésti Prahy — je vyuZit jako pfirozeny experiment, kdy jednotlivi fidi¢i jsou vystaveni
rozdilné pravdépodobnosti trestu i délce prodleni mezi nelegalnim skutkem atrestem.
Ve spoluprdci s méstem se navic uskutecni i terénni experiment, generujici ndhodné rozdéleni
v délce prodleni. S vyuZitim tohoto institucionalniho kontextu a unikatnich dat zahrnujicich
cca 22 milionl pozorovani projizdéjicich vozidel hodla projekt ziskat kauzalni evidenci o dopadech
osobni zkuSenosti s trestem. Dale zkoum3, teoreticky i empiricky, jak budouci nelegdIni chovani
zavisi na délce prodlevy mezi nelegadlnim skutkem a trestem. Vyhodnocuje téz celkové dopady
radarového systému vymahani pokut a implikace pro verejnou politiku.

e Prof. Jablonsky vteoretické casti projektu sndazvem ,Modely pro hodnoceni vykonnosti,
benchmarking a alokaci zdrojli ve vefejném sektoru” usiloval o rozvoj a navrh originalnich modelt
a metod pro hodnoceni efektivnosti souboru jednotek z oblasti vefejného sektoru a pro efektivni
a spravedlivou alokaci verejnych zdroji mezi tyto jednotky. V aplikacni ¢asti bylo cilem projektu
ovérfit pouzitelnost navrzenych metod a modeld v rGznych oblastech vefejného sektoru se
zamérenim na Skolstvi, zdravotnictvi a verejnou spravu. Hlavnimi modelovymi ndstroji pro
dosazeni projektovych cil(i byly analyza obalu dat (DEA), vicekriteridlni rozhodovani a teorie her.
Jednim z cilG projektu bylo rozsifit stavajici DEA Excel nebo vytvofrit zcela novy softwarovy nastroj
pro hodnoceni efektivnosti sledovanych jednotek.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezindrodnim Zebticku QS World University Rankings by Subject 2018 pro obor
ekonomie a ekonometrie se VSE umistila mezi 250 nejlepsimi obory na svété. V Ceské republice uspély
v tomto oboru pouze VSE a Univerzita Karlova. V zemich stiedni Evropy pak dal3i jedna polska a dvé
madarské vysoké skoly. V QS rankingu Masters in Management Rankings 2018 se umistily i dva
programy Fakulty podnikohospodaiské. Program navazujiciho magisterského studia CEMS, ktery je
realizovan vramci stejnojmenné strategické aliance a ktery je soucdsti oboru International
Management, ziskal 8. misto. Cesky vyucovany program navazujictho magisterského studia
Management se pak umistil na 101+ pozici z celkového poc¢tu 125 v Zebricku uvadénych programd, a to
jako jediny cesky program.
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Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cillem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mlzZe byt zafazeno pouze
100 nejuspésnéjsich svétovych skol bez ohledu na region, ve kterém skola pUsobi.

VSE se v aktudlnim ro¢niku mezinarodniho Zebficku Eduniversal umistila na prvnim misté
a ziskala tak titul nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. Konkurence byla
tento rok opét silnd. Druhé misto spolecné obsadily Graduate School of Management — St. Petersburg
University, Corvinus University of Budapest — Corvinus Business School a University of Ljubljana —
Faculty of Economics. O tfeti misto se podélily dvé univerzity, University of Warsaw Faculty of
Management a Zagreb School of Economics and Management. Absolutnim vitézem Zebfi¢ku se stala
MIT Sloan School of Management z USA. VSE tak potvrdila svou vysokou urover a zopakovala Uspéch
z let 2015 a 2017, kdy obsadila také prvni misto. V hodnoceni Eduniversal se pfitom VSE pravidelné
umistuje mezi trojici nejlepsich skol ptfislusné geografické oblasti jiz od roku 2008. Slavnostni vyhlaseni
probéhlo ve ¢tvrtek 18. fijna v Dubrovniku. Za VSE prevzal ocenéni prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.,
prorektor pro védu a vyzkum.

Manazersky program MBA na Mezinarodni skole podnikani a managementu (ISBM), nositel
mezinarodni akreditace ,pecet kvality” (Qualitdtssiegel) od evropské akreditaéni komise FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) se sidlem v Bonnu, se opét
umistil na tfetim misté mezi nejlepsimi MBA programy ve vychodni Evropé. Vyhodnoceni provedla
spolecnost Eduniversal v ramci Zebficku ,, TOP 25 2018 Eduniversal Best Master Ranking — MBA in
Eastern Europe”. Program International Business — Central European Business Realities vyucovany na
Fakulté mezindrodnich vztahl dosdhl v tom samém Zebfricku také vyznamného Uspéchu. Byl
vyhodnocen jako tfeti nejlepsi magistersky program v oblasti managementu v regionu.

Financial Times zverejnily kazdorocni Zebticek ,Master in Management Ranking 2018“, ve
kterém zaznamenala obrovsky Uspéch Fakulta podnikohospodarska Vysoké skoly ekonomické v Praze.
V Zebficku obsadila 22. misto. Mezinarodni magistersky studijni program CEMS, ktery je taktéz
vyucovan na FPH a v Zebfi¢ku se dlouhodobé umistuje na prednich pozicich, obhajil 9. pri¢ku. Fakulta
podnikohospodarska se tak diky 22. mistu zaradila po bok prestiznich univerzit, jako jsou Spanélska
Esade Business School (11. misto), rakouska Vienna University of Economics and Business (13. misto)
nebo australska University of Sydney Business School (27. misto). Ze skol regionu stfedni a vychodni
Evropy je FPH z celkového poradi druha jen za polskou Kozminski University, kterd v Zebfi¢ku zaujima
20. misto.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych 3kol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, pfindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka Skola ekonomicka v Praze v roce 2018 pokracovala v akreditacnim procesu prestizni
akreditace ,Business Accreditation” mezinarodni organizace AACSB (The Association to Advance
Collegiate Schools of Business) ve spolupraci s mentorkou, jiz se stala prof. Stephanie Morgan, kterd
v soucasnosti plGsobi na University of Kent. Dne 9. bfezna 2018 se uskutecnila tfeti navstéva mentorky
na VSE. Akredita¢ni tym VSE sni podrobné prodiskutoval jednotlivé kapitoly pracovni verze
sebehodnotici zprdvy Initial Self Evaluation Report (iSER), jejiz findlni verze byla Mezinarodni komisi
pro zahdjeni akreditace AACSB (International Initial Accreditation Committe, 1IAC) postoupena
10. ¢ervna 2018. iSER byl IIAC kladné posouzen 27. ¢ervence 2018, ¢imzZ byl ze strany AACSB zahajen
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vlastni akredita¢ni proces s VSE. Dne 23. listopadu 2018 probé&hla ¢tvrta pracovni navétéva mentorky
na VSE, béhem které byly podrobné prodiskutovény slabé stranky $koly, identifikované IIAC v ramci
posouzeni plnéni standardd AACSB, a byl prodiskutovan harmonogram pfipravy priibézné roéni zpravy
v rdmci tohoto mezinarodniho akreditaéniho procesu, tzv. update iSER, ktery je VSE povinna predloZit
v poloviné roku 2019. Nasledné byly akreditacnim tymem zahajeny ptipravné prace na update iSER.

Fakulta mezinarodnich vztaht obdrZela na zacatku roku 2018 pro navazujici magisterské
studijni programy Mezinarodni obchod a International Business — Central European Businees Realities
prestizni mezinarodni akreditaci EPAS, kterou udéluje EFMD (European Foundation for Management
Development) za prisnych podminek. Udéleni akreditace na pét let pro dva programy je zcela
mimoradné. Fakulta se timto zafadila mezi elitnich osm vysokoskolskych instituci, které jsou drziteli
pétileté akreditace pro dva programy zaroven. V Ceské republice je driitelem této programové
akreditace pouze VSE.
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11 TRETI ROLE VSE

a) PGsobeni VSE v oblasti pfenosu poznatka do praxe

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pomoci svého pracovisté xPORT Business Accelerator
usnadfiuje prenos poznatkl do praxe predevsim prostfednictvim inkubacnich a postakceleracnich
programl B2B Incubation a B2B Stars pro zacinajici podnikatele nebo malé startupové firmy, v nichz
probiha transformace podnikatelskych napadl do Uspésného podnikani a jeho $kalovani, to vse za
podpory specialistl z fad mentor(.

Mezi hlavni aktivity v pfenosu poznatkll do praxe patfi také program Businessport, jez
spolupracuje s jiz zabéhlymi spolec¢nostmi na inovativnich projektech a feSeni redlnych firemnich
probléma.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatk( je sdileni vhledd do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshop( a networkingovych akci, jez propojuji studenty s Uspésnymi
podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pésobeni VSE v regionu

Fakulta financi a Géetnictvi dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR, Komorou
dafiovych poradcti CR a Svazem Uletnich. Tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci,
expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na celostatni i regionalnich Urovnich. Stejny typ
spoluprace se tyka hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soucasti. Spolupraci zajistuji napf. pracovnici katedry
vefejnych financi nebo se jednd o ad hoc spoluprdci s neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech.
Fakulta se rovnéZ zapojuje instituciondlné nebo na Urovni akademickych pracovnik(i do spoluprace
s centralnimi organy statni spravy formou vzdélavani, expertiz apod. Katedra finanéniho ucetnictvi
a auditingu zorganizovala v roce 2018 jiz treti béh profesniho vzdélavani pro Komoru danovych
poradcl. Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi zajistila Skoleni pro pracovniky finanénich Gradud
jednotlivych regiond na téma finanénich nastrojl. Ucitelé katedry financniho Ucetnictvi a auditingu
zastupuji VSE v Narodni Gcetni radé, kterd vyznamné ovliviiuje svymi interpretacemi kvalitu a dalsi
vyvoj tcetnictvi v CR. Fakulta se zapojila do dobrovolnické aktivity programovéni pro déti z regionu
Praha a stfedni Cechy s ndzvem CoderDojo.

Fakulta mezinarodnich vztahQ spolupracuje prostfednictvim Institutu pro udrzitelné
podnikani na projektu TA CR Obce v kruhu cirkuldrni ekonomiky na Feseni pfistupu municipalit, mistnich
akénich skupin a statni spravy na regionalni Urovni (pilotni aktivity probihaji ve Stfedoceském kraji)
k problematice prechodu na obéhové hospodarstvi. Principy obéhového hospodarstvi reflektuji
aktudlni environmentalni problémy — zejména nakladani s komunalnimi odpady, ale tykaji se také rady
socidlnich problém(, protoZe prispéni k udrZitelnému rozvoji venkovskych oblasti a sniZzovani
vnitrokrajskych disparit se vyznamné podili na odbourani fady spolecenskych vyzev v této oblasti.
Aplikac¢nim garantem tohoto projektu je Stfedoceské inovacni centrum, spolek (SIC), které intenzivné
spolupracuje na jeho reseni.

Institut pro udrZitelné podnikani FMV se dale v roce 2018 podilel na pfipravé projektového
zaméru Smart and Innovative Regional Research Initiative — metodika zavedeni systematické
spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi a mistnimi samospravami pti feseni klicovych problém{
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udrzitelného rozvoje obci, a to ve spolupraci s Univerzitnim centrem energeticky efektivnich budov
CVUT (UCEEB) a Inovaénim centrem Usteckého kraje (ICUK). Aplikaénimi garanty tohoto projektu bylo
Krajské sdruzeni MAS Stfedoceského kraje a Stfedoceské inovacni centrum, spolek (SIC).

Institut ddle pokracuje ve spolupraci s Povodim Labe, s.p. pfi feSeni problematiky socio-
ekonomické optimalizace ¢isténi odpadnich vod v povodi feky Labe (uplatnéni metodiky vytvorené
a certifikované ramci projektu TACR; zejména region Vychodni Cechy a déle Stfedni Cechy). Spolupréce
dlouhodobé pokracuje rovnéz s CENIA — cCeskou informacni agenturou Zivotniho prostfedi Praha.
V soudasnosti se dokonluje certifikace metodiky zpracované v ramci projektu TA CR (pro Povodi
Moravy — Zlinsky kraj) a chystaji se dalsi spolec¢né projekty.

Fakulta mezinarodnich vztah( dale spolupracovala s MU Brno/ESF a Vysokou $kolou hotelovou
v Praze na ptipravé dokumentu Koncepce stdtni politiky cestovniho ruchu CR 2021-2030 pro MMR CR
a s Nadaci Partnerstvi na vypracovani Metodiky systematického monitoringu a vyhodnocovdni dopadi
cykloturistiky v regionech (vyvoj metodiky, sbér a zpracovani dat za vybrané Useky cyklostezek).

Vramci programu celozivotniho vzdélavani Sportovni diplomacie prispiva fakulta
k internacionalizaci ¢eského sportu a ma dopad i na radu lokalit (napf. horské regiony v ramci
lyZarskych sportll), a to s ohledem na udrzitelnost velkych sportovnich akci. V projektu Unigway pak
spolupracuje se dvéma dal$imi univerzitami (CZU a CVUT) a Skodou Auto na novém systému mobility
v Praze.

Fakulta podnikohospodarska pfi svém plisobeni na mezinarodni, narodni i regionalni Grovni
vychazi ziniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny Fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni
Evropu; jednani vyboru probéhla v roce 2017 v Praze a v roce 2018 v Rize a Lublani.

Na vsech tfech uUrovnich je pro FPH rozhodujici spoluprdce s korporatnimi partnery.
V soucasnosti ma fakulta ptiblizné 100 smluvnich partner(, mezi kterymi jsou mezinarodni korporace,
malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich partnerd i mnoha
dalsich firem se vyznamnym zplUsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské, diplomové
i disertaéni prace, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné ¢innosti
fakulty. FPH se také zapojila do feSeni projektl smluvniho a aplikovaného vyzkumu. Rozvijela rovnéz
aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani. FPH byla rovnéZ partnerem fady prestiznich odbornych
konferenci a dalSich akci. Clenové fakulty pGsobili v porotach vyznamnych €eskych odbornych soutézi.

Neméné dulezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. V roce 2018 se FPH stala partnerem
neziskové organizace Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat
s odborniky z této nevladni organizace a mohou se téz aktivné zacastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevlddni organizaci ,,Spolu
détem”. Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovU. Spoluprace je soucasti
projektu ,Vzdélavani dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo
détské domovy.

Fakulta informatiky a statistiky dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi Urady a institucemi
statni spravy s celorepublikovou plisobnosti, ale v roce 2018 spolupracovala i s nékolika subjekty na
arovni samosprav.

Fakulta v roce 2018 pokracovala v feseni projektu zaméreného na rozpracovani vystupl
projektu zadaného sdruzenim t¥inacti statnich instituci zastoupenych Ministerstvem vnitra CR. V ramci
tohoto projektu FIS aktualizovala Cenik obvyklych cen ICT praci, a to analyzou plnych textl smluvnich
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dokument( uloZenych ve vefejném registru smluv a extrakci cenovych dat. Vysledny cenik je zvefejnén
na webu Ministerstva vnitra CR a miZe byt pro vefejné zadavatele podkladem pro stanovovani
ocekavanych cen verejnych zakazek v oblasti ICT.

Dalsimi pfriklady spoluprace s praxi jsou projekty zamérené na vyuZiti potencidlu Fakulty
informatiky a statistiky, ktery spociva v propojeni znalosti pokrocilych metod analyzy dat a znalosti
informatickych procesli, metod a nastrojl. Priklady takovychto projektd realizovanych v roce 2018
jsou:

e projekt realizovany pro Cesky statisticky Ufad zamé&teny na navrh architektury zakladnich funk&nich
celk( scitani lidu, domu a bytd v roce 2021,

e projekt realizovany pro Nejvyssi kontrolni Ufad zaméreny na navrh koncepce informacni podpory
kontrolni ¢innosti NKU,

e projekt realizovany pro Cesky telekomunikaéni Gfad, ktery se zaméfil na explorativni analyzu
otevienych dat pfistupnych na strankdch nastroje NetMetr; soucasti projektu bylo i vytvoreni
programové aplikace, ktera umozni analyzovat data z méreni kvality sluzeb pfistupu k internetu,

e dva projekty realizované pro Asociaci samostatnych odbor(i zamérené na rozvoj digitalni
gramotnosti zaméstnancl a na analyzu dopad( technologickych zmén na poptavku po pracovni
sile.

V roce 2018 byly ddle realizovany dva projekty analyzy dosavadniho demografického vyvoje,
na jejichz zdkladé byly nasledné vypocteny progndzy predpoklddaného vyvoje vékové struktury
obyvatelstva v analyzovanych lokalitdch do konce roku 2030. Tyto projekty byly realizovany pro:

e mésto Strakonice a vybrané okolni obce, kde byla ddle provedena progndza pro jednotlivé roky
obdobi 2018-2030: predpokladaného poctu déti v matefskych Skoldch, predpokladaného poctu
zakl zakladnich skol, predpokladaného poctu zaka strednich skol, predpokladaného poctu osob
jednotlivych vékovych kategorii produktivniho véku a predpokladaného poctu osob jednotlivych
vékovych kategorii seniorského véku.

e Meéstskou ¢ast Praha 6, kde byla dale provedena analyza a progndéza pro spadové obvody kazdé ze
14 zakladnich $kol zfizovanych MC Praha 6 — prahem progndzy byl rok s¢itani lidu, tj. jiz rok 2011.
Pro jednotlivé skoly byla provedena analyza, jaky podil Zak( tvofi Zaci s trvalym bydlistém v jejim
$kolském obvodu a jaky podil tvofi Zaci s trvalym bydlistém ve $kolskych obvodech jinych $kol MC
Praha 6 i 7aci s trvalym bydlistém mimo MC Praha 6. Na zékladé této analyzy byla provedena
progndza vyvoje predpoklddaného poctu 7ak v celé MC Praha 6 i poctu 7ak( jednotlivych
zakladnich $kol zfizovanych MC Praha 6 pro jednotlivé roky obdobi 2018-2030.

Narodohospodarska fakulta na regiondlni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké skoly (napF. Univerzita Karlova a CVUT), védecka pracoviété (napi. Akademie véd) i vysoké skoly
z jinych krajd (napf. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava &i Zapado&eskd univerzita). V oblasti
aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi organy (napf. MV CR, MMR CR, MF CR,
MO CR), tak i s krajskou samospravou a s komunalni Grovni. Rada odborniké z oblasti vefejné spravy
i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napt. byvaly prezident CR prof. Vaclav Klaus, byvaly
primator hl. m. Prahy RNDr. Toma$ Hudecek, Ph.D. a dalsi). Casteény Gvazek na NF ma napf. i nejvyssi
statni urednik RNDr. Josef Postranecky — naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Ve vyuce hostuji
i dal$i odbornici z MF CR, MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho zastupitelstvi atd. Na NF jsou
podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce pravidelné pfispivaji do médii
(véetné Ceské televize) i do redakci ¢eskych celostatnich ekonomickych denik(l. Specialisté verejné
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a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti s nimi spolupracuji
v ramci svych semindrnich praci.

Fakulta managementu pusobi v ramci jihoCeského regionu predevsim jako vyznamna

vzdélavaci a védecko-vyzkumna instituce. Od jejiho poslani se odvijeji i nasledujici aktivity:

Spoluprace se stfednimi Skolami — prostfednictvim organizace populdrné naucnych a odbornych
seminafll pro studenty SS; podpora veletrhu SS, ktery je jiz nékolikdtym rokem realizovén
v prostorach FM; osobni navstévy zastupcl FM na stfednich Skoladch v regionu s prezentaci
o moznostech studia na fakulté; akce pro stfedni skoly, jakymi jsou dny otevienych dvefi nebo akce
,Den studentem FM“.

Spoluprace se subjekty v regionu — FM jiz fadu let UspésSné realizuje projekt PRAXE
http://praxe.fm.vse.cz/praxe-na-fakulte-managementu/. Na zakladé smluvni spoluprace
s partnerskymi organizacemi je studentiim fakulty umozZnéno realizovat odbornou praxi v ramci
vyuky, jsou zprostfedkovana setkani s odborniky béhem vyuky (seminare, workshopy), vznika rada
kvalifikacnich a seminarnich praci dle poZadavku zastupcl firem, poradaji se exkurze, trainee
programy. Kazdoro¢né je fakultou zastitovan Veletrh pracovnich pfileZitosti. Zminény projekt tak
poskytuje pomoc pfi integraci studentl na trh prace jiz v dobé studia, pfi pripravé na budouci
povolani a ziskani potfebné praxe.

V ramci Sirsiho regionu Dunaj-Vitava (http://www.evropskyregion.cz/cs/) fakulta vroce 2018
rozvijela spolupraci s Technologickym centrem v Grafenau v ramci mezindrodniho projektu
INTERREG ,OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procesti — Primysl 4.0 v bavorsko-ceském
prihraniéi“, ktery je feden ve spolupraci péti partner(l z Bavorska a ze zapadnich a jiznich Cech.
Nejen vramci tohoto projektu fakulta spolupracuje s malymi a stfednimi podniky v regionu.
Vramci programu INTERREG CE ENTER-transfer pak v oblasti stfedni a vychodni Evropy resi
problematiku ndstupnictvi.

Fakulta managementu ¢ast svych aktivit zaméruje i nad hlavni ramec své ¢innosti v jihoCeském

regionu, jako napf.:

FM je spoluzakladatelem a aktivnim ¢lenem Mistni akéni skupiny Ceskd Kanada o.p.s., ktera
zajistuje partnerstvi mezi vefejnou spravou, podnikateli a neziskovymi organizacemi za Ucelem
rozvoje venkovskych oblasti pomoci iniciativy LEADER (http://www.masck.cz/uvod.html).

FM je partnerem JihoCeského védeckotechnického parku.

Zaméstnanci fakulty se aktivné podileji i na sportovnim a kulturnim Zivoté Jindfichova Hradce
a JihoCeského kraje.

Vramci feSeného projektu TA CR fakulta spolupracuje s Krajem Vysocina jako s aplikaénim
garantem. Hlavnim resitelem projektu je Univerzita Hradec Kralové.

c) Nadregionalni pisobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregiondlni spolupraci jako nedilnou souc¢ast svého poslani a tato strategie je

zakotvena pfimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spolecensky
odpovédnou univerzitou, jez Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadrovani myslenek
a ideji.
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Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béZznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysokd $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny
fady profesnich sdruZeni. Jedna se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢&i pridruzené clenstvi
v Hospodafské komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské
ekonomické spoleénosti, Ceské marketingové spole¢nosti, Ceské statistické spole¢nosti, Ceské
logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komofre, Sdruzeni automobilového primyslu, Asociaci
malych a stfednich podniku atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou t¥i
akreditovanych cizojazynych bakalarskych studijnich programi) ve stile vétsi mife z Prahy
a Stredoceského kraje, vramci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazeée z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Divodem je skute¢nost, ze VSE je jedinou vysokou
kolou v CR, kterd poskytuje vzdélani v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé jejich §ifi; fada
zejména mensich program( je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomicka
v Praze také poskytuje celozivotni vzdélavani a dalsi odbornou podporu viladnim, nevladnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnanctim z celé CR; pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé
fady narodnich poradnich organt, vybortd a komisi.

VSE ma své pFimé zastoupeni v dlleZitych mezindrodnich organizacich. Naptiklad rektorka VSE
je ¢lenkou vykonného vyboru EUA (European University Association), kterd je nejvétsi evropskou
univerzitni asociaci, jenZ v soucasné dobé sdruzuje 850 ¢lent ze 47 zemi, ¢lenkou vykonného vyboru
EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) a clenkou strategického vyboru
(Strategic Board) aliance CEMS. Prorektor pro zahrani¢ni vztahy je clenem vykonného vyboru
(Executive Board) aliance CEMS. Emeritni dékan Fakulty mezinarodnich vztaht je ¢lenem Akreditacni
komise pro oborovou akreditaci EPAS pfi EFMD (European Foundation for Management Development)
se sidlem v Bruselu a prorektorka pro strategii je prezidentkou CIDD (Consorcium for International
Double Degree).

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace vech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je UspéSna v mezinarodnich Zebficcich
(Financial Times, Eduniversal, QS by Subject), je nositelem prestiznéjSich mezinarodnich akreditaci
EQUIS a EPAS i profesnich akreditaci, jez potvrzuji nejvy$si mezinarodni standardy v oblasti
manazerského a ekonomického vzdéldvani. Napfiklad Fakulta financi a Ucetnictvi umoznuje ziskani
Casti profesni kvalifikace ACCA, kterd je zalozena na Mezindrodnich standardech uUcetniho vykaznictvi
a na Mezinarodnich auditorskych standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti
magisterskych program FFU tak mohou vyuZivat vyhod &lenstvi v programu pro spolupraci s vysokymi
Skolami CFA Institute University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych
ucetnich v Anglii a Walesu ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales) udélila
fakulté certifikdt Partner in Learning.

Svij priklon k nadregionalni spole¢enské odpovédnosti prokdzala VSE tim, 7e se v roce 2015
prihlasila jako dosud jedina Ceska verejna vysoka skola k iniciativé OSN pod nazvem PRME (Principles
for Responsible Management Education) a zastupce VSE je €lenem pracovni skupiny pro stfedni
a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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Tabulka 6.2 — Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (pocty fyzickych osob)

Tabulka 6.3 — Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich Uvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk()

Tabulka 6.4 — Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tabulka 6.5 — Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pridmérné prepoctené
pocty)
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Tabulka 8.1 — Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Tabulka 8.2 — Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tabulka 8.3 — Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
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Tabulka 2.1

Bakaldfské | Magisterské I:'aa;:::::li'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cELKEM
P K/D | P | K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 2 3 3 10
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1 1 0 0 2 0 3 3 10
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 1 2 2 6
ekonomie 62,65 2 1 3 2 2 10
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 3 1 0 0 4 0 4 4 16
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 3 2 2 4 4 15
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 3 0 0 0 2 2 4 4 15
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Tabulka 2.1

Navazujici

Bakala.'ﬁské Magist.erské magisterské Doktc:\rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 2 1 2 2 8
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 2 2 2 7
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 1 4 4 15
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 3 3 3 11
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 3 3 11
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 1 1 2 2 8
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 1 0 0 1 1 2 2 8
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Tabulka 2.1

Navazujici

Bakala.'ﬁské Magist.erské magisterské Doktc:\rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0 q
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 0 0 0 2 1 2 2 8
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 1 0 0 2
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 0 0 0 1 0 2 2 6
ekonomie 62,65 10 3 0 0 15 3 16 16 63
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 12 3 0 0 19 5 20 20 79
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.2

Bakaldfské | Magisterské I:'aa;:::::li'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cELKEM
P K/D | P | K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 1 3
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 2 4
ekonomie 62,65 1 2 1 1 5
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 3 3 9
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 1 2 2 7
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 2 2 7
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Tabulka 2.2

Bakala.'ﬁské Magist.erské ;“aa;:::rjif(ié Doktc:\rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 1 3
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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Tabulka 2.2

Navazujici

Bakala.'ﬁské Magist.erské magisterské Doktc:\rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 1 0 1 1 3
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 2 2 4
ekonomie 62,65 4 0 0 0 8 0 7 7 26
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 4 0 0 0 9 0 10 10 33
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre Innsbruck,
Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University, Sweden;
Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University
of Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace IB programu od akademického roku 2003/2004
Pocétek realizace double degree —2007/2008

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonceni

Uchazeci jsou pfijimani do programu International Business — Central European Business
Realities na zdkladé spInéni vstupnich podminek a fadného pfijimaciho fizeni, které se sklada
z napsani eseje na zadané téma a motivacniho dopisu. V pribéhu letniho semestru 1. ro¢niku
se mohou prihlasit do vybérového Fizeni pro studium v ramci double degree. Pro vybér jsou
rozhodujici dosavadni studijni vysledky v programu, spinéni specifickych pozadavkd
partnerskych univerzit, vysledek motivacnich pohovor(. Vyjizdéjici studenti musi mit Uspésné
ukonceny viechny kurzy studijniho planu 1. ro¢niku v celkovém poctu 59 ECTS. Studijni plan na
partnerské univerzité je upfesnén dohodou mezi zastupci garantl obou program. Po splnéni
studijniho planu 2. ro¢niku studia na partnerské univerzité (dolozeno zavére¢nym vypisem
vysledkd) studenti skladaji statni zavérecnou zkousku na VSE a obhajuji diplomovou praci na
univerzité, kde je vedena (VSE nebo partnerska univerzita).

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu vydava VSE po splnéni viech ¢asti studijniho planu. Potvrzeni
o spinéni studijnich povinnosti na VSE je zaslano na partnerskou univerzitu, ktera vyda doklad
0 uzavieném studiu v jejich programu dle svych pravidel.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student(?

Na zakladé smlouvy podepsané rektory obou partnerskych univerzit.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

79
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Tabulka 2.3

Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universiteit
Antwerpen, Belgie; Universita degli Studi di Bari ,,Aldo Moro*, Itélie; Vrije Universiteit Brussel,
Belgie; Universidad de Cantabria, §pané|sko; Université Lille 1, Sciences et Technologies,
Francie; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika; Staffordshire University, Velka
Britdnie; Xiamen University, Cina; Universidade de Brasilia, Brazilie; University of Canterbury,
Novy Zéland.

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace programu MA EGEI od akademického roku 2011/2012; program pIné navazuje na
program MA EITEI akreditovany od akademického roku 1994/1995

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Studium v akademickém roce 2017/2018 bylo realizovéno ve tfech trimestrech: na Université
Lille 1, Sciences et Technologies ve Francii, na Universiteit Antwerpen v Belgii a na Vysoké
Skole ekonomické v Praze. V nasledujicim obdobi zpracovévali studenti na domacich
univerzitach diplomové prace. T¥i trimestry studia absolvovali vSichni studenti spole¢né: prvni
trimestr na Université Lille 1, Sciences et Technologies ( Advanced Macroeconomics, Advanced
Microeconomics, Econometrics, Mathematics for Economists, French language), druhy
trimestr na Universiteit Antwerpen (Economics of European Integration, Open Economy
Macroeconomics, Economics of Globalisation; Special Topics in Applied Econometrics, Spanish
language), tfeti trimestr na Vysoké Skole ekonomické v Praze (Economics of European
Integration, International Trade, Special Topics in International Finance, Special Topics in
International Trade, Economics of Regulation, Czech language). Vybérové fizeni student(i v CR
bylo zaloZeno na vysledku, do kterého bylo zapo¢teno hodnoceni studijnich predpokladi
(studijni vysledky, jazykovy certifikat, Zivotopis, doporucujici dopisy) a Ustni zkouska v
anglickém jazyce; hodnoceni — studijni predpoklady (50 bod) + Ustni zkouska (100 bod),
vyhodnocuje komise, schvaluje vedeni FMV.

Pro akademicky rok 2018/2019 schvlil AS stejné podminky vybérového Fizeni.

V akademickém roce 2018/2019 bude vyuka probihat takto: 1. trimestr: University Lille,
Francie, 2. trimestr: Universita degli Studi di Bari ,,Aldo Moro*, Italie, 3. trimestr: Vysoka skola
ekonomicka v Praze, Ceska republika.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu vydava VSE po spInéni viech &asti studijniho planu.

Jakym zpUlsobem jsou realizovany
vymény student?

Na zakladé smlouvy podepsané rektory vSech partnerskych univerzit.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

21
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Tabulka 2.3

Nazev programu 3

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2017

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Studium na MIFA programu je rozdéleno do dvou semestr( a obsahuje mandatorni predméty
s celkem 66 ECTS. Studium na Université catholique de Louvain je studium rozdéleno do
prvého semestru, ktery obsahuje mandatorni predméty z oboru management nebo business
engineering a druhého semestru sloZzeného z pfedmétl volitelnych z patti¢ného studijniho
oboru. Student na partnerské univerzité také piSe diplomovou praci a obhajuje ji na konci
akademického roku. Statni zavére¢nou zkousku absolvuje na obou univerzitach.

Zajemci o DD se registruji béhem pfijimaciho fizeni na program MIFA, a to registracnim
formuldfem, vypisem svych studijnich vysledkd z predchoziho studia a motivacnim dopisem.
Vybér studentl ke studiu DD provadi kazda z partnerskych univerzit samostatné. Nasledné
jsou zajemci pozvani na online pohovor spolu s partnerskou univerzitou a odpovidaji na
otazky.

Student je o svém pfijeti na program DD informovéan emailem.

Pro Uspésné ukonceni studia DD je nezbytné Uspésné absolvovat viechny mandatorni

a volitelné predmeéty tak, aby student ziskal ECTS kredity, které jsou nutné k registraci na
statni zavérecnou zkousku a obhajobu diplomové prace. Statni zavérecna zkouska se
absolvuje na obou univerzitach z daného oboru, obhajoba diplomové prace se pak kond
jednou, a to na univerzité, kde se student pravé nachazi.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu z VSE je piedan osobné po ukonéeni programu v Louvain, a to
béhem promoci FFU. Studium programu MIFA je zakonéeno absolvovanim statni zavérecné
zkousky.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student(?

Ve spolupraci s partnerskou univerzitou se studenti registruji pfi respektovani registraéniho
postupu Université catholique de Louvain. Studenti vypliuji registracni formuldr a dodatek ve
formé Learning Agreementu s naslednym podpisem EU smlouvy o poskytovani grantu béhem
druhého roku studia na partnerské univerzité.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3
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Tabulka 2.3

Nazev programu 4

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business
School; Cornell University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de
Administragdo de Empresas de Sdo Paulo-FGV; Graduate School of Management, St
Petersburg State University; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School;
Louvain School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of
Economics; NOVA School of Business and Economics; Indian Institute of Management
Calcutta; Richard Ivey School of Business; Rotterdam School of Management, Erasmus
University; Stockholm School of Economics; The London School of Economics and Political
Science; The University of Sydney Business School; Tsinghua University School of Economics
and Management; UCD Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez;
Universita Bocconi; University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of
Economics & Business; Vysoka Skola ekonomickd v Praze; Warsaw School of Economics

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

1.9.2008

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Navazujici magistersky studijni obor vyucovany plné v angli¢tiné a akreditovany Ministerstvem
gkolstvi, mladeZe a télovychovy realizuje na VSE Fakulta podnikohospoda¥ska. Program je
uréen pro talentované absolventy bakalarského studijniho programu s vybornou znalosti
anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalsiho ciziho jazyka a se zajmem o mezinarodni
podnikatelské prostredi. Pfijimaci Fizeni je tfikolové. V prvnim kole jsou studenti hodnoceni v
nasledujicich kritériich: relevantni zkuSenosti ze zahranici, pracovni zkusenosti ¢i jiné
relevantni mimoskolni aktivity, motivace ke studiu, studijni vysledky v pfedchozim studiu a
ocenéni ¢i zasluhy béhem studia ¢i v ramci jinych relevantnich aktivit.

Vychodiskem studijniho oboru International Management je mezinarodni program CEMS MIM
(Master in International Management), ktery se jiz nékolik let umistuje mezi prvnimi deseti
misty prestizniho Zebficku Masters in Management, ktery pofada denik Financial Times.
Nedilnou soucasti studia je semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzité.
Splnénim vsech podminek studijniho oboru International management a ucasti na:

CEMS blokovém seminati (kona se kratce pred za¢atkem prvniho semestru studia), skill
seminarich (probihaji pribézné béhem akademického roku), a po absolvovani 10tydenni praxe
(pred, béhem i po studiu) ziskava student navic, kromé titulu ,Ing.” — inZenyr, i mezinarodné
uznavany certifikdt CEMS MIM, Master in International Management. Studium je ukonceno
statni zavérec¢nou zkouskou z oboru a obhajobou diplomové préce.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Stejnym zptsobem jako na celé VSE plus absolventi ziskaji certifikat CEMS MIM pi graduaci,
ktera se kona pravidelné kazdy rok na podzim na jedné z 32 partnerskych skol.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student(?

Semestralni pobyt v zahranici je povinnou soucasti studia — studenti travi cely semestr na
vybrané partnerské skole. Kazda skola musi nabidnout alespon jedno misto kazdé partnerské
skole.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 90
P . . Navazujici )

- oy s Bakalaiské | Magisterské . ., | Doktorské

Vysoka Skola ekonomicka v Praze . B! . magisterské | Celkem
studium studium ) studium
studium

Pocet studijnich programu 4 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 193 193
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inZenyrstvi v primyslu

Skupina KKOV N3927
Partnerska vysoka skola/ instituce* CVUT v Praze
Pocatek realizace programu 19. 4. 2005
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Forma studia: prezenéni a kombinovana.

Podminky pro pfijeti ke studiu: Absolvovani bakalafského nebo inZenyrského studijniho
programu v technickém oboru. Absolvovani vyuky anglického jazyka na stfedni Skole nebo

v bakalafském studiu, pfipadné v jiné certifikované vyuce prokazané vysvédéenim. Uspé$né
absolvovani pfijimaciho Fizeni. Studijni Fad oboru vychazi ze Studijnich predpist CVUT. Vyuka
probiha v sidle Masarykova Ustavu vyssich studii (MUVS) a zkousky se mohou konat také na
Vysoké skole ekonomické v Praze.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Skupina KKOV

P6232

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masaryk(v Ustav vyssich studif)

Pocatek realizace programu 14.7.2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici Doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované a ma vyrazné interdisciplinarni
charakter. Je zaméren na studium ekonomickych teorii, které spocivaji v dynamickém pfistupu
k ekonomickym jevim.

Absolventi programu budou schopni fesit naro¢né tkoly v oblasti ekonomického vyzkumu
(problémy produkce, poptavky, vnéjsich ekonomickych vztaht, ménové problémy, inflace)
a vyzkumu finanénich trh( (pohyb indexu, drokovych mér, ménovych kurs(, Sifeni
spekulativnich Soku). Budou schopni aplikace téchto poznatku v praxi, coZz umozni jejich
pusobeni ve funkci analytikd v oblasti hospodafské politiky a finanénich trha.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspésné absolvovani prijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tabulka 2.4

Nazev studijniho programu 3

Ekonomika a management

Skupina KKOV

P6208

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ustav teorie a automatizace AV CR

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocatek realizace programu 24.9. 2003
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici Doktorsky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované. Studovat lze

v Ceském (program Ekonomika a management) i anglickém (program Economics and
Management) jazyce. Program je realizovan ve spolupraci s Ustavem teorie a automatizace
AV CR, v.v.i. a jeho cilem je vytvorit vychovou mladych védeckych pracovniki predpoklady pro
rozvoj teorie managementu, se zamérenim predevsim na oblast kvantitativni podpory
rozhodovacich procest. Rozhodovani manazZer( v organizacich plsobicich jak v soukromém,
tak verejném sektoru se tyka celé fady technickych, ekonomickych, personalnich a socialnich
procest (operativniho i strategického charakteru). Ve vSech téchto oblastech je jeho kvalita
kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich operacionalizace

a zpracovani do formy, ktera by podporovala kvalitu vlastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni
védecké zaméreni FM VSE a spoluprace s UTIA AV CR, v.v.i. je zakladnim predpokladem

k vychové mladych védeckych pracovnikd takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na
problematiku exaktné podloZzeného manazerského rozhodovani.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspésné absolvovani prijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

33

Pozn.: * = Jedna se naptiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

cv s . , Navazujici ,
. L Bakalafské | Magisterské R . | Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . Bis™ magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program( 1 2 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 33 33
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Tabulka 2.5

Vysoka skola ekonomicka v Praze

NEMA zadné programy uskutecfiované spolecné s vyssi odbornou skolou

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

BakalaFské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzti)

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Vysoka $kola ekonomicka v Praze od i od | i usv
y do | 16 ‘::; do | 16 ‘::‘:
15 do 100 15 do 100
hod | 100 hod hod | 100 hod
hod hod
Skupiny a:kredltovanych studijnich KKOV
programt
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 6 1 33
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 26
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 5 103
ekonomie 62,65 21 18 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77 5
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

124



Tabulka 2.7

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

Kurzy orientované

(pocty ucastnika)

Z toho pocet

na vykon povolani Kurzy zajmove Gcastnikd,
jez byli
pfijimani do
- s s kredit ych
Vysoka kola ekonomické v Praze od | e od | e | w3V akrectiovanye
do 16 N do 16 N studijnich
15 do :’l‘;; 15 do ;‘;3 programii podle
hod | 100 hod | 100 § 60 zakona
hod hod hod hod o vysokych
skolach
Skupiny ekrednovanych studijnich KKOV
programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 33 8 470
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53 593
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 5 18 17 2628
ekonomie 62,65 211 292 19 19
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 51 16
obory z oblasti psychologie 77 64
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd neni Gdaj celkem souc¢tem predchazejicich fadku ¢i
sloupc, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikl kurz(.
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Tabulka 3.1

Navazujici

Bakala.'ﬁské Magist.erské magisterské Doktc.orské
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | ¢ KEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1221 1137 55 39 2452
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1221 0 0 0| 1137 0 55 39 2452
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Gcetnictvi X 653 640 23 13 1329
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Gcetnictvi X 287 343 8 10 648
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 13 5 4 22
ekonomie 62,65 1528 132 1219 31 41 2951
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1528 132 0 0| 1232 0 36 45 2973
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahl X 1058 65 923 22 14 2082
Z toho pocet cizincl na Fakulté mezindrodnich vztahl X 362 10 288 7 3 670
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1607 1381 8 27 67 3090
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1607 0 0 0| 1381 8 27 67| 3090
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 892 800 3 19 25 1739
Z toho pocet cizincl na Fakulté podnikohospodarské X 511 383 1 7 20 922
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Tabulka 3.1

Bakala:\Fské Magist.erské n:laagvi::::iiié Doktc.brské
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1200 676 | 103 11 12 2002
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 233 195 15 17 460
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1433 0 0 0 871| 103 26 29 2462
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 466 272 26 9 5 778
z zrt):t?sziset cizincl na Fakulté informatiky X 327 247 2 4 4 608
Ndrodohospoddrskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 936 418 37 21 1412
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 936 0 0 0 418 0 37 21 1412
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 419 178 6 5 608
Z toho pocet cizinc na Narodohospodafské fakulté X 141 33 3 4 181
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 223 175 176 419 17 15 1025
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 223 175 0 0 176 | 419 17 15 1025
Z toho pocet Zzen na Fakulté managementu X 130 96 122 264 11 7 630
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 31 23 26 43 1 1 125
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Tabulka 3.1

Bakala:\Fské Magist.erské n:laagvi::::;iié Doktc.brské
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 79 79
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 79 0 0 0 79
Z toho pocet Zen na celoskolnim pracovisti X 41 41
Z toho pocet cizincl na celoskolnim pracovisti X 69 69
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1200 0 0 0 676 | 103 11 12 2002
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 13 5 22
ekonomie 62,65 5748 307 0 0| 4605 | 427 | 182| 200 | 11469
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 6948 307 0 0| 5294 | 530| 198 | 216 | 13493
Z toho pocet zen celkem X 3618 161 0 0| 2976 | 293 90 69 7 207
Z toho pocet cizincl celkem X 1659 33 0 0| 1389 70 30 42 3223

P = prezené¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.2

Bakal::'lfské Magist.erské n?azz:::::f(ié Doktcfrské

Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cg) KEM
P | K/D P K/D P |K/D| P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 47 1 2 50
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 0 0 0 0 47 0 1 2 50
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 104 46 2 2 154
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 104 0 0 0 46 0 2 2 154
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 123 36 3 18 180
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 123 0 0 0 36 0 3 18 180
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Tabulka 3.2

Navazujici

Bakal;f'\i‘ské Magist.erské magisterské Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cE KEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 42 1 43
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 11 11
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 0 0 0 0 53 0 0 1 54
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 90 90
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 90 0 0 0 0 0 0 0 90
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 3.2

Navazujici

Bakal;f'\i‘ské Magist.erské magisterské Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cE KEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 79 79
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 79 0 0 0 79
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 42 0 0 1 43
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 317 0 0 0| 219 0 6 22 564
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 317 0 0 0| 261 0 6 23 607
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: ** = Samopldtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v poétech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

. Bakalaiské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
Vysoka 3kola studium studium studium studium CELKEM
ekonomicka v Praze

P K/D | CELKEM K/D | CELKEM P K/D | CELKEM P K/D | CELKEM

Za:é‘g::i);’ t"’/(,,mc' 35,26% 35,26% 26,36% 26,36% | 4,55% | 16,67% | 7,14% | 30,52%
C:;"’:E" mezindrodnich | ) ¢10, | 21,95% | 24,43% 15,09% 15,09% | 7,69% | 37,50% | 19,05% | 20,88%
;ZI;:IitI.:)hospoddfské 25,72% 25,72% 12,71% 12,71% | 0,00% | 9,52% 6,06% | 19,33%
Z ‘:’;:’:;:t:z LY 40,67% 40,67% 15,89% | 40,74% | 22,74% | 0,00% | 33,34% | 33,34% | 32,58%
piceotiospedditig 50,69% 50,69% 31,98% 31,98% | 11,76% | 0,00% | 11,76% | 44,60%
fakulta
Fakulta managementu 19,15% | 48,61% | 31,93% 7,69% | 18,12% | 14,54% | 0,00% | 0,00% 21,88%
Celoskolni pracovisté 14,29% 14,29% 14,29%
VS CELKEM 34,68% | 38,94% | 36,20% 18,36% | 24,14% | 18,85% | 2,56% | 17,50% | 7,63% | 27,34%
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce

v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

n a souctu neuspésnych studii této kohorty

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou

Skolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (nap¥. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést

samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2017 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich
bylo z této kohorty nelspé&sné ukonéeno 180. Studijni neldspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Ucel stipendia Pocty studentt Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 465 12 174 K¢
;a‘l\;ydnsi:a;ig,’:iéi‘;ké’ vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 3697 8438 K&
;i \(;\(’/jzslie;]gic;:.vc\'/)vojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 331 25 946 K&
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - K¢
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 27 21350 K¢
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 7712 4701 K¢
z toho ubytovaci stipendium 7712 4701 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 965 45 741 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 40 137 553 K¢
studenttm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 276 93317 K¢
jina stipendia 0 - K¢
CELKEM*** 13513 11 668

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za
rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoc¢tena pouze jednou, ale

do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, po¢ty studentl celkem nejsou souc¢tem

predchazejicich sloupc, ale odrazi stav realného podtu studentd.

Pfiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemZ dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila

5000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Navazujici

BakaI?’Fské Magist‘erské magisterské Dokttfrské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | ¢ KEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 291 382 1 10 684
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 291 0 0 0 382 0 1 10 684
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi X 172 218 2 0 392
Z toho pocet cizinct na Fakulté financi a Gcetnictvi X 96 84 1 183
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 15 2 17
ekonomie 62,65 376 24 509 1 13 923
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 376 24 0 0 524 0 1 15 940
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaha X 271 13 392 1 6 683
Z toho pocet cizincl na Fakulté mezinarodnich vztahd X 115 2 124 0 3 244
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 340 404 2 8 754
prdvo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 340 0 0 0 404 2 0 8 754
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 186 257 1 444
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské X 131 88 0 1 220
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Tabulka 4.1

Bakal:j’ufské Magist.erské rrl:laag‘li::::.itlfé Doktqrské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgy KEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 216 191 13 7 427
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 54 83 3 140
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 270 0 0 0 274 13 0 10 567
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 100 90 1 1 192
Zttariir::ig)éet cizincl na Fakulté informatiky a X 66 46 ) 0 114
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 173 148 12 333
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 173 0 0 0 148 0 0 12 333
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 80 74 6 160
Z toho pocet cizinc na Narodohospodafské fakulté X 10 5 2 17
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 56 25 54 98 6 239
prdvo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 56 25 0 0 54 98 0 6 239
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 35 14 37 68 1 155
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 11 1 2 3 0 17
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Tabulka 4.1

Bakal:j’ufské Magist.erské rrl:laag‘li::::.itlfé Doktqrské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgy KEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 36 36
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 36 0 0 0 36
Z toho pocet Zen na celoskolnim pracovisti X 21 21
Z toho pocet cizinct na celoskolnim pracovisti X 28 28
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 216 0 0 0 191 13 0 7 427
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 15 0 2 17
ekonomie 62,65 1290 49 0 0| 1616 | 100 2 52 3109
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 1506 49 0 0| 1822 | 113 2 61 3553
Z toho pocet Zen celkem X 844 27 0 0| 1089 70 3 14 2047
Z toho pocet cizincll celkem X 429 3 0 0 377 5 1 8 823

P = prezen¢ni

K/D = kombinované/ distanéni

Pozn.: Vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.
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Tabulka 5.1

Vysoka Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazech
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
2apist
ke
studiu

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
2apist
ke
studiu

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
piihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
2apist
ke
studiu

Fakulta financi

a ucetnictvi

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programil

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

1272

1279

517

649

649

429

422

39

39

28

28

pravo, pravni
a verejnospravni
Cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a socidl. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kulture a uméni

81,82

Fakulta celkem

X

1279

531

517

649

429

422

39

39

28

28

Fakulta mezindrodnich

vztahi

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programil

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

1519

1537

660

604

712

441

34

34

29

29

pravo, pravni
a verejnospravni
Cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a socidl. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kulture a uméni

81,82

Fakulta celkem

1537

660

604

718

441

427

39

39

33

33

137




Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazetl
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
z&pist
ke
studiu

Pocet
uchazet
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
Zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta podnikohospoddrskd

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédeél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

2216

2276

915

852

966

1004

484

469

28

28

18

18

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

X

2276

915

852

1004

484

469

28

28

18

18

Fakulta informatiky a s

tatistiky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

1172

1248

540

540

450

512

327

327

15

15

12

12

technické védy
a nauky

21-39

zemédeél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

227

231

103

102

116

120

81

77

11

11

pravo, pravni
a verejnospravni
cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

1479

643

642

632

408

404

26

26

20

20
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazet
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Ndrodohospoddrska fakulta

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programil

KKOV

pfirodni védy

11-18
a nauky

technické védy

21-39
a nauky

zemédél.-les.
a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar.
a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie 62,65

1014

1043

473

455

251

268

105

105

17

19

pravo, pravni
a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika,
ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti

psychologie 7

védy a nauky o

kulture a uméni 81,82

Fakulta celkem X

1043

473

455

268

105

105

17

19

Fakulta managementu

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programil

KKOV

pfirodni védy

11-18
a nauky

technické védy

21-39
a nauky

zemédél.-les.
a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar.
a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie 62,65

357

360

268

230

449

458

164

153

pravo, pravni
a verejnospravni 68
Cinnost

pedagogika,
ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti

psychologie 7

védy a nauky o

kulture a uméni 81,82

Fakulta celkem X

360

268

230

458

164

153
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazetl
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
z&pist
ke
studiu

Pocet
uchazet
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
Zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Celoskolni pracovisté

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédeél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

59

59

36

34

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Celoskolni
pracovisté
celkem

59

36

34

Vysokd skola ekonomickd v Praze

- celkovy udaj za VS neni souétem udajii za jednotlivé fakulty!

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

1172

1248

540

540

450

512

327

15

15

12

12

technické védy
a nauky

21-39

zemédeél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

4883

6726

2950

2760

2716

3276

1740

1687

138

140

99

99

pravo, pravni
a vefejnospravni
c¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Vysoka skola
CELKEM

6 055

7974

3490

3300

3166

3788

2067

2014

158

160

115

115

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védett,
Vysoké Skola vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
ekonomicka CELKEM a vyvojovi Post pracovnici védetti, | ;amastnanci CELKEM .
o - . Odborni . . .. | pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni . zaméstnanci
v Praze akademicti | Profesofi Docenti . . | Asistenti | Lektofi P " " o
P asistenti podilejici se | ("postdok”) do a vyvojovi
pracovnici *kk . .o
na ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii *xxx
&innosti
Fakulta financi
Lol i 70,801 | 15,717 | 25,821 | 28340 | 1,013 | 0,000 0,000 1,350 2,721 | 0,000 17,887 92,849
a ucetnictvi
Poctty Zen na fakulté 33320 | 4450 | 11,804 | 16653 | 0,413 | 0,000 0,000 0,150 0,402 | 0,000 14,519 48,391
Fakulta
mezindrodnich 139,997 | 9,226 | 21,097 | 104,718 | 4,956 | 0,000 0,000 0,950 2,291 | 0,000 24320 | 167,558
vztahi
Potty Zen na fakults 84,146 | 4,680 | 10,330 | 67,650 | 1,486 | 0,000 0,000 0,000 0,300 | 0,000 20336 | 104,782
Fakulta
; .| 95254| 6724| 26602| 56233| 5,695| 0,000 0,000 3,800 4876 | 0,000 34,034 | 137,964
podnikohospoddrska
Potty Zen na fakulté 36578 | 0704 | 8625 25587| 1,662 | 0,000 0,000 0,000 2,633 | 0,000 24,507 63,718
Fakulta informatiky | o3 140 | 16947 | 20,057 | 51,777 | 4359 | 0,000 0,000 1,470 3351 | 0,000 18,450 | 116,411
a statistiky
Potty Zen na fakulté 28,708 | 3,000| 9,124 13517| 3,067 | 0,000 0,000 0,200 0,300 | 0,000 17,321 46,529
}‘Z’(’;’;’:”"’p oddfskd | 47976 | 7,283 | 14680| 24462| 1451| 0,000 0,000 2,000 4012 | 0,000 11,817 65,705
Poctty Zen na fakulté 13,537 | 0000 | 4,800| 8390 | 0347 | 0,000 0,000 0,850 1,227 | 0,000 10,192 25,806
Fakulta
32,043 | 1,833| 6500| 22710 1,000 | 0,000 0,000 1,350 1,645 | 0,000 27,657 62,695
ma"agementu
Poctty Zen na fakulté 12,042 | 0000 3,000| 9,042| 0000 0,000 0,000 0,830 0,601 | 0,000 18,491 31,964
Celoskolni 16,739 | 0000 0000| 15739 | 0,000 | 1,000 0,000 0,000 0016 | 0000 226910 243,665
pracowste
Potty zen celoSkolnf 6264 | 0000| 0000| 6264| 0000]| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 135100| 141,364
praCOVISte
:Z:"’z';: I,"‘e'°"y°h 0,000| 0000| 0000| 0000| 0,000]| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000| 128061 128,061
Potty Zen SUZ 0,000 | 0000| 0000| 0000| 0000]| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 78,901 78,901
CELKEM 495,940 | 57,730 | 114,757 | 303,979 | 18,474 | 1,000 0000 | 10,920| 18912| 0000 489,136 | 1014,908
Celkem Zen 214,595 | 12,834 | 47,683 | 147,103 | 6,975 | 0,000 0,000 2,030 5463 | 0,000| 319367 | 541,455

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do
31. 12. (v8emi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na

jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle & 70 zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucdast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikil na
konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému

dané instituce, pficemz vedle toho miZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji
na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti,
vyzkumni a Védecti Ostatni Ostatni
vyvojovi Post pracovnici védedti, zaméstnanci
Vysoka .. . Odborni . . .. pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni R
tkola Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofri podilejici | ("postdok”) do a vyvojovi z toho
. CELKEM v
ekonomicka se na *okx ostatnich | pracovnici zeny
v Praze pedagog. kategorii *okkok
Cinnosti
gl 2| 28| 2| &| =/ 8| 2| 2| =| &| z| &| =| &| z| &| =| 8| =
~ c ~ c ~ c ~ c I~ c I~ c I~ < ~ < ~ s 4 <
z| 2|l 2| 2| 2| 8| 2| R 2| 8 = 2 = R = R = K = &
o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 7 3 8 3 0 0 0 0 0 0 8 4 0 0 60 38 15 6
30-39 let 1 0 18 2| 128 | 45 18 11 1 0 0 0 11 1 15 4 0 0 92 61 177 59
40-49 let 5 0 31 12 99 47 5 1 0 0 0 0 1 1 13 3 0 0| 126 88 141 61
50-59 let 14 0 34 15 75 39 1 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0| 110 79 124 54
60-69 let 32 13 45 20 50 34 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 95 54 127 67
nad 70 let 22 3 15 7 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 10 a4 12
CELKEM 74 16 | 143 56 | 366 | 170 32 15 1 0 0 0 12 2 46 13 0 0| 493 330 1167 602
Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovniki bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na
konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlr¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané
instituce, pticemz vedle toho mze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

**** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).

***x* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednda se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.3

:Ilfr:'::’ Skola ekonomickd Akademicti pracovnici pr:f:\?rc:cii* CELKEM zi?ni;o
Fakulta financi a ucetnictvi

prof. doc. Drsc, CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 2 1 1 4 2 2 6 2 15
0,31-0,5 2 1 6 7 0 0 2 0 17
0,51-0,7 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2
0,71-1 14 4 23 10 23 12 3 3 0 0 63 29
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 19 6 30 14 35 16 5 5 8 2 97 43
Fakulta mezindrodnich
vztahii

- et N A P
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 1 0 4 0 3 2 2 2 3 0 13 4
0,31-0,5 2 2 7 1 9 7 1 1 0 26
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
0,71-1 9 4 17 10 55 35 41 30 0 0 122 79
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 6 28 11 68 42 50 33 5 0 163 92
Fakulta podnikohospoddrskad

prof. doc. D;S;_‘I’JSS.I_C'"’_ET" ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 1 4 1 2 0 6 5 14 5 29 12
0,31-0,5 3 0 6 2 13 6 3 10 2 38 13
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0
0,71-1 4 0 23 7 44 20 8 4 3 82 34
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 10 1 33 10 60 26 20 12 28 10 151 59
Fakulta informatiky
a statistiky

prof. doc. D;S;E:S:h,[[:r, ostatni cEKEm | zeny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 2 1 11 2 3 0 2 0 19
0,31-0,5 0 0 4 0 10 3 4 0 0 0 18
0,51-0,7 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4
0,71-1 16 3 16 9 41 9 7 6 0 0 80 27
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 19 3 23 10 63 15 14 6 2 0 121 34
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Tabulka 6.3

://Y::::' Skola ekonomicka Akademicti pracovnici pr\alf:\?::cii* CELKEM zil:)nl;o
Ndrodohospoddrska fakulta

prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | feny

Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 4 0 4 2 7 2 6 2 2 0 23
0,31-0,5 2 0 9 3 4 0 4 0 2 1 21 4
0,51-0,7 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
0,71-1 5 0 9 3 18 8 0 0 3 1 35 12
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 0 22 8 30 11 10 2 7 2 81 23
Fakulta managementu

prof. doc. DLS;l’)(iS.:h'DDr' ostatni CELKEM | eny
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 7 3 0 0 2 1 6 1 15 5
0,31-0,5 1 0 0 0 3 2 1 1 2 0 7 3
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1 1 0 0 0 17 5 3 2 0 0 21 7
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 0 7 3 21 7 6 4 8 1 44 15
Rektoradt

prof. doc. D;S;_‘I’st:l"’_gr" ostatni CeLkem | seny
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 16 6 0 0 16 6
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 17 6 0 0 17 6
Vysokd skola ekonomickd
v Praze

prof. doc. DLS;E)‘fS:h'[[:rI ostatni cEKEm | zeny
Rozsahy tvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 11 2 22 7 27 9 21 12 33 8 114 38
0,31-0,5 10 32 10 46 16 23 5 17 3 128 37
0,51-0,7 4 0 1 0 6 3 0 0 2 0 13 3
0,71-1 49 11 88 39 198 89 78 51 4 419 194
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 74 16 143 56 277 117 122 68 58 15 674 272
VS CELKEM 74 16 143 56 277 117 122 68 58 15 674 272
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tabulka 6.4

Vedeckd/ Reditel Gstavu, Vedouci Vedouci
Vysoka skol H é
IZSO a s E,a Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | uméleckd/ | Kvestor/ Spravni WSOk?;'.(rI':',(EhO .ka:id:w/ pracovnici
ekonomicka Dékan Prodékan senat akademicka | Tajemnik* rada zemedels ? ° !ns fw u CELKEM
v Praze rada nebo lesniho vyzkumného ok
statku pracovisté

Vysokd s_kolla 1 4 31 44 1 12 32 125
ekonomickd v Praze

z toho Zeny 1 1 7 7 0 3 22 41
Fakulta financi 1 3 15 38 1 0 9 67
a ucetnictvi

z toho Zeny 0 2 6 9 1 0 4 22
Fakulta
mezindrodnich 1 4 18 29 1 0 12 65
vztahi

z toho Zeny 0 1 9 12 1 0 6 29
Fakulta
podnikohospoddrskd L 4 17 38 ! 0 13 74

z toho Zeny 0 1 7 11 1 0 3 23
Fakultca l.nformatlky 1 3 17 Iy 1 0 9 73
a statistiky

z toho Zeny 0 1 8 8 1 0 1 19
Ndrodohospoddrskd 1 3 9 36 1 0 6 56
fakulta

z toho Zeny 0 0 2 5 1 0 0 8
Fakulta 1 3 9 28 1 0 8 50
managementu

z toho Zeny 0 0 6 3 0 0 3 12
Fakulty celkem 6 20 85 211 6 0 57 385

z toho Zeny 0 5 38 48 5 0 17 113
suz 0 0 0 0 0 1 10 129

z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 9 27
Vysoka skola
CELKEM*** 7 24 116 255 7 12 1 99 199

z toho Zeny 1 6 45 55 5 3 0 48 64

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = (daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se
o prosty soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Profesofi

Docenti

Odborni

. . | Asistenti
asistenti

Lektofi

Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici

se na
pedagog.

Cinnosti

doktorandi
("postdok") do

Ostatni
védedti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
kKK

Védecti
pracovnici
nespadajici

Post

FEE ostatnich

kategorii

Ostatni

zaméstnanci
4 3k % ok ke

Fakulta financi a ucetnictvi

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1,184 0,080

ostatni staty EU

0,045

0,050

ostatni staty mimo EU

0,285

Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na stdtni obéanstvi)

1,000 0,080

Fakulta mezindrodnich
vztahi

v tom: Némecko

1,500

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,591

1,114

ostatni staty EU

2,446

0,038

ostatni staty mimo EU

8,262

Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obanstvi)

1,510

0,025

Fakulta
podnikohospoddrskd

v tom: Némecko

0,145

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,100 0,610

1,030

ostatni staty EU

1,294

0,580

ostatni staty mimo EU

1,000 0,250

1,220

Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na stdtni obcanstvi)

0,100 0,300

1,290

Fakulta informatiky
a statistiky

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,199

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na stdtni obanstvi)

0,199
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védetti,
Vysoké gkola vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
ekonomicka a vyvojovi Post pracovnici védecti, zaméstnanci
.. . | Odborni . . .. | pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni P
v Praze Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | Lektofi vodilejici | ("postdok”) do a vyvojovi
se na *kk ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii Fdkx
Cinnosti
Ndrodohospodadrskd
fakulta
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,466 0,050 0,750
ostatni staty EU 0,500 0,872 2,850
ostatni staty mimo EU 0,417
Zeny z celkového poctu
(bezyohledu na std::n' obéanstvi) 0,400 0,700 1,310
Fakulta managementu
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,833 0,001 0,150
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,020 1,000
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na stdatni obcCanstvi)
Ostatni pracovisté celkem
v tom: Némecko 0,033
Polsko
Rakousko 0,038
Slovensko 0,774
ostatni staty EU 0,267 0,032
ostatni staty mimo EU 0,383
Zeny z celkového poctu 0732
(bez ohledu na statni obéanstvi) !
VS CELKEM
v tom: Némecko 0,0 0,0 1,677 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000 0,0 0,0
Rakousko 0,0 0,0 0,038 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000 0,0 0,0
Slovensko 0,0 0,833 4,314 0,740 0,0 0,0 0,0 3,044 0,0 0,0
ostatni staty EU 0,0 0,500 4,922 0,0 0,0 0,0 0,0 3,550 0,0 0,0
ostatni staty mimo EU 0,0 0,0 9,664 1,250 0,0 0,0 0,0 1,922 0,0 0,0
zeny z celkoveho pocty 00| 0400| 4241| 038 00 0,0 0,0 2,625 0,0 0,0
(bez ohledu na stdtni obéanstvi)

Pozn.:

¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.:

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho

ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim
ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podIéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muZe ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.:

vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.:

o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.:

**** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na

***X* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména

*XXEXX = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do

31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

147




Tabulka 6.6

Pocet
Na dané V3*
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zam&stnanci V& V?;?joz;ﬁn?f}:*'ﬁ"é
Celkem z;::;::::;ci jmenovani na jiné VS**
dané v§

Fakulta financi a ucetnictvi

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Profesofi jmenovani v roce 2018 2 2 0 48
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 3 2 0 46
z toho Zeny 2 2 0

Fakulta podnikohospoddrska

Profesofi jmenovani v roce 2018 2 1 0 61
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 0 36
z toho Zeny 0 0 0

Fakulta informatiky a statistiky

Profesofi jmenovani v roce 2018 2 2 1 51
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 2 1 0 36
z toho Zeny 0 0 0

Ndrodohospodadrska fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 0 40
z toho Zeny 1 0 0

Fakulta managementu

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 43
z toho Zeny 0 0 0

CELKEM profesofi 6 5 1 53
z toho Zeny 0 0 0 0

CELKEM docenti 10 8 0 40
z toho Zeny 3 3 0 42

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

dané VS, bez ohledu na to,

Pozn.: ** = Uvadi se pocty docentt a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
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Tabulka 7.1

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program EK
Vysoka Skola ekonomicka
v Praze . .

CELKEM Z toho M.arle-Curle Ostatni

Actions

Pocet projektd* 1 7
Pocet vyslanych student(** 1114
Pocet pfijatych student(*** 1307
Pocet vyslanych akademickych 714
a védeckych pracovnik****
Pocet prijatych akademickych 83
a védeckych pracovnikg*****
Dotace v tis. KE¥***** 2088 40384

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

*= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** = \lyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt zacal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nei 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

*** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd() — ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zadal v roce 2017.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce. Pozndmka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendainim roce dle
metodiky pro tabulku 7.2

**EX = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

**EXX = Pijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2017.

**xkxk = Jyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projekttl, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Pocet

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
stéie******

prijatych
studentt
* %

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
* kK

Pocet
prijatych
akademickych

pracovnik(
* Kk k

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik(
* %k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovniku
koK ok

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albanska republika

AlZirska demokratickd a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinskd republika

Arménska republika

Aruba

O(Rr | ®OO(O|O|R (O |N|OC

Australské spolecenstvi

17

2

~N

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

oO|lh|lO(O(O |0

Belgické krélovstvi

67

26

9

©o

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanskeé kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

oO|l0o|0o|ojOojO|O0|O(N|O

Brazilska federativni republika

1

[

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvald jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerné Hora

Ceska republika

O|l0O|l0o|o(O|N|O(O|W|O|O

Cinska lidova republika

21

23

(%)
<)}

Cinska republika (Tchaj-wan)

[
N

Danské kralovstvi

15

=
©o

Demokraticka republika Kongo

o

Demokraticka republika Svaty Tomas a
Princdv ostrov

o
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
stéie******

Pocet
prijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
*kk

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnik(
* Kk k

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik(
* %k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
kK ok

CELKEM
za zemi

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikdnska republika

DZibutskd republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorskd republika

N(fo|jo|o(jo|Oo|©

Estonska republika

10

1

(]

Etiopska federativni demokratickd republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijskda republika

Filipinska republika

(=AE-NE-RE-NE-NE-NE_}

Finska republika

32

24

61

Francouzska Polynésie

o

Francouzska republika

98

116

14

12

244

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

wWlo|lo|lof0O|0|0O|CO(O|O|R|O|F

Chorvatska republika

11

[
%]

Indicka republika

Indonéska republika

ROk |R

[
N | 00

Irdcka republika

{ranska islamska republika

=

Irsko

18

Islandska republika

Italska republika

41

38

47

133

Jamajka

o

Japonsko

=
~N

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

o(Rr|O|O(O|O|O|O

Kanada

64

66

139

Kapverdska republika

Keriska republika
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Pocet

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

prijatych
studentt
k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
L

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnik(
ok ok ok

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik(
* %k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
¥k kK

CELKEM
za zemi

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

o|lo|o|r

Korejska republika

17

20

3

©o

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoskad lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

N(Oo|lo|lo/o|0o|o|lo(Oo|r|O|O|OC|O|F

Litevska republika

[
w

Lotysska republika

)]

Lucemburské velkovévodstvi

wlw |

(4]

Madagaskarska republika

o

Madarsko

~

24

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

D

Maltska republika

=
w

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka
republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

OoO|l0o|loj0ojO|0O|©| N [Ojl0o|0O|0o(O|Rr|O|O(OCO|O|W

Nizozemsko

36

27

[
~N
[y

Norské kralovstvi

26

13

H
w

Nova Kaledonie

o
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

Pocet
prijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
L

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnik(
ok ok ok

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik(
* %k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
¥k kK

CELKEM
za zemi

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni uzemf

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

olo|o|ojo|r|O|OC (L

Perudnska republika

10

[
~N

Pitcairnovy ostrovy

o

Polska republika

25

F Y
w

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

35

23

14

~N
-]

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

69

©o
w

Region Francouzskd Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobreZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

o|ld|lO(O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|WO|O|O|OC (O |OC

Rumunsko

13

[y
()}

Ruska federace

32

20

19

~N
~N

Rwandska republika

o

Recka republika

[
()]

Saharska arabska demokraticka republika

o

Salvadorska republika

Senegalska republika

o|r

Seychelska republika

Singapurska republika

11

Slovenska republika

19

40

Slovinska republika

16

32

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

35

18

18

80

Spojené staty americké

90

478

20

12

607
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Pocet

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

prijatych
studentt
k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
L

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnik(
ok ok ok

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik(
* %k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik

ok ok

CELKEM
za zemi

Spojené staty mexické

86

95

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecéenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecéenstvi Svaty Martin

o

Spolkova republika Némecko

127

85

21

241

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stiedoafrickd republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

o|lo|o|lo|joj0O|0o|0o(0O|0o|oj0ojV|OoO|nn|O|O|O|OC (O

Spanélské kralovstvi

48

29

32

113

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka
republika

Svédské kralovstvi

38

16

11

65

Svycarska konfederace

20

34

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka
uzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

12

16

w
()]

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a
Miquelon

O |Oojlojo|o|ojvw|Oo|O0|O
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Tabulka 7.2

s v .z Pocet vyslanych - . - Y
Vysoka kola ekonomické v Praze O e potet Pocet Potet Pocet Potet
studentu - vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych
prijatych - I ; . CELKEM
. | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich .
Z toho studentt e oo o oo | 2azemi
« . pracovnika pracovnik( pracovnikid | pracovnikd
Zemé Celkem | absolventské *x . - ek ek
sta’ie******
Vatikdnsky méstsky stat 0
Vietnamska socialisticka republika 1 1 7 2 11
Zambijska republika 0
Zimbabwska republika 0
ZvIastn.| administrativni oblast Cinské lidové 1 2% 3 40
republiky Hongkong
Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové 1 1
republiky Macao
Ostatni zemé 1 1
CELKEM 1114 0 1307 405 83 60 15 2984
Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.

Pozn.:

Pozn.:

studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).
** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal

v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

*** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukonili) zahrani¢ni pobyt;
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

: ¥¥** = Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici,

jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

***%* =\ tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem je
usnadnéni zpracovéni ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté7 pro vysoké $koly pfi
vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

*¥***k* = Absolventskou stazi se rozumi prakticka stz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé
trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tabulka 7.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil

pocet

podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

14,09% 41

21,34% 102

18,6% 143

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespof 1 mésic (tj. 30 dni)

18,18%

18,2% 4

Fakulta mezindrodnich vztahi

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

25,25% 100

53,23% 313

42,0% 413

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

40,91%

40,9% 9

Fakulta podnikohospoddrska

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

16,18% 55

43,71% 226

32,8% 281

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

16,67%

16,7% 2

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

3,70% 10

15,95% 48

6,8% 58

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

26,67%

26,7% 4

Ndrodohospodadrska fakulta

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

7,51% 13

29,84% 57

19,2% 70

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

7,14%

7,1% 1

Fakulta managementu

Podil [%)] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

11,39% 9

7,04% 15

8,2% 24

Podil [%)] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

37,50%

37,5% 3

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

36,92% 24

36,9% 24

Podil [%)] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

14,72% 228

33,36% 785

25,9% 1013

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

24,73%

23

24,7% 23

Vysokd skola ekonomickd v Praze

14,7% 228

0,0% 0

33,4% 785

24,7%

23

25,9% | 1036

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto
bunék je potieba vypoéitat zvlast.
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Tabulka 8.1

Vysoka skola ekonomicka v Praze

S poétem ucastnikd vy$Sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fakulta financi a ucetnictvi 3 2
Fakulta mezindrodnich vztahii 3 4
Fakulta podnikohospoddrska 5 5
Fakulta informatiky a statistiky 9 9
Ndrodohospoddrskad fakulta 6 5
Fakulta managementu 1 3
Ostatni pracovisté celkem 2 0
CELKEM 29 28

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se tcastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

. L Pocet osob Pocet osob .
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Yy . Y v . Pocet osob
Pocet osob podilejicich Pocet osob Pocet osob podilejicich o .
s . P a e s . | podilejicich
podilejicich se na vedeni podilejicich podilejicich | se na vedeni se na
se na vyuce zavérecné se na praxi se na vyuce zavérecné raxi***
prace prace P
Fakulta financi a ucetnictvi 51 13 14 47 10 45
z toho Zeny 1 2 12 17 6 32
Fakulta mezindrodnich vztahi 7 0 0 0 0 104
z toho Zeny 3 0 0 0 0 50
Fakulta podnikohospoddrska 29 2 79 0 25 0
z toho Zeny 14 1 31 0 13 0
Fakulta informatiky a statistiky 58 29 2 57 3 0
z toho Zeny 7 4 0 8 0 0
Ndrodohospoddrskd fakulta 20 12 2 44 8 0
z toho Zeny 5 3 2 15 3 0
Fakulta managementu 11 0 0 3 2 60
z toho Zeny 4 0 0 1 0 38
CELKEM 176 56 97 151 48 209
z toho Zeny 34 10 45 41 22 120

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ¥** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maiji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze ob::;tzr?:;i: éc*h*** Pocty aktivnich studii

Fakulta financi a ucetnictvi 4 190
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 140
Fakulta podnikohospoddrska 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 1 4
Ndrodohospoddrska fakulta 0 0
Fakulta managementu 0 0

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mize jednat o soucast
nékterého z predméti ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = § uvede Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak Udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

V CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Poéet novych spin-off/start-up podnik*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

olo|o|o|o©

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a

poradentstvi*** 24 5670 750 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektl aplika&ni sféry*** 10 3 235 345 K¢

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2018 (pocty).

Pozn.: * =V polozZce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijmG a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro
rok 2018 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdm, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, pramyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemenm zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uUzemi k vykonu prav
z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéani urcité aplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjekti
aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavk(l a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle
byvd vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze
povaZovat pripad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjekt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgadn
verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni
ndklad( ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, kterd splriuje vySe uvedenou definici. Naopak, jednd se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudlnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trinimi podminkami poskytuje
konzultacéni a poradenské sluzby subjektiim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové pfijmy

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, 34 8 906 095 K¢
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektl aplikacni sféry

Prdmérny pf¥ijem na 1 zakazku

261 944 K¢
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Tabulka 12.1,12.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 4277
Pocet lGZek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2018 7617
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 5490
Pocet 1Gzkodn( v roce 2018 1232235
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentim 219 232
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancim vysoké Skoly 90 883
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikim 30975
Vysoka skola ekonomicka v Praze Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 5 885
z toho prirtstek fyzickych jednotek 5 865
z toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 20
Knihovni fond celkem 402 863
z toho fyzickych jednotek 402 701
z toho e-knih v trvalém nakupu 162
Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky 233
- elektronicky (odhad)* 4
- v obou formach** 1

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii
na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v ptipadg, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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Tabulka 12.3

Poskytnuté finanéni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cili/indikatora

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Investiéni | Neinvestieni Vychozi stav Predpokladany cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31.12. 2018
Institucionalni rozvojovy plan
1. Za.j‘l,stovam kvality, rozvoj lidskych 0 6450
zdroju
Systém navrzen, Ve SPO;:JF;;BVZ: KiTc')\fr?i
Systém sbéru a analyzy dat Neni projednadn, pilotné . P .p P
ovéren projekt implementace
vr.2019
, N VSE postoupila do
AACSB — institucionalni akreditace Prace na EI|'g|b|.I|ty Odeslani SER 3. faze akreditaéniho
Application
procesu
EQUIS — fakultni akreditace Pfiprava SER Odeslani SER | Vd€len akred'tchoﬂs
EPAS — oborova akreditace Prlprana na. Odeslani SER Udelen akre?l]tace na
reakreditaci dalSich 5 let
Pocet nabizenych odbornych seminara
) y 5 8 10
pro akademické pracovniky
Pocet individualnich konzultaci pro
akademické pracovniky k realizaci jejich 0 8 10
pedagogickych projektu
Systém hodnoceni akademickych Ovéreny fakultni . . N Ovéreny fakultni
e v x4 . . , Y NavrZen a pilotné , ey
pracovnikd véetné ndvaznosti na systém systémy na tfech Yy o systémy na Ctyrech
oy o . ovéren v ramci VSE )
odménovani fakultach fakultach
Pocet startovacich bytu 0 12 12
2. Diverzita a dostupnost 0 6570
Pocet mist na psychodiagnostiku pro 122 135 152
studenty
Pocet akci firem na VSE 42 50 60
Pocet st’udentu,vlit’en se Ucastni 179 140 142
odbornych soutézi
Pocst stL{dentu, kteri vy%sz sluzeb 203 200 201
kariérového poradenstvi
Pocty semindfll zamérenych na osobni 3 5 5
karierovy rozvoj
Pocty seznamovacich kurst nové prijatych 6 3 9
studentl
Poctvy L{(E?St]’]lku seznan:ovaach kurs( 453 600 305
nové pfijatych studentd
.‘f: Mezrfmrodm dimenze vzdéldvaci 0 8156
¢innosti
Pocet stuc.lie'ntu vyjizdéjicich na studium 948 900 1001
do zahranici
Po’cvet studentll vyjizdéjicich na pracovni 99 % 109
staz
Pocet student( vyjizdéjicich na letni Skolu
. IV . 9 20 0
v délce trvani min. 1 mésic
Pocet pfijatych studentd ze zahranici na 0 5 5
FMJH
Pocet anglicky vyucovanych pfedmét( ve
strukture odpovidajici strukture 160 170 233
pfijizdéjicich studentt
Primérné hodnoceni anglicky
vyucovanych predmétd na skale 1-5 Nesledovano min. 3,2 4,12
(nejhorsi — nejlepsi)
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Tabulka 12.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cili/indikatort

Investicni | Neinvesti¢ni

Vychozi stav

Predpokladany cilovy stav

Skutecny stav

k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31.12. 2018
PoTne.r pof:n,j uchazecll k poctu pfijatych 14 15 216
v cizojazyénych oborech
Zpracovani manualu zachycuji klicové .

Ve oy, o Rozpracovano + I . S
procesy fizeni cizojazy¢nych obor@ na . Schvaleny popis FindIni verze
. K ) A . aktualizace
urovni fakulty a na drovni univerzity
Pocet double ¢i joint degree program 4 4 6
Podil poctu studentd v cizojazycnych
obore’cvh n’a celkovém r.)’o?tu studentt 3,50% 5% 5,80%
bakalarského a navazujiciho
magisterského studia
Reali kutivniho MBA i

ea |z.ace'exe utivniho : .studla 0/36 20/25 35/17
v anglickém/ francouzském jazyce
.Ubytoxfm n:i\ koIepch: pocet 50 100 110
jednoltzkovych pokojl
Pocet realizovanych letnich kol na VSE

PR e 5 6 8
v dobé trvani alespon 4 tydny
Pocet vyfjvlfovych poF)ytu ucitell 97 60 103
v zahranici (min. 1 tyden)
Pocet zahranic¢nich akademickych
pracovnikil na VSE po dobu Nesledovano 3 20
min. 1 semestr
Pocet predméti vyucovanych na vétsiné . min.1Bc/2Ing./ min.1Bc/2Ing./
odbornych kateder v cizim jazyce Nesledovano 0 PhD 0 PhD
Pocet kutzu (kratkodobych) hostujicich 37 65 65
profesort
Pocet kvalitnich partnerskych skol 243 245 256
4. Uplatnitelnost absolventi, 0 5112
spolecenskd role VSE, rozvoj znacky VSE
Pcv>cet absolventl vedenych v databazi 20677 25 500 26 130
VSE
Pocet absolventl — ¢lent Klubu
absolventl VSE 1049 1000 1000
Pocet pfijemcl Zpravodaje pro absolventy 3600 4500 4934
Pocet odbornych akci pro absolventy 31 16 16
Pocet sportovnich akci pro absolventy 2 4 6
Pocet prednasek odbornikt z praxe
o M , 4 4 4

(absolvent() zprostfedkovanych RPC 0 0 0
Pocet absolventd, ktefi se vdaném roce
prihlasili do kurzl celoZivotniho 40 20 20
vzdélavani
Pocet z.af)solvt.antu ve skupiné ,VSE Prague 700 900 7034
Alumni“ na LinkedIn
Pocet vyzngmnych absolventd uvedenych 142 150 150
na webu VSE
F’ocet projektovych tymU( v programech 13 20 35
inkubace a akcelerace xPORT
Pocet realizovanych komer¢nich projektu
«PORT 7 10 15
Pocet vydanych dil&i syntézy déjin VSE 1 3 3
Uceleny systematizovany a plnohodnotny Je (Priblizné 21 600
digitalni archiv na webu CPD s moZnosti Pfiblizné 100 stran Je | stranvrdzném stupni
textového vyhledavani zpracovani)
Pfiruéni knihovna k déjinam VSE a Pocet tituld v knihovné Pocet titulll
vysokoskolské vyuky ekonomickych obort CPD: 67 Je v knihovné CPD: 92.
v Ceskoslovensku a digitalizované vybrané Pocet digitalizovanych Pocet digitalizovanych
tituly publikaci: 27 publikaci: 46.
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Tabulka 12.3

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cili/indikatort

Vysoka Skola ekonomicka v Praze — . ——— —
Investitni | Neinvesti¢ni Vychozi stav Predpokladany cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31.12. 2018
PFiblizné 7 170
Yy o digitalizovanych
Digitalizovany fond archivnich dokumentd di iterilzt:)I:/Z::'ig Je fotografii (véetné CUS,
z osobnich shirek absolventt VSE g v . archivu Studentského
fotografii . . ,
tajemnika a sbirek
absolvent)
Vytvoren,
Elektronicky archiv prament , ddle uprzitlova’n.
studentskych spolkd na VSE Neni Je Slouzi zatim
yeh sp k elektronickému
zélohovani dat.
Pomér Pf)ct}J prihlasek k poctu zapsanych 3,53 32 278
v bakalafskych oborech
Pomer poctu’prlhlasek k poétu zapsanych 242 25 19
v magisterskych oborech
Pomér poctu prihlasek k poctu zapsanych
1 1 1,4
v doktorskych oborech 39 /6 49
Poc?t'u€as’tn|ku kurz celoZivotniho 2196 2300 2403
vzdélavani
Pocet citaci a vystoupeni zastupct VSE
P ‘ 11 11 17
médiich dle databaze Anopress (za rok) 33 00 05
5. .K valitni a relevantni vyzkum, vyvoj 0 1610
a inovace
Pocet podanych projekt(i Horizon 2020 7 4 6
ro¢né
Uspésnost ziskani projektd Horizon 2020 0% 50% 0%
Pocet excelentnich vystup dle Il. pilife
Metodiky 2013+ 0 1 5%
*Dle Metodiky 2017+
Modernizace agendy edi¢ni ¢innosti . . , M -
M L L. Specifikace pozadavkl Probéhla Probéhla
védeckych ¢asopist
Pocet hostujicich profesort v oblasti 3 6 0
vyzkumné cinnosti (ro¢né)
Celoskolsky informacni systém v oblasti (o .
, , s Zpracovani vyjedndno Je Je
vyzkumnych projektd
Spolecna databaze zahrani¢nich partnerG Neni Je e
(OVV a fakult) .
.6. Efektivni financovdni, rozvoj 6000 3836
infrastruktury
, , o . Probihaji pfipravné PIné implementovan PIné implementovan
Novy mzdovy a personalini systém . R Yy
prace vcetné migrace dat vCetné migrace dat
Stfednédoby vyhled financovani skoly Neni ImvaIemclentovany Im?lem’entovany
potiebné procesy potiebné procesy
Vymeéna strukturované kabelaze Probéhla z malé ¢asti Dokoncena | Z vétsi ¢asti dokoncena
Standardni pfistupové body splriuji
(kromé koleji) normu 802.11AC nebo Ne Ano Ano
pokrocilejsi
Na PC uéebnach/studovnach je
nevirtualizovany PC starsi 6 let Ano Ne Ne
I\/.Imlm?Inl cellfova zalohovana Cistd 25 T8 50TB 5078
diskova kapacita
Interni rozvojovd soutéZ 0 5013
CELKEM 6 000 41747
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