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Predmluva

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2021 je zpracovéna ve
smyslu ustanoveni zdkona o vysokych Skolach €. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon”), a podle ramcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spravni rada VSE nepozadovala 74dné dal$i udaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zdkona.

Vyrocni zprdva Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2021 byla projednana Kolegiem
rektora VSE dne 17. kvétna 2022, projednana Védeckou radou VSE dne 12. &ervna 2022, schvélena
Akademickym senatem VSE dne 20. ¢ervna 2022 a projednana Spravni radou VSE dne 27. &ervna 2022.

Vyroéni zprava VSE za rok 2021 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/), v tisténé podobé ve studovné
Centra informaénich a knihovnickych sluzeb Vysoké $koly ekonomické v Praze na Zizkové.
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Uvod k hlavni ¢asti

Predkladand Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2021 poddvd souhrnny prehled o hlavnich
aktivitach Vysoké 8koly ekonomické v Praze (VSE). Rok 2021 byl do znaéné miry poznamenan pandemif
covid-19, kdy na jafe 2021 jesté probihala vyuka pouze distan¢ni formou. Zimni semestr se pfi
dodriovani pFisnych protiepidemicky opatieni podafilo realizovat prezenéné, a VSE se i diky vysoké
proockovanosti studentl a zaméstnanci skoly nikdy nestala ohniskem nakazy.

VSE formulovala své strategické priority ve Strategickém zaméru na roky 2021-2025. Tyto
priority byly koncipovany v Uzké provazanosti na strategické priority Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a vychazeji z dlouhodobé mise a vize VSE. V roce 2021 zadala VSE plnit stanoveny pldn
a zaméfila se nasledujici oblasti: (1) Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro Zivot a praxi
v 21. stoleti, (2) Dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdéldvani, (3) Efektivitu a kvalitu
doktorského studia, (4) Strategické tizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje,
(5) Budovani kapacit pro strategické fizeni, (6) Snizeni administrativniho zatiZzeni pracovnik( a rozsifeni
prostoru pro jejich pedagogické a védecko-vyzkumné plsobeni a na (7) Internacionalizaci.

VSE se rozhodla reagovat na zménu vnéjsich podminek prostfednictvim rozvoje flexibilnich
forem vzdélavani, které odrdzeji nezbytnost mnohem vice vyuzivat novych metod vzdalené vyuky
s vyuZitim informacnich technologii. V roce 2021 investovala VSE velké prostfedky do vybaveni
nékolika poslucharen modernimi technologiemi, které umoznuji hybridni vyuku. Tyto mistnosti byly
vyuzity zejména pro synchronni vyuku zahranic¢nich student(, ktefi kvali pandemickym opatfenim
nemohli pficestovat do Ceské republiky. Vedeni $koly ustanovilo pracovni skupinu pod vedenim
prorektorky pro strategii, jejimz hlavnim uUkolem bylo vypracovat koncepci vyuzivani LMS (Learning
Management System).VSE se rozhodla, e elektronickd podpora vzdélavani bude realizovana
v jednotném centralnim celoskolnim LMS. Ten bude dostupny véem fakultam a Gtvar@im VSE. LMS bude
pouzitelny pro elektronickou podporu vyuky ve viech formach studia a ve viech predmétech na VSE.
Déle bude poufitelny pro piipravu i realizaci vyuky v rdmci program CZV, pro konference a workshopy,
pro kurzy pro odbornou verejnost a stfedni Skoly, véetné MOOC.

Sv(j strategicky rozvoj mohla VSE podpofit jak prostfedky z Instituciondlniho pldnu na
rok 2021, tak prostredky ze dvou projektl ESF. Projekt OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich Cinnosti
a podpora kvality na VSE v Praze” se zaméfuje na vzdélavani pracovnikd, podporu vyuky zaméfené na
podnikatelstvi a moderni metody, predméty v cizich jazycich, reakreditaci vybranych studijnich
program( na zakladé pozadavk( praxe, internacionalizaci, podporu student( se specifickymi studijnimi
potifebami i rozvoj oblasti kvality a efektivniho projektového tizeni. Druhym realizovanym projektem
byl OP VVV ,,Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE v Praze“. Velkou pfidanou hodnotu méla pro
VSE Géast na realizaci deseti Centralizovanych rozvojovych projektgi.

VSE dlouhodobé usiluje o ziskani a udrZeni celosvétové uznavanych mezinarodnich akreditaci,
protoze si je védoma toho, Ze plnéni standardl a kritérii mezinarodnich akreditaci je ucinnym
nastrojem jak pro neustalé zvy$ovani kvality, tak pro posileni dobrého jména VSE v Ceské republice
i v zahrani¢i. VSE intenzivné pracovala na plnéni cild, které si v roce 2018 stanovila v sebehodnotici
zpraveé (Initial Self Evaluation Report) u kazdého z 15 kvalitativnich standard(, které musi naplnit pro
ziskani institucionalni akreditace AACSB. Jedna se o projekt, do kterého je zapojeno vsech Sest fakult
VSE. Hlavni ddraz byl vroce 2021 kladen na zlep3eni oblasti, které byly akredita¢ni komisi
identifikovany jako slabsi stranky VSE a na vypracovani tieti priibéiné kontrolni zpravy (Third Progress
Report), ktera obsahovala i zvlastni prilohu vénovanou pandemii covid-19 a jejim dopadim na aktivity
VSE. Zprava byla AACSB schvalena a akreditaéni komise vyzvala VSE, aby podala 7adost o realizaci
kone¢né akreditaéni faze, kterou je Peer Review. VSE tak ucinila v fijnu 2021. | tuto ?adost AACSB
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akceptovala a predsedou Peer Review tymu stanovila dékana finské Aalto University School of Business
prof. Timo Korkeamdkiho. V lednu 2021 probéhla na Fakulté podnikohospodarské Peer Review
Exekutivniho programu MBA a FPH ziskala prestizni akreditaci AMBA na 3 roky.

Ke zvyseni konkurenceschopnosti vysokych skol prispiva umisténi v mezindrodné uznavanych
Febfticcich. VSE byla v roce 2021 opakované Uspé&$na. V prestiznim hodnoceni Financial Times European
Business School Ranking 2021 se umistila na 55. misté v Evropé. Navazujici magistersky studijni
program International Management Fakulty podnikohospoddarské obsadil v zebricku FT Master in
Management vynikajici 14. misto na svété. V hodnoceni QS World University Ranking by subject se VSE
umistila na 201.—250. misté v oblasti vzdélavani Economic and Econometrics (v ramci Ceské republiky
obsadila 2. misto za Univerzitou Karlovou), a v oblasti vzdélavani Accounting and Finance se umistila
na 201.-250. misté, kdyz v ramci CR obsadila misto prvni. V hodnoceni Eduniversal Business School
Ranking ziskala VSE opétovné pét akademickych palem za internacionalizaci a byla vyhodnocena jako
nejlepsi Business School in Eastern Europe.

V oblasti internacionalizace, ktera je nejsilnéjsi strankou VSE, se $kole podafilo obnovit
vymeénny program. Do zahranici vyjelo na studijni nebo pracovni pobyt celkem 873 student(, coz byl
oproti ,pfedcovidovému” roku 2019 pokles o necelych 20 %. Jesté lepsiho vysledku dosahly fakulty
VSE v oblasti cizojazyénych studijnich program(. | pfes sloZitou pandemickou situaci se zdjem
o studium v cizojazyénych studijnich programech opétovné zvySil (v programech studovalo
1152 studentd).

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti byla prioritou implementace Metodiky 2017+. Na VSE
byly Fedeny vyzkumné projekty GA CR, TA CR, granty ministerstev, zahraniéni granty i projekty v ramci
specifického vyzkumu. Pro rok 2021 bylo pracovniky VSE podano celkem 32 navrhil vyzkumnych
projektd GA CR, z nichi bylo pfijato celkem sedm projektd. Casopisy Politickd ekonomie a Prague
Economic Papers jsou uvadény v informacnich sluzbach Social Sciences Citation Index, Journal Citation
Report / Social Sciences Edition a Social Scisearch, dostupnych pres ISI Web of Knowledge a jsou rovnéz
zarazeny v elektronickych databdzich EconlLit, RePEc a Scopus. Tyto casopisy dlouhodobé pfispivaji
k dobrému jménu &eského ekonomického vyzkumu v CR i zahrani¢i. Casopis CEBR (Central European
Business Review) je indexovan v databazi Scopus.

VSE se snaii vytvafet pro své zaméstnance dobré pracovni podminky. Novy vnitini mzdovy
predpis, ktery umoznil zvySeni mzdovych tarif(, vstoupil v G¢innost od 1. ledna 2021. Rist provoznich
pFijmd VSE umoznil i v tomto obtizném obdobi rist primérnych mezd.

Na kolejich VSE probéhly v souladu se schvélenym investiénim zamérem viechny pldnované
investi¢ni akce. Diky vyznamnym investicim se VSE dafi zvySovat kvalitu interiérl ubytovani pro
studenty VSE a realizovat koncepci rozvoje koleji Jarov jako vysokoskolského sportovné-kulturniho
kampusu, ktery nabizi nejen ubytovani, ale i fadu prileZitosti pro volnocasové aktivity studentd.

V Praze dne 1. brezna 2022

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

12



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

1 ROZVOJ KOMPETENCI PRIMO

RELEVANTNICH PRO ZIVOT A PRAXI
V 21. STOLETI

Modernizace studia a ITC infrastruktury

v" Vroce 2021 byla dale posilena vazba studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni, a to jak
z hlediska obsahu a forem vyuky, tak z hlediska ovérovani ziskanych znalosti a dovednosti.

v

v

Dale byl modernizovan studijni systém a administrativni zabezpeceni studia tak, aby bylo mozné
studium pfimérené kombinovat se soubéznou praxi bez negativnich dopadi na kvalitu studia.

V konkrétnich krocich:

Byly zpracovany zpravy garantQ studijnich program( a garantl vedlejsich specializaci, které
byly projednany v akreditacnich radach fakult. Nasledné se promitly do pravidelnych
hodnoticich zprav o vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innostech fakult, které schvdlila
RVH. Soucasti téchto zprav jsou i konkrétni ndvrhy na zvyseni kvality jednotlivych programu
a specializaci.

Byla schvalena a na MSMT registrovdna zména Studijniho a zku$ebniho fadu VSE v Praze, ktera
umoznuje realizovat statni zavére¢nou zkousku jako jednu zkousku, jejiz soucdsti je i obhajoba
zavérecné prace. Na FIS je tento model realizovan od roku 2022.

Do vyuky vybranych pfedmétid byly zavedeny asynchronni prvky vyuky, které vyplnuji fizenym
zpUsobem studijni zatéZz mimo primou vyuku.

Do elektronické podoby bylo pfevedeno kompletni pfijimaci fizeni véetné zapisu do studia.
Rozsifilo se vyuZivani kontaktniho centra pro feSeni vétsiny studijnich Zadosti. Byly zavedeny
elektronické formy potvrzeni o studiu a pribéhu studia.

Projekt zkouskového centra byl vzhledem k vétSimu rozsifeni online forem ovérovani znalosti
pfehodnocen a bude nahrazen zavedenim vyspélého proctoringu.

Byly modernizovany servery, na kterych je provozovan Integrovany studijni informacni systém.
Zastaralé a nevyhovujici servery byly nahrazeny zafizenim spliujicim nejmodernéjsi
technologické standardy.

Informacni systém je provozovan na HW se zarukou 24x7 na dobu 5 let. Stafi server( bylo
k 31.12. 2021 mensi nez 12 mésica.

Rozvoj profesniho studia a celozivotniho vzdélavani

v Vroce 2021 byly vyhodnocovény uskuteériované akademicky zaméfené studijni programy
z hlediska toho, do jaké miry jejich obsah odpovida vymezeni akademického profilu studijniho
programu. Cilem vyhodnocovani bylo identifikovat potencidl rozvoje profesnich studijnich
programU a posileni schopnosti vyuZzit ziskané znalosti a dovednosti v praxi.

v" Probihalo celoZivotni vzdélavani a vzdélavani v mezindrodné uznavanych kurzech gkoly podle Radu
celozivotniho vzdélavani.
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v"V konkrétnich krocich:

Byla zpracovéana analyza stavu a dalSiho rozvoje profesné orientovanych studijnich programu
na VSE.

Na zakladé hodnoticich zprav garant( studijnich programd a zhodnoceni trendll ve vyvoji
vzdélavani se potvrdilo, Ze soucasné akademicky orientované studijni programy pokryvaji
poptavku ze strany uchazec(, ale je vhodné je doplnit profesné orientovanymi programy.

Na zakladé toho byly pfipraveny nové profesné orientované programy Procesni management
(FM, akreditovano RVH) a Ekonomicka Zurnalistika (NF, schvaleno RVH a predloZeno
k akreditaci NAU).

Vzhledem ktomu, Ze dosud nedoslo k zadné upravé Natizeni vlady o standardech pro
akreditace ve vysokém Skolstvi, nebyly ani upraveny postupy vramci interni akreditace
studijnich program( na VSE.

Studentlm byly nabizeny kurzy k ziskani jazykovych certifikatd v angli¢tiné, francouzsting,
Spanélstiné a italStiné. Jsou soustavné propagovany programy MBA, Univerzita tfetiho véku
a jednotlivé dlouhodobé i kratkodobé kurzy.

Kurzy CZV jsou evidovany ve studijnim informaénim systému.

Systém pro sledovani vnitini akreditace a vysledkt uceni

v" Cilem vyhodnoceni procesu vniténich akreditaci a jeho Uprav bylo zjednodu$eni administrativniho
zajisténi pfi soucasném zvySeni dlrazu na prvky rozhodujici z hlediska kvality akreditovanych
studijnich program{, a to véetné dokonceni informacniho systému, ktery poskytuje potfebna data
pro systematické hodnoceni studijnich program, vytvareni hodnoticich zprav, jejich projednavani
a schvalovani.

v"V konkrétnich krocich:

Byla zpracovana metodika upravujici postup pfi zménach a rozsifeni akreditace studijnich
program(l a pfipraveny potiebné Upravy ve vnitinich pfedpisech VSE.

Garantdm studijnich programd byly v PowerBl zpfistupnény c¢asové fady udajl
o garantovanych studijnich programech jako podklad pro zpracovani hodnoticich zprav.

Byla rozsifena aplikace Portal garanta, kterd umoznuje garantm studijnich programa pfistup
ke vSem relevantnim informacim o studijnim programu vcéetné vysledk(i predmétovych anket.

Ve studijnim informacnim systému byla vytvorena funkéni aplikace k zajisténi celého
akreditacniho procesu.

Pravidelné hodnoceni vysledkl uéeni bylo zavedeno na vsechny studijni programy, jejich
vyhodnoceni bylo soucasti hodnoticich zprav garantd.

Hodnoceni vysledkd uceni bylo garantim poskytnuto v interaktivni formé s vyuZitim PowerBlI.

Informacni zdroje

v" Vroce 2021 byla naddle rozsifovana a zkvalitfiovana nabidka elektronickych informacnich zdroja
pro studenty a akademické pracovniky v navaznosti na potreby jednotlivych studijnich programu
a predmétd na vSech stupnich studia.
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v" Nabidka byla spojena s rozvojem dovednosti student( a akademickych pracovnik(l v oblasti prace
s informacemi, a to prostfednictvim realizace seminar( a integraci této problematiky do prezenéni
i distancni vyuky.

v
v

Byly zaroven rozvijeny sluzby knihovny dostupné v online formé.

V konkrétnich krocich:

CIKS realizoval celkem 38 seminafl zamérenych na rlizné aspekty informacni gramotnosti.
Celkova ucast na semindfich byla 1427 osob, do tohoto poctu jsou zahrnuti pouze pfimi
U&astnici vyuky, nezapoditavaji se uZivatelé, ktefi seminaf shlédli ze zdznamu. Cast seminafd
byla realizovana ve spolupraci s vyucujicimi konkrétnich predmétu jako soucast bézné vyuky.
Nejvyznamnéjsim vstupem byly prednasky do nékterych diplomovych seminari, kde studenti,
napfiklad na FPH, zpracovavaji v rdmci predmétu resersi literatury na zakladé poznatkd ze

vvvvv

e-zdroju, v roce 2021 byl pfidan seminar zaméreny na legislativni databaze.

CIKS kompletné provéfil dostupnost literatury v knihovné podle podklad(l ze sylabl predméta.
Na zakladé této analyzy a vyhodnoceni pozadavk( doslo k dokoupeni nékterych titul(
a navyseni poc¢tu multiplikatl u zvlast Zadanych titull. Vzhledem k rostoucimu ddrazu na
online/blended learning byla zahdjena spoluprace s dalsimi vysokoskolskymi knihovnami
s cilem zajisténi e-ucebnic v Cestiné pro studenty. Je tfeba nalézt vhodny business model,
na kterém se vysoké $koly shodnou s dal$imi aktéry (SCKN, MK, MSMT) a platformu, ktera
umozni zajisténi e-verzi studijni literatury.

V oblasti studijni literatury pokracoval nakup zahrani¢nich e-knih, a to v nékolika variantach.
Prvnivariantou je jiz v minulosti provéfeny nakup na zakladé konkrétnich pozadavki uzivatel(,
tzv. demand driven acquisition — tento nakup probihd na platformé ProQuest EBook Central
na zakladé pozadavku uZivatele a jeho vyhodnoceni oddélenim akvizice. CIKS také pribézné
vyhodnocuje tituly nabizené relevantnimi vydavateli a pofizuje pfistup do celych kolekci
s moznosti pozdéjsiho vybéru titull publikaci, které byly nejvice vyuZivané (tzv. evidence based
acquisition). Timto zpUsobem jsou pofizovany e-knihy napf. od Cambridge University Press
nebo Emerald. Tfeti variantou jsou nakupy konkrétnich titull na zakladé postup, které CIKS
béZné pouZiva pro tisténou literaturu a slouZi k standardnimu doplnéni fondu.

Vzhledem k rozvoji online/blended learningu byla velkd pozornost vénovana také moznostem
propojeni LMS s e-zdroji. V roce 2021 se podafilo predplatit pfistup do kolekce e-ucebnic
nakladatelstvi Sage (Sage Catalyst); knihy jsou dostupné v ramci platformy Talis Elevate, jedné
z moznych platforem na propojeni LMS a e-zdroj(i. Probéhla také analyza dostupnych dalsich
nastroju a ziskani zkusenosti z ostatnich knihoven (fada zahrani¢nich knihoven napt. pouziva
nastroj Leganto).

Dosavadni vystupy zatim nelze vzhledem k vyvoji v oblasti LMS/elearningu povaZovat za
definitivni, nebyly tedy zatim ani predloZeny grémiu prodékanl pro pedagogiku, jak bylo
plvodné planovano. Tento krok by mél navazovat na zmapovani potreb vyucujicich pfi tvorbé
e-learningovych podkladd a mél by byt odladén na pilotnich kurzech. Néasledné budou
pripraveny podklady a podpora pro tvirce dalsSich kurz(/materiald tak, aby zac¢lenéni studijni
literatury bylo co nejefektivnéjsi.

Posledni oblasti, ktera byla v rdmci IP feSena, je online proces registraci do knihovny a jejich
obnovy. Softwarové je celé feseni pripraveno, obnova registraci je od podzimu 2021 funkéni
v béZném provozu, vlastni registrace vyzaduje jesté doreseni preddvani a kontroly dat casti
uzivatel(, kde nejsou k dispozici pouZitelna data (napf. bydlisté nékterych cizincl na adrese
skoly). Byly rovnéz pfipraveny a uvedeny do provozu nastroje umoZziujici editaci uZivatelského
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profilu a moZnost platby registracniho poplatku prostfednictvim platebni brany. Spusténi
registraci do ostrého provozu je planovano od ZS 2022/2023.

Spoluprace se strednimi Skolami

v" Systematicka spoluprace se stfednimi $kolami usnadfiuje absolventiim stfednich $kol pfechod na
vysokoskolsky systém studia a zaroven v jejim ramci ziskavaji zajemci o studium prehled o silnych
strankach a vyhodéach studia na VSE.

v" Vlyznamnou soucasti jsou studentsti ambasadofi na stiednich 3koldch a podpora Stfedo$kolské
odborné &innosti a dalich stfedoskolskych soutéZi a aktivit. Hlubsi poznani VSE ze strany
stredoskolakd je predpokladem pro vyssi pocet kvalitnich uchaze( o studium na VSE.

v"V konkrétnich krocich:

e Fakulty VSE se prezentovaly student(im stfednich $kol prostiednictvim Dnl otevienych dvef,
online veletrhG vysokych skol vtuzemsku i zahranié¢i véetné veletrhu Gaudeamus, na
popularizacnich akcich pro studenty stfednich Skol, na relevantnich webovych strankach
a socidlnich sitich.

e Prednaskova cinnost na stfednich Skoldch byla doplnéna i online formou (vice neZ
100 prednasek). Byly pripraveny odborné videokurzy pro stfedoskolaky.

e Fakultni tymy studentl organizovaly pro studenty stfednich Skol aktivity, jejichz
prostfednictvim predstavovaly studium na VSE. Byl rozvinut mentoringovy program pro
zajemce o studium. Studenti navitévovali stfedni $koly a zodpovidali dotazy ke studiu na VSE.

e Studenti stfednich $kol méli moZnost poznat VSE prostiednictvim Gcasti na vyuce (stinovani).

e Byly zorganizovany soutéze o nejlepsi stfedoskolskou préci v oblastech ekonomie, statistiky
a informatiky. Zastupci VSE se zasedali v porotach stfedo3kolskych soutézi.

e Pocet uchazedl (stfredoskolakt) o studium na VSE se oproti roku 2020 zvysil o 1 279 a dosahl
poctu 10 146 uchazec(.

Posileni vazeb mezi praxi, absolventy a VSE

v" Vroce 2021 byla aktualizovdna strategie a koncepce Rozvojového a poradenského centra (RPC).
Jeho cinnost dale smérovala k posileni vazby studia na praxi a pfipravu na budouci povolani.
Zaroven doplnovala akademickou pfipravu o dovednosti, které usnadnuji prechod z role studenta
do role pIné fungujiciho ¢lena spolec¢nosti.

v" V ramci nové strategie byla prohloubena Gloha RPC jako jednotného kontaktniho centra VSE pro
spolupraci s firmami a institucemi, a pro hlubsi propojeni skoly a jejich studentd se zaméstnavateli
a pro posilenivazeb s absolventy. Byl stanoven cil RPC stat se primarnim nastrojem zaméstnavatel(
pfi naboru absolventl a pro usnadnéni procesu hledani prvniho zaméstnavatele pro studenty.

v Byla vybudovéna online platforma, kde mohou absolventi navazovat uzi a siln&jsi vazby s VSE,
a tak rozsirovat zakladnu absolvent(.

v" Byla navriena infrastruktura pro automatizované zajisténi poradani online pfednasek pro
absolventy.

v" Bylo zahdjeno budovani online systému, vyuZitelného jako nahrady za veletrh pracovnich
prilezitosti Sance.
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v"V konkrétnich krocich:

V prabéhu roku 2021 doslo k identifikaci slabych mist v ramci Rozvojového a poradenského
centra VSE.

Byla provedena re$erse fungovani obdobnych center na univerzitach v CR, na kterou navazala
interni diskuse.

Strategie RPC VSE a zaloZeni jednotlivych center pro poradenstvi v oblasti psychologie
a kariéry, pro absolventy a pro eventy byla schvédlena vedenim VSE a Kolegiem rektorky VSE.

Byl zatraktivnén Absolventsky portal diky novym funkcionalitdm, které byly vybrany na zakladé
dotaznikového Setfeni mezi absolventy a diky pravidelné komunikaci s fakultami.

Byl vytvoren implementacni plan, nové funkce byly otestovany a nasazeny do plného provozu
Absolventského portalu. Navstévnost Absolventského portalu se diky tomu zvysila priimérné
010 %.

Mezi nové nejvyznamnéjsi funkce, které pomohly zatraktivnit Absolventsky portal patii
moznost automatizovaného pozvani spoluzakd do absolventského portalu a sdileni nabidek
praxi pro studenty.

Na zakladé resSerSe platforem pro porddani online akci a prednasek byla navrzena vhodnd
infrastruktura pro realizaci online prednasek pro absolventy. Uspésnost pilotniho spusténi
online prednasek byla ovérena zaslanim dotaznikového Setfeni ucastnikim akce. Diky zpétné
vazbé byly zapracovany drobné zmény.

Infrastruktura pro automatizované zajisténi poradani online prednasek pro absolventy dosahla
plné funkénosti a dosSlo k pilotnimu otestovani platformy na prednaskach v ramci
absolventskych stfed. Pfednasky jsou nahravany v dostatecné kvalité a jsou uloZzeny na webu
Absolventského centra VSE.

Pro zajisténi online veletrhu pracovnich pfileZitosti byl definovan poZadavek na celkovou
podobu systému, a to na zakladé konzultace s Ucastniky veletrhl a s vystavujicimi, dale i na
zdkladé zkuenosti organizatorl uvnitf i vné VSE, a pfedeviim na zakladé monitoringu
soucasnych online eventl. Byly zaroven zjistény technické moznosti IT dodavatell a byl vybran
dodavatel. Systém byl pilotné testovan s vystavovateli a Ucastniky veletrhu.

Byl zvolen findlni systém od spolecnosti Conferomatic, ktery v nasledujicich letech bude slouzit
jako pInohodnotna nahrada (a zaloha) obvyklych pracovnich veletrh(i nebo jako jejich doplnéni
a rozsiteni a celkové zatraktivnéni.

Uspésné probéhl nejvétsi virtudlni univerzitni veletrh pracovnich pfileZitosti ve 3D, kterého se
zUcastnilo vice nez 100 vystavujicich a tisice navstévnik(l. Veletrh byl hodnocen kladné.

Podpora rozvoje podnikatelskych kompetenci

v" xPORT VSE se stal stabilni sou&asti prazské startupové scény, pomohl desitkdm startupovych
projektd, realizoval fadu projektd komercni spoluprace s praxi a zalozil fadu vyznamnych akci
v této oblasti (Data Festival, Startup Festival, Venture Summit). Vyznamné se zvysila jeho medialni
visibilita a dosah jeho aktivit. xPORT se specializoval na oblast B2B projekt(i a podle toho byla
upravena nabidka sluzeb pro inkubované tymy.

v' Vroce 2021 byla ¢innost xPORTu zaméfena na pfipravu specializovaného programu inkubace pro
datoveé orientované startupy.

v" xPORT se podilel na pfipravé celo$kolni iniciativy Startup semestr spolu s katedrou podnikéni
(KPO). Iniciativa je zaloZena na propojeni a koordinaci zdrojli mezi katedrou podnikani a xPORTem
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s cilem vytvofit celoskolni podnikatelskou souté? pro startupové tymy z celé VSE, které se budou
moci v jejim prdbéhu Ucastnit vyuky a workshopl KPO na strané jedné a vyuZivat kapacity
a mentoring xPORTu na strané druhé. Tim se rozsiti povédomi o moznostech podnikani mezi Sirsi
skupinu student VSE nei doposud a soucasné se zvysi kvalita tym(, které do xPORTu z VSE
vstupuji.

V konkrétnich krocich:

e Specializovany program inkubace byl pfipraven a pilotné realizovan — na rozdil od , klasické”
inkubace obsahuje v souladu se zadanim vétsi dliraz na datové orientované aktivity.

e Soucasné xPORT uzavrel smlouvu o spolupraci s venture kapitdlovym fondem V-Sharp, ktery
bude startuplm z xPORTu poskytovat expertni podporu v této oblasti.

e Prvni pilotni verze tohoto programu se ucastnil jeden startup xPORT.
e SoutéZ byla spolu s katedrou podnikani vytvorena a dvakrat realizovana (v ZS a LS).
e Informace o pribéhu soutéze jsou umistény na webu https://startup.vse.cz/.

Podpora studentl se zdravotnim znevyhodnénim a specifickymi studijnimi
potrebami

v

v

Studenti se znevyhodnénimi a specifickymi studijnimi potfebami (SSP) byli i vroce 2021
podporovdni vramci systému zalozeného na kontinudlnim screeningu, diagnostice
a vyhodnocovani jejich potreb, vytvarenim podminek pro zvySovani jejich kompetenci a Sifenim
informaci o moZnostech nabizenych v ramci podpory. Navazné na podporu v pribéhu studia byla
podpora nabizena i pfi hledani zaméstnani.

Byl poloZen zaklad komplexniho efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi
studentdim se znevyhodnénimi a specifickymi potfebami, a to propojenim sluzeb Centra pro
studenty se specifickymi potfebami (CSP) a cilenymi sluzbami kariérového poradenstvi
a Akademického centra.

V konkrétnich krocich:

e Byly zhodnoceny zplsoby informovani uchazec a studentl se SSP o mozZné podpore pfi
studiu. Vystupem bylo prfedevsim zintenzivnéni spoluprdce s Akademickou psychologickou
poradnou, protoZe z dlivodu koronavirovych dopadi doslo k znacnému nardstu student
s psychickymi problémy.

e Do informovani studentl se SSP o moznosti ziskat podporu CSP byly zapojeni vyucujici, studijni
oddéleni a Akademicka psychologickd poradna a na webovych strankach CSP byly uverejnény
osobni pfibéhy studentl se SSP.

e Studentim se zdravotnim znevyhodnénim bylo poskytovano pracovni poradenstvi a pripadné
i nabizena pracovni mista u zaméstnavatel( se zdjmen zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim.

e Celkem bylo podpofeno 10 studentl s tézkym zdravotnim postizenim, 60 studentll se
specifickymi poruchami uceni, 3 studenti s poruchou autistického spektra a 42 studentd
s psychickym onemocnénim, tedy celkem 115 studentd.

e Byly vyhodnoceny dopady distan¢ni vyuky na studium student(l se specifickymi potfebami.
Ze ziskanych poznatkd je zifejmé, Ze distancni vyuka méla negativni dopad predevsim na
studenty s psychickym onemocnénim. U vétSiny studentll, ktefi se Iécili s psychickymi
onemocnénimi jiz pred pandemii, doslo vdusledku vyrazné zmény Zivotnich navykl

18


https://startup.vse.cz/

Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

k rozkolisani jejich psychického stavu béhem distan¢ni vyuky i po znovuzavedeni prezencni
formy studia.

e Béhem roku 2021 doslo k navyseni poctu student(l s psychickymi problémy, ktefi vyhledali
podporu Centra pro studenty se specifickymi potfebami, z12 na 42 a je opodstatnéné
predpokladat, Ze jejich pocet bude jesté néjakou dobu rist. V reakci na tento problém zvysilo
CSP pocet konzultaci, které provadi i on-line formou, kterd je ¢asové flexibilni a umoziiuje fesit
vzniklé studijni komplikace velmi rychle.

e Zaroven byly informovany fakulty o zminéném problému a s prodékany pro studium byla
domluven citlivy pFistup pfi feseni problému student( s psychickym onemocnénim.

e CSP je pfipraveno na poskytnuti dozoru u online testd pro studenty se specifickymi potfebami,
ktefi potfebuji kompenzacni pomcky, v pracovné CSP v Nové budové, ktera je napojena na
systém psani test( v InSIS.

e Na webové stranky CSP byly doplnény duleZité informace pro studenty s psychickym
onemocnénim.

Kariérové a psychologické poradenstvi

v

Kariérové poradenstvi bylo zajistovano Rozvojovym a poradenskym centrem (RPC). Sluzby byly
poskytovany individualné, prezenénii distancniformou. V ramci kariérového poradenstvi byl zajem
predevsim o ndsledujici témata: smérovani kariéry, orientace na trhu prace, pozndni sebe sama
vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni, Upravy profesniho Zivotopisu véetné Uprav profilu
na odborné socialni siti LinkedIn, struktura a obsah motivac¢niho dopisu, pribéh vybérového fizeni,
tipy na pfipravu na pfijimaci pohovor a assessment centrum a moZnosti Uspésné sebeprezentace.

Psychologické poradenstvi bylo poskytovano Akademickou psychologickou poradnou (APP), na
jejiz ¢innosti se podili odbornici z Akademického centra FPH s organiza¢ni podporou RPC.
Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimoradné poradenské
hodiny, tak skupinové aktivity zamérené na zvladani zatéZe a stresu. V navaznosti na rozvoj
kompetenci poradenskych pracovnikll, véetné vyuziti licenci psychodiagnostickych metod, byla
realizovdna psychologicka diagnostika a individualni rozhovory pro studenty tuzemskeé i zahranicni,
doktorandy i zaméstnance VSE.

V jednotlivych krocich:

e V roce 2021 probéhlo celkem 130 hodin Individudlniho kariérového poradenstvi. V ramci
»Persondlni poradny” se na individudlnich sezenich feSily prevainé otazky ohledné CV,
LinkedIn profilu, motivacni dopis, pfiprava na pfrijimaci pohovor apod. Dale studenti
a absolventi vyuzivali v ramci poradenstvi i ,Kariérni mentoring”, pfi kterém byly vyuzity
koucovaci metody spojené s aktivnim pristupem mentora k menteemu.

e Od zacdatku letniho semestru setkdni se studenty probihala osobné, pfesto studenti vyuZzivali
moznost potkat se i online, at uz z ddvodu covid-19, anebo diky pravé probihajicimu
zahrani¢nimu studijnimu pobytu. Pfipadnd online setkdni probihala prostfednictvim aplikaci
Zoom nebo Skype. Studenti se soustiedili na praktické vystupy, a to konkrétné na:

o tvorbu Zivotopisu v ¢estiné a anglictiné, motivacni dopis,

tvorbu nebo aktualizaci profilu na socialni siti LinkedIn a jeho funkcionalitu,

pfipravu na (on-line) vybérové fizeni,

skloubeni studijnich a pracovnich povinnosti,

o
o
o
o planovani kariéry, v€etné pojmenovani silnych stranek,
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o Assessment Centrum,
o volbu studijnich program.

V roce 2021 probéhlo celkem 9 kariérnich workshop(, které probihaly prezenéné na VSE, ale
nékteré i online prostfednictvim aplikace MS Teams. Kariérni workshopy vedli ovéreni
profesiondlni cesti i zahrani¢ni kariérni poradci. Z dlivodu velkého zajmu ze strany Ucastnik( se
nékterd témata workshopl v pribéhu roku opakovala. Kapacita workshopl se vidy
pohybovala okolo 35 osob a nékteré probihaly i v anglickém jazyce.

Témata workshopU byla nasledujici: Jak napsat CV; Nenastupuj do prace: nastartuj kariéru; Jak
vytvofit profil na Linkedln, ktery zaujme; Jak se pfipravit na pracovni pohovor: nejcastéjsi
otazky a jak na né odpovidat; Co vSechno jste chtéli védét o kariéfe v korporaci a neméli se
koho zeptat?

Pocet hodin na individudlni konzultace za rok 2021 cinil 234 (pravidelné sluzby + mimoradné
hodiny + poradenské hodiny pro zahrani¢ni studenty v angli¢ting, rustiné, Spanélstiné
a specializované hodiny pro studenty z mensinovych komunit). Kromé toho bylo nabidnuto
a realizovdno 26 hodin individudlniho koucovani.

Bylo realizovano 6 seminar a workshop (tfi v letnim a tfi v zimnim semestru) pro posileni
zvladani zatéze studentd, snizeni rizika studijniho selhani vlivem prokrastinace a prevence
syndromu vyhoteni.

Psychodiagnostiky a nasledného individudiniho poradenského/koucovaciho rozhovoru se
zUcastnilo 141 studentd. Zucastnénym studentim byl nabidnut navazny workshop
(1. 11. 2021) na téma prace se svymi silnymi strankami.

Prabézné byly aktualizovany webové stranky APP, véetné odkaz(l na edukativni materialy
a weby.

Poradci APP jsou ¢leny odbornych asociaci (AVSP, EMCC, CMPS), zG¢astriuji se odbornych akei
(dva odborné workshopy organizované prfimo APP) a méli moznost Cerpat hodiny supervize
(12 hodin celkem supervize poradenstvi a koucovani).

Rozvoj télesné kultury studentd a pracovnikt VSE jako souéast poslani
vysokych skol

v Cilem je vytvofit podminky umozZriujici pohybové aktivity pro zaméstnance a studenty formou
diverzifikované nabidky sportovnich aktivit podle potreb cilovych skupin. Druhym cilem je péce
o pohybovou kulturu v letnich a zimnich mimosemestralnich kurzech jak pro zaméstnance, tak pro
studenty, pripadné déti zaméstnancl.

v" Vjednotlivych krocich:

Pfiprava i realizace détského tabora probéhla v plném rozsahu, a to vcetné nakupu
potfebného vybaveni i Skoleni lektorl. Letniho détského tabora se zucastnilo 29 déti
zaméstnancd VSE.

Pfiprava i realizace letniho priméstského tdbora probéhla v plném rozsahu. Priméstského
tdbora se zG¢astnilo 28 déti zaméstnanc(l VSE.

Tfi tydenni rekreace byly realizovany v planovaném rozsahu. Zucastnilo se jich
273 zaméstnanc( VSE a jejich rodinnych pfislu$nika.

Pfiprava zimnich kurzd probéhla v plném rozsahu, realizace vSak nebyla mozna vzhledem
k restrikcim v souvislosti s onemocnénim covid-19.
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e Probéhly pfipravy na vsechny uvedené akce, vlastni realizace byla poznamendana
pandemickymi opatfenimi. Univerzitni liga ledniho hokeje se uskutecnila ve velmi omezeném
rozsahu za Ucasti 12 student(l VSE, akce AdventureRace byla t¥i tydny pted realizaci zrusena,
NOB byl zrugen. Plavecka liga probé&hla pouze ¢astecné za Gcasti 10 studentt VSE. Florbalova
liga se uskutecnila za Ucasti 24 student( VSE. Anketa , Sportovec roku” i pres pfipravu nebyla
vyhlasena vzhledem k restrikcim a ruseni fady sportovnich podnik.
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2 DOSTUPNOST A RELEVANCE
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Plos$na analyza potieb, zku$enosti a znalosti vyuéujicich a studentd VSE
v souvislosti s flexibilnimi formami

v" Plo$nd analyza potieb, zkudenosti a znalosti vyuéujicich a studentl VSE provedena v roce 2021 byla
zédkladem pro definici navazujicich opatfeni. Umoznila pfizplsobeni opatfeni potfebam vyucujicich
a student( (ve fazi navrhu i ve fazi implementacni), tedy napfiklad podobu, formu, ale i obsah &i
uroven skoleni, jaké motivacni prvky jsou pro vyucujici funkéni, jaké vzorové materialy a jaky typ
materiald ma byt pripraven. Bylo identifikovano, jaké studijni opory a pomducky jsou vyuZivany
jednotlivymi typy predmétl a do jaké miry jsou vhodné k pfevodu do online podoby. Plosné
dotaznikové Setteni, zaslané viem vyudujicim a studentlim VSE, navazalo na ji# realizované kroky
k prizkumu potfeb e-learningu a blended learningu v obdobi 2019-2020, a dale na screening ze
zavéru roku 2020 pro ucely rozhodnuti o implementaci LMS systému. Data z dotaznikovych Setfeni
doplnila pohled studentl na tyto formy vzdélavani, ktery byl ziskan v navaznosti na mimoradny
stav na jarfe 2020 v ramci studentské ankety.

v" Vjednotlivych krocich:

e Byl zpracovén podklad pro vyzkum potencidlu blended learningu na VSE. Cilem vyzkumu bylo
zjistit, jak si vyucujici poradili s vyzvou, kterou prinesla on-line vyuka, a jak by tato zkusenost
mohla byt vyuZita p¥i zavadéni blended learningu na VSE v Praze.

e 7 pohledu pouzitych metod se jednalo o smiSeny vyzkum, kde praktické casti predchazela
pfipravnd ¢ast v podobé introspekéniho workshopu. Byly konkretizovany vyzkumné okruhy
a jejich vyznam a definovany vyzkumné hypotézy.

e Setfeni pro vyzkum se skladalo z kvantitativni €asti v podobé dotaznikového Setfeni
a z kvalitativni ¢asti v podobé hloubkovych rozhovori. Zaroven byly zpracovany informacni
webové stranky k vyzkumu.

e Dotaznik byl odeslan na 800 skolnich e-mailovych adres a externi adresy spolu s odkazem na
informacni webové stranky. Vyplnény dotaznik byl ziskdn od 269 respondentli vietné
20 student(.

e Navazné na odpoveédi z dotazniku probéhlo 18 hloubkovych rozhovord.

e Ziskané vysledky byly agregovany a vyhodnoceny. Zavéry, odpovédi na vyzkumné otazky
a doporuceni jsou obsahem materidlu umisténého na internim webu VSE https://e.vse.cz/wp-

content/uploads/zprava o analyze.pdf. Materidl byl prezentovan vedeni Skoly a Kolegiu
rektorky VSE.

Motivacni systém a Skoleni pedagogu

v" Motivaéni systém pro pedagogy a katedry byl nastaven k podpofeni a urychleni efektivniho
a plodného vyuzivani e-learningu ve vyuce na VSE. Motivaéni systém byl sestaven
z transparentniho systému benefitld spojenych s riznym zplsobem implementace e-learningu ve
vyuce. Byl stanoven princip rozdéleni financnich i nefinanénich odmén za tvorbu a implementaci
e-learningu pro katedry i pedagogy. Pro dosaZeni transparentniho a prehledného motivacniho
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systému byl sestaven normativni prehled e-learningovych podpor a jejich poZadovanych
standardl. V navaznosti na standardy byla sestavena sada podporovanych pfipadd uZziti
a odvozenych odmén. Motivacni systém prostfednictvim jasné stanovenych benefitll pomize
prohloubit efektivnéjsi a Sirsi vyuZiti e-learningu ve vyuce anebo pom{ze prekonat prekazky pro
zacatek jeho vyuzivani. Motivacni systém prostrednictvim svych benefitl byl koncipovan také jako
argument pro alokaci pracovniho fondu na pfipravu e-learningovych podpor.

v" Bylo pfistoupeno ke 3kolenim pedagogl ohledné specifik vyuZiti e-learningu pf¥i vyuce kurz(
ekonomického a manazerského zaméreni a souvisejicich disciplin vyu¢ovanych na VSE. Cilem bylo
zprostredkovat znalosti a dovednosti slouzici k aplikaci do prezencnich kurzl, distan¢nich kurz(
i pro pripady feSeni mimoradnych situaci, kdy je e-learning jedinou mozZnosti realizace vyuky
(napfiklad nemozZnost realizace vyuky v prostorach univerzity). V ndvaznosti na Skoleni vznikl
interni informacni portal pro dlouhodobou informovanost a ziskavani informaci o moznostech
aimplementaci e-learningu na VSE. Plo$né $koleni pedagogl a interni $kolici platforma byly
koncipovany jako zdklad pro sjednoceni vyuZivanych forem a standardd vhodnych pro vyuku
specifickych oblasti pro VSE.

vV jednotlivych krocich:

e Byl nastaven transparentni a adresny motiva¢ni program pro podporu pedagogl VSE.
Predmétem podpory je motivovat k prevodu stavajicich predmétl do blended learning podoby
s vyuZitim e-learningovych podpor v souladu s dokumentem Vyuziti e-learningu a blended
learningu na VSE. Motivaéni program je orientovan na jednotlivce i na katedry pro podporu
zapojeni do realizace koncepce na Urovni celych pracovist. Zakladnim principem motivacniho
programu je finanéni odména za pfipravu a podpora realizace.

e Motivacni program se opird o vyhodnoceni na zdkladé recenznich posudk(i a obsahuje tfi
zakladni pilife: ptipravu blended learning studijniho planu predmétu, pfipravu realizace
e-learningovych multimedidlnich vystup( a financovani vyroby multimedialnich vystup.

e Motivacni program byl pilotné ovéren v poslednim ctvrtleti roku 2021. Byla podporena
transformace 48 kurzl do formy, kterd umozni implementaci kurzi do LMS a jejich vyucovani
ve formé blended-learning. Byla podporena vyroba e-learningovych nastrojl pro dva kurzy.

e  Prlabézné byly sbirdny zpétné vazby od akademikd, ktefi pilotné své kurzy do blended-learning
transformovali, a zaroven od fakultnich metodikd, ktefi cely proces ve spolupréci s vedenim
Skoly fidili. Reakce a dotazy byly vyhodnoceny a staly se zdkladem pro koncepci dalSich
projektd v dané oblasti, véetné dalsSiho smérovani Programu na podporu strategického fizeni
a zpracovani projektu Narodniho planu obnovy.

e Pro zavadéni flexibilnich forem vzdélavani byla vytvofena a realizovdna Skoleni, kterd maiji
online zdzemi na nové vzniklém webu https://e.vse.cz, ktery je pfistupny zaméstnancim VSE,
a ktery soustfedi véechny potiebné informace spojené s blended learningem na VSE. Dostupnd
skoleni jsou:
o Natdacime prednasku na video (tvorba vzdélavaciho videa),
o Prezentace odborné prace, vcetné neverbalni komunikace (komunikacev online

prostiedi),

o EPALE Lektorské minimum (tvorba vyukovych cilG a hodnoceni studentd),

Screencast (tvorba e-learningovych material( snimanim obrazovky),

o Video navod pro pouzivani nové Skolni techniky (praktické skoleni pro ovladani techniky
pro vyrobu e-learningového obsahu),

o Zaklady dobré mluvy (hlasovy projev na kameru),

o Design vzdélavaciho modulu (design thinking uplatnéné v tvorbé predmétu),

o
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o Podcast (tvorba vzdélavacich audio poradu),
o Transformace vyuky do blended learningu.

e Na webu e.vse.cz jsou k dispozici kromé jednotlivych Skoleni také online skripta, umisténa
v ramci webové sekce Jak zacit s blended learningem, zamérena na klicova témata pro zahajeni
transformace predmétu do blended formy.

e Systém Skoleni je synergicky propojen se vzdélavacim systémem, ktery byl vytvotfen v ramci
EFS II (OP VVV) a jehoZ cilem je vybudovat kompetentni tym pro tvorbu blended learningového
obsahu. V jeho ramci kazdy ucastnik absolvuje minimdlné 40 hodin skoleni zamérenych na
praktické dovednosti jako jsou tvorba scéndre, workflow vyroby videa, pouzivani audiovizualni
technologie, tvorba grafiky, hlasovy koucink atd.

Zfizeni podptrnych skupin pro tvorbu obsahu e-learningu na fakultach VSE

v’ Ztizeni poradenské a zarovenr technicko-podplirné pracovni skupiny na urovni $koly a na drovni
fakult bylo identifikovano jako nezbytna podminka pro implementaci flexibilnich forem do vyuky
a designu kurzG. Pracovni skupina je k dispozici pro pedagogy VSE pfi tvorbé a implementaci
e-learningovych/blended learningovych podpor do vyuky. Skupina byla vybavena potfebnymi
znalostmi, dovednostmi a technickym vybavenim, které bude k dispozici pedagogim jako soucast
podplrné infrastruktury pro tvorbu e-learningovych podpor. Pedagog bude se skupinou
konzultovat vhodnost vyuZiti e-learningu pro dany pfipad v ramci vyuky a spole¢né dopracuji
formu, plan apribéh realizace. Skupina poskytne pedagogovi technickou a metodologickou
podporu a konzultace pfi realizaci e-learningové podpory.

v"V konkrétnich krocich:

e Na Urovni fakult byli nominovani metodici pro zavadéni blended learningu a byla urcena
jejich role a procesni nastaveni ve vztahu kPoradni skupiné rektorky pro e-learning
a blended-learning a ve vztahu ke Koordinacni skupiné pro zavedeni LMS.

e Jednotlivé fakulty byly vybaveny technikou a softwarem, ktery je k dispozici vyucujicim pfi
realizaci e-learningovych nastroji pro vyuku. Na skolni Urovni byly nastaveny podplrné
mechanismy pro zvladnuti vyroby e-learningovych material(.

e Byla vytvorena interni webova stranka https://e.vse.cz, na které jsou informace pro vyucujici
ohledné blended-learningu shromazdény a prubéiné dopliovany. Jedna se zejména
o informace typu: terminologie, e-learning a jeho vyuZiti, digitdlni e-learningové nastroje,
design vyuky, pravni otazky, jak transformovat kurz do blended-learning a video navody pro
tvorbu kurzu.

Priprava prostredi pro implementaci LMS

v" Byly stanoveny cile implementace LMS, kterd umozni realizaci flexibilnich forem vzdélavani,
a to uZivatelsky prijemné jak pro stranu tvlrce (pedagoga), tak i pro stranu studenta. Jednotlivé
funkcionality LMS podpoti spravu a tvorbu kurzd, komunikaci se studenty, souhrnné
i individualizované prehledy informaci o vyuziti material(i ¢i postupu student kurzem a podpofi
uceni v podobé interaktivnich studijnich materiald obohacenych o instrukce k samostudiu.
To pfispéje k individudlnimu rozvoji kompetenci student(, ktefi si sami zvoli misto, cas, tempo
a studijni cestu.

24


https://e.vse.cz/

Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

v" Analyza proces( vedoucich ke stanoveni odpovidajicich aspektd LMS méla za cil: (1) identifikovat
technické procesy napojeni LMS na stavajici Integrovany studijni informacni systém (InSIS);
(2) identifikovat odpovédnostni procesy Utvard a pracovnikd Skoly (pedagogické oddéleni, garanti
predmétl, prodékani, systémovi integratori, vedouci kateder, podplrné pracovni skupiny);
(3) identifikovat ndvaznost LMS na stavajici procesy rozvrhl, zapist, registraci, akreditaci,
pfifazovani vyucujicich atd.). Pro implementaci LMS bylo pfipraveno vybérové fizeni.

vV jednotlivych krocich:

Na VSE byl zvolen koncepéni pFistup k naplnéni zakladni vize e-learningové podpory vyuky na
VSE. Vyuka bude realizovéna v jednotném centralnim celodkolnim LMS, ktery bude dostupny
véem fakultdm a Gtvardm VSE a plné integrovany v InSIS v ¢eském i anglickém jazykovém
prostifedi. Bude provozovany i na mobilnich zafizenich.

Konkrétni strategie k naplnéni této vize byla vymezena tzv. roadmapou, kterd definovala
postupné milniky s nasledujicimi dokumentaénimi wvystupy, které prosly oponenturou
a naslednym schvélenim na poradé vedeni a na Kolegiu rektorky VSE:

o Popis zakladnich vlastnosti a cil LMS,

Stanoveni ciltl, pfinost a dopadd pouziti LMS na VSE,

Koncepce nasazeni LMS na VSE,

Zavérecnad zprava pracovniho tymu pro vybér LMS prostredi,

Analyza a navrh budouciho stavu (,, To-Be“).

O O O O

Na zakladé vyse uvedenych vystupt byla pfipravena a zahajena implementace prostredi LMS
Moodle, véetné vlastniho navrhu struktury a vzhledu modull a soucasné integrace se studijnim
systémem InSIS. Soucasti ndvrhu a realizace implementace je vymezeni roli (pro studenty,
pedagogy, administratory, metodiky apod.), nastaveni metodické i technické podpory a tvorba
2 ukazkovych predméta.
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3 EFEKTIVITA A KVALITA DOKTORSKEHO
STUDIA

Metodika ptijimaciho fizeni do doktorskych studijnich programu

v" Byla navriena a diskutovdna metodika k podpofe efektivni koordinace podminek pfijimaciho Fizeni
napfi¢ programy a fakultami. Cilem bylo dosahnout vyvazenosti narok( na uchazece a zvyseni
kvality jejich vystupd.

vV jednotlivych krocich:

e Byl vypracovan Metodicky pokyn prorektora pro védu a vyzkum ke konani pfijimacich zkousek
do doktorskych studijnich program( na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Pokyn zahrnuje
doporuceni pro cely proces pfijimaciho fizeni od informovani o oteviranych studijnich
programech a podani prihlasky ke studiu véetné nezbytnych pfiloh, pres prabéh pfijimaci
zkousky, az po rozhodnuti o pfijeti ke studiu a odvolani.

e Soucasti bylo i nastaveni procesu distancniho zplisobu prijimaci zkousky, zahrnujici podminky
konani, pfipravu, samotny pribéh i feseni pfipadnych potizi.

Propagace doktorského studia

v" Cilem zlep3ovani komunikace se studenty magisterskych programd a potencidlnimi uchazedi
o doktorské studijni programy pomoci propagace programi doktorského studia, véetné vyuZziti
online metod, bylo zvyseni informovanosti uchazecl o obsahu i koncepci doktorského studia
a omezeni pripadd zanechani studia v jeho zacatcich z ddvodu nenaplnéni predstav uchazece.

v" Vjednotlivych krocich:

e Propagace doktorského studia na webovych strankach Oddéleni védy a vyzkumu byla
zrevidovdna a upravena pro lepsi prehlednost a snazsi orientaci v nabizenych informacich.
Ceska verze stranek byla zkonzultovana se zastupkyni FIS, jeZ ma v kompetenci PR zaleZitosti
na fakulté, ¢ast pak i se zastupkyni z OZS, a stranky byly nasledné upraveny a doplnény dle
jejich ndmét( a pfipominek. Anglicka verze byla rovnéZ upravena a nékteré dosud chybéjici
informace (napf. o nabidce zahrani¢nich pobytl a stazi) byly doplnény.

e Byly vydany revidované brozury pro uchazece o doktorské studium, a to jednak Programy
doktorského studia, predstavujici jednotlivé studijni programy, kontakty na relevantni osoby,
zaméreni program( a skladbu studijnich predmét(, a dale pak Informace o pfijimacim fizeni
v doktorskych studijnich programech, popisujici pozadavky a dalsi naleZitosti ptijimaciho
fizeni. Oproti ocekdvanym vystuplm nebyly vytvofeny nové informacni listy pro studenty
magisterskych program(, nebot pfi nastavenych opatrenich v souvislosti s pandemii covid-19
by nebylo mozné tyto listy studentim distribuovat a tato aktivita by se tak minula u¢inkem.

e Vlistopadu probéhla Informacni schiizka pro zajemce o doktorské studium, kde se Ucastnici
dozvédéli nejzasadnéjsi informace z upravené a aktualizované prezentace a méli moznost se
na cokoliv zeptat.

e Vramci zkvalitnéni propagace bylo vroce 2021 doktorské studium vcetné konkrétnich
nabizenych témat disertaci inzerovano na portdlu https://www.researchjobs.cz/, ktery
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shromazduje nabidky pracovnich pozic ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a témata a okruhy

disertacnich praci.

Vytvoreni systému pro podporu excelence v doktorskych studijnich
programech

v

Cilem nastaveni podminek a vytvoreni jednotného procesu vybéru studentl na pobyty v zahranici
byla podpora zahrani¢nich stazi a pobytl pro excelentni studenty intenzivné zapojené do
vyzkumné ¢innosti a s perspektivou dal$i spolupréace a posileni akademické obce VSE.

Projekt byl doplnén o podporu excelentnich zahrani¢nich student( v programech realizovanych
v anglickém jazyce a doplnén o kontrolni mechanismy.

V jednotlivych krocich:

Byl vytvoren projekt ,Podpora excelence v doktorskych studijnich programech”, jehoz cilem
bylo zvysit publika¢ni vykonnost doktorandi intenzivnim zapojenim do vyzkumné cinnosti,
¢imz projekt prispél k ptipravé nadéjnych mladych védeckych pracovnikd na védeckou kariéru
a eventualnimu posileni akademické obce VSE. Podminkou byla t&ast ve vyb&rovém fizeni,
které bylo vyhlaseno v unoru 2021, a predloZeni Planu védecko-vyzkumné cinnosti na
rok 2021. Vybrani uchazeci byli podpofeni mési¢nim stipendiem po dobu trvani projektu,
tj. od dubna do prosince 2021. Priibéziné zpravy byly vypracovany v zari 2021 a v prosinci 2021
byly univerzitni komisi zkontrolovany a schvéleny zavéreéné zpravy o splnéni Plan(
védecko-vyzkumné Cinnosti za rok 2021.

V roce 2021 nebyla poddna Zadnd zZadost o podporu excelentnich zahrani¢nich studentt
v programech realizovanych v anglickém jazyce, proces vybéru a nasledné kontroly proto
nemohl byt zrevidovan a realizovan.
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4

STRATEGICKE RIZENIi A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT VE VYZKUMU
A VYVOJI

Publikacni ¢innost a implementace Metodiky 17+

v" Pro zkvalitnéni vysledk( publikaéni &innosti byla zahdjena 1. etapa implementace pravidel
a motivacnich nastroj s cilem dosazeni publikacnich vysledk( v nejvlivnéjsich mezinarodnich
Casopisech a knih v respektovanych nakladatelstvich.

v"V konkrétnich krocich:

Publikaéni ¢innost byla podporovdana formou finanénich odmén a poskytnutim
administrativniho servisu akademickym pracovnikiim. Kvalitni domaci a zahrani¢ni publikaéni
vystupy byly vyZzadovany v ramci plnéni kritérii pro habilitacni a profesorské jmenovaci fizeni
v prislusném védnim oboru. Bylo provedeno i vyhodnoceni funkénosti stavajici Metodiky
hodnoceni uplatiované pfi habilitaénim tizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. DUsledné
byly vyzadovany kvalitni domaci a zahranicni publikaéni vystupy v ramci reseni projektl IGS,
kdy na jednanich Grantové komise jsou projekty fakult prezentovany a v diskusi feSeny otazky
s vystupy souvisejici.

V roce 2021 se podle tGdajd Databaze publika¢ni ¢innosti VSE (PCVSE) sniZil celkovy pocet
publikacnich vystupd, a to v souladu s Metodikou 2017+, ktera klade dlraz na kvalitu namisto
kvantity. Doslo k postupnému zlepseni kvality publikacnich vysledkd, které jsou evidovany
v databazi Web of Science.

Bylo nadale zkvalitnéno nezavislé recenzni fizeni jak z hlediska zajisténi kvalitnich recenzentd,
tak z hlediska technického a organizacniho. Naptiklad se osvédcil vybér vstupnich poplatkd
v pripadé casopisu Prague Economic Papers (PEP), nebo zavedeni tfetiho jazyka — anglictiny —
v Casopise Politicka ekonomie (PE). Pozitivné se projevilo doplnéni edicni rady ¢asopisu PEP
o zahranicni odborniky i Uprava grafické stranky ¢asopisu. Dopady systematické propagace
Casopist PEP a PE se podle predpoklad(i projevi v delSim ¢asovém obdobi.

Pro cCasopisy PE a PEP byla implementovana sprava ORCID ID od prvnich cisel ¢asopist
v roce 2021.

Podpora védecké a vyzkumné cinnosti

v" Na celogkolni Urovni byla podporovana mezifakultni spoluprédce pfi pfipravé podani rozsdhlych
projektd, a to v oblasti podpory infrastrukturni, investi¢ni, materidlové a personalni. V roce 2021
byly diskutovdny a systemizovany principy této podpory. Ddle byla zahajena revize internich
grantovych schémat s dlrazem na ziskdvani mezinarodnich grantl a podporu doktorand
a post-doktorand.

vV jednotlivych krocich:

Strategické dokumenty v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti byly pro rok 2021 sestavovany jak
na Grovni fakult, tak i na Urovni celé VSE. PInéni strategického zaméru, roénich plant realizace
i indikatord Institucionalniho planu bylo vidy vyhodnoceno na poradé vedeni VSE. Na zagatku
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roku bylo plnéni sledovano pfi piipravé Vyroéni zpravy o &innosti VSE, dédle byla plnéni
sledovdna pred koncem pfislusného pololeti a v souvislosti s projednavanim zpravy o plnéni
rozpoctu za prvni ti Ctvrtleti a bylo zkontrolovdno plnéni Institucionalniho planu v oblasti védy
a vyzkumu pred koncem kalendarniho roku.

e Byla zpracovdna opatreni z predloZenych plnéni Strategickych plant a pouzita k fizeni
jednotlivych strategickych oblasti a pfipadné k Upravé rozpoctl jednotlivych zakazek. Pétilety
strategicky rozvojovy plan rozvoje védecké a vyzkumné ¢innosti je zahrnut do Strategického
zédméru VSE na obdobi 2021 a7 2025.

e Vroce 2021 byla pribéziné hodnocena védecka vykonnost fakult v oblastech: publikaéni
vykonnost, grantovd vykonnost, kvalita lidskych zdroji a spolecenskd relevance
védecko-vyzkumné cinnosti. Toto hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné
a dalsi tvardi ¢innosti slouZilo jako podklad k sebe-evaluaci fakult a jako material k dalsimu
vyuziti pfi hodnoceni védy a vyzkumu.

e Fakultdm je pravidelné doporucovdno, aby se jejich akademicti pracovnici zapojovali do
zahrani¢nich evaluacnich tym(, jeliko? zku$enosti v zahranié¢i jsou pro rozvoj védy na VSE
nezbytné. Nenahraditelné zkusSenosti, které mohou byt vyuzity pfi pripravé projektovych
navrhd, mohou akademici ziskat napf. pfi hodnoceni projektl Evropské komise. Pokracovalo
se ve snaze zapojovani odbornik( do zahrani¢nich evaluacnich tym0.

e Byla déle zkvalitnéna databaze védeckych projektl: https://projekty.vse.cz/projekty, ktera je
k dispozici pro administrativni ucely jako podklad pro vykazy a jiné zpravy, rovnéz ji vyuzivaji
akademici pro svou informovanost. Databaze je pomérné rozsahld a obsahuje védecké
projekty Fesené na VSE v dlouhém &asovém intervalu diky migraci dat z databaze pGvodni.
Nové jsou soucasti databaze i partnefi resici dany projekt.

e Vnavaznosti na aktivity pfedchoziho obdobi byly v souladu s trendy v oblasti védecko-
vyzkumné prace uvedeny do provozu dvé komponenty, jeZ jsou vyznamné jak z hlediska
externich souvislosti v oblasti védy a vyzkumu, tak z hlediska fizeni védy a vyzkumu uvnitf
Skoly/fakult. V prvé fadé se jednalo o podporu spravy védeckého identifikatoru ORCID, ktery
byl pocinaje rokem 2021 zahrnovan do exportl publikaci pro potfeby RVVI. Od roku 2020 je
funkéni RepositaF VSE, ktery slouZi pro ukladani pinych textd publikaci a v roce 2021 doslo
k pfimému propojeni mezi zaznamy publikaci a jejich pInymi texty v Repositafi.

e Vramci podpory post-doktorand( byl realizovan jednolety projekt podpory excelentnich
post-doktorandu. Cilem bylo podpofit profesni rozvoj post-doktorand(i, motivovat je k dalSimu
kariérnimu ristu a aktivné zapojit do védeckého vyzkumu. Z kazdé fakulty byl vybran jeden
perspektivni post-doktorand, ktery byl po zpracovani kvalifikacniho planu podporen dvaniacti
tisici korun mésicné (duben—prosinec). Na zavér roku univerzitni komise sloZzenda z prodékana
pro védu a vyzkum hodnotila plnéni kvalifikacnich plana predloZzenych v zavérecné zpravé
jednotlivymi post-doktorandy.

e Byly podporovany mobility akademickych pracovnikl(l s cilem navazat kontakty pro dalsi
vyzkumnou a védeckou cinnost.

7 Vg

Popularizace védecko-vyzkumnych vysledkl prostifednictvim vydavani
védeckych casopist
v Nadale bylo zvy$ovéno povédomi o existenci védeckych ¢asopist vydavanych VSE v $ir§i odborné

verejnosti s cilem (1) provazani publikovanych teoretickych vystupl s pedagogickou cinnosti na
vysokych skolach ekonomického zaméreni (podklady pro prednasky a studium); (2) provazani

29


https://projekty.vse.cz/projekty

Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

publikacni ¢innosti s praxi — obousmérné plsobeni: zvyseni spolecenské relevance publikovanych
vysledk(; (3) sSirsi uplatnéni aplikovaného vyzkumu se zamérenim na stfedoevropské problémy.

v" Vjednotlivych krocich:

Spoluprace s ekonomy CERGE-EI, Narodni rozpoctové rady (publikovani ¢lankl — pFiprava
2021, zverejnéni 2022).

Pfipravena byla neverejna zkusSebni verze — ostry provoz bude spustén v dubnu 2022.
Internetové banery jsou ve fazi ptipravy a pilotniho odzkouseni.

Casopisy byly propagovany na konferencich poiadanych Slezskou univerzitou v Opavé a déle
na VSB-TU Ostrava, EU Bratislava, Slezska univerzita Opava, Institut ekonomickych studii FSV
UK prostfednictvim ¢lend vykonnych rad — k publikovani ¢lank( v PE a PEP.

Byla zpracovéna a vedenim VSE schvalena komunikaéni strategie védeckych ¢asopisti.
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5 BUDOVANI KAPACIT PRO STRATEGICKE
RIZENI VSE

Implementace vysledkii mezinarodnich akreditaci a zvySeni mezinarodni
konkurenceschopnosti

v’ Strategické fizeni VSE vychazi z plnéni mezinadrodné uznavanych standardd. V roce 2021 se proto
VSE zaméf¥ila na dokonéeni teti faze akreditaéniho procesu AACSB podle doporuéeni akreditaéni
komise zaslaného VSE v zafi 2020 a na pInéni povinnosti vyplyvajicich z fakultni mezinarodni
institucionalni akreditace EQUIS, jejimZ drzitelem je Fakulta podnikohospodaiska, a programovych
akreditaci pro programy Mezindrodni obchod a International Business-Central European Business
Realities Fakulty mezinarodnich vztah( udélenych EFMD.

v"V konkrétnich krocich:

e Vkvétnu 2021 odeslala VSE AACSB zavére¢nou tieti zprdvu o pokroku, kterd obsahovala
i zvlastni ptilohu vénovanou pandemii covid-19 a jejim dopaddim na aktivity VSE. Treti Progress
Report byl pfijat, akreditaéni komise schvalila strategii VSE pfi implementaci doporudeni
a vyzvala VSE, aby podala #4adost o realizaci koneéné akreditaéni faze, kterou je Peer Review
(74dost byla odesldna v fijnu 2021). V 7addosti musela VSE uvést aktualizovany seznam
studijnich programu, které podléhaji akreditaci, a explicitné vyjmenovat programy, které jsou
z akreditace vylouceny, seznamy srovnatelnych zahrani¢nich Skol, seznam nejvétsich
konkurent( a také podat navrh na osobnosti, které by mohly pracovat na hodnoceni formou
Peer Review. Jako termin pro realizaci Peer Review byl navrZen listopad 2023. AACSB Zadost
akceptovala a predsedou Peer Review tymu stanovila dékana finské Aalto University School of
Business prof. Timo Korkeamakiho.

e Vlednu 2021 probéhla na Fakulté podnikohospodarské Peer Review programu MBA a FPH
ziskala prestizni akreditaci AMBA na 3 roky.

e VSE odeslala podklady mezinarodnim rankingovym institucim a jeji vysledky v roce 2021 byly
velmi dobré. Jednalo se o 14. misto v FT Master in Management Ranking 2021, 55. misto v FT
European Business School Ranking, 201.-250. misto v QS by subject pro oblasti Economic and
Econometrics a Accounting and Finance a 1. misto v Eduniversal Business School Ranking, Best
Business School in Eastern Europe.

Rozvoj pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti akademickych
pracovniki, doktorandti a post doktorandu
v' Voblasti fizeni lidskych zdrojd byla akcentovana podpora rozvoje odbornych kompetenci

akademickych pracovnikil, ocenéni nejoblibenéjsich pedagogli a interni vzdélavani smérujici
k vSestrannému rozvoji.

v' Komplex ¢innosti Akademické psychologické poradny aktivné podporoval dusevni zdravi student(
a pracovnikd skoly.
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v"V konkrétnich krocich:

e Byly realizovany dva béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti pro
doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s ¢asovou narocnosti 65 hodin v jarnim béhu
(z toho 58 hodin pfimé vyuky a 7 hodin individudlni prace na projektu a reflexich) a 65 hodin
v podzimnim béhu (z toho 55 hodin pfimé vyuky a 10 hodin individualni prace na projektu
a reflexich). Pocet doprovodnych seminar(i byl celkové 8 (+ dalsi 3 seminare ke kritickému
mysleni).

e Pocet konzultaci (osobni ¢i emailovou formou) k individualnim projekttim byl 26.

e Nové byly pfipraveny a realizovdny 3 seminafe Rozvoj kritického mysleni VS studentd
v evropské perspektivé (1x) a Kritické mysleni — relevance informacnich zdrojd, argumentace
(2x).

Podpora akademickych pracovnikt pripravujicich se k zahajeni habilitacniho
nebo profesorského jmenovaciho rizeni

v" Program podpory kvalifikaéniho rastu akademickych pracovnikd vytvafi pfiznivéjsi podminky pro
dokonceni splnéni klicovych pozadavk( nutnych pro zahajeni habilitacniho nebo profesorského
jmenovaciho fizeni. Zajisténi finanéni a materialni podpory je jednim z rozhodujicich aspektl pro
akademické pracovniky, kteti se pfipravuji k zahajeni habilitatniho nebo profesorského
jmenovaciho fizeni.

v’V konkrétnich krocich:

e Instrukce a formulare k podani Zadosti byly zpracovadny v Katalogu podpor 2021, ktery byl
vytvoren na zakladé identifikace podminek v oblasti vzdélavani a narokl na profil akademika.

eV ramci Programu podpory akademickych pracovnikl byli podporeni 2 akademicti pracovnici,
jedna podpora byla udélena pro ptipravu na zahajeni habilitacniho fizeni a jedna podpora pro
pfipravu na zahajeni profesorského jmenovaciho fizeni. Oba uchazeci v zdvéru predloZili
Zavérecnou zpravu o plnéni, ktera byla schvalena.

Podpora personalniho rozvoje

v" Voblasti fizeni lidskych zdroji byla prioritni cilem podpora rozvoje odbornych kompetenci
akademickych pracovnikd, interni vzdélavani smérujici k vSestrannému rozvoji a ocenéni
nejoblibenéjsich pedagogl a rozsiteni sluzeb materské skoly jako soucasti idedlniho motivujiciho
pracovniho prostredi pro podporu doktorandd, mladych akademickych pracovnikd a pracovnikd
s malymi détmi.

vV konkrétnich krocich:

e Vzdélavaci programy a seminafe pro doktorandy a akademické pracovniky byly poskytnuty
v poctu 44 kurzl. Jednalo se o kurzy smérujici ke zvySeni odbornych znalosti (datova analyza,
statistika a pravdépodobnost, ekonometrie, vyzkumné metody, MS Excel, zpracovani a analyza
dat) a jazykovych znalosti (anglictina, francouzstina, némcina, Spanélstina, italStina, ceStina pro
zahranici zaméstnance). Kurz( se zucastnilo 402 ucastnikd.

e Ocenéni ,Pedagog roku” udélila rektorka jednomu uciteli z kazdé fakulty na zakladé navrhu
dékan, ktery vychazel z hlasovani studentl v ramci celoskolni ankety v InSIS. Anketa probihala
po letnim semestru 2019/20 a po zimnim semestru 2020/21. Hlasovalo celkem 4 000 studentd.
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e Byl zajistén celorocni provoz materské skoly v pIném rozsahu obou tfid pro déti zaméstnanct
a doktorandd VSE. Prioritné byl v souladu s podminkami pfijimaciho Fizeni novych déti pokryt
zdjem kmenovych zaméstnancll Skoly. Kapacita byla doplnéna o déti rodicl z fad studentd.
Ve spolupraci s provozovatelem materské skoly byla podporena technicka priprava prostor pfi
obnové interiérQ herny.

Komunikacni strategie

v" VSE posilovala zndmost své znacky a dobré jméno $koly prostfednictvim komunikaéni strategie
reflektujici zmény v procesech spojenych s jejimi aktivitami v uplynulém obdobi. Ndvazné na
zpracovanou strategii a na analyzu zmén bude v budoucnu efektivné vyuzivat nastroje
komunikaéniho mixu, zejména propagace nabidky studijnich programl vSech stupnl relevantni
formou, komunikace na socialnich sitich, participace na vystavach a veletrzich v€etné formy online,
vyuzivani nastrojl PR, véetné podpory psani ¢lankd, a vystupovani odbornik( v médiich.

v"V konkrétnich krocich:

e Komunika¢ni strategie VSE pro roky 2022-2025 zahrnuje tfi kapitoly: (1) Vychodiska pro
koncipovani  komunikacni  strategie; (2) Cilové skupiny komunikaéni strategie;
(3) Marketingova komunikace pedagogickych, tviréich a dalsich aktivit VSE. Komunikaéni
strategie byla projednana vedenim VSE a schvalena Kolegiem rektorky VSE 14. prosince 2021.

e Béhem roku 2021 byly realizovany vsechny planované aktivity — byly pfipraveny a vytiStény
materidly pro propagaci nabidky studijnich programd vsech stupnll, probihala intenzivni
komunikace na webovych strankach a socialnich sitich, VSE se zt¢astnila vzdélavacich veletrh(
a aktivné vyuZzivala nastroji PR.

e Vsrpnu 2021 byla aktualizovana Smérnice rektora SR3/2008 Zasady pouzivani a ochrany loga
VSE v Praze.

Zvysovani kvality projektového fizeni

v’ Vroce 2021 bylo nadale cilem zkvalithovat na celoSkolni urovni sluiby projektového
managementu, které snizuji administrativni zatiZeni tesitelll projektu, poskytuji know-how
k projektovym procesim a samotnému napsani a podani projektu a podporuji projekt v jeho
pribéhu, a to na zékladé vytvoreného ramcového manualu.

v" Ke zkvalitnéni pfispélo i nastaveni procesu systémové identifikace relevantnich vyzev
a zahranic¢nich partner( v oblasti projektd. Uplatnéni projektového fizeni podpofilo také efekty
internich naméta, které byly vyhodnoceny jako vhodné ktakové aplikaci, a které potvrdily
udrzitelnost projektového fizeni.

v"V konkrétnich krocich:

e Na zakladé dosavadnich zku$enosti s projekty na VSE a rozvoje sluzeb Projektové kancelare
i sdileni zkuSenosti s dalSimi vysokymi Skolami byl zpracovan rdmec manudlu pro praci
Projektové kancelare ,Manual postupu pripravy celoskolnich projektd“”. Manudl byl aplikovan
a pilotovan pfi pripravé celoskolniho strategického projektu do Narodniho planu obnovy
(NPO), vytipovani vyzev a zjiSténi zajmu o zapojeni do Operacniho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK). V ramci pfipravy projektu do NPO byl pfipraven harmonogram postupu,
zaloZeno sdilené interni prostiedi, pripravena fada procesnich vystupl a dotaznik pro sbér
namétd.
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Dale bylo provedeno vylepseni ex ante controllingu pro Operaéni program Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost (OP PIK), zpracovan prehled vSech projektli s mzdovymi limity dle
jednotlivych vyzev a jeho implementace ve spoluprdci s Projektovou kanceldfi, Ekonomickym
oddélenim VSE a Mzdovym a persondlnim oddé&lenim VSE.

Byl pfipraven navrh systému pro identifikaci relevantnich vyzev a partnert v rdmci Manualu
podpory fesitelskych projektd. V rdmci implementace byly identifikovany vyzvy z planu vyzev
OP JAK a NPO, vcetné relevantniho spdrovani se strategickymi zaméry skoly a jednotlivych
fakult. Manudl je aplikovan pfi predkladani mensich dil¢ich projektl VSE, vedenych FeSiteli
z jednotlivych fakult. Byl pfipraven informacni list k identifikovanym vyzvdm a pfipraven
dotaznik. Probéhl sbér zpétné vazby (pilotdz). Probéhl sbér namétl do vytipovanych vyzev,
analyza zaméru, iterativni domluva na zamérech a souvisejici komunikace.

Pro ptipravu projektd OP JAK a zejména NPO probéhla 2 celoskolni jednani: 23.11.
a 17.12. 2021, pracovnici PK se dale zt&astnili 3 souvisejicich seminaf MSMT (9. 12., 15. 12.
a 28.12.). V ramci pripravy k OP JAK i NPO probéhly individualni schlizky se zastupci fakult
a Utvard VSE.
V rdmci pokryti dalsi pracnosti s pfipravou NPO probéhlo vybérové tizeni a na DPP byl pfijat
dalsi pracovnik do Projektové kancelare.
V roce 2021 bylo podporeno podani celkem 30 Zadosti (18 narodnich a 12 mezinarodnich),
z nichZ bylo schvaleno celkem 23 Zadosti (14 narodnich a 9 mezinarodnich), dalsi 2 jsou jesté
ve fazi hodnoceni.
o Evropskd komise — ERASMUS:
— DigiDiCase — bézici,
— Forward Smart Rural Tourism — béZici,
— Innovative online learning environments: using business case studies in higher
education (e3 Cases) — ukonceny,
— Mentor Training (Men Tra) — béZzici,
— Metodology of interpretation of European Nature Heritage in Tourism — béZici,
— Online reputation management v cestovnim ruchu (ORM) — béZici,
— Project NUTSHELL — béZici,
— Specifika finan¢niho fizeni v podnicich cestovniho ruchu — online vyukovy kurz — bézici,
— Mobilita mezi programovymi zemémi — ukonceny,
— Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — Albanie— ukonceny,
— Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — Izrael — béZici.
o Magistrat hl. m. Prahy — OP Praha — pél ristu:
—  Zvy$ovani kvality fungovani Informaéni infrastruktury xPORT Business Accelerator VSE
— bézici,
— Rozvoj a zvy$eni efektivity inovaénich sluzeb xPORT Business Accelerator VSE —
ukonceny.
o Ministerstvo financi:
— Mobilita studentli a zaméstnancl — rozsifeni moznosti studia v zahranici o dalsi tipy
mobilit a zapojeni rdznych skupin ucastnikl — ukonceny.
o Ministerstvo kultury:
— Digitalizace sbirky Zlaty fond ceského ekonomického mysleni (tfinactd etapa) —
ukonceny.
o Ministerstvo prlimyslu a obchodu — OP PIK:
— Enterprise Assistant — béZici,
— IPTV middleware a vyuZiti data mining pro optimalizaci vykonovych parametrd — bézici
— Realtime PtB Scoring — ukonceny,
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— Rozvoj elektromobility v CR v navaznosti na rozvoj elektrické pfenosové soustavy
a distribucni sité — bézici,

— Systém kybernetické bezpecnosti nové generace — bézici,

— Systém pro workflow a fleet management nové generace — béZici.
o Visegrad Fund:

— Managing human talent in coworking environments — ukonceny.
o Fondy EHP:

— Student and staff mobility support / Podpora studentskych a zaméstnaneckych

mobilit— ukonceny.

o INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika:

— Al Social Design Thinking Lab — béZici.
Probéhl navrh workshopu k prezentaci vysledkl projektl, pfedvybér Géastnikd, jejich osloveni
a domluva. Déle byly pfipraveny procesni vystupy k workshopu: dokument ,,Sifeni a vyuZivani
vystupl/vysledkd projektd”, ktery shrnuje cely cyklus od dlvodu, kanald, ¢asového urceni,
obsahu a cilové skupiny po vyhodnoceni. Workshop probéhl 31. 5. 2021. Na workshopu byl
tento systém aplikovan na prikladu projektu CRP ,Posileni prevence plagidtorstvi ve
studentskych pracich”. Nasledné probéhly individudlni schlizky s ucastniky workshopu.
Za konkrétni prinosy realizované v roce 2021 je povazovano sdileni vysledkl projektt
(napf. OZS vyuzilo pfirucku o plagiatorstvi pro cizojazyéné programy), zefektivnéni komunikace
k oslovovani kurzu pro zacinajici ucitele smérem k Ph.D. studentdim a sdileni onboardingového
procesu zahranic¢nich pracovnikll mezi fakultami.

Pasportizace, digitalizace, aktualizace pasportu budov VSE véetné
energetickych audita

v" Vroce 2021 bylo pfikroéeno k aktualizaci pasportizace a digitalizaci dle jednoznaéné metodiky
vytvorené ve spoluprdci s dalSimi univerzitami s cilem snizit administrativni zatizeni zaméstnanct
VSE v souvislosti s vyuZivdnim a spravou vyukovych prostor a zaroveh také v souvislosti
s potfebami Zadosti o projekty v oblasti investi¢ni vystavby vcetné souvislosti s energetickym
auditem.

v" Vjednotlivych krocich:

Pfiprava podkladd pro metodiku MSMT k jednotné klasifikaci prostor vysokych $kol ze
stavajicich pasportizacnich Udajl. Aktualizovany zdrojové Cciselniky druhl mistnosti
v ekonomickém IS.

Dosazené indikatory: Zpracovan navrh metodiky dalsi aktualizace pasportizace v ndvaznosti na
jednotnou klasifikaci a promitnuti do informacnich systému skoly.

Dle zdkonnych povinnosti aktualizovan energeticky audit a prikaz energetické narocnosti
budovy pro objekty Rajska budova a Italska budova.
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6

r

SNIZENi ADMINISTRATIVNIHO ZATIZENI
PRACOVNIKU

Rozvoj elektronizace obéhu dokumentu

v" Rozvoj elektronizace obéhu dokument(l zahrnulo v roce 2021 tvorbu interaktivnich PDF formul&Fd,
vykazovani ¢innosti, ukazatell a vysledk( v zavislosti na legislativnich zménach, prevod statickych
formuldrd tvofenych volnym textem v textovém editoru do formatu PDF, inovaci zpracovani
likvidacnich listd z ekonomického systému posilanych do obéhu ke schvalovani, centralizaci
sledovani dopadu legislativnich zmén a vykazovani ukazatell externim subjektdim. Cilem rozvoje
elektronizace bylo sniZit administrativni zatéz fakult a soucasti Skoly.

v"V konkrétnich krocich:

V roce 2021 byly upraveny interaktivni PDF formulare ,Pfevodka / Navrh na vyfazeni majetku”
a ,Prikaz k vystaveni faktury”, vytvoren novy formular ,,Navrh na vyplatu stipendia“. Zaroven
byly zahdjeny vyvojové prace na formulati ,Osobni dotaznik”. Byly zhodnoceny moznosti nové
podoby likvidacniho listu dostupné k implementaci v ekonomickém systému ve vztahu ke
stdvajicimu stavu pouZivané sestavy. Z analyzy vyplynulo, Ze nebude nutné tvofit novou
sestavu podobnou stdvajici, ale pouZije se standardni sestava dostupna v Ekonomickém
informacnim systému (EIS), kterou lze parametricky upravovat. Z divodu predpokladané
elektronizace obéhu dokladl nebyla sestava zatim nasazena do provozu, jelikoZ by pro
elektronizaci obéhu nebyla vyuZita.

V prabéhu roku 2021 byly identifikovany legislativni zmény v oblasti minimalni mzdy

a prispévku zaméstnavatele na stravovani. Tyto zmény byly reflektovany v Gpravé predpist

VSE véetné implementace zmén do persondlniho a mzdového systému. Dale byly v roce 2021

provedeny tyto cinnosti:

o implementace automatického importu faktur ve formatu ISDOC do EIS,

o Uprava procesl a zautomatizovdni vytvareni univerzalniho dariového dokladu
s prenesenou danovou povinnosti,

o navrh a nadsledné nasazeni proces(l pro evidenci plateb za cizojazy¢né programy v InSIS,

o pribéiné vyhodnocovéni rozdill tituld VSE v EGJE v{i¢i primarni evidenci v InSIS a vytvoFeni
podkladu pro uvedeni nalezenych rozdili do souladu,

o analyza a navrh feseni elektronického ptedavani zadosti o fakturaci pres WebFIS.

Rozvoj a upravy systému spisové a archivni sluzby

v" Vroce 2021 pokradovala tUprava systému spisové a archivni sluzby spoéivd v integraci celo$kolnich
informacnich systému skoly na elektronickou spisovou a archivni sluzbu, s cilem zvyseni komfortu
uzivatelll a zamezeni duplicitni evidenci dokumentl a ru¢niho prepisu metadat.

v"V konkrétnich krocich:

Byla provedena analyza integracniho rozhrani mezi IS spisové sluzby Athena a EIS iFIS, na jejimZ
zakladé bylo rozsiteno propojeni k automatickému zverejriovani smluv a objednavek z registru
smluv iFIS do ISRS. V souvislosti s dlouhodobym uchovavanim uzavienych smluv a predarchivni
péci byla spisova sluzba rozsifena o dlouhodobé ulozisté. Byly zahajeny konzultace
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s dodavatelem elektronické spisové sluzby v oblasti interniho schvalovaciho obéhu
zédvazkovych doklad( a jeho napojeni na pfislusné moduly ekonomického IS.

Na zakladé nové interni smérnice ke spisové sluzbé a aktualizovaného spisového fadu byly
revidovany uZivatelské pozice a zplsob zpracovani dokument( studijni agendy.

Rozvoj a zkvalitnéni vystupti z ekonomického informacniho systému

v" Pokracoval rozvoj a zkvalitnéni vystupt z ekonomického informaéniho systému s cilem zefektivnéni
prace zaméstnanc( VSE a snizeni jejich administrativniho zatizeni. Aplikace WebFIS poskytuje nové
mozZnosti efektivni a prehledné distribuce vystupl ekonomického informacniho systému
a umoznuje ¢aste¢né zautomatizovat nékteré procesy zpracovani plateb sluzebnimi bankovnimi
kartami a zvysuje informovanost drzitel(l sluZzebnich bankovnich karet o probéhlych platbach.

v"V konkrétnich krocich:

Zacatkem roku 2021 probéhla konzultace, validace a objednani potfeb VSE ve vztahu
k nabizené funkénosti aplikace WebFIS. Doslo k upresfiovani poZadavk(i a provedeni
implementacnich praci s naslednym testovanim a pfipominkovanim funkénosti modulu
platebnich karet. Dale bylo nastaveno notifika¢ni upozornéni drziteld karet k realizovanym
transakcim véetné pokynu ke zpracovani. V aplikaci WebFIS je pro drzitele karet pfipadné dalsi
povérené osoby k dispozici pfehled realizovanych transakci platebni kartou.

Déle byla realizovana implementace modulu WebFIS/Smlouvy, ktery umoziiuje vedoucim
stfedisek a vybranym odpovédnym osobam nahlizet na smlouvy, které pfisluseji jejich
stfedisku. V modulu WebFIS jsou k dispozici ke stazeni souvisejici dokumenty smlouvy.

V ekonomickém systému iFIS byla zprovoznéna moznost elektronického peceténi
generovanych doklad(l ze systému. Na VSE je tato funkcionalita vyuZivdna pro e-peéeténi
vydanych faktur a objednavek.

Rozvoj infrastruktury

v" Pokracovaly stavebni a rekonstrukéni akce, zahdjené v minulém obdobi.
v’V konkrétnich krocich:

V prvni poloviné roku pokracovaly prace na vystavbé nové budovy centra archivnich
a depozitnich sluzeb. Doslo k pofizeni vybaveni do vnitfnich prostor budovy.

Pokracovaly dalsi faze rekonstrukce jednotlivych ¢asti Staré budovy; pokracovala rekonstrukce
rozvodu ustredniho topeni v Nové budové; v Rajské budové pokracovala rekonstrukce stinici
techniky; pokracovaly pfipravné prace a akce k projektu nastavby Like$ovy auly, projektu OPZP
nakladani s de$tovou vodou a projektdim s Gcasti dotaéniho programu MSMT.
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7

PRINOSY Z CELOSKOLNICH PROJEKTU

Rozvoj vzdélavaci a dalsich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze (ESF)

v

v

Svym zaméFenim nejrozsahlejsi a nejdelsi projekt na VSE vstoupil vroce 2021 (monitorovaci
obdobi 16—19) do pfedposledniho roku realizace.

V ramci Skoleni pokracovala podpora prechodu na online/hybridni vyuku. Probéhlo celkem
7 Skoleni zamérenych na vyuzivani MS TEAMS, ZOOM, a obecné na online vyuku a dalsi souvisejici
aspekty. Celkem bylo v projektu v roce 2021 dokonceno 79 kurzU.

Podpora podnikatelstvi pokracovala prostfednictvim Podnikatelské poradny na FPH. Nadale se
dafilo uspordadat také online workshopy a odborné prednasky (7 na FPH a 9 na FM).

V projektu byla také vyznamné podporena internacionalizace predmétl, celkem byla zahajena
vyuka 7 novych predméti v anglickém jazyce vytvorenych v rdmci projektu.

Pokracovala tvorba modernich typl vyukovych pomUcek — simulaci, pfipadovych studii a vétsiho
poctu videi. Diky projektu byli zapojeni ve vyuce externi odbornici (10 tuzemskych a 1 zahranicni).
V ramci projektu absolvovalo prvni ro¢nik program 4 623 studentd.

V ramci propojovani skoly s jejimi absolventy probihaly celoSkolni a fakultni akce pro studenty
a absolventy (26 akci). Probihala také dotaznikova Setfeni na absolventech a jejich vyhodnoceni.
Absolventi jsou nadale zapojovani prostifednictvim projektu do vyuky a do chodu fakult. V ramci
projektu je také podporena intenzivni komunikace — pomoci newsletter(l, online informacnich
a komunikacnich platforem.

Internacionalizace VSE byla podporovéna v rdmci projektu prostfednictvim konzultaénich hodin
aseminart pro akademické pracovniky a studenty, informacnimi aktivitami fakult a OZS
prostfednictvim rliznych komunikacnich kanal(. Kvali pandemii byly pozastaveny zahrani¢ni staze
na Stalé misi CR pfi OECD v Pafizi (NF). FMvramci projektu také navazovala kontakty
se zahrani¢nimi univerzitami pro realizaci partnerskych vymén studentl nebo akademickych
pracovnikd.

Pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) prevedlo CSP texty do podoby vyuZitelné
kompenzacnimi pomuUckami (36 studijnich text(), probéhla Uprava studijnich plan( studentl se
SSP (52 student) a byly vyhlaseny terminy poradny pro studenty se specifickymi poruchami uceni
(SPU) (celkem 61 termind). Vyraznym pokracujicim Uspéchem projektu je pribéh diagnostiky SPU
primo na VSE a vy33i procento zachycenych studentd diky screeningovému testu.

V oblasti kvality projekt podpofil zejména ucasti na zahranicnich skolenich (4 Gc¢astnici), celoskolné
probéhlo Setfeni a hloubkové rozhovory v oblasti kvality, na FMV bylo dokonceno Centrum pro
kvalitu, na FM probihalo mapovani kurikula a benchmarking vykon( akademickych pracovnikd,
na FPH probéhla priprava elektronickych néstroj pro EQUIS agendy.

V oblasti strategického a projektového fizeni probéhla 2 skoleni, 3 tuzemska a 2 zahranicni online
jednani, 1 prezencni staz (Wroclaw) a 1 online stdz (Amsterodam). Bylo vytvoreno 60 Sablon pro
projektové fizeni. Byla zfizena focus group a probihaly workshopy a debriefingy k pfipravé
smérnice. Byla schvalena celoskolni smérnice k projektovému fizeni a Komplexni projektovy
manual. Na fakultni Urovni byla pfipravovana fada podkladd reflektujicich potreby
projektového/strategického fizeni. Na FPH probéhlo 12 jednani se zahrani¢nimi univerzitami, na
FM probéhly 2 pracovni cesty a byl pfipravovan fakultni metodicky pokyn k projektovému fizeni.
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Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE v Praze (ESF II)

v

Projekt ESF 1l probiha na VSE od ledna 2020 do konce roku 2022. Do jeho Fedeni jsou zapojeny
3 fakulty (FFU, FPH, FIS) a 5 celogkolnich GtvarG (OSTR, Cl, RPC, CSP a CTVS). V rdmci jednotlivych
oblasti, které projekt resi, probihaly v kalendafnim roce 2021 nasledujici aktivity.

Vramci klicové aktivity posileni kvality vzdélavaci ¢innosti doSlo kvytvofeni a odevzdani
celkem 11 e-learningovych modulll a 4 sad pfipadovych studii. Pokracovaly prace i na dalSich
e-learningovych a blended learningovych modulech, kterych za dobu trvani projektu vznikne
celkem 71, a také na pfipadovych studiich, kterych bude vytvoreno celkem 25. Soucasné probiha
vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd v oblasti modernich vyukovych trend(
s cilem vybudovat na VSE kompetentni tym pracovnik(l pro tvorbu téchto vyukovych pomucek
a také pro dalsi odborné vzdélavani. V projektu bude takto podporeno celkem 91 pracovnika, ktefi
absolvuji skoleni v minimalnim rozsahu 40 hodin. Do konce roku 2021 dosahlo této takzvané
bagatelni podpory celkem 13 osob.

Vramci klicové aktivity rozvoj prenosu zkuSenosti z praxe a zahraniéi probihaly tyto aktivity:
Alumni klub na Fakulté financi a Ucetnictvi realizoval 2 online prednasky s absolventy. Poradni
orgdn dékana snazvem Rada absolventd a partnerd FFU vramci svého setkdni projednal
predloZeny navrh Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Fakulty financi a Uéetnictvi
Vysoké skoly ekonomické v Praze pro roky 2021-2025. Probéhl dalsi rocnik akce International
Week 2021, v jehoZ ramci Fakulta financi a Gcetnictvi realizovala 2 kurzy se zahrani¢nimi odborniky.
Byly dokonéeny a v zimnim semestru 2021/2022 zacaly byt vyucovany 3 nové predméty v cizich
jazycich (1BP412 Financial Risk Management, 1BP489 Quantitative Portfolio Management,
3PS630 Leadership for 21st Century). Na Fakulté informatiky a statistiky probéhlo celkem
5 workshopl s absolventy a panelovych diskuzi zamérenych na pfipominkovani studijnich
programl a predmétd. Informovani absolventl nejen o téchto workshopech, ale i o déni na
fakulté, probihalo formou pravidelnych newsletterd. Rozvojové a poradenské centrum usporadalo
v prosinci 2021 online konferenci kariérnich center se zastupci vysokych $kol z CR. Probihaly té?
dalsi aktivity smérujici ke zkvalitnéni kariérniho poradenstvi a lepSimu propojeni firem se studenty,
predevsim v oblasti nabidky staZzovych program.

Posledni klicovou aktivitou, ktera probihala, je podpora rovnych pfileZitosti a motivace ke studiu.
Centrum pro studenty se specifickymi potfebami rozsifilo nabidku digitalizovanych studijnich
materiald pro studenty se specifickymi potfebami o vice nez 50 novych titull v rGznych formatech.
V éervnu 2021 byl uspofdddn prvni Den shandicapem na VSE, ktery informoval studenty
o sluzbach, které nabizi Centrum pro studenty se specifickymi potfebami. Jednou ze sluzeb je
napfiklad burza prace, v jejimz ramci doSlo ke kontaktu s firmami nabizejicimi pracovni pfileZitosti
pro studenty se specifickymi potfebami a rozsifeni nabidky o nové pozice. Fakulta informatiky
a statistiky poradala pro nové studenty 3 béhy seznamovacich kurzl a nasledné probihala
koordinace vytvorenych virtuadlnich kruhG pro lepsi adaptaci novych student(l. Fakulta financi
a Ucetnictvi zrealizovala dvakrat béhem roku 2021, vzhledem k nepfiznivé pandemické situaci
v rdmci akce pro studenty a pedagogy stfednich Skol, online anketu a kviz za ucelem zvyseni zajmu
o studium na fakulté.

Do realizace projektu vyznamnym zplsobem zasdhla pandemie covid-19 a sni spojena
vyhlasovana nafizeni. Vétsina aktivit projektu musela byt z plivodné planované prezencni formy
prevedena do online podoby, aby bylo mozZné plnit cile projektu.
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Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A)

v Projekt IGA/A je na VSE realizovan od 1. kvétna 2020 s planovanym ukon&enim 30. ervna 2023.
V lednu 2021 projekt spustil plnou realizaci vybranych projektl 1. kola interni grantové soutéze,
tim zacala hlavni ¢ast projektu. Bylo zahajeno reseni 7 studentskych tymovych projektl s celkem
19 fesiteli, 5 projektd je planovano dvouletych a 2 rocni. Priibézné pak v ramci aktivit, tykajicich se
primo fedeni interni grantové soutéze, probihala aktualizace internich dokument( IGA/A, zejména
pak priprava na vyhlaseni 2. kola IGA/A, které bylo vyhodnoceno v ramci Grantové komise
24.11.2021. Do 2. kola IGA/A se pfrihlasilo 9 projektl v celkové hodnoté 6 995 666 KE. V ramci
Grantové komise pak bylo rozhodnuto o pfijeti 6 rocnich projektl v celkové alokaci 3 354 120 K¢
s celkem 11 fesiteli.

v" Soub&iné probihaly vzdéldvaci aktivity pro rozvoj kompetenci a prafezovych dovednosti
Ph.D. studentli, akademickych i technickohospodarskych pracovnik(. Bylo realizovano celkem
41 skoleni v oblastech systematického vedeni Ph.D. student(, orientace ve studiu, pfipravy a fizeni
projektd v oblasti védy a vyzkumu, akademického psani, metodologie vyzkumu a sdileni
zkuSenosti. V rdmci projektu by se do vzdélavani mélo zapojit 134 osob, které absolvuji minimalné
24 hodin vzdélavani. Ke konci roku 2021 dosahlo této hranice 99 osob.
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8

INTERNACIONALIZACE

Rozvoj globalnich kompetenci studenti a pracovniku

v

Rozvoj globalnich kompetenci studentl, post doktorandd a pracovnikd Skoly a jejich profesniho
rdstu byl realizovan prostfednictvim financni podpory jejich zahrani¢niho pobytu s cilem navazani
kontaktl a mezinarodni spoluprace.

Rovnéz byli podporeni akademicti pracovnici pti vyjezdu do zahraniéi pro dokonceni splnéni
klicovych poZadavk( nutnych pro zahajeni habilitacniho nebo profesorského jmenovaciho fizeni.

Vroce 2021 bylo zahajeno nové programové obdobi Erasmus+ 2021-2027. Pro toto obdobi
Evropskd komise stanovila 4 priority — inkluze a diverzita: zapojeni co nejvétsiho spektra
organizacii jednotlived do mezinarodniho vzdélavani; udrZitelnost: realizace projektl
environmentalné udrzitelnym zplsobem, zvySovani povédomi Géastnikd o ekologickych tématech;
digitalizace: digitalizace administrativy, umoznéni kombinovanych vyjezd( v ramci viech sektor(;
participace: podpora aktivniho obcanstvi, Ucasti na demokracii a posilovani evropské identity.
Navazné doslo k implementaci uvedenych zmén (Uprava dokumentace, intenzivni zapojeni do
projektu Erasmus Without Papers (EWP), Gpravy v InSIS ve spolupraci s Centrem informatiky VSE
i dalSimi vysokymi Skolami, systémové zakotveni novych forem mobilit pro rGzné skupiny
Ucastnikd, napt. rozsifeni nabidky kratkodobych mobilit pro studenty doktorského studia nejen
v ramci Evropy, ale i do mimoevropskych zemi apod.).

Vyznamné byli organizacné i financné podpofeni studenti pfi vyjezdu na semestralni studijni
pobyty, pracovni staze, kratkodobé pobyty (napf. letni Skoly) i vyukové pobyty a Skoleni, a to jak
v ramci programu Erasmus+, tak mimo tento program. Zvlastni podpory se dostalo studentliim ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi ¢i studentlim handicapovanym. Organizacni podpora
byla zaméfena na udrZeni stavajicitho poctu mobilit, zejména prostfednictvim propagacnich
a informacnich aktivit, a na digitalizaci proces( (Upravy v InSIS apod.).

Byla vytvorena ucelena nabidka kurzlG jazykovych a mezikulturnich kompetenci pro studenty
a zaméstnance VSE se specifickym zaméfenim na studenty vyjizd&jici do zahrani¢i, vyuéujici
v cizojazy¢nych kurzech a pracovniky servisnich pracovist.

Pozornost byla zamérena na udrzeni nabidky predmétd v cizim jazyce pro ceské studijni programy
v dostatecné oborové diverzité a kombinujici ceské a zahrani¢ni studenty, vcéetné nabidky
predmétl vyucovanych hostujicimi profesory.

V konkrétnich krocich:

e Nabidka podpory post-doktorandl formou prispévku na dlouhodoby vyzkumny pobyt
v zahranici byla zvefejnéna v Katalogu podpor 2021. Byla pfidélena jednomu uchazeci, ale
vzhledem k problémim s vyjezdem v souvislosti s pandemii covid-19 byla na zakladé Zadosti
preloZzena do roku 2022.

e Vramci Katalogu podpor 2021 byla zvefejnéna nabidka podpory vyjezdu pro akademické
pracovniky VSE v ramci jejich pfipravy na habilitaéni a profesorské jmenovaci tizeni. Byla
pfidélena jednomu uchazeci na podporu vyjezdu pro zahajeni profesorského jmenovaciho
fizeni.

e Byly vytvofeny podminky pro ziskavani a udrZeni zahrani¢nich profesor a pokryti nakladd
jejich dlouhodobého pobytu. Podporu obdrzeli 2 uchazedi, ktefi v zavéru roku predloZili
zavérecnou zpravu, ktera byla schvalena.
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Zpracovani pravidel finanéni podpory rlznych typl mobilit s dlrazem na implementaci
pravidel pro financovani vramci nového programového obdobi Erasmus 2021-2027
zahrnovalo financovani kratkodobych mobilit pro studenty doktorského stupné studia,
financovani pracovnich stazi na vybrané instituce do mimoevropskych zemi apod.

Byly zorganizovany propagaéni a informaéni aktivity pro rizné cilové skupiny: U¢ast na Sance
Islands — virtudlni veletrh, vlastni stanek OZS, infoschlizky — pravidelné online konzultace,
infoschlzky pro vybrané studenty (¢j + aj); infoschlzky pro studenty 1. roéniku (¢j + aj);
infoschlzky pro doktorandy.

Byla zpracovana nabidka vhodnych partnerskych Skol pro obor International Relations
(https://kmsd.vse.cz/magisterske-studium/studium-v-zahranici/).

Byly provedeny Upravy aplikaci v InSIS spojenych s administraci mobilitnich program( — Gpravy
procest spojenych s Learning Agreement.

Pro vytvoreni ucelené nabidky kurz( byl sestaven dotaznik pro studenty, ktefi pobyt v zahranici
jiz realizovali (v ZS 2020 + LS 2021), ve kterém zhodnotili podporu pred, béhem a po vyjezdu
atipy na dalsi Skoleni. Navazné byly zmapovdny mozZnosti zapojeni odbornych kateder,
zejména katedry anglického jazyka a katedry (KAJ) a katedry manazerské psychologie
a sociologie (KMPS).

Byly vytvoreny specialni kurzy pro vytipované cilové skupiny (pfevainé v online podobé):
prednasky o kulturnim soku pro studenty vyjizdéjici do zahranici (KMPS —v ¢estiné i anglictiné);
seminar prezentacnich dovednosti v cizojazyéném prostiedi pro studenty vyjizdéjici do
zahranici (KAJ); seminaf prace s heterogennimi skupinami s dlirazem na mezinarodni skupiny
pro vyucujici cizojazy¢nych odbornych kurzl (KMPS); Skoleni Kritické situace a zatézova
komunikace pro 0ZS. Celkem bylo zorganizovano 7 kurz(i scelkovou ucasti
120 studentl/zaméstnancu.

Byla implementovana pravidla pro mimoradné odménovani z ucelovych prostredki
prorektora pro mezindrodni vztahy za vyuku v predmétech nabizenych zahrani¢nim
vyménnym studentim — mimoradné odmény za pravidelnou vyuku, vyuZiti placenych
cizojazyc¢nych didaktickych nastrojd.

Jako udrzitelny byl identifikovan systém podpory hostujicich profesorli — odménovani, uhrada
ubytovani v hotelovych pokojich na kolejich VSE.

Byla podpotena dudlni vyuka v u¢ebnach VSE prostfednictvim podpory pofizeni audiovizudlni
techniky ve vybranych ucebnach.

Pocet predmét(l v cizim jazyce, v€etné kurzl hostujicich profesor(, v nabidce pro vyménné
zahranicni studenty byl 443.

Internacionalizace studijnich programt vysokych skol

v" Vroce 2021 pokralovalo rozéifovani spoleénych studijnich programi a posilovani

v

internacionalizace kurikul nad rdmec klasickych mobilitnich programa.

Bylo zintenzivnéno zvy$ovani povédomi o cizojazyénych programech VSE. Vechny aktivity byly
koordinovany v ramci pravidelnych setkani Admission Office, koordinator(, akademickych rediteld
a oddéleni PR, véetné vyuZivani jednotné platformy na Sharepointu.

V jednotlivych krocich:

Byla zpracovana a pilotné implementovana doporuéeni pro optimalizaci internich procest
spojenych s uskuteénovanim spolec¢nych studijnich program.
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Byl  aktualizovan pfehled  spole¢nych  studijnich program na VSE -
https://admissions.vse.cz/double-degree-joint-degree/.

Byla provedena analyza specifické administrativy spojené se spole¢nymi studijnimi programy
s cilem pfipravy a implementace nového modulu v InSIS pro evidenci specifickych mobilit.

V souvislosti s pandemii covid-19 byla organizovana série webinarll s informacemi
o cizojazy¢nych programech.

VSE se Ucastnila online veletrh(, intenzivné byly vyuZivany socidlni sit&, véetné oZiveni
instagramového uc¢tu VSEinternationalstudents ve spolupraci se studentskymi ambasadory.
Byl zorganizovan Den otevienych dvefi (v bfeznu a prosinci 2021) ve formé Zivého vysilani ze
studia na VSE v koordinaci Admission Office a se zapojenim student i absolventd jednotlivych
programu.

Byl zfizen novy, pravidelné aktualizovany web sinformacemi v souvislosti s covid-19
v angli¢tiné (http://admissions.vse.cz/covid-19-information-updates/), ktery je vyhledavan
nejen zahraniénimi studenty na VSE v neustéle se ménicim prostiedi.

V roce 2021 studovalo v cizojazyénych programech 1 152 studentd.

Zjednoduseni procesu uzndavani zahrani¢niho vzdélani

v

VSE v roce 2019 vyvinula vlastni aplikaci pro uznavani vysledk( predchoziho vzdélani pro Gcely
pfijimaciho fizeni. V roce 2021 doslo na zakladé zkuSenosti k vyhodnoceni jeji funkénosti a jejim
Upravam a rozsifeni. Byla provedena analyza mozného propojeni na modul pfijimaciho fizeni
v InSIS.

Byla provedena revize aplikace pro uznavani vysledkd studia v ramci zahranicnich studijnich
pobytll v InSIS. Bylo nastaveno plné vyuziti aplikace pro uznavani vysledk( studia v zahranici
prostiednictvim InSIS v souladu se Studijnim a zku$ebnim fadem VSE, véetné doprovodné
dokumentace a skoleni.

V jednotlivych krocich:

Aplikace pro uznavani vysledk( predchoziho vzdélavani prokazala plnou funkénost a umoznila
efektivni vytizovani Zadosti o uzndvani i pfi narlistu poctu zadosti.

Byly provedeny Upravy v oblasti logovani dat, rozsifeni konfigurace plateb souvisejicich
s navySenim c¢astky, rozsifeni prehledu plateb o dalsi evidované Udaje a dalSi drobné zmény
a opravy.

Byly upraveny souvisejici procesy v InSIS, predevsim Learning Agreement v souvislosti
s implementaci EWP.

Z analyzy fungovani aplikace vyplynulo, Ze by bylo mozné aplikaci upravit o vyuZiti skupin
Shibboleth (napf. pro udéleni pristupu ke ¢teni studijnim referentkdm) nebo automatického
prebirani aktudlniho seznamu studijnich programu. Propojeni aplikace na InSIS bude mozné
realizovat vyuZitim kontaktniho centra v aplikaci pfijimaciho fizeni v InSIS, do kterého bude
integrovan formular Zadosti o uznani.
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Vytvareni mezinarodniho prostredi na vysokych Skoldch a propagace
v zahranici

v" Byla posilena role Admission and Marketing Office jako centra, které poskytuje komplexni
informaéni sluzby pro uchazece o studium v placenych studijnich programech a je hlavnim
koordinatorem marketingovych a dalSich aktivit souvisejicich se ziskavanim uchazecd do téchto
programU. Zarovern mda vyznamnou roli pfi budovani infrastruktury pro zahrani¢ni studenty
a komunikaci s absolventy cizojazy¢nych program.

v Mezinarodni prostfedi na VSE bylo zajisténo také prostfednictvim hostujicich profesor(i ze
zahranidi, a to véetné vyuky online z divodu pandemickych opatfeni.

vV jednotlivych krocich:

Admission Office koordinovalo marketingové aktivity pfi propagaci cizojazyénych programa:
organizace Dne otevienych dvefi cizojazyénych programl v novém formatu Zivého streamu na
Youtube ze studia na VSE — série rozhovor(l se studenty, informacni videa, online chat
s uchazedi se zapojenim fakultnich koordinator(; organizace série webinard pro jednotlivé
programy. Pocet Ucasti na online veletrzich: 1; pocet zorganizovanych webinar(: 21.

Admission  Office  spravovalo  socidlni sité  (oZiveni  instagramového  Uctu
VSEinternationalstudents). PocCet permanentnich prispévk( byl 89; IG stories zvefejnény ve
191 dnech.

Admission Office zajistovalo rozvoj programu VSE Ambassador (ndbor a spoluprace s novymi
ambasadory, koordinace tym0 ambasador( dle zaméreni na rlizné druhy aktivit, vytvoreni
nového konceptu dlouhodobé spoluprace). Pocet ambasador( byl 17.

Posileni spoluprace sRPC - koordinace pfi budovani VSE Alumni Centre

(https://alumni.vse.cz/) — absolventského portalu i v angli¢tiné pro absolventy cizojazyénych
program.

Aktivni zapojeni do aktivit Study in Prague — koordinace spole¢nych aktivit, organizace
koordinacnich setkani, aktivni u¢ast v marketingové skupiné, koordinace spole¢ného postupu
pfi podavani projektovych Zadosti.

Aktivni zapojeni do aktivit Study in the Czech Repubilic.

Posileni strategického rizeni internacionalizace

v" V ramci podpory strategickych mezinarodnich partnerstvi se VSE i v roce 2021 aktivné zapojila do
mezinarodnich siti typu CEMS, PIM, AACSB, EFMD, EIASM apod., a jeji zastupci se aktivné ucastnili
na konferencich a workshopech organizovanych mezindrodnimi profesnimi aliancemi (EAIE,
NAFSA, APAIE, EIASM apod.). Nasledné byly ziskané poznatky implementovany do vyuky
a strategického fizeni skoly a fakult.

v"V konkrétnich krocich:

Ucast zastupctl $koly na Fadé konferenci — vétsinou v online podobé.

Implementace a diseminace poznatkd z konferenci napt¥. agenda virtualnich mobilit/hybridni
vyuky v ndvaznosti na seminare a konference EAIE, pfiprava exportu dat z InSIS pro reporting
(zejm. akreditace AACSB a EFMD).
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysoka $kola ekonomickd v Praze (VSE) ma Sest fakult. Pét fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a U¢etnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztah( (FMV);
Fakulta podnikohospodarska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/Il, 370 01
Jindrichdv Hradec.

b) Organizacni schéma

Akademicky senat
Védeckd rada

International

Advisory Board

Spravni rada

Rada pro vnitini hodnoceni

~>» Kanclér VSE

= Sekretariat rektora
- Sekretariat prorektora
Oddélent strategie

>
> Projektova kancelat

> Rozvojové a poradenské centrum
>
>

R Fakulta financi a Géetnictvi

Institut krizového managementu = Eakultamezinarodnich vatahtl

Institut ocefiovani majetku
~> XPortBusiness Accelerator

e Fakulta podnikohospodaiska

2 Sartfikatnldstay Feil Fakulta informatiky a statistiky
Prorektor pro studijni a pedagogickou &innost P s
> Sekretariat prorektora = Fakulta managementu
> Pedagogické oddélen(
> Centrum pro studenty se specifickymi potfebami
<3 Univerzita tfetiho véku s

~-» Centrum Informatnich a knlhovnickych sluzeb

> Sekretariat kvestora
““““ ~-> Ekonomicky odbor

» Mzdové a personalnf oddélen(
----- > Odbor spravy majetku
~>» Pravnfoddélenf
----- > Nakladatelstvi Oeconomica
Sprava u¢elovych zatizenl

A

Prorektor pro védu a vyzkum

> Sekretariat prorektora
> Oddélenf v&dy a vyzkumu
> Veédecka edi¢ni ¢innost

e
v

Prorektor pro mezinarodni vztahy

> Sekretariat prorektora 228l Utvary podléhajici pfimo rektorovi
~-» Oddélenf zahrani¢nich stykd

> Celoskolni mezinérodni programy
> Francouzsko-¢esky Institut Fizen(

» Oddéleni internf kontroly a auditu
-~ Oddéleni public relations
-~ Centrum télesné vychovy a sportu
~~» Centrum Informatiky




Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2021

c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
Ing. Tomas Zouhar

Ing. Milan Nidl, MBA

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
(statutarni zastupce)

prorektor pro mezinarodni vztahy
prorektor pro védu a vyzkum
prorektorka pro strategii

kvestor

reditel Centra informatiky

kanclér

Spravni rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
predseda Sprdvni rady

Ing. Jifi Nekovar, Ph.D.
mistopredseda Sprdvni rady
Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Vladislava Hujova

Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.

PhDr. Miroslava Kopicova
mistopredsedkyné Spravni rady
Ing. Petr KF¥iz FCCA

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.
Ing. Ale$ Michl, Ph.D.

Ing. Michal Petrman, CSc.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Jifi Ptacek

Ing. Miroslav Rumler

Ing. Jana Rihova

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

poradce, MF CR, Praha

jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

byvaly predseda vlady CR
byvald starostka MC Praha 3
prezident, Ceska manazerska asociace, Praha (do 14. 7. 2021)

reditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

Partner/Regulatory & Policy Leader, PricewaterhouseCoopers Audit
s.r.o. (od 15. 7. 2021)

emeritni rektor, Vysokd skola chemicko-technologicka, Praha
¢len bankovni rady, CNB (od 16. 10. 2021)

¢len dozorci rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money Bank,
a.s., Praha (do 15. 10. 2021)

reditel pro region South-Central Europe, Advantage International
starosta MC Praha 3

jednatel a reditel spolec¢nosti, RELIANT s.r.o.

feditelka odboru, MSMT CR, Praha

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
Ing. Marek Jindra, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Josef Klement

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

RNDr. Ladislav Minci¢, CSc.

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Vojtéch Prchal

Ing. Tomas Prouza, MBA

Ing. Diana Radl Rogerova

Ing. Miroslav Rumler, CSc.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

International Advisory Board

Thomas Bieger
Ingmar Bjérkman
Zeynep Gurhan Canli
Josep Franch

Robert Gauci

Gernot Mittendorfer
Marek Mora

Boyan Neychtev

Zita Paprika

Marek Prach

Pierre Semal

Brigitte Streller

predsedkyné RVH, rektorka
mistopredseda RVH, dékan Fakulty informatiky a statistiky

dékan Fakulty managementu

jednatel spolecnosti Inventa Technologies a vedouci katedry bankovnictva

a investovania, Technicka univerzita KosSice

prodékan pro tvarci ¢innost a zahranicni vztahy Fakulty informatiky
a statistiky

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
prorektor pro mezinarodni vztahy
dékan Narodohospodarskeé fakulty

partner ve spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech Republic

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium Fakulty managementu

tajemnik RVH, student doktorského studia na Narodohospodarské fakulté

dékan Fakulty financi a Géetnictvi
prodékanka pro pedagogickou ¢innost Fakulty podnikohospodarské

feditel odboru legislativy, prav a analyz, Hospodarska komora Ceské
republiky

prorektor pro védu a vyzkum
dékan Fakulty podnikohospodarské

mistopredseda AS VSE, student doktorského studia na Fakulté
managementu

prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu €R
fidici partnerka Deloitte CR

jednatel a partner spolecnosti Reliant

predseda Akademického senatu VSE
prorektorka pro strategii

dékan Fakulty mezindrodnich vztaht

¢len Akademického senatu VSE, Fakulta informatiky a statistiky

University of St. Gallen, emeritni rektor

Aalto University School of Business, emeritni dékan
Kog University, Graduate School of Business, dékanka
ESADE Business School, dékan

AXA CR a SR, generalni feditel

byvaly generalni feditel Ceské spofitelny

Ceska narodni banka, viceguvernér

Bell Syry Cesko, a.s., generalni feditel

Corvinus University of Budapest, emeritni dékanka
Pilsner Urquell, reditel pro distribuci a planovani
Louvain School of Management, emeritni dékan

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generdlni feditelka
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Védecka rada Vysoké Skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
prof. Jozef Batora, MPhil., PhD.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. JUDr. Jan Dédi¢

prof. Dr. Ing. Dana DluhosSova
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
prof. RNDr. Lubo$ Marek, CSc.
doc. MgA. lvo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Novotny, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Bohdan Wojnar

prof. Ing. Dana Zadrazilovd, CSc.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, FAPPZ
Univerzita Komenského v Bratislavé

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
byvaly predseda vlady CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Masarykova univerzita, FSS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektorka
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS
Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita Brno, rektorka
Zapadoceska univerzita v Plzni, FF

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan
ICCI Praha

Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor

Vysoka skola barska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan

Slezska univerzita v Opave, rektor

SKODA AUTO a.s., (do 28. 2. 2021), AutoSAP, president
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 20. 6. 2021)

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.

Ing. Jana Peterkova, Ph.D.

Ing. David Riha, Ph.D., MBA
prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.

Ing. Petr Mazouch, Ph.D.
Ing. Martin Potancok, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.
JUDr. Jan Vondracek

Ing. Jana Krbova, Ph.D.
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc
Ing. Lucie Vachova, Ph.D.

Mgr. Gabriela Cermakova

Ing. Lukas Hulinsky
Bc. Martin Husak

Ing. Jana Stehlikova
Bc. Filip Zima
Bc. Matous Pudil

Bc. Matéj Pokorny

Bc. Katarina Suchoriova
Bc. Adam Dolejs

Bc. Stépan Stanék

Ing. Marek Korejs

Ing. Petr Némec

Ing. Vojtéch Prchal

Bc. Petr Simacek

predseda financni komise

predseda legislativni komise

predseda AS

mistopredseda AS

predseda studijni a pedagogické komise
(do 16. 2. 2021)

(od 17. 2. 2021)

predseda ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 21. 6. 2021)

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Petr Marek, CSc.
Ing. Jan Molin, Ph.D.

pfrof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. predsedkyné finanéni komise

Ing. Josef Bic, Ph.D. predseda legislativni komise

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.

Ing. Jana Peterkova, Ph.D. predsedkyné studijni a pedagogické komise

Ing. David Riha, Ph.D., MBA
prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. predseda AS

Ing. Petr Mazouch, Ph.D.

Ing. Martin Potancok, Ph.D.

doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.

JUDr. Jan Vondracek mistopredseda AS

Ing. Jana Krbova, Ph.D.
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc
Ing. Lucie Vachova, Ph.D.

Mgr. Gabriela Fliedrova

Ing. Lukas Hulinsky mistopredseda AS
Bc Erik Nikerle

Bc. Marta Demyanchuk
Bc. Magdaléna Kotréova

Bc. Matéj Pokorny
Tomas Reml

Tomas Mikulenka
Bc. Stépan Stanék

Ing. Marek Korejs
Ing. Marek Koten

Bc. Kateryna Martiushenko

Bc. Petr Simacek predseda ubytovaci a stravovaci komise
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Rada vysokych kol

Bc. Tereza Jirikova
RNDr. Jana Koufilova, Ph.D.

Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Ing. Pavel Mikan

Mgr. Ing. Pavel Prikryl, Ph.D.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
Bc. Stépén Stanék

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.
Ing. Jiti Vopatek, Ph.D.

¢lenka

¢lenka Studentské komory

¢lenka Snému

¢lenka Snému

¢lenka Snému

¢len Snému

¢len Snému

¢len Snému

¢len Studentské komory

¢lenka Predsednictva, ¢lenka Snému

¢len Snému
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e) Zmény v oblasti vnitinich predpisti

Vysokda Skola ekonomicka v Praze pribéiné aktualizuje své vnitini predpisy tak, aby byly
v souladu s aktudlné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnit¥ni predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

V roce 2021 z téchto ddvodl bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, pfikazy rektora a prikazy kvestora:

e Kolektivni smlouva pro obdobi 2018-2022 ve znéni dodatku ¢. 2 ze dne 20. 1. 2021.

Vnitini predpisy:
e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze, jeho Il. zména,
e Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovéni profesorem na VSE v Praze, jeho I. zména,
e Jednaci rad Védecké rady VSE v Praze, jeho |. zména,
e Studijni a zkudebni Fad VSE v Praze, jeho Ill. zména.

Pt¥ikazy rektora:

e PR01/2021 Opatieni rektorky k vyhlaseni finanéni podpory pro excelentni studenty
v doktorském studijnim programu uskute¢iovaném vcizim jazyce pro akademicky
rok 2021/2022,

e PR02/2021 Vyse uplat v programech celoZivotniho vzdélavani a v programech vzdélavani
v mezinarodné uzndvanych kurzech pro akademicky rok 2021/2022,

e PR 03/2021 Poplatky spojené se studiem v akademickém roce 2021/2022,

e PR04/2021 Podminky pro podani Zadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky
rok 2021/2022,

e PR 05/2021 Periodicka inventarizace majetku a zavazkd VSE za rok 2021.

Smeérnice rektora:

e SR 01/2021 Jednaci rad Etické komise Vysoké skoly ekonomické v Praze,

e SR 02/2021 Ochrana a ostraha majetku VSE v Praze a postup pfi ztratach/nélezech,

e SR 03/2021 Evidence, ocefiovani a sprava majetku,

e SR 04/2021 Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze,

e SR 05/2021 Poskytovani informaci na VSE v Praze,

e SR 06/2021 Zajisténi kybernetické bezpecnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze,

e SR 07/2021 Program podpory dualni kariéry na Vysoké skole ekonomické v Praze,

e SR 08/2021 Principy odpovédného uskutecniovani védecko-vyzkumné ¢innosti na Vysoké skole
ekonomické v Praze,

e SR 09/2021 Administrativni postupy piipravy a realizace rozvojovych projektd na VSE,
smérnice je ucinna od 1. 12. 2021,

e SR 01/2019 Pravidla zadavani vefejnych zakdzek na VSE v Praze, resp. jeji 1. zména,

e SR 03/2008 Zasady pouzivani a ochrany loga VSE, resp. jeji 3. zména.

Pt¥ikazy kvestora:
e PK01/2021 Ptispévek na stravovani,
e PK02/2021 Uetni uzévérka roku 2021,
e PK03/2021 Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazk{ za rok 2021.
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Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

VSE v roce 2021 obdriela 12 7adosti o poskytnuti informaci podle zdkona &. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. Ve 3 pfipadech bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti,
v 1 pfipadé rozhodnuti o ¢dstecném odmitnuti zZadosti. Ve 2 pripadech byla Zadost odloZena poté, co
Zadatel neuhradil poZzadovanou ¢astku nakladd spojenych s poskytnutim informace. Ve zbytku pfipadu
bylo Zadosti vyhovéno a informace poskytnuta. V 1 ptipadé bylo proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
podano odvolani; po zruseni rozhodnuti odvolacim organem byla informace Zadateli poskytnuta.

VSE v roce 2021 v souvislosti se soudnimi Fizenimi prezkoumavajicimi zdkonnost rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti nevznikly Zadné naklady na pravni zastoupeni ani Zadné mimoradné naklady na
vlastni zaméstnance.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

Vysoka skola ekonomickd v Praze méla vroce 2021 akreditovdno 24 bakalaiskych,
35 navazujicich magisterskych a 25 doktorskych studijnich program, z toho 24 program je vyucovano

v anglictiné:

Bakalarské studijni programy:
e Aplikovana informatika
e Arts Management
e Bachelor of Business Administration
e  Bankovnictvi a pojistovnictvi
e  Cestovniruch
e Data Analytics
e  Economics
e Ekonomie
e Finance
e Informacni média a sluzby
e International and Diplomatic Studies
e International Business
e Management
e ManaZer obchodu
e Matematické metody v ekonomii
e  Mezinarodni obchod
e Mezinarodni studia a diplomacie
e  Multimédia v ekonomické praxi
o Narodni hospodafstvi
e  Podnikova ekonomika a management
e  Procesni fizeni
e Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
e Verfejna sprdva a regionalni rozvoj
e Zdanéni a danova politika

Navazujici magisterské studijni programy:
e Arts Management
e Bankovnictvi a pojistovnictvi
e  (Cestovniruch
e Data a analytika pro business
e  Economic Data Analysis
e  Economics and Public Policy
e Ekonometrie a operacni vyzkum
e Ekonomicka demografie
e Ekonomie
e  Evropska ekonomicka integrace
e Finance

Finance a oceriovani podniku
Finance and Accounting

Finanéni inZenyrstvi

Hospodaiska politika

Informacni management
Informacni systémy a technologie
Information Systems Management
International and Diplomatic Studies
International Business — Central European
Business Realities

International Management
Kognitivni informatika
Management (FPH, Cj)
Management (FPH, Aj)
Management (FM)

Mezindrodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Moderni hospodarské déjiny
Podnikdni a pravo

Podnikova informatika
Regionalistika a verejna sprdva
Statistika

Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Zdanéni a danova politika
Znalostni a webové technologie

Doktorské studijni programy:

Accountancy and Financial Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Econometrics and Operations Research
Economic Theory

Ekonometrie a operaéni vyzkum
Ekonomicka teorie

Finance (Cj)

Finance (Aj)

Hospodaiska politika
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e International and Diplomatic Studies e  Mezinarodni studia a diplomacie (4lety)
(3lety) e Obchodni a mezinarodni hospodarské

e International and Diplomatic Studies pravo
(4lety) e  Regionalni rozvoj (4lety)

e International Economic Relations e  Statistics

e  Management (Cj) e Statistika

e  Management (Aj) e Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku

e Management a manazerskd ekonomie e Vyvojhospodafstvi a hospodarskych politik

e Management and Managerial Economics ve 20. a 21. stoleti

e  Mezinarodni ekonomické vztahy

Do vsech vyse uvedenych studijnich programd mohou byt pfijimani novi studenti.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze ddle realizuje 17 bakalarskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programt uréenych k dostudovani:

e Aplikovand informatika

e Ekonomické teorie

e  Economics of Globalisation and European
Integration

e Ekonomie a hospodarska sprava

e Ekonomika a management

e Ekonomika predprijatija i menedZment

e Finance a Ucetnictvi

e Finance and Accounting

e Hospodarska politika a sprava

e  Kvantitativni metody v ekonomice
nejsou studenti)

e  Mezinarodni ekonomické vztahy

e Mezinarodni studia a diplomacie (3lety)

e Podnikani a komer¢ni inzenyrstvi
v primyslu (jiZz v ném nejsou studenti)

e Political Science

e Politologie

e Regionalni rozvoj (3lety)

59



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné nékteré fakulty nabizeji studijni
programy také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V rdmci institucionalni akreditace, kterou VSE ziskala v za¥i 2018, schvalila RVH bé&hem
roku 2021 vnitfni akreditaci dalSiho 1 studijniho programu. Dalsi 3 studijni programy byly zaslany
k akreditaci na NAU jako kombinované programy.

Pocty studijnich program( podle typu a formy studia k 31. 12. 2021 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1 tabulkové pftilohy.

b) Spolupriace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich
programu

Odbornici z aplikacni sféry jsou zapojeni do procesu pfipravy akreditace novych studijnich
program, a to jednak konzultaéni formou pfi pfipravé akreditaénich spist na fakultach, jednak potom
pfi jejich findlnim hodnoceni v roli externich hodnotiteld a v kone¢né fazi jako clenové RVH pfi
schvalovdni akreditaci.

Odbornici z aplika¢ni sféry se rovnéz podileji na uskutecriovani studijnich programd pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech, celkem jich v roce 2021 bylo 472. Rada odbornikd
vystoupila na VSE i v rdmci specidlnich pfednasek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémum, které vhodné doplniuji vyuku predmétd v rdmci akreditovanych studijnich program. Dale
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 81 odbornik{l. Pozitivni zpravou je, Ze zapojeni externich odbornik(i do vyuky probihalo
i v podminkach distancni vyuky, ktera probihala polovinu roku 2021. Zapojovani odbornikd z tuzemské
i zahrani¢ni praxe je podporovano mimo jiné v ramci projektu ,, Rozvoj vzdéldvaci a dalSich Cinnosti
a podpora kvality na VSE v Praze*“.

Uspésné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly souc¢asti nékterych
studijnich program@. VSE méla v roce 2021 sedm studijnich programd, které maji jako studijni
povinnost praxiv délce nejméné 1 mésice. Osob z aplikacni sféry, které se podilely se na téchto praxich,
bylo 291. | v roce 2021 byla realizace praxi negativné ovlivnéna omezenimi vyplyvajicimi z pandemie
covid-19.

K systematickému a SirSimu zapojeni osob z aplikacni sféry dochdzi zejména v akreditovanych
profesné orientovanych programech (Data Analytics, Data a analytika pro business, Procesni fizeni),
CoZ neni spojeno pouze s povinnou praxi pro studenty, ale i obsahem vyuky, ktery je vice prakticky
zaméren, a proto vyZaduje i Sirsi zapojeni externich expertd.

Pocty zapojenych odbornikl podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové pfilohy,
studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe obsahuje
tabulka 8.3 tabulkové prilohy.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecfovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim pravidelnych semestralnich pfedmétovych anket a rovné?
prostfednictvim absolventské ankety poradané pfi promocich, v ramci které zkouma vyuZitelnost
studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

60



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdéldvaci &innosti nabizi VSE mozZnost studia v nasledujicich programech
celozivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétl akreditovanych studijnich programil, a to bud studium
jednotlivych predmétd z nabidky fakult podle vybéru zajemcl, nebo studium uceleného roc¢niho
programu sestaveného z vybranych predmétid akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro verejnost poradané instituty a katedrami VSE v rdmci dopliikové
¢innosti, v€etné programd MBA, nové byly ptipraveny i kurzy MPA a DBA,

e univerzita tfetiho véku (U3V),

e vyuka informacni gramotnosti,

e interni vzdélavani zaméstnancu.

Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich program( slouZi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zdjmu Gcastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu radnych studentl zbylou volnou kapacitu zdjemciim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni ¢innosti a je za né vybirdn poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi verejnosti nejen moznost studia jednotlivych predmétd
v podobé individualniho programu, ale také moZnost absolvovat ucelené jednoleté studium studijniho
programu sestaveného z akreditovanych predmétli bakalarského nebo magisterského studijniho
programu. Tyto programy jsou uréeny predevsim zdjemclm o budouci studium bakalarského nebo
magisterského stupné na Fakulté managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji pfedevsim specializované instituty plsobici
na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich program( ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je mezinarodné uznavany kurz MBA_Master Management et Administration
des Entreprises, ktery umoziiuje absolventlim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a diplom
MBA Vysoké gkoly ekonomické v Praze. Program MBA je také akreditovan Ceskou asociaci MBA
Skol CAMBAS. V roce 2021 postgradudlni kurz studovalo 15 posluchacli. Kromé toho Institut
zorganizoval i odborny seminar pro studenty z partnerské skoly Université Paris 1-Panthéon-
Sorbonne, IAE de Paris.

¢ Institut managementu (IM) na Fakulté podnikohospodarské zastfesuje Centra excelence a MBA
program, ktery je jako prvni a jediny v CR nositelem prestizni mezindrodni akreditace AMBA.
Institut managementu je samostatny vnitfni Utvar Fakulty podnikohospodarské, ktery primarné
realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost
v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuZiva interni pracovniky
fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je G&inné zapojovat
akademicky potencidl fakulty do reseni aktualnich problému podnikové praxe a postupné sblizovat

61



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

tato dvé casto velmi odlisna prostredi. V rdmci center excelence funguji relativné autonomni tymy
sloZzené z praktiki a akademikl, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM
predstavuji spole¢nou platformu pro interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi
pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity.
V ramci exekutivniho vzdélavani se IM ve svych aktivitach soustifeduje na vzdélavaci aktivity pro
externi tuzemské i zahranicni klienty, a to zejména prostfednictvim komplexnich vzdélavacich
aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy a akademie).

e Institut krizového managementu (IKM) pokradoval v roce 2021 v poradani kurzd poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizacni a specializacni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatreni pro krizové stavy. Kurzy jsou pofddany na zadkladé Ramcové smlouvy
mezi Spravou statnich hmotnych rezerv a Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (Ucinnou od
1. 1. 2020 do 31. 12. 2023) a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR pro vzdélavani Grednikd
a vedoucich ufednikd v souladu s poZadavky zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celkll. V roce 2021 v nich studovalo 86 posluchacl. V ramci védeckovyzkumné
¢innosti byl pracovniky IKM fesen projekt vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z programu
TRIO 1l Ministerstva priimyslu a obchodu CR. Projekt byl zaméten na problematiku néstrojl pro
inovaci a optimalizaci vykonnosti firemnich procest v ramci Priimyslu 4.0. Pribéh feseni a vysledky
projektu byly Uspésné obhdjeny na zavérecném oponentnim fizeni.

e Institut ocenovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven Skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2021 pokracovalo studium 25. ro¢niku ¢tyfsemestralniho specializacniho
studia pro znalce a odhadce v oboru ocenovani podniku (obchodniho zdvodu, 27 ucastnika)
a 2. rocniku ctyfsemestralniho specializacniho studia zaméreného na ocernovani nehmotného
majetku (18 ucastnik(). Byla dokoncena pfima vyuka 25. rocniku ¢tyfsemestralniho studia pro
pfipravu znalc a odhadcl na ocenovani nemovitych véci a zaroven se podafilo zahajit 26. ro¢nik
tohoto studia (64 ucastnik(l). U vSech dlouhodobych kurzi se podafilo vhodné kombinovat
prezencni a on-line formu vyuky a Uspésné tak preklenout obdobi s komplikovanou epidemickou
situaci. Ctyfsemestralniho studia se dosud ztcastnilo 3 800 posluchadd, ktefi vyznamnou mérou
pFispivaji k navyseni poctu znalci a odhadcd v Ceské republice. Absolvovani kurzil je uznavéano
Ministerstvem spravedinosti CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavani pfi
jmenovani soudnim znalcem, pfipadné Zivnostenskymi ufady jako naplnéni podminky
stanoveného odborného vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku. IOM dale
v roce 2021 zpracoval fadu znaleckych posudkd, z nichz vétsina méla charakter reviznich posudkad,
predeviim pro potteby soudd a PCR.

e Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a uUcetnictvi zaloZzen v dubnu
roku 2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefiovani. ISTI vyrazné pfispél k zalozeni MBA programu Nemovitosti a jejich
ocenovani, ktery byl akreditovan na jafe 2018. V roce 2021 ISTI pfipravilo nékolik consultingovych
projektd — Analyza najemniho bydleni pro CBRE Gl, Mint Investments, Cushman Wakefield
a Bezrealitky.cz, ktera byla medialné citovana, dale byla pfipravena analyza pro J&T Real Estate na
téma najemniho bydleni, analyza pro House of Lobkowicz tykajici se nemovitostniho portfolia
vlastnéného touto skupinou. V roce 2021 ISTI Uspésné vydal dalsi 4 vydani Zebticku realitnich
podilovych fondd. Kromé nékolika vystupl pro Hospodarské noviny také ISTI Uspésné prezentuje
vysledky Zebticku na Refinitiv (dfive Thomson Reuters) v ramci publikaci reportd do systému Eikon.
ISTI se v roce 2021 rovnéz vénovalo problematice dostupného bydleni a uzavielo partnerstvi se
spolec¢nosti HardWood Investments. V roce 2021 se ISTI objevilo ve dvou c¢lancich v prestiznim
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Forbesu. Na konci roku 2021 se zacal pfipravovat update analyzy ndjemniho bydleni, z které tak
vznikne kontinudlni projekt na rocni bazi. ISTI rovnéz bude spolupracovat se svymi zakladateli na
projektu makroekonomickych determinantl cen nového rezidencniho developmentu v Praze.
Spolecné s Grant Thorton ISTI usporadalo dvé predndsky na téma Microsoft Power Bl a ve
sttednédobém horizontu bude snahou vytvofit na VSE mimosemetralni kurz na toto téma. Kromé
vy$e uvedené &innosti ISTI uspofadalo nékolik prednadek online pro studenty VSE naptiklad
s Andrejem Kiskou (Credo Ventures) a Simonem Vostrym (Ylica), s Radkem Spicarem, nebo
nemovitostni prednasku s predstaviteli DRFG.

V roce 2020 byla pfijata novela Radu celoZivotniho vzdélavéni a vzdélavani v mezinarodné
uznavanych kurzech VSE, jejimz cilem je roziiteni forem mezindrodné uznavanych kurz kromé MBA
program( i na dalsi varianty (MPA, DBA).

Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovana v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 2 300 mist ve 136 nabizenych kurzech.

Vyuka probihala v letnim semestru 2020/2021 prezen¢ni formou v prostfedi Microsoft Teams.
Vyuka U3V v Jindfichové Hradci byla v letnim semestru 2020/2021 prerusena. V zimnim semestru
2021/2022 probihala prezenéni (35 kurz(), hybridni (23 kurz() nebo online (21 kurz() formou.

Béhem zari 2021 probéhly v Praze ¢etné osobni i online konzultace studentim a Skoleni ucitell
k vyuzivani Teams.

Obsazenost predmétli byla o néco mensi nez v roce 2019 (pfed pandemii). Nejvice student(
(81) se ucastnilo predmétu Cestovni ruch — Pamatky UNESCO jako vyznamné turistické cile v zimnim
semestru.

Vyuka vybranych predmétl Univerzity tfetiho véku byla zaznamenavéna formou nahrdvek
vyuky v Microsoft Teams a studentim je dostupna na v Teams.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkd uUcastnik(l Univerzity tietiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tretiho véku jsou publikovany na webovych strankach
https://u3v.vse.cz a jsou téZ soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové pf¥ilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tfetiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.

Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e pfispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
e z poplatkl seniorl za vyuku (nyni ¢ini 500-1400 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e finanéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Vyuka informacni gramotnosti

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb VSE (CIKS) realizuje pro studenty a zaméstnance
VSE seminafe zaméfené na oblast informacni gramotnosti (vyhledavani, vyhodnocovani, vyuziti
citanich rejstfikd, statistickd data, pravni e-zdroje, spravné citovani a prevence plagiatorstvi).
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Prednasky a seminafe CIKS jsou zatazeny do vyuky nékterych povinnych predmétid, nejéastéji
bakalafskych nebo diplomovych seminari, kde na né je obvykle navazan ukol pro studenty, pomoci
kterého si prakticky procvici prislusné dovednosti. CIKS také vypisuje kazdy semestr po vétsinu tydnd
vyuky volné pristupné seminafe. Od roku 2020 je vétSina seminafll realizovana online v prostiedi
Microsoft Teams, studenti maji k dispozici zaznamy jednotlivych seminar(. Pro nékterd témata
jsou k dispozici také podplrné materialy na webu knihovny (napf. http://knihovna.vse.cz/citace pro
problematiku korektniho citovani rlznych typ( zdrojd). Na seminafe navazuje hojné vyuZivana
moznost individualnich konzultaci, predevSim v oblastech sprdvného citovani a vyhledavani
v e-zdrojich.

Interni vzdélavani zaméstnancu

V roce 2021 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s casovou
narocnosti 65 hodin v jarnim béhu (z toho bylo 58 hodin ptimé vyuky a 7 hodin individudlIni prace
na projektu a reflexich) a taktéZz 65 hodin v podzimnim béhu (z toho 55 hodin pfimé vyuky
a 10 hodin individudlni prace na projektu a reflexich). V jarnim i podzimnim bé&hu byly nabidnuty
a realizovany individudIni konzultace vcéetné zpétnych vazeb na odevzdané projekty (26 konzultaci,
prevainé v e-mailové formeé). Smyslem individualnich projektd byla aplikace ziskanych védomosti
a dovednosti do vyuky. Dale bylo v pribéhu roku 2021 nabidnuto deset seminari (workshop()
pfistupnych celé akademické obci. Celkové bylo podporeno 40 osob (ucastnici celého Kurzu
a Ucastnici jednotlivych workshopt). PoZadavky certifikatu splnilo celkem 19 GcastniklG (9 v jarnim
a 10 v podzimnim béhu Kurzu). Vzhledem k pandemické situaci se jarni béh Kurzu uskutecnil online
formou, podzimni béh byl pfevazné prezencni, na konci semestru v online formé. Novinkou letosniho
roku byla realizace modifikované formy Kurzu pro cizojazycné studenty (Ucastnili se 4 zahrani¢ni
doktorandi, podminky Kurzu splnili 3 z nich). Jednalo se o kombinaci online seminaii a samostudia
s plnénim individualniho planu rozvoje. Pro tyto Ucely byly posileny i zdroje na webu Akademického
centra, ktery byl tak pribézné doplfiovan a aktualizovan.

VSE podporuje od zafi 2016 rozvoj svych zaméstnanct prostfednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdé&lavani
pfispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoiji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v predstihu na prislusny semestr a ucast v nich neni zpoplatnéna. Zaméstnanci mohou také
iniciativné nabidnout vedeni kurzu spliujiciho predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurzd se
prabézné doplniuje, a to i na zakladé zajmu zaméstnanc(l. VSechny kurzy v rdmci interniho vzdélavani
jsou zabezpecéovany zaméstnanci VSE a standardné probihaji prezenéné v jejich prostorach (budova na
Zizkové). Dle potieby se nékteré kurzy vyjimeéné konaji online v MS Teams.

V  ramci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym
a neakademickym pracovnikim VSE, tak i studentim doktorského studia, bylo v letnim semestru
2020/2021 zahajeno celkem 22 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzl z 27 nabizenych. V zimnim
semestru 2021/2022 probéhlo celkem 22 dlouhodobych (celosemestralnich) kurz( z 24 nabizenych.
V letnim semestru 2020/2021 se zuéastnilo celkem 213 zaméstnancd VSE. V zimnim semestru
2021/2022 se zUcastnilo celkem 188 zaméstnanc( VSE. Zaméstnanci se pfihladuji vétsinou na vice ne?
jeden kurz. Na jednoho pfihlaseného zaméstnance pfipadala v ZS 2021/2022 v praméru pfihlaska na
1,4 kurzu.

Interni vzdélavani zaméstnancl probihd také v ramci projektd OP VVV. V ramci projektu
»Rozvoj vzdélavaci a dalSich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, ktery VSE realizuje
od poloviny roku 2017 do konce roku 2022, je vzdélavani ¢lenéno do 15 oblasti a je do néj aktualné
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zapojeno celkem 222 osob, které maji absolvovat min. 80 hodin vzdélavani. Do konce roku 2021
dosahlo této hranice jiz 159 ucastnikll. Zaméreni kurzl respektuje podminky projektu i potfeby
Ucastnikl, ktefi si je mohou volit ze Siroké nabidky, a jsou organizované napfi¢ VSE nebo externé.
VSechny realizované kurzy vychazeji z pozadavkl jednotlivych fakult a doplniuji tak systém interniho
vzdélavani financovany z Institucionalniho planu.

V roce 2021 bylo realizovdno celkem 121 vzdélavacich akci véetné zahranic¢nich v ¢lenéni dle

nasledujicich oblasti:

e v oblasti zvladani zatéze 7 kurzQ,

e v oblasti prace s heterogennimi skupinami 1 kurz,

e v oblasti pedagogickych dovednosti 14 kurzd,

e v oblasti pripadovych studii 1 kurz,

e v oblasti odborného specifického know-how 32 kurz(,

e v oblasti prezentacnich, rétorickych a medialnich dovednosti 4 kurzy,

e v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 6 kurz(,

e v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 7 kurzd,

e v oblasti specifickych jazykovych kurzl 9 kurza,

e v oblasti odbornych fakultnich brainstormingl probéhlo 18 setkani,

e v oblasti prace s absolventy probéhly 2 zahranicni staze,

e v oblastiinternacionalizace pro pracovniky OZS 15 kurz(,

e v oblasti prace se studenty se specifickymi potfebami 1 kurz,

e v oblasti kvality a Fizeni 4 kurzy.

Celkové bylo v kurzech v rdmci tohoto projektu v souladu s podminkami OP VVV podpofreno
233 pracovnik( VSE (jednotlivcd), celkem se jednalo o 2 779 Géasti na jednotlivych kurzech od po&atku
realizace projektu. Dané kurzy jsou pro Ucastniky bezplatné a jsou hrazeny z prostredk(l projektu.

V ramci projektu OP VVV ,,Rozvoj modernich vyukovych trendii na VSE v Praze je vzdélavani
zaméstnancl ¢lenéno do 3 oblasti. Projekt je realizovan od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022. Po tuto dobu se
do vzdélavani zapoji celkem 91 osob, které absolvuji minimalné 40 hodin vzdélavani (bagatelni
podporu). Na konci roku 2021 dosahlo bagatelni podpory 13 osob. Kurzy jsou v souladu s cili projektu
zaméreny predevsim na rozvoj modernich vyukovych metod a jejich implementaci do praxe. Kurzy byly
organizovany jednak interné napti¢ zapojenymi fakultami VSE a &ast jich probihala externé.

V roce 2021 bylo realizovano celkem 51 skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich oblasti:

e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendd — navrh vzdélavacich modull pro oblast
e-learningu/blended learningu: 29 Skoleni,

e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendd — navrh vzdélavani pro pripadové studie:
11 skoleni,

e Dalsi vzdélavani akademickych i neakademickych pracovniki: 11 skoleni.

Kurzy jsou pro Ucastniky bezplatné a hrazené z prostredk( projektu.

V ramci projektu OP VVV ,,Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze” je
vzdélavani zaméstnancll ¢lenéno do 7 oblasti véetné celosemestralnich kurzli anglického jazyka.
Projekt je realizovan od 1.5.2020 do 30. 6. 2023. Po tuto dobu by se do vzdélavani mélo zapojit
134 osob, které absolvuji minimalné 24 hodin vzdélavani (bagatelni podporu). Do konce roku 2021
dosahlo bagatelni podpory celkem 54 osob. Kurzy jsou v souladu s cili projektu zaméreny predevsim
na rozvoj prifezovych dovednosti pro praci ve védé. Vétsina kurzl byla prozatim organizovana interné
napfi¢ zapojenymi fakultami VSE.
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V roce 2021 bylo realizovano celkem 41 skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich oblasti:
Systematické vedeni Ph.D. studentll — 6 skoleni,

Vstupni kurzy pro Ph.D. studenty (orientace ve studiu) — 3 skoleni,

Ptiprava a fizeni projektd v oblasti VaV — 11 skoleni,

Akademické psani — 3 Skoleni,

Metodologie vyzkumu — 6 Skoleni,

Doktorské workshopy (Sdileni zkuSenosti a navazovani partnerstvi) — 12 skoleni.

Kurzy jsou pro uUcastniky bezplatné a hrazené z prostredkl projektu.

V ramci naplfiovani cilG jednotlivych Centralizovanych rozvojovych projektd, které se na VSE

realizovaly v roce 2021, se administrativni pracovnici, doktorandi a akademicti pracovnici Vysoké Skoly
ekonomické v Praze zucastnili mnoha narodnich i mezindrodnich Skoleni, seminar, kurz(
a workshopU. Tyto akce je mozZné rozélenit do nasledujicich oblasti:

analyzy a vyhodnocovdéni dat ke snizeni studijni nedspésnosti,

elektronizace procest a technicky rozvoj spravnich, ekonomickych a studijnich agend,
kybernetické bezpecnosti a souvisejici ochranou informacnich systému, zakonnych opatreni,
Sablon a scénarll phishingovych utokd, identifikace podvodnych mail(,

akademické integrity studujicich, prevence a rozpoznavani plagidtorstvi ve studentskych
pracich, akademicka etika v bezkontaktni vyuce a online zkouseni,

virtudlni mobility — rozvoje jejich konceptu,

rozvoje distan¢niho vzdélavani a blended-learningu a standardi pro nové formy uceni,
novych online formatd propagace a prezentace védy a vyzkumu v rdmci platformy Noc védcu,
digitalizace studijni agendy zahranicnich vyjezdd OZS v rdmci iniciativy Erasmus Without Paper.

Zaméstnanci VSE se tak v pribéhu roku 2021 zGcastnili cca 50 odbornych seminafa,

tematickych Skoleni a odbornych diskusnich blokli na narodni i mezinarodni Urovni. Vzhledem
k pandemické situaci probéhla valna vétsina téchto ucasti online.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro snizZeni studijni netspésnosti

Pro snizeni studijni nelspé&$nosti pouzivda VSE dlouhodobé zejména ndstroje motivujici
k dosahovani vybornych studijnich vysledk(, kam lze zafadit:
e motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,
e motivace studentl bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk( moznosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priméru,
e zapojeni nejlepsich studentl fakult do fesitelskych tym( grantovych a jinych projekta.

Soucasné Skola ¢ini kroky k zachyceni a odstranéni pric¢in nezddouci studijni neldspésnosti,
napfiklad:

e vramci predmétovych anket jsou vyhodnocovany priciny netspésného ukoncéeni predmétd,
v roce 2019 byla zavedena a v roce 2020 rozSifena nova podoba a technické rfeseni ankety,
které umozni hlubsi analyzu problém0 ve vyuce predmét(, jejich navaznosti atd., aktudlné
noveé byly zarazeny i otazky smérujici k hodnoceni distan¢ni vyuky;

e ke zmirnéni rozdild mezi studenty na pocatku navazujictho magisterského studia (zejména
mezi absolventy bakalafského studia na VSE a absolventy jinych kol) v souvislosti s nardistem
studijni nedspésnosti v 1. rocniku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
realizovat kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich student(;

e Centrum pro studenty se specifickymi potfebami provadi sledovani jednotlivych druh
studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda nedochazi k vyssi nedspésnosti naptiklad
z dlvodu chybného nastaveni podpUlrnych opatieni pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci zapojeni do centralizovaného rozvojového projektu Personalizované intervence
vychdzejici z analyzy studijnich dat jako ndastroj ke sniZeni studijni neuspésnosti byla provedena analyza
dostupnych dat ve studijnim informaénim systému VSE vyuZitelnych pro indikaci studijni netisp&nosti.
Z toho vyplynuly dva duleZité zavéry:

e Vzhledem k systému a organizaci vyuky na VSE Ize v pribé&hu prvniho semestru (kdy vznika
nejvyssi studijni netspésnost) sledovat pro indikaci studijni netspésnosti dochazku student,
sleduje se vsak pouze u nékterych pfedmétl a neni disledné a aktudlné zaznamenavana do
studijniho informacéniho systému, popf. pribéziné hodnoceni, u kterého je z hlediska
vyuzitelnosti stejny problém.

e Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici data, kterd by umoZfovala indikovat studijni
neuspésnosti ohrozené studenty béhem prvniho semestru studia, nelze provadét cilené
intervence jiz v této fazi studia. Je proto nutné zaméfit se na data, ktera jsou k dispozici po
skoncéeni semestri (zejména vysledky u zkousek, pocty ziskanych a ztracenych kredit(, poradi,
pocet a kombinace predmétl) a jejich vazbu na Uspésnost ¢i netspésnost dalsiho studia.

V navaznosti na to byl vytvofen nastroj s vyuzitim Power BI, ktery umoZiuje sledovat
charakteristiky spojené se studijni ne/Uspésnosti na riznych Urovnich a z rznych Ghli pohledu. Déle
bude provedena uUprava studijniho informacniho systému spocivajici v tom, Ze bude automaticky
identifikovat ohroZené studenty podle stanovenych kritérii. Vyhodnoceni vyuZitelnosti sledovanych
charakteristik, které by s predstihem mohly indikovat studijni neulspésnost, bylo ovéfeno na
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historickych datech. Aplikace bude pfistupna definovanym uZivatelim a bude poskytovat poZzadované
sestavy ve stanovenych terminech.

Na Fakulté informatiky a statistiky probéhla, v rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj modernich
vyukovych trendd na VSE v Praze“, pfiprava a organizace seznamovacich kurz(i pro nové studenty,
aktualizace informacni infrastruktury pro nové studenty (pfirucky, videopfirucky) a koordinace
virtualnich kruh.

Na drovni Narodohospodarské fakulty byl v ramci projektu OP VVV ,,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” realizovan vyrovnéavaci kurz z matematiky, kterd vykazuje
relativné vysokou miru nedspésnosti. Pro Ucast v kurzu byli vybrani pfedevsim studenti, ktefi kurz jiz
jednou neuspésné absolvovali. Diky tomuto projektu se nové zahajila priprava dalSich vyrovnavacich
kurz(.

Snizeni miry neulspésnosti ve studiu pfi zachovani narocnosti studia se v podminkach
klesajiciho poctu uchazecl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky pfijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych pfedmét(, véetné clenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacéné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi pocet neuspésnych studentl v absolutnim i relativnim vyjadfeni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalsSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narlstu podilu poctu neuspésnych studentl na celkovém poctu studentl v daném roce studia.
Rozdilny vyvoj byl v bakalarském a navazujicim magisterském studiu.

Jednim z vyznamnych faktord, ovliviiujicim studijni nedspésnost zlstava skutecnost, Ze vysoké
procento studentl pfi studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
viak praxe ziskana béhem studia zcela zasadni pro ziskdni adekvatniho zaméstnani. Nové se zacal
analyzovat vliv distan¢ni vyuky na studijni nedspésnost. Prvni vysledky ukazaly, Ze zejména zpocatku
se vyskytly urcité problémy s moznosti zapojeni studentd do distancni vyuky, které se mohly negativné
projevit pfi plnéni studijnich povinnosti v nékterych predmétech, resp. u nékterych studentd, celkové
se vsak ve vétsi mife vliv na studijni nelspésnost neprojevil.

b) Uinnost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky, obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem

V pribéhu roku 2021 na VSE nebylo zahajeno 74dné fizeni o vysloveni neplatnosti vykondani
statni zkousky, obhajoby disertacni prace ani jmenovani docentem podle § 47c az § 47g zakona
o vysokych skolach.

c) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje moZnost prodluZovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim fadu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditd, ktery musi student v priméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavérecnou zkouskou, resp. obhajobou zavéreéné
prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi zkousky ze
vsech predmétl stanovenych studijnim planem.
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K véasnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostfednictvim poplatks za
delsi studium, jejichZ vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohledniuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

VSE se v souvislosti s omezenimi uskuteéfiovani vyuky v prezenéni formé&, kterd vyplyvala
z opatreni Ministerstva zdravotnictvi, podafilo v letnim semestru prejit prakticky u vSech predmétd do
distan¢ni formy, coZ se projevilo pozitivné vtom, Ze studenti mohli standardné zakoncit zapsané
pfedméty a nedochazelo plosné k prodluzovani studia. Ktomu dochazelo spiSe v individualnich
pripadech, kdy napf. v disledku omezeni nebylo mozné vzhledem k tématu dokoncit zavérecnou praci.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik vlastnich stipendijnich programi podpory
studia v zahranici:

e Program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v ramci bilateralnich smluv (mimo program
Erasmus). Jednd se predevsim o skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz témér 70. Pfestoze bylo zejména v prvni poloviné roku vyrazné omezeno cestovani
z ddivodu pandemie covid-19, a proto byla fada pobytd zrugena, VSE v rdmci tohoto programu
podpofila v roce 2021 celkem 108 studentd.

e Program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského
studia: podporu ziskali 3 studenti doktorského studia, 2 ve formé doplatku ke stipendiu
Erasmus+.

e Specidlni granty pro studenty se specifickymi potfebami jako prispévek na Uhradu naklad(,
které vznikaji zrozdilu mezi financni ndrocnosti béinych potieb a potreb vyplyvajicich
ze specifické zdravotni situace béhem pobytu v zahranici.

e Specidlni granty pro studenty ze socio-ekonomicky znevyhodnéného prostredi ve formé
pausalni ¢astky na mésic pobytu nad radmec standardniho stipendia.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia (jedna se
o podporu vramci Katalogu podpor https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-podpor/katalog-
podpor-2021/, ktery zahrnuje nasledujici formy:

e Financni podpora studentim doktorského studia na absolvovani ¢asti studia ¢i odborné staze
na vyznamné zahranicni Skole, resp. Instituci.

e Financ¢ni podpora studentim doktorského studia na uUcast ve vyznamném mezindrodnim
tvlréim projektu v zahranici, na pobyty na vyznamné letni/zimni Skole, na kratkodobé
seminarfe (napf. seminafre EDEN v ramci EIASM atd.) nebo vyzkumnou stdZ (v rozsahu
min. 2 tydny, max. 4 tydny).

e Financni podpora studentim doktorského studia na prestizni zahrani¢ni konferenci s pfijatym
prispévkem.

e Podpora publika¢ni ¢innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni &innost studentt
doktorského studia, soutéz ESOP).
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Vroce 2021 VSE umo?nila vynikajicim studentim doktorskych studijnich programa
realizovanych v anglickém jazyce uchazet se o finan¢ni podporu formou mimoradného stipendia.
Stipendium muzZe byt rektorem pfiznano studentdm v prvnim roéniku prezenéniho doktorského
studijniho programu realizovaného v anglickém jazyce, ktery spliiuje nasledujici pozadavky:

e vyznamné spoluautorstvi ke dvéma vysoce kvalitnim recenzovanym ¢lankim v daném oboru
publikovanym v ¢asopisech zahrnutych do databazi WOS nebo SCOPUS;

e vysoce kvalitni vyzkumné cinnosti (napf. prispévky na védecké konference, ucast na
mezinarodnich projektech atd.);

e doporucujici dopis z pfedchozich studii nebo zaméstnani.

Stipendium muzZe byt udéleno az dvéma studentdm za rok. Vyse stipendia ¢ini 150 000 K¢
ro¢né na studenta.

Vybrani studenti doktorského studia byli rovnéz podporeni diky projektu ,Podpora excelence
v doktorskych studijnich programech” v rdmci Instituciondlniho planu pro rok 2021, ktery si vzal za cil
zvysit jejich publikaéni vykonnost intenzivnim zapojenim do vyzkumné cinnosti, ¢imz prispél k pfipravé
nadéjnych mladych védeckych pracovnikl na védeckou kariéru a eventualnimu posileni akademické
obce VSE. Podminkou byla Géast ve vyb&rovém Fizeni a predloZeni Planu védecko-vyzkumné €innosti
na rok 2021. Podporfenym doktorandlm bylo pfiznano mésicni stipendium ve vysi 15 000 K¢ po dobu
trvani projektu, tj. do prosince 2021.

e) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE. Akademickd psychologickd poradna
(APP) nabizi studentim a zaméstnanciim VSE individudini poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich
potizich. V pribéhu roku 2021 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny tydné (v pribéhu roku
rozsifeno na 6 hodin tydné) jeden z psychologd, zajistujicich ¢innost poradny, se kterym se studenti
i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin
psychologického poradenstvi za rok 2021 byl 234 hodin. Zahrnoval pravidelnou tydenni sluzbu
i mimoradné poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni studenty (pro né v anglicting,
v pribéhu zimniho semestru k tomu jesté podle potfeb v rustiné a Spanélstiné). Navic jesté bylo
realizovano 26 hodin individualniho koucovani (online).

Dalsi cinnosti APP je psychologickd diagnostika (v letnim semestru 2021 realizovana
s organizacni podporou RPC, v zimnim semestru jiZ i organizace pres APP). Na ni navazuje poradensky
rozhovor skazdym ze zucastnénych studentl, zaméreny na moZnosti uplatnéni zjisténych
osobnostnich predpokladd na pracovnim trhu. V roce 2021 se psychologické diagnostiky zucastnilo
141 studentd. Tento okruh aktivit probéhl online formou.

Dalsimi aktivitami APP byla pfiprava a realizace 6 seminar(i a workshop! (tfi v letnim semestru,
17.5.,27.5.,3.6.2021, tfiv zimnim semestru, 18. 10.,1. 11., 15. 11. 2021) pro posileni zvladani zatéze
studentl, sniZeni rizika studijniho selhani vlivem prokrastinace a prevence syndromu vyhoreni
a 1seminafe (v navaznosti na psychodiagnostiku) k praci sidentifikovanymi silnymi strankami
(1.12.2021).

Poradenska cinnost byla diky projektu OP VVV ,,Rozvoj vzdéldvaci a dalSich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze” od roku 2018 roziitena ve sméru poskytovanych sluzeb pro studenty se
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specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami uceni (SPU) vcetné diagnostiky SPU.
Studentlm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je k dispozici orientacni poradenstvi a edukace
vrozsahu aZz 4x 3 h mésicné (v obdobi semestru). Konzultace v letnim semestru probihaly online
formou, v zimni semestru prezencné.

Cinnost Akademické psychologické poradny vyZzadovala vzhledem k pandemickym opatfenim
a online formé nékterych aktivit priilbéznou aktualizaci webu APP. VVyraznym zpUsobem byly inovovany
i informacni a edukacni zdroje, uvedené na webu APP, stejné jako kontakty na odborna pracovisté
a dalsi uZite¢né odkazy na weby sedukacnimi materidly. Propagace poradenskych sluzeb mezi
studenty byla v roce 2021 podpofena i podcastovymi porady, zajistovanymi studenty FMV VSE, kterych
se zUcastnily jako hosté poradkyné z APP.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovéna
soustavna pozornost. Jejim zdkladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradci, poskytujici
psychologické poradenstvi v rdmci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborovd psychologie. Prevazujici vétSina z nich je téz ¢lenem profesni
asociace — Asociace vysokogkolskych poradct (AVSP), tfi poradkyné jsou navic i ¢lenkami Evropské
asociace mentorl a koucli (EMCC). Kvalité poradenskych sluzeb prospiva pribéziné prohlubovani
odborné kompetence poradcl a poradkyn, a to jak ve formé individudlni Ucasti na poradenském
vycviku, tak i skupinovou ucasti na workshopech s aktualni tematikou, které APP organizuje. Vysoka
kvalita odborné prace se studenty je podpofena téz individudlni supervizi této ¢innosti (v roce 2021
probéhlo 6 superviznich hodin pro poradenstvi a 6 pro koucovani). Zpétna vazba od uzivatell aktivit
APP byla v roce 2021 zajisténa pisemnym dotazovanim ucastnik(l seminar(i, porddanych APP v zimnim
semestru.

Kariérové poradenstvi

Kariérni centrum VSE zajidtuje individuaIni kariérové poradenstvi ve spolupréci s externimi HR
specialisty. V roce 2021 bylo vypsano pro prazské fakulty celkem 150 individudlnich sezeni, kterych se
zG&astnilo 150 studentl a absolventd VSE. V ramci individudlnich sezenich se feily prevazné otazky
ohledné CV, LinkedIn profilu, motivacniho dopisu, pfipravy na ptijimaci pohovor apod. Dale studenti
a absolventi vyuzivali v rdmci poradenstvi i , Kariérni mentoring®, pti kterém byly vyuzity koucovaci
metody spojené s aktivnim pristupem mentora k menteemu.

Od zacatku letniho semestru setkani se studenty probihala osobné, presto studenti vyuzivali
moznost potkat se i online, at uz z dGvodu covid-19 anebo diky pravé probihajicimu zahrani¢nimu
studijnimu pobytu. Pfipadna online setkdni probihala prostfednictvim aplikaci Zoom nebo Skype.

Studenti se soustredili na praktické vystupy, a to konkrétné na:
e tvorbu Zivotopisu v cestiné a anglictiné, motivacni dopis,
e tvorbu nebo aktualizaci profilu na socialni siti LinkedIn a jeho funkcionalitu,
e pfipravu na (on-line) vybérové fizeni,
e skloubeni studijnich a pracovnich povinnosti,
e planovani kariéry, véetné pojmenovani silnych stranek,
e Assessment Centrum,
e volbu studijnich program.
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V roce 2021 Kariérni centrum VSE zorganizovalo celkem 9 skupinovych kariérnich workshopfi,
které probihaly v ¢eském i anglickém jazyce. Workshopy probihaly prezencné, ale nékteré i online.
Témata workshop( byla nasledujici:

e Covsechno jste chtéli védét o kariéte v korporaci a neméli se koho zeptat?

e Jak se pfipravit na pracovni pohovor: nejcastéjsi otazky a jak na né odpovidat.
e Jak vytvofit profil na LinkedIn, ktery zaujme.

e Jak napsat CV.

e Nenastupuj do prace. Nastartuj kariéru!

e 4x CV/LinkedIn workshop.

Témata workshopl jsou volena na zakladé navrh(, které vyplynou ze zpétné vazby ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi ucastniky po skoncéeni workshopu. Workshopy jsou zaméreny na
zvysovani kariérniho a osobnostniho rozvoje. Profesionalni kariérni poradci pomahaji studentim
s kariérni cestou a pfipravuji je na vstup na trh prace.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich ro¢nika

RPC VSE zajistuje nebo prezentuje na webu kaZdoroéné seznamovaci kurzy pro studenty
prvnich ro¢nikl jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se v roce 2021 uskutecnily v nasledujicich
aredlech: Dobronice u Bechyné, Areal Tesla — Se¢, Areal Merkur — Pasohlavky, Areal Marina Orlik —
Chrast. V roce 2021 byl pocet ucastnikl 950. Studenti hodnotili akci jako velmi pfinosnou a uZite¢nou
do za¢atku studia na VSE.

f) Pristup ke studentlim se specifickymi potfebami

Podporu studentiim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Centrum pro studenty
se specifickymi potfebami na VSE (CSP). Jednd se o rektoratni pracovisté s celo$kolni plisobnosti, které
garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfi studiu vSech studijnich programa, které
VSE nabizi. CSP zajituje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizend podpora
je koncipovana tak, aby nedochazelo ke snizovani naroc¢nosti studia. VSichni uchazedi a studenti se SSP,
ktefi chtéji vyuzivat podporu CSP, se prokazuji aktudlni a relevantni zpravou o svém znevyhodnéni.
Postaveni student( se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou narocnost pfijimaciho fizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohlednovala individualni potfeby student(i se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Fizeni slouZi pFijimaci Fizeni nanecisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec¢ takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh prijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult. Vzhledem ke koronavirovym opatfenim byla pfijimaci
fizeni upravovana podle podminek, které nastavily jednotlivé fakulty.

V roce 2021 vyuZivalo aktivné sluzeb CSP 115 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uéeni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia. Cilenym vyhleddvanim (pravidelny screening) byli
vroce 2021 nové zachyceni predevsim studenti se specifickymi poruchami uceni, kterym byly po
konzultacich v CSP upraveny studijni plany tak, aby nedochazelo k pred¢asnému ukoncovani studia
z dlivodl dopad studijniho znevyhodnéni.
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Vlivem koronavirovych opatfeni a zmény formy vyuky doslo v roce 2021 k narlstu poctu
studentd s psychickymi obtizemi. Jednalo se nejc¢astéji o rozvinutou obsedantné kompulzivni poruchu,
Uzkostné poruchy a schizofrenii. Oproti 12 vykazovanym studentim s psychickymi obtizemi
v roce 2020, narostl béhem roku 2021 jejich pocet, a na konci roku 2021 vyuZivalo sluzeb CSP jiz
44 studentd. Divodem narlstu zminénych potizi byl navrat k prezencni formé vyuky. Studenti, ktefi
méli psychické problémy jesté pred prechodem na distanéni formu vyuky, ztratili béhem
koronavirovych opatreni pravidelny rezim a navyky. Studenti pak nebyli schopni plnit studijni ani jiné
béZiné povinnosti. CSP v reakci na zvysujici se pocet studentl s psychickymi obtizemi zvysilo pocet
konzultaci, které nabizi i on-line formou a o problému informovalo fakulty VSE.

V pripadech, v nichz VSE neni schopna sama garantovat sluzby studentdm se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZiva sluZeb treti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumoénikd znakového jazyka). Studijni materidly jsou pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitdIni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzacnich pomucek. V ramci aktivit projekt( ,Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” a ,,Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE“, kterych se
CSP ucastni, bylo pfevedeno do rGznych format( 83 takto upravenych studijnich materiala.

Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyzaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2021 zajistovali asistenéni sluzby na VSE tii osobni asistenti.

g) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Vysokd Skola ekonomicka v Praze i jednotlivé fakulty pravidelné ocefuji vynikajici vysledky
student(.

Na celoskolni Urovni je to soutéz ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvlrdi aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (semindrnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i finan¢ni odména. V roce 2021
se uskutecnilo setkani vedeni Skoly s autory ocenénych praci, na kterém byly predany diplomy.

Velmi nadanym uchaze¢idim o studium bakalarského programu nékteré fakulty umoznuji ptijeti
do studia na zakladé vybornych vysledkd u maturit, vynikajicich vysledk(i ve stfedoskolskych
olympiadach apod.

Fakulta financi a Ucetnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na financné-
ucetni témata, ktera je spojena s financéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéz o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdoro¢né udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové prace. Studenti fakulty se rovnéz zapojili do soutéze Komory
danovych poradcl o nejlepsi diplomovou praci s danovou a Ucetni tematikou.

V rdmci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) byla i vroce 2021 pofadana soutéZ o nejlepsi prispévek studentll doktorského studia.
Také v ramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdoroc¢né vyhlasovana soutéz praci studentd spojena s financéni odménou.

Odborné katedry FFU pordadaji pro studenty nad ramec bézné vyuky prednasky prednich
odbornikl z praxe. Fakulta rovnéZ podporuje cinnost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Bankérsky klub, Klub danara).
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Fakulta mezinarodnich vztahli umozZnuje nadanym studentim magisterského studia ziskat
certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi statni zavérecnou zkousku z vedlejsi
specializace Komercéni komunikace s prospéchem ,vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci
v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné”, obdrzi certifikat Asociace komunikacnich agentur
0 Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komercnich komunikaci. Studenti, ktefi slozi
statni zavérecnou zkousku z vedlejSi specializace Evropskd ekonomickd integrace s prospéchem
»vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné“,
obdrzi certifikdt Centra evropskych studii o UspéSném absolvovdani a ziskani kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupraci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Uradem
vlady CR. Certifikdt Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.

Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné ocefuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
a letnich skol. Znacnou ¢ast prostiedkl ze stipendijniho fondu vynakladd fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do péti studentskych spolku:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminare a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik(l pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych student( s firemni praxi; Prague MUN, ktery porada Model United Nations Prague; European
Horizons, coz je nova pobocka velkého nadndrodniho studentského think-tanku European Horizons,
ktery byl zalozen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsitil na dalSich prestiznich
univerzitdch v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na skolach jako Science
Po v Pafizi, College of Europe v Brugdch, University of Barcelona nebo Central European University.
V neposledni fadé fakulta podporuje také ¢innost spolku studentt cestovniho ruchu CUFR.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuZiti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umoznuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Student(m tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxiv Ceské republice a v zahraniéi,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zdzemi pro povinné praxe a zpracovani projektd,
prednasky klicovych expertl a svych manazerd, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je
4 semestry, prvni absolventi ukoncili sva studia v roce 2010. Partnerskou univerzitou je Universitat
Regensburg se svym obdobnym projektem (viz www.honors.de). Studenti obou program( casto
v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji své znalosti, napf. formou vicedennich
soustfedéni ¢i online manaZerskych her. Studenti plati za Uc¢ast v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokdzou vyjimecné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
praméru, ale také o ty, ktefi dosahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranici pfi
semestralnim vymeénném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou ddle kazdorocné
odmeénéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v ramci pfislusSného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledkll. Tito studenti ziskaji kromé finan¢ni odmény také nabidku pracovni staze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta se
zapojuje do soutéZi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Vroce 2021 FIS vybrala ze
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178 zavérecnych praci v oblasti IT 4 prace, které byly nominovany do soutéze IT SPY 2021. Jednalo
se o prace na témata Aspect-based sentiment analysis of conference review forms, Navrh sady
principl pro zlepSovani User Experience — akéni vyzkum v agilnim tymu, CMMI-SOC: navrh Capability
Maturity modelu pro Security Operation, Centra, Integrace firemnich procesi v novém cilovém
systému. Fakulta se rovnéZ zaméruje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci svého
¢lenstvi v odbornych komisich a porotach rdznych stfedoskolskych soutéZi snazi motivovat nadané
studenty a propagovat studium na FIS. U¢astniky nejvy$sich kol téchto souté?i fakulta pFijimd ke studiu
bez prijimacich zkousek.

Na Ndrodohospodaiské fakulté byli nadani studenti v roce 2021 podporovani predevsim
v rdmci SoutéZe o cenu dékana Narodohospodarské fakulty, ktera navazala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné cCinnosti, pofddaného od roku 2006. V roce 2021 se uskutecnil jiz
16. ro¢nik této tradicni soutéze. Z divodu koronavirové pandemie byla soutéZ realizovana online.
Vyhodnocovany byly bakalarské a diplomové prace a diléi prace studentd doktorského studia. Cela
souté? probéhla za finanéni podpory Nadace CEZ.

Narodohospodarska fakulta v roce 2021 pokracovala v tradici odménovani nejlepsich studentd
bakalafského a magisterského studia. Studenti byli odménéni mimoradnym jednorazovym stipendiem
ve vysi 3 000 K¢.

Studentlm, ktefi se svym prospéchem fadi mezi 1 % nejlepsich student( ve svém programu
arocniku, je vypldceno prospéchové stipendium ve vysi 2 000 K¢ mésicné po dobu jednoho
akademického roku. Ddle byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zdmofi, podpofeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni
pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukdazek. Dale jsou nadani studenti
financné podporovani pfi skladani certifikat FCE (First Certificate in English) formou prispévku, a to az
do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia. Nadanym studentlim
je dale umoznéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky fakulty formou
pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti doktorského studia, ktefi
se zapoji do ¢innosti Ndarodohospodarské fakulty nad rdmec svych studijnich povinnosti.

Studenti bakalafského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu predndSek a vystoupeni na stfednich Skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2021 bylo realizovdno 37 prednadek jak odborného, tak
i prezentacniho charakteru. Pfednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendi.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimofadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvni fadé
usnadfiuje svym studentdm pobyt na zahranicnich studijnich vyjezdech, a to vcetné programu
Freemover, kterého se mohou zUc¢astnit také studenti v kombinované formé studia. Jiz nékolik let jsou
studenti Fakulty managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia podporovani formou
nadstandardniho mimoradného stipendia, které je nastaveno pro vSechny vyjizdéjici studenty jako
narokové. Studentlm usilujicim o zahraniéni studijni pobyt také vychazi fakulta vstfic nejen pfi vybéru
i nasledném uznavani studovanych predmétu, tak také pfi organizaci jejich studijniho planu. Nadani
studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné cCinnosti, a to v roli pomocnych védeckych sil na
katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projekta. Jednotlivi akademicti pracovnici vénuji zvySenou
individualni péci vedeni zavérecnych praci téch studentd, u kterych je vyznamnym motivacnim prvkem
také moznost ziskani skolou ¢i fakultou udélovanych ocenéni. Studenti také mohou kazdoroc¢né v ramci
interniho grantového programu Fakulty managementu Zadat o finan¢ni prostfedky na podporu
zajmovych studentskych ¢innosti, jako je napfiklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek
a seminard. Je ziejmé, Ze vinou epidemiologické situaci v Cesku i ve svété byla vétsina podpory

75



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

v roce 2021 vyuZivana jen minimalné, nebot znaéné pokleslo mnozstvi vyjizdéjicich studentl i objem
zajmovych cinnosti.

h) Podpora studenttl se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popf. dalSich podobnych forem stipendii.
V pripadé studentl, u kterych v disledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouzeni doby studia, Ize na zdkladé toho snizit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentl se socioekonomickym znevyhodnénim probiha ve dvou rovinach — na urovni
fakult zejména prostiednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stredisku handicapovanych studentd. Na zakladé zkusenosti z minulych let se nadale
pokracovalo v informovani studentd pfi nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocatku studia.

Pozitivni dopad na studenty mélo zavedeni tzv. doby naruSeného studia, o kterou se
prodlouzZila doba studia, po které vznika povinnost platit poplatek za studium o pul roku. Studentim
se tak prodlouZilo obdobi, ve kterém mohou dokoncit studium, aniz by museli platit poplatek za delsi
studium.

i) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd gkola ekonomickd v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, ktera je
uréena pro déti zaméstnancl a studentd VSE. Skolka je umisténa v ptizemi Nové budovy VSE. Jeji
vzdélavaci program s ndzvem Cesta kolem svéta je zaméren na individudlni rozvoj s dirazem na klicové
kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti a druha
tfida ma kapacitu 15 déti.

Studenti-rodice mohou vyuzivat v ramci uznané doby rodi¢ovstvi mozZnosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. Pokud uznana doba rodi¢ovstvi zasahne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pfipadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

VSE zacala pracovat na dlouhodobé a komplexni spolupréaci s absolventy jako jedna z prvnich
vefejnych vysokych $kol v Ceské republice. Prace s absolventy zacala jiZ v roce 2011. Agenda spadala
pod Rozvojové a poradenské centrum (RPC VSE). Ve stejny rok vznikla i databaze absolventd a Klub
absolvent( VSE, co? byl logicky krok k prohloubeni vztah(i s absolventy. Dneéni podoba Absolventského
centra VSE vznikla v roce 2021 reorganizaci RPC VSE. Novd organizaéni struktura napomaha k jasnému
oddéleni agend jednotlivych center RPC VSE a zaroveri umoZiiuje Uzkou spolupraci v oblasti prace
s absolventy, protoZe agenda center RPC VSE je vzajemné provézand v rdmci rGznych projekt i aktivit.
Spolupraci s absolventy VSE systémové zajistuje Absolventské centrum VSE ve spolupraci také
s jednotlivymi fakultami VSE.

RPC
VSE

Kariérni Akademické Eventové Absolventské Partnerské
centrum centrum centrum centrum centrum

Organizaéni struktura RPC VSE

Cilem Absolventského centra VSE je poskytnout absolventiim VSE moZnost potkat i po konci
studia své byvalé spoluzaky a ucitele, navstivit a podpofit svou alma mater, zicastnit se zajimavych
prednasek i pestré nabidky eventl. Absolventské centrum VSE pfipravuje pro absolventy také
neformalni a networkingova setkani i sportovni aktivity. Absolventské centrum VSE nové zajistuje
i kompletni servis pro zahranicni absolventy.

Hlavni pilite Absolventského centra VSE jsou:
e data a jejich kvalitni analyza pro absolventské ucely,
e spoluprace uvnitf Skoly (se vSemi fakultami, se studentskymi organizacemi, rektoratem,
pracovisti v rdmci VSE),
e spoluprace mezi univerzitami,
e propojenis partnery.

Absolventské centrum VSE spravuje a dopliuje databazi absolventd magisterského
a doktorského studia o cerstvé absolventy. Ke konci roku 2021 databaze obsahovala
37 567 absolventl, z toho 15 482 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi tdaji.
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DuleZitou oblasti spoluprice s absolventy vroce 2021 bylo pokracovani v prohlubovani
kooperace s jednotlivymi fakultami v rdmci pravidelnych setkani.

Projekt Absolventské stfedy zaméreny na odborné predndsky pokracoval po cely rok 2021.
Prednasky probihaly online, coZzse promitlo i do vyssi Ucasti absolventl. Prdmérna Gdast na
prednaskach v rdmci projektu Absolventské stredy byla 215 absolvent(. Probéhlo celkem 5 prednasek.

Absolventské centrum VSE v roce 2021 nabidlo absolventdim kurzy celoZivotniho vzdélavani
i moZnost MBA studia.

Absolventské centrum VSE vzhledem komezenim kvdli covid-19 neuspofadalo setkani

absolvent(, tzv. Absolventsky vecer VSE, ani dalsi akce jako talentovou soutéi ,TALENT VSE“ ¢i
Reprezentacni ples VSE. Nebyly realizovany ani kurzy télesné vychovy pro absolventy.

Absolventské centrum VSE vydava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni vydani). Pocet pfijemcl Zpravodaje pro absolventy
je 23 487.

Absolventské centrum VSE intenzivné vylepSovalo funkcionality CRM  systému
(tzv. Absolventsky portdl), ktery je pro absolventy dostupny na webu portal.absolventi.vse.cz.
S absolventy probihd pravidelna komunikace v nejriznéjsich formach. Absolventsky portal slouzi
k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu.

Absolventské centrum VSE realizovalo dotaznikové $etieni na téma ,,uplatnéni absolventd VSE
a hodnoceni absolvovaného studia“. Vysledky Setfeni jsou nové graficky vizualizované pomoci néstroje
PowerBl.

Vroce 2021 Absolventské centrum VSE zajistilo pro absolventy i nékolik vyhod,
napf. absolventi VSE mohou vyuZit carsharing Uniqway, mohli vyuZit zvyhodnény nakup knih apod.

Absolventské centrum VSE se podili na tvorbé& odbornych komunit jako napt. VSE Family
Business Club.

Dale slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit LinkedIn, kde je vytvoFena specialni uzavfend skupina , Absolventi VSE*, dfive se jmenovala
,VSE Prague Alumni“. Ve skupiné bylo na konci roku 2021 celkem registrovano 7 014 absolvent(i.
Vzhledem ke snaze o navazani spoluprace i se zahrani¢nimi absolventy vznikla nova uzaviena skupina
,Alumni VSE“.

Absolventské centrum VSE iniciovalo a zorganizovalo 1. setkani viech univerzitnich
absolventskych center v CR. Absolventské centrum VSE tak zaloZilo neformalni platformu, kterd zatim
chybéla a ostatni univerzity vznik velmi ocenuji. Cilem bylo zaloZit bezplatnou komunitu za ucelem
predavani know-how a dobré praxe, sdileni informaci apod. Soucasti je uzaviena FB skupina, kterou
vytvofilo a spravuje Absolventské centrum VSE.

Absolventské centrum VSE se Ucastnilo konference Kariérnich center (KC) na téma , Kariérni
centrum a absolvent — vyuzity potencial?“ v prosinci 2021, kde mélo 3 prednasky:
e Soucasny stav spoluprace s absolventy (jako klient(i KC i jako poskytovatel( sluzeb pro KC),
e Eventy pro absolventy s akcentem na KC,
e Absolventi jako prednasejici.
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b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventd VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé ro¢ni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolventl. Zprava je tvofena dvéma
samostatnymi ¢&astmi. Cast prvni zpracovavad Rozvojové a poradenského centrum, druhou &ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci.

Rozvojové a poradenské centrum pravidelné realizuje dva typy anket absolventl. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu. Druha anketa potom probiha mezi absolventy,
ktefi ukontili VSE v pFedchozich letech. Anketa mezi &erstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, déle vyuZitelnost hlavni a vedlej$i specializace v budoucim zaméstnani,
jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi
na otazky tykajici se skuteénych a odekavanych platovych podminek absolventl. V prizkumu bylo
osloveno 1548 absolventl, znichz dotaznik odeslalo 457 studentll, coZ? odpovidd témér
30% navratnosti. Vysledky anket jsou uvedeny na strankadch VSE, uplatnéni absolventd
(https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventu-vse/).

Na zakladé dotaznikového Setfeni u absolventl z let 2020/21 byly zjistény nasledujici
skutecnosti:

e Stejnou Skolu by rok po ukonceni studia volilo vice nez 90 % absolventl a stejny program vice
nez 72 % absolventd.

e Vice nez 87 % absolventl je spokojeno se svou fakultou a doporucilo by studium na své fakulté
ostatnim.

e Pfi studiu pracovalo vice neZ 96 % absolvent(l, z toho vice neZ 62 % pracovalo v oboru.
Zaméstnani v prdbéhu studia hraje roli pfi hleddni uplatnéni po ukonceni studia; 55 %
absolventd zlstalo u stejného zaméstnavatele, u kterého pracovali pfi studiu.

e Vice ne? 45% absolventl studovalo magisterské studium ¢tyfi nebo pét semestril. Sest
semestrl studovalo magisterské studium 41 % absolventa.

e Podil absolvent(, ktefi vyuzili moznosti studia nebo staze v zahranici je 40 %. Na otazku,
v jakém statu se studia nebo staze zucastnili, se mezi odpovédmi nejvice vyskytovalo Némecko,
USA, Kanada, Velka Britanie a Spanélsko.

e Pfes 21 % respondentd se zapojilo do dobrovolné ¢innosti na VSE véetné studentskych spolkg.

e Hruby plat absolventd se dlouhodobé v prvnim zaméstnéni po absolvovani VSE pohybuje mezi
30 001 az 50 000 K.

e Vice ne? 18 % absolvent( se vénuje podnikéni (jsou evidovani jako OSVC).

e 7 hlediska nabytych znalosti a dovednosti jsou absolventy dlouhodobé oceriovany predevsim
prace s informacemi a osvojeni ekonomického mysleni a jednani. Z manaZerskych,
komunikacnich a socidlnich dovednosti to jsou hlavné tvorba prezentaci a pisemny projev
spolu s tymovou praci. NejvySe hodnocenou dovednosti je schopnost identifikace a reseni
problému nasledovana samostatnym rozhodovanim.

e Pouzivani socialnich siti v praci ma rostouci tendenci, absolventi pouzivaji LinkedIn
(témér 37 %), Facebook (vic nez 21 %) a Instagram (14 %) v souvislosti se svym zaméstnanim.

Pravidelné ankety realizované pfi promocich, ve kterych se zkouma zaméstnanost student( ke
konci studia a po jeho ukonceni, byly v roce 2021 vyznamné ovlivnény pandemickou situaci, v jejimz
disledku byla vétSina promoci zrusena, resp. upravena tak, aby se omezil kontakt mezi absolventy.
V dUsledku toho odpadla moZnost realizovat anketu formou papirovych dotaznikl pfimo pfi
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promocich, ktera byla vyuzivana zejména z toho ddvodu, Ze zajistovala prakticky stoprocentni Gcast
vsech absolvent(, ktefi byli pfitomni na promoci. Z tohoto dlivodu se anketa prevedla i do elektronické
formy, aby ji bylo nasledné mozné realizovat i v ptipadé, pokud se nebudou konat promoce.

Pravidelnd hodnotici zprava o uplatnéni absolvent( je projednavana a schvalovana Radou pro
vnitfni hodnoceni VSE. Vysledky anket jsou pravideln& analyzovany i na urovni jednotlivych fakult.
Garanti studijnich programid vyhodnocovali uplatnitelnost absolventt s cilem ziskat zpétnou vazbu,
do jaké miry profil absolventa daného programu odpovida aktualni a predpokladané budouci situaci
na trhu prace, v ramci hodnoticich zprav o uskutec¢novani studijniho programu, které za Ctytleté obdobi
byly zpracovany v prlibéhu roku 2021. Vyznam téchto analyz se aktualné zvysuje v souvislosti se
zménami, ke kterym dochazi v disledku pandemie z hlediska poZadovanych znalosti a dovednosti, ale
i schopnosti pfizplsobit se novému prostredi. Bude tfeba klast vétsi dliiraz na ziskavani a péstovani
dalSich schopnosti a vlastnosti, které budou v ménicich se ekonomickych podminkach stale
vyznamnéjsi z hlediska Sance najit atraktivni zaméstnani. Jde napfiklad o schopnost podavat
dlouhodobé vysoky pracovni vykon i v podminkach prace na home-office, soucasné zvladat tymovou
spolupraci a komunikaci jak pfimo na pracovisti, tak i s vyuZitim online nastrojl. Rostouci ekonomické
a spolecenské problémy budou kldst vétsi ndroky i na psychickou odolnost a vyzadovat vétsi schopnost
branit se vici vyhoreni.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopli nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Kariérni centrum VSE. V roce 2021 se uskutenilo celkem 59 akci réiznych firem,
které probihaly prezenéné nebo online.

V priibéhu roku 2021 probéhly naptiklad tyto akce: workshop s KPMG s nazvem , Jak prodat
firmu®, workshop , Deloitte MeetUp: Osobni motivace a produktivita“, spoleénost Ernst & Young
pfipravila pro studenty workshop , Prosecco & Learn” a dalsi akce, napftiklad ,IT Consulting 5x jinak”
a ,,Audit bez frazi”. Kazdé z téchto akci se zucastnilo cca 20 az 50 zajemc.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 34 prosklenych vitrinach
v pFizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patfe Staré budovy VSE.

V roce 2021 se jarni veletrh SANCE konal z déivodu pandemické situace poprvé online. Jednalo
se 0 nejvétsi univerzitni veletrh pracovnich pfileZitosti konany v 3D virtudlnim svété, ktery pfimo na
miru pro VSE naprogramovala ¢eska spole¢nost Confer-O-Matic. Na jarni veletrh SANCE se registrovalo
celkem 2 774 navstévnikl. Vystavujicich spolecnosti a statnich instituci bylo 101. V ¥ijnu 2021 probéhl
podzimni veletrh SANCE ji tradi¢né na VSE. Akce se konala v pribéhu tii dndl, prdmérny pocet
navstévnika byl 4 000 a predstavilo se celkem 110 vystavujicich spolecnosti.

V rdmci spoluprace s firmami bylo v roce 2021 zprostfedkovano celkem 189 inzerci, které
probihaly pres rGzné propagacni kanaly, napf. prostfednictvim hromadnych e-maild (které jsou
zasilany aktivnim odbérateldm novinek Integrovaného studijniho a informaéniho sytému), ale také
formou propagace na webovych strankach, socidlnich sitich nebo formou propagace pfimo
v prostorach VSE (ndsténky, plazmy, plakaty) atd.

Kariérni centrum VSE pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi, které probéhly v rdmci
jednotlivych firem. Jednalo se napfiklad o tyto soutéZe: ,Data Challenge 2021“, ,,Management
Consulting Challenge”, ,Soutéz o nejlepsi bakalafku” a ,,DataChallenge”.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfijimaciho Fizeni tfi zakladni modely pfijimacich
zkousek:

e vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalafské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladid pro védeckou praci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajisStované spolecnosti SCIO zaméfené na provéfeni obecnych studijnich
predpokladd,

e moznost prominuti pfijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii definovanych fakultami
ve vyhlasenych podminkdch pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok, kterymi jsou
zpravidla studijni vysledky dosazené v predchozim studiu.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou pfihlasky ke studiu, evidence uchazecl, vysledky
a obsah pfijimacich zkousek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny ve studijnim informacnim systému
VSE. To umoiZfiuje nejen efektivné spravovat cely pribéh pfijimaciho fizeni, ale pohotové statisticky
vyhodnocovat jeho vysledky. Uchaze¢im umoziuje podani kompletni prihlasky ke studiu véetné
pozadovanych dokladli o predchozim vzdélani nebo dosazenych studijnich vysledcich elektronickou
cestou, dalkovym pfristupem zjistit dosazené vysledky u prijimaci zkousky zpravidla jesté v den konani
pfijimaci zkousky! a stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dnli se ma moZnost uchazeé¢ seznamit
i s rozhodnutim dékana o pfijeti/nepfijeti ke studiu. Tam, kde to charakter pfijimacich zkousek
umoznuje, maji uchazeci dalkovym pfistupem moZnost nahlédnout do kompletniho vyhodnoceni
pfijimaciho testu. Uchazeci maji moznost nahlédnout do vyhodnocenych testl i fyzicky a poZzadovat
zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garantl dané casti prijimaci zkousky.

V disledku pandemie covid-19 zGstaly fakulty u podobnych forem pfijimaciho fizeni jako v roce
predchozim, které nevyzadovaly osobni Ucast vSech uchazecl na pfijimacich zkouskach.

Fakulta financi a tUcetnictvi

Prijimaci fizeni usporadala Fakulta financi a Ucetnictvi v dlsledku pandemie covid-19 v souladu
s aktudlné platnymi pravnimi predpisy odlisSnym zplsobem nez v minulych letech.

Zhruba polovina uchazecll o bakalarské studium byla ptijata na zakladé vysledk( studia na
stfedni Skole (konkrétné se jednalo o primér znamek z matematiky a anglického jazyka)
v predposlednim roc¢niku a v pololeti posledniho rocniku stfedni Skoly. Podminkou pfijeti na zakladé
vysledkl ze studia na stfedni $kole bylo studium na stfedni $kole v Ceské republice nebo Slovenské
republice. Vsichni uchazedi, které fakulta nepftijala na zakladé prospéchu na stfedni Skole, byli pozvani
k prijimacim zkouskam z anglického jazyka a matematiky (standardni ¢asti prijimaci zkousky), u cizincU
bylo podminkou skladani ptijimaci zkousky uspésné slozeni zkousky z ceského jazyka (vyjimku z této
povinnosti vZdy dostdvaji uchazedi, ktefi skladaji maturitni zkousku z ¢eského ¢i slovenského jazyka).

! Pokud jsou pfijimaci zkousky realizovdny na pocitaéich, je s vysledkem pfijimaci zkousky uchaze¢ sezndmen
bezprostifedné po jejim dokonceni.
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Prijimaci testy fakulta uspofadala, vzhledem k pandemii covid-19, online v malych skupinach
v prostfedi Google Meet, které umoznilo adekvatni dozor vidy nékolika vyucujicich. Testy byly
pfipraveny v prostfedi Studijniho informaéniho systému VSE katedrou matematiky a katedrou
anglického jazyka tak, ze kazdému uchazeci bylo vygenerovano individualni zadani.

Uchazeci o navazujici magisterské studium, ktefi absolvovali bakalafské studium na Fakulté
financi a Uéetnictvi byli pfijati na zakladé studijnich priimérd z tohoto studia (tvofili zhruba polovinu
z celkové kvoty pro navazujici magisterské studium na fakulté). Uchazeci, ktefi absolvovali bakalafské
studium na jiné fakulté VSE ¢&i na jiné vysoké kole, skladali pfijimaci zkougky formou testu z odborného
predmétu a Ekonomie (standardni skladba ptijimaci zkousky). Zkousky probéhly, vzhledem k pandemii
covid-19, online, obdobné jako u bakalarského studia, v malych skupinach v prostfedi Google Meet,
které umoznilo adekvatni dozor vidy nékolika vyucujicich. Testy byly pfipraveny v prostredi Studijniho
informacéniho systému VSE jednotlivymi odbornymi katedrami fakulty tak, 7e kazdému uchazeti bylo
vygenerovano individudlni zadani.

Fakulta mezinarodnich vztaht

Zhruba 60 % uchazecl bylo pfijato na zakladé vysledk( predchoziho studia, tj. studijnich
vysledkll ze stfedni Skoly, a to konkrétné vysledk(i z matematiky a téch dvou cizich jazykl (véetné
seminar(, pokud nebyl predmét vyucovan), ze kterych by uchazec jinak skladal ptijimaci zkousku;
za obé pololeti predposledniho rocniku a prvni pololeti posledniho roéniku byl uchazec pfijat bez
prijimaciho fizeni v pfipadé, Ze pramér vyse uvedenych deviti znamek byl mensi nebo roven hodnoté
stanovené dékanem, tj. 1,75 pro programy Mezinarodni obchod a Cestovni ruch a 1,50 pro program
Mezinarodni studia a diplomacie. Pro pfijimaci fizeni 2022/2023 budou prdméry zpfisnény na 1,50
a 1,25 s cilem prijimat takto maximalné polovinu uchazecu.

Vysledky pfijimaci zkousky mohly byt nahrazeny vysledky z pfijimacich zkousek nanecisto
poradanych Vysokou Skolou ekonomickou v Praze (https://nanecisto.vse.cz/), a to v pfipadé, Ze
uchazec ziskal u jednoho z pokusl alespofl 70 % bodl ze vSech test(i, pak byl uchazec pfijat bez
pfijimaciho fizeni. Vysledky pfijimacich zkousek z matematiky mohly byt nahrazeny vysledkem zkousky
Matematika rozsifujici, a to tak, Ze vysledek 1 z testu Matematika+ se vyhodnotil jako 1 000 bodl
z pfijimaci zkousky, vysledek 2 jako 900 bodu a vysledek 3 jako 800 bodd.

Ostatni uchazedi skladali bézné pfijimaci zkousky na pocitacich, ve vyjimecnych pfipadech také
distanéné (bylo nutno prokazat existujici omezeni cestovat do Ceské republiky).

Na navazujici magisterské studium byli v dlsledku pandemie covid-19 bez pfijimacich zkousek
prijati absolventi bakalarského studia FMV. Ostatni uchazeci skladali pfijimaci zkousky na pocitacich
(ekonomie, odborny predmét a cizi jazyk). Ve vyjimeénych pfipadech bylo povolovano skladani
pfijimaci zkousky online ze zahranici.

Fakulta podnikohospodaiska

Uchazeti ze stfednich kol v Ceské a Slovenské republice byli pfijimani na bakalaisky studijni
program Podnikovd ekonomika a management na zakladé souctu prdméru bodl za znamky
z Ceského/slovenského jazyka, matematiky a anglického jazyka ¢i zvoleného jazyka pfijimaci zkousky
z poslednich sedmi pololetnich a vyrocnich vysvédceni stredni skoly; na program Arts management na
zdkladé souctu prdméru bodl za znamky z Ceského/slovenského jazyka a anglického jazyka
z poslednich sedmi pololetnich a vyroc¢nich vysvédceni stfedni Skoly. Ostatni uchazeci byli pfijimani na
zdkladé prijimacek nanecisto nebo podle klasickych testl, absolvovanych ve skupinkdch po
15 uchazecich prezencéné ve skole.
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U navazujiciho magisterského studia se podminky oproti predeslym letim neménily, tedy
uchazedi z FPH (Cerstvi bakalati) byli pfijati bez pfijimacich zkousek, ostatni uchazeci na zakladé
Uspésnosti pfi absolvovani test(.

Fakulta informatiky a statistiky

Uchazeci do bakalafského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky predchozi. Uchazedi
museli sloZit pfijimaci zkousku z matematiky a anglického jazyka ve formé testll vyplfiovanych na
pocitacich. Uchazedi, kteti byli v karanténé ¢i méli jiné komplikace spojené s onemocnénim covid-19
(nemozZnost pfiletu do CR) mohli vyjime&né skladat pFijimaci zkousku z domova, opét testy vypliiované
na pocitaci. Jednalo se o zlomek uchazecu.

Na vSechny programy vyjma Multimédii v ekonomické praxi fakulta taktéz jako kazdorocné
odpoustéla pfijimaci zkousky na zakladé priméru ze stredni Skoly (do 1,75 z matematiky a do 1,75
z angli¢tiny za 7 poslednich vysvédceni), vysledkl z Matematiky+ (vyborné az dobre), vysledki
z Matematiky rozSifujici (UspéSnost alesporni 50 %), stfedoskolskych soutézi a pfijimacich zkousek
nanedisto (alespori 75 % z kazdé &asti testu). Uchazedi, ktefi neméli maturitu slozenou v CR & SR
(a nejednalo se o byvalé ¢ soucasné studenty VSE) museli na test z ¢estiny poradany katedrou
anglického jazyka.

Uchazeci do navazujiciho magisterského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky
predchozi. Uchazedi museli sloZit pfijimaci zkousku z odborného prfedmétu ve formé testl
vyplfiovanych na pocitacich. Uchazedi, ktefi byli v karanténé ¢i méli jiné komplikace spojené
s onemocnénim covid-19 (nemoznost pfiletu do CR) mohli vyjime&né skladat pfijimaci zkougku
z domova, opét testy vyplriované na pocitaci. Jednalo se o zlomek uchazecu.

Na vSechny programy vyjma Data a analytika pro business a Podnikova informatika fakulta
taktéZ jako kazdorocné odpoustéla pfijimaci zkousky absolventiim FIS, ktefi bakalarské studium
dokontili v 6. semestru a po 5. semestru méli primér do 2,00 a dale uchazeddim z jinych fakult VSE
a jinych vysokych skol, ktefi predchozi studium dokoncili s vyznamenanim.

Narodohospodaiska fakulta

Narodohospodarska fakulta pfistoupila v disledku pandemie covid-19 k témto opatienim:

e Vedeni Narodohospodarské fakulty VSE rozhodlo o prodloueni podavéani prihlasek pro
studium na bakalarském stupni do 31. 5. 2021.

e Dale rozhodlo o prodlouzeni terminu pro podavani prihlasek na magistersky stupen studia
do 18. 6. 2021.

e Vedeni NF VSE ponechalo v platnosti pivodni kritéria pro pfijeti na bakala¥sky a magistersky
stupen studia.

Fakulta managementu

Fakulta managementu reflektovala aktualni epidemiologickou situaci a nastavila podminky
prijimaciho fizeni tak, aby umoznila Ucast viem uchazec¢lm bez ohledu na jejich aktualni situaci.
Prijimaci fizeni do bakalarského i navazujictho magisterského programu Management tak probéhlo
online, a to ve strukture, kterd byla vyuZivana v pfedkoronavirové dobé. Jakkoliv je pfijimaci Fizeni
probihajici zcela online pro uchazece pfistupnéjsi, nebude online forma s nejvétsi pravdépodobnosti
do budoucna vyuzivana.
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b) Spoluprace se strednimi Skolami

VSE vyuZivala i v roce 2021 pro informovani uchazed(l o studium v bakalafskych studijnich
programech osvédcené zplsoby, zejména:

e umisténi viech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky skoly a na webové

stranky fakult. Ve stale vétsi mite se k propagaci studia na VSE vyuZival Facebook a Instagram;

e aktivni ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné, véetné pfipravy materiall
pro vychovné poradce;

e pfimé osloveni feditelG stfednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich program(;

e odborné prednasky na stiednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

e fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi skolami, napfiklad diskuse
zastupcd fakult s maturitnimi roéniky stfednich $kol; navitévy studentd VSE na jejich byvalych
strednich gkolach spojené s diskusemi o moznostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni
absolvent(l VSE; poradani soutézi pro studenty stfednich $kol, organizované navstévy zajemcd
o studium na VSE.

Za nejvyznamnéjii konkrétni priklady spoluprace VSE a jednotlivych fakult se stfednimi $kolami
v roce 2021 lze povaZovat nasledujici aktivity.

VSE se v roce 2021 aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéze pro studenty
stfednich $kol Stfedoskolska odbornd ¢innost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu nad oborem 13
Ekonomika a Fizeni a udélila finanéni odménu nejlepsim Fesiteldm celostatni prehlidky. Cervnova
celostatni prehlidka probéhla v hybridni podobé: soutézici byli pfipojeni online pfes MS Teams, nékolik
desitek porotcli napfi¢ obory mélo moinost vyuZit zdzemi uéeben VSE. V prostorach VSE té7 pro
porotce probéhlo vecerni spolecenské setkani. Na realizaci celostatni prehlidky se vyrazné podileli
dé&kan FIS prof. Fischer, ktery je od roku 2021 predsedou Ustfedni komise SOC, dale vedouci katedry
ekonomické statistiky FIS doc. Mazouch, pracujici od roku 2021 jako jeden z mistopfedsed( SOC,
a dvacitka studentd FIS. V rdmci podpory stfedoskolskych studentl konzultuji akademicti pracovnici
VSE student(m jejich prace, ptipadné pracuji v odbornych porotach soutéze. #socjededal.

Katedra financniho Ucetnictvi a auditingu Fakulty financi a G€etnictvi pfipravovala v rdmci
projektu ,Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE“ jiz 11. roénik U&etni olympiady pro studenty
stfednich odbornych skol. Olympiada nakonec s ohledem na situaci v roce 2021 neprobéhla, ale byla
v lednu/dnoru 2022 nahrazena odbornou online soutézi pro studenty stfednich $kol.

V roce 2021 zorganizovala katedra didaktiky ekonomickych predmétd pro uditele
ekonomickych predmétl 6. rocnik mezinarodni elektronické védecké konference ,Schola nova,
quo vadis? 2021, Praha“.

Fakulta mezindrodnich vztahl se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencialnimi zdjemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepiimo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév veletrhd, stfednich skol samotnych nebo
organizovanych navstév studentl pfimo ve vyuce (program Stinovani). | pfes doznivajici nepfiznivy vliv
pandemické situace se podafilo udrZet rdmec aktivit na planované a standardni Urovni, a¢ nékteré akce
¢i komunikace probihaly online formou.
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Jmenovity vycet aktivit:

Web + socialni sité:
e komunikace pres specialni FB stranku pro zajemce o studium FMV VSE PFidej se k ndm,
e komunikace pres fakultni web a jeho specialni sekci pro zajemce o studium (specidlni ,landing
page”),
e komunikace pres instagramovy ucet #fmvvse,
e propagace na webu vysokeskoly.cz nad rdmec aktivit organizovanych na trovni VSE,
e propagace na webu vysokeskoly.sk,
e bannerova inzerce na ceskych webech (ve spolupraci s firmou Sklik),
e propagace pomoci Google Ads.,
e propagace a kampan na Facebooku,
e propagace a kampan na Instagramu,

PFima komunikace:

e Ucast na Dnu otevienych dvefi VSE (v prosinci 2021 online formou),

e Ucast na Dnu otevirenych dvefi VSE pro zajemce o magisterské studium (v bieznu 2021 online
formou),

e (cast na veletrzich Gaudeamus (jak ve fyzické, tak i prezenéni podobé)

e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV (online formou),

e podpora student vyjizdéjicich na SS,

e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich studentl prednasky a cvi¢eni FMV,

¢ merchandisingové produkty pro studenty SS,

e ¢innost studentského PR tymu sméFujici na SS,
o komunikace se zdjemci o studium, pfiprava a realizace akce Stinovani.

Fakulta mezindrodnich vztah( vyuZila poskytnuté finanéni prostiedky na propagaci na SS
vroce 2021 na podporu propagace na webu vysokeskoly.cz nad rdmec aktivit organizovanych na
drovni VSE.

Fakulta podnikohospodaiska se zacatkem roku 2021 ucastnila veletrhu Gaudeamus v Praze.
Vzhledem k pandemické situaci probihala dalsi spoluprace se stfednimi Skolami v roce 2021 prevazné
online formou. Fakulta se podilela na online celoskolnim Dni otevienych dvefi. Vyznamnou pozornost
fakulta vénovala propagaci na socialnich sitich Facebook, Instagram, Linkedln a YouTube. Rovnéz
investovala do propagace formou Google Ads, stejné jako do optimalizace web(l pro internetové
vyhledavace.

Fakulta rovnéz pokracovala v Uspésném projektu ,,FPH Success”, v jehoZ ramci prezentuje své
talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Vyznamnou pozornost vénovala fakulta neformalnimu
webu myfph.cz, ktery je uréeny pro uchazece a studenty. Pokud jde o publicitu, v roce 2021 pokracoval
projekt ,VSE o..“ s HospodaFskymi novinami, ve kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své
odborné nazory a zjisténi.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2021 uskutecriovala v ramci spoluprace se stfednimi
Skolami nasledujici osvétové, prezentacni a popularizaéni aktivity:

e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, ktera prezentuje stfedoskolakdim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.
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e Prezentace na narodnich, celoskolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich podle aktualnich
moznosti (Gaudeamus, Den otevienych dveii VSE, Den otevienych dvefi FIS).

e Stfedogkolskd odborna ¢innost (SOC), v ramci které katedry fakulty nabizeji témata
studentskych praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Odborné prednasky pedagogt na stfednich skolach v rdmci jednorazovych i opakujicich se akci.

e  Zastupci fakulty jsou ¢leny porot a organizacnich vybora stiedoskolskych soutézi (SOC, Ceské
hlavicky, Matematicky klokan).

Narodohospodaiska fakulta realizovala jiz 15. ro¢nik projektu prednasek pro studenty
stfednich skol pod nazvem ,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Prednasky v rdmci SJ maji charakter odbornych
prednasek na aktualni téma, které je obvykle obsahem bakalafské, diplomové, disertacni ¢i védecké
prace prednasejicich. Prednasejici po odborné predndsce informuji také o prijimacim fizeni a studiu na
fakulté i celé VSE, anebo na vyzadani poskytuji jen informace o studiu a pfijimacim Fizeni. Pfednasky
realizuji studenti prezenc¢niho studia, doktorského studia, ale i pedagogové fakulty. Cely projekt fidi
prodékan pro zahrani¢ni vztahy a spolupracuje s koordindtory na jednotlivych katedrach fakulty.
Projekt SJ Ize hodnotit jako aktivitu velmi prosp&snou pro zlep$ovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2021
bylo touto aktivitou v prezencnich prednaskach osloveno témér 950 student stiednich skol. Vzhledem
ke vzniklé pandemické situaci probéhly prednasky v pribéhu 1. pololeti roku 2021 prevazné online.
Fakulta disponuje kontakty na feditele a vychovné poradce na stfednich Skoldch a soucasné
komunikuje také se zdjemci o studium na fakulté.

Fakulta od roku 2016 realizuje tzv. otevienou vyuku, kterd probihd pfimo na VSE v Praze.
Jednotlivé stredni skoly maji moZnost vyslat své studenty (vétSinou s pedagogickym dozorem) na den
¢i pllden na VSE, v jeho? ramci je jim predstavena &innost fakulty, kreditovy systém, maji moznost
zUcastnit se jedné, prip. vice odbornych prednasek, je uskutecnéna prohlidka Skolniho kampusu.
V roce 2021 byla vzhledem ke koronavirové situaci tato forma prezentace pro studenty stfednich $kol
vyrazné omezena.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly ekonomické v Praze o nejlepsi stfedoskolskou praci
v oblasti ekonomie. Do 2. ro¢niku soutéze se v roce 2021 pfihlasilo 45 studentd. Vyhlaseni nejlepsich
10 praci a predani finanénich odmén probéhlo 20. zafi 2021 u pfileZitosti Slavnostniho zahajeni
akademického roku 2021/2022 a imatrikulace student( 1. roéniku bakaldfského studia na Prazském
hradé za Ucasti nejen laureatd této soutéze, ale i jejich rodicl a reditell ¢i zastupcl jejich stfednich
Skol. SoutéZ pokracuje 3. rocnikem, ktery byl vyhlasen v fijnu 2021, a soutéZi byla opétovné udélena
z4tita MSMT.

Fakulta managementu tradi¢né spolupracuje se stfednimi skolami v rdmci fady akci, na které
jsou zvani jak studenti, tak pedagogové strednich skol. PfestoZe do organizace aktivit pro stfedni Skoly
i v roce 2021 zasahla pandemie covid-19 a s ni spojené restrikce, podafilo se spolupréci i nadale
rozvijet, predevsim v téchto oblastech: (a) organizace vyjezd( na stfedni Skoly, (b) organizace akce Den
studentem na FM VSE a individualnich navstév fakulty, (c) organizace Dne otevienych dvefi, (d) nabidka
spoluprace ve Stfedoskolské odborné ¢innosti, (e) komunikace se studenty stfednich skol/propagace
fakulty.

Fakulta managementu v roce 2021 realizovala celkem sedm vyjezd(, vSe v reZimu online, a to
primarné na skoly v hlavnich zdrojovych regionech fakulty. S cilem zvysit prestiz Fakulty managementu
byly vyjezdy stavény formou odborné predndasky, na kterou pouze kratce informativné navazovala
prezentace Fakulty managementu. Odborné prednasky se vidy dotykaly vzdéldvaciho zaméreni fakulty
(napf. event management, praktické vyuziti neuromarketingu, marketingova kampan na socidlnich
sitich) a byly pfizpGsobeny tak, aby mohly byt prezentovany i ze strany studentl. Nedilnou soucasti
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vyjezdl byly i interaktivni soutéZe a kvizy, v nichZ jako ceny nasly uplatnéni propagacni predméty
fakulty.

Fakulta managementu i v roce 2021 navézala na tradici akce Den studentem na FM VSE. Zajem
o tuto akci prekonal oéekavani, a dokonce prekrodil maximalni moznou kapacitu 70 studentd, proto
bylo nutné nékteré zajemce odmitnout a doporucit jim individualni navstévu fakulty. V rdmci akce byl
studentdm simulovan ,typicky den vysokoskoldka”, véetné dvou seminard, doplnény o mnoZstvi
uzite¢nych informaci o fakulté a studiu na ni. Jako novinku fakulta letos zavedla i specidlni prednasku
pro pedagogické pracovniky, ktefi pfijeli jako dozor. Pfedndska se setkala s velkym uUspéchem
a pedagogové stfednich skol o tuto akci projevili zajem i pro pftisti rok. Jak je naznadeno vyse, nové
zacala fakulta organizovat i individualni navstévy fakulty v mensich skupinach zajemcd v pribéhu
celého roku. Ucastnikiim je i v tomto formatu zajisténa prohlidka fakulty, mohou kratce navstivit
prednasky, setkat se s akademickymi pracovniky a jsou jim poskytnuty informace o studiu na fakulté.

Kazdoro¢né poradané Dny otevienych dvefi musely s ohledem na vté dobé platna
protiepidemicka opatteni probihat ve striktnim on-line rezimu. Vzhledem ke zkusenostem z roku 2020,
kdy Fakulta managementu zorganizovala na zacatku pandemie on-line Den otevienych dveri jako
vlbec prvni fakulta v celé Ceské republice, byly opét uskute¢nény dva on-line pfenosy za vyuziti
veskeré dostupné techniky, kterou ma fakulta v rdmci svych zdroj k dispozici. Oba prenosy (tedy
lednovy i bfeznovy) probihaly v reprezentativnich prostorach Knihovny FM, a kromé oficidlnich
informaci od zastupcl fakulty se jich Ucastnili také zastupci studentd, ktefi mohli vice pribliZit studijni
i mimostudijni atmosféru Zivota na Fakulté managementu.

VysSe uvedené aktivity jsou doprovazeny intenzivni komunikaci se studenty stfednich skol
spojenou s propagaci fakulty. Jednou z komunikacnich drovni je neorganicka, placena komunikace
prostfednictvim vyhleddvacl a socidlnich siti, druhou Urovni je organicka, cilena komunikace. Studenti
stfednich skol se mohou zapojovat i do dlouhodobych akci, které jsou primdarné urceny pro studenty
Fakulty managementu. Pfikladem muze byt napfiklad volnocasovd mésicni Jarni vyzva, ktera se
v kvétnu 2021 vénovala velmi aktualni oblasti zvySovani povédomi o dusevnim zdravi. Této akce, ktera
probihala v prostfedi socialnich siti, se zdcastnila fada stfedoskolak( z regionu.
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6 ZAMESTNANCI

ra"¥4

a) Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancl

Na celoskolni drovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odménovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivacni systém a motivacni nastroje
nejsou platné plosné pro celou VSE a nejsou upraveny celoSkolnim pfedpisem.

Na Fakulté financi a u€etnictvi probéhlo v roce 2021 pravidelné ¢tyfleté komplexni hodnoceni
vysledkl pracovnikl (pedagogicka, védecko-vyzkumna a dalsi ¢innosti) na vSech Urovnich (ndvaznost
na komplexni hodnoceni zroku 2017). V hodnoceni je posuzovano plnéni stfednédobych
a dlouhodobych plan( a cilll a je feSena i aktualni kratkodoba evaluace pracovnikl. Na Grovni kateder
probihaji pribézné ro¢ni hodnotici pohovory s akademickymi pracovniky. Zaméstnancim jsou rovnéz
pridélovany jednorazové odmény a priplatky za védecko-vyzkumnou ¢innost, které odrazeji jejich
vysledky. Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné cinnosti jsou kazdoro¢né hodnoceny i na
urovni vedeni fakulty v rdmci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahli maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spolupraci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusSného pracovisté. Na rocni bazi se pak v rdmci personalnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupnové. Na urovni kateder odpovida za personalni rozvoj ¢lend kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predkldada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individudlniho personainiho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individudIni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. Pohovory jsou
dale realizovany i se studijnimi referentkami, sekretarkami, metodickami studia a akademickymi
fediteli cizojazy¢nych programd.

Hodnoceni akademickych pracovnik(l se opira o kvantitativni analyzu pracovniho vykonu.
Prislusny formular v Excel byl pro rok 2021 dil¢im zpUsobem aktualizovan, a pfedevsim pak s vyuZzitim
PBI prehledné zpracovan do grafl, které umoznuji detailni komparace a analyzy silnych i slabych
stranek jednotlivych pracovnich vykonu na fakulté.

V zavislosti na hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individualni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku. Systém plné zohlednuje profesni prestavky
z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukoll
v ramci individualni kariérnich plana prerusuje. Vysledkem komplexniho hodnoceni zaméstnanct jsou
i konkrétni ndvrhy na zapojeni do rozsahlého fakultniho programu osobnostniho rozvoje, ktery
zahrnuje velké mnoZstvi pfevazné zahranicnich skoleni, tréninkd a vzdélavacich akci.

Fakulta podnikohospodaiska vyuziva pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni Fadé celogkolni pfedpisy (napf. Rad habilitaéniho tizeni a Fizeni jmenovéni profesorem).

Kromé toho fakulta uplatfiuje vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd.
Systém se sklada ze Ctyr ¢asti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici napfiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitfni koherence (administrativni
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atechnickd podpora cinnosti fakulty). Systém umozZiuje akademickym pracovnikim urcitou
zaménitelnost mezi témito ¢tyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
z nich. Systém je pouzivan jako jeden z podkladl pro rozdélovani financnich prostfedkl mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikd po jednotlivych
mésicich. Tim jsou do systému integrovany profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci.

Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl FPH (v ¢asti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmeétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyucujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zafazeni predmétd
mezi nejlépe a nejhlre hodnocené v prislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné Cinnosti je rozliSeni publikaéni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publika¢ni ¢innosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl zaméstnancl fakulty,
jednak pfimymi odmeénami za publikaéni vystupy, které predtim nebyly podpofeny z jinych internich
zdroju. Analogicky postup fakulta uplatiiuje i v pfipadé rozvojovych projektl, které zabezpecuji
zavadéni novych poznatkd a metod do vyuky.

Fakulta informatiky a statistiky i vroce 2021 v souladu s dlouhodobym zamérem
a strategickymi cili fakulty pokracuje v ddrazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi
jsou zaroven odborniky ve svém oboru.

Jednim z hlavnich motivaénich nastroji na Fakulté informatiky a statistiky je program POKR —
Program Osobniho a Kvalifikacniho Rozvoje, ktery slouzi k podpofe tvircich aktivit pracovnik( FIS.
V jeho rdmci je mozné zazadat o podporu nasledujicich aktivit, a to nejdéle na obdobi jednoho
kalendarniho roku:

e Publikacni ¢innost — aktivita je uréena pro zajemce, ktefi by chtéli podpofit vyhradné svoje
publikacni aktivity. Publikace jsou omezeny kvartily casopist a oblastmi védy.

e Jmenovaci fizeni — aktivita slouZi k podpore pripravy uchazece o hodnost profesor.

e Habilitacni Fizeni — aktivita slouZi k podpofe pfipravy uchazece o hodnost docent.

e Hostujici profesor — aktivita slouzi k podpofe internacionalizace FIS. Cilem je podpofit ¢innost
zahrani¢nich pedagogtl na FIS s pfesahem do védecko-vyzkumné ¢innosti.

e Podpora podani nového nebo opraveného externiho projektu — aktivita slouzi k podpore
pfipravy nového nebo upraveného projektu, ktery bude podavat pracovnik FIS (pfipadné

s kolektivem).

Vsechny aktivity jsou spojeny s mozZnosti pracovnikd prihlasit se na odborna Skoleni, ktera
zvysuji kvalifikaci pracovnikll, jako jsou napf. Academic Writing, pfiprava video kurzl, rétorické
dovednosti apod.

Nastrojem pro podporu excelentnich doktorandi je program Doktorand 4.0. Jeho cilem je
systematicky pripravovat a vychovavat perspektivni mladé védecké pracovniky, ktefi po Uspésném
ukoncéeni doktorského studia nastoupi na jednotlivé katedry FIS, a tim posili jeji akademickou obec.
Program je navrzen tak, aby studenti nemuseli pracovat mimo FIS na komerénich projektech, ale aby
se mohli plné vénovat préci ve vyzkumu.

Na Ndrodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitalu véetné posilovani vnitfni
personalni soudrZznosti i v roce 2021 jednu ze zakladnich priorit. Opira se o systém hodnoceni kvality a
vykonu akademickych, védeckych i administrativnich pracovnik(l. Na fakulté je kariérni rad pouZzivan
k motivaci ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, stimulaci k publikacni cinnosti, Ucasti
v grantech atd., s vyuZitim Vnitiniho mzdového predpisu VSE. Dal$i motivaéni nastroje plynou
z internich predpisd NF a tykaji se odmén i pro nelspé$né 7adatele o projekty GA CR, TACR,
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vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich orgdnl statni spravy, ¢i zapojeni do zahranicnich
a dalsich rozvojovych projektl. Vyse odmény je diferencovana podle zapojeni resitel. Vedouci kateder
odpovidaji za persondlni rozvoj ¢lenld kateder, predkladaji dékanovi kaZdorocné vyhodnoceni
persondlniho rozvoje. Vlednu 2021 probéhla, jako jiz kazdorocné, kontrola plnéni dkold v ramci
komplexniho hodnoceni vsech pedagogickych pracovnik( fakulty. Tato kontrola probihd formou, kdy
vedouci kateder predkladaji dékanovi vyhodnoceni plnéni tGkoll predchoziho roku a plan na rok
nadchazejici vsech ¢lent jejich kateder. Obdobné je postupovano i u neakademickych pracovnik, kde
vyhodnoceni personalniho rozvoje predklada tajemnice fakulty. Dékan kazdorocné provadi rovnéz
hodnoceni vedoucich kateder, tajemnice fakulty a prodékan.

Motivacni program akademickych pracovnikll je orientovan predevsim na publikace c¢lanku
v impaktovanych ¢asopisech s orientaci na publikace ve vy$sim kvartilu ¢i decilu, pro vysSi odmény je
rozhodujici vySe impakt faktoru. Dal$i motivacni program se tyka védecko-vyzkumné cinnosti
a instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj fakulty jako vyzkumné instituce. Finan¢ni
prostfedky z téchto zdrojl jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych pracovnik( fakulty v souladu
s kritérii uréenymi MSMT.

Motivacni systém Fakulty managementu rozsifuje a doplnuje celoskolni predpisy zejména ve
dvou hlavnich smérech, a sice sloZce pedagogické a sloZce tvarci. V oblasti pedagogické jsou
zapocitavany veskeré vykony akademickych pracovnik( dle jednotlivych ¢innosti vykonavanych v ramci
obou forem vsech stuprill studia. Na zakladé takto vypocitanych vykon( vedouci kateder ve spolupraci
s dékanem navrhuji vykonnostni pfiplatky a mimofadné odmény pracovnikim vykazujicim
nadstandardni vykon.

V oblasti tvlrci ¢innosti je uplatnén vlastni interni systém hodnoceni vykonnosti. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika je nastaven minimalni publikacni standard, ktery musi pracovnik
naplnit béhem plovouciho tfiletého okna. Tento standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci i jejich
scientometrické charakteristiky, zaroven ale zohledniuje méftitka kvality aplikovand v anglosaském
prostfedi (Association of Business Schools Guide). Cilem je priibézné zapojovat pracovniky do tvarci
¢innosti a napliovat nejen pozadavky na narodni i mezindrodni akreditace (napr. AACSB), ale
i prlbéZné dosahovat vysledkl, které jsou hodnoceny vramci dalSiho kariérniho postupu
(habilita¢niho ¢i jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikacnich
bodli ziskanych nad ramec definovaného minimalniho publika¢niho standardu. Kazidy pracovnik
absolvuje jednou ro¢né hodnotici pohovor, béhem kterého dojde ke zhodnoceni minulého obdobi, ale
i ke stanoveni planu osobniho rozvoje pro obdobi nasledujici. Dalsi slozkou motivacniho systému jsou
i odmény za aktudlni vysledky dosaZzené v tvarci ¢innosti.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umoZiuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikl kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi. Veskera
pravidla a soucasti motiva¢niho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych
zmeénach ¢i novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2021 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s ¢asovou naroénosti
65 hodin v jarnim béhu (z toho bylo 58 hodin pfimé vyuky a 7 hodin individualni prace na projektu
a reflexich) a taktéz 65 hodin v podzimnim béhu (z toho 55 hodin ptimé vyuky a 10 hodin individualni

90



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

prace na projektu a reflexich). V jarnim i podzimnim béhu a byly nabidnuty a realizovany individualni
konzultace vcetné zpétnych vazeb na odevzdané projekty (26 konzultaci, pfevazné v e-mailové formé).
Smyslem individudlnich projektl byla aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. Déle bylo
v pribéhu roku 2021 nabidnuto deset seminaird (workshopt) pristupnych celé akademické obci.
Celkové bylo podporfeno 40 osob (Ucastnici celého Kurzu a Ucastnici jednotlivych workshop).
Pozadavky certifikatu splnilo celkem 19 Gcéastnikd (9 v jarnim a 10 v podzimnim béhu Kurzu). Vzhledem
k pandemické situaci se jarni béh Kurzu uskutecnil online formou, podzimni béh byl prevainé
prezencni, na konci semestru v online formé. Novinkou letosniho roku byla realizace modifikované
formy Kurzu pro cizojazy¢né studenty (Ucastnili se 4 zahrani¢ni doktorandi, podminky Kurzu splnili
3 z nich). Jednalo se o kombinaci online seminari a samostudia s pInénim individudlniho planu rozvoje.
Pro tyto Ucely byly posileny i zdroje na webu Akademického centra, ktery byl tak prlibézné doplriovan
a aktualizovan.

Katedra didaktiky ekonomickych predmétl zorganizovala v roce 2021 volitelny kurz pro
doktorandy s ndzvem Pedagogicko-psychologicka a didakticka ptiprava zacinajicich vysokoskolskych
ucitell. V roce 2021 proskolila celkem 11 doktorandil z celé VSE. Casova naro¢nost 1 kurzu byla
26 hodin primé vyuky. Posluchaci se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
pfipravou vysokoskolského ucitele s dirazem na specifika vyuky ekonomickych predmétl. Kurz byl
vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoskolskou pedagogiku, psychologii
a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence vysokoskolského ucitele v SirSim
kontextu), druhy na komplexni individualni praci vysokoskolského ucitele (s poukdzanim na mozZnosti
tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predmétd s ohledem na vyucovaci metody,
didaktickou techniku i rétoriku v ¢eském i anglickém jazyce) a trfeti na microteaching. Dale katedra
zorganizovala v roce 2021 pfipravu ucitell ekonomickych predmétd v ramci doplnujiciho
pedagogického studia (celoZivotniho vzdélavani) v rozsahu 260 hodin, kterého se zucastnilo
50 posluchaéd. Pro vyuéujici VSE pfipravila katedra dalsi inovované metodické materialy v prosttedi
Moodle ucitelstvi.vse.cz. Kromé toho katedra usporadala workshop pro 40 uvadéjicich uditell
ekonomickych predmét( na stfednich skolach.

Probéhly rovnéz desitky kurz( po rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
v ramci rozvojovych projektld OP VVV a dalSich, podrobné je popsano v kapitole 2c.

c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni zZivotnich situaci

V oblasti fizeni lidskych zdroj& VSE respektuje platny Zakonik prace a zdkon 111/1998 Sb.
o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitini predpisy VSE stanovuji pfesny rdmec
pro obsazeni mist akademickych pracovnik(. Ostatni pozice nemaji pro zpulsob vybéru novych
zaméstnancll vymezena jednotna celoskolni pravidla. Na VSE se uplatiiuji pfi vybéru akademickych
pracovnikl predevsim profesni zkusenosti, vzdélani, predchozi odborna praxe a publikaéni ¢innost,
v poslednich letech je kladen velky dlraz na uZsi oborové zaméreni uchazece pro konkrétni
obsazovanou pozici. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy.
Stejné tak ostatni ndbor novych zaméstnanci je vyhlasovan bez jakychkoli dalSich omezeni, kritéria
jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti, dovednosti, schopnosti, zkuSenosti a praxe. Pfi
vybéru z prihlasenych uchazecd komise prihlasky vyhodnocuje pouze v mite naplnéni danych kritérii.
Pfi ndaboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny bud's pfesné vymezenymi parametry v terminu
nastupu, rozsahu pracovniho Uvazku, druhu a délce trvdni smlouvy, nebo je vyslovné stanoveno, které
parametry budou v pribéhu naboru stanoveny podle vzajemné dohody s uchazecem. Uchazeci byva
sdélena predstava ze strany VSE, nicméné je operativné pfizpisobena osobnim a rodinnym potiebam
uchazece.
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Pro umoznéni rychlej$iho navratu z matefské a rodi¢ovské dovolené VSE zfidila a Usp&iné
provozuje materskou skolku. Jeji kapacita je, i pfes navyseni, maximalné naplnéna.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v rdmci podpory rodi¢l mezi zaméstnanci a péce
o déti svych zaméstnancl kaZzdoroc¢né organizuje zimni (lyZafsky) kurz pro rodiée s détmi. V roce 2021
se vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci zimni lyzarsky kurz nemohl uskutecnit. V dobé letnich
prazdnin CTVS pravidelné organizuje letni sportovni (pobytovy) tdbor pro déti, ktery se v roce 2021
konal v rekreaénim zafizeni ve Sloupu v Cechach, a letni piiméstsky tabor pro déti v Praze, ktery
organizatofi kazdoro¢né potadaji ve sportovnim arealu VSE na Trebesiné. O tyto kurzy je kaZdoroéné
velky zdjem a je snahou kapacity rozsifovat.

Pro podporu rodin sdétmi, zaméstnanci po dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo
s potfebou zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfislusniky VSE hojné vyuZiva zkracenych
pracovnich uvazk(, a to vidy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti.

Zaméstnanctim VSE, a to jak Zenam, tak muziim, je dle jejich rodinnych potieb, v souladu
s platnou legislativou, umoZnéno kromé ¢erpdni materské dovolené, rodicovské dovolené do 3 let véku
ditéte, i ¢erpdni dlouhodobého volna pro osetfovani ¢lena rodiny. V maximalni mozné mire je
umoznéno téz Cerpani neplaceného volna z dvodu péce o dité az do 4 let jeho véku, soucasné vsak
VSE podporuje ndvrat rodi¢d do pracovniho procesu poskytnutim moznosti umisténi ditéte
v univerzitni Skolce. V zajmu vyhovéni pozadavkim a predstavam zaméstnance neni téZz vyjimkou
umoznéni docasné nebo trvalé Upravy sjednaného pracovniho Uvazku podle individualni potieby
zaméstnance. V této oblasti se VSE dafi oboustranné efektivné vzajemné komunikovat, dikazem je
nékolik realizovanych a trvajicich vynéti z evidencniho stavu z divodu vyse uvedenych prekazek nejen
u zen, ale i muzd. Muzlim je v pfipadé vzniku ndroku na ¢erpani otcovské dovolené umoznéno Cerpat
volno v maximalni mozné mite v souladu s potfebami jeho a potfebami jeho rodiny.

Vroce 2021 byla situace komplikovana dlouhodobym uzavienim skol a Skolskych zafizeni
z divodu pandemie covid-19, a proto i na VSE fada zaméstnanctl vyuZila ¢erpani davky pii odetfovani
¢lena rodiny pfi uzavieni skol a Skolskych zafizeni, a to dle platné legislativy az do 13 let véku ditéte.

VSE podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, pracovisté jsou schopna
prizplGsobit nékterd pracovni mista osobé s nékterymi handicapy. Centrum studentll se specifickymi
potfebami poskytuje svou odbornost a zaméreni tézZ jednotlivym pracovistim na vyzadani, stejné jako
zavodni lékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti pracovnich podminek
a ergonomie prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na pracovistich i ve
spolecnych prostorach VSE.

PIné respektovdani a dodrZovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké Skoly
je stdle trvajicim ukolem. Jde zejména o prekonani pfetrvavajiciho vlivu urcitych tradic z minulosti ve
spole¢nosti celkové, o dlouhodoby genderové nevyvazeny trend mezi uchazeci o vedouci pozice
nabizené Vysokou skolou ekonomickou v Praze a také o dosavadni vyssi podil muzd oproti poctu Zen
mezi kmenovymi zaméstnanci. Na strané druhé se VSE dafi vyrovnavat pomér mezi muzi a Zenami
v celkovém poctu, také v kategoriich akademickych pracovnik(i se pomér muzd a Zen v dlouhodobém
pohledu postupné vyrovnavd. Nejvétsi nevyvazenost v poméru muzll a Zen je v kategorii
védeckovyzkumnych pracovnik(l. Ve vedeni fakult a vrcholovém vedeni Skoly jsou ale Zeny dlouhodobé
zastoupeny, a to i na postech nejvyssich. Soucasna rektorka byla v fijnu 2017 zvolena Akademickym
senatem VSE i pro druhé funkéni obdobi. Tento fakt dokazuje, 7e pracujeme v prostiedi vysoce
kvalifikovaném, odborném, tvlrcim a ve vySe uvedenych ohledech nediskriminaénim.

Ruku v ruce se zplUsobem pracovniho zafazeni nasich zaméstnancl jde mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zarazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky vyhradné v zavislosti
na druhu konané prace, dosazeném vzdélani, pfipadné na splnéni podminek odbornosti. V navaznosti

92



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance lze ptiznat vykonnostni ptiplatek, priplatek za vedeni
pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani muzl a Zen tak nejsou stanovena zadna jina
kritéria, nez je narocnost konané prace a pracovni vykon.

d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani

VSE se zavazuje v Etickém kodexu (viz https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-
predpisy/eticky-kodex/) ktomu, Ze poskytuje stejné studijni a pracovni prileZitosti vSem svym
studentdim a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, ptivod, sexualni
orientaci, télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni
zasad, stanovenych v Etickém kodexu, Fesi Etickd komise VSE.

Vroce 2021 Etickd komise nedostala Zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo
genderové podminéného obtéZovani.

V roce 2021 byla vydana nové smérnice ,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE
v Praze”“, podle niZ se bude postupovat i v pfipadé sexualniho obtéZovani. Soucasné byl na webovych
strankdch uveden podrobny postup pfi feseni stiznosti na sexualni obtéZovani véetné odkazl na
doporuceni, jak maji osoby, které budou vystaveny pfipadnému sexualnimu obtézovani, postupovat.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich mobilit zohledfiovanim zahrani¢nich studijnich a pracovnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programi (tzv. mobility window) je nedilnou soucasti
strategie internacionalizace VSE.

VSE spolupracuje s vice nez 250 vysokymi $kolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni
Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland). Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén
studentd s partnerskymi vysokymi Skolami na zakladé bilaterdlnich smluv s nimi uzavfenych je
centralizované realizovéna na Urovni rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni zahraniénich stykd (OZS).
Viem studentdm VSE vybranym pro vyménny pobyt bylo poskytnuto stipendium z prostfedkd
programu Erasmus+, piipadné ze Stipendijniho fondu VSE. O¢ekava se, e kazdy student VSE, ktery se
zUcastni vyménného pobytu, vystuduje béhem svého pobytu v zahraniéni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uznavani pfedmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékan( a garantl programi. Nicméné v celoskolné platném
Studijnim a zkudebnim ¥adu VSE v Praze pro studium v bakalaFskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢lanku 12 uvadi povinnost studenta a ndslednd povinnost skoly souvisejici
s uznavanim predmétl: ,Student bakalarského a magisterského studijniho programu je povinen
pozadat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi studiu na vysoké Skole v zahranici,
na niz byl vysldn v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvédlené v , Learning agreement” jsou mu
v pfipadé Uspésného absolvovani uznany, v pfipadé neldspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,,nevyhovél“.“ Naprosta vét$ina program@ vyucovanych na VSE je plné
kompatibilni s obdobnymi programy vyucovanymiv zahranici a s uznavanim predmét( nemaji studenti
problémy. Uzndvani predmétl probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uznan jako volitelny, je
jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani pfedmétu povinného, je navic
potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu &i garanta programu. Jeliko? fada programd VSE
umozZfuje studentdm studovat volitelné predméty, maji studenti VSE znaénou volnost pfi vybéru
predmétd, které chtéji v zahrani¢i studovat. Nej¢asté&ji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu
vystuduji pfedméty v rozsahu 20-30 ECTS.

Vradmci zjednoduseni administrativniho procesu se VSE jako jedna z prvnich vefejnych
vysokych $kol v CR aktivné zapojila do projektu Erasmus Without Papers, v ramci kterého zacaly
véechny fakulty VSE vyuZivat Online Learning Agreement (OLA) pro studenty vyjizd&jici v rdmci
programu Erasmus+. V navaznosti na zavedeni OLA pro studenty vyjizdéjici v rdmci programu Erasmus+
byla rozvijena mozZnost Upravy InSISu umozZiujici elektronické uzndvani predmétd pro vsechny
vyjizdéjici studenty a elektronizace Learning Agreementu i pro mimoevropské mobility. Aplikace v této
oblasti jsou stdle vyvijeny mj. v rdmci CRP 18+ zaméreného na Erasmus Without Papers ve spolupraci
s Centrem informatiky VSE.

Vysokd uroven digitalizace procest spojenych s administraci mobilit studentl se ukazala
vyraznou prednosti v dobé mimoradné situace spojené s pandemii covid-19 ve svété. V elektronické
formé probihaji nejen veskera vybérova fizeni, ale i dalSi administrativa spojena s mobilitami v ramci
informacniho systému InSIS a dalsich online aplikaci (checklisty véetné moznosti nahravani dokumentd
atd.).
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Studentlim je poskytovano ze strany koordinatorek OZS individualni poradenstvi a podpora ve
vSech fazich vyjezdu, byly zavedeny i pravidelné online konzultaéni hodiny prfes MS Teams.

Vétsina fakult VSE kromé vyménnych pobytl umoZfiuje svym studentiim realizovat v ramci
vybranych studijnich planl i odborné pracovni staze v zahraniéi. Tyto pracovni stdZe jsou rovnéz
finan¢né podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia ve
formé volitelného predmétu zatazeného do pfrislusného studijni oboru.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu studentd VSE se zahraniéni zku$enosti je
kladen dliraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahranici, ktera probiha béhem celého
studijniho cyklu. V ndvaznosti na situaci spojenou s pandemii covid-19 byly informacni aktivity
prevedeny do online prostiedi a realizovany prostfednictvim komunikaéni platformy MS Teams. Diky
flexibilité tohoto komunikaéniho kandlu tak bylo mozné jesté vice rozsifit nabidku informacnich aktivit
pro studenty vybrané na studium v zahranici i pro potencialni uchazece. Na webovych strankach 0ZS
jsou k dispozici zaznamy z informacnich schizek a prezentaci véetné série specificky zamérenych
prezentaci pro jednotlivé regiony za Ucasti studentq, ktefi v danych zemich studovali. Zaroven probéhly
dalsi speciadlni webinare na témata kulturniho Soku, specifik prezentace v cizojazyéném prostredi apod.

VyuZziti novych online forem propagace i podpory ucastnik(l mobilit se stalo nedilnou soucasti
aktivit v této oblasti, zaroven se bylo v roce 2021 moZné vratit k osvédcenym propagacnim aktivitam
v prezencni formé jako vystava fotografii z pobytd v zahranic¢i v atriu Rajské budovy spojena
s informaénim stankem OZS, informacni schlizka ve formé panelové diskuse s Ucastniky mobilit
v hybridni podobé s moznosti sledovani online apod.

Bylo zintenzivnéno pouzivani socidlnich siti (Facebook, Instagram) jakozto optimalni formy
komunikace s cilovou skupinou (potencidlnimi zdjemci o vyménné pobyty ze strany student( VSE).
Daraz byl kladen na kontinualni kampané béhem celého akademického roku za ucelem zvyseni
povédomi a zatraktivnéni mobilit mezi véemi studenty VSE. Od ZS 2021 byl zaveden novy pravidelny
serial studentskych takeover(, kdy vZdy na jeden den vybrani studenti sdili své zkusenosti, zaZitky a tipy
z vyjezdu ve formé IG stories na instagramovém uctu vsestudyabroad.

Pro zkvalitnéni poradenstvi pro studenty v této oblasti je rovnéz vyuzivan projekt OP VVV
,Rozvoj vzdélavaci a dalSich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”.

b) Podpora zahranicnich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd

Zvyseni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovniki je také nedilnou
soucasti strategie VSE v oblasti internacionalizace.

Nabidky zahrani¢nich Skol a dalSich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit se pravidelné
zverejnuji v aktualitdch na webovych strankach Oddéleni zahranicnich styk( (OZS), lze vyuZit i mozZnosti
prihlaseni se k odbéru novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostiedk(l programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobytl i Skoleni se dlouhodobé
navysuje a obdobny trend se predpoklddd i do budoucna. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat
i vice vyjezd(l béhem jednoho akademického roku.

Vyukové mobility jsou obvykle realizovany na zakladé individualnich kontaktl, pfipadné
v ramci spoluprdce jednotlivych kateder. Neakademicti pracovnici mohou realizovat mobility zejména
ve formé Skoleni, jazykového kurzu, pfipadné stinovani na podobném pracovisti na instituci v zahranici
apod. Tuto aktivitu mohou vyuZzit i akademicti pracovnici napf. Ucasti na Skoleni nebo stinovanim na
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obdobném odborném pracovisti na zahrani¢ni skole. Tento typ mobilit je pro akademické pracovniky
vyznamny pro ziskavani odbornych kontaktl a sjednani pfipadné vyukové mobility v budoucnu.

Prakticka realizace sluzebni cesty probihd s podporou rektoratnich pracovist, zejména
Oddéleni zahranic¢nich stykd a Ekonomickym odborem (EQ). OZS poskytuje primarné poradenskou
¢innost pfi planovani a zafizovani mobility a zajistuje administrativni podporu ve fazi podpisu
bilateralnich smluv s partnerskou instituci i dalsich administrativnich krokd nutnych pro cerpani grantu
z programu Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portal pro evidenci
a vyrizeni sluZzebnich cest véetné mozZnosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pfed zahdjenim
mobility.

Rostouci trend v oblasti mobilit akademickych pracovnikl byl vyrazné zbrzdén s nastupem
pandemie covid-19 ve svété. V roce 2021 bylo realizovdno pouze 169 zahranicnich sluzebnich cest, coz
je stale pouze pétina bézného poctu v obdobi pred pandemii.

0d ZS 2020 byl zaveden motivacni systém financnich bonusu za realizaci virtualnich vyukovych
mobilit vdobé omezeni cestovani — do konce roku 2020 bylo realizovdano 7 mobilit, v prabéhu
roku 2021 dalSich 25 mobilit. Virtudlni mobility se tak stdvaji zajimavym prostfedkem pro udrZeni
a zintenzivnéni spoluprace s partnerskymi Skolami a do budoucna by bez ohledu na aktudlni vyvoj ve
svété mély byt nedilnou soucdsti internacionalizacnich aktivit.

c) Integrace zahranicnich clent akademické obce do Zivota Skoly

Prijimani zahranicnich akademickych pracovnikll je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
JelikoZ je vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesort na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden predmét v minimdlnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihd minimalné 3 dny. Pro pfipad
dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho akademického pracovnika, tak
na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou pro vyplatu podpory je zapojeni
zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné ¢innosti prislusné fakulty a specifikace
zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odesldan do renomovaného zahrani¢niho casopisu, nebo
odevzdani odborné knizni publikace. Kromé finan¢ni podpory jsou pro pfipad potrfeby vyclenény
i kancelare a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potifebnou technikou
(pocitace, tiskarny, kopirky).

V souvislosti s pandemii covid-19 doslo i v roce 2021 ke sniZeni obvyklého poctu kratkodobych
hostujicich profesorl. Do CR pficestovalo pouze 13 hostujicich profesorii (oproti vice ne?
60 v predchozich letech), nicméné se podafrilo dalSich 35 kurzl realizovat v online formé v pribéhu
celého roku.

d) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezindrodnich vztahl je zaloZena na spolupraci se $pi¢kovymi
partnerskymi skolami a na c¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, které sdruzuji nejlepsi vysoké Skoly
manazerského a ekonomického zaméfeni. VSE se aktivné Gcastni &innosti v rdmci stavajicich
mezinarodnich siti a organizaci (PIM, CEMS, EUA, EIASM, EFMD, AACSB atd.) v€etné Ucasti na jejich
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pravidelnych zasedanich ¢i organizovanych seminafich, které probihaly i v roce 2021 prevazné online
formou.

Cizojazy¢né studijni obory a mezindrodni vzdélavaci programy jsou nejvyssi formou
internacionalizace. Pro skolu jsou vyznamné nejen z hlediska zvySovani mezindrodni prestize, ale
mohou byt i vyznamnym zdrojem piijmd ze $kolného. V roce 2021 nabizela VSE moZnost studia ve
Ctyrech cizojazy€nych bakalafskych studijnich oborech v angli¢tiné, osmi navazujicich magisterskych
studijnich oborech v anglickém jazyce a dalsi mezinarodni vzdélavaci programy, napf. typu MBA.

V souvislosti s pandemii covid-19 bylo také nutné vyuZit novych nastrojli propagace
cizojazyénych programd na VSE. V rdmci sjednoceni komunikacnich a marketingovych aktivit byla
realizovana série webinafl v jednotném forméatu, VSE se Ucastnila online veletrhd, intenzivné se
vyuzivaly socialni sité véetné oziveni instagramového uUctu VSEinternationalstudents ve spolupréci se
studentskymi ambasadory. Vyvrcholenim propagacnich aktivit pro cizojazyéné programy byla realizace
Dne otevienych dvefi (v bfeznu a prosinci 2021) ve formé Zivého vysilani ze studia v koordinaci
Admission Office a se zapojenim studentU i absolvent( jednotlivych programui. VSechny aktivity jsou
koordinovany v ramci pravidelnych setkani Admission Office, koordinatorl, akademickych reditelt
a oddéleni PR véetné vyuZivani jednotné platformy na sharepointu.

VSE se aktivné zapojila do prace vramci platformy Study in Prague zejména spravou
spolec¢ného webu www.studyinprague.cz, aktivné se rovnéz podili na spraveé socialnich siti (Instagram,
Facebook) v rdmci uvedené platformy.

Rostouci poéet zahrani¢nich student(i na VSE vyznamné pfispiva k internacionalizaci celého
vysokoskolského prostredi, ale zaroven klade stéle vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich
obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb. To bylo umocnéno v souvislosti s pandemii
covid-19 a zvySenymi specifickymi pozadavky napf. v souvislosti s karanténnimi opatfenimi na kolejich
nebo online poradenstvi véetné zfizeni specidlni webové stranky v anglictiné s pravidelné
aktualizovanymi informacemi. Zaroven probihala intenzivni komunikace se vSemi partnerskymi
Skolami véetné vymény aktualnich informaci o pfijatych opatienich.

Vyznamnym faktorem pro udrzZeni stabilniho po¢tu vymeénnych zahranicnich student(i v dnesni
nestabilni dobé je kompletni digitalizace administrativniho procesu (napf. vcetné distribuce
dokument(l s elektronickou peceti pres ulozisté dokumentl v InSIS) a systém informacéni podpory
zahrnujici ucelenou sérii online webinarl v pribéhu nékolik mésici od faze nominace az po zahajeni
semestru, zohledrujici napf. i rizné ¢asové moznosti vyménnych studentu z celého svéta. S platnosti
od ZS 2020 byl také implementovan upraveny systém odmeénovani za vyuku cizojazyénych predméti
zahrnujici nové kromé prispévkl pro vyucujici i pfispévek na tvorbu novych pfedmétli a pfipadné
vyuZziti placenych cizojazy¢nych didaktickych nastroj(.

V ndvaznosti na situaci spojenou s covid-19 a jeji odraz v oblasti internacionalizace se VSE

zapojila vroce 2021 do CRP 18+ zaméreného na aktudlni téma virtualnich mobilit — mapovan byl
soucasny stav, legislativni zakotveni i potencidl vyuZiti do budoucna.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Opatreni pro posileni propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné ¢innosti pedagogt jsou prenaseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankd. Nedilnou soucasti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho ¢innost
jako skolitele doktorandd.

b) Zapojeni studenti do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektl Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedkl na specificky
vysokosSkolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programi jako clenové resitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci Fesitelskych tymu).

Dale byla v roce 2020 na zékladé projektu Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE
v Praze (IGA/A, CZ.02.2.69/0.0/0.0/19 _073/0016936) podporeného z operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (vyzvy 02_19 073 Zvyovani kvality internich grantovych schémat na VS), vyhlasena
studentska grantova soutéze IGA/A, ktera je uréena pro studenty doktorskych studijnich programi a je
realizovdna formou dvou kol na celoskolni drovni v anglickém jazyce. Prvni pilotni kolo probéhlo
v roce 2021.

Pro studenty bakalarskych a magisterskych studijnich program( je kazdoroc¢né vyhlasena
celoskolni soutéZ Excelentni odborné studentské prace (ESOP), v niz jsou ocefiovany nejlepsi
semindrni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje kaZzdoro¢né ,Cenu rektora VSE za
védeckou publikaéni ¢innost studentld doktorského studia“. Obé soutéZe vroce 2021 probéhly,
uskutecnilo se také setkani vedeni Skoly s autory ocenénych praci, na kterém byly predany diplomy.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vSech bakalarskych a magisterskych studijnich program fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh(, financi,
pojistovnictvi, Ucetnictvi a financniho fizeni podnik(, zdanéni a dariové politiky. Studenti fakulty se
rovné? pravidelné zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni €innost student
doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci, do soutézi Hlavkovy nadace a do soutéze
Ernst & Young o nejlepsi bakalarskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvlrci ¢innosti v rdmci
projektd Interni grantové soutéze, odbornych konferenci poradanych fakultou a rovnéz pfi realizaci
tvardi Cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).
V roce 2021 $lo v oblasti konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and
Accounting.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahi se studenti magisterskych studijnich programd pravidelné
zapojuji do fedeni vyzkumnych projekt@ financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych tkold v ramci vyzkumnych projektd financovanych ze zdrojd uréenych
na koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. Studenti magisterskych studijnich programi zpracovavaji
pfipadové studie na marketingova témata zadand jak nadnarodnimi, tak tuzemskymi spolec¢nostmi
(napf. L'Oreal, Savencia Fromage & Dairy, Vincentka). Studenti se zapojuji a téz vitézi v soutézich
poradanych rlznymi spolec¢nostmi a profesnimi sdruzenimi — v roce 2021 to byla nap¥. soutéz POPAI
Student Award (POPAI Central Europe) AIM Creative Challenge (zadani spoleénosti Globus CR, v.0.s.),
Central & Eastern Europe Student Market Study Competition (zaStitovana La Fondation pour la
Formation Hoteliére) a Mlady delfin (sout&? Ceské marketingové spoleénosti).

Na fakulté plsobi rovnéZ studentské organizace, jejichz prostfednictvim jsou studenti
bakalafskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomat Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentl programu Mezinarodni studia
a diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahrani¢niho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; MUN Prague (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globdlni problémy na setkanich, kterych se ucastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; pobocka celosvétové studentské sité European Horizons (EuH)
se zaméruje na vyzkum a diskuse v otazkach evropské integrace a transatlantickych vztahud. Klub
studentd cestovniho ruchu (CUFR) podporuje meziro¢nikovou spolupraci a komunikaci a porada
vzdélavaci akce v oboru nad ramec skolni vyuky.

Nékteré katedry a centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily, obvykle vykondvaji resersni Cinnost, zpracovavaji primarni data apod.
Napriklad na katedfe mezindrodniho podnikdni dostavaji uz od roku 2019 vybrani studenti
bakalafského i magisterského studia pfrileZitost podilet se na psani védeckych textl v pozici
spoluautor(l. Za uverejnéné texty v Casopisech figurujicich v databazich Web of Science ¢i Scopus je
studentlim fakultou pfiznavdno mimoradné stipendium. Soudasti studia jsou rovnéz akreditované
stdZe a praxe a predméty, v jejichZ ramci studenti zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na feseni
raznych prakticky orientovanych problém(. Studenti pod vedenim akademického supervizora
i odbornika z firmy maji moznost v malych tymech fesit zadani z kazdodenniho Zivota firmy. Na pfipravé
a konzultaci studentskych projektl se podileji nadnarodni firmy jako napf. Skoda AS, Pilsner Urquell,
Proctor&Gamble i Uspésné lokalni firmy jako napf. Pekdrert Harmonia Ci start-up Zeall. Dale se jedna
napfiklad o zapojeni studentli do vyzkumného projektu Emerging Markets Global Players, ktery je
zastreSeny Kolumbijskou univerzitou. Staze (kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vidy uUzce vaiou na
zvolenou specializaci, ¢imz se Ize zapojit do ¢innosti zastupitelskych Grad( v zahranici, jednotlivych
ministerstev CR (zejména MzV CR a MPOCR, se kterymi md fakulta podepsand memoranda
o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu SKODA AUTO, Procter & Gamble, retailové
fetézce typu Albert, analytické a poradenské firmy Nielsen, Hero & Outlaw, IceWarp.

Od roku 2015 pracuje FMV na projektu car-sharing ve spolupraci se Skodou Auto, CZU a CVUT,
pficemz studenti FMV se na celém projektu velmi vyznamné podileji. Nyni je pod znackou Uniqway
v provozu pro studenty a zaméstnance vsech prazskych vysokych skol. Jde o ojedinély projekt, kdy
vysledky vyzkumu byly transformovany v redlny business, pficemz studenti jsou klicovymi ucastniky
celého procesu. V neddvné dobé byl projekt z Prahy rozsifen i do Kladna a Mladé Boleslavi. Doslo
k vytvoreni alumni sité studentl blockchainovych kurzi a vzniku studentské iniciativy DecenTech
Students Prague, ktera spojuje studenty se zajmem o blockchain a DLT (technologie distribuovanych
zaznam). Cilem je sdileni zkuSenosti s praktickou aplikaci jednotlivych projekt(i a spoluprace na
vétsich projektech.
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Vedeni Fakulty podnikohospodafské vitd a podporuje aktivity studentskych spolkl na FPH,
mezi které patti Klub mladych logistikl, Spolek studentl Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, aktivita Spolupracuje.me nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu
zkuSenosti s odborniky z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych praci pro
partnerské firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily. Studenti se téZ zapojuji do vyzkumnych projektl ze sféry podnikové, jako
je naptiklad realizace tzv. business projektl v rdmci studijniho programu International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektd Interni grantové soutéze VSE, do projektd TA CRi GA CR,
které jsou reseny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.
Studenti fakulty se rovnéZ s Uspéchem zapojuji do soutéze o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni
¢innost student(l doktorského studia, dale do soutézZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlepSi seminarni, bakaldfskou i diplomovou praci a do soutéZi Hlavkovy
nadace. Studenti se téz podileji na poradani odbornych konferenci pofddanych fakultou jako je
napfiklad MSED (Mezinarodni statisticko-ekonomické dny).

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programi Fakulty informatiky a statistiky
jsou zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich studentl pfi
systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou zapojovani
do béZicich védeckych projektl formou pomocnych védeckych sil. Zakladem priace pomocnych
védeckych sil na védeckych projektech je zejména resSerSni Cinnost, zpracovani primarnich dat
a technické Upravy vyslednych vystupll. Po takovém prvnim seznameni se s praci ve védeckych
kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tymu pro vlastni feSeni védeckych
projektd (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych
agentur jako je napF. GA CR, TA CR a pfipadné jsou zafazovani do tymdi, které Fedi regionalni projekty.
Z tad takovych studentl se pak ve vétsiné pripadl stdvaji interni doktorandi Fakulty informatiky
a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovdni do védeckych projektl, které jsou feSeny na fakulté.
V roce 2021 to byl naptiklad projekt , Konference FIS 2021-2022“, do néhoz bylo zapojeno celkem
9 doktorandu a 3 studenti navazujiciho magisterského studia.

Prostfedky vramci Interni grantové agentury VSE jsou uréeny zejména pro projekty
doktorandim a dale mladym védeckym pracovnikiim, majicim v tymu doktorandy nebo studenty
magisterského studia. DalSi doktorandi byli podpofeni zinterniho programu FIS pro podporu
publikacni ¢innosti — celkem se jednalo o 12 doktorand( prakticky ze vSech studovanych doktorskych
studijnich programi na fakulté. V rdmci podpory IGS FIS bylo posuzovano 14 navrh( novych projektd,
11 projektd koncicich a 9 projektl pokracujicich. Celkem bylo na zakladé oponentniho fizeni
a posouzeni pfijato 13 novych projektl. Z deviti pokradujicich projektl bylo doporuceno osm
k financovani. Jeden byl vyhodnocen jako ,splnény s vécnou vyhradou k plnéni cilG a publika¢nim
vystupim®, a s pfispénim Zadosti navrhovatele projektu byl po prvnim roce ukoncéen. Z 11 koncicich
projektl bylo vSech 11 projektl vyhodnoceno jako spinéné.

V roce 2021 bylo tedy zpracovdvano za ucasti doktorand( a studentli magisterského studia
celkem 23 projektd. V tomto roce vyrazné pokleslo zapojeni studentl i doktorandd do pravidelnych
mezinarodnich aktivit FIS. Studenti jsou také zapojovani do projektli smluvniho vyzkumu, ktery ovsem
v roce 2021 byl vyznamné nizsi nez v uplynulych letech diky epidemické situaci. Od roku 2018 vyuziva
fakulta program ,Doktorand 4.0“ k podpore excelentnich studentli doktorského studia. V roce 2021
byli vramci tohoto projektu podporovani tfi studenti. Jedna studentka a jeden student jsou
z doktorského studijniho programu ,Ekonometrie a operacni vyzkum®, dalsi student pak ze studijniho
programu ,Aplikovana informatika“.
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Fakulta informatiky a statistiky také poradd kazdorocné soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertacni praci a také o nejlepsi publikaci student(i doktorského studia.
Studenti fakulty se zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni €innost studentt
doktorského studia, dale do soutéZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi semindrni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutéze Hlavkova nadani.

Narodohospodarska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navdzat své disertacni a diplomové prace na konkrétni feSena témata. Studenti se zapojuji
predevsim do védeckych projektl IGS, jako fesitelé i jako vedouci projektl. Za vyznamné fakulta
povazuje zejména to, Ze se zvysilo jejich zapojeni do védeckych projektl IGA/A. Spolupracuji vsak také
v fadé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuji i jako pomocné
védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakaldrského i magisterského studia
a specialisté verejné a soukromé sféry pusobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v rdmci svych semindarnich praci.

Narodohospodarska fakulta kazdym rokem porada SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdafrilejsi seminarni, bakalarské a diplomové prace studentll svych program(. Soutézit
mohou jednotlivci i fesitelské tymy vSech ro¢nik( a program( bakalarského a magisterského studia NF,
dale studenti jinych fakult VSE a dal3ich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v rdmci vyuky na NF.
Od roku 2019 byla do soutéZe nové zarazena dalsi kategorie pro prace z fad doktorandu. Diplomové
a bakalarské prace studentll jsou nominovany do dalSich soutézi, predevsim do soutéZe Excelentni
studentské odborné prace (ESOP).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti za zasadni Ukol
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tvlréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnik( v jejich disciplindch s obsahem predmét(, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tvlrci ¢innosti pfimo Ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projektl a FeSenych grantl (zejména Interni grantové soutéze, ale i projekt(
externich — GA CR, TA CR, Interreg). Néktefi z téchto student( dosahuji publika&nich vystupd jiz b&hem
svého magisterského studia. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badani jsou
studenti v rdmci vyuky seznamovani s principy védecké prace a etiky a s obecnym procesem védeckého
badani. To reflektuji i poZzadavky na kvalifikacni prace, které v magisterském stupni studia mohou
aspirovat na vlastni védecky pfinos.

Nedilnou soucasti studia jsou staZze a praxe u partner(l z fad firem, v jejichZ ramci studenti
ziskavaji zkusenosti pti reseni prakticky orientovanych problémU a uplatnuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak nezfidka maji presah i do tvlrci ¢innosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjekt(l nejen z Jiho¢eského kraje, ale i z dalsich regiontd CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také rada neziskovych organizaci. Rlst partnerské sité fakulty
vedl vroce 2021 k pfipravé a akreditaci profesné zaméreného bakalafského studijniho programu
s ndzvem Procesni fizeni.

Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana.
V poslednich tfech letech se studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé
akademické pracovniky a studenty doktorského studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich
védecké prace i ocenéni pro nejlepsi vystupujici. Od roku 2019 FM VSE poirada konferenci Studentské
védecko-odborné cinnosti. Tato konference je uréena pro studenty vsSech rocnikd Fakulty
managementu a také jinych fakult a univerzit s ekonomickym zamérenim. Soutéz vrcholi studentskou
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konferenci, na které jsou prezentovany casti zavérecnych nebo seminarnich praci studentd, pricemz
ocenény byly prace, které aspirovaly na vlastni védecky prinos.

c) Financni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2021

V roce 2021 ziskala VSE tyto Uéelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

, e . o z toho
Ziskané financni prostredky tis. K¢ = —
pro VSE pro spoluresitele
GACR 25 734,00 24 091,00 1 643,00
TA CR 19 395,40 17 265,00 2 130,40
Granty ministerstev 929,00 929,00
Zahranicni granty 1109,67 1109,67
Specificky vyzkum 19 928,20 19 928,20
Celkem 67 096,28 63 322,88 3773,40

d) Podpora studentti doktorskych studijnich program

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich program( patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické cinnosti kateder a fakult, coZ ma zasadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorand( dosahujicich vynikajicich vysledk( ve vyzkumu je vyuzivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytl doktorand(l je umoZnéno
mezindrodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v rdmci mezinarodnich
vyzkumnych projektl. Maximalni podporu ma i organizace mezindrodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

V rdmci projektu ,,Zvy$eni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze” zpfistupnila VSE
studentdm doktorskych studijnich programi druhé kolo studentské grantové soutéze IGA/A, kterd ma
za cil zvysit uroven prirezovych dovednosti Ph.D. studentl potfebnych k samostatné védecko-
vyzkumné ¢innosti.

Vybrani studenti doktorského studia byli rovnéz podporeni projektem , Podpora excelence
v doktorskych studijnich programech®, ktery si vzal za cil zvysit jejich publikaéni vykonnost intenzivnim
zapojenim do vyzkumné ¢innosti, ¢imz prispél k pFipravé nadéjnych mladych védeckych pracovnik(i na
védeckou kariéru a eventualnimu posileni akademické obce VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovana za velmi dUlleZity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické cinnosti. Novy projekt roku 2021 ,Podpora post-doktorand(” si kladl za cil
zejména podpofit profesni rozvoj post-doktorandi, motivovat je k dalsimu kariérnimu rlstu a aktivné
je zapojit do védeckého vyzkumu. Vybér uchazecli probéhl napfi¢ fakultami, univerzitni komise
doporucdila sest post-doktorand(, ktefi byli od dubna do prosince podpofeni finan¢nimi prostfedky na
zadkladé zpracovanych plan(i své odborné ¢innosti a zpravé o jeho plnéni.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandlm dalsi vlastni moznosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym, resp. Strategickym
zamérem fakulty v rdmci svého studia a pInéni individudlnich studijnich plant publikuji vysledky svého
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vyzkumu zejména na odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli
vedeni k tomu, aby se zapojovali do Ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali
v Casopisech s impakt faktorem, v Casopisech v databazi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahranicnich
Casopisech. Studenti jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledk( vyzkumu ve velkych
nadndrodnich spole¢nostech (napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financnich
institucich v bankovnictvi a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou zakladnu
svétovych informaénich zdrojd, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikd, ktefi jsou bud'
pfimo Skoliteli na jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke Spic¢ce specidlni odborné
praxe v CR (Komora auditord CR, Komora dafiovych poradcd, Narodni Géetni rada, Institut ocefiovani
podniku aj.).

Fakulta pofadala kazdoroc¢ni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich program(, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
finanéni fizeni podnik(, auditing a finan¢ni a manaZerské Ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizac¢né i financné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani p¥i vyjezdech na zahraniéni konference, workshopy a seminéfe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publika¢ni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napf. smluvni vyzkum, vyzkum v ramci projektd GA CR atp.) ziskavaji studenti mimoradna stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projekta.

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorand( aktivitami, jako je:

e informacni schlizka pro zdjemce o doktorské studium,

e (vodniinformacni semindr pro studenty prvniho roc¢niku,

e vyrocni konzultace doktorandi s garanty programi a prodékanem,

e statistické a ekonometrické skupinové konzultace a seminafre,

e ad hoc odborné seminare pro podporu studia a védecké prace doktorandd,

e konzultac¢ni a poradenska sluzba doktorandim k publikaéni ¢innosti a vyjezdiim do zahranici,

e Skoleni pro doktorandy na urovni kateder (informace o organizaci doktorského studia na
pfislusné katedre, pedagogickych ¢innostech doktorand(l, sezndmeni se s procesy na katedre,
svyjezdy do zahranici, skatedrdlnimi intranety, komunikacnimi skupinami doktorandu
a kateder),

e seminare na uUrovni kateder na psani kvalitnich ¢lankd,

e metodologické vyzkumné seminare kateder,

e mezinarodni a ¢eska kolokvia/seminare/workshopy/kulaté stoly kateder na odborna témata
disertacni prace doktorandu ¢i s prezentaci vyzkumu doktorandd.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezinarodnich vztahl Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro léta 2020-2023 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezinarodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroji je také zapojovani
mladych akademickych pracovnikl a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Vyznamnou roli hrala institucionalni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimZz ramci
doktorandi mohli ¢erpat prostfedky na ndkup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference
apod. Doktorandi jsou také odmeénovani v rdmci stimulaéniho systému odmén za vysledky dosazené
ve védecké a vyzkumné praci.

Hlavnim nastrojem podpory studentl doktorskych studijnich programui je Interni grantova
soutéz, ktera je primarné zacilena na vyzkumnou ¢innost této skupiny studentl. Od roku 2020 se
fakulta zapojila také do programu zvySovani kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze.
Program pokracoval i vroce 2021, vjeho ramci se doktorandi v hojné mife Ucastni rfady Skoleni
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zamérenych na védecké metody a jejich aplikaci a na ptipravu projekt( v oblasti védy a vyzkumu.
Kromé toho, Ze doktorandi navstévovali celoSkolni workshopy a $koleni, uspofadala FMV ctyfi fakultni
workshopy, z toho tfi pro doktorandy. Doktorandi jsou zapojovani také do dalsich (externich) projekt(
U¢elové podpory (v roce 2021 $lo zejména o projekty GA CR a TA CR). V roce 2021 se konal XIII. roénik
mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych statl Evropské unie, ktera
dava dlouhodobé prostor pravé studentiim doktorskych studijnich program(l. Konference se vzhledem
k protiepidemickym opatfenim konala v hybridnim reZimu, coz umoznilo hojnou uUcast zajemcl ze
zahranici. Kromé této konference méli studenti doktorského studia moznost prezentovat vystupy
svého vyzkumu na tradi¢nich konferencich poradanych fakultou (23. ro¢nik konference International
Conference on Environmental Economics, Policy and International Environmental Relations
a 21. ro¢nik konference International Joint Conference: Central and Eastern Europe in the Changing
Business Environment). Doktorandi se pravidelné ucastni napf. i spolecné konference China-CEE
Economic Forum, kterou pofada FMV, CAS a Shandong University of Finance and Economics (SDUFE,
Jinan, Cina), kterd se v3ak v roce 2021 neuskute¢nila s ohledem na pokracujici nepfiznivou
pandemickou situaci. V roce 2021 vyhlasila FMV program podpory excelence v doktorskych studijnich
programech pro akademicky rok 2021/2022. Cilem je podpofit nadané doktorandy prezenéni formy
doktorského studia s potencidlem Spickovych védeckych vystup(, zvysit jejich publikacni vykonnost
s dirazem na kvalitu a intenzivné je zapojit do vyzkumné Cinnosti probihajici na fakulté. Po naro¢ném
vybérovém fizeni byli k podpofe vybrani dva doktorandi, ktefi budou ve stanoveném obdobi pobirat
mimoradné mésicni stipendium. Tito doktorandi se také aktivné zapoji do prace vyzkumnych center
FMV (Mezindrodni vyzkumné centrum a Stfedisko mezindrodnich studii Jana Masaryka) vcetné
prezentovani vysledk( v ramci jejich workshopd.

Podpora mladych védeckych pracovnik( je prioritou Fakulty podnikohospodarské. Vyzkum je
specificky podporovan u ,mladé generace” doktorandl, pedagogickych pracovniki a studentd
prostfednictvim Interni grantové soutéze Fakulty podnikohospodarské (financni prostredky IGS jdou
pfimo tesiteldm projektl dle schvaleného projektu). FPH ma pfipraven manudl pro pripravu projekt(
IGS, ktery slouzi ke kvalitnéjsimu zacileni vyzkumnych projektd. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna
stipendia, jejichZ vyse je zavisla na kvalité dosazenych publikacnich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméreno na kvalitu vlastniho vyzkumu, diserta¢ni
prace a souvisejici publikacni ¢innosti. Navic je od roku 2020 nové uskutecfiovan studijni program
Management a manazerskd ekonomie, v jehoZ rdmci jsou studenti cilené pfipravovani na samostatnou
vyzkumnou cinnost diky jasnému zaméreni a svétovy stav poznani v prislusném oboru a osvojeni si
kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod. Studenti jiZ na konci prvniho ro¢niku prochazeji
kolokviem, v jehoZ ramci ziskavaji zpétnou vazbu na smérfovani svych doktorskych vyzkumda. Dalsi
podporu zprostfedkovavd Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
i doktorandy v jejich védecko-vyzkumné cinnosti formou pofddani Research Clubu, pfipravy
informacnich podkladi tykajicich se kvalitnich svétovych ¢asopist a konferenci i poradanim workshop
zamérenych na metodologii vyzkumu. Aktuélné realizovany projekt IGA/A déle umoznil studentdm FPH
zapojit se do feseni Iépe financovanych vyzkumnych projekt(, jakoZ i prochazet sérii relevantnich
vzdélavacich seminar( zamérenych na védu a vyzkum. Doktorandi jsou ptijimani na katedrami vypsana
témata disertacnich praci, ktera pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, a jsou
tak pfimo ¢i zprostfedkované propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Dale je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a staze a na aktivni
Ucast na kvalitnich konferencich a letnich skolach v zahranici, i kdyZz v roce 2021 se vzhledem ke
koronavirové situaci jednalo zejména o Ucast na virtualnich konferencich a virtualnich letnich skolach.
V neposledni fadé fakulta finan¢né podporuje formou odmén dosazeni tituld doktor a docent, ¢imz téz
motivuje mladé pracovniky fakulty ke kariérnimu ristu.
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Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publikacnich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech zatazenych v databazich Web of Science a Scopus.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné uréena Interni grantova
sout&? VSE. V roce 2021 se na fedeni viech téchto projektl podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projektd
a maji tedy moZnost vyzkouset si jak Fizeni kolektivu spolupracovnik, tak i finanéni fizeni védeckych
projektl. Samostatna strategie neni formalné vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnika,
véetné post-doktorandli, byly zaclenény do Strategického zdméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na léta 2021-2025. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostiedkl na
dlouhodoby koncepéni rozvoj védy na fakulté. Dal$i podporou pro mladé pracovniky — zejména
doktorandy — je mozZnost financovani jejich stazi, letnich Skol nebo kratkodobych pobyt( v zahranici
z prostiedkd  DKRVO. Vroce 2021 doslo kvyrazné redukci mezinarodnich aktivit vzhledem
k epidemické situaci ve svété. Presto se podafilo nékteré staze studentl v zahranici realizovat, ale ve
velmi malém poctu. Kromé toho jsou nejlepsi kvalifika¢ni prace (bakalarské, diplomové i doktorské
disertacni) pravidelné vyhodnocovany do soutéze dékana FIS. Nejlepsi z nich jsou pak nominovany na
ceny rektorky nebo do kategorie ESOP.

Narodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentll doktorskych
programl jejich aktivnim zapojenim do fe$eni vyzkumnych projekt( Interni grantové soutéze VSE ¢&i do
projektt financovanych jinymi institucemi, napfiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publika¢ni prace
studentd doktorského studia vede i organizace celofakultnich odbornych seminafd pro domaci
i zahrani¢ni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar Series), kterych se
v roce 2021 uskutecnilo 21. Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledkd absolvovali
zahrani¢ni vyzkumné a studijni staZze a ti s nejlepsimi vysledky nékdy mohou po dohodé s vedenim
katedry prednaset nebo dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak
na vyuce studentl pregradualnich programu. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti
na jednotlivé katedry. Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projekt(
na zakladé vyznamného podilu této ¢innosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. DalSi motivaci
vytvari systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za
svou publika¢ni a védeckou €innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahranicnich ¢asopisech ziskavaji tak cenné zkusenosti. Studenti doktorskych program NF mohli
v roce 2021 opét nominovat své odborné prace do SoutéZe o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla
pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnik(l (post-doktorandu)
Fakulty managementu je jednou z hlavnich priorit Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti
Fakulty managementu 2021-2025 (Prioritni oblast 2: véda a vyzkum, cil 2.2: Posilit otevienost
a atraktivitu doktorského programu). Zakladnim pilifem podpory studentl doktorského studia je
Interni grantova soutéz (IGS). Navrhovateli projektl Interni grantové soutéze jsou vyhradné studenti
doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresiiuje dalsi povinnosti studentl doktorského
studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za studium podat projekt 1GS. Soutéz
predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich akademické kariéry doktorandd.
Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu, rozpoctu a harmonogramu, coz
zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich zdroju.

Dalsi podpora studenttim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméruje
z nerozdélenych prostfedku na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostiedky slouzi zpravidla na GUhradu
vyjezd(l na konference, staze, seminaie, workshopy a letni $koly. Rada téchto aktivit byla pfitom
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kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych pracovnikll a studentd
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoro&né
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napt. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
Ci vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Uéast na seminafi Zakladd védecké prace porddaném AV CR.

Cinnost student(i doktorského studia je vyhodnocovana s pravidelnou periodicitou a ve
spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli Ctyfikrat rocné. Je hodnoceno napliovani Standardu
doktoranda a aktivity nad rdmec minimalnich poZadavk(. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odmeénovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupll. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnik( fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni c¢asopisecké clanky
(zejména oborové, z ranku ABS).

Fakulta managementu kazdorocné porada i védeckou konferenci doktorand(i a mladych
védeckych pracovnik(l. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespor dvakrat za studium
na této konferenci vystoupit (druhy a treti rocnik; konference ma za cil ovéfit a vyhodnotit postup
studenta v ramci vlastniho vyzkumného projektu vedouciho k disertacni praci). Konference ma pfitom
podobu spiSe diskusni platformy, na které se studentim dostane podrobné zpétné vazby k jejich
vyzkumnym zamérim ¢i vysledkam.

Kazdy semestr je rovnéZ poradan i pravidelny seminar student( doktorského studia (kazdy
druhy tyden). Pravidelné se ucastni nejen studenti doktorského studia, ale i akademicti pracovnici
a hosté, at jiz z tuzemska ¢i zahranici. Nejen kvili pandemii se v roce 2021 seminaf odehréaval v hybridni
formé, coz umoznilo participaci uc¢astnik( ze zahranici.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dllezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
Cinnosti s predstaviteli vyznamnych financnich a ucetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zakladé objednavky podnikové a decizni sféry
(smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finan¢ni firmy; katedra ménové teorie
a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho ué&etnictvi
a auditingu a katedra manaZerského Ucetnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a darfiové svazy, komory
a firmy; katedra financi a oceriovani podniku: MSp CR, soudy, policie, soudni znalci apod.).

Fakulta financi a Géetnictvi méla uzavireny tii platné smlouvy, a to se spole¢nostmi KPMG Ceska
republika, s.r.o., Grant Thornton Czech Republic a.s. a PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikacni sféry na
realizaci vyzkumu na zakazku v rliznych oblastech. Fakulta ma uzavienu smlouvu tohoto typu s firmou
SKODA AUTO a se spoleénosti E.ON Energie a.s. V roce 2021 fakulta pokra¢ovala v podpofe principl
PRME a pokracovala ve smluvnim vyzkumu zamérfeném na oblast dlouhodobé udrzitelnosti podnikani
v retailovych jednotkach se spole¢nosti GS1 (plytvani potravinami, bezobalové produkty, dopady
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pandemie covid-19). Tato spoluprace generuje témata pro semestralni prace studentd. Stejné tak
pokracovala spoluprace s Povodim Labe a s Ceskou informaéni agenturou Zivotniho prostfedi CENIA
(vystup zakazky na téma , Ovéreni vyvoje organického zatiZzeni vod v povodi Labe na modelovani
rozdvojeni trendu znecisténi a ekonomického ristu” je podkladem pro Mezinarodni komisi pro
ochranu Labe (MKOL) ustavenou mezi smluvnimi stranami Spolkova republika Némecko a Ceska
republika).

Od Unora 2020 do dubna 2021 fesil tym sloZzeny z odbornik( katedry mezinarodnich studii
a diplomacie a katedry mezinarodnich ekonomickych vztahl projekt aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR s ndzvem Predsednické trio v Radé EU: co Ize oéekavat od nasich partner(?
Hlavnim cilem bylo zjisténi, jaky obsah pfedsednického programu nadchdzejiciho tria FR-CZ-SE patficné
reflektuje (predbézné) narodni priority (popt. prioritni oblasti) predsednictvi prislusnych zemi, a to
sohledem na doporuceni, kterd z toho plynou pro CR pfi vyjednavéni spole¢ného programu.
Uzivatelem vysledk(l projektu je Ufad vlady CR. Kromé toho pokracuje spoluprace s MZV CR pfi
zvy$ovani ekonomického vzdélavani novych zaméstnanct MzV CR i pii pFipravé zaméstnanc(l, ktefi
jsou vysilani na zastupitelské urady CR k vykonu agendy ekonomické diplomacie.

Poradenstvi na nekomeréni bazi se uskute€iiuje i ve vztahu k nevladnim organizacim a statnim
institucim (napt. expertni tym MPO CR, koordinaéni rada Narodniho konventu o EU p¥i Ufadu vlady CR
apod.). Spoluprace s Ceskym olympijskym vyborem ve formé pripravy a realizace vzdélavaciho
programu Sportovni diplomacie, ktera byla navdzana vroce 2017, Uspé$né pokracuje. Za CR je
poskytovana také konzultacni Cinnost pti pripravé mezinarodni normy pro oblast Ié¢ebnych lazni
v ramci ISO (TC228-WG2 — Health Tourism Services), v pracovni skupiné EU Funds for Tourism pfi
NECSTouR a k inovacim evropskych norem v oblasti cestovniho ruchu (EN).

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizel Institut managementu
prostfednictvim ISBM rovnéz jednordzové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi instituce. Tradi¢né
Uspésna byla v roce 2021 dalsi série kurzi Manazerskych dovednosti pro feditele regionalnich pracovist
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, dale realizace Akademie personalistiky pro HR specialisty. Fakulta
realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektl pro tradi¢ni klienty jako je SKODA AUTO,
Unipetrol nebo Market Vision, ale také mezinarodni smluvni vyzkum, napfiklad pro Evropsky
parlament, italskou Bocconi University nebo slovinské BSC, Poslovno podporni center. Tyto projekty
zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, podnikani, strategie a fizeni lidskych
zdrojh. Fakulta podnikohospodarska realizuje jiz nékolik let rovnéz systematickou spolupraci se
spolecnosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manaZeri HR a poradenské cinnosti se zamérenim na
benefity a kompenzace zaméstnanci ve firmach.

Aplika¢ni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2021 organizovan jak pfimo
na fakulté, tak ve spolupraci s celoskolnim pracovistém xPORT v oblastech testovani software, open
data a marketingu. Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU, NKU, CTU,
MPSV CR a dalimi organizacemi vefejné a statni spravy na tvorbé& metodik v oblasti zavadéni ICT do
statni spravy.

V poslednich letech stale vice nabyva na vyznamu spoluprace védecko-vyzkumnych instituci

s praxi. | na FIS nalezl tento trend odraz ve formé zapojeni pracovnikd do rfeseni spolecnych problémi

s vyznamnymi subjekty jak soukromého sektoru, tak i vefejnych instituci. V ramci smluvniho vyzkumu
byly realizovany nasledujici projekty:

e Asociace samostatnych odbor( — Diskriminace na ceském trhu prace v socioekonomickém

kontextu. Studie popisuje aktualni stav v oblasti diskriminace na ceském trhu prace, ktery je

ovlivnén spoleCenskym a hospodarskym postavenim zaméstnanc(. Studie popisuje
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makroekonomicky vyvoj v letech 2002-2020 s dlrazem na odvétvové a regionalni ¢lenéni,
detailné analyzuje rozdily v odménovani podle rdznych faktor( (vék, pohlavi, vzdélani, misto
vykondvané prace, profese, statni obcanstvi, odvétvi) a podrobnéji sleduje odménovani
v Karlovarském kraji.

o Ceské vysoké uceni technické — Hodnoceni stavu skalniho svahu — statistické vyhodnoceni
pouZité metody. Studie hodnoti pouZiti zakladni metodiky posuzovani stavu skalnich masiva.
V soucasné dobé se skalni masivy hodnoti podle hodnoticiho archu s 11 parametry. Tyto
parametry maji ve vypoctu celkového stavu skalniho masivu riznou vahu. Tato prace si klade
za cil udélat rozbor této v soucasnosti pouzivané studie a ovéfit, zda pouceni laici mohou
hodnotit skalni masivy stejné jako odbornici. Zavér studie navrhuje feSeni nedostatkd
metodiky.

e Vyzkumny Ustav pro podnikdni a inovace, z.s. — Navrh dotazniku pro Setfeni dopadu covid-19
na vybrand odvétvi ekonomiky CR. Navrieny dotaznik umoZfiuje v ramci vybérového Setteni
zkoumat dopady opatreni pfijimanych ke zmirnéni pandemie covid-19 na odvétvi spojena
s cestovnim ruchem.

e Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy — Situacni analyza pro vzdélavaci systém ficni
krajiny IPR. Situacni analyza pro vzdélavaci systém ficni krajiny byla rozdélena do 3 etap.
Obsahem prvni etapy bylo pozorovani oblasti Rohan a Troja, na jehoZ zakladé byly definovany
zékladni cilové skupiny. Ve druhé fazi bylo realizovano 8 hloubkovych rozhovord, jejichz cilem
bylo stanoveni zakladnich hypotéz ohledné vztahu k fece Vltava. Hypotézy byly otestovany
pomoci online dotaznikového Setfeni.

o Ceskd narodni banka —Situaéni analyza a strategie komunikace pro Navitévnické centrum CNB.
Situaéni analyza pro komunikaci Nav$tévnického centra CNB realizovana jak kvantitativnim
vyzkumem (formou online dotazovani), tak i kvalitativnim vyzkumem (reSerse online zdrojl,
hloubkové rozhovory). Vysledky situaéni analyzy pak byly implementovany v navrhu strategie
komunikace, ktery obsahoval popis Navstévnického centra, segmentaci cilovych skupin,
navrhy sdéleni a medialni mix.

e Big Shock s.r.o. — Analyza cilové skupiny a koncepty komunikace na vysokoskoldky. Kvalitativni
analyza brandu Big Shock! Coffee pomoci metody focus group na 2 studentskych skupinach.
Cilem prGzkumu bylo zjistit vztah vysokoskoldkd ke znacce, blize popsat jejich motivace,
spotrebitelské preference. Soucasti vyzkumu byla i ochutnavka nového produktu. V ndvaznosti
na vyzkum bylo vytvoreno 10 komunikaénich konceptl, které by byly vhodné pro komunikaci
znacky na mladé.

e Nemocnice Na Homolce — Navrh worksheetu pro sbér dat v ramci preventivniho
kardiovaskularniho programu. V ramci preventivniho kardiovaskuldarniho programu byl
vroce 2021 navrzen digitalni worksheet pro sbér dat. Digitdlni worksheet byl vytvoren
postupné v nékolika iteracich, v rdmci kterych bylo zpresfiovano znéni jednotlivych otazek
ohledné zdravotniho stavu pacientdl, a taktéZ formulace moznych odpovédi na tyto otazky.
Dale bylo vytvoreno zadani pro implementaci navrzeného worksheetu ve formé aplikace. Toto
zadani obecné popisuje, jak by v ramci preventivniho kardiovaskularniho programu mél
probihat sbér dat, a vymezuje role ztG¢astnénych osob. Zadani dale popisuje pozadavky na
funkce aplikace digitalniho worksheetu, role uZivatell této aplikace a jejich opravnéni.

e Leadspicker s.r.o. — Tvorba modelu strojového uceni pro automatizaci procesu kategorizace
profilt firem v databazi. Cilem projektu byla tvorba modelu pro strojové uceni, na zakladé
kterého by mohlo dojit ke zlepSeni procesu vybéru vhodnych firem diky zvySeni miry
automatizace kategorizace profild. Vystupem projektu je otestovany a zdokumentovany
zdrojovy kod v jazyce Python wvyuZivajici nékolik variant modell strojového uceni
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a predpfripravy dat. Ddle bylo provedeno testovani na datech z redlného provozu, porovnani
vysledkll jednotlivych modeld, vybér nejvhodnéjsiho modelu strojového uéeni a Upravy kodu
usnadnujici nasazeni a integraci modelu.

o CEPS, a.s. — Studie Blockchain v energetice. Studie zkouma aktualni stav adopce blockchainu
v energetice ve svété a hledd smysluplné moZnosti jejiho vyuZiti v CR.

V roce 2021 pokracovala partnerstvi s generalnim partnerem FIS, kterym je spole¢nost KPMG
Ceska republika, s.r.o., hlavnimi partnery fakulty, kterymi jsou spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. Dal$imi partnery byly spole¢nosti Vodafone Czech Republic a.s.,
Betsys, s.r.o., Rossmann, spol. s r.0., Komeréni banka, a.s., MONETA, Money Bank, a.s., Ernst & Young,
s.r.o., Narodni divadlo, spolek Nelez a Cesky statisticky urad. Fakulta informatiky a statistiky
pokracovala v roce 2021 v partnerstvi s University of California, Berkeley. Soucasti partnerstvi je
spoluprace na vyuce datovych program(, véetné MBA programu, a vyuZiti metodiky Data-X Berkeley.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2021 i v komplikované situaci zplsobené pandemii
covid-19 a prechodem do distan¢ni formy vzdélavani realizovala Sirokou skalu vzdélavacich programi
a kurzll pro verejnost, které umoznuji ziskat fakultou garantovanou uroven vzdélani v aktualnich
a zajimavych tématech. Jedna se zejména o Data Science and Business Intelligence Academy VSE,
Akademii multimédii, Vecerni Skolu R a jednotlivé vzdéldvaci kurzy, jako jsou napf. Datové minimum
pro business, Rétorické a prezencni dovednosti nebo Uméni sebeprezentace. Kurzy pro verejnost byly
realizovany jak pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry, tak i pro samoplatce.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (nap¥. MPSV CR, MV CR, MMR CR) i krajskou samospravou a komunalni Grovni,
predevsim v oblasti aplikovaného vyzkumu. V roce 2021 byla zahdjena spoluprace s Karlovarskym
krajem ohledné moznosti odborné a empirické podpory studentl na magisterském stupni studia pfi
jejich praci na konkrétnich tématech diplomovych praci. Rada odbornik(i z oblasti vefejné spravy
i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napf. z CNB) nebo méa na fakulté ¢asteény Gvazek
(napt. z MV CR). PFikladem je spolupréce s Institutem pldnovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy
jejich odbornici hostuji na prednaskach a cvicenich, vedou zavérecné prace a planuji exkurze.
Na Narodohospodarské fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcena ke spoluprdci s aplikaéni
sférou. Znalecky Ustav rozviji svou Cinnost na zakladé pozadavkd na zpracovani znaleckych posudk
a expertnich stanovisek zadanych stdtnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU,
Parlament CR a dal$i) a soukromou sférou. Stredisko regionalnich a spravnich véd zpracovéava verejné
zakdazky na zakladé vybérovych Setfeni jak pro Ustfedni organy statni spravy, tak i pro orgdny Uzemni
samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V ramci stazi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektd. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych problém( pfimo ve firmach. S nékterymi z partnert
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na reseni vyzkumnych Gkoll a naplniuji tak spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci.

Rada studentll rovnéi zpracovava u partnerd semestralni & kvalifikaéni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice bézné, Ze na zakladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze skoly pfimo do firmy, s jejimZ vnitfnim prostfedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partnerl se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich praci.
Vyznamné firmy v regionu, které kladou d(iraz na prenos poznatkll mezi akademickou a aplikacni
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sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Rast partnerské sité fakulty vedl v roce 2021
k pfipravé a akreditaci profesné zaméreného bakalaiského studijniho programu s nazvem Procesni
fizeni.

Spoluprace s firmami je i klicovou aktivitou v projektu Interreg, Al Social Design Thinking Lab
(European Regional Development Fund, Interreg Rakousko — Ceska republika), ktery Fakulta
managementu fesi od roku 2021 ve spolupraci s Jihoceskym védeckotechnickym parkem, a.s.
a rakouskymi partnery (University of Applied Sciences Upper Austria, Institute for Advanced Studies
Vienna). Jako diikaz t&sné spoluprace s praxi lze uvést i aktudlné Feseny projekt TA CR Adaptivni
alertovaci business inteligence systém (hlavni fesitel AMBICA, s.r.0.) ¢i Lécba a péce o osoby
s Alzheimerovou chorobou — ekonomicka zatéz v kontextu perspektiv vyvoje novych 1ékl (jednim ze
spolufesitel(l Fakultni nemocnice Hradec Kralové), kde je FM VSE spolufesitelem projektu.

f) Podpora horizontalni mobility studentli a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2021 bylo v ramci inkubace a akcelerace v inkubatoru xPORT VSE Business Accelerator
podporeno 14 startupovych tymu. Inkubacni program probihal po vétSinu roku online. V tymech
figurovali také studenti a absolventi VSE.

XPORT se i v roce 2021 specializoval na oblast B2B projektd a podle toho byla uzplsobena
nabidka sluzeb a mentor(i pro inkubované tymy.

V fijnu 2021 xPORT na pGdé VSE zorganizoval 4. roénik KPMG Data Festivalu. PFinesl bohaty
program sloZeny z prednasek, panelové diskuze a workshopd.

Na ndrodni Urovni xPORT aktivné pokracuje ve spolupraci s univerzitnimi inkubatory
(napf. PointOne ¢i InQbay). Na mezindrodni uUrovni xPORT spolupracoval s UC Berkeley a byl
strategickym partnerem akceleratoru SkyDeck of Berkeley.

V roce 2021 xPORT uzavrel partnerstvi s venture kapitadlovym fondem V-Sharp, zamérené na
podporu startupovych projektl v oblasti fintech, e-commerce a retailu.

XPORT spolu s katedrou podnikdni v roce 2021 vytvofil koncept a realizoval dva béhy nové
soutéze pro studentské startupové tymy — Startup VSE.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro Gcely vzdélavani &i setkani
jejich zastupcul. Prostiedi xPORTu a setkavani se ¢leny tym0 inkubovanych projektl motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2021

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky ddraz.
Zajisfovani a vnitini hodnoceni kvality tak nepfichdzi na VSE aZ s novelou zakona o vysokych gkoldch
vroce 2016, ale ma na VSE mnohem del$i tradici. Nebylo viak jednotné formalné upraveno ve
vnitfnich predpisech skoly, a proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad a ani nebylo po formalni
strance jednotné. Snaha o naplnéni dlouhodobé vize VSE, kterd spocivd v dosaZeni vedouciho
postaveni na trhu manaZerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, pfivedla jiz
od 90. let minulého stoleti Skolu k tésné spolupraci s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a k zapojeni
do mezinarodnich univerzitnich siti. To vyzadovalo, aby VSE pFejimala a zavadéla standardy zajistovani
a hodnoceni kvality obvyklé na univerzitdch ve vyspélych zemich. V navaznosti na novelu zdkona
o vysokych Skolach, kterd stanovila vysokym skoldm povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné funguijici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
zahrnujici vSsechny duleZité oblasti ¢innosti na Urovni skoly, fakult i dalSich soucasti skoly. Postupné byl
tento systém adekvatné zakotven ve vnitinich predpisech a dalSich dokumentech.

Nastaveny systém zajitovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zakona, Statutu
VSE a z dalSich vnitfnich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarei
a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezinarodni standardy ENQA a podminky
vyzadované mezindrodnimi akreditacemi EQUIS, EFMD a AACSB. Vzafi 2018 VSE obdrzela
institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika.

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jedndni dvou organ(
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE
ztizeny dle zakona, ma celkem 24 ¢lent (z toho 6 externist(l) a jsou v ném zastoupeny vSechny fakulty
VSE. V roce 2021 probéhlo $est jednani RVH, kde se jeji ¢lenové zabyvali predeviim vyhodnocovanim
¢innosti Skoly na zakladé pravidelnych hodnoticich zprav a hodnocenim Zadosti o akreditace studijnich
program jak pro predloZeni na Narodni akreditacni Grad, tak v procesu vnitini akreditace na zakladé
udélené institucionalni akreditace. Mezindrodni poradni organ International Advisory Board (IAB),
vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je tvofen vyznamnymi odborniky z akademického prostredi — stavajicich
a emeritnich akademickych funkcionar(i skol sdruzenych v organizaci CEMS i zastupci mezinarodné
pGsobicich firem a Ceské narodni banky. V roce 2021 probéhlo pravidelné kaidoroéni zaseddni IAB
dne 29. dubna, na kterém byl projednan treti Progress Report k pocatecni sebehodnotici zpravé (iSER)
k pribézné implementaci patnacti standardd AACSB s ddrazem na plnéni standard( 5 (Faculty
Sufficiency and Deployment), 8 (Curricula Management and Assurance of Learning) a 15 (Faculty
Qualification and Deployment).
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Vlastni hodnotici proces

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvlrdi ¢innost a jeji vysledky,

e mezinarodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnanch VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spoluprace s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zvetejiiuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyrocni zpravy o &innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuceni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standard( pri
uskute¢riovani vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti v rdmci plnéni strategickych cil@i VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2019 udélena akreditace EQUIS
na dalsi 3 roky. Mezindrodni akreditace EFMD Accredited programi Fakulty mezindrodnich vztahu
Mezinarodni obchod a International Business byla v roce 2018 prodlouzena na dalSich 5 let. Obé
akreditace udéluje organizace EFMD (European Foundation for Management Development). Fakulta
financi a Ucetnictvi je drzitelem akreditaci nasledujicich mezinarodnich profesnich organizaci —
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Chartered Financial Analyst (CFA) a Institute of
Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). Specializace Master in Official Statistics
studijniho programu Economic Data Analysis Fakulty informatiky a statistiky ziskala v roce 2019
akreditaci EMOS label od European Statistical Commmittee na Ctyfi roky.

Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akreditaénim procesem AACSB pro ziskani akreditace
»Business Accreditation”. V roce 2021 byl vypracovan tieti Progress Report aktualizujici pocatecni
sebehodnotici zpravu (iSER) k prlibézné implementaci patnacti standard( AACSB se zvlastnim zietelem
na plnéni standard® 8 (Curricula Management and Assurance of Learning) a 15 (Faculty Qualification
and Deployment). Po projednani zprdvy International Advisory Board dne 29. dubna 2021
a zapracovani pfipominek byla v pozadované struktufe odeslana 13. kvétna 2021 IAC. Dopisem
predsedy IAC z 27. srpna 2021 byla VSE informovéana o tom, Ze IAC tieti Progress Report schvilila
avyzvala VSE k podani 7adosti o zahajeni posledni faze akreditaéniho procesu, jeho? meritem je
priprava vysledné sebehodnotici zpravy (SER) a pfiprava na navstévu Peer Review Team (PRT). Tuto
7adost byla VSE povinna podat do 18. fijna 2021. VSE v 7adosti navrhla jako termin navstévy PRT, ktera
musi probéhnout v horizontu dvou let, s tim, Ze zdkladni podminkou je vypracovani a odeslani vysledné
sebehodnotici zpravy (SER) nejpozdéji 15 mésicl od prijeti tietiho Progress Reportu IAC, podzim 2023.
VSE soucasné v této zadosti nominovala devét ¢lenl pro sestaveni tficlenného PRT z fad rektor(
a dékantl AACSB akreditovanych $kol. V listopadu 2021 byla VSE informovana o tom, 7e PRT povede
dékan School of Business Aalto University Timo Korkeamaki. Uznanim vysoké kvality z hlediska
zajisfovani vyuky cizich jazyk( na VSE je statut autorizovaného zku$ebniho centra pro mezinarodni
jazykové zkousky Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich program( jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecriovdni studijnich programi na VSE,
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popfipadé i ve fakultnich predpisech. Akreditacni spisy jsou vytvareny v samostatné aplikaci vytvorené
v roce 2018 na VSE. Vroce 2021 byla tato aplikace déle rozvijena a upravovana. Aplikace vyuZiva
existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pristupuji k akreditacnim spisim garanti studijnich
program, externi hodnotitelé i c¢lenové RVH. Zaroveri vroce 2021 pokracovala spoluprace
s dodavatelem InSIS na pfipravé modulu pro pfipravu a evidenci akreditaci, ktery bude plné integrovan
v InSIS.

Akreditacni systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
programl probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach institucionalni akreditace, tak pro
akreditace studijnich program@ u NAU. VSE ma tedy v ramci vnitini akreditace nastaveny pro akreditaci
studijnich program@ minimalné stejné naroky, jejichz spInéni NAU vyzaduje pfi akreditaci studijnich
program.

Vnitini akreditaci studijniho programu v ramci instituciondlni akreditace schvaluje na navrh
védecké rady fakulty a po vyjadieni akademického sendtu fakulty Rada pro vnitini hodnoceni VSE. Rada
mUZe projednavani navrhu prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni ¢i k odstranéni
nedostatku. V takovém pripadé stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni nedostatkd prfimérenou
IhGtu, kterou je mozné na Zadost dékana i opakované prodlouZit. Rada pfi posuzovani ndvrhu na vnitini
akreditaci posuzuje soulad navrhu se zdkonem, standardy pro akreditace ve vysokém skolstvi, vnitfnimi
predpisy VSE a se standardy vymezenymi smérnici rektora pro akreditace.

Hodnoceni studenttl. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu prislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogt. Kvalita pedagogll je zabezpedena standardnimi postupy pfi
habilitacnim a jmenovacim fFizeni (viz Kritéria uplatiovand pfi docentském habilitacnim
a profesorském  jmenovacim  Fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pfistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské ankety, vyhodnocovanim vysledk( publikaéni ¢innosti na Urovni fakult
a dale vramci béiné ftidici cinnosti dékan( fakult a vedoucich kateder. Pro potreby studentské
predmétové ankety bylo koncem roku 2019 dojednano zajisténi nového modulu do InSIS. Tento modul
je vyuzivan od roku 2020 a umoznuje lepsi strukturovani otazek i prehlednéjsi zobrazeni vysledk
ankety.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. V ramci projektu OP VVV , Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce
roku 2022, byl vytvoien Quality Assurance tym slozeny predev$im ze zdstupcl fakult a vedeni VSE.
V rdmci projektu budou postupné vsichni ¢lenové tymu proskoleni a poté se budou podilet na Sifeni
know-how v oblasti kvality v ramci Skoly. V roce 2021 absolvovali 3 ¢lenové tymu 3 Skoleni, kterd
s ohledem na pandemii probéhla v online podobé.

Studijni pomlcky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomUcek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentim nabizi sluzby profesniho poradenstvi, a Akademicka psychologicka poradna. Centrum
informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) zajistuje tisténé i elektronické zdroje pro vyuku.
CIKS pravidelné monitoruje literaturu v sylabech predmétli a usiluje o maximalni dostupnost jak
tisténych, tak elektronickych publikaci zde uvedenych. V disledku pfechodu na online vyuku kvdali
pandemii koronaviru se ukazalo jako nezbytné zajistit vétsi dostupnost elektronickych verzi studijni
literatury. CIKS proto postupné vyrazné rozsifuje portfolio dostupnych e-knih a e-uc¢ebnic. Problémem,
ktery se pokousime pribéiné fesit, je nemoznost institucionalniho nakupu fady ceskych titull
vysokoskolskych ucebnic. Z databazi zahrani¢nich ucebnic byl v roce 2021 pofizen pristup do databaze
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e-knih Sage Catalyst, coZ je kolekce vice neZ 600 e-ulebnic vydavatelstvi Sage Publishing,
tematicky pokryvajici vétsinu obord vyu€ovanych na VSE. Prostfednictvim CzechELib byly pofizeny
také ceské e-knihy (kolekce Business) na platformé Bookport, tematicky relevantni e-ucebnice
z vydavatelstvi Cambridge University Press a fada dalSich. K tomu je na nékolika platformach k dispozici
tzv. Evidence-based acquisition, tj. z dostupné kolekce jsou vybirany konkrétni tituly e-knih pro trvaly
nakup v zavislosti na potfebach Skoly. CIKS také dlouhodobé zajistuje rozvoj informacni gramotnosti
studentd, a to jak v ndvaznosti na potteby jednotlivych vyucujicich/predmétd, tak poskytovanim volné
dostupnych seminara. O vstupy do vyuky je zajem predevsim v metodickych kurzech a v bakalafskych
a diplomovych seminafich. Navazani seminare/workshopu z oblasti informacni gramotnosti (nejcastéji
efektivni vyhledavani v e-zdrojich nebo spravné citovani a prevence plagiatorstvi) na obsah predmétu
je nejefektivnéjsim zplsobem, jak si studenti mohou tyto dovednosti osvojit. Studentiim jsou zaroven
predstaveny informacni zdroje relevantni pro konkrétni predmét, coz jsou kromé ¢lankovych databazi
nebo databazi e-knih Casto také e-zdroje obsahujici data a analyzy (napf. spotrebitelské trhy, data
o firmach, profily odvétvi atd.). Soucasny trend vétsiho dlrazu na préci s daty se tak odrazi i ve vyuce
a pozadavcich kladenych na studenty ohledné prace s informacénimi zdroji. Tyto seminare jsou zafazeny
do vyuky na vsech stupnich studia. Studenti i zaméstnanci také hodné vyuZivaji volné dostupné
prednasky pracovnikd CIKS zamérené na praci s jednotlivymi typy informacnich zdrojd (napft. statisticka
data) nebo praktické workshopy zaméiené na praxi spravného citovani podle CSN ISO 690 a APA nebo
na praci s citacnim softwarem. Od roku 2020 jsou tyto seminare/workshopy realizovany v online
prostfedi Microsoft Teams, coZz mj. znamenad, Ze studenti maji k dispozici zdznamy, které mohou
shlédnout i po skonceni konkrétni vyuky. CIKS zpracovava také podplirné stranky pro korektni citovani
(https://knihovna.vse.cz/citace), kde jsou k dispozici priibéziné dopliované priklady desitek rdznych
typl dokumentl. Mnoho studentl také vyuzivd moznost konzultovat se specializovanymi oborovymi
knihovniky citovani konkrétniho dokumentu nebo konkrétni informacni potiebu a postupy hledani.
Vyuka informacni gramotnosti realizovand pracovniky CIKS je vyznamnou slozkou prevence
neumysliného plagiatorstvi.

Centrum informatiky (Cl) po celé obdobi fesilo Ukoly pro nasledujici zajistované sluzby:
e podpora uZivateld,
e podpora arozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS),
e zajisténi konektivity véetné telekomunikacnich sluzeb,
e provoz a sprdva infrastrukturnich sluzeb server(,
e zajistovani procesu nakupt prostfedkl ICT, IT sluZzeb, materidlu a software,
e provozovani elektronické posty, podpora tymové prace a podpora vyuky,
e bezpecnost informaci a ochrana dat,
e autentizacni sluzby,
e sprava identifikacnich karet a podpora elektronickych vstupd.

Informacéni systémy. Upravy InSIS v souvislosti s dopadem pandemickych opatfeni Cl esilo jiz
v roce 2020. Z aktivit v roce 2021 lIze do této kategorie zahrnout nasazeni a Upravu nového modulu:
e TeSeni elektronickych voleb s podporou jednani rliznych organl i voleb zastupcl do
akademického sendtu s moznosti vyuzit formu verejné i tajné volby.

Vyznamné aktivity z Planu rozvoje a zmén InSIS:
e podpora rliznych zplsobu placeni za cizojazy¢na studia,
e objedndvani a placeni identifikacnich karet a revalida¢nich znamek,
e placeni pomoci platebnich karet ¢i prostfednictvim QR kodd,
e moznost fesit spravni i jina fizeni se studenty prostfednictvim workflow v kontaktnim centru,
e nasazeni modulu pro akreditace predmétd.
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Informacni infrastruktura a jeji nejvyznamnéjsi realizované Upravy:
e upgrade server( pro InSIS,
e vymeéna pfistupovych prvkd pocitacové sité, instalace novych pristupovych bod Wi-Fi sité.

Zajistovani a rozvoj informaéni a kybernetické bezpeénosti.

Informacni bezpecnost:
e Registr zpracovani osobnich udaju byl prabézné aktualizovan.
e V ramci implementace dalSich opatieni GDPR byly modifikovdny parametry pro ochranu dat,
se zamérfenim na zalohovani dat a vypracovani postupl obnovy systémi a dat po havarii.

Kyberneticka bezpecnost:

e Postupné byly plnény zdkonné povinnosti dle Zakona o Kybernetické bezpecnosti. Byly
ustanoveny a personalné obsazeny zdkonné bezpecnostni role: ManaZer Kybernetické
bezpeénosti a Vybor pro Kybernetickou bezpeénost VSE, které pracuji v rutinnim reZzimu podle
schvélenych Statutd kompetenci vedenim VSE. A dle schvaleného zdméru Zajisténi
kybernetické bezpe&nosti na VSE. Viechny zavadéné procesni zmény vychazeji z identifikace
InSIS jako Vyznamného informacniho systému dle Zakona o kybernetické bezpecnosti.

e Byly realizovany aktivity pro zvy$ovéni bezpecnostniho povédomi uzivateld IS VSE
o kybernetickych hrozbach, edukativni testovani na phishing a vypracovana koncepéni
pfiprava bezpecnostniho vzdélavani.

e Centrum informatiky aktivné spolupracovalo v centralizovanych rozvojovych projektech
s dalSimi akademickymi institucemi v oblasti Kybernetické bezpecnosti a ochrané informaci.

Informovani verejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovdny veskeré verejné pfistupné informace o Skole. Stranky jsou
strukturovany a pribéziné rozvijeny tak, aby prehledné oslovovaly Siroké spektrum cilovych skupin
a naplnovaly jejich potreby. Prostfednictvim téchto stranek Ize se skolou i komunikovat (napftiklad
podat pfihlasku ke studiu). VSE je aktivni i na socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn a spravuje
ivlastni kanal na YouTube. PFileZitostné vydava VSE tiskové zpravy k vyznamnym tématdm
celoskolniho vyznamu a distribuuje je na relevantni média.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Na urovni fakult bylo v pribéhu roku 2021 realizovano hodnoceni kvality jednotlivych
studijnich programd a vedlejsSich specializaci, které zpracovali jejich garanti. Garantim byla
zpfistupnéna aplikace v InSISu Portdl garanta, ktera jim umozZniuje pristup k dllezitym udajlim
o garantovaném studijnim programu, predmétech, studentech programu i vysledcich studijnich anket.
Tyto zpravy byly projednany v akreditacnich radach fakult.

V ramci vSech studijnich programi bylo zavedeno hodnoceni naplnéni zakladnich cilG uceni ve
stéZejnich oblastech, jimiz jsou: analytické mysleni, schopnost pracovat s daty, komunikacéni
a prezentacni dovednosti, kritické a tvarci mysleni, diraz na etiku a udrzitelnost a odpovidajici znalosti
z daného studijniho programu. Toto hodnoceni probihd v ramci statnich zkousek a obhajob
zavérecnych praci. Vysledky jsou nasledné k dispozici garantim studijnich program(, kteti je
vyhodnocuji a na jejich zakladé pfijimaji potfebna opatreni.

Celkové hodnoceni vzdélavaci Cinnosti fakult bylo soucasti Pravidelnych hodnoticich zprav
o vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innostech, které vsechny fakulty za uplynulé Ctyfi roky
zpracovaly v roce 2021. Tyto zpravy byly projednany a schvaleny RVH.
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Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zavér kaidého semestru anketa posluchadil. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zUstava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujictho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog plsobi) ¢i vystupovani pedagoga vici studentlm.
Koncem roku 2019 byly otazky predmétové ankety upraveny a pro meziroéni srovnatelnost zGstava
podstatna c¢ast ankety stabilni, nicméné v roce 2021 byly modifikovany otazky s vazbou na pribéh
vyuky v dobé omezeni spojenych s covid-19. Pfedmétovd anketa se porada béhem zkouskového
obdobi v kazdém semestru. Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych
anketnich listkii vcCetné verbalniho hodnoceni) jsou pristupné prostfednictvim Integrovaného
studijniho informacniho systému vyucujicim, garantim predmétd a studijnich programu, vedoucim
kateder a dékantim fakult. V zimnim semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul
InSIS pro predmétovou anketu a od letniho semestru 2020 je plné vyuzivan. Tento modul umoziuje
zahrnout do ankety také otazky specifické pro fakulty/katedry/studijni programy. Modul také nabizi
lepsi mozZnosti zobrazeni a filtrovani vysledk( ankety. Mira response se pohybuje kolem 30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi $patna hodnoceni jsou pak signalem pro dékana a samozirejmé i pro vedeni prislusné
katedry, ze by se méli vyukou ptislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohledriovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich casti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlep$eni v kvalité a rozsahu sluZeb ptislu§nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na Urovnivedeni a nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékan( projednavany podrobné zpravy
hodnotici pribéh prijimaciho fizeni, studijni vysledky a studijni nedspésnost studentl v jednotlivych
studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérené na dil¢i otdzky kvality vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Integrovany studijni informa¢ni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu semindarnich
praci prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE
v oznacenych tzv. ,odevzdavarnach” jsou pfes noc automatizované kontrolovany na shodu text(,
vysledek kontroly ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokogkolskych kvalifikagnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovény, jsou pfi
odevzdani do informaéniho systému VSE automatizované preddvany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifika¢nim pracim zapojenych skol a v(ci rozsahlé databazi
dalsich odbornych texta.

Vroce 2021 byla o dva roky prodlouZena licence k systému iThenticate. Bylo zakoupeno
av pribéhu roku v témér celé mire vyuzito 5000 kreditd pro kontroly prevainé cizojazyénych
zavéreénych praci, ¢asopiseckych ¢lankd, konferenénich prispévkd a dalsich publikaci autort z VSE.
V pilotnim provozu bylo ovéfeno vyuZiti systému iThenticate pro kontrolu vybranych semestrdlnich
praci student(l Fakulty mezindrodnich vztah(, pfipadna podezieni na plagiatorstvi byla fesena v ramci
disciplinarniho fizeni se studenty.

Vysledky kontroly VSKP a dalsich text(l jsou vedoucimu prace a oponentdim k dispozici ve
WWW aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jina forma plagiatorstvi, mize byt prohfesek resen disciplinarni komisi.
V roce 2021 vyvojafi systému theses.cz a odevzdej.cz implementovali novy algoritmus porovnavani
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dokumentl, ktery dokaze najit i volnéjsi shody a parafraze a umozriuje uvedeni nalezenych zdroju jiz
na drovni jednotlivych pasdii odpovidajiciho textu. Tato zména si vyZzadala na konci roku 2021
rozsahlejsi Gpravy aplikaéniho rozhrani Validatoru VSE, ktery diky tomu nové dokaZe v textu protokolu
od sebe barevné odlisit jednotlivé nalezené zdroje.

Redakéni systém Actavia, pouzivany na VSE, podporuje kontroly &asopiseckych ¢&lankd
v aplikacich Odevzdej.cz aiThenticate. Systém byl i vroce 2021 rutinné vyuzivan ke kontrole
¢asopiseckych €lank( zaslanych k publikovéni ve védeckych &asopisech VSE. Vystupy kontroly jsou, po
posouzeni odbornym pracovnikem rektoratu, dostupné oponentliim v ramci recenzniho fizeni. Ve
Validdtoru VSE prochdzi obdobnym procesem kontroly také knihy uréené k publikovani
v Nakladatelstvi Oeconomica.

Nedilnou soucasti snahy VSE o eliminaci projev( plagiatorstvi je slozka preventivni a vzdélavaci.
VSE navazala na lofisky centralizovany rozvojovy projekt zaméfeny na plagidtorstvi
projektem , Posilovani akademické integrity studujicich vysokych Skol se zamérenim na rizika
a pfileZitosti distancnich metod vzdélavani a hodnoceni“. V pribéhu projektu byla uspofadana rada
workshopU a skoleni pro pedagogické pracovniky a studenty na téma akademické etiky, zpracovana
dotaznikova Setfeni a analyzy souvisejici s etickymi aspekty distancniho vzdélavani, zkouseni a ochrany
osobnich Udaja vonline prostiedi. Vramci projektu byla mj. vydana publikace Jak predchazet
psani praci na zakdzku, zabyvajici se problematikou tzv. contract cheatingu. Nejen tato publikace,
aleidalSivystupy a online zaznamy zporadanych akci jsou dostupné na webu projektu
https://www.akademickaetika.cz. V rdmci projektu byl také podporen vznik specidlni rubriky , Etika“
v online magazinu vysokych skol Universitas https://www.universitas.cz s ¢lanky a rozhovory na téma
akademické etiky.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE prosla v minulych letech jak narodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni uUrovni probihd standardné v ramci akreditace studijnich
programl. V zaii 2018 byla VSE udélena Narodnim akreditaénim Gfadem institucionalni akreditace pro
oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprava
o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tii sebehodnotici
zpravy (celkova zprava o instituciondlnim prostfedi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). Narodni
akredita¢ni u¥ad udélil VSE institucionalni akreditaci v plném rozsahu jeji zadosti, tedy pro bakalarské,
magisterské i doktorské studium. Na zakladé ziskané instituciondlni akreditace pokracoval v roce 2021
na VSE proces vnitini akreditace nové koncipovanych studijnich program( v souladu s Pravidly systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality.
V roce 2021 byl v rdmci institucionalni akreditace na VSE nové akreditovan 1 bakaldisky profesni
studijni program. Hlavnim akredita¢nim organem Skoly je Rada pro vnitfni hodnoceni.

V roce 2021 VSE 7adala NAU o akreditaci 3 kombinovanych program(, které nespadaji do
oblasti vzdélavéni, pro néZ ma VSE institucionalni akreditaci. Zaroveri na VSE pokracuje vyuka
v plivodnich studijnich programech, jejichZ platnost byla v roce 2018 novelou zdkona o vysokych
Skolach prodlouZzena do 31. 12. 2024. Do 31. 12. 2019 bylo mozné do téchto program( prijimat nové
studenty, ale prodlouZeni akreditace studijnich program slouzi pfedevsim k dostudovani stavajicich
studentd.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2021 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).
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Podpora projektové Cinnosti

Projektovd kancelaf (PK) poskytuje ucinnou projektovou podporu a pfispivd k napliovani
strategickych cil Vysoké skoly ekonomické v Praze a jejich fakult. Zajistuje konzultace projektovych
zaméruU, zpracovani projektovych Zadosti, véetné zajisténi specifickych pfiloh, a realizaci celoskolnich
projektl. Spolupracuje na narodni i mezinarodni Urovni s dal$imi vysokymi Skolami a institucemi na
rozvoji projektového fizeni a je oteviena partnerstvi v mezinarodnich projektech.

PK i v roce 2021 podporovala pracovniky VSE v podavani projekt(, jejich Fedeni a také
spolupracovala v poprojektové fazi. PK centrdlné koordinovala viechny projekty OP VVV na VSE
a metodicky podporovala fakultni tymy a pracovniky na celoskolnich pracovistich. Z Projektové
kancelare byly v roce 2021 tizeny celoskolni projekty OP VVV Rozvoj modernich vyukovych trendd na
VSE v Praze (ESF I1), Zvy$eni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A), Mezinarodni
mobility 1. Doslo k ¢asteénym personalnim zméndm. Kapacity Projektové kancelafe na pfipravu novych
celoskolnich projektl byly podporeny novym pracovnikem (v roce 2021 na DPP). PK dokoncila novou
celodkolni smérnici Administrativni postupy pfipravy a realizace rozvojovych projektd na VSE (SR
9/2021), kterd nabyla platnosti k 1.12.2021. PK pfipravila rozsahly Projektovy manual, ktery
podrobnéji navazuje na uvedenou smérnici a detailnéji popisuje projektové postupy a procesy jak
z pohledu PK, tak z pohledu resitele. Manual obsahuje 4 ¢asti: 1) Manual pripravy a realizace projektt
pro resitele, 2) Manual Projektové kancelafe pti pripravé a realizaci projektd, 3) Pracovné-pravni
agendu v projektovém Fizeni VSE a 4) Ekonomickou agendu v projektovém Fizeni. Projektovd kancelaF
kontinualné aktualizuje podklady na svych webovych strankach a spravuje databazi projektd mimo
VaV, ktera obsahuje zakladni udaje o celkem 440 projektech, realizovanych od roku 2009. Projektova
kancelar je soudasti funkéni sité projektovych pracoviét viech VVS v CR, zastupci PK se v zaFi 2021
zG&astnili setkdni projektovych pracovnikdl VVS se zastupci fidiciho organu OP VVV v Litomysli, a
v prosinci formou online konference. PK navazala spolupraci s Amsterdam University of Applied
Sciences, konkrétné s Centre of Applied Research on Business & Economics, a zorganizovala
jednodenni sta7 na VSE a nasledné se PK zt&astnila online staZe na univerzité v Amsterdamu ve dnech
2.-3.12.2021. PK dale realizovala stdz na Wroclaw University of Economics and Business, 16.—-17. 9.
2021. Pracovnici PK se aktivné vzdélavali napf. v oblasti finan¢niho Fizeni projektd a agilniho fizeni
metodou Scrum. V rdmci systému projektového poradenstvi pro pracovniky VSE byly aktivné
vyhleddvany a identifikovany vyzvy vhodné pro zarazeni do pravidelného newsletteru a ke zverejnéni
na webovych strankidch PK. Projektova kanceldf monitorovala vyhlasovani dokumentli MSMT
k novému programovému obdobi, informovala vedeni Skoly a fakult o novych planovanych vyzvach
Opera¢niho programu Jan Amos Komensky a probéhl prvotni sbér projektovych namétli do
vytipovanych vyzev na zakladé napdrovani strategickych zamér( fakult a VSE na OP JAK. PK zahjila
intenzivni pfipravu a koordinaci projektu v ramci komponenty 3.2.1. Narodniho planu obnovy. Pod
vedenim PK probéhly dva workshopy s managementem a kli¢ovymi stakeholdery ke strategii pfipravy
celoskolnich projektll se zamérenim na Narodni plan obnovy. Probéhlo i mnoho dil¢ich konzultaci
s klicovymi stakeholdery, predevsim kvestorem, prorektorkou pro strategii, prorektorem pro
pedagogiku, kancléfem FM a zdastupci fakult. Vroce 2021 bylo podpofeno podani celkem
30 Zadosti (18 narodnich a 12 mezinarodnich), z nichz bylo schvaleno celkem 23 Zadosti (14 narodnich
a 9 mezinarodnich) a 2 jsou jesté ve fazi hodnoceni.

V priibéhu roku 2021 bylo realizovdno celkem 39 projektl mimo VaV a projekt(i OSM. Jejich
prehled je uveden nize (¢lenéno dle poskytovatel():

e MSMT:
o Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE (ESF ) - bézici
o Rozvoj modernich vyukovych trend@l na VSE v Praze (ESF Il) — bé&Zici,
o Mezinarodni mobility pro rozvoj védy na VSE (Mobility I1) — béZici,
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o Zvydeni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze (IGA/A) — béZici,
o 10 centralizovanych rozvojovych projektd — ukoncené.

e Evropskd komise — ERASMUS:
o DigiDiCase — bézici,
Forward Smart Rural Tourism — béZici,
Mentor Training (Men Tra) — béZici,
Metodology of interpretation of European Nature Heritage in Tourism — bézici,
Online reputation management v cestovnim ruchu (ORM) — bézici,
Project NUTSHELL — bézici,
Specifika finanéniho Fizeni v podnicich cestovniho ruchu — online vyukovy kurz — bézici,
Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — Izrael — bézici,
Mobilita mezi programovymi zemémi — ukonceny,
Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — Albanie — ukonceny,
Innovative online learning environments: using business case studies in higher education
(e3 Cases) — ukonceny.

O O O O 0O 0O O O O o

e Magistrat hl. m. Prahy — OP Praha — pdl ristu:
o Zvydovani kvality fungovéni Informaéni infrastruktury xPORT Business Accelerator VSE —
béZici,
o Rozvoj a zvy3eni efektivity inovaénich sluzeb xPORT Business Accelerator VSE — ukonéeny.
e Ministerstvo financi:
o Mobilita studentl a zaméstnancl — rozsifeni moznosti studia v zahranici o dalsi tipy mobilit
a zapojeni rliznych skupin Gcéastnikd — ukonceny.

e  Ministerstvo kultury:
o Digitalizace sbirky Zlaty fond ceského ekonomického mysleni (tfinacta etapa) — ukoncéeny.

e Ministerstvo prlimyslu a obchodu — OP PIK:
o Enterprise Assistant — béZici,
o IPTV middleware a vyuZiti data mining pro optimalizaci vykonovych parametr( — bézici
o Rozvoj elektromobility v CR v ndvaznosti na rozvoj elektrické pFenosové soustavy
a distribucni sité — bézici,
o Systém kybernetické bezpecnosti nové generace — bézici,
o Systém pro workflow a fleet management nové generace — béZici,
o Realtime PtB Scoring — ukonceny.

e Visegrad Fund:
o Managing human talent in coworking environments — ukonceny.

e Fondy EHP:
o Student and staff mobility support / Podpora studentskych a zaméstnaneckych mobilit —
ukonceny.

e INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika:
o Al Social Design Thinking Lab — bézici.

Vnitini kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému finanéni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zdkona ¢. 320/2001
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Sb., o financni kontrole ve verejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky Ministerstva financi
¢.416/2004 Sb.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké Skole ekonomické v Praze (déle VSE) vymezen
samostatnou organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontrolni rad“, v platném znéni, ktera
nastavuje koncepéni ramec finanéni kontroly na VSE v podobé t¥i zakladnich pilifd:

e systému Fidici kontroly (ptikazci operaci, spravci rozpoctu a hlavni tcetni),
e systému interniho auditu,

e systému vnitini kontroly.

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora ,Systém fizené dokumentace”
s oznacenim SR 06/2008, v platném znéni, kterad zavadi pozadavky zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve veFejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhladky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V prlibéhu roku 2021 byl proveden audit niZze uvedenych centralizovanych rozvojovych
projektl fesenych na pracovisti Vysoké skoly ekonomické v Praze:
e Vzajemna spoluprace VS pfi elektronizaci proces( a technickém rozvoji spravnich a studijnich
agend (C9),
e Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich (C10),
e Inkubator projektového managementu mezinarodnich grant( (C13).

Auditni zpravy vyse uvedenych centralnich rozvojovych projektd byly predany Ministerstvu
Skolstvi mladeze a télovychovy v poZzadovaném terminu, tj. do 31. bfezna 2021.

Dalsi auditni ¢innosti byla zamérena na:
e Provéreni predpisové zakladny VSE a Uprav predpisd,
e Audit vnitfniho Fidiciho a kontrolniho systému uvnitf Vysoké Skoly ekonomické.

Soucdsti Cinnosti interniho auditu v roce 2021 byla spoluprace s Utvary Ministerstva financi
(odborem centralni harmonizaéni jednotky), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim
interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory vefejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucdst Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiznosti,
ozndmeni a podnéty obcanli, zaméstnancl a studentll. StiZznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im ¢innostem VSE. V roce 2021 prevaZovala oznameni, ktera byla
spojena zejména s problematikou studijnich zdleZitosti, ubytovanim a Zivota na kolejich. V roce 2021
bylo vyfizeno 5 stiznosti, 3 ozndmeni a 3 podnéty.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly plnéni pfijatych
opatfeni. Finanéni kontroly IK provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2021
neobdrzela IK k takovéto kontrole zadny prikaz.

S novou smérnici SR 05/2021 — Poskytovéni informaci na VSE v Praze IK jiz neposkytovala
informace ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, tato povinnost
predla pod Pravni oddéleni VSE, které poskytovalo informace o studiu soud@im a dal$im organizacim,
které na né maji narok dle zvlastniho zdkona, spolupracovalo s Policii CR i daldimi organy Ceské
republiky. IK se dle nové smérnice spoleéné s Pedagogickym oddélenim VSE podilela na verifikaci
vzdélani pro soukromé spolecnosti a samotné studenty. V pfipadé Zadosti od soukromych subjektl byl

vidy vyZadovan podepsany souhlas ovéfované osoby. IK i Pravni oddéleni odpovidalo na ¢etné dotazy
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obcanll souvisejici s veskerou cinnosti Skoly. Vtéto souvislosti IK spolupracovala s fakultami,
odbornymi Gtvary VSE as PR oddélenim. Zjisténé a dale poskytované udaje byly operativné
provérovany, zda jsou v souladu se souvisejicimi predpisy, a to i se zdkonem o financni kontrole.
Zaroven bylo vidy pfihlizeno k dodrzovani zakona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udajl v platném
znéni, zakona ¢. 110/2019 o zpracovani osobnich Gdajd, a také k GDPR. IK obdrZela celkem 348 Zadosti
o verifikaci vzdélani studujicich a absolvent(.

Pti ¢innosti IK nebyla zjisténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel. Jako kazdy rok podavala
IK pololetni zpravy o své &innosti na vedeni VSE a na kolegium rektorky.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvtirci ¢innost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2021 byly na VSE v rdmci mezinarodni spoluprace fe$eny 4 védecké projekty:

V roce 2019 byl zahajen projekt H 2020 s ndazvem ,HEARBIT_4.0“, jehoz cilem je vytvoreni Centra
Excellence in Medical data Science (CEMEDS), které by posililo kompetence v oblasti strojového
uceni a dobyvani znalosti z databazi na lékai'ské univerzité ve Wroclavi. Reeni tohoto projektu
naddle probihalo i v roce 2021.

V ramci Visegradského fondu byly feseny dva projekty:

o projekt ,,GVCs in Central Europe — a respective of automotive sector after COVID-19“, jehoz
tématem byla mira zapojeni zemi stfedni Evropy do globalnich hodnotovych fetézcl, GVCs
a hodnoceni zmén, kdy jednim z hlavnich faktor( je covid-19,

o projekt ,,UNESCO sites-balanced and sustainable tourism development”, jehoZ cilem je
analyzovat indikatory udrZitelnosti a zkoumat rovnovahu mezi atraktivitou mista, kapacitami
atd., a ziskané know-how predat dale do praxe.

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl doc. Ing. Lucii Sedmihradskou, Ph.D.,
z Fakulty financi a uUcetnictvi, i vroce 2021 tfeSen projekt ,Open Budget Survey” tykajici se
transparentnosti statniho rozpoctu.

V roce 2021 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi €innosti feeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Profesor Teply ve svém projektu Fesi, jak v reakci na globalni finan¢ni krizi v letech 2007-2009
centralni banky na celém svété snizily ménové-politické sazby na velmi nizkou — nékdy dokonce
zapornou — uroven. Tyto nizké sazby vydrzely relativné dlouhé obdobi. Ackoli do roku 2019 nékteré
zemé presly na normalizaci sazeb, v fadé dalSich zemi z(stavaji sazby i nadale pozoruhodné nizké.
V ramci této normalizace povaZuje prof. Teply za dlileZité prozkoumat modely fizeni rizik pouZzivané
bankami, pojistovnami a modely ocenovani finan¢nich produktd. Celkovym cilem projektu je pak
prispét k teoretickému i empirickému vyzkumu tizeni rizik financnich instituci béhem normalizace
urokovych sazeb. Prof. Teply navrhuje se svym tymem nové nastroje pro fizeni financniho rizika.
Pro lepsi transparentnost je projekt rozdélen do tfi komplementarnich ¢asti: banky, pojistovny,
financni derivaty.

Cilem projektu, ktery fesil doc. Merella, bylo metodologicky i empiricky prispét k feSeni jednoho
z Ustfednich bodld soudobé teorie mezindrodniho obchodu, a sice otdzky vztahu kvality
dovazeného zbozi a ekonomické vyspélosti dovazejici zemé. Empirické verifikace v této oblasti jsou
vSak do znacné miry kontroverzni, a to zejména s ohledem na obtizné vymezeni
tzv. obchodovatelnosti statk(l. Cilem tohoto projektu proto bylo metodicky a empiricky prispét
k feseni tohoto problému, a to ve tfech zakladnich liniich. Zaprvé projekt vypracoval alternativni
inovativni metodologii k podrobnému vyhodnoceni zavislosti kvality dovazené produkce na
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ekonomické vyspélosti dovazejici zemé (linie 1). Nasledné tuto metodologii aplikoval na vyzkum
dvou specifickych souvisejicich otdzek, a sice do jaké miry zavisi tzv. ,zelend spotieba“ na
individualnim pfijmu spotrebitele (linie 2) a zkoumal, zda existuji rozdily v kvalité zbozi
spotfebovavaného v plvodnich a novych ¢lenskych zemich EU (linie 3).

e Projekt prof. LukeSe se zaméfil na coworkingova centra. Konkrétné na jejich usporadani, fungovani
v obdobi covidu a vliv na produktivitu a osobni pohodu pracovnikd. Vyzkumny tym v priabéhu let
2020 a 2021 realizoval vice nez 600 hodin zucastnéného pozorovani ve ctyfech rliznych
coworkingovych centrech v Praze, pres 50 hloubkovych rozhovorli scéleny a manazery
coworkingovych center a vénoval se autoetnografii v pribéhu vlastni prace v coworkingovych
centrech. Vystupy kvalitativni studie ukazuji na postupny pfechod coworkingovych center na
hybridni postpandemicky model fungovéni, ktery kombinuje virtualni digitdlni prostfedi a fyzickou
pfitomnost ¢lend napomahajici dilezité komunitni atmosfére. V ramci paralelni kvantitativni
studie vyzkumny tym sebral data od 302 ¢lend coworkingovych center, ktefi byli dotazovani na
svou praci, prostredi, ve kterém pracuji, a to, jak vnimaji svou produktivitu a osobni pohodu. Ptes
Ctyficet z nich se dale zapojilo do intenzivni studie tzv. ,experiential sampling”, kdy béhem jednoho
tydne minimalné tficetkrat odpovidali na to, co pravé v danou chvili délaji, kde a s kym jsou a jak
produktivni a v praci angazovani se v danou chvili citi. Vysledky budou zpracovany v prabéhu
roku 2022.

e Projekt doc. Langhamrové se zabyval vyznamnymi zménami ve vékové strukture, kterym bude
Ceska republika v blizké budoucnosti &elit: Vyznamné zmény ve v&kové struktufe vznikaji
v dlsledku zrychleného procesu starnuti populace. Odpovéd na otazku, zda proces starnuti bude
prilezitosti nebo zatézi, zavisi na tom, jak bude instituciondlné fizena. Cilem projektu je poskytnout
podrobné a strukturované védecké poznatky o kvantitativnich a kvalitativnich aspektech
ocekdvaného procesu starnuti v Ceské republice. Poprvé se soucasné zohledni Grover vzdélani,
zdravotni stav a ekonomicka aktivita. V prvni fadé bude vypocitana progndza populace podle véku
a vzdélani, ktera bude dale rozsifena o dimenze zdravotniho stavu a ekonomické aktivity. V druhé
¢asti projektu budou odhadnuty budouci potfeby zdravotni a socialni péce. Posuzovany budou jak
ve fyzickych, tak v penéinich jednotkdch. Treti ¢ast projektu pfiddva makroekonomickou
perspektivu s cilem nalézt optimalni parametry pro budouci mezigeneracni fiskalni pferozdélovani
tak, aby bylo umoZnéno Uspésné starnuti.

e Projekt prof. Cerného snazvem ,Streamovana finanéni data a souvisejici identifikacni
a optimalizacni problémy“ ma tfi cile: 1) vyzkum procedur pro analyzu finanénich dat v online
datovém modelu, 2) vyzkum parcidlni identifikace, jsou-li data intervalového typu a za 3) vyzkum
vlivu specidlnich vlastnosti dat z cill 1 a 2 na optimalizacni modely, kde financ¢ni data figuruji jako
vstupni parametry. Projekt pfispiva ke statisticko-ekonometrické a vypocetni metodologii analyzy
financ¢nich ¢asovych fad a panel(l. Zamétuje na tfi hlavni aspekty. Prvnim z nich je reprezentace dat
pomoci datovych stream( (napf. u vysokofrekvencnich dat), kde je tfeba studovat online
vycislitelné procedury, jez berou v Gvahu hlavni omezeni streamového vypocetniho modelu —
nemoznost uloZit v paméti cely datovy soubor a nemozZnost pristupovat k datlim opakované.
Druhym aspektem je parcidlni identifikace modell vyplyvajici z toho, Ze finanéni data
(napt. cenotvorné procesy) se ¢asto pozoruji nikoliv pfimo, ale jen ve formé interval( pokryvajicich
zkoumanou velicinu, pficemzZ mdme k dispozici jen omezenou informaci o podminéném rozdéleni
na intervalech. Tretim aspektem je studium optimalizaénich modeld, kde financ¢ni data figuruji jako
vstupni proménné (napf. u modell portfolia). Jsou-li vstupni data specifickd tim, Ze jsou
reprezentovana ve streamu, anebo tim, Ze parametry distribuci jsou jen parcidlné identifikované,
je tfeba tento jev zohlednit v ramci optimalizacni metodologie.
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e Doc. Berggren se ve svém projektu zabyva integraci. Ceska republika a Evropa ¢eli integrac¢nim
vyzvam stejné tak jako mnoho imigrantl celi nelehkym vyzvam pfi vstupu na pracovni trh.
Myslenkou tohoto projektu je, ze kulturni faktory jsou vyznamné pro integraci. Integrace bude
snadnéjsi, jestlize hodnoty a postoje lidi s imigraéni minulosti budou harmonizovat s hodnotami
a postoji lidi v cilové zemi. Pokud budou plvodni obyvatelé tolerantni a dlvéfivi, bude proniknuti
do spoleénosti pro imigranty jesté jednodussi. Nezbytné je porozumét, jak jsou tyto jiz zmifnované
hodnoty a postoje uréovany. Tento projekt zkoumad, co utvari rozdilné typy postojli a hodnot
(napt. davéra, tolerance, individualismus, vira, Zivotni uspokojeni a spokojenost s demokracii).
Dale se projekt zaméruje na to, jak jsou témito hodnotami ovlivnény vysledky podnikani a trhu
prace. Kde je to mozné, projekt se soustfedi na imigranty v Evropé. Toto zaméfeni umoziiuje
provést studie, které se vénuji spojitostem mezi kulturou jejich zemi, postoji, hodnotami
a chovanim. Pravé diky uZiti epidemiologické metody mohou byt uréeny spolehlivéjsi kauzalni
spojitosti.

e Prof. Jirousek s pouzitim modernich partii matematiky (naptiklad teorie domnénkovych funkci, Ci
netranzitivnich preferencénich relaci) navrhuje modely rozhodovani, které vérné simuluji lidské,
zdanlivé neraciondlni chovani. Modely jsou statisticky ovéfovany na experimentdlné ziskanych
datech. Pouziti pravdépodobnostnich metod pro podporu manazZerského rozhodovani
predpokldda znalost pravdépodobnosti ocekdvanych situaci. BohuZel, manaZeti pfi svém
rozhodovani tyto pravdépodobnosti obvykle neznaji. Pfijaté rozhodnuti je potom ovlivnéno nécim,
co psychologové oznacuji jako "averzi k neurcitosti". Takova rozhodnuti se nedaji vysvétlit pomoci
principu maximalizace ocekavaného uZitku (ve smyslu Savageovych postulatll) a jsou proto
povaZovana za "paradoxni" (protismyslna). K dalsSimu zdanlivé paradoxnimu rozhodovani dochazi,
kdyZz manaZerova osobni preferencni relace pouzivana pfi rozhodovani neni tranzitivni, coZ opét
odporuje bézné pfijimanym matematickym predpokladiim. A pfeci nem(zZeme tato rozhodnuti
oznacit za Spatnd — casto jde dokonce o ta nejlepsi mozna. Cilem projektu je tedy vytvofit takové
modely rozhodovani, jez by odpovidaly vySe zminénému zdanlivé paradoxnimu chovani manazerd.
Pouziti téchto modell mizZe wvyrazné zvysit kvalitu rozhodovani systém0 pro podporu
vyhodnocovani hrozeb a rizik spojenych se zavddénim novych technologii.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezindrodnim Zebficku QS World University Rankings by Subject 2021 se
umistily v oblasti Social Sciences and Management pouze dvé vysoké $koly z Ceské republiky: VSE
obsadila 381. pozici a Univerzita Karlova 287. Z regionu CEE se v Zebfi¢ku objevuji pouze dvé polské
univerzity, dvé madarské, jedna slovinskd a zadnd ze Slovenska. Pfed nami se umistuji pouze polska
University of Warsaw (273. pozice) a slovinskad University of Ljubljana (371. pozice). V detailnéjsim
rankingu Accounting and Finance pak VSE zaujimd jako jedind v Ceské republice pozici 201-250,
v rankingu Economics and Econometrics pozici 251-300 stim, Ze pred VSE je na pozici 151-200
Univerzita Karlova a za VSE na pozici 451-500 pouze Masarykova univerzita.

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v zebficku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mlze byt zafazeno pouze
100 nejuspésnéjsich svétovych skol bez ohledu na region, ve kterém skola pUsobi.

VSE se v aktudlnim ro¢niku mezinarodniho Zebticku Eduniversal opétovné umistila na prvnim
misté a ziskala tak titul nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. VSE tak
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potvrdila svou vysokou Uroveri a zopakovala Uspéchy minulych let — VSE se pravidelné umistuje mezi
trojici nejlepsich skol pfislusné geografické oblasti jiz od roku 2008.

Financial Times zvefejnily kazdorocni zebficek Master in Management Ranking 2021, ve
kterém se Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické v Praze umistila na 14. misté. Fakulta
podnikohospodarska se tak diky tomuto mistu zaradila po bok prestiznich univerzit jako jsou Spanélska
Esade Business School nebo italska SDA Bocconi (obé sdili 16. misto), rakouska Vienna University of
Economics and Business (18. misto). Ze $kol regionu stfedni a vychodni Evropy je FPH na nejvyssim
misté. DalSi Skoly z regionu CEE, které se v zebficku za FPH objevuji, jsou St. Petersburg University
Graduate School of Management (25. misto), Kozminsky University (59. misto), University of Ljubljana,
School of Economics and Business (69. misto) ¢i Corvinus University of Budapest (91. misto).

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich wvysokych skol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, prindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka Skola ekonomicka v Praze vroce 2021 pokracovala v mezinarodnim akreditaénim
procesu AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) v uzké spolupréci
s mentorkou prof. Stephanie Morgan z University of Aberdeen. V kvétnu 2021 odeslala VSE IAB (/nitial
Accreditation Board) zavérecnou treti zpravu o pokroku, ktera obsahovala i zvlastni prilohu vénovanou
pandemii covid-19 a jejim dopad@im na aktivity VSE. Treti Progress Report byl pfijat a akreditacni
komise vyzvala VSE, aby podala 7adost o realizaci kone¢né akreditaéni faze, kterou je Peer Review.
V Fijnu 2021 byla 7adost odeslana. V 7adosti musela VSE uvést aktualizovany seznam studijnich
program(, které podléhaji akreditaci, a explicitné vyjmenovat programy, které jsou z akreditace
vylouceny (v pfipadé VSE se jednd pouze o Moderni hospodaiské déjiny a Vyvoj hospodafstvi
a hospodarskych politik ve 20. a 21. stoleti), seznamy srovnatelnych zahrani¢nich Skol, seznam
nejvétsSich konkurent(, a také podat navrh na osobnosti, které by mohly pracovat na hodnoceni formou
Peer Review. Vzhledem k tomu, Ze na VSE dojde v roce 2022 k obméné vedeni a na ¢tyFech fakultach
prob&hnou volby dékan(, poZadala VSE o to, aby se ndvitéva hodnotitel(i uskute¢nila v listopadu 2023.
AACSB Zadost akceptovala a predsedou Peer Review tymu stanovila dékana finské Aalto University
School of Business prof. Timo Korkeamakiho.

V lednu 2021 probéhla na Fakulté podnikohospodaiské Peer Review Exekutivniho programu
MBA a FPH ziskala prestizni akreditaci AMBA na 3 roky.

Vroce 2021 dosdhla VSE velmi dobrych vysledkl v mezindrodnich Zebficcich. Jednalo se
o 14. misto ve Financial Times (FT) Master in Management Ranking 2021, 55. misto v FT European
Business School Ranking, 201.-250. misto v QS by subject pro oblasti Economic and Econometrics
a Accounting and Finance, a v Eduniversal Business School Ranking se VSE umistila na prvnim misté
v regionu vychodni Evropy a ziskala ocenéni Best Business School in Eastern Europe.
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11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni a vysledky VSE v oblasti pfenosu poznatk(i do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje prenos poznatkd do praxe. Jednim
z vysledk( tohoto procesu je vznik a podpora cinnosti vlastniho startupového akceleratoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi zadinajicim podnikateliim a malym startupovym firmam inkubacni
program B2B Incubation a postakceleracni program B2B Stars. Ve zmifnovanych programech probiha
transformace podnikatelskych ndpadd do Uspésného podnikani a nasledné jeho skalovani. To vse za
podpory specialisti z fad mentord, diky kterym mohou byt studenti, absolventi VSE a zaméstnanci se
zdjmem o podnikani v Uzkém kontaktu s praxi. V roce 2021 xPORT podpofil 14 podnikatelskych
projekta.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatkl je sdileni vhledl do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshop, vzdélavacich a networkingovych akci, jez propojuji studenty
s uspésnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pasobeni VSE v regionu

Fakulta financi a Géetnictvi dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR, Komorou
dafiovych poradcl CR, Svazem U&etnich a Ceskou bankovni asociaci. Tyto instituce podporuje formou
odbornych konzultaci, expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na celostatni i regionalnich
Urovnich. Stejny typ spoluprace se tyka hlavniho mésta Prahy i jeho soucasti. Spolupraci zajistuji
napf. pracovnici katedry verejnych financi nebo se jedna o ad hoc spoluprdci s neziskovymi institucemi
v Praze nebo regionech.

Fakulta se rovnéZ zapojuje institucionalné nebo na urovni akademickych pracovnikl do
spoluprdace s centralnimi orgdny statni spravy formou vzdélavani, expertiz apod. Katedra finanéniho
Ucetnictvi a auditingu jiz nékolikrat zorganizovala profesni vzdélavani pro Komoru darnovych poradc.
Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi zajistila Skoleni pro pracovniky finan¢nich Gradd jednotlivych
regionli na téma financnich nastrojii a téZ se podili na konzultacich a predepsanych zkouskach
finan¢nich zprostiedkovateld. U¢itelé katedry finanéniho Gcetnictvi a auditingu zastupuji VSE v Narodni
Ucetni radé, kterd vyznamné ovliviiuje svymi interpretacemi kvalitu a dal$i vyvoj G¢etnictvi v CR.

V roce 2021 pokracovalo vzdélavani pro Finanéni spravu CR (smlouva o dlouhodobé spolupraci
v oblasti vzdélavani, kterda umozni pracovniklim finan¢ni spravy studovat v bakalarském studijnim
programu ,Zdanéni a danova politika“ vyuCovaném na fakulté). Vybrani zaméstnanci Financ¢ni spravy
tak absolvuji plnohodnotné bakalarské studium srovnatelné se vSemi ostatnimi absolventy tohoto
studijniho programu a ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti zdanéni, danové politiky, vSeobecnych
ekonomickych disciplin, Ucetnictvi a prava v takovém rozsahu, ktery budou moci vyuZzit ve své praci
napfic¢ Financni spravou.

Fakulta pokracovala v zapojeni do dobrovolnické aktivity programovani pro déti z regionu
Praha a stfedni Cechy s ndzvem CoderDojo.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahi resil tym odbornikl pro Ministerstvo primyslu a obchodu
Analyzu realizace Exportni strategie v letech 2012-2020. Cilem bylo vyhodnoceni napliiovani minulé
exportni strategie, vcetné relevance puvodnich cill pro novou strategii, navrhu cili, opatfeni
a ukazatelll pro novou strategii, véetné analyzy existujicich strategickych dokumentd, které se strategif
souviseji.

Dale ve spolupraci s katedrou mezinarodnich ekonomickych vztah(i EKF VSB-TUO byl Feen
projekt vyzkumu Technologické agentury CR s ndzvem ,Pfedsednické trio v Radé EU: co lze o¢ekavat
od nasich partner(i?“ Jednalo se o dali tendr v ramci vyzvy BETA2 Technologické agentury CR. Cilem
projektu bylo zjisténi, jaky obsah predsednického programu nadchazejiciho tria FR-CZ-SE by patficné
reflektoval (predbézné) narodni priority (popt. prioritni oblasti) pfedsednictvi pfislusnych zemi, a to
s ohledem na doporuéeni, kterd z toho plynou pro CR p¥i vyjednavani spole¢ného programu.

Centrum evropskych studii FMV VSE bylo odbornym garantem kulatého stolu Narodniho
konventu o EU ,Vztah EU a USA po nastupu Bidenovy administrativy”. Debaty se ucastnili zastupci
statni spravy, vzdélavaciho sektoru, podnikatelské sféry, socidlni partnefi a dalSi pozvani hosté.
Vysledkem jedndni kulatého stolu je shrnuti, které obsahuje doporuéeni pro vladu CR a dalsi organy
statni spravy. Podkladovy material a doporuceni vypracovali Mgr. Jarolim Antal, Ph.D. a Ing. Josef
Bi¢, Ph.D., zpravodajem byl doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D., vSichni z katedry mezindrodnich ekonomickych
vztahl FMV VSE.

Fakulta mezindrodnich vztah( se rovnéz zapojila do aktivit, které jsou realizovany v ¢lenskych
zemi z podnétu EU, vroce 2021 predevsim ,Konference o budoucnosti Evropy (COFE)“. Centrum
evropskych studii bylo spolu se Zastoupenim Evropské komise v Praze organizdtorem konference
v ramci CR, a to jak odborné &asti, tak i diskuse studentd vysokych $kol. FMV méla zastoupeni dvou
student( z celé CR ve studentské diskusi. Do aktivit v ramci COFE se také zapojili studenti FMV, kdy? se
dva zastupci European Horizons zucastnili dvoudenni akce European Youth Event, v Evropském
parlamentu, kterd se rovnéz stala podkladem pro vystup COFE.

Fakulta mezinarodnich vztahl déle usporadala pravidelnou vyro¢ni konferenci tentokrat na
téma ,,Supply Chains and New Normal after Pandemic”. Hlavni diskusni témata tohoto ro¢niku méla za
cil pokryt nejzdsadnéjsi mezinarodni trendy, které pfinesla globdlni pandemie v poslednich dvou
letech. Na otazky o pribéhu pripadné restrukturalizace globdlnich vyrobnich tetézcl, vladnich
post-covidovych opatfeni a o¢ekdvaném ekonomickém vyvoji odpovidali vyznamni ¢esti i zahraniéni
hosté napfi¢ obory a pracovnimi pozicemi.

Centrum asijskych studii FMV VSE uspofadalo mezindrodni konferenci ,Korea and Central
Europe Future Cooperation” ve spoluprdci s Velvyslanectvim Korejské republiky v Praze, Institutem
mezinarodnich vztahd (IIR) a Fakultou mezinarodnich vztah VSE.

Zastupci FMV pokracovali v feSeni projektd mobility, byli zastoupeni ve Smart City Cluster,
podileli se na feSeni projektu Evropska vizualni identita a vyznamné participovali na implementaci
Strategie udrzitelné pé&si turistiky v CR. Ve spolupraci se Sdruzenim historickych sidel Cech, Moravy
a Slezska a organizacemi destina¢niho managementu byly realizovdny studie udrzZitelnosti rozvoje
cestovniho ruchu pro vybrané lokality. Pro Letisté Praha byl vypracovan posudek na studii Dopad
¢innosti Leti$té Praha na ekonomiku CR.

Fakulta podnikohospodarska pri svém plisobeni na mezinarodni, narodni i regiondlni Grovni
vychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci fakulty jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni
a vychodni Evropu. Fakulta se stala signatarem Advanced PRME. Partnefi Advanced PRME maiji narok
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na pristup k mnoha dalS$im vyhodam a pfilezitostem v ramci iniciativy PRME, vCetné Ucasti na PRME
SDG Student Engagement Platform ¢i poradani regionalnich setkani PRME.

Na mezindrodni, narodni i regionalni uUrovni je pro fakultu rozhodujici spoluprace
s korporatnimi partnery. V soucasnosti ma fakulta ptiblizné 100 smluvnich partner(i, mezi kterymi jsou
mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich
partnerll i mnoha dalSich firem se vyznamnym zputsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské,
diplomové i disertaéni prace, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné
¢innosti fakulty. FPH se také zapojila do rfeseni projektll smluvniho a aplikovaného vyzkumu.

Fakulta soucasné rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani. V roce 2021 FPH ziskala
prestizni mezindrodni akreditaci AMBA pro sv(j exekutivni program International MBA.
V akademickém roce 2020-2021 fakulta Uspésné zahajila vyuku v programu DBA (Doctor of Business
Administration), ktery zavrSuje manazerské celoZivotni vzdélavani.

Fakulta byla téZ partnerem a organizdtorem rady prestiznich odbornych konferenci a dalsich
akci. Fakulta organizovala ¢i spoluorganizovala nékolik mezindrodnich konferenci, k nimz napft. patfila
konference Mezindrodni statisticko-ekonomické dny, Coworking Symposium nebo konference Central
and Eastern Europe in the Changing Business Environment 2021. S ohledem na pandemii covid-19 tyto
konference probihaly vesmés hybridni nebo online formou. Clenové fakulty pGsobili v organizaénich
strukturdch vyznamnych mezinarodnich organizaci (CEMS, EFMD nebo AMBA) ¢i v porotach
vyznamnych ¢eskych odbornych soutézi.

Neméné dileZité jsou pro fakultu aktivity v oblasti Corporate Social Responsibility (CSR).
Fakulta je partnerem neziskové organizace Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH
mohou setkat s odborniky z této nevladni organizace a mohou se tézZ aktivné zucastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou fakulty v oblasti CSR je spoluprdce s nevladni organizaci Spolu
détem. Organizace pomaha mladistvym pti jejich odchodu z détskych domovU. Spoluprace je soucasti
projektu ,Vzdélavani dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo
détské domovy.

Souhrnnym ocenénim aktivit FPH v oblasti CSR je skutec¢nost, Ze fakulta je nositelem Narodni
ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj a mezinarodniho ocenéni EFQM
Committed to Sustainability — 2STAR.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2021 ve spoluprdci s vyznamnymi Urady
ainstitucemi statni spravy s celorepublikovou pulsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy.
Zameéstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spolecnosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statisticka spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomickd, Ceska demograficka spole¢nost
a Ceska asociace manazerd informaénich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky
a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktudlni déni v CR.

Zastupci fakulty se v roce 2021 podileli na vybéru nejlepsi aplikace nad otevienymi daty, na
vybéru nejlepsiho IT projektu roku ve spolupraci s Ceskou asociaci manazer( informacnich technologii
a nejlepsiho IT studentského projektu v ramci viech IT fakult v CR a SR v ramci soutéze IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichz nékteré
maiji celorepublikovy i regionalni dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace programu a kurzU
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci spolecnosti KPMG a ktery je jedinym datové a analyticky
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orientovanym MBA programem ve stfedni Evropé. Kromé MBA programu fakulta realizovala radu
kurzl orientovanych zejména na technologie a nové postupy.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spolupraci s partnery, generalnim partnerem
fakulty je spoleénost KPMG, hlavnimi partnery fakulty jsou spole¢nosti SKODA AUTO a CSOB. Dal$imi
partnery fakulty byly v roce 2021 spole¢nosti Komercni banka, Betsys, EY, Vodafone, Ndrodni divadlo
a Cesky statisticky urad.

Narodohospodaiska fakulta na regiondlni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké $koly (napF. Univerzita Karlova a CVUT), védecka pracovi$té (napt. Akademie vé&d) i vysoké gkoly
z jinych krajd (napf. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢i Zapadoceskd univerzita). V oblasti
aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi orgény (napf. MV CR, MMR CR, MF CR,
MO CR), tak i s krajskymi i komunalnimi samospravami. Rada odbornikd z oblasti vefejné spravy
i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napf. byvaly prezident CR prof. Vaclav Klaus, specialisté
z Ernst & Young a dalsi). Caste¢ny Uvazek na NF md napf.inejvy$si statni Grednik RNDr. Josef
Postranecky — ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Ve vyuce hostuji i dalsi odbornici z MF CR,
MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho zastupitelstvi atd.

Na fakulté jsou podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce pravidelné
pfispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do celostétnich tisténych ekonomickych médii. Specialisté
verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavéreénych praci a studenti s nimi
spolupracuji i v rdmci svych seminarnich praci. Kvalifikaéni prace jsou zpracovavany na zakladé
konkrétnich pozadavk( z region(. Spoluprace je vétSinou podloZena spolecnou deklaraci mezi krajem
a fakultou, v pripadé hodnoceni vyborné nebo velmi dobfe udéluje kraj zpracovatellm i financni
odmeénu. V roce 2021 byly Karlovarskym krajem vyhodnoceny a finan¢né ocenény 2 diplomové prace,
jejichz témata byla volena na zakladé pozadavk( a potieb kraje. Tyto prace se zabyvaly problematikou
restartu lazenstvi a efektivnéjsSimi formami verejné dopravy a jejich zavéry budou redlné vyuzity
vedenim Karlovarského kraje.

Fakulta managementu jakoZto jedina vysokoskolska instituce v regionu, neustdle svoje
regionalni plisobeni prohlubuje. | pfes omezeni dana pandemickou situaci se ji to i v roce 2021 dafilo.
Fakulta se v této oblasti primdarné soustfedi na zprostfedkovani novych informaci a odbornych znalosti
mistni vefejnosti, spoluprdci s mistnimi a regionalnimi organizacemi soukromého i vefejného sektoru
a rovnéz i na zapojeni do kulturniho a sportovniho Zivota mésta.

V souvislosti s akreditaci nového profesné orientovaného bakalarského studijniho programu
kladla fakulta jesté vétsi dliraz na spolupraci s organizacemi z praxe. Znalosti a dovednosti
akademickych pracovnik(, ale i studentd, nasly uplatnéni v praxi diky spolupraci s fadou organizaci ze
soukromého i vefejného sektoru, které jsou obvykle soucasti partnerské sité fakulty. Ta v roce 2021
¢itala 64 organizaci, a i pfes sloZitou situaci se ji podafilo rozsifit o tyto nové ¢leny spolupracujici na
zakladé memoranda o spoluprdci: Slovenskd komora zubnych lekarov, Petramed s.r.o., mésto
Jindfichdv Hradec. S prvnimi dvéma organizacemi fakultu poji spole¢ny projekt zaméreny na vzdélavani
zubnich lékard. Memorandum uzaviené s méstem lJindfichlv Hradec dava prostor k tomu, aby se
fakulta aktivné zapojila do rozvoje mésta. Kromé spoluprace na strategickém planu rozvoje mésta Ize
napfiklad jmenovat pfipravovanou studii revitalizace sidlisté Vajgar, které se bude fakulta ucastnit.
Jako pfriklady dalSich spolupracujicich organizaci Ize zminit spoleCnost dm drogerie markt, s.r.o.,
se kterou fakulta spolupracuje na feSeni praktickych problém( prostrednictvim studentskych projekt(,
spole¢nosti Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, Hranipex a.s., Jiho¢eskou hospodaiskou komoru,
Jihocesky védeckotechnicky park, a také lokalni podnikatele v Jindfichové Hradci, jako je napf. Ekoma
Financni poradna s.r.o.

129



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2021

Kromé téchto aktivit zacala fakulta intenzivnéji pracovat na ucelené nabidce odborného
vzdélavani pro organizace, ale i Sirokou verejnost. Vzdélavaci aktivity byly v roce 2021 vyznamné
ovlivnény restrikcemi spojenymi s pandemii covid-19, pfesto se podafilo realizovat nékolik kurz(
celoZivotniho vzdélavani v ramci Univerzity tfetiho véku (Vyuka a vzdélavani v proménach staleti
v Jindfichové Hradci, Angli¢tina pro Zivot, Némcina pro Zivot, Rekondicni cvi¢eni pro pokrocilé).
Do realizace téchto kurzl byli zapojeni nejen zaméstnanci FM, ale také odbornici z praxe, napt. z Muzea
Jindfichohradecka, Statniho oblastniho archivu Trebon, nebo Zakladni umélecké skoly JH. Ddle pak
probéhl dalsi roénik vzdélavaciho programu akreditovaného MSMT ,,Rozumim sobé&, rozumim tobé&*,
ktery je nabizen pedagogtim MS, ZS a SS prostfednictvim MAS Ceska Kanada o. p. s.

Do aktivit zamérenych na mistni vefejnost se kaZidoroc¢né zapojuje i knihovna FM.
Ta v roce 2021 spolu s participujicimi paméfovymi institucemi usporadala vystavu ,Zadny uceny z nebe
nespadl” aneb Z historie vzdélavani v Jindfichové Hradci. V ramci vystavy byly zdokumentovany prvni
Skoly a mista, kde se ve mésté zacalo vyucovat, zajimavosti z prvni vyuky, vyukové materidly, kroniky
skol, ale i vybér skolnich pomdicek. K vystavé byl usporadan tematicky prednaskovy cyklus, ktery byl
realizovan pro posluchace Univerzity tfetiho véku na FM. Aktivity knihovny v zimnim semestru doplnily
i akce studentské, urc¢ené pro hradeckou verejnost, jako napt. Alfa Color Run nebo Mikuldsské plavecké
Stafety. Fakulta také participovala na jiz tradi¢nim Veletrhu stfednich Skol, ktery organizuje mistni
zastoupeni Hospodarské komory CR.

c) Nadregiondlni ptsobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupraci jako nedilnou sou¢ast svého poslani a tato strategie je
zakotvena pFimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomicka v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spoleCensky
odpovédnou univerzitou, jeZz Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béZznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Viysokd $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny
fady profesnich sdruzeni. Jednd se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢i pridruzené clenstvi
v Hospodarské komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské
asociaci MBA gkol CAMBAS, Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské marketingové spole¢nosti, Ceské
statistické spoleénosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komorte, Sdruzeni
automobilového primyslu, Asociaci malych a stfednich podnikd atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou ctyr
akreditovanych cizojazyénych bakaldfskych studijnich programi) ve stale vétsi mife z Prahy
a Stfedoceského kraje, vramci navazujictho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazece z celé Ceské republiky ize zahrani¢i. DGvodem je skutecnost, ze VSE je jedinou vysokou
kolou v CR, kterd poskytuje vzdélani v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé jejich §ifi; fada
zejména mensich program( je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vlysoka $kola ekonomicka
v Praze také poskytuje celoZivotni vzdélavani a dal$i odbornou podporu vldadnim, nevlddnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnanctim z celé CR. Pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé
fady narodnich poradnich organt, vybord a komisi.
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VSE ma své pfimé zastoupeni v dileZitych mezinarodnich organizacich. Napfiklad rektorka VSE
je ¢lenkou vykonného vyboru je ¢lenkou vykonného vyboru EIASM (European Institute for Advanced
Studies in Management) a ¢lenkou strategického vyboru (Strategic Board) aliance CEMS. Prorektor pro
zahranic¢ni vztahy je ¢lenem vykonného vyboru (Executive Board) aliance CEMS a prorektorka pro
strategii je viceprezidentkou CIDD (Consorcium for International Double Degree).

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace véech jejich aktivit. VSE je aktivnim €lenem
prestiznich mezindrodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je Uspésnd v mezindrodnich Zebfticcich
(Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject), je nositelem prestiznéjsich
mezindrodnich akreditaci AMBA, EQUIS a EFMD programme accreditation i profesnich akreditaci, které
potvrzuji nejvyssi mezindrodni standardy v oblasti manazerského a ekonomického vzdélavani.
Napriklad Fakulta financi a Ucetnictvi umozZnuje ziskdni casti profesni kvalifikace ACCA, ktera je
zalozena na Mezinarodnich standardech ucetniho vykaznictvi a na Mezindrodnich auditorskych
standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti magisterskych studijnich program FFU
tak mohou vyuzivat vyhod ¢lenstvi v programu pro spoluprdci s vysokymi Skolami CFA Institute
University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych Gcetnich v Anglii
a Walesu ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales) udélila fakulté certifikat
Partner in Learning. Fakulta podnikohospodarska udéluje UspéSnym studentim profesni certifikaty
Evropské logistické asociace cELog ECBL.

Pfiklon k nadregionalni spole¢enské odpovédnosti prokazuje VSE svymi aktivitami
v rdmci iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education, kde je zastupce VSE &lenem
pracovni skupiny pro stfedni a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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12 CINNOSTI VSE V SOUVISLOSTI S DOPADY
PANDEMIE ZPUSOBENE KORONAVIREM
SARS-COV-2

a) Reakce VSE na dopady pandemie a &innosti realizované béhem pandemie

Oblasti:

a. vzdélavaci ¢innost

V prliibéhu letniho semestru 2020/2021 byla v disledku aktualni pandemické situace veskera
vyuka v akreditovanych studijnich programech na VSE pfevedena do online podoby. Vyuka probihala
dle plvodniho rozvrhu prevainé prostrednictvim MS Teams, pripadné ZOOM.

Distan¢ni formou probéhla i podstatnd ¢ast zkousek, zejména v pfipadé rozsahlych kurzd,
pricemz byla v potfebné mife vénovana pozornost korektnimu a spravedlivému priabéhu zkousek.

V dusledku omezeného pristupu studentl do Skoly byly studijni zaleZitosti primarné vyfizovany
elektronickou formou (elektronické Zadosti, potvrzeni o studiu, odevzdani zavéreénych praci atd.).

Byla realizovana fada webinard pro akademické pracovniky o moznostech nastrojl pro online
vyuku i pro sdileni dobré praxe z vyuZivani téchto néstrojd. Rada z téchto webinafd byla podporena
z projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalsich cinnosti a podpora kvality na VSE v Praze“.
Do studentské predmétové ankety byly pfidany otdzky tykajici se zajisténi distancni vyuky.

Distanéni formou byla v LS 2020/2021 realizovéna i vyuka v rdmci program@ CZV a U3V.

Aktudlnim omezenim vyplyvajicim z pandemické situace byl pfizplisoben obsah, forma
a technické zajisténi pfijimacich zkousek — podrobnéji kapitola 5.

VSE se aktivné zapojila do narodni informaéni kampané k o¢kovéni ,Udélejme tec¢ku”, kterou
chtéla mladou generaci motivovat k oc¢kovani proti koronaviru a upozornit na to, Ze budou-li studenti
ockovani, mohou tak vyrazné prispét k navratu provozu skoly i studentského Zivota do béznych koleji.

b. vyzkumna ¢innost

Fakulta financi a Uéetnictvi pokracovala v feseni projektd GA CR, u nékterych z nich bylo
v dusledku epidemické situace pozadano o prodlouzeni hodnoceni zavérecné zpravy. V oblasti interni
grantové soutéze vSechny projekty pokracovaly. U vSech VaV projektd bylo nutné reagovat na zménu
podminek pro cestovani Upravami rozpoctu.

Konference ACFA 2021 a TPAVF 2021 (studentskd sekce) probéhly hybridni formou,
konference ,,Schola nova, quo vadis? 2021“ probéhla distancné.

Publikacni vysledky VaV nebyly v oblasti ¢asopisU situaci zasaZzeny, vystupy ve formé sbornik
z konferenci vyznamné poklesly. Oproti roku 2020, i ptes ztizené podminky, probihalo v roce 2021 vice
VaV akci prezenc¢né; na druhou stranu napf. u mezinarodnich VaV workshopt byly a budou vyuzivany
online formaty.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahQ se kvili nepfiznivé pandemické situaci musela fada
planovanych akci bud' zrusit anebo presunout do online prostoru, resp. konat se hybridni formou.
V této podobé se musely konat jiz tradi¢ni a zavedené konference, napt. International Conference on
Environmental Economics, Policy and International Environmental Relations, International Joint
Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment anebo Law in Business
of Selected Member States of the European Union. Po zkusSenostech z pfedchazejiciho roku byla
vytéZena pozitiva ztéto formy konani, které mj. umoznilo snadnéjsi zahrnuti kvalitnich key note
speakers, ktefi publikum oslovovali pfimo z renomovanych zahrani¢nich univerzit. | dalSich akci FMV
pofadanych v hybridni formé, jako napr. Centrem evropskych studii porddané konference ,Jakym
smérem chceme fidit Evropu?”“ a nasledné studentské diskuse , Recepty mladych pro Evropu
budoucnosti®, se zucastnily vyznamné osobnosti (napf. eurokomisarka Eva Jourova, mistopredsedkyné
Evropského parlamentu Dita Charanzova a dalsi). Protiepidemickd opatfeni pozastavila realizaci
programu Sportovni diplomacie, ktery je organizovan ve spolupraci s Ceskym olympijskym vyborem
aMzV CR. Realizace viak byla s po¢atkem akademického roku 2021/2022 obnovena a setkala se
s jesté vétsSim zajmem nez dosud.

Ucast akademickych pracovnik( a doktorand® na mezinarodnich konferencich ¢i zahraniénich
letnich Skolach byla i v roce 2021 poznamenana nepfiznivou pandemickou situaci. Vétsina konferenci
a letnich gkol se konala on-line (napf. program zvy$ovani kvality studentské grantové soutéze na VSE
v Praze, kdy vétsina Skoleni a workshopl probéhla online). Toto se tykalo také programu rozvoje
pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikll FMV (Faculty Development Program), kdy se
jednotlivé workshopy a Skoleni presouvaly podle potieb do on-line prostoru. Nékteré se vsak podafilo
realizovat fyzicky v prostorach VSE. Ucast na dlouhodobych zahraniénich stazich byla v mnoha
pfipadech pfesunuta do nasledujiciho roku.

Na Fakulté podnikohospodaiské intenzivné pokracovaly védecko-vyzkumné aktivity i v situaci
pandemie covid-19. K ovlivnéni nicméné doslo, a to v nasledujicich oblastech:

e Poradani konferenci — po velkou ¢ast roku bylo obtiZné realizovat konference s fyzickou ucasti.
Z toho ddvodu doslo k nasledujicim zménam: realizace konference MSED v zafi 2021 hybridni
formou; realizace Coworking Symposium v dubnu 2021online a omezeni konference IMES do
formy online prezentaci vybranych zahrani¢nich keynote speakers.

e Ucast zaméstnanc( a doktorandd fakulty na konferencich a letnich $kolach: vétina konferenci
byla realizovana online formou. Totéz plati pro letni Skoly. Souhrnné doslo ke zietelnému
poklesu nakladd na zahranicni cesty i ke snizeni Ucasti na konferencich a letnich Skolach.
Studenti doktorského studia maji zahrani¢ni mésicni pobyt stanoven jako podminku studia.
Z divodu aktudlni situace jim byly uznavany i online Ucasti a téZ posunuta povinnost splnéni
podminky do vyssich ro¢nikd studia.

e Sbér dat v ramci realizovanych vyzkumnych projekt(: Nékteré realizované vyzkumné projekty
(TA CR, GA CR, interni granty) planovaly sbér dat od cilovych skupin respondentd, které byly
vyrazné zasazené pribéhem pandemie. V takové situaci bylo obtiZznéjsi data sbirat, doslo tedy
bud’ k posunu terminu sbéru dat (napf. formou zmény v realizovaném TA CR projektu), ke
zméné cilové skupiny (napt. od fyzické ucasti participantl na laboratornim experimentu na
online participanty v platformé Prolific) nebo ke zméné v zaméreni projektu (napf. zménou
vyzkumné otazky, kterd zohledriovala probihajici pandemii, a s tim spojeného typu vyzkumu
z kvantitativniho na kvalitativni).

e Poradani podplirnych seminafl pro doktorandy a védecké pracovniky: tyto byly presunuty do
online podoby.
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Vedeni Fakulty informatiky a statistiky reagovalo na dopady pandemie nasledujicimi

opattenimi (bezprostfednimi i proaktivnimi):

Pfechod na online platformy komunikace, a to jak v oblasti externi spoluprace, tak i internich

tym@ v rdmci VSE.

o S tim bylo spojeno dovybaveni jednotlivych pracovist, véetné domacich pracovist klicovych
védeckych pracovnik(, vypocetni technikou. Kromé pocitacl se jednalo zejména
o prostredky, které umoznuji pfenos zvuku a obrazu — grafické a zvukové karty, mikrofony,
digitalni kamery.

o Dovybaveni programovym vybavenim — stazeni licenci komunikaénich program
a dovzdélani pracovnikd, ktefi s témito programy pracuji.

Zmény v obsahu a zejména rozpoctu probihajicich védeckych projektd. V souvislosti s neustale

ménicimi se podminkami bylo tfeba ménit rozpodty pocinaje redukci naklad na zahraniéni

cesty a konference aZ po zvySovani nakladi na nakup majetku nebo na vraceni finanénich

prostfedkl do rozpoctu.

Operativni management zahraniénich staZi a operativni zajistovani stazi (Petra Tomanova).

Déle se pak jednalo o presun staii mladych pracovnikl do roku 2022 (Zdenék Sulc a Michal

Dolezel).

Omezeni vystupl z projektl na spole¢né publikace, zejména v odpovidajicich kvalitnich

casopisech.

Omezeni planovani fyzické ucasti na spolec¢nych workshopech, konferencich a akcich smérem

k akcim online nebo akcim s hybridnim charakterem (ucast jak on-line, tak i virtualni).

Na Narodohospodarské fakulté v roce 2021 pandemie vyznamné ovlivnila vyzkumnou ¢innost

v fadé smérQ:

Problematika ekonomickych aspektl pandemie covid-19 v zemich EU se stala tématem
vyzkumného projektu IGS.

RovnéZ jsou zkoumany dopady pandemie do zdravotnictvi.

Podstatné se omezily zahrani¢ni cesty, coz komplikovalo zejména plnéni rozpoctu IGS.
S pomoci OVV se vie podafrilo vyresit.

Rada pfipravovanych mezinarodnich konferenci se v roce 2021 nemohla konat a pfesunula se
na rok 2022.

Podafilo se vSak usporadat vyznamnou mezindrodni konferenci Socidlni politika 2021
(Koronavirus jako impuls ke zménam).

Bylo nutno zrusit fadu pfipravenych dlouhodobych staZi jak uciteld, tak doktorandu.

RovnéZ se podstatné omezil pocet pfijezdd zahranicnich profesor(. Vétsina planovanych
védeckych seminarl vSak probéhla v systému online.

Na Fakulté managementu pandemie vyznamné ovlivnila konani fady akci. Pokud to charakter

udalosti umoznoval, byly akce prevedeny do online ¢i hybridni formy. U nékterych aktivit bylo mozné
pozorovat i pozitivni efekty, napt. zapojeni ucastnik(, ktefi by se v pripadé konani na misté neucastnili,
Ci Uspora ¢asu nezbytného k presunu na misto konani akce. Utrpéla nicméné oblast neformalni vymény
zkusSenosti, socializace ¢i networkingu. Z pohledu VaV ¢innosti nejvice utrpéla ucast na konferencich,
které bez osobni Ucasti a neformdlniho setkavani s Uc¢astniky viceméné postradaji smysl. Podobné
ustaly i vyjezdové ¢i prijezdové mobility, byt i zde se podafilo nékteré uskuteénit v online formé.
Probéhla rada skoleni a workshop( zamérenych na feseni privodnich jevli pandemie a prace z domova
(time management, prevence vyhoreni atd).
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c. tietirole VSE, véetné dalsich aktivit

Reakce RPC na SARS-CoV-2

RPC VSE organizuje mnoho aktivit, které byly zasaieny epidemii SARS-CoV-2. Kromé

rezimovych a hygienickych opatfeni na pracovisti doslo k nasledujicim postuplim. RPC reagovalo na
dopady SARS-CoV-2 tfemi zpUsoby.

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

Jednalo se o0 bézny provoz centra, servis poskytovany spolecnostem z praxe apod., ktery, az na
zpfisnéna hygienickd opatreni, radné probihal.

Dale Slo o akci Seznamovaci kurzy pro 1. roc¢niky, kterd probéhla v obdobném duchu jako
v predchazejicich letech, pouze za vyznamné zpfisnénych hygienickych opatreni (rousky,
potvrzeni o bezinfekénosti, rozestupy apod.). Akce byla hodnocena velmi kladné a predevsim
proto, Ze skola tuto akci nezrusila a umoznila tak nastupujicim studentiim dosud jediny osobni
kontakt se skolou a mezi sebou. Negativni dopady akce byly minimalni, pouze jednotky
nakaZenych, coz v poctu stovek studentl byl vyborny vysledek a unikdt v porovnani
s obdobnymi akcemi jinde v CR.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:

Jednalo se o kariérni poradenstvi, které bylo flexibilné pfesunuto do virtualniho prostredi
MS Teams/Zoom a dopady, az na absentujici osobni lidsky kontakt, nebyly zaznamenany
zadné. Kazdy ucastnik si mohl vybrat, zda poradenstvi bude probihat online ¢i prezencné na
VSE.

Na jafe roku 2021 se jarni veletrh SANCE konal z déivodu pandemické situace poprvé online.
Jednalo se o nejvétsi univerzitni veletrh pracovnich pfilezitosti konany v 3D virtualnim svété,
ktery pfimo na miru pro VSE naprogramovala ¢eska spoleénost Confer-O-Matic. Na jarni
veletrh SANCE se registrovalo celkem 2 774 navitévnik( a vystavujicich spoleénosti a statnich
instituci bylo 101.

Akce pro absolventy , Absolventské stiedy” opét flexibilné presly do online prostiedi a zde byl
paradoxné pozorovan kladny dopad ve zvySeni Ucasti na prednaskach tohoto cyklu.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:

Jednalo se o Ples VSE a s nim spojenou souté? Talent VSE. Tyto akce, které svym charakterem
nelze plnohodnotné pfesunout do online prostfedi ani pti delsi pfipravé, byly v roce 2021 bez
nahrady zruSeny, coZ je zaroven i dopadem — ochuzeni kulturniho a spolecenského Zivota
univerzity.

Reakce studentskych klubti a organizaci na SARS-CoV-2

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

BéZnd provozni agenda spojend se studentskymi organizacemi. Vzhledem k nemoZnosti
poradani akci v prezenéni formé doslo v prvni poloviné roku 2021 k podstatnému snizeni
konzultaci. Od zafi 2021 vsak jiz bylo mozné zacit planovat studentské akce ve Skolnich
prostordch, coZz mélo za nasledek navyseni konzulta¢nich hodin a konzultaci obecné.

Podpora studentskych organizaci prostiednictvim Grantu Ceské spofitelny, a.s. a rektora VSE
probéhla bez podstatnych potizi, bylo vSak nutné, aby studentské organizace koncipovaly své
Zadosti v takové podobé, ktera by byla flexibilni pro obé moZné podoby studentskych aktivit.
Nakup vybaveni do Coworkingové mistnosti, ktera slouZi studentskym organizacim jako
,klubovna“ a misto pro spolupraci.
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Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:

e V prvni poloviné roku 2021 nebylo moZné realizovat studentské aktivity v prostorach skoly,
proto bylo toto obdobi charakteristické pokracovanim virtudlniho setkavani. Bylo vyuzito
mnozstvi platforem, pficemz kazdy spolek mél moznost pouZit tu, ktera mu vyhovovala nejvice.
Migrace na MS Teams probihala za pomoci Studentského tajemnika, a to zcela zdarma.

e Spoluprace s Ceskou spofitelnou, a.s. zlistala nezménéna, pouze workshopy pro studenty
zUstaly presunuty do virtualniho prostredi.

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité pFesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e Studentské kluby a organizace vyckavaly na sniZeni miry restrikci, ale souc¢asné s tim se snazily
vymyslet optimalni zpUsob realizace akci tak, aby nebyla porusovana nafizeni vlady ¢i jinych
deciznich atvard.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e Jednalo se o veskeré akce, které byly planovany pouze v prezenéni podobé. Nékteré z nich bylo
nutné zrusit, prestoze byly zcela pfipravené.

Reakce Akademického centra na SARS-CoV-2

Akademické centrum zajistuje jednak aktivity Akademické psychologické poradny a jednak
aktivity, spojené s nabidkou vzdélavacich aktivit pro doktorandy a akademické pracovniky v oblasti
rozvoje pedagogickych kompetenci. Na situaci se SARS-CoV-2 bylo reagovano takto:

Akademicka psychologicka poradna (APP)

APP realizovala v letnim semestru 2021 vSechny své aktivity v online prostfedi, Zadné nezrusila,
naopak v zavéru semestru pridavala pravidelné poradenské hodiny vzhledem k obsazenosti vypsanych
termin( pro poradenské sluzby. V zimnim semestru 2021 APP nejen celkové navysila pravidelné
nabizené hodiny, ale téZ umoznila studentim se setkdvat s psychology bud prezenéné ¢i online
formou.

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

e V obdobi zafi—prosinec 2021 byly realizovany pravidelné sluzby Akademické psychologické
poradny i prezencni formou (v soubéhu s nabidkou online formy). Zaroven byly v zimnim
semestru uskutecnény prezencni formou 3 seminare, zamérené na prevenci studijnich potizi
a zvladani stresu.

Aktivity, které byly pfesunuty do online prostredi:

e Jednalo se o individualni psychologické poradenstvi pro studenty v letnim semestru 2021
(v zimnim semestru soubézné s prezencnim) s vyuzitim online pfihlasovani a platformy ZOOM.
V online prostredi se uskutecnila i psychologickd diagnostika s naslednym individudlnim
rozhovorem s kazdym ze ztc¢astnénych student(/studentek, obsahujicim seznameni s vysledky
z provedenych psychodiagnostickych nastroja. Soucasti online setkani byl i koucovaci rozhovor
na téma vyuziti ziskanych informaci pro kariérni rozhodovani a osobni rozvoj, online se
uskutecnilo i pfipadné nasledné koucovani. Kromé toho probéhly v letnim semestru 2021
online seminare, zamérené na podporu zvladani studijni zatéze studentd v naro¢ném obdobi
a v zimnim semestru 2021 online seminar k vyuziti silnych stranek.
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Aktivity, které byly pFesunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité presunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e  74dné aktivity nebyly presunuty do dal$iho obdobi.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e 74dné aktivity nebyly bez ndhrady zrugeny.

Rozvoj akademickych pracovnikt (kurzy a workshopy pro doktorandy a akademické pracovniky)

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
e Vsechny aktivity bylo tfeba prizpUsobit vzniklé situaci.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:
e Kurz pedagogickych a socidlné psychologickych dovednosti byl v roce 2021 realizovan dvakrat
— v letnim semestru v online formé a v zimnim semestru prevazné v prezencni formé, online
formou az v zdvéru kurzu (seminar ke kreativité a microteaching). Nové byla realizovana
i modifikovand forma tohoto kurzu pro zahrani¢ni doktorandy, a to seminafi v online formé
a fizenymi studijnimi aktivitami s vyuZitim poskytnutych zdroj na webu Akademického centra
a zpétnou vazbou na jejich vystupy.

Aktivity, které byly prfesunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité presunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e  74adné aktivity nebyly pfesunuty do dalsiho obdobi.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e 74dné aktivity nebyly bez ndhrady zrugeny.

Reakce xPORT Business Accelerator VSE na SARS-CoV-2

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
e Podpora cinnosti tymU v prostorach xPORT, poskytovani kancelafi, open space prostor pro
tymy v pokrocilejSich fazich inkubace a akcelerace. VSe pfi dodrzovani aktudlné platnych
opatreni.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:
e Veskeré sluzby spojené s prijimanim novych tyma, konzultacemi novych napadd, Uvodnich
¢asti inkubace. Kompletni inkubaéni program B2B Incubation byl pfesunut do online prostredi.
To na druhou stranu umoznilo pfijmout tymy, které plivodné nemély v planu v xPORTu fyzicky
pUsobit.

vevs

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo mozné okam:ité presunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e Poradani networkingovych akci a seminarl v prostorach xPORT.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e Veskeré planované zahrani¢ni cesty zaméstnancl xPORT a clenl startupovych tymda
podpofenych v ramci projektu OPPPR.
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Reakce CIKS VSE na SARS-CoV-2

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb poskytuje informacni a knihovnické sluzby jako

specializovana verejna knihovna pro oblast ekonomickych a spolecenskych véd a zajistuje veskerou
agendu s tim souvisejici. Pro uZivatele z VSE i pro odbornou vefejnost nabizi své sluiby ve dvou
knihovnach (UstFedni knihovna na Zizkové, Knihovna Jizni Mésto) a metodicky Fidi dal$i ¢asti knihovni
sité VSE (pfiruéni knihovny fakult, kateder a dal$ich sou&asti VSE). Viem opravnénym uZivateldim
zptistupnuje tisténé i elektronické tematicky relevantni informacni zdroje véetné specidlnich sbirek.
V roce 2021 pokracovaly aktivity souvisejici se zajisténim rozsahlejsiho pfistupu do e-zdrojl, predevsim
v oblasti e-knih a e-ucebnic.

Kromé rezimovych a hygienickych opatfeni na pracovisti lze rozdélit dopady do ¢ty kategorii:

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

VypUjéni sluzby knihovny byly realizovany v souladu s aktualné platnymi protiepidemickymi
opatrenimi. Knihovna byla po ¢ast doby oteviena v souladu s vladnimi opatfenimi pouze
v rezimu bezkontaktniho vydeje pfedem objednanych vypUjéek nebo tzv. vydejniho okénka.
Studovny byly oteviené pouze po omezenou dobu a pfi dodrieni pfisnych hygienickych
opatreni. Knihovna nékolikrat vreakci na vladni opatfeni také prodluzovala standardni
vypUjéni dobu knih tak, aby studenti nemuseli v dobé lockdown fesit jejich vraceni. V bézném
provozu, byt s omezenim, byly také realizovany témér vsechny interni ¢innosti CIKS, tj. akvizice
a katalogizace tisténych a elektronickych informacnich zdroji a dalsi provozni agendy.
Standardné probihala také digitalizace starého fondu v rdmci projektu Digitalizace sbirky Zlaty
fond ¢eského ekonomického mysleni. Nadale také pokracovaly meziknihovni vypujcni sluzby.
Standardné probihalo i poskytovani dalSich sluzeb CIKS, predevsim zpracovani reSersi
a citacnich ohlasli a periodicka revize fondu.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:

CIKS realizuje pomérné komplexni vyuku informacni gramotnosti. Veskeré seminare (vstupy
do vyuky na vsech stupnich studia i volné dostupné seminare) byly na pocatku pandemie
covid-19 presunuty do online prostfedi Microsoft Teams. Volné dostupné seminare knihovny
jsou v online podobé po vyhodnoceni zkusenosti a zpétné vazby ucastnik(l realizovany stale,
i po ndvratu k prezenéni vyuce. Za nejvétsi vyhodu této formy seminard oznacuji jeji icastnici
moznost shlédnuti zaznamu. VSechny volné dostupné semindre probihaji v samostatném tymu
,Seminare knihovny VSE“, vstupy do vyuky pak v tymech konkrétnich pfedmétii nebo fyzicky
ve vyuce podle domluvy s vyucujicim. Velky zajem o seminafe knihovny doklada i pocet ¢len(
tymu pro volné dostupné seminare, ktery na konci roku 2021 prevySoval hodnotu 1 800.
Ze seminaru jsou pofizovany zaznamy, které jsou nasledné studentlm i vyucujicim k dispozici
a které zaznamenaly celkem stovky zhlédnuti.

V oblasti informacnich zdrojli byl kladen vétsi diiraz na e-verze publikaci. V roce 2021 byl do
online rezimu preveden zdroj pravnich informaci ASPI, byly potizeny dal$i oborové zamérené
e-knihy a e-uéebnice nakladatelstvi Cambridge University Press, e-knihy vydavateld De
Gruyter, Emerald a MIT Press nebo tituly Oxford Handbooks Online. Probihal také dalsi nakup
e-knih na vyzadani na platformé ProQuest Ebook Central. Cast e-knih je pofizena formou
trvalého nakupu, ¢ast jako tzv. demand driven acquisition, tj. z dostupné kolekce jsou posléze
pofizovany pouze tituly, o které je zdjem. Po dobu online vyuky CIKS zajistoval také na
zadkladé dohody s producenty obsah nékterych e-zdroji formou exportdl na vyzadani
(napf. data z databaze Albertina jsou pro zdjemce exportovana pracovnicemi CIKS
od jara 2020, jedna se o stovky pozadavk( mésicné).
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Aktivity, které byly prFesunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité piesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:

Setrvalym problémem je nemozZnost pofizeni fady ¢eskych e-knih, pro které bud neexistuje
vibec mozZnost nakupu pro instituce, nejsou vibec dostupné v elektronické podobé nebo
nejsou dostupné na rozumné pouZitelné platformé. Tento problém je mozné sledovat napfic
vysokymi 8kolami v CR. CIKS se aktivné G¢astni jednani s dal$imi vysokokolskymi knihovnami
(pfedevsim v ramci Asociace knihoven vysokych skol), ale tento problém je treba fesit
systémové s ohledem na potfeby a zajmy vsech zainteresovanych subjektl, coz presahuje
moznosti vysokoskolskych knihoven.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:

Tymové studovny byly po ¢ast roku 2021 uzavieny.

Reakce SUZ VSE na SARS-CoV-2

SUZ VSE v roce 2021 v dobé epidemie SARS-CoV-2 zajistoval tyto &innosti:

Dezinfekce ve vSech spravovanych objektech véetné ozénovani ze strany vlastniho personalu
— vyuzivani 20 generatord ozonu.

Vytvoreni karanténnich pokojd a bunék, na kterych se Iécilo celkem 186 ubytovanych s nemoci
covid-19.

Minimalizace a optimalizace provozu na kolejich s cilem eliminace osobnich stykli mezi
ubytovanymi a persondlem.

Castecné uzavreni posiloven, uzavfeni spolecenskych mistnosti, zdkaz ndvstév.

Dodrzovani véech hygienickych predpist (SUZ VSE zajistil dostateéné mnoistvi dezinfekce,
rousek a dalSich ochrannych pomcek).

Naklady na zajisténi pfislusnych opatfeni dosahly celkem 586 tis. K&. Celkovy vypadek trzeb za
rok 2021 byl cca 20 mil. K¢.

Do cervna 2021 dostali studenti, ktefi nebyli na koleji fyzicky pritomni a nevypovédéli
ubytovaci smlouvu, refundaci ve vysi 40 % kolejného. Od 17. 5. 2021 mohli tito studenti na
kolejich byt do konce letniho semestru za tuto zvyhodnénou cenu.

Od zafi 2021 ubytovaval SUZ VSE pouze studenty, ktefi maji platny antigenni/PCR test, maji
platné ockovani vakcinou uznavanou v EU nebo prodélali onemocnéni covid-19 v uplynulych
180 dnech pred nastéhovanim.

Od biezna do ¢ervna 2021 probihalo na SUZ VSE testovani neo¢kovanych pracovnik@. V prvni
fazi se jednalo o samotestovani a nasledné doslo ke zfizeni testovaciho centra na kolejich
Palachova a Blanice.

Vroce 2021 byly dokonceny rekonstrukce blokd koleje Palachova A, D, koleje Thalerova
a poloviny koleje Eislerova.
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Tabulka 2.1

Bakalzj'ﬁské Magist.erské n?:;:::rji':é Doktc?rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 1 1 1 3
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 9 1 9 0 5 5 29
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Gcetnictvi celkem X 9 1 0 0 10 0 7 7 34
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 4 1 9 10 10 34
Obchod, administrativa a pravo 04 4 2 1 3 2 2 14
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 8 2 2 0 12 0 12 12 48
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5 2 3 3 18
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 5 0 0 0 5 2 4 4 20
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Tabulka 2.1

Bakala.iFské Magist.erské n?:g‘;:::j:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 5 15
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 3 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 7 0 0 0 12 2 8 8 37
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 1 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 5 1 1 7 9 3 26
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 5 0 1 1 8 0 9 3 27
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 2 2 2 3 3 15
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 3 2 0 0 2 2 3 3 15
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Tabulka 2.1

Bakala.iFské Magist.erské n?:g‘;:::j:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 1 0 1
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 9 0 2 1 18 0 21 15 66
Obchod, administrativa a pravo 04 21 5 1 0 22 5 13 13 80
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 0 0 0 3 0 5 5 15
Informacni a komunikacni technologie 06 5 0 0 0 7 2 3 3 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)t;i)lt'jan\:c;r:E\l’/a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 37 5 3 1 52 7 43 37 185
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.2

Bakalél"ské Magist.erské n?:;:::rji':é Doktc?rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 3 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta financi a Gcetnictvi celkem X 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 5 6 6 18
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 2 0 0 0 5 0 7 7 21
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 3 3 12
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 3 0 0 0 3 0 3 3 12
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Bakala:'lFské Magislierské n?:g‘;:::j:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 3 8
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 4 0 5 5 14
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Narodohospodarska fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X (0] 0 0 0 0 0 2 2
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Tabulka 2.2

Bakala:'lFské Magislierské n?:g‘;:::j:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F Kkéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 7 0 8 7 25
Obchod, administrativa a pravo 04 4 0 0 0 7 0 9 9 29
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)t;i)lt'jan\:c;r:E\l’/a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 7 0 0 0 18 0 22 21 68

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre Innsbruck,
Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University, Sweden;
Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of
Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

64

Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universita degli
Studi di Bari ,,Aldo Moro“, Italie; Vrije Universiteit Brussels, Belgie; Universidad de Cantabria,
§pané|sko; Université Lille, Francie; Vysoka Skola ekonomickd v Praze, Ceska republika; Xiamen
University, Cina

Pfidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev programu 3

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

Pfidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2

Nazev programu 4

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (OFUB)

PFidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

55
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Tabulka 2.3

Nazev programu 5

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Business (Finland), Bocconi University (Italy), Copenhagen Business
School (Denmark), Cornell SC Johnson College of Business (United States), Corvinus University
of Budapest (Hungary), ESADE Business School (Spain), Escola de Administragdo de Empresas
de Sdo Paulo — FGV (Brazil), Graduate School of Management, St. Petersburg University
(Russia), HEC Paris (France), HKUST Business School (China), Indian Institute of Management
Calcutta (India), lvey Business School (Canada), Keio University (Japan), Kog University
Graduate School of Business (Turkey), Korea University Business School (Republic of Korea
(South), Louvain School of Management (Belgium), National University of Singapore
(Singapore), Norwegian School of Economics (Norway), Nova School of Business and
Economics (Portugal), Rotterdam School of Management, Erasmus University (Netherlands),
SGH Warsaw School of Economics (Poland), Stockholm School of Economics (Sweden), The
American University in Cairo School of Business (Egypt), The London School of Economics and
Political Science (United Kingdom), The University of Sydney Business School (Australia),
Tsinghua University School of Economics and Management (China), UCD Michael Smurfit
Graduate Business School (Ireland), Universidad Adolfo Ibafiez (Chile), Universidad de los
Andes School of Management (Colombia), University of Cape Town Graduate School of
Business (South Africa), University of Cologne (Germany), University of St.Gallen (Switzerland),
WU (Vienna University of Economics & Business) (Austria)

Pfidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

88

Nazev programu 6

Bachelor of Business Administration

Partnerské organizace

Ton Duc Thang University, Vietnam; European Management University, Vietnam

PFidruzené organizace

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11

P . . Navazujici .
- .. Bakalaiské Magisterské . . Doktorské
Vysoka skola ekonomicka v Praze . gist magisterské . Celkem
studium studium ) studium
studium
Pocet studijnich program 1 5 6
Pocet aktivnich studii v téchto programech 11 209 220
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komer¢ni inZzenyrstvi v primyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Siroce vymezeny obor ISCED-F

03

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykav Ustav vyssich studif)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Pozn.: * = Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢iiované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

R . . Navazujici .
- s s Bakalafské | Magisterské . . | Doktorské
Vysoka skola ekonomicka v Praze . BIst magisterské i Celkem
studium studium ) studium
studium
Pocet studijnich program 1 1
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0
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Tabulka 2.5

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy

uskutecrnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

. - BakalsFské | Magisterské | N2vazulicl 1 b0 iorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze - ) magisterské "
studium studium studium studium

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

v o
(pocty kurzti)
Kurzy orientované .. ;
, ‘. Kurzy zajmové

na vykon povolani
Vysoka Skola ekonomicka v Praze od vice od vice usv

do 16 nes do 16 nes

15 do 100 15 do 100

hod | 100 hod hod | 100 hod

hod hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1 1 56
Vzdélavani a vychova 01 1 2 17
Uméni a humanitni védy 02 7
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 26
Obchod, administrativa a pravo 04 15 14 22 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06 9 2 2 35
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09
podminky 14
Sluzby
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Tabulka 2.7

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
ucastnika, jez

byli pfijimani
do

- L od . od , « | akreditovanych

Vysoka Skola ekonomicka v Praze do 16 \::; do 16 \::ie U3V | CELKEM studijnich
15 do 100 15 do 100 programu podle
hod | 100 hod hod | 100 hod § 60 zakona
hod hod o vysokych
Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Progr?n’wya kvalifikace — vSeobecné 00 34 9 642 341
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 4 50 264 163
Umeéni a humanitni védy 02 214 98
Spolecensvke’v%dy, Zurnalistika 03 47 742 373
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 121 272 315 17 425
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06 22 19 40 363 234 40
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
édravc?tm a sc}aalnl péce, péce o ptiznivé 09 263 142
Zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 61| 102 | 209 0 17 0 2 300 1776 40

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(i, nemusi byt Gdaj celkem souctem predchazejicich fadkd
Ci sloupc, ale odrézi stav redlného celkového poctu Ucastnikl kurz, tzn. jedna fyzicka osoba mize byt zapocitana vicekrat.

156




Tabulka 3.1

Bakalél"ské Magist.erské nl:laagviitz:rj::é Doktqrské

Vysoka skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1406 999 57 31 2493
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Gcetnictvi celkem X 1406 0 0 0 999 0 57 31 2493
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Gcetnictvi X 771 542 17 1 1331
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 330 285 6 2 623
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 427 852 22 21 1322
Obchod, administrativa a pravo 04 1484 132 224 8 6 1854
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 1911 | 132 0 0| 1076 0 30 27 3176
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaha X 1243 67 745 14 15 2084
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztahd X 591 14 288 7 3 903
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1998 1411 3 26 32 3470
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 1998 0 0 0| 1411 3 26 34 3472
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 1117 849 2 14 13 1995
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodérské X 672 451 0 6 11 1140
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Nav‘azujici’ Doktorské
. . magisterské L
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P | K/D P K/D | P | K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 55 55
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 307 115 20 9 451
Informacni a komunikaéni technologie 06 1355 673 110 19 8 2165
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1662 0 0 0 843 | 110 39 17 2671
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 531 304 30 8 5 878
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 518 269 22 2 815
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1042 330 49 18 1439
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem 1042 0 0 0 330 0 49 18 1439
Z toho pocet Zzen na Narodohospodarské fakulté X 430 146 16 2 594
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté X 214 40 3 1 258
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 250 174 128 472 19 11 1054
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem 250 174 0 0 128 | 472 19 11 1054
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 163 99 89 296 12 5 664
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 60 25 13 65 3 2 168
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Nav‘azujici’ Doktorské
. . magisterské L
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P | K/D P K/D | P | K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Z toho pocet Zen na celodkolnich pracovistich X 1 1
Z toho pocet cizincll na celoskolnich pracovistich X 1 1
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1469 0 0 0| 1237 0 71 41 23818
Obchod, administrativa a pravo 04 5138 | 306 0 0| 2763 475 110 80 8872
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 307 0 0 0 115 0 20 9 451
Informacni a komunikaéni technologie 06 1355 0 0 0 673 110 19 8 2165
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(ci)r(’jan\:(i)r:E\l’/a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 8269 | 306 0 0| 4788 | 585| 220| 138 14 306
Z toho pocet Zen celkem X 4255 | 166 0 0| 2676 | 328 81 41 7 547
Z toho pocet cizinci celkem X 2385 39 0 0| 1347 87 29 21 3908
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.2

Bakalél"ské Magist.erské n?:;:::rji':é Doktc?rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 53 2 1 56
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Gcetnictvi celkem X 0 0 0 0 53 0 2 1 56
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 51 92 1 146
Obchod, administrativa a pravo 04 195 0 0 195
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 246 0 0 0 92 0 1 2 341
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 301 184 4 8 497
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 301 0 0 0| 184 0 4 8 497
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Tabulka 3.2

Bakala:'lFské Magislierské n?:g‘;:::j:(ié Dokt(frské

Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 38 38
Informacni a komunikaéni technologie 06 53 2 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 91 0 2 0 93
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 94 19 113
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 94 0 0 0 19 0 0 0 113
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta managementu celkem X (0] 0 0 0 0 0 0 2
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Tabulka 3.2

Navazujici

Bakala:'lFské Magislierské magisterské Dokt(frské

Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 145 0 0 0| 111 0 1 2 259
Obchod, administrativa a pravo 04 496 0 0 0| 238 0 6 11 751
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 38 0 0 0 38
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 53 0 2 0 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
FZ)t;i)lt'jan\:c;r:E\l’/a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 641 0 440 9 13 1103

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama
a vysokad $kola ji nevykazuje v poétech studentli rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Vysoka skola Bakalarské studium Magisterské studium Navazulsltcllur‘?:ilsterske Doktorské studium

L CELKEM
ekonomicka v Praze

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Za:c'lg::i):t,:/?m 29,3% 29,3% 17,7% 17,7% | 9,5% | 100,0% | 13,6% | 24,1%
C:ﬂg’ mezindrodnich | g o | 44 8% | 20,8% 19,4% 19,4% | 33,3% | 30,0%| 31,6% | 20,5%
;ZI;:Iit;c‘:)hospo dirskg | 182% 18,2% 12,8% 15% | 9,1%| 37,5%| 21,1%| 15,8%
Z‘Z’:Z’t ’;:t:Z’; S LY 44,9% 44,9% 17,3% 14,9% | 21,4% | 33,3% | 250%| 21,8%
W AR 37,0% 37,0% 35,6% 35,6% | 26,7% 26,7% | 26,3%
fakulta
Fakulta managementu 17,0% | 42,6% | 26,7% 59% | 16,5% | 14,5% | 50,0% 14,3% 19,1%
Celoskolni pracovisté
VSE CELKEM 242% | 40,0% | 25,4% 17,5% | 16,5% | 17,2% | 13,3% | 37,0% | 19,6% | 22,0%

P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty
v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na
vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést
samostatny vypocet.

Pfiklad:
V roce 2020 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo
z této kohorty neulspésné ukonc¢eno 180. Studijni neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Ucel stipendia

Pocéty studentt

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 779 11 328 K¢
;agvlygidksatj.iczi ;icri:.clgt)é, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle 1628 17 797 K&
gag\:{ygz!:ﬁzns:mv.y:)ojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 381 39 494 K&
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - Ké
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 15 27 553 K¢
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 7969 4962 K¢

z toho ubytovaci stipendium 7 969 4962 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 801 56 616 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 56 86 016 K¢
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 285 89934 K¢
jina stipendia 0 - K¢
CELKEM*** 11914 14151

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za
rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale

do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii po¢ty studentd celkem nejsou souctem

predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav realného poctu studentd.

Priklad:

Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérnd vyse tohoto stipendia cinila

5000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujl'cil Doktorské
) ) magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 282 283 0 8 573
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Gcetnictvi celkem X 282 0 0 0 283 0 0 8 573
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Gcetnictvi X 151 160 3 314
Z toho pocet cizinct na Fakulté financi a Ucetnictvi X 54 100 1 155
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 90 244 2 3 339
Obchod, administrativa a pravo 04 286 24 82 2 394
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 376 24 0 0 326 0 2 5 733
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaht X 268 7 230 1 0 506
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztahd X 99 2 93 1 1 196
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 389 323 1 6 719
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 (1]
Fakulta podnikohospodafska celkem X 389 0 0 0 323 1 0 6 719
Z toho pocet Zzen na Fakulté podnikohospodarské X 234 191 1 3 429
Z toho pocet cizincd na Fakulté podnikohospodaiské X 111 110 2 223
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujici’ Doktorské
. . magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 45 44 3 92
Informacni a komunikaéni technologie 06 252 189 28 1 470
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 297 0 0 0 233 28 0 4 562
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 96 79 7 2 184
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 54 76 3 0 133
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 143 111 6 260
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 143 0 0 0 111 0 0 260
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 70 63 2 135
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté X 21 9 30
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 32 12 32 93 169
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 32 12 0 0 32 93 0 0 169
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 19 7 22 54 102
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 1 2 3 14 20
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujici’ Doktorské
. . magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 10 10
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Z toho pocet Zen na celodkolnich pracovistich X 4 4
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 9 9
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 233 0 0 0 355 0 2 9 599
Obchod, administrativa a pravo 04 989 36 0 0 730 94 0 16 1865
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 45 0 0 0 44 0 0 3 92
Informacni a komunikaéni technologie 06 252 0 0 0 189 28 0 1 470
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(ci)r(’jan\:(i)r:E\l’/a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Vysoka skola ekonomicka v Praze CELKEM X 1519 36 0 0| 1318 122 2 29 3026
Z toho pocet Zen celkem X 838 14 0 0 749 62 1 10 1674
Z toho pocet cizinci celkem X 340 4 0 0 400 17 1 4 766

P = prezené¢ni

Pozn.: vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31.

K/D = kombinované/ distan¢ni

12.
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Tabulka 5.1

Vysoka skola

ekonomicka v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazet

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta financi a ucetnictvi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1654

1654 689

659

607

609

455

433

22

22 17

16

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni a
komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta financi
a Ucetnictvi celkem

X

1654 689

659

607

609

455

433

22 17

16

Fakulta mezindro:

dnich

vztahi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

537

544 289

198

560

593

481

361

14

14 9

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1382

1398 920

684

142

146

97

85

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni a
komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
mezinarodnich

vztaht celkem

1911

1942 | 1209

882

700

739

578

446

18 12

12
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Tabulka 5.1

Vysoka skola

ekonomicka v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazet

(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihladek

Pocet
pfijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihladek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta podnikohospoddrskd

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

2865

2963 732

705

933

998

703

667

35

35

16

15

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni a
komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
podnikohospodaiska
celkem

X

2865

2963 | 732

705

933

998

703

667

35

16

15

Fakulta informatiky a statistiky

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

50

51

33

33

Obchod,
administrativa
a pravo

04

PFirodni védy,
matematika
a statistika

05

252

117

117

84

84

61

48

10

10

10

Informacni a
komunikacni
technologie

06

1874

1874

558

700

382

14

14

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socialni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta informatiky
a statistiky celkem

2076

2133 724

724

667

835

476

453

24

18

17
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Tabulka 5.1

Vysoka skola

ekonomicka v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazet

(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihladek

Pocet
pfijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihladek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Ndrodohospoddrskd fakulta

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

530

213

179

142

27

27 21

21

Obchod,
administrativa
a pravo

04

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni a
komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Nérodohospodaiska
fakulta celkem

X

929

962 ( 530

510

209

213

179

142

27 21

21

Fakulta managementu

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

488

252

322

325

275

233

12

12 8

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni a
komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
managementu
celkem

488

491 401

252

322

325

275

233

12 8
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Tabulka 5.1

Vysoka skola

ekonomicka v Praze

Bakalaiské studium Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazet
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihladek

Pocet
pfijeti

Pocet
prihladek

Pocet
pfijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
prijeti

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Vysokd skola ekonomickd v Praze

- celkovy udaj za VS neni souctem tdajii za jednotlivé fakulty,

viz list metodika.

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

1441 1506

693

41

41 30

30

Obchod,
administrativa
a pravo

04

5265 6506 | 2742 | 2300 1901 2078

1530|1418

73

73 44

42

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

252 259 117 117 84 84

61 48

10

10 10

Informacni a
komunikacni
technologie

06

1874 1874 607 607 558 700

382 372

14

14 8

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce o
pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Vysoka Skola
ekonomicka v Praze
CELKEM

7747 | 10145 | 4285 | 3732 3107 3719

2666 | 2374

137

138 92

89

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védetti,
Vysoka gkola vyzk:mnl Védecti Ostatni Ostatni Y]
ekonomicka P Post pracovnici védecti, | zaméstnanci )
CELKE'\./! . - . | Odborni . . L | YVOIoM! | pimoradni | doktorandi nespadajici | vyzkumni sk sk zaméstnanci
v Praze akademiéti | Profesofi Docenti . . | Asistenti | Lektofi | pracovnici . " " L
L. asistenti P profesofi | ("postdok”) do a vyvojovi
pracovnici podilejici % . P
ostatnich | pracovnici
sena kategorii *ExK
pedagog.
&innosti
L LR 72,583 | 15,337 | 27,108 | 30,138 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 2,600 3,804 18,643 97,630
a ucetnictvi
Potty Zen na fakulté 33,515 | 3,887 | 13,541 | 16,087 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,200 0,596 15,327 49,638
Fakulta
mezindrodnich 133,548 | 8,292 | 18,434 | 106,822 | 0,000 0,000 0,000 2,500 3,368 21,055 | 160,471
vztahi
Potty Zen na fakulté 79,705 | 3,680 | 8,200 | 67,925 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 1,806 19,273 | 100,784
Fakulta
h .| 100,064 | 6,217 | 25618 | 65159 | 3,070 | 0,000 0,000 0,000 6,700 | 10,433 30,747 | 147,944
podnikohospoddrska
Potty Zen na fakulté 38,668 | 0,200| 6,768 | 30,367 | 1,333 | 0,000 0,000 0,000 1,100 3,768 24,147 67,683
pokueinformatic 91,497 | 18,099 | 18,173 | 50,959 | 3,433 | 0,833 | 0,000 0,000 5,300 6,628 19,244 | 122,669
a statistiky
Potty Zen na fakulté 28,189 | 3,500 | 6,492 | 14,614 | 2,750 | 0,833 0,000 0,000 1,400 1,900 18,476 49,965
Ndrodohospoddrska
i 46,338 | 8,133 | 13,017 | 23321| 1,867 | 0,000 0,000 0,000 0,800 3,937 11,925 63,000
Potty Zen na fakulté 11,875 | 0000 | 3,917 | 7,824| 0,134 | 0,000 0,000 0,000 0,000 1,684 10,037 23,596
Fakulta
34,847 | 1,500 | 8,483 | 23,5864 | 1,000 | 0,000 0,000 0,000 1,710 3,053 24,947 64,557
managementu
Potty 7en na fakulté 14,639 | 0,000 | 3,000| 11,639 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,799 0,831 17,614 33,883
Sty 13,459 | 0,000 | 0,000 | 12,459 | 0,000 | 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 218,864 | 232,323
pracovisté
Pocty Zen na
celogkolnich 4,497 | 0,000| 0000 4,497 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 125,601 | 130,098
pracovistich
fsrflf’l'::l,‘“e"’"y ch 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 84,371 84,371
Potty Zen na SUZ 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 0,000]| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 49,444 49,444
CELKEM 492,336 | 57,578 | 110,833 | 312,722 | 9,370 | 1,833 | 0,000 0,000 19,610 | 31,223 | 0,000 | 429,796 | 972,965
Celkem Zen 211,088 | 11,267 | 41,818 | 152,953 | 4,217 | 0,833 | 0,000 0,000 3,499 | 10,585 0,000 | 279,919 | 505,091

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
(véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku$enych védeckych pracovniki na konkrétnim
ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarc¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz
vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napt¥. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Akademicti pracovnici

Védeéti a odborni pracovnici**

Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
a vyvojovi Post pracovnici védecti, | ,amastnanci
Vysoka .. . Odborni . . .. | pracovnici | Mimoradni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni FRKK
$kola Profesofi | Docenti asistenti Asistenti LektoFi podilejici profesofi | ("postdok") do a vyvojovi Z
ekonomicka se na *kk ostatnich | pracovnici CELKEM E°h°
v Praze pedagog. kategorii ko ZENY,
Cinnosti
S S S s S S S S S S S
o | N o N o N o| ~N| @| N o N o N o N o N o N o N
o o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 2 2 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 52 35 60 42
30-39 let 0 0| 12 31107 35| 13 4 1 0 0 0 0 28 10 1 1 0 0 85 54 247 107
40-49 let 11 0| 39| 10|139| 54 2 1 0 0 0 0 0 0 4 1 7 4 0 0| 127 84 329 154
50-59 let 11 0| 29| 14| 63| 32 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 2 0 0 89 64 201 113
60-69 let 27 8| 42| 20| 67| 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 66 46 203 123
nad 70 let 25 71 15 6 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 5 60 23
CELKEM 74 | 15 (137 | 53 ( 387 | 177 | 20 7 2 1 0 0 0 0 33 12 18 9 0 0| 429 | 288 1100 562

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnik(i bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.

: ¥*% = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na
konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané
instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

**** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf¥. obsluha research facility).

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.3

Vysoka §.ko|,a Akademicti pracovnici VédeEi’:i‘ CELKEM zvtoho
ekonomicka v Praze pracovnici* Zeny
Fakulta financi a ucetnictvi

prof. doc. Drsc, Csc,, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny

Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 1 1 9 3 0 0 3 2 16
0,31-0,5 1 1 6 11 4 0 0 5 1 23
0,51-0,7 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2
0,71-1 14 3 25 13 18 9 3 3 0 0 60 28
CELKEM 18 5 32 16 40 17 3 3 8 3 101 a4
Fakulta mezindrodnich vztahi

prof. doc. DLS;l’:?h'DDr’ ostatni CELKEM | Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 2 1 3 2 1 1 0 0 8 4
0,31-0,5 2 2 4 0 17 2 3 0 28 12
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0,71-1 7 3 16 8 59 32 35 29 0 0 117 72
CELKEM 11 5 22 9 79 42 38 32 4 1 154 89
Fakulta podnikohospoddrska

prof. doc. D;Shcl,)(iSTch,DDr, ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 1 3 1 9 1 5 4 7 3 26 10
0,31-0,5 1 0 10 5 11 6 8 3 5 2 35 16
0,51-0,7 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
0,71-1 6 0 20 4 45 23 5 3 1 0 77 30
CELKEM 9 1 33 10 67 30 18 10 13 5 140 56
Fakulta informatiky a statistiky

prof. doc. DLS}:I';S_I_Ch'gr’ ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 2 1 12 2 5 1 9 4 29
0,31-0,5 3 1 3 1 14 3 9 3 0 0 29
0,51-0,7 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3
0,71-1 16 3 16 6 36 8 5 5 1 1 74 23
CELKEM 21 4 22 8 62 13 19 9 11 6 135 40
Ndrodohospoddrska fakulta

prof. doc. Dl';Sth,;S:h,[[:r, ostatni CELKEM | Zeny
Rozsahy tvazkt CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 4 0 3 2 8 1 3 1 2 1 20 5
0,31-0,5 2 0 5 2 6 1 2 0 0 0 15 3
0,51-0,7 2 0 3 1 0 0 0 0 2 1 7 2
0,71-1 5 0 8 2 20 6 0 0 0 0 33 8
CELKEM 13 0 19 7 34 8 5 1 4 2 75 18
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Tabulka 6.3

ZIZ:::I;?::::?V Praze Akademicti pracovnici pr\aI::::zi* CELKEM z;::;,o
Fakulta managementu

prof. doc. Drsc, Csc,, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny

Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 1 0 2 0 3 3 7 3 13
0,31-0,5 1 0 0 0 1 1 1 1 2 0
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
0,71-1 1 0 8 3 19 7 2 1 2 1 32 12
CELKEM 2 0 9 3 23 9 6 5 11 4 51 21
Celoskolni pracovisté

prof. doc. D;S[::sc's‘:h,gr' ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 2
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 12 4 0 0 12 4
CELKEM 0 0 0 0 0 0 15 6 0 0 15 6
Vysokd skola ekonomickd v Praze

prof. doc. D;S[::sc's‘:h,gr' ostatni CEKEM | zeny
Rozsahy Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 12 2 12 5 43 9 17 10 28 13 112 39
0,31-0,5 10 4 28 11 60 23 25 11 15 3 138 52
0,51-0,7 3 0 4 1 5 2 0 0 16 6
0,71-1 49 9 93 36 197 85 62 45 2 405 177
CELKEM 74 15 137 53 305 119 104 66 51 21 671 274
VSE CELKEM 74 15 137 53 305 119 104 66 51 21 671 274
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tabulka 6.4

Reditel Gstavu, Vedouci
L. " . vysokoskolského | pracovnik .
Vysoka skola - Ve?ECka,/ Kvestor/ - zemédélského katedry/ Vedouc'|.
K icka Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | umélecka/ Taiemnik Spravni nebo lesniho institutu/ pracovnici
ekonomicka Dékan Prodékan senat akademicka ) ok rada , . CELKEM
v Praze rada statku a vyzkumného ok
ostatnich pracovisté
pracovist *ok kK
Vysokd skola eko’nomlcka 1 4 31 3 1 12 9
v Praze — Rektorat
z toho Zeny 1 1 10 7 0 3 22
Fakulta financi 1 3 15 38 1 7 65
a ucetnictvi
z toho Zeny 0 2 8 9 1 4 24
Fakult:a mezindrodnich 1 4 18 24 1 9 57
vztahd
z toho Zeny 0 1 10 11 1 6 29
Fakulta
. e 1 4 17 7 1 1 7
podnikohospoddrskd 3 0 0
z toho Zeny 0 1 7 11 1 2 22
Fakult:a l'nformatlky 1 3 17 ) 1 9 73
a statistiky
z toho Zeny 0 1 7 8 1 1 18
Ndrodohospoddrskd 1 3 9 35 1 6 55
fakulta
z toho Zeny 0 0 1 5 1 0 7
Fakulta managementu 1 3 9 28 1 8 50
z toho Zeny 0 0 3 9 0 3 15
Vysokoskolské ustavy
a zemédélské nebo 0 0 0 0 0
lesnické statky
z toho Zeny 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté
celkem*** 0 0 9 20 29
z toho Zeny 0 0 2 16 18
Fakulty*, vysokoskolské
ustavy a ostatni 6 20 68 204 6 9 69 399
pracovisté celkem
z toho Zeny 0 5 29 53 5 2 32 133
Vysoka skola ekonomicka
v Praze CELKEM***** 7 24 99 247 7 12 9 69 491
z toho Zeny 1 6 39 60 5 3 2 32 155

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluZeb nebo pievod technologii. Neuvadi se udaje za administrativni,
uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni éinnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a souéasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: ¥** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani

informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥**** = yyimenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost
nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zékona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odréazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jednd se

o prosty soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysokd 3kola ekonomicks avivoiow | post | proconic | vedatu, | O
v Praze profesofi | Docenti Odborni Asistenti | Lektofi pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni P
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na ok ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii Fkxk
Cinnosti
Fakulta financi a ucetnictvi 1,000 3,070
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 2,070
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,000
?te)en;l ;r?l:l(li(jzeah:t;t?itoubéanstvi) 1,000 0,130
Fakulta mezindrodnich vztahi 0,160 | 14,742 2,700 0,464
vtom: Némecko 1,500
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,830 0,750 0,240
ostatni staty EU 0,160 3,922 1,950
ostatni staty mimo EU 8,490 0,224
P~ 5,752 0900| 0464
Fakulta podnikohospoddrska 4,000 0,750 3,120 1,500
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,750 0,600
ostatni staty EU 1,000 0,620 1,000
ostatni staty mimo EU 2,000 1,900 0,500
(oes ol s st bty 2000| 0,750 0110 0100
Fakulta informatiky a statistiky 1,500 0,500 0,700 0,900
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,500 0,500 0,700 0,600
ostatni staty EU 0,200
ostatni staty mimo EU 0,100
(ves able pa sttt abtansty 0,500 0700 0800
Ndrodohospoddrskad fakulta 1,330 0,050 | 0,008 2,910
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,330 0,050 0,900
ostatni staty EU 0,008 1,260
ostatni staty mimo EU 0,750
P — 1160
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysoka 3kola ekonomicka avivooi | post | pracownic | vedete !
v Praze Profesofi | Docenti Ot:iborni Asistenti | LektoFi practl)vgic’i doktorandi | nespadajici v?z'kur'nnl" -
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na *okok ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii Fkxk
cinnosti
Fakulta managementu 1,000 0,200 1,000 0,243 0,100
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU 0,243
ostatni staty mimo EU 0,200 1,000 0,100
(s abled et abtanst 0,200 0043| 0100
Ostatni pracovisté celkem 3,309
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,630
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,679
P — 1,830
VSE CELKEM 0,000 | 1,160 | 22,772 2,300 | 0,008 0,000 0,000 0,000 12,743 6,273
vtom: Némecko 0,000 | 0,000 1,500 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Polsko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Slovensko 0,000 1,000 5,660 1,300 | 0,000 0,000 0,000 0,000 5,020 3,470
ostatni staty EU 0,000 | 0,160 4,922 0,000 | 0,008 0,000 0,000 0,000 4,073 1,200
ostatni staty mimo EU 0,000 ( 0,000 | 10,690 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 3,650 1,603
fEZZi.f.Z'SSVn‘Zhia"&ffbcans i 0,000| 0000| 8952| 1,250 0,000| 0,000 0000 0000| 3,03 3,394

Pozn.:

¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Pozn.:

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho

ekvivalentu. Pracuje jako soudast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na
konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho muize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.:

vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).

Pozn.:

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.:

*¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na

*¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy

***k*x = primérnym prepoltenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi

od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.6

Pocet
Na dané V5*
Vysokad Skola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zaméstnanci V3 Ve;rl;o:lroz;unr;:;*n*zve
: . &k
Celkem za'::z::;lrl‘d jmenovani na jiné V§
dané V3
Fakulta financi a ucetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 3 1 1 45
z toho Zeny 1 0 1 39
Fakulta mezindrodnich vztahi
Profesofi jmenovani v roce 2021 2 1 0 61
z toho Zeny 1 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 3 1 1 45
z toho Zeny 1 0 1 42
Fakulta podnikohospoddrskad
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 3 3 0 39
z toho Zeny 1 1 0 41
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2021 1 1 0 60
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 2 2 0 38
z toho Zeny 1 1 0 39
Ndrodohospoddrskad fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 1 0 0 44
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 3 2 58
z toho Zeny 1 (1] 52
CELKEM docenti 12 7 42
z toho Zeny 4 2 40

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se pocty docenttl a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: ¥** = Vékovy primér se vypoditd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
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Tabulka 7.1

Vysoka Skola ekonomicka

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2021/ 7. ramcovy program EK

v Praze ie-Curi
CELKEM Ztoho Mfme Curie Ostatni
Actions
Pocet projekt(* 1 20
Pocet vyslanych student(** 873
Pocet pfijatych student(*** 621

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik****

148

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik{*****

29

Dotace v tis. KE****** 1397 77 264

Pozn

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.

Pozn.:

.. * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** = \lyjizdéjici studenti (tj. poty vyjezdl) — ktefi v roce 2021 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitévaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2020. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nei 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni)
v daném kalenda¥nim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

*** = pPrijizdéjici studenti (tj. polty pfijezd) — ktefi pFijeli v roce 2021; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty del3i nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

**%* = \yjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2020.

; ¥FEEX = PFijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2021; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt
zacal v roce 2020.

**xkxk = Jyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektt, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Poéet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studenti**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)
3 3k ok ok ok %k

Virtualné' | Virtudlng'
(z celkem) | (z celkem)

Celkem

Pocet
vyslanych

Pocet
prijatych

ickych
pracovniki
*kk

iemickych
pracovniki
*kkk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki
*kk

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikud
*kkk

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albdnska republika

Antarktida

o|m (o

Alzirska demokraticka a lidova
republika

[

Uzemi Americka Samoa

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanskd republika

Argentinska republika

Australské spolecenstvi

Rakouska republika

57

11

Bahamské spolecenstvi

Krélovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika

Barbados

Belgické kralovstvi

41

21

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohondrodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvettlv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské Uzemi v Indickém ocednu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

o|lo|of(o|o|n|(o|o|o|o|o|o|ln|o|o|o|o|(o |

Kanada

25

N
~N

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

Srilanska demokraticka
socialisticka republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Uzemi Vanogni ostrov

O|N|(O(h|O| ©O |O|O|O
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Poéet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studentd**

Zemé

Absolventské
staze
(z celkem)
35 3k %k ok ok %k

Celkem

Virtudlngé'
(z celkem)

Virtudlngé'
(z celkem)

Celkem

Pocet
prijatych

pracovnikt

dokok

1
ych

jemickych
pracovnikd

sokkk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
* kK

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd
ek Kk

CELKEM
za zemi

Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

Konzska republika

Konzska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostaricka republika

Chorvatska republika

Kubanska republika

Kyperska republika

Ceska republika

Beninska republika

o|lr[([NO|lo|oflo|o(o|o|o|w| ©

Danské kralovstvi

12

Dominické spolec¢enstvi

Dominikdnska republika

Ekvéadorska republika

Salvadorska republika

Republika Rovnikova Guinea

Etiopska federativni demokraticka
republika

Stét Eritrea

Estonska republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

FidzZijska republika

Finska republika

33

20

54

Provincie Alandy

Francouzska republika

95

101

11

269

Francouzska Guyana

Francouzska Polynésie

Francouzska jizni a antarkticka
uzemi

DzZibutska republika

Gabonska republika

Gruzie

Gambijskd republika

Palestinska autonomni Uzemf

o|lojnfo|lo| © |o|o

Spolkova republika Némecko

107

30

80

195

Ghanska republika

o

Gibraltar

Republika Kiribati

o

Recka republika

11

N
N

Gronsko

Grenada

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

o|lo|ofo|o|o|o|o
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Poéet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)
35 3k %k ok ok %k

Virtudlngé'
(z celkem)

Virtudlngé'
(z celkem)

Celkem

Pocet
prijatych

s v
kych

pracovnikt
¥k k

jemickych
pracovnikd
A kK k.

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
* kK

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd
ek Kk

CELKEM
za zemi

Heard(v ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

Vatikdnsky méstsky stat

Honduraskad republika

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indicka republika

Indonéska republika

{ranska isldmska republika

Irdcka republika

Irsko

12

Stat Izrael

Italska republika

40

36

11

Republika Pobfezi slonoviny

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kenska republika

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika

17

Kuvajtsky stat

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka
republika

Libanonska republika

Lesothské kralovstvi

Lotysska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Malawiska republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Martinik

Mauritanska islamska republika

Mauricijskd republika

Spojené staty mexické

Monacké knizectvi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerna Hora

Montserrat

Marocké krélovstvi

Mosambicka republika

o|lo|o(r|Rr|O|l0O|v|O|0|O(rd|O|O|R|O|O0| © |IN(N|d|O|O|d|Oofo| © |[O|O
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola Pocet vyslanych studentd* Potet pfijatych
ekonomicka v Praze yslanyl student** Pocet Pocet Pocet Pocet

vy ych prijatych vyslanych pfijatych

CELKEM
za zemi

Absolventské kademickych | akademickych | ostatnich ostatnich

Zemé Celk staze Virtualné® | Virtualng! celk pracovnikd pracovnikd pracovnikd | pracovniki
emé elkem elkem

(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) e kX *rk *kkx

35 3k %k ok ok %k

Sultanat Oman

Namibijska republika

Republika Nauru

Nepalska federativni
demokraticka republika

© [o|o|o

Nizozemsko 37 1 2 18 2

v
~N

Zemé Curagao

Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Novd Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijskd federativni republika

Niue

o|olo|lo|o|jo|o|ofo|o|o (o

Uzemi Norfolk

Norské krélovstvi 36 1 2 10 2 4

0

Spolecenstvi Severni Mariany

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Palau

Pékistanska islamska republika

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Peruanska republika 2

Filipinska republika

o|o|N|(Oo|o|o|(o|o(o|o|o (o

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika 13 1 5 11 3 27

Portugalska republika 36 4 20 5 2 63

Republika Guinea-Bissau

Demokratickd republika Vychodni
Timor

Portorické spolecenstvi

Region Réunion

0
0
0
Stat Katar 0
0
0

Rumunsko

Ruska federace 6 1 12 26 3 35

Rwandska republika

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Svatda Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Federace Svaty KryStof a Nevis

Anguilla

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty Martin

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a
Miquelon

Svaty Vincenc a Grenadiny

Republika San Marino

Demokratickd republika Svaty
Tomds3 a Princtlv ostrov

© ([0o|ol © |Oojlo|o|o| © |©O|©
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Poéet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)
35 3k %k ok ok %k

Virtudlngé'
(z celkem)

Virtudlngé'

(z celkem) Celkem

Pocet
prijatych

s v
kych

pracovnikt
¥k k

jemickych
pracovnikd
A kK k.

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
* kK

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd

seokokk

CELKEM
za zemi

Kralovstvi Saudska Arabie

Senegalska republika

Srbska republika

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

mrlOolOo|N(O|O

Slovenska republika

24

Vietnamska socialisticka republika

Slovinska republika

13

Somdlska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika

Spanélské kralovstvi

55

11

Jihosudanska republika

Sudanska republika

Saharskd arabska demokratickd
republika

Surinamska republika

Spicberky a Jan Mayen

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi

52

Svycarska konfederace

27

Syrska arabska republika

Republika Tadzikistan

Thajské kréalovstvi

Tozska republika

Tokelau

Krélovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emiraty

Tuniska republika

O|N|OfOo|Oo|O(Rr|O|F

Turecka republika

20

w
o

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Republika Severni Makedonie

Egyptska arabska republika

R RwWwlo(ojo|o

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

32

39

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Ostrov Man

Tanzanska sjednocena republika

o

Spojené staty americké

37

Americké Panenské ostrovy

Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistan

Bolivarovska republika Venezuela

Teritorium Wallisovy ostrovy a
Futuna

© |[o|ofo|o|o
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Tabulka 7.2

Vysoka skola Potet vyslanich studentir® Pocet pfijatych
ekonomicka v Praze yslany student** Pocet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych vyslanych pfijatych CELKEM
Absolventské kademickych | akademickych | ostatnich ostatnich 2a zemi
Zem Celk staze Virtualné! | Virtualné® Celk pracovnikd pracovnikd pracovnikd | pracovniki
eme elem (z celkem) (z celkem) | (z celkem) elem e o o FEEx
35 3k %k ok ok %k
Nezavisly stat Samoa 0
Jemenskd republika 0
Zambijska republika 0
Ostatni 0
Celkem 873 a4 16 244 621 88 29 10 2 1623
Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2021 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.

Pozn

studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2021; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni).

*** = \lyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2021 absolvovali (ukoncili) zahraniéni
pobyt; zapoditdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori
5dni.

**%* = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2021; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

**%%* =\ tabulce 7.2 Mobilita student a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je
usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté? pro vysoké gkoly pfi
vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim burku.

; ¥FERRRX = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2—12 mésicU, ktera je zapocatd
po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

.:1=Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte
kvalifikovany odhad a butiku/butiky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany
odhad, nechte buriku prazdnou a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tabulka 7.3

Vysoka skola ekonomicka
v Praze

Bakalaiské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil

pocet

podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt
v délce alesponi 14 dni

9,6% 27,0

23,5% 68,0

16,6% 95,0

Podil [%] a polet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

22,84% 95,0

53,22% | 182,0

36,5% | 277,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta podnikohospoddrska

Podil [%] a polet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

16,45% 64,0

35,49% | 115,0

25,1% | 197,0

Podil [%] a polet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a polet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

7,54% 23,0

14,12% 37,0

10,6% 60,0

Podil [%)] a polet absolvent doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

50,0%

2,0

50,0% 2,0

Ndrodohospoddrska fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

6,25% 9,0

16,07% 18,0

10,6% 27,0

Podil [%] a polet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

16,7%

1,0

16,7% 1,0

Fakulta managementu

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

2,27% 1,0

4,80% 6,0

4,1% 7,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Celoskolni pracovisté

Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

20,0% 2,0

20,0% 2,0

Podil [%)] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

13,9% 219,0

29,2% | 428,0

21,3% | 647,0

Podil [%)] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

9,4%

3,0

9,4% 3,0

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

13,9% | 219,0

0,0% 0,0

29,2% | 428,0

9,4%

3,0

21,1% | 650,0

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto
bunék je potfeba vypocitat zvlast.

187



Tabulka 8.1

Vysoka skola ekonomicka v Praze

S poctem ucastnik( vyssim nez 60

Mezinarodni konference**

Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtudlni***
Fakulta financi a ucetnictvi 0 1 1 0
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 1 2 2
Fakulta podnikohospoddrska 1 1 2 1
Fakulta informatiky a statistiky 8 0 8 0
Ndrodohospoddrskad fakulta 2 0 2 1
Fakulta managementu 0 0 1 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
CELKEM 12 3 16 4

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespor jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou
lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazyk(l — anglic¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnik( (i odhadem). Kategorie jsou

vylucné.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Vysoka $kola ekonomicka Poiet osob Poéet osob Poéet osob Potet osob
v Praze Pocet osob podilejicich podilejicich Pocet osob podilejicich podilejicich
podilejicich se na vedeni se na podilejicich | se navedeni se na
se na vyuce zavérecné zajisténi se na vyuce zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
Fakulta financi a ucetnictvi 57 25 10 40 8 34
z toho Zeny 13 6 8 10 4 20
Fakulta mezindrodnich vztahii 34 0 0 1 0 77
z toho Zeny 11 0 0 0 0 36
Fakulta podnikohospoddrska 20 6 5 147 5
z toho Zeny 5 3
Fakulta informatiky a statistiky 94 37 5 63 2 10
z toho Zeny 18 8 7 2
Ndrodohospodadrskad fakulta 6 2 1 1 1 0
z toho Zeny 1 0 0 0 0 0
Fakulta managementu 7 0 0 2 0 144
z toho Zeny 2 0 0 0 0 72
CELKEM 218 70 21 254 11 270
z toho Zeny 50 17 8 17 4 130

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Pocty aktivnich studii

- L Pocty studijnich Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici rr‘raglsterske

Vysoka skola ekonomicka o o studium
obori/programti
v Praze .
Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil

Fakulta financi a ucetnictvi
Fakulta mezindrodnich vztahi 2 2
Fakulta podnikohospoddrska
Fakulta informatiky a statistiky 5 195 11 117
Ndrodohospodadrska fakulta
Fakulta managementu
CELKEM 7 2 195 (1] 0 11 117

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pficemZz se muze jednat o soudast
nékterého z pfedmétd ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = y§ yvede Gdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

v CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM
Poéet novych spin-off/start-up podnika*
Patentové prihlasky podané 0 0 0
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uZitné vzory 0 0 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0 0 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0
o u| suswe
e n| e

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2021 (pocty).

Pozn.: ** =V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na podet
designovanych zemi.

Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro
rok 2021 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleziim, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, primyslovym vzortm, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemen(m zvirat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uUzemi k vykonu prav
z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéani urcité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjektd
aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZzadavkll a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle
byvéd vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze
povazovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MuZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ
verejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdéldvacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
naklad( ucastnikd vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ci ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mife intelektudlnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektiim aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, a4 12 071 694 K¢
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektd aplikaéni sféry Prumérny pfijem na 1 zakazku
274 357 K¢
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Tabulka 12.1

Vysoka skola ekonomicka v Praze Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4019
Pocet lGZek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 5845
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 4937
Pocet 10zkodn( v roce 2021 914 103
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 662
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 567
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 453
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studentim 105471
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnanclim vysoké skoly 33554
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravnikim 5255

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v disledku vlddnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dusledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich
se ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni — typicky se jedna
o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: ¥** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti vyjimkou ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych
opatreni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky,
studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

192



Tabulka 12.2

Vysoka skola ekonomicka v Praze Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 5838
z toho prirdstek fyzickych jednotek 5328
z toho prirGstek e-knih v trvalém nakupu 510
Knihovni fond celkem 409 700
z toho fyzickych jednotek 408 549
z toho e-knih v trvalém nakupu 1151
Pocet odebiranych titull periodik:
— fyzicky 79
— elektronicky (odhad)* 2
—v obou formach** 106

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii

na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti

predplacenych ,baliki“ od vydavatell odborné a védecké literatury.
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