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Predmluva

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2020 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonu
(zdkon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon”), a podle ramcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spréavni rada VSE nepozadovala 74dné dal$i udaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zdkona.

Vyrocni zprava Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2020 byla projednana Kolegiem
rektorky VSE dne 4. kvétna 2021, projednana Védeckou radou VSE dne 18. kvétna 2021, schvalena
Akademickym senatem VSE dne 24. kvétna 2021 a projednana Spravni radou VSE dne 9. ¢ervna 2021.

Vyroéni zprava VSE za rok 2020 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/), v tisténé podobé ve studovné
Centra informaénich a knihovnickych sluzeb Vysoké $koly ekonomické v Praze na Zizkové.
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Uvod k hlavni ¢asti

Pfedkladana Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2020 podava souhrnny pfehled o hlavnich
aktivitach Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE). Rok 2020 byl poznamenan pandemii covid-19 a VSE
se musela béhem velmi kratké doby prizplisobit podminkdm stanovenym vladou CR v rdmci
protiepidemickych opatreni. Prezencni vyuka probihala do 9. bfezna 2020, po tomto datu presla Skola
béhem 14 dni na vyuku distanéni. Je tfeba ocenit mimoradné usili akademickych pracovnikd VSE
i zodpovédny piistup studentd b&hem celého roku 2020. Krizovy $tdb VSE rozhodl o zavedeni fady
nadstandardnich hygienickych a protiepidemickych opatreni, ktera vedla k minimalizaci rizik pfenosu
nakazy v prostorach VSE, véetné vysokoskolskych koleji.

V roce 2020 probéhly na VSE dvé vyznamné udalosti zamérené na hodnoceni kvality ¢innosti
nasi vysoké skoly. Na zakladé rozhodnuti Narodniho akredita¢niho uUradu pro vysoké skolstvi bylo
23.ledna 2020 zahdjeno vnéj$i hodnoceni vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSE.
VSE zpracovala podrobnou sebehodnotici zpravu a v éervnu 2020 probé&hla prezenéné navitéva
hodnotici komise. Rada NAU projednala a schvalila zpravu o vnéj$im hodnoceni v listopadu 2020.
Tvaréi €innost VSE realizovana v Modulech 3-5 dle Metodiky 2017+ byla vyhodnocena Mezindrodnim
evaluacnim panelem, ktery byl sloZen zjedenacti odbornikl z prestiznich evropskych univerzit.
Hodnoceni probéhlo na zikladé sebehodnotici zpravy vypracované v souladu se zadanim MSMT
formou tfidenni Peer Review v listopadu 2020.

Velké Usili vénovala VSE vypracovani Strategického zaméru pro roky 2021-2025. Strategické
priority byly koncipovany v Uzké provazanosti na strategické priority Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a vychazeji z dlouhodobé mise a vize $koly. V obdobi pfistich péti let bude VSE posilovat
svou narodni i mezinarodni konkurenceschopnost na zakladé rozvoje tfi strategickych pilitl, které
vychazeji ze soucasnych celosvétovych trendl v oblasti vysokého ekonomického Skolstvi. Jedna se
o digitalizaci, internacionalizaci a ddraz na celozivotni vzdélavani.

Sv(j strategicky rozvoj mohla VSE podpofit jak prostiedky z Institucionalniho planu na
roky 2019-2020, tak prostfedky ze dvou projekt(i ESF. Projekt OP VVV , Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” se zaméFuje na vzdélavani pracovnik(, podporu vyuky
zamérené na podnikatelstvi a moderni metody, predméty v cizich jazycich, reakreditaci vybranych
studijnich program( na zékladé pozadavk( praxe, internacionalizaci, podporu studentu se specifickymi
studijnimi potfebami i rozvoj oblasti kvality a efektivniho projektového fizeni. Realizace projektu
OP VVV ,,Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE v Praze” byla zahdjena 1. 1. 2020.

VSE dlouhodobé usiluje o ziskani a udrzeni celosvétové uznavanych mezinarodnich akreditaci,
protoze si je védoma toho, Ze plnéni standardl a kritérii mezindrodnich akreditaci je ucinnym
nastrojem jak pro neustdlé zvy$ovani kvality, tak pro posileni dobrého jména VSE v Ceské republice
i v zahraniéi. VSE intenzivné pracovala na pInéni cil(l, které si v roce 2018 stanovila v sebehodnotici
zpravé (Initial Self Evaluation Report) u kazdého z 15 kvalitativnich standard(, které musi naplnit pro
ziskani institucionalni akreditace AACSB. Jedna se o projekt, do kterého je zapojeno vsech Sest fakult
VSE. Hlavni dGraz byl vroce 2020 kladen na zlep3eni oblasti, které byly akredita¢ni komisi
identifikovany jako slabsi stranky VSE a na vypracovani druhé priibéiné kontrolni zpravy (Second
Progress Report), jez byla AACSB schvalena v zafi 2020. Béhem podzimu pak byly plnény ukoly,
vyplyvajici z pfipominek IAC. Fakulta podnikohospodaiskd v roce 2020 Uspésné obhajila prestizni
mezinarodni akreditaci EQUIS, kterou udéluje EFMD a podala Zadost o akreditaci AMBA. Fakulta financi
a Ucetnictvi ziskala pro svij program MBARE mezinarodni akreditaci RICS.
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Ke zvyseni konkurenceschopnosti vysokych kol ptispivda umisténi v mezindrodné uznavanych
ebticcich. VSE byla v roce 2020 opakované Uspé&$na. V prestiznim hodnoceni Financial Times European
Business School Ranking 2020 se umistila na 50. misté v Evropé. Navazujici magistersky studijni
program International Management Fakulty podnikohospodarské obsadil v Zebficku FT Master in
Management vynikajici 22. misto na svét&. V hodnoceni QS World University Ranking by subject se VSE
umistila na 251.—300. misté v oblasti vzd&lavani Economic and Econometrics (v ramci Ceské republiky
obsadila 2. misto za Univerzitou Karlovou), a v oblasti vzdélavani Accounting and Finance se umistila
na 201.-250. mist&, kdyz v ramci CR obsadila misto prvni. V hodnoceni Eduniversal Business School
Ranking ziskala VSE op&tovné pét akademickych palem za internacionalizaci a byla vyhodnocena jako
nejlepsi Business School in Eastern Europe.

V oblasti internacionalizace, ktera je nejsilngj$i strankou VSE (25 % z celkového poctu student(
VSE byli vroce 2020 cizinci), se VSE zaméfuje zejména na rozvoj akreditovanych cizojazyénych
studijnich programd. | pres sloZitou pandemickou situaci se zajem o studium v cizojazy¢nych studijnich
programech zvysil a pocet student jiz presahl hranici jednoho tisice studujicich. V roce 2020 probihala
na VSE vyuka ¢&tyf bakaldfskych a deviti navazujicich magisterskych studijnich programd. V ramci
mobilit vyslala VSE do zahrani¢i celkem 744 studenttl, coz byl v oproti minulému roku 30% pokles, ale
vzhledem k mimoradné sloZité situaci spojené s vyjezdy do zahranici velmi dobry vysledek.

V oblasti védecko-vyzkumné &innosti byla prioritou implementace Metodiky 2017+. Na VSE
byly Fedeny vyzkumné projekty GA CR, TA CR, granty ministerstev, zahraniéni granty i projekty v ramci
specifického vyzkumu. Pro rok 2020 bylo pracovniky VSE podano celkem 28 navrhii vyzkumnych
projektt GA CR. Casopisy Politickd ekonomie a Prague Economic Papers jsou uvadény v informacnich
sluZzbach Social Sciences Citation Index, Journal Citation Report / Social Sciences Edition a Social
Scisearch, dostupnych pres ISI Web of Knowledge a jsou rovnéz zarazeny v elektronickych databazich
Econlit, RePEc aScopus. Tyto <casopisy dlouhodobé prispivaji k dobrému jménu ceského
ekonomického vyzkumu v CR i zahranici. Casopis CEBR (Central European Business Review) je rovné?
indexovan v databazi Scopus.

VSE se snaZi vytvafet pro své zaméstnance dobré pracovni podminky. V roce 2020 byl
pFipraven novy vnitfni mzdovy predpis, ktery vstoupil v Géinnost od 1. ledna 2021. VSE se rozhodla
inovovat katalog druhi prace a zjednodusit tabulku mzdovych tarifG formou snizeni poctu tarifnich
t¥id. Hlavnim cilem této zmény bylo navy3eni tarifni ¢asti mzdy a podpora mladych zaméstnanc( VSE.
RGst provoznich pfijmG VSE se promitl do rlistu primérnych mezd. Dlouhodobé je podporovén
kvalifikacni rlist akademickych pracovnik(l i vzdélavani zaméstnanc( v fadé oblasti, které v roce 2020
probéhlo ve vétsiné pripadl formou online.

V roce 2020 hospodaftila VSE s vyrovnanym rozpoétem. K naplnéni hlavnich cilG pfispéla ve
velké mife UspéSnd realizace Dlouhodobého zdméru rozvoje na obdobi let 2016-2020, tedy
strategického dokumentu vymezujiciho dalsi sméfovani univerzitniho prostfedi a navazujictho na
zaméry Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR v oblasti vysokého $kolstvi.

V Praze dne 20. dubna 2021

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
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1.1

1.2

ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU

Hodnoceni a zajisténi kvality, institucionalni akreditace

Po dokonceni implementace systému vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality podle Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE byl systém plné
aplikovan.

Byl rozsifen rozsah datovych analyz, které jsou vyuzivany pro strategicka rozhodnuti.

Byly zahajeny prace na informacni podpore akreditaéniho procesu pIné integrované v InSIS.

V InSIS byla rozsifena aplikace Garanta programu, kterda umoznuje sledovat dllezité studijni
charakteristiky tykajici se garantovaného studijniho programu.

V prlibéhu roku 2020 byly podle stanoveného harmonogramu zpracovany hodnotici zpravy,
které byly projednany a schvdleny Radou pro vnitini hodnoceni. V rdmci hodnoticich zprav byl
kladen ddraz na hodnoceni na zakladé analyzy dat, ze kterych vychazely i ndvrhy na opatfeni.

Pokracovalo pfijimani studentl do nové akreditovanych studijnich program( a zdjem o né
potvrdil sprdvny postup vtomto sméru. Kontinudlni Upravy v Integrovaném studijnim
informacnim systému (InSIS) umoznuji dokonéeni dobihajicich studijnich obor( i novych
studijnich program.

Byla provedena zména Studijniho a zkuSebniho radu, ktera reflektovala pfechod na nové
studijni programy (zavedeni soubornych zkousek u VS, moZnost clenéni program( na
specializace).

Studentska anketa hodnoceni jednotlivych predmétd, ktera byla implementovanav roce 2019,
umoznila garantlim efektivni analyzu kvality vyuky a zavedeni odpovidajicich zmén.

V ndvaznosti na pfipominky ziskané v pridbéhu mezinarodni akreditace AACSB byl
implementovdn systém pro ziskavani zpétnych vazeb dosazeni vysledkl uceni
v nejvyznamnéjsich studijnich programech a na zakladé ziskanych vysledkd garanti programd
prikroCili k realizaci zmén vedoucich kuZsimu kvalitativnimu provazani programi
a akreditovanych vysledkd uceni.

Mezinarodni akreditace

VSE se umistila v hodnoceni Financial Times European Business School Ranking 2020 na
50. misté (v roce 2019 se jednalo o 55. misto; v roce 2018 o 60 misto, v roce 2017 o 86. misto).
V hodnoceni FT Master in Management ziskal program International Management 18. misto
na svété. V QS World University Ranking by Subject obsadila VSE v kategorii Economic and
Econometrics 250 —300. misto na svété; v kategorii Accounting and Finance 201.-250. misto
na svété. V hodnoceni EDUNIVERSAL ziskala VSE 1. misto v regionu vychodni Evropy
(v roce 2019 to bylo 3. misto).
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1.3

K podpore akreditacnich procest probéhla online zasedani mezinarodniho poradniho sboru
rektorky International Advisory Board, a to v souvislosti s piipravou Strategického zdméru VSE
na obdobi 2021-2025 a s pripravou 3. zpravy o pokroku v dosaZzeni kvalitativnich standardd
akreditace AACSB.

V roce 2020 byla vypracovana druha aktualizace pocatecni sebehodnotici zpravy k pribéiné
implementaci patnacti standard( AACSB s diirazem na plnéni standardu 8 a 15. Po projednani
zpravy International Advisory Board dne 24. kvétna 2020 a zapracovani pripominek byla
v pozadované struktufe odeslana IAC. Dopisem predsedy IAC z 18. srpna 2020 byla VSE
informovédna o tom, 7e IAC druhy Update iSER Report schvélila a pogratulovala VSE
k dosazenému pokroku v pribéziné implementaci zejména standardu 8. IAC se rozhodla
zkontrolovat implementaci, resp. pribézné plnéni nosnych standardd AACSB v oblasti lidskych
zdroju a hodnoceni vysledk( uéeni u studijnich programd, prostfednictvim tfetiho Update iSER
Reportu, ktery musi VSE postoupit AACSB do 15. kvétna 2021. Pokud IAC dosazené vysledky
vimplementaci standardd AACSB uzna za dostate¢né, bude VSE vyzvdna k vypracovéni
vysledné sebehodnotici zpravy (SER), kterd bude podkladem pro navstévu tzv. Peer Review
komise, jeZ bude rozhodovat o udéleni akreditace.

Byly shromazdovany podklady pro hodnoceni akreditaci EFMD, jednak v ndvaznosti na
uspésnou hloubkovou provérku na Fakulté podnikohospodaiské, ktera probéhla v listopadu
2019, a jednak v navaznosti na pripravu pribézné zpravy o plnéni podminek akreditace ,,EFMD
Accredited” v magisterskych programech Mezindrodni obchod a International Business —
Central European Business Realities. Pribézna zprava tykajici se program( ,,EFMD Accredited”
byla v srpnu 2020 odesldna a obdrZzend zpétna vazba byla pozitivni.

VSE se aktivné podilela na hlavnich ¢innostech AACSB a EFMD, pfispivala do databézi téchto
organizaci, vyplfiovala systematicky podklady spojené s mezinarodni akreditaci AACSB
a zapojila se do provérkového procesu EFMD. Spolupriace s EFMD Office pfi reakreditacich
EFMD Accredited a EQUIS probihala na drovni fakult. Pracovnici, ktefi se podileji na pfipravé
akreditaci EFMD a AACSB, se zUcastnili pfislusnych konferenci a seminaru.

Fakulta podnikohospodarska v roce 2020 zahajila akreditaci AMBA, kterou v Unoru roku 2021
Uspésné obhajila a ziskala akreditaci AMBA na tfi roky.

Zéastupci VSE se zG&astnili online vyroéniho zasedani MIB EPAS konsorcia, které sdruzuje vysoké
skoly, jez ziskaly akreditaci EPAS pro obor International Business. Studenti se zucastnili
mezinarodni soutéZe konsorcia o nejlepsi diplomovou praci.

Zéastupci VSE se zG&astnili pFipravy a online zasedani Konsorcia pro mezinarodni double degree,
kde je VSE zastoupena ve vykonné radé. Studenti double degree programti na VSE se zd&astnili
soutéze konsorcia o nejlepsi esej a video o piinosech studia touto formou a studentka VSE tuto
soutéz vyhrala.

Zvysovani kvality akademického prostredi, rozvoj pedagogickych
kompetenci, poskytovani tvlirciho volna, rozvoj studentskych aktivit

Zvysovani kvality akademického prostredi v€etné podpory rozvoje akademickych kompetenci
a podpora studentskym aktivitdm se uskutecnily v nékolika rovinach.

Probéhl prvni ro¢nik udéleni Ceny rektora pro nejlepsi akademické pracovniky. Z kazdé fakulty
byl ocenén pedagog, ktery byl vybran na zdkladé predmétové ankety a studentského
hodnoceni podle kombinace kritérii osvédCujicich pedagogické a odborné schopnosti
pedagoga.
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1.4

V rdmci Katalogu podpor byli na cely rok 2020 podpofeni dva hostujici zahranicni profesofi.
Katalog podpor byl podroben revizi a pro dalsi obdobi byl aktualizovan, aby mohl byt
intenzivnéji vyuzivan.

V obdobich, ve kterych to bylo mozné vzhledem k vyvoji pandemie covid-19, se realizovaly
pravidelné sportovni kurzy pro zaméstnance (posilovani, fitness, funkcni kruhovy trénink,
relaxaéni cvi€eni), lyZaiské sportovni pobyty pro rodi¢e s détmi (v objektech VSE Maridnska
a Nicov), tydenni rekreace se sportovnim programem pro zaméstnance a rodinné pfislusniky
a pro absolventy v aredlu Dobronice a sportovni pobytové i priméstské tabory pro déti
zaméstnanc(l v objektech VSE. Nékteré sportovni kurzy byly pfeneseny do vnéjsiho prostiedi,
kurzy jogy se uskute¢nily online. Zaméstnancim VSE byly poskytovany slevy z ndjmu na
vSechny sporty v aredlu Tfebesin a na vybrané sluzby relaxacniho centra. Zaméstnanci také
vyuzili moznosti vstupu do nékterého z oddild VSTJ Ekonom.

Interni vzdélavani zaméstnancl (jazykové kurzy, odborné kurzy) byly preneseny do online
prostfedi a pokracovaly bez omezeni. Zaméstnanci méli moznost se vzdélavat ve vsech
urovnich jazykovych kurz(i anglického, francouzského, Spanélského, ruského a italského
jazyka. Pro zahrani¢ni akademiky a vyzkumniky jsou organizovany kurzy ¢estiny. Odborné kurzy
jsou zaméreny na metody ekonometrie, datové analyzy a dalSich statistickych metod.

Pokracovala intenzivné prace Poradni skupiny rektorky pro e-learning a blended learning,
ktera vznikla v zavéru roku 2019. Poradni skupina se v roce 2020 zaméfila na dotaznikové
Setfeni k e-learningovym metodam mezi akademiky, kritéria vybéru LMS, podporu zavadéni
e-learningovych opor do vyuky na VSE a souvisejici aspekty. Vysledky Poradni skupiny byly
promitnuty mj. také do Institucionalniho pldnu VSE na rok 2021.

V souvislosti s prechodem na distancni vyuku byla realizovana celd fada intenzivnich Skoleni
pedagogickych a administrativnich pracovnikl na vyuZiti elektronickych komunikacnich
platforem pro vyuku a dalsi ¢innosti.

Pro podporu specifickych studentskych aktivit byly vyuZity prostfedky zdaru Ceské
spofitelny, a.s. Cinnost studentskych klubd byla vétsinové pienesena do online prostredi.

Pokracovala podpora univerzitni mateiské $koly v prostordch VSE jako soucdst strategie
stabilizovat neprerusovany rozvoj zacinajicich akademik(l. RozSifeni materské skolky
o povinnou samostatnou tfidu pro predskoldky se prfes obecné sloZitou situaci v roce 2020
ukazalo jako efektivni a setkalo se s velkym zdjmem rodi¢t — zaméstnanca VSE.

Na zdkladé zasad k predchazeni sexuadlnimu obtéZzovani, zpracovanych vroce 2019, byl
nastaven systém freSeni eventudlnich pripadd tohoto druhu. Pfijimani a fesSeni stiznosti bylo
zaclenéno jako specificky akcentovana ¢ast do existujicich procedur Etické komise VSE,
Oddéleni stiznosti a kontroly a Akademické psychologické poradny. Pro podani stiznosti
a poskytnuti ,,prvni pomoci“ byl zfizen web, kde jsou k dispozici systémem , one-stop shop“
vSechny relevantni informace ohledné internich procesli a moznosti vyhledani i externi
asistence. Vedeni jednotlivych fakult aktivné poskytuje studentlim informace o postupech
v této oblasti.

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti
doktorandti a mladych akademickych pracovniki
Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socidlnich dovednosti doktorandd a mladych

akademickych pracovnik(l je podporovan poradenstvim a vzdélavanim. Byly realizovany dva
béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti pro doktorandy
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a akademické pracovniky v distanéni formé. Zavérecné projekty kurzl byly zaméreny na
pfipravu pro vlastni pedagogickou praxi vcetné wyuZiti flexibilnich metod wvyuky
a multimedialnich prostfedkd. Mladi akademiéti pracovnici byli také zapojeni do Skoleni
v ramci projekti OP VVV a projekti fakult k personalnimu rozvoiji.
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2.1

2.2

DIVERZITA A DOSTUPNOST

Vytvareni podminek pro realizaci studijnich programu v navaznosti na
implementaci novely zakona o vysokych skolach a institucionalni
akreditaci

Byl ovéren systém sledovani a vyhodnocovani dosahovani vysledk( uceni v rdmci studijnich
program(l. Principy tohoto systému byly zavedeny do praxe VSE v ndvaznosti na doporudeni
vyplyvajici z hodnoceni v rdmci mezinarodni akreditace AACSB. Do InSISu byly vloZeny
sledované cile uceni u studijnich programt, a béhem statnich zavérecnych zkousek bylo
provedeno hodnoceni jejich napliiovani. Na tomto zakladé bylo dosazeni cild uceni
vyhodnoceno garanty programl a vedenim fakult a byla rozpracovana opatfeni k vyssi
efektivnosti v dosahovani cilG uceni.

Bylo bezproblémové realizovano nastaveni prostfedi pro dokonceni studia studentl ve
studijnich programech s koncici akreditaci v InSISu. Podpora pro sledovani vysledkd uéeni za
studijni programy a pro evidenci novych studijnich programi véetné specializaci a zajisténi
soubéhu se stavajicimi studijnimi obory se osvédcila jako efektivni a umozni radné dokonceni
studia v uvedenych programech.

V ramci Uprav aplikace pro pripravu akreditacnich spist a evidenci akreditovanych studijnich
program( byl v InSISu postupné rozsSifovan Portal garanta, ktery umoZiuje garantlm
studijnich programa pfistup k datlim potrebnym pro sledovani kvality uskutecriovanych
studijnich program(. Portal garanta je vyuZivan ke zpracovani pravidelnych zprdv za jednotlivé
studijni programy.

Na vSech fakultach byly otevieny nové akreditované studijni programy, které jsou zahrnuty do
kompletni evidence studijnich program v InSISu.

Byla vytvorena elektronickd aplikace pro posuzovani predchoziho zahrani¢niho vzdélani
v ramci pfijimaciho fizeni.

Byla aktualizovana podoba diplom{ na vSech stupnich studia v ¢eské i anglické verzi.

Byly provedeny organizacni a technické upravy umoZiujici realizaci pFijimaciho Ffizeni
v elektronické podobé. V ndvaznosti na aktudlni situaci byla vytvofena podpora pro vyuziti
podminéného zdpisu do studia.

Pfedmétova anketa byla v disledku prechodu na distan¢ni vyuku aktualizovana o hodnoceni
kvality vyuky v této formé.

Optimalizace studijni netispésnosti

Bylo pokracovdno v analyzach sledujicich vyvoj studijni nedspésnosti v ramci dosavadnich
studijnich oborli a rovnéZz v analyzdch zabyvajicich se pfi¢inami studijni nelspésnosti,
resp. ve sledovani indikatord, které jsou spojeny s vy$si mirou studijni nedspésnosti. Studijni
neuspésnost je systematicky mérena na zdkladé metodiky z pfedchoziho obdobi. Vstupnidata
pro vyzkum jsou primarné sbhirdna z informacniho systému InSIS (podklady z pfijimaciho fizeni
a vysledky zkousek z predmét béhem studia), resp. exportl z jeho databaze, které zajistuji
vyssi kvalitu dat.
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2.3

Ve Zpravé o realizovanych studijnich programech je sledovana tzv. ,graduation rate” a jsou
analyzovany faktory studijni nedspésnosti.

Byly zrealizovany ,ptijimaci zkousky nanecisto” a pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam do
navazujiciho magisterského studia.

Informacni zdroje, informacni sluzby

Pokracovala spoluprdce v projektu CzechELib, zastupce CIKS je ¢lenem Odborné rady CzechELib
i pracovni skupiny pro vyhodnocovani statistik vyuZiti e-zdroja. Byly zakoupeny pfistupy do
Oxford Handbooks Online v oblastech relevantnich pro VSE (Business and Management,
Economics and Finance a vybrané relevantni tituly z dalsich kolekci).

V oblasti statistickych dat byl zakoupen pfistup do databdze Statista poskytujici ekonomicka
data z vice neZ 20 tis. informacnich zdroji (80 tis. témat, 1,5 mil. statistik), kterd vhodné
dopliuje stavajici statistické databaze.

Nabidka e-knih byla rozsifena o kolekce Business, Management and Economics eBook
Collection a Social Sciences eBook Collection vydavatelstvi Emerald, které byly pofizeny ve
formé Evidence based acquisition (pfistup do kompletnich kolekci a nasledny vybér
nejvyuzivanéjsich/vybranych tituld pro trvaly pFistup).

V oblasti e-zdroji a jejich efektivniho vyuZiti se nadéale prohlubuje vzdjemnda spoluprace
ceskych vysokoskolskych knihoven (predevsim v ramci Asociace knihoven vysokych skol)
s cilem zvySovat efektivitu pti vybéru a potizovani e-zdroja v rdmci konsorecii.

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb realizovalo pravidelné seminare z oblasti
informacni gramotnosti (celkem 50, vétsina formou online), které jsou z ¢asti zafazeny do
standardni vyuky na vSech stupnich studia. Tyto seminare dale byly uréeny pro zahranicni
studenty v rdmci Orientation Week. Velka ¢ast seminarQ byla oteviena vSem akademik(m.
Seminafe jsou zaméteny na efektivni vyuzivani informaénich zdroj& dostupnych na VSE a na
korektni praci s nimi, vcetné prevence plagiatorstvi. Seminare jsou prlbézné obsahové
upravovany na zakladé zpétné vazby ziskdvané od uUcastnikd. Kompletni nabidka seminara
nabizenych CIKS je k dispozici na strankach knihovny, s vyucujicimi kurz(i je zaméreni seminari
upravovano tak, aby odpovidalo tematickému zaméreni kurzl a potfebam studentd. Z nové
testovanych formatd se osvédcilo zarazeni specifickych workshopt na setkani doktorandi na
urovni fakult.

Praibézné jsou doplnovany priklady citovani rdznych typl zdrojdG na strankach
https://knihovna.vse.cz/citace; k témto prikladim jsou nové k dispozici ke staZzeni i soubory
pro vyuziti v citacnim software Zotero. Rostlo také vyufZiti citacnich rejstrik( a dalSich databazi
prezentovanych ve vyuce nebo v rdmci seminard knihovny.

Centrum informacnich a knihovnickych sluZzeb pribéziné poskytuje také individudlni
poradenstvi v oblastech efektivniho vyhledavani v informacnich zdrojich a v oblasti prevence
plagidtorstvi a korektniho citovani pouZitych zdroji. Tuto sluzbu vyuZili v roce 2020 stovky
studentd i vyucujicich prostfednictvim distanéni formy.

Byla zpracovana Informacni strategie Skoly ohledné zasad a vyhodnoceni dopadu a rizik a bylo
navrzeno detailni rozpracovani jednotlivych ¢asti této strategie s nejzasadnéjsimi dopady.
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Podpora nadanych studentu, podpora spoluprace se stfednimi skolami,
podpora znevyhodnénych studentt

Podpora nadanych studentd VSE je zohlednéna ve Stipendijnim Fadu, ktery byl
v predchazejicim obdobi novelizovan. Postaveni studentl se specifickymi studijnimi potfebami
na VSE bylo zpfesnéno smérnici rektorky, v niz je reagovano na zvyseny pocet téchto studentd.
Financné byli podporeni studenti pfi ziskavani jazykovych i odbornych certifikat(. Jazykové
kurzy smérujici k ziskani certifikatl byly realizovany distancni formou. Finanéni podpora
studentd vyjizdéjicich na vyménné pobyty umoznila vyjezd absolvovat i nadanym studentiim
ze znevyhodnéného socioekonomického prostredi.

Stredisko handicapovanych studentl (SHS) pokracovalo v poradenské a asistencéni ¢innosti.
Za rok 2020 se zvysil pocet studentd se specifickymi poruchami uceni, ktefi vyuZivali sluzeb
SHS. Akademicka psychologickd poradna vypisovala pravidelné konzultace pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Prijimaci zkousky v SHS probihaly za Upravy formy a podminek zkousky, ale jejich pocet se
snizil, nebot doslo k upravé prijimacich zkousek na jednotlivych fakultach s ohledem na
koronavirova opatreni, a tyto Upravy vyhovovaly i studentim se specifickymi studijnimi
potfebami. Podporu SHS vyuzZila pfi pfijimacim Fizeni Fakulta informatiky a statistiky.
S ohledem na distan¢ni vyuku doslo k zintenzivnéni spoluprdce s prodékany pro studium
s cilem individudlniho posuzovani problému studentll se specidlnimi studijnimi potfebami,
které vznikly v dlisledku koronavirovych opatreni.

SHS se ucastnilo Dne otevienych dvefi, ktery byl v roce 2020 realizovan formou online.
Informace o podpofe studentl a uchazecli se specidlnimi potifebami byly komunikovany
prostfednictvim chatu.

Prevod studijnich materidlll do podoby vhodné pro jednotlivé druhy znevyhodnéni probihal
naplanovanym tempem a v roce 2020 bylo pfevedeno ptedpoklddanych 10 000 stran.

Byla provéfovdna bezbariérovost VSE a standardni kontroly potvrdily studijni
i architektonickou bezbariérovost VSE.

Spoluprace se stfednimi Skolami pokracovala véetné zmén nékterych planovanych aktivit
a jejich prevodu do distanéni formy. Den otevienych dvefi VSE 2020 se uskuteénil online,
21. prosince prostfednictvim Zivého vysilani. Distancéni formy byly vyuZity i v Ucasti na
studentském veletrhu Gaudeamus. Dale byly rozesilany informace ucitelllm a vychovnym
poradclim stfednich Skol. Kazda z Sesti fakult realizovala své specificky zamérené aktivity
smérem ke stfednim Skoldm. Byly realizovany reklamni kampané na Facebooku a LinkedIn;
spravovany jsou socialni sité Skoly Facebook, LinkedIn a Instagram.

V ramci podminek pfijimaciho fizeni pokracovalo vyuzZiti vysledk( ze stredni skoly (vysledky
u statnich maturit, studijni priméry z vybranych predmét).

Byly provedeny Upravy v pfijimacim fizeni tak, aby bylo mozZné realizovat pfijimaci fizeni bez
osobni Ucasti ve skole. Byly realizovany “pfijimacky nanecisto” jako soucdst pripravy na
prijimaci zkousky. Byly zavedeny elektronické zapisy do studia s kompletni technickou
podporou v InSIS.

Za pfisnych zdravotnich opatteni byly realizovany Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich
roénikd VSE, kde méli studenti prvnich roénikéi moznost se setkat s dékany a vedenim fakult.
Zajem o kurzy se mezirocné opét zvysil.
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2.5

2.6

Pozornost byla zamérena na uchazece o magisterské studium, ktefi ukoncili bakalarsky stupen
na jiné 8kole, a to vramci Zivého vysildni Dne otevienych dvefi VSE 2020. MoZnost
magisterského studia byla zviditelnéna také v rdmci marketingovych aktivit a socidlnich siti.
Byly realizovany kurzy, které budou nabizeny novym studentlim pro vyrovnani jejich znalosti
a dovednosti ziskanych na bakalafském studiu. S cilem motivovat absolventy bakalafskych
program@l VSE k pokracovani ve studiu byla pfipravena a pilotné zavedena anketa
u bakalarskych promoci, kterd mj. sleduje i dlivody nepokracovani v magisterském studiu na
VSE.

Kariérové poradenstvi a spoluprace s praxi

Rozvojové a poradenské centrum (RPC) zajistovalo Individudlni kariérové poradenstvi ve
spolupraci s externimi HR specialisty. Vétsina poradenskych sluzeb byla poskytovana distanc¢ni
formou. V ramci kariérového poradenstvi je zajem o smérovani kariéry, orientace na trhu
prace, poznani sebe sama vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni, dpravy profesniho
Zivotopisu vcetné uprav profilu na odborné socialni siti LinkedIn, struktura a obsah
motivacniho dopisu, pribéh vybérového fizeni, tipy na pfipravu na pfijimaci pohovor
a assessment centrum a mozZnosti Uspésné sebeprezentace. Vroce 2020 se ktématlim
prifadily i otazky zvladnuti kariéry v souvislosti s digitalizaci podnikl a spole¢nosti.

Kariérové poradenstvi bylo intenzivné provazano se sluzbami Strediska handicapovanych
studentd prostfednictvim systému vzajemného informovani o studentech (s jejich souhlasem)
a nabidky sluzeb partnerského pracovisté.

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
zajistuje Rozvojové a poradenské centrum. RPC spolupracovalo s fadou partnerskych firem,
pro které zprostfedkovalo témér 150 inzerci jak prostfednictvim webovych stranek C¢i
socidlnich siti, tak prostfednictvim hromadnych e-maild, které byly zasilany pres InSIS. Déle
byly také vyuZivany prostory VSE, mnoho firem si pro svou propagaci rovné? pronajalo vitriny
ve Staré i Nové budové nebo inzerovalo pomoci LCD obrazovky.

RPC pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi v rdmci jednotlivych firem, avSak nékteré
z nich se vzhledem ke karanténnim opatfenim neuskutecnily a nékteré probéhly distanc¢ni
formou. Jednalo se napfiklad o “Audit nanecisto”, “Dané bez frazi” a “Capture the flag 2020”
organizované spolec¢nosti Accenture. Soutézi se celkem zucastnilo 155 studentd.

Veletrh pracovnich pFileZitosti SANCE bylo nutno z diivodu karanténnich opatieni zrusit
v jarnim i podzimnim terminu. V navaznosti na to byla rozpracovadna vize online veletrhu
pracovnich ptileZitosti pro rok 2021.

Poradenské sluzby

V oblasti projektovych poradenskych sluzeb byla prohloubena spoluprace Projektové
kancelare a Oddéleni védy a vyzkumu, ktera vyustila ve spolecné projekty. V ramci Projektové
kancelare byla provedena optimalizace v organizaci ¢innosti jednotlivych pracovnikd vzhledem
k jejich Uvazkim.

Projektovd poradenska cinnost pro oblasti védy a vyzkumu se soustfedila na aktivni
vyhledavani grantovych prileZitosti a jejich pribéiné zvefejiovani na webovych strankach
Oddéleni védy a vyzkumu (OVV). V ramci podavani navrh(i védeckych projektl ceskym
poskytovateldm (GA CR, TA CR, ministerstva aj.) a navrhl zahrani¢nim poskytovatelim
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(Visegrad Fund, European Commission aj.) byla vzhledem k velkym rozdilnostem v zaddvacich
dokumentacich jednotlivych poskytovatell poradenska ¢innost uskutecriovana hlavné na bazi
individualnich konzultaci s navrhovateli, které OVV poskytovalo priibéiné a dle potieb
akademikl. Pro konzultace byla vyuZivana distan¢ni forma, ktera umoznila Uzky kontakt
s fesiteli. Distancni formou byly organizovany seminare k podavani navrhl projektl interni
grantové soutéze (IGS) a k podavani navrha projektll do nové pfijaté interni grantové soutéze
v anglickém jazyce (IGA/A), kterd se v roce 2020 konala prvnim rokem v rdmci projektu OP VVV.
Pro realizované védecké projekty je aktualizovdna webova stranka OVV.

e Vramci systému projektového poradenstvi pro projekty mimo védu a vyzkum byly aktivné
vyhledavany relevantni vyzvy z hlediska oblasti zaméreni VSE, identifikovany vyzvy vhodné pro
zarazeni do pravidelného newsletteru a zverejnéni na webovych strankach Projektové
kancelare. Nékteré identifikované vyzvy byly také pfimo zasilany jednotlivym pracovnikiim dle
oblasti jejich specializace.

e Projektovym poradenstvim bylo podpofeno podani 15 Zadosti (4 narodni a 11 mezinarodnich),
z toho bylo schvaleno celkem 11 Zadosti a 1 je jesté ve fazi hodnoceni.

e Vsoucinnosti s Projektovou kancelafi bylo koordinovano zapojeni VSE do Centralizovanych
rozvojovych projektll pro rok 2021. VSE predloZila navrh na zapojeni do 17 projektl
(realizovano bude 10 z nich).

e Psychologické poradenstvi je zajistovano Akademickou psychologickou poradnou, na jejiz
¢innosti se podili odbornici z Akademického centra FPH s organizacni podporou RPC.
Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimoradné
poradenské hodiny, tak skupinové aktivity zamérené na zvladani zatéze a stresu. V ndvaznosti
na rozvoj kompetenci poradenskych pracovnik(, véetné vyuZiti licenci psychodiagnostickych
metod, byla realizovdna psychologicka diagnostika a individudlni rozhovory pro studenty
tuzemské i zahranic¢ni, doktorandy i zaméstnance. Znacnd cast poradenskych sluzeb byla
poskytovana distanc¢ni formou.

e Psychologické poradenstvi poskytované Akademickou psychologickou poradnou zahrnovalo
kromé pravidelné tydenni sluzby také mimoradné poradenské hodiny a skupinové aktivity
zamérené na zvladani zatéZe a stresu.

e Akademicka psychologicka poradna byla k dispozici pro pripady podpory studentd ve sloZitych
situacich. Obraceli se na ni i studenti pocitujici negativni dopady z pfechodu na vyuku online
a ze ztraty socidlnich kontaktd. Sluzby Akademické psychologické poradny jsou poskytovany
kvalifikovanymi psychology, ktefi jsou ¢leny odbornych asociaci a prabézné si dale zdokonaluji
své odborné kompetence vzdélavanim a vycvikem. V pripadech, kdy podle odbornik( poradny
byla nutna lIékarska asistence, byli na ni studenti pfimo doporucovani. Akademicka
psychologicka poradna také spolupracovala se Strediskem handicapovanych studentl v oblasti
péce o studenty se specifickymi potfebami.
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3

3.1

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

Podpora studentskych a ucitelskych mobilit

VSE dosahla v minulych letech optimalniho rozsahu nabidky studijnich mist na vytipovanych
partnerskych skolach, a to véetné studentl bakalarského studia a mensich obord. Pripravu
a realizaci mobilit v roce 2020 ovlivnila pandemicka situace, nicméné byla pfijata opatfeni
k udrZeni Urovné mobilit z pfedchazejicich rokl. zakladnim cilem tak bylo vyuZiti vSech
nabizenych mist na partnerskych univerzitach a zaroven uspokojeni viech zdjemci o studium
v zahranici.

Po ukonceni standardniho vybérového fizeni probéhla dodatecna vybérova fizeni pro vsechny
zbyvajici zdjemce o studium v zahranic¢i v rdmci aktudlnich nabidek mist na partnerskych
Skolach. V ¢ervenci se uskutecnilo rovnéZz mimoradné vybérové fizeni pro vsechny nové
zajemce o studium v zahranici.

V navaznosti na praxi predchoziho roku bylo umoZnéno zapojit se do mobilitnich vyménnych
program( v ramci bilateralnich smluv studentim doktorskych program( a byla rozsitena
nabidka mobilit pro studenty bakaldrského programu o zamorské destinace.

Dlouhodobé rostouci trend podilu studentd zapojenych do mobilitnich vyménnych programu
v uvedeném obdobi vsak byl v souvislosti s pandemii covid-19 docasné prerusen (v roce 2020
doslo k poklesu o cca 30 %), nicméné Ize ocekavat opétovny narust (doslo k vyraznému nardstu
prihlasek na vyménné pobyty v roce 2021-2022).

Pracovni staZze v zahrani¢i byly v nejvyssi mife vyuzivany na Fakulté mezinarodnich vztah(
a v ramci programu CEMS na Fakulté podnikohospodarské, pracovni staze byly akreditovany
i pro bakalarsky stupen.

| kdyZ v prfedchozim roce byla zahajena jednani o mozném zapojeni do konsorcia EDUCA pro
realizaci absolventskych staii studentl VSE, bylo v roce 2020 nakonec rozhodnuto, e VSE
zahadji projekt absolventskych stazi vramci programu Erasmus+ ptfimo v gesci Oddéleni
zahranic¢nich styk( (OZS). Byly vytvoreny specialni webové stranky v ¢eském a anglickém
jazyce, vyuzita propagace prostrednictvim informacnich kandali OZS véetné socialnich siti a pro
administraci projektu byly vyuZity funkcionality v rdmci informacniho systému InSIS. Byla
zahajena pfiprava projektd pracovnich stdzi na Fakulté informatiky a statistiky a na
Narodohospodarské fakulté.

Na zadkladé implementovaného systému podpory vyjezdu studentl ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi byli tito studenti cilené osloveni s nabidkou moZnosti vyjezdu
a navyseni stipendia (i z jinych zdrojG jako napf. Fondy EHP). Diky tomu dva z téchto studentl
studovali semestr na partnerské univerzité v Norsku; tento pobyt by pro né za jinych okolnosti
nebyl realizovatelny. V roce 2020 se specidlni nabidka na studium v zahranici v ramci projektu
z FondU EHP opakovala a umoznila v letnim semestru 2020/2021 studentce pobirajici socialni
stipendium zahrani¢ni pobyt v Lichtenstejnsku.

Jednotlivé fakulty byly prostrednictvim prodékanl pro zahrani¢ni styky informovany
0 moznosti zapojeni zahrani¢nich akademickych pracovnik( do ¢innosti kateder nejen v ramci
programu Erasmus+, ale i dalSich program( (CEEPUS, Kreditova mobilita, Aktion, fondy EHP,
Fulbright). Pro dlouhodobéjsi pobyty zahrani¢nich akademickych pracovnikd byl vytvoren
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3.2

model systémové administrativni podpory, a i diky tomu doslo k vyraznému navyseni poctu
zahrani¢nich akademickych pracovnik(, ktefi na VSE stravi alespori jeden semestr. Akademicti
pracovnici VSE vyuZivali také moznosti dlouhodobych vyjezdd v ramci projektd Mobility.

Bylo zintenzivnéno pouzivani socialnich siti (Facebook, Instagram) jakozto optimalni formy
komunikace se zdjemci o vyménné pobyty ze strany student(l VSE a s pfijizd&jicimi studenty.
Jedna se o kontinualni kampané v pribéhu celého akademického roku za ucelem zvyseni
povédomi a zatraktivnéni mobilit mezi vemi studenty VSE a partnerskych univerzit.
V uvedeném obdobi doslo diky ucelené koncepci prace s cilovou skupinou k vyraznému
navyseni sledujicich zejména na Uctu Instagram o vice nez 50 % (ke konci roku 2020 vice nez
2 100 sledujicich). Pro kontakty s prijizdéjicimi studenty vznikl specidlni ucet na Instagramu
vseinternationalstudents, ktery je obsahové udrzovan pfimo ve spolupraci se zahranicnimi
studenty na VSE. Pro dosaZeni uvedeného cile bylo vyuZito také prostiedkd z projektu OP VVV
ESF.

V ndvaznosti na situaci spojenou s pandemii covid-19 byly informacni aktivity ve vztahu
k mobilitdm prevedeny do online prostfedi a realizovany prostfednictvim komunikacni
platformy MS Teams. Diky flexibilité tohoto komunikacniho kanalu tak bylo mozné jesté vice
zefektivnit informace pro vyjizdéjici studenty i pro potencidlni uchazece. Celkové probéhlo vice
nez 20 informacnich schlzek a prezentaci, véetné série specificky zamérenych prezentaci pro
jednotlivé regiony za Ucasti student(, ktefi v danych zemich studovali. Zdznamy s uvedenych
akci jsou k dispozici na webovych strankach VSE.

Pro zahranic¢ni studenty byla namisto standardniho orientacniho tydne na zacdtku semestru
pfipravena série prezentaci specificky zamérenych na jednotliva témata (registrace a zapisy
kurz(, organizace studia na VSE, kulturni $ok, historie a kultura ¢eskych zemi, zaklady CJ apod.)

VSE se zapoijila do projektu Erasmus Without Papers, v ramci kterého zacaly viechny fakulty
VSE vyuzivat Online Learning Agreement (OLA) pro studenty vyjizd&jici v ramci programu
Erasmus+. V navaznosti na zavedeni OLA pro studenty vyjizdéjici v rdmci programu Erasmus+
InSIS umozZiuje elektronické uznavani predmétd pro vSechny vyjizdéjici studenty
a elektronizaci Learning Agreementu i pro mimoevropské mobility. V ndvaznosti byl pfipraven
pokracujici projekt pro rok 2021.

VSE se intenzivné Gcastnila celé fady Study Abroad Fairs na partnerskych gkoldch, co? bylo
umoznéno online podobou téchto akci. Koordindtofi pro vymeénné studenty tak mohli
participovat na sérii téchto veletrh(i na partnerskych skoldch nejen v Evropé, ale i v zamofri.
Nicméné, iniciativa Study Tours, ktera se zapocala rozvijet v roce 2019, byla pferu$ena a VSE
se vétsiny téchto aktivit neucastnila.

Vzhledem k zintenzivnéni flexibilnich forem ve vyuce a predpokladu jejich dopadu na mobility
student( se VSE zapoijila do pfipravy projektu k virtualnim mobilitam.

Cizojazycné programy

Cizojazyénym programlm je poskytovana specifickd podpurna cinnosti prostfednictvim sluzeb
v rdmci servisnich pracovist VSE (SUZ, RPC, Cl, CIKS), véetné analyzy poskytovanych informaci
v anglictiné (web a socialni sité).

Admission & Marketing Office (A&M Office) fungujici na centrdlni Urovni (soucast OZS)
poskytuje cilenou podporu viem cizojazyénym program@m na VSE a koordinuje jejich &innost.
Uskutecnila se pravidelnd pracovni setkani koordinatori a akademickych Ffeditell
cizojazy¢nych programa viech prazskych fakult VSE, prevazné distanéni formou.
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Bylo pokradovano v propagaci cizojazyénych programu rGznymi formami, také s vyuZitim
platformy Study in Prague (SIP).

Na Narodohospodarské fakulté (NF) byl nové akreditovan a otevien navazujici magistersky
program Economics and Public Policy. V soucasné dobé tak vsechny prazské fakulty nabizeji
magisterské programy v anglickém jazyce.

Ve sledovaném obdobi byly nové uzavieny smlouvy o double degree s univerzitou ve Francii
(NEOMA Business School). Pokracovala jednani o uzavieni double degree s Univerzitou
Furtwangen v Némecku pro studenty Fakulty informatiky a statistiky (FIS) a byly rozpracovany
dalsi mozZnosti tohoto typu studia pro magisterské i bakalarské studijni programy.

VSE se aktivné zapojila do podani diléiho ndvrhu CRP 18+, ktery se vénoval problematice Joint
Degree a Double Degree. Hlavnim vystupem tohoto projektu bylo ucelené zmapovani
a prehled viech studijnich program@ tohoto typu na VSE véetn& popisu stavajici praxe
a vypracovani nékterych doporuceni. Byl zpracovan rovnéz prehled smluvni spoluprédce typu
double degree a joint degree na webu admissions.vse.cz. VSE zaroveri prostfednictvim Zivého
televizniho vysilani zrealizovala panelové diskuse k akademické a administrativni praxi
programl double degree za Ucasti partner(l ze zahranici.

V ndvaznosti na cile projektu Study in Prague byla realizovdna inovativni online marketingova
propagace vcetné realizace deseti webinarl specificky zamérenych na jednotlivé cizojazy¢né
programy. Sdileni know-how a synergicky efekt v ramci vSech aktivit a nastrojl propagace se
odrazil i v celkové rostoucim poctu samoplatcli v cizojazyCnych programech, kterych bylo
k Fijnu 2020 téméF tisic. Zastupci VSE se pravidelné G&astnili setkani kontaktni sité Study in the
Czech Republic zastfesené DZS (www.studyin.cz). Zastupce VSE je v rdmci této platformy
Clenem uZsi pracovni skupiny, kterd se podili na tvorbé a pripominkovani nékterych
strategickych dokument( a aktivit pfipravovanych DZS.

Vramci projektu VSE Ambassadors byla roziifena spoluprace svybranymi studenty
cizojazy¢nych obor(l. Tento projekt ma mj. za cil integraci zahrani¢nich studentt do Zivota Skoly
i budovani komunity zahrani¢nich studentd na VSE. V roce 2020 se ambasado¥i zamé¥ili na
organizaci online volnocasovych aktivit pro tuto cilovou skupinu.

Cizojazy¢né programy také rozvijeji vztahy se svymi absolventy. Tyto aktivity byly pfeneseny
do distancni formy a v roce 2020 byly zejména analyzovany moznosti, které distan¢ni formy ve
vztahu k absolventim nabizeji.

Mezinarodni spoluprace

VSE je ¢lenem mezinarodnich organizaci, zejména AASCB a EFMD (FMV a FPH), strategickou
prioritou je dale Clenstvi v prestiznich aliancich vysokych Skol PIM a CEMS, EIASM, EUA,
CEEMAN, CIDD. V roce 2020 probihala tato ucast online formou prosttednictvim rdznych
platforem.

Mezindrodni spoluprice je podporovana také prostfednictvim rozsifujicich se ucitelskych
mobilit a dlouhodobych vyzkumnych pobytld pracovnikd Skoly v zahranici a zahranicnich
akademik® na VSE, i kdyZ v roce 2020 byly uvedené mobility realizovany prevainé distanéni
formou.

Podafilo se zrealizovat témér vsechny intenzivni kurzy hostujicich profesor(, které byly
planovany. Pocet téchto kurzd zlstal stabilni, i kdyZ je i nadale nerovnomérny napfic fakultami.
Péle o zahraniéni hostujici profesory na VSE byla pfenesena do podpory vyuky online
a distancni intenzivni asistence v prlibéhu realizace kurza.
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e Partnerska sit VSE byla pravidelné revidovana na zakladé dosavadnich zkuenosti v ramci
stavajici spoluprdce a analyzy vystupl ze zavérecnych zprav vyjizdéjicich student(. S nékterymi
partnery nebyly smlouvy obnoveny. VSE se orientuje pfedeviim na partnerstvi s prestiznimi
univerzitami, které jsou zejména nositeli mezinarodnich akreditaci, které jiz VSE ziskala nebo
o které usiluje.

e Vramcistavajici partnerské sité se Skolami v Norsku (NHH Bergen, Bl Oslo, University of Adger)
pokracovala projektova spoluprace v ramci fondd EHP, ktera je zamérena nejen na mobility
studentd, ale i zaméstnanc(, a klade vyznamny dlraz na mobility studentl ze zhorsenych
socioekonomickych podminek.
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4

4.1

4.2

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

Spoluprace s absolventy, péce o absolventy

Spoluprace sabsolventy je zajistovdana na celoskolni Urovni ze strany Rozvojového
a poradenského centra. Spolupraci s absolventy vyrazné posilily i jednotlivé fakulty a byl tak
vyuzit synergicky efekt aktivit smérem k absolventim.

S absolventy probihd pravidelnda komunikace v nejrliznéjsich formach. K prohloubeni
spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu slouzi Klub absolvent(, ktery ma
pFes 1 000 ¢len. Na socidlni siti LinkedIn je vytvoFena specialni skupina ,VSE Prague Alumni“.
Je na ni registrovano kolem 7 500 absolvent(l. Klub absolvent( VSE byl vyznamné roziifen
o absolventy cizojazyénych programl. Vroce 2020 vSak nebylo mozZno realizovat jejich
specifickd setkani, jak bylo zahajeno v pfedchozim roce v rdmci Absolventského vecera VSE.
Byla vSak pfipravena anglickd verze Absolventského portdlu pravé pro absolventy
cizojazycnych program( a pokracovalo pravidelné vydavani Zpravodaje pro absolventy
a podpora uzaviené skupiny LinkedIn ,VSE Prague Alumni“.

Probéhla propagace celoZivotniho vzdélavani formou emailové propagace mezi absolventy
starSich ro¢nik(l a zaroven RPC realizovalo propagaci Univerzity tfetiho véku na webovych
strankach i na LinkedIn v uzaviené skupiné uréené pouze absolventtim VSE.

Rozsah a pocet kurzl a akci nabizeny absolvent(im byl stabilizovan v pfedchozim obdobi a pro
rok 2020 byly kurzy a pfednaskové akce preneseny do distanéni formy. Jednalo se predevsim
o Absolventské stredy, jejichZ online forma umoZnila vyrazny narlst posluchact. Nebylo vsak
mozno zorganizovat Absolventsky vecer VSE, Ples VSE a souté? Talent VSE.

Absolventlim je také nabizeno studium MBA, kratkodobé i celosemestralni kurzy. Univerzita
tretiho véku nabizi studium zdjemclm dlchodového véku vrozsahu cca 100 kurzl
v akademickém roce. V ndvaznosti na aktudlni poZadavky na akreditaci a evidenci kurz&i CZV
a rozéiteni forem mezinarodné uznavanych kurzd byl upraven a schvélen vnitfni Rad CZV.
Podafilo se zrealizovat letni sportovni kurzy. Tyto aktivity byly podpofeny projektem OP VVV
ESF.

Databaze absolventl byla soustavné vyuzZivana k navazani kontaktd i jako komunikacni kanal

pro sdileni pozvanek na odborné akce v distancni formé. Zaroven byla vyuZivana pro ziskani
odbornikl z praxe pro vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci a odborné predndasky ve vyuce.

Podpora celoZivotniho vzdélavani

Probihalo celoZivotni vzdélavani a vzdélavani v mezindrodné uznavanych kurzech skoly podle
Radu celoZivotniho vzdélavani.

Studentlm byly nabizeny kurzy k ziskani jazykovych certifikatl v angli¢tiné, francouzsting,
Spanélstiné a italstiné. Jsou soustavné propagovany programy MBA, Univerzita tietiho véku
a jednotlivé dlouhodobé i kratkodobé kurzy.
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4.3

4.4

Podpora rozvoje podnikatelskych kompetenci

XPORT se stal stabilni soucasti prazské startupové scény, pomohl desitkam startupovych
projektd, realizoval fadu projektt komercni spolupréce s praxi a zaloZil fadu vyznamnych akci
v této oblasti (Data Festival, Startup Festival, Venture Summit). Vyznamné se zvysila jeho
medidlni visibilita a dosah jeho aktivit. xPORT se specializoval na oblast B2B projekt( a podle
toho byla upravena nabidka sluzeb pro inkubované tymy.

XPORT Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze podporuje ambiciézni tymy pfi
transformaci jejich podnikatelského pldanu do Uspésného byznysu, propojuje zajemce
o podnikani do podnikatelské komunity VSE, organizuje pfednasky a dalsi akce v této oblasti,
poskytuje prostor pro podnikatelsky a tymové zamérené vyukové predméty viech fakult VSE.

V roce 2020 xPORT diky podpore VSE a také diky rozvojovému projektu OPPPR "Rozvoj
a zvyseni efektivity inovacnich sluzeb xPORT Business Accelerator VSE" mohl dokonit
profesionalizaci kli€ovych pracovnich pozic a zejména rozsifit programy podpory startupovych
projektud. Doslo k rozsiteni sité stalych mentord, podilejicich se na inkubaci a nové byli do tymu
zac¢lenéni odbornici na datovou analytiku. Inkubaéni program se soustfedil na B2B startupy
v Uvodnich stadiich vyvoje jejich podnikani. Soucasné se plné rozbéhlo vyuzivani nové
postaveného patra akceleratoru, ve kterém sidli startupové projekty v pokrocilejsi fazi
realizace.

Z vice nez dvou desitek pfihlasenych projektl xPORT v roce 2020 ptijal do inkubace 8 novych
tymu, které podporoval i pfes nepfilis pfiznivou pandemickou situaci. Celkové bylo za rok 2020
podpofeno sluzbami xPORT 27 tymu. Nékteré z nich byly i diky této podpore velmi Uspésné.
Jako priklad je mozné uvést investici fondu Reflex Capital do startupu SignageOS ve vysi
44 miliond korun, nebo expanzi startupu SalesDock do zahranici. Investici ziskal také startup
Advanto od fondu Nation1 ve vysi 220 000 eur.

Vroce 2020 byla také zpracovdna nova zadost do projektu OPPPR v rdmci vyzvy €. 55 ZvySovani
kvality a efektivity fungovani podpurné inovacni infrastruktury. Diky ni bude moZzné vyznamné
vylepsit pracovni prostiedi, sniZit energetickou narocnost provozu celého akceleratoru, a jesté
Iépe prizpUsobit jeho prostory potfebam startupovych tym{. Tato Zadost byla Gspésna a bude
realizovana v roce 2022.

Podpora Centra pro dé&jiny VSE

K hlavnim GkolGm Centra pro déjiny VSE (CPD) pattila pfiprava rukopisu dal$iho dilu syntézy
d&jin VSE (Déjiny VSE v Praze Ill. Od reforem, pfes normalizaci k revoluci), coz mimo jiné
zahrnovalo rozsahlou heuristiku, vyhledavani a studium relevantnich zdroju. PfestoZe byl tento
proces v roce 2020 zkomplikovan objektivnimi pfekazkami v souvislosti s pandemii covid-19
(uzavreni knihoven a archiv(l) podafilo se rukopis v prabéhu roku 2020 dokoncit (vice nez
700 normostran). V soucasnosti je publikace ve vyrobé v Nakladatelstvi Oeconomica.

Pokracovala digitalizace archivnich pramen( ze Spisovny VSE a publikaci z knihovny CPD.
V ramci téchto aktivit bylo celkem naskenovano 12 142 stran dokument( a prevedeno do
formatu s moZnosti vyhledavani.

Postupné bylo rozsifovano datové UloZisté, kam byly nahrany dal$i materidly k d&jindm VSE
(z rGznych zdrojl, fond(, archivi). Toto slouzi nejen pro vytvareni digitalniho archivu a jako
interni technické ulozi$té rGznych druhotnych pramend k déjindm VSE. Nadale byla
poskytovana pomoc badatelim (jak z akademické obce, tak z fad Siroké verejnosti), ktefi se na
CPD obratili.
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4.5

Propagace a marketing

VSE se aktivné zapojila do projektu Study in Prague, zejména spravou spole¢ného webu
www.studyinprague.cz véetné Uhrady webhostingu pfislusné domény. Zastupci VSE se
pravidelné ucastnili setkani kontaktni sité Study in CZ zastfeSené DZS.

Odbornici z VSE pfispivali kazdy tyden do rubriky Hospodafskych novin ,VSE o..“. Ddle
vystupovali v celostatnich médiich a publikovali ¢lanky v dennim i odborném tisku. Podle
databaze Anopress méla VSE v médiich v roce 2020 téméF 1300 vystupl (nejvice
v Hospodarskych novinach, na portalu ihned.cz, a co se televiznich vystoupeni tyce,
nejéast&j$im kanalem byl CT 24). VSE ma dlouhodobé svou rubriku v HospodaFskych novinach
,VSE 0...“, kde jsou kazdy tyden publikovény ¢lanky uréené odborné vefejnosti.

Ke komunikaci se zdjemci o studium byly vyuzivany Facebook, zejména profil Studujnavse, dale
Instagram, a pro absolventy LinkedIn. Diky nékolika placenym kampanim zaméfenym na nabor
novych studentl se podafilo navysit pocet ,fanouskl” stranky Studujnavse o dalsich cca 600
oproti roku 2019. Vzhledem k tomu, Ze nebylo mozno uskutecnit nékteré akce, k jejichz
propagaci socialni sité byly vyuzivany, byl jejich dopad omezen na Sifeni povédomi o skole
a k posilovani jejiho dobrého jména. Na siti Linkedln byly pravidelné propagovany
Absolventské stfedy a dalsi aktivity pro absolventy.

Ke komunikaci se studenty stfednich skol byly vyuZity rizné komunikacéni kandly — placené
facebookové kampané, inzerce v tisku i online na specializovanych webovych portalech
(napf. KamPoMaturite.cz, vysokeskoly.cz), inzerce na obrazovkach vybranych stfednich Skol
v rliznych regionech (propagac¢ni kampan v siti AMOS VISION) a v MHD v Hradci Kralové
(BUSTV). Pfima propagace na stfednich Skolach byla v roce 2020 omezena z dlvodu
epidemické situace a nasledné nepritomnosti Zaka ve skolach, naopak byla celkové posilovana
propagace online. FIS a NF se na podzim zucastnily Festivalu védy, ktery byl urcen
stfedoskolakim a SirSi verejnosti. FIS se zapojila do projektu Festival védy online i na
podzim 2020. Dale jednotlivé fakulty organizovaly vyjezdy na stfedni Skoly v riznych
regionech, kde prezentovaly Skolu i danou fakultu, dokud to epidemicka situace dovolovala.
Medialné byly podporovany odborné aktivity pracovist skoly a zajmovych studentskych aktivit.

Béhem roku 2020 doslo postupné z divodu epidemické situace k omezeni tzv. prezencnich
aktivit a fada z nich se pfesunula do online prosttedi. Jednalo se napf. o projekt Festival védy
& veletrh Gaudeamus. VSE v navaznosti na tento vyvoj b&hem podzimu 2020 intenzivné
pfipravovala celoskolni Den otevienych dveti online, ktery se formou Zivého vysilani
z 7izkovského studia VSE podafilo dne 21. 12. 2020 Uspé&sné zrealizovat. VV den vysilani zhlédlo
video cca 1 800 divakd, po dvou a pul mésicich mél zdznam jiz kolem 7 000 zhlédnuti. Online
Den otevienych dvefi byl Uzce propojen s novym webem dod.vse.cz i moznosti Zivého chatu
pro zajemce o studium.

Pokracovala komunikace s autorkou loga VSE za Géelem projednani spoluprace na modernizaci
tohoto loga a vytvoreni potfebnych manualll. V roce 2020 se podafilo uzavrit potfebné
smlouvy a byly zahdjeny domluvené préce, které se z vétsi ¢asti podafilo béhem tohoto roku
dokonc¢it. K dispozici jsou jiz jak aktualizovana loga VSE, tak nové fakultni logotypy, véetné
celoskolniho logo manualu. Aktualizovana loga se jiz vyuZivaji jak na webu, v rdmci Skolniho
informacniho systému, tak na socidlnich sitich. Postupné se také zacaly pfipravovat dalsi
souvisejici materialy (Sablony prezentaci, hlavi¢ckové papiry, vizitky apod.). Finalizuji se fakultni
manualy.
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5

5.1

KVALITNIi A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

Publikacni vystupy a podpora védeckych casopisu

V roce 2020 se podle Gdaji Databaze publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE) sniZil celkovy pocet
publikacnich vystupt, a to v souladu s Metodikou 2017+, ktera klade ddraz na kvalitu namisto
kvantity. Doslo k postupnému zlepseni kvality publikacnich vysledkd, které jsou evidovany
v databazi Web of Science. Zlep3Seni kvality publikacnich vystupl se projevilo zvysenim podilu
vysledkt v kvartilech Q1-Q3. Pocet vystupt v zahraniéi se pfi niz$im poctu celkovych vystupi
udrzel na obdobné Urovni jako v pfedchozich letech. Vystupy vydané v zahrani¢i mimo
Slovensko byly podporovany z divodu vétsi internacionalizace a v souladu s koncepci navazani
spoluprace s prestiznimi univerzitami v Evropé. Publikacni ¢innosti byla podporovana formou
finanénich odmén a poskytnutim administrativnhiho servisu akademickym pracovnikiim.
Kvalitni domaci a zahraniéni publikacni vystupy byly vyZzadovany v ramci plnéni kritérii pro
habilitacni a profesorské fizeni v prislusném védnim oboru. Dlsledné byly vyZzadovany kvalitni
domaci a zahranicni publikaéni vystupy v ramci feseni projektd I1GS, kdy na jednanich Grantové
komise jsou projekty fakult prezentovany a v diskusi feSeny otazky s vystupy souvisejici.

Pro stabilizaci hodnoty impakt faktoru (IF) a nové i ukazatele vlivu publikovanych ¢lankd na
védeckou komunitu Article Influence Score (AlS) byla diskutovana a také pfijata fada opatreni
(zkvalitnéni nezavislého recenzniho tizeni jak z hlediska zajisténi kvalitnich recenzentd, tak
z hlediska technického a organizatniho — zprovoznéni redakéniho systému; kontrola
originality; automatické pfifazovani doi; pfifazovani ORCID autor(; v ptipadé Prague Economic
Papers (PEP) vybér vstupnich poplatkd). V pripadé casopisu Prague Economic Papers, po
poklesu v roce 2017, hodnoty obou ukazatel(l opét rostou. V pripadé Politické ekonomie (PE)
doslo v roce 2020, po sérii poklesl, k mirnému rlstu impakt faktoru, AIS se mirné zhorsil.
V Zebfi¢ku srovnatelnych ¢asopist si PEP udrzel 2. misto (AIS), resp. polepsil na 3. misto (IF);
postaveni PE zUstava nezménéno (AlS, IF). Predpokladame, Ze prijata opatfeni se projevi za
delsi ¢asové obdobi. Postaveni Politické ekonomie (PE) je specifické s ohledem na uZivané
publikacni jazyky ¢estinu/slovenstinu, coz ovliviiuje citovanost ¢lankd, a tim i hodnotu IF a AlS.
Z tohoto dlivodu Casopis PE zaved| tfeti jazyk — anglic¢tinu pro lepsi hodnoceni v mezinarodnich
databazich. Nicméné, s ohledem na konsensus vykonné rady a hlavniho podporovatele
¢asopisu — CNB — i nadale akcentoval zvefejiiovani ¢lankdl v éeském, respektive slovenském,
jazyce s ddrazem na zpfesnovani a kultivaci ¢eského (slovenského) odborného nazvoslovi.
V roce 2020 bylo podano do redakéniho systému PE celkem 30 ¢lankd v anglickém jazyce,
z toho jeden byl pfijat k publikovani.

Probéhla restrukturalizace edi¢ni rady v ¢asopise PEP. Vykonna i edi¢ni rada byly doplnény
o zahranicni odborniky. Byla upravena graficka stranka ¢asopisu.

FPH vydava védecky recenzovany Casopis Central European Business Review (CEBR), ktery
je od roku 2018 zarazen do databaze Scopus. Fakulta financi a Ucetnictvi i naddle pokracuje
ve vydavani ¢asopisu European Financial and Accounting Journal (registrovan v: EconPapers
EBSCO, EconBiz, EconPapers, EconStor, ERIH PLUS, IDEAS, Index Copernicus, InfoBase Index,
J-Gate, ResearchBib). NF, resp. Katedra ekonomie, se personalné spolupodili na publikaci
odborného casopisu International Journal of Economic Sciences (lJoES), ktery je aktualné
indexovan v databazi Web of Science (WoS) a cilem je ziskani nenulového impakt faktoru.
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5.2

FIS ma v soucasné dobé dva ¢asopisy s védeckym obsahem — Acta Informatica Pragensia (AIP)
a Journal of System Integration (JIS).

Zkvalitnila se propagace Casopist PEP a PE, mj. prlibéZznou aktualizaci webovych stranek obou
Casopisll, systematickou propagaci ¢asopist ¢leny vykonnych rad na jejich pracovistich mimo
VSE.

Byla implementovana pro Casopisy PE a PEP sprava ORCID ID s ndbéhem od prvnich Cisel
Casopisli v roce 2021.

Podpora védecké a vyzkumné cinnosti

Strategické dokumenty v oblasti védecko-vyzkumné c¢innosti byly sestavovény jak na drovni
fakult, tak i na Urovni celé VSE. PInéni strategického zaméru, roénich plan( realizace
i indikatord institucionalniho planu bylo vidy vyhodnoceno na poradé vedeni VSE. Na zagatku
roku bylo plnéni sledovdno pfi pfipravé Vyrocni zpravy o Cinnosti, dale byla plnéni sledovéna
pred koncem pfislusného pololeti a v souvislosti s projednavanim zpravy o plnéni rozpoctu za
prvni tfi Ctvrtleti a bylo zkontrolovdno plnéni Institucionalniho planu v oblasti védy a vyzkumu
pred koncem kalendafniho roku.

Ze Strategického zamé&ru VSE jednoznaéné vyplyva Usili o Fedeni vyzkumnych témat, kterd jsou
spojena se stfedoevropskym a vychodoevropskym prostorem.

Byla zpracovana opatreni z predloZzenych plnéni Strategickych plan( a pouZita k fizeni
jednotlivych strategickych oblasti a pripadné k Upravé rozpoctl jednotlivych zakazek. Pétilety
strategicky rozvojovy plan rozvoje védecké a vyzkumné cinnosti je zahrnut do Strategického
zdméru VSE na obdobi 2021 a7 2025.

Vroce 2020 byl aktualizovan Metodicky pokyn prorektora pro védu a vyzkum. V rdmci
vnitfniho hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi cinnosti
v souladu s pravidly Metodiky 2017+ byla hodnocena védecka vykonnost fakult v oblastech —
publikacni vykonnost, grantovd vykonnost, kvalita lidskych zdroji a spolecenska relevance
védecko-vyzkumné cinnosti. Toto hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné
a dalsi tvardi ¢innosti slouZilo jako podklad k sebe-evaluaci fakult a jako material k dalsimu
vyuZiti pfi hodnoceni védy a vyzkumu.

Fakultdm je pravidelné doporucovano, aby se jejich akademicti pracovnici zapojovali do
zahrani¢nich evaluaénich tym(, jeliko? zkuenosti v zahrani¢i jsou pro rozvoj védy na VSE
nezbytné. Nenahraditelné zkusenosti, které mohou byt vyuZity pfi pfipravé projektovych
navrhd, mohou akademici ziskat napf. pfi hodnoceni projektli Evropské komise. Pokracovalo
se ve shaze zapojovani odbornik(l do zahranicnich evaluaénich tyma.

Ve vyzkumu prevazuje vétsi podil navrh( projektlli podavanych ceskym poskytovatelim.
V roce 2020 bylo podano 28 navrh(i GA CR (pFijaty byly 2) a 65 navrh( TA CR (pfijato 16).

Byla ohodnocena a finanéné podpofena publikacni c¢innost akademickych pracovniki
s excelentnimi vystupy. Pfi zasedanich grémia prodékanti byly diskutovény vystupy VSE
hodnocené v ramci Metodiky 2017+ a byly projednany cile pro dalsi obdobi.

Byla zkvalitnéna databdze védeckych projektd: https://projekty.vse.cz/projekty, ktera je
k dispozici pro administrativni Gcely jako podklad pro vykazy a jiné zpravy, rovnéz ji vyuzivaji
akademici pro svou informovanost. Databaze je pomérné rozsahld a obsahuje védecké
projekty fesené na VSE v dlouhém ¢asovém intervalu diky migraci dat z databaze pdvodni.
Nové jsou soucasti databaze i partnefi reSici dany projekt.
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5.3

V letech 2019-2020 byly v souladu s trendy v oblasti védecko-vyzkumné prace uvedeny do
provozu dvé komponenty, jez jsou vyznamné jak z hlediska externich souvislosti v oblasti VV,
tak z hlediska Fizeni VV uvnitf skoly/fakult. V prvé fadé se jednalo o podporu spravy védeckého
identifikatoru ORCID, ktery bude pocinaje rokem 2021 zahrnovan do export publikaci pro
potfeby RVVI. V roce 2020 byl spustén Repozitar VSE, ktery slouzi pro ukladani plnych textd
publikaci. V Gvodni fazi se do Repozitare ukladaji texty recenzovanych c¢asopiseckych ¢lankd.
Repozitaf v roce 2020 béZel oddélené od databaze publikaéni ¢innosti PCVSE, ale na jaro 2021
je pfipraveno ptrimé propojeni mezi zaznamy publikaci a jejich plnymi texty v Repozitafi.

Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné cCinnosti

Pocet podanych navrhd zahrani¢nich projektd programu Evropské komise H2020 je
kazdorocné obdobny a stale prevazuje vétsi podil navrhi projektd podavanych ceskym
poskytovatelim. Akademicti pracovnici byli v ramci Zadosti o Ucelovou podporu agentur
GA CR a TACR viceméné Uspésni, aviak ani jeden z podanych navrh( H2020 nebyl pfijat.
V roce 2020 bylo podano devét navrhi V ramci Visegrad Fund, dva navrhy u poskytovatele
John Templeton Foundation, jeden v ramci European Parliament a jeden v Russel Sage
Foundation.

Financné byly podporeny aktivity v oblasti pfipravy a realizace zahrani¢ni projektové ¢innosti
(finan¢ni odmény pro navrhovatele projektt H2020, finan¢ni podpora zahranicnich sluZzebnich
cest akademickych pracovniké VSE v rémci spole¢ného vyzkumu a ptipadné projedndni navrhu
zahrani¢niho projektu se zahrani¢nimi partnery, financni odmény Uspésnym navrhovatelim
zahranicnich projekt().

Mezindrodni grantova cCinnost byla podporovana formou aktivniho vyhledavani grantovych
prileZitosti a jejich prlbéiné zverejnovani na webovych strankdch OVV a individualnimi
konzultacemi s navrhovateli. PokraCovalo se v podpofe a informovanosti akademikd
o projektech zahrani¢nich poskytovateld.

O podporu pro hostujici zahranic¢ni profesory pozadaly Fakulta podnikohospodarska a Fakulta
mezindrodnich vztah(. Financni podpora byla pridélena dvéma hostujicim profesorim, a to na
cely rok 2020. Vrdmci Katalogu podpor byl podpofen vyjezd dvéma akademickym
pracovnikim z VSE, nicméné z diivodu pandemie vycestoval pouze jeden.

Indikator poctu hostujicich profesorl v oblasti vyzkumné cinnosti se dafilo plnit i v roce 2020,
a to i presto, Ze ziskani zahranic¢nich profesor( v roce 2020 bylo ztizeno pandemickou situaci
a problémy spojenymi s cestovanim pres hranice.

Na konci roku byly zohlednény podnéty z fakult a byl pfipraven navrh podporovanych aktivit
pro ,Katalog 2021".

Vramci doktorského studia byla nabizena finanéni podpora pro vyjezd na konferenci,
letni/zimni Skolu a pro Ucfast na semindfi v zahranié¢i. Dlouhodobé pobyty student(
doktorského studia byly administrovany OZS. V programu Erasmus+ je od roku 2019 pro
studenty doktorského studia oteviena moZnost realizace studijnich pobytd (min. 3 mésice)
a pracovnich stazi (min. 2 mésice). V roce 2020 byly realizovany 4 individudlni mobility
studentl doktorského studia, 1 z nich jako studijni pobyt Erasmus+ a 3 jako pracovni staz
Erasmus+. Jedna planovand individualni mobilita do Australie byla zrusena v souvislosti
s pandemii covid-19. Rozsiteni nabidky programi o aktivity v ramci programu Erasmus+
poskytlo studentlim doktorského studia vétsi flexibilitu pfi splnéni podminky povinné
zahranic¢ni zkusenosti béhem jejich studia. Podpora vyjezd(d na kratkodobé staze, kterou
fakulty poptavaji, byla zahrnuta do aktivit pro , Katalog 2021”.
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e Zajem studentl ze zahranici o doktorsky studijni program v anglickém jazyce nebyl konstantni,
nicméné pocet zdjemcd, kteFi konzultovali moznost studia na VSE, a to jak na fakultach, tak
OVV, je podstatné vyssi, nez byl konecny pocet podanych prihlasek. O pfrijeti rozhodovaly
fakulty v zavislosti na kvalité uchazec( a moznostech Skolitel(l. Pokracovala administrativni
a finanéni podpora, pravidelné byly aktualizovdny webové stranky v anglickém jazyce, byly
poskytovany osobni, telefonické a e-mailové konzultace.

e Pocet prihlasek v roce 2016 byl 14, z toho byli pfijati 4 studenti; v roce 2017 bylo pfihlasek 25
a prijato 10 studentd; v roce 2018 bylo 20 pfihlasek a pfijato bylo 8 studentd, v roce 2019 bylo
prihlasek 15 a prijato bylo 10 studentd, v roce 2020 bylo 18 prihlasek a prijato bylo 5 student(.
Zvysoval se podil student( studujicich v doktorském studijnim programu v anglickém jazyce,
jen v poslednim roce doslo k mirnému poklesu, pravdépodobné i s ohledem na celosvétovou
pandemii. Vroce 2016 bylo aktivnich studentl doktorského programu 549, ztoho
21 samoplatcd (studium v anglickém jazyce); vroce 2017 bylo studentd 515, ztoho
26 samoplatcl; vroce 2018 ze 443 studentl bylo 29 samoplatct; vroce 2019 bylo
427 student(, z toho 38 samoplatci a v roce 2020 bylo 401 student(, z toho 26 samoplatcl.
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6

6.1

6.2

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

Efektivita a bézné financovani

Vyznamné legislativni zmény v rozpocétovani verejnych vysokych Skol a oblast financovani
a vykaznictvi byly promitnuty do procesu sestavovani rozpoctu roku 2020. Byly pfipraveny
plany pro implementaci pfipadné zmény s ucinnosti v prabéhu roku 2021.

Rozpoctovy proces pripravy zakladnich ukazatel( na celoskolni Urovni je ovlivnén pribéziné
novelizovanym zakonem o rozpoctovych pravidlech a zakonem o pravidlech rozpoctové
odpovédnosti a navazujicimi vyhlaskami. V fijnu 2019 byl v souladu s témito zakony schvalen
Akademickym senatem VSE a Spravni radou VSE stfednédoby vyhled rozpoétu na roky 2020
a 2021, na zakladé v té dobé znamych Udajl a progndz. Struktura zdroji odpovida pozadavkim
vysokoskolského zdkona a je porovnatelna s navrhem rozpoctu 2021, ktery zahrnuje i skutecné
Cerpani predeslého roku. Byly provedeny parametrické Upravy v pravidlech sestavovani
rozpoctu VSE v reakci na Upravy indikdtord v ukazateli K. Paralelné jsou zpracovévany
pedagogické vykony v novych vystupech z InSIS pro potteby sestaveni rozpoctu VSE.

Byl vydan prikaz kvestora Opatfeni k rozpoc¢tovym limitdm fondu provoznich prostredkd
a vydana smérnice rektora Pravidla zadavani vefejnych zakazek na VSE v Praze. Byly pfipraveny
procesy a pravidla pro pfispévek zaméstnavatele na stravovani zaméstnanc( dle nové zakonné
Upravy.

Na drovni studijniho informacniho systému je rozpoCtovy proces podpofen uZivatelsky
privétivéjsSim a jednodussim sbérem a vyhodnocovanim vykonu vzdélavaci Cinnosti napfic
celou univerzitou. Pfiprava a zvefejiiovani stfednédobého vyhledu rozpoctu v souladu
s rozpoctovou odpovédnosti byla implementovana do standardniho procesu pfipravy rozpoctu
VSE a jeho priibéinych aktualizaci béhem rozpoctového roku. Do rozpodtu zalozeného na
sledovani mezifakultnich vykon( a vSech dalSich zdrojl v souladu s vysokoskolskym zdkonem
se podafilo zaclenit postupné narUstajici zdroje od samoplatct studujicich v cizojazyénych
programech.

V roce 2020 se na pocatku roku prohlubovala spoluprace s prodejnou Ekopress, ktera prevzala
prodej vyrobk(l VSE, a nastavily se automatické procesy sledovani vlastnich zasob v této
prodejné. Zaroven byl upraven (zdigitalizovan) proces hromadného mnoZeni tisténych
materiald. Provoz prodejny byl v nasledujicim obdobi ovlivnén karanténnimi opatfenimi.

Byla prohloubena funkcionalita ekonomického informacniho systému ve vykazovani zdsob na
skladé, které umoziuje spravclim rozpoctu vidét online zasoby publikaci a skript.

Mzdovy predpis, datova zakladna

Byla zajisténa metodicka podpora vedoucim pracovist pro pravidelné hodnoceni zaméstnanci
s dopadem do odménovani formou vykonnostniho pfiplatku a priplatku pro garanty programd.
Byl sledovan vyvoj v oblasti zaru¢enych mezd a planovanych zmén, které byly promitnuty do
znéni nového vnitfniho mzdového predpisu.
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6.3

6.4

Nové vydany vnitini mzdovy predpis (2020) uprednostriuje kvalifikacni rlist zaméstnanc( pred
vékovou zdsluhovosti. Soucasné byl zaveden projektovy pfiplatek a cilova odména, jako dalsi
forma odmény za odvedeny vykon

Probihal sbér podnétli a poZzadavk( na rozsifeni elektronickych formulara dle navrh( uzivatell
a garantl jednotlivych ekonomickych agend. Byla zajisténa rutinni podpora formularid po
migraci do nového prostiedi. Byly vytvofeny a nasazeny do provozu nové elektronické
formulare.

V roce 2020 byl proces zajistujici data z okolnich univerzitnich IS vyrazné prepracovan a nyni
jsou data k dispozici i béhem probihajici aktualizace dat a soucasné s tim doslo i k celkovému
zrychleni celého procesu aktualizace dat.

Byla provedena integrace zdrojovych ciselnik(l EIS do modulu stipendii v InSISu podle druht
stipendii ve vyro¢ni zpravé o hospodateni VVS

Spisova sluzba, informacni systém

V roce 2020 byla ddle prohloubena spoluprace s dodavatelem na dalsi implementaci
stavajiciho IS a dalsim rozsifovanim IS spisové sluzby (Athena).

Pro klicové uzivatele funguji elektronické podpisy pro potfeby vstupu a vystupu ze spisové
sluzby, které umozni dostatecné prokazat plvod elektronickych dokumentd.

Bylo provedeno napojeni platebnich bran na nové agendy (nostrifikace, publikaéni poplatky,
konference), v€etné napojeni nové platebni brany na InSIS (identifikacni karty) spolu s internim
Cislovanim jednotlivych akci v InSIS vici platebni brané a EIS.

Rozvoj infrastruktury

Byla zahdjena vystavba nové budovy centra archivnich a depozitnich sluzeb. Stavebni prace
budou pokracovat jesté v prvni poloviné roku 2021, kdy dojde také k pofizeni vybaveni do
vnitfnich prostor budovy.

V roce 2020 byla provedena prvni faze rekonstrukce fasadniho pasku na Staré budové. Dalsi
Casti Staré budovy projdou rekonstrukci v nasledujicich letech.

Doslo k zahdjeni rekonstrukce rozvodu ustfedniho topeni v Nové budové, pficemz akce bude
pokracovat i v roce 2021.

V Rajské budové doslo k rekonstrukci stinici techniky, dalsi faze bude probihat v roce 2021.
Byly zhotoveny projektové dokumentace k pfipravované nastavbé LikeSovy auly, dale
k projektu OPZP nakladani s destovou vodou a k dal$im akcim, které budou za Uéasti dota¢niho
programu MSMT zahdjeny v roce 2021.

Na zakladé projektové dokumentace byly pfed vchodem do Italské budovy umistény turnikety
z divodu zabezpeéeni vstupu do budovy VSE.

Doslo k instalaci kamerového systému pro pousténi vozidel na parkovisté dle jejich SPZ.
Zatizeni bylo instalovano na parkovistich A, B a C.

Do budov VSE byly potizeny 3 navigacni kiosky, které usnadni orientaci v budové jak studentdim
a zaméstnancdm VSE, tak i navitévnikdm mimo akademickou obec.

Na parkovisti u Nové budovy bylo nainstalovdno nové soldrni venkovni osvétleni.
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e Doslo k rekonstrukci a vyméné svételnych zdroji v budovéach VSE, véetné budovy na Jiznim
Mésté.

e Za spolulcasti jednotlivych fakult a Gtvaru byly v nékterych kancelafich VSE instalovany
klimatiza¢ni jednotky. Dale byl na zadkladé pozadavk( fakult objednan a umistén novy
kancelafsky mobiliar.

e Doslo k nutnym opravam budov VSE a k odstranéni zavad na technologickych celcich v areélu
skoly, napriklad se jednalo o opravu topného systému a nefunkcnich tepelnych éerpadel,
opravu podlah nebo elektroinstalace. Déle doslo k vyméné expanzomatl v Italské budové.

e Bylo zakoupeno nezbytné audiovizualni vybaveni, jako napt. soupravy pro videokonference,
zafizeni pro streamovani v mistnosti RB 338, dataprojektory, webkamery a dalsi zatizeni, jehoz
potfeba vyvstala zejména z divodu prechodu na online vyuku v ndvaznosti na pandemicka
opatreni.

e Doslo k pofizeni novych modull do InSIS, konkrétné modulu spravniho fadu, GDPR evidencni
aplikace, Sablon emaild a modulu pro védecké granty. Dale byl rozsifen mzdovy informacni
systém a ucetni informacni systém o nové funkcionality.

e Vramcisitové infrastruktury byly zakoupeny nové servery, doslo k upgradu optické trasy a VSS
infrastruktury a také k zakoupeni novych softwar(.

e V Dobronicich bylo rekonstruovano socidlni zafizeni a sprchy a byly zakoupeny dva nové
ohfivace vody.

e Na kolejich byla zahajena rozsahla rekonstrukce spolufinancovand z programu MSMT Rozvoj
a obnova materidlné technické zakladny. V roce 2020 doslo k rekonstrukci paterniho vedeni
teplé vody na Palachové koleji a byla zahdjena rekonstrukce koupelen a pokoji na Thalerové
a Palachové koleji. Rekonstrukce koleji bude pokracovat i v nasledujicim roce.

e Mimo dotaéni program MSMT byla na kolejich provedena rekonstrukce elektrorozvodd
a vyména AP stanic na Thalerové a Palachové koleji.
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INTERNIi ROZVOJOVA SOUTEZ

V roce 2020 byl na VSE poradan jiz $esty ro¢nik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE €. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy rad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim
interni rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zdkladé ndvrhu Rozvojové
komise VSE (RK).

Rozdéleni prostfedk( na rfeseni projektl na jednotlivych fakultach a projektl celoskolnich je
vymezeno ¢lankem 6 Projektového fadu (9 % castky IP VSE na feseni fakultnich projektd
a1l%na reSeni celoskolnich projektl). Jelikoz v roce 2020 nebyl podan zadny celoskolni
projekt, byla celd ¢astka 4 724 tis. K¢ alokovana na reseni fakultnich projekt( (10 % IP). Na
administrativni zabezpeceni IRS byla alokovana ¢astka 236 tis. K¢ (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financnich prostfedkld jednotlivym projektdim. Pfidéleni prostfedk( na ndavrh
jednotlivych RRF schvaélila RK. Kazdy projekt pfed projednanim RRF, resp. RK, hodnotili dva
nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s feSitelem sepsdna smlouva o reseni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno Cislo zakazky. Prostfedky na administrativu jsou pribéziné
cerpdny z jedné celoskolni zakazky, na ¢erpani se rovnomérné podileji jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektd byly zacatkem
roku 2020 projednavdny zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektl IRS
z pfedchoziho roku s konstatovanim, Ze projekty za rok 2019 byly spinény. Projekty za rok 2020
byly vyhodnoceny na zacatku roku 2021.

Organizace soutéZe probihala prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutéZi (znéni
predpisl upravujicich souté?, sloZzeni Rozvojové komise VSE i Rozvojovych rad fakult,
informace o schvalenych projektech atd.) byly k dispozici na webovych strankach
(https://strategie.vse.cz/).
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8

8.1

PRINOSY Z CELOSKOLNICH PROJEKTU

Rozvoj vzdélavaci a dalSich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze
(ESF)

Svym zaméFenim nejrozséhlejsi a nejdelsi projekt na VSE dosahl v roce 2020 (monitorovaci
obdobi 12-15) nékolika vyznamnych milnikd, které podpofily rozvoj skoly v 9 oblastech.

Predevsim byl v ramci série Skoleni podporen prechod Skoly na online vyuku. Probéhlo celkem
15 Skoleni zamérenych na vyuzivani MS TEAMS, ZOOM, a obecné na online vyuku a dalsi
souvisejici aspekty. Téchto skoleni se zucastnilo 256 ucastnikll (néktefi se zucastnili vice
skoleni).

Podpora podnikatelstvi pokraCovala prevedenim Podnikatelské poradny na FPH do online
formy, coz zvysSilo flexibilitu. Na FM probéhl 2. rocnik Studentské odborné soutéze
prostfednictvim MS TEAMS. | prfes pandemii se podafilo uspofadat také online workshopy
a odborné prednasky (1 na FPH a 4 na FM), kterych se zuc¢astnilo podstatné vice studentl nez
prezencnich, napf. workshopu FPH pres 180.

V projektu byla také vyznamné podporena internacionalizace predmét(, celkem byla zahdajena
vyuka 10 novych predméti v anglickém jazyce vytvorenych v rdmci projektu.

V roce 2020 také vznikly moderni typy vyukovych pomicek — 1 simulace, pfipadové studie,
videa, a zacaly prace na multimedialnich pfipadovych studiich. Diky projektu byli zapojeni ve
vyuce externi odbornici (17 tuzemskych a 13 zahranic¢nich). Akreditovan byl dalsi studijni
program (Moderni hospodarské déjiny, NF). V ramci projektu absolvovalo prvni rocnik
programi jiz 2 173 studentd.

Pokracovala také podpora propojovani skoly s jejimi absolventy prostfednictvim celoSkolnich
akci pro studenty a absolventy (9 prednasek) i na fakultni Urovni (15 akci klubl absolventl se
studenty). Probihala také dotaznikova $etfeni na absolventech a jejich vyhodnoceni. Na FFU
navic probéhlo zpracovani dat do interaktivniho datového modelu. Absolventi jsou zapojovani
prostfednictvim projektu do vyuky a do chodu fakult. V ramci projektu je také podporena
intenzivni komunikace — pomoci newsletterd, online informacnich a komunikacnich platforem.

Internacionalizace VSE byla podporovdna v ramci projektu prostfednictvim konzultaénich
hodin a seminarl pro akademické pracovniky a studenty, informacnimi aktivitami fakult a OZS
prostiednictvim rdiznych komunikaénich kandld. Probéhly zahraniéni staze na Stalé misi CR pfi
OECD v Pafizi (NF), kterou pred pandemii stihli jesté v roce 2020 dokoncit Ctyfi studenti.
FM v ramci projektu také navazala kontakty se zahrani¢nimi univerzitami pro realizaci
partnerskych vymén student(l nebo akademickych pracovnika.

Pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) prevadi SHS texty do podoby
vyuZitelné kompenzacnimi pomdickami (73 studijnich text(), probéhla tprava studijnich pland
studentd se SSP (27 student(l) a terminy poradny pro studenty se specifickymi poruchami uéeni
(SPU) (celkem 61 termint). Vyraznym pokracujicim Uspéchem projektu je prabéh diagnostiky
SPU pfimo na VSE.

V oblasti kvality projekt podpofil zejména nastaveni procesl spojenych s fizenim kvality
(databaze, upravy formuldrd, uprava studentské ankety v InSIS), vznikly metodické pomcky
a navrh systému vzdélavani a jeho oponentura. Probéhla zahrani¢ni Skoleni klicovych
pracovnikl (3 ucasti).
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8.2

V oblasti strategického a projektového Fizeni probéhla 3 $koleni (FFU) a 1 pracovni
navstéva (FM), na fakultni Urovni byla pfipravovana fada analytickych podklad( zjistujici stav
a potreby projektového/strategického fizeni. Na celoskolni Grovni probéhla finalizace analyzy
soucasného stavu a analyzy potfeb projektového fizeni, v ndvaznosti probihala priprava
smérnice projektového fizeni, bylo realizovano pfipominkové fizeni, pfipravovany celoskolni
Sablony a dokumenty pro nové nastavované procesy, zpracovany pasaze manualu
projektového fizeni a byla aktualizovana databaze projekta.

Rozvoj modernich vyukovych trend(i na VSE v Praze (ESF II)

Projekt ESF Il za¢al byt na VSE realizovan od 1. ledna 2020 a potrva do konce roku 2022. Do jeho
Fedeni jsou zapojeny 3 fakulty (FFU, FPH, FIS) a 5 celoskolnich GtvarG (OSTR, Cl, RPC, SHS
a CTVS). V ramci jednotlivych oblasti, které projekt resi, probihaly v kalendarnim roce 2020
nasledujici aktivity.

V prvnich dvou monitorovacich obdobi dosSlo vramci aktivity posileni kvality
vzdélavaci ¢innosti k vytvoreni celkem 6 e-learningovych modulll na Fakulté informatiky
a statistiky a 3 pfipadovych studii na Fakulté financi a Ucetnictvi. Byly zapocaty prace i na
dalSich e-learningovych a blended learningovych modulech, kterych vznikne celkem 71 a také
na pripadovych studiich, kterych bude vytvofeno celkem 25. Soucasné probiha vzdélavani
akademickych i neakademickych pracovnikl v oblasti modernich vyukovych trendi s cilem
vybudovat na VSE kompetentni tym pracovnikl pro tvorbu téchto vyukovych pomdacek.
V projektu bude takto podporeno celkem 91 pracovnikd, ktefi absolvuji Skoleni v minimalnim
rozsahu 40 hodin. Do konce roku dosahlo této takzvané bagatelni podpory celkem 5 osob.

V rdmci aktivity rozvoj pfenosu zkuSenosti z praxe a zahranici doslo k zalozeni Alumni klubu na
Fakulté financi a Ucetnictvi a realizaci prvniho setkani s absolventy. Byl téZ ustanoven poradni
organ dékana s ndzvem Rada absolventd a partner(i FFU. Na Fakulté informatiky a statistiky
probéhlo celkem 6 workshopl s absolventy, zamérenych na pfipominkovani studijnich
program( a predmétd. Tématy workshopU byly napriklad Datova analytika, Organizaéni agilita
projektd ¢i Business Continuity Management. Informovani absolventli nejen o téchto
workshopech, ale i o déni na fakulté, probihalo formou pravidelného newsletteru. Rozvojové
a poradenské centrum pripravovalo konferenci poradenskych center z CR, kterd se na VSE
uskutecni v prvni poloviné roku 2021. Probihaly téz dalsi aktivity sméfujici ke zkvalitnéni
kariérniho poradenstvi a lepSimu propojeni firem se studenty, predevsim v oblasti nabidky
stazovych programa.

Soucasti akce International Week 2020 byly i 2 kurzy se zahrani¢nimi odborniky, které
pfipravila v rdmci projektu Fakulta financi a Ucetnictvi. Vznikd 6 novych predmétl v cizich
jazycich. V uplynulém roce byly vytvoreny sylaby predmétl a postupné dojde k jejich
akreditaci.

Posledni aktivitou, ktera probihala, je podpora rovnych pfrileZitosti a motivace ke studiu.
Stredisko handicapovanych studentd rozsifilo nabidku upravenych studijnich materiald pro
studenty se specifickymi potfebami o vice nez 30 novych titull v riznych formatech. Soudasti
adaptace novych studentl byly 3 béhy seznamovacich kurz( a nasledné vytvorené virtualni
kruhy na Fakulté informatiky a statistiky.

Do realizace projektu vyznamnym zpUsobem zasdhla pandemie covid-19 a sni spojend
vyhlasovand nafizeni. Vétsina aktivit projektu musela byt z plvodné planované prezencni
formy prevedena do online podoby, aby bylo mozné plnit cile projektu.
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8.3

Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A)

Projekt IGA/A je na VSE realizovdn od 1. kvétna 2020 s planovanym ukonéenim
30. ¢ervna 2023. Vroce 2020 probéhlov ramci projektu nastaveni procesu studentské
grantové soutéZe IGA/A, uréené pro studenty doktorskych studijnich programd na VSE
a realizované na celoskolni Urovni v anglickém jazyce. DosSlo ke kompletnimu vypracovani
Zasad IGA/A v anglickém jazyce, zaroven byl spustén novy modul IGA/A pro zajisténi prabéhu
soutéze v InSIS. Prvni kolo soutéze, u které je planovana realizace dvou kol, bylo vyhldaseno
v zafi 2020, prijem projektovych ndvrh( byl ukoncen v fijnu 2020. Dale probéhl vybér
oponentl a zpracovani oponentskych posudkd, zasedani Grantové komise a vybér projektd.
Vyhlaseni vysledkli a podepsani smluv s resiteli probéhlo v prosinci 2020. Do soutéze se
prihlasilo 16 studentskych projektd v celkové hodnoté 20987 208 K. Podporeno bylo
7 projektl (2 jednoleté a 5 dvouletych) v hodnoté 6 995 736 K¢. Déle byly nastaveny procesy
pro samotnou realizaci studentskych grantovych projekt(, ktera zapocala v lednu 2021.

Soubéiné probihaly vzdélavaci aktivity pro rozvoj kompetenci a prarezovych dovednosti
Ph.D. student(, akademickych i technicko-hospodarskych pracovnik(. Bylo realizovano celkem
22 skoleni v oblastech systematického vedeni Ph.D. student(, orientace ve studiu, ptipravy
a fizeni projektd v oblasti VaV, akademického psani, metodologie vyzkumu a sdileni
zkusenosti. Vétsina Skoleni probéhla kvali covid-19 online formou. V rdmci projektu by se do
vzdélavani mélo zapojit 134 osob, které absolvuji minimalné 24 hodin vzdéldvani. Ke konci
roku 2020 dosahlo této hranice 10 osob.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysoka $kola ekonomickd v Praze (VSE) ma Sest fakult. Pét fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Géetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztah( (FMV);
Fakulta podnikohospodarska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/Il, 370 01
Jindfichdv Hradec.

b) Organizacni schéma

Akademicky senat
Védecka rada
Spravni rada Advisory Board

International

Rada pro vnitini hodnoceni

> Kancléi VSE

= Sekretariat rektora
Prorektor pro strategii

A
v v

Studentsky tajemnik
Sekretariat prorektora

Oddéleni strategie

Projektova kancelar

Rozvojové a poradenské centrum
Institut krizového managementu
Institut ocefiovani majetku
xPort Business Accelerator
Certifikacni ustav

> Fakulta financi a Gcéetnictvi

b3l Fakulta mezinarodnich vztahd

> Fakulta podnikohospodaiska

VVVVVV YV

> Fakulta informatiky a statistiky

Prorektor pro studijni a pedagogickou &innost < >

Sekretariat prorektora i
Pedagogické oddéleni

Stiedisko handicapovanych student

Univerzita tietiho veku

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb

Fakulta managementu

VVVVYVY

Sekretariat kvestora
Prorektor pro védu a vyzkum < Ekonomicky odbor
3 Sekretaridt protektora Mzdove a personalni oddéleni
Odbor spravy majetku

> Oddéleni védy a vyzkumu

> Védecka edi¢ni cinnost Pravni oddéleni

Nakladatelstvi Oeconomica
Sprava ucelovych zafizeni

VVVVY VYV

Prorektor pro mezindrodni vztahy <

> Sekretariat prorektora bl Utvary podliéhajici pfimo rektorovi
> Oddéleni zahrani¢nich styku

> Celokolni mezinarodni programy
> Francouzsko-cesky institut fizeni

> Oddéleniinterni kontroly a auditu

> Oddéleni public relations

> Centrum télesné vychovy a sportu
> Centrum informatiky
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbovd, CSc.

Ing. Tomas Zouhar
Ing. Milan Nidl, MBA
doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro studijni a pedagogickou cinnost
(statutarni zastupce)

prorektor pro mezinarodni vztahy
prorektor pro védu a vyzkum
prorektorka pro strategii

kvestor

reditel Centra informatiky

kanclér

Spravni rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
pfedseda Sprdvni rady*

Ing. Jan Fischer, CSc.
Ing. Vladislava Hujova
Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.

PhDr. Miroslava Kopicova
mistopredsedkyné*

poradce, MF CR, Praha

byvaly predseda vlady CR
byvald starostka MC Praha 3

prezident, Ceskd manaZerska asociace, Praha

feditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

Ing. Pavel Kysilka, CSc. byvaly generalni Feditel, Ceskd spofitelna, a.s., Praha (do 31. 10. 2020)

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc. rektor, Vysoka Skola chemicko-technologicka, Praha

Ing. Jiti Nekovar

A jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

¢len dozorci rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money Bank,

Ing. Michal Pet CSc.
ng. Michal Petrman, CSc as., Praha
Ing. Pavel Pichler, Ph.D. reditel pro region South-Central Europe, Advantage International
Jiti Ptacek starosta MC Praha 3

jednatel, RELIANT s.r.o.; viceprezident, Ceska logisticka asociace z.s.
(od 1. 11. 2020)

Ing. Jana Rihova feditelka odboru, MSMT CR, Praha
doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

Ing. Miroslav Rumler

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
Ing. Marek Jindra, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Josef Klement

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

RNDr. Ladislav Minci¢, CSc.

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Vojtéch Prchal

Ing. Tomas Prouza, MBA

Ing. Diana Radl Rogerova

Ing. Miroslav Rumler, CSc.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

International Advisory Board

Thomas Bieger
Ingmar Bjérkman
Zeynep Gurhan Canli
Josep Franch

Robert Gauci

Tomas Hruska
Gernot Mittendorfer
Marek Mora

Boyan Neychtev

Zita Paprika

Marek Prach

Pierre Semal

Brigitte Streller

predsedkyné RVH, rektorka
mistopredseda RVH, dékan Fakulty informatiky a statistiky
dékan Fakulty managementu

jednatel spolecnosti Inventa Technologies a vedouci katedry bankovnictva
a investovania, Technicka univerzita Kosice

prodékan pro tvirci ¢innost a zahranicni vztahy Fakulty informatiky
a statistiky

prorektor pro studijni a pedagogickou c¢innost

prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

dékan Narodohospodarskeé fakulty

partner ve spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech Republic
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium Fakulty managementu
tajemnik RVH, student doktorského studia na Narodohospodarské fakulté
dékan Fakulty financi a Géetnictvi

prodékanka pro pedagogickou Cinnost Fakulty podnikohospodarské

feditel odboru legislativy, prav a analyz, Hospodarska komora Ceské
republiky

prorektor pro védu a vyzkum
dékan Fakulty podnikohospodarské

mistopredseda AS VSE, student doktorského studia na Fakulté
managementu

prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu €R
fidici partnerka Deloitte CR

jednatel a partner spolecnosti Reliant

predseda Akademického senatu VSE
prorektorka pro strategii

dékan Fakulty mezindrodnich vztaht

¢len Akademického senatu VSE, Fakulta informatiky a statistiky

University of St.Gallen, rektor

Aalto University School of Business, dékan

Kog University, Graduate School of Business, dékanka
ESADE Business School, dékan

AXA CR a SR, generalni feditel

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generalni feditel (do 29. 2. 2020)
Erste Group Bank AG, ¢len spravni rady

Ceska narodni banka, viceguvernér

Bell Syry Cesko, a.s., generdlni feditel

Corvinus University of Budapest, dékanka

Pilsner Urquell, feditel pro distribuci a planovani
Louvain School of Management, emeritni dékan

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generalni feditelka (od 1. 3. 2020)
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., dr. h. c.
prof. Jozef Batora, MPhil., PhD.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. JUDr. Jan Dédi¢

prof. Dr. Ing. Dana Dluhosova
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
prof. Ing. Kamil Janacéek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.
doc. MgA. lvo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Novotny, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
prof. Ing. Jindtich Soukup, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Bohdan Wojnar

prof. Ing. Dana Zadrazilov4, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, FAPPZ
Univerzita Komenského v Bratislavé

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Ekonomicka univerzita v Bratislave, rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF, prodékanka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
byvaly predseda vlady CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Masarykova univerzita, FSS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan
Vysoka skola ekonomickd v Praze, rektorka
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS
Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan
Vysoka skola ekonomickd v Praze, prorektor
Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita Brno, rektorka
Zapadoceska univerzita v Plzni, FF

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan
ICCI Praha

Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan

Slezska univerzita v Opave, rektor

SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.
Ing. Jana Peterkova, Ph.D.
Ing. David Riha, Ph.D., MBA
prof. Ing. Lubos$ Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.
Ing. Petr Mazouch, Ph.D.
Ing. Martin Potancok, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predseda financni komise

predseda legislativni komise

predseda AS

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.
JUDr. Jan Vondracek

Ing. Jana Krbova, Ph.D.
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc
Ing. Lucie Vachova, Ph.D.

Mgr. Gabriela Cermakova

Ing. Lukas Hulinsky
Bc. Martin Husak
Ing. Jana Stehlikova
Bc. Filip Zima

Bc. Matéj Pokorny
Bc. Katarina Suchoriova
Bc. Adam Dolejs
Bc. Stépan Stanék
Ing. Marek Korejs
Ing. Petr Némec
Ing. Vojtéch Prchal

Bc. Petr Simacek

mistopredseda AS

predseda studijni a pedagogické komise

predseda ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Rada vysokych skol

Ing. Martin Hammerbauer

doc. JUDr. Ing. Milan Hrdy, Ph.D.
Ing. Lukas Hulinsky

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
RNDr. Jana Koufilova, Ph.D.

Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Ing. Petr Mazouch, Ph.D.

Ing. Pavel Mikan

Ing. Jan Martin Rolenc, Ph.D.

Bc. Stépén Stanék

¢len

¢len studentské komory (do 31. 8. 2020)
¢len snému

¢len studentské komory

¢len snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému, ¢len predsednictva

¢len snému

clen snému

¢len studentské komory (od 1. 9. 2020)
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e) Poslani, vize a strategické cile

Vramci Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016-2020 byla
formulovana nasledujici mise a vize Vysoké skoly ekonomické v Praze:

Mise

Poslanim VSE je poskytovat ¢eskym i zahrani¢nim studentdm kvalitni vysokokolské vzdélani
v Sirokém spektru manazerskych, ekonomickych a dalSich studijnich program( na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia s velmi dobrym uplatnénim na mezinarodnim trhu prace.
Studijni programy jsou zajistovany vysoce kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi
akademickymi pracovniky.

VSE systematicky rozviji védecko-vyzkumnou €innost, véetné pfipravy student(i v doktorskych
studijnich programech, a to pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Skola je mezindrodné uzndvanym odbornym pracovi§tém a partnerem pfi spolupraci
s vlddnimi i nevladnimi institucemi a podnikatelskou sférou.

Mezi hodnotové priority VSE patfi otevienost novym myslenkdm a pfistuplm. Univerzita
usiluje o kolegialni partnerstvi v akademické obci a hdji svobodné vyjadfovani myslenek a ideji. Vysoka
Skola ekonomicka v Praze je spolecensky odpovédnou instituci, jez vede své studenty k etickému
chovani, socidlni a environmentdlni odpovédnosti, a to s ohledem na aktualni vyzvy globalizujiciho se
svéta a s tim souvisejicimi multikulturnimi aspekty ekonomicko-spoleéenského Zivota.

Vize

Cilem VSE je zaujmout vedouci postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani
v zemich stfedni Evropy. VSE chce byt vyhleddvanou mezindrodné respektovanou vyzkumnou
univerzitou poskytujici elitni bakaldfské, magisterské a doktorské vzdélani v manaZerskych,
ekonomickych a pfibuznych oborech na vsech fakultach, a kvalitni programy celozivotniho vzdélavani
uréené $pickovym manazer(im. VSE si pfeje vychovavat takové absolventy, ktefi budou mit potfebny
potencial posilovat v ramci svého profesniho plsobeni Sirsi socidlné-moralni a environmentalni
odpovédnost ve spoleénosti.

Strategické cile VSE jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016—-2020.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpisi

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pribézné aktualizuje své vnitfni predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dbd na to, aby vnitini predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

V roce 2020 z téchto dlvod( bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, prikazy rektora a prikazy kvestora:
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Vnitini predpisy (normativni) § 17 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, v platném
znéni:
e Il. zména Statutu VSE v Praze,
e VnitFni mzdovy predpis VSE v Praze,
e Rad celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech Vysoké gkoly
ekonomické v Praze, resp. jeho I. zména.

P¥ikazy rektora:

e PR 01/2020 Ke snizeni rizika ndkazy koronavirem,

e PR 02/2020 Opatfeni rektorky kvyhlaseni finanéni podpory pro excelentni studenty
v doktorském studijnim programu uskute¢iovaném v cizim jazyce pro akademicky
rok 2019/2020,

e PR 03/2020 Poplatky spojené se studem v akademickém roce 2020/2021,

e PR 04/2020 Vyse uplat v programech celoZivotniho vzdélavéni a v programech vzdélavani
v mezinarodné uznavanych kurzech pro akademicky rok 2020/2021,

e PR 05/2020 Periodicka inventarizace majetku a zavazk( VSE za rok 2020,

e PR06/2020 Podminky pro podani Zadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky
rok 2020/2021,

e PR 07/2020 Seznam predpist pozbyvajicich platnost a icinnost ke dni 31. 12. 2020.

Smérnice rektora:

e SR 01/2020 Rezervace a pronajem mistnosti a ostatnich prostor na VSE,

e SR 02/2020 zapis verfejnych funkciondfd do Centralniho registru ozndmeni Ministerstva
spravedInosti,

e SR 03/2020 Grantovy rad IGA/A Vysoké skoly ekonomické v Praze,

e SR02/2019 Pravidla pro posouzeni zahrani¢niho vzdélani vramci pfijimaciho fizeni,
resp. jeji 1. zména s Ucinnosti od 1. 12. 2020,

e SR 02/2018 Ochrana a zpracovani osobnich Gdaja, 2. zména.

Pt¥ikazy kvestora:
e PK01/2020 Skolici a rekreaéni zatizeni VSE, resp. jeho 1. zména,
e PK02/2020 Uletni uzavérka roku 2020,
e PK03/2020 Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazku za rok 2020,
e PKO04/2020 Harmonogram a postup implementace mzdového predpisu platného od 1. 1. 2021,

PK 05/2020 Provoz parkovist.

g) Poskytovani informaci

VSE v roce 2020 obdrzela 9 7adosti o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim (ddle jen ,zdkon“). Ve dvou pfipadech bylo vydano rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti, ani v jednom pfipadé nebylo proti tomuto rozhodnuti podano odvolani.

V roce 2020 bylo rozsudkem skonceno jediné soudni fizeni, jehoZz pfedmétem byl pfezkum
zakonnosti predchoziho rozhodnuti VSE o odmitnuti zadosti podané podle zdkona. Méstsky soud
v Praze potvrdil zdkonnost vydaného rozhodnuti, kdyZz v odlvodnéni rozsudku mj. uvedl:
»[..] Argumentoval-li Zalobce v Zalobé tim, Ze dotend osoba je osobou verejné Cinnou, nelze neZ
konstatovat, Ze v takovém pripadé Zalobce mohl Zddat o informace majici charakter osobnich tdajd,
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na které dopadd vyjimka zakotvend v ust. § 5 odst. 2 pism. f) zdkona o ochrané osobnich udaji (jednd
se o osobni udaje o verejné ¢inné osobé, funkciondri i zaméstnanci vefejné spravy, které vypovidaji
o jeho verejné anebo uredni ¢innosti, o jeho funkénim nebo pracovnim zafazeni), avsak Zddost o jejich
poskytnuti mél adresovat instituci, pro niZ dotéend osoba verejnou nebo uredni ¢innost vykondvd,
a nikoliv vysoké skole. Takovd instituce by pak, pokud by Zalobce predestrel relevantni tvrzeni
o existenci verejného zdjmu, byla povinna prostrednictvim testu zajistit, aby byla dodrzena spravedlivd
rovnovdha mezi v konfliktu stojicimi zdkladnimi prdvy. Zalovand tuto povinnost neméla, nebot méstsky
soud nevidi souvislost mezi absolvovdnim vysoké Skoly a vykonem funkce tajemnika méstské cdsti. [..]
K ndmitce, Ze Zalovand odmitla poskytnuti vysokoskolského diplomu jako celku, prestoze tento doklad
je verejnou listinou obsahujici i jiné neZ osobni udaje, a tyto jiné informace mohly byt poskytnuty pfi
soucasné anonymizaci osobnich udaju, méstsky soud uvadi, Ze i po anonymizaci Ize zbylé informace
prifadit k dotéené osobé. Subjekt udaji (dotcend osoba) tak ziistane urcitelny. Vysokoskolsky diplom
tak za této konkrétni situace naplnuje definici osobniho tdaje dle ust. § 4 pism. a) zdkona o ochrané
osobnich udaji jako celek, a Zalovand tedy neni opravnéna poskytnout jej bez souhlasu dotcené osoby
ani v pfipadé, Ze nékteré udaje tam uvedené budou anonymizovdny. [..] Méstsky soud v Praze se
neztotoZriuje s ndmitkou Zalobce, dle niZ Zalovand nerozliSuje mezi poskytnutim a zverejnénim
informace; kdyZ podle Zalobce jsou pfitom poZadované informace informacemi, které se poskytuji, ale
zverejriuje se pouze doprovodnd informace o tom, Ze byly poskytnuty. Méstsky soud je toho ndzoru, Ze
Zalovanad pojmy ,,poskytnuti“ a ,,zpracovdni” fadné odlisila a svij zavér oduvodnila, jak je explicitné
objasnéno v druhém odstavci str. 2 napadeného rozhodnuti. Méstsky soud pouze dopliiuje, Ze Zalovanad
spravné vyloZila ust. § 4 pism. e) zdkona o ochrané osobnich udaji (poskytnuti udaji) a ust. § 4 pism. |
téhoZ zdkona (zverejnéni, zejména hromadnymi sdélovacimi prostifedky) tak, Ze toto odliseni je pro
dany pfipad bez vyznamu. [..]“

VSE v roce 2020 v souvislosti se soudnimi Fizenimi prezkoumdvajicimi zakonnost rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti nevznikly Zadné ndklady na pravni zastoupeni ani Zadné mimoradné naklady na
vlastni zaméstnance.

VSE byly v roce 2020 doruceny 3 stiznosti ve smyslu § 16a zékona, a to 1 stiznost proti zpfisobu
poskytnuti informaci, 1 stiznost proti vysi poZadovanych ndkladd a 1 stiznost pro neposkytnuti
informaci v zakonné lh(té. Poté, co nadtizeny spravni organ shledal vSsechny 3 stiZznosti jako divodné,
VSE v dal$im fizeni nazor odvolaciho organu reflektovala.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkul uceni

Vysoka skola ekonomickd v Praze méla vroce 2020 akreditovdno 24 bakalarskych,
36 navazujicich magisterskych a 29 doktorskych studijnich programi, ztoho 25 v angli¢tiné

a 1v rustiné:

Bakalarské studijni programy:
e Aplikovana informatika
e Arts Management
e Bachelor of Business Administration
e  Bankovnictvi a pojistovnictvi
e  Cestovniruch
e Data Analytics
e  Economics
e Ekonomie
e Ekonomika predprijatija i menedZzment
e Finance
e Informacni média a sluzby
e International and Diplomatic Studies
e International Business
e Management
e ManaZer obchodu
e Matematické metody v ekonomii
e Mezinarodni obchod
e Mezinarodni studia a diplomacie
e Multimédia v ekonomické praxi
o Narodni hospodafrstvi
e  Podnikova ekonomika a management
e Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
e Verfejna sprdva a regionalni rozvoj
e Zdanéni a danova politika

Navazujici magisterské studijni programy:
e Arts Management
e Bankovnictvi a pojistovnictvi
e (Cestovniruch
e Data a analytika pro business
e Economic Data Analysis
e  Economics and Public Policy
e  Economics of Globalization and European
Integration
e Ekonometrie a operacni vyzkum
e  Ekonomicka demografie
e Ekonomie

Evropska ekonomicka integrace
Finance

Finance a oceriovani podniku
Finance and Accounting

Finanéni inZzenyrstvi

Hospodaiska politika

Informacni management
Informacni systémy a technologie
Information Systems Management
International and Diplomatic Studies
International Business — Central European
Business Realities

International Management
Kognitivni informatika
Management (FPH, Cj)
Management (FPH, Aj)
Management (FM)

Mezinarodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Moderni hospodarské déjiny
Podnikdni a pravo

Podnikova informatika
Regionalistika a verejna sprava
Statistika

Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Zdanéni a danova politika
Znalostni a webové technologie

Doktorské studijni programy:

Accountancy and Financial Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Econometrics and Operations Research
Economic Theory

Ekonometrie a operaéni vyzkum
Ekonomicka teorie

Finance

Finance
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e  Hospodafska politika e Obchodni a mezinarodni hospodarské
e International and Diplomatic Studies pravo

e International and Diplomatic Studies e  Political Science

e International Economic Relations e Politologie

e Management e Regionalni rozvoj

e Management e Regionalni rozvoj

e Management a manazerska ekonomie e  Statistics

e Management and Managerial Economics e  Statistika

e  Mezinarodni ekonomické vztahy e Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku

e Mezinarodni studia a diplomacie e Vyvoj hospoddrstvi a hospodafskych politik
e  Mezinarodni studia a diplomacie ve 20. a 21. stoleti

Do vsech vyse uvedenych studijnich programi mohou byt pfijimani novi studenti.

Vysokd Skola ekonomicka v Praze dale realizuje 13 bakaldrskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programi urcenych k dostudovani:

e Finance a Ucetnictvi e Hospodarska politika a sprava
e Aplikovana informatika e  Finance and Accounting
e Ekonomika a management e Podnikani a komeréni inzenyrstvi
e  Mezinarodni ekonomické vztahy v pramyslu (jiz v ném nejsou studenti)
e  Kvantitativni metody v ekonomice e Politologie
e Ekonomie a hospodarska sprava e  Kvantitativni metody v ekonomii (jiz v ném
e Ekonomické teorie nejsou studenti)
e  Economics of Globalisation and European
Integration

Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné nékteré fakulty nabizeji studijni
programy také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V ramci instituciondlni akreditace, kterou VSE ziskala v za¥i 2018, schvalila RVH bé&hem
roku 2020 vnitini akreditace dalSich 3 studijnich program.

Pocty studijnich programui podle typu a formy studia k 31. 12. 2020 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1.

b) Spolupriace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecrovani studijnich
programu

Odbornici z aplikacni sféry jsou zapojeni do procesu pfipravy akreditace novych studijnich
program{, a to jednak konzultacni formou pti ptipravé akreditacnich spist na fakultach, jednak potom
pfi jejich finalnim hodnoceni v roli externich hodnotitelli a v konecné fazi jako c¢lenové RVH pfi
schvalovani akreditaci.

Odbornici z aplikacni sféry se rovnéz podileji na uskutecnovani studijnich programd pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych pfedmétech, celkem jich v roce 2020 bylo 160. Rada odbornik
vystoupila na VSE i v rdmci specialnich pfednasek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémuim, které vhodné doplnuji vyuku predméti v ramci akreditovanych studijnich program(. Déle
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo

55



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2020

s VSE téméf 100 odbornikd. Pozitivni zpravou je, ze zapojeni externich odbornik(i do vyuky probihalo
i v podminkach distancni vyuky, kterd probihala prakticky po cely rok 2020. Zapojovani odbornikd
z tuzemské i zahranicni praxe je podporovdno mimo jiné v ramci projektu ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”.

Uspé&gné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich program@. VSE méla v roce 2020 3est studijnich programd, které maiji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Osob z aplikacni sféry, které se podilely se na téchto praxich, bylo 160.
V roce 2020 byla realizace praxi negativné ovlivnéna omezenimi vyplyvajicimi z pandemie covid-19.

Pocty zapojenych odbornik( podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové prilohy.

Mezi subjekty aplikacni sféry, které se podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich programd,
patii naptiklad: L'Oréal CR, Plzerisky Prazdroj, SKODA AUTO, Ceska spofitelna, Exportni garanéni
a pojistovaci spole¢nost, Ceskd exportni banka, MPO CR, MMR CR, MZP CR, Asociace hotelli
a restauraci CR, KPMG, Labartt Investment, Agentura CzechTourism, MZV CR, Evropska komise, Stalé
zastoupeni CR pfi Evropské unii, Ufad vlady CR, MF CR, Konrad Adenauer Stiftung, European Retail
Academy, Komeréni banka, COOP ¢i Globus.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecriovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim pravidelnych semestralnich predmétovych anket a rovnéz
prostfednictvim absolventské ankety potrddané pfi promocich, v ramci které zkouma vyuZzitelnost
studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vrdmci své vzdéldvaci ¢innosti nabizi VSE moznost studia v nasledujicich programech
celoZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétld akreditovanych studijnich programl, a to bud studium
jednotlivych pfedmétd z nabidky fakult podle vybéru zajemc(, nebo studium uceleného roc¢niho
programu sestaveného z vybranych pfedmétl akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro verejnost poradané instituty a katedrami VSE v ramci dopliikové
¢innosti, v€etné programi MBA, nové byly pfipraveny i kurzy MPA a DBA,

e univerzita tfetiho véku (U3V),

e vyuka informacni gramotnosti,

e interni vzdélavani zaméstnanct.

Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich programi slouzi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zajmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych studentl zbylou volnou kapacitu zajemclim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni ¢innosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi verejnosti nejen mozZnost studia jednotlivych predmétd
(individudlni program), ale i mozZnost absolvovat ucelené jednoleté studium programu sestaveného
z akreditovanych predmétl bakalafského nebo magisterského studijniho programu. Tyto programy
jsou urceny predevsim zajemcim o studium bakalafského nebo magisterského stupné na Fakulté
managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.
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Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty plasobici

na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

Francouzsko-Cesky institut Fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich programli ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovéna Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je mezinarodné uznavany kurz MBA_Master Management et Administration
des Entreprises, ktery umoznuje absolventlm ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a diplom
MBA Vysoké 8koly ekonomické v Praze. Program MBA je také akreditovan Ceskou asociaci MBA
Skol CAMBAS. V roce 2020 postgradualni kurz studovalo 20 posluchacl. Kromé toho Institut
zorganizoval i odborny seminar pro studenty z partnerské skoly Université Jean Moulin Lyon 3,
iaelyon, School of Management.

Institut managementu (IM) na Fakulté podnikohospodarské zastreSuje Centra excelence a MBA
program, ktery je jako jediny v CR nositelem prestizni mezindrodni akreditace AMBA. Institut
managementu je samostatny vnitfni Gtvar Fakulty podnikohospodarské, ktery primarné realizuje
poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti
firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuZiva interni pracovniky fakulty,
pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je Gé&inné zapojovat
akademicky potencidl fakulty do rfeseni aktualnich problému podnikové praxe a postupné sbliZzovat
tato dvé casto velmi odlisna prostredi. V rdmci center excelence funguji relativné autonomni tymy
slozené z praktikl a akademik(, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM
predstavuji spole¢nou platformu pro interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi
pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity.
V ramci exekutivniho vzdélavani se IM ve svych aktivitdch soustfeduje na vzdélavaci aktivity pro
externi tuzemské i zahranicni klienty, a to zejména prostfednictvim komplexnich vzdélavacich
aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2020 v poradani kurz( poskytujicich
v rdmci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikim statni spravy, samosprdvy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizacni a specializa¢ni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatieni pro krizové stavy. Kurzy jsou pofadany ve spoluprdci se Spravou statnich
hmotnych rezerv a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR (MV CR) pro vzdélavani Grednik
a vedoucich urednik(l v souladu s pozadavky zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celkd. V roce 2020 v nich studovalo 23 posluchact.

V ramci védeckovyzkumné Cinnosti byl pracovniky IKM fesen projekt vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z programu TRIO Il Ministerstva primyslu a obchodu CR. Projekt je zamé¥en na
problematiku ndstrojd pro inovaci a optimalizaci vykonnosti firemnich procesl v ramci Pramyslu
4.0.

Institut ocenovani majetku (IOM) je znaleckym uUstavem a zaroven skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2020 pokracovalo studium 25. ro¢niku ¢tyfsemestralniho specializac¢niho
studia pro znalce a odhadce v oboru ocefiovani nemovitych véci (39 ucastnikd), byl zahajen
25. rocnik specializacniho studia pro znalce a odhadce v oboru ocernovani podniku (obchodniho
zavodu, 27 Uucastnikl) a s odstupem nékolika let bylo otevieno i Ctyfsemestralni studium
pro pripravu znalch a odhadcli na ocenovani nehmotného majetku (18 ucastniki).
Vzhledem k protiepidemickym opatfenim bylo nutné vsechny tyto tfi dlouhodobé kurzy prevést do
formy online vyuky, co? se podafilo. Ctyfsemestrdlniho studia se dosud zucastnilo
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3 736 posluchadi, ktefi vyznamnou mérou pfispivaji k navydeni poctu znalc(i a odhadctl v Ceské
republice. Absolvovani kurz(i je uznavano Ministerstvem spravedinosti CR jako splnéni zakonné
podminky teoretického vzdélavani pfi jmenovani soudnim znalcem, ptipadné Zivnostenskymi
urady jako naplnéni podminky stanoveného odborného vzdéldni pti ziskavani koncesované Zivnosti
odhadce majetku. V roce 2020 Institut Uspésné pokracoval v pravidelném poradani jednodenniho
kurzu tzv. znaleckého minima, jehoZ absolvovanim podmiriuji soudy jmenovani znalcem u Zadatell
v téch specializacich, kde neexistuje dlouhodobé specializa¢ni studium. Tento kurz poradal IOM
v roce 2020 dvakrat. Jde ale o posledni rok pofadani tohoto kurzu, protoze od dalSiho roku prejde
jeho poradani centrdlné pod spravu Ministerstva spravedlnosti. IOM déle v roce 2020 zpracoval
fadu reviznich znaleckych posudkd, predeviim pro potieby soud(i a PCR.

e Institut energetické ekonomie (IEE) je Ustav Fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery sdruZuje studenty a odbornou verejnost se zajmem o energetickou ekonomii. Cilem
je zprostfedkovat vazbu na jedno z nejdulezitéjSich a nejrychleji se rozvijejicich odvétvi pramyslu
a obchodu CR, jim? je sektor energetiky. Soustiedi se na ekonomické aspekty trhd s elektfinou,
ropou, plynem, uhlim a emisnimi povolenkami. Ambici Institutu je téz cilend podpora vyzkumu
v oblasti energetické ekonomie poradanim seminarl, odbornych konferenci a zvySovanim
povédomi o této oblasti. IEE je rovnéZ organizatorem studentské soutéze védeckych praci Energy
Economics Contest a prostrednictvim publikaéni ¢innosti pfiblizuje energetickou ekonomii Sirsi
verejnosti. V roce 2020 bylo poradani prednasek a workshopl pozastaveno z dlivodu Sifeni nakazy
koronaviru. Poradani akci bude obnoveno, v pfipadé zlepSeni situace, na jare 2021.

e Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a Ucletnictvi zaloZzen v dubnu
roku 2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefiovani. ISTI vyrazné pfispél k zaloZzeni MBA programu Nemovitosti a jejich
ocenovani, ktery byl akreditovan na jafe 2018 a ktery naplno bézi od podzimu tohoto roku.
V roce 2020 ISTI pfipravilo nékolik velkych consultingovych projektd, napf. Analyza najemniho
bydleni pro CBRE GlI, Mint Investments, Cushman Wakefield a Bezrealitky.cz, dale byla pfipravena
analyza pro J&T Real Estate, rozsahla analyza na téma dopady koronaviru na podnikani v centru
Prahy pro spolek Centrum Zije, za podpory méstské ¢asti Praha 1. S vysledky této analyzy
a navrhovanymi opatfenimi se zastupci ISTI dostali aZ k debatdm k panu ministrovi Havli¢ckovi nebo
naméstkdm MMR CR. Na analyze Institut zastfeSoval rovné? spolupréci s Grant Thonrton a Havel
a Partners. V roce 2020 ISTI uspésné vydalo dalsi 4 vydani Zebricku realitnich podilovych fondd.
Kromé nékolika vystupll pro Hospodarské noviny také ISTI Uspésné uzavielo smlouvu s Refinitiv
(dfive Thomson Reuters) na publikace reportld do systému Eikon. Kromé této cinnosti ISTI
usporadalo nékolik online prednasek pro studenty VSE, napiiklad s Martinem Kasou (zakladatel
Pilulka.cz), Petrem Koblicem (generdlni feditel Burzy cennych papir( Praha), Petrem Robejskem
(ekonom a politolog), Josefem Kadlecem (certifikovany LinkedIn Professional Recruiter) nebo
Jamesem R. Reevesem (Chief Information Officer, U.S. Agency for Global Media).

V roce 2020 byla pfijata novela Radu celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné
uznavanych kurzech VSE, jejimz cilem je roziiteni forem mezindrodné uzndvanych kurzd kromé MBA
program i na dalsi varianty (MPA, DBA).
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Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovdna v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 2 863 mist ve 167 nabizenych kurzech.

Vyuka probihala v letnim semestru 2019/2020 prezenéni formou. Po tfitydenni prestavce byla
realizovana s prodlouzenim o 3 tydny ve vétsiné predméti online formou v prostfedi Microsoft Teams.
Online vyuky se ucastnilo asi 41 % studentl. Do poctu ucastnikl jsou zapocteni i studenti, ktefi se
Gcastnili jen prvnich tfi tydnd vyuky.

Béhem srpna 2020 probéhly v Praze ¢etné osobni i online konzultace studentiim k vyuzivani
Teams.

V bfeznu a v zati se konala v Praze online skoleni vyuzivani Microsoft Teams pro studenty
i ucitele.

V zimnim semestru 2020/2021 probéhla vyuka na U3V téméf vyhradné online formou
v prostiedi Microsoft Teams. Vyjimkou byly mimosemestralni kurzy v zati, které probéhly prezenéni
formou. Online vyuky se ucastnilo asi 48 % studentl. Online formou byly vyucovany témér vsechny
predméty v Praze (vCetné télovychovnych a vytvarnych predmétl, s vyjimkou predmétu Malba
a kresba). Obsazenost predmétl byla mensi neZ v roce 2019. Nejvice studentd (58) se Ucastnilo
predmétu Cestovni ruch — Pamatky UNESCO jako vyznamné turistické cile. Vyuka U3V v Jindfichové
Hradci byla v zimnim semestru 2020/2021 pferusena.

Vyuka vybranych predmétl Univerzity tretiho véku byla zaznamenavana formou nahravek
vyuky v Microsoft Teams a studentlm je dostupna na adrese https://u3v.vse.cz/nahravky/.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkd Gcastnik( Univerzity tretiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tretiho véku jsou publikovany na webovych strankach
https://u3v.vse.cz a jsou téZ soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové pf¥ilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tietiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tfetiho véku Ceské republiky.

Univerzita tretiho véku byla financovana vicezdrojové:
e pfispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
ez poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 500-800 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e finan¢ni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Vyuka informacni gramotnosti

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb VSE (CIKS) realizuje pro studenty a zaméstnance
VSE seminafe zaméFené na oblast informaéni gramotnosti (vyhledavani, vyhodnocovani, vyuziti
citacnich rejstfik(l, statistickd data, pravni e-zdroje, spravné citovani a prevence plagidtorstvi).
Pfednasky a seminafe CIKS jsou zatazeny do vyuky nékterych povinnych pfedméti, nejéastéji
bakalafskych nebo diplomovych seminafi, CIKS také vypisuje volné pristupné seminare. V roce 2020
byly vSechny seminare kompletné prevedeny do online podoby v prostfedi Microsoft Teams.
Navstévnost seminarQ se v roce 2020 oproti roku 2019 mirné zvysila (2 780 ucastnik(i oproti 2 683
vroce 2019). Na seminafe navazuje hojné vyuzivand moznost individudlnich konzultaci, pfedevsim
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v oblastech spravného citovani a vyhledavani v e-zdrojich, a podpora prostfednictvim navodd na
webovych strankach knihovny.

Interni vzdélavani zaméstnancu

V roce 2020 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s casovou
narocnosti 60 hodin v jarnim i podzimnim béhu a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace
véetné zpétnych vazeb na odevzdané projekty (18 konzultaci v letnim semestru v osobni ¢i e-mailové
formé, 21 v zimnim semestru v online ¢i e-mailové formé). Smyslem individudlnich projektl byla
aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. Déle bylo v pribéhu roku 2020 nabidnuto deset
seminarl (workshop() pfistupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky zaméreny napf. na
prezentaci v anglicting, stres management, vyuku s pfipadovymi studiemi, praci s InSISem, hlasovou
techniku a rétoriku. V roce 2020 bylo podporeno celkem 65 osob. Pozadavky certifikdtu splnilo celkem
31 Ucastnikl (11 v jarnim a 20 v podzimnim béhu Kurzu). Vzhledem k pandemické situaci se jarni béh
Kurzu uskutecnil hybridni formou (¢astecné online, ¢astecné prezencné), podzimni béh cely v online
formé.

VSE podporuje od zaFi 2016 rozvoj svych zaméstnancti prostiednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdélavani
prispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoiji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v predstihu na pfislusny semestr a Ucast v nich neni zpoplatnéna. Zaméstnanci mohou také
iniciativné nabidnout vedeni kurzu spliujiciho predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurz( se
prabézné dopliuje, a to i na zdkladé zajmu zaméstnanc(ll. VSechny kurzy v rdmci interniho vzdélavani
jsou zabezpe&ovany zaméstnanci VSE a probihaji v jejich prostorach (budova na Zizkové) & nové od
zimniho semestru 2020/2021 online v MS Teames.

V  ramci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym
a neakademickym pracovnikim VSE, tak i studentim doktorského studia, bylo v letnim semestru
2019/2020 zahajeno celkem 24 dlouhodobych (celosemestralnich) kurz( z 29 nabizenych. Vzhledem
k nafizeni vlady o zamezeni kontaktu mezi lidmi z ddvodu pandemie covid-19 se vSak konaly pouze
do 16. 3.2020. V zimnim semestru 2020/2021 probéhlo v online prostoru MS Teams celkem
17 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzd z 28 nabizenych. Z dlvodu online vyuky se nékteré
z vypsanych kurzd nemohly konat a zaroven mnoho prihlasenych nemélo moZnost se této formy vyuky
Gcastnit. Na letni semestr 2019/2020 bylo celkové podano 221 prihldsek a kurzy byly po mésici
preruseny. Na zimni semestr 2020/2021 bylo celkové poddno 290 prihlasek a kurzi se zucastnilo
celkem 204 zaméstnanct VSE. Zaméstnanci se prihladuji vétsinou na vice ne? jeden kurz. Na jednoho
prihlaseného zaméstnance pripadala v ZS 2020/2021 v priméru pfihlaska na 1,4 kurzu.

Interni vzdélavani zaméstnancl probihd také v ramci projektd OP VVV. V ramci projektu
»Rozvoj vzdélavaci a dalsich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, ktery VSE realizuje od
poloviny roku 2017 do konce roku 2022, je vzdélavani ¢lenéno do 12 oblasti. Do vzdélavani v rdmci
projektu je zapojeno 220 osob, které absolvuji min. 80 hodin vzdélavani. Do konce roku 2020 dosahlo
této hranice jiz 107 Gcastnik(l. Zaméreni kurz( respektuje podminky projektu i potfeby Gcastnikd, kteri
si je mohou volit ze $iroké nabidky, a jsou organizované napfii¢ VSE nebo externé. Viechny realizované
kurzy vychazeji z pozadavki jednotlivych fakult a doplniuji tak systém interniho vzdélavani financovany
z Institucionalniho planu.
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V roce 2020 bylo realizovano celkem 95 kurzl véetné zahranicnich v ¢lenéni dle nasledujicich

oblasti:

e v oblasti zvladani zatéZze 10 kurzq,

e v oblasti prace s heterogennimi skupinami 1 kurz,

e v oblasti pedagogickych dovednosti 6 kurz(,

e v oblasti pfipadovych studii 1 kurz,

e v oblasti odborného specifického know-how 38 kurz(,
v oblasti prezentacnich, rétorickych a medidlnich dovednosti 6 kurzd,
v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 7 kurzd,
v oblasti citaci a vyuZivani zdrojd 2 kurzy,
v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 12 kurzd,
e v oblasti specifickych jazykovych kurzl 5 kurz(,
e v oblasti odbornych fakultnich brainstormingl probéhlo 14 setkani,
e v oblasti fizeni 1 kurz.

Mimo tyto oblasti probiha vzdélavani v oblasti internacionalizace (v roce 2020 bylo realizovano
5 kurzll), prace se studenty se specifickymi studijnimi potfebami (v roce 2020 se jedna zaméstnankyné
zUcCastnila 1 externiho kurzu) a kvality (v roce 2020 se 3 externich online Skoleni zucastnili
2 zaméstnanci).

Celkové bylo v kurzech v ramci tohoto projektu v souladu s podminkami OP VVV podpoteno
231 pracovnik( VSE (jednotlivcd), celkem se jednalo o 2 100 Gcasti na jednotlivych kurzech od pocatku
realizace projektu. Dané kurzy jsou pro Ucastniky bezplatné a jsou hrazeny z prostredkl projektu.

V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE v Praze” je vzdélavani
zaméstnancu ¢lenéno do 3 oblasti. Projekt je realizovan od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022. Po tuto dobu se
do vzdélavani zapoji celkem 91 osob, které absolvuji minimalné 40 hodin vzdélavani (bagatelni
podporu). Na konci roku 2020 dosahlo bagatelni podpory 5 osob. Kurzy jsou v souladu s cili projektu
zaméreny predevsim na rozvoj modernich vyukovych metod a jejich implementaci do praxe. Vétsina
kurz( byla prozatim organizovana interné napti¢ zapojenymi fakultami VSE, ¢ast probihala externé.

V roce 2020 bylo realizovano celkem 34 skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich oblasti:

e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendii — navrh vzdélavacich modull pro oblast
e-learningu/blended learningu: 16 skoleni,

e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendd — navrh vzdélavani pro pfipadové studie:
15 skolent,

e Dalsi vzdélavani akademickych i neakademickych pracovniki: 3 skoleni.

Kurzy jsou pro uUcastniky bezplatné a hrazené z prostredk( projektu.

V ramci projektu OP VVV ,,Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze” je
vzdélavani zaméstnancl clenéno do 7 oblasti véetné celosemestralnich kurzi anglického jazyka.
Projekt je realizovan od 1.5.2020 do 30. 6. 2023. Po tuto dobu by se do vzdélavani mélo zapojit
134 osob, které absolvuji minimalné 24 hodin vzdélavani (bagatelni podporu). Na konci roku 2020
dosahlo bagatelni podpory 10 osob. Kurzy jsou v souladu s cili projektu zaméreny predevsim na rozvoj
prarezovych dovednosti pro praci ve védé. Vétsina kurz( byla prozatim organizovana interné napfic
zapojenymi fakultami VSE.
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V roce 2020 bylo realizovano celkem 22 skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich oblasti:
Systematické vedeni Ph.D. student(l — 1 skoleni,

Vstupni kurzy pro Ph.D. studenty (orientace ve studiu) — 3 skoleni,

Ptiprava a fizeni projektd v oblasti VaV — 7 skoleni,

Akademické psani — 1 Skoleni,

Metodologie vyzkumu — 6 Skoleni,

Doktorské workshopy (Sdileni zkuSenosti a navazovani partnerstvi) — 4 Skoleni.

Kurzy jsou pro uUcastniky bezplatné a hrazené z prostredkl projektu.

V ramci naplfiovani cilG jednotlivych Centralizovanych rozvojovych projektd, které se na VSE

realizovaly v roce 2020, se administrativni pracovnici, doktorandi a akademicti pracovnici Vysoké Skoly
ekonomické v Praze zuUcastnili mnoha narodnich i mezinarodnich Skoleni, seminar(, kurzl
a workshopU. Tyto akce je mozZné rozélenit do nasledujicich oblasti:

elektronizace procest a technicky rozvoj spravnich a studijnich agend,

posileni prevence a rozpozndvani plagiatorstvi ve studentskych pracich,

rozvoj a rozsiteni znalosti a dovednosti manazer( pro Uspésné podavani mezinarodnich grantd,
rozvoj a efektivni vyuzivani dotacnich nastroji v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami
(OP VVV, CZELO, TA CR),

rozvoj a zajisténi kvality studijnich programi typu Joint degree a Double degree
uskutecnovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami (projekt Erasmus Mundus),
podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani véetné zkvalitfiovani
pedagogickych kompetenci a zavadéni inovaci v uceni.

Zaméstnanci VSE se tak v prdb&hu roku 2020 zGlastnili cca 50 odbornych semindfd,

tematickych skoleni a odbornych diskuznich blokl na narodni i mezinarodni drovni. Vzhledem
k pandemické situaci probéhla valnd vétsina téchto ucasti online.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro sniZeni studijni netspésnosti

Pro snizeni studijni neudspé$nosti pouzivd VSE dlouhodobé zejména ndstroje motivujici
k dosahovani vybornych studijnich vysledkd, kam Ize zaradit:
e motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,
e motivace studentl bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk( mozZnosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priméru,

e zapojeni nejlepsich studentd fakult do fesitelskych tymU grantovych a jinych projektd.

Soucasné Skola Cini kroky k zachyceni a odstranéni ptic¢in nezadouci studijni nelspésnosti,
napfiklad:

e vramci pfedmétovych anket jsou vyhodnocovany pfic¢iny netspésného ukoncéeni predmétdq,
v roce 2019 byla zavedena a v roce 2020 rozsitena nova podoba a technické reSeni ankety,
které umozni hlubsi analyzu problém( ve vyuce predmétd, jejich nadvaznosti atd., aktualné
nové byly zafazeny i otazky smérujici k hodnoceni distancni vyuky,

e ke zmirnéni rozdild mezi studenty na pocatku navazujiciho magisterského studia (zejména
mezi absolventy bakalaiského studia na VSE a absolventy jinych $kol) v souvislosti s nariistem
studijni nedspésnosti v 1. rocniku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
realizovat kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich studentd,

e SHS provadi sledovani jednotlivych druh( studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda
nedochazi k vyssi nedspésnosti napfiklad z dlivodu chybného nastaveni podpUrnych opatfeni
pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci Instituciondlniho planu byly dale analyzovany faktory ovliviiujici studijni nedspésnost,
zejména v nasledujicich smérech:

e pokracovalo se v analyzach sledujicich vyvoj studijni netdspésnosti v ramci studijnich program
a rovnéz zabyvajicich se pfi¢inami studijni neuspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny
s vys$Si mirou studijni nedspésnosti,

e byly zpracovany analyzy dle pozadavk( dékand fakult, fakultdm byly poskytnuty detailni
vysledky jejich student(l, a to v ¢lenéni na vysledky pfijimacich zkousek nanedisto, vysledky
pfijimacich zkousek a vysledky béZnych zkousek. Vysledky jsou pravidelné aktualizovany
a poskytovany ve formé databaze Microsoft Access,

o hlubsi a rozsahlejsi analyzy se ddle provadély v nastroji SPSS, ktery je pfimo napojen do
datovych zdroja ziskanych vyse uvedenym postupem.

V druhé poloviné roku byl pfipraven Centralizovany rozvojovy projekt zaméfeny zejména na
sledovani indikatord studijni nedspésnosti a nasledné nastaveni personalizovanych intervenci, ktery by
mél byt spolecné s dalSimi vysokymi Skolami realizovadn v roce 2021.

Na Fakulté informatiky a statistiky probéhla, v rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj modernich
vyukovych trendd na VSE v Praze“, p¥iprava a organizace seznamovacich kurz(l pro nové studenty,
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aktualizace informacni infrastruktury pro nové studenty (pfirucky, videopfirucky) a koordinace
virtualnich kruha.

Na drovni Narodohospodarské fakulty byl v ramci projektu OP VVV ,,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” realizovan vyrovnavaci kurz z matematiky, kterd vykazuje
relativné vysokou miru nedspésnosti. Pro Ucast v kurzu byli vybrani ptredevsim studenti, ktefi kurz jiz
jednou neuspésné absolvovali. Diky tomuto projektu se nové zahdjila priprava dalSich vyrovndavacich
kurza.

Snizeni miry neulspésnosti ve studiu pfi zachovani narocnosti studia se v podminkach
klesajiciho poctu uchazecl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky pfijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych predmét(, véetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznaéné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi pocet neuspésnych studentl v absolutnim i relativhim vyjadreni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narlstu podilu poctu neuspésnych studentd na celkovém poctu studentd v daném roce studia.
Rozdilny vyvoj byl v bakalaiském a navazujicim magisterském studiu.

Jednim z vyznamnych faktord, ovliviiujicim studijni netdspésnost zlstava skutecnost, Ze vysoké
procento student( pfi studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
vSak praxe ziskana béhem studia zcela zasadni pro ziskani adekvatniho zaméstnani. Nové se zacal
analyzovat vliv distan¢ni vyuky na studijni nedspésnost. Prvni vysledky ukdzaly, Ze zejména zpocatku
se vyskytly urcité problémy s moznosti zapojeni studentl do distanc¢ni vyuky, které se mohly negativné
projevit pfi plnéni studijnich povinnosti v nékterych predmétech, resp. u nékterych studentd, celkové
se vsak ve vétsi mife vliv na studijni nelspésnost neprojevil.

b) U&innost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky, obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem
V priibé&hu roku 2020 na VSE nebylo zahajeno 7adné Fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani

statni zkousky, obhajoby disertacni prace ani jmenovani docentem podle § 47c az § 47g zakona
o vysokych Skolach.

c) Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje moZnost prodluzovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim fadu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditl, ktery musi student v priméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavérecnou zkouskou, resp. obhajobou zavérecné
prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi zkousky ze
vsech predmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostfednictvim poplatkd za
delsi studium, jejichz vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
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Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

VSE se podafilo prejit prakticky u viech predmétd do distanéni formy, co? se projevilo pozitivné
v tom, Ze studenti mohli standardné zakoncit zapsané predméty a nedochazelo plosné k prodluzovani
studia. Ktomu dochazelo spise v individualnich pfipadech, kdy napf. v disledku omezeni nebylo
mozné vzhledem k tématu dokoncit zavérecnou praci.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich programi podpory
studia v zahranici:

e Program podpory semestralnich studijnich pobyt( pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v ramci bilateralnich smluv (mimo program
Erasmus). Jednd se predevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz téméF 70. V ramci tohoto programu podpofila VSE v roce 2020 celkem 110 studentd.

e Program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského
studia. V ramci tohoto programu byly bohuZel vsechny planované pobyty z divodu pandemie
covid-19 zruseny.

e Specialni granty pro studenty se specifickymi potfebami jako prispévek na Uhradu nakladd,
které vznikaji zrozdilu mezi financni narocCnosti béZnych potieb a potreb vyplyvajicich
ze specifické zdravotni situace béhem pobytu v zahranici.

e Specialni granty pro studenty ze socio-ekonomicky znevyhodnéného prostiedi ve formé
pausalni ¢astky na mésic pobytu nad ramec standardniho stipendia.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia (jedna se
o podporu vramci Katalogu podpor: https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-podpor/katalog-
podpor-2020/), ktery zahrnuje nasledujici formy:
e Financni podpora studentdm doktorského studia na absolvovani ¢asti studia ¢i odborné staze
na vyznamné zahranicni skole, resp. Instituci.

e Financni podpora studentim doktorského studia na ucast ve vyznamném mezindrodnim
tvlréim projektu v zahraniéi, na pobyty na vyznamné letni/zimni $kole nebo na kratkodobé
seminare (napf. seminare EDEN v ramci EIASM atd.).

e Financni podpora studentdim doktorského studia na prestizni zahrani¢ni konferenci s pfijatym
prispévkem.

e Podpora publikaéni €innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikacni ¢innost studentd
doktorského studia, soutéz ESOP).

Vroce 2020 VSE umoznila vynikajicim studentdm doktorskych studijnich program
realizovanych v anglickém jazyce uchazet se o finan¢ni podporu formou mimoradného stipendia.
Stipendium m(zZe byt rektorem pfiznano studentiim v prvnim rocniku prezencniho doktorského
studijniho programu realizovaného v anglickém jazyce, ktery spliiuje nasledujici pozadavky:

e vyznamné spoluautorstvi ke dvéma vysoce kvalitnim recenzovanym ¢lankiim v daném oboru
publikovanym v ¢asopisech zahrnutych do databazi WOS nebo SCOPUS;
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e vysoce kvalitni vyzkumné cinnosti (napfr. prispévky na védecké konference, ucast na
mezinarodnich projektech atd.);

e doporucujici dopis z pfedchozich studii nebo zaméstnani.

Stipendium muZe byt udéleno az dvéma studentlim za rok. Vyse stipendia ¢ini 150 000 K¢ ro¢né
na studenta.

e) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovdno Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE. Akademickd psychologickd poradna
(APP) nabizi studentdm a zaméstnancim VSE individuaIni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich
potizich. V pribéhu letniho i zimniho semestru 2020 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny
tydné jeden z psychologtl, zajistujicich ¢innost poradny, se kterym se studenti i zaméstnanci VSE mohli
poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za
rok 2020 byl 170 hodin. Zahrnoval pravidelnou tydenni sluzbu i mimotradné poradenské hodiny jak pro
tuzemské, tak zahranic¢ni studenty (pro né v angli¢tiné) a dale ukazkové individualni koucovani.
V prabéhu brezna 2020 byly tyto sluzby prevedeny do online prostfedi, ve kterém probihaly do konce
roku 2020.

Dalsi ¢innosti APP je psychologickd diagnostika, ktera je realizovdna s organizacni podporou
Rozvojového a poradenského centra. Na ni navazuje poradensky rozhovor s kazdym ze zucastnénych
studentl, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpokladl na pracovnim trhu.
V roce 2020 se psychologické diagnostiky zucastnilo 149 student(. | tento okruh aktivit probéhl online
formou.

Poradenska cinnost byla diky projektu OP VVV ,,Rozvoj vzdélavaci a dalSich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze” od roku 2018 rozsifena ve sméru poskytovanych sluieb pro studenty se
specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami uceni (SPU) véetné diagnostiky SPU.
Studentlim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami je k dispozici orientacni poradenstvi a edukace
v rozsahu az 4x 3 h mésicné (v obdobi semestru). Konzultace probihaly od bfezna 2020 online formou.

Cinnost Akademické psychologické poradny vyzadovala vzhledem k pandemickym opatfenim
a online formé vsech aktivit prlibéznou aktualizaci webu APP.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zdakladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradkyné, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborova psychologie. Jsou téZ clenkami profesni asociace — Asociace
vysokogkolskych poradct (AVSP), tfi z nich dale i €&lenkami Evropské asociace mentor( a kouéd (EMCC).
Kvalité poradenskych sluzeb prospiva i priibézné prohlubovani odborné kompetence poradkyn, a to
napf. ve formeé individudlni uc¢asti na poradenském vycviku. V rdmci ¢innosti Akademické psychologické
poradny je mezi jejimi uZivateli provadéno pisemné dotazovani, zamérené na jejich spokojenost
s kvalitou poskytovanych sluzeb. V pribéhu roku 2020 bylo od této formy upusténo a zpétna vazba
byla ziskavana na zakladé neformalniho Ustniho dotazovani icastnik(l psychodiagnostiky.
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Kariérové poradenstvi

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje individualni kariérové poradenstvi ve spolupraci
s externimi HR specialisty. V roce 2020 bylo vypsano pro prazské fakulty celkem 300 individudlnich
sezeni, kterych se zG€astnilo 300 student( a absolvent(l VSE. Otazkami, které se nejéastéji v rdmci
kariérového poradenstvi fesi, jsou orientace v prostredi trhu prace, ndméty ohledné dalSiho smérovani
kariéry, sebepoznani vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni (véetné pojmenovani silnych
a slabych stranek), volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy profesniho Zivotopisu a Uprava profilu na
profesni socialni siti LinkedIn v¢. budovani a udrZovani kontaktl (,networking”), struktura a obsah
motivaéniho dopisu, prabéh vybérového fizeni, jak se pfipravit na ptijimaci pohovor, pfip. assessment
centrum a mozZnosti Uspésné sebeprezentace. V oblasti planovani a fizeni kariéry studenti nejvice
ocenuji rady ohledné vhodného rozvoje své profesni kariéry, jaka jsou pozitiva a negativa soukromého
podnikdni, co pfinasi zaméstnanecky pomér a porovnani prace v malych spole¢nostech nebo
korporatech. V oblasti sebehodnoceni studenty ¢asto zajima, v ¢em jsou jejich prednosti, jak vyuzit své
schopnosti na trhu prace, jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak a kde ziskat vhodnou
praxi jiz v pribéhu studia a vlastni hodnota na trhu prace. Také jsou kladné prijimana konkrétni
doporuceni vzhledem k soucasnym standardiim a trendim. Pro studenty jsou zajimavé tipy ohledné
prace s profilem na LinkedIn tak, aby jim mohl pomoci pfi hleddni zaméstnani, tj. jak s profilem
efektivné pracovat, aby jejich Sance na uplatnéni na trhu prace byly co nejvyssi.

V Jindfichové Hradci na Fakulté managementu se vroce 2020 realizovalo 6 seminari
zamérenych na osobni kariérovy rozvoj. Jednalo se o outdoorové workshopy, celodenni i vicedenni
odborné seminare profesni navigace a profesniho rozvoje.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich rocnika

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje nebo prezentuje na webu kazdoro¢né seznamovaci
kurzy pro studenty prvnich ro¢nik(l jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se v roce 2020 uskutecnily
v aredlech Dobronice u Bechyné, JindfichQiv Hradec, Orlik a Ceské Budé&jovice. V roce 2020 byl pocet
Ucastnika 950. Studenti hodnotili akci jako velmi pFinosnou a uzite¢nou do za¢atku studia na VSE.

f) Pristup ke studentlim se specifickymi potifebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Stredisko
handicapovanych studentt na VSE (SHS). Jedna se o rektoratni pracoviété s celokolni plisobnosti,
které garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfi studiu vSech studijnich programa,
které VSE nabizi. SHS zaji$tuje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizend
podpora je koncipovana tak, aby nedochazelo ke sniZzovani narocnosti studia. VSichni uchazeci
a studenti se SSP, ktefi chtéji vyuzivat podporu SHS, se prokazuji aktualni a relevantni zpravou o svém
znevyhodnéni. Postaveni studentd se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho tizeni jako ostatni uchazedi.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohledriovala individualni potreby student( se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho fizeni slouzi pfijimaci fizeni nanedisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchaze¢ takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh pfijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult. Vzhledem ke koronavirovym opatfenim byla pfijimaci
fizeni upravovana podle podminek, které nastavily jednotlivé fakulty.
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V roce 2020 vyuzivalo aktivné sluzeb SHS 81 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo nepfekonatelnou komplikaci jejich studia. V roce 2020 byl v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj
vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” upraven screeningovy test uréeny pro
snazsi identifikaci student( se SPU. Cilenym vyhledavanim byli v roce 2020 nové zachyceni predevsim
studenti se specifickymi poruchami ucéeni, kterym byly po konzultacich v SHS upraveny studijni plany
tak, aby nedochazelo k pred¢asnému ukoncovani studia z dlivod( dopad( studijniho znevyhodnéni.

Prostory VSE jsou bezbariérové, interiér a mobiliaF jsou adaptovatelné podle potteb student
se specifickymi studijnimi potfebami, s ohledem na druh a stuperi jejich handicapu. Na kolejich VSE
jsou bezbariérové upravené pokoje (kolej Blanice, koleje na Jarové, Rooseveltova kolej).
Architektonickd bezbariérovost je pravidelné kontrolovdna. V roce 2020 probéhly 4 kontroly
bezbariérovosti. Dlllezitym mistem podpory pro studenty se SSP je pracovna v Nové budové VSE, kde
jsou dostupné kompenzacni pomlcky v technické kvalité potifebné pro studium na vysoké skole.
Pracovna je dlleZitym mistem pro pfipravu na studium a konani pfijimacich a prabéznych zkousek za
pomoci kompenzacnich pomucek. Vyhrazené pracovni misto pro studenty se SSP je také v prostorach
knihovny na Jiznim mésté.

V pfipadech, v nich? VSE neni schopna sama garantovat sluzby studentdm se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuzZiva sluZzeb treti strany (napt. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumoc¢nikd znakového jazyka). Studijni materidly jsou pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzacnich pomcek. V roce 2020 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich
material(l. Jednou z aktivit projektd ,Rozvoj vzdéldvaci a daldich &innosti a podpora kvality na VSE
v Praze” a ,Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE“, kterych se SHS Gcastni, je rozsifeni takto
upravenych studijnich material( v rGznych formatech. V ramci projektl bylo pfevedeno do rGznych
formatd 108 studijnich materialQ. V ramci projektu ,Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE“
vzniklo 6 novych bezbariérovych e-learningovych modulli na Fakulté informatiky a statistiky.

Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyZaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2020 zajistovali asistencni sluzby tFi osobni asistenti.

SHS monitorovalo dopad zavedeni distan¢ni vyuky z dlivodu koronavirovych opatfeni na
studenty se specidlnimi studijnimi potfebami a upravovalo formu podpory podle individualnich potfeb
studentd. Negativni dopad na studium méla distancni vyuka predevsim u studentd s psychickymi
problémy. Po dohodé s prodékany pro studium jednotlivych fakult, byl prodékaniim rozeslan seznam
SSP studentl pro lepsi prehled, zda studenti, ktefi poZaduji néjakou uUpravu v pribéhu studia
a odvolavaji se na zdravotni, psychickou, ¢i jinou diagndzu, jsou evidovani v SHS, aby k nim snadnéji
mohli pfistupovat s vétsi ohleduplnosti.

g) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Vysoka Skola ekonomickd v Praze i jednotlivé fakulty pravidelné ocenuji vynikajici vysledky
studentd.

Na celoskolni Urovni je to soutéz ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvardi aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
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v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i finanéni odména. V roce 2020
se neuskutecnilo tradi¢ni setkani vedeni Skoly s autory ocenénych praci, diplomy a sborniky byly
predany autorim bezkontaktné.

Velmi nadanym uchazec¢lim o studium bakalafského programu nékteré fakulty umoZznuji prijeti
do studia na zadkladé vybornych vysledkld u maturit, vynikajicich vysledkl ve stfedoskolskych
olympiadach apod.

Fakulta financi a U€etnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na finanéné-
ucetni témata, ktera je spojena s finanéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéz o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdoroéné udéluje
ceny za nejlepsi bakalafské a diplomové préace. Studenti fakulty se rovnéz zapoijili do soutéze Komory
danovych poradc( o nejlepsi diplomovou praci s dafiovou a Ucetni tematikou.

V rdmci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) bylaiv roce 2020 poradana soutéz o nejlepsi prispévek student doktorského studia. Také
vramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdorocné vyhlasovana soutézZ praci studentl spojena s financni odménou.

Odborné katedry FFU poradaji pro studenty nad ramec béiné vyuky prednasky prednich
odbornik(l z praxe. Fakulta rovnéZz podporuje cCinnost studentskych klubl (Klub pratel Ucetnictvi,
Bankérsky klub, Klub danaru), které organizuji odborné prednasky, workshopy a konference urcené
studentdim, na téchto akcich se v ramcich ¢lenstvi v klubech setkavaji i s absolventy jednotlivych
programl fakulty. V roce 2020 bohuZel nebylo moziné radu téchto tradi¢nich akci uskutecnit
prezencné, ale nékteré z nich se podaftilo uskutecnit online formou.

Fakulta mezinarodnich vztahli umozZnuje nadanym studentdm magisterského studia ziskat
certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi statni zavérecnou zkousku z vedlejsi
specializace Komercéni komunikace s prospéchem ,vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci
v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné”, obdrzi certifikdt Asociace komunikacnich agentur
0 Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komercnich komunikaci. Studenti, ktefi slozi
statni zavérecnou zkousku z vedlejsi specializace Evropskd ekonomickd integrace s prospéchem
»vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné“,
obdrzi certifikdt Centra evropskych studii o Uspé&Sném absolvovdni a ziskani kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupréci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Ufadem
vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomickd diplomacie.

Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné oceruje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezindrodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
aletnich skol. Znacnou cast prostiedkll ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do péti studentskych spolk:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezindrodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminare a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznikl pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych student( s firemni praxi; Prague MUN, ktery pofada Model United Nations Prague; European
Horizons, coz je nova pobocka velkého nadnarodniho studentského think-tanku European Horizons,
ktery byl zaloZzen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsifil na dalSich prestiznich
univerzitach v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na skolach jako Science
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Po v Pafizi, College of Europe v Brugdch, University of Barcelona nebo Central European University.
Nové fakulta podporuje také ¢innost spolku studentl cestovniho ruchu CUFR.

Fakulta podnikohospodafFskd oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuziti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umozZnuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Studentdm tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepi podnikovou praxiv Ceské republice a v zahranici,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zdzemi pro povinné praxe azpracovani projektd,
prednasky klicovych expertl a svych manaZerl, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je
4 semestry, v soucasné dobé se ho Ucastni 65 studentll, prvni absolventi ukondili sva studia
v roce 2010. Partnerskou univerzitou je Universitdt Regensburg se svym obdobnym projektem
(viz www.honors.de). Studenti obou programl casto v mnohych oblastech spolupracuji nebo
porovnavaiji své znalosti, napf. formou vicedennich soustrfedéni ¢i online manazerskych her. Studenti
plati za Ucast v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokazou vyjimecné vysledky, ziskavaji prospéchové stipendium a v nékterych
pripadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
praméru, ale také o ty, ktefi dosahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranici pfi
semestralnim vymeénném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou dale kazdoroc¢né
odmeénéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v rdmci pfislusného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledkd. Tito studenti ziskaji kromé financni odmény také nabidku pracovni stdZze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta se
zapojuje do soutézi o nejlepsi zdvérecné prace a projekty roku. Vroce 2020 FIS vybrala ze
189 zavérecnych praci v oblasti IT, vedenych na fakulté, 4 prace, které byly nominovany do soutéze
ITSPY 2020. Jednalo se o prace na témata Komparace distribuci frameworku Apache Hadoop,
Stanoveni odhadu pracnosti implementace uUlohy Business Intelligence, DBpedia linkage analysis
leveraging on entity semantics, Zivotni cyklus doddvky automatizace procest pomoci softwarové
robotizace. Fakulta se rovnéz zaméruje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci
svého clenstvi v odbornych komisich a porotach rlznych stfedoskolskych soutézi snazi motivovat
nadané studenty a propagovat studium na FIS. U&astniky nejvyssich kol téchto soutéi fakulta pfijima
ke studiu bez pfijimacich zkousek.

Na Narodohospodarské fakulté byli nadani studenti v roce 2020 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Narodohospoddarské fakulty, ktera navazala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné cinnosti, pofadaného od roku 2006. V roce 2020 se uskutecnil jiz
15. ro¢nik této tradicni soutéze. Z dlvodu koronavirové pandemie byla soutézZ realizovana online.
Vyhodnocovany byly bakalarské a diplomové prace a dil¢i prace studentd doktorského studia. Cela
souté? probéhla za finanéni podpory Nadace CEZ.

Narodohospodarska fakulta v roce 2020 obnovila tradici odménovani nejlepsich student(
bakalafského a magisterského studia. Dne 25. ¢ervna 2020 se konalo slavnostni setkani vedeni
Narodohospodarské fakulty s celkem 27 studenty napfi¢ vSemi programy a rocniky. Studenti byl
zaroven odménéni mimoradnym jednorazovym stipendiem ve vysi 3 000 K¢.

Student(im, kteti se svym prospéchem fadi mezi 1 % nejlepsich student(i ve svém programu
arocniku, je vyplaceno prospéchové stipendium ve wvysi 2 000 K¢ meési¢né po dobu jednoho
akademického roku. Ddle byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zamofi, podporeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni
pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukazek. Déle jsou nadani studenti
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finanéné podporovani pti skladani certifikatd FCE (First Certificate in English) formou pfispévku, a to az
do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia. Nadanym studentim
je dale umoZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky fakulty formou
pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti doktorského studia, ktefi
se zapoji do ¢innosti Ndrodohospodariské fakulty nad rdmec svych studijnich povinnosti.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich Skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2020 bylo realizovdno 39 prednasek jak odborného, tak
i prezentaéniho charakteru. Pfedndsejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimordadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvni fadé
usnadnuje svym studentlm pobyt na zahranicnich studijnich vyjezdech, a to vcetné programu
Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti Fakulty
managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia ziskavaji nadstandardni mimoradné
stipendium, a to bez jakychkoliv dalSich podminek. Studentlm usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt
pritom vychazi fakulta vstfic jak pfi vybéru a nasledném uznavani studovanych predmétd, tak i pfi
organizaci studijniho planu. Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné ¢innosti, a to
v roli pomocnych védeckych sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projektl. Jednotlivi
akademicti pracovnici vénuji zvySenou individudlni péci vedeni zavérecnych praci téch student(,
u kterych je vyznamnym motivacnim prvkem také moznost ziskani skolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Studenti také mohou kaZdorocné v ramci interniho grantového programu Fakulty
managementu zadat o financni prostfedky na podporu zajmovych studentskych cinnosti, jako je
napfiklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek a seminaru.

h) Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popt. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé studentl, u kterych v dasledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouZzeni doby studia, Ize na zadkladé toho snizit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentl se socioekonomickym znevyhodnénim probiha ve dvou rovinach — na drovni
fakult zejména prostiednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni drovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stredisku handicapovanych studentd. Na zakladé zkusenosti z minulych let se nadale
pokracdovalo v informovani student( pfi nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocatku studia.

Pozitivni dopad na studenty mélo zavedeni tzv. doby naruseného studia, o kterou se
prodlouZila doba studia, po které vznika povinnost platit poplatek za studium o pll roku. Studentiim
se tak prodlouZzilo obdobi, ve kterém mohou dokoncit studium, aniz by museli platit poplatek za delsi
studium.
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i) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd $kola ekonomickd v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, ktera je
uréena pro déti zaméstnancd a studentd VSE. Skolka je umisténa v pfizemi Nové budovy VSE. Jeji
vzdélavaci program s ndzvem Cesta kolem svéta je zaméren na individualni rozvoj s dirazem na klicové
kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti a druha
tfida md kapacitu 15 déti.

Studenti-rodi¢e mohou vyuzivat v rdmci uznané doby rodi¢ovstvi moznosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. Pokud uznana doba rodic¢ovstvi zasahne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pfipadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spolupraci s absolventy VSE systémové zajistuje Rozvojové a poradenské centrum (RPC) ve
spolupréci s jednotlivymi fakultami VSE.

Rozvojové a poradenské centrum spravuje a dopliiuje databazi absolventll magisterského
a doktorského studia o Ccerstvé absolventy. Ke konci roku 2020 databdze obsahovala
33 205 absolventl, z toho 13 721 absolventd s podrobnymi aktualizovanymi Gdaji.

Hlavni oblasti spoluprdce s absolventy v roce 2020 bylo pokracovéni v prohlubovani kooperace
s jednotlivymi fakultami. Projekt Absolventské stfedy zaméreny na odborné prednasky tedy
pokracoval i cely rok 2020. Vzhledem k pandemické situaci vSak byl pocet predndsek omezen,
predevsim v LS 2019/2020. V nasledujicim semestru ZS 2020/2021 uZ prednasky probihaly online,
cozse promitlo i do vyssi Ucasti absolventll. Primérna ucast na prednaskach v ramci projektu
Absolventské stfedy byla 240 absolventl. Probéhlo celkem 5 prednasek. Rozvojové a poradenské
centrum v roce 2020 nabidlo absolventiim kurzy celoZivotniho vzdélavani i moznost MBA studia.

Rozvojové a poradenské centrum vzhledem k omezenim kvali covid-19 neuspofadalo setkani

absolvent(, tzv. Absolventsky vecer VSE, ani dalsi akce jako talentovou souté? ,VSE HLEDA TALENT“ ¢i
Reprezentadni ples VSE. Nebyly realizovany ani kurzy télesné vychovy.

Rozvojové a poradenské centrum vyddava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x roc¢né (letni a zimni vydani). Pocet prijemct Zpravodaje pro absolventy
je 22 104.

S absolventy probiha pravidelnd komunikace v nejriiznéjsich formach. Klub absolvent( slouzi
k prohloubeni spoluprdace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu.

Dale slouzi k prohloubeni spolupriace s absolventy a k navdazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit LinkedIn, je zde vytvorena specialni skupina ,VSE Prague Alumni, kde je registrovdno
celkem 6 970 absolventd.

V rdmci projektu ,,Rozvoj vzdélavaci a dal3ich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” byl
podporovan vznik alumni klubd i stimulovana ¢innost a akce téchto klubl, probihal sbér dat od
absolventu a byla podporovana komunikace s alumni. Na Fakulté mezinarodnich vztaht je realizovan
alumni mentoring. V rdmci projektu ,,Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE“ byl zaloZzen Alumni
klub a poradni organ dékana Rada absolventl a partner( (RAP) na Fakulté financi a Ucetnictvi. Fakulta
informatiky a statistiky realizovala 6 vzdélavacich workshopl s absolventy zamérenych na
pfipominkovani studijnich program( fakulty. Zaroven byl vyddvan newsletter pro absolventy
s pozvankami na tyto workshopy.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(l VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé ro¢ni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolventl. Zprava je tvofena dvéma
samostatnymi ¢&astmi. Cast prvni zpracovavad Rozvojové a poradenského centrum, druhou ¢&ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci.
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Rozvojové a poradenské centrum pravidelné realizuje dva typy anket absolventd. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu. Druha anketa potom probihd mezi absolventy,
ktefi ukontili VSE v pFedchozich letech. Anketa mezi &erstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedleji specializace v budoucim zaméstnani,
jakoz i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Déle dotaznik zjistuje odpovédi
na otazky tykajici se skutecnych a ocekdvanych platovych podminek absolventl. V prizkumu
bylo osloveno 1621 absolventli, znichz dotaznik odeslalo 528 studentli, coZ odpovida
33% navratnosti. Vysledky anket jsou uvedeny na strankdch VSE, uplatnéni absolvent(
(https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventu-vse/).

Na zakladé dotaznikového Setfeni u absolventl z let 2019/20 byly zjistény nasledujici
skutecnosti:

e Pres 50 % dotazanych absolventli studovalo magisterské studium Sest semestr. Vice nez
20 % absolventu studovalo magisterské studium 5 nebo 4 semestry. Nejcastéjsi vék absolvent(
v dobé ukonceni magisterského studia je 25 let.

o Témér 42 % dotazanych absolventl vyuZilo moZnosti studovat v zahranici, nejvétsi ¢ast tvorili
absolventi FMV.

e Nejlepsiho studijniho priméru v ramci magisterského studia v akademickém roce 2019/2020
dosahli absolventi FMV. Témér tretina z nich se nachazela pod zndmkou 1,49.

e Necelych 22 % respondent( se pf¥i studiu zapojilo do dobrovolnické ¢innosti (napf. ¢innosti ve
studentské organizaci) na VSE. Nejvice se angaZovali respondenti z FM (skoro 30 %).

e Respondenti uvadéli jako nejé¢astéjsi formu vyuky na VSE prednasky, nasledované osvojovanim
teoretickych znalosti a samostudiem. Déle se vyuZivala Ustni prezentace a prace ve skupindach.
Jako nejméné vyskytujici se forma vyuky byla oznadena stdi, praxe a e-learning. VSE se
dlouhodobé snazi zvySovat podil praktickych forem vici teoretickym, stejné tak je
podporovéano zvyseni podilu odbornych stazi a pfipadovych studii napfi¢ vsemi fakultami.

e Absolventi roku 2019/2020 nejcastéji uvadéli, ze se naucili velmi dobfe pracovat s informacemi
a osvojili si ekonomické mysleni a jednani. Z manazerskych, komunikacnich a socidlnich
dovednosti je jako nejcastéji ziskana dovednost uvddéna tvorba prezentaci a pisemny projev
spolu s tymovou praci. Mezi osvojenymi osobnimi kompetencemi panuji jen drobné rozdily,
vSechny jsou absolventy hodnoceny dlouhodobé pozitivné. Jako nejvice osvojend dovednost
vtomto Setfeni vychdazi schopnost samostatného rozhodovdni nasledovana identifikaci
a feSenim problému.

e Absolventi uvedli, 7e VSE ma kvalitni vyucujici spise ve vedlejsich specializacich. Konkrétné ve
vedlejSich specializacich na NF a FM byli ucitelé ohodnoceni na vybornou vic nez
55 % respondentd. Nejkvalitnéj$i vyucujici v hlavni specializaci podle prizkumu ma FM a FFU.

o Vysledky prlzkumu ukazaly, Ze pres 63 % absolventl by volilo stejny obor hlavni specializace,
avsak s rozdily mezi fakultami. Nejvice nespokojeni s volbou hlavni specializace jsou studenti
NF, a7 30 % z nich by zvolilo jinou hlavni specializaci. Skolu by véak neménilo 76 % respondentd.
Vybér vysoké skoly by ptrehodnotilo jen 6 % dotazovanych. Nejvice spokojeni s vybérem skoly
jsou absolventi FIS, dale pak absolventi FPH a FFU.

e NejcastéjsSim zplUsobem nalezeni prace je jiz nékolik let po sobé reakce na inzerat,
v roce 2019/2020 takto naslo své prvni zaméstnani vétsina absolventl. Nasleduje nalezeni
prace v dusledku praxe Ci stdze béhem studia. Témér 80 % absolventl naslo své prvni
zaméstnani témér okamzité po ukonceni studia, okolo 20 % z nich naslo praci v rozmezi
jednoho az tfi mésica.
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o Dlouhodobé se hruby plat absolventld v prvnim zaméstnani pohybuje mezi intervaly
20001 K¢ az 30 000 K¢ a 30 001 K¢ az 40 000 K. V tomto rozmezi je plat vétsiny absolvent(
i v jejich sou¢asném zaméstnani, procentualni zastoupeni vsak klesd. Lze konstatovat, Ze plat
absolventl se s postupem casu od ukonceni studia zvysSuje. Zastoupeni v intervalu 40 001 K¢
az 50 000 K¢ se béhem roku 2020 zvysilo. Dlouhodobé nejvyssich nastupnich platd dosahuji
absolventi FIS, a to jak v prvnim, tak pak i v jejich nasledujicim pracovnim zarazeni.

o U stejného zaméstnavatele jako v pribéhu studia zlstalo 60 % z dotazanych. Nejvice zUstavaji
ve svém prvnim zaméstnani absolventi FFU, a naopak nejméné absolventi FIS.

e Propojeni studia na VSE a praxe je dle absolvent( prdimérné. Dlouhodobé nejlépe vyuZivaji
v praxi své znalosti absolventi FFU a FIS. 97 % absolventd pfi studiu pracovalo. Toto &islo se
dlouhodobé zvysuje, stejné jako pomér studentd pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich
studiem. U absolventl roku 2019/2020 je to vice nez 60 %.

e Absolventi nej¢astéji nastupuji do soukromych spole¢nosti. Z hlediska velikosti zaméstnavatele
nejcastéji pracuji absolventi ve velkych podnicich s 1 000 a vice zaméstnanci. V takto velkych
podnicich pracuji nejvice absolventi FFU, ve stfednich podnicich (250-999 zaméstnanci)
pracuje nejvice absolventll FPH a v mensich podnicich (50-249 zaméstnanct) bychom nasli
nejvice absolventl FMV, NF a FIS.

e PouZivani socidlnich siti v praci ma rostouci tendenci, absolventi uvadéji stale vice, Ze pouzivaji
LinkedIn (35 % dotazovanych) a Facebook (skoro 25 %) v souvislosti se svym zaméstnanim.

o Témér 30% absolventll uvedlo, Ze jejich studium prispélo k rozvoji podnikatelskych
schopnosti.

Pravidelné ankety realizované pfi promocich, ve kterych se zkoumd zaméstnanost studentl ke
konci studia a po jeho ukonceni, byly v roce 2020 vyznamné ovlivnény pandemickou situaci, v jejimz
disledku byla vétsina promoci zrusena, resp. upravena tak, aby se omezil kontakt mezi absolventy.
V dGsledku toho odpadla mozZnost realizovat anketu formou papirovych dotaznikd pfimo pfi
promocich, ktera byla vyuzivana zejména z toho divodu, Ze zajistovala prakticky stoprocentni tGcast
vsech absolvent(, ktefi byli pfitomni na promoci. Z tohoto dlivodu se anketa prevedla i do elektronické
formy, aby ji bylo nasledné mozné realizovat i v pfipadé, pokud se nebudou konat promoce.

Dalsi Setfeni mezi absolventy realizuji jednotlivé fakulty v ramci projektu ,, Rozvoj vzdélavaci
a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“. V roce 2020 provedla NF dotaznikové $etieni
u absolventd 2-3 roky po ukonéeni studia, FMV a FM realizovaly $etieni p¥i promocich a FFU z diivodu
zrusenych promoci kvili pandemii pfi vyzvedavani diplom.

Pravidelna hodnotici zprava o uplatnéni absolventl je projednavéana a schvalovana Radou pro
vnitini hodnoceni VSE. Vysledky anket jsou pravidelné analyzovény i na trovni jednotlivych fakult.
Garanti studijnich program( vyhodnocuji uplatnitelnost absolventd s cilem ziskat zpétnou vazbu, do
jaké miry profil absolventa daného programu odpovida aktualni a predpokladané budouci situaci na
trhu préce. Vyznam téchto analyz se aktuadlné zvySuje v souvislosti se zménami, ke kterym dochazi
v disledku pandemie z hlediska poZzadovanych znalosti a dovednosti, ale i schopnosti pfizplsobit se
novému prostredi.
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c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Rozvojové a poradenské centrum VSE. V roce 2020 se uskutecnilo celkem 54 akci
rGznych firem (z toho prevazna vétdina probéhla online). V priibéhu roku 2020 na VSE probéhly
napfiklad tyto akce: workshopy s PwC s nazvem ,,Cyber Arena — Zazij utok hackera v pfimém prenosu”
(Fijen 2020), ,Tech Juice” (fijen 2020) ¢i ,PwC v kostce aneb putovani s Barou” (listopad 2020);
spole¢nost Boston Consulting Group predstavila zajimavou prezentaci na téma ,Titul z prestizni
zahranic¢ni univerzity: Jak na to?” (bfezen 2020) a spolecnost Ernst & Young pfipravila pro studenty
workshop ,,Zlstante ve formé i béhem karantény” (fijen 2020). Kazdé z téchto akci se zucastnilo
cca 20 az 50 zajemcd. Jiz 11. ro¢nik Dne bankovni profese se konal 25. 11. 2020 poprvé online, a to
opét za Ucasti pfednich bankovnich spoleénosti — Ceské spofitelny, CSOB a Komeréni banky. Akce, ktera
probéhla formou panelové diskuze a naslednych meet-upli, se zucastnilo cca 150-200 student(.
Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 34 prosklenych vitrinach v pfizemi Nové
budovy VSE a v 1. a 2. patie Staré budovy VSE.

Tradiéni veletrhy pracovnich pfilezitosti SANCE byly pfesunuty na rok 2021 z déivodu pandemie
covid-19.

V ramci spoluprace s firmami bylo v roce 2020 zprostifedkovano témér 170 inzerci, a to jak na
webovych strankach RPC, tak prostfednictvim hromadnych e-mailG (které jsou zasilany aktivnim
odbératelim novinek prostfednictvim Integrovaného studijniho a informacniho sytému), ale také
formou propagace na socialnich sitich.

Rozvojové a poradenské centrum pfripravilo cilenou propagaci celkem 10 soutézi, které
probéhly v rdmci jednotlivych firem. Jednalo se napfiklad o tyto soutéZe: ,Management Consulting
Challenge”a,,7. ro¢nik soutéze o nejlepsi bakalarku” od Ernst & Young, soutéz , Global challenge 2020“
od spolecnosti RB (Hygiene Home) Czech Republic nebo ,Capture the flag 2020“ od spolecnosti
Accenture.

76



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2020

5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfijimaciho fizeni tfi zakladni modely pfijimacich
zkousek:

e vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladl pro védeckou praci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajiStované spoleénosti SCIO zamérené na provéreni obecnych studijnich
predpokladd,

e moznost prominuti prijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii, ktera definuji fakulty
ve vyhlasenych podminkdch pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou pfrihlasky ke studiu, evidence uchazecl, vysledky
aobsah pfijimacich zkougek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny vinformaénim systému VSE.
To umoznuje nejen efektivné spravovat cely pribéh pfijimaciho Fizeni, ale pohotové statisticky
vyhodnocovat jeho vysledky. Uchazec¢dm umozZnuje podani kompletni prihlasky ke studiu
elektronickou cestou, dalkovym pfistupem zjistit dosazené vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté
v den konéni pfijimaci zkousky! a stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dnd se ma moZnost
uchaze¢ sezndmit i s rozhodnutim dékana o pfijeti/neprijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
pfijimacich zkouSek umoZfuje, maji uchazeli ddalkovym pfistupem moZnost nahlédnout do
kompletniho vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazeci maji moznost nahlédnout do vyhodnocenych
testll i fyzicky a poZadovat zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garantl dané ¢asti
pfijimaci zkousky.

V dGsledku pandemie covid-19 byly nuceny jednotlivé fakulty vroce 2020 pristoupit
k pfijimacim zkouskam odlisnym zplisobem nez v minulych letech.

Fakulta financi a ucetnictvi

Ptijimaci fizeni usporadala Fakulta financi a Ucetnictvi v dUsledku pandemie covid-19 v souladu
s aktudlné platnymi pravnimi predpisy odlisSnym zplsobem nez v minulych letech.

Zhruba polovina uchazedl o bakalarské studium byla pfijata na zakladé vysledk( studia na
stfedni Skole (konkrétné se jednalo o primér znadmek z matematiky a anglického jazyka)
v predposlednim roc¢niku a v pololeti posledniho ro¢niku stfedni Skoly. Podminkou pfijeti na zakladé
vysledkl ze studia na stfedni $kole bylo studium na stfedni $kole v Ceské republice nebo Slovenské
republice. Vsichni uchazedi, které fakulta nepfijala na zakladé prospéchu na stfedni Skole, byli pozvani
k prijimacim zkouskam z anglického jazyka a matematiky (standardni ¢asti prijimaci zkousky), u cizincl
bylo podminkou skladani prijimaci zkousky uspésné sloZzeni zkousky z ¢eského jazyka (vyjimku z této
povinnosti vzdy dostavaji uchazedi, ktefi skladaji maturitni zkousku z ¢eského ¢i slovenského jazyka).
Prijimaci testy musela fakulta usporadat, vzhledem k pandemii covid-19, online v malych skupinach

! Pokud jsou pfijimaci zkousky realizovany na poéitadich, je s vysledkem pfijimaci zkousky uchaze¢ sezndmen
bezprostifedné po jejim dokonceni.
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v prostfedi Google Meet, které umoznilo adekvatni dozor vidy nékolika vyucujicich. Testy byly
pfipraveny v prostfedi Studijniho informaéniho systému VSE katedrou matematiky a katedrou
anglického jazyka tak, Ze kazdému uchazeci bylo vygenerovano individualni zadani.

Uchazeci o navazujici magisterské studium, ktefi absolvovali bakalarské studium na Fakulté
financi a Géetnictvi byli pfijati na zakladé studijnich primérd z tohoto studia (tvofili zhruba polovinu
z celkové kvoty pro navazujici magisterské studium na fakulté). Uchazeci, kteti absolvovali bakaldrské
studium na jiné fakulté VSE ¢&i na jiné vysoké 8kole, skladali ptijimaci zkougky formou testu z odborného
pfedmétu a Ekonomie (standardni skladba ptijimaci zkousky). Zkousky probéhly, vzhledem k pandemii
covid-19, online, obdobné jako u bakalafského studia, v malych skupinach v prostfedi Google Meet,
které umoznilo adekvatni dozor vidy nékolika vyucujicich. Testy byly pfipraveny v prostredi Studijniho
informaéniho systému VSE jednotlivymi odbornymi katedrami fakulty tak, 7e kazdému uchazeti bylo
vygenerovano individualni zadani.

Fakulta mezinarodnich vztaht

Zhruba polovina uchazec( byla pfijata na zakladé vysledk( pfedchoziho studia, tj. studijnich
vysledkll ze stfedni Skoly, a to konkrétné vysledk(l z matematiky a téch dvou cizich jazyk( (vcéetné
seminar(, pokud nebyl pfedmét vyucovan), ze kterych by uchazec jinak skladal ptijimaci zkousku; za
obé pololeti predposledniho roéniku a prvni pololeti posledniho roc¢niku byl uchazec pfrijat bez
pfijimaciho fizeni v pfipadé, ze pradmér vyse uvedenych deviti znamek byl mensi nebo roven hodnoté
stanovené dékanem, tj. 1,75 pro programy Mezinarodni obchod a Cestovni ruch a 1,50 pro program
Mezinarodni studia a diplomacie.

Vysledky pfijimaci zkousky mohly byt nahrazeny vysledky z pfijimacich zkousek nanecisto
poradanych Vysokou Skolou ekonomickou v Praze (https://nanecisto.vse.cz/), a to v pfipadé, Ze
uchazec ziskal u jednoho z pokus(l alesport 70 % bodl ze vSech testli, pak byl uchazec pfijat bez
prijimaciho fizeni. Vysledky pfijimacich zkousek z matematiky mohly byt nahrazeny vysledkem zkousky
Matematika+, a to tak, Ze vysledek 1 z testu Matematika+ se vyhodnotil jako 1 000 bod z pfijimaci
zkousky, vysledek 2 jako 900 bodu a vysledek 3 jako 800 bodu.

Ostatni uchazeci skladali bézné prijimaci zkousky na pocitacich, ve vyjimecnych ptipadech také
distan¢né (bylo nutno prokazat existujici omezeni cestovat do Ceské republiky).

Na navazujici magisterské studium byli v disledku pandemie covid-19 bez pfijimacich zkousek
pfijati absolventi bakalarského studia FMV. Ostatni uchazeci sklddali pfijimaci zkousky na pocitacich
(ekonomie, odborny predmét a cizi jazyk). Ve vyjimecnych pfipadech bylo povolovédno skladani
pfijimaci zkousky online ze zahranici.

Fakulta podnikohospodarska

V souladu se zménami vyplyvajicimi ze zakona ¢. 188/2020 Sbh., o zvlastnich pravidlech pro
vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach v roce 2020 rozhodla FPH o zméné podminek pro pfijeti
uchaze¢l z Ceské a Slovenské republiky. Tito uchazedi byli pfijimani na bakalafsky studijni program
Podnikova ekonomika a management na zakladé souctu bodd za znamky z ¢eského/slovenského
jazyka, matematiky a anglického jazyka ¢i zvoleného jazyka pfijimaci zkousky z pololetniho vysvédceni
posledniho roc¢niku stfedni skoly; na program Arts management na zdkladé souctu bodd za znamky
z Ceského/slovenského jazyka a anglického jazyka z pololetniho vysvédceni posledniho ro¢niku stfedni
Skoly. U ostatnich uchazecu (tj. cizinct) se podminky neménily, tito uchazeci byli pfijimani na zakladé
prijimacek nanecisto nebo podle klasickych testll, absolvovanych ve skupinkach po 15 uchazecich
prezencné ve skole.
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U navazujictho magisterského studia se podminky neménily, tedy uchazeci z FPH (Cerstvi
bakalafi) byli pfijati bez pfijimacich zkousek, ostatni pres testy.

Fakulta informatiky a statistiky

Uchazeci do bakalafského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky predchozi. Uchazeci
museli sloZit pfijimaci zkousku z matematiky a anglického jazyka ve formé test vyplfiovanych na
pocitacich. Uchazedi, kteti byli v karanténé ¢i méli jiné komplikace spojené s onemocnénim covid-19
(nemoZnost pfiletu do CR) mohli vyjime&né skladat pFijimaci zkousku z domova, opét testy vypliiované
na pocitaci. Jednalo se o zlomek uchazecu.

Na vSechny programy vyjma Multimédii v ekonomické praxi fakulta taktéz jako kazdorocné
odpoustéla pfijimaci zkousky na zakladé priméru ze stfedni Skoly (do 1,75 z matematiky a do 1,75
z angli¢tiny za 7 poslednich vysvédceni), vysledkl z Matematiky+ (vyborné aZ dobre), stfedoskolskych
soutézi a pfijimacich zkousek nanecisto (alespon 75 % z kazdé ¢asti testu). Uchazeci, ktefi neméli
maturitu sloZenou v CR &i SR (a nejednalo se o byvalé ¢ soucasné studenty VSE) museli na test z ¢estiny
poradany katedrou anglického jazyka.

Uchazeci do navazujiciho magisterského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky
predchozi. Uchazedi museli sloZit pfijimaci zkousku z odborného predmétu ve formé testl
vyplfiovanych na pocitacich. Uchazedi, ktefi byli v karanténé ¢i méli jiné komplikace spojené
s onemocnénim covid-19 (nemoznost pfiletu do CR) mohli vyjimeéné skladat ptijimaci zkousku
z domova, opét testy vyplfiované na pocitaci. Jednalo se o zlomek uchazedd.

Na vSechny programy vyjma Data a analytika pro business a Podnikova informatika jsme taktéz
jako kazdoroc¢né odpoustéli prijimaci zkousky absolventim FIS, ktefi bakalarské studium dokondili
v 6. semestru a po 5. semestru méli prdmér do 2,00 a dale uchaze¢dm z jinych fakult VSE a jinych
vysokych skol, ktefi pfedchozi studium dokondili s vyznamendanim.

Ndarodohospodaiska fakulta

Narodohospodarska fakulta pfistoupila v disledku pandemie covid-19 k témto opatienim:

e Vedeni Narodohospodafské fakulty VSE rozhodlo o prodlouzeni podavani pfihlasek pro studium na
bakalarském stupni do 30. 6. 2020.

e Dale rozhodlo o prodlouzeni terminu pro podavani prihlasek na magistersky stupen studia
do 19. 6. 2020.

e Vedeni NF VSE ponechalo v platnosti pGvodni kritéria pro pfijeti na bakalaisky a magistersky
stupen studia.

e Vedeni fakulty pfi ptijimacim fizeni zohlednilo i vysledky ze SCIO testl, které byly dodatecné
vyhlaseny na cerven a prvni polovinu ¢ervence roku 2020.

Fakulta managementu

Fakulta managementu vyuZila moZnosti zakonné zmény podminek pfijimaciho fizeni tak, aby
umoznila Ucast vsem uchazeclm bez ohledu na jejich aktudlni situaci. Pfijimaci fizeni do bakalarského
i navazujiciho magisterského programu Management tak probéhlo online, a to formou odborné eseje
na zadané ekonomicko-manaZerské téma. Ackoliv byla tato forma mnohem ndarocnéjsi na praci
pfijimaci komise neZ klasické automaticky vyhodnocované testy, umoznila mnohem lépe odlisit
skutecny zajem uchazecu o studium na Fakulté managementu.
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b) Spoluprace se strednimi Skolami

VSE v roce 2020 pro informovéni uchazecd o studium v bakalafskych studijnich programech
vyuZivala ndsledujici zpUsoby:

e umisténi vSech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky Skoly a na webové
stranky fakult. Nova grafickd podoba stranek spusténa v roce 2018 umoznila zprostifedkovat
tyto informace uchazeclm prehlednéjsi a zejména atraktivnéjsi formou; stale rostouci vyznam
maji informace preddvané prostfednictvim Facebooku a Instagramu;

e aktivni Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavaniv Praze (prezencné) a Brné (online) véetné
pfipravy materidl( pro vychovné poradce;

e pfimé osloveni Fediteld stfednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich programd;

e odborné piednasky na stiednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

e fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, napriklad diskuse
zastupcd fakult s maturitnimi roéniky stfednich $kol; navstévy student(l VSE na jejich byvalych
strednich gkoladch spojené s diskusemi o mozinostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni
absolvent(l VSE; Gcast na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem porddaném stiedni $kolou,
Ucast na regionalnich veletrzich fiktivnich firem, praxe studentl oboru Ucitelstvi na stfednich
Skolach, poradani soutézi pro studenty stfednich Skol, organizované navstévy zdjemcl
o studium na Fakulté mezinarodnich vztahl spojené s navstévou vyuky a diskusemi
se soucasnymi studenty.

VSE a jeji fakulty v roce 2020 aktivné pokragovaly ve spolupréci se stfednimi $kolami zejména
v nasledujicich oblastech:

VSE se i v roce 2020 tradi¢né aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéze pro
studenty stfednich kol Stfedoskolskd odborna ¢&innost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu nad
oborem 13 Ekonomika a fizeni a udélila finanéni odménu nejlepsim tesitelim celostatni prehlidky.
K usporadani celostatni prehlidky v online podobé, a tim i k faktické zachrané 42. ro¢niku SOC, vyrazné
prispéli ¢clenové organizacniho vyboru prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. a Ing. Petr Mazouch, Ph.D.
z Fakulty informatiky a statistiky (https://www.vse.cz/zpravodaj/diky-iniciative-nasich-akademiku-z-
fis-bude-zachranen-letosni-rocnik-souteze-pro-stredoskolaky/). Dékan FIS prof. Fischer je od
roku 2016 predsedou Ustfedni poroty SOC a mistopfedsedou Ustfedni komise SOC. Akademiéti
pracovnici VSE studentlim konzultuji jejich prace, pfipadné pracuji v odbornych porotach soutéze.
#socjededal.

Katedra finan¢niho Ucetnictvi a auditingu Fakulty financi a G€etnictvi pfipravovala v rdmci
projektu ,,Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE“ jiz 10. roénik Ucetni olympiady pro studenty
stfednich odbornych $kol. Olympidda nakonec s ohledem na situaci v roce 2020 neprobéhla, ale bude
v unoru 2021 nahrazena odbornou online soutéZi pro studenty stfednich $kol. V listopadu 2020
katedra uspotradala jubilejni 20. ro¢nik Pedagogické konference. Vzhledem k aktudlni situaci probéhla
konference online a byla zaméfena na predpoklady, rizika a specifika online vyuky ekonomickych
predmétd.

V roce 2020 zorganizovala katedra didaktiky ekonomickych predmétli pro uditele
ekonomickych predmétl 5. rocnik mezinarodni elektronické védecké konference ,Schola nova,
quo vadis? 2020, Praha“.
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Fakulta mezinarodnich vztahG se aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencidlnimi zajemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepfimo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév veletrhd, stfednich skol samotnych nebo
organizovanych navstév studentl pfimo ve vyuce (program Stinovani). | pfes nepfiznivy epidemicky
vyvoj v roce 2020 se podafilo uspofadat v prvnich tfech necelych mésicich i akce s fyzickou Géasti Zaka
stfednich Skol. Po zbytek roku poté pfima komunikace probihala vylu¢né online formou.

Jmenovity vycet aktivit:

Web + socialni sité:
e komunikace pres specialni FB stranku pro zajemce o studium FMV VSE Pfidej se k ndm,
e komunikace pres fakultni web a jeho specialni sekci pro zdjemce o studium (nové vytvorena
specidlni , landing page”“),
e komunikace pres instagramovy Ucet #fmvvse,
e propagace na webu vysokeskoly.cz nad ramec aktivit organizovanych na trovni VSE,
e nové propagace na webu vysokeskoly.sk,
e bannerovd inzerce na ¢eskych webech (ve spolupraci s firmou Sklik),
e propagace pomoci Google Ads.,
e propagace a kampan na Facebooku,
e propagace a kampan na Instagramu.

PFima komunikace:

e Ucast na Dnu otevienych dvefi VSE (v prosinci 2020 online formou),

e (cast na online veletrzich Gaudeamus,

e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV,

e podpora student( vyjizd&jicich na SS,

e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich studentl prednasky a cviceni FMV,

e merchandisingové produkty pro studenty SS,

e ¢innost studentského PR tymu sméFujici na SS,
o komunikace se zdjemci o studium, pfiprava a realizace akce Stinovani.

Fakulta mezindrodnich vztah( vyuZila poskytnuté finanéni prostfedky na propagaci na SS
v roce 2020 na podporu propagace na webu vysokeskoly.cz nad rdmec aktivit organizovanych na
drovni VSE.

Fakulta podnikohospodaiska se zacatkem roku 2020 ucastnila veletrhu Gaudeamus v Praze.
Vzhledem k pandemické situaci probihala dalsi spoluprace se stfednimi Skolami v roce 2020 pfevainé
online formou. Fakulta se podilela na online celoSkolnim Dni otevienych dvefi. Dale realizovala projekt
»Na den studentem FPH“ kdy stfedoskolsti studenti mohli navstivit vybrané online prednasky.
Vyznamnou pozornost fakulta vénovala propagaci na socidlnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn
a YouTube. RovnézZ investovala do propagace formou Google Ads, stejné jako do optimalizace webl
pro internetové vyhledavace.

Fakulta rovnéz pokracovala v Uspésném projektu ,,FPH Success”, v jehoZ ramci prezentuje své
talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Vyznamnou pozornost vénovala fakulta neformalnimu
webu myfph.cz, ktery je uréeny pro uchazece a studenty. Pokud jde o publicitu, v roce 2020 pokracoval
projekt ,VSE o..“ s HospodaFskymi novinami, ve kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své
odborné nazory a zjisténi.
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Fakulta informatiky a statistiky v roce 2020 uskutecnovala v rdmci spoluprace se stfednimi skolami
nasledujici osvétové, prezentacni a popularizacni aktivity:

e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, ktera prezentuje stfedoskolakiim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.

e Prezentace na narodnich, celoskolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich podle aktualnich
moznosti pfevazné v online reZimu (Gaudeamus Brno, Gaudeamus Praha, DOD VSE, DOD FIS).

e Prezentace na online populariza¢ni akci ,Festival védy” pro studenty zakladnich a stfednich
skol.

e Popularizac¢ni kampan ,TolelT“ ve spoluprdci s TUL a UHK, kterd online marketingovymi
nastroji popularizuje informatické profese studentim zadkladnich a stfednich skol
(www.tojeit.cz), kampan slouZi jako rozsifeni materiald pro ostatni kontaktni prezentace.

e Stfedoskolska odbornd &innost (SOC), v ramci které viech devét kateder fakulty nabizi témata
studentskych praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Odborné prednasky pedagogl na strfednich Skolach (zapojeno 15 pedagogl v ramci
jednordazovych i opakujicich se akci).

e Promitani a diskuse dokumentu OFFLINE (fakulta vyrobila 30minutovy dokument o dopadu
socidlnich siti na Zivot soucasnych nactiletych, dokument je uréen pro promitani spojend
s diskusi na stfednich Skolach).

e  Zastupci fakulty jsou ¢leny porot a organiza¢nich vybori stiedoskolskych soutézi (SOC, Ceské
hlavicky, Matematicky klokan, Pfirodovédny klokan, Mezinarodni soutéz o nejlepsi statisticky
plakat).

Narodohospodaiska fakulta realizovala jiz 14. roc¢nik projektu prednasek pro studenty
stfednich skol pod nazvem ,,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Pfednasky v rdmci S) maji charakter odbornych
prednasek na aktudlni téma, které je obvykle obsahem bakalarské, diplomové, disertacni ¢i védecké
prace prednasejicich. Prednasejici po odborné prednasce informuiji také o pfijimacim fizeni a studiu na
fakulté i celé VSE, anebo na vyzadani poskytuji jen informace o studiu a pfijimacim Fizeni. Pfednasky
realizuji studenti prezencniho studia, doktorského studia, ale i pedagogové fakulty. Cely projekt ridi
prodékan pro zahrani¢ni vztahy a spolupracuje s koordindtory na jednotlivych katedrach fakulty.
Projekt SJ Ize hodnotit jako aktivitu velmi prospé&$nou pro zlepsovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2020
bylo touto aktivitou v prezencnich pfednaskach osloveno témér 1 000 studentl strednich Skol.
Vzhledem ke vzniklé pandemickeé situaci probéhly pfednasky ve 4. ¢tvrtleti roku 2020 online. Fakulta
disponuje kontakty na feditele a vychovné poradce na stfednich Skoldch a souc¢asné komunikuje také
se zajemci o studium na fakulté.

Fakulta od roku 2016 realizuje tzv. otevienou vyuku, kterd probihd piimo na VSE v Praze.
Jednotlivé stfedni skoly maji moznost vyslat své studenty (vétsinou s pedagogickym dozorem) na den
& palden na VSE, v jeho? rdmci je jim predstavena ¢innost fakulty, kreditovy systém, maji moZnost
zUcastnit se jedné, pfip. vice odbornych predndsek, je uskutecnéna prohlidka Skolniho kampusu.
V roce 2020 byla vzhledem ke koronavirové situaci tato forma prezentace pro studenty strednich skol
vyrazné omezena.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly ekonomické v Praze o nejlepsi stfedoskolskou praci
v oblasti ekonomie. Do soutéZe se prihlasilo 75 studentd, vyhlaseni nejlepsSich 10 praci a udéleni
financnich odmén probéhlo vzhledem kvladnim omezenim aZ vzafi 2020. SoutéZ pokracuje
2. ro¢nikem, ktery byl vyhladen v fijnu 2020, a soutézi byla opétovné udélena zastita MSMT.
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Fakulta managementu tradicné spolupracuje se stfednimi Skolami v rdémci fady akci, na které
jsou zvani jak studenti, tak pedagogové strednich Skol. V roce 2020 vsak byla kvili pandemii covid-19
spoluprace se stfednimi Skolami velmi zdsadné omezena. Fakulta jesté v lednu realizovala klasicky Den
otevienych dvefi; druhy DOD uz jen v online podobé formou Zivého streamu. Dalsi velké akce, jako byl
v roce 2019 Den studentem Fakulty managementu, nebo soutéz Junior manazerska akademie, nebylo
mozné uskutecnit. Stejné tak nebylo mozné realizovat predndsky pro studenty stfednich skol. Pouze
studenti Obchodni akademie a Vyssi odborné skoly ekonomické v Taborfe méli mozZnost poslechnout si
pfednasku na téma Vyuziti eye-trackingu v neuromarketingu pfimo u nich na Skole. Pro ostatni
studenty je pak k dispozici zaznam vySe uvedené predndsky na webovych strankach specificky
vénovanych zdjemclm o studium na Fakulté managementu.
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6 ZAMESTNANCI

s vas

a) Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancti

Na celoskolni drovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odmeénovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivaéni systém a motivacni nastroje
nejsou platné ploéné pro celou VSE a nejsou upraveny celogkolnim predpisem.

Na Fakulté financi a Gcetnictvi probéhlo v roce 2020 kazdoro¢ni priibéZzné hodnoceni vysledk
pracovnikl (pedagogickd, védecko-vyzkumnda a dalsi ¢innosti) na vSech Urovnich (navaznost na
komplexni hodnoceni z roku 2017). V hodnoceni je posuzovano plnéni stfrednédobych a dlouhodobych
pland acild a je feSena i aktudlni kratkodoba evaluace pracovnikd. Na Urovni kateder probihaji
prabéiné rocni hodnotici pohovory s akademickymi pracovniky. Zaméstnancim jsou rovnéz
pfidélovany jednorazové odmény a priplatky za védecko-vyzkumnou ¢innost, které odrazeji jejich
vysledky. Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné cinnosti jsou kazdoroc¢né hodnoceny i na
urovni vedeni fakulty v rdmci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spoluprdci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusného pracovisté. Na roc¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
plant a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupnové. Na urovni kateder odpovida za personalni rozvoj ¢lenld kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individudlniho personalniho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individualni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. Pohovory jsou
dale realizovdny i se studijnimi referentkami, sekretdrkami, metodickami studia a akademickymi
fediteli cizojazyCnych program.

V zavislosti na hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individudlni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku. Systém pIné zohlednuje profesni prestavky
z dGivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukold
v ramci individualni kariérnich plana pferusuje. Vysledkem komplexniho hodnoceni zaméstnanct jsou
i konkrétni ndvrhy na zapojeni do rozsahlého fakultniho programu osobnostniho rozvoje, ktery
zahrnuje velké mnoZstvi prfevazné zahranicnich skoleni, tréninkd a vzdélavacich akci.

Fakulta podnikohospodaiska vyuziva pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni Fadé celogkolni pfedpisy (napf. Rad habilitaéniho fizeni a fizeni jmenovani profesorem).

Kromé toho fakulta uplatfiuje vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd.
Systém se sklada ze Ctyr ¢asti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici naptiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitfni koherence (administrativni
a technickd podpora cinnosti fakulty). Systém umoznuje akademickym pracovnikiim urcitou
zaménitelnost mezi témito ¢tyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
z nich. Systém je pouZivan jako jeden z podkladl pro rozdélovani financnich prostifedkll mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikd po jednotlivych
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mésicich. Tim jsou do systému integrovany profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci.

Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl FPH (v Casti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyucujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zarazeni predmétd
mezi nejlépe a nejhlie hodnocené v prislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné ¢innosti je rozliseni publikacni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publikaéni ¢innosti se projevuje jednak v hodnoceni vykon( zaméstnanct fakulty,
jednak pfimymi odmeénami za publikani vystupy, které pfedtim nebyly podporeny z jinych internich
zdroju. Analogicky postup fakulta uplatiiuje i v pfipadé rozvojovych projektl, které zabezpecuji
zavadéni novych poznatk( a metod do vyuky.

Fakulta informatiky a statistiky v souladu s dlouhodobym zdmérem a strategickymi cili fakulty
pokracuje v dlrazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi jsou zarover odborniky ve
svém oboru.

Jednim z hlavnich motivacénich nastroji na Fakulté informatiky a statistiky je program POKR —
Program Osobniho a Kvalifikacniho Rozvoje, ktery slouzi k podpore tvlrcich aktivit pracovnikd FIS.
V jeho ramci je moiné zazddat o podporu nasledujicich aktivit, a to nejdéle na obdobi jednoho
kalendaFniho roku:

e Publikacni ¢innost — aktivita je uréena pro zajemce, ktefi by chtéli podpofit vyhradné svoje
publikacni aktivity. Publikace jsou omezeny kvartily ¢asopis( a oblastmi védy.

e Jmenovaci fizeni — aktivita slouZi k podpofe pripravy uchazece o hodnost profesor.

e Habilita¢ni fizeni — aktivita slouZi k podpofe pfipravy uchazece o hodnost docent.

e Hostujici profesor — aktivita slouzi k podpofe internacionalizace FIS. Cilem je podpofit ¢innost
zahrani¢nich pedagog( na FIS s pfesahem do védecko-vyzkumné ¢innosti.

e Podpora podani nového nebo opraveného externiho projektu — aktivita slouzi k podpofre
pfipravy nového nebo upraveného projektu, ktery bude podavat pracovnik FIS (pfipadné

s kolektivem).

Vsechny aktivity jsou spojeny s moznosti pracovnikd prihlasit se na odborna skoleni, ktera
zvysuji kvalifikaci pracovnikd, jako jsou napf. Academic Writing, pfiprava video kurzl, rétorické
dovednosti apod.

Nastrojem pro podporu excelentnich doktorand(l je program Doktorand 4.0. Jeho cilem je
systematicky pripravovat a vychovavat perspektivni mladé védecké pracovniky, ktefi po Uspésném
ukoncéeni doktorského studia nastoupi na jednotlivé katedry FIS, a tim posili jeji akademickou obec.
Program je navrzen tak, aby studenti nemuseli pracovat mimo FIS na komerénich projektech, ale aby
se mohli plné vénovat préci ve vyzkumu.

Na Narodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitdlu véetné posilovani
vnitfni persondlni soudrznosti i v roce 2020 jednu ze zakladnich priorit. Opira se o systém hodnoceni
kvality a vykonu akademickych, védeckych i administrativnich pracovnikd. Na fakulté je kariérni fad
pouzivan k motivaci ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, stimulaci k publikacni ¢innosti,
Ucasti v grantech atd., s vyuZitim Vnitfniho mzdového predpisu VSE. Dal$i motivacni nastroje plynou
zinternich predpisG NF a tykaji se odmén i pro nelspéiné 7adatele o projekty GA CR, TACR,
vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich orgdna statni spravy, ¢i zapojeni do zahraniénich
a dalsich rozvojovych projektud. Vyse odmeény je diferencovana podle zapojeni fesitel(. Vedouci kateder
odpovidaji za persondlni rozvoj c¢lenli kateder, predkladaji dékanovi kaZdorocné vyhodnoceni
personalniho rozvoje a komplexni hodnoceni kazdého ¢lena katedry. Obdobné je postupovano
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i u neakademickych pracovnikl, kde vyhodnoceni persondlniho rozvoje predklada tajemnice fakulty.
Dékan kazdorocné provadi hodnoceni vedoucich kateder, tajemnice fakulty a prodékan.

Motivacni program akademickych pracovnik( je orientovan predevsim na publikace ¢lankd
v impaktovanych casopisech s orientaci na publikace ve vy$sim kvartilu ¢i decilu, pro vysi odmény je
rozhodujici vySe impakt faktoru. Dalsi motivacni program se tyka védecko-vyzkumné Ccinnosti
a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj fakulty jako vyzkumné instituce. Financni
prostiedky z téchto zdrojl jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych pracovnik( fakulty v souladu
s kritérii uréenymi MSMT.

Motivacni systém Fakulty managementu rozsifuje a dopliuje celoskolni pfedpisy zejména ve
dvou hlavnich smérech, a sice sloZce pedagogické a sloZce tvaréi. V oblasti pedagogické jsou
zapocitavany veskeré vykony akademickych pracovnikl dle jednotlivych ¢innosti vykonavanych v ramci
obou forem vsech stupnt studia. Na zakladé takto vypocitanych vykond vedouci kateder ve spolupraci
s dékanem navrhuji vykonnostni pfiplatky a mimordadné odmény pracovnikim vykazujicim
nadstandardni vykon.

V oblasti tvlrci ¢innosti je uplatnén vlastni interni systém hodnoceni vykonnosti. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika je nastaven minimalni publika¢ni standard, ktery musi pracovnik
naplnit béhem plovouciho triletého okna. Tento standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci dle
platné metodiky Hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych
program, rovnéz vsak rozpoznava vystupy, které jsou povazovany za kvalitni v anglosaském prostredi
(Association of Business Schools Guide). Cilem je pribézné zapojovat pracovniky do tvlréi ¢innosti
a napliiovat nejen pozadavky na narodni i mezinarodni akreditace (napf. AACSB), ale ipriabézné
dosahovat vysledk(, které jsou hodnoceny vramci dalSiho kariérniho postupu (habilitacniho Ci
jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikaénich bod( ziskanych nad
ramec definovaného minimalniho publika¢niho standardu. Kazdy pracovnik absolvuje jednou rocné
hodnotici pohovor, béhem kterého dojde ke zhodnoceni minulého obdobi, ale i ke stanoveni planu
osobniho rozvoje pro obdobi nasledujici. Dalsi sloZzkou motivacniho systému jsou i odmény za aktudlni
vysledky dosazené v tv(rci ¢innosti.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umozZiuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikd kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi. Veskera
pravidla a soucasti motiva¢niho systému jsou vefejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych
zménach ¢&i novych moznostech jsou pracovnici pravidelné informovani.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku

V roce 2020 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s ¢asovou naroc¢nosti
60 hodin v jarnim i podzimnim béhu a byly nabidnuty a realizovdny individudIni konzultace véetné
zpétnych vazeb na odevzdané projekty (18 konzultaci v letnim semestru v osobni ¢i e-mailové formé,
21 v zimnim semestru v online ¢i e-mailové formé). Smyslem individualnich projektl byla aplikace
ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. Dale bylo v priibéhu roku 2020 nabidnuto deset seminafi
(workshopU) pristupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky zaméreny napr. na prezentaci
v angli¢ting, stres management, vyuku s pfipadovymi studiemi, prdci s InSISem, hlasovou techniku
a rétoriku. V roce 2020 bylo podpofeno celkem 65 osob. PoZadavky certifikdtu splnilo celkem
31 Ucastnikd (11 v jarnim a 20 v podzimnim béhu Kurzu). Vzhledem k pandemické situaci se jarni béh
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Kurzu uskutecnil hybridni formou (¢astec¢né online, ¢astecné prezencné), podzimni béh cely v online
formé.

Katedra didaktiky ekonomickych pfedmétli zorganizovala v roce 2020 volitelny kurz pro
doktorandy s nazvem Pedagogicko-psychologickd a didaktickd pfiprava zacinajicich vysokoskolskych
uciteld. V roce 2020 prosgkolila celkem 11 doktorandd z celé VSE. Casova naro€nost 1 kurzu byla
26 hodin ptimé vyuky. Posluchaci se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
pripravou vysokoskolského uditele s dlirazem na specifika vyuky ekonomickych pfedmétt. Kurz byl
vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoskolskou pedagogiku, psychologii
a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence vysokoskolského ucitele v SirSim
kontextu), druhy na komplexni individudalni praci vysokoskolského ucitele (s poukazanim na moznosti
tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predméti s ohledem na vyucovaci metody,
didaktickou techniku i rétoriku v ¢eském i anglickém jazyce) a tfeti na microteaching. Dale katedra
zorganizovala vroce 2020 pripravu uciteld ekonomickych predmétd vramci doplnujiciho
pedagogického studia (celoZivotniho vzdélavani) v rozsahu 260 hodin, kterého se zucastnilo
30 posluchaéd. Pro vyudujici VSE pripravila katedra dalsi inovované metodické materialy v prostfedi
Moodle ucitelstvi.vse.cz.

c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni Zivotnich situaci

V oblasti fizeni lidskych zdroji VSE respektuje platny Zakonik prace a zadkon 111/1998 Sb.
o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitini predpisy VSE stanovuji pfesny ramec
pro obsazeni mist akademickych pracovnik(. Ostatni béZné pozice nemaji pro zpUlsob vybéru novych
zaméstnanctl takto vymezena pravidla. Na VSE se uplatriuji pfi vybéru predevsim profesni zkusenosti,
vzdélani, pfedchozi odborna praxe a publikaéni ¢innost. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovadna bez
rozdilu pohlavi, ndrodnosti, rasy. Stejné tak ostatni inzerce v rdmci naboru novych zaméstnancu je
vyhlasovana bez jakékoli blizsi specifikace, kritéria jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti,
dovednosti a schopnosti. Pfi vybéru z prihlasenych uchazecl komise prihlasky vyhodnocuje pouze
v mife naplnéni danych kritérii. Pfi naboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny sterminem
nastupu a rozsahem pracovniho Uvazku podle vzajemné dohody. Uchazeci byva sdélena predstava ze
strany VSE, nicméné je operativné pfizpQisobena osobnim a rodinnym potfebam uchazece.

Pro umoznéni rychlej$iho navratu z matefské a rodi¢ovské dovolené VSE zfidila a Uspé&iné
provozuje matefskou $kolku. Jeji kapacita je maximalné naplnéna a vedeni VSE planuje jeji dalsi
rozsirovani o oddéleni predskolni vychovy.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v roce 2020 vramci podpory rodi¢li mezi
zaméstnanci a péce o déti svych zaméstnanc( zorganizovalo i pres nejisty vyvoj epidemiologické
situace v CR nékolik zimnich (lyzafskych) kurzG pro rodi¢e s détmi ve $kolicich stfediscich Nicov
a Marianska, stejné tak pravidelné organizuje letni tdbory pro déti v nasich rekreacnich zafizenich
i pfiméstské tdbory pro déti v dobé prazdnin. O tyto kurzy je kaidorocné velky zajem a je snahou
kapacity rozsifovat.

Pro podporu rodin s détmi, zaméstnancl po dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo
s potfebou zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfislusniky hojné vyuzivdme zkracenych
pracovnich Uvazkd, a to vidy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti.

Nasim zaméstnanclim je dle jejich rodinnych potfeb umoznéno kromé cerpani rodicovské
dovolené do 3 let véku ditéte a neplaceného volna aZz do 4 let véku ditéte, i Cerpani otcovské dovolené,
stejné tak jako cerpani dlouhodobého volna pro oSetfovani €Elena rodiny. V zdjmu vyhovéni
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poZadavkim zaméstnance neni téz vyjimkou umoznéni docasné Upravy sjednaného pracovniho Gvazku
podle individualni Zadosti zaméstnance.

V roce 2020 byla situace komplikovanéjsi uzavienim skol a Skolskych zafizeni z dGvodu silici
pandemie covid-19, a proto i na VSE fada zaméstnanc( vyuZila ¢erpani davky pii odetfovéni ¢lena
rodiny pfi uzavieni kol a Skolskych zafizeni, a to dle platné legislativy az do 13 let véku ditéte.

VSE podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, pracoviité jsou schopna
prizpUsobit néktera pracovni mista osobé s nékterymi handicapy. Stfedisko handicapovanych studentt
poskytuje svou odbornost a zaméreni téZ jednotlivym pracovistim na vyzadani, stejné jako zavodni
Iékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti pracovnich podminek a ergonomie
prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na pracovistich i ve spoleénych prostorach
VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vsech oblastech Zivota vysoké Skoly
je stale trvajicim Ukolem. Jde zejména o pfekonani pretrvavajiciho vlivu urcitych tradic z minulosti ve
spolecnosti celkové, o dlouhodoby genderové nevyvdzeny trend mezi uchazedi o vedouci pozice
nabizené Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a také o dosavadni vyssi podil muzl neZ Zen mezi
kmenovymi zaméstnanci. Na strané druhé, i v minulych letech, kdy genderova vyrovnanost nebyla
prioritou a predmétem sledovani, jsme méli ve vedeni fakult a vrcholovém vedeni Skoly zastoupeny
Zeny, a to i na postech nejvyssich. Soucasna rektorka byla v fijnu 2017 zvolena Akademickym sendatem
VSE i pro druhé funkéni obdobi. Tento fakt dokazuje, Ze pracujeme v prostfedi vysoce kvalifikovaném,

odborném, tvlrcim a ve vySe uvedenych ohledech nediskriminaénim.

Ruku v ruce se zplUsobem pracovniho zafazeni nasich zaméstnancl jde mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zafazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky vyhradné v zavislosti
na druhu konané prace, urovni vzdélani a délce odborné praxe. V navaznosti na kvalitu pracovniho
vykonu zaméstnance je ptriznavan vykonnostni ptiplatek, ptiplatek za vedeni pracovniho kolektivu
nebo vykon funkce. V odménovani muzll a Zen tak nejsou stanovena Zadna jina kritéria, nez je
narocnost konané prdce a pracovni vykon.

d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani

VSE se zavazuje v Etickém kodexu (viz https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-
predpisy/eticky-kodex/) ktomu, Ze poskytuje stejné studijni a pracovni prileZitosti vsem svym
studentlm a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, ptivod, sexualni
orientaci, télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni
zasad, stanovenych v Etickém kodexu, Fesi Etickd komise VSE.

Vroce 2020 Etickd komise nedostala zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo
genderové podminéného obtézovani.

V roce 2020 byla pfipravena nova smérnice ,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE
v Praze”, podle niz se bude postupovat i v pfipadé sexualniho obtéZovani. Soucasné s pfipravou
smérnice byla zahajena tvorba webovych stranek, na nichZ bude kromé jiného uveden postup pfi
feSeni stiznosti na sexuadlni obtéZovani. Na dané strance budou k dispozici i materidly k dané
problematice.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentid na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich mobilit zohledfiovanim zahraniénich studijnich a pracovnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programu (tzv. mobility window) je nedilnou soucasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016-2020.

VSE spolupracuje s vice nez 250 vysokymi $kolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni
Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland). Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén
studentd s partnerskymi vysokymi Skolami na zakladé bilaterdlnich smluv s nimi uzavienych je
centralizované realizovéna na Urovni rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni zahraniénich stykd (OZS).
Véem studentdm VSE vybranym pro vyménny pobyt bylo poskytnuto stipendium z prostiedkd
programu Erasmus+, z dofinancovani MSMT na podporu mezindrodni spoluprace, pfipadné ze
Stipendijniho fondu VSE. Ocekava se, e kaidy student VSE, ktery se zGéastni vyménného pobytu,
vystuduje béhem svého pobytu v zahraniéni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uznavani predmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékanl a garantl programi. Nicméné v celoskolné platném
Studijnim a zkusebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakaldFskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢ldnku 12 uvadi povinnost studenta a nasledna povinnost skoly souvisejici
s uznavanim predmétl: ,Student bakalarského a magisterského studijniho programu je povinen
pozddat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi studiu na vysoké Skole v zahranici,
na niz byl vysldn v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvalené v ,Learning agreement” jsou mu
v pripadé Uspésného absolvovani uznany, v pfipadé nelspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,nevyhovél“.“ Naprostd vétsina program@ vyucovanych na VSE je pIné
kompatibilni s obdobnymi programy vyucovanymiv zahranici a s uznavanim predmét(i nemaji studenti
problémy. Uznavani pfedmétd probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uzndn jako volitelny, je
jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani predmétu povinného, je navic
potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu ¢&i garanta programu. Jeliko? fada programd VSE
umozfiuje studentdm studovat volitelné predméty, maji studenti VSE zna¢nou volnost pfi vybéru
predmétd, které chtéji v zahrani¢i studovat. Nej¢asté&ji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu
vystuduji pfedméty v rozsahu 20-30 ECTS.

Vradmci zjednoduseni administrativniho procesu se VSE jako jedna z prvnich vefejnych
vysokych $kol v CR aktivné zapojila do projektu Erasmus Without Papers, v ramci kterého zacaly
véechny fakulty VSE vyuZivat Online Learning Agreement (OLA) pro studenty vyjizd&jici v rdmci
programu Erasmus+. V navaznosti na zavedeni OLA pro studenty vyjizdéjici v rdmci programu Erasmus+
byla rozvijena mozZnost Upravy InSISu umoznujici elektronické uzndvani predmétld pro vsechny
vyjizdéjici studenty a elektronizace Learning Agreementu i pro mimoevropské mobility. Na podzim
roku 2020 se VSE aktivné zapojila do podani dil¢iho projektu CRP 18+ zaméFeného na Erasmus Without
Papers (spoluprace Centra informatiky a OZS).

Vysokd uroven digitalizace procest spojenych s administraci mobilit studentld se ukazala
vyraznou prednosti v dobé mimoradné situace na jafe 2020 v souvislosti s nouzovym rezimem.
V elektronické formé probihaji nejen veskera vybérova tizeni, ale i dalsi administrativa spojena
s mobilitami v rdmci informacniho systému InSIS a dalSich online aplikaci (checklisty v€éetné moZnosti
nahravani dokumentd atd.).
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Zaroven bylo studentdim na vyjezdu, ktefi fesili nestandardni a necekané situaci v souvislosti
se zacinajici pandemii covid-19, poskytnuto individuaIni poradenstvi a podpora ze strany koordinatorek
0ZS.

Vétsina fakult VSE kromé& vyménnych pobytl umoZfiuje svym studentlim realizovat v ramci
vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahraniéi. Tyto pracovni staZze jsou rovnéz
financné podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia ve
formé volitelného predmétu zatazeného do pfislusného studijni oboru.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu studentd VSE se zahrani¢ni zkudenosti je
kladen diraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahranici, kterd probihd béhem celého
studijniho cyklu (seznamovaci kurzy, zapisy, Study Abroad Fair, informacni schizky, prezentace,
fotosoutéz, prace s ambasadory — ,video testimonials” apod.). V navaznosti na situaci spojenou
s pandemii covid-19 byly od jara 2020 veskeré informacni aktivity pfevedeny do online prostfedi
a realizovany prostfednictvim komunikaéni platformy MS Teams. Diky flexibilité tohoto
komunikacniho kanalu tak bylo mozZné jesté vice rozsifit nabidku informacnich aktivit pro studenty
vybrané na studium v zahrani¢i i pro potencidlni uchazede. Celkové tak probéhlo vice nez
20 informacnich schlzek a prezentaci véetné série specificky zamérenych prezentaci pro jednotlivé
regiony za Ucasti studentd, ktefi v danych zemich studovali. Zdznamy z uvedenych akci jsou k dispozici
na webovych strankach OZS.

Bylo zintenzivnéno pouzivani socialnich siti (Facebook, Instagram) jakoZto optimalni formy
komunikace s cilovou skupinou (potencidlnimi zdjemci o vyménné pobyty ze strany student(l VSE).
Ddraz zacal byt kladen na kontinualni kampané béhem celého akademického roku za ucelem zvyseni
povédomi a zatraktivnéni mobilit mezi véemi studenty VSE.

Pro zkvalitnéni poradenstvi pro studenty v této oblasti je rovnéz vyuzivan projekt OP VVV
,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, v jeho? ramci byly v roce 2020
mimo jiné upravovany webové stranky OZS (napr. sekce ,Erasmus za casl korony“), pfipravovano
vybérové fizeni pro studenty 2. roéniku bakaldfského studia. Dale FFU nabizi roziifené online
konzulta¢ni hodiny a seminaf pro studenty se zajmem o Ucast na mobilitnich programech.
FM realizovala online International Days 2020 (kazdorocni akce cilena na sdileni zkusenosti a podporu
mobilit).

b) Podpora zahranic¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikut

Zvyseni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovniki je také nedilnou
soucasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvardi ¢innosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016—2020.

Nabidky zahrani¢nich $kol a dalSich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit se pravidelné
zverfejnuji v aktualitdch na webovych strankach Oddéleni zahranicnich styk( (OZS), Ize vyuZit i mozZnosti
prihlaseni se k odbéru novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostredkll programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobytl i skoleni se dlouhodobé
navysuje a obdobny trend se piedpokladd i do budoucna. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat
i vice vyjezd(l béhem jednoho akademického roku.

Vyukové mobility jsou obvykle realizovany na zakladé individualnich kontaktd, pfipadné
v ramci spoluprace jednotlivych kateder. Neakademicti pracovnici mohou realizovat mobility zejména
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ve formé Skoleni, jazykového kurzu, ptipadné stinovani na podobném pracovisti na instituci v zahranici
apod. Tuto aktivitu mohou vyuzit i akademicti pracovnici napf. Ucasti na Skoleni nebo stinovanim na
obdobném odborném pracovisti na zahrani¢ni Skole. Tento typ mobilit je pro akademické pracovniky
vyznamny pro ziskavani odbornych kontaktl a sjednani pfipadné vyukové mobility v budoucnu.

Prakticka realizace sluzebni cesty probihd s podporou rektoratnich pracovist, zejména
Oddéleni zahranicnich stykd a Ekonomickym odborem (EQ). OZS poskytuje primarné poradenskou
¢innost pfi planovani a zafizovani mobility a zajiStuje administrativni podporu ve fazi podpisu
bilateralnich smluv s partnerskou instituci i dalSich administrativnich krokd nutnych pro cerpani grantu
z programu Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portal pro evidenci
a vyfizeni sluZebnich cest véetné mozZnosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pfed zahdjenim
mobility.

V roce 2020 realizovali zaméstnanci VSE pouze 160 sluZebnich cest, oproti pfedchozimu roku
Slo o témér 80% pokles. V reakci na pandemii covid-19 a s ni spojenymi opatfenimi, kdy po vétsi
¢ast roku 2020 nebylo mozZno cestovat do zahranici, umozZnila fada partnerskych Skol participovat na
online vyuce koleglim ze zahranicnich univerzit. Tento typ online vyukovych mobilit flexibilné zohlednil
rovnéi program Erasmus+. VSE se rozhodla rovné? podpofit online vyukové mobility svych
akademickych pracovnikl na zahranicnich univerzitich zvlastnim motivaénim prispévkem,
resp. odménou.

V rdmci projektu ,Rozvoj vzdélavaci a daldich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”
realizovala FFU seminaf pro pracovniky se zdjmem o zahrani¢ni mobility.

c) Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce do Zivota Skoly

Prijimani zahranicnich akademickych pracovnikli je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
JelikoZ je vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesor(i na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny rdmec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pripadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden predmét v minimdlnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihd minimalné 3 dny. Pro pfipad
dlouhodobych pobytll se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho akademického pracovnika, tak
na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou pro vyplatu podpory je zapojeni
zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné ¢innosti prislusné fakulty a specifikace
zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odesldan do renomovaného zahrani¢niho ¢asopisu, nebo
odevzdani odborné knizni publikace. Kromé finan¢ni podpory jsou pro pripad potieby vyclenény
i kancelare a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potiebnou technikou
(pocitace, tiskarny, kopirky).

V souvislosti s pandemii covid-19 doslo v roce 2020 ke snizeni obvyklého poctu kratkodobych
hostujicich profesori. Do CR pricestovalo pouze 16 hostujicich profesorli (oproti vice nei
60 v predchozich letech), nicméné se podafilo vice nez 30 kurz( realizovat v online formé v prabéhu
celého roku. Dalsi pldnované kurzy byly nahrazeny ¢eskymi vyucujicimi v pfipadech, kdy hostujici
profesor nemohl do CR pficestovat nebo participovat z nejriznéjsich déivod( na online vyuce.
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d) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci éinnosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezindrodnich vztah( je zaloZena na spolupraci se $pickovymi
partnerskymi Skolami a na ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, které sdruZuji nejlepsi vysoké Skoly
manazerského a ekonomického zaméFeni. VSE se aktivné G&astni &innosti vramci stavajicich
mezinarodnich siti a organizaci (PIM, CEMS, EUA, EIASM, EFMD, AACSB atd.) véetné ucasti na jejich
pravidelnych zaseddnich i organizovanych seminérich, které probihaly v roce 2020 prevazné online
formou.

Cizojazy¢né studijni obory a mezindrodni vzdélavaci programy jsou nejvyssi formou
internacionalizace. Pro Skolu jsou vyznamné nejen z hlediska zvySovani mezindrodni prestize, ale
mohou byt i vyznamnym zdrojem piijmd ze $kolného. V roce 2020 nabizela VSE moZnost studia ve
tfech cizojazyénych bakalafskych studijnich oborech v angli¢ting, deviti navazujicich magisterskych
studijnich oborech v anglickém jazyce a dalsi mezinarodni vzdélavaci programy, napf. typu MBA.

VSE se aktivné zapojila do prace v ramci projektu Study in Prague zejména spravou spole¢ného
webu www.studyinprague.cz, aktivné se rovnéz podili na spravé socidlnich siti (Instagram, Facebook)
v ramci uvedené platformy. V ndvaznosti na cile projektu Study in Prague byla realizovana inovativni
online marketingova propagace vcetné realizace deseti webinard specificky zamérenych na jednotlivé
cizojazy€né programy. Ucelend koncepce a realizace této aktivity byla nominovdna na cenu Domu
zahranicni spoluprace v kategorii ,pocin v oblasti internacionalizace” Sdileni know-how a synergicky
efekt v ramci vSech aktivit a nastrojii propagace se odrazil i v celkové rostoucim poctu samoplatct
v cizojazy€nych programech.

Rostouci pocet zahraniénich studentd na VSE vyznamné pFispiva k internacionalizaci celého
vysokoskolského prostredi, ale zarover klade stale vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich
obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb. To bylo umocnéno v souvislosti s pandemii
covid-19 a zvySenymi specifickymi pozadavky napf. v souvislosti s karanténnimi opatfenimi na kolejich
nebo online poradenstvi véetné zfizeni specidlni webové stranky v anglictiné s pravidelné
aktualizovanymi informacemi. Zaroven probihala intenzivni komunikace se vSemi partnerskymi
Skolami véetné vymény aktualnich informaci o ptijatych opatrenich. Pracovnici OZS se v rdmci projektu
,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” G¢astnili $koleni ohledné prace
a komunikace v online prostredi.

V ndvaznosti na situaci spojenou s covid-19 a jeji odraz v oblasti internacionalizace se VSE
zapojila v roce 2020 do pfipravy CRP 18+ spojeného s aktudlnim tématem virtualnich mobilit.

V roce 2020 se VSE rovné? aktivné zapojila do realizace dil¢i ¢asti CRP 18+, ktery se vénoval
problematice Joint Degree a Double Degree. Hlavnim vystupem tohoto projektu bylo ucelené
zmapovani a piehled viech studijnich program@ tohoto typu na VSE véetné popisu stavajici praxe
a vypracovani nékterych doporuceni. Byl zpracovan rovnéz pfehled smluvni spoluprace typu double
degree a joint degree na webu admissions.vse.cz.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Opatieni pro posileni propojeni tviirci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogll jsou prendseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankd. Nedilnou soucasti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho ¢innost
jako skolitele doktorandd.

b) Zapojeni studenti do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektl Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk(l na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programid jako clenové resitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci fesitelskych tyma). Pro studenty bakalafskych a magisterskych
studijnich program( je kazdoroéné vyhlasena celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prace
(ESOP), v ni% jsou oceflovany nejlepsi seminarni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje
kazdoro¢né ,,Cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentd doktorského studia®. Obé
soutéZe v roce 2020 probéhly, ale bohuzel se neuskutecnilo setkani vedeni Skoly s autory ocenénych
praci, diplomy byly pfedany bezkontaktné.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutéZe a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vSech bakalafskych a magisterskych studijnich program? fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trhd, financi,
pojistovnictvi, Uéetnictvi a finanéniho fizeni podnik(, zdanéni a dariové politiky. Studenti fakulty se
rovnéi pravidelné zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentt
doktorského studia, dale do soutéZze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi seminarni, bakalafskou i diplomovou praci, do soutézi Hlavkovy nadace a do soutéze
Ernst & Young o nejlepsi bakalarskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvlrci ¢innosti v rdmci
projektd Interni grantové soutéze, odbornych konferenci poradanych fakultou a rovnéz pfi realizaci
tvardi Cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).
V roce 2020 slo v oblasti konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and
Accounting.

Na Fakulté mezinarodnich vztah( se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do Fedeni vyzkumnych projekté financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych ukol( v ramci vyzkumnych projekt( financovanych ze zdrojl uréenych
na koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. Studenti magisterskych studijnich program( zpracovavaji
marketingové Case Studies zadané nadnarodnimi spole¢nostmi (napf. L'Oreal) a zapojuji se a vitézi
v soutéZich poradanych rliznymi spolecnostmi a institucemi — v roce 2020 to byla napt. soutéz POPAI
Student Award (POPAI Central Europe) a Mlady delfin (Ceské marketingové spole¢nosti).
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Na fakulté pUsobi rovnéZ studentské organizace, jejichZ prostfednictvim jsou studenti
bakalafskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné &innosti. JDI (Junior
Diplomat |Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentl programu Mezinarodni studia —
diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahraniéniho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; PragueMUN (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globdlni problémy na setkdnich, kterych se uUcastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; KMP (Klub mladych politologt) sdruzuje mladé lidi se zajmem
o politiku, mezindrodni vztahy a aktudlni déni ve spole¢nosti; pobocka celosvétové studentské sité
European Horizons zaméfené na vyzkum a diskuse v otdzkach evropské integrace a transatlantickych
vztah@ a EU Careers na VSE poradad pravidelné akce zaméfené na predstaveni moznosti stazi
a pracovnich pfileZitosti v institucich EU. Klub studentl cestovniho ruchu (CUFR) podporuje
meziro¢nikovou spolupraci a komunikaci a pordda vzdélavaci akce v oboru nad rdmec skolni vyuky. TFi
studentky cestovniho ruchu se zuc¢astnily soutéze Creative Shock 2020. Jedna se o soutéz, kde ucastnici
resi pripadové studie z oblasti marketingu, financi, PR a také strategie v ramci socidlniho podnikani.
Uspééné prodly dvéma soutéinimi koly a v zavére¢ném hodnoceni se umistily na 155. misté
v konkurenci 1 756 soutéZicich z 85 statd.

Nékteré katedry a centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily — obvykle vykondvaji resersni ¢innost, zpracovdvaji primdrni data apod.
Soucasti studia jsou rovnéz akreditované stdze a praxe a predméty, v jejichz rdmci studenti
zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na reseni rlznych prakticky orientovanych problémd. Jedna
se napriklad o zapojeni studentl do vyzkumného projektu Emerging Markets Global Players, ktery je
zastieSeny Kolumbijskou univerzitou. Staze (kratkodobé i dlouhodobé) se vidy uUzce vazou na
zvolenou specializaci, ¢imZ se Ize zapojit do Cinnosti zastupitelskych aradl v zahranici, jednotlivych
ministerstev CR (zejména MZV CR a MPOCR, se kterymi ma fakulta podepsand memoranda
o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu SKODA AUTO, Procter & Gamble, retailové
fetézce typu Albert, analytické a poradenské firmy Nielsen, Hero & Outlaw, IceWarp Centrum asijskych
studii na zdkladé memoranda spolupracuje s Cesko-korejskou spoleénostia s Centrem globélnich studii
pfi Filosofickém Ustavu AV CR v konferenénich, publika¢nich, popularizaénich i pedagogickych
aktivitach.

Od roku 2015 pracuje FMV na projektu car-sharing ve spolupraci se Skodou Auto, CZU a CVUT,
pricemz studenti FMV se na celém projektu velmi vyznamné podileji. Nyni je pod znackou Unigqway
v provozu pro studenty t¥i prazskych vysokych skol. Jde o ojedinély projekt, kdy vysledky vyzkumu byly
transformovany v redlny business, pficemz studenti jsou klicovymi Ucéastniky celého procesu. Doslo
k vytvoreni alumni sité studentl blockchainovych kurz( a vzniku studentské iniciativy DecenTech
Students Prague, ktera spojuje studenty se zajmem o blockchain a DLT (technologie distribuovanych
zdaznamu). Cilem je sdileni zkuSenosti s praktickou aplikaci jednotlivych projektli a spoluprace na
vétsich projektech.

Vedeni Fakulty podnikohospodarské vita a podporuje aktivity studentskych spolk na FPH,
mezi které patfi Klub mladych logistikl, Spolek studentl Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, aktivita Spolupracuje.me nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu
zkuSenosti s odborniky z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych praci pro
partnerské firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily. Studenti se téZ zapojuji do vyzkumnych projektt ze sféry podnikové, jako
je napfriklad realizace tzv. business projektl v ramci studijniho programu International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektd Interni grantové soutéze VSE, do projektd TA CRi GA CR,
které jsou reseny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.

94



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2020

Studenti fakulty se rovné? s Usp&chem zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publika&ni
¢innost studentd doktorského studia, dale do soutézZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlepSi seminarni, bakaldfskou i diplomovou praci a do soutéZi Hlavkovy
nadace. Studenti se téz podileji na poradani odbornych konferenci poradanych fakultou jako je
IMES (Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability) nebo MSED (Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny).

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programd Fakulty informatiky a statistiky
jsou zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich student( pfi
systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou zapojovani
do béZicich védeckych projektd formou pomocnych védeckych sil. Zakladem priace pomocnych
védeckych sil na védeckych projektech je zejména reSerSni Cinnost, zpracovani primarnich dat
a technické Upravy vyslednych vystup(. Po takovém prvnim sezndmeni se s praci ve védeckych
kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tyma pro vlastni feSeni védeckych
projektl (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych
agentur jako je napf. GA CR, TA CR a pfipadné jsou zatazovani do tym(, které fesi regionalni projekty.
Z fad takovych studentl se pak ve vétsiné pripad( stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky
a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovani do védeckych projektl, které jsou feSeny na fakulté.
V roce 2020 to byl napriklad projekt ,Konference FIS 2019-2020“, do néhoz bylo zapojeno celkem
9 doktorand(l a 3 studenti navazujiciho magisterského studia. Kromé toho bylo do projektu v ramci
celogkolniho projektu xPORT VSE v roce 2020 zapojeno 7 doktorand( a 16 studentl prevazné
magisterského studia.

Prostiedky vramci Interni grantové agentury VSE jsou uréeny zejména pro projekty
doktorandim a dale mladym védeckym pracovnikiim, majicim v tymu doktorandy nebo studenty
magisterského studia. DalSi doktorandi byli podpoteni zinterniho programu FIS pro podporu
publikacni ¢innosti — celkem se jednalo o 16 doktorandu prakticky ze vSech studovanych doktorskych
studijnich program na fakulté. V rdmci podpory IGS FIS bylo posuzovano 13 navrh{ novych projektd,
8 projektl koncicich a 9 projektl pokracujicich. Celkem bylo na zédkladé oponentniho fizeni a posouzeni
pfijato 11 novych projektd. VSech 9 pokracujicich projektd bylo doporuceno k financovani.
Z 8 koncicich projektl bylo vsech 8 projektli vyhodnoceno jako splnéné. Tedy v roce 2020 bylo
zpracovavano celkem za Ucasti doktorandi a student(l magisterského studia 20 projektd. V tomto roce
vyrazné pokleslo zapojeni studentd i doktorandd do pravidelnych mezinarodnich aktivit FIS. Studenti
jsou také zapojovani do projekti smluvniho vyzkumu, ktery oviem v roce 2020 byl vyznamné nizsi nez
v uplynulych letech diky epidemické situaci. Od roku 2018 vyuziva fakulta program ,Doktorand 4.0
k podpore excelentnich studentl doktorského studia. Vroce 2020 byli vramci tohoto projektu
podporovani dva studenti. Jedna studentka je z doktorského studijniho programu , Ekonometrie
a operacni vyzkum®, druhy student pak ze studijniho programu ,, Aplikovana informatika“.

Fakulta informatiky a statistiky také poradd kazdorocné soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertaéni praci a také o nejlepsi publikaci student( doktorského studia.

Narodohospodaiska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni reSena témata. Studenti se zapojuji
predevsim do védeckych projektl IGS, jako resitelé i jako vedouci projektl. Spolupracuji vsak také
v fadé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuji i jako pomocné
védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia
a specialisté verejné a soukromé sféry pulsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v rdmci svych seminarnich praci.
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Narodohospodarska fakulta kazdym rokem poradd SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdafrilejsi seminarni, bakalafské a diplomové prace studentll svych programui. Soutézit
mohou jednotlivci i fesitelské tymy vSech roc¢nikl a programu bakalarského a magisterského studia NF,
dale studenti jinych fakult VSE a dal3ich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v ramci vyuky na NF.
Od roku 2019 byla do soutéZe nové zarazena dalsi kategorie pro prace z fad doktorandu. Diplomové
a bakalarské prace studentll jsou nominovany do dalSich soutézi, predevsim do soutéZe Excelentni
studentské odborné prace (ESOP).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvlréi a vzdélavaci cinnosti za zasadni ukol
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinualni propojeni tvaréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnikl v jejich disciplinach s obsahem predmét(, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tviréi ¢innosti pfimo ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projekt( a feSenych grantl (zejména Interni grantové soutéze, ale i projekt(
externich —GA CR, TA CR, Interreg). N&ktefi z téchto studentd dosahuji publika¢nich vystupd jiz b&hem
svého magisterského studia. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badani jsou
studenti v ramci vyuky seznamovani s principy védecké prace a etiky a s obecnym procesem védeckého
badani. To reflektuji i pozadavky na kvalifikacni prace, které v magisterském stupni studia mohou
aspirovat na vlastni védecky pfinos.

Nedilnou soucasti studia jsou staZze a praxe u partnerl z rad firem, v jejichZ ramci studenti
ziskavaji zkusenosti pti reseni prakticky orientovanych problém a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak nezfidka maji presah i do tvlrci ¢innosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjekttl nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalSich regiond CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také rada neziskovych organizaci. Nejlepsi kvalifikacni prace,
které nejsou ocenény v ramci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana. V poslednich tfech letech se
studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé akademické pracovniky a studenty
doktorského studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich védecké prace i ocenéni pro
nejlepsi vystupujici. Od roku 2019 FM VSE porada konferenci Studentské védecko-odborné &innosti.
Tato konference je urcena pro studenty vSech rocnikl Fakulty managementu a také jinych fakult
a univerzit s ekonomickym zamérenim. SoutéZ vrcholi studentskou konferenci, na které jsou
prezentovany Casti zavérecnych nebo seminarnich praci studentd, pficemz ocenény byly prace, které
aspirovaly na vlastni védecky pfinos.

c) Financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2020

V roce 2020 ziskala VSE tyto Gcéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

, P . . z toho
Ziskané financ¢ni prostredky tis. K¢ = —
pro VSE pro spoluresitele
GACR 29 550,00 27 401,00 2 149,00
TA CR 20 661,08 19 687,84 973,24
Granty ministerstev 1471,00 1471,00
Zahranicni granty 1489,74 1489,41
Specificky vyzkum 21 556,85 21 556,85
Celkem 74 728,67 71 606,43 3122,24
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d) Podpora studentti doktorskych studijnich program

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich program( patii zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické ¢innosti kateder a fakult, coz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorandl dosahujicich vynikajicich vysledkd ve vyzkumu je vyuzivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytl doktorand( je umoZnéno
mezinarodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v ramci mezinarodnich
vyzkumnych projekt(. Maximalni podporu ma i organizace mezinarodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

V rdmci projektu ,,Zvyeni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze” zpfistupnila VSE
studentdm doktorskych studijnich programi studentskou grantovou soutéz IGA/A, kterd ma za cil
zvysit Uroven prirezovych dovednosti Ph.D. studentll potfebnych k samostatné védecko-vyzkumné
¢innosti.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné cCinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovana za velmi dlleZity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické ¢innosti.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorand(im dalsi vlastni moZnosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a u€etnictvi v souladu s Dlouhodobym zdmérem fakulty v rdmci
svého studia a pInéni individualnich studijnich planG publikuji vysledky svého vyzkumu zejména na
odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli vedeni k tomu, aby se
zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali v ¢asopisech s impakt
faktorem, v ¢asopisech v databdzi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahraniénich ¢asopisech. Studenti
jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuziti vysledkd vyzkumu ve velkych nadnarodnich spole¢nostech
(napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financnich institucich v bankovnictvi
a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou zékladnu svétovych informacnich
zdroji, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikl, ktefi jsou bud pfimo $koliteli na
jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke $pi¢ce specialni odborné praxe v CR (Komora
auditor( CR, Komora dafiovych poradctl, Narodni G&etni rada, Institut ocefiovani podniku aj.).

Fakulta poradala kazdorocni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich programi, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
financni fizeni podnikd, auditing a finanéni a manazerské ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizacné i finan¢né (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani pfi vyjezdech na zahraniéni konference, workshopy a seminafe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publikacni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napf. smluvni vyzkum, vyzkum v ramci projektt GA CR atp.) ziskavaji studenti mimoradna stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projektd.

Fakulta ddle podporuje rozvoj doktorandl aktivitami, jako je:

e informacni schlizka pro zajemce o doktorské studium,

e (vodniinformacni seminar pro studenty prvniho ro¢niku,

e vyrocni konzultace doktorand( s garanty programi a prodékanem,

e statistické a ekonometrické skupinové konzultace a seminafre,

e ad hoc odborné seminare pro podporu studia a védecké prace doktorand,

e konzultacni a poradenska sluzba doktorandlim k publikac¢ni ¢innosti a vyjezdim do zahranici,

e Skoleni pro doktorandy na uUrovni kateder (informace o organizaci doktorského studia na
prislusné katedre, pedagogickych ¢innostech doktorandd, sezndmeni se s procesy na katedre,
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svyjezdy do zahranici, skatedralnimi intranety, komunika¢nimi skupinami doktorand
a kateder),

e seminare na Urovni kateder na psani kvalitnich ¢lankd,

e metodologické vyzkumné seminare kateder,

o kolokvia/seminare/workshopy/kulaté stoly kateder na odborna témata disertacni prace
doktorandu ¢i s prezentaci vyzkumu doktorandd.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezinarodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2020-2023 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezinarodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroji je také zapojovani
mladych akademickych pracovnik(l a doktorandd do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Vyznamnou roli hrala instituciondlni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz ramci
doktorandi mohli cerpat prostiedky na ndkup odborné literatury, cestovné na zahranic¢ni konference
apod. Doktorandi jsou také odménovani v rdmci stimulacniho systému odmén za vysledky dosazené
ve védecké a vyzkumné praci.

Hlavnim nastrojem podpory studentl doktorskych studijnich program( je Interni grantova
soutéz, ktera je primarné zacilena na vyzkumnou cinnost této skupiny studentd. Od roku 2020 se
fakulta zapojila také do programu zvy$ovani kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze,
v jehoz rdmci se doktorandi ucastni Skoleni zamérenych na védecké metody a jejich aplikaci a na
pfipravu projektl v oblasti védy a vyzkumu. Doktorandi jsou zapojovani také do dalSich (externich)
projekttl ucelové podpory (v roce 2020 $lo zejména o projekty GA CR a TA CR). V roce 2020 se konal
Xll. roénik mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani vybranych clenskych statl Evropské
unie, ktera dava dlouhodobé prostor pravé studentiim doktorskych studijnich programi. Konference
se vzhledem k protiepidemickym opatfenim konala online, cozZ pfildkalo vétsi mnozstvi zajemcl ze
zahranici. Kromé této konference méli studenti doktorského studia moZnost prezentovat vystupy
svého vyzkumu na tradi¢ni konferenci International Conference on Environmental Economics, Policy
and International Environmental Relations a také na konferenci International Joint Conference: Central
and Eastern Europe in the Changing Business Environment. Doktorandi se pravidelné ucastni
napf. i spolecné konference China-CEE Economic Forum, kterou pofada FMV, CAS a Shandong
University of Finance and Economics (SDUFE, lJinan, Cina) — vroce 2020 se tato konference
neuskutecnila s ohledem na pandemickou situaci.

Podpora mladych védeckych pracovnik( je prioritou Fakulty podnikohospodaiské. Vyzkum je
specificky podporovan u ,mladé generace” doktorandll, pedagogickych pracovnikl a studentu
prostfednictvim Interni grantové soutéze Fakulty podnikohospodarské (financni prostredky IGS jdou
primo fesitelim projektl dle schvaleného projektu). FPH ma pfipraven manual pro pfipravu projektd
IGS, ktery slouZi ke kvalitnéjsimu zacileni vyzkumnych projektl. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna
stipendia, jejichzZ vyse je zavisla na kvalité dosazenych publikacnich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméfeno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertaéni
prace a souvisejici publikaéni ¢innosti. Navic je od roku 2020 nové uskute¢riovan studijni program
Management a manazerskd ekonomie, v jehozZ rdmci jsou studenti cilené pfipravovani na samostatnou
vyzkumnou cinnost diky jasnému zaméreni a svétovy stav poznani v pfisluSném oboru a osvojeni si
kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod. Studenti jiz na konci prvniho roéniku prochazeji
kolokviem, v jehoZ ramci ziskavaji zpétnou vazbu na sméfrovani svych doktorskych vyzkumda. Dalsi
podporu zprostfedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
i doktorandy v jejich védecko-vyzkumné cinnosti formou poradani Research Clubu, pfipravy
informacnich podkladi tykajicich se kvalitnich svétovych ¢asopist a konferenci i poradanim workshopl
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zamérenych na metodologii vyzkumu. Aktualné realizovany projekt IGA/A dale umoznil studentlm FPH
zapojit se do feseni lépe financovanych vyzkumnych projektl, jakoZ i prochazet sérii relevantnich
vzdélavacich seminard zamérenych na védu a vyzkum. Doktorandi jsou pfijimani na katedrami vypsana
témata disertacnich praci, ktera pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, a jsou
tak pfimo &i zprostifedkované propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Déle je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a stdze a na aktivni
Ucast na kvalitnich konferencich a letnich Skolach v zahranici, i kdyZz v roce 2020 se vzhledem ke
koronavirové situaci jednalo zejména o Ucast na virtudlnich konferencich a virtudlnich letnich Skolach.
V neposledni fadé fakulta financné podporuje formou odmén dosazeni titul doktor a docent, ¢imz téz
motivuje mladé pracovniky fakulty ke kariérnimu ristu.

Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publika¢nich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech zarazenych v databazich Web of Science a Scopus.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné uréena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2020 se na fedeni véech téchto projektl podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projekt(
a maji tedy moznost vyzkouset si jak fizeni kolektivu spolupracovnikd, tak i financni fizeni védeckych
projektl. Samostatna strategie neni formalné vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnikd
véetné post-doktorandll byly zaclenény do Dlouhodobého zdméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na léta 2016-2020. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostiedk( na
dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. Dalsi podporou pro mladé pracovniky — zejména
doktorandy — je moZnost financovani jejich stazi, letnich Skol nebo kratkodobych pobytl v zahranici
z prosttedkd  DKRVO. Vroce 2020 doslo kvyrazné redukci mezinarodnich aktivit vzhledem
k epidemické situaci ve svété. Presto se podafrilo nékteré staze studentl v zahranici realizovat, ale ve
velmi malém poctu.

Narodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentl doktorskych
programl jejich aktivnim zapojenim do fedeni vyzkumnych projekt( Interni grantové soutéze VSE ¢&i do
projektt financovanych jinymi institucemi, napfiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publikaéni prace
studentl doktorského studia vede i organizace celofakultnich odbornych seminard pro domadci
i zahraniéni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar Series), kterych se
v roce 2020 uskutecnilo 12. Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledk( absolvovali
zahrani¢ni vyzkumné a studijni staZze a ti s nejlepSimi vysledky nékdy mohou po dohodé s vedenim
katedry pfedndset nebo dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak
na vyuce studentd pregradualnich programu. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti
na jednotlivé katedry. Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projektd
na zakladé vyznamného podilu této ¢innosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. Dalsi motivaci
vytvari systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za
svou publikaéni a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahranicnich Casopisech ziskavaji tak cenné zkusenosti. Studenti doktorskych program NF mobhli
v roce 2020 opét nominovat své odborné prace do SoutéZe o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla
pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnik( (post-doktorandi)
je jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého zaméru Fakulty managementu (prioritni oblast 2: Védecko-
vyzkumna cinnost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program). Zakladnim pilitem
podpory studentl doktorského studia je Interni grantova soutéz (1GS). Navrhovateli projekt( Interni
grantové soutéze jsou vyhradné studenti doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresiuje
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dalsi povinnosti student(l doktorského studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za
studium podat projekt IGS. Soutéz predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich
akademické kariéry doktorandl. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu,
rozpoctu a harmonogramu, coz zuZitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat
projekty z externich zdroja.

Dalsi podpora studentim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméfuje
z nerozdélenych prostfedk( na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostfedky slouzi zpravidla na dhradu
vyjezd(l na konference, staze, seminare, workshopy a letni $koly. Rada téchto aktivit byla pfitom
kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych pracovnik(i a studentd
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoro¢né
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Ucast na seminati Zakladd védecké prace porddaném AV CR.

Cinnost student doktorského studia je vyhodnocovéna s pravidelnou periodicitou a ve
spoluprdci s vedoucimi kateder a skoliteli ¢tyrikrat ro¢né. Je hodnoceno napliiovani Standardu
doktoranda a aktivity nad ramec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupl. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnikl fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopisecké ¢lanky
(zejména oborové, z ranku ABS).

Fakulta managementu kazdorocné porada i védeckou konferenci doktorand( a mladych
védeckych pracovniku. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon jednou za studium
na této konferenci vystoupit. Konference ma pritom podobu spiSe diskusni platformy, na které se
studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkumnym zamérim ci vysledkdm.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dilezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
¢innosti s predstaviteli vyznamnych financnich a ucetnich instituci. Konkrétné se jednad o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zakladé objednavky podnikové a decizni sféry
(smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finanéni firmy; katedra ménové teorie
a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho Uéetnictvi
a auditingu a katedra manaZerského Ucetnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a darfiové svazy, komory
a firmy; katedra financi a oceriovani podniku: MSp CR, soudy, policie, soudni znalci apod.).

Fakulta financi a Ucetnictvi méla uzavieny dvé platné smlouvy se spole¢nosti BDO.
Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikacni sféry na

realizaci vyzkumu na zakazku v rlznych oblastech, Fakulta ma uzavienu smlouvu tohoto typu s firmou
SKODA AUTO. V roce 2020 fakulta pokracovala v podpore principt PRME a pokracovala ve smluvnim
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vyzkumu zaméfeném na oblast dlouhodobé udrZitelnosti podnikani v retailovych jednotkach se
spolecnosti GS1 (plytvani potravinami, bezobalové produkty, dopady pandemie covid-19). Tato
spoluprace generuje témata pro semestralni prace studentl. Stejné tak pokracovala spoluprace
s Povodim Labe, s CENIA, ¢eskou informacni agenturou Zivotniho prostiedi a také se Stfedoceskym
inovaénim centrem, které spolupracovalo na feseni projektu TA CR.

Od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2020 fesil tym sloZzeny z odbornik(l katedry svétové
ekonomiky a katedry mezinarodniho obchodu projekt aplikovaného vyzkumu Technologické agentury
CR s nazvem Zacileni investiéni podpory v CR s ohledem na piedpoklddané dopady technologickych
zmén. Aplikacnim garantem projektu je agentura Czechlnvest, kterd je hlavnim uzivatelem vysledkd
projektu. Do roku 2023 probihd implementace projektu. Cilem projektu je nastaveni vefejné podpory
(investi¢nich pobidek) prioritnich odvétvi v CR s ohledem na predpokladané dopady technologickych
zmén (4. pramyslova revoluce). Prioritni odvétvi byla ovéfovana a aktualizovana prostfednictvim
primarniho interdisciplinarniho vyzkumu, mapujiciho o¢ekdvané technologické zmény (automatizace,
robotizace), jejich zohlednéni ve strategii firem a dopady na trh prace. Na zakladé toho byla
formulovana doporuceni pro podporu investic do perspektivnich odvétvi ve smyslu tzv. smart
specializace (RIS3). Aktualizovand investi¢ni strategie pfispéje ke zvyseni konkurenceschopnosti
a inovativnosti ¢eského primyslu s vyuZitim dostupného lidského kapitalu. Dale byl pro potreby
MzV CR Fesen projekt TACR BETA2 ,Pokles cen ropy: Vyzkum dopad(i na producentské staty
v sousedstvi EU“ a pro UV CR projekt ,,Nastaveni koordinaéniho mechanismu v ramci predsednictvi
v Radé EU“. Kromé toho pokracuje spoluprace s MZV CR pfi zvy$ovani ekonomického vzdélavani
novych zaméstnanc MzV CR i pfi pfipravé zaméstnancd, ktefi jsou vysilani na zastupitelské urady CR
k vykonu agendy ekonomické diplomacie. Jiz poSesté se fakulta s pomoci studentského klubu SKOK
zapojila do sbéru a analyzy dat pro ro¢enku svétové konkurenceschopnosti (Global Competitiveness
Report), kterd vychazi pod zastitou Svétového ekonomického féra (World Economic Forum).

Poradenstvi na nekomercni bdazi se uskutecriuje i ve vztahu k nevladnim organizacim
(napf. Transparency International) a statnim institucim (napf. Ufad vlady — poradni komise pro
transparentnost statni spravy, pracovni komise k lobbingu predsedy Rady vlady pro koordinaci boje
s korupci, expertni tym MPO CR, koordinaéni rada Narodniho konventu o EU pfi Utadu vlady CR apod.).
Spolupréace s Ceskym olympijskym vyborem ve formé pfipravy a realizace vzdélavaciho programu
Sportovni diplomacie, kterd byla navazdna vroce 2017, uspéSné pokracuje, i kdyz nepfizniva
pandemicka situace zap¥icinila do¢asné pozastaveni realizace tohoto programu. Za CR je poskytovana
také konzultacéni ¢innost pti pfipravé mezinarodni normy pro oblast [é¢ebnych [azni v ramci ISO (TC228-
WG2 — Health Tourism Services), v pracovni skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR a k inovacim
evropskych norem v oblasti cestovniho ruchu (EN). FMV pokracduje v aktivitach v oblasti CSR, stejné
jako v aktivni praci v pracovni skupiné pro oblast gastronomie a hotelnictvi Narodniho ustavu
odborného vzdélavani a Scientific Committee of the Foundation’s Journal "Building Peace through
Heritage - Life Beyond Tourism - Travel to Dialogue”.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizel Institut managementu
prostfednictvim ISBM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi instituce. Tradi¢né
Uspésna byla v roce 2020 dalsi série kurz( Manazerskych dovednosti pro feditele regionalnich pracovist
Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, realizovana jiz osmym rokem. Fakulta realizovala také Fadu
smluvnich vyzkumnych projektti pro klienty jako je SKODA AUTO, Unipetrol, Icefield, Ministerstvo
primyslu a obchodu a Market Vision. Dale byl realizovan consulting pro SKODA AUTO a Nordic
Telecom. Tyto projekty zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, strategie a fizeni
lidskych zdroja a ekonomiky regulovanych odvétvi. Fakulta podnikohospodarska realizuje jiz nékolik
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let rovnéZz systematickou spolupraci se spole¢nosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manazeri HR
a poradenské c¢innosti se zaméfenim na benefity a kompenzace zaméstnanct ve firmach.

Aplikacni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2020 organizovan jak pfimo
na fakulté, tak ve spolupraci s celoskolnim pracovistém xPORT v oblastech testovani software, open
data a marketingu. Kromé toho na FIS existuje dlouhodobd spoluprace s MV CR, CSU, NKU, CTU,
MPSV CR a daldimi organizacemi vefejné a statni spravy na tvorbé& metodik v oblasti zavadéni ICT do
statni spravy.

V poslednich letech stale vice nabyva na vyznamu spoluprdce védecko-vyzkumnych instituci
s praxi. | vkomplikované dobé poznamenané pandemii nalezl tento trend odraz ve formé zapojeni
pracovnikl Fakulty informatiky a statistiky do reseni spoleénych problémi s vybranymi subjekty
Z praxe.

V rdmci smluvniho vyzkumu byly realizovany nasledujici projekty:

e Pricetown, s. r. o (Bezrealitky s.r.o) — analyza dopadu pandemie covid-19 a navrh validace
modelu s novymi daty.

e Asociace samostatnych odborl — zpracovana studie vénovana zménam v roli kolektivniho
vyjedndvani na centrdlni i podnikové Urovni v letech 2006—-2018.

e SVOBODA&WILLIAMS, s. r. 0. — aktualizace vyzkumné studie, v rdmci niz byl jiz dfive sestaven
cenovy index pronajmu byt(.

e Na objednavku poslance Ceské piratské strany Ing. Martinka byla zpracovana vyzkumna studie
analyzujici pfipravenost CR na hladky vstup do eurozény.

e Nemocnice na Homolce — védecky vyzkum, aplikace vysledk( tohoto vyzkumu do praxe za
ucelem zvySeni kvality poskytovani zdravotnich sluzeb v programu kardiovaskularni prevence.

Spoluprace s praxi byla vroce 2020 vyznamné poznamendna pandemii, a proto byla fada
pfipravenych aktivit zastavena ¢i posunuta do dalSiho roku.

V roce 2020 pokracovala partnerstvi s generdlnim partnerem FIS, kterym je spole¢nost KPMG,
hlavnimi partnery fakulty, kterymi jsou spole¢nosti SKODA AUTO a CSOB, dalimi partnery jsou
spolecnosti Accenture, EY, Microsoft a Vodafone. V roce 2020 byla uzaviena partnerstvi se spole¢nosti
Betsys a spolkem NeleZ. Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2020 v partnerstvi
s University of California, Berkeley. Soucasti partnerstvi je spoluprace na vyuce datovych programd,
véetné MBA programu a vyuziti metodiky Data-X Berkeley.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (napt. MPSV CR, MV CR, MMR CR) i krajskou samospravou a komunalni trovni,
predeviim v oblasti aplikovaného vyzkumu. Rada odbornikil z oblasti vefejné spravy i soukromého
sektoru externé vyucéuje na NF (napf. z CNB) nebo ma na fakulté ¢aste¢ny uvazek (napt.z MV CR).
Prikladem je spoluprdce s Institutem pldnovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich odbornici
hostuji na predndskach a cvicenich, vedou zavérecné prace a planuji exkurze. Na Narodohospodarské
fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcena ke spoluprdci s aplikaéni sférou. Znalecky ustav rozviji
svou cinnost na zdkladé poZadavk( na zpracovani znaleckych posudkd a expertnich stanovisek
zadanych statnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU, ParlamentCR a dal3i)
a soukromou sférou. Stfedisko regionalnich a spravnich véd zpracovava verejné zakazky na zakladé
vybérovych Setfeni jak pro Ustfedni organy statni spravy, tak i pro orgdny dzemni samospravy.
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Fakulta managementu se dlouhodobé snaZi posilit spoluprdci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V rdmci stazi a odbornych praxi maji studenti moZnost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektd. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych problému pfimo ve firmach. S nékterymi z partner(
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feseni vyzkumnych UkolG a naplnuji tak spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci.

Rada student(l rovné# zpracovava u partnerd semestralni & kvalifikaéni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice béiné, Ze na zakladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule pfechazeji ze Skoly pfimo do firmy, s jejimzZ vnitinim prostfedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partnert se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich praci.
Vyznamné firmy v regionu, které kladou dliraz na prenos poznatkl mezi akademickou a aplikacni
sférou, maiji své zdstupce i ve Védecké radé fakulty.

Spoluprace s firmami je i kliCovou aktivitou v projektu Interreg, ENTER-transfer, Advancement
of the economic and social innovation through the creation of the environment enabling business
succession (European Regional Development Fund, Interreg CENTRAL EUROPE), ktery Fakulta
managementu resSila od roku 2017. Jako dikaz tésné spoluprace s praxi Ize uvést i aktualné fesSeny
projekt TA CR Adaptivni alertovaci business inteligence systém (hlavni fesitel AMBICA, s. r. 0.) &i Lécba
a péce o osoby s Alzheimerovou chorobou — ekonomickd zatéz v kontextu perspektiv vyvoje novych
lékd (jednim ze spolufesiteld Fakultni nemocnice Hradec Kralové), kde je FM VSE spolufesitelem
projektu.

f) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2020 bylo v ramci inkubace a akcelerace v inkubatoru xPORT VSE Business Accelerator
podporeno 27 startupovych tym0. V tymech figurovali také studenti a absolventi VSE. V roce 2020
zacaly startupy z program( xPORTu pIné vyuZzivat noveé pfistavéné patro budovy xPORTu, které slouZilo
jako zdzemi pro firmy i pro eventové ucely. Nové patro bylo v roce 2020 plné obsazeno a vyuZito.

XPORT se i v roce 2020 specializoval na oblast B2B projektli a podle toho byla uzptsobena
nabidka sluZzeb a mentord pro inkubované tymy.

V fijnu 2020 xPORT na padé VSE zorganizoval 3. roénik KPMG Data Festivalu, ktery kv(li
pandemii koronaviru probéhl poprvé online. Pfinesl bohaty program sloZeny z prednasek, panelové
diskuze a workshop, a to celkem ve 4 streamech.

Na ndarodni uUrovni xPORT aktivné pokracuje ve spolupraci s univerzitnimi inkubatory
(napf. PointOne ¢i InQbay) a dalsimi inkubatory jako je napf. UP21. Na mezinarodni drovni xPORT
spolupracoval s UC Berkeley a byl strategickym partnerem akceleratoru SkyDeck of Berkeley.

V roce 2020 se dafilo také startupovym tymiam. Mezi jejich Uspéchy patfila napriklad ziskana
investice SignageOS od Reflex Capital ve vysi 44 miliond korun, SalesDock expandoval do zahranici
a investici ziskalo také Advanto od Nation1 ve vysi 220 000 eur.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro Géely vzdélavani ¢i setkani
jejich zastupcl. Prostfedi xPORTu a setkavani se ¢leny tym( inkubovanych projektl motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2020

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky ddraz.
Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tak nepfichézi na VSE a# s novelou zakona o vysokych $kolach
vroce 2016, ale ma na VSE mnohem delsi tradici. Nebylo viak jednotné formalné upraveno ve
vnitfnich predpisech skoly, a proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad a ani nebylo po formalni
strance jednotné. Snaha o naplnéni dlouhodobé vize VSE, kterd spocivd v dosaZeni vedouciho
postaveni na trhu manaZerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, pfivedla jiz
od 90. let minulého stoleti Skolu k tésné spolupraci s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a k zapojeni
do mezinarodnich univerzitnich siti. To vyZadovalo, aby VSE ptejimala a zavadéla standardy zajitovani
a hodnoceni kvality obvyklé na univerzitdch ve vyspélych zemich. V navaznosti na novelu zdkona
o vysokych Skolach, kterd stanovila vysokym skoldam povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
zahrnujici vSechny dulezité oblasti ¢innosti na Urovni skoly, fakult i dalSich soucasti Skoly. Postupné byl
tento systém adekvatné zakotven ve vnitinich predpisech a dalSich dokumentech.

Nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zakona, Statutu
VSE a z dalSich vnitFnich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezindrodni standardy ENQA a podminky
vyZzadované mezinarodnimi akreditacemi EQUIS, EPAS a AACSB. Vzafi 2018 VSE obdriela
institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika.

V oblasti zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jedndni dvou organ(
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE
ztizeny dle zakona, ma celkem 24 ¢lenl (z toho 6 externist(l) a jsou v ném zastoupeny vsechny fakulty
VSE. V roce 2020 probéhla étyfi jednani RVH, kde se jeji élenové zabyvali pfedeviim vyhodnocovanim
¢innosti Skoly na zakladé pravidelnych hodnoticich zprav a hodnocenim Zadosti o akreditace studijnich
program( jak pro predloZeni na Narodni akreditac¢ni Ufad, tak v procesu vnitini akreditace na zakladé
udélené institucionalni akreditace. Mezindrodni poradni organ International Advisory Board (IAB),
vymezeny v €¢l. 6 Pravidel, je tvoren vyznamnymi odborniky z akademického prostredi — dékany
a prodékany $kol sdruzenych v organizaci CEMS i zastupci mezindrodné plsobicich firem a Ceské
narodni banky. V roce 2020 probéhlo pravidelné kazdorocni zasedani IAB dne 24. kvétna, na kterém
byla projedndna druha aktualizace pocatecni sebehodnotici zpravy k pribézné implementaci patnacti
standardd AACSB s dirazem na plnéni standardu 8 a 15.
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Vlastni hodnotici proces

Systém zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvlrdi ¢innost a jeji vysledky,

e mezinarodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnanch VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spoluprace s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zvetejiiuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o ¢innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuceni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vySe uvedenych standard( pfi
uskute¢riovani vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti v rdmci plnéni strategickych cilGi VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2019 udélena akreditace EQUIS
na dalsi 3 roky. Mezindrodni akreditace EFMD Accredited programi Fakulty mezinarodnich vztaht
Mezinarodni obchod a International Business byla v roce 2018 prodlouzena na dalSich 5 let. Obé
akreditace udéluje organizace EFMD (European Foundation for Management Development). Fakulta
financi a uUcetnictvi je drzitelem akreditaci nasledujicich mezindrodnich profesnich organizaci —
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Chartered Financial Analyst (CFA) a Institute of
Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). Specializace Master in Official Statistics
studijniho programu Economic Data Analysis Fakulty informatiky a statistiky ziskala v roce 2019
akreditaci EMOS label od European Statistical Commmittee na Ctyfi roky.

Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akredita¢nim procesem AACSB pro ziskani akreditace
»Business Accreditation”. V roce 2020 byla vypracovana druhd aktualizace pocatecni sebehodnotici
zpravy k prlibézné implementaci patnacti standard( AACSB s dirazem na plnéni standardu 8 (Curricula
Management and Assurance of Learning) a 15 (Faculty Qualification and Deployment). Po projednani
zpravy International Advisory Board dne 24. kvétna 2020 a zapracovani pfipominek byla v poZadované
struktuie odeslana IAC. Dopisem predsedy IAC z 18. srpna 2020 byla VSE informovana o tom, e IAC
druhy Update iSER Report schvélila a pogratulovala VSE k dosazenému pokroku v pribéiné
implementaci zejména standardu 8. IAC se rozhodla zkontrolovat implementaci, resp. pribézné plnéni
nosnych standardd AACSB v oblasti lidskych zdrojd a hodnoceni vysledkl uéeni u studijnich programi
prostiednictvim tietiho Update iSER Reportu, ktery musi VSE postoupit AACSB do 15. kvétna 2021.
Pokud IAC dosazené vysledky v implementaci standard AACSB uznd za dostateéné, bude VSE vyzvana
k vypracovani vysledné sebehodnotici zpravy (SER), kterd bude podkladem pro navstévu peer review
komise, jez bude rozhodovat o udéleni akreditace. Uznanim vysoké kvality z hlediska zajistovani vyuky
cizich jazykd na VSE je statut autorizovaného zku$ebniho centra pro mezinarodni jazykové zkousky
Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich program( jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecriovdni studijnich programi na VSE,
popfipadé i ve fakultnich predpisech. Akreditacni spisy jsou vytvareny v samostatné aplikaci vytvorené
v roce 2018 na VSE. V roce 2020 byla tato aplikace déle rozvijena a upravovana. Aplikace vyuZiva
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existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pristupuji k akreditacnim spisim garanti studijnich
program, externi hodnotitelé i ¢lenové RVH. Zaroven byla vroce 2020 zahajena spoluprace
s dodavatelem InSIS na pfipravé modulu pro pfipravu a evidenci akreditaci, ktery bude plné integrovan
v InSIS.

Akreditacni systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
programl probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach institucionaini akreditace, tak pro
akreditace studijnich program@ u NAU. VSE ma tedy v ramci vnitini akreditace nastaveny pro akreditaci
studijnich program@ minimalné stejné naroky, jejichi splnéni NAU vyZaduje pti akreditaci studijnich
program.

Vnitfni akreditaci studijniho programu v ramci institucionalni akreditace a vyznamnou zménu
vnitfni akreditace studijniho programu schvaluje na ndvrh védecké rady fakulty a po vyjadieni
akademického sendatu fakulty Rada pro vnitini hodnoceni VSE. Rada mlZe projednavani navrhu
prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni ¢i k odstranéni nedostatkd. V takovém pfipadé
stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni nedostatk(l primérenou lhltu, kterou je mozné na
zadost dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi posuzovani navrhu na vnitini akreditaci posuzuje
soulad ndvrhu se zakonem, standardy pro akreditace ve vysokém gkolstvi, vnitfnimi predpisy VSE a se
standardy vymezenymi smérnici rektora pro akreditace.

Hodnoceni studentd. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu pfislusného predmétu. Tyto materialy jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogti. Kvalita pedagogll je zabezpecena standardnimi postupy pfi
habilitacnim a jmenovacim Fizeni (viz Kritéria uplatiovand pfi docentském habilitacnim
a profesorském  jmenovacim  Fizeni na VSE, kterd jsou vefejné  pfistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské ankety, vyhodnocovanim vysledk( publikacni ¢innosti na drovni fakult
a dale vramci béiné ftidici Cinnosti dékan(l fakult a vedoucich kateder. Pro potfeby studentské
predmétové ankety bylo koncem roku 2019 dojednano zajisténi nového modulu do InSIS. Tento modul
je vyuzivan od roku 2020 a umoznuje lepsi strukturovani otazek i prehlednéjsi zobrazeni vysledk
ankety.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. V ramci projektu OP VVV , Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce
roku 2022, byl vytvoren Quality Assurance tym slozeny predev$im ze zdstupcl fakult a vedeni VSE.
V rdmci projektu budou postupné vsichni ¢lenové tymu proskoleni a poté se budou podilet na Sifeni
know-how v oblasti kvality v rdmci Skoly. V roce 2020 absolvovali 2 ¢lenové tymu 3 Skoleni, kterd
s ohledem na pandemii probéhla v online podobé.

Studijni pomtcky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pom{cek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentlm nabizi sluzby profesniho poradenstvi, a Akademicka psychologicka poradna. Centrum
informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) zajistuje tisténé i elektronické zdroje pro vyuku.
CIKS pravidelné monitoruje literaturu v sylabech predmét(i a usiluje o maximalni dostupnost jak
tisténych, tak elektronickych publikaci zde uvedenych. CIKS také poskytuje komplexni vyuku v oblasti
informacni gramotnosti. To se déje dvéma zpUsoby: (1) volné dostupnymi seminafi a (2) vstupy do
vyuky. O vstupy do vyuky je zajem predevsim v metodickych kurzech a v bakalafskych a diplomovych
seminafich. Navazani seminarfe/workshopu z oblasti informacni gramotnosti (nej¢astéji efektivni
vyhledavani v e-zdrojich nebo spravné citovani a prevence plagiatorstvi) na obsah predmétu je
nejefektivnéjsim zplsobem, jak si studenti mohou tyto dovednosti osvojit. Studentim jsou zaroven
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predstaveny informacni zdroje relevantni pro konkrétni pfedmét, coz jsou kromé ¢lankovych databazi
nebo databazi e-knih Casto také e-zdroje obsahujici data a analyzy (napf. spotiebitelské trhy, data
o firmach, profily odvétvi atd.). Soucasny trend vétsiho dlrazu na praci s daty se tak odrazi i ve vyuce
a pozadavcich kladenych na studenty ohledné prace s informacnimi zdroji. Tyto seminare jsou zarazeny
do vyuky na vSech stupnich studia. Studenti i zaméstnanci také hodné vyuZivaji volné dostupné
prednasky pracovnikd CIKS zamérené na praci s jednotlivymi typy informacnich zdroja (napf. statisticka
data) nebo praktické workshopy zaméfené na praxi spravného citovani podle CSN 1SO 690 a APA nebo
na praci s citacnim softwarem. Od roku 2020 jsou tyto seminare/workshopy realizovany v online
prostfedi Microsoft Teams, coZ mj. znamen3d, Ze studenti maji k dispozici zdznamy, které mohou
shlédnout i po skonceni konkrétni vyuky. CIKS zpracovava také podp(irné stranky pro korektni citovani
(https://knihovna.vse.cz/citace), kde jsou k dispozici priibézné doplriované priklady desitek rdznych
typl dokumentll. Mnoho studentl také vyuZivd moznost konzultovat se specializovanymi oborovymi
knihovniky citovani konkrétniho dokumentu nebo konkrétni informacni potfebu a postupy hledani.
Vyuka informacéni gramotnosti realizovand pracovniky CIKS je vyznamnou slozkou prevence
neumysliného plagiatorstvi.

Informacni systémy. Provoz i rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS)
byl ovlivnhén probihajici pandemii a z ni vyplyvajiciho uzavieni vysokych skol pro studenty. Nasleduji
e podpora podminéného zdpisu do studia,
e online zapisy do studia,
e propojenis MS Teams,
e vydavani digitadlné podepsanych potvrzeni o studiu.

Nejvyznamnéjsi realizované upravy dle Planu rozvoje a zmén InSIS:
e kontaktni centrum,
e vytvareni individudlnich dopist dle sablon,
e evaluace predmétl (ankety student(),
¢ modul pro akreditace predméta,
e podpora objednavani identifikacnich karet véetné placeni pomoci platebnich karet,
e implementace modulu pro digitalni distancni volby.

Informacni infrastruktura a bezpecnost. Nejvyznamnéjsi realizované Upravy:
e nasazeni firewalld nové generace pro segmentaci vnitfni sité,
e vymeéna pfistupovych prvkl pocitacové sité na kolejich,
e instalace novych pFistupovych bod( Wi-Fi sité v arealu na Zizkové i na kolejich,
e rutinni zavedeni povinné dvoufaktorové autentizace uzivatel( se zvySenymi pravy v InSIS.

Byl vypracovdn dokument Strategie informatiky, ktery definuje dlouhodobou vizi:

e poskytovat nakladové efektivni informacni infrastrukturu pro vzdélavaci, védecké, vyzkumné
i dal$i ¢innosti VSE na Urovni srovnatelné s nejlep$imi vysokymi $kolami a v souladu
s modernimi trendy,
uzivatelq,

e soustavné zlepSovat parametry informatickych sluZzeb na zakladé potfeb uZivateld,

e chranit informace a jejich zpracovani pomoci dostupnych procesli a nastroju.

V oblastech informacni infrastruktura, informatické sluzby a systémy, bezpecnost informaci
a zpracovani informaci a organizace a fizeni vymezuje dokument strategické priority a zpUsob jejich
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naplfiovani. Ze Strategie informatiky jsou pro kazdy rok rozpracovany a uloZeny k realizaci konkrétni
strategické priority.

Operativné se fesily ukoly souvisejici s prechodem na distancni vyuku, napf. podpora
videokonferencnich technologii MS Teams a Zoom, vytvoreni novych virtualnich stanic a serverd pro
podporu online vyuky atd.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovany veskeré verejné pristupné informace o skole. V roce 2018 probéhl
kompletni redesign téchto stranek, vzhled stranek i jejich funkcionality byly v roce 2020 dale rozvijeny.
Prostfednictvim téchto stranek Ize se Skolou i komunikovat (napfiklad podat pfihlasku ke studiu).
VSE je aktivni i na socidlnich sitich Facebook, Instagram a LinkedIn. PfileZitostné vydava VSE tiskové
zpravy k vyznamnym tématim celoskolniho vyznamu a distribuuje je na relevantni média.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zavér kazdého semestru anketa posluchadil. Za dobu své
existence prosla fadou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zUstava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujiciho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog plsobi) ¢i vystupovani pedagoga vici studentiim.
Koncem roku 2019 byly otazky predmétové ankety upraveny. Pfedmeétova anketa se porada béhem
zkouskového obdobi v kazidém semestru. Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled
jednotlivych anketnich listkii véetné verbdliniho hodnoceni) jsou pfistupné prostfednictvim
Integrovaného studijniho informacniho systému vyucujicim, garantim, vedoucim kateder a dékanim
fakult. V zimnim semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul InSIS pro pfedmétovou
anketu a od letniho semestru 2020 je plné vyuzivan. Tento modul umoZiuje zahrnout do ankety také
otazky specifické pro fakulty/katedry/studijni programy. Modul také nabizi lepsi mozZnosti zobrazeni
a filtrovani vysledk( ankety. Mira response se pohybuje kolem 30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovdny predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni prislusné
katedry, Ze by se méli vyukou prislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohlednovany i pfi odménovani akademickych pracovnika.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich ¢asti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluZeb ptislu$nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovnivedeni a nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékan( projednavany podrobné zpravy
hodnotici pribéh prijimaciho fizeni, studijni vysledky a studijni nedspésnost studentl v jednotlivych
studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zaméfené na dil¢i otdzky kvality vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

Integrovany studijni informaéni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu seminarnich
praci prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE
v oznacenych tzv. ,odevzddvarnach” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd,
vysledek kontroly ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzddani prace studentem.

PIné texty vysokoskolskych kvalifikac¢nich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovény, jsou pfi
odevzdani do informaéniho systému VSE automatizované predavany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifikacnim pracim zapojenych skol a vici rozsahlé databazi
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dalsich odbornych textd. Cizojazycné texty jsou navic kontrolovany v systému iThenticate, pro ktery
bylo v roce 2020 ptikoupeno 2 000 licenci pro kontrolu dokumentd pokryvajicich pottebu VSE v daném
roce.

Vysledky kontroly VSKP a daldich text(l jsou vedoucimu prace a oponentdim k dispozici ve
WWW aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jind forma plagiatorstvi, mlze byt prohfesek resen disciplinarni komisi.
Aplikace Validator VSE byla v roce 2020 roziitena o detailni monitoring stavu aplikace a vizualizaci
vysledkd kontroly, ktera v protokolech zobrazuje umisténi shodnych pasazi v textu. Validator VSE nabizi
jednotlivym fakultdam volitelné prizplsobeni vzhledu protokolu, véetné zobrazeni vizualizace
nalezenych shod.

Redakéni systém Actavia, pouzivany na VSE, podporuje kontroly casopiseckych ¢lank(
v aplikacich Odevzdej.cz aiThenticate, systém byl i vroce 2020 rutinné vyuzivan ke kontrole
¢asopiseckych ¢lankd zaslanych k publikovani ve védeckych ¢asopisech VSE. Obdobnym procesem
kontroly prochazi také knihy urc¢ené k publikovani v Nakladatelstvi Oeconomica. Vystupy kontroly jsou,
po posouzeni odbornym pracovnikem rektoratu, dostupné oponentim v ramci recenzniho fizeni.

Nedilnou soucasti snahy VSE o eliminaci projevi plagiatorstvi je slozka preventivni a vzdélavaci.
VSE se v roce 2020 zapojila do centralizovaného rozvojového projektu ,,Posileni prevence plagiatorstvi
ve studentskych pracich”, jehoz cilem bylo zhodnoceni souc¢asného stavu prevence, detekce a feseni
plagiatorstvi na Ceskych vysokych Skolach. V ramci projektu byly mj. vydany pfirucky pro studenty
»Jak se vyhnout plagidtorstvi a pro akademické pracovniky ,Jak predchdazet plagidtorstvi ve
studentskych pracich”. Obé pfirucky jsou zdjemcim dostupné online v ceském a anglickém jazyce na
webu projektu https://www.akademickaetika.cz/ a v knihovné CIKS VSE. V prabéhu projektu byla
vypracovana fada analyz, studenti, akademicti pracovnici a ¢lenové disciplinarnich komisi se mohli
zUcastnit online workshopl ¢i konference ,Akademickd etika a prevence plagidtorstvi“. Prehled
vystupl a zdznamy z akci jsou k dispozici na webu projektu. Na tento projekt navazuje v roce 2021
centralizovany rozvojovy projekt ,Posilovani akademické integrity studujicich vysokych skol se
zamérenim na rizika a pfilezitosti distancnich metod vzdélavani a hodnoceni”.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE progla v minulych letech jak nadrodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni Urovni probihd standardné v ramci akreditace studijnich programd.
V zafi 2018 byla VSE udélena Narodnim akredita¢nim Ufadem instituciondlni akreditace pro oblasti
vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tfi sebehodnotici zpravy
(celkova zprava o institucionalnim prostredi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). Narodni akreditaéni
Urad udélil VSE instituciondlni akreditaci v plném rozsahu jeji zddosti, tedy pro bakalaFské, magisterské
i doktorské studium. Na zakladé ziskané institucionalni akreditace pokracoval v roce 2020 na VSE
proces vnitfni akreditace nové koncipovanych studijnich program( v souladu s Pravidly systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality.
V roce 2020 byly v ramci instituciondlni akreditace na VSE nové akreditovany celkem 3 studijni
programy (2 bakalarské a 1 doktorsky). Hlavnim akreditacnim organem skoly je Rada pro vnitini
hodnoceni.

V roce 2020 VSE nezadala NAU o akreditaci kombinovanych program, které nespadaji do
oblasti vzdélavani, pro néZ ma VSE instituciondlni akreditaci. Obdrzela viak akreditace 4 studijnich
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program(l, o které 7adala jiz v roce 2019. Zaroven na VSE pokraduje vyuka v ptvodnich studijnich
programech, jejichz platnost byla v roce 2018 novelou zdkona o vysokych $kolach prodlouzena do
31.12.2024. Do 31. 12. 2019 bylo mozZné do téchto program( prijimat nové studenty, ale prodlouZeni
akreditace studijnich programui slouZi predevsim k dostudovani stavajicich student(.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2020 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).

Podpora projektové Cinnosti

Projektovd kancelaf (PK) poskytuje ucinnou projektovou podporu a pfispivd k naplfiovani
strategickych cilG Vysoké skoly ekonomické v Praze a jejich fakult. Zajistuje konzultace projektovych
zaméru, zpracovani projektovych Zadosti véetné zajisténi specifickych priloh a realizaci celoskolnich
projektl. Spolupracuje na narodni i mezindrodni Urovni s dal$imi vysokymi skolami a institucemi na
rozvoji projektového fizeni a je oteviena partnerstvi v mezinarodnich projektech.

PK i v roce 2020 podporovala pracovniky VSE v podavani projekt(, jejich feseni a také
spolupracovala v poprojektové fazi. PK centralné koordinovala viechny projekty OP VVV na VSE
a metodicky podporovala fakultni tymy a pracovniky na celoskolnich pracovistich. Probéhlo ukotveni
¢innosti PK. Do projektové kanceldre byli ptijati novi projektovi manazefi pfimo na centralné
spravované celoskolni projekty OP VVV (Rozvoj modernich vyukovych trendii na VSE v Praze (ESF 1),
Zvyseni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A), Mezinarodni mobility 11) a zastup
za matefskou dovolenou. Byla provedena optimalizace v organizaci Cinnosti jednotlivych pracovnikd
vzhledem k jejich uvazklm. PK ptipravovala smérnici projektové agendy, probéhlo pfipominkovani
smérnice od hlavnich stakeholder(, projedndni smérnice s pani prorektorkou a opakované zapracovani
pfipominek. PK pfipravuje rozsahly manual pro fesitele, dale manual pro ¢innosti PK v rdmci projektové
agendy, vytvofila pres 60 Sablon pro jednotlivé aspekty projektového cyklu, postup pro pfipravu
projektd. Kontinudlné probihal rozvoj databaze know-how, mimo jiné také pomoci Uprav dotazniku
Lessons learned k ukonéenym projektdm. Diky feSeni centralizovaného rozvojového projektu ,,Rozvoj
a efektivnivyuzivani dotacnich nastroja v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami“ je projektova
kancelar soucasti funkéni sité projektovych pracovidt viech VWS v CR, zastupci PK se v roce 2020
zG&astnili viech setkani pracovni skupiny Ceské konference rektor(i a Rady vysokych $kol se zastupci
fidicitho organu OP VVV. V ramci centralizovaného rozvojového projektu , Inkubdator projektového
managementu mezinarodnich grant(“ vytvofila PK spolu s OVV koncepci mezinarodni spoluprace pro
projekty v gesci PK. Pracovnici PK se aktivné vzdélavali jak v oblasti project developmentu pro
poskytovani podpory pfi podavani projektl, tak v oblastech post-award aktivit. Probihala sprava
a dopliovani funkcionalit aobsahu databdze projektd na https://strategie.vse.cz/projekty/.
Byla rozsifena spoluprace OVV a PK, ktera vyustila ve spole¢né projekty (nap¥. v ramci projektu IGA/A
spolupracuje PK s OVV na zvyseni kvality a pfistupnosti studentské grantové soutéze na VSE v Praze).
V radmci systému projektového poradenstvi pro pracovniky VSE byly aktivné vyhledavany
relevantni vyzvy, identifikovany vyzvy vhodné pro zafazeni do pravidelného newsletteru a zverejnéni
na webovych strankdach PK. Nékteré identifikované vyzvy byly také pfimo zaslany jednotlivym
pracovnikiim dle oblasti jejich specializace. Vroce 2020 bylo podpofeno podani celkem
16 Zadosti (5 narodnich a 11 mezinarodnich), z nichZ bylo schvaleno celkem 9 Zadosti (4 narodni
a 5 mezinarodnich) a 2 jsou jesté ve fazi hodnoceni.

Projekty mimo védu a vyzkum realizované v roce 2020 a projekty podané v roce 2020 cekajici
na vyhodnoceni (¢lenéno dle poskytovatel():

e MSMT:
o Rozvoj modernich vyukovych trend(l na VSE v Praze (ESF 11) — béZici,
o Podpora sportovct s mimoradnou vykonnosti na VSE (rok 2020) — ukonéeny,
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o Mezinarodni mobility pro rozvoj védy na VSE (Mobility I1) — béZici,
o Zvyseni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze (IGA/A) — bé&Zici.

e Evropska komise — ERASMUS:

o Specifika finanéniho fizeni v podnicich cestovniho ruchu — online vyukovy kurz — bézici,
Project NUTSHELL — bézici,
Online reputation management v cestovnim ruchu (ORM) — bézici,
Metodology of interpretation of European Nature Heritage in Tourism — bézici,
Mentor Training (Men Tra) — béZici.

O O O O

e Magistrat hl. m. Prahy — OP Praha — pdl ristu:
o ZvySovani kvality fungovani Informaéni infrastruktury xPORT Business Accelerator VSE —
podany,
o PoC transdisciplinarnich komercializa¢nich konceptl inovacéni agentury ILA 1ll — béZici.

e Ministerstvo financi:
o Mobilita studentl a zaméstnancll — rozsifeni mozZnosti studia v zahranic¢i o dalsi tipy mobilit
a zapojeni rliznych skupin Gcéastnikd — ukonceny.

e Ministerstvo kultury:
o Digitalizace sbirky Zlaty fond ceského ekonomického mysleni (dvandcta etapa) — ukonceny.

e Ministerstvo priimyslu a obchodu — OP PIK:
o Systém kybernetické bezpecnosti nové generace — bézici,
Realtime PtB Scorin — bézici,
Enterprise Assistant — béZici,
Testovani vyukového software v ramci vyzkumného a vyvojového projektu — bézici,
Systém pro workflow a fleet management nové generace s vyuzitim data mining pro
zpracovani uzivatelskych pozadavkd — podany.

O O O O

e Visegrad Fund:
o0 Managing human talent in coworking environments — ukonceny.

Vnitini kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému finan¢ni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sb., o financni kontrole ve verejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky Ministerstva financi
¢. 416/2004 Sb.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké $kole ekonomické v Praze (dale VSE) vymezen
samostatnou organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontrolni rad“, v platném znéni, kterd
nastavuje koncepéni ramec finanéni kontroly na VSE v podobé t¥i zakladnich piliF:

e systému fidici kontroly (ptikazci operaci, spravci rozpoctu a hlavni ucetni);
e systému interniho auditu;
e systému vnitrni kontroly.

4

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora ,Systém fizené dokumentace”
s oznacenim SR 06/2008, v platném znéni, kterad zavadi pozadavky zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V roce 2020 probihaly fidici kontroly ucelnosti a Ucelovosti pouziti financnich prostredki ze
vSech verejnych finanénich podpor po linii fizeni.
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Cinnost interniho auditu v roce 2020

Interni audit (IA) jako soucast Oddéleni interni kontroly a auditu vykondval svou ¢innost na
zakladé schvaleného roc¢niho planu.

Vyznamnym ukolem realizovanych auditnich ¢innosti bylo provéreni napliiovani pozadavku
§ 27 (,,naslednd kontrola“) zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole u centralizovanych rozvojovych
projektld Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy pro rok 2020.

V prlibéhu roku 2020 byl proveden audit nize uvedenych centralizovanych rozvojovych
projektl fesenych na pracovistich Vysoké skoly ekonomické v Praze:

e (3 Harmonizace EIS s poZadavky legislativy a standardy technologii roku 2019 v siti vysokych
skol,
e (21 Popularizace spektra IT obor.

Auditni zpravy vysSe uvedenych centralizovanych rozvojovych projektl byly predany
Ministerstvu Skolstvi mladeze a télovychovy v poZadovaném terminu, tj. do 31. bfezna 2020.

Dalsi auditni ¢innosti byla zamérena na:
e provéieni predpisové zakladny VSE a Uprav predpisd,
e audit vnitfniho fidiciho a kontrolniho systému uvniti Vysoké skoly ekonomické.

Soucdsti Cinnosti Interniho auditu v roce 2020 byla spoluprace s Utvary Ministerstva financi
(odborem centralni harmonizacni jednotky), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim
interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory vefejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucdst Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiZnosti,
ozndmeni a podnéty obcanli, zaméstnancl a studentl. StiZznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im ¢innostem VSE. V roce 2020 prevaZovala ozndmeni, ktera byla
spojena zejména s mezilidskymi vztahy, zasildnim nevyzadané posty a také s nevhodnym chovanim.
V roce 2020 byla vyfizena 1 ¢aste¢né dlvodna stiznost, 3 oznameni a 0 podnétl. Dany stav je nutné
pricist probihajici pandemii.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly plnéni pfijatych
opatfeni. Finan¢ni kontroly IK provadi pouze na zdkladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2020
neobdrzela IK k takovéto kontrole zZadny prikaz.

IK také poskytovala informace ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim, poskytovala informace o studiu soudim, dal$im organizacim, které na né maji narok dle
zvlastniho zékona, spolupracovala s Policii CR i dal$imi organy Ceské republiky. Odpovidala i na ¢etné
dotazy obcanl souvisejici s veskerou cinnosti Skoly. V této souvislosti spolupracovala s fakultami,
odbornymi Utvary a s PR oddélenim. Zjisténé a dale poskytované udaje byly operativné provérovany,
zda jsou v souladu se souvisejicimi predpisy, a to i se zdkonem o financ¢ni kontrole. Zaroven bylo vidy
prihlizeno k dodrZzovani zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl v platném znéni, zadkona
¢.110/2019 o zpracovani osobnich Udajl a také k GDPR. IK obdrzela celkem 453 Zadosti o poskytnuti
informaci, z toho 9 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Pfi ¢innosti IK nebyla zjiSténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel. Jako kazdy rok podavala
IK pololetni zpravy o své &innosti na vedeni VSE a na kolegium rektorky.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci

VSE

Ve

innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2020 bylo na VSE v rdmci mezindrodni spoluprace fe$eno 6 védeckych projektd:

V roce 2019 byl zahajen projekt H 2020 s ndazvem ,HEARBIT_4.0“, jehozZ cilem je vytvofeni Centra
Excellence in Medical data Science (CEMEDS), které by posililo kompetence v oblasti strojového
uceni a dobyvani znalosti z databazi na lékai'ské univerzité ve Wroclavi. Redeni tohoto projektu
naddle probihalo v roce 2020.

V rdmci Visegradského fondu byly feseny tfi projekty:

o projekt ,Managing human talent in coworking environments®, ktery se zabyva pracovnim
prostfedim, HR strategiemi a tématy spojenymi s vyuzitim lidskych talent(,

o projekt, V4 Network on Entrepreneurship”, jehoz cilem je usnadnit sdileni informaci za ucelem
vytvoreni znalosti k problematice podnikani a situace mnozstvi rozvoje malych a strednich
podnik( v zemich V4,

o projekt Effect of industry 4.0 on FDI in the Visegrad countriesje zaméfen na protichldné
nazory, argumenty a politiky ve prospéch a proti PZI v zemich V4. Konkrétnim cilem projektu
je zhodnotit pfinosy a nevyhody PZI ve V4 a roli zahrani¢niho kapitalu v rozvoji regionu.

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl doc. Ing. Lucii Sedmihradskou, Ph.D.
z Fakulty financi a ucetnictvi i vroce 2020 feSen projekt ,Open Budget Survey” tykajici se
transparentnosti statniho rozpoctu.

V roce 2020 pokracovalo fe$eni projektu spoluprace s Cinou s ndzvem , Trans-china railway, New
Silk Road and Maritime Silk Road: Trade opportunities and challenges in Central and Eastern
Europe”. Vystupy projektu by mély byt relevantni pro dovozce, vyvozce, ¢i poskytovatele
logistickych sluzeb.

V roce 2020 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi €innosti Feeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Profesor Janda v projektu excelence zakladniho vyzkumu EXPRO ve spolupraci s hlavnim feSitelem
z UK (prof. Alberini) maji za cil vyzkumu posunout hranice vyzkumu energetické ucinnosti
a modelovani chovani spotfebiteld a dopadl regulaci. Zkoumaji priciny mezery energetické
ucinnosti se zamérenim na vybér a substituci kapitalovych statkl, které domdacnosti vyuZivaji
pfi uspokojovani jejich energetickych sluzeb a zkoumaji, do jaké miry jsou spotrebitelé ochotni
zménit jejich poptavku po energiich s cilem zvysit flexibilitu energetického systému. Analyzuji
jak odhalené, tak projevené preference spotrebitell, v€etné zkoumani jejich validity. Standardni
top-down a bottom-up modely jsou obohaceny, aby lépe reprezentovaly chovani domacnosti.
Modelovani se zaméfuje na zavadéni a vyuZivani energeticky ucinnych technologii a dopad( vyroby
a spotreby energie na Zivotni prostfedi a zdravi a nasledné na blahobyt. Vyviji nékolik hybridnich
modell zaloZenych na agent-based modelech, optimalizaci energetického systému, modelech
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obecné rovnovahy (CGE), multiregionalnich environmentalné rozsirenych inputoutput modelech
a analyze drah dopadu, vse integrované do komplexniho modelovaciho nastroje. Cilem vyzkumu
je zlepseni ekonomického modelovani preferenci a chovani spottebitell v souvislosti s uzivanim
energeticky ucinnych technologii a flexibilni poptavkou; modelovani energetického systému,
vé. dopravy s behaviordlnimi parametry; a propojeni top-down a bottom-up pFistupl s cilem
rozvinout hybridni model.

e Cilem projektu, ktery resi doc. Téth ve spolupraci se Zdpadoceskou univerzitou v Plzni a Jihoceskou
univerzitou v Ceskych Budé&jovicich, je pfipravit ucelenou monografii o zdravotni pé¢&i v prvni
Ceskoslovenské republice. V prabéhu vyzkumu Fesitelsky kolektiv pod vedenim doc. Tétha detailné
analyzuje zdravotni politiku statu a financovani zajisténi zdravotni péce obyvatellim centralnich
a perifernich region@l viech ¢asti republiky: Cechy, Morava a Slezsko, Slovensko a Podkarpatska
Rus. Zdravotné-socidlni politika statu je sledovdna s ohledem na jeho pestrobarevné narodnostni
sloZzeni, pficemz zhlediska otdzky celoplosného pokryti adekvatni kulturné a jazykové
diferenciované zdravotni péce nebudou sledovany jen jazykové potieby klasickych narodnostnich
skupin, ale i specifické kulturné-diferencované potreby Zidovské komunity, fecko-katolickych
vychodni poloviné republiky, jakoZzto komunity socidlné vyloucené a jazykové smisené. Stranou
pozornosti v téchto souvislostech nezlstane ani koncepce skolské politiky statu v oblasti
vzdélavani, predevsim zdravotnického personalu.

e Projekt prof. Cerného snazvem ,Streamovana finanéni data a souvisejici identifikaéni
a optimalizacni problémy“ ma tfi cile: 1) vyzkum procedur pro analyzu finan¢nich dat v online
datovém modelu, 2) vyzkum parcialni identifikace, jsou-li data intervalového typu a za 3) vyzkum
vlivu specidlnich vlastnosti dat z Cild 1 a 2 na optimalizacni modely, kde financ¢ni data figuruji jako
vstupni parametry. Projekt pfispiva ke statisticko-ekonometrické a vypocetni metodologii analyzy
financnich ¢asovych fad a panel(l. Zaméfuje na ti hlavni aspekty. Prvnim z nich je reprezentace dat
pomoci datovych stream( (napf. uvysokofrekvenénich dat), kde je trfeba studovat online
vycisliteIné procedury, jeZ berou v Uvahu hlavni omezeni streamového vypocetniho modelu —
nemoznost uloZit v paméti cely datovy soubor a nemoZnost pfistupovat k datim opakované.
Druhym aspektem je parcidlni identifikace modell vyplyvajici z toho, Ze finan¢ni data
(napf. cenotvorné procesy) se ¢asto pozoruji nikoliv pfimo, ale jen ve formé intervall pokryvajicich
zkoumanou veli¢inu, pficemz mame k dispozici jen omezenou informaci o podminéném rozdéleni
na intervalech. Tfetim aspektem je studium optimalizac¢nich modeld, kde finan¢ni data figuruji jako
vstupni proménné (napf. u modell portfolia). Jsou-li vstupni data specifickd tim, Ze jsou
reprezentovana ve streamu, anebo tim, Ze parametry distribuci jsou jen parcidlné identifikované,
je tfeba tento jev zohlednit v ramci optimalizacni metodologie.

e Cilem projektu prof. Svatka bylo vytvofit formalni zaklad pro vypocet FCP, zakotveny v deskripcni
logice, navrhnout algoritmy pro vypocet FCP a pro transformaci sloZzenych konceptovych vyrazl na
pojmenované tfidy. Projekt se zaméfil na nové formulovany problém odhadu kategorizacni sily
ontologického modelu, vyjadrené poctem bindrnich moZnosti, které model nabizi pro kategorizaci
objektll jiz prifazenych k obecnéjsi vychozi tfidé (focus class). Projekt se snazi o vytvoreni
formalniho zakladu pro charakterizaci tzv. fokusované klasifikacni sily (FCP) ontologie, rozlisujici
rtzné typy konceptovych vyrazl deskripcni logiky a vzory v ontologii. Pro varianty vypoctu FCP
budou navrzeny efektivni algoritmy. Empirickd analyza rozsdhlych kolekci ontologii bude slouzit
jako podpora tvorby modelld FCP i pro jejich validaci. Vedle automatické analyzy bude vyuZita
i zpétnd vazba od uzivatelG-ontologistl. Vedle toho bude feSen souvisejici problém spocivajici
v transformaci sloZzenych konceptovych vyraz(i na pojmenované tfidy. Vysledky budou primarné
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publikovany v prednich impaktovych ¢asopisech z oblasti znalostniho inZenyrstvi a sémantického
webu, a na hlavnich svétovych a evropskych konferencich z této oblasti.

e Prof. Jablonsky v roce 2020 pokracoval v feSeni projektu o rozvoji originalnich model( analyzy
obalu dat pro hodnoceni efektivhosti a vykonnosti souboru rozhodovacich jednotek za
predpokladu nehomogenity vstupnich dat. Ovéreni navrienych modell na redlnych datech
v rlznych ekonomickych prostfedich. Modely analyzy obalu dat jsou obecnym nastrojem pro
hodnoceni efektivnosti a vykonnosti souboru homogennich rozhodovacich jednotek. Podminky
homogenity oviem nemusi v realnych aplikacich vZidy platit. Hodnocené jednotky mohou mit rlzny
rozsah, pracovat za predpokladu rdznych vynost z rozsahu, mizZe dojit k rzné strukture vstupt
a/nebo vystupl nebo nékteré Gdaje mohou zcela chybét. Tradi¢ni modely analyzy obalu dat jsou
v takovych pripadech neaplikovatelné. Porovnani heterogennich jednotek bez uvaZovani jejich
specifik mlZe vést k nepfesnym nebo zcela chybnym zavériim. Zkoumani a navrh novych model(,
které uvolfiuji pozadavek homogenity, je proto velmi dileZity. Cilem projektu je rozvoj novych
modell analyzy obalu dat pro hodnoceni obecné nehomogennich jednotek. Pozornost bude
vénovana nejen modellm, které hodnoti efektivhost v jednom stupni, ale i sitovym modelim.
Projekt se bude dale vénovat dynamickym modelim a modellim pro usporadani hodnocenych
jednotek za predpokladu nehomogenity. Navrzené modely budou ovéfovany na realnych datech
v rliznych ekonomickych prostredich.

e Doc. Cingl se zabyval vyzkumem redlného dopadu nového opatieni pro zvyseni efektivity vybéru
dani za pomoci tfi rGznych metodologickych pfistupl. Toto opatfeni umoznuje poplatnikim
spolurozhodovat o urceni Utraty ¢asti jimi zaplacenych dani. Jde o vyzkum slibného pfistupu ke
zvyseni efektivity vybéru dani: nasmérovat své zaplacené dané ke konkrétnimu ucelu. Toto téma
zkoumal tfemi komplementdrnimi metodami — laboratornim a terénnim experimentem a studii
zaloZenou na analyze observacnich dat. Doc. Cingl se svym fesitelskym tymem zkoumal vyhybani
se placeni dani v laboratofi za Sesti rGznych rezim( na studentech i standardnich zaméstnancich.
Posledni ¢ast experimentu reagovala na situaci v nékolika statech (napft. Slovensko a Italie), které
jiz tuto politiku zavedly.

e Prof. Jirousek s pouzitim modernich partii matematiky (naptiklad teorie domnénkovych funkci, ¢i
netranzitivnich preferencnich relaci) navrhuje modely rozhodovani, které vérné simuluji lidské,
zdanlivé neraciondlni chovani. Modely jsou statisticky ovéfovany na experimentdlné ziskanych
datech. Poutziti pravdépodobnostnich metod pro podporu manazerského rozhodovani
predpokldda znalost pravdépodobnosti ocekdvanych situaci. BohuZel, manaZeti pfi svém
rozhodovani tyto pravdépodobnosti obvykle neznaji. Prijaté rozhodnuti je potom ovlivnéno nécim,
co psychologové oznacuji jako "averzi k neurcitosti". Takova rozhodnuti se nedaji vysvétlit pomoci
principu maximalizace ocekavaného uzitku (ve smyslu Savageovych postulatll) a jsou proto
povazovana za "paradoxni" (protismysina). K dalsimu zdanlivé paradoxnimu rozhodovani dochazi,
kdyZz manaZerova osobni preferencni relace pouzivana pfi rozhodovani neni tranzitivni, coz opét
odporuje bézné prijimanym matematickym predpokladiim. A preci nemUZeme tato rozhodnuti
oznacit za Spatna — casto jde dokonce o ta nejlepsi mozna. Cilem projektu je tedy vytvofit takové
modely rozhodovani, jez by odpovidaly vyse zminénému zdanlivé paradoxnimu chovani manazer(.
Pouziti téchto modeld mulze wvyrazné zvysit kvalitu rozhodovani systéml pro podporu
vyhodnocovani hrozeb a rizik spojenych se zavadénim novych technologii.
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b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezinarodnim Zebricku QS World University Rankings by Subject 2020 se
umistily v oblasti Social Sciences and Management pouze dvé vysoké 8koly z Ceské republiky: VSE
obsadila 381. pozici a Univerzita Karlova 287. Z regionu CEE se v Zebfi¢ku objevuji pouze dvé polské
univerzity, tfi madarské, jedna slovinskd a zadna ze Slovenska. Pfed nami se umistuji pouze Central
European Univerzity (180. pozice) a University of Warsaw (273. pozice). V detailnéjsSim rankingu
Accounting and Finance pak VSE zaujima jako jedind v Ceské republice pozici 201-250, v rankingu
Economics and Econometrics pozici 251-300 s tim, 7e pred VSE je na pozici 151-200 Univerzita Karlova
a za VSE na pozici 451-500 pouze Masarykova univerzita.

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mlize byt zafazeno pouze
100 nejuspésnéjsich svétovych skol bez ohledu na region, ve kterém skola pUsobi.

VSE se v aktudlnim ro¢niku mezindrodniho Zebficku Eduniversal umistila na prvnim misté
a ziskala tak titul nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. Absolutnim
vitézem Zeb¥itku se stala Harvard Business School z USA. VSE tak potvrdila svou vysokou Uroveri
a zopakovala Gspéchy minulych let — VSE se pravidelné umistuje mezi trojici nejlepsich $kol pFisluiné
geografické oblasti jiz od roku 2008.

Financial Times zvefejnily kazdorocni Zebficek Master in Management Ranking 2020, ve
kterém se Fakulta podnikohospodaiska Vysoké Skoly ekonomické v Praze umistila na 22. misté.
Mezindrodni magistersky studijni program CEMS, ktery je taktéZ vyucovan na FPH a v Zebficku se
dlouhodobé umistuje na prednich pozicich, se zafadil na 13. misto. Fakulta podnikohospodarska se tak
diky 22. mistu zaradila po bok prestiznich univerzit, jako jsou Spanélska Esade Business School
(14. misto), rakouska Vienna University of Economics and Business (11. misto) nebo italska SDA
Bocconi (9. misto). Ze $kol regionu stfedni a vychodni Evropy je FPH na nejvyssim misté. Dalsi Skoly
z regionu CEE, které se v Zebficku za FPH objevuji, jsou Kozminsky University (39.) a St. Petersburg
University, Graduate School of Management (41.).

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahranicnich vysokych 3kol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, pfindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka sSkola ekonomicka v Praze vroce 2020 pokracovala v mezinarodnim akreditacnim
procesu AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) v uzké spolupréci
s mentorkou prof. Stephanie Morgan z University of Aberdeen. Vramci treti faze akreditacniho
procesu byl, po projednani mezinarodnim poradnim organem rektorky (International Advisory Board),
odeslan v kvétnu 2020 druhy Progress Report, ktery byl kladné posouzen ptislusnou akreditacni komisi
(Initial Accreditation Committee).

Informaci o schvéleni zpravy a doporuéeni komise obdriela VSE 18. srpna 2020. Naméty
na zlepSeni se tykaly ctyf zcelkem patnacti standardl. Jednalo se o standard 1: Mission,
Impact, Innovation, kde si akreditacni komise prala doplnit informace o strategickém planu na
obdobi 2021-2025; standard 5: Faculty Sufficiency and Deployment, kde poZadovala dokladovat
kvalifikacni strukturu akademickych pracovnikd pro jednotlivé studijni programy; standard 8: Curricula
Management and Assurance of Learning, ktery se tyka systematického hodnoceni vysledk( uceni;
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standard 15: Faculty Qualification and Deployment, kde se uvadi seznam vsech akademickych
pracovnikl podle kateder, jejich kvalifikace a tvlréi ¢innost za poslednich pét let. IAB negativné
hodnotila nékteré katedry, které mély relativné vysoky podil ucitel, ktefi nevykazali odborné aktivity
a byli zafazeni do kategorie ,,other”.

Fakulta podnikohospodaiska Gspésné prosla ndrocnym procesem institucionalni reakreditace
EFMD (European Foundation for Management Development) a byla ji udélena akreditace EQUIS na
dalsi tfi roky. FPH rovnéz pozadala o akreditaci AMBA, kterou udéluje Association of MBAs
accreditation se sidlem ve Velké Britanii. Jednd se o dalsSi prestizni akreditaci, kterd je soucasti
tzv. Triple crown accreditation, o néz usiluji nejlepsi svétové ,business schools” (Triple crowvn
accreditation tvofi akreditace AACSB, EQUIS a AMBA). FPH vypracovala rozsahlou sebehodnotici
zpravu pro akreditaci exekutivniho programu MBA. Peer Review probéhla poc¢atkem ledna 2021.

Fakulta financi a ucetnictvi ziskala vroce 2020 pro program MBA nemovitosti a jejich
ocefovéni akreditaci Ceské asociace MBA $kol CAMBAS na pét let a mezindrodni akreditaci RICS (Royal
Institution of Chartered Survevors).
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11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni a vysledky VSE v oblasti pfenosu poznatki do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje prenos poznatk( do praxe. Jednim
z vysledk( tohoto procesu je vznik a podpora cinnosti vlastniho startupového akceleratoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi za¢inajicim podnikateldm a malym startupovym firmam inkubacni
program B2B Incubation a postakceleracni program B2B Stars. Ve zmifnovanych programech probiha
transformace podnikatelskych napadd do Uspésného podnikani a nasledné jeho Skalovani. To vse za
podpory specialistll z fad mentord, diky kterym mohou byt studenti, absolventi VSE a zamé&stnanci se
zdjmem o podnikani v Uzkém kontaktu s praxi. V roce 2020 xPORT podpofil 27 podnikatelskych
projekta.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatk(l je sdileni vhledd do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshopu, vzdélavacich a networkingovych akci, jez propojuji studenty
s uspésnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pdsobeni VSE v regionu

Fakulta financi a Géetnictvi dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR, Komorou
dafiovych poradcti CR a Svazem Uletnich. Tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci,
expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na celostatni i regionalnich Urovnich. Stejny typ
spoluprace se tyka hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soucasti. Spolupraci zajistuji napf. pracovnici katedry
vefejnych financi nebo se jednd o ad hoc spoluprdci s neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech.

Fakulta se rovnéz zapojuje institucionalné nebo na uUrovni akademickych pracovnikli do
spoluprdace s centralnimi orgdny statni spravy formou vzdélavani, expertiz apod. Katedra finanéniho
Ucetnictvi a auditingu zorganizovala v roce 2020 jiz paty béh profesniho vzdélavani pro Komoru
danovych poradcl. Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi zajistila Skoleni pro pracovniky finanénich
Urada jednotlivych regionli na téma financnich nastroji. UcCitelé katedry financniho uUcetnictvi
a auditingu zastupuji VSE v Narodni Gcetni radé, ktera vyznamné ovliviiuje svymi interpretacemi kvalitu
a dal3i vyvoj ucetnictvi v CR.

V roce 2020 pokracovalo vzdélavani pro Finanéni spravu CR (smlouva o dlouhodobé spolupraci
v oblasti vzdélavani, kterda umozni pracovnikim financni spravy studovat v bakalafském studijnim
programu ,Zdanéni a danova politika“ vyucovaném na fakulté). Vybrani zaméstnanci Financni spravy
tak absolvuji plnohodnotné bakalarské studium srovnatelné se vSemi ostatnimi absolventy tohoto
studijniho programu a ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti zdanéni, danové politiky, vSseobecnych
ekonomickych disciplin, Gcetnictvi a prava v takovém rozsahu, ktery budou moci vyuZit ve své praci
napfic¢ Financni spravou.

Fakulta pokracovala v zapojeni do dobrovolnické aktivity programovani pro déti z regionu
Praha a stfedni Cechy s ndzvem CoderDojo.
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Na Fakulté mezinarodnich vztaht tesil tym sloZeny z odbornikl katedry svétové ekonomiky
a katedry mezinarodniho obchodu projekt aplikovaného vyzkumu Technologické agentury CR
s ndzvem Zacileni investi¢ni podpory v CR s ohledem na pfedpoklddané dopady technologickych zmén.
Aplikaénim garantem projektu je agentura Czechinvest, kterd je hlavnim uZivatelem vysledkd projektu.
Do roku 2023 probihda implementace projektu. Cilem projektu je nastaveni vefejné podpory
(investi¢nich pobidek) prioritnich odvétvi v CR s ohledem na predpoklddané dopady technologickych
zmén (4. primyslova revoluce). Prioritni odvétvi budou ovérovana a aktualizovéana prostfednictvim
primarniho interdisciplinarniho vyzkumu, mapujiciho ocekavané technologické zmény (automatizace,
robotizace), jejich zohlednéni ve strategii firem a dopady na trh prace. Na zakladé toho budou
formulovana doporuceni pro podporu investic do perspektivnich odvétvi ve smyslu tzv. smart
specializace (RIS3). Aktualizovand investi¢ni strategie pfispéje ke zvySeni konkurenceschopnosti
a inovativnosti ¢eského priimyslu s vyuzitim dostupného lidského kapitalu.

Fakulta se dale podilela na feSeni projektd souvisejicich s udrZitelnou mobilitou, byla
zastoupend v Czech Smart City Cluster i Narodnim konventu o EU. Pokracuje spoluprace s Povodim
Labe pfi zlepSovani podminek pro pstruhovy rybolov v povodi Labe s vyuZitim vysledk( v dalSich
povodich v CR. V ramci dal$iho projektu TA CR fe$eného na fakulté byla zpracovana a certifikovéna
metodika k zavadéni cirkuldrni ekonomiky (obé&hového hospodafstvi) v obcich CR. Vysledky jsou
vyuzitelné ve viech krajich CR.

Clenové katedry cestovniho ruchu vyznamnym zptisobem participovali na Koncepci rozvoje
cestovniho ruchu v JihoCeském kraji pro obdobi 2015 az 2020, na analyze k udrzitelnému rozvoji
vybranych mést, na projektech bezbariérového cestovniho ruchu, na Strategii udrzitelné pési turistiky
atp.

Fakulta podnikohospodaiska pfi svém plisobeni na mezindrodni, narodni i regionalni Urovni
vychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci fakulty jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni
a vychodni Evropu. Fakulta se stala signatafem Advanced PRME. Partnefi Advanced PRME maji narok
na pristup k mnoha dalsim vyhodam a pfileZitostem v ramci iniciativy PRME, vcetné ucasti na PRME
SDG Student Engagement Platform ¢i poraddani regionalnich setkani PRME.

Na mezindrodni, narodni i regionalni Urovni je pro fakultu rozhodujici spoluprace
s korporatnimi partnery. V soucasnosti ma fakulta pfiblizné 100 smluvnich partner(i, mezi kterymi jsou
mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich
partner(l i mnoha dalSich firem se vyznamnym zptsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské,
diplomové i disertacni prace, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné
¢innosti fakulty. FPH se také zapojila do reseni projektl smluvniho a aplikovaného vyzkumu.

Fakulta soucasné rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani. FPH v roce 2020 zahjjila
proces prestizni mezindrodni akreditace AMBA pro sv(j exekutivni program International MBA, ziskala
akreditaci a v zafi 2020 zahajila vyuku v programu DBA (Doctor of Business Administration). Program
DBA zavrSuje manaZzerské celoZivotni vzdélavani.

Fakulta byla téz partnerem a organizatorem fady prestiZznich odbornych konferenci a dalSich
akci. Fakulta organizovala nékolik mezinarodnich konferenci, k nimz napf. patfila konference IMES
vénovand managementu inovaci, podnikdni a udrzitelnosti; konference Komunikace a rozhodovani
v rodinné firmé ¢i Mezinarodni statisticko-ekonomické dny. S ohledem na pandemii covid-19 tyto
konference probihaly vesmés online formou. Clenové fakulty pésobili v organizacnich strukturach
vyznamnych mezinarodnich organizaci (CEMS ¢i EFMD) ¢i v porotach vyznamnych c¢eskych odbornych
soutézi.
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Neméné dileZité jsou pro fakultu aktivity v oblasti Corporate Social Responsibility (CSR).
Fakulta je partnerem neziskové organizace Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH
mohou setkat s odborniky z této nevlddni organizace a mohou se tézZ aktivné zucastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou fakulty v oblasti CSR je spoluprdce s nevladni organizaci Spolu
détem. Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovi. Spoluprace je soucasti
projektu ,Vzdélavani dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo
détské domovy.

Souhrnnym ocenénim aktivit FPH v oblasti CSR je skutecnost, Ze fakulta je nositelem Narodni
ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj a mezinarodniho ocenéni EFQM
Committed to Sustainability — 2STAR.

Fakulta informatiky a statistiky dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi Urady a institucemi
statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy. Zaméstnanci fakulty
se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spoleénosti a iniciativ, jako jsou napfiklad Ceska
statisticka spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomicka, Ceska demograficka spole¢nost a Ceska asociace
manazerd informacnich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky a statistiky vystupuji
v médiich a komentuji aktualni déni v CR.

Zastupci fakulty se také podileli na vybéru nejlepsi aplikace nad otevienymi daty, na vybéru
nejlepsiho IT projektu roku ve spolupraci s Ceskou asociaci manaZerd informacnich technologii
a nejlepdiho IT studentského projektu v ramci véech IT fakult v CR a SR v ramci soutéze IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichz nékteré
maiji celorepublikovy i regionalni dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace programu a kurzU
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci spolecnosti KPMG a ktery je jedinym datové a analyticky
orientovanym MBA programem ve stiedni Evropé. Kromé MBA programu fakulta realizovala radu
kurz( orientovanych zejména na technologie a nové postupy.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spolupraci s partnery, generalnim partnerem
fakulty je spole¢nost KPMG, hlavnimi partnery fakulty jsou spole¢nosti SKODA AUTO a CSOB. Dal$imi
partnery fakulty byly v roce 2020 spole¢nosti Betsys, Accenture, Microsoft, EY, Vodafone a Cesky
statisticky urad.

Ndarodohospodaiska fakulta na regiondlni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké skoly (napF. Univerzita Karlova a CVUT), védecka pracovisté (napt. Akademie véd) i vysoké skoly
z jinych krajd (nap¥. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢i Zapadoceskd univerzita). V oblasti
aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi orgény (napt. MV CR, MMR CR, MF CR,
MO CR), tak i s krajskymi i komunalnimi samospravami. Rada odbornikl z oblasti vefejné spravy
i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napf. byvaly prezident CR prof. Vaclav Klaus, specialisté
z Ernst & Young a dali). Casteény Uvazek na NF ma napt.inejvy$si statni Grednik RNDr. Josef
Postranecky — ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Ve vyuce hostuji i dalsi odbornici z MF CR,
MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho zastupitelstvi atd.

Na fakulté jsou podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce pravidelné
prispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do celostétnich tisténych ekonomickych médii. Specialisté
verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti s nimi
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spolupracuji i v rdmci svych semindrnich praci. Kvalifikacni prace jsou zpracovavany na zdakladé
konkrétnich pozadavkl z region(. Spolupréce je vétsinou podloZena spolecnou deklaraci mezi krajem
a fakultou, v pripadé hodnoceni vyborné nebo velmi dobie udéluje kraj zpracovatelim i financ¢ni
odménu.

Fakulta managementu je jedinou vysokoskolskou instituci nejen ve mésté Jindfichliv Hradec,
ale i v celém jeho pomérné rozsahlém spadovém okoli. Jeji pisobeni v ramci treti role je vsak Sirsi
a zahrnuje i oblast ptihranici a také dalsi okresy Jihoceského kraje.

Fakulta se v této oblasti primarné soustiedi na zprostfedkovani novych informaci a odbornych
znalosti mistni vefejnosti, spolupraci s mistnimi a regionalnimi organizacemi soukromého i vefejného
sektoru, spolupraci se stfednimi Skolami v regionu a rovnéz i na zapojeni do kulturniho a sportovniho
Zivota mésta. To vSak nebylo v roce 2020 v podstaté mozné. | tradi¢ni akce, jako je napfr. reprezentacni
ples fakulty, musely byt bud Uplné zruseny, nebo nahrazeny online alternativou, jako tomu bylo
napf. v pfipadé oslavy svatku Halloween, charitativniho béhu Alfa Run, ¢i charitativni akce Alfa Bazar.
Jedinou vyznamnéjsi akci, ktera v prostorach fakulty realné probéhla, tak byl Veletrh stfednich Skol,
ktery organizuje mistni zastoupeni Hospodaiské komory CR.

VysSe uvedenymi restrikcemi trpély i pfedndsky pro verejnost, které nemohly byt realizovany
vlbec. Vyjimkou byla participace fakulty na akci Noc literatury v Jindfichové Hradci, kterd probéhla
na zacatku tijna 2020. | pfes nepfiznivou situaci v roce 2020 se Fakulta managementu snazila
spolupracovat s organizacemi z praxe, a to predevsim v ramci své partnerské sité, ktera v roce 2020
Citala 61 subjektl spolupracujicich na zakladé memoranda o spolupraci. V roce 2020 do sité pribyly
tyto spolupracujici organizace: CREATIVE MELONS a ZARAGUZA.

Konkrétni forma spoluprace vidy zalezi na dohodé mezi fakultou a pfisluSnou organizaci.
Typicky se jedna o zajisténi odbornych stazi pro studenty, Ucast odbornik(i na pfednaskach, reseni
realnych projekt( firem, organizaci odbornych exkurzi, icast na Veletrhu pracovnich pfilezitosti, nebo
moznost zpracovat seminarni ¢i kvalifikacni praci na témata z pracovni praxe. Fakulta studentim také
zprostiredkovava informace o nabizenych pracovnich pozicich, pfip. trainee programech.

Mezi vyznamné partnery mezindrodniho charakteru, ktefi se podileji na nabidce praxi,
zadavani aplikacnich projektd a realizuji na fakulté odborné prednasky, patti naptiklad Coca-Cola HBC
Cesko a Slovensko, Czech Invest, E.ON Ceska republika nebo DM drogerie markt. Fakulta povazuje za
své dulezité partnery také regionalni organizace, které pravidelné studentliim nabizeji odborné staze
nebo pro né realizuji odborné prednasky. Mezi tyto organizace patfi napfiklad Jihoceska hospodarska
komora, ktera je i vyznamnym prostfednikem kontaktu fakulty s praxi, dale jsou to spole¢nosti
EKOMA, Hranipex, Jindfichohradecké mistni drahy, Mazars, SOPHIA Jazykové sluzby, ProNanoTech,
Pollmann CZ, nebo regionalni pobocky Ceské spofitelny.

| pfes nepfiznivou situaci v roce 2020 se zacala intenzivnéji rozvijet spoluprace v oblasti
aplikacnich projektd, kdy zastupci jednotlivych firem kazdy semestr zaddvaji projekty, na kterych
studenti pracuji v ramci predmétu Aplikacni projekt. Do fesSeni projektd jsou zapojeni i akademicti
pracovnici, zejména na pozici mentora, ktery poskytuje studentim odborné konzultace. Vystupem této
spoluprace je prezentace vysledk( feSeni projektl zadavatellm a vzajemna interakce mezi nimi
a studenty. Uspéiné Fedené projekty byly realizovany s organizacemi DM drogerie markt, Coca Cola
HBC Cesko a Slovensko, E.ON Ceska republika a s méstem Strmilov.
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c) Nadregionalni ptsobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupréci jako nedilnou soucédst svého poslani a tato strategie je
zakotvena pfimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spolecensky
odpovédnou univerzitou, jez Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béZznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysokd $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny
fady profesnich sdruzeni. Jednda se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢i pridruzené clenstvi
v Hospodafské komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské
asociaci MBA gkol CAMBAS, Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské marketingové spole¢nosti, Ceské
statistické spoleénosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-teské obchodni komote, Sdruzeni
automobilového primyslu, Asociaci malych a stfednich podnikd atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou Ctyf
akreditovanych cizojazyénych bakalafskych studijnich programi) ve stale vétsi mife z Prahy
a Stredoceského kraje, vramci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazeée z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Divodem je skute¢nost, ze VSE je jedinou vysokou
Skolou v CR, kterd poskytuje vzdélani v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé jejich §ifi; fada
zejména mensich program( je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomicka
v Praze také poskytuje celoZivotni vzdélavani a dals$i odbornou podporu vlddnim, nevlddnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnancim z celé CR; pracovnici VSE jsou zapojeni do &innosti celé
fady narodnich poradnich orgdn(, vyborl a komisi. Napfiklad vSichni tfi ¢lenové Narodni rozpoctové
rady, jejimz hlavnim poslanim je vyhodnocovat, zda stat a dalsi verejné instituce dodrzuji pravidla
rozpoctové odpovédnosti, pedagogicky plisobi na VSE.

VSE ma své pfimé zastoupeni v dilleZitych mezinarodnich organizacich. Naptiklad rektorka VSE
je ¢lenkou vykonného vyboru EUA (European University Association), kterd je nejvétsi evropskou
univerzitni asociaci, jeZ v soucasné dobé sdruzuje 850 ¢lenl ze 47 zemi, ¢lenkou vykonného vyboru
EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) a clenkou strategického vyboru
(Strategic Board) aliance CEMS. Prorektor pro zahrani¢ni vztahy je ¢lenem vykonného vyboru
(Executive Board) aliance CEMS a prorektorka pro strategii je viceprezidentkou CIDD (Consorcium for
International Double Degree).

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je Uspésna v mezindrodnich Zebficcich
(Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject), je nositelem prestiznéjsich
mezinarodnich akreditaci EQUIS a EFMD programme accreditation i profesnich akreditaci, které
potvrzuji nejvyssi mezindrodni standardy v oblasti manaZerského a ekonomického vzdélavani.
Napriklad Fakulta financi a Ucetnictvi umoziuje ziskani ¢asti profesni kvalifikace ACCA, kterd je
zaloZzena na Mezindrodnich standardech ucetniho vykaznictvi a na Mezindrodnich auditorskych
standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti magisterskych studijnich program FFU
tak mohou vyuZivat vyhod ¢lenstvi v programu pro spolupraci s vysokymi Skolami CFA Institute
University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych ucetnich v Anglii
a Walesu ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales) udélila fakulté certifikat
Partner in Learning. Fakulta podnikohospodarska udéluje uspésnym studentim profesni certifikaty
Evropské logistické asociace cELog ECBL a Fakulta informatiky a statistiky ziskala pro cizojazycny
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studijni program Master in Official Statistics EMOS Label, ktery udéluje Vybor pro Evropsky statisticky
systém (ESSC), tvoreny predsedy narodnich statistickych ufadd zemi Evropské unie.

Pfiklon k nadregionalni spole¢enské odpovédnosti prokazuje VSE svymi aktivitami
v rdmci iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education, kde je zastupce VSE &lenem
pracovni skupiny pro stfedni a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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12 CINNOSTI VSE V SOUVISLOSTI S DOPADY
PANDEMIE ZPUSOBENE KORONAVIREM
SARS-COV-2

a) Reakce VSE na dopady pandemie a &innosti realizované bé&hem pandemie

Oblasti:

a. vzdélavaci ¢innost

V prlibéhu letniho semestru 2019/2020 byla veskera vyuka v akreditovanych studijnich
programech na VSE prevedena do online podoby. Vyuka probihala dle ptivodniho rozvrhu prevainé
prostfednictvim MS Teams, pfipadné ZOOM. Stejnym zplUsobem probihala vyuka také v zimnim
semestru 2020/2021.

Distan¢ni formou probéhla i podstatna Cast zkousek, zejména v pfipadé rozsahlych kurz(,
pricemz byla v potfebné mife vénovana pozornost korektnimu a spravedlivému prabéhu zkousek.

Dale se rozsitily mozZnosti vyfizovani studijnich zaleZitosti elektronickou formou (elektronické
zadosti, potvrzeni o studiu, odevzdani zavérecnych praci atd.) tak, aby se studenti nemuseli osobné
dostavit do skoly.

Byla realizovana fada webinard pro akademické pracovniky o moznostech nastrojl pro online
vyuku i pro sdileni dobré praxe z vyuZivani téchto ndstrojd. Rada z téchto webinait byla podporena
z projektu OP VVV ,Rozvoj vzdéldvaci a daldich ¢&innosti a podpora kvality na VSE v Praze“.
Do studentské predmétové ankety byly pfidany otazky tykajici se zajisténi distancni vyuky.

Do distanéni formy byla pfevedena i vyuka v rdmci program( CZV a U3V.

Byl upraven Studijni a zkuSebni rad za ucelem oSetfeni moznosti distancniho zkouseni
soubornych a statnich zkousek a obhajob zavérecnych praci, nékteré fakulty pfistoupily k Upravé
zplsobu odevzdavani zavéreénych praci. Déle byly upraveny jednaci fady orgdnd VSE tak, aby byla
umoznéna distancni Ucast na jednanich téchto organ.

Byl upraven obsah, forma a technické zajisténi prijimacich zkousek — podrobnéji kapitola 5.

b. vyzkumna C€innost

Fakulta financi a Uetnictvi pokracovala v feseni projektd GA CR, u nékterych z nich bylo
v dusledku epidemické situace pozadano o prodlouZeni hodnoceni zavérec¢né zpravy. V oblasti interni
grantové soutéze vSechny projekty pokracovaly. U vSech VaV projektid bylo nutné reagovat na zménu
podminek pro cestovani Upravami rozpocty.

Konference ACFA 2020 a TPAVF 2020 (studentska sekce) probéhly online formou, rovnéi
konference ,Schola nova, quo vadis? 2020 probéhla distancné. U nestudentské casti konference
TPAVF 2020 doslo ke zruseni akce.
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Publikacni vysledky VaV nebyly v oblasti ¢asopisl situaci zasaZzeny, vystupy ve formé sbornik
z konferenci vyznamné poklesly.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl se kvili nepfiznivé pandemické situaci musela fada
pldnovanych akci bud’ zrusit anebo presunout do online prostoru. V této nové a dosud nevyzkousené
podobé se musely konat jiz tradiéni a zavedené konference, napt. International Conference on
Environmental Economics, Policy and International Environmental Relations anebo International Joint
Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment. Ne vidy to vSak bylo
ke Skodé, protoZe napt. konference Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych statll EU zaznamenala
oproti predchozim ro¢nikdm vyznamny nar(st zajemc( o aktivni Gcast na konferenci ze zahranici, jehoz
disledkem bylo rozsifeni konani konference do dvou dnd a od pfistiho roéniku plny presun do
anglického jazyka. Protiepidemicka opatfeni vSak bohuZel docasné pozastavila realizaci programu
Sportovni diplomacie, ktery je organizovan ve spolupréci s Ceskym olympijskym vyborem a MzV CR.
Online forma vzdélavani byla pro tento program vyhodnocena jako problematicka a realizace tak bude
obnovena az s ndvratem ke standardnimu vzdéldvacimu procesu.

Na Fakulté podnikohospodarské intenzivné pokracovaly védecko-vyzkumné aktivity i v situaci
pandemie covid-19. K ovlivnéni nicméné doslo, a to v nasledujicich oblastech:

e Poradani konferenci — po velkou cast roku bylo nemozné realizovat konference s fyzickou
Ucasti. Z toho dlivodu doslo k nasledujicim zménam: realizace konference MSED v zafi 2020
hybridni formou; realizace Coworking Symposium v kvétnu 2020 a Neobavejme se konfliktu
v rodinnych firmach online; omezeni konference IMES do formy recenzniho fizeni zaslanych
prispévkl a publikace konferencnich prispévkl ve formé sborniku jiz indexovaného ve WoS.

e Ucast zaméstnancd a doktorandd fakulty na konferencich a letnich $kolach: nékteré
konference byly zruseny c¢i presunuty do dalSich let (napf. International Congress of
Psychology), jiné byly realizovany online formou (napt. EURAM, ISPIM, RENT). TotézZ plati pro
letni Skoly. Souhrnné doslo ke zretelnému poklesu nakladl na zahranicni cesty i ke snizeni
ucasti na konferencich a letnich Skolach. Studenti doktorského studia maji zahrani¢ni mésicni
pobyt stanoven jako podminku studia. Z dGvodu aktualni situace jim byly uznavany i online
Ucasti a téZ posunuta povinnost splnéni podminky do vyssich ro¢nika studia.

e Sbér dat v rdmci realizovanych vyzkumnych projektl: Nékteré realizované vyzkumné projekty
(TA CR, GA CR, interni granty) planovaly sbér dat od cilovych skupin respondentd, které byly
vyrazné zasazené pribéhem pandemie. V takové situaci nebylo mozné data bud'sbirat viibec,
nebo by to vzhledem k zaméreni vyzkumu nebylo smysluplné. Jednalo se napf. o vyzkumy
zamérené na OSVC a Zivnostniky nebo na ¢leny coworkingovych center. V téchto situacich
doslo bud' k posunu terminu sbéru dat (napf. formou zmény v realizovaném TA CR projektu)
nebo zménou zaméreni projektu (napf. zménou vyzkumné otdzky, kterd zohledriovala
probihajici pandemii a s tim spojeného typu vyzkumu z kvantitativniho na kvalitativni).

e Poradani podplirnych seminafli pro doktorandy a védecké pracovniky: tyto byly presunuty do
online podoby.

Vedeni Fakulty informatiky a statistiky reagovalo na dopady pandemie nasledujicimi
opatienimi (bezprostfednimi i proaktivnimi):
e Pfechod na online platformy komunikace, a to jak v oblasti externi spolupréce, tak i internich
tym@ v rdmci VSE.
o S tim bylo spojeno dovybaveni jednotlivych pracovist, véetné domacich pracovist klicovych
védeckych pracovnik(, vypocetni technikou. Kromé pocitacl se jednalo zejména
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o prostredky, které umoziuji pfenos zvuku a obrazu — grafické a zvukové karty, mikrofony,
digitalni kamery.

o Dovybaveni programovym vybavenim — stazeni licenci komunikacnich programi
a dovzdélani pracovnikd, ktefi s témito programy pracuji.

e Zmény v obsahu a zejména rozpoctu probihajicich védeckych projektl. V souvislosti s neustale
ménicimi se podminkami bylo tfeba ménit rozpocty pocinaje redukci nakladi na zahrani¢ni
cesty a konference aZ po zvySovani nakladi na nakup majetku nebo na vraceni finanénich
prostfedkl do rozpoctu.

e Operativni management zahranicnich stazi, stahovani jejich Géastnikd ze zahrani¢i (Nguyen
Viet Bach — Madrid), operativni ruseni stazi (Petra Tomanova, Gollam Rabby).

e Dlouhodobéjsi planovani vyménnych pobytl nebo stazi a prevod spolupriace na online
platformy.

e Omezeni vystupl z projektd na spolecné publikace, zejména v odpovidajicich kvalitnich
Casopisech.

e Omezeni planovani spole¢nych workshop(, konferenci a akci smérem k akcim online.

Na Narodohospodarské fakulté v roce 2020 pandemie vyznamné ovlivnila vyzkumnou ¢innost
v fadé sméru:
e Podstatné se omezily zahrani¢ni cesty, coz komplikovalo zejména plnéni rozpoctu IGS.
S pomoci OVV se vse podafilo vyresit.
e Rada pfipravovanych mezinarodnich konferenci se v roce 2020 nemohla konat a pfesunula se
na rok 2021.

e Bylo nutno zrusit fadu pripravenych dlouhodobych stazi jak ucitel(, tak doktorandd.

e RovnéZ se podstatné omezil pocet pfijezdd zahranicnich profesorl. Vétsina planovanych
védeckych seminarud vsak probéhla v systému online.

Na Fakulté managementu probéhlo prevedeni do online podoby u aktivit, u kterych to bylo
jen trochu mozné. Probéhla fada skoleni a workshopl zaméfenych na tesSeni prlvodnich jevl
pandemie a prace z domova (time management, prevence vyhoreni...). Vedeni fakulty podporovalo
ucast na konferencich online. Také ucast na jednanich s kolegy z prazskych fakult byla organizovana
vétsSinou pres MS Teams.

c. tieti role VSE, véetné dalsich aktivit

Reakce RPC na SARS-CoV-2

Rozvojové a poradenské centrum VSE (RPC) organizuje mnoho aktivit, které byly zasaZeny
epidemii SARS-CoV-2. Kromé rezimovych a hygienickych opatfeni na pracovisti doslo k nasledujicim
postuplm. RPC reagovalo na dopady SARS-CoV-2 Ctyfmi zpUsoby.

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
e Jednalo se o béZny provoz centra, servis poskytovany spole¢nostem z praxe apod., ktery, az na
zprisnénd hygienicka opatfreni, radné probihal. Dopady pandemie se projevily predevsim
v tom, Ze studenti nebyli v roce 2020 ve skole, a tak byl zajem firem a obecné kontakt s praxi
omezen, ovsem o to vétsi zajem byl projeven o socialni média a virtualni akce.
e Dale slo o akci Seznamovaci kurzy pro 1. rocniky, kterd probéhla v obdobném duchu jako
v predchazejicich letech, pouze za vyznamné zpfisnénych hygienickych opatfeni (rousky,
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potvrzeni o bezinfekénosti, rozestupy apod.). Akce byla hodnocena velmi kladné a predevsim
proto, Ze $kola tuto akci nezrusila a umoznila tak nastupujicim studentim dosud jediny osobni
kontakt se Skolou a mezi sebou. Negativni dopady akce byly minimalni, pouze jednotky
nakaZenych, coZ v poctu stovek studentl byl vyborny vysledek a unikadt v porovnani
s obdobnymi akcemi jinde v CR.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:

Jednalo se predevsim o kariérni poradenstvi, které bylo flexibilné pfesunuto do virtualniho
prostfedi MS Teams/Zoom a dopady, aZ na absentujici osobni lidsky kontakt, nebyly
zaznamenany zadné.

Akce pro absolventy ,Absolventské stfedy” opét flexibilné presly do online prosttedi a zde byl
paradoxné pozorovan kladny dopad ve zvySeni Ucasti na prednaskach tohoto cyklu.

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamZité pfesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdno:

Tuto kategorii reprezentuje veletrh pracovnich pfileZitosti SANCE, nebot v kratkém ¢ase
nebylo moZné jej uspofadat online, co? potvrdila praxe jinych VS, kdy narychlo pfichystané
projekty pres nevhodné platformy, byly neulspésné. Veletrh byl nadvakrat presunut
a definitivni termin byl stanoven na duben 2021. Vznikly ¢as poskytl dostateény prostor pro
pfipravu kvalitni virtualni platformy, na které v dlistojné podobé v dubnu 2021 akce probéhne.
Dopady pro rok 2020 jsou takové, Ze se bohuzel ani jeden ze dvou veletrhd neuskutecnil.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:

Jednalo se o Ples VSE a s nim spojenou souté? Talent VSE. Tyto akce, které svym charakterem
nelze plnohodnotné presunout do online prostredi ani pti delsi pfipravé, byly v roce 2020 bez
nahrady zruSeny, coZ je zaroven i dopadem — ochuzeni kulturniho a spolecenského Zivota
univerzity.

Reakce studentskych klub( a organizaci na SARS-CoV-2

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

BéZnd provozni agenda spojend se studentskymi organizacemi. Vzhledem k nemoZnosti
poradani akci v prezenéni formé doslo k podstatnému sniZeni konzultaci, nebot nebyly treba.
Podpora studentskych organizaci prostfednictvim Grantu Ceské spofitelny a rektora VSE
probéhla bez podstatnych potizi, bylo vSak nutné plvodné schvalené ¢erpani upravit tak, aby
reflektovalo probihajici pandemickou situaci.

Nakup vybaveni do Coworkingové mistnosti, ktera slouZi studentskym organizacim jako
»klubovna® a misto pro spolupraci.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:

Veskeré své aktivity studentské organizace presunuly do virtudlniho prostredi, v pfipadech,
kdy to nebylo mozné, byly aktivity klubl zruseny. Bylo vyuZito mnozZstvi platforem, pficemz
kazdy spolek mél mozZnost pouZit tu, kterd mu vyhovovala nejvice. Migrace na MS Teams
probihala za pomoci Studentského tajemnika, a to zcela zdarma, diky ¢emuZz mohlo
probéhnout nékolik akci.

Spoluprace s Ceskou spofitelnou zlstala nezménéna, pouze workshopy pro studenty byly
presunuty do virtualniho prostredi.
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Aktivity, které byly prfesunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité piesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e  Studentské kluby a organizace vyckavaly na snizeni miry restrikci, ale soucasné s tim se snazily
vymyslet optimalni zpUsob realizace akci tak, aby nebyla porusovana naftizeni vlady ¢i jinych
deciznich atvar(.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e Jednalo se o veskeré akce, které byly planovany pouze v prezencni podobé. Nékteré z nich bylo
nutné zrusit, prestoze byly zcela pfipravené.

Reakce Akademického centra na SARS-CoV-2

Akademické centrum zajistuje jednak aktivity Akademické psychologické poradny a jednak
aktivity, spojené s nabidkou vzdélavacich aktivit pro doktorandy a akademické pracovniky v oblasti
rozvoje pedagogickych kompetenci. Na situaci se SARS-CoV-2 bylo reagovano takto:

Akademicka psychologicka poradna (APP)

APP prevedla v priibéhu bfezna 2020 vSechny své aktivity do online prostredi, Zadné nezrusila,
naopak v zavéru roku priddvala pravidelné poradenské hodiny vzhledem k obsazenosti vypsanych
termin( pro poradenské sluzby.

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
eV obdobi leden—Unor byly realizovdny pravidelné sluzby Akademické psychologické poradny
béznou formou. V pribéhu brfezna byly vSechny aktivity Akademické psychologické poradny
pfesunuty do online prostfedi.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:
e Jednalo se oindividudlni psychologické poradenstvi pro studenty s vyuZzitim online pfihlasovani
a platformy ZOOM. V online prostiedi se uskutecnila i psychologicka diagnostika s naslednym
individudInim rozhovorem s kazdym ze zucastnénych studentd/studentek, obsahujicim
seznameni s vysledky z provedenych psychodiagnostickych nastrojl. Soucasti online setkani
byl i kou€ovaci rozhovor na téma vyuziti ziskanych informaci pro kariérni rozhodovani a osobni
rozvo;j.

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité pFesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdno:
e  7adné aktivity nebyly presunuty do dal$iho obdobi.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e 7adné aktivity nebyly bez ndhrady zrugeny.

Rozvoj akademickych pracovnikt (kurzy a workshopy pro doktorandy a akademické pracovniky)

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
e Vsechny aktivity bylo tfeba prizpUsobit vzniklé situaci.

Aktivity, které byly pfesunuty do online prostredi:
e Kurz pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti byl realizovan dvakrat — v letnim
semestru v hybridni formé (kombinace online prostfedi a pfimé vyuky) a v zimnim semestru
pIné v online formé. Zaroven se uskutecnilo i 10 seminard pro doktorandy a Sirsi akademickou
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obec, jejichz forma byla online a jejichZ obsah se aktualné prizpUsobil dané situaci (zarazeni
seminarl k online vyuce).

Aktivity, které byly prfesunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité piesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdano:
e  74dné aktivity nebyly presunuty do dal$iho obdobi.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e 74dné aktivity nebyly bez ndhrady zrugeny.

Reakce xPORT Business Accelerator VSE na SARS-CoV-2

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:
e Podpora ¢innosti tym0 v prostorach xPORT, poskytovani kancelafi, open space prostor pro
tymy v pokrocilejSich fazich inkubace a akcelerace. V3e pfi dodrzovani aktudlné platnych
opatreni.

Aktivity, které byly presunuty do online prostredi:
e Veskeré sluzby spojené s prijimanim novych tym{, konzultacemi novych napadd, Gvodnich
Casti inkubace. Kompletni inkubacni program B2B Incubation byl pfesunut do online prostredi.
To na druhou stranu umoznilo pfijmout tymy, které plvodné nemély v planu v xPORTu fyzicky
pUsobit.
e Poradani KPMG Data Festivalu bylo pfesunuto do online podoby — celodenni stream z péti
paralelnich studii.

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité pfesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdno:
e Poradani networkingovych akci a seminarl v prostorach xPORT.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:
e Veskeré planované zahrani¢ni cesty zaméstnancl xPORT a clenl startupovych tymi
podpofenych v ramci projektu OPPPR.

Reakce CIKS VSE na SARS-CoV-2

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb poskytuje informacni a knihovnické sluzby jako
specializovand verejna knihovna pro oblast ekonomickych a spolecenskych véd a zajistuje veskerou
agendu s tim souvisejici. Pro uZivatele z VSE i pro odbornou vefejnost nabizi své sluiby ve dvou
knihovnach (Ustfedni knihovna na Zizkové, Knihovna Jizni Mésto) a metodicky fidi dal$i ¢asti knihovni
sité VSE (pfiruéni knihovny fakult, kateder a dal3ich soucdsti VSE). Véem opravnénym uZivatelim
zptistupnuje tisténé i elektronické tematicky relevantni informacni zdroje véetné specialnich sbirek;
v roce 2020 doslo k vyraznému rozsifeni e-zdrojd v souvislosti s omezenimi zplsobenymi SARS-CoV-2.

Kromé rezimovych a hygienickych opatfeni na pracovisti Ize rozdélit dopady do ¢tyf kategorii:

Aktivity, které byly realizovdny v témér nezménéné podobé:

e Predevsim vypujcni sluzby knihovny, pokud to protiepidemicka opatfeni dovolovala. Knihovna
byla po ¢ast doby oteviena v souladu s vladnimi opatfenimi pouze v rezZimu bezkontaktniho
vydeje predem objednanych vypljcek nebo tzv. vydejniho okénka. Studovny byly oteviené
pouze po omezenou dobu a pfi dodrZeni ptisnych hygienickych opatfeni. Po ¢ast doby bylo
v platnosti také preventivni opatieni doporu¢ené Narodni knihovnou CR, které stanovovalo,
Ze vracené knihy musi byt po dobu cca péti dnd v ,karanténé”, nez jsou dale vraceny do skladu
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nebo vypljéeny dalSim zajemclm. Toto opatfeni bylo v souladu s postupujicim poznanim
ohledné rizika Sifeni SARS-CoV-2 touto cestou pozdéji zruSeno. V béiném provozu, byt
somezenim, byly také realizovany témér vsSechny interni cinnosti CIKS, tj. akvizice
a katalogizace tisténych a elektronickych informacnich zdroji a dalsi provozni agendy.
Standardné probihala také digitalizace starého fondu v ramci projektu Digitalizace sbirky Zlaty
fond ¢eského ekonomického mysleni. Nadale také pokracovaly meziknihovni vypujcni sluzby,
konzultace a poradenstvi. Standardné probihalo i poskytovani dalSich sluzeb CIKS, pfedevsim
zpracovani resersi a citacnich ohlasu.

Aktivity, které byly pfesunuty do online prostredi:

e CIKS realizuje pomérné komplexni vyuku informacni gramotnosti. VeSkeré seminare (vstupy
do vyuky na vsech stupnich studia i volné dostupné seminare) byly v pribéhu jara 2020
presunuty do online prostredi Microsoft Teams. VSechny volné dostupné seminare probihaji
v samostatném tymu ,.Seminare knihovny VSE“, vstupy do vyuky pak v tymech konkrétnich
predmétd. Velky zdjem o tyto seminare doklada i pocet ¢leni tymu pro volné dostupné
seminare, ktery na konci roku 2020 prekrocil 1 500. Ze seminafl jsou pofizovany zaznamy,
které jsou nasledné studentlm i vyucujicim k dispozici a které zaznamenaly celkem stovky
zhlédnuti.

eV oblastiinformacnich zdrojG byl kladen vétsi ddiraz na e-verze publikaci. V roce 2020 méla VSE
k dispozici mimo obvyklé e-zdroje také databaze poskytnuté jejich producenty v rémci pomoci
akademické sfére (vétsinou pouze nékolik mésicl na jafe 2020). Pro e-zdroje dostupné pouze
v siti VSE byly s producenty vyjednany podminky, které umozfovaly vzdalené vyuziti téchto
zdroji (napf. ASPI online) nebo byl CIKS schopen zprostfedkovat obsah téchto databazi
(data z databaze Albertina jsou pro zdjemce na vyzadani exportovana pracovnicemi CIKS
od jara 2020, jedna se o stovky pozadavk( mési¢né). V pribéhu roku 2020 byly také zakoupeny
kolekce e-knih od vyznamnych vydavatell (Oxford Handbooks Online, e-knihy a e-ucebnice na
platformé& Cambridge Core, e-knihy vydavatelstvi De Gruyter a Emerald). Cast e-knih je
pofizena formou trvalého ndkupu, ¢ast jako tzv. demand driven acquisition, tj. z dostupné
kolekce jsou posléze pofizovany pouze tituly, o které je zajem.

Aktivity, které byly presunuty na pozdéjsi termin, nebot je nebylo moiné okamiité pfesunout do
online prostredi, ale v dlouhodobém horizontu bylo s timto zamérem pocitdno:

e Dlouhodobé problematickou oblasti jsou ceské e-knihy, pro které bud neexistuje viibec
moznost nakupu pro instituce, nejsou vibec dostupné v elektronické podobé nebo nejsou
dostupné na rozumné pouzitelné platformé. Tento problém je moZné sledovat napfic
vysokymi $kolami v CR. CIKS se aktivné Géastni jednani s dalsimi vysokokolskymi knihovnami,
ale tento problém je tfeba freSit systémové sohledem na potfeby a zajmy vSech
zainteresovanych subjektl, coZ presahuje moznosti vysokoskolskych knihoven.

Aktivity, které byly bez nahrady zruseny:

e Vzhledem k omezenim se nepodafrilo realizovat pripravovanou vystavu o Jaroslavu Preissovi,
jedné z nejvyznamnéjsich osobnosti hospodarského Zivota prvni republiky. Vystava patfi do
aktivit, které maji za cil propagovat jedine¢ny fond knihovny VSE mapujici rozvoj ¢eského
ekonomického mysleni (tzv. Zlaty fond ¢eského ekonomického mysleni, dostupny v digitalni
podobé prostfednictvim systému Kramerius).

e Tymové studovny byly po vétsinu roku 2020 uzavieny.
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Reakce SUZ VSE na SARS-CoV-2

SUZ VSE po zasazeni epidemii SARS-CoV-2 zajistoval tyto &innosti:

e Dezinfekce ve vSech spravovanych objektech véetné ozénovani ze strany vlastniho personalu
— nakup 20 generatorli ozonu.

e Vytvoreni karanténnich pokoji a bunék, na kterych se lécCilo celkem 52 ubytovanych s nemoci
covid-19.

e Minimalizace a optimalizace provozu na kolejich s cilem eliminace osobnich stykl mezi
ubytovanymi a persondlem.

e Uzavreni posiloven, spolecenskych mistnosti, zdkaz navstév.

e Dodriovani viech hygienickych predpist (SUZ VSE zajistil dostate¢né mnoistvi dezinfekce,
rousek a dalsich ochrannych pomucek).

e Naklady na zajisténi pfislusnych opatreni dosahly celkem 3,4 mil. K¢. Celkovy vypadek trzeb za
rok 2020 byl cca 40 mil. K¢.

e Po 18. fijnu 2020 ubytovaval SUZ VSE pouze studenty s trvalym pobytem mimo CR nebo ¢eské
studenty, kte¥i prohlasili kolej VSE za misto svého trvalého pobytu.

e Ve druhé poloviné roku 2020 zapocal SUZ VSE proces reorganizace s vyuZitim vy$$iho stupné
digitalizace ubytovaciho provozu.

e Vroce 2020 byly dokoncéeny rekonstrukce blokd koleje Palachova B a poloviny koleje
Thalerova.
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Tabulka 2.1

Bakal::'lfské Magist.erské n?:;:::rjiiié Doktcfrské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 1 1 1 3
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 9 0 5 5 25
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 5 1 0 0 10 0 7 7 30
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 4 1 9 10 10 34
Obchod, administrativa a pravo 04 4 2 1 3 2 2 14
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 8 2 2 0 12 0 12 12 48
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5 2 3 3 18
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 5 0 0 0 5 2 4 4 20
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Tabulka 2.1

Bakal;f'ﬁské Magist.erské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 5 15
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 3 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 7 0 0 0 12 2 8 8 37
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 1 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 5 1 1 7 9 3 26
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 5 0 1 1 8 0 9 3 27
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 2 2 3 3 14
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 2 2 0 0 2 2 3 3 14
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Tabulka 2.1

Bakal;f'\i‘ské Magist.erské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 1 0 1
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 9 0 2 1 18 0 21 15 66
Obchod, administrativa a pravo 04 16 5 1 0 22 5 13 13 75
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 2 0 0 0 3 0 5 5 15
Informacni a komunikacni technologie 06 5 0 0 0 7 2 3 3 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
szi;an\:?,:z,a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola ekonomicka v Praze CELKEM X 32 5 3 1 52 7 43 37 180
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.2

Bakalafské | Magisterské n?:;:::r’;i'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 3 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 5 6 6 18
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 2 0 0 0 5 0 7 7 21
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 3 3 12
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 3 0 0 0 3 0 3 3 12
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Tabulka 2.2

Bakala.'ﬁské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 3 8
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 4 0 5 5 14
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Narodohospodarska fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2

141



Tabulka 2.2

Bakal'f'lfské Magisiierské n?:;:::j;(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F Kkéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 7 0 8 7 25
Obchod, administrativa a pravo 04 4 0 0 0 7 0 9 9 29
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szi;an\:?,:z,a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 7 0 0 0 18 0 22 21 68

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre Innsbruck,
Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University, Sweden;
Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of
Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

64

Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universita degli
Studi di Bari ,,Aldo Moro“, Italie; Vrije Universiteit Brussels, Belgie; Universidad de Cantabria,
Spanélsko; Université Lille, Francie; Vysoka $kola ekonomickd v Praze, Ceska republika; Xiamen
University, Cina

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

PFidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6

Nazev programu 4

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg (OFUB)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

41
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Tabulka 2.3

Nazev programu 5

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business
School; Cornell University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de
Administracdo de Empresas de Sdo Paulo-FGV; Graduate School of Management, St
Petersburg State University; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School;
Louvain School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of
Economics; NOVA School of Business and Economics; Indian Institute of Management
Calcutta; Richard Ivey School of Business; Rotterdam School of Management; Stockholm
School of Economics; The London School of Economics and Political Science; The University of
Sydney Business School; Tsinghua University School of Economics and Management; UCD
Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi;
University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of Economics & Business;
Warsaw School of Economics; University of Cape Town Graduate School of Business

(k 31. 12. 2020), od 2021 Universidad de los Andes School of Management

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 104
R . . Navazujici .
Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalellrske MagISt.erSke magisterské DOkt‘?rSke Celkem
studium studium R studium
studium
Pocet studijnich program 5 5
Pocet aktivnich studii v téchto programech 216 216
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inZenyrstvi v prumyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Siroce vymezeny obor ISCED-F

03

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykav Ustav vyssich studii)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 3

Ekonomika a management

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ustav teorie a automatizace AV CR

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

21

Pozn.: * = Jedna se napiiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

R . . Navazujici .
- oy x Bakalafské | Magisterské . . Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . BIst magisterské . Celkem
studium studium R studium
studium
Pocet studijnich program( 1 2 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 21 21
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Tabulka 2.5

nema zadné akreditované programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze o o eur Y
uskutecniované s vyssi odbornou Skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Navazujici ,
R . | Doktorsk
magisterské oktorske Celkem

R studium
studium

Bakalafské | Magisterské

Vysoka Skola ekonomicka v Praze - -
studium studium

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

v (-]
(pocty kurzi)
Kurzy orientované .. ;
. P Kurzy zajmové

na vykon povolani
Vysoka Skola ekonomicka v Praze od vice od vice usv

do 16 nes do 16 nes

15 do 100 15 do 100

hod | 100 hod hod | 100 hod

hod hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 3 66
Vzdélavani a vychova 01 2 2 12
Uméni a humanitni védy 02 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 33
Obchod, administrativa a pravo 04 6 22 15
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06 13 2 1 32
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
. 09 18

podminky
Sluzby
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Tabulka 2.7

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
uéastniku,

jez byli
pfijimani do
- . od . od , « | akreditovanych
Vysoka Skola ekonomicka v Praze do 16 \::; do 16 \::ie U3V | CELKEM studijnich
15 do 100 15 do 100 programu podle
hod | 100 hod hod | 100 hod § 60 zakona
hod hod o vysokych
skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Progr?n’\y a kvalifikace — vseobecné 00 62 390 472
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 12 40 245 137
Umeéni a humanitni védy 02 192 929
Spolecensvke’v?dy, Zurnalistika 03 39 854 454
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 61 326 | 274 91 36
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06 65 47 9 413 251 34
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
?.dravc’)tm a s?C|aIn| péce, péce o priznivé 09 269 141
Zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 23 53 48 16 0 9 1496 1645 70

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovény fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd neni Udaj celkem souctem predchazejicich radka i
sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastnika kurzd.
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Tabulka 3.1

BakaI?’Fské Magist.erské nl:laagviztz:rj:;é Doktqrské

Vysoka skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 6 6
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1311 971 60 41 2383
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 1311 0 0 0 977 0 60 41 2389
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi X 687 535 19 15 1256
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 300 305 12 8 625
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 423 619 17 12 1071
Obchod, administrativa a pravo 04 1321 126 471 20 15 1953
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 1744 | 126 0 0| 1090 0 37 27 3024
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahd X 1135 54 746 19 7 1961
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztaht X 532 13 301 7 5 858
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1921 1318 5 26 42 3312
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 1921 0 0 0| 1318 5 26 44 3314
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 1061 777 3 15 18 1874
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské X 666 445 0 5 10 1126
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujicil Doktorské
. R magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P | K/D P K/D| P | K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 30 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 292 137 18 12 459
Informacni a komunikaéni technologie 06 1290 633 109 21 8 2061
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1582 0 0 0 800 ( 109 39 20 2550
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 498 285 24 11 823
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 430 256 24 8 4 722
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 29 29
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 991 338 41 20 1390
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem 991 0 0 0 367 0 41 20 1419
Z toho pocet Zen na Narodohospodaiské fakulté X 409 177 14 3 603
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté X 182 36 4 3 225
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 218 144 136 463 20 13 994
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem 218 144 0 0 136 | 463 20 13 994
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 140 83 96 279 11 7 616
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu X 30 21 16 56 3 2 128
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujicil Doktorské
. R magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 10 10
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Z toho pocet Zen na celodkolnich pracovistich X 5
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 9 9
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 6 0 0 6
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 29 0 0 29
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1414 0 0 0 987 0 58 34 2493
Obchod, administrativa a pravo 04 4771 270 0 0| 2906 | 468 126 111 8 652
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 292 0 0 0 137 0 18 12 459
Informacni a komunikaéni technologie 06 1290 0 0 0 633 109 21 8 2061
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(ci)r"jan\:(i)r:E\l’/a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 7767 | 270 0 0| 4698 | 577 | 223| 165 13 700
Z toho pocet Zen celkem X 3930 | 137 0 0| 2621 | 306 89 55 7 138
Z toho pocet cizinci celkem X 2140 34 0 0| 1368 80 39 32 3693
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.2

Bakalafské | Magisterské n?:;:::r’;i'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 47 2 3 52
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 47 0 2 3 52
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 67 16 1 86
Obchod, administrativa a pravo 04 170 66 2 240
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 237 0 0 0 82 0 3 4 326
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 266 166 1 9 442
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 266 0 0 0| 166 0 1 9 442
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Tabulka 3.2

Bakala.'ﬁské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 29 1 30
Informacni a komunikaéni technologie 06 44 2 46
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 73 0 3 0 76
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 129 25 154
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 129 0 0 0 25 0 0 0 154
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 3.2

Bakal'f'lfské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 10 10
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 196 0 0 0 41 0 1 2 240
Obchod, administrativa a pravo 04 436 0 0 0| 289 0 5 14 744
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 29 0 1 0 30
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 44 0 2 0 46
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
szi;an\:?,:z,a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 632 0 403 9 16 1060

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama
a vysoka $kola ji nevykazuje v poétech student( rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Vysoka skola

BakalaFské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium CELKEM

ekonomicka v Praze
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Zal;‘c,‘g::i’;'g/‘;"c' 37,5% 37,5% 25,5% 25,5% | 22,2% 22,2% | 32,5%
C:ﬂza mezindrodnich | ) Jo. | 408% | 24,1% 16,5% 16,5% | 10,0% | 37,5% | 22,2% | 21,0%
;ZI;:Iit;Z)hospoddFskd 7.2% 7.2% 12,9% 12,9% 14,3% | 143% | 9,1%
Z‘Z’:‘;’t ::::Z{: Sety) 33,7% 33,7% 18,9% | 30,8% | 20,6% | 11,1% | 40,0% | 21,4% | 29,2%
g‘;(’u‘;‘::h"s” LS 45,7% 45,7% 72,1% 721% | 83% 8,3% | 481%
Fakulta managementu 22,8% | 37,9% 10,6% | 20,0% 22,0%
Celoskolni pracovisté 50,0% 50,0% 50,0%
VSE CELKEM 27,2% | 393% | 27,5% 20,5% | 22,4% | 203% | 12,9% | 23,1% | 156% | 24,8%
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu nelspésnych studii této kohorty

v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na

vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Piklad:

V roce 2019 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo
z této kohorty neulspésné ukonc¢eno 180. Studijni netspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Ucel stipendia

Pocty studentt

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 578 11 807 K¢
gagvlygidksatj.i;i ;’/i::clgc)é, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirdi vysledky dle 2791 8069 K&
gz\iyszz?;c;?s,;\.?\éc))jovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho predpisu, 322 37225 K&
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - K¢
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 14 21379 K¢
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 7 195 4 659 K¢
z toho ubytovaci stipendium 7 195 4 659 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 671 39 887 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 117 41610 K¢
studenttm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 267 91973 K¢
jina stipendia 0 - Ké
CELKEM*** 11 885 11 004 K¢

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za
rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale

do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, pocty studentl celkem nejsou soucétem

predchazejicich sloupc, ale odrazi stav realného podtu studentd.

Priklad:

Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemZz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrdt. Primérnd vyse tohoto stipendia

¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azujicil Doktorské
. R magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 299 321 1 8 629
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 299 0 0 0 321 0 1 8 629
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi X 157 182 3 342
Z toho pocet cizinct na Fakulté financi a Gcetnictvi X 54 78 1 133
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 116 68 1 185
Obchod, administrativa a pravo 04 249 25 285 1 7 567
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezindrodnich vztahl celkem X 365 25 0 0 353 0 1 8 752
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahl X 257 11 276 7 551
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztaht X 81 2 81 3 167
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 352 415 1 5 773
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 (1]
Fakulta podnikohospodarska celkem X 352 0 0 0 415 0 1 6 774
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 217 258 1 2 478
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské X 103 112 2 217
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azuj iCi, Doktorské
. R magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 57 58 5 120
Informacni a komunikaéni technologie 06 218 177 25 424
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 275 0 0 0 235 25 0 9 544
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 111 74 11 5 201
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 58 65 10 2 135
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 155 110 3 268
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 155 0 0 0 110 0 0 3 268
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 71 47 119
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté X 16 5 21
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 62 18 47 113 1 241
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 62 18 0 0 47 113 0 1 241
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 45 7 36 75 1 164
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu X 11 3 7 11 32
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Tabulka 4.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azuj iCi, Doktorské
. R magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 39 39
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 39 0 0 0 39
Z toho pocet Zen na celoskolnich pracovistich X 19 19
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 34 34
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 271 0 0 0 178 0 0 5 454
Obchod, administrativa a pravo 04 962 43 0 0| 1107 113 3 21 2249
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 57 0 0 0 58 0 0 5 120
Informacni a komunikaéni technologie 06 218 0 0 0 177 25 0 4 424
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(ci)r"jan\:(i)r:E\l’/a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 1508 43 0 0| 1520 138 3 35 3247
Z toho pocet Zen celkem X 858 18 0 0 892 86 1 19 1874
Z toho pocet cizinci celkem X 323 5 0 0 382 21 1 7 739

P = prezené¢ni

Pozn.: vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31.

K/D = kombinované/ distan¢ni

12.
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Tabulka 5.1

Vysoka Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

osoby)

uchazetd
(fyzické

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zépist
ke
studiu

Fakulta financi a ucetnictvi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
ainformacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1340

1340 623

655

657

475

424

22

24 22

22

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikaéni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a socidlni
péce, péce

o priznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta financi
a Ucetnictvi celkem

X

1340 623

561

657

475

424

24 22

22

Fakulta mezindrodnich

vztahi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

455

240

162

472

477

23

23 14

13

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1205

1217 708

624

168

168

111

99

PFirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a socialni
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
mezinarodnich
vztaht celkem

1667 948

786

645

484

384

32 20

19
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Tabulka 5.1

Vysoka Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazetd

(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
prihladek

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
piihlasek

Pocet
zépist
ke
studiu

Fakulta podnikohospoddrskd

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
ainformacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

2611

2681

18 18 11

11

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunika¢ni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidln{
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
podnikohospodarska
celkem

2681 | 703

639

918

663

563

18 11

11

Fakulta informatiky a statistiky

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

03

52

52

31

30

Obchod,
administrativa
a pravo

04

PFirodni védy,
matematika
a statistika

05

281

288 129

128

78

79

56

44

12 12 10

10

Informacni
a komunika¢ni
technologie

06

1564

1564 590

509

473

592

316

302

11 11 10

10

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socialni
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta informatiky
a statistiky celkem

1852 719

637

723

403

376

23 20

20
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Tabulka 5.1

Vysoka Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazetd

(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihladek

Pocet
pfijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
piihlasek

Pocet
zépist
ke
studiu

Ndrodohospoddrska fakulta

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
ainformacni védy

03

948

982 490

468

220

227

125

113

10

10 8

Obchod,
administrativa
a pravo

04

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunika¢ni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidln{
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Nérodohospodafska
fakulta celkem

X

982 [ 490

468

227

125

113

10 8

Fakulta managementu

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
ainformacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

410

412 324

161

377

384

333

245

12

12 7

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunika¢ni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi

08

Zdravotni a socialni
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Fakulta
managementu
celkem

412 324

161

384

333

245

12 7
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Tabulka 5.1

Vysoka Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazetd

(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfijeti

Pocet
prihladek

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet

uchazeti

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
piihlasek

Pocet
zépist
ke
studiu

Vysokd skola ekonomickad v Praze

- celkovy udaj za V§

neni soué¢tem udajii za jednotlivé fakulty!

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy
a kvalifikace —
vieobecné vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uméni a humanitni
védy

02

Spolecenské védy,
Zurnalistika
ainformacni védy

03

1363

1432 730

630

699

720

496

428

33

33 22

21

Obchod,
administrativa
a pravo

04

4066

4969 | 2087

1741

1916

2127

1582

1330

61

63 49

46

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

281

288 129

128

78

78

56

14

12

12 10

10

Informacni
a komunika¢ni
technologie

06

1809

1852 719

637

473

592

316

302

11

11 10

10

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a socidln{
péce, péce

o pfiznivé Zivotni
podminky

09

Sluzby

10

Vysoka Skola
ekonomicka v Praze
CELKEM

6 856

8934 | 3807

3252

2967

3554

2483

2105

117

119 88

87

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

» Védetti,
Vysoka skola vyzkumni Védetti Ostatni Ostatni
ekonomicka CELKEM a vyvojovi Post pracovnici | védecti, | zaméstnanci CE_!'KEM )
o " . | Odborni . . . | pracovnici | Mimoradni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni . zaméstnanci
v Praze akademiéti | Profesofi | Docenti N . | Asistenti | Lektofi P o " " P
. asistenti podilejici profesofi | ("postdok") do a vyvojovi
pracovnici ok . P
sena ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii *kkk
&innosti
okt noad! 73,382 | 15,467 | 26,968 | 29,405 | 1,542 | 0,000 0,000 0,000 0,845 7,652 0,000 17,940 99,819
a ucetnictvi
Potty Zen na fakulté 34,317 | 3,950 | 13,934 | 15433 | 1,000| 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,565 0,000 15,432 50,314
Fakulta
mezindrodnich 133,932 | 9,962 | 19,554 | 103,749 | 0,667 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 8,841 | 0,000 22,169 | 164,942
vztahi
Potty Zen na fakulté 80,533 | 4,430 | 9,388 | 66,048 | 0,667 | 0,000| 0,000 0,000 0,000 3,272 0,000 20,819 | 104,624
Fakulta
; .| 98752 | 8017| 23,092 | 61,771 | 5,872 0,000| 0,000 0,000 2,135 | 18,846 | 0,000 25,245 | 144,978
podnikohospoddrska
Potty Zen na fakulté 38,608 | 0,200 7,300| 28358 | 2,750 | 0,000 | 0,000 0,000 1,325 4,254 | 0,000 21,590 65,777
pokutelinformaticy 90,405 | 17,533 | 18,063 | 49,973 | 4,836 | 0,000 | 0,000 0,000 0,800 9,558 | 0,000 17,673 | 118,436
a statistiky
Potty Zen na fakulté 28,006 | 2,700 | 7,050 | 14,218 | 4,128 | 0,000 | 0,000 0,000 0,600 2,250 | 0,000 17,483 48,429
Ndrodohospoddfskda
fakutta 43370 | 8,592 | 13,180 | 20462 | 0,803 | 0,333 0,000 0,000 0,660 3,423 0,000 10,000 57,453
Potty Zen na fakulté 12,275 | 0000 | 4,480 | 7,642| 0,153 | 0,000 0,000 0,000 0,000 1,025 0,000 9,500 22,800
Fakulta
34,151 | 1,500 | 8,800 | 22,851 | 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,289 6,672 0,000 27,548 68,660
managementu
Potty 7en na fakulté 13,260 | 0,000 | 3,000| 10,260 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,031 2,963 0,000 18,532 34,786
o 13,954 | 0,000 | 0,000| 12,954 | 0,000| 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 218524 | 232,478
pracovisté
Pocty Zen na
celogkolnich 4621 | 0000| 0000| 4621| 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 123,763 | 128384
pracovistich
f:;;::l,"‘e"’"y £l 0,000 | 0,000| 0000| 0000| 0,000 0000| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 109,899 | 109,899
Potty Zen na SUZ 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 66,351 66,351
CELKEM 487,946 | 61,071 | 109,657 | 301,165 | 14,720 | 1,333 | 0,000 0,000 4,729 | 54,992 | 0,000 | 448,998 | 996,665
Celkem Zen 211,710 | 11,280 | 45,152 | 146,580 | 8,698 | 0,000 | 0,000 0,000 1,956 | 14,329 | 0,000| 293,470 | 521,465

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
(véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim
ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf¥. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
vyzkumni Védeéti Ostatni Ostatni
a vyvojovi Post pracovnici védecti, zaméstnanci
Vysoka Profesofi | Docenti Odborni Asistenti Lektofi pracovnici | Mimoradni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni P
ékola asistenti podilejici profesofi | ("postdok") do a vyvojovi Z
ekonomicka se na Fkk ostatnich | pracovnici CELKEM E°h°
v Praze pedagog. kategorii *okdk ZEnY)
Cinnosti
Sl z| 8| z| 8| z| Bz 8| z| 8| z| 8| z|&|z| 8| z|8|z|8):
= I T T O I = B A O = I = I = R
o o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 52 36 63 44
30-39 let 1 0| 15 2114 39| 15 6 2 0 0 0 11 6| 10 4 0 83 47 251 104
40-49 let 11 0| 37| 13137 | 60 2 2 0 0 0 0 0 0 4 0| 14 3 0 0| 139 97 344 175
50-59 let 14 Of 31( 15| 64| 32 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 6 1 0 0 99 73 218 122
60-69 let 26 9| 43| 19| 67| 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 74 48 218 123
nad 70 let 27 5[ 15 6 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 15 9 65 23
CELKEM 79| 14 (141 | 55| 388 | 180 | 26 | 13 2 (1] (1] 0 (1] 0 17 7| 44| 12 0 0| 462 | 310 1159 591
Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovniki

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na
konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvdréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu urc¢itou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané
instituce, pficemz vedle toho mizZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

*¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

*¥**%* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.3

Vysoka §-ko|,a Akademicti pracovnici Védeé?i. CELKEM zvtoho
ekonomicka v Praze pracovnici* zeny
Fakulta financi a ucetnictvi
prof. doc. Drsc, Csc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 1 1 8 0 0 5 1 17 4
0,31-0,5 0 0 6 11 3 1 1 4 0 22 8
0,51-0,7 1 0 1 0 1 2 0 0 0 5
0,71-1 14 4 24 13 19 10 3 2 1 0 61 29
vice nez 1 0 0
CELKEM 18 5 32 17 39 16 6 3 10 1 105 42
Fakulta mezindrodnich vztahi
prof. doc. DLS;l’)(iS.:h'DDr' ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 3 1 5 3 2 0 0 12 6
0,31-0,5 4 2 7 1 16 11 3 1 0 31 16
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 7 3 15 8 62 33 36 30 2 1 122 75
vice nez 1 0 0
CELKEM 13 5 25 10 83 47 41 34 3 1 165 97
Fakulta podnikohospoddrska
prof. doc. Drsc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM jeny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 1 7 2 9 5 4 14 4 37 12
0,31-0,5 4 0 8 3 15 9 7 2 5 2 39 16
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3 0
0,71-1 6 0 19 5 46 21 7 4 3 1 81 31
vice nez 1 0 0
CELKEM 12 1 34 10 71 31 19 10 24 7 160 59
Fakulta informatiky a statistiky
prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 2 1 12 2 3 2 8 3 26 8
0,31-0,5 2 0 2 0 10 10 3 2 2 26 7
0,51-0,7 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
0,71-1 15 2 17 7 37 10 5 0 0 74 24
vice nez 1 0 0
CELKEM 20 3 22 8 59 14 18 10 10 5 129 40
Ndrodohospoddrskad fakulta
prof. doc. D";S;I';S.:h'gr' ostatni CELKEM | Zeny
Rozsahy tvazku CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 4 0 3 2 9 2 3 1 2 1 21 6
0,31-0,5 3 0 4 2 5 1 2 0 1 0 15 3
0,51-0,7 2 0 3 1 0 0 0 0 1 1 6 2
0,71-1 5 0 8 2 19 7 1 0 0 0 33 9
vice nez 1 0 0
CELKEM 14 0 18 7 33 10 6 1 4 2 75 20
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Tabulka 6.3

ZIZ:?\I;:nSi:E;av Praze Akademicti pracovnici pr\alf:\?:gi* CELKEM zit:nl;'o
Fakulta managementu
prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 1 0 1 0 4 2 7 2 13
0,31-0,5 1 0 1 0 2 2 0 0 1 1
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0
0,71-1 1 0 8 3 17 6 2 1 0 0 28 10
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 0 10 3 21 9 6 3 10 3 49 18
Celoskolni pracovisté
prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 1 0 11 3 0 0 12 3
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 1 0 13 5 0 0 14 5
Vysokd skola ekonomickd v Praze
prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 12 2 17 6 44 10 17 11 36 11 126 40
0,31-0,5 14 2 28 10 59 28 25 10 14 5 140 55
0,51-0,7 5 1 5 1 3 2 2 0 5 1 20 5
0,71-1 48 9 91 38 201 87 65 45 411 181
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 79 14 141 55 307 127 109 66 61 19 697 281
VSE CELKEM 79 14 141 55 307 127 109 66 61 19 697 281
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

€.111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tabulka 6.4

Reditel Gstavu, Vedouci
Ly x . vysokoskolského | pracovnik .
Vysoka 3kola Védecka/ Kvestor/ zemédélského katedry/ Vedouci
. 1z Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | umélecka/ A . Spravni P A pracovnici
ekonomicka . . ) o0 | Tajemnik nebo lesniho institutu/
Dékan Prodékan senat akademicka o rada K izk sh CELKEM
Vv Praze rada statku a vyzkumneho P
ostatnich pracovisté
pracovist *okokok
Vysokd skola ekonomickd
v Praze — Rektoradt 1 4 31 43 1 12 92

z toho Zeny 1 1 8 7 0 3 20
Fakulta financi 1 3 15 38 1 7 65
a ucetnictvi*

z toho Zeny 0 2 4 9 1 4 20
Fakult:a mezindrodnich 1 4 18 2 1 1 59
vztaha*

z toho Zeny 0 1 10 10 1 6 28
Fakulta

1 4 17 7 1 1 7
podnikohospoddrska* 3 0 0

z toho Zeny 0 1 7 11 1 2 22
Fakulta informatiky
a statistiky* ! 3 17 42 ! o 3

z toho Zeny 0 1 7 7 1 1 17
Ndrodohospoddrskd 1 3 3 35 1 7 55
fakulta*

z toho Zeny 0 0 1 5 1 1 8
Fakulta managementu* 1 3 9 28 1 8 50

z toho Zeny 0 0 3 9 0 3 15
Vysokoskolské ustavy
a zemédélské nebo 0 0 0 0 0
lesnické statky

z toho Zeny 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté
celkem™*** 0 0 10 44 54

z toho Zeny 0 0 2 23 25
Fakulty*, vysokoskolské
ustavy a ostatni 6 20 84 204 6 10 96 426
pracovisté celkem

z toho Zeny 0 5 32 51 5 2 40 135
Vysoka Skola ekonomicka
v Praze CELKEM***** 7 24 115 247 7 12 10 96 518

z toho Zeny 1 6 40 58 5 3 2 40 155

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se udaje za administrativni,
uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni &innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = Pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = Podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Pracovi$té pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani

informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = Vyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi tvir¢i ¢innost
nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona &. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (Jdaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba muze v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jednd se

o prosty soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysoka 3kola ekonomicks avivojout | post | pracomicl | védatt], e
v Praze Profesofi | Docenti Oc?borni Asistenti | Lektofi pracc])vp’iﬁi ioktorancli'i nespadajici v?z'kur.nnl" ek
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na *dk ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii *AxK
Cinnosti
Fakulta financi a ucetnictvi 1,000 3,070
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 2,070
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,000
R~ 1,000 0,150
Fakulta mezindrodnich vztahi 0,160 | 14,742 2,700 0,464
vtom: Némecko 1,500
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,830 0,750 0,240
ostatni staty EU 0,160 3,922 1,950
ostatni staty mimo EU 8,490 0,224
P e~ 5,752 0900| 0464
Fakulta podnikohospoddrskd 4,000 0,750 3,120 1,500
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,750 0,600
ostatni staty EU 1,000 0,620 1,000
ostatni staty mimo EU 2,000 1,900 0,500
(oo alecs na stitat obgansty) 2000| 0,750 0110| 0100
Fakulta informatiky a statistiky 1,500 0,500 0,700 0,900
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,500 0,500 0,700 0,600
ostatni staty EU 0,200
ostatni staty mimo EU 0,100
A — 0,500 0700] 0800
Ndrodohospodadrska fakulta 1,330 0,050 | 0,008 2,910
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,330 0,050 0,900
ostatni staty EU 0,008 1,260
ostatni staty mimo EU 0,750
Zeny z celkového poctu 1,160

(bez ohledu na statni obcanstvi)
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysoka 3kola ekonomicks avivoiow | post | praconic | vedatu, | O
v Praze Profesofi | Docenti Oc?borni Asistenti | Lektofi prac?vnitii ioktorancli'i nespadajici v?z'kur.nnl" A x
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na *okok ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii Fkxk
cinnosti
Fakulta managementu 1,000 0,200 1,000 0,243 0,100
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU 0,243
ostatni staty mimo EU 0,200 1,000 0,100
Lbes ahled na sbenf bansi]) 0,200 0043 0100
Ostatni pracovisté celkem 3,309
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,630
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,679
(pes chleds na st bansi] 1,930
VSE CELKEM 0,000 | 1,160 | 22,772 2,300 | 0,008 0,000 0,000 0,000 12,743 6,273
v tom: Némecko 0,000 | 0,000 1,500 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Polsko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Slovensko 0,000 | 1,000 5,660 1,300 | 0,000 0,000 0,000 0,000 5,020 3,470
ostatni staty EU 0,000 | 0,160 4,922 0,000 | 0,008 0,000 0,000 0,000 4,073 1,200
ostatni staty mimo EU 0,000 ( 0,000 | 10,690 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 3,650 1,603
fg;‘:;;itj‘:}ih;;zft;‘bcans ) 0,000| 0,000| 8952| 1,250| 0,000 0,000 0,000 0,000 3,103 3,394

Pozn.:

¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.:

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zédkona

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho

ekvivalentu. Pracuje jako soucddst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na
konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.

vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).

Pozn.:

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.:

; ¥*¥* = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na

***kx* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednda se tedy

*¥kkk* = primérnym prepotenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od

1.1.do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.6

Pocet
Na dané V3*
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zaméstnanci V& V(;:Z/:J‘)I;un?:}:*rﬁve
Celkem za';?;i:::r:ci jmenovani na jiné VS**
dané V8§
Fakulta financi a ucetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 2 2 0 46
z toho Zeny 2 2 0
Fakulta mezindrodnich vztahi
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 3 2 0 41
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta podnikohospoddrskad
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 3 3 0 36
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 0 62
z toho Zeny 1 1 0
Docenti jmenovani v roce 2020 1 0 0 40
z toho Zeny 0 0 0
Ndrodohospoddrskad fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 1 1 0 62
z toho Zeny 1 1 0 62
CELKEM docenti 9 7 0 41
z toho Zeny 2 2 0 46

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se pocty docenttl a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: ¥** = Vékovy primér se vypoditd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového pottu).
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Tabulka 7.1

Vysoka sSkola ekonomicka

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program EK

v Praze CELKEM Z toho Marie-Curie Ostatni
Actions

Pocet projektd* 1 22

Pocet vyslanych student(** 744

Pocet pfijatych student(*** 610

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg****

142

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovniki*****

19

Dotace v tis. KE****** 1496 79 615

Pozn

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.

.. ¥ = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** = \lyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt zacal v roce 2019. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nei 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Pozndmka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni)
v daném kalendarnim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

*** = Prijizdéjici studenti (tj. polty pfijezdl) — ktefi pFijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2019. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichi pobyt trval vice ne# 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty del$i nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

**%* = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019.

**AXX = Pijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2019.

s *RExk® = Jyedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Poéet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studenta**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze

(z celkem)
3 3k % ok ok %k

Virtudlng!
(z celkem)

Virtudlng!
(z celkem)

Celkem

Pocet
vyslanych

N s v
kych

Pocet
pfijatych
demickych

pracovnikd
¥k k

pracovnikd
A kK k.

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
¥k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd
ek Kk

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albdnska republika

Antarktida

o|o o

Alzirska demokraticka a lidova
republika

[

Uzemi Americkd Samoa

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanska republika

Argentinska republika

Australské spolecenstvi

Rakouska republika

57

13

Bahamské spolecenstvi

Krélovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika

Barbados

Belgické kralovstvi

40

14

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvettv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské Gizemi v Indickém oceanu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

Kambodiské krélovstvi

Kamerunska republika

o|lo|of(o|o|N|(Oo|o|o|o|o|o|n|o ||| (R |O

Kanada

31

23

34

36

(2]
~N

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

Srilanska demokraticka
socialisticka republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidovd republika

ulib|lo|l o |O(O|O

Cinska republika (Tchaj-wan)

13

Uzemi Vanogni ostrov
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Tabulka 7.2

Vysoka skola Eet pFijaty
Y Pocet vyslanych studentd* Potet pfijatych

ekonomicka v Praze studenti** Pocet Pocet Potet Potet

vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych

CELKEM

kademickych | akademickych | ostatnich ostatnich A
za zemi

Absolventské

Zemé Celkem staze Virtualné® | Virtualné! Celkem pracovnikd pracovnikd pracovnikd | pracovniki
(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) e kX *ork *kkx
5 3k ok ok 3k %k

Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

Konzska republika

Konzska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostarickd republika 1

Chorvatska republika 1 1 1 1

Kubanska republika

Kyperska republika 1

Ceska republika

o|lo(r|O|lw|r|lO|lOo|o|o|o|0| ©

Beninska republika

Dénské kralovstvi 13 2 1 3 1 17

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika 1 1

Ekvadorska republika

Republika Rovnikova Guinea

Etiopska federativni demokraticka
republika

0
1
0
Salvadorska republika 0
0
0
0

Stét Eritrea

Estonska republika 9 0 3 1 13

Faerské ostrovy 0

Falklandy (Malviny) 0

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Fidzijska republika 0

Finska republika 23 13 12 19 2 1 45

Provincie Alandy 0

Francouzska republika 68 31 45 97 14 4 183

Francouzska Guyana

Francouzskd Polynésie

Francouzska jizni a antarkticka
uzemi

DzZibutska republika

Gabonska republika

Gruzie 2 1 2 3

Gambijskd republika

o|lojnfo|lo| © |o|o

Palestinska autonomni tzemf

[
-
~N

Spolkova republika Némecko 70 5 30 67 7 3

o

Ghanska republika

Gibraltar

o

Republika Kiribati

[y
w

Recka republika 8 1 3 2

Gronsko

Grenada

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalskad republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

o|lo|ofo|o|o|o|o

Republika Haiti
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze

(z celkem)
5 3k ok ok 3k %k

Virtudlng!
(z celkem)

Virtudlng!

(z celkem) Celkem

Pocet
vyslanych

kademickuct
kych

Pocet
pfijatych
kademickych

pracovnikd
¥k k

pracovnikd
kK k.

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
¥k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd
ek Kk

CELKEM
za zemi

Heard(v ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

Vatikdnsky méstsky stat

Honduraska republika

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indicka republika

Indonéska republika

{ranska isldmska republika

Irdcka republika

Irsko

Stat Izrael

Al OO|O|W(N|V| & |O|O| ©

Italska republika

38

12

Republika PobieZi slonoviny

=00 |[O|F
N
wv

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Keriskd republika

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika

12

Kuvajtsky stat

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka
republika

© |o|o

Libanonska republika

Lesothské krélovstvi

Loty3ska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizZectvi

Litevska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Malawiska republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Martinik

Mauritanska islamska republika

Mauricijskd republika

o|lo(ojln|ojo|lo|ofo| © (W |o|lo|o|(N|O|R

Spojené staty mexické

[y
[

Monacké knizectvi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerné Hora

Montserrat

Marocké kralovstvi

Mosambicka republika

o|lw|olr|O|R|[O
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Tabulka 7.2

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze

(z celkem)
5 3k ok ok 3k %k

Virtudlng!
(z celkem)

Virtudlng!

(z celkem) Celkem

Pocet
vyslanych

kademickuct
kych

Pocet
pfijatych
demickych

pracovnikd
¥k k

pracovnikd
kK k.

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikd
¥k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnikd
ek Kk

CELKEM
za zemi

Sultandt Oman

Namibijska republika

Republika Nauru

Nepalska federativni
demokraticka republika

© [o|o|o

Nizozemsko

32

F~3
[y

Zemé Curagao

Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Nova Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijskd federativni republika

Niue

Uzemi Norfolk

o|o|lo|lo|ojn|O|Ol0o|Oo|O (O

Norské kralovstvi

14

N
~N

Spolecenstvi Severni Mariany

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Palau

Pékistanska islamska republika

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Perudnska republika

Filipinska republika

Pitcairnovy ostrovy

o|lo(N|(o|o|r|(r|O(fO|O|O (O

Polskd republika

14

Portugalska republika

31

Republika Guinea-Bissau

Demokratickd republika Vychodni
Timor

Portorické spolecenstvi

Stat Katar

Region Réunion

Rumunsko

Ruska federace

17

Rwandska republika

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Svata Helena, Ascension
a Tristan da Cunha

Federace Svaty Krystof a Nevis

Anguilla

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty Martin

Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre
a Miquelon

Svaty Vincenc a Grenadiny

Republika San Marino

Demokraticka republika Svaty
Tomas a Princiv ostrov

Kralovstvi Saudska Arabie

©o| © [0o|lo| © |o|o|(o|o| © |Oo|©
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Tabulka 7.2

Vysoka skola Eet pFijaty
Y Pocet vyslanych studentd* Potet pfijatych

ekonomicka v Praze studenti** Pocet Pocet Potet Potet

vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych

CELKEM

kademickych | akademickych | ostatnich ostatnich A
za zemi

Absolventské

Zemé Celkem staze Virtualné® | Virtualné! Celkem pracovnikd pracovnikd pracovnikd | pracovniki
(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) e kX *ork *kkx
5 3k ok ok 3k %k

Senegalska republika

Srbska republika 0 1

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

o|lo(o|r|O

Singapurska republika 3 2

Slovenska republika 10 3 1 1 1 16

Vietnamska socialisticka republika 1

olo(N|w

Slovinska republika 8 1

Somadlska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika 0

Spanélské kralovstvi 37 4 7 29 2 68

Jihosudanska republika

Sudanska republika

Saharskd arabska demokratickd

Surinamska republika

Spicberky a Jan Mayen

0
0
republika g
0
0
0

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi 50 15 8 11 1 62

Svycarska konfederace 27 10 14 1 42

Syrska arabska republika

Republika Tadzikistan

Thajské kralovstvi 2 2 1 1

Tozska republika

Tokelau

Krélovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emiraty

mr|lO|Oo|lo|0o|0o|w|o (o

Tuniska republika 0 1

Turecka republika 11 1 4 6 1

~N

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika 0 1

Ukrajina 0 1

Republika Severni Makedonie

olo|rmk|lO|O|O

Egyptska arabska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska 20 2 8 9 1 30

Bailiwick Guernsey 0

Bailiwick Jersey 0

Ostrov Man 0

o

Tanzanska sjednocena republika

Spojené staty americké 28 18 107 114 8 3 153

Americké Panenské ostrovy

Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistan 0 2

Bolivarovska republika Venezuela

Teritorium Wallisovy ostrovy
a Futuna

©o| © [Oo|N|O|(O|O

Nezévisly stat Samoa
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola Eet pijaty
IZ o as' E p Pocet vyslanych studentd* P‘:i:;z::gi?h Pocet Pocet Pocet Pocet
ekonomicka v Praze vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych CELKEM
Absolventské kademickych kademickych | ostatnich ostatnich .
za zemi
Zemé Celkem staze Virtualné® | Virtualné! Celkem pracovnikd pracovnikd pracovnikd | pracovniki
(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) e kxx i e
5 3k ok ok 3k %k
Jemenska republika 0
Zambijska republika 0
Ostatni 0
CELKEM 744 0 191 336 610 70 19 11 2 1456
Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn

studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

*** = \lyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespon 5 dni.

**** = Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

*¥**%* =V tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je
usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté# pro vysoké skoly pti
vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim buriku.

**&*xxX = Absolventskou stdzi se rozumi prakticka stz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapocatd
po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

.1 =Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte

kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte
buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a). Poznamka VSE k tabulce: u vyslanych studentd uveden poéet
studentd, ktefi se v LS 2020 po vyhlaseni nouzového stavu v CR vratili ze zahranici a sviij pobyt na partnerské $kole dokonéili virtualné

z CR,

v ZS 2020 pocet studentt, ktefi realizovali celou mobilitu na partnerské skole pouze online; u pfijatych studentd je uveden pocet

studentd, ktefi studovali alespoii jednu tfetinu semestru na VSE virtualné mimo CR.
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Tabulka 7.3

Vysoka skola ekonomicka
v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil

pocet

podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

16,1% | 48,0

23,9% 79,0

20,2% 127,0

Podil [%] a podet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

27,82% 111,0

56,30% | 201,0

41,3% | 312,0

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

22,2%

2,0

22,2% 2,0

Fakulta podnikohospoddrska

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

20,74% 73,0

38,80% | 161,0

30,5% | 234,0

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

37,5%

3,0

37,5% 3,0

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

6,40% 18,0

19,71% 55,0

13,0% 73,0

Podil [%)] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

22,2%

2,0

22,2% 2,0

Ndrodohospoddrskad fakulta

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

9,68% 15,0

17,86% 20,0

13,1% 35,0

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta managementu

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

12,50% 10,0

6,88%

8,8% 21,0

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

100,0%

1,0

100,0% 1,0

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

25,6% 10,0

25,6% 10,0

Podil [%)] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

17,6% 275,0

31,7% 537,0

24,9% | 812,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

20,5%

8,0

20,5% 8,0

Vysokd skola ekonomickd v Praze

17,6% | 275,0

31,7% | 537,0

20,5%

8,0

24,9% | 820,0

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto
bunék je potieba vypoéitat zvlast.
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Tabulka 8.1

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

S poctem ucastnik( vyssim nez 60

Mezinarodni konference**

Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtudlni***
Fakulta financi a ucetnictvi 0 1 1
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 0 3
Fakulta podnikohospoddrska 1 3 2
Fakulta informatiky a statistiky 2 7 6
Ndrodohospoddrskad fakulta 1 1 1
Fakulta managementu 0 0 1
Ostatni pracovisté celkem 0 1 0
CELKEM 5 13 14

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni alespor jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou
lokalizované do alespor jednoho z nasledujicich jazykd — angliCtina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Ucastnik( (i odhadem). Kategorie jsou

vylucné.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Vysoka Skola ekonomickd v Praze Pocet osob :23:2;:;: ::;?IZ;;;:: Pocet osob ::;?IZ;;;: ;2;;2;22?1
podilejicich se na vedeni se na podilejicich | se navedeni se na
se na vyuce zavérectné zajisténi se na vyuce zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
Fakulta financi a ucetnictvi 69 18 13 16 4 36
z toho Zeny 7 2 8 5 1 24
Fakulta mezindrodnich vztahi 0 0 0 1 0 73
z toho Zeny 0 0 0 0 0 35
Fakulta podnikohospoddrska 22 1 1 9 0 5
z toho Zeny 7 0 0 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 88 28 2 46 3 0
z toho Zeny 9 2 0 7 0 0
Ndrodohospoddrskd fakulta 6 2 1 1 1 0
z toho Zeny 1 0 0 0 0 0
Fakulta managementu 11 0 0 2 2 46
z toho Zeny 6 0 0 1 1 24
CELKEM 196 49 17 75 10 160
z toho Zeny 30 4 8 13 2 83

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ¥** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Pocty aktivnich studii
P . . ; . Navazujici magisterské
- s s ¢ ijni Bakalaiské studium Magisterské studium .
Vysoka Skola ekonomicka "°°‘¥ StUd”n'Ch., uaiu 8! udiu studium
obori/programti

v Praze *kkk

Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni

profil profil profil profil profil profil

Fakulta financi a ucetnictvi
Fakulta mezindrodnich vztahi 2 2
Fakulta podnikohospoddrska
Fakulta informatiky a statistiky 4 66 0 7 53
Ndrodohospodadrska fakulta
Fakulta managementu
CELKEM 6 2 66 (1] 0 7 53

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemZz se mizZe jednat
0 soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = y§ uvede (daj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

v €R V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM
Poéet novych spin-off/start-up podnik*
Patentové prihlasky podané 0 0 0
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uZitné vzory 0 0 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0 0 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 0 K¢
e s n| s
| o

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2020 (pocty).

Pozn.: ** =V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2020 pro VVS (tab. ¢. 6).

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndleziim, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, primyslovym vzortm, topografii polovodic¢ovych vyrobk(, novym odriddm rostlin a plemenlm zvitat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prav z
dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi

Ci autorského préva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjektl
aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkd a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle
byvé vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze
povaZovat pripad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgadn
verejné spravy, neziskovou organizaci apod. — vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdéldvacich kurzu, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vydisleni
ndklad( ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vySe uvedenou definici. Naopak, jednd se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla 3kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudlnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trinimi podminkami poskytuje
konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektiim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy A
potet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 27 9 798 548 K¢
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektud aplikacni sféry Pramérny pfijem na 1 zakazku
362 909 K¢
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Tabulka 12.1

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4260
Pocet liZek v pronajatych zafizenich 141
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovéani k 31/12/2020 6109
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 5030
Pocet 1Gzkodn{ v roce 2020 1031419
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 892
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 2627
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 1893
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 58 810
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanciim vysoké skoly 52610
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikiim 44 469

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = PoCet smluv, které byly v prlbéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich
se ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni — typicky se jedna
o sniZeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zUstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych
opatreni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky,
studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.
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Tabulka 12.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
P¥irGstek knihovniho fondu za rok 6102
z toho prirastek fyzickych jednotek 5762
z toho pfrirGstek e-knih v trvalém nakupu 340
Knihovni fond celkem 403734
z toho fyzickych jednotek 403 075
z toho e-knih v trvalém nakupu 659
Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky 195
- elektronicky (odhad)* 108
- v obou formach** 1

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii

na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v ptipadé, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterad jsou soucasti

predplacenych ,baliki“ od vydavatell odborné a védecké literatury.
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