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Predmluva

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2022 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zdkona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon”), a podle ramcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spravni rada VSE nepozadovala 74dné dalsi idaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocni zprdva Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2022 byla projednana Kolegiem
rektora VSE dne 18. dubna 2023, projednana Védeckou radou VSE dne 30. kvétna 2023, schvalena
Akademickym senatem VSE dne 19. ¢ervna 2023 a projednana Spravni radou VSE dne 26. ¢ervna 2023.

Vyroéni zprava VSE za rok 2022 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/), v tisténé podobé ve studovné
Centra informaénich a knihovnickych sluzeb Vysoké $koly ekonomické v Praze na Zizkové.
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Uvod k hlavni ¢asti

Pfedkladana Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2022 podava souhrnny prehled o hlavnich
aktivitdch Vysoké Skoly ekonomické v Praze (VSE). VSE formulovala své strategické priority ve
Strategickém zaméru na roky 2021-2025.

Tyto priority byly koncipovany v Gzké provdzanosti na strategické priority Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy a vychazeji z dlouhodobé mise a vize VSE. V roce 2022 pokracovala VSE v plnéni
stanoveného planu a zaméfila se ndsledujici oblasti: (1) Rozvoj kompetenci ptimo relevantnich pro
Zivot a praxi v 21. stoleti, (2) Dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdéldvani, (3) Efektivitu
a kvalitu doktorského studia, (4) Strategické Fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje, (5) Budovani kapacit pro strategické fizeni, (6) Snizeni administrativniho zatiZeni pracovniki
a rozsifeni prostoru pro jejich pedagogické a védecko-vyzkumné plsobeni a na (7) Internacionalizaci.

1. dubna 2022 bylo jmenovéano nové vedeni VSE, které si vyty¢ilo jako zakladni cil podpofit
Vysokou $kolu ekonomickou v Praze jako moderni efektivné Ffizenou univerzitu otevienou novym
trendlm.

Z tohoto cile vychazeji dale prezentované dil¢i cile i opatteni k jejich dosaZeni. Na této cesté
musi VSE navézat na Uspésny rozvoj v uplynulych letech, kdy udélenim instituciondlni akreditace ziskala
autonomii v akredita¢nim procesu a ndsledné akreditovala Sirokou paletu ¢eskych i cizojazyénych
studijnich programu, uspésné prosla narodnim i mezinarodnim hodnocenim, do fizeni Skoly se
integrovaly postupy mezinarodnich akreditaci a standardl a nebyvalym tempem se rozvijel cely
informacni systém Skoly.

Dosazeni cilll je podminéno tésnou spolupraci vedeni VSE, samostatnych fakult, na kterych se
uskuteénuji studijni programy i védecko-vyzkumna cinnost, a vsech dalSich utvar( skoly. Klicovym
prvkem rozvoje sSkoly je aktivni zapojeni vhodné motivovanych zaméstnancd, studentl i absolventu
VSE.

Sv(ij strategicky rozvoj a vy$e uvedené cile mohla VSE v roce 2022 podpofit jak prostiedky
z Instituciondlniho planu, tak prostfedky z projektu Narodni plan obnovy a projektd ESF. Velkou
pridanou hodnotu méla pro VSE U¢ast na realizaci Centralizovanych rozvojovych projekta.

V Praze dne 1. dubna 2023

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
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1 ROZVOJ KOMPETENCI PRIMO
RELEVANTNICH PRO ZIVOT A PRAXI
V 21. STOLETI

Ve roce 2022 se predpokladalo ovéreni vybranych aspektll modernizace systému studia, a to
zejména v oblasti modernizace forem obhajob kvalifikaCnich praci a statnich zavére¢nych zkousek
s cilem provéfit kritické mysleni student a jejich schopnost aplikovat nabyté védomosti. VSE se
v roce 2022 zameéfila na dalsi posileni vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni student
na trhu prace.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatieni a celkovy pfehled jejich plnéni a pfinosu:

v v

¢ Rozsiteni nabidky elektronickych informacnich zdroja a zlepseni prace s informacemi

VSE pokracovala v podpore prace s informacnimi zdroji a databazemi prostfednictvim seminard,
workshopu a pravidelnych nabidek pro studenty i zaméstnance. Knihovna se prezentovala v ramci
nové nastavované interni komunikace VSE.

Byla zakoupena databdze Albertina, kterd mapuje vSechny podnikatelské subjekty i nevydélecné
organizace v Ceské republice, kterym bylo pfidéleno identifikaéni ¢islo organizace (ICO). Viechny
subjekty jsou v databazi charakterizovany svym jménem, adresou, predmétem podnikani (oborem
¢innosti) a fadou dalSich udajd, vybrané subjekty pak maji k dispozici navic i Uéetni dokumenty,
kontaktni osoby, informace o dluznicich a dalsi unikatni udaje.

e Podpora poradenskych aktivit pro studenty a zaméstnance

V roce 2022 VSE rozvijela strategii ¢innosti jednotlivych center pro poradenstvi v oblasti
psychologie a kariéry, pro absolventy a pro eventy, kterd byla schvalena vedenim VSE a kolegiem
rektorky v roce 2021. V souvislosti s nastupem nového vedeni VSE doslo i k novému rozdéleni
zodpovédnosti za ¢innost jednotlivych poradenskych center mezi jednotlivé prorektory VSE.
Probéhl dalsi rozvoj portdlu studenta do plné funkéni podoby a jeho propojeni s portalem
absolventa.

e Efektivni Rozvojové a poradenské centrum pro kontakty s absolventy a praxi

Rozvojové a poradenské centrum VSE, které zajistovalo kontakty s absolventy a praxi, bylo
v roce 2022 transformovdno do nového Utvaru “Alumni a Corporate Relations”. Nazev a napli
Utvaru lépe specifikuje zaméreni VSE na vyse uvedené cilové skupiny. V roce 2022 probéhla revize
jednotlivych strategii v této oblasti, na kterou se bude v roce 2023 dale navazovat. Klicovym
posunem v feseni kontaktl s absolventy a praxi bylo v roce 2022 tzké zapojeni jednotlivych fakult
VSE do realizace jednotlivych strategii a koordinované Fizeni dfive ¢aste¢né izolovanych aktivit
v jednom celku. Probéhl rozvoj portéalu absolventa do plné funkéni podoby.

e Podpora start-upt a rozvoj podnikavosti a zapojeni studenttli do inovacnich cinnosti

XPORT Business Accelerator VSE prochazel v roce 2022 rekonstrukci prostor v ramci projektu
z fondl OPPPR. Jeho Cinnost vSak nebyla prerusena a pribéziné poskytoval fadu sluzeb pro
startupové tymy nebo jednotlivce uvazujici o podnikani. V listopadu 2022 zorganizoval spolu
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s partnerskym inkubatorem StartIT CSOB novy format vikendové akce “Validation Camp” a dale se
podilel ve spoluprici s katedrou podnikani na organizaci dvou b&h( soutéze “Startup VSE”.

e Podpora studentt se zdravotnim znevyhodnénim a specifickymi studijnimi potfebami

Probihal pfevod studijnich materiall do digitalni podoby, 10 000 stran upravenych studijnich
materiall,, 6 setkani pracovnikd CSP a navrhy opatfeni na zlepseni podpory studentl se SSP,
zvyseny pocet studentq, ktefi vyuzivaji sluzeb CSP. Aktivné byli vyhledavani studenti s SPU ohroZeni
studijni nespésnosti. Ve spolupraci s Akademickou psychologickou poradnou byli vyhledavani
studenti s psychickym onemocnénim a byly vytvafeny vhodné modifikace plnéni studijnich
povinnosti podle individualnich potfeb. Pravidelné byla realizovana setkani zaméstnanct CSP, kde
dochazelo ke sdileni pozitivnich i negativnich zkusenosti s podporou student( se SSP.

e Spoluprace se stirednimi Skolami

V roce 2022 probéhla revize programu spoluprace se SS, piiprava materialG a webovych stranek
pro tuto oblast v souladu s marketingovou strategii VSE.
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2 DOSTUPNOST A RELEVANCE
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

V roce 2022 byla dale rozpracovana jednotlivd opatreni, pficemz v oblasti flexibilnich forem
vzdélavani se navazovalo na vysledky analyzy potteb, zku$enosti a znalosti vyuéujicich a student? VSE
v této oblasti, na pilotni ovéfeni motivacniho systému pro implementaci novych metod vzdélavani, a to
s vyuZitim LMS, jehoZ implementace byla zahdjena v roce 2021.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatreni a celkovy prehled jejich plnéni a pfinosu:

e Efektivni technologické prostiedi pro vyuZiti flexibilnich forem, novych nastroji a metod vyuky

Probihala podpora koordina¢niho tymu LMS — vyhodnoceni pilotni faze transformace kurz(, dalsi
faze pilotni transformace, sumarizace existujicich podkladd (e-vse.cz, AC, aj.). Byla zpracovana
a realizovéna koncepce interni komunikace, tj. pustén intranet VSE, ktery obsahuje strategické
informace z portfolia jednotlivych prorektoru.

Procesné byly zajistény akreditacni procesy véetné nového intranetu Rady pro vnitfni hodnoceni
a testovani akredita¢niho modulu v Integrovaném studijnim a informacnim systému.

¢ Kontinualni cilena podpora tvorby a rozvoje novych didaktickych metod a nastrojt

Na zékladé motivaéniho programu pro akademické pracovniky VSE byla vyplacena odména pro
tvarce kurzi s vyuZitim LMS Moodle, jehoZ nasazeni bylo dokonéeno v ¢ervnu 2022. Na 200 kurz(
ma nyni zpracovanou transformacni tabulku, kolem 20 kurz( jiz v ZS 2022/2023 plné vyuziva LMS
Moodle k podpore vyuky.

e Vysoka aroven znalosti pedagogli o moZnostech a variabilité vyuZiti novych metod nekontaktni
vyuky véetné ovérovani a hodnoceni vysledkt uéeni a efektivni motivace k jejich vyuZivani

Dvakrat béhem akademického roku probéhl Kurz pedagogickych a socidlné psychologickych
dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky, ktery byl dale rozdélen do jednotlivych
moduld, které byly zarfazeny do nabidky interniho vzdélani. Nékolik kurzl bylo pofizeno od
prestiznich zahrani¢nich dodavateld (EFMD, Futurelearn). Pfiprava organiza¢niho zaclenéni
Akademického centra VSE.

e Spravné a etické vyuZivani novych metod vyuky v ramci blended learningu k dosazeni co
nejvyssich pfinost z uéeni
Byl spustén a pravidelné aktualizovan intranet VSE, v jeho? ramci se sekce Pedagogika zamétuje

také na sdileni informaci o moderni formach vyuky. Probéhlo inovaéni odpoledne na VSE, na
kterém byly sdileny zkusenosti s blended learningem a mezinarodnimi akreditacemi.

Byla naprogramovana aplikace pro zachycovani a tvorbu curriculum maps studijnich programu
a zpracovana data pro proces AOL dle standard( AACSB.
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¢ Eliminace dopadt socialnich, zdravotnich a jinych nerovnosti na studijni Gspésnost a podpora
studentl se zdravotnim znevyhodnénim a specifickymi studijnimi potfebami pfi vyuzivani
flexibilnich forem vyuky

V roce 2022 fungovala pravidelnd online poradna pro studenty s psychickym onemocnénim,
2x tydné 2 hodiny konzultaénich hodin. Probihaly analyzy studijnich problém( studentd
s psychickym onemocnénim a pravidelnd kontrola architektonické a studijni bezbariérovosti VSE.
Byla pfipravena nova smérnice fesici kompetence Centra pro studenty se specifickymi potfebami
a jejich propojeni s Akademickym centrem VSE.

e Diverzifikované a rozsifené portfolio vzdélavacich zdroju pro vSechny druhy vzdélavani véetné
online formy

Komplexni infrastruktura pro vytvareni a poskytovani online vzdélavani prostfednictvim nastrojl
a metod, véetné odborné podpory, byla zrealizovdna v nékolika urovnich. Uspééné byl nasazen
LMS na platformé Moodle, ktery je integrovdn se studijnim systémem InSIS. Ptiprava
implementace a vlastni nasazeni prob&hlo dle jednotné ,Koncepce nasazeni LMS na VSE“, ktera
byla pfijata na drovni vedeni Skoly i jednotlivych fakult. Soucdsti implementace je i nastaveni
viceurovrové podpory, kterd zahrnuje metodickou ¢ast pro tvorbu vyukovych kurzd, informacni
online zdroje, uzivatelskou podporu a nasazeni ndstroje pro fizeni a spravu znalosti, ktery bude
v budoucnu plnit vyznamnou roli pro zajisténi podpory vyucujicich i studentl v rezimu 24/7.
Soucdsti komplexni infrastruktury je také feSeni informacni bezpecnosti a vysoké dostupnosti.
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3 EFEKTIVITA A KVALITA DOKTORSKEHO
STUDIA

V roce 2022 byly rozvijeny aktivity vedouci k naplnéni cilG Strategického zaméru VSE, zejména
byla zefektivnéna propagace doktorského studia a podpora excelentnich doktorandd vcetné
zahranicnich.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatfeni a celkovy pfehled jejich plnéni a pfinosu:

e Strategie propagace doktorského studia. Online marketing v ramci CR i zahranidi.
e Podpora excelentnich student( v c¢eskych studijnich programech.
e Podpora zahranic¢nich studentd pfijatych/studujicich doktorsky program v anglickém jazyce.

Pro propagaci doktorského studia byla vyuzZita pestra paleta nastroji, a to jak v rdmci interni
komunikace vici studentim magisterského studia, tak zejména rGzné formy online propagace vUci
externim zdjemcldm. Hrazeny byly pfipravy letakd a videi uréené zejména k propagaci online, déle pak
platba online reklamy vici tuzemskym i zahraniénim uchaze¢iim, zejména pres Google Ads.

Dalsim krokem k podpore excelence v doktorskych studijnich programech byla realizace
podpory kurzu Rozvoj pedagogickych a socidlné psychologickych dovednosti pro doktorandy
a akademické pracovniky VSE.

VSE zaroveri v listopadu 2022 zahdjila pripravu projektové 7adosti v ramci vyzvy OP JAK v oblasti
podpory rozvoje infrastrukturniho zdzemi pro doktorské studijni programy.
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4 STRATEGICKE RIZENIi A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT VE VYZKUMU
A VYVOJI

VSE déle pokracovala v opatfenich vedoucich k implementaci principl Metodiky 17+,
mezifakultni spolupraci pfi pfipravé védecko-vyzkumnych projektl a zkvalitnéni publikacni ¢innosti.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatieni a celkovy prehled jejich plnéni a pfinosa:

Byly revidovany principy pro alokaci prostfedkd z Instituciondiniho planu na vyzkumnou
¢innost fakult, a to tak, aby |épe odrazely aktudini vykonnost fakult a postupné upoustély od pivodniho
déleni prostiedkd dle metodiky platné pfed M2017+. VSE pokracuje ve vnitfnim hodnoceni publikaéni
vykonnosti, grantové vykonnosti a spoledenské relevance védecko-vyzkumnych vystupll. Akademicti
a védetti pracovnici VSE intenzivné participuji v narodnich a mezinarodnich odbornych organech,
vykonnych a poradnich organech statni spravy a v dalSich vyznamnych ndrodnich i nadnarodnich
institucich.

V roce 2022 byly implementovany principy podpory mezifakultni spoluprace pfi pfipravé
podani rozsahlych projektd (napt. projektu OP JAK Spi¢kovy vyzkum) na celogkolni Grovni, které byly
rozpracovany pro oblast infrastrukturni, investi¢ni, materidlové a personalni podpory. Dale byli
podporeni predkladatelé mezinarodnich vyzkumnych projektl a také Uspésni Zadatelé o tuzemské
i mezinarodni granty.

V fijnu 2022 zacala pfiprava aktualizace Metodiky hodnoceni uplatfiované pfi habilitacnim
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Byl proveden benchmark s ostatnimi ekonomickymi fakultami
v CR. Upravy spocivaji v jasnéjsi specifikaci pozadavkd na kvalitu pedagogické ¢innosti. V ramci
védecko-vyzkumné cinnosti je posilen kvalitativni aspekt, vétsi ddraz je kladen téz na internacionalizaci
a smluvni vyzkum.

V oblasti internacionalizace védecko-vyzkumné cinnosti byl kladen dliraz na mezinarodni
mobilitu akademickych i neakademickych pracovnik(l. Byly podpofeny dlouhodobé vyzkumné pobyty
pro akademické pracovniky z FFU a FIS, dale bylo finanéné podpofeno zaméstnani zahraniénich
vyzkumnych pracovnikd na FMV a pfipraveny podklady pro zaméstnani zahranicnich a ze zahranici se
vracejicich pracovnikd na FPH.

V roce 2022 doslo k vyraznému posileni podpory akademickych a vyzkumnych pracovniké VSE
pfi pripravé a realizaci mezinarodnich vyzkumnych projekt(. Byli pfijati dva pracovnici na tuto podporu,
zaplacen vstup do sité pro networking Crowdhelix, zrealizovany tfi workshopy zamérené na pfipravu
mezinarodnich vyzkumnych projekt, jeden ve spolupraci s TC AV CR. Pracovnici OVV se také zapojili
do nové vzniklé asociace CZARMA (Ceskd asociace manazer( a administrator(i ve vyzkumu).
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5 BUDOVANI KAPACIT PRO STRATEGICKE
RIZENI VSE

Strategické Fizeni VSE vychazi z pInéni mezindrodné uznavanych standardd. V roce 2022 se
proto VSE zaméfila na pInéni standard(l pro dosaZeni akreditace AACSB podle doporuéeni akreditaéni
komise, na pfipravu sebehodnotici zpravy a na provérku v rdmci programovych akreditaci pro studijni
programy Mezinarodni obchod a International Business-Central European Business Realities Fakulty
mezindrodnich vztah(l udélenych EFMD a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z fakultnich mezinarodnich
institucionalnich akreditaci EQUIS a AMBA, jejichz drzitelem je Fakulta podnikohospodarska.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatreni a celkovy pfehled jejich plnéni a pfinosU:

¢ Implementace opatfeni vyplyvajicich z mezinarodnich akreditaci a Zebfi¢ka

Fakulta podnikohospodaiska dokoncila a odeslala EFMD sebehodnotici zpravu pro reakreditaci
EQUIS. Peer Review probéhne 14. inora 2023. Strategie pro zavérecnou fazi akreditace AACSB byla
konzultovéna se €leny International Advisory Board VSE (zaseddni se konalo 10. fijna 2022).
Zastupci VSE se zU¢astnili akreditaénich konferenci v USA a Nizozemi. V ZebFi¢ku Financial Times
European Business School Ranking 2022 obsadila VSE 62. misto a v Zebficku Masters in
Management Ranking 2022 obsadila 22. misto na svété. V Zebficku Eduniversal 2022 obhajila VSE
pozici nejlepsi business school ve vychodoevropském regionu. Umisténi v QS by subject zlstalo na
urovni roku 2021.

e Strategické rozhodovani na zdkladé analyzy dat

V ramci pfijaté koncepce byla zahajena tvorba a rozvoj kompetence, zamérené na datovou analyzu
a reporting pro podporu rozhodovani na urovni vedeni skoly i fakult. V prvni etapé byly v ramci
resitelského tymu s vyuzitim studentskych kapacit vytvofeny prototypy uloh zamérené na
studentské hodnotici ankety, dashboard vedeni fakulty, hodnoceni pedagogickych vykon( apod.
Ve druhé etapé bylo zfizeno v Centru informatiky oddéleni Datova analytika a reporting, které
zajisti efektivni spravu, provoz a rozvoj fesSeni pro datovou analytiku, reporting, dale pak feSeni pro
spravu, ochranu a rozvoj znalosti. Soucasti kompetence oddéleni je i ndvrh architektury reseni
a predikce ndkladi budoucich fesSeni. DalSi etapou postupné budované kompetence bude
pokrocila datova analytika a reporting pro oblast kybernetické bezpecénosti.

e Koncepcni Fizeni vztahtl s absolventy a uchazedi o studium

V roce 2022 probéhly pripravné vyzkumy a focusni skupiny zaméfené na vnimani znacky VSE
zejména v cilové skupiné uchazeél o studium na VSE. Tyto vystupy byly pouZity k nové definici
znacky VSE, jejiz implementace probé&hne v roce 2023 i v souvislosti s pldnovanymi oslavami 70 let
VSE. Soucasné probéhlo ve spolupraci s jednotlivymi fakultami sjednoceni a nové nastaveni
¢asovani komunikace na absolventy tak, aby nedochazelo k jejich prehlcenimi sdélenimi z VSE
a bylo mo#né udrzet stejnou komunikaéni linku a tonalitu sdéleni. Dale VSE vyznamné zefektivnila
procesy spojené s prezentaci na socialnich sitich.
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e Marketingova komunikace pedagogickych, tvtircich a dalSich aktivit univerzity

V roce 2022 VSE s vyuZitim expertl jak zevnitf, tak vné VSE postupné mapovala zplsoby
komunikace svych aktivit do jednotlivych cilovych skupin. Doslo k rozsifeni ¢innosti a personalnimu
posileni Utvaru Marketingu a Public Relations. V roce 2023 bude na tyto analyzy dale navazano
a budou realizovany jednotlivé dil¢i marketingové strategie, zejména v oblasti uchazecd,
absolvent( a prezentace védy.

Sou¢asné VSE vstoupila aktivné do vefejného prostoru organizaci debaty kandiddtd na
prezidenta CR zaméFené na ekonomicka témata.

e Podpora kvalitativniho rozvoje lidskych zdroja

Byl proveden Audit rovnych pfileZitosti (analyza procestll, focus groups, report) a Plan podpory
rovnych pfileZitosti na VSE v Praze (Equal Opportunities Plan) pro obdobi 2023-2027. Audit
provedeny na VSE sestdval z nasledujicich ¢asti, které jsou také vychozim momentem pro stanoveni
konkrétnich opatteni a cilli tohoto akéniho planu na obdobi 2023-2027, s ro¢nim vyhodnocovanim
a findlnim vyhodnocenim v poslednim roce obdobi: obsahova analyza dokumentd, statisticka
analyza populace zaméstnancd, kvantitativni (dotaznikové) Setreni, kvalitativni (terénni) Setreni.

Byly provedeny prvni analyzy ohledné nastaveni Talent managementu a Onboardingu. Nadale byly
podporovany pravidelné kurzy pro zaméstnance, jejich nabidka byla racionalizovana a posouva se
smérem k trenddim inovaci v pedagogice. Nové byla provedena skoleni v oblasti etiky a prevence
contract cheatingu.

Na celoskolni Urovni byla zaméstnana pracovnice, jejiz roli je podpora onboardingu zahranicnich
pracovnikd.

e Umoznéni lepsiho sladovani osobniho a profesniho Zivota

Probéhly pravidelné sportovni kurzy pro zaméstnance poradané CTVS. Psychologicka poradna pro
studenty byla provozovana ve ,zvySené nabidce”, tj. v kazdém tydnu 6 pravidelnych hodin plus
mimoradné dle potieby.

Kapacita matefské skoly byla vyuZivana zaméstnanci po cely rok v cilovém rozsahu.
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r

6 SNIZENIi ADMINISTRATIVNIHO ZATIZENI
PRACOVNIKU

V roce 2022 pokracovala opatreni vedouci k elektronizaci obéhu dokumentd, Gdpravam spisové
a archivni sluzby, rozvoji a zkvalitnéni vystupl z ekonomického informacniho systému, zvyseni
kybernetické bezpecénosti a vytvoreni komunikacniho planu prechodu na Erasmus Without Paper.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovana opatfeni a celkovy pfehled jejich plnéni a pfinosU:

e \Vytvoreni podminek pro zavedeni pIné elektronické studijni agendy pro vSechny stupné studia

V souladu s ,,Pldanem rozvoje a zmén InSIS” byl v roce 2022 rozvoj studijniho systému zaméren
mimo jiné na nasledujici oblasti:
o Integrace InSIS s LMS Moodle.
o Spravni fizeni v pribéhu studia fesena pres Kontaktni centrum.
o Proces pftijimacich fizeni — Zadosti do kontaktniho centra a prenaseni dokumentl do
Ulozisté studia.
Akreditace — konverze dat pro nové feseni v InSIS.
Evidence Double degree studii.
Proces feseni studijni nedspésnosti.
Sprava osvédceni z mezinarodné uznavanych studii.
Podpora hybridnich rozvrhovych akci.
Upravy pro odevzdavani studentskych praci.
ZjednodusSeni procesu evidence dochazky.

O O O O O O O

V rdmci rozvoje architektury InSIS byl realizovan upgrade databazového serveru Oracle.

Pro zajisténi souladu s ustanovenimi Zakona a vyhlasky o kybernetické bezpecnosti (ZoKB/VoKB)
a souvisejici novelou vyhlasky o vyznamnych informacnich systémech (InSIS) a jejich urcujicich
kritériich, byla dopracovana metodika pro implementaci procesnich a technickych zmén, véetné
systému vzdélavani zaméstnancl a student(l v oblasti kyberbezpecnosti. Vybor pro kybernetickou
bezpe¢nost VSE kontroloval postupné zavadéni procesnich a technickych zmén nezbytnych pro
plnéni zakonnych pozadavkd ZoKB a VoKB. Procesni a technicka opatfeni se tykala predevsim:

o PInéni ,Planu tvorby a aktualizace interni legislativy VSE”.

Vytvoreni a plnéni metodiky pro analyzu rizik u primarnich a podpUrnych aktiv.
Projednani bezpecnostnich udalosti a incidentd.

Pravidelného hodnoceni stavu kybernetické bezpe¢nosti a ochrany dat na VSE.
Prevence a vzdélavéni uZivateld IS VSE.

Hodnoceni stavu projektl zamérenych na kybernetickou bezpecnost a ochranu dat.

O O O O O

e Rozvoj elektronizace ekonomickych informacénich systému

V roce 2022 byla rozsifovana funkcionalita iFIS/WebFIS. S dodavatelem probihala spoluprace na
rozvoji a Upravach nového modulu ,M(j majetek” a modulu ,Zadost o fakturu®. Modul ,Mj
majetek” umoziiuje elektronické schvalovani prevodek majetku. Modul ,,Zadost o fakturu“ nahradi
stavajici papirovy obéh formulare , Pfikaz k vystaveni faktury” a umozni elektronické schvalovani
celého procesu vystaveni faktury. Oba moduly jsou ve fazi testovani, spusténi do ostrého
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provozu se predpoklada ve 2. Ctvrtleti 2023. Pro potieby téchto modulll bylo rozsifeno
technologické zazemi o nové servery (iFIS centralni Ulozisté, podpora workflow). V aplikacich
WebFIS a WebMailer byl nastaven novy uZivatelsky komfortnéjsi zplsob prihlasovani pres ucet
Microsoft 365 (VSE) a zarover byly obé aplikace proklikem propojeny bez nutnosti opakovaného
prihlasovani.

V €ervnu 2022 byla na VSE nasazena aplikace eDovolenky, diky niz je mozné elektronicky zadavat
a schvalovat dovolené. Nasazeni predchazel pilotni provoz vybranych oddéleni, v pribéhu provozu
dochazelo k identifikaci nedostatkd, které byly feSeny s dodavatelem v podobé programovych
Uprav systému. Do chranéného Ulozisté v EGJE/HR Portél jsou zaméstnanciim pribézné nahravany
dokumenty tykajici se jejich pracovné pravnich vztah(i na VSE.

Dale byly s dodavatelem EGIJE analyzovany personalni a mzdové dokumenty ve vztahu k drovni
dlvéryhodnosti podpisu (od prostého ke kvalifikovanému podpisu). V soucasné dobé probihaji
analytické prace s dodavatelem EGJE na Upravach schvalovani cestovnich prikazu.

e Rozvoj a upravy systémtu spisové a archivni sluzby

Ze strany VSE byla identifikovana vy$$i mira ru¢ni prace v procesu zverejriovani objednavek a smluv
ve verejném registru smluv (zdkon €& 340/2015 Sb.). Snahou VSE je vzajemnd integrace
ekonomického IS se spisovou sluzbou pro zjednoduseni a zrychleni celého procesu zverejiiovani.
V soucCasné dobé probihda nastavovani systémovych proceslt a rozhrani na obou stranach
dotcenych systémi. Po detailnéjSim rozboru nabizeného feSeni a moZnosti schvalovani bylo
zji$téno, Ze soucasna spisova sluzba neni vhodny prostiedek pro obéh dokladéi na VSE
s vicezdrojovym financovanim. Aktualné jsou hledany jiné moZnosti feSeni elektronického obéhu
doklad@l na VSE. Pro potfeby dalsiho rozvoje v této oblasti byly analyzovany a schematicky
namodelovany zdkladni workflow procesy z hlediska schvalovani obéhu zavazkovych faktur
a nejfrekventovanéjsich personalnich dokladd.

e Efektivni a profesionalni pfiprava, realizace a sprava projektli Projektovou kancelafi

V roce 2022 probihala pfiprava jednotného kontaktniho mista pro projekty VSE, kde se bude
koncentrovat veskerd podplirna ¢innost pro Fesitele projekti z celé VSE. Probihalo postupné
sjednocovani databazi védeckych a rozvojovych projektl. Souc¢asné vznikl novy Utvar Projektova
kancelar zarazeny pod prorektora pro rozvoj a Corporate Relations.

o Zefektivnéni vyroby a distribuce knizni a ¢asopisecké publikaéni ¢innosti VSE

V oblasti vydavani odbornych €asopisti na VSE doslo k rozhodnuti o dil¢ich zménach od roku 2023.
Casopisy budou vydavany pouze v online podobé, zarover nebudou hrazeny odmény za recenze.
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7 INTERNACIONALIZACE

vrve

covid-19) mimofadné dynamicky rozvoj. VSE tak mohla pokracovat v realizaci opatfeni, ktera
vedla k naplnéni prioritnich cilG internacionalizace, kterymi jsou rozvoj globalnich kompetenci
studentu a pracovnik( Skoly, internacionalizace studijnich programd, zjednoduseni procesu uznavani
zahraniéniho vzdélani, vytvaieni mezinarodniho prostfedi ve $kole a propagace VSE v zahranici
a posileni strategického fizeni internacionalizace. V reakci na vojenskou agresi Ruska vUci Ukrajiné byla
v Unoru 2022 preru$ena spoluprace se véemi ruskymi vysokymi $kolami. VSE pfijala v bfeznu 2022
skupinu ukrajinskych studentskych uprchlik, na plny pracovni Uvazek zaméstnala dvé profesorky
z Zitomirské univerzity a realizovala i fadu dal$ich aktivit na pomoc Ukrajiné.

Dale jsou uvedena jednotliva realizovand opatieni a celkovy pfehled jejich pInéni a pfinosu:

e Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentd a pracovnik

VSE podporovala a rozvijela jazykové a mezikulturni kompetence studentdl formou vyuky
odbornych predmétd v cizich jazycich, ve kterych studovali studenti VSE spole¢né
s vyménnymi zahrani¢nimi studenty. V letnim semestru realizovalo vyuku odbornych predméti
v anglickém jazyce celkem 101 akademickych pracovnikél VSE, v zimnim semestru se jednalo
0 110 akademickych pracovniki anové bylo akreditovano dalSich 9 predmétli. Do wvyuky
cizojazy€nych pfedmétl se zapojilo vsech Sest fakult, celkem bylo studentiim nabidnuto v letnim
semestru 241 a v zimnim semestru 219 pfedmétl/rozvrhovych akci. 34 ukrajinskym studentdim-
uprchlikm, které v b¥eznu VSE pfijala do programu Freemover, byly v pribéhu letniho semestru
nabidnuty odborné predméty v anglictiné, cozZ jednoznacné prispélo k jejich integraci do studijniho
prostiedi VSE (podminkou pro dal$i fadné studium od akademického roku 2022/23 bylo ziskani
15 ECTS) a byly pro né pfipraveny jazykové kurzy cestiny a angliCtiny. Pro vyjizdéjici i pfijizdéjici
studenty byly ve spolupraci s katedrou manaZerské psychologie a sociologie organizovany
predndsky o kulturnim Soku, véetné navazné mozZnosti poradenstvi Akademicko-psychologické
poradny pfi ndrocnéjsich situacich, které nastaly v rdmci pobytu v zahranici.

V rdmci programu hostujicich profesort méli studenti VSE moZnost vyuZit nabidky 30 pfedmétd
v letnim semestru (z toho 10 probéhlo online) a 17 pfedmétl v zimnim semestru (z toho 2 online).
Vyuka probihala formou blokové vyuky a byla nabidnuta i vyménnym studentdm.

Vyuka cizojazyénych predmétl mezindrodnich skupin studentl je velkym pfinosem jak pro
studenty, tak pro akademické pracovniky, a pfispéla nejen k rozvoji jejich mezikulturnich
kompetenci, ale i k vytvafeni multikulturniho studijniho prostfedi na VSE.

e Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd

Cilem opatfeni bylo obnovit studentské mobility a dosdhnout pfiblizné stejného poctu vyjizdéjicich
jako v predpandemickém obdobi. Zajem student(i VSE o vyjezd do zahranici byl — i diky intenzivni
cilené propagaci Oddéleni zahrani¢nich stykd (OZS) — zna¢ny, a VSE vyslala v roce 2022 na studijni
pobyt celkem 1 050 student( a pfijala 974 zahrani¢nich student(. V roce 2022 doslo v souvislosti
s predsednictvim CR v Radé EU k prudkému ndrGstu poctu pracovnich staii (celkem bylo
realizovano 140 pracovnich a vyzkumnych staZi). VSE tedy vyslala do zahrani&i celkem
1 190 studentd, tj. o 317 studentl vice neZ v roce 2021, a také vice neZ v letech pred pandemii.
V roce 2022 VSE podpofila v ramci vyjezdu do zahraniéi celkem sedm studentl s omezenymi
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pfilezitostmi. V ramci programu Erasmus+ ziskali navySeny grant na vyménny pobyt dva studenti
s ekonomickou prekdzkou a pét studentl se zdravotnim znevyhodnénim. Dalsim dvéma
studentdim vyjizdéjicim mimo Evropu byl udélen specialni grant pro studenty se zdravotnim
znevyhodnénim ze stipendijniho fondu VSE. Celkovy podil absolvent(l navazujicich magisterskych
studijnich program( se zahrani¢ni zkusenosti dosahl témér 30 %.

V oblasti internacionalizace kladla VSE velky dlraz na optimalizaci administrativnich procesd
avyraznou digitalizaci. VSE pokracovala v realizaci projektu Erasmus Without Paper (EWP)
a disledné vyuzivala Integrovany studijni a informacni systém InSIS pro online vybérova fizeni,
spravu vyjezdl véetné checklistl, nahravani potfebnych dokument(, vyuzivani Online Learning
Agreementu (OLA) atp. V roce 2022 byl intenzivné pfipravovan modul pro uzavirdni mezinarodnich
partnerskych smluv v elektronické podobé.

e Rozvoj mezinarodnich mobilit zaméstnanct

Mezindrodni mobility akademickych pracovnikG VSE probihaly zejména ve formé wvyuky na
zahranicnich univerzitach a ucasti na mezinarodnich konferencich, Skolenich, stinovani, sluzebnich
cestdch, jejichz cilem bylo prohloubeni mezinarodni spoluprace atp. V roce 2022 bylo v rdmci
Erasmus+ realizovano celkem 53 vyukovych mobilit do programovych zemi (z toho 10 virtualnich)
a dalsi 11 mobilit do Izraele v rdmci projektu Erasmus+ Kreditovd mobilita. Moznost skoleni
s podporou Erasmus+ vyuzilo 53 zaméstnancd VSE.

V ramci pomoci ukrajinskym akademickym pracovnikéim byly na VSE zaméstnany dvé profesorky
z Zitomirské university. Prof. Cizevskd ptsobila jako vyzkumna pracovnice na Fakulté financi
a Ucetnictvi od bfezna do konce zafi 2022, kdy se rozhodla vratit na Ukrajinu. Dr. Shymanska
pusobila na Fakulté mezindrodnich vztah( jako akademickd pracovnice od dubna a jeji pracovni
pomér bude pokracovat i v roce 2023.

e Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu VSE

Rozvoj mezindrodniho marketingu VSE na celogkolni Grovni podporovalo zejména pracovisté
s ndzvem Admission Office, které fungovalo jako jednotné zastresujici kontaktni misto pro zdjemce
o studium v akreditovanych cizojazy¢nych studijnich programech a zodpovidalo za spravu spole¢né
webové stranky vénované propagaci téchto program(. Na ptdé VSE se Admission Office vénoval
zejména organizaci Dnli otevienych dvefi, komunikaci se zajemci o studium v cizojazy¢nych
programech, vedeni tymu studentskych ambasadord, organizaci navstév zahrani¢nich studijnich
poradct na VSE aprezentaci nabidky cizojazyénych bakalafskych studijnich program@ na
mezinarodnich stfednich skolach. Vyznamnou soucasti komunikacnich aktivit byly socialni sité,
zejména instagramovy Ucet VSEinternationalstudents. Zaméstnanci OZS se v roce 2022 zucastnili
mezinarodnich veletrh NAFSA v Denveru (USA), EAIE v Barceloné a online veletrhu Think Smart
v jihovychodni Asii pofddaného Domem zahraniéni spoluprace.

V oblasti propagace a marketingu VSE aktivné vystupovala v rémci konsorcia Study in Prague (SiP).
Podilela na spravé komunikacnich platforem konsorcia (web, Facebook, Instagram)
a spolupracovala na platformé SiP s mezindrodnimi studijnimi poradci (sit IACAC). Zasedani
pracovni skupiny Study in Prague se na VSE konalo v prosinci 2022.

¢ Rozvoj sluZzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim a pracovnikiim

Nominace a pfijimani vyménnych zahrani¢nich student( na VSE probiha online s vyraznym vyuZitim
studijniho systému InSIS. V roce 2022 vyuzivala VSE vyhradné elektronickou distribuci dokumentd
studentlm i partnerskym univerzitdm. Jednalo se napriklad o potvrzeni o pfijeti studenta do
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mobilitniho programu, dokumenty potvrzujici délku mobility nebo vypis vysledkll ze studia
tzv. Transcript of Records. Online nastroje byly vyuZivany pro realizaci série webinard v ramci
pfipravné faze pred pfijezdem i béhem online konzultaci v prlibéhu celého semestru. Pred
zaCatkem ZS 2022 se konal tradi¢ni Orientation Week pro zahrani¢ni vyménné studenty a studenty
cizojazyCnych programd, jehoZ soucasti jsou mj. zakladni lekce Eestiny, interaktivni predndaska
o kulturnim Soku, sezndmeni s historii ¢eskych zemi, Team Game, Chillout zéna, predstaveni
studentskych spolkd, Welcome ceremony apod., tedy aktivity zacilené na plnou integraci student(
do Zivota skoly.

e Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich
sitich/organizacich

Ukonéeni pandemie covid-19 umoZnilo zastupctim VSE plné se zapojit do mezinarodni spolupréce
v rdmci strategickych partnerstvi a vyuzivat vyhod ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich. V ramci
mezinarodni globalni aliance CEMS, ktera sdruzuje prestizni business schools z 34 zemi svéta
a 70 mezinarodné pisobicich firem, dosahla VSE v roce 2022 mimotadnych vysledk(. Na zakladé
studentské ankety a hodnoceni akademickych feditelt byla VSE poprvé za dobu svého 24letého
¢lenstvi vyhldsena ,,CEMS School of the Year”. Jako ,,Course of the Year” byl vyhodnocen predmét
International Strategy a ocenéni CEMS Junior Alumni of the Year ziskala absolventka studijniho
programu FPH International Management z roku 2019.

Zastupci VSE se aktivné ztcastnili vyroénich konferenci mezinarodnich organizaci AACSB, CIDD,
EUA, EFMD (zasedani se konalo v Praze a dékan FPH prezentoval jako priklad dobré praxe pomoc
VSE ukrajinskym uprchlikiim), EIASM a PIM. Prorektorka pro mezinarodni vztahy se stala
hodnotitelkou francouzského ndarodniho akreditaéniho Urfadu HCERES a byla jmenovdna do
4¢lenného mezindrodniho tymu, ktery hodnotil pfipravenost CY Cergy Paris Université na ukonceni
experimentalni faze a ziskani statutu ,Grand établissement”.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka Skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysokd 8kola ekonomickd v Praze (VSE) ma 3est fakult. P&t fakult je umisténych v Praze
na adrese ndmésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Géetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztah( (FMV);
Fakulta podnikohospodaiska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/Il, 370 01
Jindfrichtv Hradec.

b) Organizacni schéma

Rektor
o Kanclér
e Oddéleni interni kontroly a auditu
e Prorektor pro pedagogickou €innost a fizeni kvality
o Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
o Centrum télovychovy a sportu
o Pedagogické oddéleni
o Oddéleni fizeni kvality
o Centrum pro studenty se specifickymi potfebami
e Prorektorka pro mezinarodni vztahy
o Francouzsko-Cesky institut Fizeni
o Oddéleni zahranic¢nich styk(
o Central European Studies in Prague
e Prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
xPORT Business Accelerator
Institut krizového managementu
Institut ocefovani majetku
Certifikacni ustav
Projektova kancelar
Alumni a Corporate Relations
Oddéleni marketingu a Public Relations
o Univerzita tfetiho véku
e Prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
o Oddéleni védy a vyzkumu
o 0Oddéleni védeckych casopisl
e Prorektor pro informatiku a digitalizaci
o Centrum informatiky
o Ridici vybor InSIS
o Vybor pro kybernetickou bezpeénost VSE

o O

o O O O O
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e Kvestor

o Sprdva ucelovych zafizeni
Nakladatelstvi Oeconomica
o Ekonomicky odbor
o Mazdové a personalni oddéleni
o Odbor spravy majetku
o Pravni oddéleni
Fakulty

e Fakulta financi a Ucetnictvi

e Fakulta mezinarodnich vztahl

e  Fakulta podnikohospodarska

e  Fakulta informatiky a statistiky

e Ndrodohospodafska fakulta

e  Fakulta managementu

c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 31. 3. 2022)

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. rektorka

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
(statutdrni zastupce)

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prorektor pro mezinarodni vztahy
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc. prorektorka pro strategii

Ing. Tomas Zouhar kvestor

Ing. Milan Nidl, MBA feditel Centra informatiky

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D. kanclér

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 1. 4. 2022)

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. rektor

doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou cinnost a fizeni kvality
(statutarni zastupce)

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. prorektorka pro mezinarodni vztahy

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. prorektor pro rozvoj a Corporate Relations

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
Ing. Milan Nidl, MBA prorektor pro informatiku a digitalizaci

Ing. Tomas Zouhar kvestor

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D. kanclér
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Spravni rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

doc. Ing. liti Volf, CSc.
predseda Sprdvni rady do 27. 5. 2022

Ing. Jifi Nekovafr, Ph.D.
mistopredseda Sprdvni rady do 27. 5. 2022
predseda Sprdvni rady od 28. 5. 2022

Ing. Jan Fischer, CSc.
Ing. Vladislava Hujova
PhDr. Miroslava Kopicova

mistopredsedkyné Spravni rady do 27. 5. 2022
a znovu od 28. 5. 2022

Ing. Petr KFiz FCCA

mistopredseda Sprdvni rady od 28. 5. 2022
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Ing. Ales Michl, Ph.D.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Jifi Ptacek

Ing. Miroslav Rumler

Ing. Jana Rihova

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

byvaly poradce, MF CR, Praha

jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

byvaly predseda vlady CR
byvala starostka MC Praha 3

feditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

Partner/Regulatory & Policy Leader, PricewaterhouseCoopers Audit s.r.o.

emeritni rektor, Vysoka skola chemicko-technologicka, Praha
guvernér, CNB

reditel pro region South-Central Europe, Advantage International
starosta MC Praha 3

jednatel a reditel spolecnosti, RELIANT s.r.o.

feditelka odboru, MSMT CR, Praha

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze

Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké Skoly ekonomické v Praze (do 1. 10. 2022)

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. (do 31. 3. 2022)
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.
Ing. Marek Jindra, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Josef Klement

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
RNDr. Ladislav Minci¢, CSc.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Vojtéch Prchal

Ing. Tomas Prouza, MBA

Ing. Diana Radl Rogerova

Ing. Miroslav Rumler, CSc.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predsedkyné RVH, rektorka
mistopredseda RVH, dékan FIS
dékan FM

jednatel spolecnosti Inventa Technologies a vedouci katedry bankovnictva
a investovania, Technicka univerzita Kosice

prodékan pro tvarci ¢innost a zahranicni vztahy FIS

prorektor pro studijni a pedagogickou cinnost (od 1. 4. 2022 predseda
RVH, rektor)

prorektor pro mezinarodni vztahy (od 1. 7. 2022 dékan FPH)
dékan NF (od 1. 7. 2022 katedra ekonomie NF)

partner ve spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech Republic
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FM

tajemnik RVH, student doktorského studia na NF

dékan FFU (od 1. 4. 2022 prodékan pro rozvoj FFU)

prodékanka pro pedagogickou ¢innost FPH

feditel odboru legislativy, prav a analyz, Hospodarska komora CR
prorektor pro védu a vyzkum (od 1. 4. 2022 dékan FFU)

dékan FPH (od 1. 7. 2022 katedra managementu FPH)
mistopredseda AS VSE, student doktorského studia na FM
prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu €R

fidici partnerka Deloitte CR

jednatel a partner spolecnosti Reliant

predseda Akademického sendtu VSE

prorektorka pro strategii (od 1. 4. 2022 katedra mezinarodnich
ekonomickych vztaht FMV)

dékan FMV
¢len Akademického senétu VSE, FIS
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 2. 10. 2022)

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.

doc. Ing. Mgr. Radka Drulakova, Ph.D.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Marek Jindra, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Ing. Karina Kubelkova, Ph.D., MBA
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

Ing. Milan Nidl, MBA

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D.
doc. Ing. Jana Skalova, Ph.D.

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.

Ing. Petr Simacek

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.

doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

International Advisory Board

Thomas Bieger

Ingmar Bjérkman

Josep Franch

Robert Gauci (do 31. 3. 2022)
Zeynep Girhan Canli

Jerome Chabanne-Rive (od 1. 4. 2022)
Gernot Mittendorfer (do 31. 3. 2022)
Marek Mora (do 31. 3. 2022)
Stephanie Morgan (od 1. 4. 2022)
Boyan Neychtev

Zita Paprika (do 31. 3. 2022)

Marek Prach

Pierre Semal

Ikhlag Sidhu (od 1. 4. 2022)

Brigitte Streller

predseda RVH, rektor
mistopredseda RVH, prorektor pro pedagogickou ¢innost a fizeni kvality
dékan FM

jednatel spolecnosti Inventa Technologies a vedouci katedry bankovnictva
a investovania, Technicka univerzita KoSice

prodékanka pro védu a doktorské studium FMV
dékan FIS

dékan FPH

partner ve spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech Republic
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FM
¢lenka bankovni rady CNB

prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
prorektorka pro mezinarodni vztahy

prodékanka pro pedagogickou ¢innost FPH

dékan FFU

prorektor pro informatiku a digitalizaci

prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
prodékan pro védu NF

katedra finanéniho Gcetnictvi a auditingu FFU
predseda Akademického senatu VSE

student doktorského studia na FM

dékan FMV

¢lenka Akademického senatu VSE, FFU

¢len Akademického sendtu VSE, FIS

University of St. Gallen, emeritni rektor

Hanken School of Economics, rektor

ESADE Business School, dékan

AXA CR a SR, generalni feditel

Kog University, vykonna prezidentka a prorektorka pro pedagogické zalezitosti
EIASM, vykonny reditel

byvaly generalni feditel Ceské spoftitelny

Ceskd narodni banka, viceguvernér

University of Aberdeen Business School, reditelka pro rozvoj

Bel Groupe, generalni manazer, D/A/CH & CEE

Corvinus University of Budapest, emeritni dékanka

Asahi Europe & International, regionalni feditel supply chain operaci
Louvain School of Management, emeritni dékan

School of Science and Technology, IE University in Madrid, dékan

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generalni feditelka
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 31. 3. 2022)
prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
prof. Jozef Batora, MPhil., PhD.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. JUDr. Jan Dédic¢

prof. Dr. Ing. Dana Dluhosova

Ceska zemédélska univerzita v Praze, FAPPZ

Univerzita Komenského v Bratislavé

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Ekonomicka univerzita v Bratislave, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, EF
prof. Ing. Petr Doucek, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
Ing. Jan Fischer, CSc. byvaly predseda vlady CR
prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.

prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.

JUDr. Véra Jerabkova, CSc.

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Masarykova univerzita, FSS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc. Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektorka

prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
prof. RNDr. Lubos$ Marek, CSc.
doc. MgA. Ivo Mathé

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Akademie muzickych uméni v Praze

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D. Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita Brno, rektorka
(ve funkci rektorky do 31. 1. 2022)

Zapadoceska univerzita v Plzni, FF

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Novotny, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
Ing. Pavel Pachta, CSc. ICCl Praha

Vysoka skola ekonomickd v Praze, FPH, dékan
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc. Univerzita Pardubice, emeritni rektor
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D.

Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
Vysoka skola ekonomickd v Praze, FPH, prodékan
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka

Vysoka skola ekonomickd v Praze, FMV

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan
Slezska univerzita v Opaveé, rektor

Nadaéni fond SKODA AUTO, ¢élen dozoréi rady

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
Ing. Bohdan Wojnar
prof. Ing. Dana Zadrazilovd, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA Univerzita Karlova, rektor (ve funkci rektora do 31. 1. 2022)
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 24. 5. 2022)

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
prof. RNDr. Ing. Michal Cerny, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.

prof. Dr. Ing. Dana DluhosSova

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Mgr. Radka Drulakova, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

doc. JUDr. Nicole Grmelova, Ph.D.
prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Helena Horska, Ph.D.

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.

Mgr. Milena Jaburkovd, MA

Ing. Martin Jahn, MBA

Ing. Vladimira Josefiova, MBA

doc. Ing. Svatopoluk Kapounek, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Ing. Martina Kneiflova

prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D.
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

prof. Ing. Martin Mandel, CSc.

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

Ing. Milan Nidl, MBA

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D.

Ing. Tomas Salomon

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

JUDr. PhDr. Karel Simka, Ph.D., LL.M.
prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

doc. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D.
prof. RNDr. Jifi Witzany, Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Technicka univerzita v Liberci, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, prodékanka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, emeritni rektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prorektor (od 1. 7. 2022
dékan FPH)

Raiffeisenbank a.s., hlavni ekonomka

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF

Svaz priimyslu a dopravy CR, viceprezidentka predstavenstva
SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Reflex Capital SE, partnerka; Spaceti B.V., spoluzakladatelka
Mendelova univerzita v Brné, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan

Ernst & Young, s.r.o., vedouci partnerka EY Ceskd republika
Univerzita Karlova, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Vysoka skola ekonomickd v Praze, prorektorka

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, prodékan

Vysokd $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH

Vysoka skola ekonomickd v Praze, NF, prodékan

Ceska sporitelna, a.s., predseda predstavenstva
Ekonomicka univerzita v Bratislavé, prorektor

Ceska zemédélskd univerzita, rektor

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
Nejvyssi spravni soud, predseda soudu

Masarykova univerzita, ESF, dékan

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan

Slezska univerzita v Opaveé, rektor

Univerzita Karlova, Institut mezinarodnich studii FSV

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU
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Akademicky senat Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Petr Marek, CSc.
Ing. Jan Molin, Ph.D.

prof. Ing. Alena Vanc¢urova, Ph.D. predsedkyné finanéni komise

Ing. Josef Bic, Ph.D. predseda legislativni komise

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.

Ing. Jana Peterkova, Ph.D. predsedkyné studijni a pedagogické komise

doc. Ing. David Riha, Ph.D., MBA
prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stritesky, Ph.D. predseda AS

doc. Ing. Mgr. Petr Mazouch, Ph.D.

Ing. Martin Potancok, Ph.D.

doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.

JUDr. Jan Vondracek mistopredseda AS
Ing. Jana Krbova, Ph.D.

doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc
Ing. Lucie Vachova, Ph.D.

Mgr. Gabriela Fliedrova

Ing. Lukas Hulinsky mistopredseda AS
Bc. Erik Nikerle

Bc. Marta Demyanchuk

Bc. Magdaléna Kotréova

Bc. Matéj Pokorny

Bc. Tomas Reml

Bc. Tomas Mikulenka

Ing. Stépan Stanék

Ing. Marek Korejs (do 31. 7. 2022)

Bc. Marek Koten

Bc. Kvéta Nevosadova (od 9. 11. 2022)

Bc. Kateryna Martiushenko
Ing. Petr Simacek predseda ubytovaci a stravovaci komise
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. ¢lenka (do 31. 3. 2022)
doc. Ing. Petr Dvorak Ph.D. ¢len (od 1. 4. 2022)

Rada vysokych skol
Bc. Tereza Jifikova ¢lenka Studentské komory
RNDr. Jana Kourilova, Ph.D. ¢lenka Snému
Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D. ¢lenka Snému
doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. ¢lenka Snému
Ing. Pavel Mikan ¢len Snému
Mgr. Ing. Pavel Prikryl, Ph.D. ¢len Snému
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. ¢len Snému
Ing. Stépan Stanék ¢len Studentské komory
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka Predsednictva, ¢lenka Snému
Ing. Jifi Vopatek, Ph.D. ¢len Snému

e) Zmény v oblasti vnitinich predpisti

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pribézné aktualizuje své vnitini predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnit¥ni predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky bézny chod této instituce.

V roce 2022 byly z téchto divod( bud vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici vnitini
predpisy, pfikazy rektora, ptikazy kvestora a smérnice s celoskolskou plsobnosti:

Vnitini predpisy

Zakonny predpis Platnost od Ucinnost od
Statut Vysoké Skoly ekonomické v Praze —lll. zména 25.10. 2022 25.10. 2022
Studijni a zkuSebni ¥ad Vysoké skoly ekonomické v Praze platny

pro studenty zapsané ke studiu od akademického roku 7.1.2022 7.1.2022

2019/2020 a pozdéji — IV. zména
Studijni a zkuSebni fad Vysoké skoly ekonomické v Praze platny

pro studenty zapsané ke studiu do akademického roku 7.1.2022 7.1.2022
2018/2019 a dfive — IV. zména
Stipendijni fad Vysokeé skoly ekonomické v Praze 25.10. 2022 25.10. 2022

Prikazy rektora

Predpis Platnost od Ucinnost od
Periodickd inventarizace majetku a zavazk® VSE za rok 2022

(PR 4/2022) 1.10.2022 1. 10.2022
Uzivani identifika¢nich karet na VSE (PR 3/2022) 1.10. 2022 1.10. 2022
Poplatky spojené se studiem v akademickém roce 2022/2023

(PR 2/2022) 20.4.2022 1.9.2022
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Vyse Uplat v programech celoZivotniho vzdélavani a v

programech vzdéldvani v mezindrodné uznavanych kurzech pro 20. 4. 2022 1.9.2022

akademicky rok 2022/2023 (PR 1/2022)

PraV|dIav pouzivani serveru webhosting.vse.cz (PR 4/2019) 21.9. 2022 1.10. 2022

—1.zména

Provozovani a vyuZivani vypocetni techniky a pocitacové sité

Vysoké skoly ekonomické v Praze (PR 1/2007) — 2. zména 22.9. 2022 1.10. 2022

Prikazy kvestora

Piedpis Platnost od Ucinnost od

Ucetni uzavérka roku 2022 (PK 2/2022) 1. 10. 2022 1. 10. 2022

Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazk( za

rok 2022 (PK 1/2022) 1. 10. 2022 1. 10. 2022

Skolici a rekreaéni zafizeni VSE (PK 01/2020) — 2. zména 13.9.2022 1.11. 2022
Smeérnice s celoskolskou ptisobnosti

Piedpis Platnost od Ucinnost od

Pracovni rad (SR 04/2022) 17.12.2022 1.1.2023

Metodika méreni pedagogickych vykon( a proces

shromazdovani a kontroly dat o pedagogickych vykonech 26.10. 2022 1.11. 2022

a o poctech student(l VSE (SR 3/2022)

Rezervace a pronajem mistnosti a ostatnich prostor na VSE

a organizace akci na VSE (SR 02/2022) 4.10.2022 4.10.2022

Organizaéni fad (SR 01/2022) — 1. zména 20.12.2022 1.1.2023

Administrativni postupy ptipravy a realizace rozvojovych

projektd na VSE (SR 9/2021) — 2. zména 7.11.2022 7.11.2022

Principy odpovédného uskutecnovani védecko-vyzkumné

¢innosti na VSE (SR 08/2021) — 1. zména 29.11.2022 1.12.2022

Evidence, oceriovani a sprava majetku (SR 03/2021) — 1. zména 17.12.2022 1.1.2023

Pravidla provozu elektronické posty na Vysoké skole

ekonomické v Praze (SR 4/2019) — 1. zména 10.10. 2022 11.10.2022

PraV|dIav zadavani verejnych zakazek na VSE v Praze (SR 1/2019) 3.12. 2022 5. 12. 2022

—2.zmeéna

Ucel a uZiti instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni

rozvoj VSE (SR 1/2010) — 3. zména 22.11.2022 1.12.2022

Systém fizené dokumentace (SR 06/2008) — 6. zména 17.12.2022 1.1.2023

Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

VSE v roce 2022 obdrzela 12 7adosti o poskytnuti informaci podle zdkona &. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu kinformacim. V 1 pfipadé bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti,
v 1 pfipadé rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti zZadosti. V 1 pfipadé byla Zadost odloZena poté,
co zadatel neuhradil poZzadovanou castku nakladd spojenych s poskytnutim informace. Ve zbytku
pripadd bylo Zadosti vyhovéno a informace poskytnuta.

VSE v roce 2022 v souvislosti se soudnimi fizenimi pfezkoumavajicimi zdkonnost rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti nevznikly Zddné naklady na pravni zastoupeni ani Zzadné mimoradné naklady na
vlastni zaméstnance.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

Vysokd sSkola ekonomickd v Praze méla vroce 2022 akreditovdno 24 bakaldrskych,
37 navazujicich magisterskych a 25 doktorskych studijnich programd, z toho 25 programu je vyucovano

v anglictiné:

Bakalarské studijni programy:
e Aplikovana informatika
e Arts Management
e Bachelor of Business Administration
e Bankovnictvi a pojistovnictvi
e  (Cestovniruch
e Data Analytics
e  Economics
e Ekonomie
e Finance
e Informacni média a sluzby
e International and Diplomatic Studies
e International Business
e Management
e ManaZer obchodu
e  Matematické metody v ekonomii
e  Mezinarodni obchod
e Mezinarodni studia a diplomacie
e Multimédia v ekonomické praxi
o Narodni hospodafstvi
e  Podnikova ekonomika a management
e  Procesni fizeni
o Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
e Vefejna sprava a regiondlni rozvoj
e Zdanéni a danova politika

Navazujici magisterské studijni programy:
e Arts Management
e  Bankovnictvi a pojistovnictvi
e Cestovniruch
e Data a analytika pro business
e Economic Data Analysis
e  Economics and Public Policy
e Ekonometrie a operacni vyzkum
e Ekonomicka demografie
e Ekonomie
o  Evropska ekonomicka integrace
e Finance
e  Finance a oceniovani podniku
e  Finance and Accounting

Financni inZzenyrstvi

Hospodaiska politika

Informacni management

Informacni systémy a technologie
Information Systems Management
(se specializacemi)

Information Systems Management
(bez specializaci)

International and Diplomatic Studies
International Business — Central European
Business Realities

International Management
Kognitivni informatika

Management (FPH, Cj)

Management (FPH, Aj)
Management (FM)

Mezinarodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Moderni hospodarské déjiny
Podnikani a pravo

Podnikova informatika
Regionalistika a verejna spréva
Statistika

Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Ucitelstvi ekonomickych predmétd pro
stfedni skoly

Zdanéni a danova politika

Znalostni a webové technologie

Doktorské studijni programy:

Accountancy and Financial Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Econometrics and Operations Research
Economic Theory

Ekonometrie a operaéni vyzkum
Ekonomicka teorie

Finance (Cj)

Finance (Aj)

Hospodarska politika
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e International and Diplomatic Studies e  Mezinarodni studia a diplomacie (4lety)
(3lety) e Obchodni a mezinarodni hospodarské

e International and Diplomatic Studies pravo
(4lety) e Regionalni rozvoj (4lety)

e International Economic Relations e  Statistics

e  Management (Cj) e Statistika

e Management (Aj) o Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku

e Management a manazerskd ekonomie e Vyvoj hospoddarstvi a hospodaFskych politik

e Management and Managerial Economics ve 20. a 21. stoleti

e  Mezinarodni ekonomické vztahy

Do vsech vyse uvedenych studijnich programt mohou byt pfijimani novi studenti.

Vysoka skola ekonomicka v Praze méla vroce 2022 ddale akreditovdano 17 bakalatskych,
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program(, do kterych jiZz nejsou ptijimani novi
studenti:

e Aplikovand informatika

e Ekonomické teorie

e  Economics of Globalisation and European
Integration

e Ekonomie a hospodarska sprava

e Ekonomika a management

e Ekonomika predprijatija i menedZment

e Finance a Ucetnictvi

e Finance and Accounting

e Hospodarska politika a sprava

e Kvantitativni metody v ekonomice
nejsou studenti)

e Mezinarodni ekonomické vztahy

e  Mezinarodni studia a diplomacie (3lety)

e  Podnikani a komercni inZzenyrstvi
v primyslu (jiz v ném nejsou studenti)

e Political Science

e Politologie

e Regionalni rozvoj (3lety)
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Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné nékteré fakulty nabizeji studijni
programy také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V rdmci instituciondlni akreditace, kterou VSE ziskala v za¥i 2018, schvalila RVH bé&hem
roku 2022 vnitini akreditaci dalSiho 1 studijniho programu. Dalsi 1 studijni program obdrzel akreditaci
NAU jako kombinovany program.

Pocty studijnich programu podle typu a formy studia k 31. 12. 2022 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1 tabulkové pftilohy.

b) Spolupriace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich
programu

Odbornici z aplikacni sféry jsou zapojeni do procesu pfipravy akreditace novych studijnich
program, a to jednak konzultaéni formou pfi pFipravé akreditaénich spist na fakultach, jednak potom
pfi jejich findlnim hodnoceni v roli externich hodnotiteld a v konecné fazi jako clenové RVH pfi
schvalovani akreditaci. | v roce 2022 se konalo zaseddani International Advisory Board (IAB), kterd je
mezinarodnim poradnim orgdnem rektora. IAB se schdzi jednou ro¢né a resi strategické otazky spojené
s rozvojem VSE. Leto$ni zaseddni probéhlo hybridné s tim, 7e vétiina ¢lend pfijala pozvani pana rektora
a zUucastnila se jednani prezenéné. Ve slozeni IAB doslo oproti minulému funkénimu obdobi k mirné
obméné clenl. V IAB jsou zastoupeny jak prestizni vysoké skoly, tak Spickovi manaZefi z mezinarodnich
firem.

Odbornici z aplikaéni sféry se rovnéz podileji na uskutec¢niovani studijnich programi pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech, celkem jich v roce 2022 bylo 570. Rada odbornikl
vystoupila na VSE i v rdmci specidlnich predndsek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémdm, které vhodné doplniuji vyuku predmétl v ramci akreditovanych studijnich program. Dale
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 112 odbornik(i. Zapojovani odbornikd z tuzemské i zahraniéni praxe je podporovano mimo jiné
v rdmci projektu ,,Rozvoj vzdélavaci a dalSich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze”.

Uspégné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich program(. VSE méla v roce 2022 pét studijnich programa, které maji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Osob z aplikacni sféry, které se podilely se na téchto praxich, bylo 427.

K systematickému a SirSimu zapojeni osob z aplikacni sféry dochdzi zejména v akreditovanych
profesné orientovanych programech (Data Analytics, Data a analytika pro business, Procesni fizeni),
coZ neni spojeno pouze s povinnou praxi pro studenty, ale i obsahem vyuky, ktery je vice prakticky
zameéren, a proto vyZzaduje i Sirsi zapojeni externich expertd.

Pocty zapojenych odbornikd podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové pfilohy,
studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe obsahuje
tabulka 8.3 tabulkové pfilohy.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecrovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostfednictvim pravidelnych semestralnich predmétovych anket a rovnéz
prostfednictvim absolventské ankety poradané pfi promocich, v jejimz ramci se zkouma vyuZitelnost
studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.
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c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdélavaci &innosti nabizi VSE moZnost studia v nasledujicich programech
celoZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétl akreditovanych studijnich programl, a to bud studium
jednotlivych pfedmétl z nabidky fakult podle vybéru zajemc(, nebo studium uceleného roc¢niho
programu sestaveného z vybranych predmétl akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro verejnost poradané instituty a katedrami VSE v rdmci doplfikové
¢innosti, véetné program( MBA, MPA a DBA,

e univerzita tietiho véku (U3V),

¢ vyuka informacni gramotnosti,

e interni vzdélavani zaméstnanca.

Mimo#adné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich program( slouzi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zdjmu UGcastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu radnych studentll zbylou volnou kapacitu zdjemcdm o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni Cinnosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi vefejnosti nejen mozZnost studia jednotlivych predmétd
v podobé individualniho programu, ale také moZnost absolvovat ucelené jednoleté studium studijniho
programu sestaveného z akreditovanych predméti bakalarského nebo magisterského studijniho
programu. Tyto programy jsou uréeny predevsim zdjemclm o budouci studium bakalarského nebo
magisterského stupné na Fakulté managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty pasobici
na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim strediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazerd. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdéldvacich programl ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je mezinarodné uznavany kurz MBA_Master Management et Administration
des Entreprises, ktery umoziiuje absolventlim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a diplom
MBA Vysoké gkoly ekonomické v Praze. Program MBA je také akreditovan Ceskou asociaci MBA
Skol CAMBAS. V roce 2022 postgradudlni kurz studovalo 16 posluchacli. Kromé toho Institut
zorganizoval i odborné seminare pro studenty z partnerské skoly Université Paris 1-Panthéon-
Sorbonne, IAE de Paris a partnerské skoly EM Strasbourg Business School.

e Institut managementu (IM) na Fakulté podnikohospodaiské zastfesuje Centra excelence
a exekutivni vzdélavani véetné MBA programu, ktery je jako prvni a jediny v CR nositelem prestizni
mezinarodni akreditace AMBA. Institut managementu je samostatny vnitfni Gtvar Fakulty
podnikohospodarské, ktery primarné realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni,
evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych
aktivit vyuZiva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim
poslanim IM je ucinné zapojovat akademicky potencial fakulty do feseni aktualnich problém
podnikové praxe a sblizovat tato dvé Casto odliSna prostifedi. V ramci center excelence funguji
relativné autonomni tymy sloZzené z praktikl a akademikd, ktefi se specializuji na danou oblast.
Centra excelence IM predstavuji spolecnou platformu pro interdisciplinarni tymovou spolupraci
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mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci
a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani se IM ve svych aktivitach soustfeduje na vzdélavaci
aktivity pro externi tuzemské i zahrani¢ni klienty, a to zejména prostiednictvim komplexnich
vzdélavacich aktivit (MBA program) a kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akci (exekutivni
kurzy a akademie).

¢ Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2022 v poradani kurzl poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikm statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsifujici, aktualizaéni a specializaéni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatreni pro krizové stavy. Kurzy jsou pofadany na zdkladé Radmcové smlouvy
mezi Spravou statnich hmotnych rezerv a Vysokou Skolou ekonomickou v Praze (ucinnou
od 1.1.2020 do 31.12.2023) a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR pro vzdéldvani
urednikG a vedoucich urednik( v souladu s pozadavky zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
Uzemnich samospravnych celk(. V roce 2022 v nich studovalo 63 posluchacu.

e Institut ocefovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven Skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2022 pokracovalo studium 26. ro¢niku ¢tyfsemestralniho specializa¢niho
studia pro znalce a odhadce v oboru oceriovani nemovitych véci (64 Gcastnikd) a podafilo se otevfit
27. roénik tohoto studia (70 Ucastnikd). V roce 2022 byl také zahdajen 26. ro¢nik ¢tyfsemestralniho
studia pro znalce a odhadce v oboru ocenovani obchodniho zavodu (24 Gcastnikl). Po obdobi
snizeného zajmu o dlouhodobé kurzy, ktery zpUsobovala fada nejistot ve spole¢nosti a ekonomice,
se tak podafilo pocty zajemcll opét zvysit. Ctyfsemestralniho studia se dosud zué&astnilo
3 894 posluchacd, ktefi vyznamnou mérou pfispivaji k navySeni poctu znalcl a odhadcl
v Ceské republice. Absolvovéani téchto EtyFsemestralnich kurz@l je uznavdno Ministerstvem
spravedInosti CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavéni pfi jmenovani soudnim
znalcem, pfipadné Zivnostenskymi ufady jako naplnéni podminky stanoveného odborného
vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku. IOM ddle v roce 2022 zpracoval fadu
znaleckych posudk(, z nichz vétSina méla charakter reviznich posudk(, predevsim pro potieby
soud(i a PCR.

e Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a Ucetnictvi zaloZzen v dubnu
roku 2016, od té doby Uspésné rozviji svou Cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefovani. ISTI vyrazné pfispél k zalozeni MBA programu Nemovitosti a jejich
ocenovani, ktery byl akreditovan na jafe 2018. V roce 2022 ISTI pfipravilo nékolik consultingovych
projektd — Analyza ndjemniho bydleni pro Heimstaden, Mint Investments, Cushman Wakefield
a Flatzone, kterd byla medialné citovana, ddle byla pfipravena analyza pro House of Lobkowicz
tykajici se nemovitostniho portfolia vlastnéného touto skupinou a nékolik prispévkd do E15, HN
a pro Coverstory. V roce 2022 ISTI uspésné vydal dalsi 4 vydani Zebficku realitnich podilovych
fondl. Kromé nékolika vystupl pro Hospodaiské noviny také ISTI Uspésné prezentuje vysledky
Zebticku na Refinitiv (dfive Thomson Reuters) v ramci publikaci reportll do systému Eikon.
ISTI v roce 2022 uzavielo partnerstvi se spole¢nostmi EKP a Mint Investments. ISTI rovnéz bude
spolupracovat se svymi zakladateli na projektu makroekonomickych determinanti cen nového
rezidencniho developmentu v Praze. Kromé toho ISTI v roce 2022 usporadalo nékolik prednasek
a konferenci — mezinarodni konference Free Market Road Show, ESG trendy v podnikani
a investovani, Start-upy a Ventura capital, Investi¢ni crowdfunding v praxi, a celou sérii predndasek
na téma Asset Classes. Tym ISTI se aktivné podilel na pfedndsce Radima Passera pro MBARE a na
konferenci Czech Corporate Finance Forum.

Novela Radu celoZivotniho vzdéldvani a vzdélavani v mezindrodné uzndvanych kurzech VSE
prijata v roce 2020 umoznila rozsifeni forem mezinarodné uznavanych kurzt kromé MBA programu
i na dalsi varianty (MPA, DBA).
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Univerzita tretiho véku

Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovadna v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 2 577 mist ve 148 nabizenych kurzech.

Vyuka probihala vroce 2022 prezencni (44 % paralelek), hybridni (27 %) a online (29 %)
formou. Cést studentd si oblibila online formu, éemu? odpovida i struktura studentopfedmétd (mist
obsazenych v jednotlivych pfredmétech): 40 % v prezencni formé, 22 % prezencné v hybridni formé,
16 % online v hybridné formé, 22 % ryze online. Mezi divody vyuZiti online formy patfi:

e strach pred ndkazou,
e Uspora ¢asu na cestovani,
e vzdaleni studenti (napf. z Ostravy),
e nemocni studenti (sniZena hybnost, docasné upoutani na lGzko ¢i do domacnosti),
e hendikepovani ucitelé,
e vhodna kombinace pro ob¢asné hlidani vnoucat,
e feSeni soubézné vyuky,
e teSeni uzavreni Skoly Ci jeji ¢asti (omezeni topeni),
e kvalitnéjsi vyuka,
e posileni kapacity uceben.
Pro hybridni vyuku byla vybavena uc¢ebna U3V SB 307 fesenim Microsoft Teams Rooms.

Obsazenost predmétl byla o néco mensi nez vroce 2019 (pfed pandemii). Nejvice
studentd (91) se ucastnilo predmétu Vypravy s cestovateli v letnim semestru.

Vyuka vybranych predmétl Univerzity tfetiho véku byla zaznamendvana formou nahravek
vyuky v Microsoft Teams a studentim je dostupna v Teams.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkd uUcastnik(l Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informaénim systému.

Informace o Univerzité tretiho véku jsou publikovany na webovych strankach
https://u3v.vse.cz a jsou téz soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové pFilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tfetiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.

Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e pfispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
e z poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 500 — 1 400 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e finanéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Vyuka informacni gramotnosti

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb VSE (CIKS) realizuje pro studenty a zaméstnance
VSE seminafe zaméFené na oblast informaéni gramotnosti (vyhledavani, vyhodnocovani, vyuziti
citacnich rejstfik(l, statistickd data, pravni e-zdroje, spravné citovani a prevence plagiatorstvi).
Pfednasky a seminare CIKS jsou zafazeny do vyuky nékterych povinnych predmét(, nejcastéji
bakalafskych nebo diplomovych seminari, kde na né je obvykle navazan ukol pro studenty, pomoci
kterého si prakticky procvici pfislusné dovednosti. CIKS také vypisuje kazdy semestr po vétSinu tydn(
vyuky volné pfistupné seminare. Vétsina seminafrl je realizovana v online prostfedi Microsoft Teams,
studenti tak maji k dispozici i zaznamy jednotlivych seminara pro pfipad, Ze se jich nemohou zuc¢astnit
ve vypsaném case. Pro néktera témata jsou k dispozici také podplrné materidly na webu knihovny
(napf. http://knihovna.vse.cz/citace pro problematiku korektniho citovani rlznych typG zdroju).
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Na semindfe navazuje hojné vyuzivand moznost individudlnich konzultaci, prfedevsim v oblastech
spravného citovani a vyhledavani v e-zdrojich.

Interni vzdélavani zaméstnancu

Za rok 2022 bylo Akademickym centrem prfipraveno celkem 33 workshopl. V letnim
semestru 2022 bylo nabizeno celkem 17 workshop( a podporeno bylo 34 osob. Vétsina Gcastnikd
participovala na vice setkanich. Certifikat o Uspésném absolvovani celého komplexniho rozvojového
kurzu ziskalo v letnim semestru 8 Ucastnik(l z celkovych 34 (60/65 hod). Workshopy probihaly na
témata jako ucebni styly a prace se skupinou studentd, rozvoj kritického mysleni studentd, technické
zpracovani prezentaci, vyuka a prezentace v anglictiné nebo praktické techniky zvladani stresu. Dale
probéhly workshopy na tato témata:

e Jak nase vnitfni presvédceni ovliviuji zplsob, kterym se ué¢ime a jak ué¢ime.
e Jak se lidé uci— styly vyucovani (vyuka naZivo, online, hybridné).
e Jak vyuzit potencidl kulturni diverzity pfi vyuce na VSE.

e Tvorba vyukovych cilli a hodnoceni studentd.

e ,Co bych chtél, byval védét, kdyz jsem zacinal ucit?“

e Osobnost VS utitele a osobnost VS studenta.

e Konflikty a jejich zvladani.

e |dentifikace zpétné vazby od student(.

e Rétorika a prezentacni dovednosti pro ucitele.

e Videotrénink pedagogickych dovednosti.

e  Kritické mysleni — relevance informacni zdrojl, argumentace.

e Vyuka s pfipadovymi studiemi (aktivni nacvik).

V zimnim semestru bylo podpofeno 17 osob, z toho 7 jich ziskalo certifikat. Nabidnuto bylo

16 plldennich ¢i déle probihajicich workshop(:

e Ucebni styly a prace se skupinou studentd.

e Tvorba vyukovych cild a hodnoceni student(.

e Jak nase vnittni presvédceni ovliviiuji zplsob, kterym se uc¢ime a jak uc¢ime.

e ,Co bych chtél, byval védét, kdyzZ jsem zacinal uéit?“

e Rétorika a prezentacni dovednosti pro uditele.

e Jak se lidé uci — styly vyuCovani (vyuka nazivo, online, hybridné).

e Aktivni metody vyuky jako nastroj rozvoje kritického mysleni student(.

e Konflikty a jejich zvladani.

e Osobnost VS ucitele a osobnost VS studenta.

e Identifikace zpétné vazby od studentd.

e Vyuka ve velké skupiné.

e Videotrénink pedagogickych dovednosti.

e Prezentace ve vyuce — jak zaujmout posluchace?

e Kreativita ve vyuce.

e Kritické mysleni — relevance informacni zdroj(i, argumentace.

e Konzultace k individualnim projektim.

VSE podporuje od zafi 2016 rozvoj svych zaméstnancl prostiednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdélavani
prispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v predstihu na prislusny semestr a Ucast v nich neni zpoplatnéna. Zaméstnanci mohou také
iniciativné nabidnout vedeni kurzu spliujiciho predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurzl se
prabézné dopliuje, a to i na zakladé zajmu zaméstnancl. Vsechny kurzy v ramci interniho vzdélavani
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jsou zabezpe€ovany zaméstnanci VSE a standardné probihaji prezenéné v jejich prostorach (budova na
Zizkové). Dle potfeby se nékteré kurzy vyjimeéné konaji online v MS Teams.

V ramci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym
a neakademickym pracovnikim VSE, tak i studentdm doktorského studia VSE, bylo v letnim
semestru 2021/2022 zahajeno celkem 23 dlouhodobych (celosemestrélnich) kurzd. V zimnim
semestru 2022/2023 probéhlo celkem 11 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzd.

Vramci celosemestralnich internich kurzG probéhly kurzy sportovni (v obou semestrech
probéhl kurz Fitness, Akademicka joga, Funkcni kruhovy trénink, Regeneracni a uvolfiovaci cviceni),
jazykové (anglictina, némcina a francouzstina na rGznych drovnich, v letnim semestru také Spanélstina
aitalstina) i odborné kurzy (v letnim semestru probéhl celosemestralni kurz datova analyza, zpracovani
a analyza dat v prostredi R a RStudio, MS Excel pro pokrocilé).

V letnim semestru 2021/2022 se zGcastnilo celosemestralnich kurzd celkem 210 zaméstnancl
VSE. V zimnim semestru 2022/2023 se téchto kurz(l zuéastnilo celkem 168 zaméstnanc(l VSE. V letnim
semestru 2021/2022 probéhl 1 intenzivni Sestitydenni odborny kurz Zaklady Bl s vyuZzitim simulac¢ni hry
a v zimnim semestru 2022/2023 probéhly 4 jednorazové kurzy (kazdy po 1,5 hod.) se zamérenim na
akademickou etiku a rozpoznavani psani kvalifikacnich praci na zakazku.

V zimnim semestru 2022/2023 probé&hlo pro zaméstnance VSE Inovaéni odpoledne, které se
skladalo z plenarniho zasedani a nékolika workshop, které se zamérovaly na technologie vhodné pro
blended learning, podporu CIKS v blended learningu, sezndmeni se s LMS Moodlem VSE ¢&i vysledky
u¢eni. Na workshopy Inovaéniho odpoledne bylo pfihla$eno 175 zaméstnanc( VSE.

Rektorat Vysoké skoly ekonomické v Praze poskytl zaméstnancim dale nabidku externich
kurzll,, a to od spolecnosti APUA nebo kurzy od FuturelLearn. V zimnim semestru 2022/2023 bylo
proplaceno celkem 6 kurz(i FutureLearn a 8 kurz(i od APUA. Tyto kurzy byly zaméreny na kritické
a strategické mysleni v praxi, prezentacni dovednosti, etiku ¢i manazerské dovednosti.

Interni vzdélavani zaméstnancl probiha nejen na celouniverzitni drovni, ale také na nékterych
fakultach, které zajistuji vzdélavani svym zaméstnancim.

Na Fakulté financi a ucetnictvi probéhlo v ramci realizace projektt ESF | a ESF || dohromady
16 internich kurzG (nabizenych vsem Utvardm zapojenym v projektech) a desitky katedernich
workshopU k problematice financi, Ucetnictvi a didaktice ekonomickych predmétl. V ramci realizace
projektu NPO probéhlo nékolik internich kurz( k nastroji Moodle a jeho zavadéni do vyuky. Co se tyce
daldich kurzd pro zaméstnance, mimo uvedené projekty probihd na FFU pribéiné vzdélavani
zaméstnanc( z fad akademickych i neakademickych pracovnik(i prostfednictvim internich a externich
kurzl. Kromé odbornych kurzi zamérenych prevainé na oblast financi, Ucetnictvi a didaktiky
ekonomickych predmétd, rozviji pracovnici své kompetence také v oblasti zvladani zatéze,
komunikacnich, prezentacnich a rétorickych dovednosti, prava a legislativy Ci prace s novymi
softwarovymi programy.

Na Fakulté mezinarodnich vztahi jiZz nékolikdtym rokem funguje Faculty Development
Program (FDP), kterého se v roce 2022 ucastnilo 74 osob. Celkem bylo za rok 2022 v ramci
FDP oduceno 2 032 hodin. Na Fakulté mezinarodnich vztah( probihaji v rdmci FDP kurzy zamérené na
komunikacni dovednosti, management a leadership, praci s daty a prezentaci dat, zkvalitnéni vyuky
odborného ciziho jazyka, vyuZiti modernich vyukovych metod, véetné e-learning a pfipadovych studii.
V roce 2022 probéhlo nejvice kurz(i na téma vyuziti modernich vyukovych metod.

Fakulta informatiky a statistiky nabizi svym zaméstnancim moznost zuc¢astnit se mimo jiné
odbornych kurz( pripravovanych fakultou pro verejnost. Jedna se napriklad o tyto kurzy: Rétorické
a prezentacni dovednosti, Vecerni $kola R nebo kurzy zamérené na pouziti nového LMS prostiedi
Moodle.
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Vybrani akademicti pracovnici Narodohospodaiské fakulty absolvovali v roce 2022 v ramci
projektu ESF | celkem 16 internich a externich skoleni v oblasti jazykovych kurzl, prace s novym
software, prezentacnich a medidlnich dovednosti, pedagogickych dovednosti, fizeni a v oblasti
odborného specifického know-how.

Zvysovani kvalifikace a kompetenci zaméstnanci Fakulty managementu probihalo
v roce 2022 primarné prostrednictvim rtady externich i internich kurz, které byly soucasti
rozvojového projektu ,Rozvoj vzdélavaci a dalsich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze”,
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342. V kalendafnim roce 2022 se diky projektu zucastnilo
72 zaméstnancl celkem 34 skoleni. Kurzy si proskoleni zaméstnanci vzdy vybirali tak, aby diky nim
mohli zefektivnit svou ¢innost, zvySovali si kvalifikaci a tim i kvalitu své prace. Probéhl napfiklad kurz
zaméreny na citovani, grafické programy, projektovy management a dalsi. Nechybély ani jazykové
kurzy pro zaméstnance.

Interni vzdélavani zaméstnanci probihalo také v rdmci projektd OP VVV.

V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalich ¢innosti a podpora kvality na VSE
v Praze” bylo vroce 2022 realizovdno celkem 138 vzdéldvacich akci, kterych se ucastnilo
232 pracovnik( VSE —vybranych G¢astnikd projektu v celkem 15 tematickych oblastech. Vybrat si mohli
ze Siroké nabidky interné organizovanych Skoleni/workshopt/seminail i externich kurzd nebo stazi
podle vlastniho pracovniho zaméreni, ¢asovych mozZnosti a preferenci. Nabidka byla rdmcové dana
planem projektu a vychazela z pozadavk( jednotlivych fakult i rektoratnich pracovist. Vhodné
tak doplfovala systém interniho vzdélavani financovany z Instituciondlniho planu.

Vramci projektu bylo v roce 2022 vykdzdno celkem 138 vzdélavacich akci (véetné

zahranicnich), které Uspésné absolvovalo 336 osob, v ¢lenéni podle témat vzdélavani:

e v oblasti zvladani zatéze 9 kurz(,

e v oblasti pedagogickych dovednosti 12 kurza,

e v oblasti ptipadovych studii 1 kurz,

e v oblasti odborného specifického know-how 75 kurzd,

e v oblasti prezentacnich, rétorickych a medialnich dovednosti 5 kurz(,

e v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 2 kurzy,

e v oblasti citaci a vyuzivani zdroji 1 kurz,

e v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 11 kurz(,

e v oblasti specifickych jazykovych kurzl 5 kurz(,

e v oblasti odbornych fakultnich brainstormingl probéhlo 10 setkani,

e v oblasti prace s absolventy (KA0O7) probéhla 1 zahranicni staz,

e v oblasti internacionalizace pro pracovniky OZS (KA08) 2 kurzy,

e v oblasti kvality a fizeni 4 kurzy.

Za celou dobu péti a pll roku trvani projektu (od 1. 6. 2017 do 31. 12. 2022) bylo podpofeno
celkem 232 jednotlivcd (pracovnikd VSE) na celkem 680 vzdélavacich akcich. V projektu bylo dosazeno
Uhrnem 3 101 Uspésné absolvovanych osoboskoleni, zakonéenych obdrienym certifikatem, ¢imz
projekt témér trojnasobné naplnil svlj prvotni plan. Z plvodné planovanych 186 osob se nakonec
podafrilo celkem 215 Ucastnikim dosahnout projektem stanovené hranice tzv. bagatelni podpory ve
vysi 80 hodin vzdélavani.

V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj modernich vyukovych trend( na VSE v Praze“ bylo
vzdélavani zaméstnancl ¢lenéno do 3 oblasti. Projekt byl realizovan od 1. 1.2020 do 31. 12.2022.
Po tuto dobu se do vzdélavani zapojilo celkem 92 osob, které absolvovaly minimdlné 40 hodin
vzdélavani (bagatelni podporu). Kurzy jsou v souladu s cili projektu zaméreny predevsim na rozvoj
modernich vyukovych metod a jejich implementaci do praxe. Kurzy byly organizacné zajistény jak
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interné napftic¢ zapojenymi fakultami, tak i externé. Velkd ¢ast osob zapojenych do vzdélavani vyuzila
moznosti absolvovat individualni online kurzy k rozsiteni svych odbornych znalosti a dovednosti. Kurzy
byly pro ucastniky bezplatné a hrazené z prostfedkl projektu.

V roce 2022 se zaméstnanci zUcastnili celkem 144 skoleni ¢i kurz( v ¢lenéni dle nasledujicich
oblasti:
e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendd — navrh vzdélavacich modull pro oblast
e-learningu/blended learningu — 35 Skoleni,
e Vzdélavani v oblasti novych vyukovych trendd — navrh vzdélavani pro pfipadové studie —
5 Skoleni,
e Dalsivzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd — 104 skoleni.

V rdmci projektu OP VVV ,Zvy3eni kvality studentské grantové soutéie na VSE v Praze” je
vzdélavani zaméstnancl ¢lenéno do 7 oblasti, véetné celosemestrdlnich kurzi anglického jazyka.
Projekt je realizovan od 1. 5. 2020 do 30. 6. 2023. Béhem této doby by se do vzdélavani mélo zapojit
134 osob, které absolvuji minimalné 24 hodin vzdélavani (bagatelni podporu). Na konci roku 2022
dosahlo bagatelni podpory 130 osob. Kurzy jsou v souladu s cili projektu zaméreny predevsim na rozvoj
prarezovych dovednosti pro préci ve védé. Vétsina kurzl je organizovana interné naptic zapojenymi
fakultami VSE. Kurzy jsou pro Uéastniky bezplatné a hrazené z prostfedk( projektu.

V roce 2022 bylo v ramci projektu realizovano celkem 39 Skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich

oblasti:

e Systematické vedeni Ph.D. student( — 7 skoleni,

e Vstupni kurzy pro Ph.D. studenty (orientace ve studiu) — 2 Skoleni,

e Pfiprava a fizeni projektd v oblasti VaV — 13 skoleni,

e Akademické psani— 3 skoleni,

e Metodologie vyzkumu — 4 Skoleni,

e Doktorské workshopy (Sdileni zkuSenosti a navazovani partnerstvi) — 10 skoleni.

V ramci realizace Centralizovanych rozvojovych projektd v roce 2022 se administrativni
pracovnici, doktorandi a akademicti pracovnici Vysoké Skoly ekonomické v Praze zucastnili
cca 60 odbornych seminar(, workshopu, tematickych Skoleni a odbornych diskusnich blok( a Focus
Groups na ndarodni i mezindrodni drovni. Vzhledem k pandemické situaci v prvni poloviné roku
probéhla ¢ast téchto ucasti online, v druhé poloviné roku jiz byla vétSina ucasti osobni.

Tematicky se tyto vzdélavaci akce tykaly oblasti:

e elektronizace procesi a technicky rozvoj spravnich a studijnich agend,

e plnéni poZadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdnd
statni spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych skol, véetné kybernetické
bezpecnosti,

e posilovani etickych principl v prostredi vysokych $kol, véetné opatreni proti diskriminaci vici
raznym skupindm osob a sexudlnimu obtéZovani,

e nastaveni efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi, v¢. péce o dusevni
zdravi student(l a pracovnik( vysokych skol,

e rozvoj internacionalizace vysokych Skol s dlrazem na virtualni nebo blended aktivity,
digitalizaci a udrzitelné cile,

e rozvoj zajistovani kvality vzdélavani, které je poskytovano distanénimi metodami, véetné
aplikace metod blended learningu do studijnich program, a podpora vyucujicich v jejich
vyuzivani,

e podpora aktivit pro napliiovani udrzitelnych cild (Sustainable Development Goals).
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V ramci realizaci celoskolniho projektu Narodniho planu obnovy ,,Modernizace a digitalizace
VSE v Praze” probihaly na jednotlivych fakultach $koleni a workshopy, jejich? tématem bylo sezndmeni
se s nové implementovanym LMS Moodle, predevsim jeho zakladnimi i pokrocilymi funkcemi, které
tento systém nabizi. Skoleni probihala pod taktovkou jednotlivych fakultnich metodiké LMS.

Na Fakulté podnikohospodaiské probéhlo celkem 9 workshopl pro zaméstnance jednotlivych
kateder za uc¢elem zakladniho seznameni se s LMS Moodle.

Na Fakulté financi a Ucéetnictvi se uskutecnilo 7 Skoleni na zakladni i pokrocilejsi funkce LMS
Moodle pro zaméstnance jednotlivych kateder.

Narodohospodarska fakulta usporadala celkem 6 Skoleni na transformacni tabulky, které slouzi
jako zékladni podklad pro vytvoreni souboru material( pro transformaci kurz( v ramci projektu.

Fakulta managementu pfipravila pro své zaméstnance Uvodni Skoleni k LMS Moodle za Ucelem
predstaveni moznosti, které systém nabizi.
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3

STUDENTI

a) Opatieni pro snizZeni studijni netspésnosti

Pro snizeni studijni nelsp&nosti pouzivd VSE dlouhodobé zejména ndstroje motivujici

k dosahovani vybornych studijnich vysledk(, kam lze zafadit:

motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,

motivace studentl bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledkl moZnosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priméru,

zapojeni nejlepsich studentd fakult do fesitelskych tym( grantovych a jinych projektd,
podpora aktivit motivovanych student( v rdmci studentskych spolka.

Soucasné Skola ¢ini kroky k zachyceni a odstranéni pric¢in nezddouci studijni neldspésnosti,

napfiklad:

v rdmci pfedmétovych anket jsou vyhodnocovany pficiny nedspésného ukonéeni predmétd;
ke zmirnéni rozdill mezi studenty na pocatku navazujiciho magisterského studia (zejména
mezi absolventy bakalai'ského studia na VSE a absolventy jinych kol) v souvislosti s nardistem
studijni nedspésnosti v 1. rocniku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
realizovat kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich student(;

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami provadi sledovani jednotlivych druht
studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda nedochazi k vyssi nedspésnosti napfiklad
z dlivodu chybného nastaveni podpUrnych opatfeni pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

Pokracuji aktivity identifikované v ramci zapojeni do centralizovaného rozvojového projektu

Personalizované intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako nastroj ke snizeni studijni
neuspésnosti:

Vzhledem k systému a organizaci vyuky na VSE Ize v priib&hu prvniho semestru (kdy vznikd
nejvyssi studijni netspésnost) sledovat pro indikaci studijni netspésnosti dochazku student,
sleduje se vSak pouze u nékterych predmétl a neni disledné a aktudiné zaznamendavana do
studijniho informacéniho systému, popf. pribéziné hodnoceni, u kterého je z hlediska
vyuzitelnosti stejny problém.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici data, kterd by umozniovala indikovat studijni
neuspésnosti ohroZené studenty béhem prvniho semestru studia, nelze provadét cilené
intervence jiz v této fazi studia. Je proto nutné zaméfit se na data, ktera jsou k dispozici po
skoncéeni semestri (zejména vysledky u zkousek, pocty ziskanych a ztracenych kreditd, poradi,
pocet a kombinace predmétu) a jejich vazbu na Uspésnost ¢i nelspésnost dalsiho studia.

V navaznosti na to byl vytvofen nastroj s vyuZitim Power BI, ktery umoZiuje sledovat

charakteristiky spojené se studijni ne/Uspésnosti na riznych Urovnich a z riznych Ghli pohledu. Déle
byla zadana udprava studijniho informaéniho systému spocivajici v tom, Ze bude automaticky
identifikovat ohroZzené studenty podle stanovenych kritérii. Vyhodnoceni vyuZitelnosti sledovanych
charakteristik, které by s predstihem mohly indikovat studijni neuspésnost, bylo ovéfeno na
historickych datech. Aplikace bude pfistupna definovanym uzivatelim a bude poskytovat poZzadované
sestavy ve stanovenych terminech.

Na Fakulté informatiky a statistiky probéhla, v rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj modernich

vyukovych trend na VSE v Praze”, piiprava a organizace seznamovacich kurz(i pro nové studenty,
aktualizace informacni infrastruktury pro nové studenty (pfirucky, videopfirucky) a koordinace
virtualnich kruhd.
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Na drovni Narodohospodarské fakulty byl v ramci projektu OP VVV ,,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” realizovan vyrovnavaci kurz z matematiky, kterd vykazuje
relativné vysokou miru neudspésnosti. Pro Ucast v kurzu byli vybrani pfedevsim studenti, ktefi kurz jiz
jednou neuspésné absolvovali. Diky tomuto projektu se nové zahdjila pfiprava dalSich vyrovnavacich
kurz(.

SniZzeni miry neulspésnosti ve studiu pfi zachovani narocnosti studia se v podminkach
klesajiciho poctu uchazecl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky prijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych predmét(, véetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacéné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi pocet neuspésnych studentl v absolutnim i relativnim vyjadfeni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narlstu podilu poctu neuspésnych studentd na celkovém poctu studentl v daném roce studia.
Rozdilny vyvoj byl v bakalaiském a navazujicim magisterském studiu.

Jednim z vyznamnych faktord, ovliviiujicim studijni netdspésnost zUstava skutecnost, Ze vysoké
procento studentl pfi studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
viak praxe ziskana béhem studia zcela zasadni pro ziskdni adekvatniho zaméstnani. Nové se zacal
analyzovat vliv distan¢ni vyuky na studijni nedspésnost. Prvni vysledky ukazaly, Ze zejména zpocatku
se vyskytly urcité problémy s moZnosti zapojeni studentl do distanéni vyuky, které se mohly negativné
projevit pfi plnéni studijnich povinnosti v nékterych predmétech, resp. u nékterych studentd, celkové
se vsak ve vétsi mife vliv na studijni nelspésnost neprojevil.

b) Uinnost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky, obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem

V priibéhu roku 2022 na VSE nebylo zahajeno 7adné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani
statni zkousky, obhajoby disertaéni prace ani jmenovani docentem podle § 47c az § 47g zakona
o vysokych skolach.

c) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje moZnost prodluZovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkuSebnim fadu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditd, ktery musi student v priméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavérecnou zkouskou, resp. obhajobou zavéreéné
prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student sloZi zkousky ze
vsech predmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovnéz motivuje své studenty i prostfednictvim poplatk( za
delsi studium, jejichZ vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

VSE se v souvislosti s omezenimi uskuteéfiovani vyuky v prezenéni formé, kterad vyplyvala
z opatteni Ministerstva zdravotnictvi, podafilo v letnim semestru prejit prakticky u vSech predmétl do
distan¢ni formy, coZ se projevilo pozitivné vtom, Ze studenti mohli standardné zakoncit zapsané
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pfedméty a nedochazelo plosné k prodluzovani studia. Ktomu dochazelo spiSe v individualnich
pripadech, kdy napf. v disledku omezeni nebylo mozné vzhledem k tématu dokondit zavérecnou praci.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory

studia v zahranici:

Program podpory semestralnich studijnich pobyt( pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v ramci bilaterdinich smluv (mimo program
Erasmus). Jednd se predevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz témér 70. V roce 2022 se pocty studijnich vyjezdl opét obnovily a navysily na drover
bé&7nou v dobé pred pandemii. V ramci tohoto programu podpofila VSE v roce 2022 celkem
202 studentd.

Program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského
studia: podporu ziskala 5 studentl doktorského studia, z toho 4 ve formé doplatku ke stipendiu
Erasmus+ na dlouhodobou vyzkumnou staz.

Specialni granty pro studenty se specifickymi potfebami jako pfispévek na Uhradu nakladd,
které vznikaji zrozdilu mezi financni ndrocCnosti béZnych potieb a potreb vyplyvajicich
ze specifické zdravotni situace béhem pobytu v zahranici.

Specidlni granty pro studenty ze socio-ekonomicky znevyhodnéného prostiedi ve formé
pausalni ¢astky na mésic pobytu nad rdmec standardniho stipendia.

Vysoka skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia. Jednou

z podpor jsou finanéni prispévky v rdmci Katalogu podpor https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-
podpor/katalog-podpor-2023/, ktery zahrnuje nasledujici formy:

Finan¢ni podpora studentim/studentkdm doktorského studia na absolvovani ¢asti studia i
dlouhodobé odborné staze na vyznamné zahranicni Skole, resp. instituci.

Finan¢ni podpora studentlim/studentkdam doktorského studia na stfednédobé studijni nebo
vyzkumné pobyty v zahranici (10-30 dni)

Finanéni podpora studentim/studentkdm doktorského studia na kratkodobé vyzkumné
pobyty v zahranici (méné nez 10 dni).

Finan¢ni podpora studentiim/studentkdam doktorského studia na a) pobyty na vyzkumné
orientované letni/zimni skole, b) na kratkodobé vyzkumné seminafe (napf. v rdmci EIASM)
nebo c) na aktivni Ucast na prestizni mezinarodni konferenci (s pfijatym prispévkem).
Podpora publikaéni ¢innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni ¢&innost
studentud/studentek doktorského studia, soutéz ESOP).

V roce 2022 byli vybrani excelentni a zahrani¢ni studenti a studentky doktorského studia
rovnéz podporeni diky projektu ,Podpora excelence v doktorskych studijnich programech”
v ramci Instituciondlniho planu pro rok 2022, ktery si vzal za cil zvysit jejich publikacni
vykonnost intenzivnim zapojenim do vyzkumné cinnosti, ¢imzZ pfispél k ptipravé nadéjnych
mladych védeckych pracovnikl na védeckou kariéru a eventualnimu posileni akademické obce
VSE. Podpofenym doktorand@m bylo pfiznano mési¢ni stipendium ve vysi 20 000 K¢ po dobu
trvani projektu, tj. do prosince 2022, zahrani¢ni doktorandi pak byli podporeni ¢astkami
5 000 EUR a 2 500 EUR na cely rok.
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e) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE. Akademickd psychologickd poradna
(APP) nabizi studentim a zamé&stnanciim VSE individuaini poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich
potiZich. V prlbéhu roku 2022 a zkouskovych obdobi byl k dispozici minimalné tf¥i hodiny tydné
(vétsinou rozsifeno na 6 hodin tydné) jeden z psycholog(, zajistujicich ¢innost poradny, se kterym se
studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé& obtiznych Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin
psychologického poradenstvi za rok 2022 byl 336 hodin. Zahrnoval pravidelné sluzby i mimofadné
poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahranicni studenty (pro cizince v anglictiné, podle potieb
v rustiné). Do celkového poctu jsou zapocitany i extra hodiny, které byly v prvnich tydnech po zacatku
invaze na Ukrajinu nabidnuty a realizovany pro vSechny studenty bez rozdilu ndrodnosti zasazené timto
konfliktem. V pribéhu roku 2022 bylo dale realizovano 39 hodin individualniho koucovani (prevazné
online).

Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika. Na ni navazuje poradensky rozhovor s kazdym
ze zUcastnénych studentd, zaméfeny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpoklad( na
pracovnim trhu. V roce 2022 se psychologické diagnostiky zucastnilo 97 student(. Individudlni
rozhovory se studenty probihaly prezencni i online formou.

Dalsimi aktivitami APP byla pfiprava a realizace 3 seminar(i, z nichz dva byly zaméreny na
zvladani zatéze studentll a sniZeni rizika studijniho selhani vlivem nadmérného proZivaného stresu.
Jednalo se o seminaf ,Jak se branit stresu — zaklady psychohygieny a stres managementu” pro
Mentorsky tym FMV VSE (5. 12. 2022) a seminaf ,,Jak svoji studijni Gspésnost podpofit pééi o dusevni
zdravi“ pro studenty bakalafského studia (5. 12. 2022). Tretim seminarem byl Informacéni seminar
o koucovani (10. 10. 2022).

Poradenska cinnost byla diky projektu OP VVV , Rozvoj vzdélavaci a dalSich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze“ od roku 2018 roziifena ve sméru poskytovanych sluieb pro studenty se
specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami uceni (SPU). Studentlim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byly k dispozici orientacni poradenstvi a edukace v rozsahu az 4x 3 h mési¢né
(v obdobi semestru). Tento projekt umoznil téZ nabidku individudlniho psychologického poradenstvi
v ukrajinstiné (od kvétna 2022 v pravidelnych terminech i mimoradnych hodinach).

Cinnost Akademické psychologické poradny vyZadovala vzhledem k vyraznému nardstu poctu
nabizenych poradenskych hodin priibéznou komunikaci se zaregistrovanymi studenty a aktualizaci
webu APP.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovéna
soustavna pozornost. Jejim zdkladnim predpokladem je skuteCnost, Ze poradci, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborova psychologie. Prevazujici vétsina z nich je téz clenem profesni
asociace — Asociace vysokogkolskych poradct (AVSP), ¢tyti poradkyné jsou navic i ¢lenkami Evropské
asociace mentorud a koucl (EMCC). Dvé z nich se zlcastnily mezinarodni konference EMCC poradané
v Praze (14.10.2022) a vjejim pribéhu vedla kazdd jeden workshop pro ucastniky. Kvalité
poradenskych sluzeb prospiva pribézné prohlubovani odborné kompetence poradcl a poradkyn,
a to jak ve formé individualni Gcasti na poradenském vycviku, tak i skupinovou Ucasti na workshopech
s aktualni tematikou (napf. supervizni seminaf k situaci na Ukrajiné, workshopy krizové intervence
a workshopy k problematice sebeposkozovani), které APP zajistuje. V roce 2022 byly tyto skupinové
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akce pro poradce financovany z ESF OP VVV. Vysoka kvalita odborné prace se studenty je podporena
téz individudlni supervizi, a to jak poradenstvi, tak i koucovani. K posileni kvality poradenskych sluzeb
té7 prispivd spoluprace sostatnimi poradenskymi centry VSE i s poradenskymi centry zjinych
vysokych skol, v roce 2022 zejména spolulcasti na plnéni CRP ,Zefektivnéni systému studijniho
a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb pro studenty a zaméstnance VVS*“.

Kariérové poradenstvi

Kariérni centrum VSE zajidtuje individudlni kariérové poradenstvi ve spolupréci s externimi
HR specialisty. V roce 2022 bylo vypséno pro fakulty VSE celkem 130 individualnich sezeni, kterych se
zG&astnilo 130 studentl a absolventd VSE. V ramci individudlnich sezenich se fesily prevazné otazky
ohledné CV, LinkedIn profilu, motivacniho dopisu, pfipravy na ptijimaci pohovor apod. Dale studenti
a absolventi vyuzivali v rdmci poradenstvi i , Kariérni mentoring®, pti kterém byly vyuzity koucovaci
metody spojené s aktivnim pristupem mentora k menteemu.

Od zacatku letniho semestru setkani se studenty probihala osobné, pfesto studenti vyuzivali
moznost potkat se i online, at uz z divodu Uspory ¢asu anebo diky pravé probihajicimu zahraniénimu
studijnimu pobytu. Pfipadna online setkani probihala prostfednictvim aplikaci Zoom nebo Skype.
Studenti se soustfedili na praktické vystupy, a to konkrétné na:

e tvorbu Zivotopisu v Cestiné a anglictiné, psani motivacniho dopisu,

e tvorbu nebo aktualizaci profilu na socialni siti LinkedIn a jeho funkcionalitu,
e pfipravu na (online) vybérové fizeni,

e skloubeni studijnich a pracovnich povinnosti,

e pldnovani kariéry, véetné pojmenovani silnych stranek,

e Assessment Centrum,

e volbu studijnich program.

V roce 2022 Kariérni centrum VSE zorganizovalo celkem 19 skupinovych kariérnich workshop,
které probihaly v ¢eském i anglickém jazyce. Workshopy probihaly prezenéné, ale nékteré i online.
Témata workshopU byla nasledujici:
e Prokrastinace a efektivni fizeni ¢asu.
e Jak nastartovat kariéru.
e 7it ¢i d¥it —aneb ,Work-life balance” v korporacich.
e ZaloZeni a provozovani OSVC v praxi.

Curriculum Vitae and motivation letter (ENG).

Ugetni a dafiové souvislosti OSVC v praxi.

Desatero mladého manazZera. Aneb jak nastartovat manazerskou kariéru v korporacich.

e Jak na dariové pfiznani FO.

e ZaloZeni a provozovani s.r.o. v praxi, aneb VSe o zaloZeni pravnické osoby.

e Firemni kultura v korporacich — velka bublina nebo zasadni véc?

e Jak se pfipravit na pracovni pohovor: nej¢astéjsi otazky a jak na né odpovidat —2x (1x v ¢estinég,
1x v anglictiné).

e Jak se pripravit na pracovni pohovor, Assessment Center — 2x.

e Personal development approaches.

e Projekt To Das! (komunikace, Time-management, zpétna vazba, osobni rozvoj, networking) —
2X.

e Techniky efektivni komunikace (dle neurovédy).

e Zivotopis a motivaéni dopis.

Témata workshopl jsou volena na zakladé navrh(, které vyplynou ze zpétné vazby ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi Ucastniky po skonceni workshopu. Workshopy jsou zaméfeny na
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zvysovani kariérniho a osobnostniho rozvoje. Profesionalni kariérni poradci pomahaji studentim
s kariérni cestou a pfipravuji je na vstup na trh prace.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich ro¢niku

Eventové centrum VSE zajituje nebo prezentuje na webu kazdoro¢né seznamovaci kurzy pro
studenty prvnich roc¢nikl jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se vroce 2022 uskutecnily
v nasledujicich aredlech: Dobronice u Bechyné, Aredl Tesla — Se¢ a Aredl Marina Orlik — Chrast.
V roce 2022 byl podet ucastnik(l 1 150. Studenti hodnotili akci jako velmi pfinosnou a uZite¢nou do
zacatku studia na VSE.

f) Pristup ke studentlim se specifickymi potfebami

Podporu studentdim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Centrum pro studenty
se specifickymi potfebami na VSE (CSP). Jedn4 se o rektoratni pracovisté s celoskolni plisobnosti, které
garantuje stejnou miru pristupnosti, podpory a integrace pfi studiu viech studijnich programd, které
VSE nabizi. CSP zajituje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizend podpora
je koncipovana tak, aby nedochazelo ke snizovani naroc¢nosti studia. VSichni uchazedi a studenti se SSP,
ktefi chtéji vyuzivat podporu CSP, se prokazuji aktudlni a relevantni zpravou o svém znevyhodnéni.
Postaveni student( se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho fizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace pfijimaciho Fizeni je nastavena tak, aby zohledriovala individualni potfeby student(l se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Fizeni slouZi pfijimaci Fizeni nanecisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh pfijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult. VSichni uchazeci se specifickymi potfebami, ktefi
v roce 2022 pozadali o Upravu pfijimaciho Fizeni, vyuzili modifikace respektujici funkéni dopad jejich
znevyhodnéni na absolvovani pfijimaci zkousky tak, aby se svym znevyhodnénim mohli absolvovat
pfijimaci fizeni samostatné.

V roce 2022 vyuZivalo aktivné sluzeb CSP 137 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uéeni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia. Cilenym vyhledavanim (pravidelny screening) byli
vroce 2022 nové zachyceni predevsim studenti se specifickymi poruchami uceni, kterym byly po
konzultacich v CSP upraveny studijni plany tak, aby nedochazelo k pred¢asnému ukoncovani studia
z dlivodl dopadl studijniho znevyhodnéni. V roce 2022 mohli studenti vyuzivat diagnostiku SPU,
kterou nabizela VSE v réamci sluzeb CSP.

Vreakci na zvySeny pocet studentll s psychickym onemocnénim po koronavirovych
opatrenich, mohli studenti vyuZivat zakladni psychologickou podporu od CSP a Akademické
psychologické poradny na VSE. Zachyceni studenti s psychickymi problémy byli odkazovani na
odbornou dlouhodobou pomoc.

V piipadech, v nichZ VSE nebyla schopna sama garantovat sluzby studenttim se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZivala sluZeb treti strany (napt. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumoénikl znakového jazyka). Studijni materidly byly pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzacnich pom(cek. Cast digitalizovanych studijnich materiald bylo prevedeno
do audio podoby pro studenty s omezenou hybnosti hornich koncetin a pro studenty s handicapem
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zraku. Studijni materidly v digitdlni podobé jsou studentiim k dispozici v knihovné digitalizovanych
studijnich materialG v CSP.

Studenti také mohou pozddat o podporu osobniho asistenta, vyZzaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2022 zajidtovali asistenéni sluzby na VSE ti osobni asistenti.

g) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Vysoka Skola ekonomicka v Praze povaZuje za hlavni nastroj rozvoje nadanych a motivovanych
student( podporu celé fady studentskych spolkl a extrakurikuldrnich aktivit. VSE i jednotlivé fakulty
pravidelné oceniuji vynikajici vysledky student(.

Na celoskolni Urovni je to soutéz ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvardi aktivity student formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné prace jsou k dispozici na webu sSkoly
a s ocenénim je spojena finan¢ni odména vyplacend formou mimoradného stipendia. Na podzim se
kazdorocné kona spolecenské setkani vedeni Skoly a zastupcl fakult se studenty pfi pfrileZitosti
slavnostniho vyhlaseni vysledk( soutéZze ESOP, kde jsou autorlm ocenénych seminarnich
a bakalafskych praci predany diplomy. Slavnostni vyhlaseni a ocenéni nejlepSich diplomovych praci
probiha soucasné s predanim diplomu pfi promocich jednotlivych fakult.

Velmi nadanym uchazedtdim o studium bakalarského programu nékteré fakulty umoznuji prijeti
do studia na zakladé vybornych vysledkd u maturit, vynikajicich vysledkl ve stfedoskolskych
olympiddach, mezinarodnich soutézich apod. V roce 2022 byl aktualizovén Stipendijni rad VSE tak, aby
umoznoval pfiznani prospéchového stipendia také studentlim prvniho rocniku bakalarského studia,
a to na zakladé mimoradnych Uspéchi v priibéhu jejich studia na stfedni Skole.

Fakulta financi a Ucetnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na finanéné-
ucetni témata, kterd je spojena s finanéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéz o nejlepsi bakaldrskou praci. Dékan fakulty také kazdoro¢né udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové prace. Studenti fakulty se rovnéz zapojili do soutéze Komory
danovych poradcl o nejlepsi diplomovou praci s dafiovou a ucetni tematikou.

V rdmci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) byla i vroce 2022 pofadana soutéZ o nejlepsi prispévek studentli doktorského studia.
Také v ramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdorocné vyhlasovana soutéz praci studentl spojena s financni odménou.

Odborné katedry FFU porddaji pro studenty nad ramec bézné vyuky prednasky prednich
odbornikl z praxe. Fakulta rovnéZ podporuje cinnost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Finanéni a bankéfsky klub, Klub danara).

Pro talentované a motivované studenty byl otevien novy projekt Kariérni mentoring FFU.
Mimoradné uspéSnym a talentovanym studentim s pramérem znamek 1,0 byla navysSena castka
prospéchového stipendia. Fakulta rovnéz podporuje sportovné talentované studenty zapojené do
programu dualni kariéry nejen Upravami studijnich povinnosti, ale také dodate¢nymi mimoradnymi
stipendii.

Pro mimoiadné talentované uchazece o studium byly pfipraveny nové moznosti prijeti na VSE
(pfijimacky na neéisto organizované VSE), které budou realizovany v dalim roce.

Fakulta mezinarodnich vztahli umozZniuje nadanym studentim magisterského studia ziskat
certifikdty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi soubornou zkousku z vedlejsi

specializace Komercéni komunikace s prospéchem ,,vyborné“, a jsou vybrani jako nejlepsi z absolventl
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této vedlejsi specializace, obdrzi certifikat Asociace komunikacnich agentur o Uspésném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti komercnich komunikaci. Studenti, ktefi slozi soubornou zkousku z vedlejsi
specializace Evropskd ekonomicka integrace s prospéchem ,vyborné“, a jsou vybrani jako nejlepsi
absolventi této vedlejsi specializace, obdrzi certifikat Centra evropskych studii o Uspésném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti evropské ekonomické integrace, ktery je vydavén ve spolupraci s Ceskou
spofitelnou, a.s. a Uradem vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni
vynikajici studenty specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji naptiklad i s praxi nebo studiem
v Asii. Dale se ve spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.
Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné oceniuje vynikajici studenty, ktefi se Ucastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci a organ( EU
atp.) a letnich skol. Znacnou ¢&ast prostiedkd ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do péti studentskych spolki:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
semindre a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik(l pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych studentt s firemni praxi; Model United Nations Prague, ktery porada PragueMUN; European
Horizons, coz je nova pobocka velkého nadndrodniho studentského think-tanku European Horizons,
ktery byl zalozen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsifil na dalSich prestiznich
univerzitadch v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na skolach jako Science
Po v Pafizi, College of Europe v Brugach, University of Barcelona nebo Central European University.
V neposledni fadé fakulta podporuje také ¢innost spolku student( cestovniho ruchu CUFR.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manaZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuZiti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umoznuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Student(m tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxiv Ceské republice a v zahranidi,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zdzemi pro povinné praxe a zpracovani projektd,
prednasky klicovych expertl a svych manazerd, exkurze imentoring. Doba trvani programu je
4 semestry, prvni absolventi ukoncili sva studia v roce 2010. Partnerskou univerzitou je Universitat
Regensburg se svym obdobnym projektem (viz www.honors.de). Studenti obou program( casto
v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji své znalosti, napf. formou vicedennich
soustfedéni Ci online manaZerskych her. Studenti plati za Uc¢ast v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokdzou vyjimecné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
praméru, ale také o ty, ktefi dosdhnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranici pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou dale kazdorocné
odmeénéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v ramci pfisluSného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledkll. Tito studenti ziskaji kromé finanéni odmény také nabidku pracovni staze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta se
zapojuje do soutézi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Stejné jako v minulych letech, tak
i v roce 2022, FIS nominovala zajimavé diplomové prace do soutéZe IT SPY 2022. Fakultou nominovana
diplomova prace na téma ,Abstractive summarization of fact check reports with pre-trained
transformer tuning on extractive summaries” se probojovala do findle soutéZe IT SPY a obsadila treti
misto z pfiblizné 1200 IT diplomovych praci vedenych na vysokych kolach v CR a SR v roce 2022.
Fakulta se rovnéz zamétuje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v rdmci svého ¢lenstvi
v odbornych komisich a porotach rliznych stfedoskolskych soutézi snazi motivovat nadané studenty
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a propagovat studium na FIS. U&astniky nejvy$sich kol téchto sout&?i fakulta pfijima ke studiu bez
pfijimacich zkousek.

Na Narodohospodarské fakulté byli nadani studenti v roce 2022 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Narodohospodarské fakulty, ktera navazala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné cCinnosti, pofddaného od roku 2006. V roce 2022 se uskutecnil jiz
17. ro¢nik této tradicni soutéze. Soutéz byla po pandemii covid-19 prfevedena zpét do prezencni
podoby. Vyhodnocovany byly bakalafské a diplomové prace a diléi odborné prace studentl
doktorského studia. Bylo hodnoceno vice neZz 40 soutéZnich praci a ve findlovém kole se utkalo
6 nejlepsich student( z kazdé kategorie. Na odménach bylo celkové rozdano vice nez 250 000 K¢.

Narodohospodarska fakulta v roce 2022 pokracovala v tradici odménovani nejlepsich studentt
bakalafského a magisterského studia. Studenti byli odménéni mimoradnym jednorazovym stipendiem
ve vysi 3000 K¢ a byli pozvani na slavnostni predavani certifikatd za mimoradné studijni vysledky.
Tohoto setkdni se zG¢astnilo vedeni fakulty a dal$i ¢lenové z fad vyucujicich na NF VSE.

Student(m, ktefi se svym prospéchem fadi mezi 1 % nejlepsich student( ve svém programu
arocniku, je vypldceno prospéchové stipendium ve vysi 2 000 K¢ mésicné po dobu jednoho
akademického roku. Ddle byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zdmofi, podpofeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni
pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukazek.

Dale jsou nadani studenti finanéné podporovani pri skladani certifikat( FCE (First Certificate in
English) formou pfispévku, a to aZ do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného
stipendia. Nadanym studentlm je dale umozZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi
pracovniky fakulty formou pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti
doktorského studia, ktefi se zapoji do ¢innosti Narodohospodarské fakulty nad rdmec svych studijnich
povinnosti.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu predndsek a vystoupeni na stfednich Skoldch, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2022 bylo realizovdno 37 predndsek jak odborného, tak
i prezentaéniho charakteru. Pfednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimofadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvni fadé
usnadniuje svym studentdm pobyt na zahranicnich studijnich vyjezdech, a to vcetné programu
Freemover, kterého se mohou zUc&astnit také studenti v kombinované formé studia. Jiz nékolik let jsou
studenti Fakulty managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia podporovani formou
nadstandardniho mimoradného stipendia, které je nastaveno pro vSechny vyjizdéjici studenty jako
narokové. Studentim usilujicim o zahranic¢ni studijni pobyt také vychazi fakulta vstfic nejen pfi vybéru
i nasledném uznavani studovanych predmétd, tak také pfi organizaci jejich studijniho planu. Nadani
studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné cCinnosti, a to v roli pomocnych védeckych sil na
katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projekt(. Jednotlivi akademicti pracovnici vénuji zvySenou
individualni péci vedeni zavérecnych praci téch studentd, u kterych je vyznamnym motivacnim prvkem
také moznost ziskani skolou ¢i fakultou udélovanych ocenéni. Studenti také mohou kazdoroc¢né v ramci
interniho grantového programu Fakulty managementu Zadat o finan¢ni prostfedky na podporu
zajmovych studentskych c¢innosti, jako je napriklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek
a seminara. V roce 2022 se po dvouleté prestavce spojené s epidemii covid-19 tato forma podpory
opét zacala vyrazné vyuzivat, a to jak ve formé podpory vyjizdéjicich studentu, tak i zajmovych ¢innosti.
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h) Podpora studentt se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popf. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé student, u kterych v duUsledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouzeni doby studia, Ize na zakladé toho sniZit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentd se socioekonomickym znevyhodnénim probihd ve dvou rovinach — na Urovni
fakult zejména prostiednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stfedisku handicapovanych studentd. Na zakladé zkusenosti z minulych let se nadale
pokracovalo v informovani studentl pfi nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocatku studia.

Pozitivni dopad na studenty mélo zavedeni tzv. doby naruseného studia, o kterou se
prodlouzZila doba studia, po které vznika povinnost platit poplatek za studium o pul roku. Studentim
se tak prodlouzilo obdobi, ve kterém mohou dokondit studium, aniz by museli platit poplatek za delsi
studium.

V souvislosti se situaci na Ukrajiné vénuje VSE pozornost také studentim a uchazedtm
z Ukrajiny. V roce 2022 VSE odpustila uchaze¢tim z Ukrajiny poplatek za pfijimaci fizeni a studentlim
z Ukrajiny odpousti také poplatky za delsi studium ovlivnéné konfliktem na Ukrajiné.

i) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd gkola ekonomickd v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, ktera je
uréena pro déti zaméstnancd a studentd VSE. Skolka je umisténa v pFizemi Nové budovy VSE. Jeji
vzdélavaci program s ndzvem Cesta kolem svéta je zaméren na individudlni rozvoj s dirazem na klicové
kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti a druha
tfida ma kapacitu 15 déti.

Studenti-rodice mohou vyuzZivat v ramci uznané doby rodi¢ovstvi mozZnosti pferuseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. Pokud uznana doba rodi¢ovstvi zasahne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pfipadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni &i prominuti
poplatku za studium.

Situaci se v roce 2022 vénoval také audit rovnych ptileZitosti, ktery VSE provedla jak mezi
zameéstnanci, tak mezi studenty. Na jeho zakladé byl schvalen Plan podpory rovnych pfilezZitosti, ktery
obsahuje zavazky i v oblasti podpory rodi¢t na VSE.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

VSE zacdala pracovat na dlouhodobé a komplexni spolupraci s absolventy jako jedna z prvnich
vefejnych vysokych $kol v Ceské republice. Prace s absolventy zacala jiZ v roce 2011. Agenda spadala
pod Rozvojové a poradenské centrum (RPC). Ve stejny rok vznikla i databaze absolventl a Klub
absolvent( VSE, co? byl logicky krok k prohloubeni vztaht s absolventy. Dneéni podoba Absolventského
centra VSE vznikla v roce 2021 reorganizaci RPC. V roce 2022 doslo k pfejmenovéani RPC na Alumni
a Corporate Relations (ACR). Nova organizacni struktura napomahd k jasnému oddéleni agend
jednotlivych center ACR a zaroven umoznuje Uzkou spolupraci v oblasti prace s absolventy, protoze
agenda center ACR je vzdjemné provazana v ramci rliznych projektQ i aktivit. Spolupraci s absolventy
VSE systémové zajistuje Absolventské centrum VSE ve spolupraci také s jednotlivymi fakultami VSE.

Organizaéni struktura ACR VSE

Alumni a Corporate
Relations VSE

Kariérni Eventové Absolventské Partnerské
centrum centrum centrum centrum

Cilem Absolventského centra VSE je poskytnout absolventiim VSE mozZnost potkat i po konci
studia své byvalé spoluzaky a ucitele, navstivit a podpofit svou alma mater, zicastnit se zajimavych
prednasek i pestré nabidky event(. Absolventské centrum VSE pfipravuje pro absolventy také
neformalni a networkingova setkani i sportovni aktivity. Absolventské centrum VSE nové zajistuje
i kompletni servis pro zahrani¢ni absolventy.

Hlavni pilite Absolventského centra VSE jsou:
e data a jejich kvalitni analyza pro absolventské ucely,
e spoluprace uvnitf Skoly (se vSemi fakultami, se studentskymi organizacemi, rektoratem,
pracovisti v rdmci VSE),
e spoluprace mezi univerzitami,
e propojenis partnery.

Absolventské centrum VSE spravuje a dopliuje databdzi absolventl bakalaiského,
magisterského a doktorského studia o Cerstvé absolventy. Ke konci roku 2022 databaze obsahovala
41 758 absolventd, z toho 21 590 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi udaji.
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DuleZitou oblasti spoluprace s absolventy vroce 2022 bylo pokracovani v prohlubovani
kooperace s jednotlivymi fakultami v rdmci pravidelnych setkani. Pro tyto ucely nové vznikla ,,poradni
skupina pro absolventy”, jejiz clenové se setkavaji na mésicni bazi.

Projekt Absolventské stfedy zaméreny na odborné prednasky pokracoval po cely rok 2022.
Pfednasky probihaly prezenéné v aredlu VSE, nékteré byly poradané online. Celkem probéhlo
14 prednasek.

Absolventské centrum VSE v roce 2022 nabidlo absolventiim kurzy celoZivotniho vzdé&lavani
i moznost MBA studia. Po rocni pauze (vzhledem k omezenim kvali covid-19) nabidlo centrum
absolventim Ucast v talentové soutézi , TALENT VSE“ nebo Ucast na Reprezentadni plese VSE. Déle také
zorganizovalo VSE Alumni Golf Tour v Golf & Country Club Hodkovicky.

Absolventské centrum VSE vydalo vroce 2022 pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi
pravidelné v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni vydani). Intenzivné vylepSovalo funkcionality
CRM systému (tzv. Absolventsky portal), ktery je pro absolventy dostupny na webu
portal.absolventi.vse.cz. S absolventy probiha pravidelna komunikace v nejrliznéjsich formach.
Absolventsky portal slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého
kontaktu. Absolventské centrum VSE realizovalo také dotaznikové Zetfeni na téma ,uplatnéni
absolvent( VSE a hodnoceni absolvovaného studia®. Vysledky $etieni jsou nové graficky vizualizované
pomoci nastroje PowerBl. Absolventské centrum VSE se podili na tvorbé odbornych komunit jako
napft. VSE Family Business Club.

Dale centrum slouzi k prohloubeni spolupriace s absolventy a k navazani dlouhodobého
kontaktu socidlni sit LinkedIn, kde je vytvofena specialni uzaviena skupina , Absolventi VSE“, dfive se
jmenovala ,VSE Prague Alumni“. Ve skupiné bylo na konci roku 2022 celkem registrovano
7 188 absolvent(l. Vzhledem ke snaze o navazani spoluprace i se zahrani¢nimi absolventy vznikla nova
uzavirend skupina ,Alumni VSE“, ktera &itd jiz 558 €lend.

Absolventské centrum VSE zorganizovalo 4. setkani viech univerzitnich absolventskych center
v CR. Absolventské centrum VSE tak Uspé3iné pokracuje v organizaci neformalni platformy, kterou
ostatni univerzity velmi ocenuji. Cilem bylo zaloZit bezplatnou komunitu za ucelem preddvani know-
how a dobré praxe, sdileni informaci apod. Soucasti je uzavirena FB skupina, kterou vytvofilo a spravuje
Absolventské centrum VSE.

Absolventské centrum VSE se UGcastnilo konference vramci projektu CRP 18+ na téma
,Spoleény piistup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventil vefejnych vysokych kol v CR“
a Alumni konference na VSCHT.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventd VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé rocni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolventl. Zprava je tvofena dvéma
samostatnymi ¢astmi. Cast prvni zpracovavd Alumni a Corporate relations (ACR), druhou ¢&ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci.

ACR pravidelné realizuje anketu, kterd probihd mezi absolventy, ktefi ukondili VSE
v predchozich letech. Anketa mezi absolventy rok po absolutoriu mapuje jednak jejich spokojenost se
studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlej$i specializace v budoucim zaméstnani, jakoZ
i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi na
otazky tykajici se skutecnych a ocekavanych platovych podminek absolvent(.

V soucasné dobé je realizovano dotaznikové Setfeni mezi absolventy, ktefi absolvovali studium
v akademickém roce 2021/2022. Zaroven je rozpracovana nova koncepce dotazovani absolventu
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napti¢ celou univerzitou, tak aby byl vytvofen v zasadé jednotny systém zjistovani informaci od
absolventd a bylo mozné lépe reflektovat vysledky prizkumu.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Kariérni centrum VSE. V roce 2022 se uskuteénilo celkem 64 akci rdznych
spolecnosti, které probihaly prezenéné nebo online.

V prlibéhu roku 2022 probéhly napfiklad tyto akce: workshop sPwC snazvem ,Role
technologii na cesté za prosazenim ESG“, BDO vanocni akce — ,Snidané pro studenty s pribéhy fuzi
a akvizic”, spolecnost Ernst & Young pfipravila pro studenty workshop ,Vyzkousej si consulting
v energetice”, , Kdyz firma kupuje firmu“ a dalsi akce, napfiklad ,IT Consulting 5x jinak” a ,,Data Science
v byznysu“. Kazdé z téchto akci se zucastnilo cca 20 az 50 zajemcd.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajiStény ve 34 prosklenych vitrinach
v ptizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patfe Staré budovy VSE.

V roce 2022 se uskuteénily dva veletrhy pracovnich ptilezitosti SANCE, a to tradi¢né na jare
ana podzim. Akce se vidy konala v prlbéhu tfi dnl s pridmérnou navstévnosti 4 000 studentl
a absolventd denné. Na kazdém z veletrh( se predstavilo celkem 110 vystavujicich spoleénosti.

V ramci spoluprace se zaméstnavateli bylo v roce 2022 zprostfedkovano celkem 235 inzerci,
které probihaly pfes rizné propagacni kanaly, napf. prostfednictvim hromadnych e-mailt (které jsou
zasilany na databazi aktivnich student( VSE), ale také formou propagace na webovych strankach,
socialnich sitich nebo formou propagace pfimo v prostorach VSE (nasténky, plazmy, plakaty) atd.

Kariérni centrum VSE pfipravilo cilenou propagaci nékolika souté?i, které probéhly v ramci
jednotlivych spolecnosti. Jednalo se napftiklad o tyto soutéze: , Deloitte Energy Challenge®, ,Data
Callenge” a ,,Soutéz o nejlepsi bakalarku”.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfFijimaciho fizeni tfi zdkladni modely pFijimacich
zkousek:

e moznost prominuti pfijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii definovanych fakultami
ve vyhlasenych podminkdach pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok, kterymi jsou
zpravidla studijni vysledky dosaZzené v pfedchozim studiu,

e vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalafské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpoklad( pro védeckou praci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajiStované spoleénosti SCIO zamérené na provérfeni obecnych studijnich
predpokladd.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou pfihlasky ke studiu, evidence uchazecl, vysledky
a obsah pfijimacich zkou$ek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny ve studijnim informa¢nim systému VSE
a vroce 2022 byly funkcionality systému ddle rozsifeny zejména v oblasti spravy dokladanych
dokumentll. To umozZnuje nejen efektivné spravovat cely pribéh prijimaciho fizeni, ale pohotové
statisticky vyhodnocovat jeho vysledky. Uchazec¢lim umoznuje podani kompletni pfihlasky ke studiu
véetné pozadovanych dokladl o predchozim vzdélani nebo dosaZzenych studijnich vysledcich
elektronickou cestou, dalkovym pfistupem zjistit dosazené vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté
v den kondni pfijimaci zkousky' a stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dni se md moznost
uchaze¢ seznamit is rozhodnutim dékana o pfijeti/nepfijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
pfijimacich zkousek umoZfiuje, maji uchazec¢i dalkovym pfistupem moZnost nahlédnout do
kompletniho vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazeci maji moznost nahlédnout do vyhodnocenych
testll i fyzicky a poZadovat zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garant(i dané ¢asti
pfijimaci zkousky.

Fakulta financi a ucetnictvi

Na bakalarsky stupen studia byli uchazeci pfijimani do ctyf programi (Bankovnictvi
a pojistovnictvi, Finance, Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku, Zdanéni a dariova politika). Priblizné
50 % uchazecl s maturitou z ¢eského nebo slovenského jazyka bylo prijato na zakladé vysledki
studia na stfedni Skole (prdmér zndmek z matematiky a anglického jazyka v predposlednim roc¢niku
a v pololeti posledniho rocniku stfedni Skoly). Zbyla ¢ast byla na bakalarské studijni programy pfijata
skrze prijimaci zkousky z anglického jazyka a matematiky konané na pocitacovych ucebnach VSE.
Cizinci, ktefi neslozili maturitni zkousku z ceského nebo slovenského jazyka, museli Uspésné absolvovat
zkousku z ¢eského jazyka.

Na magistersky navazujici stupen studia byli studenti, ktefi absolvovali bakalarské studium na
Fakulté financi a Ucetnictvi, pfijati na zakladé studijnich primér( z tohoto studia (byli pfijati vSichni
zajemci). Zbytek uchazedd, tj. ti, ktefi absolvovali bakalaiské ¢i vyssi studium na jiné fakulté VSE &

! Pokud jsou pfijimaci zkousky realizovdny na pocitaéich, je s vysledkem pfijimaci zkousky uchaze¢ sezndmen
bezprostifedné po jejim dokonceni.
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na jiné vysoké skole, skladali ptijimaci zkousky formou testu z odborného predmétu a ekonomie na
pocitacovych uéebnéch VSE.

Fakulta mezinarodnich vztaht

Zhruba 50 % uchazecl bylo pfijato na zakladé vysledk( predchoziho studia, tj. studijnich
vysledkl ze stfedni Skoly, a to konkrétné vysledkl z matematiky a téch dvou cizich jazykd (véetné
seminarl, pokud nebyl pfedmét vyucCovan), ze kterych by uchazec jinak skladal ptijimaci zkousku;
za obé pololeti predposledniho ro¢niku a prvni pololeti posledniho rocniku byl uchazec pfijat bez
prijimaciho fizeni v pfipadé, Ze primér vyse uvedenych deviti zndmek byl mensi nebo roven hodnoté
stanovené dékanem, tj. 1,50 pro programy Mezinarodni obchod a Cestovni ruch a 1,25 pro program
Mezinarodni studia a diplomacie. Cilem je timto zplsobem pfijimat maximalné polovinu uchazecd.

Vysledky pfijimaci zkousky mohly byt nahrazeny vysledky z pfijimacich zkouSek nanecisto
poradanych Vysokou Skolou ekonomickou v Praze (https://nanecisto.vse.cz/), a to v pfipadé, Ze
uchazec¢ ziskal u jednoho z pokusi alespon 70 % bod( ze vsech test(, pak byl uchazec pfrijat bez
pfijimaciho fizeni. Vysledky pfijimacich zkouSek z matematiky mohly byt nahrazeny vysledkem zkousky
Matematika rozsitfujici, a to tak, Zze vysledek 1 z testu Matematika+ se vyhodnotil jako 1 000 bodu
z prijimaci zkousky, vysledek 2 jako 900 bod( a vysledek 3 jako 800 bodd.

Ostatni uchazedi skladali béZzné pfijimaci zkousky na pocitacich.
Na navazujici magisterské studium byli bez pfijimacich zkousek pfijati absolventi bakalafského

studia FMV. Ostatni uchazedi skladali pfijimaci zkousky na pocitacich (ekonomie, odborny pfedmét
a cizi jazyk).

Fakulta podnikohospodaiska

Uchazeti ze stfednich kol v Ceské a Slovenské republice byli pFijimani na bakalafsky studijni
program Podnikovd ekonomika a management na zdkladé souctu prdméru bodl za zndmky
z ¢eského/slovenského jazyka, matematiky a anglického jazyka ¢i zvoleného jazyka prijimaci zkousky
z poslednich sedmi pololetnich a vyrocnich vysvédceni stfedni skoly; na program Arts management na
zdkladé souctu prdméru bodl za znamky z cCeského/slovenského jazyka a anglického jazyka
z poslednich sedmi pololetnich a vyroc¢nich vysvédceni stfedni Skoly. Ostatni uchazeci byli pfijimani na
zakladé prijimacek nanecisto nebo podle klasickych testll, absolvovanych ve skupinkdch po
15 uchazecich prezencéné ve skole.

U navazujiciho magisterského studia se podminky oproti predeslym letim neménily, tedy
uchazeci z FPH (Cerstvi bakalafi) byli pfijati bez pfijimacich zkousek, ostatni uchazedi na zakladé
Uspésnosti pfi absolvovani test(.

Fakulta informatiky a statistiky

Uchazeci do bakalarského studia: Pfijimaci fizeni doznalo oproti predeslym letim vyznamnych
zmén. Fakulta opustila pfijimaci zkousky pofadané VSE a presla na dva testy Narodnich srovnavacich
zkousek — test obecnych studijnich pfedpokladd a anglicky jazyk. Vysledky testu obecnych studijnich
predpokladl byly s ohledem na charakter fakulty navic pfevazeny nasledovné — analyticky oddil vaha
0,7 a verbalni oddil vaha 0,3.

Na vsechny programy, vyjma Multimédii v ekonomické praxi a Data Analytics, fakulta stejné
jako kazdy rok odpoustéla prijimaci zkousky na zakladé praméru ze stfedni Skoly (do 1,75 z matematiky
a do 1,75 z anglictiny za 7 poslednich vysvédceni), vysledkl z Matematiky+ (vyborné az dobre),
vysledk( z Matematiky rozsitujici (Uspésnost alespori 50 %) a Ucasti v narodnich kolech stfedoskolskych
soutézi.
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Uchazeci do navazujiciho magisterského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky
predchozi. Uchaze¢i museli sloZit pfijimaci zkousku z odborného predmétu ve formé testd
vypliiovanych na pocitacich.

Na vSechny programy, vyjma Data a analytika pro business, Informacni systémy a technologie
a Podnikova informatika, fakulta stejné jako kazdy rok odpoustéla pfijimaci zkousky absolventtm FIS,
ktefi bakalarské studium dokondili v 6. semestru a po 5. semestru méli primér do 2,00 a dale
uchaze¢dm z jinych fakult VSE a jinych vysokych $kol, ktefi predchozi studium dokondili
S vyznamenanim.

Ndarodohospodaiska fakulta

Narodohospodarska fakulta pfijimala do bakalarskych studijnich programl v roce 2022 na
zakladé vysledku ze Scio testll, ¢ast Obecné studijni predpoklady. Dale prijimala uchazece i bez ptijimaci
zkousky, a to na zékladé dosaZeni vedenim fakulty stanoveného priméru znamek ze vSech povinnych
predmétl z pololetniho a kone¢ného vysvédceni predposledniho ro¢niku a pololetniho vysvédceni
posledniho rocniku stfedni Skoly, nebo na zakladé umisténi do 10. mista véetné v ,Soutézi o cenu
d&kana NdrodohospodaFské fakulty VSE v Praze o nejlepsi stfedo$kolskou praci v oblasti ekonomie®,
nebo na zakladé Ulasti v celostatni soutéZi SOC, v celostatnich kolech studentskych odbornych
olympiad nebo v jinych fakultou uznanych studentskych soutézich. Celkem bylo na bakalarské studium
na NF VSE pfijato 464 uchazeld, z &eho? 72 % bylo pfijato na zakladé vysledku ze Scio testd a 28 % na
zakladé vysvédceni ¢i umisténi v nékteré z odbornych soutézi a olympiad.

Do magisterského studia bylo na NF VSE pfijimano bud na zékladé piedchoziho Gspé$ného
studia na NF VSE, nebo na zdkladé pfijimaciho testu. S poc¢atkem studia od LS 21/22 bylo pfijato
89 % uchazedd na zakladé predchoziho studia na NF VSE a 11 % uchaze&( na zakladé pfijimaciho testu
(celkem 19 studentd). S pocatkem studia v ZS 22/23 bylo pfijato opét 89 % studentd na zakladé
predchoziho studia na NF VSE a 11 % na zakladé pfijimaciho testu (celkem 89 studenti).

Fakulta managementu

Prijimaci fizeni na bakaldrské programy Fakulty managementu probiha jednak na zakladé
vysledk(l ze stfedni $koly (uchazeti z Ceska a Slovenska), jednak Fakulta managementu umoZfiuje
pfijeti i podle vysledkd testd OSP/VSP spole¢nosti Scio.

V ptipadé prijimaciho fizeni v navazujicim magisterském studiu se Fakulta managementu
vratila ke klasické formé z predkoronavirové doby.

b) Spoluprace se stirednimi Skolami
VSE vyuzivala i v roce 2022 pro informovani uchazedd o studium v bakaladfskych studijnich
programech osvédcené zplisoby, zejména:
e Dny otevienych dvefi VSE i jednotlivych fakult;
e umisténi vsech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky skoly a na webové
stranky fakult. Ve stale vétsi mite se k propagaci studia na VSE vyuzival Facebook a Instagram;

e aktivni Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné, vCetné pripravy materialQ
pro vychovné poradce;

e piimé osloveni fediteld stfednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich program(;

e odborné prednasky na stiednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;
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e fakultni stinovani vyuky, které umoZfuje stfedokoldkim zaZit jeden den na pGdé VSE
a Ucastnit se jak vyuky, tak diskuse se sou¢asnymi studenty;

o fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, napriklad diskuse
zastupcl fakult s maturitnimi ro¢niky stfednich $kol; navétévy studentd VSE na jejich byvalych
stfednich 8kolach spojené s diskusemi o moinostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni
absolvent(l VSE; poradani soutéZi pro studenty stfednich kol, organizované navitévy zajemcd
o studium na VSE.

Za nejvyznamnéjii konkrétni piiklady spoluprace VSE a jednotlivych fakult se stfednimi $kolami
v roce 2022 lze povaZovat nasledujici aktivity.

VSE se i v roce 2022 aktivné zapoijila do organizace celostatni prehlidky soutéie pro studenty
stfednich gkol Stiedoskolska odborna ¢innost (SOC), konané na Gymnaziu Jitiho Ortena v Kutné Hore.
Rektor VSE prevzal zastitu nad oborem 13 Ekonomika a fizeni a udélil finanéni odménu nejlep$im
fesitelim celostatni prehlidky. Na realizaci celostatni prehlidky se vyrazné podileli dékan FIS
prof. Fischer, ktery je od roku 2021 predsedou Ustifedni komise SOC a vedouci katedry ekonomické
statistiky FIS doc. Mazouch, pracujici od roku 2021 jako jeden z mistopredsed( SOC. Prorektor VSE pro
rozvoj a Corporate Relations doc. Ota Novotny prijel studentim osobné predat cenu rektora spojenou
s finanéni odménou. V rdmci podpory stfedogkolskych student( konzultuji akademiéti pracovnici VSE
studentlm jejich prace, pfipadné pracuji v odbornych porotach soutéze. V navaznosti na pofadani
celostatni prehlidky bude Fakulta informatiky a statistiky VSE spolupraci s kutnohorskym Gymnaziem
Jifiho Ortena ddle rozvijet. #socjededal.

Fakulta financi a ucetnictvi uskutecnila v rdmci kazdoroc¢ni akce Pedagogickou konferenci,
které se Ucastni stfedoskoldti ucitelé z celé CR. V ndvaznosti na tuto konferenci probiha i Uletni
olympidda/odborna soutéz pro tymy stfedoskolaku.

Dalsi formy spoluprace kaZdoroc¢né zahrnuji i akce pro stfedoskolské ucitele odbornych
predmétl jako jsou Dané v kostce Ci konference Rozvoj a inovace financnich produkt( a Schola nova,
quo vadis? Zaroven pro ucitele stfednich Skol probihaji akce dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (Doplnujici pedagogické studium, Moderni vyucovaci metody, Jak ve skole nevyhoret —
stres v profesi ucitele). Pro ucitele a studenty stfednich kol jsou 2x ro¢né pfipravovany a rozesilany
Novinky v oblasti financi a Ucetnictvi v¢. fesenych vzorovych pftikladd.

Dvakrat bé&hem roku probéhla akce Studuj jeden den na FFU, kdy se studenti stfednich $kol
mohou zU&astnit vyuky vybranych pfedméti a dozvédét se prifezové informace o studiu na FFU/VSE.
Probéhly také standardni akce Den otevfenych dvefi VSE/FFU, fakulta se zapojila do pravidelnych akci
Gaudeamus Brno a Gaudeamus Praha. Studenti FFU také navsitévuji stiedni $koly (nejcastéji ty, kde
sami studovali), na kterych poskytuji zajemcim informace o systému studia na FFU/VSE.

Probihd pribézna elektronickd komunikace a kampané smérem ke stfednim Skoldm a jejich
studentim pomoci webu, Instagramu a Facebooku FFU, inzerce a propagace napt. pomoci Google Ads.

Fakulta mezindrodnich vztah@ se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy

s potencidlnimi zajemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nep¥imo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév veletrhd, stfednich skol samotnych nebo
organizovanych navstév studentl ptrimo ve vyuce (program Stinovani). Oproti predchozim rokim byl
vliv pandemie nastésti uz relativné zanedbatelny.
Jmenovity vycet aktivit:
Web + socialni sité:

e komunikace pres specialni FB stranku pro zajemce o studium FMV VSE P¥idej se k nam,

e komunikace pres fakultni web a jeho specialni sekci pro zajemce o studium (specialni ,landing

page”),
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e komunikace pres instagramovy ucet #fmvvse,

e propagace na webu vysokeskoly.cz nad ramec aktivit organizovanych na trovni VSE,
e propagace na webu vysokeskoly.sk,

e bannerovd inzerce na ¢eskych webech (ve spolupraci s firmou Sklik),

e propagace pomoci Google Ads.,

e propagace a kampan na Facebooku,

e propagace a kampan na Instagramu,

Pfima komunikace:

e Ucast na Dnu otevienych dvefi VSE (v prosinci 2022 prezenéni formou),

e Ucast na Dnu otevirenych dvefi VSE pro zadjemce o magisterské studium (v bfeznu 2022 online
i prezencni formou),

e (cast na veletrzich Gaudeamus,

e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV (v lednu 2022 prezencni a online formou),

e podpora student vyjizdéjicich na SS,

e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich student( prednasky a cvi¢eni FMV,

e merchandisingové produkty pro studenty SS,

e ¢innost studentského PR tymu sméFujici na SS,
o komunikace se zajemci o studium, pfiprava a realizace akce Stinovani.

Fakulta podnikohospodaiska se zacatkem roku 2022 ucastnila veletrhu Gaudeamus v Praze
a taktéz v lednu probéhl vzhledem k pandemické situaci Den otevienych dvefi fakulty jako Zivy pfenos
na YouTube s moznosti pokladat dotazy pres chat. V bfeznu a dubnu fakulta poradala akci ,,Na den
studentem FPH”, kde maji stfedoskolaci moznost podivat se na vybranou prednasku, prohlédnout si
Skolu a popovidat si se soucasnymi studenty. V listopadu 2022 se fakulta prezentovala v rdmci veletrhu
Gaudeamus v Brné a v prosinci se zapojila do Dne otevienych dvefi VSE, ktery v tomto roce probihal
jak prezencné, tak online.

Vyznamnou pozornost fakulta vénovala propagaci na socidlnich sitich Facebook, Instagram,
LinkedIn a YouTube. S uchazeci fakulta aktivné komunikuje pravé pres Instagram a Facebook, kam
Casto sméruji své dotazy ohledné pfijimaciho fizeni a studia. Fakulta rovnéz investovala do propagace
formou Google Ads, stejné jako do optimalizace webU pro internetové vyhledavace, a do placené
reklamy na Facebooku. V listopadu 2022 fakulta natodila sérii propagacnich videi se studenty
o studijnich programech a studiu na FPH. Tato videa byla pouZita do FB reklam a na YouTube fakulty.

Fakulta rovnéZ pokracovala v uspésném projektu , FPH Success”, v jehoZ ramci prezentuje
své talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. V roce 2022 fakulta spustila svij novy podcast
»Ze Zivota FPH”, kam si pribézné zve hosty z fad akademikd, absolvent( i studentd fakulty.

Fakulta se i nadale prezentuje na webu pro stfedoskoldky vysokeskoly.cz, kde ma TIP
(zvyhodnéné zobrazeni) ve dvou kategoriich a aktivné vyuZivd moznost aktualit ve svém profilu.

Pokud jde o publicitu, v roce 2022 pokracoval projekt ,VSE o...“ s Hospodarskymi novinami, ve
kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své odborné ndzory a zjisténi.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2022 uskutecriovala v ramci spoluprace se stfednimi
Skolami nasledujici osvétové, prezentacni a popularizacni aktivity:
e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, kterad prezentuje stredoskolakiim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.
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e Prezentace na narodnich, celoskolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich podle aktualnich
moznosti (Gaudeamus, Den otevienych dvefi VSE, Den otevienych dvefi FIS, VédaFest a Noc
védcu).

e Stfedoskolska odbornd ¢innost (SOC), v jejimz rdmci katedry FIS nabizeji témata studentskych
praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Odborné prednasky pedagogtl na stfednich Skolach v ramci jednorazovych i opakujicich se akci.

e  Zastupci fakulty jsou ¢leny porot a organizacnich vybora stiedoskolskych soutézi (SOC, Ceské
hlavicky, Matematicky klokan).

Ndarodohospodarska fakulta realizovala 16. ro¢nik projektu pfednasek pro studenty stfednich
Skol pod nazvem ,,Spanilé jizdy” (dale jen SJ). Pfedndsky v ramci SJ maji charakter odbornych prednasek
na aktualni téma, které je obvykle obsahem bakalafské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Prednasejici po odborné predndsce informuji také o ptijimacim fizeni a studiu na
fakulté i celé VSE, pFipadné poskytuji jen informace o studiu a pfijimacim Fizeni. Pfedndasky realizuji
predevsim studenti doktorského studia na svych matefskych stfednich Skolach, ale i pedagogové
fakulty. Projekt je fizen vedenim fakulty, které spolupracuje s koordinatory na jednotlivych katedrach
fakulty. Projekt SJ Ize hodnotit jako aktivitu velmi prospé&$nou pro zlep$ovani PR fakulty i celé VSE.
V roce 2022 bylo touto aktivitou v prezencnich prednaskach osloveno pres 1 000 student( stfednich
gkol. Fakulta disponuje kontakty na feditele a vychovné poradce na sttednich $kolach. Clenové vedeni
NF VSE komunikuji také individualné se zdjemci o studium na fakulté a spolupracuji p¥i realizaci
veletrhu Gaudeamus.

Fakulta od roku 2016 realizuje tzv. otevienou vyuku, kterd probihd pfimo na VSE v Praze.
Jednotlivé stfedni $koly maji moZnost vyslat na VSE své studenty (vétSinou s pedagogickym dozorem)
na den ¢i palden, v jehoZ ramci je jim predstavena Cinnost fakulty, kreditovy systém, maji moznost
zUcastnit se jedné, pfip. vice odbornych predndasek a je uskute¢néna prohlidka skolniho kampusu.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly ekonomické v Praze o nejlepsi stfedosSkolskou praci
v oblasti ekonomie. Do 3. ro¢niku soutéze se v roce 2022 pfihlasilo 52 studentt. Vyhlaseni nejlepsich
10 praci a predani finanénich odmén probéhlo 19. zafi 2022 u pfilezZitosti Slavnostniho zahdjeni
akademického roku 2022/2023 a imatrikulace student( 1. roéniku bakaldfského studia na Prazském
hradé za Ucasti nejen laureatll této soutéze, ale i jejich rodicl a reditell ¢i zastupcl jejich stifednich
gkol. Ceny predaval byvaly prezident CR Véclav Klaus. Souté? pokracuje 4. roénikem, ktery byl vyhlagen
v lednu 2023.

Fakulta managementu i v roce 2022 organizovala vyjezdy svych student( na stfedni skoly,
které fakulta povaZuje z hlediska zajmu za dulezZité, tedy obvykle se nachazeji v Jiho¢eském kraji, nebo
v Kraji Vysocina. Z pohledu fakulty se jedna o vyznamnou prilezitost, jak ji prezentovat. V ramci deseti
realizovanych vyjezdi se studenti stfednich Skol dozvédéli podstatné informace o fakulté,
o0 moznostech studia, ale i o mimostudijnich aktivitach. Studentlim byla predana i pozvanka na Dny
otevienych dvefi, v jejichZ rdmci se studenti mohou také setkat v malych skupinach s pedagogy fakulty.

Fakulta managementu standardné pofdda dva oficialni Dny otevienych dvefi, ,zimni“ a ,jarni“.
Zimni Den otevienych dvefi, ktery v roce 2022 probéhl 2. inora, byl s ohledem na stale platna natizeni
spojena s pandemii covid-19 napldnovan takzvanou hybridni formou, tedy jak prezencné, tak soubézné
i v online podobé prostiednictvim Zivého streamu na platformé YouTube. Jarni Den otevienych probéhl
2. dubna 2023, a to jiz Cisté prezencni formou. Jisty pokles navstévnosti byl kompenzovan ze strany
zdjemcu o studium zhlédnutim zdznamu zimniho Dne otevienych dvefi, kdy o tento zaznam projevilo
zajem pfiblizné 250 osob. Soucasti obou Dni otevienych dvefti byla jak prezentace oficidlniho zastupce
fakulty, tak prezentace student(, ktefi zajemclm o studium pfiblizuji mimostudijni vyZiti na Fakulté
managementu a v Jindfichové Hradci.

69



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2022

VyZe uvedené aktivity doplfiuje i akce Den studentem na FM VSE, ktera pfiblizuje potencidlnim
zdjemclm o studium jeden typovy den studenta fakulty. O tuto akci je rok od roku vétsi a vétsi zajem,
v roce 2022 se této akce zucastnilo 60 student(l ze stfednich skol. Mimo ziskani zakladnich informaci
o fakulté spojenych s prohlidkou budovy méli t¢astnici moznost absolvovat vyuku v podobé seminare,
ktery si dopfedu zvolili, zazit interaktivni nau¢né-zabavny program v knihovné fakulty a konecné
i ochutnat dobroty z fakultniho bufetu. Vyhodou této akce je moznost prezentace i doprovodu
studentll z fad pedagogl strednich Skol.

Fakulta se stfednimi Skolami spolupracuje i na specifickych aktivitach. Pfikladem muze byt kurz
finan¢ni gramotnosti pripraveny vyucujicimi fakulty pro studenty stfednich Skol z regionu. Ddéle je
Fakulta managementu dlouhodobé zapojena i do podpory stfedoskolskych praci v rdmci soutéze
Stredoskolska odborna ¢innost. Studentim stfednich Skol nabizi spolupraci na konzultaci jejich témat,
ktera si studenti pfipravi sami, pfipadné si mohou vybrat z nabidky, kterou ptipravili pracovnici fakulty
v roli mentorU. V roce 2022 se tym mentoru rozsifil na 5 akademickych pracovnikd, ¢imz se obohatila
nabidka témat o nové, atraktivni oblasti zdjmu. Novou aktivitou, kterd v roce 2022 probéhla
v testovacim reZimu, byla moZnost pro studenty stfednich Skol shlédnout online vybrané predndasky
a seminare. Ty byly voleny s ohledem na zajmy stfedoskolakd, aby byly pro né atraktivni a zaroven
hodnotné. Jako idedlni a s velmi dobrou zpétnou vazbou se ukazaly byt akce realizované v ramci
tzv. Inovacniho tydne.
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6 ZAMESTNANCI

ra"¥4

a) Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Na celoskolni drovni je zakladnim predpisem stanovujicim podminky kariérniho ristu
akademickych pracovnikd Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na Vysoké kole
ekonomické v Praze. V souvislosti s pfipravou na habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
mohliv roce 2022 uchazedi zadat o poskytnuti podpory pro dokonceni splnéni klicovych pozadavk( pro
zahajeni habilitacniho nebo profesorského jmenovaciho fizeni, resp. podpory vyjezdu do zahranici pfi
pfipravé na habilitacni a profesorské jmenovaci fizeni. Tento systém podpory na celoskolni drovni byl
aplikovan také na:

e dlouhodobé vyzkumné zahraniéni pobyty postdoktorandd,

e vyjezdy akademickych pracovnikd do zahranici v ramci pfipravy spole¢ného vyzkumu se
zahranicni instituci,

e pobyty zahrani¢nich akademickych pracovnikél na VSE v rdmci realizace védecko-vyzkumné
¢innosti,

e excelentni vyzkumné a publikacni vysledky,

e  ziskani vyzkumnych grantl a poddni zahrani¢nich vyzkumnych grantd.

Jednotny celoskolni systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl neni zpracovany, fakulty
fidi odménovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivacni systém a motivacni
nastroje nejsou platné plosné pro celou VSE a nejsou upraveny celoskolnim predpisem. Tato
skuteénost byla jednou z oblasti $etfenou v rdmci auditu rovnych pfileZitosti na VSE, podrobné je
popsano v kapitole 6c.

Na Fakulté financi a Gcetnictvi probihaji na Grovni kateder priibézné ro¢ni hodnotici pohovory
s akademickymi pracovniky. Pribézné jsou dékanem hodnoceni také prodékani, tajemnice, studijni
referentky a dalSi zaméstnanci dékandtu. Zaméstnancim jsou rovnéZ pridélovany jednordzové
odmeény a priplatky za védecko-vyzkumnou a publikacni cinnost, které odrazeji jejich vysledky.
Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné cinnosti jsou kaZzdoro¢né hodnoceny i na Urovni
vedeni fakulty v rdmci kolegia dékana. V roce 2022 byl vytvofen motivacni program podpory tvorby
novych uéebnich a studijnich text&l na FFU VSE. Cilem tohoto programu je podpofit tvorbu novych
kvalitnich ucebnich a studijnich textd (ucebnice, skripta atp.) pro zajisténi vyuky predmétd
garantovanych FFU VSE. Preferovany budou povinné predméty s vét$im poctem studentd. Akademicti
pracovnici, zapojeni do této podpory, jsou ohodnoceni jednorazovou odménou. Dllezitym motivaénim
nastrojem jsou také pravidla rozpisu rozpoctovych prostfedkd z Urovné fakulty na jednotlivé katedry,
které zohlednuji kvalifikaéni strukturu pracovnikd dané katedry.

Na Fakulté mezinarodnich vztahli maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spolupraci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusného pracovisté. Na rocni bazi se pak v rdmci personalnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupnové. Na urovni kateder odpovida za personaini rozvoj ¢lent kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pakivyhodnoceniindividudlniho personalniho rozvoje pfislusného vedouciho katedry. Dékan
vede individualni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. Pohovory jsou dale
realizovany i se studijnimi referentkami, sekretarkami, metodickami studia a akademickymi rediteli
cizojazy¢nych programd.
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Hodnoceni akademickych pracovnik(l se opird o kvantitativni analyzu pracovniho vykonu.
Prislusny formulaf v Excel byl pro rok 2022 dil¢im zplsobem aktualizovan a s vyuZitim Power BI
prehledné zpracovan do grafl, které umoznuji detailni komparace a analyzy silnych i slabych stranek
jednotlivych pracovnich vykont na fakulté.

V zavislosti na hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individudlni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku. Systém pIné zohledriuje profesni prestdvky
z dGvodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukold
v ramci individudlni kariérnich plant prerusuje. Vysledkem komplexniho hodnoceni zaméstnancl jsou
i konkrétni ndvrhy na zapojeni do rozsahlého fakultniho programu osobnostniho rozvoje, ktery
zahrnuje velké mnoZstvi pfevazné zahranicnich skoleni, tréninkd a vzdélavacich akci.

Fakulta podnikohospodaFska vyuZziva pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni Fadé celogkolni pfedpisy (napf. Rad habilitaéniho tizeni a Fizeni jmenovéni profesorem).

Kromé toho fakulta uplatriuje vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnika.
Systém se sklada ze ¢ty ¢asti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici napfiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitfni koherence (administrativni
atechnickd podpora cinnosti fakulty). Systém umozZiiuje akademickym pracovnikdm urditou
zaménitelnost mezi témito ¢tyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
znich. Systém je pouZivan jako vychozi podklad pro rozdélovani finanénich prostfedkd mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovniki po jednotlivych
mésicich. Tim jsou do systému integrovany profesni prestavky z divodu rodiovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci.

Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl FPH (v ¢asti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmeétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyucujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zafazeni predméta
mezi nejlépe a nejhlife hodnocené v pfislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné €innosti je rozliSeni publikaéni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publikacni Cinnosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl zaméstnancl fakulty,
jednak pfimymi odmeénami za publikaéni vystupy, které predtim nebyly podpofeny z jinych internich
zdroj. Analogicky postup fakulta uplatiiuje i v pfipadé rozvojovych projektl, které zabezpecu;ji
zavadéni novych poznatk(i a metod do vyuky.

Fakulta informatiky a statistiky i vroce 2022 v souladu s dlouhodobym zamérem
a strategickymi cili fakulty pokracuje v dlrazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi
jsou zdroven odborniky ve svém oboru.

Jednim z hlavnich motivacénich nastroji na Fakulté informatiky a statistiky je program POKR —
Program Osobniho a Kvalifikacniho Rozvoje, ktery slouZi k podpore tvlrcich aktivit pracovnikd FIS.
V jeho rdmci je mozné zazadat o podporu nasledujicich aktivit, a to nejdéle na obdobi jednoho
kalendarniho roku:

e Publikacni ¢innost — aktivita je uréena pro zajemce, ktefi by chtéli podpofit vyhradné svoje
publikacni aktivity. Publikace jsou omezeny kvartily casopisl a oblastmi védy.

e Jmenovaci fizeni — aktivita slouZi k podpofre pfipravy uchazece o hodnost profesor.

e Habilitacni Fizeni — aktivita slouZi k podpofe pfipravy uchazece o hodnost docent.

e Hostujici profesor — aktivita slouzi k podpore internacionalizace FIS. Cilem je podpofit ¢innost
zahranic¢nich pedagogti na FIS s presahem do védecko-vyzkumné ¢innosti.

e Podpora podani nového nebo opraveného externiho projektu — aktivita slouzi k podpore
pfipravy nového nebo upraveného projektu, ktery bude podavat pracovnik FIS (pfipadné

s kolektivem).
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Vsechny aktivity jsou spojeny s moznosti pracovnikd pfihlasit se na odborna skoleni, ktera
zvysuji kvalifikaci pracovnikl, jako jsou napf. Academic Writing, pfiprava video kurzl, rétorické
dovednosti apod.

Nastrojem pro podporu excelentnich doktorandi je program Doktorand 4.0. Jeho cilem je
systematicky pripravovat a vychovavat perspektivni mladé védecké pracovniky, ktefi po Uspésném
ukonceni doktorského studia nastoupi na jednotlivé katedry FIS, a tim posili jeji akademickou obec.
Program je navrzen tak, aby studenti nemuseli pracovat mimo FIS na komerc¢nich projektech, ale aby
se mohli plné vénovat préci ve vyzkumu.

Na Ndrodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitalu véetné posilovani vnitini
personalni soudrznosti i v roce 2022 jednu ze zakladnich priorit. Opira se o systém hodnoceni kvality
a vykonu akademickych, védeckych i administrativnich pracovnik(. Na fakulté je kariérni fad pouzivan
k motivaci ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, stimulaci k publikaéni cinnosti, Ucasti
v grantech atd., s vyuZitim Vnitiniho mzdového predpisu VSE. Dal$i motivaéni nastroje plynou
zinternich predpisd NF a tykaji se odmén i pro nelspéiné 7adatele o projekty GA CR, TACR,
vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich orgdnl statni spravy, ¢i zapojeni do zahranicnich
a dalsich rozvojovych projektd. Vyse odmény je diferencovana podle zapojeni fesitel(l. Vedouci kateder
odpovidaji za persondlni rozvoj clenl kateder, predkladaji dékanovi kazdoro¢né vyhodnoceni
personalniho rozvoje. V lednu a Unoru 2022 probéhla, jako jiz kazdorocné, kontrola plnéni ukoll
v ramci komplexniho hodnoceni vsech pedagogickych pracovnik(l fakulty. Tato kontrola probiha
formou, kdy vedouci kateder predkladaji dékanovi vyhodnoceni plnéni Gkold pfedchoziho roku a plan
na rok nadchazejici vsech clen( jejich kateder. Obdobné je postupovano i u neakademickych
pracovnikl, kde vyhodnoceni personalniho rozvoje predklada tajemnice fakulty. Dékan kaZdorocné
provadi rovnéz hodnoceni vedoucich kateder, tajemnice fakulty a prodékand.

Motivacni program akademickych pracovnik(l je orientovan predevsim na publikace c¢lankd
v impaktovanych casopisech s orientaci na publikace ve vy$sim kvartilu ¢i decilu, pro vysi odmény je
rozhodujici vySe impakt faktoru. DalSi motivacni program se tykda védecko-vyzkumné Ccinnosti
a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj fakulty jako vyzkumné instituce. Financni
prostiedky z téchto zdrojd jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych pracovnikd fakulty v souladu
s kritérii uréenymi MSMT.

Motivacni systém Fakulty managementu rozsifuje a doplfiuje celoSkolni pfedpisy zejména
vlastnim systémem hodnoticich pohovor(. Ty jsou pfirozené zaméreny na slozku pedagogickou, oblast
tvlrcéi a na dalsi aktivity konané uvnitf fakulty i navenek, a to vcetné projektové Cinnosti. Systém
hodnoceni zahrnuje i zpracovani a kontrolu osobnich planl. Slozkou motivaéniho systému jsou
i odmény, které jsou zejména v oblasti tvlrci naprosto konkrétné navazany na aktualni vysledky.

V oblasti tvlréi ¢innosti je uplatnén vlastni interni systém hodnoceni vykonnosti. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika je nastaven minimalni publikacni standard, ktery musi pracovnik
naplnit béhem plovouciho tfiletého okna. Tento standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci i jejich
scientometrické charakteristiky, zaroven ale zohledriuje méfitka kvality aplikovand v anglosaském
prostredi (Association of Business Schools Guide). Cilem je prlibézné zapojovat pracovniky do tvarci
¢innosti a napliiovat nejen poZadavky na ndarodni i mezinarodni akreditace (napf. AACSB), ale
i pribézné dosahovat vysledkl, které jsou hodnoceny vramci dalSiho kariérniho postupu
(habilitacniho ¢i jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikacnich
bodi ziskanych nad ramec definovaného minimalniho publikaéniho standardu.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umoZiuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikd kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi. Pravidla
a soucasti motivacniho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych zménach ¢i
novych moznostech jsou pracovnici pravidelné informovani.
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b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2022 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s ¢asovou narocnosti
65 hodin v jarnim béhu (z toho 55 hodin pfimé vyuky a 10 hodin individudlni prace na projektu
a reflexich) a 60 hodin v podzimnim béhu (z toho 48 hodin pfimé vyuky a 12 hodin individualni prace
na projektu a reflexich). Vjarnim i podzimnim béhu byly nabidnuty a realizovany individudlni
konzultace véetné zpétnych vazeb na odevzdané projekty, a to pfevdiné v e-mailové formé. Smyslem
individualnich projektl byla aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. V roce 2022 byla
novinkou nabidka pro vSechny ¢leny akademické obce zucastnit se nejen volitelnych seminaid kurzu
(téch bylo v jarnim béhu 5 a v podzimnim 3), ale i dalSich seminara (workshopt), které byly zafazeny
do hlavni ¢asti Kurzu. Celkové bylo podpofeno 51 osob (tj. ucastnikl celého Kurzu a ucastnikU
jednotlivych workshopUl). PoZzadavky certifikatu spinilo celkem 15 osob (8 v jarnim a 7 v podzimnim
béhu Kurzu). Kromé ceské verze Kurzu byla na jafe 2022 realizovana modifikovana forma Kurzu
v angli¢tiné pro studenty v cizojazyénych doktorskych programech (ucastnik( bylo 5, vSichni podminky
Kurzu splnili). Celkové program Kurzu v angli¢tiné obsahoval 35 hodin, z toho 9 hodin pfimé vyuky
a 26 hodin samostatné prace (véetné vypracovani individualni projektu). K individudlnim vystupiim
byly G¢astnikiim Kurzu v angli¢tiné poskytovany konzultace a zpétnd vazba. Rada zdrojd k individudlni
praci je k dispozici na webu Akademického centra, ktery byl i vroce 2022 pribéiné dopliovan
a aktualizovan.

Katedra didaktiky ekonomickych predmétd vroce 2022 zorganizovala dva béhy kurzu
Doplnujiciho pedagogického studia pro inZzenyry ekonomy k ziskani pedagogické kvalifikace k vyuce
ekonomickych pfedmét(i na SS a VOS a k vyuce finanéni gramotnosti na 2. stupni ZS, kterych se
zG&astnilo celkové 80 posluchadtl. Kurz byl v srpnu 2022 Uspéiné MSMT akreditovan jako tfisemestralni
v rozsahu 270 hodin. Dale byl realizovan volitelny kurz pro doktorandy s nazvem Pedagogicko-
psychologickd a didaktickd pfiprava zacinajicich vysokoskolskych uciteld. V roce 2022 katedra
proskolila celkem 14 doktorandd z celé VSE. Poslucha¢i se seznamili s komplexni pedagogicko-
psychologickou a didaktickou ptipravou vysokoskolského uditele s dlirazem na specifika vyuky
ekonomickych predmétd. Kurz byl vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na
vysokoskolskou pedagogiku, psychologii a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické
kompetence vysokoskolského ucitele v SirSim kontextu), druhy na komplexni individudlni praci
vysokoskolského ucitele (s poukazanim na moznosti tvofivé aplikace modernich strategii vyuky
ekonomickych predmétd s ohledem na vyucovaci metody, didaktickou techniku i rétoriku v ceském
i anglickém jazyce) a tfeti na microteaching. Pro vyudujici VSE pfipravila katedra dal3i inovované
metodické materidly v prostfedi Moodle ucitelstvi.vse.cz.

Probéhly rovnéz desitky kurz zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd v rdmci rozvojovych projektd OP VVV a dalsSich akci interniho vzdélavani v souladu se
strategii stanovenou Strategickym zdmérem a Instituciondlnim pldnem VSE, podrobné je popsano
v kapitole 2c.

c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni zZivotnich situaci

Na VSE probéhl z podnétu vedeni v obdobi od ¢ervna do listopadu 2022 Audit rovnych
prileZitosti sestavajici z obsahové analyzy vnitfnich fidicich aktl, predpist aj. dokumentd, statistické
analyzy zaméstnanecké populace, dotaznikového Setfeni a terénniho Setfeni ve formé tematicky
zamérenych fokusnich skupin. Na zakladé dosaZzenych vystupl byl zformulovan Plan rovnych
prileZitosti na roky 2023-2027 jakozto strategicky dokument VSE upravujici oblast rovnych pfileZitosti,
nediskriminace a férového pracovniho prostredi, ktery bude predmétem pravidelného vyhodnocovani
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a zavérecné evaluace. Zhodnoceni pInéni pfedsevzatych cill bude mj. zahrnuto v této kapitole Vyroéni
zpravy o Cinnosti.

Plan rovnych pfilezitosti reflektuje tematické osy auditu a stanovuje cile a odpovédnosti véetné
rozpoCtového kryti v oblastech horizontdlni a vertikdlni genderové segregace, hodnoceni
a odménovani, kariérniho rastu, sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota, integrace
genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahi a negativnich jevi na pracovisti.

VSE si vytyéuje cil posileni tlohy Etického kodexu jakoZto nastroje k oteviené proklamaci
aktivniho prosazovani rovnych pfilezitosti, diverzity a nediskriminace, dale aktualizaci vnitfnich
predpist ve smyslu hlubsi integrace principt diverzity, inkluze a nediskriminace ¢i dvojjazyéného
zpracovani a uzivani inkluzivniho jazyka tam, kde m(ize generické maskulinum pUlsobit diskriminacné,
mj. v pracovnich inzerdtech. V souvislosti s personalnimi procesy je cilem systematizovat fizeni lidskych
zdroju na zakladé definované personalni strategie, véetné statistického vyhodnocovani zastoupeni Zzen
a muzll v jednotlivych segmentech i Urovnich vedeni a mezi osobami uchazejicimi se ¢i opustivsimi
zaméstnani a pfi sestavovani vybérovych komisi. Dalsim cilem je zaloZit pracovni skupinu pro feSeni
témat rovnych pFileZitosti na VSE &i rozvinout adaptaéni mechanismy (systém onboardingu), talent
managment a specificky zamérené vzdélavaci a mentoringové programy (pro Zeny, zacinajici védecké
pozice, vedouci pracovist a jiné skupiny). Vzdélavaci aktivity budou dostupné vsem, tzn. jejich nabidka
bude reflektovat ¢asové moznosti rodi¢d s détmi ¢i osob pecujicich o osoby blizké ¢i se specifickymi
potfebami. Zdsadnim tématem pfti zohlednovani rliznych Zivotnich situaci je cilena podpora flexibilnich
forem prace napfi¢ pracovnimi kategoriemi, zpfehlednéni této podpory a srozumitelnd komunikace
smérem k zaméstnancim, ale také vytvoreni a implementace inkluzivniho systému fizeni matefské ci
rodicovské dovolené.

V porovnani s obdobnymi institucemi vyplyva ze etfeni na VSE Fada pozitivnich jevd, které se
projevuji napti¢ kategoriemi. Pozitivné je hodnocena vysoka mira zapojeni a zdjem zaméstnanc( VSE
o audit. Pozitivni je také samotné ukotveni rovnych a férovych principl do stéZejnich fidicich predpist
VSE, které se po terénnim 3etfeni nejevi jen jako formalita. A nakonec je z prob&hlého auditu patrnd
aktivni snaha nejvy3iho managementu VSE tato témata Fesit, véetné existujicich pfedstav o zp(isobu
reseni.

V oblasti fizeni lidskych zdrojii VSE neustéle respektuje platny Zakonik prace a zakon 111/1998
Sb. o vysokych koldch. V navaznosti na tyto legislativni normy vnitini piedpisy VSE stanovuji pfesny
rdmec pro obsazeni mist akademickych pracovnikd. Ostatni pozice nemaji pro zpUsob vybéru novych
zaméstnancll vymezena jednotna celoskolni pravidla. Na VSE se uplatiiuji pfi vybéru akademickych
pracovnikl predevsim profesni zkusenosti, vzdélani, predchozi odborna praxe a publikaéni ¢innost,
v poslednich letech je kladen velky dlraz na uZsi oborové zaméreni uchazece pro konkrétni
obsazovanou pozici. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy.
Stejné tak ostatni ndbor novych zaméstnancl je vyhlasovan bez jakychkoli dalSich omezeni, kritéria
jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti, dovednosti, schopnosti, zkuSenosti a praxe.
Pfi vybéru z pfihlasenych uchazecl komise prihlasky vyhodnocuje pouze v mife naplnéni danych
kritérii. Pfi ndboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny bud' s pfesné vymezenymi parametry
v terminu nastupu, rozsahu pracovniho Uvazku, druhu a délce trvani smlouvy, nebo je vyslovné
stanoveno, které parametry budou v pribéhu ndboru stanoveny podle vzajemné dohody s uchazecem.
Uchazeti byva sdélena predstava ze strany VSE, nicméné je operativné pfizpQisobena osobnim
a rodinnym potfebam uchazece.

Zaméstnanciim VSE, a to jak Zenam, tak muz@im, je dle jejich rodinnych potieb, v souladu
s platnou legislativou, umoznéno kromé Cerpani materské dovolené a rodi¢ovské dovolené do 3 let
véku ditéte i Cerpani dlouhodobého volna pro osetfovani ¢lena rodiny. V maximalni mozné mire je
umoznéno téz Cerpani neplaceného volna z dvodu péce o dité az do 4 let jeho véku, soudasné vsak
VSE podporuje rychlejsi névrat rodi¢t do pracovniho procesu poskytnutim moznosti umisténi ditéte
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v univerzitni materské Skolce, jejiz kapacita je i pfes navyseni maximalné naplnéna, coz dokazuje zajem
zaméstnancl o tuto formu podpory. Vzajmu vyhovéni potfebam, poZadavkim a predstavam
zaméstnancl, mezi které se vedle rodicovstvi fadi také dlouhodobd pracovni neschopnosti nebo
zajiSténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfrislusniky, neni téz vyjimkou umoznéni docasné nebo
trvalé Upravy sjednaného pracovniho Uvazku podle individudlni potifeby zaméstnance, vietné
zkracenych pracovnich Gvazkd, a to vzdy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti. V této oblasti se
VSE dafi oboustranné efektivné vzdjemné komunikovat, dilkazem &eho? je nékolik realizovanych
a trvajicich vynéti z evidencniho stavu z diivodu vyse uvedenych prekazek nejen u Zen, ale i u muzd.
Muz{m je v pfipadé vzniku naroku na Cerpani otcovské dovolené umoznéno Cerpat volno v maximalni
mozné mife v souladu s jejich vlastnimi potfebami a potfebami jejich rodin.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v rdmci podpory rodi¢i mezi zaméstnanci a péce
o déti svych zaméstnancl kazdoroc¢né organizuje zimni (lyZarsky) kurz pro rodi¢e s détmi a v dobé
letnich prazdnin CTVS pravidelné organizuje letni sportovni (pobytovy) tabor pro déti a letni priméstsky
tabor pro déti v Praze, ktery organizatofi kazdoro¢né poradaji ve sportovnim arealu VSE na Trebesiné.
O tyto kurzy je kazdy rok velky zdjem a je snahou kapacity rozsifovat.

VSE rovné? podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, a to
mj. pfizpisobovanim pracovist a nékterych pracovnich mist osobam s handicapy. Centrum pro
studenty se specifickymi potifebami poskytuje svou odbornost a zaméreni téz jednotlivym pracovistim
na vyzadani, stejné jako zavodni Iékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti
pracovnich podminek a ergonomie priace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na
pracovistich i ve spoleénych prostorach VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké skoly
je stale trvajicim ukolem. Jde zejména o prekondvani pretrvavajiciho vlivu urcitych spolecenskych
stereotypll a tradic z minulosti ¢i dlouhodobého genderové nevyvazeného zastoupeni zen a muzl na
védecko-vyzkumnych pozicich a na nejvyssich stupnich Fizeni. Zejména na oblast rozvolfiovani
trvajicich stereotypl cili Plan rovnych pfilezitosti prostfednictvim interni komunikace, vzdélavani
a mentoringovych programd. Na strané druhé VSE vykazuje vyrovnany pomér mezi muZi a Zenami
v celkové zaméstnanecké populaci a také v kategorii akademickych pracovnikd se pomér muzi a Zen
v dlouhodobém pohledu postupné vyrovnava. Je tfeba vyzdvihnout, Ze na pozici vedouci katedry je
pomér vyrovnany, a Zzeny jsou dlouhodobé zastoupeny také ve vedeni fakult i vrcholovém vedeni skoly,
dlkazem ¢ehoz je v kontextu ceského vysokého skolstvi pomérné unikatni skutecnost, Ze od roku 2000
vykondvala Zena funkci rektorky v celkem 4 funkénich obdobich. Tento fakt dokazuje, Ze zaméstnanci
VSE pracuji v prostfedi vysoce kvalifikovaném, odborném, tviré&im a ve vyde uvedenych ohledech
nediskriminacnim.

Ruku v ruce se zplsobem pracovniho zafazeni zaméstnanc(l VSE jde i mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zarazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky vyhradné v zavislosti
na druhu konané prace, dosazeném vzdélani, pfipadné na splnéni podminek odbornosti. V navaznosti
na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance lze ptiznat vykonnostni priplatek, priplatek za vedeni
pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani muzli a Zen tak nejsou stanovena zadna jina
kritéria, neZ je ndrocnost konané prace a pracovni vykon. Nicméné s ohledem na neexistenci
jednotného systému napti¢ pracovisti VSE je souvisejicim cilem Planu rovnych ptileZitosti dikladna
analyza a revize systému hodnoceni zaméstnancl s vazbou na odménovani pti soucasném posileni
jeho transparentnosti.

76



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2022

d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani

Zakladni principy prevence sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani jsou na VSE
upraveny v Etickém kodexu a institucionalizovany v plisobeni Etické komise a Oddéleni interni kontroly
a auditu (OIKA). Smérnice rektora ,,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétl na VSE v Praze” vymezuje
plGsobnost OIKA k pfijimani a vyfizovani stiZznosti, ozndmeni a podnétl,, a to pravé i v pripadé
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. Soucasné je na webovych strdnkdch uveden
podrobny postup pfi feSeni stiznosti na sexualni obtéZovani véetné odkaz(l na doporuceni, jak maji
osoby, které budou vystaveny pfipadnému sexualnimu obtéZovdni, postupovat. Plan rovnych
prileZitosti si klade za cil toto téma naddale komunikovat, resp. nadale pracovat na zlepsSeni a sjednoceni
procesu podani, prosetfovani a vyvhodnocovani obdrzenych podnétd, véetné téch anonymnich. A také
posilovat prevenci prostfednictvim interniho vzdélavani, poradenstvi a principli transparentnosti,
otevienosti a davéry.

V Etickém kodexu (https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-predpisy/eticky-kodex/)
se VSE zavazuje k tomu, Ze poskytuje stejné studijni a pracovni prileZitosti véem svym studentdim
a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, plvod, sexualni orientaci,
télesnou a kulturni odliSnost, rodinny stav, vék nebo nabozenské vyzndni. Pfipadné poruseni zasad,
stanovenych v Etickém kodexu, fesi Etickd komise VSE.

V roce 2022 neobdrzelo Oddéleni pro interni kontrolu a audit ani Eticka komise Zadny podnét,
ktery by se tykal sexualniho nebo genderové podminéného obtézovani.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

VSE spolupracovala v roce 2022 s vice nei 250 vysokymi $kolami po celém svété (Evropa,
Severni a Jizni Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland). Informacni, administrativni a organizacni
podpora vymén student( s partnerskymi vysokymi Skolami na zakladé bilaterdlnich smluv s nimi
uzavienych je centralizované realizovdna na Urovni rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni
zahrani¢nich stykd (0ZS). Viem studentim VSE vybranym pro vyménny pobyt bylo poskytnuto
stipendium z prostfedkl programu Erasmus+, pfipadné ze Stipendijniho fondu VSE. Ocekava se, e
kazdy student VSE, ktery se zdi&astni vyménného pobytu, vystuduje b&hem svého pobytu v zahraniéni
alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uzndvani pfedmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékan( a garant( programi. Nicméné v celoskolné platném
Studijnim a zkuebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢lanku 12 uvadi povinnost studenta a ndslednd povinnost Skoly souvisejici
s uzndvanim predmét(: ,Student bakalaifského a magisterského studijniho programu je povinen
pozadat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi studiu na vysoké skole v zahranici,
na niz byl vysldn v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvélené v , Learning agreement” jsou mu
v pfipadé Uspésného absolvovani uznany, v pripadé nedspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,nevyhovél“.“ Naprostd vétsina program( vyucovanych na VSE je pIné
kompatibilni s obdobnymi programy vyucovanymiv zahranici a s uznadvanim predmét(i nemaji studenti
problémy. Uznavani pfedmétl probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uzndn jako volitelny, je
jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani pfedmétu povinného, je navic
potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu &i garanta programu. Jeliko? fada programd VSE
umoZfuje studentdm studovat volitelné predméty, maji studenti VSE znaénou volnost pfi vybéru
predmétd, které chtéji v zahrani¢i studovat. Nej¢asté&ji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu
vystuduji predméty v rozsahu 20-30 ECTS.

V radmci zjednoduseni administrativniho procesu se VSE jako jedna z prvnich vefejnych
vysokych gkol v CR aktivné zapoijila do projektu Erasmus Without Papers, v jeho? ramci zacaly véechny
fakulty VSE vyuZivat Online Learning Agreement (OLA) pro studenty vyjizd&jici v rdmci programu
Erasmus+. Zaroven byla ve spolupraci s Centrem informatiky a fakultami dokonéena implementace
findIni faze administrativniho procesu spojeného s vyjezdem v InSIS, tj. online uznavani vysledkd studia
ze zahranici. Aplikace v této oblasti jsou stdle vyvijeny mj. v ramci CRP 18+ zaméreného na Erasmus
Without Papers ve spolupraci s Centrem informatiky VSE. Aktualné je finalizovdn modul pro uzavirani
partnerskych smluv v elektronické podobé prostfednictvim InSIS.

Vysoka uroven digitalizace procesl spojenych s administraci mobilit student( se ukazala jako
vyrazna prednost v dobé mimoradné situace spojené s pandemii covid-19 ve svété. V elektronické
formé probihaji nejen veskera vybérova fizeni, ale i dals$i administrativa spojena s mobilitami v ramci
informacniho systému InSIS a dalsich online aplikaci (checklisty véetné moznosti nahravani dokumentd
atd.).

Ze strany koordinatorek OZS je studentim poskytovano kvalifikované individudlni poradenstvi
a podpora ve vsech fazich vyjezdu, byly zavedeny i pravidelné online konzultacni hodiny pres
MS Teams.

Vétsina fakult VSE umozriuje svym studentdim realizovat, kromé vyménnych studijnich pobytd,
v ramci vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahranici. Tyto pracovni staze jsou
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rovnéz financné podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia
ve formé volitelného predmétu zarazeného do pfislusného studijni oboru.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu studentd VSE se zahraniéni zku$enosti je
kladen dliraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahranici, ktera probiha béhem celého
studijniho cyklu.

Vyuziti novych online forem propagace i podpory Ucastnikd mobilit, které se rozvinuly béhem
pandemie, se stalo nedilnou soucasti mezinarodnich aktivit. Zaroven bylo v roce 2022 mozné se jiz plné
vratit k osvédéenym propagacnim aktivitdm v prezenéni formé, kterymi jsou napfiklad vystava
fotografii z pobytl v zahranici v atriu Rajské budovy spojena s informacnim stankem OZS ¢i informacni
schizka ve formé panelové diskuse s ucastniky mobilit v hybridni podobé s mozZnosti sledovani online.

Vramci komunikac¢nich aktivit bylo zintenzivnéno pouZivani socidlnich siti (Facebook,
Instagram) jakozto optimalni formy komunikace scilovou skupinou, tj. potencidlnimi zajemci
o vyménné pobyty ze strany studentd VSE. Kontinualni kampané, které probihaly celoro¢né, zvysily
povédomi o moznostech studia/realizace pracovnich stazi v zahraniéi. V pribéhu roku 2022 byl
rozvinut pravidelny seridl studentskych ,takeover(d”, kdy vybrani studenti sdileji cely den své
zkuSenosti, zazitky a tipy z vyjezdu ve formé |G stories na instagramovém Uctu vsestudyabroad.

Pro zkvalitnéni poradenstvi pro studenty byl v roce 2022 rovnéz vyuzivan projekt OP VVV
,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”.

b) Podpora zahranicnich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd

Zvyseni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovnikd je také nedilnou
soucasti strategie VSE v oblasti internacionalizace.

Nabidky zahrani¢nich Skol a dalSich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit se pravidelné
zverejnuji v aktualitach na webovych strankach Oddéleni zahranicnich stykd (OZS), zaméstnanci maji
moznost se prihlasit k odbéru novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostiredk( programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobyti i skoleni se dlouhodobé
navysuje. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat i vice vyjezd(i béhem jednoho akademického roku.

Vyukové mobility jsou obvykle realizovany na zakladé individudlnich kontaktl, pripadné
v ramci spoluprdce jednotlivych kateder se zahranic¢nimi vysokoskolskymi institucemi. Neakademicti
pracovnici mohou realizovat mobility zejména ve formé skoleni, jazykového kurzu, pfipadné stinovani
na podobném pracovisti na instituci v zahrani¢i apod. Tuto aktivitu mohou vyuZit i akademicti
pracovnici napf. Ucasti na skoleni nebo stinovdnim na obdobném odborném pracovisti na zahrani¢ni
Skole. Tento typ mobilit je pro akademické pracovniky vyznamny pro ziskavani odbornych kontaktl
a sjednani pfipadné vyukové mobility v budoucnu.

Praktickd realizace sluzebni cesty probihd spodporou rektoratnich pracovist, zejména
Oddéleni zahrani¢nich styki a Ekonomického odboru (EO). OZS poskytuje primarné poradenskou
¢innost pfi planovéani a zafizovani mobility a zajistuje administrativni podporu ve fazi podpisu
bilateralnich smluv s partnerskou instituci i dalsich administrativnich krok nutnych pro cerpani grantu
z programu Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portal pro evidenci
a vyrizeni sluZzebnich cest véetné moznosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pred zahajenim
mobility.

V pribéhu pandemie covid-19 byl zaveden motivacni systém financnich bonust za realizaci
virtudlnich vyukovych mobilit v dobé omezeni cestovani. | v prvni poloviné roku 2022 bylo realizovano
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10 virtudlnich mobilit. Virtualni mobility se tak stavaji zajimavym prostfedkem pro udrZeni
a zintenzivnéni spoluprace s partnerskymi vysokymi Skolami a do budoucna by mohly byt nedilnou
soucdsti internacionalizacnich aktivit.

c) Integrace zahranicnich clent akademické obce do Zivota Skoly

PFijimani zahranic¢nich akademickych pracovniki je v kompetenci jednotlivych fakult. JelikoZ je
vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesord na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V ptipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden pfedmét v minimalnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probiha minimalné 3 dny.

Pro pfipad dlouhodobych pobytll se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho
akademického pracovnika, tak na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou
pro vyplatu podpory je zapojeni zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné
Cinnosti pfislusné fakulty a specifikace zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odeslan do
renomovaného zahraniéniho ¢asopisu, nebo odevzdani odborné knizni publikace.

Kromé finanéni podpory jsou pro ptipad potfeby vycélenény ikancelafe a mistnosti pro
zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potfebnou technikou (pocitace, tiskarny,
kopirky).

V roce 2022 hostovalo na VSE celkem 58 zahrani¢nich akademickych pracovnikd. V priibéhu
roku 2022 bylo 13 pfedmétl realizovano v online podobé, ale jednalo se spiSe o nahradni feseni
v dusledku komplikaci s dopravou nebo zdlvodu zdravotni indispozice hostujiciho profesora.
VSE jednozna¢né upfednostiiuje prezenéni vyuku zahrani¢nich odbornik( na VSE, ktera je vyznamnym
prvkem internacionalizace.

d) Integrace a zkusenosti s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studentu
a pracovnik

V prib&hu pandemie covid-19 se realizovaly virtualni mobility studentd i zaméstnanc@ VSE, ale
jednalo se spiSe o ndhradni feSeni v dobé omezeni cestovani a nemozZnosti realizace fyzickych mobilit.

VSE byla v roce 2022 zapojena do CRP 18+ ,UdrZitelnost a dalsi rozvoj virtualnich mobilit na
Vv3“, ktery koordinovala Univerzita Hradec Kralové (projekt byl pokracovanim podobného projektu
zroku 2021). Cilem projektu bylo jednak zmapovat a analyzovat zkuSenosti se studentskymi
a zaméstnaneckymi virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami (dale jen VM/KM), identifikovat oblasti
nezbytné pfi jejich zajisténi a analyzovat motivacni faktory pro zajisténi udrzitelnosti a rozvoje VM/KM.
Na VSE stejné jako na vétsiné ostatnich VVS plati, Ze VM/KM nejsou alternativou k mobilitdm fyzickym,
ale mély by byt spiSe jejich doplinkem vedoucim k upevnéni spoluprace s partnerskymi univerzitami
a vétsi inkluzivnosti pro zaméstnance i studenty srldznymi omezenimi. Tyto formy mezinarodni
spoluprace jsou nicméné vhodné predevsim pro kratkodobé mobility.

Nové dochazii diky programu Erasmus+ k vyuzivani formy kombinovanych mobilit. V roce 2022
probéhl prvni kombinovany intenzivni program (BIP — blended intensive program) podporeny
z prosttedkd programu Erasmus+. Organizovala ho Katedra mezinarodnich studii a diplomacie (FMV)
ve spolupraci s estonskou University of Tartu a italskou University of Siena. 31 studentll ze vSech
tfi zapojenych univerzit absolvovalo kurz s ndzvem ,Current European affaires: East and West
cleavages”. Jeho soucasti bylo nékolik online prednasek na aktualni evropskd témata a prace na
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projektu ve smiSenych mezinarodnich skupindch. Na zavér se 5.-9.12.2022 vSichni studenti sesli
fyzicky v Praze na VSE, kde prob&hly zadvéreéné prednasky a prezentace. Dal3i podobné kombinované
projekty jsou planovany v roce 2023.

e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezinarodnich vztah( je zaloZena na spolupraci se $pickovymi
partnerskymi Skolami a na ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, které sdruzuji nejlepsi vysoké Skoly
manazerského a ekonomického zaméfeni. VSE se aktivné G&astni &innosti vramci stavajicich
mezinarodnich siti a organizaci (PIM, CEMS, EUA, EIASM, EFMD, AACSB atd.) v€etné Ucasti na jejich
pravidelnych zasedanich ¢i organizovanych seminatich. Cizojazy¢né studijni programy a mezinarodné
uzndvané kurzy jsou nejvyssi formou internacionalizace. Pro Skolu jsou vyznamné nejen z hlediska
zvySovani mezinarodni prestiZze, ale mohou byt i vyznamnym zdrojem pfijmu ze skolného. V roce 2022
nabizela VSE moznost studia ve ¢tyfech cizojazyénych bakalarskych studijnich programech v angli¢ting,
osmi navazujicich magisterskych studijnich programech v anglickém jazyce a dalsi mezinarodné
uznavané kurzy typu MBA realizovala VSE v angli¢tiné a francouzstiné.

S rostoucimi poZadavky na propagaci cizojazyénych program( souvisi i ¢innost Admission
Office (soucast OZS). Admission Office funguje jako jednotné, zastresujici kontaktni misto pro zajemce
o studium v akreditovanych cizojazyénych programech, véetné spravy spole¢né webové stranky
vénované propagaci cizojazyénych programu a emailu (https://admissions.vse.cz).

Vyvrcholenim propagacnich aktivit pro cizojazyéné programy jsou tradicné Dny otevienych
dvefi. V roce 2022 je bylo mozné znovu realizovat fyzicky — zdjemci o studium meéli moznost pfijit
osobné do budovy VSE a sou¢asné méli moznost se spojit online s koordinatory jednotlivych anglicky
vyucovanych programl.

Na vyznamu nabyvd komunikace a marketingova propagace prostrednictvim socidlnich
siti, zejména prostrednictvim instagramového uctu VSEinternationalstudents ve spolupraci se
studentskymiambasadory. Pocet sledujicich soustavné roste, stejné tak i dosah jednotlivych prispévka.

V oblasti propagace a marketingu VSE rovnéZ nadale aktivné vystupuje v ramci konsorcia Study
in Prague (SiP). V rdmci této sité se VSE aktivné podili na spravé komunikaénich platforem konsorcia
(web, Facebook, Instagram).

Rostouci poéet zahrani¢nich student(i na VSE vyznamné pfispiva k internacionalizaci celého
vysokoskolského prostredi, ale zaroven klade stale vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich
obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb.

Vyznamnym faktorem pro udrZeni stabilniho po¢tu vyménnych zahrani¢nich student( v dnesni
nestabilni dobé je kompletni digitalizace administrativniho procesu (napf. vcetné distribuce
dokument(l s elektronickou peceti pres ulozisté dokumentl v InSIS) a systém informacéni podpory
zahrnujici ucelenou sérii online webinafrl v pribéhu nékolik mésici od faze nominace az po zahajeni
semestru, zohlednujici napt. i rizna ¢asova pasma.

Kromé standardnich vyménnych programi je silnou strankou VSE rozvoj programil pro
tzv. Free movers. Pracovisté Central European Studies in Prague se zaméfuje na pfijimani zahrani¢nich
freemoverl na semestralni, pfipadné roc¢ni studijni pobyty (tradicné nejvyssi pocty studentl byly
v roce 2022 z USA a Francie) a na organizaci letnich skol.

Vyraznym pocinem bylo vroce 2022 po zahdjeni vale¢ného konfliktu na Ukrajiné prijeti
34 ukrajinskych student(-uprchlikl. Celkem 28 ukrajinskych freemover( nasledné uUspésné proslo
pfijimacim Fizenim a od zafi 2022 se stali Fadnymi prezenénimi studenty ¢ty fakult VSE.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSIi TVURCi CINNOST

a) Opatieni pro posileni propojeni tviirci ¢Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogll jsou prenaseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lanka. Vysledky vyzkumu fady pedagogl se objevuji v jejich pfednaskach, kdy je
mozné radu témat vysvétlit pravé na postupech a vyzkumnych zjisténich z vlastni tvaréi Cinnosti.
Na VSE jsou také realizovany vyzkumy zaméfené na vyhodnocovéni dopad(i pedagogické ¢innosti.
Nedilnou soucasti prace vétsiny docentll a profesord je i jejich ¢innost jako Skoliteld doktorandd.

b) Zapojeni studentt do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program( se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektll Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk( na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programd jako clenové fresitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci fesitelskych tymu).

Dale méli studenti doktorskych studijnich programd mozZnost zGc¢astnit se v roce 2022 druhého
zdvéretného kola studentské grantové soutéze IGA/A. Tato soutéz je uréena na podporu projektd
realizovanych na zakladé projektu ,Zvyseni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze”
(IGA/A, CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016936) podporeného z operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (vyzvy 02_19_073 Zvysovani kvality internich grantovych schémat na VS). Grantova souté?
IGA/A probihala na celoskolni Grovni v anglickém jazyce.

Pro studenty bakaldrskych a magisterskych studijnich programl je kazdorocné vyhlasena
celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prace (ESOP), v niZ jsou ocenovany nejlepsi
seminarni, bakalaFské a diplomové prace. Rektor VSE také udéluje kazdoroéné , Cenu rektora VSE za
védeckou publika¢ni ¢innost student(l doktorského studia®. Obé soutéZe vroce 2022 probéhly,
uskutecnilo se také setkani vedeni Skoly s autory ocenénych praci, na kterém byly predany diplomy.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutéze a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vsech bakalarskych a magisterskych studijnich program fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh(, financi,
pojistovnictvi, Ucetnictvi a finanéniho fizeni podnik(, zdanéni a dariové politiky. Studenti fakulty se
rovnéi pravidelné zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentt
doktorského studia, dale do soutéZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi semindrni, bakaldrskou i diplomovou praci, do soutéZi Hlavkovy nadace a do soutéze
Ernst & Young o nejlepsi bakalafskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvaréi ¢innosti v ramci
projektl Interni grantové soutéZe, odbornych konferenci poradanych fakultou a rovnéz pfi realizaci
tvardi cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).
V roce 2022 Slo v oblasti konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and
Accounting. Studenti se taktéZ podileji na pfipravach specializovanych odbornych konferencich jako
Czech Corporate Finance Forum a Rozvoj a inovace finanénich produktd.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahi se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do fedeni vyzkumnych projekt@ financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych tkold v ramci vyzkumnych projektd financovanych ze zdrojd uréenych
na koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. Studenti magisterskych studijnich program( zpracovavaji
pfipadové studie na marketingova témata zadand jak nadnarodnimi, tak tuzemskymi spole¢nostmi
(napf. L'Oreal, Savencia Fromage & Dairy, Vincentka). Vramci Inovacniho tydne také uUspésné
predstavili pred odbornou komunitou 20 firem (napf. Smart Solutions Komeréni banka, Tatum,
BlockCzech, Coinmate apod.) projekty, které zpracovavaji v ramci semindrd predmétu Bitcoin
a Blockchain. Studenti se zapojuji a téz vitézi vsoutéZich poradanych rlznymi spole¢nostmi
a profesnimi sdruzenimi — v roce 2022 to byla napf. soutéz POPAI Student Award (POPAI Central
Europe), AIM Creative Challenge (zadani spole¢nosti Globus CR, v.0.s.), Central & Eastern Europe
Student Market Study Competition (zastitovana La Fondation pour la Formation Hételiere) a Mlady
delfin (souté? Ceské marketingové spoleénosti).

Na fakulté pUsobi rovnéZ studentské organizace, jejichz prostfednictvim jsou studenti
bakalarskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomat Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentld programu Mezinarodni studia
a diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahrani¢niho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; MUN Prague (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globalni problémy na setkanich, kterych se ucastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; pobocka celosvétové studentské sité European Horizons (EuH)
se zaméruje na vyzkum a diskuse v otazkach evropské integrace a transatlantickych vztahU. Klub
studentl cestovniho ruchu (CUFR) podporuje mezirocnikovou spolupraci a komunikaci a porada
vzdélavaci akce v oboru nad ramec Skolni vyuky. Studenti jsou rovnéZ podporovani v rozvijeni
komunikace v cizich jazycich, at uz formou spolkl (napf. FRAC-Le club francais) nebo v podobé
konferenci (napf. Fachsprachen — Lingvistische und didaktische Aspekte).

Nékteré katedry a vyzkumna centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-
vyzkumnych aktivit jako pomocné védecké sily, obvykle vykonavaji reSerSni Cinnost, zpracovavaji
primarni data apod. V roce 2022 byly takto dvé studentky magisterského stupné studia zapojeny do
vyzkumu The perceptions of the 3Seas initiative from the perspective of the European institutions
realizovaného pro CrossEurope Consulting. Vybrani studenti bakalarského i magisterského studia
dostavaji pfileZitost podilet se na psani védeckych textl v pozici spoluautorl. Za uverejnéné texty
v Casopisech figurujicich v databazich Web of Science ¢i Scopus je studentim fakultou pfiznavano
mimoradné stipendium. Soucasti studia jsou rovnézZ akreditované staZe a praxe a pfedméty, v jejichZ
ramci studenti zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na reseni rlznych prakticky orientovanych
problémi. Na pfipravé a konzultaci studentskych projektd se podileji nadnarodni firmy jako
napr. Skoda Auto a.s., Asahi Beer Europe a.s. (Pilsner Urquell), Procter & Gamble, i Uspé$né lokalni
firmy jako napf. Pekaren Harmonia Ci start-up Zeall. Ddle se jedna napfiklad o zapojeni studentl do
vyzkumného projektu Emerging Markets Global Players, ktery je zastfesSeny Kolumbijskou univerzitou.
Staze (kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vidy Uzce vdzou na zvolenou specializaci, ¢imZ se lze zapojit do
¢innosti zastupitelskych Grad( v zahranidi, jednotlivych ministerstev CR (zejména MZV CR a MPO CR,
se kterymi ma fakulta podepsand memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy
typu SKODA AUTO, Procter & Gamble, retailové fetézce typu Albert, analytické a poradenské firmy
Nielsen, Hero & Outlaw, IceWarp).

Od roku 2015 pracuje FMV na projektu car-sharing ve spolupraci se Skodou Auto, CZU a CVUT,
pficemz studenti FMV se na celém projektu velmi vyznamné podileji. Nyni je pod znackou Uniqway
v provozu pro studenty a zaméstnance vSech prazskych vysokych skol. Jde o ojedinély projekt,
kdy vysledky vyzkumu byly transformovany v realny business, pfricemz studenti jsou klicovymi
Ucastniky celého procesu. Doslo k vytvoreni alumni sité studentl blockchainovych kurzd a vzniku
studentské iniciativy DecenTech Students Prague, ktera spojuje studenty se zajmem o blockchain
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a DLT (technologie distribuovanych zaznamda). Cilem je sdileni zkuSenosti s praktickou aplikaci
jednotlivych projekt( a spoluprace na vétsich projektech.

Vedeni Fakulty podnikohospodafské vitd a podporuje aktivity studentskych spolki na FPH,
mezi které patti Klub mladych logistik(, Spolek studentl Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, aktivita Spolupracuje.me nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu
zkusenosti s odborniky z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych praci pro
partnerské firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily. Studenti se téz zapojuji do vyzkumnych projektd ze sféry podnikové, jako
je napfiklad realizace tzv. business projektl v ramci studijniho programu International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektl Interni grantové soutéze VSE, do projektd TA CR i GA CR,
které jsou reseny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.
Studenti fakulty se rovnéZ s Uspéchem zapojuji do soutéze o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni
¢innost student( doktorského studia, dale do soutézZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlep$i seminarni, bakaldfskou i diplomovou praci a do soutéZzi Hlavkovy
nadace. Podileji se téZ na poradani odbornych konferenci poradanych fakultou jako je naptiklad MSED
(Mezinarodni statisticko-ekonomické dny).

Na Fakulté informatiky a statistiky jsou studenti bakalarskych a magisterskych studijnich
programU zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich studentd
pfi systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou
zapojovani do béZicich védeckych projekt formou pomocnych védeckych sil. Zakladem jejich prace na
védeckych projektech je zejména reSersni cinnost, zpracovani primarnich dat atechnické Upravy
vyslednych vystup(l. Po takovém prvnim seznameni se s praci ve védeckych kolektivech jsou ti nejlepsi
z nich vybirani za ¢leny pracovnich tymu pro vlastni feseni védeckych projektl (jedna se zejména
o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych agentur jako je napf. OP JAK,
GA CR, TACR a pfipadné jsou zafazovani do tymd, které fesi regionalni projekty. Z Fad takovych
studentd se pak ve vétsiné pripadl stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky a statistiky. Ti jsou
nasledné zapojovani do védeckych projektd, které jsou feseny na fakulté. V roce 2022 to byl napfiklad
projekt , Konference FIS 2021-2022“, do néhoz bylo zapojeno celkem 12 doktorand( a 2 studenti
navazujiciho magisterského studia.

Prostiedky vramci Interni grantové agentury VSE jsou uréeny zejména pro projekty
doktorandim a dale mladym védeckym pracovnikim, majicim v tymu doktorandy nebo studenty
magisterského studia. DalSi doktorandi byli podporeni zinterniho programu FIS pro podporu
publikacni ¢innosti — celkem se jednalo o 8 doktorand( prakticky ze vSech studovanych doktorskych
studijnich programi na fakulté. V rdmci podpory IGS FIS bylo posuzovano 17 navrh{ novych projektd,
11 projektd koncicich a 6 projektll pokracujicich. Celkem bylo na zakladé oponentniho fizeni
a posouzeni pfijato 9 novych projektd. Vsech Sest pokracujicich projektd bylo doporuceno
k financovani. Z 11 koncicich projektl bylo 9 projektd vyhodnoceno jako splnéné a 2 jako nesplnéné.

V roce 2022 bylo tedy zpracovavano za Ucasti doktorand( a studentl magisterského studia
celkem 23 projektd. V tomto roce vyrazné pokleslo zapojeni student( i doktorandl do pravidelnych
mezinarodnich aktivit FIS. Studenti jsou také zapojovani do projektt smluvniho vyzkumu. Od roku 2018
vyuziva fakulta program ,Doktorand 4.0“ k podpofe excelentnich studentl doktorského studia.
V roce 2022 byl v ramci tohoto projektu podporen jeden student.

Fakulta informatiky a statistiky také kazdoro¢né poradd soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertacni praci a také o nejlepsi publikaci student( doktorského studia.
Studenti fakulty se zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni €innost studentd
doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutéze Hlavkova nadani.
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Narodohospodafska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navdzat své disertacni a diplomové prace na konkrétni feSena témata. Studenti se zapojuji
predevsim do védeckych projektl IGS, jako fesitelé i jako vedouci projektd. V roce 2022 aktivné
pUsobilo ve 14 projektech IGS celkem 31 student( doktorského studia a 9 studentld na magisterském
stupni. Za vyznamné fakulta povazuje zejména to, Ze vroce 2022 se zvySilo jejich zapojeni do
védeckych projektt IGA/A na univerzitni Grovni — celkem se jednalo o 2 Uspésné realizované projekty
se 4 doktorandy. Spolupracuji vSak také v fadé grantovych projektl vyznamnych grantovych agentur
(napt. v ramci projektd GA CR bylo zapojeno 9 doktorandd). Pracuji i jako pomocné védecké sily.
Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia a specialisté
verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti s nimi
spolupracuji v rdmci svych seminarnich praci.

V roce 2022 se uskutecnil 17. roénik SoutéZe o cenu dékana NarodohospodaFské fakulty VSE
v Praze. Souté? je rozdélena do tfi kategorii, kategorie bakalafskych praci, diplomovych praci
a doktorskych praci. SoutéZit mohou jednotlivci i rfeSitelské tymy vsech rocnikd a programi
bakalarského a magisterského studia NF, dale studenti jinych fakult VSE a dalgich vysokych $kol, pokud
jejich prace vznikly v ramci vyuky na NF. Do soutéze bylo pfihlaseno celkem 40 soutéznich praci.
Z téchto praci bylo vybrdno komisi vidy Sest nejlepSich v kazdé kategorii jako postupujicich do
findlového kola soutéze, kde se rozhodlo o vitézich. Na odménach pro soutézni prace bylo studentim
rozddno vice nez 250 tis. K¢. V roce 2022 bylo také nominovano 8 bakalarskych a 7 diplomovych praci
studentd do dalSich soutézi, predevsim do soutéze Excelentni studentské odborné prace (ESOP).
V roce 2022 ziskala cenu rektora za prestizni publikaci kniha Dr. Petra Specidna s ndzvem ,Behavioral
Political Economy and Democratic Theory: Fortifying Democracy for the Digital Age” (Routledge, 2022).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti za klicovou ulohu
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tvlréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnik( v jejich disciplinach s obsahem predmét(, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tvirci ¢innosti pfimo Ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spolutesitelé projektl a feSenych grantl (zejména Interni grantové soutéze, ale i projekt(
externich — GA CR, TA CR, Interreg). Néktefi z téchto student( dosahuji publika&nich vystupd jiz béhem
svého magisterského studia. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badani jsou
studenti v rdmci vyuky seznamovani s principy védecké prace a etiky a s obecnym procesem védeckého
badani. To reflektuji i pozadavky na kvalifikacni prace, které v magisterském stupni studia mohou
aspirovat na vlastni védecky pfinos. Néktefi akademicti pracovnici vytipovavaji nadéjné studenty
(nejen) bakalafského studia a organizuji je do tzv. Research Groups s tim, Ze se jedna o budouci adepty
napf. na zapojeni do projekt nebo kandidaty doktorského studia.

Nedilnou soucasti studia jsou staze a praxe u partner(l z fad firem, v jejichZz rdmci studenti
ziskavaji zkusenosti pti feseni prakticky orientovanych problému a uplatnuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak neztfidka maji presah i do tvlrci Cinnosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjektt nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalSich regiond CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patti také fada neziskovych organizaci. Rlst partnerské sité fakulty
vedl vroce 2021 k pfipravé a akreditaci profesné zaméreného bakalarského studijniho programu
s ndzvem Procesni fizeni, jehoZ prvni roénik zacal byt vyucovan od ZS 2022/2023.

Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana.
V poslednich péti letech se studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé
akademické pracovniky a studenty doktorského studia. Od roku 2019 fakulta porada konferenci
Studentské védecko-odborné Cinnosti. Tato konference je urcena pro studenty Fakulty managementu,
ale také jinych fakult a univerzit s ekonomickym zamérenim. Soutéz vrcholi studentskou konferenci,
na které jsou pred odbornou komisi, zahrnujici i zastupce externich zajmovych skupin fakulty,
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prezentovany ¢asti zavérecnych nebo seminarnich praci student(, pficemz ocefiovany jsou zejména
prace, které aspiruji na vlastni védecky ptinos.

c) Financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2022

V roce 2022 ziskala VSE tyto G€elové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

; L y o z toho

Ziskané financni prostfedky tis. K¢ oro VEE pro spolufetitele
GACR 22 607,00 21 325,00 1282,00
TA CR 17 620,89 16 045,15 1575,74
Granty ministerstev 181,00 181,00
Zahranicni granty 1 636,46 1 636,46
Specificky vyzkum 18 692,06 18 692,06
Celkem 60 737,41 57 879,67 2 857,74

d) Podpora studentt doktorskych studijnich programu

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich program( patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické ¢innosti kateder a fakult, coz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorandl dosahujicich vynikajicich vysledkd ve vyzkumu je vyuzivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytd doktorand(i je umoznéno
mezinarodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v rdmci mezinarodnich
vyzkumnych projekt. Maximalni podporu ma i organizace mezindrodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

V radmci projektu ,Zvy$eni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze” byli studenti
doktorskych studijnich programd zapojeni do vzdélavacich aktivit s cilem zvysit Uroven prirezovych
dovednosti Ph.D. student(l potfebnych k samostatné védecko-vyzkumné cinnosti.

Vybrani studenti doktorského studia byli rovnéz podporeni projektem , Podpora excelence
v doktorskych studijnich programech®, ktery si vzal za cil zvysit jejich publikacni vykonnost intenzivnim
zapojenim do vyzkumné cinnosti, ¢imz prispél k pfipravé nadéjnych mladych védeckych pracovnikd na
védeckou kariéru a eventualnimu posileni akademické obce VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovana za velmi dllezZity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické cinnosti. | vroce 2022 byli finanéné podpofeni vybrani excelentni
post-doktorandi s cilem podpofit jejich profesni rozvoj, motivovat je k dalsimu kariérnimu rdstu
a aktivné je zapojit do védeckého vyzkumu. Vybér uchazeél probéhl napfi¢ fakultami, univerzitni
komise doporucila Sest post-doktorandd, ktefi byli od dubna do prosince podporeni finan¢nimi
prostiedky na zakladé zpracovanych plan( své odborné ¢innosti a zpravé o jeho plnéni.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandim dalsi vlastni moznosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a Ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym, resp. Strategickym
zamérem fakulty v rdmci svého studia a pInéni individualnich studijnich plan( publikuji vysledky svého
vyzkumu zejména na odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli
vedeni k tomu, aby se zapojovali do Ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali
v Casopisech s impakt faktorem, v ¢asopisech v databazi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahranicnich
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Casopisech. Dale jsou studenti vedeni k aktivni ucasti na zahrani¢nich letnich/zimnich Skolach
a k vyzkumnym a studijnim stdzim a pobytim, které prohlubuji jejich schopnost zapojit se do
mezinarodnich védeckych tymuU, umoznuji jim ziskat zahrani¢ni kontakty a realizovat mezinarodné
konkurenceschopny vyzkum. Studenti jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledkd vyzkumu ve
velkych nadnarodnich spole¢nostech (napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve
financnich institucich v bankovnictvi a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou
zakladnu svétovych informaénich zdrojd, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikd, ktefi
jsou bud ptfimo Skoliteli na jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke Spicce specialni
odborné praxe v CR (Komora auditort CR, Komora dariovych poradct, Ndrodni G¢etni rada, Institut
ocenovani podniku aj.). Vybrani studenti doktorského studia jsou taktéZz cilené zapojovani do
grantovych projektd, které jsou reseny seniornimi akademickymi a védeckymi pracovniky na fakulté.

Fakulta poradala kazdoroc¢ni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich program(, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
finanéni fizeni podnikd, auditing a finanéni a manaZerské Gcetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizacné i financné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani pii vyjezdech na zahrani¢ni konference, workshopy a seminafe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publika¢ni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napf. smluvni vyzkum, vyzkum v ramci projektd GA CR atp.) ziskdvaji studenti mimoradna stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projektll. Po dokoncéeni doktorského studia ziskavaji nejlepsi absolventi
moznost dale plsobit na fakulté jako akademicti pracovnici.

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorand( aktivitami, jako jsou informacni schizky, rizné
konzultace, statistické, metodologické a dalsi odborné seminare, poradenstvi doktorandim
k publikacni ¢innosti a vyjezdiim do zahranici a kolokvia a kulaté stoly na odborna témata.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2020-2023 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezinarodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastrojd je také zapojovani
mladych akademickych pracovnikl a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Vyznamnou roli hrdla instituciondlni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimZz ramci
doktorandi mohli ¢erpat prostfedky na ndkup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference
apod. Doktorandi jsou také odmeénovani v rdmci stimulaéniho systému odmén za vysledky dosaZzené
ve védecké a vyzkumné praci.

Hlavnim ndstrojem podpory studentl doktorskych studijnich program( je Interni grantova
soutéz, ktera je primarné zacilena na vyzkumnou cinnost této skupiny studentd. Od roku 2020 se
fakulta zapojuje do programu zvy$ovani kvality studentské grantové soutéie na VSE v Praze.
I v roce 2022 se v jeho ramci doktorandi v hojné mife Ucastnili fady Skoleni zaméfenych na védecké
metody a jejich aplikaci a na pfipravu projektl v oblasti védy a vyzkumu. Doktorandi jsou zapojovani
také do dal3ich (externich) projektd Gcelové podpory (v roce 2022 3lo zejména o projekty GA CR
aTACR). V roce 2022 se konal XIV. roénik mezindrodni védecké konference Pravo v podnikani
vybranych clenskych statd Evropské unie, kterd davéd dlouhodobé prostor pravé studentdm
doktorskych studijnich programi. Konference probéhla v anglickém jazyce za hojné Ucasti zajemcul ze
zahranici. Sbornik ze XIV. roéniku této konference, ktera byla rovnéz podporena z prostfedkd Interni
grantové agentury, byl v roce 2022 indexovan v databazi Web of Science. Kromé této konference méli
studenti doktorského studia moZnost prezentovat vystupy svého vyzkumu na tradicnich konferencich
poradanych fakultou (24. ro¢nik konference International Conference on Environmental Economics,
Policy and International Environmental Relations a 22.rocnik konference International Joint
Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment).
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V roce 2022 vyhlasila FMV program podpory excelence v doktorskych studijnich programech
pro akademicky rok 2022/2023. Cilem je podpofit nadané doktorandy prezencni formy doktorského
studia s potencidlem 3Spickovych védeckych vystupl, zvysit jejich publikaéni vykonnost s dirazem na
kvalitu a intenzivné je zapojit do vyzkumné Cinnosti probihajici na fakulté. Po narocném vybérovém
fizeni byli k podpore vybrani dva doktorandi, ktefi budou ve stanoveném obdobi pobirat mimoradné
mésicni stipendium. Vroce 2022 se dva studenti doktorského studijniho programu Mezinarodni
ekonomické vztahy uUcastnili jednoro¢niho studia Advanced Studies Program uskutec¢fiovaném na
Institutu svétové ekonomiky v Kielu (Némecko). Program poskytuje didkladné a hluboké vzdélani
v oblasti mezinarodni ekonomické analyzy, metod empirického vyzkumu a hodnoceni hospodarskych
politik.

Podpora mladych védeckych pracovnik( je prioritou Fakulty podnikohospodarské. Vyzkum je
specificky podporovan u ,mladé generace” doktorandl, pedagogickych pracovniki a studentd
prostfednictvim Interni grantové soutéze Fakulty podnikohospodarské (financni prostfedky IGS jdou
pfimo fesiteldm projektl dle schvaleného projektu). FPH ma pfipraven manuadl pro pripravu projektl
IGS, ktery slouZi ke kvalitnéjsimu zacileni vyzkumnych projektd. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna
stipendia, jejichZ vyse je zavisla na kvalité dosazenych publikacnich vystupu.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméreno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertacni
prace a souvisejici publikacni ¢innosti. Navic je od roku 2020 nové uskuteénovan studijni program
Management a manazerska ekonomie, v jehoz rdmci jsou studenti cilené pfipravovdni na samostatnou
vyzkumnou ¢innost diky jasnému zaméreni na svétovy stav pozndni v pfisluSném oboru a osvojeni si
kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod. Studenti jiZz na konci prvniho ro¢niku prochazeji
kolokviem, v jehoZ ramci ziskavaji zpétnou vazbu na sméfrovani svych doktorskych vyzkumda. Dalsi
podporu zprostfedkovavd Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
i doktorandy v jejich védecko-vyzkumné C¢innosti formou pofadani Research Clubu, pfipravy
informacnich podkladi tykajicich se kvalitnich svétovych ¢asopist a konferenci, pofddanim workshopt
zamérenych na metodologii vyzkumu a publikovanim fakultniho newsletteru. Vedle Research Clubu se
na fakulté uskutecnuji dalsi aktivity, jako je Journal Club, Book Club, Writing Club nebo dvoudenni
Research Offsite. Aktualné realizovany projekt IGA/A dale umoznil studentdm FPH zapojit se do reseni
Iépe financovanych vyzkumnych projekt(, jakoZ i prochazet sérii relevantnich vzdélavacich seminaru
zamérenych na védu a vyzkum. Doktorandi jsou prijimani na katedrami vypsana témata disertacnich
praci, ktera pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, ajsou tak ptimo ci
zprostifedkované propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Dale je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a stdze a na aktivni
Ucast na kvalitnich konferencich a letnich Skoldch v zahraniéi. V neposledni fadé fakulta finanéné
podporuje formou odmén dosazeni titul( doktor a docent, ¢imZ téZ motivuje mladé pracovniky fakulty
ke kariérnimu rdstu.

Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publikacnich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech zatazenych v databdazich Web of Science a Scopus.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné urcena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2022 se na fedeni viech téchto projektd podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projektd
a maji tedy moznost vyzkouset si jak Fizeni kolektivu spolupracovnik, tak i finanéni fizeni védeckych
projektl. Samostatna strategie neni formalné vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnika,
véetné post-doktorandll, byly zaclenény do Strategického zaméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na léta 2021-2025. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostiedk( na
dlouhodoby koncepéni rozvoj védy na fakulté. Dalsi podporou pro mladé pracovniky — zejména
doktorandy — je mozZnost financovani jejich stazi, letnich Skol nebo kratkodobych pobytl v zahranici
z prostfedkd DKRVO. V roce 2022 doslo k opétovnému narlstu zahranicnich aktivit. Kromé toho jsou
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nejlepsi kvalifikacni prace (bakalarské, diplomové i doktorské disertacni) pravidelné zafazovany do
soutéze dékana FIS. Nejlepsi z nich jsou pak nominovany na ceny rektora nebo do kategorie ESOP.

Narodohospodarska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentd doktorskych
program(l jejich aktivnim zapojenim do fe$eni vyzkumnych projektd Interni grantové soutéze VSE &i
do projektd financovanych jinymi institucemi, napiiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publika¢ni
prace studentll doktorského studia vede i participace fakulty na organizaci celofakultnich odbornych
seminafll pro domaci i zahrani¢ni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar
Series in Economics — RSSE), které béhem semestru probihaji témér kazdy tyden. Doktorandi Ci
post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledkd absolvovali zahrani¢ni vyzkumné a studijni staze,
a ti s nejlepsimi vysledky nékdy mohou po dohodé svedenim katedry prednaset nebo dokonce
akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak na vyuce studentu
pregradudlnich program(l. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti na jednotlivé
katedry. Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publika¢nich projektld na zakladé
vyznamného podilu této Cinnosti na hodnoceni doktoranda v rdmci studia. Dalsi motivaci vytvari
systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za svou
publika¢ni a védeckou cinnost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahrani¢nich Casopisech tak ziskavaji cenné zkusenosti. Studenti doktorskych programd NF mohli
v roce 2022 opét nominovat své odborné prace do Soutéze o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla
pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnikll (post-doktorandu)
Fakulty managementu je jednou z hlavnich priorit Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti
Fakulty managementu 2021-2025 (Prioritni oblast 2: véda a vyzkum, cil 2.2: Posilit otevienost
a atraktivitu doktorského programu). Zakladnim pilifem podpory studentli doktorského studia je
Interni grantova soutéZ (IGS). Navrhovateli projekt( Interni grantové soutéze jsou vyhradné studenti
doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresniuje dalsi povinnosti studentl doktorského
studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za studium podat projekt 1GS. Soutéz
predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich akademické kariéry doktorand.
Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu, rozpoCtu a harmonogramu, coz
zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich zdroju.

Dalsi podpora studenttim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméruje
z nerozdélenych prostfedku na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpocCtovou kapitolu. Tyto prostiedky slouZi zpravidla na dhradu
vyjezd( na konference, staze, seminare, workshopy a letni Skoly. Nékteré z téchto aktivit mohou byt
kofinancovany z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych ¢innosti akademickych pracovniki a student(
doktorského studia VSE (seminaie EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoro¢né
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napt. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Ucast na seminati Zaklad( védecké prace poradaném AV CR.

Kazdy semestr je rovnéz pofadan i pravidelny seminaf student(l doktorského studia (kazdy
druhy tyden). Pravidelné se Ucastni nejen studenti doktorského studia, ale nékolikrat rocné vystupuiji
s odbornymi tématy i akademicti pracovnici pftijizdéjici ze zahranici, ¢i pozvani zastupci vyzkumné
komunity (v 2022 napf. chief-editor vyznamnych zahranic¢nich zurnala).

Cinnost studentl doktorského studia je vyhodnocovdna s pravidelnou periodicitou a ve
spoluprdci s vedoucimi kateder a Skoliteli Ctyfikrat rocné. Je hodnoceno napliovani Standardu
doktoranda a aktivity nad ramec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony i aktivity jsou
odmeénovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupll. Odménovani probihda prostfednictvim stejného mechanismu jako
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u akademickych pracovnikl fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopisecké ¢lanky
(zejména oborové, pfip. z ranku ABS).

Fakulta managementu kazdoroc¢né porada i védeckou konferenci doktorand(i a mladych
védeckych pracovnik(l. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon dvakrat za studium
na této konferenci vystoupit (druhy a tfeti rocnik). Konference ma za cil ovéfit a vyhodnotit postup
studenta v rdmci vlastniho vyzkumného projektu vedouciho k disertacni praci. Konference ma pfitom
podobu spise diskusni platformy, na které se studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich
vyzkumnym zamérim ¢i vysledkam.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je daleZitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a prenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
¢innosti s predstaviteli vyznamnych financnich a ucetnich instituci. Konkrétné se jednd o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Ddle
fakulta poskytovala odborné konzultace a zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zdakladé
objednavky podnikové a decizni sféry a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy
(katedra bankovnictvi a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finan¢ni firmy; katedra
ménové teorie a politiky: CNB; katedra veFejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho
U¢etnictvi a auditingu a katedra manazerského uc&etnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a dafiové svazy,
komory a firmy; katedra financi a ocefiovani podniku: MSp CR, soudy, policie, znalecké Ustavy, soudni
znalci apod.).

Fakulta financi a Ucetnictvi méla uzavrieny Ctyfi platné smlouvy, a to se spole¢nostmi KPMG
Ceska republika, s.r.o., WOOD & Company Real Estate s.r.0., Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.
Brno-LiSen a Hardwood Capital s.r.o.

Na Fakulté mezinarodnich vztahtl jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikacni
sféry na realizaci vyzkumu na zakdzku v rdznych oblastech. Fakulta ma uzavienu smlouvu tohoto
typu napf. s firmou SKODA AUTO. V roce 2022 fakulta pokracovala v podpofe principdi PRME
a pokracovala ve smluvnim vyzkumu zaméfeném na oblast dlouhodobé udrzitelnosti podnikani
v retailovych jednotkach se spolecnosti GS1 (plytvani potravinami, bezobalové produkty, dopady
pandemie covid-19). Tato spoluprdce generuje témata pro semestralni prace student(l. V roce 2022
pokracovala spoluprace dvou kateder FMV se spole¢nosti Alzbétiny lazné, a.s., v jejimZ ramci jsou
poskytovany expertni sluzby smérujici k ekonomické udrzitelnosti budouciho provozu a postupné
revitalizace celého pamatkové chranéného objektu. Soucasti téchto expertnich sluzeb je poradenstvi
v oblasti ziskdvani dotaci, realizace zadavacich fizeni ¢i zajisténi dlouhodobého financovani. Z dalsich
Ize uvést napf. expertni studii proveditelnosti zaloZeni Kralovéhradeckého inovacniho centra. Cilem
této studie bylo zhodnotit soucasnou situaci inovacniho ekosystému v Kradlovéhradeckém kraji,
zmapovat poptdvku po sluzbach Kralovéhradeckého inovaéniho centra a navrhnout strategicky rdmec
jeho fungovani.

Od unora 2022 do cervna 2022 fesil tym odbornik FMV projekt aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR s nazvem Regionalni rozmér komunikace predsednictvi (CZ PRES 2022)
a spoluprace se Skolami. Hlavnim cilem byla zjisténi a doporuceni, jakym zplsobem efektivné
komunikovat téma CZ PRES v regionech CR pfi vyuZiti spoluprace se $kolami a dal§imi regionalnimi
partnery a organizacemi obc&anské spole¢nosti. Kromé toho pokracuje spoluprace s MZV CR pfi
zvy$ovani ekonomického vzdélavani novych zaméstnancd MZV CR i pfi piipravé zaméstnancd, ktefi
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jsou vysilani na zastupitelské ufady CR k vykonu agendy ekonomické diplomacie. Rovné? pokracovala
spolupréce s Diplomatickou akademii MZV CR v oblasti p¥ipravy uchaze&l o kariéru v institucich EU.

Poradenstvi na nekomeréni bazi se uskute€iiuje i ve vztahu k nevladnim organizacim a statnim
institucim (napt. expertni tym MPO CR, koordinaéni rada Narodniho konventu o EU pt¥i Ufadu vlady CR
apod.). Spoluprace s Ceskym olympijskym vyborem ve formé pfipravy a realizace vzdélavaciho
programu Sportovni diplomacie, ktera byla navdzana vroce 2017, Uspé$né pokraduje. Za CR je
poskytovana také konzultacni ¢innost pfi pfipravé mezindrodnich norem (pro oblast ubytovacich
sluZeb, eventd a MICE, OTAs) a konzultacni ¢innost pro Evropsky normaliza¢ni vybor v oblasti ochrany
historickych center mést v ptipadé prirodnich a jinych katastrof, a dale pokracuje ¢innost v pracovni
skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizel Institut managementu rovnéz
jednordzové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi instituce. Tradi¢né Uspésna byla v roce 2022 dalsi
série kurzG ManaZerskych dovednosti pro feditele regiondlnich pracovist Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni, ddle realizace Akademie personalistiky pro HR specialisty. Novinkou bylo Skoleni
behavioralnich inovaci v prostfedi verejné spravy pro Ministerstvo investic, regiondlniho rozvoje
a informatizace SR, které realizovalo Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu. Institut
managementu vedle toho poskytuje i exekutivni MBA, které je aktudlné vyrazné inovovano. Fakulta
realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektd pro tradiéni klienty jako je SKODA AUTO, ORLEN
nebo Market Vision, ale také mezinarodni smluvni vyzkum pro italskou Bocconi University. Tyto
projekty zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, podnikani, strategie a fizeni
lidskych zdrojd. Fakulta podnikohospodarskd jiz nékolik let rovnéZ systematicky spolupracuje se
spolec¢nosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manaZer( HR a poradenské cinnosti se zamérenim na
benefity a kompenzace zaméstnancl ve firmach.

Aplika¢ni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2022 organizovan pfimo
na fakulté. Kromé toho na FIS existuje dlouhodobd spoluprace s MV CR, CSU, NKU, CTU, MPSV CR
a dalSimi organizacemi verejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavadéni ICT do statni
spravy.

V poslednich letech stale vice nabyva na vyznamu spoluprdce védecko-vyzkumnych instituci
s praxi. | na FIS nalezl tento trend odraz ve formé zapojeni pracovnikl do reseni spoleénych problémi
s vyznamnymi subjekty jak soukromého sektoru, tak i vefejnych instituci. V rdmci smluvniho vyzkumu
byly realizovény vyznamné projekty Rozvoj datové analytiky a Big Data v CEPS a Platforma VIZE 0, z.u.
Vroce 2022 pokracovala partnerstvi s generdlnim partnerem FIS, kterym je spole¢nost KPMG
Ceska republika, s.r.o., hlavnimi partnery fakulty, kterymi jsou spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. Dal$imi partnery byly spole¢nosti Vodafone Czech Republic a.s.,
Betsys, s.r.o., Rossmann, spol. s r.o.,, Komercni banka, a.s., MONETA, Money Bank, a.s.,
Ernst & Young, s.r.o., Narodni divadlo, spolek Nelez a Cesky statisticky ufad. Fakulta informatiky
a statistiky pokracovala v roce 2022 v partnerstvi s University of California, Berkeley. Soudasti
partnerstvi je spoluprace na vyuce datovych programd, véetné MBA programu, a vyuziti metodiky
Data-X Berkeley.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2022 realizovala Sirokou s$kalu vzdélavacich program
a kurzl pro verejnost, které umoznuji ziskat fakultou garantovanou Uroven vzdélani v aktualnich
a zajimavych tématech. Jedna se zejména o Data Science and Business Intelligence Academy VSE,
Akademii multimédii, Vecerni Skolu R a jednotlivé vzdéldvaci kurzy, jako jsou napt. Datové minimum
pro business, Rétorické a prezencni dovednosti nebo Uméni sebeprezentace. Kurzy pro verejnost byly
realizovany jak pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry, tak i pro samoplatce.
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Na Ndrodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (nap¥f. MPSV CR, MV CR, MMR CR) i krajskou samospravou a komunalni Grovni,
predevSim v oblasti aplikovaného vyzkumu. V prosinci 2022 byl na fakulté zahajen novy projekt
smluvniho vyzkumu pro potfeby Evropské komise a Ministerstva pro mistni rozvoj, ktery se tyka
empirickych, analytickych i vzdélavacich aktivit podporujicich proces transformace uhelnych region(
v Ceské republice. V roce 2022 pokracovala spoluprace s Karlovarskym krajem ohledné moznosti
odborné a empirické podpory studentl na magisterském stupni studia pfi jejich praci na konkrétnich
tématech diplomovych praci, pficemz byly hejtmanem Karlovarského kraje ocenény celkem 3 Uspésné
diplomové prace. Rada odbornikll z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru externé vyuéuje
na NF (napt. z CNB) nebo md na fakulté ¢asteény tvazek (napf.z MV CR). Pfikladem je spolupréce
s Institutem pldnovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich odbornici hostuji na pfednaskach
a cviéenich, vedou zavérecné prdace a planuji exkurze. Na Narodohospodarské fakulté jsou pracovisté,
ktera jsou pfimo uréena ke spolupraci s aplikacni sférou. Znalecky Ustav rozviji svou ¢innost na zakladé
pozadavk( na zpracovani znaleckych posudk( a expertnich stanovisek zadanych statnimi autoritami
(soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU, ParlamentCR a dal3i) a soukromou sférou. Sttedisko
regiondlnich a sprdvnich véd se ve své Cinnosti zaméfuje na verejné zakdzky na zakladé vybérovych
Setfeni jak pro Ustfedni organy statni sprdvy, tak i pro organy Uzemni samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé
a pfenosu inovaci. V ramci stazi a odbornych praxi maji studenti moZnost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektd. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavaji radu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych problémi pfimo ve firmach. S nékterymi z partnerd
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na rfeSeni vyzkumnych Gkold a naplnuji tak spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci.

Rada studenttl rovnéi zpracovava u partnerd semestralni & kvalifikaéni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice bézné, Ze na zakladé této spoluprdce si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze skoly ptimo do firmy, s jejimzZ vnitfnim prostfedim
jsou jiz obezndmeni. Zastupci firem vstupuji s vyzvanymi pfednaskami do vyuky, stavaji se i oponenty
kvalifikacnich praci. Vyznamné firmy v regionu, které kladou dlraz na prenos poznatkl mezi
akademickou a aplikac¢ni sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Expanze partnerské sité
fakulty se déje v koordinaci s rozvojem profesné zaméreného bakalarského studijniho programu
s hazvem Procesni fizeni, realizovaného od 7S 2022/2023.

Spoluprdce s firmami je i kliCovou aktivitou v projektu Interreg, Al Social Design Thinking Lab
(European Regional Development Fund, Interreg Rakousko — Ceskd republika), ktery FM fesi ve
spolupraci s Jihoceskym védeckotechnickym parkem, a.s. a rakouskymi partnery (University of Applied
Sciences Upper Austria, Institute for Advanced Studies Vienna). Jako dikaz tésné spoluprace s praxi Ize
uvést i aktudlné fedeny projekt TA CR Adaptivni alertovaci business inteligence systém (hlavni fesitel
AMBICA, s.r.o.).

f) Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2022 bylo v rdmci inkubace a akcelerace v inkubatoru xPORT VSE Business Accelerator
podporeno 10 startupovych tymU. Inkubacéni program probihal po covidové pauze ve vétsiné pripadu
offline, kapacita byla vSak omezena vzhledem k probihajici rekonstrukci prostor xPORTu. V tymech
figurovali také studenti a absolventi VSE.
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XPORT se i v roce 2022 specializoval na oblast B2B projektl a podle toho byla uzplsobena
nabidka sluzeb a mentor( pro inkubované tymy.

V fijnu 2022 xPORT na pGdé VSE zorganizoval 5. roénik KPMG Data Festivalu. PFinesl bohaty
program sloZeny z prednasek, panelové diskuze, workshop( a veletrhu vystavujicich firem.

Na narodni Urovni xPORT aktivné pokracuje ve spolupraci s univerzitnimi inkubatory
(napf. PointOne & InQbay) a nové navazal spolupraci se Start it@ CSOB v rdmci projektu Start it@UNI,
ktery se zaméruje na validaci. Také byla rozvijena spoluprace s VC fondem V-Sharp Ventures SE.
Na mezindrodni Urovni xPORT spolupracoval s UC Berkeley a byl strategickym partnerem akceleratoru
SkyDeck of Berkeley.

XPORT spolu s katedrou podnikani v roce 2022 realizoval dva béhy soutéZe pro studentské
startupové tymy — Startup VSE.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovény pracovistim VSE pro ucely vzdélavani ¢i setkani
jejich zastupcl. Prostiedi xPORTu a setkavani se cleny tymU inkubovanych projekti motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvri a s nimi souvisejicich €innosti dlouhodobé velky ddraz.
Vedle néarodnich standardd a proces(, jejichi ukotveni bylo na VSE spojeno s novelou zdkona
o vysokych skolach vroce 2016 a se ziskdnim instituciondlni akreditace pro oblasti vzdélavani
Ekonomické obory a Informatika vroce 2018, VSE dlouhodobé usiluje o aplikaci mezinarodnich
standardd kvality. Ty se zpravidla opiraji o jasné formulovanou vizi, kterd na VSE spociva v dosazeni
vedouciho postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy,
a strategické fizeni jejiho naplfiovani. V ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych Skolach, ktera
stanovila vysokym $koldm povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality, zavedla VSE komplexni
a efektivné fungujici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality zahrnujici vsechny dleZité oblasti
¢innosti na urovni Skoly, fakult i dalSich soucdsti Skoly. Postupné byl tento systém adekvatné zakotven
ve vnitinich predpisech a dal$ich dokumentech. K 1. 7. 2022 bylo na VSE zfizeno Oddéleni fizeni kvality
(ORK), které zajistuje a koordinuje procesy zajistovani a zvy$ovani kvality na VSE. Mezi jeho hlavni
¢innosti patfi procesni a informacni zajisténi akreditacniho procesu, organizace zasedani a podpora
¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni. Oddéleni se zabyva analyzou a zlepSovanim proces( souvisejicich
s kvalitou vzdélavaci ¢innosti véetné procesl fizeni lidskych zdrojl. Oddéleni systematicky sleduje
vnéj$i pozadavky na kvalitu a jejich implementaci v podminkach VSE. Zabyva se nastavenim kritérii,
ukazatelll a parametr pro vnitfni hodnoceni kvality a zajisténi sbéru a analyz potfebnych dat ve vSech
sledovanych oblastech ¢innosti.

Nastaveny systém zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zakona, Statutu
VSE a z dal$ich vnitFnich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezindrodni standardy ENQA a podminky
vyzadované mezinarodnimi akreditacemi EQUIS, EFMD a AACSB.

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jednani dvou organ(
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE
ztizeny dle zdkona. Dne 2. 10. 2022 zapocalo funkéni obdobi RVH v novém sloZeni. RVH ma celkem
23 ¢€lend (z toho 3 externisty) a jsou v ni zastoupeny viechny fakulty VSE. V roce 2022 probéhla Etyfi
jednani RVH, kde se jeji ¢lenové zabyvali predevsim vyhodnocovanim cinnosti Skoly na zakladé
pravidelnych hodnoticich zprav a hodnocenim Zadosti o akreditace studijnich programd jak pro
predloZzeni na Narodni akreditacni ufad, tak v procesu vnitfni akreditace na zdkladé udélené
institucionalni akreditace. Mezinarodni poradni organ International Advisory Board (IAB), vymezeny
v €l. 6 Pravidel, je tvofen vyznamnymi odborniky z akademického prostredi — stavajicimi a emeritnimi
akademickymi funkcionafri skol sdruzenych v organizaci CEMS i zastupci mezinarodné pUsobicich firem
a Ceské narodni banky. V roce 2022 probéhlo pravidelné kazdoro¢ni zasedani IAB dne 10. fijna. Jeliko?
$lo o prvni setkani nového vedeni VSE se ¢leny IAB, prezentovali viichni prorektofi strategii za svou
oblast a z probéhlé diskuze ziskalo vedeni VSE cennou zpétnou vazbu, kterd se promitne zejména do
pfipravy na zavérecnou fazi akreditace AACSB.
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Vlastni hodnotici proces
Systém zajifovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvUrdi ¢innost a jeji vysledky,

e mezinarodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnanc( VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spoluprace s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi verejné informovanosti.
VSE zvetejfiuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o €innosti
a o hospodatreni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuéeni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni napliiovani vyse uvedenych standard( pfi
uskuteéfiovani vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich €innosti v rdmci plnéni strategickych cild VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2019 udélena akreditace EQUIS
na dalsi 3 roky. Mezinarodni akreditace EFMD Accredited programi Fakulty mezinarodnich vztahi
Mezinarodni obchod a International Business byla v roce 2018 prodlouzena na dalSich 5 let. Obé
akreditace udéluje organizace EFMD (European Foundation for Management Development). Fakulta
financi a ucetnictvi je drzitelem akreditaci ndasledujicich mezinarodnich profesnich organizaci —
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Chartered Financial Analyst (CFA) a Institute of
Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). Specializace Master in Official Statistics
studijniho programu Economic Data Analysis Fakulty informatiky a statistiky ziskala v roce 2019
akreditaci EMOS label od European Statistical Commmittee na Ctyfi roky.

Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akredita¢nim procesem AACSB pro ziskdni akreditace
»Business Accreditation”. Agenda praci v rdmci findlniho akreditacniho procesu (2022-2023) se v roce
2022 sousttedila zejména na implementaci standardu 8 a dal$i prabézné zlepSovani vysledkd VSE
v oblastech definovanych standardy 8 (,Intellectual Contributions, Impact, and Alignment with
Mission“) a 15 (,,Faculty Qualifications and Engagement”). Rovnéz byly zahajeny ptipravné prace na
vysledné sebehodnotici zpravé (SER), kterou musi VSE postoupit AACSB koncem prvni poloviny
roku 2023. Uznanim vysoké kvality z hlediska zajisfovani vyuky cizich jazyk( na VSE je statut
autorizovaného zkusebniho centra pro mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich program( jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecriovdni studijnich programi na VSE,
popfiipadé i ve fakultnich predpisech. Akreditacni spisy jsou vytvareny v samostatné aplikaci vytvorené
v roce 2018 na VSE. V roce 2022 byla tato aplikace rozsifena o tvorbu curriculum maps a sledovani cil(i
uceni. Aplikace vyuZziva existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pfistupuji k akreditaénim spisim
garanti studijnich program(, externi hodnotitelé i ¢lenové RVH. Zaroven v roce 2022 pokracovala
spoluprace s dodavatelem InSIS na pfipravé modulu pro pfipravu a evidenci akreditaci, ktery bude plné
integrovan v InSIS.

Akreditani systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
program probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach instituciondlni akreditace, tak pro
akreditace studijnich programd u NAU. VSE ma tedy v ramci vnit¥ni akreditace nastaveny pro akreditaci
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studijnich program@ minimalné stejné naroky, jejich spinéni NAU vyzaduje pti akreditaci studijnich
program.

Vnitini akreditaci studijniho programu v ramci institucionalni akreditace schvaluje na navrh
védecké rady fakulty a po vyjadreni akreditacni rady a akademického senatu fakulty Rada pro vnitini
hodnoceni VSE. Rada maze projedndvani ndvrhu prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni
¢i k odstranéni nedostatk(l. V takovém pripadé stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni
nedostatkd prfimérenou lhitu, kterou je mozné na Zadost dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi
posuzovani navrhu na vnitini akreditaci posuzuje soulad navrhu se zakonem, standardy pro akreditace
ve vysokém 3kolstvi, vnitinimi predpisy VSE a se standardy vymezenymi smérnici rektora pro
akreditace.

Hodnoceni studentd. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jez jsou uvedena v akredita¢nim
spisu prislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informaénim
systému InSIS.

Zabezpeéeni kvality pedagogh. Kvalita pedagogl je zabezpelena standardnimi
postupy pfi habilitacnim a jmenovacim fizeni (viz Kritéria uplatiovand pfi docentském
habilitaénim a profesorském jmenovacim fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pfistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské predmétové ankety, vyhodnocovanim vysledkl publikaéni ¢innosti na
arovni fakult a dale v ramci bézné Fidici ¢innosti dékanu fakult a vedoucich kateder. Pro potfeby
studentské predmétové ankety bylo koncem roku 2019 dojedndano zajisténi nového modulu do InSIS.
Tento modul je vyuZivan od roku 2020 a umoznuje lepsi strukturovani otazek i prehlednéjsi zobrazeni
vysledkU ankety. V roce 2022 byla zahajena ptiprava datové analytiky, které prostfednictvim datovych
modell v Power Bl zptistupnuje vysledky studentské predmétové ankety v prehlednéjsi formé.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. V ramci projektu OP VVV , Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze”, ktery VSE realizovala od poloviny roku 2017 do konce
roku 2022, byl vytvoFen Quality Assurance tym sloZeny predeviim ze zéstupcd fakult a vedeni VSE.
V ramci projektu byly postupné ¢lenové tymu i dalsi klicové osoby proskoleni a poté se podileli na Sifeni
know-how v oblasti kvality v rdmci skoly. V roce 2022 absolvovalo 16 osob 8 riiznych vzdélavacich akci
zamérenych na zajistovani a hodnoceni kvality. S ohledem na doznivajici pandemii probéhla vétsina
akci v online podobé.

Studijni pomtucky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomUcek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Podporu studentdim na VSE zajistuje Rozvojové a poradenské
centrum, které studentim nabizi sluzby profesniho poradenstvi a v roce 2022 se pfejmenovalo na
Alumni a Corporate Relations, a Akademicka psychologicka poradna. Podrobnéjsi informace o jejich
¢innosti jsou k dispozici v kapitole 3 e).

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) zajistuje informacni zdroje pro vyuku
a pravidelné monitoruje literaturu v sylabech predmét( s cilem poskytnout co nejvétsi dostupnost jak
tisténych, tak elektronickych verzi jednotlivych titull. Spolu s rozvojem blended learningu se ukazuje
jako klicové klast dliraz na vétsi dostupnost studijni literatury také v elektronické podobé. CIKS proto
postupné rozsifuje portfolio dostupnych e-knih a e-ucebnic. Studenti a zaméstnanci tak maji k dispozici
napf. e-ucebnice Sage Catalyst, Cambridge Textbooks, Oxford Handbooks Online nebo ceské
e-ucebnice a e-knihy na platformé Bookport (kolekce Business). Kromé toho CIKS rozsifuje nabidku
e-knih (Taylor & Francis, Pearson, Harvard Business Review Press aj.). Problémem, pro ktery se CIKS ve
spolupraci s dalsimi vysokoskolskymi knihovnami prlbézné snazi najit feSeni, je nemoZnost
institucionalniho nakupu ceskych titul vysokoskolskych ucebnic.
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Pro potfeby VSE jsou z dalich dostupnych zdrojd vybirdny konkrétni tituly e-knih
prostfednictvim tzv. Evidence-based acquisition, které jsou nasledné trvale zakoupeny. Tyto zdroje
jsou také k dispozici na nékolika platformach (Cambridge, De Gruyter, Emerald).

CIKS se dlouhodobé vénuje rozvoji informacni gramotnosti studentd. K tomu slouzi predevsim
seminare zamérené na potreby jednotlivych predmétd a vyucujicich. Tyto seminare jsou soucasti vyuky
na vSech stupnich studia. Nejvétsi zajem o tyto semindfe je mezi studenty v metodickych kurzech,
bakalarskych a diplomovych seminafich. Seminare z oblasti informacni gramotnosti se nejcastéji
zaméruji na efektivni vyhledavani v elektronickych zdrojich nebo na spravné citovani a prevenci
plagidtorstvi. Takto postavené seminare, jsou-li vhodné propojené s vyukou, jsou nejefektivnéjSim
zpUsobem, jak studentim predstavit informacni zdroje pro konkrétni predmét. Zaroven si studenti na
praktickych ukolech osvoji potfebné dovednosti. V dlsledku rostouciho trendu prace s daty se na praci
s informacnimi zdroji klade stale vétsi dlraz.

Studenti a zaméstnanci VSE vyuZivaji Sirokou nabidku seminaié a workshopd, které CIKS
vypisuje bez zavislosti na konkrétnich vyucovanych predmétech. Seminare se zaméruji na praci
s jednotlivymi typy informacnich zdrojl, napf. statisticka data, pravni informace, databaze s daty
a analyzami o spotrebitelskych trzich, data o firmach, profily odvétvi atd., ale také napt. na korektni
citovani nebo vyuzivani citaéniho software. Vétsina seminaru je k dispozici i jako nahravka v prostredi
Microsoft Teams, coZ umoznuje studentdim shlédnout zaznamy po skonceni vyuky. Studenti maji také
moznost konzultovat se specializovanymi oborovymi knihovniky citovani konkrétniho dokumentu
nebo konkrétniinformacni potfebu a postupy hledani. CIKS poskytuje a prlibézné aktualizuje podpurné
stranky pro korektni citovani, dostupné na webové strance CIKS (https://knihovna.vse.cz/citace), kde
jsou pribézné dopliovany priklady desitek rliznych typd dokumentt véetné ukazek vzeslych z osobnich
konzultaci. Vyuka informacni gramotnosti realizovana pracovniky CIKS je vyznamnou sloZkou prevence
neumysliného plagiatorstvi.

V roce 2022 se CIKS aktivné zapojil do centralizovaného rozvojového projektu 21 knihoven
Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy), v jehoz ramci byly
napfi¢ vysokoskolskymi knihovnami zmapovany potfeby uZivateld a shromazdéna dobra praxe z CR
i zahranici. Vystupem projektu je analyza stavu a soubor doporuceni, jak rozvijet knihovny pro efektivni
podporu blended learningu.

Centrum informatiky (Cl) po celé obdobi fesilo Ukoly pro nasledujici zajistované sluzby:
e podpora uZivateld,
e podpora a rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS),
e zajiSténi konektivity v€etné telekomunikacnich sluzeb,
e provoz a sprava infrastrukturnich sluzeb serverd,
e zajistovani procesu nakupu prostiedkd ICT, IT sluzeb, materiélu a software,
e provozovani elektronické posty, podpora tymové prace a podpora vyuky,
e bezpecnost informaci a ochrana dat,
e autentizacni sluzby,
e sprava identifikacnich karet a podpora elektronickych vstup.

Informacni systémy. Rozvoj InSIS probihal na zakladé Planu rozvoje a zmén InSIS schvaleného
Ridicim vyborem InSIS. Byly implementovany platby za cizojazyéné studium a modul na podporu
akreditaci studijnich program(l. Pokracoval rozvoj Kontaktniho centra — podpora workflow, podpora
malych dopisQ, ¢i vyuziti kontaktniho centra v pfijimacim fizeni. Vyznamné bylo i zvySovani podpory
pro garanty studijnich programi, véetné schvalovani zadani zdvérecnych praci. Hodné usili bylo
vénovano podpofre projektu Erasmus without paper.
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Rozvoj InSIS byl od roku 2022 vyznamné ovlivnén Narodnim planem obnovy, do kterého byly
zahrnuty nasledujici cile: platby za mimosemestraini kurzy, podpora mikrocertifikatl, dokonceni
digitalniho podepisovani dokumentd ci validace digitalnich podpis. | dalsi feSené Upravy InSIS jsou
vsouladu se zamérem prechodu na plné elektronickou evidenci studia: vydavani e-diplomda,
digitalizace obhajob a statnic, digitalizace spravnich procesl v doktorském studiu ¢i autorizovana
konverze dokumenta. Treti skupinou je vyuZiti idajd z informacnich systému statu ¢i prihlasovani pres
identitu obc¢ana. Uvedené cile bude ClI Fesit v nasledujicich letech. Mimo Plan rozvoje a zmén InSIS byly
feseny desitky dil¢ich provoznich problémU uzivatel( studijniho systému. Proces rozvoje a zmén byl
jednotné koordinovan v ramci celé VSE. Soucasné byla zajisténa podpora uZivateld studijniho systému
pfi vyuzivani stavajicich i novych agend studijniho systému formou osobnich konzultaci, Skoleni nebo
tvorby uZivatelskych manuald.

V souladu s plnénim schvalené Koncepce nasazeni learning management systému (LMS) na
VSE pokracovala implementace LMS Moodle, véetné jeho integrace se studijnim informacnim
systémem InSIS. Dle stanoveného ¢asového harmonogramu byl LMS Moodle od zimniho semestru
2022/2023 uveden do ostrého provozu, véetné zajistované podpory uZivatell, a to jak z fad
pedagogickych pracovnikl, tak i studentl. V ramci pfipravy na spusténi LMS Moodle probihaly
intenzivni Skolici kurzy pro pedagogické pracovniky s cilem proskolit Sirokou akademickou obec v jeho
pouzivani a predvést nesporné vyhody pouzivani nasazeného systému. Rozvoj a zmény LMS Moodle
byly fizeny na celoskolni Urovni Koordinacnim tymem LMS, jehoz cleny jsou zastupci vsech fakult
a UtvarG VSE. Pfi vyznamné zméné, nebo rozéiteni funkcionalit LMS Moodle, a dale pokud navrhovana
Uprava predpoklada dopad na integraci s InSIS, je nutné schvéleni Ridicim vyborem InSIS.

Informacni infrastruktura a jeji nejvyznamnéjsi realizované tpravy. Byla realizovana obnova
serverové infrastruktury, nasazeny servery pro virtudlni prostfedi a databazovy server InSIS a dale nové
diskové pole. Ve spolupraci s Fakultou managementu v Jindfichové Hradci doslo k prevzeti spravy
a rozvoje pocitacové sité a ICT infrastruktury v budovach, které Fakulta managementu vyuziva. Déle
byla zahajena vyména sitovych prvkl pro dratové a bezdratové sité pro kancelarské prostory s cilem
udrzeni doporucenych standard(l pro pristupové sité.

Zajistovani a rozvoj informaéni a kybernetické bezpeénosti.

Informacni bezpecnost:
e Registr zpracovani osobnich Udajl byl pribézné aktualizovan.
e V ramci implementace dalSich opatieni GDPR byly modifikovany parametry pro ochranu dat,
se zamérfenim na zalohovani dat a vypracovani postupl obnovy systéma a dat po havarii.

Kyberneticka bezpecnost:

e Postupné byly plnény zdkonné povinnosti dle Zakona o Kybernetické bezpecnosti. Vybor pro
kybernetickou bezpecnost se schazel na pravidelnych jednanich a koordinoval poZadavky
a opatfeni v kybernetické bezpecnosti. VSechny zavadéné procesni zmény vychazeji
z identifikace InSIS jako Vyznamného informacniho systému dle Zakona o kybernetické
bezpecnosti.

e Prlibézné se pracovalo na optimalizaci bezpecnostni infrastruktury a harmonizacich detekénich
schopnosti bezpecnostnich systém( k véasnému odhaleni symptom kybernetickych utokd na
VSE. Vybor kybernetické bezpecnosti byl pribézné informovan o detekovanych utocich
a vysetfovanych incidentech se zpétnou iniciaci pro zlep$ovani provozniho ICT prostredi VSE.

e Byly realizovany aktivity pro zvy$ovéni bezpecnostniho povédomi uzivateld IS VSE
o kybernetickych hrozbdach a vypracovdna koncepcni ptiprava bezpecnostniho vzdélavani.

e Centrum informatiky aktivné spolupracovalo v centralizovanych rozvojovych projektech
s dalsimi akademickymi institucemi v oblasti Kybernetické bezpecnosti a ochrané informaci.
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Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovdny veskeré verejné pfistupné informace o Skole. Stranky jsou
strukturovany a pribéziné rozvijeny tak, aby prehledné oslovovaly Siroké spektrum cilovych skupin
a naplfiovaly jejich potfeby. VSE informuje nejen studenty a pedagogy, ale také partnery a zdjemce ze
strany verejnosti. Stranka oddéleni PR a marketingu (pr.vse.cz) poskytuje informace také novinariim
a verejnosti. K dispozici jsou tiskové zpravy ze Skolnich i fakultnich projektd, loga a manualy ke stazeni,
fotografie a videa a také vyrocni zpravy. Pro zaméstnance a studenty jsou k dispozici pfehledné
popsané sluzby PR oddéleni, které je mozné poptat. Nedilnou soucasti webu jsou dva blogy — aktuality
a zpravodaj. Zatimco ze zpravodaje se mohou zajemci dozvédét, jaké akce a projekty na Skole probéhly,
v aktualitach lIze nalézt pozvanky, budouci akce Skoly a fakult, a také nejdilezitéjsi zpravy ze skoly.

Oddéleni PR uzce spolupracuje s fakultami, celoskolnimi pracovisti a studentskymi spolky na
propagaci védy, projekt(l a akci, které jednotlivé Gtvary poradaji. Dava VSE ucelenou marketingovou
koncepci, buduje znacku skoly a navrhuje a realizuje reklamni pfedméty skoly. Soucasti Cinnosti
oddéleni PR je komunikace s novinari, marketingové a PR zajisténi celoSkolnich eventl nebo medialni
tréninky pro zaméstnance a studenty. Do médii také PR oddéleni doddva odborniky ze vSech fakult
a pracovist a zajistuje tak budovani znacky nejen Skoly, ale také jednotlivych pedagogl a dalSich
odbornikd.

Kromé propagace obsahu, ¢lankd a eventd skoly a fakult, vytvafi oddéleni PR také vlastni
obsah. V roce 2022 to byla napfiklad ,,Debata kandidat( a kandidatky na prezidenta/ku na ekonomicka
témata“, kterou prenasely celostatni televize, a méla také Siroké medidlni pokryti. Ndasledoval
studentsky pofad VSEst (na YouTube), ktery studenty a uchazele seznamoval s pravomocemi
prezidenta a ptinesl rozhovory s nasimi odborniky.

V neposledni fadé je VSE aktivni i na socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter,
TikTok a spravuje i vlastni kanal na YouTube. Prostfednictvim socialnich siti oslovuje jednotlivé cilové
skupiny, at uzZ se jedna o uchazece, studenty, partnery ¢i vefejnost.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Na drovni fakult bylo realizovano hodnoceni kvality jednotlivych studijnich programi
a vedlejsich specializaci v prabéhu roku 2021 na zakladé hodnoticich zprav, které zpracovali jejich
garanti. Tyto zpravy byly projednany v akreditacnich radach fakult a jsou zpracovavany pravidelné
kazdé Ctyfi roky. Garantim byla v roce 2021 zptistupnéna aplikace v InSISu Portéal garanta, ktera jim
umoznuje pfistup k dalezitym udajim o garantovaném studijnim programu, predmétech, studentech
programu i vysledcich studijnich anket. V roce 2022 byl Portal garanta dale rozsifen — garant ma nyni
k dispozici informace o prlichodu studenta studiem a prehled zavérecnych praci svého studijniho
programu, u kterych byl nastaven proces podrobného schvalovani jejich témat.

V ramci vSech studijnich programi bylo zavedeno hodnoceni naplnéni zakladnich cilt uceni ve
stéZejnich oblastech, jimiz jsou: analytické mysleni, schopnost pracovat sdaty, komunikaéni
a prezentaéni dovednosti, kritické a tvlrci mysleni, diraz na etiku a udrZitelnost a odpovidajici znalosti
zdaného studijniho programu. Toto hodnoceni probihd v ramci statnich zkousek a obhajob
zdvérecnych praci. Vysledky jsou nasledné kdispozici garantiim studijnich programd, ktefi je
vyhodnocuji a na jejich zakladé pfijimaji potfebnd opatreni.

Celkové hodnoceni vzdéldvaci Cinnosti fakult bylo souéasti Pravidelnych hodnoticich zprav
o vzdélavaci, tvaréi as nimi souvisejicich ¢innostech, které vsechny fakulty za uplynulé ctyti roky
zpracovaly v roce 2021. Tyto zpravy byly projednany a schvaleny RVH.

Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zavér kazdého semestru anketa posluchacil. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zUstava v hodnoceni
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kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujiciho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog plsobi) i vystupovani pedagoga vici studenttm.
Koncem roku 2019 byly otazky predmétové ankety upraveny a pro meziroéni srovnatelnost zGstava
podstatna cast ankety stabilni, avSak s mozZnosti priddvat specidlni sekce pro celou anketu nebo
jednotlivé predméty. Pfredmétova anketa se porada béhem zkouskového obdobi v kazdém semestru.
Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listk(i véetné verbalniho
hodnoceni) jsou pfistupné prostiednictvim Integrovaného studijniho informacéniho systému
vyucujicim, garantliim predmétl a studijnich program(, vedoucim kateder a dékantim fakult. V zimnim
semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul InSIS pro predmétovou anketu a od
letniho semestru 2020 je plné vyuZivan. Tento modul umoZiiuje zahrnout do ankety také otdzky
specifické pro fakulty/katedry/studijni programy. Modul také nabizi lepsi moZnosti zobrazeni
a filtrovani vysledk(l ankety. Mira response se pohybuje kolem 30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samozifejmé i pro vedeni pfislusné
katedry, ze by se méli vyukou pfrislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohledriovany i pfi odménovani akademickych pracovnik.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich casti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluZeb ptislu§nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovni vedeni a nasledné na RVH, kolegiu rektora a kolegiich dékan( projednavany podrobné
zpravy hodnotici pribéh pfijimaciho Fizeni, studijni vysledky a studijni nelspésnost student(
v jednotlivych studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérené na dil¢i otazky kvality
vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Integrovany studijni informaéni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu seminarnich
praci prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE
v oznacenych tzv. ,odevzdavarnach” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd,
vysledek kontroly ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokogkolskych kvalifikacnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovany, jsou pfi
odevzdani do informaéniho systému VSE automatizované preddvany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifikacnim pracim zapojenych $kol a vici rozsahlé databazi
dalsich odbornych textd.

V roce 2022 bylo pfikoupeno 6 500 kredit(l pro kontroly prevazné cizojazyénych zavérecnych
praci, ¢asopiseckych ¢lank@, konferenénich prispévka a daldich publikaci autor( z VSE.

Vysledky kontroly VSKP a dal3ich text(l jsou vedoucimu prace a oponentlim k dispozici ve
WWW aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jina forma plagiatorstvi, je prohresek rfesen disciplinarni komisi.

Prvni polovina roku 2022 byla poznamenana ladénim komunikace aplikace Validator VSE se
systémy MUNI, kde vyvojafi theses.cz a odevzdej.cz implementovali novy algoritmus porovnavani
dokumentl, ktery dokaze najit i volnéjsi shody a parafraze a umozniuje uvedeni nalezenych zdroja jiz
na urovni jednotlivych pasazi odpovidajiciho textu. Hledani volnych shod vedlo ke zvySeni procentudlni
shody a nutnosti ze strany vyucujicich vice ovérovat, zda nalezena shoda je doslovnd, jedna se
o parafrdzi ¢i shodu vice volnou. Po dalSich Upravach algoritmu MUNI v poloviné roku 2022 se pfesnost
nalezenych shod zlepsila. Vyucujici tak mohou nyni vyuZit v protokolech Validatoru VSE napt. barevné
odliseni nalezenych shodnych pasazi podle zdroji a barevny prouzek, ktery indikuje, ve kterém misté
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textu se shody z jednotlivych zdroj nachdzi. Z Validatoru VSE je také nové dostupny odkaz vedouci na
weby theses.cz a odevzdej.cz, kde je moZné pouZit nativni prohlize¢ shod MUNI. VSE je tak
s predstihem pfipravena na ukonceni podpory plvodniho algoritmu v roce 2023.

Druhou novinkou, implementovanou do Validatoru VSE na konci roku 2022, je vyznacovani
u zavérecnych praci vedoucim a oponentem, zda pfipadné nalezené shody povazuji za nevyznamné
(tj. text je v poradku), nebo zda maiji k originalité prace vyhrady. Informaci o vyhodnoceni vedoucim
a oponentem dostdvaji prodékani fakult a dalsi odpovédné osoby e-mailem pfed obhajobou a mohou
tak s predstihem prostudovat posudky a reagovat v pripadé vzniklych probléma.

Redakéni systém Actavia, pouzivany na VSE, podporuje kontroly ¢asopiseckych ¢lankd
v aplikacich Odevzdej.cz aiThenticate. Systém byl i vroce 2022 rutinné vyuzivan ke kontrole
¢asopiseckych €lankd zaslanych k publikovani ve védeckych €asopisech VSE. Vystupy kontroly jsou, po
posouzeni odbornym pracovnikem rektoratu, dostupné oponentim vramci recenzniho fizeni.
Ve Validatoru VSE prochazi obdobnym procesem kontroly také knihy uréené k publikovani
v Nakladatelstvi Oeconomica.

Nedilnou soucasti snahy VSE o eliminaci projev( plagiatorstvi je slozka preventivni a vzdélavaci.
Pro zaméstnance VSE bylo usporadano nékolik seminard, které se vénovaly hodnoceni originality text(
a projeviim contract cheatingu. VSE se v dubnu 2022 stala ¢lenem Evropské sité pro akademickou
integritu (European Network for Academic Integrity, ENAI), kterd nabizi svym ¢lendm mj. rozsahlou
databazi material(, fadu skoleni na téma akademické integrity i moZnost zapojit se do pracovnich
skupin a projektd ENAI. Zastupcem VSE v ENAI byl jmenovan Ing. Jan Mach, Ph.D., ktery se dlouhodobé
vénuje prevenci plagiatorstvi na padé VSE i na narodni trovni.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE prosla v minulych letech jak narodnim, tak mezinarodnim vné&j$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na ndrodni Urovni probihd standardné v rdmci akreditace studijnich
programd. V zafi 2018 byla VSE udélena Ndrodnim akreditaénim Gfadem instituciondlni akreditace pro
oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprava
o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tii sebehodnotici
zpravy (celkova zprava o instituciondlnim prostfedi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). Narodni
akredita¢ni urad udélil VSE institucionalni akreditaci v plném rozsahu jeji zadosti, tedy pro bakalarské,
magisterské i doktorské studium. Na zakladé ziskané instituciondlni akreditace pokracoval v roce 2022
na VSE proces vnitini akreditace nové koncipovanych studijnich programi v souladu s Pravidly systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality.
V roce 2022 byl v rdmci institucionalni akreditace na VSE nové akreditovan 1 navazujici magistersky
studijni program. Hlavnim akreditacnim organem Skoly je Rada pro vnitfni hodnoceni.

Vroce 2022 VSE nezidala NAU o akreditaci 7adnych kombinovanych program(, které
nespadaji do oblasti vzdélavani, pro néZ ma VSE institucionalni akreditaci. Zarover na VSE pokracuje
vyuka v plGvodnich studijnich programech, jejichZ platnost byla v roce 2018 novelou zdkona o vysokych
Skolach prodlouZzena do 31. 12. 2024. Do 31. 12. 2019 bylo mozné do téchto program( prijimat nové
studenty, ale prodlouZeni akreditace studijnich program slouzi pfedevsim k dostudovani stavajicich
studentd.

O mezinarodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2022 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).
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Podpora projektové Cinnosti

Projektova kancelar (PK) poskytuje ucinnou projektovou podporu a pfrispiva k naplnovani
strategickych cil Vysoké skoly ekonomické v Praze a jejich fakult. Zajistuje konzultace projektovych
zameérl(, zpracovani projektovych Zadosti, véetné zajisténi specifickych pfiloh, a realizaci celoskolnich
projektd. Spolupracuje na narodni i mezinarodni Urovni s dalSimi vysokymi Skolami a institucemi na
rozvoji projektového fizeni a je oteviena partnerstvi v mezinarodnich projektech.

Projektova kanceldf centralné koordinovala viechny projekty OP VVV na VSE a metodicky
podporovala fakultni tymy a pracovniky na celoskolnich pracovistich. Z Projektové kancelafe bylo
v roce 2022 fizeno 5 celoskolnich projekt(: 1) OP VVV Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora
kvality na VSE (ESF 1), 2) OP VVV Rozvoj modernich vyukovych trend( na VSE v Praze (ESF I1), 3) Zvy$eni
kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A), 4) Mezinarodni mobility pro rozvoj védy
na VSE (Mobility 1) a nové 5) projekt NPO_VSE_MSMT_16603/2022 financovany z Narodniho planu
obnovy (NPO). Projekt NPO Projektova kancelar zacatkem roku 2022 pripravila a od cervence 2022
zahdjila jeho realizaci. V roce 2022 naopak PK dokondila realizaci dvou velkych projektd OP VVV — ESF |,
ktery trval 5,5 roku, a ESF I, ktery trval 3 roky.

Projektova kanceldr koordinovala pfipravu projektu ,Dlvéra v digitalnim svété” do vyzvy
Spickovy vyzkum Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou (Ekonomicko-spravni fakultou a Filosofickou fakultou) a Univerzitou Karlovou (Centrem
pro otazky Zivotniho prostfedi a Pravnickou fakultou). Projektova Zadost byla podana v poloviné
ledna 2023.

Dale PK zahdjila pfipravu celoskolniho projektu do vyzvy Rozvoj infrastrukturniho zazemi
doktorskych studijnich program( OP JAK a do programu Operacniho programu Zaméstnanost plus.
Projektova kanceldi monitorovala aktualizace dokumentd MSMT k novému programovému obdobi,
informovala vedeni Skoly a fakult o novych planovanych vyzvach Operaéniho programu Jan Amos
Komensky.

Doslo k personalnimu posileni Projektové kanceldfe o 3 nové pracovniky, a to jednak na
pfipravu novych celoSkolnich projekt(, ale také na rozjezd a realizaci projektu z Narodniho planu
obnovy.

PK byla ustanovena jako samostatné stredisko k 1. 7. 2022. Pod vedenim prorektora pro rozvoj
a Corporate Relations byla zfizena pracovni skupina Projektova ¢innost. Je slozena ze zastupcl fakult
a jejim ucelem je spojovat informace napfi¢ celoskolnimi projekty, koordinovat béh stavajicich
a pfipravu novych projektl a projednavat prabézné zpravy z projektll. Pro feseni strategickych otazek
byly zfizeny projektové vybory pro béZici a pfipravované celoskolni projekty, které jsou slozeny
z relevantnich zastupcl vedeni a PK. Pro vSechny tyto organy PK organizuje a vede jednani, koordinuje
napln a zajistuje souvisejici plnéni dkold.

PK pribézné aktualizuje projektové postupy, Sablony a navody, které navazuji na projektovou
smérnici Administrativni postupy pFipravy a realizace rozvojovych projektti na VSE (SR 9/2021).

Projektova kancelar prlibézné sbird data a rozsifuje databazi projektd mimo VaV, ktera
obsahuje zakladni idaje o cca 480 projektech, realizovanych od roku 2009. Ve spolupraci s OVV a ORK
probihalo slouéeni databazi OVV a PK do jedné spolec¢né. Projektova kanceldr pfipravovala spusténi
intranetu pro fesitele, kde budou k dispozici veskeré potfebné informace, navody, postupy a $ablony
pro podani a realizaci individualnich projektl na fakultach véetné novych vytipovanych vyzev a aktualit
projektového fizeni.

Projektovd kanceladt je soucasti funkéni sité projektovych pracovist viech VWS v CR a jeji
zastupci se zucastnili v pribéhu roku 2022 t¥i setkdni projektovych pracovnik( viech zapojenych VVS,
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kterych se G&astni i zastupci MSMT. Tato setkani vyrazné pomdhaji pfi Fedeni problém( a sdileni
zkuSenosti.

V rdmci systému projektového poradenstvi pro pracovniky VSE byly aktivné vyhledavany
a identifikovany vyzvy vhodné pro zafazeni do pravidelného newsletteru a ke zvefejnéni na intranetu
VSE.

PK i v roce 2022 podporovala pracovniky VSE v podavani projektd a jejich realizaci. Pracovnici
PK se v prosinci zG¢astnili 2 sitovacich setkani pro zapojovéni VSE do konsorcii mezindrodnich setkdni
a déle pracovala na piipravé mezinarodnich projekt(i s vyuZitim téchto siti. Poptavky po VSE jako
partnerské instituci PK zprostfedkovavala na fakulty.

V pribéhu roku 2022 bylo podano celkem 22 projektovych Zadosti (18 narodnich
a 4 mezinarodni), schvaleno jich bylo 16 (z toho 13 narodnich a 3 mezinarodni) a 2 Zadosti jsou jesté
v procesu hodnoceni. Realizovano bylo celkem 39 projektd mimo VaV a v gesci OSM. Jejich prehled
(v€éetné 2 podanych) je uveden nize (¢lenéno dle poskytovateld):

MSMT:
e Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE (ESF 1) — ukonéeny,
e Rozvoj modernich vyukovych trendd na VSE v Praze (ESF 1) — ukon&eny,
e Mezindrodni mobility pro rozvoj védy na VSE (Mobility I1) — bézici,
e Zvydeni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze (IGA/A) — bé%ici,
e Modernizace a digitalizace VSE v Praze — bé&¥ici,
e Jazykové kurzy pro ukrajinské studenty 14—18 (realizovaly FMV a FM) — ukonceny,
e Jazykové kurzy pro ukrajinské studenty a pedagogy na VSE v Praze, 2022 — ukonéeny,
e Program dudlni kariéry na VSE (realizovalo CTVS) — ukonéeny,
e 13 centralizovanych rozvojovych projektl — ukoncené.

Evropska komise — ERASMUS:
e Cowork4U: Coworking best practices for universities (CWM) — béZici,
e Harnessing the potential of the social economy towards a green transformation through the
establishment of Socially Driven Green Labs within Universities (SDG Labs) — bézici,
e Online reputation management v cestovnim ruchu (ORM) — bézici,
e Specifika finan¢niho fizeni v podnicich cestovniho ruchu — online vyukovy kurz — bézici,
e Metodology of interpretation of European Nature Heritage in Tourism — béZici,
e Mentor Training (Men Tra) — béZici,
e Project NUTSHELL — béZici,
e Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — lzrael — ukonceny,
e Diving for cleaning water resources — podany.

Evropska komise — INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika:
e All Social Design Thinking Lab — ukonceny.

Magistrat hl. m. Prahy — OP Praha — pdl rlstu:
e Zvydovani kvality fungovani Informacni infrastruktury xPORT Business Accelerator VSE — bé¥ici.

Ministerstvo financi:
e Innovation of Educational Approach in Smart and Sustainable Tourism — bézici,
e Teaching Generation of Snowflakes — New Methods and Challenges — ukonceny.

Ministerstvo kultury:
e Digitalizace sbirky Zlaty fond ¢eského ekonomického mysleni (14. etapa) — ukonceny.
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Ministerstvo primyslu a obchodu — OP PIK:
e Enterprise Assistant — ukonceny,
e Rozvoj elektromobility v CR v ndvaznosti na rozvoj elektrické prenosové soustavy a distribuéni
sité — béZici,
e Systém kybernetické bezpecnosti nové generace — ukonceny,
e Vyzkum a vyvoj softwarového vzdéldvaciho ndastroje ASISYS zahrnujictho prvky umélé
inteligence — ukonceny.

Ministerstvo priimyslu a obchodu — OP TAK:
e SW nastroj pro automaticky navrh reportingového Bl systému pro fizeni podniku Enterprise
Assistant 2.0 — podany.

CESNET:
e Pfipojeni VSE Praha k systému WARDEN, NERD, a MENTAT — ukoné&eny.

Vnit¥ni kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému finanéni
kontrolu vychazejici ze souéasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sbh., o financni kontrole ve verejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky Ministerstva financi
¢. 416/2004 Sh.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké $kole ekonomické v Praze (dale VSE) vymezen
samostatnou organizaéni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontrolni rad“, v platném znéni, ktera
nastavuje koncepéni ramec finanéni kontroly na VSE v podobé tFi zakladnich pilifa:

e systému fidici kontroly (pfikazci operaci, spravci rozpoctu a hlavni Géetni),
e systému interniho auditu,

e systému vnitini kontroly.

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora ,Systém fizené dokumentace”
s oznacenim SR 06/2008, v platném znéni, ktera zavadi pozadavky zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve veFejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V pribéhu roku 2022 byl proveden audit nize uvedenych centralizovanych rozvojovych
projektd reSenych na pracovisti Vysoké skoly ekonomické v Praze v roce 2021:

e Posilovani akademické integrity studujicich vysokych skol se zaméfenim na rizika a pfileZitosti
distanénich metod vzdélavani a hodnoceni (C13),

e Rozvoj standardi pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rlizné formy studia s ohledem
na aktudlni metody a zkuSenosti ve vzdélavani na dalku (C19),

e NOC VEDCU jako systematickd koordinovana celoroéni prezentace a popularizace védy,
vyzkumu a tvaréi €¢innosti vysokych $kol v CR (C25).

Auditni zprdvy vyse uvedenych centralizovanych rozvojovych projektl byly predany
Ministerstvu Skolstvi mladezZe a télovychovy v poZadovaném terminu, tj. do 31. bfezna 2022.

Dalsi auditni ¢innosti byla zamérena na:
e provéfeni predpisové zakladny VSE a tprav piedpist,
e audit vnitfniho fidiciho a kontrolniho systému uvniti Vysoké skoly ekonomické.
Soucdsti Cinnosti interniho auditu v roce 2022 byla spoluprace s Utvary Ministerstva financi

(odborem centralni harmonizacéni jednotky), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim
interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory veiejnych vysokych $kol v Ceské republice.
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Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucast Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiZznosti,
ozndmeni a podnéty obcanll, zaméstnancl a studentl. StiZznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im ¢innostem VSE. V roce 2022 prevazovala ozndmeni, ktera byla
spojena zejména s problematikou studijnich zalezitosti, ubytovanim a Zivota na kolejich. V roce 2022
bylo vytizeno 4 stiznosti, 1 ozndmeni a 4 podnéty.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly plnéni pfijatych
opatfeni. Finanéni kontroly IK provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2022
neobdrZela IK k takovéto kontrole zadny prikaz.

Dle smérnice SR 05/2021 — Poskytovéni informaci na VSE v Praze IK neposkytovala informace
ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sh. o svobodném pfistupu k informacim, tato povinnost presla pod
Pravni oddéleni VSE, které poskytovalo informace o studiu soud(im a daldim organizacim, které na né
maji narok dle zvlastniho zékona, spolupracovalo s Policii CR i dal§imi organy Ceské republiky. IK se dle
nové smérnice spole¢né s Pedagogickym oddélenim VSE podilela na verifikaci vzdélani pro soukromé
spolec¢nosti a samotné studenty. V pfipadé Zadosti od soukromych subjektd byl vidy vyZadovan
podepsany souhlas ovéfované osoby. IK i Pravni oddéleni odpovidalo na ¢etné dotazy obdanu
souvisejici s veskerou ¢&innosti $koly. V této souvislosti IK spolupracovala s fakultami, utvary VSE
a s PR oddélenim. ZjiSténé a dale poskytované udaje byly operativné provérovany, zda jsou v souladu
se souvisejicimi predpisy, a to i se zakonem o financ¢ni kontrole. Zaroven bylo vidy pfihlizeno
k dodrZzovani zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd v platném znéni, zakona ¢. 110/2019
o zpracovani osobnich Udajd, a také k GDPR. IK obdrZela celkem 424 7adosti o verifikaci vzdélani
studujicich a absolventd.

PFi Cinnosti IK nebyla zjisténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvlrci c¢innost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2022 bylo na VSE v rémci mezindrodni spoluprace fe$eno 6 védeckych projekt:

V roce 2019 byl zahajen projekt H 2020 s ndazvem ,,HEARBIT_4.0“, jehoz cilem je vytvoreni Centra
excelence in Medical data Science (CEMEDS), které by posililo kompetence v oblasti strojového
uceni a dobyvani znalosti z databazi na lékai'ské univerzité ve Wroclavi. Reeni tohoto projektu
nadale probihalo i v roce 2022.

V roce 2022 byl pfijat projekt ,,Redeni energetické chudoby v CR“ — poskytovatel European Climate
Foundation. Cilem projektu je navrhnout relevantni kratkodobé i dlouhodobé a nastroje k omezeni
energetické chudoby v CR.

V rdmci Visegradského fondu pokracovaly v feSeni dva projekty a nové byl pfijat jeden projekt:

o projekt ,,GVCs in Central Europe — a respective of automotive sector after COVID-19“, jehoz
tématem byla mira zapojeni zemi stfedni Evropy do globalnich hodnotovych retézcd, GVCs
a hodnoceni zmén, kdy jednim z hlavnich faktord je covid-19,

o projekt ,UNESCO sites-balanced and sustainable tourism development”, jehoiz cilem je
analyzovat indikatory udrZitelnosti a zkoumat rovnovahu mezi atraktivitou mista, kapacitami
atd., a ziskané know-how predat ddle do praxe,

O nove pfijat byl projekt ,, Access to healthcare services in the context of financing mechanisms:
the case of ophthalmology”, ktery se zamérfuje na léCitelné onemocnéni, kdy hlavnim pfinosem
bude soubor poznatkl osvédcenych postuptl dobré praxe k reseni probléma v daném oboru.

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl doc. Ing. Lucii Sedmihradskou, Ph.D.,
z Fakulty financi a Ucetnictvi, i vroce 2022 feSen projekt ,,Open Budget Survey” tykajici se
transparentnosti statniho rozpoctu.

V roce 2022 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi ¢innosti fFeeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Na Fakulté financi a ucetnictvi doc. Molnar prozkoumaval vztahy mezi online aktivitou (méfrenou
pomoci Google SVI — indexu zachycujiciho objem vyhleddvani frazi na Google) a chovanim
financ¢nich trh( (vynosy, volatilitou, obchodovanymi objemy atp.). Projekt s ndzvem ,Online
aktivita a financni trhy” se zaméfil na vyzkum nékolika vzajemné propojenych témat: (1) Vyzkum
vztahu online aktivity na vynosy akcii s rozliSenim efektu kratkodobych a dlouhodobych zmén
v online aktivité. (2) Vyzkum vyuZiti strojového uceni pro analyzu online aktivity a srovnani jeho
vysledk se standardnimi metodami regresni analyzy. (3) Analyzu dopad( online aktivity na vynosy
v obdobi vyhlasovani hospodaiskych vysledkl s rozlisenim dopad(l béhem vyhlasovani a v obdobi
po vyhlaseni. (4) Zhodnoceni moznosti vyuZit data o online aktivité pro zlepSeni predpovédi
volatility v modelech zaloZenych na vysokofrekvencnich datech.

Na Fakulté mezinarodnich vztahd doc. Garlick Uspésné pokracuje v fesenti jiz svého druhé projektu
GA CR s nazvem ,,Cinsky regionaliza¢ni normativni vliv v Asii a Evropé&“. Tento projekt si klade za cil
vyuzit koncept normativni moci k analyze Cinské regionalizace zahrani¢ni politiky pod zastitou
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iniciativy Belt and Road Initiative (BRI), konkrétné v péti regionech Asie a Evropy: stfedni
a vychodni Evropa (CEE), stfedni Asie, Stfedni vychod, jizni Asie a jihovychodni Asie. Pokusy
o utvéreni vztahU s ostatnimi staty maji podobu zavedeni regionalnich platforem pro spolupraci.
Ulelem téchto platforem regiondlni spoluprace je podpofit formovani ,komunity praktik”
prostfednictvim uznavani a nového vyjednavani postupll zavedenych Cinou. Je vdak
pravdépodobné, Ze mira, do jaké jsou postupy a normy zavedené Cinou pfijimany regiondalnimi
aktéry, se bude v jednotlivych regionech lisit, coz vyZaduje srovnavaci analyzu k vyneseni
podobnosti a rozdild.

e Na Fakulté podnikohospodaiské doc. Machek feSil projekt s ndazvem ,Rodinné konflikty
v rodinnych firmach: Pfredpoklady vzniku, disledky a moderatory”. Literatura zamérena na rodinné
podnikani nenabizi mnoho empirickych studii, které by se vénovaly vlivu konfliktd na Uspéch
rodinné firmy, rodiny a podnikatele. Zaroven byl v neddvné dobé identifikovan novy typ konfliktu
uvnitf socialni skupiny — status conflict — jehoz predpoklady vzniku a disledky nejsou v rodinnych
firmach dokumentovany. Propojeni rodiny a firmy pfitom pfedstavuje unikdtni moznosti vyzkumu
v oblasti konflikt( v ramci rodiny coby socialni skupiny. V neposledni fadé je stale oteviena otazka
vlivu konfliktl na neekonomickou vykonnost rodinnych firem a subjektivni Uspéch podnikatele.
Timto projektem doc. Machek chtél prispét k porozuméni tomu, jaké faktory vedou ke vzniku
konfliktl v ramci podnikatelské rodiny, jaké jsou dusledky téchto konflikti na ekonomickou
i neekonomickou vykonnost rodinnych firem, a jaka je vzajemna provazanost jednotlivych faktor(
i typl konfliktd.

e Na Fakulté informatiky a statistiky RNDr. Majerova zacala fesit projekt s ndzvem ,Sezénnost
Umrtnosti v CR: klima, epidemie a dal$i vlivy“. Klimatické podminky a sezénni epidemie se b&éhem
poslednich dekad dostaly mezi hlavni faktory meziro¢nich zmén nadéje doziti. Ackoli celkovy
umrtnostni trend je dlouhodobé pozitivni, starnuti populace zvySuje procentudlni zastoupeni
oslabenych a rizikovych jedincll. Takovato populace je pak vice citlivd na sezénni zdravotni rizika.
Zvysend umrtnost je kazdoro¢né pozorovana v chladnych mésicich a tato zimni idmrti jsou soucasti
béZné sezdénnosti. | nadmérné teploty vsak vedou ke zvySené Umrtnosti, coZ bylo pozorovano
napfiklad v Evropé v horkém lété roku 2003, kdy odhadem zemrelo 15 000 pfedevsim starSich osob
ve méstech. Stredni Evropa je oblasti s velkymi rozdily mezi zimnimi a letnimi teplotami. Sezénni
vzorce Umrtnosti véak v Ceské republice byly pomérné malo popsany. Projekt se pokusi vysvétli
sezénnost umrtnosti v CR s ohledem na pfic¢iny Umrti, vytvofi model vztahu mezi Umrtnosti,
teplotou a dalSimi proménnymi a rozpracuje nové statistické postupy.

e Na Narodohospodarské fakulté poslednim rokem fesil svij projekt s ndzvem ,Perspektivy

paternalismu v demokratické spole¢nosti: lekce z behaviordlnich véd pro politickou filosofii“
Ing. Specian, ktery se ve svém projektu zaméFuje na studium disledkd, které plynou pro politickou
filozofii z rostouciho objemu empirické evidence o existenci systematickych odchylek od
instrumentalné-racionalniho chovani. Tato evidence zpochybrfuje predpoklad, Ze lidé coby
spotrebitelé a voli¢i budou jednat ve svém vlastnim nejlepSim zajmu. Prominentni roli ve filozofické
diskusi o implikacich této omezené racionality dnes hraji rlzné varianty paternalismu. Projekt
analyzuje navrhy vychdzejici z epistemického paternalismu a libertaridnského paternalismu.
Zkoum3, zda a nakolik maji tyto navrhy potencial prispét k dlouhodobé udrzitelnosti liberalné
demokratickych instituci, nebo ji naopak ohrozit. Adresuje pfitom pfileZitosti k wvyuZiti
paternalistickych opatfeni za Ucelem snizeni rizika spojeného se Sitenim nebezpeénych memd,
jakymi jsou konspiracni teorie, ale také hrozby, které vyplyvaji z moznosti zneuziti paternalistickych
nastroja autoritami usilujicimi o vyuziti omezenti lidské racionality ke sledovani svych vlastnich cil{.
Cilem projektu bylo prozkoumat filozofickou legitimitu epistemického a libertarianského
paternalismu jako nastrojl k ochrané liberalné-demokratickych instituci viici omezené racionalité
a vyhodnotit riziko pfitomné v paternalistickém predpokladu benevolence vilady.
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e Na Fakulté managementu v Jindfichové Hradci prof. Jirousek ve svém projektu nazvaném
»ManazZerské rozhodovdni: racionalita paradoxniho chovani“ s pouZitim modernich partii
matematiky (napriklad teorie domnénkovych funkci, ¢i netranzitivnich preferencnich relaci)
navrhoval poslednim rokem modely rozhodovani, které vérné simuluji lidské, zdanlivé neracionalni
chovdni. Modely jsou statisticky ovérovany na experimentdlné ziskanych datech. PoufZiti
pravdépodobnostnich metod pro podporu manaZerského rozhodovani predpoklada znalost
pravdépodobnosti ocekdvanych situaci. BohuZel, manazefi pti svém rozhodovani tyto
pravdépodobnosti obvykle neznaji. Pfijaté rozhodnuti je potom ovlivhéno nécim, co psychologové
oznacuji jako "averzi k neurditosti". Takova rozhodnuti se nedaji vysvétlit pomoci principu
maximalizace ocekdvaného uZitku (ve smyslu Savageovych postulatl) a jsou proto povazovana za
"paradoxni" (protismysind). K dalsimu zdanlivé paradoxnimu rozhodovani dochazi, kdyz
manazerova osobni preferencni relace pouZivana pfi rozhodovani neni tranzitivni, coz opét
odporuje bézné prijimanym matematickym predpokladim. A preci se tato rozhodnuti nemohou
oznacit za Spatnd — Casto jde dokonce o ta nejlepsi mozna. Cilem projektu bylo vytvofrit takové
modely rozhodovani, jez by odpovidaly vyse zminénému zdanlivé paradoxnimu chovani manazerq.
Pouziti téchto modelll mlze vyrazné zvysit kvalitu rozhodovani systéml pro podporu
vyhodnocovani hrozeb a rizik spojenych se zavadénim novych technologii.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezinarodnim Zebficku QS World University Rankings by Subject 2022 se
umistily v oblasti Social Sciences and Management pouze tfi vysoké $koly z Ceské republiky:
VSE obsadila 401.-450. misto, Univerzita Karlova 264. misto a Masarykova univerzita 451.—~500. pozici.
Z regionu stfedni a vychodni Evropy se v Zebfi¢ku objevuji pouze tfi polské univerzity, dvé madarské,
jedna slovinskad, jedna estonskd a Zadna vysoka Skola ze Slovenska. V detailnéjsim rankingu Accounting
and Finance pak VSE zaujima jako jedina v Ceské republice pozici 201-250, v rankingu Economics and
Econometrics pozici 251-300 s tim, Ze v Zebiic¢ku figuruji pouze dvé ceské vysoké $koly (pred VSE je na
139. misté Univerzita Karlova).

Vyznamnym mezinarodnim ocené&nim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mize byt zafazeno pouze

VVVVVV

VSE se v aktudlnim ro¢niku mezinarodniho Zebticku Eduniversal opétovné umistila na prvnim
misté a ziskala tak titul nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. VSE tak
potvrdila svou vysokou Uroveri a zopakovala Uspéchy minulych let — VSE se pravidelné umistuje mezi
trojici nejlepsich skol pfislusné geografické oblasti jiz od roku 2008.

V hodnoceni THE (Times of Higher Education) se VSE umistila v segmentu 601 + v kategorii
Business and Management.

Financial Times zverejnily kazdorocni Zebticek Master in Management Ranking 2022, ve
kterém se Fakulta podnikohospodarska Vysoké skoly ekonomické v Praze umistila se svym studijnim
programem International Management na 25. misté na svété. V hodnoceni European Business School
Ranking pak VSE obsadila 62. misto v Evropé.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych 3kol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, ptindsi kvalitni vysledky.
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c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka skola ekonomicka v Praze v roce 2022 pokracovala v mezinarodnim akreditacnim procesu
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business), ktery bude zavrSen v listopadu 2023
formou Peer Review, konecné rozhodnuti o udéleni akreditace je mozné ocekavat pocatkem roku
2024. Akreditace bude probihat podle standardl z roku 2013 (15 hodnocenych oblasti). V roce 2022
se VSE zaméfila zejména na vylep3ovani slabsich stranek, které byly akreditaéni komisi formulovany
v reakci na posledni Progress Report z roku 2021. Slabsi hodnoceni se tykalo metodiky hodnoceni
vysledkU uceni, které je povinné u viech studijnich programi (8 Curricula Management and Assurance
of Learning) a narokl na kvalifikaci a odborné aktivity akademickych pracovnikd na vsech
katedrach (15) Faculty Qualification and Engagement.

Drziteli mezindrodnich akreditaci byly vroce 2022 Fakulta podnikohospodarska (prestizni
institucionalni akreditace EQUIS a AMBA), Fakulta mezindrodnich vztah( (programova akreditace
EFMD) a Fakulta financi a Uéetnictvi vyuziva profesni mezindrodni akreditace (ACCA, CFA, ICAEW).

V roce 2022 dosdhla VSE velmi dobrych vysledkil v mezindrodnich Zebficcich. Jednalo se
0 22. misto ve Financial Times (FT) Master in Management Ranking 2022, 62. misto v FT European
Business School Ranking, 251.—300. misto v QS by subject pro oblasti Economic and Econometrics
a 201.-250. misto v oblasti Accounting and Finance. V Eduniversal Business School Ranking se VSE
umistila na prvnim misté v regionu vychodni Evropy a ziskala ocenéni Best Business School in Eastern
Europe.

109



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2022

11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni a vysledky VSE v oblasti pfenosu poznatk(i do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje pfenos poznatkl do praxe. Jednim
z vysledk( tohoto procesu je vznik a podpora cinnosti vlastniho startupového akceleratoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi za¢inajicim podnikatelim a malym startupovym firmam inkubaéni
program B2B Incubation a program zaméfeny na validaci a ziskavani investic. Ve zminovanych
programech probiha transformace podnikatelskych napad( do Uspésného podnikani a nasledné jeho
Skalovani. To vse za podpory specialistl z fad mentor(, diky kterym mohou byt studenti, absolventi
VSE a zaméstnanci se zajmem o podnikani v Gzkém kontaktu s praxi. V roce 2022 xPORT podpofil
10 podnikatelskych projektd.

Dalsi cinnosti pro podporu transferu poznatk( je sdileni vhled(l do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshopu, vzdélavacich a networkingovych akci, jeZ propojuji studenty
s Uspésnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti, mimo jiné v rdmci spoluorganizace soutéze Startup
VSE a organizace Startup Festivalu, ktery se vrati po covidové odmice.

b) Pisobeni VSE v regionu

Fakulta financi a ucetnictvi dlouhodobé spolupracuje s profesnimi organizacemi, jako jsou
Komora auditord CR, Komora dafiovych poradcl CR, Svaz Géetnich a Ceskd bankovni asociace. Tyto
instituce podporuje formou odbornych konzultaci, expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na
celostatnii regiondlnich Urovnich. Katedra finan¢niho U€etnictvi a auditingu jiZz nékolikrat zorganizovala
profesni vzdélavani pro Komoru danovych poradcli. Vroce 2022 ukondilo Uspésné 25 ucastnikd
vzdélavaci cyklus pro Finanéni spravu CR (smlouva o dlouhodobé spolupréci v oblasti vzdélavani, kterd
umozni pracovniklm financni spravy studovat v bakalarském studijnim programu ,,Zdanéni a darfiova
politika“ vyuCovaném na fakulté). V nékolika pripadech se pracovnici fakulty podileji také na fizeni
téchto organizaci jako ¢lenové volenych nebo poradnich organ(. Stejny typ spoluprace se tyka hlavniho
mésta Prahy ¢i jeho souddsti. Spolupraci zajistuji zejména pracovnici kateder verejnych financi,
finanéniho Ucetnictvi a auditingu a bankovnictvi a pojistovnictvi. Fakulta také spolupracuje s vybranymi
neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech.

Obdobné se fakulta zapojuje institucionalné nebo na uUrovni akademickych pracovnikd do
spoluprace s centralnimi organy statni spravy formou celoZivotniho vzdélavani, smluvniho vyzkumu,
expertiz apod. Katedra verejnych financi zorganizovala dvouleté celoZivotni vzdélavani pro pracovniky
finanénich Grad(l a v soucasnosti pfipravuje dalsi béh tohoto vzdélavaciho cyklu. Katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi se podili na konzultacich a predepsanych zkouskach finanénich zprostfedkovateld.
Fakulta financi a Ucetnictvi je zakladajicim ¢lenem Narodni Ucetni rady a jeji ucitelé (zejména z katedry
finan¢niho Ucetnictvi a auditingu) se jejim prostrednictvim podileji na tvorbé interpretaci ceskych
Ucetnich predpist a také na legislativnim procesu v oblasti Uc¢etnictvi, dani a auditingu.

Fakulta dlouhodobé podporuje regionalni stfedni odborné S$koly ve vyuce ekonomickych
predmétl, mimo jiné i tim, Ze zve ucitele téchto Skol kaZzdoro¢né na Pedagogickou konferenci, ktera
slouzi k vyméné zkuSenosti z vyuky. V roce 2022 se konal jiz 22. ro¢nik této konference, kterd je
akreditovana MSMT dle §10 vyhlasky 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki
jako studium k prohlubovani odborné kvalifikace.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahi spolupracoval tym katedry mezinarodnich ekonomickych
vztahll na expertni studii proveditelnosti zaloZeni Kralovéhradeckého inovacniho centra. Cilem této
studie bylo zhodnotit souc¢asnou situaci inovacniho ekosystému v Kradlovéhradeckém kraji, zmapovat
poptavku po sluzbach Kralovéhradeckého inovacniho centra a navrhnout strategicky rdmec jeho
fungovani.

Na katedfe mezindrodniho podnikani byl fe$en projekt TA CR se znaénou spolecenskou
relevanci zakonceny certifikovanou metodikou k udrzitelné dopravé. Na projekt pak navazaly
workshopy v Jeseniku pro zdstupce obci a samosprav, které se tykaly participace obyvatel pti planovani
rozvoje meést.

Vyzkumnici fakulty se dale podileli na vyzkumu plytvéni potravin v CR ve spolupraci
s Mendelovou univerzitou v Brné a organizaci Zachran jidlo. Veronika MokrejSova, v tymu s Alenou
Filipovou a Jifim Zemanem z katedry mezindrodniho podnikani z dostupnych dat zjistili, ze ¢eské
domadcnosti v priiméru za rok vyhodi pres 50 kilogramu potravin na jednoho jejiho ¢lena. Po prepoctu
na penize by to znamenalo, Ze rodina se dvéma détmi by mohla usetfit az 14 000 K¢, pokud by své
spotiebni chovani pfehodnotila.

Regionalni rozmér mél i dalsi projekt TA CR, ktery na fakulté pro Utad vlady CR fesil tym sloZzeny
z odbornik( vice kateder a ktery se zaméroval na regionalni rozmér komunikace ceského predsednictvi
v EU.

Na zakladé rdmcového smluvniho vztahu FMV dale spolupracuje se spolecnosti Alzbétiny
Lazné, a.s. v Karlovych Varech. V ramci tohoto vztahu pokracovaly pradce na manazerském fizeni
a administraci verejnych zakdzek projektu ,Alzbétiny lazné — sniZovani energetické ndrocnosti
objektu”. Katedra cestovniho ruchu pak s Regiondlni rozvojovou agenturou Pardubického kraje
pfipravila analyzu souvislosti turismu s rozvojem hospodafsky a socidlné ohroZenych uUzemi
Pardubického kraje.

Vyznamnym pocinem vramci tfeti role pak bylo rovnéZz prevzeti organizace Olympiad
v Ceském, anglickém, némeckém a francouzském jazyce, kterych se ucastni zakladni a stfedni Skoly
z celé Ceské republiky a které maji v ¢eském vzdélavacim systému dlouhou tradici. Jazykové katedry
fakulty ddle také hojné spolupracuji se stfednimi Skolami i na dalSich projektech v oblasti jazykové
vyuky.

Fakulta podnikohospodaiska pfi svém plisobeni na mezinarodni, ndrodni i regiondlni Grovni
vychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci fakulty jsou aktivnimi cleny fidiciho vyboru pro stfedni
a vychodni Evropu.

Na mezindrodni, narodni i regionalni uUrovni je pro fakultu rozhodujici spoluprace
s korporatnimi partnery. V soucasnosti ma fakulta pres 100 smluvnich partnerd, mezi kterymi jsou
mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky Ci kulturni a neziskové organizace. Manazeti smluvnich
partner( i mnoha dalSich firem se vyznamnym zplisobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské,
diplomové i disertaéni prace, zadavali studentské konzultaéni projekty, zajistovali studentské exkurze
a odborné praxe a podileli se na vyzkumné c¢innosti fakulty. FPH se také zapojila do feseni projektd
smluvniho a aplikovaného vyzkumu.

Fakulta soucasné rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani. V roce 2021 FPH ziskala
prestizni mezindrodni akreditaci AMBA pro svlj exekutivni program International MBA.
V akademickém roce 2020-2021 fakulta Uspésné zahajila vyuku v programu DBA (Doctor of Business
Administration), ktery zavrSuje manazerské celoZivotni vzdélavani.

Na zadkladé uspésného ukonceni komplexniho reakreditacniho procesu je katedra logistiky
opravnéna absolventim své vedlejsi specializace 3LT Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi
udélovat certifikaty Evropské logistické asociace (ELA) cELog a to s platnosti aZ do roku 2024. Clenové
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fakulty plsobili v organizacnich strukturach vyznamnych mezinarodnich organizaci (CEMS, EFMD nebo
AMBA) ¢i v porotach vyznamnych ceskych odbornych soutézi.

Neméné dilezité jsou pro fakultu aktivity v oblasti Corporate Social Responsibility (CSR).
Fakulta je partnerem neziskové organizace Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH
mohou setkat s odborniky z této nevlddni organizace a mohou se tézZ aktivné zucastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou fakulty v oblasti CSR je spoluprdce s nevladni organizaci Spolu
détem. Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovU. Spoluprace je soucasti
projektu ,Vzdélavani dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo
détské domovy.

Fakulta podnikohospodarska ve spolupraci s Asociaci spole¢enské odpovédnosti navrhla rating
ESG, ktery vibec poprvé komplexné zhodnoti, které tuzemské firmy o svém dopadu na Zivotni
prostifedi skute¢né premysli a spolecenské hodnoty sleduji poctivé a transparentné. ESG Rating se pak
stane novou kategorii v rdmci letoSnich Cen SDGs, tedy svétové unikatniho ocenéni za naplfiovani
globalnich cild OSN.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2022 ve spolupraci s vyznamnymi Urady
ainstitucemi statni spravy s celorepublikovou puUsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy.
Zaméstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spolec¢nosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statisticka spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomickd, Ceskd demografickd spole¢nost
a Ceska asociace manazerd informaénich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky
a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktudlni déni v CR.

Zastupci fakulty se v roce 2022 podileli na vybéru nejlepsi aplikace nad otevienymi daty v ramci
Hackathonu verejné spravy 4.0 organizovaného Nejvyssim kontrolnim Gradem, na vybéru nejlepsiho
IT projektu roku ve spolupraci s Ceskou asociaci manazer(i informaénich technologii a nejlep$iho
IT studentského projektu v ramci IT fakult v CR a SR v rdmci soutéze IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichz nékteré
maiji celorepublikovy i regionalni dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace programu a kurzd
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci se spolecnosti KPMG a ktery byl prvnim datové a analyticky
orientovanym MBA programem ve stfedni Evropé. Kromé MBA programu fakulta realizovala fadu
kurzll orientovanych zejména na technologie a nové postupy a také poradala v roce 2022 jiz patym
rokem DS&BI Academy VSE, co? je unikatni kurz, ktery umoZfiuje studentdim i vefejnosti ovladnout
pokrodilé dovednosti v datové analyze a nacerpat nejlepsi praktiky od datovych expertd z komeréni
praxe.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spolupraci s partnery. Generalnim partnerem
fakulty je spole¢nost KPMG Ceska republika, s.r.o, hlavnimi partnery fakulty jsou spole¢nosti SKODA
AUTO, a.s. a Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., dalsimi partnery fakulty byly v roce 2022
spole¢nosti EY, PWC, Komeréni banka, EY, Dataddo a.s., STRV s.r.o., SOLITEA a.s. (Seyfor, a. s.), Fortuna
Game a.s., Keboola Czech s.r.o., Nestlé Cesko s.r.o., Siemens, s.r.o., Profinit EU, s.r.o., VELKA
PECKA s.r.o. (Rohlik), Kentico software s.r.0., Moneta Money Bank a.s., DoDo Services s.r.o., INEKON
SYSTEMS s.r.o0., UD4D s.r.0., OpenBean s.r.0., dale Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group, Raiffeisenbank a.s. a Cesky statisticky trad.

Narodohospodaiska fakulta na regiondlni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké $koly (napf. Univerzita Karlova a CVUT), védecka pracovisté (napt. Akademie véd) i vysoké $koly
z jinych krajQ (napf. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢i Zapadodeska univerzita). Uzka

112



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2022

spoluprace probiha i s partnerskou univerzitou ze Slovenska, predevsim pak s Narodohospodaiskou
fakultou EUBA.

V oblasti aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi organy (napf. MV CR,
MMR CR, MF CR, MO CR), tak i s krajskymi i komunalnimi samospravami. Rada odbornikd z oblasti
vefejné spravy i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napf. byvaly prezident CR prof. Vaclav
Klaus, specialisté z Ernst & Young, ¢lenové Bankovni rady CNB a dal$i). Caste¢ny uvazek na NF ma
napf. i byvaly nejvyssi statni Urednik a naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu RNDr. Josef
Postranecky — ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Ve vyuce hostuji i dalsi odbornici z MF CR,
MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho zastupitelstvi, CEZu, Feditel Odboru tiskového a tiskového
mluvéiho prezidenta republiky, feditel programu Ceské televize atd.

Na fakulté jsou podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce pravidelné
prispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do celostétnich tisténych ekonomickych médii. Pracovnici
a studenti fakulty patfi mezi nejcitovanéj$i ekonomické odborniky v CR (Eva Zamrazilovd, Stépdan
Krecek, Lukas Kovanda, Vladimir Pikora, Petr Mach, Karina Kubelkova a fada dalsich).

Odbornici z verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavére¢nych praci
a studenti s nimi spolupracuji i v ramci svych seminarnich praci. Kvalifika¢ni prdce jsou zpracovavany
na zakladé konkrétnich poZadavkid z regionll. Spoluprace je vétsSinou podloZena spolecnou deklaraci
mezi krajem a fakultou, v pripadé hodnoceni vyborné nebo velmi dobre udéluje kraj zpracovatellim
i finan¢ni odménu. Vroce 2022 byly Karlovarskym krajem vyhodnoceny a finanéné ocenény
2 diplomové prace, jejichZ témata byla volena na zakladé poZadavk(l a potreb kraje. Tyto prace budou
realné vyuzity vedenim Karlovarského kraje.

Fakulta managementu, jakozto jedina vysokoSkolska instituce v regionu, neustdle svoje
regionalni pasobeni prohlubuje. V roce 2022 sehrala vyznamnou roli v feseni dlsledkl uprchlické krize
spojené s valkou na Ukrajiné. Od bfezna 2022 se zhostila funkce koordinatora Komunitniho centra pro
uprchliky zasazené valkou na Ukrajiné. Cinnost centra zaji$tovala spole¢né s méstem JindFichiiv Hradec
a dalsimi dobrovolnickymi a humanitarnimi organizacemi. Centrum zajistovalo veskeré aktivity
podporujici integraci uprchlikd do Zivota mistni komunity, a to od tlumocnickych sluzeb, az po zajisténi
ubytovani, pfijeti déti do predskolnich a sSkolnich zafizeni a hledani prace. Fakulta dokazala diky
obétavé praci ukrajinskych, ruskych a béloruskych student(i reagovat i na vysokou poptavku po kurzech
Ceského jazyka. Centrum kromé vySe uvedeného poskytovalo diky verejnym sbirkdm zakladni
potraviny, obleceni a hracky pro déti. Komunitni centrum bylo otevieno do konce Cervna, poté se
omezilo na vyuku ceského jazyka, kterad pokracovala az do konce roku. Komunitni centrum poskytlo
raznou formu pomoci vice nez 200 uprchlikm, kurzy ¢estiny absolvovalo pfiblizné 100 z nich.

Po utlumeni této velmi naro¢né aktivity se fakulta zacala soustfedit i na dalsi oblasti rozvoje
regionu, predevsim souvisejici s podporou podnikatelstvi. V ¢ervnu 2022 Fakulta managementu spolu
s méstem lJindfichiv Hradec, Jihoceskym védeckotechnickym parkem, Jihoceskou hospodarskou
komorou, Agenturou pro inovace a agenturou Czechlnvest zorganizovala prvni Jindfichohradecké
podnikatelské férum. Cilem tohoto féra bylo setkani regiondlnich podnikateld a debata nad
pfileZitostmi podpory podnikani jak ze strany vefejnopravnich agentur, tak ze strany Fakulty
managementu. Akce se setkala se zdjmem, zucastnilo se ji vice nez 50 navstévnik( z fad podnikateld,
jednatelli rodinnych, malych a stfednich firem, zastupcll organizaci zabyvajicich se podporou podnikani
a zastupcl meésta Jindrichliv Hradec. S uvedenymi partnery se fakulta zapojila do série webinarl
projektu ,,0d ndpadu po realizaci”, jehoz zakladni myslenkou je podpofit start podnikani, pfedat
inspiraci a tipy pro zacinajici podnikatele v regionu. V ramci tohoto cyklu bylo realizovano 5 webinari
v online prostfedi Zoom.

Fakulta také participovala na jiz tradi¢nim Veletrhu stfednich skol, ktery organizuje mistni
zastoupeni Hospodaiské komory CR. V roce 2022 poskytla zdzemi pro prezentaci rekordniho poétu
74 skol z celého Jihoceského kraje a rovnéz Kraje Vysocina.
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Fakulta se zapojila i do aktivit charakteru smluvniho vyzkumu. Vyznamnou byla participace na
projektu ,Zmén Vajgar”, kde fakulta sehrala roli zpracovatele podkladli pro projektovou kancelar
a spolupracovala na ndvrhu zmény nejvétsiho jindfichohradeckého sidlisté. Nadregionalni pfesah mél
smluvni vyzkum realizovany pro agenturu CzechTourism, ktery byl zaméfen na navrh metodiky
hodnoceni dopadd filmového turismu. Logickd koncepce metodiky byla otestovana v regionu
Jindfichova Hradce, konkrétné na Statnim hradu a zdmku JindfichGv Hradec a Statnim zamku Cervend
Lhota.

Fakulta kazdoro¢né rozviji spolupraci s podnikatelskym sektorem, at jiz na lokalni, regionalni,
nebo i ndrodni drovni. Vyznamnym krokem v roce 2022 byla dohoda se spolecnosti LIDL, ktera se stala
hlavnim partnerem fakulty. Zarover se spole¢nost LIDL prostfednictvim Partnerského centra VSE stala
také hlavnim partnerem Vysoké skoly ekonomické v Praze. Dale fakulta uzavrela sponzorskou dohodu
se spolecnosti E.ON, kterd se zacala podilet na podpore aktivit spojenych s rozvojem fakulty.
FM intenzivné spolupracovala i s dalSimi organizacemi v rdmci své partnerské sité, a to predevsim pfi
organizaci studentskych odbornych praxi a realizaci pfednasek pro studenty. Dlouhodoba spolupréace
nasla maximalni vyuziti v rdmci tzv. Inovaéniho tydne, do kterého se zastupci partnerskych organizaci
intenzivné zapojili. Atraktivni prednasky upoutaly pozornost 860 registrovanych zadjemcl z fad
studentd, ale i mistni vefejnosti, ktera zac¢ina o tuto formu vzdélavani projevovat stdle vétsi zajem.

Do vzdéldvacich aktivit se kazdoroc¢né zapojuje i knihovna FM. Ta v roce 2022 ve spolupréci
s Centrem vzdélavani a transferu znalosti FM realizovala sérii predndsek ,lak prezit ve svété
dezinformaci?“, kterd byla podpofena ze zdroji Narodniho planu obnovy. Diky atraktivité prenasek
i vysoké odbornosti lektorl fakulta zaznamenala o kurz mimofadny zdjem. Kurz absolvovalo na
60 Ucastnik(, z toho 20 z fad odborné verejnosti (pracovnikll méstského uradu JH, obecnich knihoven,
Muzea Jindfichohradecka, stfednich a zakladnich skol) a 40 z fad frekventantl Univerzity tfetiho véku.
Na jednotlivé prednasky pfisla i vice nez desitka zdjemc(l z mistni vefejnosti.

Fakulta byla rovnéz zapojena do kulturniho a sportovniho Zivota mésta. Diky aktivitam
studentskych spolk( obohacuje nabidku kulturniho a sportovniho vyziti ve mésté. | v roce 2022 byly
realizovany tradicni akce, jako je charitativni Alfa Bazar podporujici Klub cystické fibrozy, charitativni
Alfa Color Run podporujici organizaci Oteviena OKNA, zavody Jindfichohradecka hodinovka a plavecké
stafety, Halloween pro déti, divadelni predstaveni spolku FaMa nebo Véanocni trhy na Fakulté
managementu. Fakulta organizacné spolupracovala i na koncertu ,,Zpivdme pro UNICEF”, do kterého
se zapojily 4 pévecké sbory z Jindfichova Hradce.

c) Nadregionalni pisobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregiondlni spolupraci jako nedilnou sou&ast svého poslani a tato strategie je
zakotvena pfimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spolecensky
odpovédnou univerzitou, jez Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potieby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spolecenské odpovédnosti a haji svobodné vyjadiovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béZznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysokd $kola ekonomickd v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny
fady profesnich sdruZeni. Jedna se napfiklad o samostatné, kolektivni i pfidruzené clenstvi
v Hospodaiské komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské
asociaci MBA $kol CAMBAS, Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské marketingové spoleénosti, Ceské
statistické spolecnosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komore, Sdruzeni
automobilového primyslu, Asociaci malych a stfednich podniki atp.
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Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou ctyf
akreditovanych cizojazyénych bakaldfskych studijnich programi) ve stale vétsi mife z Prahy
a Stfedoceského kraje, vramci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazeée z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Ddvodem je skute¢nost, e VSE je jedinou vysokou
Skolou v CR, kterd poskytuje vzdélani v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé jejich §ifi; fada
zejména mensich program( je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vlysoka $kola ekonomicka
v Praze také poskytuje celoZivotni vzdélavani a dalsi odbornou podporu vlddnim, nevladnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnancim z celé CR. Pracovnici VSE jsou zapojeni do €innosti celé
fady narodnich poradnich organd, vybord a komisi.

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je Uspésna v mezinarodnich Zebfticcich
(Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject), je nositelem prestiZznéjsich
mezindrodnich akreditaci AMBA, EQUIS a EFMD programme accreditation i profesnich akreditaci, které
potvrzuji nejvyssi mezindrodni standardy v oblasti manaZerského a ekonomického vzdélavani.
Naptiklad Fakulta financi a Ucetnictvi umoznuje ziskani casti profesni kvalifikace ACCA, ktera je
zaloZzena na Mezinarodnich standardech ucetniho vykaznictvi a na Mezindrodnich auditorskych
standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti magisterskych studijnich program( FFU
tak mohou vyuZivat vyhod clenstvi v programu pro spoluprdci s vysokymi Skolami CFA Institute
University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych Gcetnich v Anglii
a Walesu ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales) udélila fakulté certifikat
Partner in Learning. Fakulta podnikohospodaiska udéluje ispésnym studentlim profesni certifikaty
Evropské logistické asociace cELog ECBL.

Pfiklon k nadregionalni spole¢enské odpovédnosti prokazuje VSE svymi aktivitami
v rdmci iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education, kde je zastupce VSE ¢lenem
pracovni skupiny pro stfedni a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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12 CINNOSTI VSE V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

VSE jednozna¢né odsoudila ruskou vojenskou agresi viaci Ukrajing, kterd je v rozporu
s mezinarodnim pravem i se zdkladnimi hodnotami, které VSE dlouhodobé vyznava.

Vzhledem k vysokému poctu studentl VSE ze zemi, které jsou zapojeny do véleéného konfliktu
(jednalo se o cca 12 % student(l VSE, ktefi pochazeli z Ukrajiny, Ruské federace a Béloruska), navazala
Skola okamzité spolupraci s Ministerstvem obrany a zorganizovala poc¢atkem bfezna 2022 pro tyto
studenty workshopy s deviti zkusenymi vojenskymi psychology. Cilem této formy psychologické
pomoci bylo jednak umoznit studentiim Iépe zvladnout prvotni psychologicky Sok a jednak zabranit
moznym konfliktim mezi ukrajinskymi a ruskymi studenty.

V reakci na vojenskou agresi Ruska vUci Ukrajiné byla v inoru 2022 do odvolani prerusena
spoluprace se véemi ruskymi vysokymi $kolami. Studentdm VSE, ktefi na $koldch v Ruské federaci
studovali, byl v bfeznu 2022 vyménny pobyt zrusen a byl jim umoznén nastup do probihajiciho letniho
semestru na VSE.

Od pocatku ruské agrese usilovala VSE o zmirnéni dopad(i na ukrajinské studenty a jiz od
vypuknuti valky na Ukrajiné zahdjila celou fadu aktivit na pomoc ukrajinskym studentdim i jejich
rodinam.

Ve svém $kolicim stiedisku na To¢né poskytla VSE ubytovani 26 rodinnym pfisludnikim
student( VSE, z toho 10 détem ve véku 8—15 let. Dal3i rodinné pFisludniky ubytovala VSE na kolejich.

VSE pfijala od bfezna 2022 na plny pracovni Uvazek dvé hostujici profesorky z Zitomirské
univerzity, a to dr. Katarynu Shymanskou na Fakultu mezinarodnich vztahd a prof. Lyudmylu
Chyzhevskou na Fakultu financi a ucetnictvi. Prof. Chyzhevské a jeji osmileté dcefi také poskytla
ubytovani na kolejich.

V bieznu 2022 VSE ziidila na podporu ukrajinskych studenttl, akademikd a jejich rodin
transparentni Gcet u Ceské spofitelny. Ziskané finanéni prostiedky, které presahly vice nez 460 000 K¢,
byly vyuZivany na Uhradu nakladd spojenych s ubytovanim a zajisténim zakladnich Zivotnich potreb
ukrajinskych studentl a akademik( VSE véetné jejich rodin. V bieznu 2022 zorganizovali studenti VSE
sbirku materidlni pomoci. Pfevdzna ¢ast sbirky byla poskytnuta rodindm ubytovanym na Tocné.

Na jafe 2022 pfijala Viysoka Skola ekonomickd v Praze 34 ukrajinskych studentd-uprchlikd do
programu Freemover. VSichni zdjemci o ucast v programu prosli osobnimi pohovory v anglictiné.
Vramci letniho semestru 2021/2022 byly studentidm nabidnuty odborné predméty v angli¢tiné
a intenzivni jazykovy kurz ¢edtiny. Zaroveri mohli ukrajinsti studenti vyuZit ubytovani na kolejich VSE,
specialni cilenou psychologickou pomoc v ukrajinstiné i stipendijni podporu na pokryti Zivotnich
naklad@ v rdmci projektu MSMT ,,Podpora mimoradné ptijatych ukrajinskych student(i na rok 2022
Od zati 2022 pokracuje celkem 28 studentl v diplomnich programech na tfech prazskych fakultach
a na Fakulté managementu v Jindfichové Hradci.

Akademickd a psychologickd poradna VSE zahdjila jiz na jafe 2022 konzultace a poskytla
odbornou psychologickou pomoc vSsem studentlim, ktefi ji v dlisledku traumat zplisobenych valkou
potfebovali, véetné odbornych konzultaci v ukrajinitiné. Ukrajinsti studenti na viech fakultach VSE,
ktefi ztratili finan¢ni podporu od rodiny, méli moznost pozadat dékana pfislusné fakulty o poskytnuti
jednorazového mimoradného stipendia.
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V priib&hu letnich prazdnin financovala VSE z prostfedk( transparentniho Gétu pobyty
ukrajinskych déti na pfiméstském tabofe, ktery zorganizovalo pro déti zaméstnanc VSE Centrum
télesné vychovy a sportu (CTVS) a financovala i vyuku ceského jazyka pfimo v aredlu na Tocné.

Na zakladé dotace poskytnuté MSMT, kterou VSE ziskala v ramci vyzvy ,Jazykové kurzy pro déti
cizince migrujici z Ukrajiny“, realizovala katedra slovanskych jazyk( Fakulty mezinarodnich vztaha
v ¢ervnu 2022 kurzy ¢eského jazyka pro ukrajinské studenty ve véku 14—18 let. Jazykové kurzy, véetné
studijnich materidlQ, byly zdjemcim poskytovany bezplatné.
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Tabulka 2.1

Bakalaiské | Magisterské Nav'azu1|C|' Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P KID P K/D P K/D P KID
Fakulta financi a dcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 1 1 4
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 9 5 5 25
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 5 1 0 0 11 0 7 7 31
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 4 1 9 12 12 38
Obchod, administrativa a pravo 04 4 2 1 4 3 3 17
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 8 2 2 0 13 0 15 15 55
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 7 6 2 4 4 23
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 7 0 0 0 6 2 6 6 27
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 2 4 6 6 18
Informacni a komunikacni technologie 06 5 9 2 4 4 24
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 7 0 0 0 15 2 10 10 44
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Tabulka 2.1

Bakalaiské | Magisterské Nav'azuj|C|' Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P KID P K/D P K/D P KID
Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 6 1 1 8 10 4 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 6 0 1 1 9 0 10 4 31
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 2 2 2 4 4 17
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 8 2 0 0 2 2 4 4 17
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 1 1 4
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 10 0 2 1 19 0 24 18 74
Obchod, administrativa a pravo 04 19 5 1 0 24 5 16 16 86
PFirodni védy, matematika a statistika 05 2 0 0 0 4 0 7 7 20
Informacni a komunikacni technologie 06 5 0 0 0 9 2 4 4 24
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 36 5 3 1 59 7 52 46 209

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.2

Bakalaiské | Magisterské Nav'azu1|C|' Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P KID P K/D P K/D P KID
Fakulta financi a dcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 2 0 3 8
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 4 6 17
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 2 0 0 0 5 0 7 21
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 2 10
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 8 0 0 0 3 0 3 12
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 2 3 8
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 5 0 5 15
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Tabulka 2.2

Bakaldiské | Magisterské nf'a‘;";f:gck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 3 0 0 0 6 0 9 8 26
Obchod, administrativa a pravo 04 4 0 0 0 8 0 6 8 26
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 3 0 2 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 7 0 0 0 19 0 20 21 67

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

Bachelor in Business Administration

Partnerské organizace

Ton Duc Thang University (Vietnam); European Management University (Vietnam)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

301

Nazev programu 2

Bachelor in International Business

Partnerské organizace

University of Vaasa (Finland); OTH Regensburg (Germany)

PfidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

215

Nazev programu 3

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; University of Applied Sciences Mainz, Germany; Management
Centre Innsbruck, Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Warsaw School of
Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of Technology, Finland;
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

71

Nazev programu 4

Master in Management (MIMG)

Partnerské organizace

NEOMA Business School (France); Hanyang University (Republic of Korea); ZHAW School of
Management and Law, Winterthur (Switzerland)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

103

Nazev programu 5

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2

Nazev programu 6

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (OFUB)

Pidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

55
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Tabulka 2.2

Nazev programu 7

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business School;
Comell University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de Administragéo
de Empresas de Sao Paulo-FGV; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School; Louvain
School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of Economics; NOVA
School of Business and Economics; Indian Institute of Management Calcutta; Richard Ivey School of
Business; Rotterdam School of Management; Stockholm School of Economics; The London School of
Economics and Political Science; The University of Sydney Business School; Tsinghua University
School of Economics and Management; UCD Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad
Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi; University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of
Economics & Business; Warsaw School of Economics; University of Cape Town Graduate School of
Business (k 31.12.2020), od 2021 Universidad de los Andes School of Management

PfidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

104

fvos . . Navazujici .
- _ Bakalarské Magisterské . . Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium maglst_erske studium Celkem
studium
Pocet studijnich programd 2 5 7
Pocet aktivnich studii v téchto programech 516 335 851
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Tabulka 2.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inzenyrstvi v pramyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

CVUT v Praze

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nazev studijniho programu 2 Kvantitativni metody v ekonomii
Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykv Gstav vy3sich studii)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Pozn.: * = Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem

vCR.

fvos . . Navazujici .
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Bakala.rske Maglst.e rské magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programd 1
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tabulka 2.5

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

nema zadné akreditované programy
uskuteciiované s vyssi odbornou Skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna $kola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3si odborna kola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Pocet studijnich programd

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.6

Kurzy orientova'né’ na Kurzy z3jmové
vykon povolani
Vysoka kola ekonomicka v Praze 0d 16 | vice 0d 16 | vice U3V | CELKEM
do15 | do nez |do15| do nez
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100
hod | hod hod | hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1 57 58
Vzdélavani a vychova 01 1 2 17 20
Uméni a humanitni védy 02 6 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 4 2 23 30
Obchod, administrativa a pravo 04 15 30 20 0 65
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 11 2 2 23 38
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0
Zdravotni a socialni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 22 22
Sluzby 10 0 0
CELKEM X 29 36 26 0 0 0 148 239
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Tabulka 2.7

Kurzy orientované na

Z toho pocet

vykon povolani Kurzy zéjmové ucastniky, jez

byli pfijimani do
akreditovanych

Vysoka Skola ekonomicka v Praze od 16 | vice od 16 | vice U3V | CELKEM* studijnich

do15| do nez |do15| do nez programii podle
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100 § 60 zakona
hod | hod hod | hod o vysokych
Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 34 680 473

Vzdélavani a vychova 01 6 50 266 195

Uméni a humanitni védy 02 209 145

momanivdy B | 9] 4| 4 10 S

Obchod, administrativa a pravo 04 121 388 | 321 0 793

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0

Informacni a komunikacni technologie 06 25 40 36 294 335 36

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi

a veterinafstvi ’ 08 0 0

Zdravotni ialni péce, péce o pfiznivé

e I

Sluzby 10 0 0

CELKEM* X 187 | 451 | 444 1961 1793 36

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzd, nemusi byt udaj celkem souctem predchazejicich radku i sloupcd,
ale odrazi stav redlného celkového poctu Ucastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba mize byt zapocCitana vicekrat.
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Tab. 2.8: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole

(pocty kurzi a ucastnikt) — microcredentials

Pocet kurzii

Pocet ucastnikd kurzt

Tabulka 2.8

Orientovanych
na vykon
povolani

Zajmovych

usv

Zivotni podminky

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Orientovanych
na vykon Zajmovych | U3V
povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 57
Vzdélavani a vychova 01 17
Uméni a humanitni védy 02 6
Spolec‘:en§k§ vfedy, Zurnalistika 03 5 14 23
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 23
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédlélﬁvi, [esnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni pé&e, pée o pfiznivé 09 2

Sluzby

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob — jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd, nemusi byt celkovy daj souctem
predchazejicich Fadkl ¢i sloupcu, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastniki kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba mlze byt zapocitana
vicekrat.
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Tabulka 3.1

Bakalarské Magisterské NaV.aZUJICI’ Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P KID P K/D P KID
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1565 1020 55 20 2660
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 1565 0 0 0] 1020 0 55 20 2 660
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Uéetnictvi X 819 547 19 6 1391
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a ucetnictvi X 248 154 4 3 409
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 67 828 17 21 933
Obchod, administrativa a pravo 04 1919 119 191 8 6 2243
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztaht celkem X 1986 | 119 0 0] 1019 0 25 27 3176
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaht X 1328 59 720 8 10 2125
Z toho poéet cizinctl na Fakulté mezinarodnich vztaht X 465 3 161 6 2 637
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1999 1450 3 23 35 3510
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 1999 0 0 0] 1450 3 23 35 3510
Z toho pocet Zzen na Fakulté podnikohospodéafské X 1157 856 2 12 9 2036
Z toho pocet cizincli na Fakulté podnikohospodafské X 553 283 0 6 8 850
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 75 75
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 254 102 25 1 392
Informacni @ komunikaéni technologie 06 1421 733 104 19 7 2284
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédslstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1675 0 0 0 910 104 44 18 2751
Z toho podet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 528 286 35 11 7 867
Z toho pocet cizinct na Fakulté informatiky a statistiky X 348 188 12 4 4 556

134




Tabulka 3.1

Bakalsfské | Magisterské n:‘a";";f::;ﬂe Doktorské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1056 312 50 9 1427
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 1056 0 0 0 312 0 50 9 1427
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 417 154 18 2 591
Z toho pocet cizincll na Narodohospodarské fakulté X 130 30 2 0 162
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 289 | 207 121 403 9 12 1041
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 289 | 207 0 0 121 | 403 9 12 1041
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 196 | 119 84| 245 4 6 654
Z toho pocet cizincll na Fakulté managementu X 59 9 8 30 1 2 109
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1123 0 0 0] 1215 0 67 30 2435
Obchod, administrativa a pravo 04 5772 326 0 0] 2782 406 95 73 9454
Prirodni védy, matematika a statistika 05 254 0 0 0 102 0 25 11 392
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1421 0 0 0 733 104 19 7 2284
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 8570 | 326 0 0| 4832 510 206 121 14 565
Z toho pocet Zzen celkem X 4445| 178 0 0| 2647 | 282 72 40 7 664
Z toho pocet cizincti celkem X 1803 12 0 0 824 42 23 19 2723

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.2

Bakalaiské | Magisterské Nav'azu1|C|' Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P KID P K/D P K/D P KID
Fakulta financi a dcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 52 2 54
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 52 0 2 0 54
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 269 91 3 363
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 269 0 0 0 91 0 3 0 363
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 320 192 5 8 525
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 320 0 0 0| 192 0 5 8 525
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 45 45
Informacni a komunikacni technologie 06 61 1 2 64
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0| 106 0 1 2 109
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Tabulka 3.2

Bakaldiské | Magisterské nf'a‘;";f:gck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 106 24 130
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 106 0 0 0 24 0 0 0 130
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 375 0 0 0| 115 0 3 0 493
Obchod, administrativa a pravo 04 320 0 0 0] 244 0 7 1" 582
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 45 0 0 0 45
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 61 0 1 2 64
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 695 0 0 0| 465 0 11 13 1184

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka $kola ji nevykazuje
v poctech studentt rozhodnych pro uréeni vySe statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Bakalarské studium

Navazujici magisterské

Doktorskeé studium

Xli,:gg?n ig:ge:l braze Magisterské studium studium CELKEM
P K/D CELKEM P KID CELKEM P K/ID CELKEM P K/ID CELKEM

Fakula Thanci 36,8% 36,8% 25,7% 25.7% | 18,8% 18.8% | 32,2%
Pakulamezingrodnich | o533, | 18.8% | 249% 19,3% 193% | 00% | 50,0% | 250% |  23,0%
5 Z’;‘r',’ifohospo ik | 263% 26,3% 19,4% 194% | 200% | 250% | 214% | 231%
A ""s’;gggt;z;“’"a"ky 26,1% 26,1% 203% | 34.8% | 21.9% | 467% | 00% | 412% | 248%
parodohospodarska | 44.6% 44,6% 30,8% 30.8% | 16,7% 16,7% | 40,2%
Fakulta managementu 174% | 44,7% | 28,3% 70% | 264% | 22,3% | 33,3% | 50,0% | 444% 25,6%
Celoskolni pracovisté

VSE CELKEM 302% | 347% | 30,3% 215% | 283% | 22,1% | 230% | 389% | 261%| 27,1%
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni neispésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu netispésnych studii této kohorty v kalendarnich letech
n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i

nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kaZzdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny

vypocet.

Priklad:

V roce 2021 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezenénich bakalafskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo
z této kohorty netispéSné ukonceno 180. Studijni nelispéSnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

st ot f Po¢ PrGimérna vys
e Gl stuz‘;;ytﬂ :tipeengi:’!‘se
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 660 12 675 Ké
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 2419 14 135 K&
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldStniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 559 36 142 K&
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - K¢
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 13 23988 K¢
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 9159 4662 K&
z toho ubytovaci stipendium 9159 4662 K&
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 1069 54 259 K&
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 74 91 189 K¢
studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 271 92 641 K¢
jina stipendia 0 - K&
CELKEM*** 14224 13753

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostedk, netyka se pouze prostredkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori
jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi soucet
Céstek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, pocty studentt celkem nejsou souctem pfedchazejicich
sloupctl, ale odrazi stav realného poctu studentt.

Priklad:
Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15 000 K&. Toto stipendium pobirali
celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Priméma vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Navazujici

- N Bakale.ii'ské Magist'erské magisterské Dokto_rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a Gcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 300 250 9 559
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni @ komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 300 0 0 0 250 0 0 9 559
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a ucetnictvi X 163 138 4 305
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a ucetnictvi X 29 46 2 77
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 86 283 1 5 375
Obchod, administrativa a pravo 04 286 22 26 3 337
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztaht celkem X 372 22 0 0 309 0 1 8 712
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahi X 261 12 218 2 4 497
Z toho poéet cizincll na Fakulté mezinarodnich vztaht X 55 1 42 1 0 99
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdé&lavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 453 326 2 7 788
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 453 0 0 0 326 0 2 7 788
Z toho pocet Zzen na Fakulté podnikohospodéafské X 254 192 1 5 452
Z toho pocet cizincli na Fakulté podnikohospodéafské X 80 75 1 0 156
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 5 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 57 40 1 98
Informacni a komunikacni technologie 06 238 142 21 1 402
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédalstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 295 0 0 0 187 21 0 2 505
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 88 82 0 174
Z toho pocet cizincll na Fakulté informatiky a statistiky X 35 32 2 0 69
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Tabulka 4.1

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P | KD P | KD P | KD P | KD
Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 148 100 1 5 254
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Néarodohospodarska fakulta celkem X 148 0 0 0 100 0 1 5 254
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 81 42 1 124
Z toho pocet cizincll na Narodohospodarské fakulté X 15 3 0 0 18
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 29 18 33 88 1 1 170
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 29 18 0 0 33 88 1 1 170
Z toho pocCet Zen na Fakulté managementu X 23 13 24 57 1 1 119
Z toho poéet cizincll na Fakulté managementu X 1 2 2 5 0 0 10
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Z toho pocet Zen na celokolnich pracovistich X 1 1
Z toho pocet cizincli na celodkolnich pracovistich X 1 1
Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 234 0 0 0 388 0 2 10 634
Obchod, administrativa a pravo 04 1068 40 0 0 636 88 3 20 1855
PFirodni védy, matematika a statistika 05 57 0 0 0 40 0 0 1 98
Informacni a komunikacni technologie 06 238 0 0 0 142 21 0 1 402
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédalstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM X 1597 40 0 0| 1206 109 5 32 2989
Z toho pocet zen celkem X 870 25 0 0 697 61 4 15 1672
Z toho pocet cizincti celkem X 215 3 0 0 201 7 2 2 430

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: vykazuiji se pocty uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.
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Tabulka 5.1

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
VySOké Skola ekonomicka Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
v Praze uchazeél Pocet Pocet | zapisi | uchazecu Pocet Pocet | zapisl | uchazec¢u Pocet Podet | zapisti | uchazeéu Pocet Pocet | zéapisu
(fyzické | prihlasek | pHijeti ke (fyzické | prihlasek | pfijeti | ke (fyzické | prhlasek | pijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti | ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu
Fakulta financi a cetnictvi
Siroce vymezené obory 2
ISCED-F et
Programy a kvalifikace — 00
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenskeé védy, zumalistika 03
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1664 1664 744 711 629 631 427 404 31 31 29 29
Pfirodni védy, matematika 05
a statistika
Informaéni a komunikacni 06
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Faiulta fnanci a (cetictv X | 1664| 1664 | 744| 711 o o| of 6| e3t| 47| 404 31 3| 29| 2
Fakulta mezinarodnich vztaht
Siroce vymezené obory -
ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — 00
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zumalistika
a informadni védy 03 552 557 321 181 550 577 494 275 13 13 8 7
Obchod, administrativa a pravo 04 1440 1447 877 598 121 123 86 60 5 5 4 4
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informaéni a komunikacni 06
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdravotni a sociélni péce, péce 09
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakula mezinérodnich vtaht | x| 1979 | 2004 | 1198 [ 779 o| of of 67| 700| 580| 335 18 18 12] 11
Fakulta podnikohospodaérské
Siroce vymezené obory .
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — 00
vSeobecné vzdélani
Vzdélavéni a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zumalistika 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 3045 3133 847 720 884 948 604 532 26 26 15 15
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informaéni a komunikacni 06
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi | 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulla podrikohospoddiska | x| 3045| 3133 | 847 720 o o| of 84| o8| 604| 532 % 26| 15 15
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Tabulka 5.1

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorskeé studium

Vysoka Skola ekonomicka Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

v Praze uchazegu Pocet Pocet | zapisi | uchazecl Pocet Pocet | zapist | uchazecu Pocet Pocet | zapisti | uchazecu Pocet Pocet | zapisi
(fyzické | prihlasek | pHijeti ke (fyzické | prihlasek | pfijeti | ke (fyzické | prhlasek | pijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti | ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Fakulta informatiky a statistiky

Siroce vymezené obory .

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — 00

v8eobecné vzdélani

Vzdglavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zumalistika

a informacni védy 03 41 42 Gl %

Obchod, administrativa a préavo 04

Prirodni védy, matematika

a statistika 05 176 180 73 76 113 113 67 48 8 8 8 8

Informaéni a komunikaéni

technologie 06 1627 1628 535 514 580 758 385 343 8 8 8 8

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdravotni a sociélni péce, péce 09

0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fekutainformatky astaistky |y | 4780 | 1808 | 608| 590 o| of of 01| e13| 47| 416 16 6| 16| 16

Narodohospodarska fakulta

Siroce vymezené obory .

ISCED-F et

Programy a kvalifikace — 00

v8eobecné vzdélani

Vzdélavéni a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zumalistika

a informatni védy 03 1083 1131 539 423 255 272 165 114 16 16 12 10

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09

0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Narodohospodéiskafakule | x| 1083 | 1131| 539 | 423 o o of 25| 22| 15| 14| 16| 6| 12| 10

Fakulta managementu

Siroce vymezené obory 2

ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdglavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zumalistika 03

a informaéni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 630 648 481 218 273 275 177 157 6 6 4 4

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédglstvi, lesnictvi, rybarstvi 08

a veterinafstvi

Zdravotni a sociélni péce, péce 09

o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta managementu celkem X 630 648 | 481 218 0 0 0 273 275 177 157 6 6 4 4
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Tabulka 5.1

Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorskeé studium
Vysoka Skola ekonomicka Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
v Praze uchazegu Pocet Pocet | zapisi | uchazecl Pocet Pocet | zapisi | uchazeci Pocet Pocet | zapisti | uchazecu Pocet Pocet | zapisi
(fyzické | prihlasek | pHijeti ke (fyzické | prihlasek | pfijeti | ke (fyzické | prhlasek | pijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti | ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Vysoka skola ekonomicka v Praze celkovy (idaj za VS neni souétem (idajii za jednotlivé fakulty, viz list metodika.

Siroce vymezené obory .

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — 00

v8eobecné vzdélani

Vzdglavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zumalistika

a informadni védy 03 1615 1688 861 604 833 891 684 414 28 29 20 17
Obchod, administrativa a pravo 04 5621 6892 | 2948 | 2452 1819 1977 | 1294 | 1153 66 68 52 52
Prirodni védy, matematika

a statistika 05 176 180 73 76 113 113 67 48 8 8 8 8
Informaéni a komunikaéni

technologie 06 1627 1628 535 514 580 758 385 343 8 8 8 8

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi

Zdravotni a sociélni péce, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Vysoka Skola ekonomicka

R E X | 8068| 10388 | 4417 | 3571 3113 | 3739|2430 (1942 109| 113| 88| 85
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysoka Skola vyzkumni Védedti Ostatni Ostatni
Pk a vyvojovi Post pracovnici | védedti, M .| CELKEM
ekonomicka CELKEM B | odborni o e ici | Mimotadni | doktorandi daiici | vy . estn zaméstnanci
v Praze akademicti | Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | Lektofi dileiici fesofi mostdok” " d 7 T
pracovnici podilejici | profesofi | ("postdok”) o a vyvojovi
sena e ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii ok
¢innosti
Fakulta financi
Fakulta fina 70582 | 13261 | 28501 | 28730 | 0000 | 0000| 0000 0,000 0950 | 7858| o0000| 17533 | 96923
Podly zen na fakulté 33683 | 3633 | 14808 | 15242 | 0000 | 0000| 0,000] 0,000 0,250 1480 | 0000 14033 | 49455
Pakulta mezindrodnich | 13406 | 7,023 | 18,899 | 106484 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 0,500 4696 | 0,000 19,405 | 157,007
Podly zen na fakulté 76390 | 2598 | 8058 | 65734 | 0000 0000| 0,000] 0,000 0,000 1983 | 0000| 17817| 96,190
Fakulta
Petmohospodifsks | 100987 | 6950 | 26238 | 64024 | 3775| 0000 | 0000 | 0,000 1087 | 16165| 0000 25917 | 144,156
Pocty zen na fakulté 38857 | 0200 | 6621| 30261| 1775| 0000| 0,000] 0,000 0000 |  3603| 0000| 22100| 64560
A as‘;::,‘.;:;f’”'a”"y 96,121 | 18471 | 18350 | 53300 | 5484 | 0417 | 0000 0,000 0,650 8161 | 0000| 20713 | 125,645
Podly Zen na fakulté 20726 | 3500 | 6650 | 15642 | 3517| 0417 0000 0000 0,000 1350 | 0,000 | 19274 | 50,350
L ERay 48369 | 8383 | 12750 | 25304 | 1,932 | o0000| 0000| 0000| 0008| 2312| 0000 9463 | 60,152
Potly zen na fakulté 13892 | 0,000 | 4000| 9431| o0461| 0000| 0000| 0,000 0008 | 0612| 0,000 8963 | 23475
Fakulta managementu 37405 | 1277 | 8300 | 26828 | 1000 | 0000| 0,000 0,000 0,700 1431 0000 | 24474 | 64,010
Podly Zen na fakulté 16141 | 0000 | 3000| 13141| o0000| 0000| o0000| 0,000 0000 | 0173| o0000| 17542| 33856
Celoskolni pracovists 13509 | 0,000 | 0,000| 12599 | o0000| 1000| 0000| 0000 0000| 0000| 0000| 215365 228964
Pocty zen na
o aoovistch 4607 | 0000| o0000| 4607| 0000| 0000| ©0,000| 0,000 0000 0000| 0000| 125041| 120648
sl 0000 | 0000| 0000| o0000| 0000| 0000| 0000| 0000 0000 | 0000| 0000| 69143 | 69,143
Pocty zen na SUZ 0000 | o0000| o0000| o0000| 0000] 0000 o0000] 0000 0000 | 0000| o0000| 38720| 38720
CELKEM 499,469 | 55365 | 113,128 | 317,368 | 12,191 | 1,417 | 0000 | 0000 3895 | 40,623 | 0000 | 402,013 | 946,000
Celkem Zen 213,296 | 9,931 | 43137 | 154,058 | 5753 | 0417 | 0000 | 0,000 0258 | 9210| 0000| 263490 | 486,254

Pozn.: * = Primémym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového pottu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi
pracovniky ve sledované kategorii; v€. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho

na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢&. 111/1998 Sb.
0 vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximainé tfi
obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

Fekkk

Pozn.:

jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

= Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici‘ zahmuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména

0 administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
a vyvojovi Post pracovnici védecti, M .
. e A . L . . | zaméstnanci
Vysoka Profesofi | Docenti Odborni Asistenti Lektoii | Pracovnici Mimoradni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni ek
gkola asistenti podilejici | profesofi | ("postdok”) do a vyvojovi ztoho
ekonomicka se na bl ostatnich | pracovnici CELKEM seny
v Praze pedagog. kategorii ik
Cinnosti
= = = = = = = = = = =
= - I~ - O O I~ O~ = - 1 I~ N - O~ I -1 = O I
ol S| gd| 2| d| S| | K| d|] 2| d S S o S o S o 2 o S
o o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 38 25 45 29
30-39 let 0 0f 10 111 44| 18 7 1 0 0 0 0 0 10 3 10 3 0 0| 100 66 260 125
40-49 let 9 0| 48| 13155 | 64 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 4 0 0| 133 83 360 165
50-59 let 10 0 24| 14| 65| 33 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 0 0 94 67 201 115
60-69 let 26 6| 35[ 18| 64| 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 60 40 189 105
nad 70 let 22 6] 19 5] 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 10 8 63 24
CELKEM 67 | 12 (136 | 52 | 408 | 190 | 23 9 1 0 0 0 0 0 1 3 37 8 0 0| 435 289 1118 563

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

*= Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP
a DPC. Nezahrnuije jiné typy smluvnich vztahl dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku$enych védeckych pracovniki na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximainé tfi
obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, picemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych

grantovych

KhEE —

projektd.

jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

EHAFE =

o0 administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici‘ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale

= Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
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Tabulka 6.3

Vysoka .SKO.Ia Akademiéti pracovnici Vedecgl . CELKEM z'toho
ekonomicka v Praze pracovnici zeny
Fakulta financi a ucetnictvi
prof. doc. DrSc,, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zzeny |CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 1 0 11 4 0 0 6 2 20 6
0,31-0,5 1 1 7 3 8 2 0 0 2 0 18 6
0,51-0,7 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
0,71-1 12 3 26 14 18 9 3 3 2 0 61 29
CELKEM 15 4 34 17 40 16 3 3 10 2 102 42
Fakulta mezinarodnich vztahi
prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni
Ph.D,, Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM zeny | CELKEM zeny
do 0,3 1 0 1 0 2 0 1 1 0 0 5 1
0,31-0,5 1 1 3 0 17 8 6 5 3 1 30 15
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 6 2 16 8 62 33 35 30 2 1 121 74
CELKEM 8 S 20 8 81 41 42 36 5 2 156 90
Fakulta podnikohospodarska
prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni
Ph.D,, Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM zeny | CELKEM zeny
do 0,3 2 1 1 0 8 2 6 5 8 3 25 11
0,31-0,5 2 0 9 3 16 9 8 3 2 0 37 15
0,51-0,7 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 4 1
0,71-1 5 0 21 4 47 24 4 2 5 1 82 31
CELKEM 9 1 32 8 73 85 18 10 16 4 148 58
Fakulta informatiky a statistiky
prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni
Ph.D,, Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny | CELKEM zeny
do 0,3 1 0 3 1 10 1 4 1 6 0 24 3
0,31-0,5 2 1 1 0 12 3 7 1 3 2 25 7
0,51-0,7 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 3 1
0,71-1 17 3 17 6 40 10 10 8 0 0 84 27
CELKEM 20 4 22 8 64 14 21 10 9 2 136 38
Narodohospodarska fakulta
prof. doc. DrSe, CSe, Dr., ostatni
Ph.D,, Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny | CELKEM zeny
do 0,3 5 0 3 2 10 1 2 0 1 1 21 4
0,31-0,5 1 0 5 2 7 2 2 0 0 0 15 4
0,51-0,7 3 0 2 1 1 1 0 0 0 0 6 2
0,71-1 5 0 9 3 19 6 2 2 1 0 36 11
CELKEM 14 0 19 8 37 10 6 2 2 1 78 21
Fakulta managementu
prof. doc. DrSc., CSc., Dr, ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 2 0 1 0 2 1 5 0 10 1
0,31-0,5 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 3 2
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 3 1
0,71-1 0 0 7 3 21 10 3 1 0 0 31 14
CELKEM 1 0 9 S 24 11 7 4 6 0 47 18

147




Tabulka 6.3

Vysoka Skola Akademiéti pracovnici Vedecti | g ke | 210h0
ekonomicka v Praze pracovnici zeny
Celoskolni pracovisté

prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy tivazkii CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 1 0 11 3 0 0 12 3
CELKEM 0 0 0 0 1 0 15 7 0 0 16 7
Vysoka Skola ekonomicka
v Praze

prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy tivazki CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zzeny |CELKEM | Zeny
do 0,3 11 1 11 3 42 8 15 8 26 6 105 26
0,31-0,5 8 3 25 8 61 25 28 14 10 3 132 53
0,51-0,7 3 0 4 3 9 2 1 1 2 0 19 6
0,71-1 45 8 96 38 208 92 68 49 10 2 427 189
CELKEM 67 12 136 52 320 127 112 72 48 11 683 274
VSE CELKEM 67 12 136 52 320 127 112 72 48 11 683 274
Pozn.: uvadi se pouze nejvy3si dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Tabulka 6.4

Reditel ustavu, Vedouci
- LA L Véqe‘:ké,/ Kvestor/ - viseﬂ(gjglzlfgr?: ° plz:::(;lrl;ilk Vedougi'
Vysoka Skola ekonomicka Re'ktor/ Prore}(torl Akademicky umelec.ka/’ Tajemnik Spréavni nebo lesniho instituty) | Pracovnici
v Praze Dékan Prodékan senat akademicka - rada . ) CELKEM
rada statku' vyzkumrler]o P
a ostatnich pracovisté
pracovist oekk

Vysoka Skola ekonomicka
v};’raze - Rektorat L g o 2 L i 2

z toho Zeny 0 1 9 8 0 3 21
Fakulta financi a ucetnictvi 1 4 15 31 1 7 59

z toho Zeny 0 1 10 10 1 4 26
Fakulta mezinarodnich vztahi 1 4 20 25 1 9 60

z toho Zeny 0 1 11 11 1 5 29
Fakulta podnikohospodarska 1 4 17 42 1 9 74

z toho Zeny 0 1 7 11 1 1 21
Fakulta informatiky a statistiky 1 3 17 43 1 9 74

z toho Zeny 0 1 6 9 1 1 18
Narodohospodarska fakulta 1 3 9 85 1 6 55

z toho Zeny 0 2 2 7 1 0 12
Fakulta managementu 1 S 9 27 1 8 49

z toho Zeny 0 0 4 9 0 3 16
Vysovkovs"ko!ské ustavy.a . 0 0 0 0 0
zemédélské nebo lesnické statky

z toho Zeny 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 9 9 18

z toho Zeny 0 0 3 2 5
LUl vl Gl [ g 6 21 87 203 6 9 57 389
a ostatni pracovisté celkem

z toho Zeny 0 6 40 57 5 3 16 127
Vysoka Skola ekonomicka
v¥’ raze CELKEN™*** 7 26 118 245 7 12 9 57 481

z toho zeny 0 7 49 65 5 3 3 16 148

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo
dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Gidaje za administrativni, ucelova zafizeni
pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi§té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich
sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = vyjmenovana a obdobna pracovité pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dal3i tvarci Cinnost nebo pro
poskytovani informacnich sluZzeb nebo pievod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké Skoly.

dkkkk

Pozn.: = (daj celkem nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty

soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védedti,
yzkumni Védecti Ostatni :
Vysoka $kola ekonomicka :{/yvojovi Post pracovnici | védeéti, zan?(:;?rtlr:nci
v Praze - . | Odborni . . .. | pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni ek
Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | Lektofi podilejici | ("postdok”) do a vyvojovi
se na x ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii ek
éinnosti
Fakulta financi a ucetnictvi 0,000 1,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 2,798 0,022 0,000
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 1,500
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,298 0,022
zeny z celkového poctu
(be;/ ohledu na stéptni obc&anstvi) 1,000 0,890
Fakulta mezinarodnich vztahi 0,000 | 2,000 | 18,083 0,000 | 0,000 0,000 0,000 2,138 0,135 1,606
vtom: Némecko 1,750
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,560 0,500 0,840
ostatni staty EU 1,000 2,100 0,900
ostatni staty mimo EU 1,000 | 12,673 0,738 0,135 0,766
zeny z celkového poctu
(be;, ohledu na stéﬁni obc&anstvi) 0,000 7213 1638 1,261
Fakulta podnikohospodarska 0,000 | 0,000 | 4,340 0,338 | 0,000 0,000 0,000 4,356 0,000 0,600
vtom: Némecko 0,158
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,340 0,338 0,700
ostatni staty EU 2,000 2,828 0,100
ostatni staty mimo EU 1,000 0,670 0,500
zeny z celkového poctu
(beg ohledu na stéﬁni ob¢anstvi) 2,340 0,338 0491 0,100
Fakulta informatiky a statistiky 0,000 | 0,000 2,825 1,326 | 0,000 0,000 0,000 0,300 0,264 0,700
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko 0,300
Slovensko 2,500 1,326 0,264
ostatni staty EU 0,600
ostatni staty mimo EU 0,325 0,100
zeny z celkového poctu
(beg ohledu na stéﬁni ob¢anstvi) 1326 0,300 0,264 0,700
Narodohospodarska fakulta 0,000 | 0,000 2,699 0,000 | 0,000 0,000 0,000 1,257 0,000 0,000
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,762
ostatni staty EU 1,257
ostatni staty mimo EU 0,937
zeny z celkového poctu
(bez ohledu na stéptni ob&anstvi) 0,937 0,407
Fakulta managementu 0,000 1,000 0,000 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,795 0,000 0,000
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU 0,125
ostatni staty mimo EU 1,000 0,670
Zeny z celkového ‘po’étu . ) 0125
(bez ohledu na statni obanstvi) ’
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Tabulka 6.5

Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
yzkumni Védecti Ostatni .
Vysoka $kola ekonomicka :{/yvojovi Post pracovnici | védeéti, zarr?(:;?rtlr:nci
v Praze - . | Odborni . . .. | pracovnici | doktorandi | nespadajici | vyzkumni ok
Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | Lektofi podilejici | ("postdok”) do a vyvojovi
se na x ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii ek
Cinnosti
Ostatni pracovisté celkem 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 3,604
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3,604
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,500
Zzeny z celkového poctu
(be;/ ohledu na stéptni obc&anstvi) 0,500 2,404
VSE CELKEM 0,000 | 4,000 | 27,947 2,664 | 0,000 0,000 0,000 12,144 0,421 6,510
vtom: Némecko 0,000 | 0,000 1,750 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,158 0,000 0,000
Polsko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,300 0,000 0,000
Slovensko 0,000 | 2,000 7,162 1,664 | 0,000 0,000 0,000 2,700 0,264 4,444
ostatni staty EU 0,000 1,000 | 4,100 0,000 | 0,000 0,000 0,000 5,110 0,000 0,700
ostatni staty mimo EU 0,000 1,000 | 14,935 1,000 | 0,000 0,000 0,000 3,876 0,157 1,366
zeny z celkového poctu
(beZohIedu na stéptni obganstvi) 0,000 1,000 | 10,550 1,664 | 0,000 0,000 0,000 4,351 0,264 4,465

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢&. 111/1998
Sb., 0 vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu.
Pracuje jako soucést védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu
a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviiréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani
1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podléha pravidiim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou €innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o0 administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ***** = Primémym pfepottenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do
31.12. v8emi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového rogniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.6

Pocet
- s Na dané VS* Vékovy primér nové
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 7 toho kmenovi Kmenovi zaméstnancj v$ jmenovanych**
Celkem | zaméstnanci jmenovani na jiné VS**
dané V§
Fakulta financi a Gcetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2022 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 2 1 0 38
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta mezinarodnich vztah(
Profesofi jmenovani v roce 2022 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 2 1 0 40
z toho Zeny 1 0 0 42
Fakulta podnikohospodarska
Profesofi jmenovani v roce 2022 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 0 40
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2022 1 0 0 50
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 0 40
z toho Zeny 0 0 0
Narodohospodarska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2022 1 1 0 41
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 0 45
z toho Zeny 1 1 0 45
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2022 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2022 1 0 0 39
z toho Zeny 1 0 0 39
CELKEM profesori 2 1 0 45
z toho zeny 0 0 0
CELKEM docenti 8 5 0 40
z toho zeny 3 1 0 42

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové

jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

*k —

Pozn.: ** = Uvadi se pocty docentti a profesort, ktefi kmenové spadaii pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

wkk

Pozn.:

= V&kovy primér se vypodita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
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Tabulka 7.1

H2022/ 7. ramcovy program EK
Vysoka Skola ekonomicka v Praze CELKEM Zt o_h oM arie- ostatnt CELKEM
Curie Actions
Pocet projektd* 1 25 26
Pocet vyslanych studenti** 1192 1192
Pocet pfijatych studentt™* 1047 1047
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki™** 510 510
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnikd*** 97 97
Dotace v tis. KE**** 778 99 018 99 796

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Viyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdt) - ktefi v roce 2022 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce. Poznamka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty del$i nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendainim roce dle metodiky
pro tabulku 7.2

Pozn.: *** = Piijizdgjici studenti (. poCty pfijezdu) - ktefi prijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. ZapoCitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce. Poznamka VSE k tabulce: Zahrnuje i pobyty delSi nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendaiim roce dle metodiky
pro tabulku 7.2

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezdl) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapoéitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ***** = Uvedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(i, véetn& spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka
v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
student™*

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)

bk

Virtualné!
(z celkem)

Virtualné!

(z celkem) Celkem

Pocet
vyslanych
akademickych

a

Pocet
pfijatych
adarmicky

ych

Pocet
vyslanych

Pocet
prijatych

pracovniku

ok

pracovniku

okkk

pracovniku

*kk

pracovniku

okkk

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

olo|lo|o|lo|jo|o(nd|e

Argentinska republika

-
N

Arménska republika

Aruba

Australské spolec¢enstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

7

32

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetliv ostrov

olo|lo|lo|o|o|o|o=|e

Brazilska federativni republika

-
=

Britské Panenskeé ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cema Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

wisr|lololojlo|o|w|eo|e

Cinska republika (Tchaj-wan)

-
=y

Danské kralovstvi

oo |w |~

N
©

Demokratické republika Svaty Tomas a
Princlv ostrov

Demokratické republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

olv|lo|lo|o|o|e| o

Estonska republika

-
o

Etiopska federativni demokraticka
republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidzZijska republika

o|lo|lo|o|o| o
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka
v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
student*™*

Zemé

Absolventské
staze
(z celkem)

bk

Virtualné

Celkem (z celkem)

Virtualné!

(z celkem) Celkem

Pocet
vyslanych
I | ick ’hil

Pocet
pfijatych

Pocet
vyslanych

Pocet
prijatych

CELKEM

y
pracovniku
pos

ch

y
pracovniku
PN

pracovniku

*kk

2. | zazemi
pracovniki

okkk

Filipinska republika

Finska republika

35

29

Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

109

147

1 287

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heardv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

olo|lo|lo|o|o|o|o|jo|o|o|o|e

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

franska islamska republika

Irsko

13

Islandska republika

Italska republika

54

29

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihostidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanskeé ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

59

36

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokratické republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

w|lolo|lw|lolo|lo|w|lo|o|o(o|jo|o (N

Litevska republika

N
-
o
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka
v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
student*™*

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)

bk

Virtualné!
(z celkem)

Virtualné!
(z celkem)

Celkem

Pocet
vyslanych
I | ick ’hil

Pocet
pfijatych

Pocet
vyslanych

Pocet
prijatych

y
pracovniku
pos

ch

y
pracovniku
PN

pracovniku

*kk

pracovniku

okkk

CELKEM
za zemi

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocke kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Men3i odlehlé ostrovy USA

Mnohonérodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

—~lo|lo|lo|lo|o|n|lojo|o|o(ar|w| oo

Nepélska federativni demokraticka
republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

olo|lo|o|o|eo|e| o

Nizozemsko

56

27

3
©

Norské kralovstvi

21

22

24

-
=3

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni tzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

o|lw|lo|lo|loflo|lo|w|o|lo|o|o

Polska republika

S
=

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

37

35

20

©
—~

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

77

-
=3
s

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

—lolo|lo|lo|o|o|o|o|o|m|ojo|o|e
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Tabulka 7.2

3);:;:2 Fhol conemita Podet vyslanjeh studenti” Pof'(:tdpe;ij:l‘:i(;h vy:Ioa?\eytch p;ij:f;tt:h vsz:\?l?ch piPij:f;tt:h
Absolventské kademickvch | akademickveh | o} b ich | CELKEM
Zemé Celkem staze Virtuding' | Virtuainé! | . pracovnl'lzf‘; ¥ pracovnl'lzf‘; ¥ pracovniki | pracovniku | 2226M
(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) ik i b fiiid
Republika Sierra Leone 0
Republika Tadzikistan 0
Republika Trinidad a Tobago 0
Republika Uzbekistan 2 2
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 1 1 1 3
Ruska federace 12 1 23
Rwandska republika 0
Recka republika 10 4 8 2 24
Sahargké arabska demokraticka 0
republika
Salvadorska republika 0
Senegalska republika 0
Seychelska republika 0
Singapurska republika 10 7 17
Slovenska republika 8 7 1 7 2 6 4
Slovinska republika 5 2 6 3 2 2 20
Somalska federativni republika 0
ipsoejsgfnli(r:il?;it: Velké Britanie 4 5 14 3 5 2 7
Spojené staty americké 7 235 14 9 2 331
Spojené staty mexické 18 1 1" 1 30
Spolecenstvi Severni Mariany 0
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj 0
Spolecenstvi Svaty Martin 0
Spolkovéa republika Némecko 152 92 13 6 1 3 267
Srbska republika 1 1
Srbsko a Cera Hora 0
Srbsko a Cema Hora 0
Stat Brunej Darussalam 0
Stat Eritrea 0
Stat Izrael 2 2 9 8 1 22
Stat Katar 0
Stat Spojené arabské emiraty 1 2 3
Stredoafricka republika 0
Sudanska republika 0
Sudanska republika 0
Sultanat Oman 0
Surinamska republika 0
Svata Helena, Ascension a Tristan da 0
Cunha
Svata Lucie 0
Svaty Martin (NL) 0
Svaty Vincenc a Grenadiny 0
Svazijské kralovstvi 0
Syrska arabska republika 0
Salomounovy ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 66 1 38 23 1 10 138
Spicberky a Jan Mayen 0
Srilan§ké demokratick socialisticka 1 1
republika
Svédske kralovsti 58 27 2 6 2 95
Svycarska konfederace 28 12 2 1 2 45
Tanzanska sjednocené republika 0
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna 0
Thajské kralovstvi 6 4 10
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniské republika 0
Turecké republika 30 10 6 1 1 48
Turkmenistan 0
Tuvalu 0
Ugandska republika 0
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka Pocet vyslanych studentd* Pocet prua‘t*y*ch Pocet Pocet Pocet Pocet
v Praze studentu i e p e
vyslanych pfijatych vyslanych prijatych CELKEM
Absolventské kademickych | akademickych | c ict - ich g
. staze Virtualné' | Virtualng' pracovnikd pracovniki | pracovnikii | pracovniki
Zema Celkem (zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) Celkem ol il hd il
bk
Ukrajina 37 2 39

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre a

0
0
0
Uzemi Norfolk 0
0
0
0

Miguelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika 2 21 23
Zambijska republika 0
Zemé Curagao 0
Zimbabwska republika 0
el " zs
2vl43tni administrativni oblast Cinské 0
lidové republiky Macao

Ostatni 0
Celkem 1192 3 0 0 1047 290 97 65 33 2724

Pozn.: * = Vlyjizdgjici studenti (tj. poéty vyjezdi) — studenti, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukon€ili) zahraniéni pobyt; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2021. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapo€itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: *** = Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (fj. pocty prijezd(i) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2021. Zapo€itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.:**** =V tabulce 7.2 Mobilita studentli a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet vech zemi; (celem je usnadnéni
zpracovani ziskanych (daji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodateénou zatéz pro vysoké Skoly pfi vypliovani. V pfipadé
neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim bufku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staZ v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapocata po Uspésném
absolvovani studia a ukongena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventské staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody

mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: *=Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte kvalifikovany odhad
a buiku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buiku prazdnou
a bunku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tabulka 7.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil poCet

podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

12,3% 37,0

16,9% 44,0

14,4% 81,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta mezinarodnich vztaht

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alesponi 14 dni

28,28% 12,0

49,84% 157,0

378% | 269,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

16,7% 2,0

16,7% 2,0

Fakulta podnikohospodarska

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespor 14 dni

22,08% 100,0

31,29% 102,0

259% | 202,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesporl 1 mésic (tj. 30 dni)

1,1% 1,0

11,1% 1,0

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespon 14 dni

10,17% 30,0

13,46% 28,0

11,5% 58,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (4. 30 dni)

0,0% 0,0

Narodohospodarska fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

3,78% 5,0

14% 14,0

7,7% 19,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (4. 30 dni)

0,0% 0,0

Fakulta managementu

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

6,38% 3,0

3,31% 4,0

4,2% 7,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (4. 30 dni)

0,0% 0,0

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

0,0% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni

17,5% 287,0

26,2% 349,0

21,4% | 636,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

7,3% 3,0

7,3% 3,0

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

17,5% | 287,0

0,0% 0,0

262% | 349,0

7,3% 3,0

212% | 639,0

*k —

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou Skolu ve
struktufe VZ) nejsou souctem Ci primérem za pfedchazejici Udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoCitat

2vIast.
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Tabulka 8.1

S poctem ucastnikd vys$Sim nez 60 Mezinarodni konference**
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fyzické*** Virtualni*** Fyzické** Virtualni**

Fakulta financi a ucetnictvi 4 1

Fakulta mezinarodnich vztahi 1 2

Fakulta podnikohospodarska 1 1 1
Fakulta informatiky a statistiky 6 5

Narodohospodarska fakulta 2 3

Fakulta managementu 2 2

Ostatni pracovisté celkem 0 0

CELKEM 16 0 14 1

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespor jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované
do alesponi jednoho z nasledujicich jazykd — anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméfeni dané
konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zlcastnilo vice nez 50 % Ucastnikl (i odhadem). Kategorie jsou vyluéné.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob

Pocet osob

Vysoka Skola ekonomicka v Praze . P Pocet osob . o Pocet osob
Pocet osob | podilejicich se P Pocet osob | podilejicich se PR

P . podilejicich se o . podilejicich se

podilejicich se na vedeni ..o« o | podilejicich se na vedeni ey s

. P na zajisténi . PR na zajisténi

navyuce zavérecné ke navyuce zavérecné et
. praxi . praxi
prace prace

Fakulta financi a ucetnictvi 62 21 10 38 12 43
z toho Zeny 15 5 8 11 6 22
Fakulta mezinarodnich vztahi 37 0 0 0 0 11
z toho Zeny 18 0 0 0 0 54
Fakulta podnikohospodarska 22 8 1 167 0 78
z toho Zeny 10 3 0 81 0 2
Fakulta informatiky a statistiky 94 36 6 64 2 15
z toho Zeny 19 4 2 6 0 2
Narodohospodarska fakulta 53 27 1 1 2 0
z toho Zeny 11 7 0 0 0 0
Fakulta managementu 11 0 0 21 4 162
z toho Zeny 5 0 0 14 3 85
CELKEM 279 92 18 291 20 409
z toho zZeny 78 19 10 112 9 165

Pozn.: * = Odbomici z aplikacni sféry podilejici se alespofi z jedné tfetiny Casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi
zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky uvazek

i mimo VS/fakultu.

Pozn.: *** = Jedna se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Pocty aktivnich studii
Vysoka Skola ekonomicka v Praze zgg:%lf)t;(:{'::ﬁg Bakalafské studium Magisterské studium Navazulsut:ll“rlr;jg:sterske
- Akademicky Profesni | Akademicky Profesni | Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil
Fakulta financi a ucetnictvi
Fakulta mezinarodnich vztaha 156
Fakulta podnikohospodarska
Fakulta informatiky a statistiky 314 1" 169
Narodohospodarska fakulta
Fakulta managementu
CELKEM 0 314 0 167 169

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mize jednat o sou€ast nékterého z pfedmétu
¢i 0 samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = V& uvede Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud se studijni program nedéli na studijni obory, tak

Udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

VCR V zahrani¢i Pocet CELKEM Prijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o0 0o|lo

Licenéni smlouvy nové uzaviené 19 428 K¢

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 54 11 500 739 Ké

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl 14 2480 509 K&
aplikaéni sféry***

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou Skolou v roce 2022 (pocty).

Pozn.: ** =V polozce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych
zemi.

Pozn.: *** = Definice polozek tykajicich se pfijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2022 pro w8
(tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti i poskytnuti licence na nékterou
zochran du$evniho a prlimyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uzitnym vzorim,
primyslovym vzorim, topografii polovodi€ovych vyrobk{, novym odridam rostlin a plemendm zvifat ¢ k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjigdnaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z duSevniho a priimyslového vlastnictvi a nabyvatel
se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho
vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevs§im vyzkumné potfeby subjektd aplikani
sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem
poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlej$i projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan
jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni
vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem Ucelové
podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry
se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mlze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou
organizaci apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. V/ynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku",
tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladu ucastniki vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve
spolecnosti, ktera splfiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své
zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdroji od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultatni a poradenské sluzby subjektim
aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzavfe’zné Iicen(:r)i sm[ogvy, §mluvni vyzkum', konzultace,l ] 69 14 000 676 K&
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikacni sféry

Primérny pfijem na 1 zakazku
202 908 K¢
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Tabulka 12.1

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4023
Pocet IlZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadostilrezervaci o ubytovani k 31/12/2022 6183
Pocet kladné vyfizenych Zadostilrezervaci o ubytovani k 31/12/2022 5242
Pocet Iizkodn v roce 2022 1184127
Celkovy pocet ukongenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentim 179 603
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 zaméstnanciim vysoké Skoly 33383
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikim 6578

Pozn.: * = Poet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v dusledku viadnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dusledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pinéni — typicky se jednd o snizeni ceny ubytovani

v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zistaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z viadnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili

vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

164




Tabulka 12.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 4395
z toho pfirstek fyzickych jednotek 3643
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 752
Knihovni fond celkem 409 117
z toho fyzickych jednotek 407 214
z toho e-knih v trvalém nakupu 1903
Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky 128
- elektronicky (odhad)* 2
- v obou formach** 39

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahmuji se dalSi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titultl v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadé, ze je predplacena

tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze titéna forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, které jsou soucasti pfedplacenych

,balikli* od vydavatell odborné a védeckeé literatury.
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