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Predmluva

\/yro¢ni zprava o ¢innosti Vlysoké Skoly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2023 je zpracovana ve smyslu
ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych sSkolach) v platném znéni (dale jen ,zakon"), a podle ramcové osnovy,
kterou vydalo MSMT CR. Spravni rada VSE nepozadovala zadné dalsi Gdaje dle
§ 21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocnizprava Vlysoke skoly ekonomické v Praze zarok 2023 byla projednana
Kolegiem rektora VSE dne 16. dubna 2024, prOJednana Védeckou radou VSE dne
3. kvétna 2024, schvalena Akademickym senatem VSE dne 27. kvétna 2024
a projednana Spravni radou VSE dne 19. ¢ervna 2024.

/Jroénizprava VSE zarok 2023 je zpFistupnéna elektronicky nainternetovyjch
strankach VSE.
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Uvodni slovo rektora VSE

VVazené kolegyng, vazeni kolegove,
predkladam Vam vyrocni zpravu VVysokeé skoly ekonomicke v Praze za rok 2023. Tento dokument nese
v sobé nejen souhrn nasich aktivit a Gspéch, ale predstavuje také odraz nasi vize a ambici pro budoucnost.

Dovolte mi, abych v Gvodnim slovu priblizil klicové body této zpravy. Jde o jiz druhou zpravu, kterou
predkladame jako vedeni VSE ve svém funkénim obdobi. Tato zprava neni pouze formalnim aktem, ale
predstavuje dllezity dokument, ktery mapuje nase Gspéchy, ale také nam ukazuje oblasti, ve kterych je
treba se jesté zlepsovat.

Jednim z hlavnich cild, ktery jsme si v nasi vizi vytycili, je predstavit Vysokou skolu ekonomickou
v Praze jako moderni, efektivné fizenou univerzitu otevienou novym trenddm. Tento cil nejsme schopni
dosahnout sami — je podminén tésnou spolupraci vedeni VSE, fakult a véech dalSich Gtvar( Skoly. Véfim,
Ze klicovym prvkem rozvoje nasi Skoly je aktivni zapojeni vhodné motivovanych zaméstnanc(, student(
i absolvent VSE.

\/ roce 2023 jsme se k pInéni této vize vyznamné priblizili. Jak je patrné z podrobnéjsich prispévk
mého tymu prorektortl, Zivot VSE rozhodné neodpovida jejimu véku. Prestoze VSE v lofiském roce oslavila
70. narozeniny, stale se jedna o mladou a rozvijejici se instituci, ktera inspiruje nové a nové generace
student(l, zaméstnanc(l a zlstava v srdcich svych absolvent.

Potvrzenim spravné cesty je také jeden z nejvétsich Gspéchd nasi Skoly za posledni roky — udéleni
mezinarodni akreditace AACSB, o kterém se doctete dale v textu zpravy. Prestoze ocenéni bylo udéleno

v vy

prave v roce 2023. Toto ocenéni posiluje nasi pozici nejen na narodni, ale zejména na mezinarodni scéné
a podpori dalsi rozvoj internacionalizace jak studentd, tak akademickych pracovnikd skoly.

Prestoze jsme dosahli vyznamného pokroku, dosazeni nasi vize vyzaduje nadale silnou diskusi uvnitf
univerzity a mezi jejimi fakultami. Je nezbytné, abychom spolecné vytycili cestu, kterou se budeme ubirat
v dalsich letech, at' uz se jedna o pedagogické metody, praci s umeélou inteligenci, karierni plany, védecko-
vyzkumné aktivity, napliovani tzv. treti role nebo rozvoj infrastruktury.

S pranim Stésti a zdravi pro dalSi obdobi dékuji za vasi pozornost a tésim se na diskusi a reflexi nasi
prace v minulém roce.

\/ Praze dne 1. dubna 2024

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
rektor VSE
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VSE OSLAVILA 70 LET OD SVEHO ZALOZENI

V roce 2023 oslavila VSE 70 let od svého zalozeni. Prestoze je tato zprava zaméfena primarné na historii
jednoho roku cinnosti nasi skoly, radi bychom na tomto misté kratce pripomnéli bohatou historii nasi
instituce:

- v

Vladnim nafizenim je s acinnosti od 1. zafi 1953 zrusena VSPHV, podstatnym roz&itenim jeji
Hospodarské fakulty se vytvori nova Vysoka Skola ekonomicka, jejiz vznik se pripravuje po cely
akademicky rok 1952/53. 1. zafi zahajuje ¢innost Vysoka $kola ekonomicka (VSE) s péti fakultami:
VSeobecné ekonomickou, V/yrobné ekonomickou, Vnitfniho obchodu (brzy prejmenovana na Fakultu

vnitfniho a zahrani¢niho obchodu), Financi a Gvéru a Fakultou statistiky; sidlem nové vysoké skoly se

vvvvv

Fakulta politické ekonomie je prejmenovana na Fakultu narodohospodarskou, Fakulta vyrobné
ekonomicka a Fakulta obchodni zlstavaji, Institut narodohospodarského planovani ziskava nazev
Fakulta fizeni — z téchto Ctyr fakult se pak VSE skladala po cela 70. a 80. léta.

Pedagogove i studenti se tcastni reformniho procesu, rehabilituji se posluchaci vylouceni ze studii
v obdobi od r. 1948. Ucitelé a studenti se Gcastni nenasilného odporu proti sovétské okupaci, studenti
organizuji listopadovou stavku a dalsi protestni akce. Rada pracovnik( a student( VSE odchazi do exilu.

E
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1989

» Studentska stavka za podpory vétSiny pedagoglli a zaméstnancl prispiva k vitézstvi ,sametové
revoluce” v Ceskoslovensku.

1991

» \/ysledkem reorganizace struktury VSE je vznik péti novyjch
fakult: Fakulty financi a Gcetnictvi, Fakulty mezinarodnich
vztah(, Fakulty podnikohospodarské, Fakulty informatiky
a statistiky a Fakulty narodohospodarske.

» VSE jako pruni vysoka kola v Ceskoslovensku zavadi od
akademického roku 1991/92 do studia kreditni systém
— studium je nadale organizovano jako tfistupnové:
bakalarské, inzenyrské a doktorskeé.

» Zaklada se Spolek absolventti a pratel VSE.

I1A
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» Dokonéenivystavby arealu VSE na Jiznim Mésté znamena dalsi vijrazné rozsiteni prostorového zazemi
Skoly o dalSich celkem 15 157 m2 uzitkoveé plochy.

» VSE serozriista o $estou fakultu, jiZ se stava Fakulta managementu v Jindfichové Hradci, ktera doposud
plsobila v ramci Jihoceskeé univerzity se sidlem v Ceskych Budéjovicich.

» Na zakladé mezinarodni evaluace se V/SE stava fadnym ¢lenem prestizniho Spolecenstvi evropskych
manazerskych skol CEMS (Community of European Management Schools).

» Pruni z védeckych ¢asopisti VSE Politicka ekonomie je zafazen do JCR Social Science databaze Web of
Knowledge a stava se impaktovanym casopisem.

» Dokoncena je nova aula v arealu sidla Skoly na Zizkoveé.

» Do ¢ela VSE je poprvé v d&jinach koly zvolena Zena, prof. Ing. Jaroslava Dur¢akova, CSc.

» VSE zavadi evropsky systém prevodu a kumulace kredité (ECTS).

» Predana je multifunkcni sportovni hala na Trebesiné.

» Druhy védecky ¢asopis VSE, Prague Economic Papers ziskal impakt faktor.

» VSE slavi 60. vyroci svého zalozeni, které si prfipomnéla rozsahlou vystavou usporadanou v sidle Skoly
na Zizkové a na Fakulté managementu v Jindrichoveé Hradci.

» VSE otevira univerzitni materskou skolu.

» Do ¢ela VSE je podruhé v déjinach gkoly zvolena Zena, prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

» VSE otevira univerzitni byznys akcelerator s nazvem xPORT.

» VSE se stava ¢lenem mezinarodni organizace AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of
Business), ktera udéluje byznys Skolam po celém svété prestizni akreditaci ,Business Accreditation”.

» VSE se stava ¢lenem inciativy PRME (Principles for Responsible Management Education).
» Ve spolupraci s Hospodarskymi novinami je sputén novy projekt VSE o...

15
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» Vychazi pruni dil nékolikasvazkové fady o historii VSE.

» VSE udéluje ¢estny doktorat americkému ekonomovi prof. Richardu H. Thalerovi, ktery o dva roky
pozdgji ziska Nobelovu cenu.

2016

» Na zakladé rozhodnuti AACSB je zahajen akredita¢ni proces V/SE.

» VSE udéluje cestny doktorat britskému ekonomovi M. Hashem Pesaranovi, prednimu svétovému
odbornikovi v oblasti organizacni antropologie a mezikulturniho managementu prof. Geertu
Hofstedemu a prednimu svetovému odbornikovi v oblasti managementu prof. Henry Mintzbergovi.

» Slavnostné je otevren ,Vencovského klub”.

2017
» Fakulta podnikohospodarska ziskava prestizni mezinarodni akreditaci EQUIS.

» Je ustaven novy mezinarodni poradni organ VSE International Advisory Board, ve kterém zasedaji
predstavitelé prednich evropskych business univerzit a top cesti manazefi.

» VSE udéluje ¢estny doktorat mezinarodné renomovanému védci v oblasti obecné makroekonomie
a hospodarskeé politiky a jednomu z nejvlivnéjSich ekonomi dneska prof. Hansi-Werneru Sinnovi.

» Rektorka VSE je zvolena do predsednictva Evropské univerzitni asociace.

2018

» VSE ziskava v ramci novjch narodnich akreditacnich
pravidel institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani
Ekonomické obory a Informatika.

» VSE si vystavou v Atriu RB a samostatnou odbornou
monografii pripomina roli VSE v roce 1968.

2019

» Rektorka VSE je zvolena predsedkyni Ceské asociace
MBA Skol (CAMBAS).

» Rektorka VSE je jmenovana prezidentkou International
Advisory Boardu iaelyon, School of Management.

» VSE poprvé v ramci ceny ,Pedagog roku” oceriuje nejoblibengjsi pedagogy viech esti fakult.

» Fakulta managementu slavi 25 let a Folklorni soubor Gaudeamus V/SE 70 let existence.
» VSE porada spolu s MC Praha 3 vystavu k 30. vjro¢i sametové revoluce.
» Na VSE je slavnostné odhalena pamétni deska byvalého studenta VVSE Jana Palacha.

2020

» Fakulta podnikohospodarska obhajila prestizni mezinarodni akreditaci EQUIS.
» Studijni program MIM CEMS se umistil na 50. misté zebricku Financial Times.
» Engineers Prague vyhravaji prvni rocnik Univerzitni ligy v lednim hokeji.

I‘16
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» V poradi 12. rektorem VSE je zvolen doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
» Na zakladé rozhodnuti AACSB je zahajena posledni faze mezinarodniho akredita¢niho procesu VSE.
» Na VSE probéhla premiérova Noc védcdl.

» Program MIM CEMS se v zebficku Financial Times Masters in Management 2022 umistuje na 25.
pricce.

» Rektor VSE je zvolen mistopredsedou Ceské konference rektord.

» Poprvé je v ramci semestru usporadan Tyden inovaci ve vyuce.

» Univerzita se umistila v zebricku Financial Times European Business School Ranking nejlepsich
vysokych Skol na 62. misté a v zebricku Eduniversal 2022 obhajila pozici nejlepsi business school ve
vychodoevropském regionu.

» Pred prezidentskymi volbami probéhla na VSE debata kandidat(i na prezidenta republiky.
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2023

I18

V atriu Rajské budovwy VSE otevfela galerii uméni
PARADISE GALLERY.

V kvétnu 2023 odeslala VSE akredita¢ni komisi AACSB
zavérecnou sebehodnotici zpravu a nasledné vyporadala
pripominky Peer Review Teamu. Navstéva hodnotici
komise na V/SE probihala formou osobnich pohovorti s vedenim VSE, dékany fakult, akademickymi
pracovniky, studenty, zaméstnanci VSE a v§jznamnymi zastupci praxe, z nichZ vétina byla z fad
absolventd VSE. Celkem se jednalo o diskuze nad 15 standardy, kterych se zi¢astnilo 121 zastupcti
VSE a 13 osobnosti z praxe.

VSE se také zasadila o zvjSeni kybernetické bezpecnosti a zavedla vicefaktorovou autentizaci pro
vsechny zameéstnance a studenty VSE.

VSE a Diim RADOST podepsaly memorandum o vzajemné spolupraci a VSE také podepsala novou
smlouvu o spolupraci s Financni spravou CR.

Oslavy 70 let od zalozeni Skoly probihaly v priibéhu celého roku na celé fadé akci. Z nich zminujeme
zejména:

«» U prilezitosti 70. vjro¢i Skoly probéhl v arealu koleji VSE na Jarové nejvétsi festival studentt VSE
.Narozeniny VSE".

» Stejné tak VSE oslavila svoje vjro¢i se svymi absolventy, kdy na akci Homecoming absolventt V/SE
dorazilo vice nez tfi tisice absolvent(.

» Oslavy byly zakongeny slavnostnim zasedanim védeckeé rady VSE.



70. NAROZENINY VSE
NA JAROVE
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VYSOKA KVALITA JAKO ZAKLAD VNITRNIHO
ROZVOJE VSE

\ oblasti fizeni kvality se vroce 2023 VSE zaméFila
na rozvoj systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvdrci
a s nimi souvisejicich cinnosti aopatreni, ktera byla
novelou zasadnich predpisti VSE v oblasti kvality zavedena
vroce 2022. Intenzivné se rozvijela oblast datové
analytiky VSE, ktera umoznila nahradit vybrané roéni
hodnotici zpravy manazerskym shrnutim vystupl datové
analytiky a podrobnéji se tak zaméfit na projednavané
problémy a navrhy opatreni. Zasadni proménou prosly
zpravy o prijimacim fizeni a poctech studentd a studijni
Uspésnosti. Dalsi vystupy datové analytiky se zaméruji na
data ze studentskych evaluaci predmétt a vyucujicich, data
o vykonovém systému univerzity a intenzivné se pripravuje
zpracovani dat o mobilitach student.

Oddéleni fizeni kvality, které bylo zfizeno zmeénou

organizacniho fadu vroce 2022, efektivné zajistuje

a koordinuje procesy zajiStovania zvysovani kvality na Vysokeé

skole ekonomické v Praze. Mezi jeho hlavni ¢innosti patri procesni a informacni zajisténi akreditacniho

procesu, organizace zasedani a podpora cinnosti Rady pro vnitfni hodnoceni. Oddéleni se zabyva také

analyzou a zlepSovanim proces( souvisejicich s kvalitou vzdélavaci ¢innosti véetné procest fizeni lidskych

zdrojd. Mezi jeho priority v roce 2023 patfilo zavadéni nového akreditacniho modulu v systému InSIS,

shromazdovani a vyhodnocovani zapist z Akreditacnich rad fakult a kontrolni c¢innost zalozena na
vyhodnocovani dat ze studijniho a informacniho systému.

Zasadni vijznam pro rozvoj systému kvality na VSE mélo v roce 2023 také zapojeni do dvou projekt
CRP v oblasti kvality. Jednim z nich byl projekt RVH-PRO, jehoz cilem bylo podpofit rozvoj ¢innosti rad pro
vnitfni hodnocenijakozto jednoho z klicovych organ(, ktery se v ramci ceskych vysokych Skol podili jednak
na jejich rozhodovani a strategickém smeérovani a jednak také na celkovém rozvoji kultury kvality v ramci
dané instituce. Druhy projekt nesl titul Standardy kvality na ceskych vysokych skolach, jehoz vysledkem
je navrh kompetenéniho ramce pedagogti na VSE, ktery bude v dal$im obdobi vyuzit k pfipravé kariérniho
radu.

Na fakultni drovni byly v cervnu 2023 zpracovany tzv. AOL Reporty, tj. vwhodnoceni prvniho cyklu
vyhodnocovanicild uceni(learning goals) dle akreditacnich standard AACSB, tj. prvniobdobi LS 2019/2020
a ZS 2020/2021 a druhé obdobi LS 2021/2022 a Z5 2022/2023. Cile u¢eni dle AACSB se na VSE sleduji
od pocatku roku 2020 u obhajob bakalarskych a diplomovych praci, u statnich bakalarskych zkousek
a statnich zaverecnych zkousek ze studijniho oboru/programu. AACSB ve Standardu 8 pozaduje, aby méla
Skola jasné stanovené cile uceni a v ramci pravidelného procesu je sledovala. Cile uceni se dle standardu
vztahuji k celéemu studijnimu programu a musi byt navazany na misi a vizi celé univerzity. Cile uceni proto
byly pro celou VSE stanoveny takto: Analytické mysleni a prace s daty, Etika a udrZitelnost, Komunikaéni
a prezentacni dovednosti, Kritické a tvirci mysleni, Znalosti, dovednosti oboru. Méreni dosazeni téchto

IZO



ZAPOJENI

DO DVOU PROJEKTU CRP
\/ OBLASTI KVALITY

cild musi byt systematické, pravidelné a zdokumentované.
V ramci jednoho akreditacniho cyklu, ktery trva 5 let, musi
u kazdého studijniho programu probéhnout prvni méreni, na
jehoz zakladé se prijmou napravna opatreni, a druhé méreni,
které ovéri, jak se napravna opatreni projevila. Takto uzavieny cyklus se v metodice AACSB nazyva ,closing
the loop” a je nutnym predpokladem pro prvni udéleni akreditace.

\/ oblasti rozvoje a modernizace pedagogiky naplno probihala transformace vice nez 200 kurzd do
prostredi LMS Moodle v ramci projektu Narodniho planu obnovy. Informace pro tvirce jsou shromazdény
na intranetu metodické podpory LMS Moodle. Metodicka podpora této transformace je primo financovana
z Narodniho planu obnovy (pozice hlavni metodicky, zahrani¢ni Skoleni a Skoleni na Grovni Akademického
centra VSE) a na pfimou podporu pedagogt vy¢lenil rektorat na dva roky trvani projektu celkem 15 milion(i
KC. V souladu s vyhlasenou koncepci Ize LMS Moodle aktualné pouzit v nasledujicich tfech oblastech:
k vyuziti systému v casti kurzu, a to tam, kde je to efektivngjsi, snazsi nebo atraktivnéjsi nez soucasné
reseni v InSIS; k postupné transformaci celého obsahu kurzu prezencniho studia tak, aby se efektivngji
vyuzila studijni zatéz; k vytvoreni celého kurzu pro kombinovanou, nebo distan¢ni vyuku urcenou jak pro
akreditované programy, tak pro celozivotni vzdélavani.

\ obou semestrech roku 2023 byl semestr rozvrhovan do 12 tydnd vyuky, sedmy tyden semestru byl
vyhrazen na Tyden inovaci ve vyuce tak, ze v tento tyden nebyla vyuka rozvrhovana a tyden byl v kontextu
zavadéni modernich forem vijuky a Learning Management System (LMS) na V/SE vyuzit na takové formy
vyuky, které nebylo mozné ve vyukové casti semestru realizovat kvili obsazenym ucebnam a rozvrhované
studijni kapacité studentd. Cilem Tydne inovaci je modernizovat vyuku na VSE zapojenim novych forem
vyuky a interakce mezi studenty, podpofit zavadéni LMS na VSE, motivovat nové formy komunikace mezi
studenty a uciteli i uciteli navzajem tak, aby se zkuSenosti z novych forem vyuky efektivné sdilely.

Zasadnim pocinem v oblasti digitalizace studia je digitalizace protokolu komisionalni zkousky (statni
zkousky, obhajoby a souborné zkousky), ktera byla v roce 2023 pilotné testovana na Fakulté informatiky
a statistiky, aby byla v nasledujicim roce plné implementovana na vSech fakultach VSE. V ramci projektu
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Narodniho planu obnovy se dale intenzivné rozviji digitalni podepisovani, procesy spravniho fadu a spisové
sluzby nebo aplikace Kontaktniho centra v InSIS, jehoz implementace byla v roce 2023 rozSifena na vsech
fakultach. Velky potencial pro rozvoj inovativnich forem vyuky a exekutivniho vzdélavani ma pokrocila
evidence a ptihlaovani do mimosemestralnich kurz, kterou VSE pofidila v roce 2023. Ve spolupraci
s ostatnimi vysokymi $kolami se pak VSE v roce 2023 pfipravovala na vydavani mikrocertifikatd a zapojeni
do narodniho katalogu kurzd. Implementovan bude také proctoringovy modul pro zajiSténi kontroly pfi
online pInéni studijnich povinnosti, cozZ je vnimano jako dlezity predpoklad uznavani blended vzdélavani
na mezinarodni arovni.

0Odléta2023se/SE zapojilataké do projektu SDG (Single Digital Gateway), ktery se zabyvaimplementaci
pozadavk( Evropskeé unie na digitalni transformaci. Projekt se z hlediska vysokych Skol konkrétné zabyva
jednotnym pfistupem a zverejnénim informaci o pfijimacich Fizenich, o moznostech financovani studia
a moznosti uznani studijnich povinnosti
na webu Skoly a digitalizaci procest
souvisejicich s jednotnym digitalnim
prihlasenim.

\/ souladu s planem rovnych
pileZitosti se v roce 2023 VSE uchazela
o financovani zoperacnich program

0 s o i nich_programt VICE NEZ 200 KURZU
wec sl projht Diserain 4 Al DO PROSTREDI LMS MOODLE

pracovni prostfedi na VSE v Praze

z operacniho programu Zameéstnanost V RAMGI PRUJEKTU

Plus. VSE se podarilo na projekt ziskat 1 i 1

financni prostFF;dk\/ ve V\7§? n(J-:-ceI\’/ch 10 NARUDNIHU PI-ANU OBNOVY
miliond K& Zamérem projektu je nastaveni
strategického personalniho Fizeni na VSE
v Praze s cilem udrZeni talent( a rozvinuti
potencialu zaméstnancl na rodicovské
dovolené a pecujicich o déti, které
povede k rozvoji diverzity a flexibility. Projekt reaguje na specifika verejné vysoké skoly s dirazem na
internacionalizaci. Projekt pokryva tri klicové oblasti: flexibilni formy prace, efektivni systém materské
a rodicovskeé dovolené, rozvoj diverzity skrze procesy onboardingu, zpétné vazby a talent managementu.
Zakladnim stavebnim kamenem projektu je tvorba HR strategie VSE, na niz navaze (iprava stavajicich
personalnich predpisti (zejména Pracovni fad) a tvorba novych. Tim nejzasadnéj$im bude Kariérni fad VSE.
Soucasti projektu bude také vytvoreni Skoleni a navodU pro nové, ale i stavajici pracovniky, diky kterym
se v personalnich procesech na VSE efektivngji vyznaji. Dojde k vytvoreni strategie fizeni materské
a rodi¢ovské dovolené z dlivodu zachovani kontinualni integrity kariérniho rozvoje zen. \/ ramci projektu
se bude dale pracovat na Gpraveé Pracovniho fadu a Vnitfniho mzdového predpisu. DalSim vystupem bude
vypracovana koncepce mentoringového a networkingového programu.

V/ roce 2023 svou cinnost rozvijelo Akademické centrum, jako obdoba learning and teaching center,
ktera jsou standardni soucasti zapadnich univerzity, na celouniverzitni Grovni (navazuje se na celoskolni
aktivity centra zarazeného pod Fakultu podnikohospodarskou). Spolu s tim byl dale inovovan systém
vzdélavacich kurz pro zaméstnance, a to smérem krozvoji kompetenci vyuzitelnych ve vyuce. Ve
spolupraci s projektem CRP byl vytvoren kompetencniramec pedagoga, ktery se spolu s ostatnimi vystupy
stane zakladem pro vytvoreni Kariérniho radu VSE.
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USPESNA VEDA NA VSE

V roce 2023 byla VSE Gspésna v ziskani grantl Horizon
Europe. Projektem EuroHub4Sino pod vedenim doc.
Jeremyho Garlicka zFMV se VSE zapojila do evropského
snazeni o vytvoreni digitalni platformy, ktera bude sdruzovat
znalosti a vjzkum o soucasné Ciné. V ramci grantu
REMAKING, vedeného doc. Marko Orlem na FPH, se V/SE
zapojuje do vyzkumu socioekonomickych disledk( prace na
dalku. Ziskan byl téz koordinacni projekt EIT nazvany Digital
Product Alphabet Dr. Katefiny Pibalové z FPH. Zavérem roku
bylo zasadnim Gspéchem ziskani projektu RIS4SEB (projekt
Horizontu Evropa, ktery VSE koordinuje). Projekt vznikl ve
spolupraci OVV a Projektové kancelare a jeho cilem je vytvorit
synergie v know-how mezi nepfimo a pfimo fizenymi
programy Evropské unie.

Celkem bylo za rok 2023 podano 29 projektovych zadosti
mezinarodniho vyzkumu, z toho devét jiz bylo Uspésne
hodnocenych. U dalSich deviti projektd stale cekame na

vysledky hodnoticiho procesu. V ramci Gspésné hodnocenych projektt VSE ziskala finanéni prostredky

v celkové hodnoté 1 311 554 EUR.

V roce 2023 jsme také dosahli vyznamnych Gspéch(
v oblasti narodnich vyzkumnych projektll, a to zejména
v ramci verejné soutéze TA CR, ve které jsme ziskali hned
devét projektd. Konkrétné se jedna o projekty pod vedenim
doc. Radky Drulakové, dr. Veroniky MokrejSové z FMV, dr.
Karla Cady, dr. Niny Bockové, dr. Marie Vitové Duskové,
prof. Jindficha Spi¢ky, doc. Petra Houdka z FPH a dr. Olega




VYSOKA SKOLA EKONOMICKA \/ PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2023

SvatoSe a dr. Richarda Antonina Novaka z FIS. S potéSenim
oznamujeme také ziskanidvou projektld v ramci verejné
soutéZe GA CR, a to diky praci prof. Karla Jandy z FFU
a doc. Miroslava Vacury z NF. Nékolik dalSich projekt( bylo
doporuceno k podpore, ale vzhledem k omezenému rozpoctu
GA CR financovany bohuzel pravdépodobné nebudou.

Rovnéz bychom chtéli poblahoprat novym docentim
a docentkam, ktefi v roce 2023 roz&fFili tym VSE. Na FMV
blahoprejeme doc. Petrovi Janeckovi, doc. Kvété OlSanoveé
a doc. Jané Peterkové a na FPH vitame doc. Stépana Bahnika
a doc. Marko Orla. Jejich jmenovani je dalsSim potvrzenim
vynikajici akademické prace nasi univerzity.

V roce 2023 byly dale rozvijeny aktivity podporujici
védecko-vjzkumnou praci na V/SE. UspoFadali jsme ¢tyfi velké seminare, které byly zaméfeny zejména
na zlepSeni schopnosti pro psani kvalitnich projektovych zadosti (nejen) na mezinarodni Grovni. Rozjeli
jsme sérii vyzkumnych seminard, které oceni zejména juniorni vyzkumnici a vyzkumnice. Jsme vyrazné
aktivnéjsi v oblasti popularizace védy a vyzkumnych vystupd a také se vénujeme tématu otevrené védy.

\/ ramci tradicni Ceny rektora za prestizni publikaci jsme rozsirili okruh ocenéni také na spolecensky
impakt aplikovaného a smluvniho vyzkumu. Prvni misto v této nové kategorii ziskal doc. Ondrej Dvoulety
(FPH) za svj pfinos s publikaci OECD Framework for the Evaluation of SME and Entrepreneurship Policies
and Programmes. Prvni a druhé misto za nejlepsi knihu VSE za rok 2023 putovalo na NF Dr. Milanu
Bednarovi (Fiscal Policy in the Southern European Union Countries: The Aftermath of COVID-19) a Dr.
Pavlu Potuzakovi (Austrian Theory of Capital and Business Cycle: A Modern Approach). VV kategorii ¢lankd
ziskala prvni misto doc. Zuzana Chytkova (FPH) za ¢lanek publikovany v Journal of Consumer Research. Na
dalSich mistech se pak umistili Dr. Tomas Miklanek (FPH) za ¢lanek v ¢asopise Experimental Economics
a Dr. Jaroslav Weinfurter za clanek v casopise International Political Sociology. Zretelné zlepsSenije vidét téz
v publika¢ni ¢innosti studentt doktorského studia. Ing. Martin Casta (FFU) publikoval v ¢asopise Finance
Research Letters, Ing. Michal Strnad (FMV) v ¢asopise Territory, Politics, Governance a Ing. Milan Szabo
(FFU) v ¢asopise Journal of International Money and Finance.

V neposledni fadé jsme vypracovali novou smeérnici pro pripravu a realizaci védecko-vyzkumnych
projektd, vylepsili procesy souvisejici s interni grantovou soutézi a digitalizovali proces podavani
a schvalovani karet projekt(.
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VYZNAMNY POSUN ]
V INTERNACIONALIZACI VSE

Internacionalizace patfi dlouhodobé mezi nejsilngjsi
stranky VSE a je jednou z jejich hlavnich priorit. Pocty
student( vyjizdéjicich do zahranici nadale rostou, a i v roce
2023 se pocet studentll se zahranicni zkusenosti oproti roku
2022 zvysil. VSE dba na kvalitu a pestrost své partnerské
sité. V roce 2023 vycestovalo do zahranici na jednu z 250
partnerskych univerzit celkem 1 609 studentll do 56
zemi péti svétovych kontinentd. Pro financovani vyjezd(
vyuziva VSE nejen prostfedky programu Erasmus+, ale také
prostfedky Stipendijniho fondu pro wyjezdy studentl do
zamofi. Sirokou nabidkou mimoevropskych studijnich pobytti
se VSE do zna¢né miry odliguje od jinych ¢eskych vysokych
Skol. Moznost studovat na prestiznich skolach v USA, Kanadeg,
Australii, zemich Latinské Ameriky Ci asijskych zemich, kde se
na prestiznich univerzitach plati vysoké skolné, ale studenti
zde mohou studovat diky vyménnym pobytlim bezplatné,
anavic s finanéni podporou ze strany VSE, je nasi konkurenéni
vyhodou.

Strategickou prioritou VSE je snaha o ziskavani mezinarodnich akreditaci. \/ roce 2023 se VSE zamétila
na finalni fazi pro ziskani akreditace AACSB, jeZ je soucasti tzv. Triple crown accreditation (drzitelem
akreditace AACSB je celosvétové méné nez 6 % vysokych Skol, které nabizejimanazerskeé studijni programy).
V kvétnu 2023 odeslala VSE akreditaéni komisi zavére¢nou
sebehodnoticizpravu a nasledné vyporadala pripominky Peer
Review Teamu, ktery pracoval ve slozeni dékan finské AALTO
Business School, dékanka G. Brint Ryan College of Business,

52. MISTO
V ZEBRICKU

FINANCIAL TIMES
EUROPEAN BUSINESS
SCHOOL RANKING 2023
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University of North Texas a dékan curySské ZHAW School STRATEGICKUU PRIURITOU
of Management and Law. Navstéva na VSE probihala W

formou osobnich pohovort s vedenim VSE, dékany fakult, VSE JE SNAHA
akademickymi pracovniky, studenty, zaméstnanci VSE > . .
a vyznamnymi zastupci praxe, z nichz vétsina byla z fad 0 ZISKA\IANI
absolvent VSE. Celkem se jednalo o diskuze nad 15 ’ ’
standardy, kterych se zd¢astnilo 121 zastupct VSE a 13 MEZINARUDNICH
osobnosti z praxe. Nasledné obdrzelo vedeni VSE pisemny 7
navrh zavérecného hodnoceni Peer Review Teamu, ve AKREDITAGI
kterem zaznélo jednoznacné doporuceni na udéleni
akreditace. Prestoze tato zprava shrnuje rok 2023, je na
tomto misté urcité velmi vhodné uvést, ze mezinarodni
akreditace AACSB byla VSE udélena v prvnich mésicich
roku 2024.

Vzhledem k tomu, ze Fakulta podnikohospodarska
Uspésné obhgjila akreditaci EQUIS na dalsi tfi roky (Peer
Review probéhla v Gnoru 2023), a je také drzitelem akreditace AMBA, bude mit VSE pracovité, které bude
jednou ze 129 byznys Skol na svété, které dosud Triple crown accreditation ziskaly.

Z hlediska mezinarodniho remomé je vyznamné i umisténi v celosvétové uznavanych zebficcich.
V Zebfitku Financial Times European Business School Ranking 2023 obsadila VSE 52. misto a v zebfitku
Master in Management Ranking 2023 obsadila 18. misto na svété. \/ zebricku Eduniversal 2023 obhgjila
V/SE pozici nejlepéi business school ve vjchodoevropském regionu. \V hodnoceni QS by subject se v oblasti
vzdélavani Accounting and Finance V/SE umistila na 201.-550. misté (na 1. misté v ramci CR) a v oblasti
vzdélavani Economics and Econometrics na 301.—350. misté (2. misto v CR za Univerzitou Karlovou),
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PROJEKTOVA, PROCESNI A MI-\RKETINGO\II-\
PODPORA PRO DALSI ROZVOJ A OTEVIRANI VSE

\V roce 2023 doslo kdalsimu posileni prezentace
VSE na socialnich sitich LinkedIN, Facebook a Instagram.
\/ souvislosti s postupnym oteviranim Skoly do verejného
prostoru se konala rada akci pro SirSi verejnost. \V roce
2023 byla rada téchto aktivit spojena s oslavami 70 let od
zalozeni VSE. Z vybranych akci Ize jmenovat Narozeniny VSE
pro studenty, Homecoming VSE pro absolventy a slavnostni
zasedani védecké rady VSE. Dale byl pilotovan novy format
akci pro uchazete ze stfednich kol s nazvem VSExpedice.

Odbornici z VSE wystupovali v celostatnich médiich
a publikovali ¢lanky v dennim i odborném tisku. Nejvice
vystupl bylo opét v Hospodarskych novinach, na portalu
ihned.cz, a co se televiznich vystoupeni tyce, nejcastejsim
kanalem byl CT 24.

Soucasné se podarilo rozsifit podporu studentskym
spolkim, kterych je nyni na VSE vice ne? tficet a poradaji
nespocet akci jak profesné, tak spolecensky a zabavne

zamérenych. \V roce 2023 jsme se soustredili na propojovani aktivit spolkl na vyznamnych kazdorocnich

akcich jako jsou Narozeniny nebo Vanoce VSE a na dalsi spole¢né spolkové aktivity.

Vlyznamné se podarilo rozsitit podporu pro konani

riiznych akei na VSE a opét posunout praci v ramci karierniho
poradenstvi studentd, praci s partnery a absolventy VSE
na vyssi Groven, kde se postupné dafi propojovat aktivity
rektoratu a jednotlivych fakult navzajem do kvalitniho
a koordinovaného celku.
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Na obdobi od ¢ervence 2022 do srpna 2024 ziskala VSE
financni prostredky v ramci projektu Narodniho planu obnovy
(NPO) na modernizaci a digitalizaci své vzdélavaci ¢innosti. VSE
bude z NPO cerpat celkem pres 115 milion{ K¢:

» Vramci transformace formy a obsahu vysokoskolského
vzdélavani VSE mohla pokracovat v digitalizaci vzdélavaci ¢innosti
a studijnich agend. Jedna se o investice v oblasti informacnich
systéma a technologii nezbytnych pro zajisténi digitalnich forem
vyuky. Cilem byl:

- rozvoj celoskolni infrastruktury pro zajisteni digitalnich forem vyuky,

- digitalizaci studijnich agend,

- celkoveé prizplsobeni studijniho prostredi narokim moderni vyuky a spoluprace.

» Probihalo dovybavovani specializovanych uc¢eben a dalSich prostor pro on-line, hybridni a tymovou
praci a vybudovani kapacit pro tvorbu audiovizualniho obsahu pro on-line a blended vzdélavaci formy
vyuky. Dale byla zajiStovana metodicka podpora souvisejici s online vyukou, distan¢nim vzdélavanim
a blended learning. Byla vytvorena technicka a metodicka podpora vcetné prenosu zkusenostiv oblasti on-
line a blended learningu. \/ytvofril se systém konzultaci, transferu znalosti a tvorby obsahu audiovizualnich
vystupl pro inovaci kurz(l s cilem sdilet praktické zkuSenosti a osvédcené postupy v souvislosti
s transformaci materialt do LMS. V ramci NPO dale dochazelo také ke stanoveni a nasledné implementaci
standard(, postupl ¢i metodik, zajistujicich bezpecnost distancnich forem vyuky a pfimo navaznych
cinnosti.

» V neposledniradeé byly prostredky NPO investovany do vybaveni skoly, které je pro moderni formy
vyuky potfeba. Probihaly prace na pripravé novych multifunkcnich uceben a coworkingového prostoru,
zlepSovalo se vybaveni jazykovych uceben a pokracovala vystavba nového multimedialniho studia.

V/SE se ke konci roku 2023 intenzivné pripravovala dva projekty do vjzvy Mezisektorova spoluprace.

Cilem projektu Udrzitelny systém zdravotnictvi je navazani a realizace védecké spoluprace mezi
vyzkumnymi organizacemi (VSE, IES UK, ESF MUNIa UPCE) a aplika¢nisférou (KZP, NAPO, CzechMed, Akeso
Holding a dalsi) pro zajisténi finanéni udrzitelnosti systému zdravotnictvi v CR. Projekt pFinese organizaci
workshopd, seminard a védeckych konferenci, participaci partnerd na vyuce, vedeni kvalifikacnich praci
a zajisténi stazi.

Projekt ESG: Podnikova udrzitelnost podporuje odolnost a udrzitelnost ekonomického systému pri
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tzv. zelené tranzici skrze silné konsorcium aplikacnich partnert
(napf. Ministerstvo financi, CEZ aInternational Sustainable
Finance Centre), vyzkumnych partner( (VSE, CZP UK, VUPI, CVUT)
a dalsSich subjektt a realizaci 4 vyzkumnych zamérd. Dlouhodobou
spolupraci s aplikacni sférou budou zajistovat 3 platformy, tzce
provazany aplikovany vyzkum bude realizovan ve 4 vyzkumnych
zameérech zameérenych na novou regulaci, podnikovou Groven
ESG, finance a makroekonomické modely.

Rozvoj a kontinuita dalsi spoluprace bude zajiSténa podanim
projektovych zadosti do vyzev tuzemskych, ale i zahranicnich
grantovych agentur, a akademické aktivity. V obou projektech
VSE vjrazné posiluje svou tretiroli a zaméfenim na rizné aspekty
udrzitelnosti navic i vécné posouva danou oblast spolu s partnery
z aplikacni sféry.

_ VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2023

NOVY COWORK

VE STARE BUDOVE
VSE
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USPESNE NAPLNENI ZASADNICH VYZEV
VV OBLASTI INFORMATIKY A DIGITALIZACE

vvvvvv

kyberneticka bezpecnost a ochrana dat. Tato oblast je
zamérena na nasledujici okruhy:

» Aktivni ochrana dat a kyberprostoru VSE.

» Aktualni, funkcni a otestovany plan obnowy IS po
havarii.

= Koncepcni rozvoj a testovani znalosti uzivateld
kyberprostoru VSE.

Rok 2023 byl zaméren na realné testy obnovy dat
po celkové havarii IS. Nasledné byla provedena analyza
procesnich a technologickych moznosti ke zlepSeni obnovy
dat. Vysledkem je rozpracovani procesnich postupl a roli
v obnové dat, vypracovani novych typovych scénari obnovy
a vazby na mozné krizové situace v prostredi VSE. Dalsim
vysledkem je strukturovana koncepce technologické obnovy
infrastruktury pro zalohovani a obnovy dat s jasnym urcenim
casti postupti obnovy pro automatizaci. Byl vytvoren koncept

modernizace centralniho zalohovani VSE. Ten ma za cil zvysit bezpecnost zaloh a bere v potaz i krizové
scénare, jako je ztrata zalohovaci lokality. Koncept umozni projektovou realizaci v roce 2024.

VSechny zavadéné procesni zmény vychazeji z identifikace InSIS jako Vyznamného informacniho
systému dle Zakona o kybernetické bezpecnosti. Pravdépodobné

nejvyznamneéjsizmenou v kybernetické bezpecnosti bylo zavedeni
a vynuceni vicefaktorové autentizace uzivatel( pfi prihlaseni do
studijniho systému ¢i prostredi Office 365. Do studijniho systému
se mohou uzivatelé prihlasit i pomoci identity obcana. Dalsi
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vyznamnou zmenou byla realizace projektu pro zlepSovani
detekcnich schopnosti k Gtokdm z internetu k ochrané
InSIS a Web serveri VSE. Priibézné se také b&hem roku
2023 pracovalo na optimalizaci bezpecnostni infrastruktury
a harmonizaci detekcnich schopnosti bezpecnostnich systém( k vcasnému odhaleni symptom(
bezpetnostnich Gtoke na VSE.

Byly Gspésné realizovany aktivity pro zvySovani bezpe¢nostniho povédomi uzivatelt IS VSE
o kybernetickych hrozbach a byla vypracovana koncepcni pfiprava bezpecnostniho vzdélavani. V roce
2023, na zacatku zimniho semestru, probehla testovaci edukativni phishingova kampan, zamérena na
studenty 1. roCnikuy, nasledné na studenty vyssich rocnik( a v zavéru roku 2023 i na zaméstnance.

Dalsi strategickou prioritou je digitalizace agend v oblasti vyuky, védy a vyzkumu. Tato oblast je
zameérena na 2 okruhy v ramci rozvoje studijniho informacniho systému:

« ,Bezpapirové"” a efektivni procesy a aktivity.
» Bezhotovostni platby.

V roce 2023 byly v ramci koncepcniho rozvoje studijniho systému InSIS implementovany mimo jiné
nasledujici funkcionality: platby za mimosemestralni kurzy, validace dokument(, digitalizace protokoll
z obhajob a statnich zkousek ¢i prihlasSovani pomaoci identity obfana. Dale Gpravy akreditaci program( dle
pozadavkd NAU, Gpravy spravy projektt IGA, Gpravy portalu garanta, moznost pFihlaSovani prostfednictvim
Microsoft 365, ¢i dalsi Gpravy kontaktniho centra atd. Kromé vyse uvedeného byly realizovany tpravy
vyzadované v ramci projektu Erasmus Without Paper, implementace Learning Agreement API, podpora
Factsheets.

Dalsi strategickou prioritou je podpora flexibilnich forem vyuky.

Po Uspésné implementaci LMS Moodle, ktery je integracné propojen se studijnim systémem InSIS, je
zajisténa v souladu s pfijatou koncepci na VSE zakladni stanovena premisa, a to jeden zdroj dat pro oba
systémy. V prabéhu roku 2023 byly provedeny funkcni Gpravy systému LMS dle pozadavkd vyucujicich
a bylo implementovano nékolik rozsifujicich moduld systému. V letnich mésicich doslo k prechodu LMS
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Moodle na novou verzi. Pfechod byl proveden tak, ze nedostupnost systému pro koncové uzivatele byla
méneé nez planované 3 hodiny. Soucasné nedoslo k naruseni funkcionality, ani ke ztraté dat. Ke konci roku
2023 byl pofizen pro potieby kontroly uZivateld pfi psani testd modul Proctoringu pro LMS Moodle, jehoz
implementace probéhne na zacatku nasledujiciho roku.

Dalsi vyznamnou strategickou prioritou je vytvoreni Gspésnych podminek a predpokladd pro
rozhodovani VSE na zakladé dat.

Pro Uspésné naplnéni této priority byla v Centru informatiky zfizena organizacni jednotka Datova
analytika a reporting. \/ roce 2023 ur¢ovaly rozvoj Datové analytiky VSE pozadavky z nasledujicich oblasti:

» pedagogické cinnosti a fizeni kvality,
» kyberneticka bezpecnost a fizeni ICT sluzeb,
» publikacni ¢innosti v oblasti veda a vyzkum.

Byly zpracovany inovace prototyp( reportl pro Studentské ankety a Pedagogické vykony do Grovné
on-line reportl. Pokracuje vyvoj reportl Mobility a PFijimaci fizeni. V/ oblasti Véda a vyzkum byly zahajeny
¢innosti Data governance v popisu primarnich zdroj( dat. Byla zahajena implementace vizualni platformy
pro publikovani report(l do SirSiho internetu, tj. vefejné reporty a potencialné i Open Data.

Dale v roce 2023 Centrum informatiky zahjilo ¢innosti na tvorbé Koncepce Datové analytiky VSE a byl
formulovan koncept Datové platformy VSE. V/ roce 2024 budou nasledovat ¢innosti v Proof-of-Concept
implementace Datové platformy VSE pro ovéFeni provozni efektivity, integracnich a automatiza¢nich
pozadavkd. V podpore implementace Data governance byly v Knowledge management prostredi
zhotoveny a otestovany Znalostni modely ke spravé informacnich zdrojd a jejich vazeb do procesti VSE
nebo technologickych komponent Centra informatiky.

\/ oblasti Datové analytiky byla Gspésné realizovana spoluprace se studenty ve stazovém programu,
kde studenti resi realné tlohy, které zasahuji do oblasti BIGDATA v doméné kyberneticka bezpecnost, nebo
do oblasti Data governance v doméné internich proces(
do témat diplomovych praci, predevsim z divodu zajmu
studentl o realné implementované Glohy v prostredi

VIICEFAKTURUVA Centra informatiky, proto se nadale Cl chce vénovat

koordinaci studentt s realnymi projekty v oblasti Datové

AUTENTIZACE UZIVATELU ~ [eeiscecss

PRI PRIHLASENI
DO STUDIINIHO
SYSTEMU
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A ELEKTRONIZACE PRIORITNICH AGEND

Vedle jiz zminénych Gprav prostor v ramci NPO bylo
pokracovano v modernizaci a rekonstrukcich infrastruktury
se zamérenim na energeticka opatreni (rozvody Gstfedniho
topeni v NB s pokrocilou regulaci, Gpravy Ustredniho topeni
v SB pro fizeni jednotlivych jeho casti, nové tepelné cerpadlo
pro Vencovského aulu, nové jednotky vzduchotechniky
s rekuperaciv IB a SB).

Usporna opatfeni béhem topnych sezdn vyvolala vétsi
potrebu pruznéji reagovat provoznimi opatfenimi na hlasené
zavady a pozadavky predevSim ze strany zaméstnancid
v ucebnach a na dalSich pracovistich. K tomuto @celu byla
zfizena linka technické pomoci pfijimajici podnéty béhem
vétsiny provozni doby areald, tak aby na urgentni pfipady
bylo mozné v ramci spravy budov odpovidat bezodkladné.

V roce 2023 se VSE CGdastnila centralizovaného
rozvojového projektu MSMT s nazvem ,Koordinovany rozvoj
ekonomickych aplikaci vysokych skol’, ktery se tykal zejména

rozvoje ekonomického informaéniho systému s cilem snizit administrativni zatizeni pracovnik( VVS.

V ramci projektu pokracovala spoluprace VVS na rozvoji
elektronizace agend a procest v oblasti evidence majetku.
Soucasti projektu byla implementace nadstavbového
systému pro obecny obéh dokumentd (OOD), ktery tvori
zakladni platformu pro elektronizaci workflow ekonomickych
a vybranych personalné-mzdovych agend. \/ souvislosti
s tim byla provedena transformace podpisovych vzord do
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systémovych pravidel pro elektronicky obéh. ProobéhvramciO0D
bylo pokracovano v implementacnich pracich tykajicich se agendy
schvalovani pohledavkovych faktur. Ve spolupraci s dodavatelem
byl zahajen vyvoj elektronického formulare registracni list
smlouvy v ramci OOD. V zavéru roku 2023 byly v 00D uzivatel@im
zpristupnény dva formulare k ro¢nim uzavérkovym prevoddm,
¢imz doslo k Gplné elektronizaci této oblasti. \/ navazujicich letech
bude systém OOD dale rozvijen a vyuZzivan k obéhu dokumentd
tykajicich se ekonomickych agend.

Na zacatku roku 2023 byla pro vybrané kvestoratni pracovisté spusténa elektronicka dochazka
pro zameéstnance, ktera eliminuje papirovy obéh dokumentl spojeny s evidenci dochazky. Soucasti
implementace byl také vyvoj automatickych nofitikaci s nevyfizenymi zadostmi o dovolenou a notifikaci
na uzavieni a schvaleni dochazky a také souvisejici Gprava vypoctu naroku na stravenkovy pausal. Po
nékolikamési¢nim provozu bylo vedeni elektronické dochazky nabidnuto i dalim Gtvartim VSE k béznému
pouzivani.

V prabéhu roku 2023 probéhla analyza, na jejimz zakladé byla stanovena metodika a optimalni procesy
pro vyplatu prostredkd v ramci nezavislé ¢innosti s fyzickymi osobami (nepojmenovana smlouva). V ramci
implementace byl pfipraven novy interaktivni formular PDF vcetné moznosti uzavrenivztahu elektronicky.

Ve spolupraci s dodavatelem mzdového systému byla pripravena pro vedouci zaméstnance nova
sestava s prehledem osobnich naklad( podfizenych zaméstnancd, ktera umoznuje efektivnéjsi kontrolu
nad osobnimi naklady z rGznych zdrojl financovani véetné pfipadd s vice pracovnimi vztahy.

V roce 2023 byla v e-learningovém systému Moodle spusténa Skoleni BOZP a PO pro zaméstnance
a studenty. V ramci HR Portalu byl zaméstnanclim a vedoucim pracovnikim umoznén nahled na
absolvovana a chybéjici povinna skoleni véetné mailovych notifikaci.

Zvyseni kapacity a kvality sluzeb koleji

Béhem roku 2023 doSlo k navysSeni kapacity na koleji Blanice o 10 pokojti (20 Itzek), byla provedena
rekonstrukce 1 bunky na koleji VItava a rekonstrukce kancelari na sluzebni byt na Rooseveltové koleji.
ISKAM byl rozSiten o nové funkcionality (zlepSeni procesu vystéhovani pres tikety, Sténice, evidence
malovani). Pro zajemce o ubytovani a ubytované studenty vznikla nova instruktazni videa s informacemi
o bydleni a sluzbach na koleji. V kampusu koleji Jarov bylo fotbalové hristé vybaveno modernim povrchem
a byla vybudovana nova posilovna na Palachové koleji.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VSE

a) Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE) a jeji fakulty

Nazev fakulty Zkratka Adresa sidla

Fakulta financi a ucetnictvi FFU namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta mezinarodnich vztah( FMV namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta podnikohospodafska FPH namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta informatiky a statistiky FIS namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Narodohospodarska fakulta NF namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta managementu FM Jarosovska 1117/I1, 370 01 Jindfich(v Hradec

b) Organizacni schéma

Rektor
Kanclér
Oddéleni interni kontroly a auditu

Prorektor pro pedagogickou cinnost a fizeni kvality
e Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
e Centrum télesné vychovy a sportu
e Pedagogické oddéleni
e Oddéleni fizeni kvality
e  Akademické centrum
e Centrum pro studenty se specifickymi potfebami

Prorektorka pro mezinarodni vztahy
e Francouzsko-Cesky institut fizeni
e Oddéleni zahrani¢nich stykd
e Central European Studies in Prague

Prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
e XPORT Business Accelerator
e Institut krizového managementu
e Institut ocefiovani majetku
e  Projektova kancelar
e Alumni a Corporate Relations
e Oddéleni marketingu a Public Relations
e Univerzita tfetiho véku

Prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
e Oddéleni védy a vyzkumu
e Oddéleni védeckych ¢asopist

Prorektor pro informatiku a digitalizaci
e Centrum informatiky
e Ridici vybor InSIS
e Vybor pro kybernetickou bezpe¢nost VSE

Kvestor

e Sprava ucelovych zafizeni
Nakladatelstvi Oeconomica
Ekonomicky odbor
Mzdové a persondlni oddéleni
Odbor spravy majetku
Pravni oddéleni
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno Funkce

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. rektor
doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

prorektor pro pedagogickou cinnost a fizeni kvality (statutarni zastupce)
prorektorka pro mezinarodni vztahy

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium

Ing. Milan Nidl, MBA
Ing. Tomas Zouhar

doc. Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

prorektor pro informatiku a digitalizaci

kvestor
kanclér

Spravni rada Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Instituce, pozice
Ing. Jan Fischer, CSc. ¢len Vlada CR, byvaly predseda vlady
Ing. Vladislava Hujova ¢lenka MC Praha 3, byvala starostka

PhDr. Miroslava Kopicova

Ing. Petr Kfiz FCCA

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Ing. Ale$ Michl, Ph.D.
Ing. Jiti Nekovar, Ph.D.

¢lenka, mistopredsedkyné
¢len, mistopredseda

¢len
¢len
predseda, ¢len

Narodni vzdélavaci fond, Praha, feditelka
PricewaterhouseCoopers Audit s.r.o.,
Partner/Regulatory & Policy Leader

VSCHT Praha, emeritni rektor

CNB, guvernér

Euro-Trend, s.r.o., Praha, jednatel
Advantage International, feditel pro region

Ing. Pavel Pichler, Ph.D. Clen South-Central Europe

Jifi Ptacek (do 31. 3. 2023) ¢élen MC Praha 3, starosta

Ing. Miroslav Rumler ¢len RELIANT s.r.o., jednatel a feditel spole¢nosti
Ing. Jana Rihova ¢lenka MSMT, feditelka odboru

doc. Ing. Jifi Volf, CSc. Clen Ministerstvo financi, poradce

Mgr. Michal Vronsky (od 1. 4. 2023) Clen MC Praha 3, starosta

doc. Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D. tajemnik Vysoka skola ekonomicka v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Funkce

Ing. Michaela Bauer (od 28. 3. 2023) ¢lenka vrchni Feditelka a ¢lenka predstavenstva CSOB

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. ¢len dékan FM
jednatel spole¢nosti Inventa Technologies a vedouci

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D. ¢len katedry bankovnictva a investovania, Technicka
univerzita KoSice

doc. Ing. Mgr. Radka Drulakova, Ph.D.  ¢lenka prodékanka pro védu a doktorské studium FMV

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. predseda, clen rektor

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. clen dékan FIS

doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D. ¢len, mistopredseda  prorektor pro pedagogickou ¢innost a fizeni kvality

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. clen dékan FPH

Ing. Marek Jindra, Ph.D. Een zz;t:slri:e spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. clen prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FM

Ing. Karina Kubelkova, Ph.D., MBA ¢lenka ¢lenka bankovni rady CNB

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. clen prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. ¢lenka prorektorka pro mezinarodni vztahy

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. ¢lenka prodékanka pro pedagogickou ¢innost FPH

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. clen dékan FFU

Ing. Milan Nidl, MBA clen prorektor pro informatiku a digitalizaci

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. clen prorektor pro rozvoj a Corporate Relations

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. clen prodékan pro védu NF

doc. Ing. Jana Skalova, Ph.D. ¢lenka katedra finanéniho Géetnictvi a auditingu FFU

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. ¢len predseda Akademického senatu VSE

Ing. Petr Simacek clen student doktorského studia na FM

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. ¢len dékan FMV

prof. Ing. Alena Vanéurova, Ph.D. ¢lenka ¢lenka Akademického senatu VSE, FFU

doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. ¢len ¢len Akademického senatu VSE, FIS

International Advisory Board

Jméno Instituce, pozice

Thomas Bieger University of St. Gallen, emeritni rektor

Ingmar Bjérkman Hanken School of Economics, rektor

Josep Franch ESADE Business School, dékan

Zeynep Girhan Canli Kog University, vykonna prezidentka a prorektorka pro pedagogické zalezZitosti

Jerome Chabanne-Rive EIASM, vykonny feditel

Stephanie Morgan University of Aberdeen Business School, reditelka pro rozvoj

Boyan Neychtev Bel Groupe, generalni manazer, D/A/CH & CEE

Marek Prach Asahi Europe & International, regiondlni feditel supply chain operaci

Pierre Semal Louvain School of Management, emeritni dékan

Ikhlaqg Sidhu School of Science and Technology, IE University in Madrid, dékan

Brigitte Streller L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generalni feditelka
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Instituce, pozice

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Clen VSE, Fakulta managementu, dékan

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. élen Technicka univerzita v Liberci, rektor

prof. RNDr. Ing. Michal Cerny, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta informatiky a statistiky

prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD. élen Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova ¢lenka VSB — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomickd fakulta

prof. Ing. Petr Doucek, CSc. clen VSE, Fakulta informatiky a statistiky, prodékan

doc. Ing. Mgr. Radka Drulakova, Ph.D. ¢lenka VSE, Fakulta mezinarodnich vztahd, prodékanka

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. Eplr::seda Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektor

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. clen VSE, Fakulta informatiky a statistiky, dékan

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. (od 1. 11. 2023)  ¢len Slezska univerzita v Opavé, rektor

doc. JUDr. Nicole Grmelova, Ph.D. ¢lenka VSE, Fakulta mezindrodnich vztahl

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., FEng., dr. h. c. ¢len VSE, Fakulta informatiky a statistiky, emeritni rektor

doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D. ¢len Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. clen VSE, Fakulta podnikohospodaiska, dékan

Ing. Helena Horska, Ph.D. ¢lenka Raiffeisenbank a.s., hlavni ekonomka

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. clen VSE, Fakulta podnikohospodaiskd, prodékan

prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc. clen VSE, Narodohospodarska fakulta

Mgr. Milena Jabtrkova, MA ¢lenka Svaz primyslu a dopravy CR, viceprezidentka predstavenstva

Ing. Martin Jahn, MBA ¢len SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Ing. Vladimira Josefiova, MBA (do 30. 5. 2023) ¢lenka Reflex Capital SE, partnerka; Spaceti B.V., spoluzakladatelka

doc. Ing. Svatopoluk Kapounek, Ph.D. Elen IVIvendeIova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta,
dékan

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta managementu, prodékan

Ing. Martina Kneiflova ¢lenka Ernst & Young, s.r.o., vedouci partnerka EY Ceska republika

prof. PhDr. Ladislav KriStoufek, Ph.D. clen Univerzita Karlova, prorektor

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. clen Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. Clenka Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka

prof. Ing. Martin Mandel, CSc. ¢len VSE, Fakulta financi a Uéetnictvi

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta financi a Géetnictvi, prodékan

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. Clen VSE, Fakulta financi a G¢etnictvi, dékan

Ing. Milan Nidl, MBA Clen Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. Clen Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. ¢len VSE, Fakulta podnikohospoda¥ska

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. ¢len VSE, Narodohospodaiska fakulta, prodékan

Ing. Tomas Salomon clen Ceska sporitelna, a.s., pfedseda predstavenstva

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. en Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Narodohospodarska
fakulta

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. Clen Ceska zemédélskd univerzita, rektor

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. élen V3B — Technickd univerzita Ostrava, rektor

JUDr. PhDr. Karel Simka, Ph.D., LL.M. clen Nejvyssi spravni soud, predseda soudu

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D. ¢len Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, dékan

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. Clen VSE, Fakulta mezinarodnich vztaht, dékan

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. ¢len Slezska univerzita v Opavé, prorektor

prof. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D. élen Univerzita Karlova, Institut mezinarodnich studii FSV

prof. RNDr. Jifi Witzany, Ph.D. élen VSE, Fakulta financi a Uéetnictvi
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Akademicky sendat Vysoké skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

Jméno Role Fakulta
prof. Ing. Petr Marek, CSc. clen FFU
Ing. Jan Molin, Ph.D. ¢len FFU
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné finanéni komise FFU
Ing. Josef Bic, Ph.D. Clen, predseda legislativni komise FMV
Mgr. Halka Capkova, Ph.D. ¢lenka FMV
doc. Ing. Jana Peterkovd, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné studijni a pedagogické komise FMV
doc. Ing. David Riha, Ph.D., MBA &len FPH
prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc. clen FPH
Ing. Marek Stritesky, Ph.D. predseda, ¢len FPH
doc. Ing. Mgr. Petr Mazouch, Ph.D. clen FIS
Ing. Martin Potancok, Ph.D. ¢len FIS
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. clen FIS
Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D. ¢lenka NF
PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D. clen NF
JUDr. Jan Vondracek ¢len, mistopredseda NF
Ing. Jana Krbova, Ph.D. ¢lenka FM
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc clen FM
Ing. Lucie Vachova, Ph.D. ¢lenka FM
Mgr. Gabriela Fliedrova ¢lenka mimofakultni
Studenti
Jméno Role Fakulta
Ing. Lukas Hulinsky ¢len, mistopredseda (mistopfedseda do 13. 10. 2023) FFU
Bc. Erik Nikerle &len FFU
Bc. Marta Demyanchuk ¢lenka FMV
Bc. Magdaléna Kotrcéova clenka FMV
Ing. Matéj Pokorny clen FPH
Bc. Tomdas Reml clen FPH
Bc. Tomds Mikulenka clen FIS
Ing. Stépan Stanék ¢len FIS
Ing. Marek Koten clen NF
Bc. Kvéta Nevosadova ¢lenka NF
Bc. Kateryna Martiushenko (do 2. 2. 2023) ¢lenka FM
Ing. Petr Simacek ¢len, predseda ubytovaci a stravovaci komise FM
Bc. Davide Vitale (od 3. 2. 2023) ¢len FM
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

Jméno Role

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. ¢len, mistopredseda pro ekonomické a socialni zéleZitosti (od 1. 3. 2023)
Rada vysokych skol

Jméno Role Orgén RVS

RNDr. Jana Koufilova, Ph.D. ¢lenka Sném

doc. Mgr. Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D. ¢lenka Sném

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. ¢lenka Sném

Ing. Pavel Mikan clen Sném

Mgr. Ing. Pavel Pfikryl, Ph.D. clen Sném

Bc. Tomas Reml clen Studentska komora

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. clen Sném

Ing. Stépén Stan&k clen Studentska komora

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka Predsednictvo, Sném

Ing. Jiti Vopatek, Ph.D. clen Sném

e) Zmény v oblasti vnitinich predpist

Vysoka Skola ekonomicka v Praze pribézné aktualizuje své vnitini predpisy tak, aby byly
v souladu s aktudlné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnitfni pfedpisy
Skoly zabezpecovaly hladky bézny chod této instituce.

V roce 2023 byly z téchto dlvodl bud vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici vnitfni
predpisy, prikazy rektora, pfikazy kvestora a smérnice s celoskolskou plsobnosti:

Vnitini predpisy
Zakonny predpis Platnost od Ucinnost od
Jednaci rad Védecké rady Vysoké skoly ekonomické v Praze —Il. zména 15.5.2023 15.5.2023

Studijni a zkusebni fad Vysoké Skoly ekonomické v Praze platny pro studenty zapsané

ke studiu od akademického roku 2019/2020 a pozdéji — V. zména > 6.2023 >- 6.2023
Studljnlla zkusebni ra.d Vlysoke Skoly ekonomlck?lv Praze pla:cny pro studenty zapsané 5. 6.2023 5. 6.2023
ke studiu do akademického roku 2018/2019 a dfive — V. zména

Rad hab{lltalcnlho fizeni a rlzevnl ke jmenovani profesorem na Vysoké skoly 4.5.2023 4.5.2023
ekonomické v Praze —lll. zména

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavani, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti

a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE 31. 3.2023 31.3.2023
v Praze — Ill. zména

Volebni fad Akademického senatu Vysoké skoly ekonomické v Praze — II. zména 23.2.2023 23.2.2023
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P¥ikazy rektora

Predpis Cislo predpisu Platnost od Uéinnost od
Periodicka inventarizace majetku a zavazka VSE za rok 2023 PR 5/2023 1.10.2023 1.10.2023
Vyse Uplat v programech celoZivotniho vzdélavani a v programech
vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech pro akademicky PR 4/2023 26.5.2023 1. 9.2023
rok 2023/2024
Poplatky spojené se studiem v akademickém roce 2023/2024 PR 3/2023 16. 5.2023 1.9.2023
E’rawdla proquoyanl a vyuzivani informacnich systému na Vysoké PR 2/2023 3.3.2023 3.3.2023
Skoly ekonomické v Praze
.P.o§tu.p pro poda.va ni nabidek do verejnych zakdzek vyhlasovanych PR 1/2023 12.2.2023 12.2.2023
jinymi zadavateli
Pravidla pouZivani serveru webhosting.vse.cz — 2. zména PR 04/2019 21.12.2023 1.1.2024
Pt¥ikazy kvestora
Predpis Cislo predpisu Platnost od Ucinnost od
Ucetni uzavérka roku 2023 PK 3/2023 1.10.2023 1.10. 2023
Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazkd za rok 2023 PK 2/2023 1.10. 2023 1.10.2023
Provoz sluzebnich vozidel PK 1/2023 15.3.2023 1.4.2023
Smérnice s celoskolskou plsobnosti
Predpis Cislo predpisu Platnost od Ucinnost od
Uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace SR 2/2023 15.12. 2023 15.12. 2023
AdrTunlsatratl\v/nl postupy pfipravy a realizace védecko-vyzkumnych SR 1/2023 27.4.2023 1.5.2023
projekt( a VSE
Pracovni rad SR 04/2022 17.12. 2022 1.1.2023
Organizacni fad — 1. zména SR 1/2022 20.12.2022 1.1.2023
Adm|vn|strat|vn|vpostupy pfipravy a realizace rozvojovych projekt( SR 9/2021 1.11. 2023 1.11. 2023
na VSE — 4. zména
Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze — 1. zména SR 4/2021 11.11.2023 11.11. 2023
Evidence, ocefiovani a sprava majetku — 1. zména SR 03/2021 17.12.2022 1.1.2023
Ochrana a zpracovani osobnich Gdaji — 3. zména SR 5/2018 5.12.2023 5.12.2023
Tvorba a uskuteéiovani studijnich programt na VSE — 2. zména SR 1/2018 9.6.2023 9.6.2023
Systém fizené dokumentace — 6. zména SR 06/2008 17.12.2022 1.1.2023
Postup pfi vzniku pracovniho nebo skolniho Urazu — 1. zména SR 16/2007 12.1.2023 13.1.2023
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk(, mycich, SR 13/2007 12.1. 2023 13.1. 2023

Cisticich a dezinfekénich prostfedkl — 1. zména

Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

VSE v roce 2023 obdriela 22 74dosti o poskytnuti informaci podle zakona €& 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu kinformacim. V 1 pfipadé bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti,
ve 2 ptipadech rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti Zadosti. V 5 ptipadech byla Zadost odloZena poté,
co Zadatel neuhradil poZzadovanou c¢astku nakladl spojenych s poskytnutim informace. Ve zbytku
pfipadi bylo Zadosti vyhovéno a informace poskytnuta.

s v

V 1 pfipadé bylo proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti podano odvolani; o odvolani nebylo
dosud odvolacim orgdnem rozhodnuto.
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VSE v roce 2023 v souvislosti se soudnimi fizenimi prezkoumavajicimi zakonnost rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti nevznikly Zadné naklady na pravni zastoupeni ani Zadné mimoradné naklady na
vlastni zaméstnance.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkd uceni

Vysokd Skola ekonomickd v Praze méla vroce 2023 akreditovano 25 bakaldrskych,
39 navazujicich magisterskych a 24 doktorskych studijnich program, z toho 23 programi je vyucovano

v angli¢tiné. Do téchto studijnich programd mohou byt prijimani novi studenti:

Bakalarské studijni programy:

Aplikovana informatika

Arts Management

Bachelor of Business Administration
Bankovnictvi a pojistovnictvi

Data Analytics

Economic Data Science

Economics

Ekonomie

Finance

Informacni média a sluzby
International and Diplomatic Studies
International Business
Management

Manazer obchodu

Matematické metody v ekonomii
Mezindrodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Multimédia v ekonomické praxi
Narodni hospodafrstvi

Podnikovd ekonomika a management
Procesni fizeni

Turismus a hospitality management
Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
Verejna sprava a regionalni rozvoj
Zdanéni a danova politika

Navazujici magisterské studijni programy:

Aplikovana datova analytika a uméla
inteligence

Arts Management

Bankovnictvi a pojistovnictvi
Data a analytika pro business
Economic Data Analysis
Economics and Public Policy
Ekonometrie a operacéni vyzkum
Ekonomicka demografie
Ekonomie

Evropska ekonomickd integrace
Finance

Finance a oceniovani podniku
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Finance and Accounting

Financni inZzenyrstvi

Fintech

Forenzni sluzby

Hospodaiska politika

Informacni management

Informacni systémy a technologie
Information Systems Management
(se specializacemi)

International and Diplomatic Studies
International Business — Central European
Business Realities

International Management
Kognitivni informatika

Management (FPH, Cj)
Management (FPH, Aj)
Management (FM)

Mezindrodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Moderni hospodarské déjiny
Podnikani a pravo

Podnikova informatika
Regionalistika a verejna sprava
Statistika

Turismus a hospitality management
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Ucitelstvi ekonomickych predmétd pro
stfedni Skoly

Zdanéni a danova politika

Znalostni a webové technologie

Doktorské studijni programy:

Accountancy and Financial Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Econometrics and Operations Research
Economic Theory

Ekonometrie a operaéni vyzkum
Ekonomicka teorie

Finance (Cj)

Finance (Aj)
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e Hospodafska politika e Mezinarodni studia a diplomacie (4lety)

e International and Diplomatic Studies e Obchodni a mezinarodni hospodarské
(4lety) pravo

e International Economic Relations e Regionalni rozvoj (4lety)

e Management (Cj) e Statistics

e  Management (Aj) e  Statistika

e Management a manazerska ekonomie o Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku

e Management and Managerial Economics e Vyvoj hospodafstvi a hospodarskych politik

e  Mezinarodni ekonomické vztahy ve 20. a 21. stoleti

Vysoka Skola ekonomicka v Praze méla v roce 2023 dale akreditovany nasledujici bakalarské,
navazujici magisterské a doktorské studijni programy, do kterych jiz nejsou pfijimani novi studenti:

e Aplikovand informatika (program s obory)

e Applied Informatics (program s obory)

e Cestovniruch

e  Economics and Economic Administration

e Economics and Management

e  Economics of Globalisation and European Integration
e  Economics of International Trade and European Integration
e  Ekonomické teorie (program s obory)

e Ekonomie a hospodarska sprava

e Ekonomies, Economics

e Ekonomika a management

e Ekonomika predprijatija i menedZment

e Finance a Ucetnictvi

e Finance and Accounting (program s obory)

e Hospodarska politika a sprava

e Information Systems Management (bez specializaci)
e International and Diplomatic Studies (3lety)

e International Economic Relations (program s obory)
e  Kvantitativni metody v ekonomice

e  Kvantitativni metody v ekonomii

e  Mezinarodni ekonomické vztahy (program s obory)
e Mezinarodni studia a diplomacie (3lety)

e Podnikani a komeréni inZzenyrstvi v primyslu

e Podnikova ekonomika a management

e Political Science

e Politologie

e Politology, Political Science

e Regionalni rozvoj (3lety)

Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné nékteré fakulty nabizeji studijni
programy také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V rdmci institucionalni akreditace, kterou VSE ziskala v zafi 2018, schvalila RVH béhem
roku 2023 vnitfni akreditaci dalSich 6 studijnich program(, prodlouZila platnost vnitini akreditace
2 studijnim programdm a 3 studijnim programdm prodlouZila akreditaci na dostudovani.

Pocty studijnich program( podle typu a formy studia k 31. 12. 2023 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1 tabulkové pfilohy.
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b) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programt

Odbornici z aplikacni sféry jsou zapojeni do procesu pfipravy akreditace novych studijnich
programd, a to jednak konzultacni formou pfi pripravé akreditacnich spisli na fakultach, jednak potom
pfi jejich findlnim hodnoceni v roli externich hodnotitell a v konecné fazi jako ¢lenové RVH pfri
schvalovani akreditaci. | v roce 2023 se konalo zasedani International Advisory Board (IAB), ktera je
mezindrodnim poradnim orgdnem rektora. IAB se schazi jednou ro¢né a fesi strategické otazky spojené
s rozvojem VSE. V IAB jsou zastoupeny jak prestizni vysoké $koly, tak $pi¢kovi manaZefi z mezinarodnich
firem.

Odbornici z aplikacni sféry se rovnéz podileji na uskutecriovani studijnich programid pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech, celkem jich v roce 2023 bylo 619. Rada odbornikd
vystoupila na VSE i v rdmci specidlnich prednasek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémum, které vhodné doplnuji vyuku pfedmétl v ramci akreditovanych studijnich program(. Dale
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 110 odbornika.

Uspé&&né se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly soucasti nékterych
studijnich program(. VSE méla v roce 2023 $est studijnich programi, které maiji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Osob z aplikacni sféry, které se podilely na téchto praxich, bylo 324.

K systematickému a SirSimu zapojeni osob z aplikacni sféry dochazi zejména v akreditovanych
profesné orientovanych programech (Multimédia v ekonomické praxi, Data Analytics, Data a analytika
pro business, Procesni fizeni a nové akreditované programy Forenzni sluzby, Fintech ¢i Aplikovana
datova analytika a uméla inteligence), coZ neni spojeno pouze s povinnou praxi pro studenty, ale
i obsahem vyuky, ktery je vice prakticky zaméren, a proto vyzaduje i SirSi zapojeni externich expertd.

Pocty zapojenych odbornikd podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové pfilohy,
studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe obsahuje
tabulka 8.3 tabulkové prilohy.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecnovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim pravidelnych semestralnich pfedmétovych anket a rovnéz
prostfednictvim absolventské ankety poradané pfi promocich, v jejimz ramci se zkoumad vyuZitelnost
studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vrdmci své vzdélavaci ¢innosti nabizi VSE moZnost studia v nasledujicich programech

celoZivotniho vzdélavani:

¢ mimoradné studium predmétd akreditovanych studijnich program, a to bud' studium jednotlivych
predmétl z nabidky fakult podle vybéru zdjemci, nebo studium uceleného roc¢niho programu
sestaveného z vybranych pfedmétl akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro vefejnost poradané instituty a katedrami VSE v ramci dopliikové
¢innosti, véetné program( MBA, MPA a DBA,

e univerzita tretiho véku (U3V),

e vyuka informacni gramotnosti,

e interni vzdélavani zaméstnanct.
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Mimoiadné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich programi slouZi
pfedevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zajmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych studentl zbylou volnou kapacitu zajemclim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v ramci hlavni ¢innosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi verejnosti nejen moznost studia jednotlivych predmétl v podobé
individualniho programu, ale také moznost absolvovat ucelené jednoleté studium studijniho programu
sestaveného z akreditovanych predmétl bakalarského nebo magisterského studijniho programu. Tyto
programy jsou urceny predevsim zdjemclm o budouci studium bakalafského nebo magisterského
stupné na Fakulté managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty plsobici
na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdéldvacim stfediskem Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz od roku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazerd. Cilem Institutu
je podporovat formou vzdélavacich program@i ekonomickou spolupraci mezi Francii a Ceskou
republikou. Cinnost IFTG je podporovéna Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR. Hlavnim
projektem je mezinarodné uzndvany kurz MBA_Master Management et Administration des
Entreprises, ktery umoznuje absolventim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a diplom MBA
Vlysoké $koly ekonomické v Praze. Program MBA je také akreditovan Ceskou asociaci MBA kol
CAMBAS. V roce 2023 postgradualni kurz uspésné dokoncilo 16 posluchacl. Kromé toho Institut
zorganizoval i odborné seminafe pro studenty z partnerské Skoly Université Paris 1-Panthéon-
Sorbonne, IAE de Paris a partnerské Skoly Université Jean Moulin Lyon 3, iaelyon.

e Institut managementu (IM) na Fakulté podnikohospodaiské zastfesuje Centra excelence
a exekutivni vzdélavani véetné exekutivniho MBA programu, ktery je jako prvni a jediny v CR
nositelem trojité akreditace mezinarodni akreditace EQUIS, AMBA a AACSB. Institut managementu
je samostatny vnitini Utvar Fakulty podnikohospodarské, ktery primdrné realizuje poradenskou,
vyzkumnou, vzdélavaci, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani.
K vykonu svych aktivit vyuZiva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi
odborniky. Hlavnim poslanim IM je ucinné zapojovat akademicky potencial fakulty do reseni
aktualnich problém( podnikové praxe a sblizovat tato dvé ¢asto odliSna prostredi. V rdmci center
excelence funguji relativné autonomni tymy sloZené z praktik( a akademik, ktefi se specializuji na
danou oblast. Centra excelence IM predstavuji spolec¢nou platformu pro interdisciplinarni tymovou
spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na
vzdélavaci a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani se IM ve svych aktivitach soustfeduje na
vzdéldvaci aktivity pro externi tuzemské i zahrani¢ni klienty, a to zejména prostfednictvim
exekutivniho MBA programu a kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akci (exekutivni kurzy
a akademie).

e Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2023 v pofadani kurz( poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovniklim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsifujici, aktualizani a specializani vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatieni pro krizové stavy. Kurzy jsou porfadany na zakladé Ramcové smlouvy mezi
Spravou statnich hmotnych rezerv a Vysokou Skolou ekonomickou v Praze (Ucinnou od 1. 1. 2020
do 31.12.2023) a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR pro vzdélavani ufednik( a vedoucich
urednikd v souladu s pozadavky zéakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich samospravnych
celkd. V roce 2023 v nich studovalo 114 posluchaca.
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¢ Institut ocenovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven skolicim pracovistém pro znalce
a odhadce. V roce 2023 pokracovalo studium 27. ro¢niku ¢tyrsemestralniho specializa¢niho studia
pro znalce a odhadce v oboru ocerfiovani nemovitych véci (68 ucastnik(). V roce 2023 byla dale
dokoncéena pfima vyuka 26. ro¢niku étyfsemestralniho studia pro znalce a odhadce v oboru
ocenovani obchodniho zavodu (24 ucastnik() a zaroven se v tomto roce podafilo otevfit 27. ro¢nik
tohoto studia s 32 novymi Ucastniky. Po obdobi snizeného zajmu o dlouhodobé kurzy, ktery
zpUsobovala fada nejistot ve spolecnosti a ekonomice, se tak podarilo opét zvysit pocty zdjemci
jak ve studiu ocefiovani nemovitych véci, tak obchodniho zavodu. Ctyfsemestralniho studia se
dosud zucastnilo 3 924 posluchacd, ktefi vyznamnou mérou prispivaji k navyseni poc¢tu znalcl
aodhadct v Ceské republice. Absolvovani téchto ¢&tyFsemestralnich kurzG je uznavano
Ministerstvem spravedinosti CR jako splnéni zdkonné podminky teoretického vzdélavani pfi
jmenovani soudnim znalcem, pfipadné Zivnostenskymi Urady jako naplnéni podminky stanoveného
odborného vzdélani pfi ziskdvani koncesované Zivnosti odhadce majetku. IOM ddle v roce 2023
zpracoval rfadu znaleckych posudk, z nichZ vétsina méla charakter reviznich posudkl, predevsim
pro potieby soudt a PCR.

¢ Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a Ucetnictvi zaloZzen v dubnu 2016,
od té doby Uspésné rozviji svou Cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast strategického
investovani, venture capital / start-up, private equity a real estate propojovanim odbornosti
z financi, bankovnictvi a ocefiovani. ISTI vyrazné prispél k zaloZzeni MBA programu Nemovitosti
a jejich ocenovani, ktery byl akreditovan na jare 2018. V roce 2023 ISTI pfipravil dalsi 4 vydani
ebficku realitnich fondl v Ceské republice, ¢ast TrendReportu ARTN vénujici se realitnim
podilovym fondlm a dale castecnou aktualizaci analyzy najemniho bydleni. Kromé nékolika
vystupl Zebfticku realitnich podilovych fondd ISTI pro Hospodarské noviny, ISTI také Uspésné
prezentovalo vysledky Zebficku na Refinitiv (dfive Thomson Reuters) vramci publikaci
reportd do systému Eikon a v Casopise ESTATE. ISTI vroce 2023 prodlouZilo partnerstvi se
spolec¢nostmi EKP a Mint Investments. ISTI rovnéZ spolupracovalo se svymi zakladateli na
projektu makroekonomickych  determinantli cen nového rezidenéniho developmentu
v Praze. Kromé toho ISTI vroce 2023 uspofadalo nékolik predndsek a konferenci vcetné
mezinarodni konference Free Market Road Show, ESG trendy v podnikani a investovani. V soucasné
dobé ISTI pfipravuje zaloZeni vlastniho start-up akcelerdtoru, ktery by mél byt spustén v druhé
poloviné roku 2024.

Novela Rédu celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezindrodné uznavanych kurzech VSE
prijatd v roce 2020 umoznila rozsifeni forem mezinarodné uznavanych kurzi kromé MBA programU i na
dalsi varianty (MPA, DBA).

Univerzita tretiho véku

Vyuka na Univerzité tretiho véku je organizovana v Praze a v Jindfichové Hradci. Celkem bylo
na Univerzité tretiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci vyuZito 2 516 mist ve
145 nabizenych kurzech.

Vyuka probihala v roce 2023 prezencni (55 % paralelek), hybridni (23 %) a online (22 %) formou.

Cast studentd si oblibila online formu, ¢emu? odpovidd i struktura studentopfedmétil (mist obsazenych
v jednotlivych pfedmétech): 50 % v prezenéni formé, 19 % prezencné v hybridni formé, 13 % online
v hybridné formé, 18 % ryze online. Pro hybridni vyuku byla vybavena ucebna U3V SB 307 fesenim
Microsoft Teams Rooms. Mezi dlvody vyuZziti online formy patti:

e Uspora €asu na cestovani,

e vzdaleni studenti (napf. z Ostravy),

e nemocni studenti (snizena hybnost, docasné upoutani na lGzko ¢i do domacnosti),

e hendikepovani ucitelé,
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e vhodna kombinace pro ob¢asné hlidani vnoucat,
e feSeni soubézné vyuky,

e feSeni uzavieni skoly Ci jeji ¢asti (omezeni topeni),
e kvalitnéjsi vyuka,

e posileni kapacity uceben.

Obsazenost predmétl byla o néco mensi nez v roce 2019 (pfed pandemii). Nejvice student(l 96
se Ucastnilo predmétu Vypravy s cestovateli v letnim semestru. Vyuka vybranych pfedmétd Univerzity
tfetiho véku byla zaznamenavana formou nahravek vyuky v Microsoft Teams a studentlim je dostupna
nav Teams.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkl Ucastnik(l Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému. Informace o Univerzité tretiho véku jsou
publikovany na webovych strankach https://u3v.vse.cz a jsou téZ soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové
prilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tfetiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky. Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e pfispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
e 7 poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 600-1500 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e financéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Vyuka informacni gramotnosti

Centrum informaénich a knihovnickych sluzeb VSE (CIKS) realizuje pro studenty a zaméstnance
VSE seminafe zaméfené na oblast informaéni gramotnosti (vyhledavani, vyhodnocovani, vyufZiti
citacnich rejstfik(, statistickd data, pravni e-zdroje, sprdvné citovani a prevence plagidtorstvi)
a oteviené védy. Pfednasky a seminare CIKS jsou zafazeny do vyuky nékterych povinnych predmétq,
nejcastéji bakalarskych nebo diplomovych seminar, kde na né je obvykle navazan kol pro studenty,
pomoci kterého si prakticky procvici prislusné dovednosti. CIKS také vypisuje kazdy semestr po vétsinu
tydnd vyuky volné pfistupné seminare. Vétsina seminarl je realizovdna v online prostredi Microsoft
Teams, studenti tak maji k dispozici i zaznamy jednotlivych seminafll pro pripad, Ze se jich nemohou
zUcastnit ve vypsaném case. Pro oblast korektni prace s informacnimi zdroji a jejich citovani byl
v roce 2023 zpracovan komplexni e-learningovy modul zaméreny na tuto oblast, ktery je dostupny
v Cestiné i v angli¢tiné studentldim v systému Moodle. Pro nékterd témata jsou k dispozici také podplirné
materidly na webu knihovny (napf. https://knihovna.vse.cz/citace) pro problematiku korektniho
citovani rliznych typl zdrojl. Na seminare navazuje hojné vyuzivana moznost individualnich konzultaci,
predevsim v oblastech spravného citovani a vyhleddvani v e-zdrojich.

Interni vzdélavani zaméstnancu

VSE podporuje od zafi 2016 rozvoj svych zaméstnancd prostiednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdélavani
prispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v pfedstihu na pfislusny semestr a Ucast v nich neni zpoplatnéna. Zaméstnanci mohou také
iniciativné nabidnout vedeni kurzu splnujiciho predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurzl se
prabézné dopliuje, a to i na zakladé zajmu zaméstnancl. VSechny kurzy v ramci interniho vzdélavani
jsou zabezpecovany primarné zaméstnanci VSE a probihaji prezen¢né v prostorach VSE (na Zizkové)
¢i on-line.

Interni vzdélavani zaméstnancd VSE zajistuje nékolik rektoratnich pracovist. Akademické
centrum pfipravuje pro zaméstnance (primarné akademiky a studentky doktorského studia) nabidku
workshopU tykajici se pedagogickych dovednosti. Oddéleni védy a vyzkumu nabizi workshopy primarné
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védeckym a akademickym pracovnikiim. Ty jsou zaméfeny na vyzkumné metody, publikaéni ¢innost a
dalsi témata vhodna pro védecké pracovniky. Oddéleni fizeni kvality nabizi pravidelné kurzy (sportovni,
jazykové ¢i odborné), které probihaji v semestru opakované a také jednorazové workshopy a vzdélavaci
akce vhodné pro zaméstnance VSE.

Za rok 2023 bylo Akademickym centrem pripraveno celkem 32 workshopl. V letnim
semestru 2023 bylo nabizeno celkem 15 workshopl a podporeno bylo 34 osob. Vétsina ucastnik(
participovala na vice setkanich. Certifikat o UspéSném absolvovani celého komplexniho rozvojového
kurzu (60 hodin) ziskalo vletnim semestru 7 ucastnikd. V zimnim semestru méli zaméstnanci
a doktorandi moznost navstivit celkem 17 workshop, ztic¢astnilo se 30 osob, z toho 4 ziskaly certifikat.
Workshopy byly uréeny jak zadinajicim, tak zkusenéjsim pedagogim a doplnény nejen o aktualni
témata, ale i o konzultace k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti do vlastni vyuky. Nabizeny byly
napf. workshopy:

e Ucebni styly a prace se skupinou studentd.

e I|dentifikace zpétné vazby od studentd.

e Rétorika a prezentacni dovednosti pro uditele.

e Jak nase vnitfni presvédceni ovliviiuji zplsob, kterym se uéime a jak ucime.
e Tvorba vyukovych cilli a hodnoceni studentd.

e Umélainteligence — pfinosy a praktické vyuZiti pro kazdého.

e Konflikty a jejich zvladani 1, Konflikty a jejich zvladani 2.

e Aktivni metody vyuky jako néstroj rozvoje kritického mysleni student.

e Jak se lidé uci — styly vyucovani (vyuka naZivo, online, hybridné).

e  Kritické mysleni — relevance informacni zdroji, argumentace.

e Kreativita ve vyuce.

e ,Co bych chtél, byval védét, kdyzZ jsem zacinal uit?”

e Vyuka a prezentace v anglictiné.

e Videotrénink pedagogickych dovednosti.

e Al—uméla inteligence pro vyuku.

e Vyuka ve velké skupiné.

e Zvyseni ucinnosti vyuky prostfednictvim interaktivnich (i inovativnich) metod.

V ramci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym
a neakademickym pracovnikim VSE, tak i studentdm doktorského studia VSE, bylo v letnim
semestru 2023 otevieno celkem 14 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzd a 1 novy pravidelny kurz
Zumba, ktery byl zaméstnanciim k dispozici béhem zkouskového obdobi. V zimnim semestru 2023
probéhlo celkem 11 celosemestralnich pravidelnych kurza.

V ramci internich kurzl probéhly kurzy sportovni (Fitness, Akademickd joga, Funkéni kruhovy
trénink, Zumba, Regeneracni a uvolfovaci cviceni), jazykové (angli¢tina, némcina a francouzstina na
raznych drovnich i odborné kurzy (v letnim semestru probéhl napfiklad kurz Statisticka analyza v R nebo
Academic writing). Probéhly také jednorazové kurzy zamérené na etiku, napriklad Jak poznat prace
psané na zakazku, Etika zdvéreénych pisemnych praci nebo kurz zabyvajici se Validatorem VSE.
V zimnim semestru probéhl jednorazovy kurz na téma spravnych reakci pfi riznych bezpecnostnich
incidentech ve skole, ktery byl veden externistou, Skoleni na téma age managementu a zaZitkovy
workshop Udrzitelné pracovni prostredi.

V Moodle vznikla nova online skoleni (povinna i dobrovolnd). Pro zaméstnance vznikly online
kurzy jako jsou napfiklad Skoleni pro Fidi¢e referenty, Prevence proti phishingu, Skoleni BOZP, Skoleni
pozdarni ochrany pro zaméstnance, Zakladni informace pro zaméstnance. Pro studenty byl v roce 2023
v Moodle k dispozici kurz Zakladni informace pro studium na VSE, Prevence proti phishingu a kurz
Bezpecnost a ochrana zdravi.

53



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023

V letnim semestru 2023 se zu&astnilo pravidelnych kurzG celkem 147 zaméstnanc(l VSE
(210 ¢lovékoskoleni). V zimnim semestru 2023 se téchto kurzG zdcastnilo celkem 113 zaméstnanc( VSE
(156 ¢lovékoskoleni). V letnim semestru 2023 dale prob&hlo pro zaméstnance VSE Inova¢ni odpoledne,
které se skladalo z prezentace prorektora pro pedagogickou cinnost a fizeni kvality a nékolika
workshoptl, které se zamérovaly na akreditacni modul v InSIS, zmény v Portalu garanta v InSIS
a Validator VSE. Na workshopy Inovaéniho odpoledne bylo piihldseno 36 zaméstnancd VSE
(49 clovékoskoleni).

Rektorat Vysoké skoly ekonomické v Praze poskytl zaméstnanclim dale nabidku externich
kurz(, a to primarné od spole¢nosti APUA nebo kurzy od FuturelLearn. Za rok 2023 bylo proplaceno vice
nei 25 $koleni od APUA, nékolik jednotek kurz( FutureLearn a 1 kurz od CTK. Uskutecnily se také dva
terminy kurzu Interakce a Storytelling od Azteka. V rdmci Narodniho planu obnovy se v letnim semestru
2023 tfi zastupci VSE zd&astnili Online Teaching Academy od EFMD. Celkem $esti zastupclm VSE (napfi¢
fakultami) byl poskytnut vstup na konferenci Tyden inovaci.

V ramci interniho vzdélavani bylo nabidnuto také nékolik kurzi zamérenych na védu. Tato
Skoleni pokryvala tyto hlavni tematické oblasti: kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu,
akademické psani, pfiprava a tizeni védeckych projektl a rozvoj vyzkumné kariéry a dovednosti.
V zimnim semestru 2023 bylo realizovano 10 internich vzdélavacich kurzd, kterych se zicéastnilo celkové
44 osob (79 clovékohodin). Realizovanych seminail se Gcastnili studenti doktorského studia
i akademicti pracovnici plsobici naptic fakultami.

Interni vzdélavani zaméstnancl probiha nejen na celouniverzitni Urovni, ale také na nékterych
fakultach, které zajistuji vzdélavani svym zaméstnancim.

Na Fakulté financi a Gicetnictvi probéhlo v ramci realizace projektu NPO nékolik internich kurz(
k nastroji Moodle a jeho zavadéni do vyuky. Co se tyée daldich kurzd pro zaméstnance, probiha na FFU
prabézné vzdélavani zaméstnancl z fad akademickych i neakademickych pracovnikd prostrednictvim
internich a externich kurz(i. Kromé odbornych kurz( zamérenych prevazné na oblast financi, Géetnictvi
a didaktiky ekonomickych pfedmétd, rozviji pracovnici své kompetence také v oblasti zvladani zatéze,
komunikacnich, prezentacnich a rétorickych dovednosti, prava a legislativy i prace s novymi
softwarovymi programy.

Na Fakulté mezinarodnich vztah( jiz nékolikdtym rokem funguje Faculty Development
Program (FDP), kterého se v roce 2023 ucastnilo 61 osob. Celkem bylo za rok 2023 v rdmci FDP oduceno
1 614 hodin. Na Fakulté mezinarodnich vztah( probihaji v rdmci FDP kurzy zamérené na komunikacni
dovednosti, management a leadership, praci s daty a prezentaci dat, zkvalitnéni vyuky odborného
ciziho jazyka, vyuziti modernich vyukovych metod, v€etné e-learning a pfipadovych studii. V roce 2023
probéhlo nejvice kurz(i na téma vyuziti modernich vyukovych metod.

Fakulta podnikohospodaiska podporuje zaméstnance v Ucasti na celouniverzitnich Skolenich
a workshopech. Vroce 2023 se soustfedila zejména na poskytovani individualnich konzultaci
a supervizi k uspésnému zvladani transformace predmétll do LMS Moodle (minimalné 26 setkani),
organizovala svymi zaméstnanci sdileni zkuSenosti, best practice a moderované diskuse k tématim
vyuky a LMS. Zaroven byly zaméstnancim FPH nabidnuty dvé Urovné Skoleni na praci s LinkedIn
a workshop Al vedeny manzeli Cermakovymi, pfednimi odborniky na tuto problematiku.

Fakulta informatiky a statistiky nabizi svym zaméstnanclim mozZnost zucastnit se mimo jiné
odbornych kurzd pfipravovanych fakultou pro verejnost. Jedna se napftiklad o tyto kurzy: Rétorické
a prezentaéni dovednosti, kurzy datové analytiky (celkem 24 kurz(), kurzy Uvod do strojového uéeni
a Generativni uméla inteligence a jeji aplikace, nebo kurzy zamérené na pouziti nového LMS prostiedi
Moodle.

Vybrani akademicti pracovnici Ndrodohospodaiské fakulty absolvovali v roce 2023 v ramci
projektu IGA/A celkem 6 internich a externich $koleni v rozsahu 139,5 ¢lovékohodin z oblasti psani
odbornych text(, rozvoje kariéry a vyzkumu a v oblasti odborného specifického know-how.
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Na Fakulté managementu nedochazelo v roce 2023 v ramci interniho vzdélavani akademickych
i technickoprovoznich zaméstnanci k vytvoreni ucelené centralni nabidky internich vzdélavacich kurzQ,
jako tomu bylo v predchozich letech. Kurzy tak byly vybirany dle specifickych potieb jednotlivymi
zaméstnanci pro zvySovani jejich odbornosti a byly feSeny pouze ad-hoc v ramci jednotlivych kateder,
center a oddéleni.

Interni vzdélavani zaméstnancl probihalo také v ramci projektd OP VVV. V ramci ukonéeného
projektu OP VVV ,Zvy$eni kvality studentské grantové soutéie na VSE v Praze” bylo vzdélavani
zaméstnancl ¢lenéno do 7 oblasti, véetné celosemestralnich kurzli anglického jazyka. Projekt byl
realizovan od 1. 5. 2020 do 30. 6. 2023. Béhem této doby se do vzdélavani mélo zapojit minimalné
134 osob, které absolvovaly minimalné 24 hodin vzdélavani (bagatelni podporu). Na konci projektu
dosahlo bagatelni podpory 158 osob. Kurzy byly v souladu s cili projektu zaméreny predevsim na rozvoj
prafezovych dovednosti pro praci ve védé. Vétsina kurzl byla organizovana interné napfi¢ zapojenymi
fakultami VSE. Kurzy byly pro Géastniky bezplatné a hrazené z prostiedkd projektu. V roce 2023 bylo
v rdmci projektu realizovdno celkem 26 Skoleni v ¢lenéni dle nasledujicich oblasti:

e Systematické vedeni Ph.D. studentl — 2 $koleni,

e Vstupni kurzy pro Ph.D. studenty (orientace ve studiu) — 1 Skoleni,

e Ptiprava a fizeni projektl v oblasti VaV — 6 skoleni,

o Akademické psani— 4 Skoleni,

e Metodologie vyzkumu — 11 skoleni,

e Doktorské workshopy (Sdileni zkusenosti a navazovani partnerstvi) — 2 skoleni.

V ramci realizace Centralizovanych rozvojovych projektl v roce 2023 se administrativni
pracovnici, doktorandi a akademicti pracovnici Vysoké skoly ekonomické v Praze zucastnili odbornych
seminar(, workshop(ll, konferenci, tematickych Skoleni a odbornych diskusnich blok( na narodni
i mezindrodni Urovni, a to ve spolupraci s ostatnimi verejnymi vysokymi Skolami, kdy fada témat
navazovala na predchozi rok nebo i roky. Tematicky se vzdélavaci akce tykaly oblasti:

e elektronizace proces( a technicky rozvoj ekonomickych, spravnich a studijnich agend,

e budovani situaéniho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové situace,
e prevence neetického jednani na akademické pldé a podpora kompetenci v péci o obéti,
e rozvoj studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi,

e standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych skolach,

e rozvoj Rad pro vnitini hodnoceni vysokych $kol,

e podpora aktivit pro naplnovani udrzitelnych cild (Sustainable Development Goals),

e rozvoj aktivit pro systematickou popularizaci védy.

V ramci realizace celoskolniho projektu Narodniho planu obnovy , Modernizace a digitalizace
VSE v Praze” probihala gkoleni, workshopy a moderované diskuze zamérené na realizaci modernich
forem vyuky, sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe a funkcionality implementovaného LMS Moodle.
Vzdélavaci akce probihaly jak v reZii celoskolni metodické odpory, tak na jednotlivych fakultach.

Pravidelné byla uskutecfiovdna setkani metodik(l a Skolitelll LMS zaméfena na predavani
hlavnich informaci k transformaci kurzl s hlavni metodickou Mgr. Martou Melkou Suchou. Dile
probihala skoleni zamérenda na predstaveni konkrétnich funkcionalit LMS Moodle, napfiklad Tvorba
testovych otazek, Uméla inteligence pro vyuku a dalsi. V roce 2023 probéhlo na celoskolni Urovni
celkem 18 skoleni.

Na fakultni drovni poté probihaly focus groups, pracovni skupiny, workshopy a Skoleni
pro akademické pracovniky fakult k tématu transformace predmét do LMS Moodle a sdileni zpétné
vazby vcetné prikladd dobré praxe.
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3

STUDENTI

a) Opatieni pro snizeni studijni netuspésnosti

Pro snizeni studijni neudspé&snosti pouZivd VSE dlouhodobé zejména néastroje motivujici

k dosahovani vybornych studijnich vysledk(, kam lze zafadit:

motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,

motivace student( bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk({i moznosti
pfijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho prliméru,

zapojeni nejlepsich studentd fakult do fesitelskych tym( grantovych a jinych projektd,
podpora aktivit motivovanych student( v rdmci studentskych spolka.

Soucasné Skola &ini kroky k zachyceni a odstranéni pficin nezadouci studijni neuspésnosti,

napfiklad:

v ramci predmétovych anket jsou vyhodnocovany priciny netdspésného ukoncéeni predmeét(;
ke zmirnéni rozdill mezi studenty na poc¢atku navazujiciho magisterského studia (zejména mezi
absolventy bakalaFského studia na VSE a absolventy jinych $kol) v souvislosti s nardstem
studijni neldspésnosti v 1. ro¢niku navazujictho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
realizovat kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich student(;

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami provadi sledovani jednotlivych druh(
studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda nedochazi k vy$si nedspésnosti napfriklad
z dlvodu chybného nastaveni podpUlrnych opatieni pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

Pokracuji aktivity identifikované v ramci zapojeni do centralizovaného rozvojového projektu

Personalizované intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako nastroj ke sniZeni studijni
neuspésnosti:

Vzhledem k systému a organizaci vyuky na VSE Ize v priib&hu prvniho semestru (kdy vznika
nejvyssi studijni nedspésnost) sledovat pro indikaci studijni netdspésnosti dochazku student,
sleduje se viak pouze u nékterych pfedmétl a neni disledné a aktualné zaznamenavana do
studijniho informacniho systému, popt. prabézné hodnoceni, u kterého je z hlediska
vyuzitelnosti stejny problém.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici data, kterd by umoZnovala indikovat studijni
neuspésnosti ohroZzené studenty béhem prvniho semestru studia, nelze provadét cilené
intervence jiz v této fazi studia. Je proto nutné zamérit se na data, kterd jsou k dispozici po
skoncéeni semestri (zejména vysledky u zkousek, pocty ziskanych a ztracenych kredit(, poradi,
pocet a kombinace predmétl) a jejich vazbu na Gspésnost ¢i nelspésnost dalsSiho studia.

V navaznosti na to byl vytvofen nastroj s vyuZitim Power BI, ktery umoZnuje sledovat

charakteristiky spojené se studijni ne/uspésnosti na rlznych programech a fakultdch. Sestava je
k dispozici Radé pro vnitini hodnoceni a je kazdorocné projednavana v ramci pravidelné hodnotici
zpravy. Dale byla zadana uprava studijniho informacniho systému spodivajici v tom, Ze bude
automaticky identifikovat ohrozené studenty podle stanovenych kritérii. Tématu vénovala VSE
pozornost také v ramci pfipravy projektu ESF+, ktery by mél byt podan v prvni poloviné roku 2024.

Na urovni Narodohospodaiské fakulty byl opétovné realizovan v zari 2023 vyrovnavaci kurz

z matematiky, kterd vykazuje relativné vysokou miru neulspésnosti. Pro ucéast v kurzu byli vybrani
predevsim studenti, ktefi nastoupili do prvniho roc¢niku bakaldrského studia a studenti, ktefi kurz jiz
jednou nelspésné absolvovali.
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Snizeni miry nedspésnosti ve studiu pfi zachovani narocnosti studia se v podminkach klesajiciho
poctu uchazedl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy vztahu mezi
vysledky prijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych predmétd, véetné ¢lenéni na fakulty, roky a
narodnosti, neni mozné jednoznacné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi pocet nelspésnych studentd v absolutnim i relativnim vyjadfeni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narlstu podilu po¢tu netdspésnych studentl na celkovém poctu studentll v daném roce studia. Rozdilny
vyvoj byl v bakalaFském a navazujicim magisterském studiu. Zvlaétni pozornost vénuje VSE tomuto
indikatoru v doktorském studiu.

Jednim z vyznamnych faktor(, ovliviiujicim studijni nedspésnost zlistava skutecnost, Ze vysoké
procento studentl pfi studiu pracuje, coZ ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
viak praxe ziskand béhem studia zcela zdsadni pro ziskdni adekvatniho zaméstnani. Nové se zacal
analyzovat vliv distancni vyuky na studijni neldspésnost. Prvni vysledky ukazaly, Ze zejména zpocatku se
vyskytly urcité problémy s mozZnosti zapojeni studentld do distan¢ni vyuky, které se mohly negativné
projevit pfi plnéni studijnich povinnosti v nékterych pfedmétech, resp. u nékterych studentd, celkové
se vsak ve vétsi mife vliv na studijni nedspésnost neprojevil.

b) U¢innost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2023 na VSE probéhlo jedno Fizeni o vysloveni neplatnosti vykondani statni zkousky, a to
na bakalafském studiu. Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti nabylo pravni moci dne 11. ¢ervence 2023
a spolu sodebranim titulu bakaldf bylo ukonceno i navazujici magisterské studium. V pribéhu
roku 2023 na VSE nebylo zahdjeno 7adné fizeni o vysloveni neplatnosti obhajoby diserta¢ni prace ani
jmenovani docentem podle § 47c aZ § 47g zakona o vysokych Skolach.

c) Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka skola ekonomicka v Praze limituje moznost prodluzovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim fadu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(l, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditl, ktery musi student v prliméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zadvére¢nou zkouskou, resp. obhajobou zavérecné
prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi zkousky ze vSech
predmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovnéZ motivuje své studenty i prostiednictvim poplatk( za
delsi studium, jejichz vyse je stanovena diferencované dle délky pfekroceni standardni doby studia.
V roce 2023 byla zahdjena diskuse o zvyseni téchto poplatkl, které bude v roce 2024 predloZeno
Akademickému senatu VSE (Uprava Statutu Vysoké $koly ekonomické v Praze). Rovné? podminky
ubytovaciho stipendia zohledriuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno pouze po standardni
dobu studia.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory

studia v zahranici:
e Program podpory semestralnich studijnich pobytli pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v ramci bilateralnich smluv (mimo program
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Erasmus). Jedna se pfedevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v soucasné dobé
je jich jiz téméF 70. V rdmci tohoto programu podpofila VSE v roce 2023 celkem 202 studenti.

e Program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytd pro studenty doktorského
studia: podporu ziskali 2 studenti doktorského studia ve formé doplatku ke stipendiu Erasmus+
na dlouhodobou vyzkumnou staz.

e Specidlni granty pro studenty se specifickymi potfebami jako pfispévek na uhradu nakladd,
které vznikaji z rozdilu mezi finanéni ndrocnosti béznych potfeb a potfeb vyplyvajicich ze
specifické zdravotni situace béhem pobytu v zahranici. V roce 2023 ziskaly toto specidlni
stipendium 2 studentky.

e Specidlni granty pro studenty ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi ve formé
pausalni ¢astky na mésic pobytu nad ramec standardniho stipendia. V roce 2023 ziskala jedna
studentka dodatecny prispévek ve vysi 20 000 K¢.

Vysokd Skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia. Jednou
z podpor jsou finan¢ni prispévky v ramci Katalogu podpor https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-
podpor/katalog-podpor-2023/, ktery zahrnuje nasledujici formy:

e Financni podpora studentiim/studentkam doktorského studia na absolvovani ¢asti studia ci
dlouhodobé odborné staze na vyznamné zahranicni Skole, resp. instituci.

e Finan¢ni podpora studentiim/studentkam doktorského studia na stfednédobé studijni nebo
vyzkumné pobyty v zahranici (10-30 dni).

e Finan¢ni podpora studentdm/studentkam doktorského studia na kratkodobé vyzkumné pobyty
v zahrani¢i (méné nez 10 dni).

e Finanéni podpora studentlm/studentkdm doktorského studia na pobyty na vyzkumné
orientované letni/zimni Skole, na kratkodobé vyzkumné seminare (mimo EIASM) nebo na
aktivni Ucast na prestizni mezinarodni konferenci (s pfijatym prispévkem).

e Financ¢ni podpora studentim/studentkdm doktorského studia na kratkodobé vyzkumné
seminare EIASM.

e Podpora publika¢ni ¢innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni &innost
studentud/studentek doktorského studia, soutéz ESOP).

e Pokracujici podpora dvéma excelentnim zahrani¢nim studentlim doktorského studia, kterd byla
schvdlena jiz vroce 2022, a nové byla schvdlena podpora dalSim dvéma excelentnim
zahrani¢nim studentiim doktorského studia, a to vSe v ramci projektu ,Podpora excelence
v doktorskych studijnich programech” Instituciondlniho planu pro rok 2023. Celkem tedy
byli podpofeni 4 zahrani¢ni studenti, kterym bylo pfiznano mimoradné stipendium.

e) Poradenské sluzby poskytované studentiim

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou, jejiz
¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE. Akademickd psychologicka poradna (APP)
nabizi studentlm a zaméstnancim VSE individudlni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potiZich.
V pribéhu roku 2023 a zkouskovych obdobi byl k dispozici minimalné tfi hodiny tydné (vétSinou
rozsiteno na 6 hodin tydné) jeden z psychologl, zajistujicich ¢innost poradny, se kterym se studenti
i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin
psychologického poradenstvi pro studenty v ¢eskych programech za rok 2023 byl 291 hodin. Zahrnoval
pravidelné sluzby psychologického poradenstvi, i mimorfadné poradenské hodiny, a individudlni
koucovani.
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Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika. Na ni navazuje poradensky rozhovor s kazdym
ze zUcastnénych studentdl, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpokladl na
pracovnim trhu. V roce 2023 se psychologické diagnostiky zucastnilo 107 student(. Individualini
rozhovory se studenty probihaly prezenéni i online formou.

Rozvijeni aktivit APP v roce 2023 bylo umozZnéno téz diky realizovanym projektim NPO a CRP.
Vramci NPO se jednalo o pravidelné nabizené poradenské hodiny (v obdobi vyuky pravidelné
2 x 2 hodiny mési¢né) pro zahrani¢ni studenty (v AJ) a v pfipadé potreby i realizaci dalSich,
mimoradnych hodin (v AJ, pfipadné RJ). Ktomu bylo jesté realizovdano 35 poradenskych hodin
v ukrajinstiné.

Dale byla v rdmci NPO studentlim nabizena nova sluzba, psychodiagnostika strategii zvladani
zatéze s naslednymi individualnimi rozhovory, zamérenymi na podporu adaptivnich zplsobU zvladani
zatéze (celkem 24 student(l). Organizovany byly jak jednotlivé seminare zamérené na techniky zvladani
stresu, tak delsi kurzy mindfulness pro studenty a akademiky, a dva programy navazujicich seminard na
téma péce o zdravi, s dlirazem na osobni pohodu studentd.

Vramci CRP bylo studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami k dispozici orientacni
poradenstvi a edukace v rozsahu 132 hodin za kalendafni rok. V zimnim semestru se poprvé uskutecnila
i pravidelnd setkani podplrné skupiny pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (9
prezencnich a 1 online). CRP umoznil i rozsifeni sluzeb pro doktorandy s vyukovymi povinnostmi a
zaméstnance v oblasti individualniho koucovani, pfipadné poradenstvi (celkem 53 hodin).

Zastupkyné Akademické psychologické poradny se aktivné zucastnily i akci s tematikou
dudevniho zdravi a zvladani zatéze, napt. workshopu pro Studentsky mentoring VSE, akce ,Kdy? je
VSEho moc...“ (14. 11. 2023 na VSE), a zorganizovaly prednasku Maybeline Brave Talks s Linkou Bezpeti
s nazvem Celime tzkostem a depresim (6. 11. 2023).

Rhznorodost aktivit Akademické psychologické poradny vyzadovala i flexibilitu pfi propagaci
akci na webu APP, pribéZznou komunikaci se zaregistrovanymi studenty a aktualizaci webu APP. Byly
doplnény dalsi podplirné materialy o du$evnim zdravi, které jsou dostupné studentim VSE. Dale byl
propagovan sbér dat pro Monitoring dusevniho zdravi vysokoskoldk(l poradany Narodnim Ustavem
dudevniho zdravi, do kterého se VSE zapojila. Novy registraéni systém APP, zprovoznény ve zkusebni
verzi v zari 2023, zefektivnil pfihlasovani studentl na skupinové akce poradny i individudlni hodiny.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych slufeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zdkladnim pFedpokladem je skuteénost, Ze poradci, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborova psychologie. PfevaZujici vétsSina z nich je téZ ¢lenem profesni asociace
— Asociace vysokoskolskych poradct (AVSP), EtyFi poradkyné jsou navic i €lenkami Evropské asociace
mentord a koucl (EMCC). Vysoka kvalita odborné prace se studenty je podporena téz individualni
supervizi, a to jak poradenstvi, tak i kou¢ovani a moznost (diky projektu NPO) odbornych konzultaci
poradcl s klinickou psycholozkou. Zpétna vazba od studentl prispiva k zhodnoceni novych forem
aktivit (v roce 2023 podplrné skupiny pro studenty se SVP). K posileni kvality poradenskych sluzeb
té7 prispivd spoluprice s ostatnimi poradenskymi centry VSE i s poradenskymi centry zjinych
vysokych 8kol, v roce 2023 se jednalo pfedeviim o &innost v pracovni skupiné AVSP k vytvareni
Standard@l VS poradenstvi ¢i aktivni G¢ast na akcich pro VS poradce (napt. na akci Kulaty stal na CZU
1. 6. 2023) a dalsich akcich.

Kariérové poradenstvi

Kariérni centrum VSE zajistuje Individudlni kariérové poradenstvi ve spolupraci s externimi
HR specialisty. V roce 2023 bylo vypsano pro fakulty VSE celkem 120 individualnich sezeni, kterych se
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zG&astnilo 120 studentl a absolventd VSE. V ramci individudlnich sezeni se Fesily prevainé otazky
ohledné CV, LinkedIn profilu, motivacniho dopisu, pfipravy na pfijimaci pohovor apod. Dale studenti
a absolventi vyuzivali v ramci poradenstvi i ,Kariérni mentoring”, pfi kterém byly vyuzity koucovaci
metody spojené s aktivnim pFistupem mentora k menteemu.

Studenti a absolventi méli moznost navstivit poradkyni osobné, ale ¢asto vyuzivali konzultace
online, at uz z dGvodu Uspory €asu anebo diky pravé probihajicimu zahrani¢nimu studijnimu pobytu.
Pfipadna online setkdni probihala prostfednictvim aplikaci Zoom nebo Skype. Studenti se soustfedili na
praktické vystupy, a to konkrétné na:

e tvorbu Zivotopisu v ¢estiné a anglictiné, psani motivacniho dopisu,

e tvorbu nebo aktualizaci profilu na socialni siti LinkedIn a jeho funkcionalitu,
e pfipravu na (online) vybérové fizeni,

e skloubeni studijnich a pracovnich povinnosti,

e pldnovani kariéry, véetné pojmenovani silnych stranek,

e Assessment Centrum,

e volbu studijnich programu.

V roce 2023 Kariérni centrum VSE zorganizovalo celkem 21 skupinovych kariérnich workshopd,
které probihaly v ¢eském i anglickém jazyce. Workshopy probihaly prezencné, ale nékteré i online.
Témata workshopU byla nasledujici:

e Nastartuj kariéru.
o Jak si vybrat smysluplnou kariéru.
e Nastroje sebepozndvani.
e Silné stranky.
e How to prepare for a job interview & how to build your CV.
e Interaktivni pfedndaska: Jak se ptipravit na pohovor, Assessment Center (4x).
e Zivotopis a motivaéni dopis.
e  Planovani kariéry (2x).
e Prvak a druhdk za tebou — res, kam mifis.
e How to write an attractive CV.
Jak napsat CV a motivacni dopis tak, aby Vas pozvali na pohovor.
Zivotopis a motivaéni dopis, které zaujmou.
How to nail a job interview.
How to create a personal brand.
e Jak se domluvit s lidmi, ktefi pfemysli jinak.
e Jak zazafit na pohovoru.
e Jak zvladat stres a byt vic v pohodé (nejen ve zkouskovém obdobi).

Témata workshop(ll jsou volena na zakladé navrh, které vyplynou ze zpétné vazby ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi Ucastniky po skonceni workshopu. Workshopy jsou zaméreny na
zvySovani kariérniho a osobnostniho rozvoje. Profesionalni kariérni poradci pomahaji studentim
s kariérni cestou a pfipravuji je na vstup na trh prace.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich rocniki

Eventové centrum VSE zajistuje a prezentuje na webu kaidoroéné seznamovaci kurzy pro
studenty prvnich rocnikd jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se vroce 2023 uskutecnily
v ndsledujicich arealech: Dobronice u Bechyné, Areal Tesla — SeC a Areal Marina Orlik — Chrast.
V roce 2023 byl pocet Géastnikd 1 350. Studenti hodnotili akci jako velmi pfinosnou a uZitecnou do
za¢atku studia na VSE.
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f) Podpora studentt se specifickymi potfebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Centrum pro studenty
se specifickymi potfebami na VSE (CSP). Jednd se o rektoratni pracovisté s celogkolni pdsobnosti, které
garantuje stejnou miru pristupnosti, podpory a integrace pfti studiu vSech studijnich program, které
VSE nabizi. CSP zajistuje servis pro studenty se SSP v potifebném rozsahu a kvalité. Nabizena podpora
je koncipovana tak, aby nedochazelo ke snizovani naroc¢nosti studia. VSichni uchazeci a studenti se SSP,
ktefi chtéji vyuzivat podporu CSP, se prokazuji aktudlni a relevantni zprdvou o svém znevyhodnéni.
Postaveni studentd se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho fizeni jako ostatni uchazedi.
Modifikace pfijimaciho Fizeni je nastavena tak, aby zohlednovala individudlni potfeby studentt se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Ffizeni slouZi pfijimaci fizeni nanedisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni druh
a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a prabéh pfijimaciho tizeni byly pfipraveny ve spolupraci se
studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult. VSichni uchazeci se specifickymi potfebami, kteti v roce 2023
pozadali o Upravu pfijimaciho Fizeni, vyuzili modifikace respektujici funkéni dopad jejich znevyhodnéni
na absolvovani pfijimaci zkousky tak, aby se svym znevyhodnénim mohli absolvovat pfijimaci fizeni
samostatné. V roce 2023 probéhly v pracovné CSP tfi terminy ptijimaciho fizeni nanedisto pro studenty
se specialnimi potifebami.

V roce 2023 vyuzivalo aktivné sluzeb CSP 177 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. VSichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo nepfrekonatelnou komplikaci jejich studia. Cilenym vyhledavanim (pravidelny screening) byli v roce
2023 nové zachyceni prfedevsim studenti se specifickymi poruchami uceni, kterym byly po konzultacich
v CSP upraveny studijni plany tak, aby nedochazelo k pred¢asnému ukoncovani studia z diivodt dopadt
studijniho znevyhodnéni. V roce 2023 mohli studenti i po skonCeni projektu ESF | vyuZivat diagnostiku
SPU, kterou nabizela VSE v ramci sluzeb CSP, protoZe pracovni pozice byla i po skonéeni projektu
zachovana.

V reakci na zvyseny pocet studentl s psychickym onemocnénim, mohli studenti vyuZivat
zakladni psychologickou podporu od CSP a Akademické psychologické poradny na VSE. Pro zvyseni
povédomi o nabizenych podplirnych aktivitdch na VSE byly v rdmci CRP projektu vytistény infomaéni
materialy o sluzbdch poradenskych center na VSE. Zachyceni studenti s psychickymi problémy byli
odkazovani na odbornou dlouhodobou pomoc.

V ptipadech, v nichZ VSE nebyla schopna sama garantovat sluzby student@im se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuzivala sluZeb treti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumoénikG znakového jazyka). Studijni materidly byly pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzaénich pomucek. Cast digitalizovanych studijnich materialG bylo pfevedeno
do audio podoby pro studenty s omezenou hybnosti hornich koncetin a pro studenty s handicapem
zraku. Studijni materialy v digitdlni podobé jsou studentlim k dispozici v knihovné digitalizovanych
studijnich materialG v CSP.

Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyZaduje-li to jejich zdravotni stav.
V roce 2023 zajistovali asistenéni sluzby na VSE &tyfi osobni asistenti. Specifické potfeby studentd VSE
dlouhodobé zohlednuje také v ramci odvolaciho Fizeni o vyméreni poplatku za delsi studium, kdy jsou
poplatky studentlim registrovanym v CSP promijeny a sniZovany.
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g) Podpora mimofadné nadanych studenttli a zajemcti o studium

Vysokd Skola ekonomicka v Praze povaZzuje za hlavni nastroj rozvoje nadanych a motivovanych
student( podporu celé fady studentskych spolk( a extrakurikuldrnich aktivit. VSE i jednotlivé fakulty
pravidelné oceriuji vynikajici vysledky student. V rdmci pfipravy projektu ESF+ usiluje VSE o akceleraci
podpory talentovanych student( a studentskych spolk( a koordinaci fakultnich program(. Projekt by
mél byt poddan v prvni poloviné roku 2024, kdy se za¢nou také naplno projevovat investice z Narodniho
planu obnovy (studentsky coworking nebo modularni u¢ebna).

Na celoskolni Urovni je to soutéZ ESOP (Excelentni studentské odborné préce), jejimz cilem je
podpofit tvlrdi aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné préce jsou k dispozici na webu Skoly
a s ocenénim je spojena finanéni odména vyplacena formou mimoradného stipendia. Na podzim se
kazdorocné kona spolecenské setkani vedeni sSkoly a zastupcl fakult se studenty pfri pfrilezZitosti
slavnostniho vyhlaseni vysledk(i soutéZze ESOP, kde jsou autorlm ocenénych seminarnich
a bakalarskych praci pfedany diplomy. Slavnostni vyhlaseni a ocenéni nejlepSich diplomovych praci
probiha soucasné s predanim diplomu pfi promocich jednotlivych fakult.

Velmi nadanym uchazecdm o studium bakalarského programu nékteré fakulty umoznuiji prijeti
do studia na zadkladé vybornych vysledk( u maturit, vynikajicich vysledkll ve stfedoskolskych
olympiadach, mezindrodnich soutéZich apod. V roce 2022 byl aktualizovan Stipendijni fad VSE tak, aby
umozZioval pfiznani prospéchového stipendia také studentlim prvniho roc¢niku bakalarského studia,
a to na zakladé mimoradnych Uspéchi v priibéhu jejich studia na stfedni skole.

Fakulta financi a Gcetnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na financné-
ucetni témata, ktera je spojena s finan¢ni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéZ o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdorocné udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové préace. Studenti fakulty se rovnéz zapojili do soutéze Komory
danovych poradcl o nejlepsi diplomovou praci s dafiovou a ucetni tematikou.

V ramci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) byla opét poradana soutéz o nejlepsi prispévek studentl doktorského studia.

Odborné katedry FFU pofadaji pro studenty nad rdmec béiné vyuky prednasky prednich
odbornikl z praxe. Fakulta rovnéz podporuje Cinnost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Financ¢ni a bankérsky klub, Klub danara).

Pro talentované a motivované studenty byl otevien novy projekt Kariérni mentoring FFU.
Mimoradné Uspésnym a talentovanym studentim s primérem znamek 1,0 je poskytovdno vysoké
prospéchové stipendium (75 tis. K¢ roc¢né). Fakulta rovnéz podporuje sportovné talentované studenty
zapojené do programu dudlni kariéry nejen Upravami studijnich povinnosti, ale také dodate¢nymi
mimoradnymi stipendii.

Pro mimofadné talentované uchazefe o studium se uskuteéiuji ,Prijimacky na necisto”
organizované VSE, které v pfipadé zisku alespori 80 + 80 bod(i umoZAuji pfijeti na FFU.

Fakulta mezinarodnich vztahGi umozZriuje nadanym studentdm magisterského studia ziskat
certifikdty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi slozi soubornou zkousku z vedlejsi
specializace Komeréni komunikace s prospéchem ,,vyborné®, a jsou vybrani jako nejlepsi z absolventl
této vedlejsi specializace, obdrzi certifikdt Asociace komunikacnich agentur o Uspésném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti komercnich komunikaci. Studenti, kteti sloZi soubornou zkousku z vedlejsi
specializace Evropska ekonomickd integrace s prospéchem ,vyborné“, a jsou vybrani jako nejlepsi
absolventi této vedlejsi specializace, obdrzi certifikat Centra evropskych studii o UspéSném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupréaci s Ceskou
spofitelnou, a.s. a Uradem vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni
vynikajici studenty specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem
v Asii. Dale se ve spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.
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Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné ocenuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci a organti EU
atp.) aletnich Skol. Zna¢nou ¢&ast prostfedkl ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do péti studentskych spolku:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezindrodnich studii porada debaty s velvyslanci,
semindre a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznikl pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych studentd s firemni praxi; Model United Nations Prague, ktery pofada PragueMUN; European
Horizons. V neposledni fadé fakulta podporuje také ¢innost spolku studentl cestovniho ruchu CUFR.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s manazerskym
potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuziti ve své pracovni kariéfe. Podnikové praxi umoziuje
vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolventl. Studentim tak nabizi bezprostredni
kontakt s nejlep$i podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici, nebot partnerské firmy se zavazaly
poskytnout zazemi pro povinné praxe a zpracovani projektl, prednasky klicovych expertl a svych
manazery, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je 4 semestry.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokazou vyjimecéné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pripadech stipendium mimoradné. Jednd se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
praméru, ale také o ty, ktefi dosahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahraniéi pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou dale kazdoroc¢né
odménéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v rdmci pFislusného stupné studia a ro¢niku nejlepsich
vysledkd. Tito studenti ziskaji kromé finan¢ni odmény také nabidku pracovni stdze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace a zapojuje se do
soutézi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Stejné jako v minulych letech, tak i v roce 2023,
FIS nominovala nejlepsi informatické diplomové prace do soutéze IT SPY 2023, jednalo se o nasledujici
diplomové prace: Navrh a ovéreni mobilni aplikace implementujici prvky gamifikace pro zlepSovani
adherence pacientl s diabetem 1. typu k I1é¢bé, The Use of Technology Intelligence Processes in the
Management of Research and Production of New Drugs, Datova analyza uniklych dokumenti v oblasti
investigativni Zurnalistiky, Principy detekcie fake news na priklade ruskej invazie na Ukrajinu, Reenf
odchylkovych analyz pro finanéni controlling ve Skoda Auto a.s., Vyhodnoceni treninkovych jednotek
prostfednictvi pokrocilé datové analytiky, Assessing Policy Optimization agents using Algorithmic
1Q test, Vyhodnoceni a srovnani autentizacnich metod v Low-Code platformé Mendix. Jak je vidét uz
z nazvl nominovanych diplomovych praci, tak se nadani studenti FIS mohou zabyvat Sirokou skalou
atraktivnich témat aplikované informatiky od medicinské oblasti pfes vyrobni podniky az po Zurnalistiku
a bezpecnost. Fakulta se rovnéz zaméruje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci
svého clenstvi v odbornych komisich a porotach rdznych stfedoskolskych soutéZi snazi motivovat
nadané studenty a propagovat studium na FIS. U&astniky nejvyssich kol téchto souté?i fakulta pfijima
ke studiu bez pfijimacich zkousek.

Na Narodohospodarské fakulté byli nadani studenti v roce 2023 podporovani predevsim
v ramci SoutéZze o cenu dékana Narodohospodarské fakulty, kterd navazala na dlouholetou tradici
Dne studentské védecké a odborné ¢innosti, poradaného od roku 2006. V roce 2023 se uskutecnil jiz
18. ro¢nik této tradicni soutéze. Vyhodnocovany byly bakalarské a diplomové prace a dil¢i odborné
prace studentll doktorského studia. Bylo hodnoceno témér 50 soutéznich praci a ve findlovém kole
se utkalo 6 nejlepsich studentl z kazdé kategorie. Na odménach bylo celkové rozdano vice nei
250 000 K.

Narodohospodarska fakulta v roce 2023 pokracovala v tradici odménovani nejlepsich student
bakalarského a magisterského studia. Studenti byli odménéni mimoradnym jednorazovym stipendiem
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ve vysi 3000 K¢ a byli pozvani na slavnostni predavani certifikatd za mimoradné studijni vysledky.
Tohoto setkdni se zG&astnilo vedeni fakulty a dal$i ¢lenové z fad vyucujicich na NF VSE.

Student(im, ktefi se svym prospéchem radi mezi 1 % nejlepsich studentd ve svém programu
aro¢niku, je vyplaceno prospéchové stipendium ve vysSi 2000 KE mésicné po dobu jednoho
akademického roku. Dale byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zdmofi, podporeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni pobyt
v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukazek.

Dale jsou nadani studenti finanéné podporovani pfi sklddani Cambridge certifikatl formou
prispévku, a to az do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia.
Nadanym studentim je dale umoZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky
fakulty formou pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti doktorského
studia, ktefi se zapoji do ¢innosti Narodohospodarské fakulty nad rdmec svych studijnich povinnosti.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradic¢né
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu o studium
ekonomie na VSE. V roce 2023 bylo realizovano 48 prednasek jak odborného, tak i prezenta¢niho
charakteru. Pfrednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimoradné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvé radé
usnadiiuje svym studentim pobyt na zahrani¢nich studijnich vyjezdech, a to véetné programu
Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti fakulty
jsou v ramci svého zahrani¢niho semestrdlniho studia podporovani formou nadstandardniho
mimoradného stipendia. Studentdm usilujicim o zahranicni studijni pobyt také vychazi fakulta vstfic
nejen pfi vybéru i nasledném uzndvani studovanych predmétq, tak i pfi organizaci jejich studijniho
planu. Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné cinnosti, a to v roli pomocnych
védeckych sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projektl. Studenti se mohou zapojit také do
feseni praktickych kol garantovanych pedagogy formou tzv. Junior research group. Jednotlivi
akademicti pracovnici vénuji zvySenou individudlni péci vedeni zavérecnych praci téch studentq,
u kterych je vyznamnym motivaénim prvkem také moZnost ziskani Skolou ¢&i fakultou udélovanych
ocenéni nebo pokracovani v doktorském studiu. Studenti také mohou kaZzdoro¢né v ramci interniho
grantového programu Fakulty managementu Zadat o finanéni prostfedky na podporu zajmovych
studentskych ¢innosti.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podpora studentll se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socialniho stipendia, popf. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé studentl, u kterych v dasledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouzeni doby studia, lze na zakladé toho snizit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentl se socioekonomickym znevyhodnénim probihd ve dvou rovinach — na drovni
fakult zejména prostfednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stfedisku handicapovanych studentl. Na zakladé zkusenosti z minulych let se nadale
pokracovalo v informovani studentl pfi nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocdatku studia.

Pozitivni dopad na studenty mélo zavedeni tzv. doby naruseného studia, o kterou se prodlouzila
doba studia, po které vznika povinnost platit poplatek za studium o pul roku. Studentim se tak
prodlouZilo obdobi, ve kterém mohou dokoncit studium, aniz by museli platit poplatek za delsi studium.
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V souvislosti se situaci na Ukrajiné vénuje VSE pozornost také studentim a uchaze¢lim
z Ukrajiny a v roce 2023 nabidla VSE aktivné pomoc také izraelskym studentdim. | v roce 2023 promiji
VSE poplatky za deldi studium ovlivnéné konfliktem na Ukrajiné v ramci odvolaciho Fizeni.

i) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd $kola ekonomicka v Praze provozuje ve spolupréci s CVUT matefskou $kolku, kterd je
uréena pro déti zaméstnanc( a studentd VSE. Skolka je umisténa v pfizemi Nové budovy VSE. Jeji
vzdélavaci program s nazvem Cesta kolem svéta je zaméren na individudlni rozvoj s dlirazem na klicové
kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti a druha
tfida ma kapacitu 15 déti.

Studenti-rodi¢e mohou vyuzivat v rdmci uznané doby rodi¢ovstvi moznosti preruseni studia,
resp. rozlozeni studijnich povinnosti do delsiho obdobi. Pokud uznand doba rodicovstvi zasdhne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pripadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.

Situaci se vroce 2022 vénoval také audit rovnych pfileZitosti, ktery VSE provedla jak mezi
zaméstnanci, tak mezi studenty. Na jeho zakladé byl schvalen Plan podpory rovnych pftilezitosti,
ktery obsahuje zavazky i v oblasti podpory rodi¢t na VSE. Jejich naplfiovéni v roce 2023 je popsdno
v kapitole 13.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

VSE zadala pracovat na dlouhodobé a komplexni spolupréci s absolventy jako jedna z prvnich
vefejnych vysokych $kol v Ceské republice. Prace s absolventy zacala jiz v roce 2011. Agenda spadala
pod Rozvojové a poradenské centrum (RPC). Ve stejny rok vznikla i databaze absolventl a Klub
absolvent( VSE, co? byl logicky krok k prohloubeni vztah( s absolventy. Dneéni podoba Absolventského
centra VSE vznikla v roce 2021 reorganizaci RPC. V roce 2022 doslo k ptejmenovani RPC na Alumni
a Corporate Relations (ACR). V roce 2023 vzniklo Oddéleni komunikace, které pecuje o PR a marketing
jednotlivych center ACR. Nova organizacni struktura napomaha k jasnému oddéleni agend jednotlivych
center ACR a zdroven umoznuje Uzkou spolupraci v oblasti prace s absolventy, protoze agenda center
ACR je vzajemné provazana v ramci rdiznych projekt( i aktivit. Spolupréci s absolventy VSE systémové
zajistuje Absolventské centrum VSE ve spolupréci také s jednotlivymi fakultami VSE.

Organizaéni struktura ACR VSE

Alumni a Corporate
Relations VSE

[ I I ]
Kariérni Eventové Absolventské Partnerské Oddéleni
centrum centrum centrum centrum komunikace

Cilem Absolventského centra VSE je poskytnout absolventiim VSE mozinost potkat i po konci
studia své byvalé spoluzdky a ucitele, navstivit a podpofit svou alma mater, zU¢astnit se zajimavych
prednasek i pestré nabidky event(.. Absolventské centrum VSE pfipravuje pro absolventy také
neformalni a networkingova setkani i sportovni aktivity. Centrum nové také zajistuje i kompletni servis
pro zahrani¢ni absolventy.

Hlavnimi pilifi Absolventského centra VSE jsou:
e data a jejich kvalitni analyza pro absolventské ucely,
e spoluprace uvniti skoly (se vSemi fakultami, se studentskymi organizacemi, rektoratem,
pracovisti v rdmci VSE),
e spoluprdace mezi univerzitami,
e propojenis partnery.
Absolventské centrum VSE spravuje a doplfiuje databdzi absolventd bakalaiského,
magisterského a doktorského studia o Cerstvé absolventy. Ke konci roku 2023 databaze obsahovala
45 300 absolventd, z toho 24 758 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

66



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023

DuleZitou oblasti spoluprace s absolventy vroce 2023 bylo pokracovani v prohlubovani
kooperace s jednotlivymi fakultami v ramci pravidelnych setkani. Pro tyto ucely funguje ,poradni
skupina pro absolventy”, jejiz clenové se setkavaji nékolikrat za semestr.

Projekt Absolventské stredy zaméreny na odborné predndsky pokracoval i vroce 2023.
Pfednasky probihaly hybridni formou, tj. prezenéné v Rajské budové na VSE a zaroven online. Celkem
probéhlo 5 prednasek.

Absolventské centrum VSE i v roce 2023 nabidlo absolventim kurzy celoZivotniho vzdélavani
a moznost MBA studia.

V rdmci oslav 70. vyroéi zaloZeni VSE zorganizovalo Absolventské centrum VSE v zaFi 2023
VSE Alumni Homecoming, nejvétsi absolventskou udalost v historii $koly. Na akci se sedlo vice
nez 2 500 absolventl a jejich rodinnych pfislusnikd. Stejné jako v pfedchozim roce, centrum
i v roce 2023 nabidlo absolventdim Gcast v talentové soutézi ,TALENT VSE“ a G¢ast na Reprezentaénim
plese VSE. Déle také zorganizovalo sportovni aktivity s networkingem VSE Alumni Golf Tour a VSE
Alumni Bowling.

Absolventské centrum VSE v roce 2023 intenzivné hledalo moZnosti vylepseni Absolventského
portalu, ktery slouZi k prohloubeni spoluprdce s absolventy a k navdzani dlouhodobého kontaktu, a je
pro absolventy dostupny na webu portal.absolventi.vse.cz. Pravidelnd komunikace s absolventy
probiha v nejriiznéjsich formach. Absolventské centrum VSE se podili na tvorbé odbornych komunit
jako nap¥. VSE Family Business Club.

K prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu centrum vyuziva
také socialni sit LinkedIn, kde je vytvofena specidlni uzaviena skupina ,Absolventi VSE“ (dfive ,VSE
Prague Alumni“). Ve skupiné bylo na konci roku 2023 registrovano 7 220 absolvent(. Vzhledem ke
snaze o navazani spoluprace i se zahrani¢nimi absolventy vznikla pro tento Ucel uzaviena skupina
LAlumni VSE“. Centrum komunikuje s absolventy i prostiednictvim zasilanych elektronickych
Newsletterd, pfispévkl na webovych strankach alumni.vse.cz a tvorbou obsahu na Instagramu.

Absolventské centrum VSE zorganizovalo vzafi 2023 na VSE Konferenci univerzitnich
absolventskych center. Nové byla skupina rozsifena také pro univerzity ze Slovenska. Absolventské
centrum VSE tak Uspé$né pokracuje v organizaci neformalni platformy, kterou ostatni univerzity velmi
ocenuji. Cilem bylo zaloZit bezplatnou komunitu za ucelem predavani know-how a dobré praxe, sdileni
informaci apod. Soudasti je uzaviena FB skupina, kterou vytvofilo a spravuje Absolventské centrum VSE.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventl VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé roc¢ni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolventl. Zprava je tvorena dvéma
samostatnymi ¢&astmi. Cast prvni zpracovava Alumni a Corporate Relations (ACR), druhou &ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci. Tato anketa
byla v roce 2023 piIné digitalizovana a rozsifena také mezi absolventy bakalarského studia. Diky digitalizaci
a sbéru také u bakalarskych promoci disponuje VSE véasnymi informacemi ohledné hodnoceni dosaZenych
znalosti a kompetenci, ale také udaji o budoucim zaméstnani nebo pracovnich zkusenostech béhem studia.
Otdzky ohledné dosazenych znalosti a kompetenci budou zdroven soucasti absolventského dotazovani a
v roce 2024 budou napojeny na systém hodnoceni dosahovani cilll u¢eni dle metodiky AACSB.

ACR pravidelné realizuje anketu, kterd probihd mezi absolventy, ktefi ukoné&ili VSE
v predchozich letech. Anketa mezi absolventy rok po absolutoriu mapuje jednak jejich spokojenost se
studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jako?
i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonéeni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi na
otazky tykajici se skutecnych a ocekavanych platovych podminek absolvent(.

67



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023

Zaroven je rozpracovana nova koncepce dotazovani absolventd napfi¢ celou univerzitou, tak
aby byl vytvofen v zdsadé jednotny systém zjistovani informaci od absolventd a bylo moziné lépe
reflektovat vysledky prizkumu.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Kariérni centrum VSE. V roce 2023 se uskuteénilo celkem 66 akci rdznych
spolecnosti, které probihaly prezenéné nebo online.

V priib&hu roku 2023 probéhly napfiklad tyto akce: ,,PwC Lunch Break” od PwC Ceska republika,
LVeletrh letnich kemp0 Alliance Abroad”, ¢i mnoho inspirativnich meet-upl Raiffeisenbank jako
napriklad ,,IT Masterclass”. Kazda z téchto akci byla velmi Uspésna. Navstévnost se pohybovala vzdy
okolo 20 az 50 ucastnik.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajisStény ve 26 prosklenych vitrinach
v pFizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patfe Staré budovy VSE.

V roce 2023 Kariérni centrum VSE navazalo mnoho novych kontakttl s obchodnimi partnery,
ktefi projevili zajem o spolupraci at uz v ramci veletrhu pracovnich pfilezitosti ¢i propagace pracovnich
nabidek. Byly uskute¢nény dva veletrhy pracovnich ptileZitosti SANCE, a to v dubnu a v Fijnu. Kazdy
z termind byl rozprostien do tfi dnd s denni navstévnosti az 4 000 student(l a absolventd. Na veletrzich
se prezentovalo pokazdé vice nez 120 spolecnosti. Kromé tohoto tradi¢niho veletrhu byl usporadan
také projekt Rendez-vous a la francaise, na kterém se podilelo francouzské velvyslanectvi formou
prednasky a 14 francouzskych firem a jinych instituci, které se Ucastnily se svymi stanky ¢i workshopy
smérovanymi ke studentliim.

Zrealizovano bylo vice nez 100 inzerci pracovnich nabidek a udalosti, at uz se jednalo
o propagaci prostfednictvim online kanall (webové stranky, Facebook, Instagram, Kariérni portal,
e-mailing na vSechny aktudini studenty) nebo offline na ptdé univerzity (plakdty a letacky, vitriny,
LCD obrazovky).

Kariérni centrum VSE pfipravilo cilenou propagaci nékolika souté?i, které byly organizovany
jednotlivymi spolupracujicimi spoleénostmi. Jednalo se napfiklad o souté? ,VSE Hackaton”
od Raiffeisenbank nebo o , Audit Challenge” od EY.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfijimaciho Fizeni t¥i zakladni modely pfijimacich
zkousek, které byly v roce 2023 dlikladné prodiskutovany a zkoordinovany tak, aby se zkuSenosti nabyté
béhem pfijimani v dobé pandemie covid-19 a nasledujicich let spravné vyuzily. Zakladnim cilem
koordinace mezi fakultami je, aby pfijimani bez pfijimaci zkousky na zakladé vysledk( predchoziho
vzdélani ponechalo dostatecny prostor také uchazeclim, ktefi své kvality prokdzi u prijimaci zkousky.
Tremi modely pfijimaciho fizeni jsou:

e moznost prominuti pfijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii definovanych fakultami
ve vyhlasenych podminkach pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok, kterymi jsou
zpravidla studijni vysledky dosazené v predchozim studiu,

e vlastni prijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladl pro védeckou préaci (doktorské
studium),

e prijimaci zkousky zajistované spoleénosti SCIO zamérené na provéfeni obecnych studijnich
predpokladd.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou prihlasky ke studiu, evidence uchazecu, vysledky
a obsah pfijimacich zkousek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny ve studijnim informaénim systému VSE
a vroce 2023 byly funkcionality systému ddle rozSifeny zejména v oblasti spravy dokladanych
dokument(l a pripravuje se modul pro zadavani vysledk( predchoziho vzdélavani. To umoziiuje nejen
efektivné spravovat cely pribéh pfijimaciho fizeni, ale pohotové statisticky vyhodnocovat jeho
vysledky. Ty jsou od roku 2023 plné dostupné v sestavé datové analytiky, ktera umoznuje koordinaci
fakult pti stanovovani hranic pro pfrijeti a v€asné uUpravy podminek prijeti na dalsi rok. Uchazeclim
umoznuje podani kompletni prihlasky ke studiu véetné pozadovanych dokladli o predchozim vzdélani
nebo dosazenych studijnich vysledcich elektronickou cestou, dalkovym ptistupem zjistit dosazené
vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté v den konani pfijimaci zkousky, protoZe jsou pfijimaci
zkousky realizovany zpravidla na pocitacich. Stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dnl se ma
moznost uchazec seznamit i s rozhodnutim dékana o prijeti/nepfrijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
prijimacich zkousek umoznuje, maji uchazeci dalkovym pfistupem moznost nahlédnout do kompletniho
vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazeci maji moZznost nahlédnout do vyhodnocenych testl i fyzicky
a pozadovat zdUvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garantl dané casti pfijimaci
zkousky. Digitalizovan byl také proces potvrzeni zajmu a zapisu do studia.

Fakulta financi a ucetnictvi

Na bakalafsky stupen studia byli uchazeci prijimani do c¢tyf programd (Bankovnictvi
a pojistovnictvi, Finance, U&etnictvi a finan¢ni fizeni podniku, Zdanéni a dafiovd politika). Pfiblizné
60 % uchazecl s maturitou z ceského nebo slovenského jazyka bylo pfijato na zakladé vysledk(l studia
na stfedni Skole (pramér znamek z matematiky a anglického jazyka v predposlednim roc¢niku a v pololeti
posledniho rocniku stfedni skoly). Zbyla ¢ast byla na bakalarské studijni programy pfijata skrze pfijimaci
zkougky z anglického jazyka a matematiky konané na poéitacovych ué¢ebnach VSE. Cizinci, ktefi neslozili
maturitni zkousku z ¢eského nebo slovenského jazyka, museli Uspésné absolvovat zkousku z ceského
jazyka.

Na magistersky navazujici stupen studia byli studenti, ktefi absolvovali bakalarské studium na
Fakulté financi a Ucetnictvi, pfijati na zakladé studijnich pramérd z tohoto studia (byli pfijati vSichni
zajemci). Zbytek uchazedd, tj. ti, ktefi absolvovali bakalaFské ¢&i vyssi studium na jiné fakulté VSE &i na
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jiné vysoké skole, skladali pfijimaci zkousky formou testu z odborného predmétu a ekonomie na
pocitacovych uéebnéch VSE.

Fakulta mezinarodnich vztaht

Vétsina uchazec bylo prijato na zakladé vysledkl predchoziho studia, tj. studijnich vysledku ze
stfedni Skoly, a to konkrétné vysledkl z matematiky a téch dvou cizich jazykd (véetné seminait, pokud
nebyl predmét vyucovan), ze kterych by uchaze€ jinak skladal pfijimaci zkousku; za obé pololeti
predposledniho ro¢niku a prvni pololeti posledniho rocniku byl uchazec pfijat bez pfijimaciho fizeni
v pfipadé, Ze primér vyse uvedenych deviti zndmek byl mensi nebo roven hodnoté stanovené
dékanem, tj. 1,50 pro programy Mezinarodni obchod a Cestovni ruch a 1,25 pro program Mezinarodni
studia a diplomacie. Do bakalafskych programi Cestovni ruch a Mezinarodni obchod se nové pfijimaci
zkouska promijela na zakladé excelentniho umisténi v Ekonomické olympiddé nebo High School
Business Challenge.

Vysledky pfijimaci zkousky mohly byt nahrazeny vysledky z pfijimacich zkouSek nanecisto
poradanych Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (https://nanecisto.vse.cz/), a to v pfipadé, Zze uchazet
ziskal u jednoho z pokusl alespori 70 % bodU ze vsech testl, pak byl uchazec pfijat bez pfijimaciho
fizeni. Vysledky pfijimacich zkousek z matematiky mohly byt nahrazeny vysledkem zkousky Matematika
rozsifujici, a to tak, Ze vysledek 1 z testu Matematika+ se vyhodnotil jako 1 000 bodd z pfijimaci zkousky,
vysledek 2 jako 900 bodU a vysledek 3 jako 800 bodU. Ostatni uchazeci skladali bézné prijimaci zkousky
na pocitacich.

Na navazujici magisterské studium byli bez pfijimacich zkousek pfijati absolventi bakalafského
studia FMV. Ostatni uchazeci skladali prijimaci zkousky na pocitacich (ekonomie, odborny predmét
a cizi jazyk).

Fakulta podnikohospodaiska

Uchazedi ze stfednich kol v Ceské a Slovenské republice byli ptijimani na bakalafsky studijni
program Podnikovd ekonomika a management na zakladé souctu pramérl bodl za znamky
z Ceského/slovenského jazyka, matematiky a anglického (Ci zvoleného) jazyka z poslednich sedmi
pololetnich a vyroc¢nich vysvédceni stfedni Skoly. Ostatni uchazeci absolvovali prezenéni pfijimaci
zkouSku z anglického jazyka a matematiky. Uchazeli o studium bakalafského programu Arts
management konali pfijimaci zkousky formou tfi dil¢ich testd (anglicky jazyk, logické mysleni a znalosti
z oblasti kultury). VSem uchaze¢lim byla rovnéz nabidnuta mozZnost prijeti na zakladé uspésné slozenych
»prijimacek nanecisto”.

Na navazujici magisterské studium byli uchazeci z FPH (Cerstvi bakalafi) pfijati bez pfijimacich
zkousek, ostatni uchazedi na zakladé uspésnosti pri absolvovani prijimacich test(.

Fakulta informatiky a statistiky

Uchazeci do bakalafského studia: Prijimaci fizeni doznalo zmény, kdy jsou uchazedi pfijimani na
zakladé vysledkd testu obecnych studijnich predpokladd, které byly s ohledem na charakter fakulty
prevazeny nasledovné — analyticky oddil vaha 0,7 a verbalni oddil vaha 0,3.

Na vSechny programy, vyjma Multimédii v ekonomické praxi a Data Analytics, fakulta stejné
jako kazdy rok odpoustéla prijimaci zkousky na zakladé priméru ze stfedni Skoly (do 1,75 z matematiky
ado 1,75 z angliCtiny za 7 poslednich vysvédceni), vysledkd z Matematiky+ (vyborné az dobte), vysledki
z Matematiky rozsifujici (Uspésnost alespon 50 %) a Ucasti v narodnich kolech stfedoskolskych soutézi.

Uchazeci do navazujictho magisterského studia: Pfijimaci fizeni bylo obdobné jako roky
pfedchozi. Uchazec¢i museli slozit pfijimaci zkousku z odborného predmétu ve formé testl
vyplfiovanych na pocitacich.

Na vSechny programy, vyjma Data a analytika pro business, Informacni systémy a technologie
a Podnikova informatika, fakulta stejné jako kazdy rok odpoustéla prijimaci zkousky absolventim FIS,
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ktefi bakalarské studium dokoncili v 6. semestru a po 5. semestru méli primér do 2,00 a dale
uchaze¢dm z jinych fakult VSE a jinych vysokych $kol, ktefi predchozi studium dokongili
s vyznamenanim.

Ndarodohospodaiska fakulta

Narodohospodarska fakulta pfijimala do bakalafskych studijnich programd v roce 2023 na
zakladé vysledku ze Scio testl, ¢ast Obecné studijni predpoklady. Dale pfijimala uchazece i bez ptijimaci
zkousky, a to na zakladé dosaZeni vedenim fakulty stanoveného priméru znamek ze vsech povinnych
predmétd z pololetniho a koneéného vysvédceni predposledniho ro¢niku a pololetniho vysvédéeni
posledniho roéniku stfedni Skoly, nebo na zdkladé umisténi do 10. mista véetné v ,Soutézi o cenu
d&kana Narodohospodarské fakulty VSE v Praze o nejlepsi stfedoskolskou praci v oblasti ekonomie”,
nebo na zakladé Ucasti v celostatni souté?i SOC, v celostatnich kolech studentskych odbornych
olympiad nebo v jinych fakultou uznanych studentskych soutézich. Celkem bylo na bakalarské studium
na NF VSE pfijato 459 uchazetil, z &eho? 65 % bylo pfijato na zakladé vysledku ze Scio test(i a 34 % na
zakladé vysvédceni ¢i umisténi v nékteré z odbornych soutézi a olympiad.

Do magisterského studia bylo na NF VSE pfijimano bud na zékladé pfedchoziho tsp&iného
studia na NF VSE, nebo na zadkladé pfijimaciho testu. S poc¢atkem studia od LS 22/23 bylo pfijato
93 % uchazetd na zékladé pfedchoziho studia na NF VSE a 7 % uchazedd na zékladé pfijimaciho testu
(celkem 40 studentll). S pocatkem studia v ZS 23/24 bylo pfijato opét 90 % studentli na zakladé
pFedchoziho studia na NF VSE a 10 % na zakladé pfijimaciho testu (celkem 99 studentd).

Fakulta managementu

Prijimaci Fizeni na bakalarské programy Fakulty managementu probiha jednak na zadkladé
vysledka ze stfedni $koly (pro uchazece z Ceska a Slovenska), jednak Fakulta managementu umoZziiuje
pfijeti i podle vysledkd testd OSP/VSP spole¢nosti Scio.

Ptijimaci fizeni v navazujicim magisterském studiu na Fakulté managementu probiha formou
pisemnych testd z oblasti managementu, ekonomie a ekonomiky.

b) Spoluprace se strednimi Skolami

VSE vyuZivala i v roce 2023 pro informovani uchaze&l o studium v bakalaFskych a ¢asteéné také
magisterskych studijnich programech osvédcené zplsoby, zejména:

e Dny otevFenych dvefi VSE i jednotlivych fakult;

e umisténi vSech potrebnych informaci o pfijimacim Fizeni na webové stranky skoly a na webové
stranky fakult. Ve stale vét$i mife se k propagaci studia na VSE vyuZival Facebook a Instagram;

e aktivni ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné, véetné pfipravy materialQ
pro vychovné poradce;

e piimé osloveni Feditelll stiednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich programa;

e odborné prednasky na stfednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

e fakultni stinovani vyuky, které umozfiuje stfedoskolakiim zaZit jeden den na pGdé VSE
a ucastnit se jak vyuky, tak diskuse se sou¢asnymi studenty;

o fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, napfiklad diskuse
zastupct fakult s maturitnimi ro¢niky stfednich $kol; navstévy studentd VSE na jejich byvalych
stiednich $kolach spojené s diskusemi o moznostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni
absolventtl VSE; poradani souté?i pro studenty stiednich kol, organizované navitévy zajemct
o studium na VSE.
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Na celogkolni Grovni byl v roce 2023 pilotné otestovan projekt VSExpedice, ktery se zaméfuje
na studijni poradce a studenty v predposlednim rocniku stfednich Skol a hravou formou umoznuje
celym kolektivim sezndmeni skampusem VSE na Zitkové a obsahem jejiho vzdélavani. Za
nejvyznamnéjsi konkrétni priklady spoluprace VSE a jednotlivych fakult se stfednimi $kolami
v roce 2023 lze povaZovat nasledujici aktivity.

VSE se i v roce 2023 aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéZe pro studenty
stfednich $kol Stfedoskolska odborna ¢innost (SOC), konané na Gymnaziu Ludka Pika v Plzni. Rektor
VSE prevzal zastitu nad oborem 13 Ekonomika a Fizeni a udélil finanéni odménu nejlep$im fesitelim
celostatni prehlidky. Na realizaci celostatni prehlidky se vyrazné podileli dékan FIS prof. Fischer, ktery
je od roku 2021 predsedou UstFedni komise SOC, a vedouci katedry ekonomické statistiky FIS doc.
Mazouch, pracujici od roku 2021 jako jeden z mistopiedsedd SOC. V ramci podpory stfedoskolskych
student( konzultuji akademicti pracovnici a doktorandi VSE studentlim jejich prace, pfipadné pracuji
v odbornych porotach soutéze v oboru 13: doc. Mazouch predsedal poroté celostatni prehlidky, v niz
dale zasedli prodékan Fakulty managementu doc. Kincl a jeho kolega PhDr. Zavodny Pospisil; v poroté
prazské krajské prehlidky pracovali Ing. Simova z Fakulty financi a Uéetnictvi a doc. Mazouch.

Fakulta financi a ucetnictvi uskutecnila v ramci kazdoroc¢ni akce Pedagogickou konferenci,
které se Ucastni stiedoskol$ti ucitelé z celé CR. V navaznosti na tuto konferenci probiha i Ucetni
olympidda/odborna soutéz pro tymy stfedoskolaku.

Dalsi formy spoluprace kazdoro¢né zahrnuji i akce pro stfedosSkolské ucitele odbornych
predmétl jako jsou Dané v kostce Ci konference Rozvoj a inovace financnich produktd a Schola nova,
quo vadis? Zaroven pro uclitele stfednich Skol probihaji akce dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (Doplnujici pedagogické studium, Moderni vyucovaci metody, Jak ve skole nevyhoret —stres
v profesi ucitele). Pro ulitele a studenty stfednich skol jsou 2x ro¢né pfipravovany a rozesilany Novinky
v oblasti financi a Ucetnictvi v¢. feSenych vzorovych prikladg.

Dvakrat b&hem roku probéhla akce Studuj jeden den na FFU, kdy se studenti stiednich kol
mohou zd&astnit vyuky vybranych pfedmét(i a dozvédét se prifezové informace o studiu na FFU/VSE.
Probéhly také standardni akce Den otevienych dvefi VSE/FFU. Studenti FFU také navstévuji stiedni
Skoly (nejcastéji ty, kde sami studovali), na kterych poskytuji zajemcim informace o systému studia na
FFU/VSE.

Probihd pribézna elektronickd komunikace a kampané smérem ke stfednim skoldm a jejich
studentlm pomoci webu, Instagramu a Facebooku FFU, inzerce a propagace napt. pomoci Google Ads.

Fakulta mezinarodnich vztahli se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencialnimi zdjemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepfimo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév veletrhd, stfednich skol samotnych nebo
organizovanych navitév studentd pfimo ve vyuce (program Stinovani). Fakulta spolu s Klubem OCJ, z.s.
organizuje Olympiadu v éeském jazyce. Olympidda je jednotna pro celé Gzemi Ceské republiky a je
zaméfena na ¢esky jazyk. Je organizovana ve dvou kategoriich a ve ¢tyfech soutéznich kolech. Ustfedni
kolo pro skolni rok 2022/2023 probéhlo v terminu 18.—-25. ¢ervna 2023 v chatkovém tabore Nezarka
u Straze nad Nezarkou. Fakulta také organizuje olympiady v cizich jazycich. Soutéze v cizich jazycich jsou
pfedmétové soutéZe pro zaky zakladnich a stfednich Skol. SoutéZi se ve ctyfech kolech a péti
kategoriich, a to angli¢tina, némcina, Spanélstina, francouzstina a rustina, které jsou dale rozdéleny
podle véku soutéZicich. Jmenovity vycet aktivit:
Web + socialni sité:
e komunikace pres fakultni web a jeho specidlni sekci pro zajemce o studium (specialni ,landing
page”),
e komunikace pres instagramovy ucet fmv_vse a fir.vse,
e propagace na webu vysokeskoly.cz nad ramec aktivit organizovanych na trovni VSE,
e propagace na webu vysokeskoly.sk,
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e propagace na webu czechuniversities.com,

e propagace na webu goabroad.com,

e propagace na webu bachelorstudies.com a masterstudies.com,

e propagace na webu bachelorsportal.com a mastersportal.com,

e bannerovd inzerce na ¢eskych webech (ve spolupraci s firmou Sklik),
e propagace pomoci Google Ads.,

e propagace a kampan na Facebooku,

e propagace a kampan na Instagramu.

Pfima komunikace:

e Ucast na Dnu otevienych dvefi VSE (v prosinci 2023 prezenéni formou),

e (cast na veletrzich Gaudeamus,

e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV (v lednu 2023 prezencni — live stream a zdznam
na YouTube kanalu fakulty),

e podpora student( vyjizd&jicich na SS,

e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich studentl prednasky a cviceni FMV,

¢ merchandisingové produkty pro studenty SS,

e ¢innost studentského PR tymu sméfujici na SS — komunikace se zajemci o studium, pfiprava
a realizace akce Stinovani.

Fakulta podnikohospodaiska poradala zacatkem roku 2023 Den otevienych dvefi pro uchazece
o studium. Uchazeci méli ndsledné mozZnost zUcastnit se prohlidky Skoly se studenty fakulty. Koncem
ledna 2023 se fakulta Ucastnila veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus v Praze.
V bfeznu 2023 fakulta poradala akci ,,Na den studentem FPH“ v jejimZ rdmci maji stfedoskolaci
mozZnost podivat se na vybranou prednasku, prohlédnout si Skolu a popovidat si se soucasnymi
studenty. Na podzim 2023 se fakulta zapojila do projektu VSExpedice, co? je program uréeny pro stiedni
skoly, ktery nabizi jedine¢nou pfileZitost pro pedagogy a jejich Zaky k prohloubeni védomosti a poznani
kampusu VSE na Zizkové. V prosinci 2023 se fakulta G¢astnila Dne otevitenych dvefi VSE, ktery probihal
jak prezenéné, tak online. V rdmci Dne otevitenych dvefi VSE fakulta nové ptipravila pfednasky v ramci
doprovodného programu.

Vyznamnou pozornost fakulta vénovala propagaci na socidlnich sitich Facebook, Instagram,
LinkedIn a YouTube. S uchazedi fakulta aktivné komunikuje prdvé pfes Instagram a Facebook, kam
uchazedi ¢asto sméruji své dotazy ohledné pfijimaciho fizeni a studia. Fakulta rovnéz investovala do
propagace formou Google Ads a do placené reklamy na Facebooku. V listopadu 2023 fakulta natocila
sérii propagacnich videi se studenty o studijnich programech a studiu na FPH. Tato videa byla pouzita
do FB reklam, v rdmci Google Ads a na YouTube fakulty.

Fakulta rovnéZz pokracCovala v Uspésném projektu ,FPH Success”, v némzZ prezentuje své
talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Také nadale pokracovala v natdceni podcastu ,,Ze Zivota
FPH", k némuz pfibyl zcela novy podcast ,S FPH do zahranici“. Ten si klade za cil propagaci studia
v zahranici skrze zkuSenosti studentl fakulty, ktefi v prlbéhu studia jiZ do nékteré ze zahrani¢nich
destinaci vycestovali.

Fakulta se i nadale prezentuje na webu pro stfedoskoldky vysokeskoly.cz, kde ma TIP
(zvyhodnéné zobrazeni) ve dvou kategoriich a aktivné vyuZivd moznost aktualit ve svém profilu.

Pokud jde o publicitu, v roce 2023 se fakulta aktivné prezentovala v médiich, jako napftiklad ve
Forbes ¢i v Hospodarskych novinach, vcéetné wvystoupeni v televizi. V roce 2023 Fakulta
podnikohospodarska vyznamné zvysila medialni publicitu, mj. skrze popularizaci svého vyzkumu.
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Fakulta informatiky a statistiky v roce 2023 uskutecfiovala v ramci spoluprace se stfednimi
Skolami nasledujici osvétové, prezentacni a popularizacni aktivity:

e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, kterd prezentuje stfedoskolakim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.

e Prezentace na ndrodnich, celoSkolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich podle aktudlnich
moznosti (Gaudeamus, Den otevienych dvefi VSE, Den otevienych dvefi FIS, V&daFest a Noc
védcu).

e Odborny program pro studenty stfednich $kol na padé VSE (VSExpedice, Na den FISakem).

e Stfedoskolska odborna ¢innost (SOC), v jejimZ ramci katedry FIS nabizeji témata studentskych
praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Odborné prednasky pedagogl na stfednich skolach v ramci jednorazovych i opakujicich se akci.
Diskuse s pedagogy a fediteli stfednich skol o potiebach stfednich Skol a moZnostech zapojeni
FIS do jejich Feseni.

e Zastupci fakulty jsou ¢leny porot a organizacnich vybor( sttedoskolskych soutézi (SOC, Ceské
hlavicky, Matematicky klokan).

Narodohospodarska fakulta realizovala 17. rocnik projektu pfednasek pro studenty strednich
skol pod ndzvem ,,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Pfednasky v ramci SJ maji charakter odbornych prednasek
na aktudlni téma, které je obvykle obsahem bakalaiské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Pfednasejici po odborné prednasce informuji také o prijimacim fizeni a studiu na fakulté
i celé VSE, pripadné poskytuji jen informace o studiu a pfijimacim Fizeni. Prednasky realizuji predeviim
studenti doktorského studia na svych matefskych stfednich Skolach, ale i pedagogové fakulty. Projekt
je fizen vedenim fakulty, které spolupracuje s koordindtory na jednotlivych katedrach fakulty. Projekt
SJ Ize hodnotit jako aktivitu velmi prosp&snou pro zlep$ovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2023 bylo
touto aktivitou v prezencnich prednaskach osloveno pres 1000 studentl stfednich Skol. Fakulta
disponuje kontakty na Feditele a vychovné poradce na stfednich $kolach. Clenové vedeni NF VSE
komunikuji také individualné se zajemci o studium na fakulté a spolupracuji pfi realizaci veletrhu
Gaudeamus.

Fakulta od roku 2016 realizovala tzv. otevienou vyuku, kterd probihala pfimo na VSE v Praze,
kdy stfedoskolsti studenti navstévovali pfimo jednotlivé pfednasky. V akademickém roce 2022/2023
probéhl 1. ro¢nik projektu ,,Stinovani vyuky”, ktery nahradil pravé otevienou vyuku. Projekt ,Stinovani
vyuky“ byl zaveden s ohledem na jeho lepsi format, ktery je adekvatné prizplsoben stfedoskolakim,
aby zvysil jejich zajem o ekonomii. Stinovani vyuky ma za cil pfiblizit se neformalnim zplUsobem ke
stfedoskolskym studentlim, ukazat jim, jak probihd vyuka na NF, rozsifit jejich obzory a zvysit tak
pravdépodobnost jejich zdjmu o programy na NF VSE. 1. roénik Ize vyhodnotit jako Gspésny, a to na
zakladé zpétné vazby od stredoskolskych studentd a uditel(.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich Skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké skoly ekonomické v Praze o nejlepsi stredoskolskou praci
v oblasti ekonomie. Do 4. rocniku soutéZe se v roce 2023 prihlasilo 42 studentl. Vyhlaseni nejlepsich
10 praci a predani financnich odmén probéhlo 18.zari 2023 u pfilezitosti Slavnostniho zahajeni
akademického roku 2022/2023 a imatrikulace studentl 1. roéniku bakaldfského studia na Terase
Jizdarny Prazského hradu za Ucasti nejen laureat( této soutéze, ale i jejich rodicll a reditell ¢i zastupcl
jejich strednich skol. Diplomy byly prfedany osobné dékanem. Poradi vitéz( Ize nalézt na
https://nf.vse.cz/socd sp/. Soutéz pokracuje 5. rocnikem, ktery byl vyhlasen v listopadu 2023.

Fakulta prlibéZzné oslovuje uchazece ze stfednich Skol prostfednictvim fakultniho webu
a socialnich sitich (kampan na Facebooku a Instagramu). Kromé toho se fakulta Gcastni pravidelné Dne
otevienych dvefi VSE (12/2023), fakultniho Dne otevienych dvefi (1/2023) a prazského veletrhu
Gaudeamus.
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Fakulta managementu v roce 2023 organizovala vyjezdy svych studentskych ambasador( na
stfedni Skoly, kde se z pohledu fakulty jednd o vyznamnou ptilezitost, jak ji prezentovat. Navstivené
Skoly byly predevsim v Jihoceském kraji a kraji Vysocina. V roce 2023 fakulta zaznamenala i zvysujici se
zajem studentd ze severnich Cech.

Fakulta dale realizovala dva Dny otevienych dvefi a to zimni (4. 1. 2023) a jarni (1. 4. 2023). Obé
akce probéhly jiz v Cisté prezencéni formé, ¢imz pro navstévniky zvysily atraktivitu. Pozvanky na tyto dny
byly jednak komunikovany na béznych kanalech fakulty, ale také distribuovany skrze interni databazi
stfedni skol. Dny otevienych dvefi Fakulty managementu navstivilo celkové pres 200 zdjemcl o
studium. Fakulta managementu se zdroven s ostatnimi fakultami Vysoké Skoly ekonomické v Praze
zUcastnila veletrhu Gaudeamus Praha, ktery probéhl v terminu 24.-26. ledna 2023, a na némZ stanek
FM navstivilo pres 450 zajemcl o studium. Na konci roku 2023 se pak fakulta zGéastnila spole¢ného
Dne otevfenych dvefi viech fakult VSE, kde zaznamenala pies 100 zajemcl piimo na prednaskach
vedenych zdstupcem fakulty.

Vyznamnou aktivitou pro studenty stfednich Skol je Den studentem, ktery porada fakulta
pravidelné na podzim. V rdmci tohoto dne jsou pro studenty pfipraveny odborné seminare jak od
vyucujicich Fakulty managementu, tak od vybranych partnerskych organizaci. V roce 2023 byly pro
studenty pripraveny predndsky tykajici se problematiky podnikani, zaroven mohli nahlédnout do oblasti
udrzitelnosti, kterou prezentoval manazer CSR aktivit Kauflandu, ktery byl hlavnim partnerem akce.
Celd akce ma studentiim stfedni skoly pfibliZit den v Zivoté studentd Fakulty managementu, studenti
tak méli moznost prohlédnout si fakultu a formou védomostnich aktivit se seznamit i s knihovnou
Fakulty managementu. Jako kazdy rok, i v roce 2023, byla kapacita této akce naplnéna na maximum,
zUcastnilo se ji tedy 80 studentd.

V roce 2023 rovnéz pokracovala spoluprace s regionalnimi partnery pfi organizaci seminar
finan¢ni gramotnosti, které probéhly v hybridni formé. Seminafe jsou realizovany dle pozadavk(
stfednich Skol. Nékteré byly realizovany pfimo v prostorach fakulty, jiné se odehrdly na cilovych
stfednich Skolach, které navstivili zastupci fakulty a partnerskych organizaci osobné. Tyto seminare
slouzi rovnéz pro prezentaci fakulty a mozné osloveni potencidlnich uchazecu. V lonském roce byly
seminare organizovany pro celkem 4 skoly, mezi néz patfi naptiklad mistni Gymnazium Vitézslava
Novaka.

Dalsi aktivitou, ktera vede k navazovani kontaktt se stfednimi Skolami, je nabidka konzultace
stfedoskolskych praci vramci soutéZe Stredoskolskda odborna cinnost. U nékterych studentli se
spoluprdce rozvijela velmi dobre. Zaroven zastupci fakulty vstupuji i do komisi, které nasledné hodnoti
vybrané prace.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni rad a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanci

0d fijna roku 2023 je VSE zapojena do projektu Diverzitni a flexibilni pracovni prostfedi na VSE
v Praze z Operaéniho programu Zaméstnanost+. V ramci tohoto projektu VSE ptipravi HR strategii,
zpresni vyuzivani flexibilnich forem prace a dojde také k Upraveé personalnich predpisli (Pracovniho radu
a Kariérniho radu). Pozornost je vénovana také fizeni materské a rodicovské dovolené a v neposledni
radé dojde ke zlepsSeni v oblasti onboardingu a talent managementu. Pravé Kariérni rad se v budoucnu
stane hlavnim dokumentem fidicim rozvoj zaméstnancl, jejich kariérni cesty a dosahovani
kompetenéniho rdmce jejich pracovnich pozic.

Na celoskolni Urovni je dosud zakladnim predpisem stanovujicim podminky kariérniho ristu
akademickych pracovnikd Rad habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem na Vysoké gkole
ekonomické v Praze. V souvislosti s pfipravou na habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
mohli v roce 2022 uchazedi Zadat o poskytnuti podpory pro dokonceni splnéni klicovych pozadavk( pro
zahajeni habilita¢niho nebo profesorského jmenovaciho fizeni, resp. podpory vyjezdu do zahranici pfi
pripravé na habilitacni a profesorské jmenovaci fizeni. Tento systém podpory na celoskolni Grovni byl
aplikovan také na:

e dlouhodobé vyzkumné zahrani¢ni pobyty postdoktorandd,

e vyjezdy akademickych pracovnikll do zahrani¢i v ramci pfipravy spole¢ného vyzkumu se
zahranicni instituci,

e pobyty zahrani¢nich akademickych pracovnikél na VSE v rdmci realizace védecko-vyzkumné
¢innosti,

e excelentni vyzkumné a publikaéni vysledky,

e ziskani vyzkumnych grant(i a podani zahrani¢nich vyzkumnych grantd.

Jednotny celoskolni systém hodnoceni a odménovani zaméstnancli neni zpracovany, fakulty
fidi odménovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivaéni systém a motivaéni
nastroje nejsou platné plodné pro celou VSE a nejsou upraveny celodkolnim pfedpisem. Tato skute&nost
byla jednou z oblasti $etfenou v rdmci auditu rovnych pfileZitosti na VSE, podrobné je popsdno
v kapitole 6c.

Na Fakulté financi a Ucetnictvi probihaji na Urovni kateder pribézné ro¢ni hodnotici pohovory
s akademickymi pracovniky. Priibézné jsou dékanem hodnoceni také prodékani, tajemnice, studijni
referentky a dalSi zaméstnanci dékanatu. Zaméstnancim jsou rovnéz pridélovany jednorazové odmény
a priplatky za védecko-vyzkumnou a publikacni ¢innost, které odrazeji jejich vysledky. Vysledky a systém
hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti jsou kazdoro¢né hodnoceny i na urovni vedeni fakulty v ramci
kolegia dékana. Od roku 2022 na fakulté probiha motivacni program podpory tvorby novych ucebnich
a studijnich text na FFU VSE. Cilem tohoto programu je podpofit tvorbu novych kvalitnich uéebnich a
studijnich textl (ucebnice, skripta atp.) pro zajisténi vyuky predmétl garantovanych FFU VSE.
Preferovany budou povinné predméty s vétSim poctem studentd. Akademicti pracovnici, zapojeni do
této podpory, jsou ohodnoceni jednorazovou odménou. Od roku 2022 jsou na zakladé vyhodnoceni
studentskych anket vyhlaseni a odménéni nejlepsi pedagogové na jednotlivych katedrach. DlleZitym
motivaénim nastrojem jsou také pravidla rozpisu rozpoctovych prostfedkld z Grovné fakulty na
jednotlivé katedry, které zohlednuji kvalifikaéni strukturu pracovnik( dané katedry.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl maji vsichni akademiéti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spolupraci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusného pracovisté. Na roc¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovord vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilQ v oblasti personalniho rozvoje na dal$i obdobi. Rizeni je
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vicestupnové. Na Urovni kateder odpovida za persondlni rozvoj ¢lend kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individualniho persondlniho rozvoje pfislusného vedouciho katedry. Dékan
vede individualni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. Pohovory jsou déle
realizovany i se studijnimi referentkami, sekretarkami, metodickami studia a akademickymi fediteli
cizojazy¢nych programd.

Hodnoceni akademickych pracovnikl se opird o kvantitativni analyzu pracovniho vykonu.
Prislusny formular v Excel byl pro rok 2023 dil¢im zplsobem aktualizovan a s vyuZitim Power BI
prehledné zpracovan do grafl, které umozniuji detailni komparace a analyzy silnych i slabych stranek
jednotlivych pracovnich vykont na fakulté.

V zdvislosti na hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individualni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovdny odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku. Systém plné zohlednuje profesni prestavky
z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukoll
v ramci individualni kariérnich plan( prerusuje. Vysledkem komplexniho hodnoceni zaméstnanct jsou
i konkrétni ndvrhy na zapojeni do rozsahlého fakultniho programu osobnostniho rozvoje, ktery zahrnuje
velké mnoistvi prevainé zahranic¢nich Skoleni, tréninkl a vzdélavacich akci. Pro rok 2023 byl na
vybranych katedrdch pilotné testovan nové vznikajici kompetencéni rdmec pedagoga, ktery umozni
vedoucim kateder komplexné vyhodnotit silné a slabé stranky akademickych pracovnikd katedry,
a v navaznosti na toto hodnoceni zajistovat dlouhodoby rozvoj pedagogickych kompetenci na katedre.

Fakulta podnikohospodafska vyuZzivd pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni fadé celokolni predpisy (napt. Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni jmenovéni profesorem).

Kromé toho fakulta uplatiiuje vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd.
Systém se sklada ze Ctyr casti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici naptiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitini koherence (administrativni
atechnickd podpora cinnosti fakulty). Systém umozniuje akademickym pracovnikim urcitou
zaménitelnost mezi témito ctyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
znich. Systém je pouzivan jako vychozi podklad pro rozdélovani financnich prostfedkd mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikl po jednotlivych
mésicich. Tim jsou do systému integrovany profesni prestavky z dlvodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci.

Soucdsti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikll FPH (v ¢asti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyudujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zarazeni predmétu
mezi nejlépe a nejhife hodnocené v prislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné cinnosti je rozliSeni publikacni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publikacni Cinnosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl zaméstnanct fakulty,
jednak pfimymi odménami za publikacni vystupy, které predtim nebyly podpofeny z jinych internich
zdroju. Analogicky postup fakulta uplatiuje i v pfipadé rozvojovych projektl, které zabezpecuiji
zavadéni novych poznatk( a metod do vyuky.

Fakulta informatiky a statistiky i vroce 2023 v souladu s dlouhodobym zdmérem
a strategickymi cili fakulty pokracovala v diirazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi
jsou zdroven odborniky ve svém oboru.

Jednim z hlavnich motivacnich nastrojd na Fakulté informatiky a statistiky je program
POKR — Program Osobniho a Kvalifikacniho Rozvoje, ktery slouzi k podpofe tvlrcich aktivit pracovnik
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FIS. V jeho rdmci je mozné zazddat o podporu nasledujicich aktivit, a to nejdéle na obdobi jednoho
kalendarniho roku:

e Publika¢ni ¢innost — aktivita je uréena pro zdjemce, ktefi by chtéli podpoftit vyhradné svoje
publikacni aktivity. Publikace jsou omezeny kvartily casopist a oblastmi védy.

e Jmenovaci fizeni — aktivita slouZi k podpore pfipravy uchazece o hodnost profesor.

e Habilita¢ni fizeni — aktivita slouZi k podpofe pfipravy uchazece o hodnost docent.

e Hostujici profesor — aktivita slouzi k podpore internacionalizace FIS. Cilem je podpofit ¢innost
zahranic¢nich pedagogl na FIS s pfesahem do védecko-vyzkumné ¢innosti.

e Podpora podani nového nebo opraveného externiho projektu — aktivita slouzi k podpofre
pfipravy nového nebo upraveného projektu, ktery bude podavat pracovnik FIS (pfipadné
s kolektivem).

Vsechny aktivity jsou spojeny s moznosti pracovnik( pfihlasit se na odborna Skoleni, ktera
zvysuji kvalifikaci pracovnikd, jako jsou napf. Academic Writing, priprava video kurzl, rétorické
dovednosti apod.

Nastrojem pro podporu excelentnich doktorandd je program Doktorand 4.0. Jeho cilem je
systematicky pripravovat a vychovavat perspektivni mladé védecké pracovniky, ktefi po Uspésném
ukonceni doktorského studia nastoupi na jednotlivé katedry FIS, a tim posili jeji akademickou obec.
Program je navrzen tak, aby studenti nemuseli pracovat mimo FIS na komerénich projektech, ale aby
se mohli plné vénovat préci ve vyzkumu.

Na Narodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitdlu véetné posilovani vnitfni
persondlni soudrznosti i v roce 2023 jednu ze zakladnich priorit. Opira se o systém priabézného
hodnoceni kvality a vykonu akademickych, védeckych i administrativnich pracovnik(l. Na fakulté je
kariérni fad pouZivan k motivaci ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, stimulaci k publika¢ni
Cinnosti, Uasti v grantech, ve smluvnim vyzkumu atd. VSechny tyto Cinnosti jsou uskutecriovany
s vyuZitim Vnitfniho mzdového predpisu VSE. Dalsi motivaéni néstroje plynou z internich predpisd NF
a tykaji se mimo jiné i odmén pro neulspéiné 7adatele o projekty GA CR, TA CR, vzdélavacich nadaci,
vybérovych fizeni Ustfednich organa statni spravy, ¢i zapojeni do zahranicnich a dalSich rozvojovych
projektd. VysSe odmény je diferencovana podle zapojeni fesitell. Vedouci kateder odpovidaji za
personalni rozvoj clenl kateder, predkladaji dékanovi pravidelné vyhodnoceni personalniho
rozvoje. Obdobné se postupuje i u vyhodnocovani ¢innosti neakademickych pracovnik(i. Dékan pak
provadi rovnéz hodnoceni prodékant, vedoucich kateder a tajemnice fakulty.

Motivacni program akademickych pracovnikll je orientovan predevsim na publikace ¢lank
v impaktovanych ¢asopisech s orientaci na publikace ve vy$sim kvartilu ¢i decilu, pro vysi odmény je
rozhodujici vySe impakt faktoru. DalSi motivacni program se tykda védecko-vyzkumné cinnosti
a institucionalni podpory dlouhodobého koncepéniho rozvoje fakulty jako vyzkumné instituce. Finanéni
prostiedky z téchto zdrojl jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych pracovniki fakulty.

Motivacni systém Fakulty managementu rozsifuje a doplnuje celoskolni predpisy zejména
vlastnim systémem hodnoticich pohovora. Ty jsou pfirozené zaméreny na slozku pedagogickou, oblast
tvlrcéi a na dalsi aktivity konané uvnitt fakulty i navenek v ramci treti role, a to véetné projektové
¢innosti. Systém hodnoceni zahrnuje i zpracovani a kontrolu osobnich pland. SloZzkou motivaéniho
systému jsou i odmény, které jsou zejména v oblasti tvlrci naprosto konkrétné navazany na aktualni
vysledky.

V oblasti tvlrci ¢innosti je uplatnén vlastni interni systém hodnoceni vykonnosti. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika je nastaven minimalni publika¢ni standard, ktery musi pracovnik
naplnit béhem plovouciho tfiletého okna. Tento standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci i jejich
scientometrické charakteristiky, zaroven ale zohlednuje méftitka kvality aplikovana v anglosaském
prostifedi (Association of Business Schools Guide). Cilem je prlibéZzné zapojovat pracovniky do tvarci
¢innosti a napliiovat nejen poZadavky na narodni i mezindrodni akreditace (napt. AACSB), ale
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i prabézné dosahovat vysledkd, které jsou hodnoceny v ramci dalsiho kariérniho postupu (habilitaéniho
¢i jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikaénich bodl ziskanych
nad rdmec definovaného minimalniho publikacniho standardu. Relativni vykonnost v jednotlivych
oblastech vykonu akademického pracovnika je pravidelné zverejiiovana s moznosti porovnani vlastniho
vykonu s ostatnimi.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umoziuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikl kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moZnostmi. Pravidla
a soucasti motivacniho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych zménach ¢i
novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani. Obdobné je kaZdorocné zverejhiovan
i zpUsob naloZeni s prostfedky uréenymi na podporu tvirci ¢innosti.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V roce 2023 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socialné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (dale Kurz) s ¢asovou naro¢nosti
60 hodin (z toho 45/51 hodin ptfimé vyuky a 15/9 hodin individualni prace na projektu a reflexich).
V jarnim i podzimnim béhu byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace véetné zpétnych vazeb
na odevzdané projekty. Smyslem individudlnich projektl byla aplikace ziskanych védomosti
a dovednosti do vyuky. Workshopy byly nabizeny celé akademické obci a obsahové pfipravovany nejen
pro zacinajici pedagogy, ale i pro pedagogy zkusenéjsi. K tradi¢né pedagogicky a socidlné psychologicky
zamérenym workshopdm byla doplnéna aktualné feSend témata (napt. Uméla inteligence a jeji vyuZziti
ve vyuce). Workshopy byly organizovany prevainé prezencné s vysokou mirou aktivizace ucastnikd,
doplrikové i on-line. V letnim semestru bylo podpofeno 34 a v zimnim semestru 30 osob. PoZadavky
certifikatu splnilo celkem 11 osob.

Katedra didaktiky ekonomickych predmétll v roce 2023 zahdjila realizaci dvou kurzl
celoZivotniho vzdélavani, které byly MSMT vroce 2022 Uspé$né akreditovény. Kurz ,Doplfujici
pedagogické studium pro inZenyry ekonomy k ziskani pedagogické kvalifikace k vyuce ekonomickych
pfedmétd na SS a VOS a k vyuce finanéni gramotnosti na 2. stupni Z5“, kterého se zGcastnilo celkové
80 posluchaci, uspésné ukondilo 26 absolvent(. Kurz ,Rozsifujici studium ucitelstvi predmétu Pisemna
a elektronickd komunikace”, jehoZz cilem je rozsifit pedagogickou kvalifikaci ucitel(, tzn. aprobaci
o pfedmét Pisemnd a elektronickd komunikace se zamérenim na souvisejici aktualni trendy v této
oblasti vzdélavani. V roce 2023 bylo v daném kurzu zapsano 13 ucastnika. Déle byl realizovan volitelny
kurz pro doktorandy s nazvem ,Pedagogicko-psychologickd a didakticka pfiprava zacinajicich
vysokoskolskych ucitel@“. V roce 2023 katedra proskolila celkem 9 doktorand( z VSE. Posluchadi se
seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou pfipravou vysokoskolského uditele
s dlrazem na specifika vyuky ekonomickych predmétl. Kurz byl vyucovan ve tfech modulech. Prvni
modul byl zaméren na vysokoskolskou pedagogiku, psychologii a didaktiku (pedagogicko-psychologické
a didaktické kompetence vysokoskolského ucitele v Sirsim kontextu), druhy na komplexni individudlni
praci vysokoskolského ucitele (s poukdzanim na mozZnosti tvorivé aplikace modernich strategii vyuky
ekonomickych pfedmétl s ohledem na vyucovaci metody, didaktickou techniku i rétoriku v ¢eském
i anglickém jazyce) a tfeti na microteaching. Pro ucitelé ekonomickych predmétd byl realizovan kurz
»Moderni vyufovaci metody v ekonomickém vzdélavani“, ktery byl zaméfen na inovaci vyuky
ekonomickych predmétd smérem k aktivizujicim modelim fizeni vyuky prostiednictvim portfolia
modernich vyuéovacich metod. Diraz byl kladen nejen na podporu aktivizace zakl béhem pFimé vyuky,
ale predeviim na rozvoj jejich kreativity, ekonomického a kritického mysleni. Pro vyucujici VSE
pfipravila katedra dalsi inovované metodické materidly na platformé ucitelstvi.vse.cz.

Probéhly rovnéz desitky kurz(i zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikl v ramci rozvojovych projektl a dalSich akci interniho vzdélavani v souladu se strategii
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stanovenou Strategickym zamé&rem a Institucionalnim planem VSE, podrobné je popséno v kapitole 2c.
Akceleraci vzdélavani zaméstnancl z Grovné rektoratu umoznil zejména projekt z Narodniho planu
obnovy, vramci kterého byla akademickym pracovnikéi VSE poskytovana Fada $koleni v oblasti
pedagogickych kompetenci a rozvoje blended- learningu, byl vytvoren intranet metodické podpory LMS
Moodle. V rdmci rozvojovych projektl byl v roce 2023 pfipraven systém interniho vzdélavani, ktery resi
problematiku od pfihlaSovani az po certifikaty za spInéni kurzu.

Vedle kurzd, které rozvijeji pedagogické dovednosti akademickych pracovnikd, nabizi VSE svym
zaméstnancdm i fadu dalSich kurz( (napf. kurzy zamérené na rozvoj komunikacnich dovednosti).
Probihaji kurzy jak pro akademické a védecké pracovniky, tak i pro technickohospodarské pracovniky.
Vice v kapitole 2c.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentid na zahrani¢nich mobilitnich programech

V roce 2023 spolupracovala VSE s vice neZ 250 zahrani¢nimi vysokymi $kolami (i nadale byla
prerusena spoluprace se vsemi ruskymi vysokymi Skolami kvili vojenské agresi Ruska vici Ukrajiné).
Celkem bylo do zahraniéi vyslano 1 201 studentl (z toho 1 069 na studijni pobyt a 132 studentll na
pracovni staz) a pfijato 929 zahranicnich studentd. V ¢lenéni podle studijnich programi se jednalo
0536 studentll bakalarského studia, 629 navazujicich magisterskych studentli, 29 doktorandi
a7 ,cCerstvych” absolventd. Studenti méli mozZnost realizovat mobilitni program v 56 zemich péti
svétovych kontinent(.

Informacni, administrativni a organizac¢ni podpora vymén studentl s partnerskymi vysokymi
Skolami na zakladé bilateralnich smluv s nimi uzavienych je centralizované realizovdna na udrovni
rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni zahrani¢nich stykd (OZS). Vem studentdm VSE vybranym pro
vyménny pobyt bylo poskytnuto stipendium z prostfedkll programu Erasmus+, pfipadné ze
Stipendijniho fondu VSE. Ocekavd se, e kazdy student VSE, ktery se zGéastni vyménného pobytu,
vystuduje béhem svého pobytu v zahrani¢ni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich plan( a uznavani predmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékan( a garantl studijnich program(. Nicméné v celoskolné
platném Studijnim a zkudebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢lanku 12 uvadi povinnost studenta a nasledna povinnost skoly souvisejici
s uznavanim predmétl: ,Student bakalarského a magisterského studijniho programu je povinen
pozadat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfti studiu na vysoké skole v zahranici,
na niz byl vyslan v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvalené v ,Learning agreement” jsou mu
v pripadé uspésného absolvovani uznany, v pripadé neldspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,,nevyhovél“.“ Naprosta vétsina studijnich program vyucovanych na VSE
je plné kompatibilni s obdobnymi programy vyu¢ovanymi v zahranici a s uznavanim predmeétd nemaji
studenti problémy. Uznavani predmétl probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uznan jako
volitelny, je jeho uznaniv kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani pfedmétu
povinného, je navic potfeba souhlasné stanovisko garanta pfedmétu ¢i garanta studijniho programu.
Jeliko? fada studijnich programd VSE umoZiiuje studentdm studovat volitelné predméty, maji studenti
VSE znagnou volnost pfi vybéru pfedmét(, které chtéji v zahrani¢i studovat. Nejéast&ji studenti VSE
béhem svého vymeénného pobytu vystuduji predméty v rozsahu 20-30 ECTS.

V oblasti internacionalizace byl vroce 2023 kladen velky ddraz na optimalizaci
administrativnich proces(l a vyraznou digitalizaci. Zapojeni do projektu Erasmus Without Paper (EWP)
je v rdmci stavajiciho programového obdobi Erasmus+ povinné a VSE k této agendé pfistupuje velmi
aktivné. V roce 2023 byly vysledky studia ze zahranici uznavany vylucné online a plné funkéni byl
i modul pro uzavirani partnerskych smluv v elektronické podobé. Témér kompletni digitalizace procest
spojenych s administraci mobilit studentd v InSIS umoznila hladké zajisténi a prlbéh vsech nutnych
agend, napfiklad online vybérového fizeni, spravu vyjezdd véetné checklistll ¢i nahravani povinnych
dokumentd. VSE plné vyuZivala Online Learning Agreement (OLA), ktery umoZfiuje viem vyjizdéjicim
studentdm v ramci programu Erasmus+ spravovat studijni smlouvy elektronicky, véetné jejich schvaleni
prostfednictvim elektronického podpisu.

Ze strany koordinatorek OZS je studentlim poskytovano kvalifikované individualni poradenstvi
a podpora ve vsech fazich vyjezdu. Studenti méli moznost vyuZivat i pravidelné online konzultacni
hodiny pfes MS Teams.

Vétsina fakult VSE umoZfiuje svym studentlm realizovat, kromé vyménnych studijnich pobyt(,
v ramci vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahranici. Tyto pracovni staze jsou rovnéz
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financné podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia ve
formé volitelného predmétu zatazeného do pfislusného studijni oboru.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu studentt VSE se zahraniéni zkusenosti byl
vroce 2023 kladen dlraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahrani¢i a poskytovani
poradenskych sluzeb ve vsech fazich vyjezdu. ZaZitky, fotografie a videa vyjizdéjicich studentd
i zaméstnancl jsou prabéziné sdileny nalInstagramu (vse_studyabroad) a Facebooku (VSE Study
Abroad). V roce 2023 pokracoval serial tzv. studentskych takeovert, kterymi se vybrani studenti mohou
formou IG stories podélit o své zkuSenosti z vyjezdu do zahranici. OZS zorganizovalo vystavu fotografii
z pobytl v zahrani¢i v atriu Rajské budovy, kde byl umistén iinformacni stanek, v listopadu 2023
probéhl International and Study Abroad Fair, uskutecnily se informacni schlizky ve formé panelovych
diskuzi s uc¢astniky mobilit i fada osobnich konzultaci se studenty. Kontinualni kampané, které probihaly
celoro¢né, zvysily povédomi o moznostech studia/realizace pracovnich stazi v zahranici.

b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikgi VSE

Zvyseni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovnikl je dlouhodobou
prioritou VSE, a je proto nedilnou soucasti strategie v oblasti internacionalizace. Nabidky zahrani¢nich
Skol a dalSich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit jsou pravidelné zverejiiovany v aktualitdch na
webovych strankach Oddéleni zahranic¢nich styk( (OZS), zaméstnanci maji moznost se prihlasit k odbéru
novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostiedkd programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobyti i Skoleni se dlouhodobé
navysuje. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat i vice vyjezdil béhem jednoho akademického roku.

Vyukové mobility jsou obvykle realizovany na zakladé individudlnich kontakt(, pfipadné v ramci
spoluprace jednotlivych kateder se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi. Neakademicti pracovnici
mohou realizovat mobility zejména ve formé skoleni a stinovani na podobném pracovisti na instituci
v zahrani¢i. Tento typ mobilit je pro akademické pracovniky vyznamny pro ziskdvani odbornych
kontaktl a sjednani pfipadné vyukové mobility v budoucnu. S cilem jesté vétsi podpory vyukové
mobility, kterd jednoznacné prispivd ke zvySovani kvality pedagogického procesu a usnadnéni
kvalifika¢niho rlstu, byl v roce 2023 koncipovan novy projekt a stanovena pravidla podpory vyukovych
mobilit akademickych pracovnikd VSE pro rok 2024.

Prakticka realizace sluZzebni cesty probiha s podporou rektoratnich pracovist, zejména Oddéleni
zahranicnich stykl a Ekonomického odboru (EQ). OZS poskytuje primarné poradenskou cinnost pfi
planovani a zafizovani mobility a zajistuje administrativni podporu ve fazi podpisu bilateralnich smluv
s partnerskou instituci i dalSich administrativnich krok( nutnych pro cerpani grantu z programu
Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portdl pro evidenci a vyfizeni
sluZzebnich cest véetné moZnosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pred zahajenim mobility.

c) Integrace zahraniénich ¢lend akademické obce do Zivota VSE

Prijimani zahranicnich akademickych pracovnikid je v kompetenci jednotlivych fakult. JelikozZ je
vSak internacionalizace jednou zklicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesort na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V ptipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden pfedmét v minimalnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probiha minimalné 3 dny.

Pro pfipad dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahranicniho
akademického pracovnika, tak na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou
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pro vyplatu podpory je zapojeni zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné Cinnosti
pfislusné fakulty a specifikace zaméfreni odborného clanku, ktery bude odeslan do renomovaného
zahrani¢niho ¢asopisu, nebo odevzdani odborné knizni publikace.

Kromé finanéni podpory jsou pro pripad potreby vyclenény ikanceldfe a mistnosti pro
zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potiebnou technikou (pocitace, tiskarny,
kopirky).

V roce 2023 pfijala VSE celkem 78 zahrani¢nich akademickych pracovniki. Diky programu
hostujicich profesori méli studenti VSE moZnost studovat vanglickém jazyce a vyuiit
nabidky 37 predmétd v letnim semestru a 20 pfedmét(i v zimnim semestru.

d) Virtualni a kombinované mobility studentd a pracovniké VSE

V prlibéhu pandemie covid-19 byly ve znaéné mire realizovany virtualni mobility studentd
i zaméstnancd VSE, ale jednalo se spi$e o nahradni fe$eni v dob& omezeni cestovani a nemoznosti
realizace fyzickych mobilit. Pro VSE jsou prioritou fyzické mobility, virtudlni a kombinované mobility
jsou chapany jako doplikova aktivita. Virtualni mobily byly napftiklad vyuzity v ptipadé radné vyuky
hostujicich profesorl pouze 3x (jednalo se o online vyuku kvili onemocnéni hostujiciho profesora).
Online vsak probéhla rada jednotlivych odbornych prednasek zahranic¢nich akademickych pracovnik ¢i
odbornikl z praxe.

V roce 2023 vénovala VSE zna¢nou pozornost pFipravé na intenzivni vyuZiti program@ BIP
(Blended Intensive Programme). Nova iniciativa programu ERASMUS+ umozZnuje realizaci kratkodobych
mobilit s vyuZitim inovativnich prvkd vyuky, tedy kombinaci fyzické a virtualni mobility. V roce 2023 byla
nastavena pravidla pro realizaci BIP na VSE a probéhla fada jednani se zahrani¢nimi partnerskymi
Skolami (podminkou je zapojeni minimalné 3 vysokoskolskych instituci ze 3 rlznych Erasmus+
programovych zemi). Pfedpokladd se, 7e v roce 2024 prob&hne na VSE cca 10 BIPG. V roce 2023 se VSE
zapojila do program( BIP jako ucastnik a vyslala 5 studentd FMV a 5 student( FIS na kratkodobé studijni
pobyty do Belgie a Slovinska.

e) Dal$i vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezindrodnich vztah( je zaloZena na spolupraci se $pickovymi
partnerskymi Skolami a na ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, které sdruzuji nejlepsi vysoké Skoly
manaZerského a ekonomického zaméfeni. VSE se aktivné G&astni €innosti vramci stdvajicich
mezinarodnich siti a organizaci (PIM, CEMS, EUA, EIASM, EFMD, AACSB atd.) v€etné Gcasti na jejich
pravidelnych zaseddanich ¢i organizovanych seminafich.

Cizojazyéné studijni programy a mezindrodné uznavané kurzy jsou nejvyssi formou
internacionalizace. Pro Skolu jsou vyznamné nejen z hlediska zvySovani mezinarodni prestize, ale jsou
i vyznamnym zdrojem pfijm@ ze $kolného. V roce 2023 nabizela VSE moZnost studia ve &tyfech
cizojazy€nych bakalarskych studijnich programech, osmi navazujicich magisterskych studijnich
programech a ve vSech doktorskych studijnich programech. Dalsi vyznamnou aktivitou byly
mezinarodné uzndvané kurzy typu MBA a DBA.

S rostoucimi poZadavky na propagaci cizojazycnych program( souvisi i ¢cinnost Admission Office
(soucast 0ZS). Admission Office funguje jako jednotné, zastresujici kontaktni misto pro zajemce
o studium v akreditovanych cizojazyénych programech, vcéetné spravy spolecné webové stranky
vénované propagaci cizojazyénych programi a emailu (https://admissions.vse.cz).

V oblasti propagace a marketingu se VSE aktivné zapojuje do &innosti konsorcia Study in Prague
(SiP). V rdmci této sité sedmi vefejnych vysokych $kol se VSE podili na spravé komunikaénich platforem
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konsorcia (web, Facebook, Instagram). Study in Prague je rovnéz platformou pro sdileni zkusenosti
a prazské vysoké skoly ji vyuZivaji i pro organizaci riznych spolecenskych, kulturnich a profesnich aktivit.

Kromé standardnich vyménnych programdi je silnou strankou VSE rozvoj programa pro tzv. Free
movers. Pracovisté Central European Studies in Prague se zaméfuje na pfijimani zahranicnich
freemoverl na semestralni, pfipadné rocni studijni pobyty (tradicné nejvyssi pocty studentl byly
v roce 2023 z USA a Francie) a na organizaci letnich Skol.

Rostouci pocet zahrani¢nich student(i na VSE vyznamné pfispiva k internacionalizaci celého

vysokoskolského prostredi, ale zarover klade stéle vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich

Vv

obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Opatreni pro posileni propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogl jsou prenaseny do vyuky prostiednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankd. Vysledky vyzkumu rady pedagogl se objevuji v jejich prednaskach, kdy je
mozné fadu témat vysvétlit pravé na postupech a vyzkumnych zjisténich z vlastni tvaréi ¢innosti. Na VSE
jsou také realizovany vyzkumy zamérené na vyhodnocovani dopadl pedagogické ¢innosti. Nedilnou
soucasti prace vétsiny docentu a profesor( je i jejich ¢innost jako Skolitel(l doktorandd.

b) Zapojeni studentd do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi se pravidelné na vSech fakultach
zapojuji do projektd Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostfedkll na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich program jako ¢lenové fesitelského kolektivu,
doktorandi i jako vedouci resitelskych tyma).

Pro studenty bakalafskych a magisterskych studijnich programl je kaZdorocné vyhlasena
celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prace (ESOP), v niZ jsou oceriovany nejlepsi semindrni,
bakalaiské a diplomové prace. Rektor VSE také udéluje kazdoro&né ,Cenu rektora VSE za védeckou
publikacni ¢innost student( doktorského studia“. Obé soutéZe v roce 2023 probéhly, uskutecnilo se
také setkani vedeni skoly s autory ocenénych praci, na kterém byly predany diplomy.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutéze a projekty:

Fakulta financi a Gicetnictvi organizovala, stejné jako v pfedchozich letech, odbornou publika¢ni
soutéz pro studenty vsSech bakalafskych a magisterskych studijnich program( fakulty. Soutéz je
vyhlasena pro vSechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh(,
pojistovnictvi, ménové politiky a financni stability, regulace financnich trhd, ucetnictvi a finanéniho
fizeni podnikl, zdanéni a danové politiky. Studenti fakulty se rovnéz pravidelné zapojuji do soutéze
o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentl doktorského studia, dale do soutée
o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou
i diplomovou praci, do soutézi Hlavkovy nadace a do soutéZe Ernst & Young o nejlepsi bakalarskou
praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvlrci Cinnosti v ramci projektl Interni grantové soutéze,
odbornych konferenci poradanych fakultou arovnéZ pfi realizaci tvaréi Cinnosti ve spolupraci
s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci). Vroce 2023 Slo v oblasti
konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty
verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and Accounting. Studenti se
taktéz podileji na pfipravach specializovanych odbornych konferencich jako Czech Corporate Finance
Forum a Rozvoj a inovace financnich produktl. Studenti se taktéz aktivné podileji na pripravach
a realizaci akci v rdmci inovaéniho tydne na VSE. V piipadé nékterych vedlejsich specializaci studenti
zpracovavaji odborné ukoly zaddvané pfimo korporatnimi partnery. Vybrani studenti doktorského
studia se podileji také na feseni projekt( financovanych GA CR.

Na Fakulté mezinarodnich vztah( se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do fe$eni vyzkumnych projektd financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych dkoll v rdmci vyzkumnych projektd financovanych ze zdroja uréenych
na koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. Studenti magisterskych studijnich program( zpracovavaji
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pfipadové studie na marketingova témata zadana jak nadnarodnimi, tak tuzemskymi spolec¢nostmi
(napf. L'Oreal, Savencia Fromage & Dairy). V rdmci Inovacniho tydne také Uspésné predstavili pred
odbornou komunitou firem v oboru (napf. Satoshi Labs, Lifiko, BlockchainLegal, AlzheimerChain,
Anycoin apod.) projekty, které zpracovavaji vramci seminafl predmétu Bitcoin a Blockchain.
Ve vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie zpracovavaji tymové studie dle zadani Ministerstva
zahraniénich véci CR a nasledné je na ministerstvu prezentuji. Studenti se zapojuji a té? vitézi
v soutéZich poradanych rdznymi spole¢nostmi a profesnimi sdruzenimi — v roce 2023 to byla
napf. soutéz POPAI Student Award (POPAI Central Europe) — 2. misto, OMD Creative Challenge —
1. misto, Central & Eastern Europe Student Market Study Competition (zastitovana La Fondation pour
la Formation Hételiére) a Mlady delfin (souté? Ceské marketingové spole¢nosti) — 1 misto. Studenti
magisterského programu a vedlejsSi specializace Evropska ekonomicka integrace se v letnim
semestru 2023 zucastnili exkurze do Bruselu, v jejimz rdmci méli moznost navstivit Evropskou komisi,
Evropsky parament, centralu NATO atd. Soucasti bylo také seznameni se s moznostmi stazi v unijnich
institucich ¢i ziskani praktickych rad, jak se co nejlépe pfipravit na vybérova fizeni pro praci
v institucich EU.

Na fakulté pusobi rovnéZ studentské organizace, jejichZ prostfednictvim jsou studenti
bakalarskych a magisterskych studijnich programi zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomat Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentld programu Mezindrodni studia
a diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahrani¢niho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; MUN Prague (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globalni problémy na setkdnich, kterych se ucastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; pobocka celosvétové studentské sité European Horizons (EuH)
se zaméruje na vyzkum a diskuse v otazkach evropské integrace a transatlantickych vztaht. Klub
studentd cestovniho ruchu (CUFR) podporuje mezirocnikovou spolupraci a komunikaci a porada
vzdélavaci akce v oboru nad ramec skolni vyuky.

Nékteré katedry a vyzkumna centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych
aktivit jako pomocné védecké sily, obvykle vykonavaji reSersni ¢innost, zpracovavaji primarni data apod.
Vroce 2023 byly takto dvé studentky magisterského stupné studia zapojeny do vyzkumu The
perceptions of the 3Seas initiative from the perspective of the European institutions realizovaného pro
CrossEurope Consulting; jini studenti se zase zucastnili konference AIB, byli zapojeni do projektu
realizovaného pro Ceskou centralu cestovniho ruchu — CzechTourism a Stfedoceskou centrélu
cestovniho ruchu ¢i jsou spoluautory odbornych ¢lankd. Za uverejnéné texty v Casopisech figurujicich
v databazich Web of Science ¢i Scopus je studentlim fakultou pfiznavano mimoradné stipendium. Jedna
studentka magisterského studia byla zapojena do projektu GA CR s ndzvem Digitalizace vefejného
sektoru: dopady na rlst a inovace domacich IT sektor(l. Soucasti studia jsou rovnéz akreditované staze
a praxe a predmeéty, v jejichz ramci studenti zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na reseni
raznych prakticky orientovanych probléma. Na pfipravé a konzultaci studentskych projektl se podileji
nadndrodni firmy jako napt. Skoda Auto a.s., Asahi Beer Europe a.s. (Pilsner Urquell), Procter & Gamble,
i Uspésné lokalni firmy jako napt. Pekdren Harmonia Ci start-up Zeall i vefejné instituce a svazy,
napf. EGAP a Svaz dopravy a logistiky. Déle se jedna naptiklad o zapojeni studenti do vyzkumného
projektu Emerging Markets Global Players, ktery je zastfeSeny Kolumbijskou univerzitou. Staze
(kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vzdy Uzce vazou na zvolenou specializaci, ¢imz se Ize zapojit do Cinnosti
zastupitelskych Grad( v zahrani¢i, jednotlivych ministerstev CR (zejména MZV CR a MPO CR, se kterymi
ma fakulta podepsand memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu SKODA
AUTO, Procter & Gamble, retailové fetézce typu Albert, analytické a poradenské firmy Nielsen, Hero
& Outlaw, IceWarp). Dale probihala aktivita alumni sité studentl blockchainovych kurz( a studentské
iniciativy DecenTech Students Prague, ktera spojuje studenty se zajmem o blockchain
a DLT (technologie distribuovanych zaznamu). Cilem je sdileni zkuSenosti s praktickou aplikaci
jednotlivych projekt( a spoluprace na vétsich projektech.
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Vedeni Fakulty podnikohospodarské vita a podporuje aktivity studentskych spolkli na FPH,
mezi které patfi Klub mladych logistik(, Spolek studentl Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, aktivita Spolupracuje.me nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu
zkuSenosti s odborniky a odbornicemi z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych
praci pro partnerské firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studujici do svych védecko-vyzkumnych
aktivit jako pomocné védecké sily. Studujici se téZ zapojuji do vyzkumnych projektt ze sféry podnikové,
jako je napfriklad realizace tzv. business projektll v ramci studijniho programu International
Management a vzdéldvaciho a tréninkového programu Honors Academia. Nékteri studujici
magisterského studia jsou také aktivné zapojeni do Feseni projektl Interni grantové soutéze VSE, do
projektd TA CR i GA CR, které jsou fedeny na fakult&. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu
realizovaného fakultou. Studujici fakulty se rovnéz s Gspéchem zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE
za védeckou publikacni ¢innost student( doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou
odbornou praci (ESOP) v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutézi
Hlavkovy nadace. Podileji se téz na pofadani odbornych konferenci poradanych fakultou jako je
napfiklad MSED (Mezindrodni statisticko-ekonomické dny).

Na Fakulté informatiky a statistiky jsou studenti bakaldrskych a magisterskych studijnich
programU zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich student(
pri systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou
zapojovani do béZicich védeckych projekt formou pomocnych védeckych sil. Zakladem jejich prace na
védeckych projektech je zejména resersni Cinnost, zpracovani primdrnich dat a technické dpravy
vyslednych vystupl. Po takovém prvnim seznameni se s praci ve védeckych kolektivech jsou ti nejlepsi
z nich vybirani za c¢leny pracovnich tymQ pro vlastni feSeni védeckych projektl (jednd se zejména
o projekty Interni grantové soutéze — IGS, projekty jinych grantovych agentur jako je napf. OP JAK,
GA CR, TA CR a pfipadné jsou zafazovéni do tymd, které fesi regionalni projekty. Z Fad téchto studentd
se pak ve vétsiné pripad( stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky a statistiky. Ti jsou nasledné
zapojovani do védeckych projektd, které jsou feseny na fakulté. V roce 2023 to byl naptiklad projekt
»Konference FIS 2023-2024", do néhoz bylo zapojeno celkem 10 doktorand(l a 5 student( navazujiciho
magisterského studia.

Prostfedky vrdmci Interni grantové agentury VSE jsou uréeny zejména pro projekty
doktorandim a dale mladym védeckym pracovnikim, majicim v tymu doktorandy nebo studenty
magisterského studia. DalSi doktorandi byli podporeni z interniho programu FIS pro podporu publikaéni
¢innosti — celkem se jednalo o 4 doktorandy prakticky ze vSech t¥i studovanych doktorskych studijnich
program(l na fakulté. V rdmci podpory IGS FIS bylo posuzovano 18 navrhi novych projekt(i (z toho dva
projekty byly pfijaty k financovani beze zmén, jeden projekt s Upravou rozpoctu), Sest projektl
koncicich (jeden projekt byl splnén bez vyhrad, Ctyfi s vyvhradami a jeden projekt byl nesplnén) a devét
projektd pokracujicich. VSechny pokracujici projekty byly schvaleny k pokracovani.

V roce 2023 bylo tedy zpracovavano za Ucasti doktorand( a studentl magisterského studia
celkem 15 projektd. Studenti jsou také zapojovani do projektl smluvniho vyzkumu. Od roku 2018
vyuziva fakulta program ,Doktorand 4.0“ k podpore excelentnich studentl doktorského studia.
V roce 2023 byli v rdmci tohoto projektu podporeni dva studenti.

Fakulta informatiky a statistiky také kazdorocné porada soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertacni praci a také o nejlepsi publikaci student( doktorského studia.
Studenti fakulty se zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni €innost student
doktorského studia, dale do soutéZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi semindrni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutéze Hlavkova nadani.

Narodohospodaiska fakulta zapojuje do odborného feseni projektli védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikiim a jsou motivovani
navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni resena témata. Studenti se zapojuji pfedevsim
do védeckych projektl IGS, jako resitelé i jako vedouci projektl. V roce 2023 aktivné plsobilo
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v 17 projektech IGS celkem 35 studentl doktorského studia a 8 studentli na magisterském stupni.
Spolupracuji viak také vfadé grantovych projektl vyznamnych grantovych agentur (napf. v ramci
projektd GA CR byli zapojeni 2 doktorandi). Pracuji i jako pomocné védecké sily. Vedeni fakulty
podporuje i odborné exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia a specialisté verejné
a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérec¢nych praci a studenti s nimi spolupracuji
v ramci svych semindrnich praci.

V roce 2023 se uskuteénil 18. ro¢nik SoutéZe o cenu dékana Narodohospodarské fakulty VSE
v Praze. SoutéZ byla rozdélena do tfi kategorii, kategorie bakalarskych praci, diplomovych praci
a doktorskych praci. SoutéZit mohli jednotlivci ze vSech roénikl a programl bakalarského
a magisterského studia NF. Do soutézZe bylo pfihlaseno celkem 47 soutéznich praci. Z téchto praci bylo
vybrano komisi vzdy Sest nejlepsich v kazdé kategorii jako postupujicich do findlového kola soutéze, kde
se rozhodlo o vitézich. Na odménach pro soutézni prace bylo studentdm rozdano vice nez 250 tis. K¢.
Vroce 2023 bylo také nominovdno 7 bakalafskych a 8 diplomovych praci studentd do soutéze
Excelentni studentské odborné prace (ESOP).

V roce 2023 ziskaly cenu rektora za prestizni publikaci knihy Dr. Milana Bednate s ndzvem
»Fiscal Policy in the Southern European Union Countries: The Aftermath of COVID-19“ (Springer Nature
Switzerland, 2023) a Dr. Pavla Potuzdka , Austrian Theory of Capital and Business Cycle: A Modern
Approach” (Palgrave Macmillan Cham, 2022). Ing. Milan Bednaf, Ph.D. navic obdrzel i Cenu Josefa
Hlavky pro nejlepsi studenty a absolventy prazskych verejnych vysokych skol. Cena Josef HIavky je
urcéena pro talentované studenty a absolventy v bakalarském, magisterském nebo doktorském studiu,
ktefi prokazali vyjimecné schopnosti a tvirci mysleni ve svém oboru a pro mladé talentované védecké
pracovniky Akademie véd CR do 33 let jejich véku. O udéleni Ceny Josefa Hlavky rozhoduje spravni rada
Nadani na navrh rektorG €eskych vefejnych vysokych $kol prazskych, ptedsedy Akademie véd CR
a feditele IKEM Praha.

Fakulta managementu povaZuje propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti za klicovou ulohu
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tviréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnik( v jejich disciplindch s obsahem predmétd, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tvlrci ¢innosti pfimo Géastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spolutesitelé projektl a resenych grantl. Néktefri z téchto studentl dosahuji publikacnich
vystupl jiz béhem svého magisterského studia. Kromé seznamovani s nejnové;jsimi vysledky védeckého
badani jsou studenti v ramci vyuky seznamovdni s principy védecké préace a etiky a s obecnym procesem
védeckého badani. To reflektuji i pozadavky na kvalifikacni prace, které v magisterském stupni studia
mohou aspirovat na vlastni védecky pfinos. V minulych letech doslo ke zformovani tzv. Junior Research
Group, do které se hlasi studenti — potencidlni zajemci o participaci na vyzkumu zadaném
a organizovaném akademickym pracovnikem.

Nedilnou soucasti studia jsou staZe a praxe u partner( z rad firem, v jejichz ramci studenti
ziskavaji zkusenosti pfi feseni prakticky orientovanych problém( a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak neztidka maji presah i do tvarci ¢innosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjekt(i nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalsich regiont CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také rada neziskovych organizaci. Rist partnerské sité fakulty ved|
v roce 2021 k pripravé a akreditaci profesné zaméreného bakalarského studijniho programu s nazvem
Procesni Fizeni, jehoZ prvni roénik zacdal byt vyucovan od ZS 2022/2023. V navazujicim roce doslo
k narlstu poctu zajemcl o tento studijni program.

Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana.
V poslednich péti letech se studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé
akademické pracovniky a studenty doktorského studia. V ramci této konference se umistuji i mezi
ocenénymi prispévky. Tito magistersti studenti jsou pak nezfidka i kandidaty na doktorské studium.
Od roku 2019 fakulta porada konferenci Studentské védecko-odborné cinnosti. Tato konference je
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uréena pro studenty Fakulty managementu, ale také jinych fakult a univerzit s ekonomickym
zamérenim. SoutéZ vrcholi studentskou konferenci, na které jsou pred odbornou komisi, zahrnujici
i zastupce externich zdjmovych skupin fakulty, prezentovany ¢asti zavérecnych nebo seminarnich praci
studentd, pricemzZ oceriovany jsou zejména prace, které aspiruji na vlastni védecky prinos.

c) Finan¢ni prostifedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2023

Ucelové finanéni prostiedky ziskané a vynalozené pfi feseni grantd na VSE v roce 2023 na
vyzkum, vyvoj a inovace jsou uvedeny v tabulce:

Ziskané financni prostiedky Castka (v tis. K¢) z toho pro VSE (v tis. K&) z toho pro spolufresitele (v tis. Kg)
GACR 23 900,00 23 058,00 842,00
TACR 17 602,64 15 621,72 1980,92
Granty ministerstev

Zahranicni granty 122491 122491

Specificky vyzkum 17 648,68 17 648,68

Celkem 60 376,23 57 553,31 2 822,92

V ramci Uspé$né hodnocenych projekti za rok 2023 VSE ziskala finanéni prostfedky pro
mezinarodni projekty v celkové hodnoté 1 311 554,30 EUR (pro Cerpani v dalSich 2-3 letech, nejen pro
rok 2023).

d) Podpora studenti doktorskych studijnich programu a post-doktorandu

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich programd patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické cCinnosti kateder a fakult, coZz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorand( dosahuijicich vynikajicich vysledk( ve vyzkumu je vyuzivdn systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobyt( doktorandd je umoznéno
mezindrodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v rdmci mezinarodnich
vyzkumnych projektd. Maximalni podporu ma i organizace mezinarodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

V ramci projektu ,Zvy$eni kvality studentské grantové soutéZe na VSE v Praze” byli studenti
doktorskych studijnich programi zapojeni do vzdélavacich aktivit s cilem zvysit Uroven prirezovych
dovednosti Ph.D. studentl potifebnych k samostatné védecko-vyzkumné Cinnosti. Tento projekt v rdmci
OP VVV byl v ¢ervnu 2023 ukoncen.

Vybrani zahrani¢ni studenti doktorského studia byli finanéné podporeni v ramci projektu
»Podpora excelence v doktorskych studijnich programech®, financni podpora byla pfidélovana i ¢eskym
studentdm doktorského studia pro jejich vyjezd do zahranici. Projekt si vzal za cil podporu
internacionalizace, zvySeni publikaéni vykonnosti intenzivnim zapojenim do vyzkumné ¢innosti aj., ¢imz
prispél k pfipravé nadéjnych mladych védeckych pracovnikli na védeckou kariéru a eventualnimu
posileni akademické obce VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povaZovana za velmi dulezZity pfedpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické ¢cinnosti. | vroce 2023 byli finanéné podpofeni vybrani excelentni
post-doktorandi s cilem podpofit jejich profesni rozvoj, motivovat je k dalSimu kariérnimu rdstu
a aktivné je zapojit do védeckého vyzkumu. Vybér uchazecll probéhl napfi¢ fakultami, univerzitni
komise doporucila pét post-doktorandl, ktefi byli od dubna do prosince podporeni finanénimi
prostiedky na zakladé zpracovanych plant své odborné ¢innosti a zpravé o jeho plnéni.
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Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandim dalsi vlastni moZnosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym, resp. Strategickym
zamérem fakulty v ramci svého studia a plnéni individualnich studijnich pland publikuji vysledky svého
vyzkumu zejména na odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli
vedeni ktomu, aby se zapojovali do ucasti na kvalitnich mezindrodnich konferencich a publikovali
v Casopisech indexovanych v databdzich Web of Science a Scopus a v dalSich tuzemskych a zahrani¢nich
Casopisech. Dale jsou studenti vedeni k aktivni Ucasti na zahranicnich letnich/zimnich Skolach
a k vyzkumnym a studijnim stazim a pobytim, které prohlubuji jejich schopnost zapojit se do
mezinarodnich védeckych tym(, umoznuji jim ziskat zahranicni kontakty a realizovat mezinarodné
konkurenceschopny vyzkum. Studenti jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledk( vyzkumu ve
velkych nadnarodnich spole¢nostech (napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve
finanénich institucich v bankovnictvi a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuzivaji rozsahlou
zakladnu svétovych informacnich zdrojt, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikd, kteFi
jsou bud’ pfimo Skoliteli na jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke Spicce specidlni
odborné praxe v CR (Komora auditort CR, Komora dariovych poradcd, Narodni Gcetni rada, Institut
ocenovani podniku aj.). Vybrani studenti doktorského studia jsou taktéZz cilené zapojovani do
grantovych projektd, které jsou reseny seniornimi akademickymi a védeckymi pracovniky na fakulté.

Fakulta pofddala kaZzdoroc¢ni odborné mezinarodni védecké konference (ACFA a Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi), do kterych se zapojuji istudenti doktorskych studijnich
programU, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance, financni fizeni podnikd, auditing
a finanéni a manazerské Ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi ze zahranici. Studenti byli
odbornég, organiza¢né i finanéné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor VSE) podporovéni pfi
vyjezdech na zahrani¢ni konference, workshopy a seminare. V ptipadech mimoradné kvalitnich
publikaci (publikacni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu (napf. smluvni vyzkum,
vyzkum v rdmci projekt GA CR atp.) ziskavaji studenti mimoradna stipendia nebo stipendia ¢i odmény
z projektd. Po dokonceni doktorského studia ziskavaji nejlepsi absolventi moznost dale plsobit na
fakulté jako akademicti pracovnici.

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorand( aktivitami, jako jsou informacni schlzky, rGzné
konzultace, statistické, metodologické a dalsi odborné seminare, poradenstvi doktorandim
k publikacni ¢innosti a vyjezdlim do zahranici a kolokvia a kulaté stoly na odborna témata.

Fakulta mezinarodnich vztahi si v Planu koncepcniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2020-2023 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezindrodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastrojl je také zapojovani mladych
akademickych pracovnik(l a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV. Vyznamnou
roli hréla institucionalni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz ramci doktorandi mohli
Cerpat prostfedky na nakup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference apod. Doktorandi
jsou také odménovani v ramci stimulacniho systému odmén za vysledky dosazené ve védecké
a vyzkumné praci.

Hlavnim nastrojem podpory studentll doktorskych studijnich programi je Interni grantova
soutéz, kterd je primarné zacilena na vyzkumnou cinnost této skupiny studentl. Doktorandi jsou
zapojovani také do dalSich (externich) projekt Ucelové podpory (v roce 2023 Slo zejména o projekty
GA CR a TA CR). V roce 2023 se konal XV. roénik mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani
vybranych ¢lenskych statl Evropské unie, ktera dava dlouhodobé prostor pravé studentim doktorskych
studijnich program(. Konference probéhla v anglickém jazyce za hojné Ucasti zajemcl ze zahranici.
Kromé této konference méli studenti doktorského studia moznost prezentovat vystupy svého vyzkumu
na tradi¢nich konferencich poradanych fakultou (25. rocnik konference International Conference on
Environmental Economics, Policy and International Environmental Relations a 23. ro¢nik konference
International Joint Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment).
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V roce 2023 vyhlasila FMV program podpory excelence v doktorskych studijnich programech
pro akademicky rok 2023/2024. Cilem je podpofit nadané doktorandy prezenéni formy doktorského
studia s potencidlem Spickovych védeckych vystupa, zvysit jejich publikacni vykonnost s dlirazem na
kvalitu a intenzivné je zapojit do vyzkumné cinnosti probihajici na fakulté. Po naroéném vybérovém
fizeni byli k podpofre vybrani dva doktorandi, ktefi ve stanoveném obdobi pobiraji mimoradné mésicni
stipendium.

Podpora mladych védeckych pracovnikl je prioritou Fakulty podnikohospodarské. Vyzkum je
specificky podporovan u ,mladé generace” doktorand( a doktorandek, pedagogickych pracovniki
a pracovnic a studujicich prostfednictvim Interni grantové soutéZe Fakulty podnikohospodarské
(financni prostredky IGS jdou pfimo fesitelim projektt dle schvaleného projektu). FPH ma pfipraven
manual pro pfipravu projektl IGS, ktery slouzi ke kvalitnéjsimu zacileni vyzkumnych projekta.
Doktorandi a doktorandky téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichz vySe je zavisld na kvalité
dosazenych publikac¢nich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméreno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertaéni
prace a souvisejici publikacni ¢innosti. Navic je od roku 2020 nové uskutecriovan studijni program
Management a manazerska ekonomie, v jehoZ rdmci jsou studujici cilené pfipravovani na samostatnou
vyzkumnou ¢innost diky jasnému zaméreni na svétovy stav poznani v prislusném oboru a osvojeni si
kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod. Studujici jiz na konci prvniho ro¢niku prochazeji
kolokviem, v jehoz ramci ziskavaji zpétnou vazbu na smérovani svych doktorskych vyzkumd. Dalsi
podporu zprostiedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
a pracovnice i doktorandy a doktorandky v jejich védecko-vyzkumné cinnosti formou poradani
Research Clubu, pfipravy informacnich podkladd tykajicich se kvalitnich svétovych casopist
a konferenci, poradanim workshopll zamérenych na metodologii vyzkumu a publikovanim fakultniho
newsletteru. Vedle Research Clubu se na fakulté uskutecnuji dalsi aktivity, jako je Journal Club, Book
Club, Writing Club, Research Seminars in Economics, Interpretative and Critical Business Studies nebo
dvoudenni Research Offsite. Aktudlné realizovany projekt IGA/A déle umoznil studentdm FPH zapojit
se do feseni Iépe financovanych vyzkumnych projektd, jakozZ i prochazet sérii relevantnich vzdélavacich
seminarl zamérenych na védu a vyzkum. Doktorandi a doktorandky jsou pfijimani na katedrami
vypsana témata disertacnich praci, kterda pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty
a kateder, a jsou tak pfimo Ci zprostfedkované propojena s existujicimi ¢i uvaZzovanymi vyzkumnymi
projekty.

Dale je doktorandiim a doktorandkam poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a staze
a na aktivni Ucast na kvalitnich konferencich a letnich Skolach v zahranici. V neposledni fadé fakulta
financné podporuje formou odmén dosaZeni titulll doktor a docent, ¢imz téZ motivuje mladé
pracovniky a pracovnice fakulty ke kariérnimu ristu.

Podpora doktorand( se projevuje zlepsenim v publikacnich vystupech, kdy doktorandi
a doktorandky fakulty publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech zafazenych v databazich Web of
Science a Scopus.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné urcena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2023 se na fedeni véech téchto projektl podileli doktorandi, post-doktorandi
i studenti navazujictho magisterského studia. Post-doktorandi a nejlepsi studenti doktorského studia
zde vystupuji v rolich vedoucich projektll a maji tedy mozZnost vyzkouset si jak Fizeni kolektivu
spolupracovnikd, tak i finan¢ni fizeni védeckych projektl. Samostatnd strategie neni formalné
vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnikd, véetné post-doktorandd, byly zaclenény do
Strategického zaméru rozvoje Fakulty informatiky a statistiky na léta 2021-2025. Tito pracovnici jsou
také pravidelné podporovani z prostfedkd na dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. Dalsi
podporou pro mladé pracovniky — zejména doktorandy — je mozZnost financovani jejich stazi, letnich
kol nebo kratkodobych pobyt( v zahraniéi z prostfedkil DKRVO a z katalogu podpor VSE. Kromé toho
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jsou nejlepsi kvalifikacni prace (bakalarské, diplomové i doktorské disertacni) pravidelné zafazovény do
soutéze dékana FIS. Nejlepsi z nich jsou pak nominovany na ceny rektora nebo do kategorie ESOP.

Narodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentl doktorskych
program(l jejich aktivnim zapojenim do Ffe$eni vyzkumnych projekt(l Interni grantové soutéze VSE ¢&i
do projektd financovanych jinymi institucemi, napiiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publikaéni
prace studentl doktorského studia vede i participace fakulty na organizaci celofakultnich odbornych
seminafll pro domdci i zahrani¢ni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar
Series in Economics — RSSE), které béhem semestru probihaly témér kazdy tyden. Doktorandi ¢i
post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledkld absolvovali zahrani¢ni vyzkumné a studijni staze,
a ti s nejlepsimi vysledky nékdy mohou po dohodé svedenim katedry prednaset nebo dokonce
akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak na vyuce student(l pregradualnich
programl. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti na jednotlivé katedry.
Vyznamného Uspéchu se vroce 2023 podatilo dosahnout napfiklad doktorandovi Ing. Vojtéchu
Dvorakovi (studijni program Regionalni rozvoj), ktery byl Uspésné vybran védeckou radou Nadacniho
fondu Neuron pro Ucast v programu Neuron & I0CB Tech Internships in Israel. Ing. Dvorak byl vybran
na zakladé zaméreni svého vyzkumu: Human Capital and its Systematic Stimulation (Measuring of
Human Capital and Examples of Good Practice from Israel’s Systematic Development of Human Capital
in High-tech Industry). Cilem programu je preneseni zahranicnich poznatk( do ¢eské védy. Doktorandi
jsou dale podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projektl na zakladé vyznamného
podilu této cinnosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. Dal$i motivaci vytvafi systém
Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za svou publikacéni
a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych a zahrani¢nich
Casopisech tak ziskavaji cenné zkusenosti. Studenti doktorskych programd NF mohli v roce 2023 opét
nominovat své odborné prace do Soutéze o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla pokracovat
i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd (post-doktorandi)
Fakulty managementu je jednou z hlavnich priorit Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Fakulty managementu 2021-2025 (Prioritni oblast 2: véda a vyzkum, cil 2.2: Posilit otevienost
a atraktivitu doktorského programu). Zakladnim pilifem podpory studentl doktorského studia je
Interni grantova soutéz (1GS). Navrhovateli projektl Interni grantové soutéze jsou vyhradné studenti
doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresnuje dalsi povinnosti studentl doktorského
studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za studium podat projekt IGS. Soutéz
predstavuje vyznamnou podporu publikaénich aktivit v pocatcich akademické kariéry doktorandd.
Studenti si rovnéZ osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu, rozpoctu a harmonogramu, coz
zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich zdroju.

Dalsi podpora studentim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméfuje
z nerozdélenych prostfedkd na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostfedky slouZi zpravidla na Uhradu
vyjezdl na konference, staze, seminare, workshopy a letni skoly. Nékteré z téchto aktivit mohou byt
kofinancovany z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych pracovnikd a student(
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kazidoro¢né
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napt. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Ucast na seminati Zaklad( védecké prace poradaném AV CR.

Kazdy semestr je rovnéz poradan i pravidelny semindr studentli doktorského studia (kazdy
druhy tyden). Pravidelné se Ucastni nejen studenti doktorského studia, ale nékolikrat ro¢né vystupuji
s odbornymi tématy i akademicti pracovnici pfijizdé&jici ze zahrani¢i (¢asto partnerské $koly FM VSE, kde
v ramci spoluprace dochazi k podavani mezinarodnich projektl s vyzkumnymi elementy), ¢i pozvani
zastupci vyzkumné komunity (napt. editofi zahranicnich Zurnald ¢i zahraniéni akademicti pracovnici).
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Cinnost student doktorského studia je vyhodnocovédna s pravidelnou periodicitou a ve
spolupraci s vedoucimi kateder a skoliteli ctyfikrat rocné. Je hodnoceno napliovani Standardu
doktoranda a aktivity nad rdmec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony &i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupl. Odménovani probihda prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnik(l fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni casopisecké ¢lanky
(zejména oborové, pfip. z ranku ABS).

Fakulta managementu kaZdoroéné porada i védeckou konferenci doktorandd a mladych
védeckych pracovnikl. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alesporn dvakrat za studium
na této konferenci vystoupit (druhy a treti rocnik). Konference ma za cil ovéfit a vyhodnotit postup
studenta v ramci vlastniho vyzkumného projektu vedouciho k diserta¢ni praci. Konference ma pfitom
podobu spiSe diskusni platformy, na které se studentlm dostane podrobné zpétné vazby k jejich
vyzkumnym zamérim ¢i vysledkdim. Hodnotici komise této konference kazdorocné zahrnuje i ¢leny ze
zahranici.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dualezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a Ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké Cinnosti
s predstaviteli vyznamnych financnich a Gcetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné diskuse
v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale fakulta
poskytovala odborné konzultace a zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zdkladé objedndvky
podnikové a decizni sféry a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra
bankovnictvi a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finanéni firmy; katedra ménové
teorie a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho t&etnictvi
a auditingu a katedra manazerského uéetnictvi: MF CR, finanéni, G¢etni a dafiové svazy, komory a firmy;
katedra financi a ocefiovani podniku: MSp CR, soudy, policie, znalecké Ustavy, soudni znalci apod.).

Fakulta financi a uUCetnictvi méla vroce 2023 uzavieny Ctyfi platné smlouvy s aplikacni
sférou, ato se spole¢nostmi Savings Tech Lab s.r.o., Economia, a.s., L.E.Holdings, spol. s r.o.,
Fincentrum & Swiss Life Select a.s., Komora dariovych poradct Ceské Republiky

Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirdny smlouvy se subjekty aplikacni
sféry na realizaci vyzkumu na zakdzku v rGznych oblastech. Fakulta ma uzavienu smlouvu tohoto
typu napf. s firmou SKODA AUTO. V roce 2023 fakulta pokracovala v podpofe principd PRME
a pokracovala ve smluvnim vyzkumu zaméreném na oblast dlouhodobé udrZitelnosti podnikani
v retailovych jednotkach se spolecnosti GS1 (plytvani potravinami, bezobalové produkty, dopady
pandemie covid-19). Tato spoluprace generuje témata pro semestralni prace studentd. V roce 2023
pokracovala spoluprace dvou kateder FMV se spolecnosti Alzbétiny 1azné, a.s., v jejimz rdmci jsou
poskytovany expertni sluzby smérujici k ekonomické udrzitelnosti budouciho provozu a postupné
revitalizace celého pamatkové chranéného objektu. Soucasti téchto expertnich sluzeb je poradenstvi
v oblasti ziskavani dotaci, realizace zadavacich fizeni ¢i zajiSténi dlouhodobého financovani. Na FMV se
také realizoval projekt Ovéreni skuteénych ubytovacich kapacit vramci vymezeného uUzemi:
TO Berounsko a vyzkum potencidlu turismu v hospodarsky a socidlné ohrozenych Uzemich pro RRA
Pardubického kraje.

Od kvétna 2023 do fijna 2023 fesil tym odbornikd FMV projekt aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR s ndzvem Motivace Cech(i pro kariéru v institucich EU. Hlavnim cilem bylo
zjistit motivaci (véetné faktor(, které tuto motivaci ovliviiuji) vybranych cilovych skupin Cechd, ktefi se
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uchazeji Ci by se potencidlné mohli uchazet o préci v institucich EU. Kromé toho pokracuje spoluprace
sMZV CR pFi zvySovani ekonomického vzdéldvani novych zaméstnancG MZV CR i pfi piipravé
zaméstnanc(l, ktefi jsou vysilani na zastupitelské Grady CR k vykonu agendy ekonomické diplomacie.
Rovné? pokracovala spolupréce s Diplomatickou akademii MZV CR v oblasti pfipravy uchaze&l o kariéru
v institucich EU.

Poradenstvi na nekomercni bazi se uskutec€nuje i ve vztahu k nevladnim organizacim a statnim
institucim (nap¥. expertni tym MPO CR, koordina¢ni rada Narodniho konventu o EU pfi Ufadu vlady CR
apod.). Spoluprace s Ceskym olympijskym vyborem ve formé pfipravy a realizace vzdélavaciho
programu Sportovni diplomacie, kterd byla navdzana v roce 2017, Uspé&$né pokraluje. Za CR je
poskytovana také konzultacni Cinnost pfi pripravé mezinarodnich norem (pro oblast ubytovacich
sluZeb, eventl a MICE, OTAs) a konzultac¢ni ¢innost pro Evropsky normalizaéni vybor v oblasti ochrany
historickych center mést v pfipadé pfirodnich a jinych katastrof, a dale pokracuje ¢innost v pracovni
skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR.

Akademicti pracovnici a pracovnice Fakulty podnikohospodarské jsou povazovani za vyznamné
odborniky v oblasti managementu a manaZzerské ekonomie. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit
nabizela Fakulta podnikohospodaiska rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi
instituce.

Tradicné Uspésna byla v roce 2023 série seminarli ManazZerskych dovednosti pro vedouci
zaméstnance regiondlnich pracovist Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a realizace Akademie
personalistiky, komplexniho programu pro personalisty a HR manazery pod taktovkou dlouholeté
odbornice v oblasti HR Katefiny Legnerové. Novinkou bylo skoleni projektového managementu pro
Generalni finanéni feditelstvi. Fakulta podnikohospodafska spustila inovovany exekutivni MBA
program, ktery je vyrazné bohatsi na rlizné skill seminare, poradenské projekty a individualni reflexe se
studenty. Pribyla vedlejsi specializace ve tfetim semestru a dale moznost vyjezdu do zahranici. Celkové
byly moduly poskladany tak, aby tvofrily logicky celek. Fakulta se tak mize pysnit jednim z nejlepsich
MBA program@ v CR a stiedni a vychodni Evropé, ovénéeny prestizni mezinarodni akreditaci AMBA.

Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projekt( pro tradi¢ni klienty jako je SKODA
AUTO, ORLEN Unipetrol RPA, Market Vision a nové jako je MAXPEX Czech ¢i Bizerba Czech & Slovakia.
Tyto projekty zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, podnikani, strategie a fizeni
lidskych zdrojl. Fakulta se také angaZuje v poradenské cinnosti, napr. v oblasti ESG a evaluace politik
podpory konkurenceschopnosti, kde Uzce spolupracuje s Ministerstvem priimyslu a obchodu. Fakulta
podnikohospodarska jiz nékolik let rovnéz systematicky spolupracuje se spole¢nosti BD Advisory
v oblasti vzdélavani manazer(i HR a poradenské cinnosti se zamérenim na benefity a kompenzace
zaméstnancu ve firmach.

Aplikacni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2023 organizovan pfimo
na fakulté. Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU, NKU, €TU, MPSV CR
a dalsimi organizacemi verejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavddéni ICT do statni spravy.

V poslednich letech stale vice nabyva na vyznamu spoluprace védecko-vyzkumnych instituci
s praxi. Na FIS nalezl tento trend odraz ve formé zapojeni pracovnikl do feseni spolec¢nych problémi
s vyznamnymi subjekty jak soukromého sektoru, tak i vefejnych instituci. V rdmci smluvniho vyzkumu
bylo v roce 2023 realizovadno 23 projektd.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2023 ve spolupraci s vyznamnymi Grady
ainstitucemi statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy.
Zameéstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spolecnosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statistickd spoleénost, Ceskd spole¢nost ekonomickd, Ceska demograficka spole¢nost
a Ceskad asociace manazerd informacnich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky
a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktualni déni v CR.
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Zastupci fakulty se v roce 2023 podileli na vybéru nejlepsiho IT projektu roku ve spolupraci
s Ceskou asociaci manazerd informaénich technologii a nejlepsiho IT studentského projektu v ramci IT
fakult v CR a SR v ramci soutéZe IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichZ nékteré
maji regiondlni i celorepublikovy dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace program( a kurzU
celozivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci se spole¢nosti KPMG, a ktery byl prvnim datové a analyticky
orientovanym MBA programem ve stfedni Evropé. Kromé MBA programu fakulta realizovala fadu kurzt
orientovanych zejména na technologie a nové postupy a také poradala v roce 2023 jiz Sestym rokem
DS&BI Academy VSE, co? je unikatni kurz, ktery umozfiuje studentim i vefejnosti ovlddnout pokrocilé
dovednosti v datové analyze a nacerpat nejlepsi praktiky od datovych expert( z komercni praxe.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spoluprdci s partnery. Generalnim partnerem
fakulty je spole¢nost KPMG Ceska republika, s.r.o, hlavnimi partnery fakulty jsou spole¢nosti SKODA
AUTO, a. s., Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. a od roku 2023 nové i spole¢nost Siemens, s.r.o.,
dalSimi partnery fakulty byly v roce 2023 spole¢nosti Ernst & Young, s.r.o. a Ernst & Young Audit, s.r.o.,
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o., Deloitte CZ Services s.r.0., Komeréni banka, Dataddo
a.s., STRV s.r.o., SOLITEA a.s. (Seyfor, a. s.), Fortuna Game a.s., Keboola Czech s.r.o., Nestlé Cesko s.r.o.,
, Profinit EU, s.r.o0., VELKA PECKA s.r.o0. (Rohlik), Kentico software s.r.o., Sazka a.s., Moneta Money Bank
a.s., DoDo Services s.r.0., INEKON SYSTEMS s.r.o., UD4D s.r.o., OpenBean s.r.o. a Kooperativa
pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Raiffeisenbank a.s., Digitalni a informaéni agentura, Cesky
statisticky urad.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi orgény (napf. MPSV CR, MV CR, MMR CR, MPO CR) i krajskou samospravou a komunalni
urovni, pfedevsim v oblasti aplikovaného vyzkumu. V roce 2023 pokracoval na fakulté novy projekt
smluvniho vyzkumu pro potfeby Evropské komise, Ministerstva pro mistni rozvoj a zejména Ceskych
uhelnych region( (tj. Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj). Tento projekt smluvniho vyzkumu
se tyka empirickych, analytickych i vzdélavacich aktivit podporujicich proces transformace uhelnych
regiond v Ceské republice. Vlednu 2023 bylo udéleno ocenéni Uspéiné diplomantce katedry
regionalnich studii Narodohospodarské fakulty hejtmanem Karlovarského kraje, a to v ramci spoluprdce
fakulty s Karlovarskym krajem ohledné moznosti odborné a empirické podpory studentl na
magisterském stupni studia pfi jejich praci na konkrétnich tématech diplomovych praci. Podporena
diplomantka Ing. Nikola Koukalovd se ve své diplomové praci zaméfila na velmi inovativni téma,
tj. zhodnoceni potencialu glampingu a off-grid ubytovani v Karlovarském kraji. Rada odbornik( z oblasti
verejné spravy i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napt. z CNB) nebo ma na fakulté ¢aste¢ny
Uvazek (napf. z MV CR). P¥ikladem je spoluprace s Institutem planovéni a rozvoje hlavniho mésta Prahy
nebo spole¢nosti CEZ (projektové oddéleni), kdy jejich odbornici hostuji na prednaskach a cviéenich,
a planuji exkurze. Na Narodohospodaiské fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcéena ke spolupraci
s aplikacni sférou. Znalecky ustav rozviji svou ¢innost na zakladé pozadavkl na zpracovani znaleckych
posudkd a expertnich stanovisek zadanych statnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU,
Parlament CR a dal$i) a soukromou sférou. Stiedisko regionalnich a spravnich véd se ve své &innosti
zaméruje na verejné zakazky na zakladé vybérovych Setfeni jak pro Ustfedni organy statni spravy, tak
i pro organy Uzemni samospravy (v roce 2023 napr. Analyza financniho zdravi obce Velké Popovice).

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé
a pfenosu inovaci. V ramci stadzi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektud. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v ramci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych probléma pfimo ve firmach. S nékterymi z partnert
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spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na reseni vyzkumnych tkoll a napliuji tak spolupraci
s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci.

Rada studentd rovné? zpracovava u partnerd semestralni &i kvalifikacni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice béiné, Ze na zakladé této spoluprdce si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze skoly pfimo do firmy, s jejimz vnitfnim prostfedim jsou
jiz obeznameni. Zastupci firem vstupuji s vyzvanymi prednaskami do vyuky, stdvaji se i oponenty
kvalifikacnich praci. Vyznamné firmy v regionu, které kladou dliraz na prenos poznatkl mezi
akademickou a aplikacni sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Expanze partnerské sité
fakulty se déje v koordinaci srozvojem profesné zaméreného bakalarského studijniho programu
s hazvem Procesni fizeni, realizovaného od 7S 2022/2023.

Spolupraci s firmami ¢asto zahrnuiji i projekty z vyzev Interreg ¢i V4, které kromé vyzkumnych
element( obsahuji a kladou diraz na aplikacni rozmér vyzkumu a pfenos dosazenych poznatk( do
praxe.

f) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovnika a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2023 bylo v rdmci inkubace a akcelerace v inkubatoru xPORT VSE Business Accelerator
podporeno 12 startupovych tymu. Kromé inkubacniho programu xPORT zacal nabizet novy program,
ktery se zaméFuje na pomoc pfi ziskavani investic. V tymech figurovali také studenti a absolventi VSE.

XPORT se i v roce 2023 specializoval na oblast B2B projektl a podle toho byla uzplsobena
nabidka sluzeb a mentor( pro inkubované tymy.

V kvétnu 2023 xPORT organizoval po covidové odmlce 5.ro¢nik Startup festivalu, ktery pfinesl
bohaty program slozeny z prednasek, workshopu, panelové diskuze, a veletrhu vystavujicich firem. Také
se v ramci n&j uskuteénil finalovy vecer soutéZe Startup VSE. Dale xPORT v #ijnu 2023 spoluorganizoval
6. rocnik KPMG Data Festivalu.

Na narodni drovni xPORT aktivné pokracuje ve spolupraci s univerzitnimi inkubatory
(napf. PointOne ¢ InQbay) a se Start it@ CSOB v rdmci projektu Start it@UNI, ktery se zaméfuje na
validaci. Také byla ddle rozvijena spoluprace s VC fondem V-Sharp Ventures SE. Na mezindrodni Urovni
XPORT spolupracoval s UC Berkeley a byl strategickym partnerem akceleratoru SkyDeck of Berkeley.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro Géely vzdélavani &i setkani
jejich zastupcu. Prostiedi xPORTu a setkavani se ¢leny tyma inkubovanych projekt( motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky diiraz.
Vedle narodnich standard( a proces, jejichz ukotveni bylo na VSE spojeno s novelou zakona o vysokych
Skolach v roce 2016 a se ziskanim instituciondlni akreditace pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory
a Informatika v roce 2018, VSE dlouhodobé usiluje o aplikaci mezinarodnich standard@ kvality. Ty se
zpravidla opiraji o jasné formulovanou vizi, kterad na VSE spociva v dosazeni vedouciho postaveni na
trhu manaZerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, a strategické fizeni jejiho
napliovani. V navaznosti na novelu zakona o vysokych S$koldch, ktera stanovila vysokym Skoldm
povinnost zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality zahrnujici vsechny duleZité oblasti ¢innosti na Grovni Skoly,
fakult i dalSich soucasti skoly. Postupné byl tento systém adekvatné zakotven ve vnitfnich predpisech
a dalsich dokumentech. K 1. 7. 2022 bylo na VSE zfizeno Oddéleni fizeni kvality (ORK), které zajidtuje
a koordinuje procesy zajistovani a zvy$ovani kvality na VSE. Mezi jeho hlavni ¢innosti patfi procesni
a informacni zajisténi akreditacniho procesu, organizace zasedani a podpora cinnosti Rady pro vnitini
hodnoceni. Oddéleni se zabyva analyzou a zlepSovanim proces( souvisejicich s kvalitou vzdélavaci
¢innosti véetné procesu fizeni lidskych zdrojl. Oddéleni systematicky sleduje vnéjsi pozadavky na
kvalitu a jejich implementaci v podminkdch VSE. Zabyvé se nastavenim kritérii, ukazatelG a parametrd
pro vnitfni hodnoceni kvality a zajiSténi sbéru a analyz potfebnych dat ve vSech sledovanych oblastech
¢innosti.

Nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zdkona, Statutu
VSE a z daldich vnitinich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajitovani kvality vzdélavaci, tvarei
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (déle jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezindrodni standardy ENQA a podminky
vyzadované mezindrodnimi akreditacemi EQUIS, EFMD a AACSB. V roce 2023 vrcholily snahy o ziskani
institucionalni akreditace AACSB, a to odeslani zavérecné hodnotici zpravy o pokroku a navstévou peer
review tymu na VSE.

V oblasti zajistovéni a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jednani dvou organd
zFizenych v roce 2017. Rada pro vnit¥ni hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE zfizeny
dle zdkona. Dne 2. 10. 2022 zapocalo funkéni obdobi RVH v novém slozeni. Od 28. 3. 2023 byla RVH
rozsifena o dalSiho externiho ¢lena. Od té doby ma RVH celkem 24 ¢lenl (z toho 4 externisty) a jsou v ni
zastoupeny viechny fakulty VSE. V roce 2023 probéhla ¢tyfi standardni jednani RVH, kde se jeji €lenové
zabyvali predevsim vyhodnocovanim cinnosti skoly na zakladé pravidelnych hodnoticich zprav
a hodnocenim zZadosti o akreditace studijnich program( jak pro predloZeni na Narodni akreditacni urad,
tak v procesu vnitfni akreditace na zakladé udélené institucionalni akreditace, a jedno jednani per
rollam. Mezinarodni poradni organ International Advisory Board (IAB), vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je
tvofen vyznamnymi odborniky z akademického prostfedi — stavajicimi a emeritnimi akademickymi
funkcionafri skol sdruzenych v organizaci CEMS i zastupci mezinarodné pusobicich firem. V roce 2023
probéhlo pravidelné kazdoroc¢ni zasedani IAB dne 11. prosince. Se ¢leny IAB byly podrobné diskutovany
zkuenosti z navitévy peer review tymu akreditace AACSB, ktery VSE navstivil v listopadu, jmenovité
zkuSenosti jejich univerzit s Alumni Relations Managementem, déle Siteji problematika spole¢enského
dopadu védeckovyzkumné cinnosti, kvality doktorského studia a Fizeni lidskych zdroja.
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Vlastni hodnotici proces
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nésledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdéldvaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvardi ¢innost a jeji vysledky,

e mezindrodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnancl VSE,
studijni zdroje a jejich dostupnost,
péce o studenty a podpora student,
spoluprace s praxi,
informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zvefejriuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o &innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuéeni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standard( pri
uskute¢riovani vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti v rdmci plnéni strategickych cild VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2023 udélena akreditace EQUIS
na dalsi 3 roky. Mezindrodni akreditace EFMD Accredited program{ Fakulty mezindrodnich vztahi
Mezinarodni obchod a International Business byla v roce 2018 prodlouzena na dalSich 5 let. Obé
akreditace udéluje organizace EFMD (European Foundation for Management Development). Fakulta
mezindrodnich vztahl se s ohledem na probihajici akreditacni proces AACSB rozhodla v roce 2023
neusilovat o dalsi prodlouZeni akreditace EFMD. Fakulta financi a UCetnictvi je drzitelem akreditaci
nasledujicich mezinarodnich profesnich organizaci — Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Chartered Financial Analyst (CFA) a Institute of Chartered Accountants in England and Wales
(ICAEW). Specializace Master in Official Statistics studijniho programu Economic Data Analysis Fakulty
informatiky a statistiky obhdjila vroce 2023 akreditaci EMOS label od European Statistical
Commmittee.

Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akreditaénim procesem AACSB pro ziskani akreditace
»Business Accreditation”. V prvni poloviné roku 2023 byly dokonéeny prace na vysledné sebehodnotici
zpravé (SER), kterd byla dne 12. cervna nahrana do akreditac¢niho portalu AACSB myAccreditation.
Na jeho zékladé probé&hla na VSE ve dnech 13. a7 15. listopadu navitéva AACSB Peer Review Team pod
predsednictvim dékana Aalto University School of Business prof. Tima Korkeamakiho (Finsko). Cleny
hodnotici komise byli dale dékanka G. Brint Ryan College of Business University of Texas prof. Marilyn
K. Wiley (USA) a dékan ZHAW School of Managemnt and Law prof. Reto Steiner (Svycarsko). Uznanim
vysoké kvality z hlediska zajisfovani vyuky cizich jazykd na VSE je statut autorizovaného zkugebniho
centra pro mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English a mezinarodné uznavanych jazykovych
zkousek Obchodni a prdmyslové komory v Madridu (CCIM), ale také poradani pfipravnych kurz( ke
slozeni zkousky Goethe Zertifikat B2 a Cl1 v Goethe-Institutu (némcina), ¢i zkousky odborné
francouzstiny Pafrizské obchodni komory (CCI Paris lle-de-France) nebo na mezinarodni zkousky DELE
v Instituto Cervantes de Praga (Spanélstina).

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich programi jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecriovdni studijnich programi na VSE,
popfipadé i ve fakultnich predpisech. Oba tyto predpisy byly v roce 2023 aktualizovany za ucelem
zpfesnéni procesl spojenych s akreditacemi a jejich hodnocenim. Dale byla posilena tloha garant(
studijnich program, do vnitfnich predpist byly zabudovany vystupy datové analytiky a byly zpfesnény
procesy smérujici ke zménam akreditovanych cinnosti a informacni povinnosti vici Narodnimu
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akredita¢nimu ufadu. Akreditacni spisy jsou vytvafeny v samostatné aplikaci vytvofené v roce 2018
na VSE. V roce 2022 byla tato aplikace rozéifena o tvorbu curriculum maps a sledovani cild uéeni.
Aplikace vyuZiva existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pfistupuji k akreditaénim spisim garanti
studijnich program, externi hodnotitelé i ¢lenové RVH. Zaroven byla v roce 2023 dokonéena integrace
modulu pro pfipravu a evidenci akreditaci pfimo v informacnim systému InSIS. Na zakladé zkuSenosti
z pilotniho provozu probihaji jednani o Upravach a rozsifeni nového modulu.

Akreditacni systém je nastaven v zdsadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
programl probihajicich v ramci institucionalni akreditace, tak pro akreditace studijnich programu
u NAU. VSE mé tedy v ramci vnitini akreditace nastaveny pro akreditaci studijnich program@ minimalné
stejné naroky, jejichz splnéni NAU vyzaduje pfi akreditaci studijnich programd.

Vnitini akreditaci studijniho programu v rdmci instituciondlni akreditace schvaluje na navrh
védecké rady fakulty a po vyjadreni akreditacni rady a akademického sendtu fakulty Rada pro vnitfni
hodnoceni VSE. Rada miiZze projednavani navrhu prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k dopInéni
¢i k odstranéni nedostatkl. V takovém pfipadé stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni
nedostatkd pfimérfenou |hltu, kterou je mozné na Zadost dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi
posuzovani navrhu na vnitini akreditaci posuzuje soulad navrhu se zakonem, standardy pro akreditace
ve vysokém $kolstvi, vnitinimi predpisy VSE a se standardy vymezenymi smérnici rektora pro
akreditace.

Hodnoceni studentd. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jez jsou uvedena v akredita¢nim
spisu prislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS. Zaroveri VSE klade vysoky diraz na zpétnou vazbu studentd, a to jak v podobé evaluace
predmétd v informacnim systému InSIS, tak pravidelnymi setkdnimi garantd studijnich programi se
studenty. Vysledky vyhodnoceni zpétné vazby vyhodnocuji akreditacni rady fakult i Rada pro vnitini
hodnoceni. Pro potieby studentské pfedmétové ankety je od roku 2020 vyuzivan novy modul v InSIS,
ktery umoznuje lepsi strukturovani otazek i prehlednéjsi zobrazeni vysledk( ankety. V roce 2023 byla
dale rozvijena a pilotné testovana datova analytika, ktera prostfednictvim datovych model(i v Power Bl
zptistupni vysledky studentské predmétové ankety v prehlednéjsi formé.

Zabezpeceni kvality pedagogl. Kvalita pedagogll je zabezpecena standardnimi
postupy pfi habilitacnim a jmenovacim fizeni (viz Kritéria uplatfiovand pfi docentském
habilita¢nim a profesorském jmenovacim fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pFistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské predmétové ankety, vyhodnocovanim vysledkd publikaéni Cinnosti na
drovni fakult a dale v ramci bézné Fidici ¢innosti dékand fakult a vedoucich kateder. V roce 2023 se VSE
podilela na realizaci CRP projektu Standardy kvality vyuky na €eskych vysokych Skolach, jehoz vystupem
je pro VSE upraveny kvalifika¢ni rdmec pedagoga, ktery se stane zdkladem diskusi o kariérnim fadu VSE.
V rdmci projektu z OP Zaméstnanost+ VSE posiluje persondlni procesy a sméfuje k formulaci
souhrnného $kolniho predpisu v této oblasti. Vedle tradiénich kurzil a vzdélavani zaméstnanct se VSE
zaméruje také na kurzy on-line a blended learningu a kurzy zpfistupfiuje svym zaméstnanclim také
v LMS Moodle. V roce 2023 slo mj. o kurzy generativni Al nebo pozarni bezpecnosti a bezpecnosti pfi
praci.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. Vedle CRP projektu Standardy kvality vyuky na ¢eskych
vysokych 8kolach se VSE v roce 2023 podilela také na realizaci CRP projektu RVH-PRO. V ramci obou
projektd mél fesitelsky tym pfileZitost sdilet know-how, zkusenosti a priklady dobré praxe se zastupci
zapojenych vysokych kol a v celkovém poctu 5 osob se zic¢astnit pofadanych konferencich, workshopd,
skoleni ¢i predndasek, mj. konference Hodnoceni kvality vysokych skol v Telci, konference v Brné
v poloviné realizace projektu a zavérecné konference k CRP projektim rovnéz v Brné. Nadto se zastupci
Oddéleni tizeni kvality zuéastnili akci vénovanych zajistovani kvality ve Velké Britanii a Spanélské
Barceloné. Zkugenosti s fungovanimi RVH na jinych $kolach budou sdileny na VSE.
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Studijni pomticky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomcek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Podporu studentlim na VSE zajistuje oddéleni Alumni a Corporate
Relations a Akademickd psychologicka poradna. Podrobnéjsi informace o jejich ¢innosti jsou k dispozici
v kapitole 3 e). Nové kurzy podpory studentl jsou rovnéz postupné zpristupriovany v LMS Moodle, kde
tvori doplnék akreditovanych kurz(. V roce 2023 byly pfipraveny napf. kurzy o vyuZiti generativni Al,
citacnim stylu APA nebo kurzy v bezpecénostni oblasti.

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) poskytuje informacni a knihovnické
sluzby jako specializovana verejna knihovna pro oblast ekonomickych a spolecenskych véd (soucast
narodniho systému knihoven) a zajistuje veskerou agendu s tim souvisejici. Ve smyslu § 13 zakona
€. 257/2001 Sb. o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb v platném znéni (knihovni zakon) vykondva cinnosti definované timto zdkonem. Pro uZivatele
z VSE i pro odbornou veFejnost nabizi informaéni zdroje a sluzby ve dvou knihovnach (Ustiedni knihovna
na Zizkové, Knihovna Jizni Mésto) a metodicky fidi dali ¢asti knihovni sité VSE. Viem opravnénym
uzivatellm zpfistupniuje tisténé i elektronické tematicky relevantni informacni zdroje vcéetné
specidlnich sbirek.

V roce 2023 se podafilo rozsifit studijni prostory vybudovanim nového coworkingového
prostoru Idea Fair v prvnim patie Staré budovy na Zizkové, ktery doplfiuje tichou studovnu o prostory
pro tymovou prdci a setkavani. Coworkingovy prostor Idea Fair je navrien tak, aby podporoval
spolupraci, vzadjemnou inspiraci a sdileni znalosti mezi studenty, zaméstnanci a vSéemi ¢leny akademické
obce a pfispival k budovani akademické komunity.

CIKS zajistuje pro VSE nakup Siroké $kaly tisténych zdrojd i e-zdrojd relevantnich pro obory VSE
vcetné zpfistupnovani relevantnich e-uc¢ebnic pro vyuziti v prostfedi Moodle. V roce 2023 pokracovala
koncepcni proména budovani fondu smérem k e-zdrojim vcetné pristupl k e-ucebnicim a rozsahlé
kolekci pFipadovych studii. Ndkupy e-zdrojd, u kterych je v CR mozZné vytvorit konsorcium pro nakup,
jsou zajistovany prostfednictvim narodniho licenéniho centra CzechELib; feditel CIKS byl i v roce 2023
¢lenem odborné rady CzechELib pro oblasti ekonomie a prdvo. Vsechny e-zdroje, u kterych je to
licenéné moZné, jsou uZivatellim dostupné po prihladeni i mimo sit VSE.

CIKS pro VSE komplexné pokryva oblast informaéniho vzdé&ldvani. Realizuje fadu seminéfd
zamérenych jak na oblast kompetenci prace s informacemi, tak na oblast oteviené védy, a to jak volné
pristupné seminare knihovny, tak vstupy do vyuky dle poZadavkd vyucujicich, a to v ¢eskych i anglickych
studijnich programech. Soucdsti vzdélavani jsou i rozsdhlé podplrné materialy na webu knihovny.
Vzdélavaci programy CIKS v oblasti informacni gramotnosti a oteviené védy si setrvale udrZuji vysokou
Uroven ucasti. V roce 2023 byly rozsiteny o uceleny e-learningovy modul zaméreny na korektni praci
s odbornymi texty a citovani. Materidly pro citace dle APA7 na webovych strankach knihovny byly v roce
2023 rozsiteny s ohledem na propojeni se vzdélavacim modulem v Moodle.

CIKS vnima silnou potifebu vzdélavani védcl v oblasti oteviené védy. Toto vzdélavani zatim
probiha obvykle formou individualnich konzultaci a pomoci pti spravé vyzkumnych dat, predevsim na
urovni tvorby a aktualizaci data management plan a naplnéni pozadavkd poskytovatelll grantovych
prostiedkd. CIKS také zajistuje distribuci token( pro open access publikovani.

CIKS je garantem a spravcem technologického Fedeni kompletni webové prezentace VSE,
tj. zajistuje technicky provoz a rozvoj Sablon webovych stranek skoly (celkem cca 300 webu). Standardni
i eventové Sablony jsou pribézné rozvijeny v souladu s trendy oboru a pozadavky spravcd webu.
V roce 2023 CIKS realizoval ve spolupréci s PR oddélenim kompletni facelift webové prezentace skoly.
Spravclim web( poskytuje CIKS pravidelna Skoleni s ukdazkami dobré praxe.

CIKS spolupracuje na narodni i mezindrodni drovni s odbornymi knihovnami a profesnimi
skupinami (m]. Asociace knihoven vysokych $kol, Ustfedni knihovnicka rada, European Business School
Librarians' Group).
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Centrum informatiky (Cl) v roce 2023 fesilo Ukoly pro nasledujici zajistované IT sluzby:
e podpora uZivateld,
e technickd podpora uéeben,
e podpora a rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS),
e  zajisténi konektivity véetné telekomunikacnich sluzeb,
e provoz a sprava infrastrukturnich sluzeb server(,
e zajistovani procesu nakupu prostredkl ICT, AV techniky, IT sluZeb, materialu a software,
e provozovani elektronické posty, podpora tymové prace a podpora vyuky,
e kybernetickd bezpecnost a ochrana dat,
e autentizacni sluzby,
e sprava identifikacnich karet a podpora elektronickych vstupd,
e podpora datové analytiky a reportingu.

Datova analytika a reporting. VV roce 2023 uréovaly rozvoj Datové analytiky VSE poZzadavky
z oblasti:
e pedagogické Cinnosti a fizeni kvality,
e kybernetické bezpecnosti a fizeni ICT sluzeb,
e publikacni ¢innosti v oblasti véda a vyzkum.

Byly zpracovany inovace a prototypu reportl pro Studentské ankety a Pedagogické vykony do
urovné on-line reportl v SharePoint. Pokracuje vyvoj reportl Mobility a Prijimaci fizeni. V oblasti Véda
a vyzkum byly zahdjeny cinnosti Data governance v popisu primarnich zdroji dat. Byla zahdjena
implementace vizualni platformy pro publikovani reportll do Sirsiho internetu, tj. verejné reporty
a potencidlné i Open Data. V roce 2024 bude nasledovat praktické proof-of-concept ovéreni
a vyhodnoceni redlnych parametrd provozu, pti vyuzivani Azure cloud sluzeb.

Dale v roce 2023 Centrum informatiky zahajilo ¢innosti na tvorbé Koncepce Datové analytiky
VSE a byl formulovén koncept Datové platformy VSE. V roce 2024 budou nasledovat ¢innosti v Proof-
of-Concept implementace Datové platformy VSE pro ovéfeni provozni efektivity, integra¢nich
a automatizacénich pozadavka.

V podpore implementace Data governance byly v Knowledge management nastroji zhotoveny
a otestovany Znalostni modely ke spravé informaénich zdroji a jejich vazeb do procesd VSE nebo
technologickych komponent Centra informatiky. Vznika zaklad popisu rodokmenu dat a report(
s popisem procesnich souvislosti a icelu reportd.

Dale Centrum informatiky pokracuje v naplfiovani Cloudové strategie a vyuzivani Azure cloud
sluzeb. V roce 2023 bylo hlubsi zaméreni na nakladovy monitoring a predikci naklad(l v definované
strukture a detekce dil¢ich konfiguracnich chyb u vytvorenych Azure aplikaci. Vznika best-practice pro
vytvareni novych Azure aplikaci majici vyssi efektivitu, a predevsim bezpecnost provozu pro vyuZiti
v roce 2024.

V oblasti Datové analytiky spolupracuje Centrum informatiky se studenty ve stazovém
programu, kde studenti fesi readlné ulohy, které zasahuji do oblasti BIGDATA v doméné kyberneticka
bezpeénost, nebo do oblasti Data governance vdoméné internich procest VSE. Nadpoloviéni ¢ast témat
ze staze si studenti prebiraji do témat diplomovych praci, predevsim z dlivodu zajmu student(l o realné
implementované ulohy v prostfedi Centra informatiky. Cl se tak naddle hodla vénovat koordinaci
studentl s redlnymi projekty v oblasti Datové analytiky.

Informacni systémy. V roce 2023 rozvoj studijniho systému InSIS z vétsi ¢asti urcovalo plnéni
projektd Narodniho planu obnovy (NPO). Byly dokonéeny platby za mimosemestralni kurzy, validace
dokumentd, digitalizace protokol( z obhajob a statnich zkousek ¢i prihlasovani pomociidentity obéana.
Dalsi ¢asti byly rozpracovdny a budou dokonceny v roce 2024, v ptipadé projektu Jednotné digitalni
brany nékteré casti v letech 2025 a 2026.
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Resily se i Upravy mimo projekty NPO, pfikladem mohou byt Upravy akreditaci program dle
pozadavkd NAU, Upravy spravy projektd IGA, Upravy portdlu garanta, moinost ptihlasovani
prostfednictvim Microsoft 365, umoZnéni editace rezervaci mistnosti ¢i dal$i Upravy kontaktniho centra
nebo tzv. odevzdavaren. Samostatnou kapitolou jsou Upravy vyZzadované v ramci projektu Erasmus
Without Paper — implementace Learning Agreement API, podpora Factsheets

Rozvoj InSIS probihal na zakladé Pldnu rozvoje a zmén InSIS pravidelné projedndvaného
a schvéleného Ridicim vyborem (RV) InSIS. Mimo tento plan byly fedeny desitky diléich provoznich
probléma uZivateld studijniho systému. Soucasné byla zajisténa podpora uZivatell studijniho systému
pfi vyuzivani stavajicich i novych agend studijniho systému formou osobnich konzultaci, skoleni nebo
tvorby uZivatelskych manuald.

Po Uspésné implementaci LMS Moodle byl systém v roce 2023 provozovan v rutinnim rezimu.
Jeho sprdvu a rozvoj ma ve své kompetenci Centrum informatiky. V souladu s ptijatou koncepci je rozvoj
LMS Moodle fizen a koordinovan na celoskolni trovni v ramci Koordinacniho tymu (KT) LMS, kde jsou
zastupci véech fakult a Utvard VSE. P¥i vyznamné zméné nebo rozsifeni funkcionalit LMS Moodle je
nutné jejich schvéleni KT LMS, financovani je v kompetenci RV InSIS. V pribéhu roku tak byly na zakladé
rozhodnuti provedeny Gpravy a bylo implementovano nékolik rozsitujicich moduld systému. V letnich
mésicich doslo k pfechodu LMS Moodle z verze 3.9 na verzi 4.1. Upgrade byl proveden ve spolupraci
pracovnikt Centra informatiky s dodavatelskou firmou. Vzhledem k peclivé pfipravé harmonogramu
prechodu byl tento prechod proveden bez jakychkoliv problém a nedostupnost systému pro koncové
uZivatele byla méné nez planované 3 hodiny. Soucasné nedoslo k naruseni funkcionality, ani ke ztraté
dat. Ke konci roku 2023 byl zakoupen pro potfeby kontroly uZivatel( pfi psani testll modul Proctoringu
pro LMS Moodle, jehoz implementace probéhne na zacatku nasledujiciho roku.

vewvs

Informacni infrastruktura a jeji nejvyznamnéjsi realizované upravy. V roce 2023 zapocala
vymeéna ¢&asti infrastruktury pro bezdratové sité. DoSlo k obnové jednoho ze dvou centralnich
kontrolért pro fizeni bezdratové sité. Modernizace bezdratové sité i pevné sité bude probihati v dalSich
letech s ohledem na zajisténi vysoké dostupnosti poskytovanych sluzeb pro studenty, zaméstnance
a hosty VSE. Ve spoluprdci s kolegy z dal$ich ttvart VSE byla v rekonstruovanych prostorech realizovéna
modernizace sitové infrastruktury za Ucelem zlepSeni pfipojeni s cilem udrzeni doporuéenych
standardu pro pfistupové sité. Dale byl zahajen proces modernizace centralniho zdlohovani s dlirazem
na vyrazné zvyseni bezpecnosti vytvorenych zaloh.

Zajistovani a rozvoj kybernetické bezpeénosti a ochrany dat. V oblasti ochrany dat byl
rok 2023 zaméren na realné testy obnovy dat po celkové havarii IS a nasledné podniknuta analyza
procesnich a technologickych moZznosti ke zlepSeni obnovy dat. Vysledkem je rozpracovani procesnich
postupl a roli v obnové dat, vypracovani typovych scénard obnovy a vazby na mozné krizové situace
v prostfedi VSE. Dal$im vysledkem je strukturovana koncepce technologické obnovy infrastruktury pro
zédlohovani a obnovy dat s jasnym urcenim ¢asti postupl obnovy pro automatizaci. Vznikl koncept
modernizace centralniho zalohovani VSE. Ten ma za cil zvysit bezpecnost zaloh a bere v potaz i krizové
scéndre, jako je ztrata zdlohovaci lokality. Koncept bude projektoveé realizovan v roce 2024.

V oblasti kybernetické bezpecnosti v roce 2023 pokracovala kontinuita v rozvoji oblasti
kybernetické bezpe&nosti VSE. Vybor pro kybernetickou bezpeénost koordinoval pozadavky a opatieni
v kybernetické bezpecnosti. VSechny dosud zavadéné procesni zmény vychazeji z identifikace InSIS jako
Vyznamného informacniho systému dle Zakona o kybernetické bezpecénosti. Vybor kybernetické
bezpecnosti je pribéiné informovan o detekovanych Gtocich a vySetfovanych incidentech se zpétnou
iniciaci pro zlepSovani provozniho ICT prostiedi VSE. Pravdépodobné nejvyznamnéjsi zménou
v kybernetické bezpecnosti bylo zavedeni a vynuceni vicefaktorové autentizace uZivatell pfi prihlaseni
do studijniho systému ci prostiedi Office 365. Do studijniho systému se mohou uZivatelé prihlasit
i pomoci identity obc¢ana. Dalsi vyznamnou zménou byla implementace projektu hrazeného z Fondu
rozvoje CESNET pro zlepSovani detekcnich schopnosti k utoklim z internetu k ochrané InSIS a Web
server( VSE. Vyuziti vystupt z projektu je $ir$i a ddva moznosti daliho rozvoje. Priibéiné se tak pracuje
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na optimalizaci bezpecnostni infrastruktury a harmonizaci detekénich schopnosti bezpecénostnich
systémi k véasnému odhaleni symptom0 bezpe&nostnich Gtokd na VSE. Udriuje se tak best-practice
VSE v ochrané internet perimetru, monitoringu InSIS a dal3ich ICT sluZeb.

Byly realizovany aktivity pro zvySovani bezpe¢nostniho povédomi uzivateld IS VSE
o kybernetickych hrozbach a byla vypracovana koncepcni ptiprava bezpecnostniho vzdélavani.
V roce 2023, na zacatku zimniho semestru, probéhla opét edukativni phishingova kampan, zamérend
na studenty 1. ro¢niku, nasledné na studenty vyssich ro¢nikl a v zavéru roku 2023 i na zaméstnance.
Ziskané poznatky v gramotnosti uZivateld o rizikovém chovani v kybernetickém prostredi potvrzuji
nezbytnost trvalého opakovani edukativnich phishing kampani. Vedeni Skoly i vedeni fakult bylo
podrobné informovano o vysledcich provedenych edukativnich kampani.

Centrum informatiky aktivné spolupracovalo na centralizovanych rozvojovych projektech
s dalSimi akademickymi institucemi v oblasti kybernetické bezpecnosti a ochrany informaci.
V roce 2023 se Centrum informatiky uUcastnilo centralizovaného rozvojového projektu pro koordinaci
postupt a sdileni know-how vysokych $kol v oblasti kybernetické bezpecnosti, kde zajistovalo Fizeni
pracovni skupiny zamérené na vytvoreni ramce krizového fizeni, Business Continuity a Disaster
Recovery Postupy.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovdny veskeré verejné pristupné informace o Skole. Stranky jsou
strukturovany a prQbéziné rozvijeny tak, aby prehledné oslovovaly Siroké spektrum cilovych skupin
a naplriovaly jejich potieby. VSE informuje nejen studenty a pedagogy, ale také uchazece o studium,
partnery a zdjemce ze strany verejnosti. Stranka oddéleni marketingu a PR (pr.vse.cz) poskytuje
informace primarné novinarlim a verejnosti. K dispozici jsou tiskové zpravy ze Skolnich i fakultnich
projektd, loga ¢i brand manual, fotografie, videa a vyrocni zpravy. Pro zaméstnance a studenty jsou
k dispozici popsané sluzby PR oddéleni, které je moZzné poptat. Nedilnou soucasti webu jsou informace
o aktudlné poradanych uméleckych vystavach v galerii Paradise.

Oddéleni marketingu a PR je strategické marketingové oddéleni pro Fizeni znacky VSE a Uzce
spolupracuje s fakultami, celoskolnimi pracovisti a studentskymi spolky na propagaci védy, projekt(
a akci, které jednotlivé Utvary porddaji. Dava VSE ucelenou marketingovou koncepci, monitoruje vyvoj
povédomi o znacce, buduje znacku Skoly a navrhuje reklamni pfedméty Skoly. Soucdsti Cinnosti
oddéleni PR je podpora komunikace k uchaze¢im o studium, komunikace déni na VSE smérem
k vefejnosti v tuzemsku i zahrani¢i, komunikace s novinafi, zastiténi funkce tiskové mluvéi pro VSE,
marketingové a PR zajisténi celoSkolnich eventl, reprezentace na popularné-nauénych védeckych
eventech (napf. Noc védct), sprava oficidlnich kanal( na socialnich sitich, nebo medialni tréninky pro
zaméstnance a studenty. Oddéleni slouzi jako prostfednik mezi médii a odborniky a v pfipadé potreby
jednotlivé experty doporucuje a napomaha organizaci jejich vystoupeni v TV, ¢i dodani ¢lankd do
tisténych médii. Nedilnou soucasti prace oddéleni je podpora jednotlivych pracovnikll v budovani
osobni znacky ve spojitosti s VSE.

Kromé propagace obsahu, ¢lankd a eventl Skoly a fakult, vytvari oddéleni PR ve vyjimeénych
pfipadech vlastni obsah pro podporu znacky. V roce 2023 to byla napfiklad akce ,Homecoming”, ktera
pfinesla revoluci v komunikaci s absolventy Skoly. Jednalo se o nejvétsi akci pro absolventy v historii
Skoly. Jeji uspofadani predstavovalo pomyslny vrchol oslav 70. vyroci zaloZeni univerzity. V roce 2023
oddéleni marketingu a PR spustilo intenzivni praci na podpore védecké znacky Skoly a zaloZilo
komunikaéni linky pod zna¢kou Horizons VSE. Pod touto znackou je k dispozici napfiklad celoskolni
populdrné nau¢ny podcast vysilany v ¢estiné &i anglic¢tiné s cilem pfiblizit Siroké verejnosti védu na VSE.

Pti detailnéjsim pohledu na sprdvu socidlnich siti jsou hlavnimi kanaly sité Facebook, Instagram,
LinkedIn a Twitter. Mimoto oddéleni spravuje i vlastni kanal na YouTube a socidlni sité pod znac¢kou VSE
Horizons, kde je moziné kromé vyse zminénych komunikac¢nich kanald nalézt nové i sit Threads.
Prostfednictvim socidlnich siti jsou oslovovany jednotlivé cilové skupiny, at uz se jedna o uchazece,
studenty, partnery ¢i vefejnost.
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Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

Na urovni fakult bylo realizovdano hodnoceni kvality jednotlivych studijnich program
a vedlejsich specializaci v pribéhu roku 2021 na zakladé hodnoticich zprav, které zpracovali jejich
garanti. Tyto zpravy byly projednany v akreditacnich radach fakult a jsou zpracovavany pravidelné
kazdé Ctyfi roky. Garantlim byla v roce 2021 zpfistupnéna aplikace v InSISu Portal garanta, ktera jim
umoznuje pristup k dilezitym uUdajim o garantovaném studijnim programu, predmétech, studentech
programu i vysledcich studijnich anket. V roce 2022 byl Portal garanta dale rozsifen — garant ma nyni
k dispozici informace o prlichodu vSech studentl daného studijniho programu studiem a prehled
zavérecnych praci svého studijniho programu, u kterych byl nastaven proces podrobného schvalovani
jejich témat, véetné moznosti delegovani schvalovani. V roce 2023 doslo k dalSimu rozvoji portald InSIS,
které jsou zasadni v fizeni kvality studijnich program{, a to Portalu garanta, ktery umoziiuje efektivné;jsi
fizeni studijniho programu, a v tzv. Manazerské ndstavbé, diky které lze efektivnéji fidit pedagogicky
proces kateder. Vyznamnym pocinem byla digitalizace statnicového protokolu, ktera se ddle promitla
do zasadni revize statnich zavérecnych zkousek na vSech fakultach. Ty projednala Rada pro vnitini
hodnoceni na svych zaseddanich v ¢ervnu a prosinci 2023.

V ramci vsech studijnich program bylo zavedeno hodnoceni napInéni zakladnich cil( uceni ve
stéZejnich oblastech, jimiz jsou: analytické mysleni, schopnost pracovat sdaty, komunikacni
a prezentaéni dovednosti, kritické a tvlréi mysleni, dliraz na etiku a udrZitelnost a odpovidajici znalosti
zdaného studijniho programu. Toto hodnoceni probihd vramci statnich zkouSek a obhajob
zavérecnych praci. Vysledky jsou nasledné k dispozici garantim studijnich programi, ktefi je
vyhodnocuji a na jejich zakladé pfijimaji potfebnd opatreni.

Celkové hodnoceni vzdélavaci Cinnosti fakult bylo soucasti Pravidelnych hodnoticich zprav
o vzdéldvaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostech, které vsechny fakulty za uplynulé ctyfi roky
zpracovaly v roce 2021. Tyto zpravy byly projednany a schvaleny RVH.

Jiz od roku 1993 probihd na VSE na zavér kazdého semestru anketa posluchacd. Za dobu své
existence prosla fadou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zlistava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné Urovné vyulujictho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog pUsobi) i vystupovani pedagoga vuci studentlim.
Koncem roku 2019 byly otdzky predmétové ankety upraveny a pro meziroc¢ni srovnatelnost zlstava
podstatnd ¢ast ankety stabilni, avSak s moZnosti pfidavat speciadlni sekce pro celou anketu nebo
jednotlivé pfedméty. Predmétova anketa se pordada béhem zkouskového obdobi v kazdém semestru.
Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listk( véetné verbalniho
hodnoceni) jsou pfistupné prostfednictvim Integrovaného studijniho informacniho systému
vyucujicim, garantim predmétd a studijnich program(, vedoucim kateder a dékantm fakult. V zimnim
semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul InSIS pro predmétovou anketu
a od letniho semestru 2020 je plné vyuZivan. Tento modul umozniuje zahrnout do ankety také otazky
specifické pro fakulty/katedry/studijni programy. Modul také nabizi lep$i moznosti zobrazeni
a filtrovani vysledkl ankety. Mira response se pohybuje kolem 60 %. Vyznamnym posunem bude
zpfistupnéni Power Bl reportu zahrnujiciho ¢asové srovnani v rdmci datové analytiky VSE. V prabéhu
roku 2023 byl tento report pilotné testovan a bude plné implementovan v roce 2024 s cilem usnadnéni
vyhodnoceni a plného zuzitkovani vystupl predmétové ankety, a to nejen na fakultach, ale také na
celoskolni drovni. Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na Urovni
fakult a kateder. Velmi Spatnd hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samozfejmé i pro vedeni
pfislusné katedry, Ze by se méli vyukou pfislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych
fakultach jsou vysledky ankety zohledrovany i pfi odménovani akademickych pracovnik(i. Novy modul
umozni rychlejsi reakci univerzitnich orgdnd na pripady, které zasluhuji okamzZitou pozornost.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dil¢ich casti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluzeb ptislu$nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovni vedeni a nasledné na RVH, kolegiu rektora a kolegiich dékani projednavany podrobné
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zpravy hodnotici pribéh pfijimaciho Fizeni, studijni vysledky a studijni neulspésnost studentl
v jednotlivych studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérené na dilCi otazky kvality
vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Integrovany studijni informaéni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu semindarnich praci
prostiednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE v oznaéenych
tzv. ,odevzdavarnach” jsou pfes noc automatizované kontrolovany na shodu textd, vysledek kontroly
ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokoskolskych kvalifikacnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovany, jsou pfi
odevzdani do informacniho systému VSE automatizované predavany do aplikaci Theses.cz,
pfip. iThenticate, kterd provadi kontrolu vici dfive odevzdanym pracim zapojenych skol a vici rozsahlé
databazi dalSich odbornych text(.

Vysledky kontroly VSKP a dal$ich text(l jsou vedoucimu prace a oponentiim k dispozici ve
webové aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prdce a zkuSebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jind forma plagidtorstvi, je prohfesek reSen disciplindarni komisi.
V roce 2023 aplikace Validator VSE prosla redesignem, v souladu s novou grafickou podobou web VSE.
Bylo zakoupeno 6 500 kreditl pro kontroly prevazné cizojazyénych zavérecnych praci, ¢asopiseckych
¢lanka, konferenénich piispévka a dalsich publikaci autorti z VSE.

Rok 2023 byl ovlivnén nastupem generativni umélé inteligence, kdy vystupy Al jsou svoji
povahou origindlni a tim paddem nedetekovatelné klasickymi ndstroji zaloZzenymi na hledani shod.
Pfesto se podafilo identifikovat nékolik praci, u kterych bylo podezifeni na neetické vyuziti takto
vytvorenych textl. Typickym indikatorem zneuziti Al je nizkd kvalita obsahu, vagni argumentace
a neadekvatni odkazovani na zdroje, které s obsahem nesouvisi, a jak se nasledné prokaze, autor obsah
zdrojl nezna a jejich vyuziti nedokaze odlvodnit. Poradni skupina rektora, kterd byla k problematice Al
ztizena, se v roce 2023 podilela na dotaznikovém Setfeni mezi studenty i zaméstnanci o vyutziti a rizicich
generativni Al a pfipravila metodicka doporuceni pro vyuZivani Al studenty i pedagogy. Metodicka
doporuceni byla zapracovana do kurzli v LMS Moodle.

VSE podporuje vyuZiti nastroji Al pfi praci studentd a akademickych pracovniki tam, kde
pomahaji rozvijet kreativitu a odstranuji rutinni ¢innost. Vyddvani generovaného obsahu za vlastni
tvardi préci je vsak neptipustné. Poradni skupina rektora k problematice Al proto zpracovala pravidla
a metodicka doporuceni pro studenty, pedagogy a garanty program( k vyuZivani nastroja generativni
umélé inteligence (GenAl) na VSE.

VSE je ¢lenem European Network for Academic Integrity (ENAI), jehoz €leny jsou predev$im
vysoké $koly spolupracujici na poli akademické etiky. Mj. diky €lenstvi v ENAI bylo zahajeno jednani VSE
se spolecnosti Turnitin ohledné moZnosti pofizeni licenci Turnitin Feedback Studio a Turnitin Originality
pro vyuZiti v systémech Moodle a Validator VSE. Tyto nastroje by mély pomoci podavat zpétnou vazbu
studentlm, zlepsit detekci plagiatorstvi a zneuzivani generativni Al.

V rdmci centralizovaného rozvojového projektu ,,Prevence neetického jednani na akademické
pldé a podpora kompetenci v péci o obéti“ VSE mj. koordinovala pfipravu obsahu kurzu Akademicka
etika, ktery je nyni k dispozici jednotlivym vysokym $koldm. VSE planuje na rok 2024 implementaci
kurzu v prostfedi Moodle VSE.

V rdmci prevence neetického jednani v oblasti akademického psani byly i vroce 2023 pro
zaméstnance VSE poradany interni seminafe, napt. v ramci ,inovaéniho odpoledne, které se vénovaly
hodnoceni originality text( a odhalovani contract cheatingu. Vzhledem k nastupu generativni Al doslo
k vyraznému narlstu vyuZiti sluZzeb rektordtu pfi zpracovani posudk( v ptipadech podezfeni na
poruseni akademické etiky v oblasti plagidtorstvi a contract cheatingu.
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Redakéni systém Actavia, pouZivany VSE, podporuje kontroly ¢asopiseckych €lank( v aplikacich
Odevzdej.cz a iThenticate. Systém byl i v roce 2023 rutinné vyuZivan ke kontrole ¢asopiseckych ¢lank
zaslanych k publikovani ve védeckych €asopisech VSE. Vystupy kontroly jsou dostupné redakcim
a oponentfim v ramci recenzniho Fizeni. Ve Validatoru VSE prochazi obdobnym procesem kontroly také
knihy uréené k publikovani v Nakladatelstvi Oeconomica.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE prosla v minulych letech jak narodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni Urovni probihd standardné v ramci akreditace studijnich program(.
V z&fi 2018 byla VSE udélena Narodnim akreditaénim Gfadem institucionalni akreditace pro oblasti
vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tfi sebehodnotici zpravy
(celkova zprava o institucionalnim prostredi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). Narodni akreditacni
urad udélil VSE institucionalni akreditaci v plném rozsahu jeji zadosti, tedy pro bakalaiské, magisterské
i doktorské studium. Na zakladé ziskané institucionalni akreditace pokracoval v roce 2023 na VSE proces
vnitfni akreditace nové koncipovanych studijnich programd v souladu s Pravidly systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality. V roce 2023
byly v rdmci instituciondlni akreditace na VSE nové akreditovany 2 bakalafské studijni programy
a 4 navazujici magisterské studijni programy a byly prodlouzeny akreditace 2 bakalafskym
a 3 navazujicim magisterskym studijnim programdm. Hlavnim akreditaénim orgdnem skoly je Rada pro
vnitfni hodnoceni.

V roce 2023 VSE nezadala NAU o akreditaci zddnych kombinovanych programd, které nespadaji
do oblasti vzd&lavani, pro né7 ma VSE institucionalni akreditaci. Odeslany byly NAU Z4dosti o akreditaci
3 habilitaénich a jmenovacich fizeni pro obory Mezinarodni ekonomické vztahy, Mezinarodni politické
vztahy a Obchodni pravo. Zarovef na VSE pokracuje vyuka v pivodnich studijnich programech, jejichz
platnost byla vroce 2018 novelou zdkona o vysokych 3$koldch prodlouZena do 31.12.2024.
Do 31. 12. 2019 bylo mozné do téchto programi prijimat nové studenty, ale prodlouZeni akreditace
studijnich program slouzi predevsim k dostudovani stavajicich studentu.

O mezinarodnim vné;jsim hodnoceni v roce 2023 pojednavaji kapitoly 10 b) a 10 c).

Podpora projektové cinnosti

Projektovd kancelar (PK) poskytuje ucinnou projektovou podporu a pfispivd k napliovani
strategickych cilll Vysoké skoly ekonomické v Praze a jejich fakult. Zajistuje konzultace projektovych
zamérl(, zpracovani projektovych Zadosti, véetné zajisténi specifickych pfiloh, a realizaci celoskolnich
projektd. Spolupracuje na narodni i mezinarodni Urovni s dalSimi vysokymi Skolami a institucemi na
rozvoji projektového fizeni a je oteviena partnerstvi v mezindrodnich projektech.

Projektovd kanceldr centralné koordinovala vSechny celoskolni projekty, véetné celoskolniho
projektu z Narodniho planu obnovy, a metodicky podporovala fakultni tymy a pracovniky na
celoskolnich pracovistich. Z Projektové kancelare bylo v roce 2023 fizeno 5 celoskolnich projekti:

e projekt NPO_VSE_MSMT_16603/2022 financovany z Narodniho planu obnovy (NPO),
e Zvydeni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A, OP VVWV),

e Diverzitni a flexibilni pracovni prostiedi na VSE v Praze (OPZ+),

e Implementace nafizeni SDG — Zavedeni sluzby VS (SDG, NPO),

e Mezindrodni mobility pro rozvoj védy na VSE (Mobility Il, OP VVV).

V prabéhu roku 2023 Projektova kancelar pripravila projekty OPZ+ a SDG. Od dubna 2023
zahdjila realizaci projektu SDG a od fijna OPZ+. V roce 2023 PK dokondila realizaci dvou projekti OP VVV
— Mezindrodni mobility Il a IGA/A, které trvaly 3 roky.
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Probéhlo administrativni ukonceni a vyporadani projekt z OP VVV ,,Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innosti a podpora kvality na VSE“ (ESF 1), co? byl dosud nejdel$i a nejvétsi projekt realizovany na VSE
a ,,Rozvoj modernich vyukovych trend( na VSE v Praze” (ESF Il). Oba projekty splnily své cile a jejich
rozpocet nebyl i pfes vysokou komplexitu kracen.

X

Projektova kancelar koordinovala pfipravu projektu ,Dlvéra v digitalnim svété” do vyzvy
Spitkovy vyzkum Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) ve spolupraci s Masarykovou
univerzitou (Ekonomicko-spravni fakultou a Filosofickou fakultou) a Univerzitou Karlovou (Centrem
pro otdzky Zivotniho prostfedi a Pravnickou fakultou), projektova Zadost byla podana v poloviné
ledna 2023. PK dokoncila pfipravu celoskolniho projektu do vyzvy Rozvoj infrastrukturniho zazemi
doktorskych studijnich programi OP JAK.

Dale PK zahdjila pfipravu celoskolnich projektd v OP JAK: dvou projektd do wvyzvy
Mezisektorova spoluprace v pozici koordinatora (s konsorcii tvofenymi jak dalSimi univerzitami, tak
napf. Ministerstvem financi, soukromymi subjekty nebo sdruzenimi) a po jednom projektu ve vyzvach
celokolnich projekt( do vyzev OP JAK ESF+ vyzva pro VS, ERDF vyzva pro VS — kvalita a ERDF vyzva pro
VS — studenti se SP. V ramci ,Podpory zelenych dovednosti a udrZitelnosti na vysokych $kolach“
komponenty 7.4 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych Skol pro roky 2023-2025 pfipravovala
PK celoskolni projekt. PK monitorovala aktualizace dokument&i MSMT k novému programovému
obdobi, informovala vedeni skoly a fakult o novych pldnovanych vyzvach, pfedevsim Operacniho
programu Jan Amos Komensky.

PK pfipravovala podklady k podani koordinatorského projektu do vyzvy Evropské univerzity.
Projekt nebyl podan.

Doslo k personalnimu posileni Projektové kancelare o 2 nové pracovniky, a to jak na pfipravu
novych celoskolnich projekt(, tak na rozjezd a realizaci celoskolnich projekt z Narodniho planu obnovy
a operacniho programu Jan Amos Komensky.

Pod vedenim prorektora pro rozvoj a Corporate Relations fungovala pracovni skupina
Projektova ¢innost (PSPC) slozena ze zastupcl fakult. Jejim G€elem je propojovat informace z réiznych
celoskolnich projektld scilem koordinovat prlbéh stavajicich a pfipravu novych projektl a také
projedndvat prQbéiné zpravy z projektll. Vramci feSeni strategickych otazek probihaly schizky
projektovych vybor( pro bézici a pripravované celoskolni projekty, které jsou slozeny z relevantnich
zastupcu vedeni a PK. Pro vSechny tyto organy PK organizuje a vede jednani, koordinuje napln a zajistuje
souvisejici plnéni ukol(.

PK prlibézné aktualizuje projektové postupy, Sablony a navody, které navazuji na projektovou
smérnici Administrativni postupy pfipravy a realizace rozvojovych projektd na VSE (SR 9/2021). V ramci
digitalizace a sniZeni administrativni zatéZe Projektova kancelad¥, spolecné s OVV a Cl, pfipravila
a zavedla proces schvalovani elektronické Karty projektu v InSIS.

Projektovad kancelar pribéziné sbird data a doplniuje databazi projektd mimo VaV, ktera
obsahuje zékladni Gdaje o cca 510 projektech, realizovanych od roku 2009. Ve spolupraci s OVV a ORK
probéhlo slouceni databazi OVV a PK do jedné spolec¢né. Projektova kanceldr spravovala intranet pro
feSitele, kde jsou k dispozici veskeré potfebné informace, ndvody, postupy a Sablony pro podani
a realizaci individualnich projektd na fakultach. V ramci systému projektového poradenstvi pro
pracovniky VSE byly aktivné vyhledavany a identifikovany vyzvy vhodné pro VSE, byly zvefejfiovany na
intranetu VSE a také zasilany pfimo ¢lentim PSPC nebo vytipovanym fesitelim dle jejich odbornych
profilli vyhovujicich vyzvam.

Projektova kanceldr je soucasti funkéni sité projektovych pracovist viech VVS v CR a jeji zastupci
se v pribéhu roku 2023 zd&astnili EtyF setkani projektovych pracovnikl véech zapojenych VVS, kterych
se U&astni i zastupci MSMT. Tato setkani vyrazné pomahaji pfi feseni problém( a sdileni zku$enosti.
Cervnové setkani bylo Projektovou kancelafi organizovano poprvé také pfimo na VSE.
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PK i v roce 2023 podporovala pracovniky VSE v podavéni mezinarodnich projektd a jejich
realizaci. Pracovnici PK se zG&astnili 2 sitovacich setkani pro zapojovani VSE do konsorcii mezinarodnich
setkani a déle pracovala na pfipravé mezinarodnich projekt( s vyuZitim téchto siti. Poptavky po VSE
jako partnerské instituci PK zprostifedkovavala na fakulty.

PK v roce 2023 Uspésné zakoncila realizaci mezindrodniho projektu NUTSHELL zaméfeného na
zajisténi kvality mezinarodniho projektového tizeni a spoluprace v oblasti vysokého Skolstvi.

V pribéhu roku 2023 bylo podano celkem 32 projektovych Zadosti (12 narodnich
a 20 mezindrodnich), schvaleno bylo celkem 16 projektd (10 narodnich a 6 mezindrodnich)
a 2 projektové zadosti jsou stale v procesu hodnoceni. Realizovano bylo celkem 32 projektd (mimo VaV
a v gesci OSM), jejichz prehled je uveden nize.

MSMT:

e Mezindrodni mobility pro rozvoj védy na VSE (Mobility I1) — ukonéeny,

e Zvydeni kvality studentské grantové soutéze na VSE v Praze (IGA/A) — ukonéeny,

e Modernizace a digitalizace VSE v Praze — béici,

e Pfiprava studijniho programu Fintech,

e Big Data Analytics (zkr. BDA),

e (Cl-ZlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych 3Skol pomoci mikrocertifikatd
(microcredentials),

e (2 - Bezpecnost distancnich forem vyuky,

e (3 -—Digitalizace cinnosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdéldvaci cinnosti
a administrativnich ukon( spojenych se studijni agendou,

e 13 centralizovanych rozvojovych projektl — ukoncené,

e UNIS,

e Jazykové kurzy:
o Jazykova olympidda Frj,
o Jazykovd olympidda Nj,
o Jazykovd olympidda Aj,
o Jazykova olympidda Rj.

Evropska komise — ERASMUS:

e Cowork4U: Coworking best practices for universities (CWM) — béZici,

e Harnessing the potential of the social economy towards a green transformation through the
establishment of Socially Driven Green Labs within Universities (SDG Labs) — béZici,

e Teaching case studies online: How to design and teach case studies in vocational schools
(TeC@ses) — bézici,

e Online reputation management v cestovnim ruchu (ORM) — ukonceny,

e Specifika finan¢niho fizeni v podnicich cestovniho ruchu — online vyukovy kurz — ukonceny,

e Metodology of interpretation of European Nature Heritage in Tourism — ukonceny,

e Mentor Training (Men Tra) — ukonceny,

e Project NUTSHELL — ukonceny,

e Mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi — lzrael — ukonceny,

e Diving for cleaning water resources — podany — projekt ziskal dostatecny pocet bodd, ale nebyl
z kapacitnich divod( podporen (bude podan znovu v roce 2024, pokud se najde vhodny dotacni
titul).

Visegrad funds:
e FM JH - Visegrad Fund'’s Strategic grant No.22310006.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky:
e Implementace nafizeni SDG — Zavedeni sluzby VS.
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Ministerstvo prace a socialnich véci:
e Diverzitni a flexibilni pracovni prostiedi na VSE v Praze.

Evropskd komise — INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika:
e All Social Design Thinking Lab — ukonceny.
e Evropskd komise — INTERREG Central Europe.
e School's out —ve vysi 147 477 EUR — schvdleny.

Magistrat hl. m. Prahy — OP Praha — pdl rlstu:
e Zvydovani kvality fungovani Informaéni infrastruktury xPORT Business Accelerator VSE —
ukonceny.

EHP:
e Innovation of Educational Approach in Smart and Sustainable Tourism — bézici,
e Teaching Generation of Snowflakes — New Methods and Challenges — ukonceny.

Ministerstvo kultury:
e Digitalizace sbirky Zlaty fond ¢eského ekonomického mysleni (14. etapa) — ukonceny.

Ministerstvo prdmyslu a obchodu — OP PIK:
e Enterprise Assistant — ukonceny,
e Rozvoj elektromobility v CR v ndvaznosti na rozvoj elektrické prenosové soustavy a distribu¢ni
sité — bézici,
e Systém kybernetické bezpecnosti nové generace — ukonceny,
e Vyzkum a vyvoj softwarového vzdéldvaciho ndstroje ASISYS zahrnujiciho prvky umélé
inteligence — ukonceny.

Ministerstvo prlimyslu a obchodu — OP TAK:
e SW nastroj pro automaticky navrh reportingového Bl systému pro fizeni podniku Enterprise
Assistant 2.0 — podany.

CESNET:
e Pfipojeni VSE Praha k systému WARDEN, NERD, a MENTAT — ukoné&eny.

Ministerstvo pro mistni rozvoj — ROP:
e Modernizace knihovny Fakulty managementu — ukonceny.

Vnit¥ni kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomicka v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému financni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona
¢.320/2001 Sh., o financ¢ni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky
Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb.

Vnitini kontrolni systém je na Vysoké $kole ekonomické v Praze (dale VSE) vymezen
samostatnou organizac¢ni smérnici rektora Kontrolni ¥ad (SR 07/2008), v platném znéni, ktera nastavuje
koncepéni rdmec finanéni kontroly na VSE v podobé tii zakladnich pili¥G:

e systému fidici kontroly (pfikazci operaci, sprévci rozpoctu a hlavni Ucetni),
e systému interniho auditu,
e systému vnitini kontroly.

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora Systém Fizené dokumentace
(SR 06/2008), v platném znéni, ktera zavadi pozadavky zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.
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V prlibéhu roku 2023 byl proveden audit nize uvedenych centralizovanych rozvojovych
projektl fesenych na pracovisti Vysoké skoly ekonomické v Praze v roce 2022:
e Zvydeni dostupnosti ekonomickych informaci VVS (C8),
e University leaders in SDG (UNILEAD) (C10),
o Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb
pro studenty a zaméstnance VVS (C19).

Auditni zpravy vySe uvedenych centralizovanych rozvojovych projektl byly predany
Ministerstvu Skolstvi mladezZe a télovychovy v poZadovaném terminu, tj. do 31. bfezna 2023.

Dalsi auditni ¢innosti byla zaméfena na:
e provéfeni predpisové zakladny VSE a Uprav predpisd,
e audit vnitfniho Fidiciho a kontrolniho systému uvnitf Vysoké Skoly ekonomické.

Soucasti ¢innosti interniho auditu v roce 2023 byla spoluprace s utvary Ministerstva financi
(odborem centralni harmonizacni jednotky), Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim
interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory veiejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucdst Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiznosti,
ozndmeni a podnéty obcanll, zaméstnancl a studentl. Stiznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im ¢innostem VSE. V roce 2023 prevazovala oznameni, kterd byla
spojena zejména s problematikou studijnich zdlezitosti, ubytovanim a Zivota na kolejich. V roce 2023
bylo vyfizeno 4 stiznosti, 1 ozndmeni a 6 podnétd.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly pInéni pfijatych
opatfeni. Finanéni kontroly IK provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2023 neobdrzela
IK k takovéto kontrole zZadny pfrikaz.

Dle smérnice Poskytovéni informaci na VSE v Praze (SR 05/2021) IK neposkytovala informace
ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, tato povinnost pfesla pod Pravni
oddéleni VSE, které poskytovalo informace o studiu souddm a dal$im organizacim, které na né maji
narok dle zvldstniho zakona, spolupracovalo s Policii CR i dal$imi organy Ceské republiky. IK se dle nové
smérnice spole¢né s Pedagogickym oddélenim VSE podilela na verifikaci vzdélani pro soukromé
spole¢nosti a samotné studenty. V pripadé Zadosti od soukromych subjektll byl vidy vyzadovan
podepsany souhlas ovérované osoby. IK i Pravni oddéleni odpovidalo na cetné dotazy obcani
souvisejici s veskerou €&innosti koly. V této souvislosti IK spolupracovala s fakultami, Gtvary VSE
a s PR oddélenim. Zjisténé a dale poskytované ldaje byly operativné provérovany, zda jsou v souladu
se souvisejicimi predpisy, a to i se zdkonem o financni kontrole. Zaroven bylo vidy pfrihlizeno
k dodrZovani zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd v platném znéni, zdkona ¢. 110/2019
o0 zpracovani osobnich udaju, a také k GDPR. IK obdrzZela celkem 262 platnych Zadosti (ty které splfiovaly
formalni nalezitosti) o verifikaci vzdélani studujicich a absolvent(i. Roku 2023 bylo nastaveno nové
pravidlo spoluprace mezi UOO a IK, v ptipadé 7adosti od Policie Ceské republiky pozada UOO
zaméstnance IK o informace, takto bylo evidovano 16 Zadosti.

V roce 2023 bylo do smérnice Poskytovani informaci na VSE v Praze (SR 05/2021) za¢lenéno

feseni zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll. Ktomuto Ucelu bylo vyuZito softwaru
Whispero. Za rok 2023 bylo evidovano 6 podani, dlivodnych bylo 0.

PFi Cinnosti IK nebyla zjisténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezindarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci cinnost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2023 bylo na VSE v rdmci mezindrodni spoluprace fe$eno 8 vyzkumnych projekt(:

V prosinci 2022 byl ukonéen projekt H2020 s ndazvem ,HEARBIT_4.0“, jehoZ cilem bylo vytvoreni
Centra excelence in Medical data Science (CEMEDS), které by posililo kompetence v oblasti
strojového uceni a dobyvani znalosti z databdzi na lékarské univerzité ve Wroclavi. V roce 2023
probéhlo finalni vyporadani projektu.

V roce 2023 pokracovalo feseni projektu ,Reseni energetické chudoby v €R“ — poskytovatel
European Climate Foundation. Cilem projektu je navrhnout relevantni kratkodobé i dlouhodobé
a nastroje k omezeni energetické chudoby v CR. Projekt byl prodlouien a potrvd do konce
ledna 2024.

V ramci Visegradského fondu:

o Byl fadné ukoncen projekt ,,UNESCO sites-balanced and sustainable tourism development”,
jehoz cilem bylo analyzovat indikatory udrzitelnosti a zkoumat rovnovahu mezi atraktivitou
mista, kapacitami atd., a ziskané know-how predat ddle do praxe.

o Rovnéz byl ukoncéen projekt ,Access to healthcare services in the context of financing
mechanisms: the case of ophthalmology”, ktery se zaméfil na Iécitelna onemocnéni.

o Novy projekt V4 ,Supporting health in organizations: developing future business leaders”
zahdjil od ledna 2023 feSeni. Smyslem projektu je vyskolit budouci lidry v organizacich, aby
védomé dbali na mentalni zdravi zaméstnancli a zaméstnankyn.

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl i v roce 2023 fesen projekt ,Open
Budget Survey” tykajici se transparentnosti statniho rozpoctu.

V roce 2023 také pokracovalo Ffe$eni dvou projektll COST, do kterych je VSE zapojena v roli
partnerd, a to konkrétné projekty s nazvy , The Geography of New Working Spaces and the Impact
on the Periphery” a , European network for Web-centered linguistic data science”. Oba projekty
byly prodlouzeny do roku 2024.

Od fijna 2023 zacala implementace projektu Horizont Evropa European Hub for Contemporary
China (EuroHub4Sino), ve kterém VSE vystupuje vroli partnera. Projekt mda za cil vytvoreni
jednotné platformy, kterd bude sdruzovat evropské know-how o soucasné Ciné.

Celkem bylo za rok 2023 podano 29 projektovych zadosti mezinarodniho vyzkumu, z toho 9 jiz

bylo Uspésné hodnocenych. U dalSich 9 projektu stale cekdme na vysledky hodnoticiho procesu. V ramci
Uspésné hodnocenych projektll za rok 2023 VSE ziskala finan¢ni prostfedky v celkové hodnoté
1 311 554,30 EUR (pro Cerpani v dalSich 2—3 letech, nejen pro rok 2023).

V roce 2023 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi ¢innosti feseny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Na Fakulté financi a ucetnictvi bylo hlavnim cilem projektu, ktery fesi prof. Witzany, pomoci novych
finanéné ekonometrickych a vypocetnich postupl vyvinout nové presnéjsi jednorozmérné
i vicerozmérné modely cen energii a alternativnich aktiv, modely ¢asové struktury futures cen
komodit a modely prelivd volatility mezi komoditnimi, akciovymi a kreditnimi trhy. Zaméfil se na
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specifické problémy jako jsou odhady volatility a ocenovani opci na nelikvidnich energetickych
trzich, nebo ocenovani derivati na EU emisni povolenky. Moderni ekonomické metody, které
aplikuje, zahrnuji zejména wvyuziti vysokofrekvencénich dat pro odhady latentnich veli¢in
ekonometrickych modell (stochasticka volatilita, korelace a skoky) a pokrocilé bayesovské
vypocetni metody pro odhady komplexnich finanénich modelt s mnoha parametry a s latentnim
stavy (MCMC a ¢asticové algoritmy).

e Na Fakulté mezinarodnich vztahl zacCala dr. Pantea feSit svlj projekt, ktery si klade za cil
poskytnout informace o tom, jak strana poptavky ovliviiuje firemni rlst a inovace v high-tech
sektorech a jaka je ucinnost verejnych zakazek jako odvétvové politiky podporujici rlist a rozvoj
IT sektorl v zemich EU, se zamérfenim na zemé stfedni a vychodni Evropy. Projekt planuje tfi
souvisejici studie dopadu digitalizace verejné spravy na rozvoj narodnich IT sektor(i v EU, s dlirazem
na stfedni a vychodni Evropu (SVE). Prvni studie odhaduje vliv poptavky ze strany vefejného sektoru
na rozvoj narodnich IT sektor( v zemich EU. VyuZivd odvétvova data o velikosti a inovacich
v IT sektoru z databaze Eurostat, agregované indikatory k vefejnym zakazkam na software, IT sluzby
z databaze Tender Electronics Daily (TED) a metodu dvoufaktorovych fixnich efektd. Druha studie
odhaduje vliv ziskani veFejné IT zakazky na rést firem v Ceské republice, za vyuZiti dat z databaze
TED a ndrodnich statistik, firemnich dat z databaze Amadeus a metody regresni diskontinuity. Treti
studie odhaduje vliv ziskani vefejné zakazky na rist a inovace firem v deseti zemich SVE za vyuZiti
propensity score matching a metody rozdilu v rozdilech a firemnich dat z databazi TED a Amadeus,
doplnéna o data o projektech z platformy GitHub.

e Na Fakulté podnikohospodaiské doc. Houdek tesil projekt s ndzvem ,,Behavioralni organizacni
politika: Experimenty v prosocidlnim politikafeni“. Tento projekt se zaméfuje na vyzkum
nedostatku politické vile u jednotlivcd, ktefi ve svych organizacich mohli zménit véci k lepsimu,
ale neucinili tak. Organizacni selhani ¢asto prameni z nekvalifikovanych nebo neetickych
rozhodnuti jejich manaZerd. Pokud v organizacich existuje urcity stupen meritokracie, proc se do
rozhodovacich pozic nedostanou lidé se ,spravnymi“ hodnotami, znalostmi nebo dovednostmi?
Série laboratornich experiment( testuje novou teorii Ustupu od organizac¢ni politiky zkoumanim
dlvod, proc se lidé ve skupinovych dilematech zdrzuji politického chovani, i kdyZz by mohlo vést
k lepsim vysledkim pro né a jejich organizace. Experimentalni ukoly modeluji prostfedi a situace
béZné v organizacich, které vyZaduji urcity stupen politické akce a ovliviiovaci taktiky. Projekt také
testuje intervence na podporu politické vile vedouci k lepsim vysledkim pro organizace
a spolecnost.

e Na Fakulté informatiky a statistiky byl v poloviné fedeni projekt GA CR s nazvem ,Estimatory
argmaxového typu z hlediska optimalizace”, na kterém pracuje tym katedry ekonometrie pod
vedenim prof. Cerného. Projekt se zabyva zakladnim vyzkumem v oblasti novych optimalizaénich
technik pro odhady parametrd ekonometrickych modeld. Rada statistickych a ekonometrickych
modelld totiz v konecném duisledku vede na specidlni optimaliza¢ni Ulohy — vétSinou jde
o minimalizaci ztratovych funkci ¢i o maximalizaci vérohodnostnich funkci. Tyto optimalizacni Glohy
mivaji specifické algebraické ¢i geometrické vlastnosti, kterych lze vyuzit pti navrhu novych
optimalizacnich algoritmu. Cilem je, aby tyto algoritmy pracovaly spolehlivé a efektivné i pfi velkych
vstupnich  datech. Ptikladem je minimalizace Jaeckelovy disperze pfi robustnich
R-odhadech linearnich regresnich modell. Jinym pfikladem je vérohodnost, jiz je treba
maximalizovat prfi odhadu regresnich modelli s tzv. GAS-dynamikou v regresnich parametrech.
Spolehlivosti algoritm( se rozumi to, Ze vysledek algoritmu je budto pfiblizny, avsak existuje
teoretickd mez na vzdalenost nalezeného bodu od skute¢ného optima. Anebo jde o algoritmus,
ktery prokazatelné poskytuje zcela presné feseni (coz ale mlze byt za cenu vétsSich narokl na
vypocetni Cas). Efektivnosti se rozumi, Ze algoritmus je schopen v pfiméreném case zpracovat
rozsahlé datové soubory. V nékterych pripadech se vyzkum zabyva také situacemi, kdy vypocet
muze byt extrémné dlouhy, ovsem tento jev nastava jen s malou pravdépodobnosti; v priméru ci
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ve vétsiné pripadl metoda poskytuje spravné feseni efektivné. Projekt integruje odborniky na
ekonometrii aoptimalizaci. Ekonometricky tym pracuje na formulaci modeld a metod, které
vyzaduji maximalizaci ¢i minimalizaci funkci se specifickymi vlastnostmi. Optimalizacni tym pracuje
na algoritmickych metodach pro spolehlivé a efektivni hledani jejich extrém.

¢ Na Narodohospodarské fakulté poslednim rokem fesil sv(j projekt s ndzvem ,, Odolnost venkova
v kontextu trend(l digitalni propasti mezi mésty a venkovem® prof. Pélucha. Projekt byl zaméren na
hodnoceni problematiky digitalizace v Uzemi a s tim souvisejici potencidl i pfipadné problémy.
Kli¢ové jsou souvislosti rozdil(i mezi mésty a venkovem, resp. riznymi typy venkovskych oblasti v CR
a vybranych zemi EU. Dale byly ovéfovany postulaty relevantnich teoretickych pristupl rurdlnich
studii v praxi konkrétnich typd venkovskych oblasti. Cilem vyzkumu bylo vymezit hlavni prvky
teoretickych zakladd ,rural resilience” v kontextu rozdild postupujici digitalizace mezi mésty
a rliznymi typy venkovskych oblasti. V ndvaznosti na vysledky vyzkumu byly formulovany vyzvy pro
tvorbu politiky rozvoje venkova v CR i EU.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezindrodnim Zebficku QS World University Rankings by Subject 2023 se umistily
v oblasti Social Sciences and Management pouze tfi vysoké 8koly z Ceské republiky: VSE obsadila
401.-450. misto, Univerzita Karlova 258. misto a Masarykova univerzita 451.-500. pozici. Z regionu
stfedni a vychodni Evropy se v Zebticku objevuji pouze tfi polské univerzity, dvé madarské, jedna
slovinska, jedna estonska a zaddna vysoka Skola ze Slovenska. V detailnéjSim rankingu Accounting and
Finance pak VSE zaujima jako jedina v Ceské republice pozici 201-250, v rankingu Economics and
Econometrics pozici 301-350 s tim, Ze v Zebficku figuruji pouze dvé ¢eské vysoké skoly (pred VSE je na
151.—200. misté Univerzita Karlova).

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mUlZe byt zarazeno pouze

VVVVVV

VSE se v aktualnim roéniku mezinarodniho ZebFitku Eduniversal opétovné umistila na prvnim
misté a ziskala tak titul nejlep$i ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. VSE tak
potvrdila svou vysokou Urovef a zopakovala Uspéchy minulych let — VSE se pravidelné umistuje mezi
trojici nejlepsich skol pfislusné geografické oblasti jiz od roku 2008.

V hodnoceni THE (Times of Higher Education) se VSE umistila v segmentu 601-800 v kategorii
Business and Management.

Financial Times zverejnily kaZdorocni Zebticek Master in Management Ranking 2023, ve
kterém se Fakulta podnikohospodarska Vysoké skoly ekonomické v Praze umistila se svym studijnim
programem International Management na 18. misté na svété. V hodnoceni European Business School
Ranking pak VSE obsadila 52. misto v Evropé.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych Skol jde bezpochyby
o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje v poslednich
letech, pfinasi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

V priibéhu roku 2023 pokracovala VSE v mezindrodnim akreditaénim procesu AACSB. V kvétnu
2023 odeslala VSE Initial Accreditation Boardu zavéreénou zpravu (Final Report). Pfed navitévou
Peer Review Teamu, jehoz cleny byli prof. Timo Korkeamaki (Finsko), dékan AALTO Business School,
dr. Marylin Wiley (USA), dékanka G. Brint Ryan College of Business, University of North Texas
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a prof. Reto Steiner (Svycarsko), dékan Zurich University of Applied Sciences, musela VSE pisemné
vyporadat pripominky PRT k jednotlivym standarddm. Navstéva probihala formou osobnich pohovort
s akademickymi pracovniky, studenty, zaméstnanci VSE a vyznamnymi zéstupci praxe, z nich? vétina
byla z Fad absolvent(i VSE. Celkem se jednalo o diskuze nad 15 stanovenymi tématy, kterych se
zU&astnilo 121 zastupcll VSE a 13 osobnosti z praxe. 20. listopadu 2023 obdrzelo vedeni VSE pisemny
navrh zadvére¢ného hodnoceni PRT, ve kterém PRT doporucil udéleni akreditace. Rozhodnuti o udéleni
akreditace AACSB bude znamo v bieznu 2024. Fakulta podnikohospodarska Uspésné obhajila akreditaci
EQUIS na dalsi tfi roky (Peer Review probéhla v Unoru 2023).

Drzitelem mezindrodnich akreditaci byla vroce 2023 Fakulta podnikohospodarska (prestizni
institucionalni akreditace EQUIS a AMBA). Fakulta financi a Ucetnictvi vyuziva profesni mezinarodni
akreditace (ACCA, CFA, ICAEW).
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11 TRETI ROLE VSE

a) Plsobeni a vysledky VSE v oblasti pfenosu poznatki do praxe

Vysoka skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje prenos poznatkl do praxe. Jednim
z vysledk( tohoto procesu je vznik a podpora Cinnosti vlastniho startupového akcelerdtoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi zacinajicim podnikatelim a malym startupovym firmdm inkubaéni
program B2B Incubation a program zaméreny na validaci a ziskdvani investic. Ve zmifnovanych
programech probiha transformace podnikatelskych napadll do Uspésného podnikani a nasledné jeho
gkalovani. To vée za podpory specialistd z fad mentord, diky kterym mohou byt studenti, absolventi VSE
a zaméstnanci se zajmem o podnikdni v Uzkém kontaktu s praxi. Vroce 2023 xPORT podpofil
12 podnikatelskych projektd. Jednim z dspésnych studentskych tymU bylo napfiklad nagano platform
s.r.o., kterému se podafilo ziskat investory, a predevsim jiz navazat spolupraci s prvnim tymem z ceské
hokejové extraligy.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatkd je sdileni vhledl do praxe a predavani zkusenosti
pomoci organizace workshop(li, vzdéldvacich a networkingovych akci, jez propojuji studenty
s UspésSnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti, mimo jiné v rdmci spoluorganizace soutéZe Startup
VSE a organizace 5. ro¢niku Startup Festivalu, ktery se vratil po covidové odmlce.

b) PGsobeni VSE v regionu

Fakulta financi a ucetnictvi dlouhodobé spolupracuje s profesnimi organizacemi, jako jsou
Komora auditord CR, Komora dafiovych poradcd CR, Svaz uéetnich a Ceskd bankovni asociace,
a Ministerstvem financi. Tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci, expertiz a dalsi
formalni i neformdlni spolupraci na celostatni i regionalnich drovnich. V roce 2023 Fakulta financi
a UCetnictvi uzaviela memorandum o spolupraci s Ministerstvem financi, které vychazi ze strategie
fakulty zamérené na prohloubeni spoluprace s praxi, zejména v oblasti financi a U¢etnictvi. Fakulta citi,
Ze spoluprace bude prospésna jak na poli vzdélavani, tak v oblasti dil¢ich vyzkum(. Katedra finan¢niho
Gcetnictvi a auditingu jiz nékolikrat zorganizovala profesni vzdélavani pro Komoru danovych poradcd.
V roce 2023 fakulta pfijala 35 ucastnikG do vzdé&lavaciho cyklu pro Finanéni spravu CR (smlouva
o dlouhodobé spolupraci v oblasti vzdélavani, kterd umozni pracovniklim finanéni spravy studovat
v bakalarském studijnim programu ,Zdanéni a danova politika“ vyu¢ovaném na fakulté). V nékolika
pfipadech se pracovnici fakulty podileji také na Fizeni téchto organizaci jako ¢lenové volenych nebo
poradnich organ(, napf. dékan fakulty je jiz nékolikatym rokem v prezidiu Rady pro verejny dohled nad
auditem. Stejny typ spoluprace se tykd hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soudasti. Spolupraci zajistuji
zejména pracovnici kateder verejnych financi, finanéniho uUcetnictvi a auditingu a bankovnictvi
a pojistovnictvi. Fakulta také spolupracuje s vybranymi neziskovymi institucemiv Praze nebo regionech.

Obdobné se fakulta zapojuje institucionalné nebo na uUrovni akademickych pracovnikd do
spoluprace s centralnimi organy statni spravy formou celoZivotniho vzdélavani, smluvniho vyzkumu,
expertiz apod. Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi se podili na konzultacich a predepsanych zkouskach
finanénich zprostredkovatell. Fakulta financi a Ucetnictvi je zakladajicim ¢lenem Narodni Ucetni rady
a jeji ucitelé (zejména z katedry finanéniho Ucetnictvi a auditingu) se jejim prostfednictvim podileji na
tvorbé interpretaci ¢eskych ucetnich predpist a také na legislativnim procesu v oblasti Ucetnictvi, dani
a auditingu.

Fakulta dlouhodobé podporuje regiondlni stfedni odborné Skoly ve vyuce ekonomickych
predmétl, mimo jiné i tim, Ze zve ucitele téchto Skol kaZzdoro¢né na Pedagogickou konferenci, ktera
slouzi k vyméné zkuSenosti z vyuky. V roce 2023 se konal jiz 23. ro¢nik této konference.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahl katedra mezinarodnich studii a diplomacie v roce 2023
spolupracovala s Ufadem vlady na fe$eni projektu TA CR k zapojeni €eskych ob&an( v institucich EU
a dlouhodobé spolupracuje s MZV CR, kde studenti Fesi dil¢i ukoly pro oblast ekonomické diplomacie.
Dale probihala spoluprace s COV v podpore dudlnich kariér sportovcd. Byla zpracovavana disertaéni
préace k problematice regulace pstruhového rybolovu v CR. V regionu Stfedni Evropy byl zkouman zajem
o iniciativu Trojmofi a formulovany strategie pro komunikaci této iniciativy v nékolika zemich.

Katedra slovanskych jazyké aktivné komunikuje a spolupracuje s krajskymi ufady po celé CR
s cilem podpory nadanych a talentovanych studentl v ramci organizace celorepublikovych soutézi
v cizich jazycich. To ve za podpory MSMT.

Na katedfe cestovniho ruchu byl realizovan projekt Ovéreni skutecnych ubytovacich kapacit
v ramci vymezeného Uzemi: Turisticka oblast (TO) Berounsko, pilotni projekt smluvniho vyzkumu
realizovany pro Ceskou centralu cestovniho ruchu — CzechTourism a Stiedoéeskou centralu cestovniho
ruchu. Dokoncen byl také vyzkum potencidlu turismu v hospodarsky a socidlné ohroZenych Uzemich
pro Regiondlni rozvojovou agenturu (RRA) Pardubického kraje. Vystupy vyzkumu jsou soucasti
podkladd pro dalsi strategické dokumenty a procesy na Urovni instituci verejné spravy Pardubického
kraje, jako jsou RRA Pardubického kraje a Krajsky urad Pardubického kraje.

Pfi vyzkumném ukolu v TO Berounsko probihala Uzkd spoluprace s predstaviteli obecnich
samosprav na Berounsku a oblasti organizace destinacniho managementu TO Berounsko, kde jsou
mistni samospravy také zapojeny. Na krajské drovni mél realizovany vyzkum jako pilotni projekt svého
druhu ptinos pro Stfedoceskou centralu cestovniho ruchu v kontextu replikace do dalSich organizaci
destina¢niho managementu v ramci Stfedoleského kraje za ucelem zpresnovani statistického
vykazovani v oblasti turismu a hospitality nejen na krajské, ale i celorepublikové urovni.

Alzbétiny Lazné, a.s. je spolecnost ve stoprocentnim vlastnictvi mésta Karlovy Vary, ktera
provozuje stejnojmenny lazenisky objekt. Katedra cestovniho ruchu a katedra podnikového
a evropského prdva navazaly dlouhodobou spoluprdci s timto subjektem, v jejimz ramci jsou
poskytovany expertni sluzby sméfujici k ekonomické udrzitelnosti budouciho provozu a postupné
revitalizaci celého pamdtkové chrdanéného objektu. Soucasti téchto expertnich sluzeb je poradenstvi
v oblasti ziskavani dotaci, realizace zadavacich fizeni ¢i zajisténi dlouhodobého financovani.

Fakulta podnikohospodaiska pii svém plsobeni na mezindrodni, narodni i regionalni
urovnivychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
http://www.unprme.org). Zastupci fakulty jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni
Evropu.

Na mezindrodni, ndrodni i regionalni drovni je pro fakultu rozhodujici spoluprace
s korporatnimi partnery. V soucasnosti ma fakulta pres 100 smluvnich partner(i, mezi kterymi jsou
mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich
partner( i mnoha dalSich firem se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské,
diplomové i disertacni prace, zadavali studentské konzultacni projekty, spoluorganizovali studentské
soutéze, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné ¢innosti fakulty.
FPH se také zapojila do feSeni projektt smluvniho a aplikovaného vyzkumu.

Fakulta soucasné rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani, napf. novymi kurzy
v oblasti ESG a Al. V roce 2023 FPH vyznamné inovovala svlj exekutivni program MBA, ktery patfi mezi
$pi¢ku na nasem trhu, coZz mj. doklada i prestizni mezinarodni akreditace AMBA. Fakulta Uspésné rozviji
vyuku v programu DBA (Doctor of Business Administration), ktery zavrSuje manazerské celoZivotni
vzdélavani.

Katedra logistiky v ramci pokracujici akreditace udélila dal$im absolventlim své vedlejsi
specializace 3LT Logistika — mezindrodni pfeprava a zasilatelstvi certifikdty Evropské logistické
asociace (ELA) cELog. Clenové fakulty ptsobili v organizagnich strukturach vyznamnych mezinarodnich
organizaci (CEMS, EFMD nebo AMBA) ¢i v porotdch vyznamnych narodnich odbornych soutézi.
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Neméné duleZité jsou pro fakultu aktivity v oblasti Corporate Social Responsibility (CSR). Fakulta
je partnerem neziskové organizace Centrum Paraple. Diky partnerstvi se studenti FPH mohou setkat
s odborniky z této nevladni organizace a mohou se téZz aktivné zucastnit prace v centru. Druhou
vyznamnou aktivitou fakulty v oblasti CSR je spoluprdce s nevladni organizaci Spolu détem, ktera
pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovl. Spoluprace je soucasti projektu ,, Vzdélavani
dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného zazemi. Jeho cilem je
pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo détské domovy.

Pod hlavickou FPH probéhl jiz druhy rocnik komplexniho a nezavislého srovnani ESG aktivit,
strategii a nefinanéniho reportingu spoleénosti v Cesku (ESG Rating 2023). Zebtitek nejlépe
hodnocenych firem publikoval v listopadovém Cisle ¢asopis Forbes.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2023 ve spoluprdci s vyznamnymi Grady
ainstitucemi statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy.
Zaméstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spole¢nosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statistickd spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomickd, Ceska demograficka spole¢nost
a Ceskad asociace manaZerd informacnich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky
a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktualni déni v CR.

Zastupci fakulty se v roce 2023 podileli na vybéru IT projektu roku ve 20. roéniku soutéze
IT projekt roku ve spolupraci s Ceskou asociaci manazerd informacnich technologii a nejlepsiho
IT studentského projektu v ramci IT fakult v CR a SR v ramci soutéZe IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichz nékteré
maiji celorepublikovy i regionalni dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace program( a kurz(
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci se spole¢nosti KPMG a dalSimi partnery z praxe. Kromé MBA programu
fakulta realizovala fadu kurz(i orientovanych zejména na technologie a nové postupy a v roce 2023 také
poradala jiz $estym rokem DS&BI Academy VSE, co? je unikatni kurz, ktery umoZfuje studentdim
i vefejnosti ovladnout pokrocilé dovednosti v datové analyze a nacerpat nejlepsi praktiky od datovych
expertl z komercni praxe.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spoluprdci s partnery. Generalnim partnerem
fakulty je spole¢nost KPMG Ceska republika, s.r.o., hlavnimi partnery fakulty jsou spole¢nosti SKODA
AUTO, a. s., Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. a od roku 2023 nové i spole¢nost Siemens, s.r.o.
DalSimi partnery fakulty byly v roce 2023 spole¢nosti Ernst & Young, s.r.o. a Ernst & Young Audit, s.r.o.,
PricewaterhouseCoopers Ceskd republika, s.r.o., Deloitte CZ Services s.r.o., Komeréni banka,
Dataddo a.s., STRV s.r.o., SOLITEA a.s. (Seyfor, a. s.), Fortuna Game a.s., Keboola Czech s.r.0., Nestlé
Cesko s.r.0., , Profinit EU, s.r.o., VELKA PECKA s.r.o. (Rohlik), Kentico software s.r.0., Sazka a.s., Moneta
Money Bank a.s., DoDo Services s.r.o., INEKON SYSTEMS s.r.o., UD4D s.r.o., OpenBean s.r.o.,
Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Raiffeisenbank a.s., Digitalni a informacni
agentura, Cesky statisticky urad.

Narodohospodaiska fakulta na regionalni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké 8koly (napf. Univerzita Karlova a CVUT), védeckd pracovisté (napt. Akademie véd) i vysoké $koly
z jinych krajd (napf. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢&i Zapadoceska univerzita). Uzka
spoluprace probihd i s partnerskou univerzitou ze Slovenska, pfedevsim pak s Narodohospodafskou
fakultou EUBA.

V oblasti aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi organy (napf. MV CR,
MMR CR, MF CR, MO CR), tak i s krajskymi i komunalnimi samospravami. Rada odbornikd z oblasti
vefejné spravy i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napF. byvaly prezident CR prof. Vaclav
Klaus, specialisté z Ernst & Young, ¢lenové Bankovni rady CNB a dal3i). Caste¢ny uvazek na NF ma
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napf. i byvaly nejvyssi statni uUrednik a ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu RNDr. Josef
Postranecky. Ve vyuce hostuji idaldi odbornici z MFCR, MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho
zastupitelstvi, CEZu, Feditel Odboru tiskového a tiskového mluvéiho prezidenta republiky, feditel
programu Ceské televize atd.

Na fakulté jsou podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce pravidelné
pfispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do celostatnich tisténych ekonomickych médii. Pracovnici
a studenti fakulty patfi mezi nejcitované&j$i ekonomické odborniky v CR (Eva Zamrazilovd, Stépan
Krecek, Lukas Kovanda, Vladimir Pikora, Petr Mach, Karina Kubelkova a fada dalSich).

Odbornici z verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci
a studenti s nimi spolupracuji i v ramci svych semindrnich praci. Kvalifika¢ni prace jsou zpracovavany na
zakladé konkrétnich pozadavkl z regionl. Spoluprace je vétsinou podloZena spole¢nou deklaraci mezi
krajem a fakultou, v pfipadé hodnoceni vyborné nebo velmi dobfe udéluje kraj zpracovatelim i finan¢ni
odménu.

Mezi konkrétnimi priklady regionalniho plsobeni lze zminit napf. intenzivni komunikaci
a vzdjemnou spoluprdci s Magistratem hl. mésta Prahy, odborem rozpoctu, kterd zahrnuje rovnéz
vzdjemnou propagaci a hostovani feditele odboru v ramci Inovacniho tydne. Ddle probiha uzka
spoluprace s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, ktera zahrnuje pofadani workshopd,
hostovani odbornik( IPR atd. V ramci projektu smluvniho vyzkumu ,,Support to the Implementation of
the Just Transition in the Czech Republic” probihalo v roce 2023 empirické Setfeni v uhelnych regionech
Ceské republiky, tj. v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji. Jednalo se o védecko-
vyzkumnou a také konzultacni ¢innost se zastupci uvedenych region(, pricemzZ v roce 2023 byl kladen
dlraz na hodnoceni faktord, které ovliviiuji absorpcni kapacitu zejména malych subjektd (tj. mensi
firmy, NNO a malé obce). V ramci nékterych predmétd (napf. RE314 Socidlni a kulturni prostfedi sidel
a region(, SRE001 Uvod do studia regionalistiky nebo 5RE002 Uvod do praxe regionalniho rozvoje)
se tradi¢né pofadaji exkurze pro studenty. V roce 2023 probéhly exkurze nap¥. na tfadech MC Praha 7
a Praha 11 ¢i v prostorach Ministerstva pramyslu a obchodu. Narodohospodarska fakulta byla také
v roce 2023 fesitelem projektu Aktualizace strategického planu obce Kamenice na obdobi 2022-2027.

Fakulta managementu je vyznamnou regionalni instituci, ktera pfispiva k rozvoji a podpore
regionu. V ramci tfeti role vysokych Skol zaméruje své aktivity do tfi zakladnich oblasti. V roce 2023
spolupracovala s celkem 72 subjekty jak soukromé, tak verejné sféry s cilem budovat prostredi pro dalsi
spoluprdci a se snahou o zkvalitnéni a zintenzivnéni spoluprace soucasné.

Prvni oblast smétuje k posilovani spoluprace s klicovymi zajmovymi skupinami fakulty, kterymi
jsou jak podnikatelské subjekty, tak i regionalni municipality. V rdmci svého regionalniho pUsobeni
usporadala Fakulta managementu 2.rocnik Jindfichohradeckého podnikatelského féra, které
organizovala spolec¢né sorganizacemi podporujicimi podnikatelstvi, jako jsou Agentura pro
podnikani a inovace, agenturami CzechTrade a Czechinvest, JihoCeskym védeckotechnickym parkem
a Jihoceskou hospodarskou komorou, to vie ve spolupraci s méstem Jindfich(v Hradec, které nad celou
akci zaroven prevzalo zastitu. Soucdsti podnikatelského féra byly odborné diskusni panely, které byly
zaméreny na potreby regionalnich podnikatell jak v kontextu jejich podpory, tak v kontextu moznosti
rastu daného regionu. Tyto panely vedli zastupci regiondlnich firem, jako napfiklad AR Servis ¢i AGRO-
LA. Hlavnim cilem byly diskuse nad moZznym budoucim sméfovanim regionu, moznosti vzajemné
spoluprace a podpory podnikani a zvySovani kvality regionu jako celku. Jednim z nejpodstatnéjsich
vystupU tohoto fora bylo vytvoreni neformalni skupiny sloZené ze zastupct viech typUl organizaci, ktefi
na svych budoucich setkdnich budou pravidelné diskutovat zminéné sméry a realizovat vzajemnou
spolupraci.

V podpore podnikatelstvi fakulta participuje zejména na vzdélavani a rozvoji podnikateld.
V roce 2023 se FM opét zapojila do projektu Jihoceské hospodafské komory ,,0d napadu po realizaci®,
v némz nabidla napfiklad webinar zaméfeny na zdravé financovani podnikani. Fakulta se ve spoluprici
s Jiho¢eskou hospoddarskou komoru stala také partnerem mezindrodni soutéZze Cross-Border
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Idea & Startup Contest 2023, jejimz cilem bylo podpofit podnikatelské aktivity a myslenky, které mohou
pomdahat méstdm a obcim z ptihrani¢nich regiond Ceské republiky a Rakouska dosahovat cill
udrzitelného rozvoje. V ramci partnerstvi fakulta nabidla podporu ve formé poradenstvi ve vSech
oblastech businessu, které navazovalo na spolutcast na projektu ,0d napadu po realizaci”.

V ramci spoluprace mistnich subjektl fakulta opét participovala na organizaci Veletrhu
stfednich skol, ktery jiz nékolik let probiha v prostorach fakulty, a podporuje tim spolupraci s Jihoc¢eskou
hospodarskou komorou. Stfedni Skoly jako celek predstavuji pro fakultu specifickou a klicovou
zdjmovou skupinu, pro kterou jsou pravidelné pfipravovany aktivity organizované zejména na pudé
fakulty. Fakulta managementu v roce 2023 opét nabidla kurzy financni gramotnosti, které organizuje
ve spolupraci s regionalni partnerskou spolecnosti, dale ve spoluprdci s hlavnim partnerem fakulty,
spole¢nosti Kaufland, pfipravila akci Den studentem, kterého se zucastnilo 80 studentd stfednich Skol
nejen z Jihoceského kraje.

Neustaly rozvoj partnerské sité spolupracujicich organizaci je pro Fakultu managementu klicovy
zejména v oblasti vzdélavani, a to véetné vzdélavani celoZivotniho. Diky svym partnerdm fakulta opét
realizovala aktivity, které smérovaly pfedevsim do takzvanych Inovaénich tydnd. Jarni inovacni tyden
prinesl vhled do aplikace teoretickych pFistupl v praxi a do aktudlnich témat, které v soucasné dobé
rezonuji spole¢nosti, podzimni inovacni tyden se pak nesl pfedevsim v duchu umélé inteligence. Cilem
inovacnich tydn( je vidy nejen predstavit spolupracujici organizace a jejich nabidku studentim, ale
zaroven otevfit témata dalSim zajmovym skupinam, jako je Siroka verejnost a stfedni Skoly, a tim
podporovat rozvijeni regionu v oblasti vzdélavani. Obou inovacénich tydn( se zucastnilo pfes 1 200 osob,
doprovodné volnocasové aktivity pak rozsitily pocet ucastnik(l o dalsich 300. Inovaéni tydny oteviraji
stale vétsi moZnosti a prileZitosti pro spolupraci s absolventy a regionalnim subjekty. Kromé vzdélavaci
roviny tak ma fakulta moZnost navazovani novych spolupraci. Mezi organizace, které se inovacnich
tydnG zd&astnily, patfily SKODA Auto, Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, Utad pro ochranu osobnich
Udajd, Alza.cz, Philip Morris Ceska republika, Partners Financial Services, CZECHSLOVAK Group,
Hranipex, Budéjovicky Budvar, Akeso Holding a. s., dm drogerie markt s.r.o., Yamazaki Mazak Central
Europe, LIDL, E.ON, Spa Hotel Thermal Karlovy Vary, Sonnentor, Omnicom Media Group, CFS Ceskd
Trebova a Banka CREDITAS. Tyto organizace pravidelné vstupuji do vyuky, poskytuji naméty pro reseni
studentskych projektl a také staze, které jsou pro studenty v ramci jejich osobniho rozvoje klicové.
Vétsina aktivit, které v pribéhu inovacnich tydnl probihaji, je pristupna také Siroké verejnosti, ktera
této nabidky zacind stale vice vyuZivat.

Vramci druhé oblasti rozviji fakulta s klicovymi stakeholdery transfer znalosti do praxe
a podporuje tim vzajemnou spoluprdci. Vyznamné aktivity pro plnéni této role jsou nejen zmirfiované
spoluprace vramci podpory vzdélavani, ale také realizace smluvnich a aplikovanych vyzkum.
V roce 2023 fakulta participovala na smluvnim vyzkumu ve spolupraci s Destinaénim managementem
Ceskd Kanada, z.s., jeho? vystupem bylo navrZeni strategie rozvoje pro turistickou oblast Ceska Kanada.
Na podzim 2023 Fakulta managementu uzavrela spolupraci na rozsahlejsim vyzkumu orientovaném na
zhodnoceni hospodatfeni Nemocnice Na FrantiSku ve spoluprdci s mistni municipalitou Prahou 1. Tento
smluvni vyzkum bude pokracovat i v roce 2024.

Fakulta plnila i svou spolecenskou a vzdélavaci roli vici Siroké verejnosti, do které se zapojila
svymi aktivitami i Knihovna Fakulty managementu. Prednasky a dalsi akce pro Sirokou verejnost
probéhly v ramci jiz zminovanych inovacnich tydnd, pripraveny vsak byly také tematicky zamérené
celosemestralni vzdélavaci cykly ,Jak prezit ve svéte informaci Il aneb management informaci
v soucasném prostredi“ a ,Management malych pivovar(“. V rdmci celoZivotniho vzdélavani byla
nabidnuta opét Siroka skala kurz( pro ucastniky Univerzity tretiho véku, ktera v regionu podporuje dalsi
vzdélavani predevsim senior(. Tyto pfednaskové kurzy a nabidky vyuZilo témér 200 zajemcll. Mezi dalsi
akce pro verejnost patfilo rovnéz zapojeni do podzimni celorepublikové Noci védcl. Té se fakulta
Gcastnila poprvé a navstivilo ji pfes 70 ucastnikl. Verejnosti byly pfedstaveny moznosti 3D tisku, vyuZiti
umélé inteligence a neuromarketingova laboratof, v niz méli navstévnici moznost vyzkouset zafizeni
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pro eye tracking. Ve spolupraci se studentskymi spolky pak byla pro navstévniky ptipravena unikova
hra.

Diky aktivnimu zapojeni studentskych spolkl do volnocasového a spolecenského Zivota nejen
na fakulté, ale i v ramci celého mésta, probéhla také rfada akci. Ze sportovnich aktivit je mozné zminit
napftiklad charitativni béh Jindfichovym Hradcem pod ndzvem Alfa Color Run, jehoz vytéZzek byl vénovan
organizaci Oteviend OKNA, 25. roc¢nik béZeckého zavodu lJindfichohradeckd hodinovka nebo
Velikonocni a Mikuldsské plavecké Stafety. Studentské spolky tuto roli rozvijely dalSimi akcemi pro
verejnost, jako je Alfa Bazar, jehoz vytézek putuje na konto Klubu cystické fibrozy ¢i verejnosti velmi
oblibené Velikonoce, Halloween a Vanoce na Fakulté managementu. Fakulta organizacné
spolupracovala také na beneficnim Koncertu pro Ukrajinu, do kterého se zapojily 4 pévecké sbory
z Jindfichova Hradce.

c) Nadregionalni ptsobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupraci jako nedilnou souéast svého poslani a tato strategie je
zakotvena pFimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysokd $kola ekonomicka v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé a chce byt spolefensky
odpovédnou univerzitou, jeZ Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béznou soucdsti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysoka $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny fady
profesnich sdruZeni. Jednd se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢i pfidruzené ¢lenstvi v Hospodarské
komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské asociaci MBA $kol
CAMBAS, Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské marketingové spolecnosti, Ceské statistické
spole¢nosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komore, Sdruzeni automobilového
pramyslu, Asociaci malych a stfednich podnika atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou Ctyf
akreditovanych cizojazyénych bakaldrskych studijnich programi) ve stale vétsi mire z Prahy
a Stfedoceského kraje, v rdmci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE uchazeée
z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Diivodem je skute¢nost, Ze VSE je jedinou vysokou $kolou v CR,
ktera poskytuje vzdélani v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé jejich Sifi; fada zejména mensich
programdi je pak vyu¢ovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka skola ekonomicka v Praze také poskytuje
celoZivotni vzdélavani a dalsi odbornou podporu viadnim, nevladnim i soukromym institucim a jejich
zaméstnanctim z celé CR. Pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé fady narodnich poradnich
organu, vyborl a komisi.

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je Uspésna v mezinarodnich Zebfticcich
(Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject), je nositelem prestiznéjsich
mezinarodnich akreditaci AMBA a EQUIS (diky Fakulté podnikohospodarské) i profesnich akreditaci,
které potvrzuji nejvyssi mezinarodni standardy v oblasti manazerského a ekonomického vzdélavani.
Naptiklad Fakulta financi a GUcetnictvi umoZiuje ziskani ¢asti profesni kvalifikace ACCA, kterd je zaloZena
na Mezindrodnich standardech ucetniho vykaznictvi a na Mezindrodnich auditorskych standardech.
Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti magisterskych studijnich program@ FFU tak mohou
vyuzivat vyhod ¢lenstvi v programu pro spolupraci s vysokymi Skolami CFA Institute University
Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych ucetnich v Anglii a Walesu ICAEW
(Institute of Chartered Accountants in England and Wales) udélila fakulté certifikat Partner in Learning.
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Fakulta podnikohospodarska udéluje Uspésnym studentim profesni certifikaty Evropské logistické
asociace cELog ECBL.

Pfiklon k nadregionalni spolecenské odpovédnosti prokazuje VSE svymi aktivitami
v rdmci iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education, kde je zastupce VSE ¢lenem
pracovni skupiny pro stfedni a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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12 CINNOSTI VSE V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Od pocatku ruské agrese usilovala VSE o zmirnéni dopadd na ukrajinské studenty a jiz od
vypuknuti valky na Ukrajiné zahdjila celou fadu aktivit na pomoc ukrajinskym studentlm i jejich
rodinam.

Ve svém 3kolicim stiedisku na To¢né poskytla VSE ubytovani 26 rodinnym ptislunikéim
student( VSE, z toho 10 détem ve véku 8-15 let. Diky kvalitnimu internetovému pfipojeni, které VSE
pro ukrajinské rodiny zajistila, mohly déti v ramci online vyuky pokracovat v fadné Skolni dochazce na
Ukrajiné. Ubytovani bylo ukonéeno k 30. ¢ervnu 2023. Vétsina ubytovanych rodin se rozhodla vratit na
Ukrajinu.

Na plny pracovni Gvazek zaméstnavala VSE i v roce 2023 dr. Katarynu Shymanskou, kterd
pedagogicky pusobila na Fakulté mezinarodnich vztah(, katedie mezinarodnich ekonomickych vztahu.

VSE pokracovala ve spolupraci s prof. Ludmilou Chyzhevskou, kterd na VSE ptsobila jako
hostujici profesorka od biezna do zafi 2022, kdy se rozhodla pro nédvrat na Zitomirskou univerzitu.
Na zékladé jeji iniciativy byla s Zitomirskou univerzitou poddna #adost v ramci vyzvy 2023 projektu
Erasmus+ KA171 na studentské a ucitelské mobility. Projekt byl pfijat a prvni mobility probéhly na konci
roku 2023. Spoluprace probihala i na projektech, kterymi VSE naplfiuje svou tFeti roli. Napfiklad
v Unoru 2023 navstivila VSE skupina télesné a mentalné postizenych déti z mésta Vinnica, které s rodici
pFijely do Ceské republiky na dvoutydenni rekondi¢ni pobyt. VSE jim zajistila bezbariérové zazemi,
pfipravila program a spolecny obéd.

Diky projektu MSMT financovanému z Fondu vzdélavaci politiky mohla byt i v roce 2023
poskytnuta podpora ve studiu celkem 30 ukrajinskym studentiim-uprchlikim. Do projektu bylo
zarazeno celkem 30 studentll, znichz 28 studovalo v akreditovanych studijnich programech
v anglickém i ¢eském jazyce a 2 studenti byli pfijati jako tzv. Freemovers na vyménny pobyt. Vsem
studentlim bylo nabidnuto ubytovani na kolejich.

V prlibéhu kvétna a cervna 2023 byly se vSemi studenty-uprchliky realizovany individualni
osobni pohovory, které mély za cil komplexné zmonitorovat aktudlni situaci kaZdého
studenta/studentky, tj. jak zvladaji studium, zda se nezménila jejich rodinna ¢i osobni situace, s jakymi
problémy se setkavaji apod. VSichni studenti byli béhem pohovoru upozornéni na moznost
pravidelnych lékarskych prohlidek hrazenych ze zdravotniho pojisténi a byla jim opétovné nabidnuta
moznost navstivit akademickou psychologickou poradnu na VSE. Na zadatku akademického roku
usporadalo OZS pro vsechny studenty-uprchliky podzimni grilovani a studenti byli zapojeni do
organizace Orientation weeku pro zahrani¢ni vyménné studenty.

Ukrajinsti studenti byli cilen& zvani na veletrh pracovnich piileZitosti Sance, ktery se na VSE
kona 2x ro¢né. Studenti tak mohli zmapovat nabidku brigdd i dalSich kariérnich moZnosti na trhu prace
v CR. Studenti se také aktivné zapojovali do vysokoskolského Zivota, byli zvani na akce poradané kolou,
fakultami i studentskymi spolky.
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13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM
PROSTREDI: GENDEROVA ROVNOST
A BEZPECNE PROSTREDI

a) Problematika sexudlniho a genderové podminéného obtéZzovani

Zakladni principy prevence sexudlniho a genderové podminéného obtéiovani jsou na VSE
upraveny v Etickém kodexu a institucionalizovadny v plsobeni Etické komise a Oddéleni interni kontroly
a auditu (OIKA). Smérnice rektora ,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze” vymezuje
OIKA a vedouci zaméstnance na vsech Urovnich Fizeni k pfijimani a vyfizovani stiZznosti, ozndmeni
a podnét(, a to pravé i v pripadé sexudlniho a genderové podminéného obtézovani.

V Etickém kodexu (https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-predpisy/eticky-kodex/)
se VSE zavazuje k poskytovani stejnych studijnich a pracovnich pfileZitosti véem svym studentlim
a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, plvod, sexudlni orientaci,
télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni zasad,
stanovenych v Etickém kodexu, fesi Etickd komise VSE.

V roce 2023 byl v souladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(, a souvisejicimi
pravnimi pfedpisy, spustén vnitini oznamovaci systém dostupny na adrese vse.whispero.cz. Ozndmeni
Ize podat pisemné, telefonicky i osobné. V roce 2023 neobdrzelo Oddéleni pro interni kontrolu a audit
ani Etickd komise zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo genderové podminéného obtézovani.

Plan rovnych pfileZitosti, ktery navazuje na rozsahly Audit rovnych pFileZitosti, ktery VSE
provedla mezi zaméstnanci i studenty v roce 2022, si klade za cil toto téma nadale komunikovat,
resp. nadale pracovat na zlepseni a sjednoceni procesu podani, proSetfovani a vyhodnocovani
obdrZzenych podnét(l, v€etné téch anonymnich. A také posilovat prevenci prostfednictvim interniho
vzdélavani, poradenstvi a principl transparentnosti, otevienosti a divéry.

b) Plan genderové rovnosti

Audit rovnych ptileZitosti prob&hl na VSE v priibéhu roku 2022 z podnétu vedeni univerzity.
Sestaval z obsahové analyzy vnitinich fidicich aktl, predpist a dalSich dokument, statistické analyzy
zaméstnanecké populace, dotaznikového 3Setfeni a terénniho Setfeni ve formé tematicky
zamérenych fokusnich skupin. Na zakladé dosaZzenych vystupl byl zformulovan Plan rovnych prilezitosti
na roky 2023-2027 jako7to strategicky dokument VSE upravujici oblast rovnych ptileZitosti,
nediskriminace a férového pracovniho prostredi, ktery je predmétem pravidelného vyhodnocovani
a zdvérecné evaluace.

Plan rovnych prileZitosti reflektuje tematické osy auditu a stanovuje cile a odpovédnosti véetné
rozpoCtového kryti v oblastech horizontdlni a vertikdlni genderové segregace, hodnoceni
a odménovani, kariérniho ristu, sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota, integrace
genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahi a negativnich jevl na pracovisti.

VSE si vytycuje cil posileni Ulohy Etického kodexu jakoZto nastroje k oteviené proklamaci
aktivniho prosazovani rovnych pfilezZitosti, diverzity a nediskriminace, dale aktualizaci vnitfnich
predpist ve smyslu hlubsi integrace principQ diverzity, inkluze a nediskriminace ¢i dvojjazyéného
zpracovani a uzivani inkluzivniho jazyka tam, kde mlze generické maskulinum pUsobit diskriminacné,
mj. v pracovnich inzeratech. V souvislosti s personalnimi procesy je cilem systematizovat fizeni lidskych
zdroju na zakladé definované personalini strategie, véetné statistického vyhodnocovani zastoupeni Zzen
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a muzl v jednotlivych segmentech i Urovnich vedeni a mezi osobami uchazejicimi se ¢i opustivsimi
zaméstndni a pfi sestavovani vybérovych komisi. DalSim cilem je zaloZit pracovni skupinu pro reseni
témat rovnych pfileZitosti na VSE ¢&i rozvinout adaptaéni mechanismy (systém onboardingu), talent
managment a specificky zamérené vzdélavaci a mentoringové programy (pro Zeny, zacinajici védecké
pozice, vedouci pracovist a jiné skupiny). Vzdélavaci aktivity budou dostupné viem, tzn. jejich nabidka
bude reflektovat ¢asové moznosti rodicl s détmi ¢i osob pecujicich o osoby blizké ¢i se specifickymi
potfebami. Zasadnim tématem pf¥i zohlednovani rlznych Zivotnich situaci je cilend podpora flexibilnich
forem prace napfic¢ pracovnimi kategoriemi, zprehlednéni této podpory a srozumitelnd komunikace
smérem k zaméstnanclim, ale také vytvoreni a implementace inkluzivniho systému fizeni materské
Ci rodic¢ovské dovolené.

V porovnani s obdobnymi institucemi vyplyva ze $etfeni na VSE fada pozitivnich jev(, které se
projevuji napFi¢ kategoriemi. Pozitivné je hodnocena vysoka mira zapojeni a zdjem zamé&stnanct VSE
o audit. Pozitivni je také samotné ukotveni rovnych a férovych principl do stéZejnich fidicich pfedpist
VSE, které se po terénnim Setfeni nejevi jen jako formalita. A nakonec je z probé&hlého auditu patrna
aktivni snaha nejvy3siho managementu VSE tato témata resit, véetné existujicich predstav o zplsobu
feseni.

V oblasti fizeni lidskych zdrojii VSE neustale respektuje platny Zakonik prace a zakon
111/1998 Sb. o vysokych $koldch. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitfni predpisy VSE stanovuji
presny rdmec pro obsazeni mist akademickych pracovnikd. Ostatni pozice nemaji pro zplsob vybéru
novych zaméstnancl vymezend jednotna celoskolni pravidla. Na VSE se pf¥i vybéru akademickych
pracovnikl uplatiuji pfedevsim profesni zkusenosti, vzdélani, pfedchozi odborna praxe a publikaéni
¢innost, v poslednich letech je kladen velky diraz na uZsi oborové zaméreni uchazece pro konkrétni
obsazovanou pozici. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy.
Stejné tak ostatni nabor novych zaméstnanct je vyhlasovan bez jakychkoli dalSich omezeni, kritéria jsou
stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti, dovednosti, schopnosti, zkusenosti a praxe. Pfi vybéru
z ptihlasenych uchazecl komise prihlasky vyhodnocuje pouze v mite naplnéni danych kritérii. Pfi
naboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny bud' s pfesné vymezenymi parametry v terminu
nastupu, rozsahu pracovniho Uvazku, druhu a délce trvani smlouvy, nebo je vyslovné stanoveno, které
parametry budou v pribéhu naboru stanoveny podle vzajemné dohody s uchaze¢em. Uchazedi byva
sdélena predstava ze strany VSE, nicméné je operativné pfizpsobena osobnim a rodinnym potfebam
uchazece.

Zaméstnanctim VSE, a to jak enam, tak muzdm, je dle jejich rodinnych potfeb, v souladu
s platnou legislativou, umoznéno kromé cCerpani materské dovolené a rodi¢ovské dovolené do 3 let
véku ditéte i cerpani dlouhodobého volna pro osSetfovani ¢lena rodiny. V maximalni mozné mife je
umoznéno téz Cerpani neplaceného volna z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku, soucasné vsak
VSE podporuje rychlejsi navrat rodi¢t do pracovniho procesu poskytnutim moznosti umisténi ditéte
v univerzitni materské skolce, jejiz kapacita je, i pfes navyseni, maximalné naplnéna, coz dokazuje zajem
zaméstnancl o tuto formu podpory. V zdjmu vyhovéni potfebam, pozZadavkim a predstavam
zaméstnancl, mezi které se vedle rodicovstvi fadi také dlouhodobd pracovni neschopnost nebo
zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfislusniky, neni téz vyjimkou umoznéni do¢asné nebo
trvalé dpravy sjednaného pracovniho dvazku podle individudlni potfeby zaméstnance, vcéetné
zkracenych pracovnich tUvazk(, a to vidy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti. V této oblasti se
VSE dafi oboustranné efektivné vzajemné komunikovat, dikazem ¢ehoi je nékolik realizovanych
a trvajicich vynéti z evidencniho stavu z dvodu vyse uvedenych prekazek nejen u Zen, ale i u muzi.
Muzlm je v pfipadé vzniku naroku na cerpani otcovské dovolené umoznéno cerpat volno v maximalni
mozné mife v souladu s jejich vlastnimi potfebami a potfebami jejich rodin.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v ramci podpory rodi¢t mezi zaméstnanci a péce
o déti svych zaméstnancl kazdorocné organizuje zimni (lyZarsky) kurz pro rodi¢e s détmi av dobé
letnich prazdnin CTVS pravidelné organizuje letni sportovni (pobytovy) tdbor pro déti a letni pfiméstsky

124



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023

tabor pro déti v Praze, ktery organizatofi kazdoroéné poradaji ve sportovnim arealu VSE na Tiebediné.
O tyto kurzy je kazdy rok velky zajem a je snahou kapacity rozsifovat.

VSE rovné? podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, a to mimo
jiné pfizpGsobovanim pracovist a nékterych pracovnich mist osobam s handicapy. Centrum pro
studenty se specifickymi potfebami poskytuje svou odbornost a zaméreni téz jednotlivym pracovistim
na vyzadani, stejné jako zavodni lékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti
pracovnich podminek a ergonomie prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na
pracovistich i ve spoleénych prostorach VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké Skoly
je stdle trvajicim ukolem. Jde zejména o prekondvani pretrvavajiciho vlivu urcitych spolecenskych
stereotypl a tradic z minulosti ¢i dlouhodobého genderové nevyvazeného zastoupeni Zen a muzli na
védecko-vyzkumnych pozicich a na nejvyssich stupnich fizeni. Zejména na oblast rozvolfiovani trvajicich
stereotypll cili Plan rovnych prileZitosti prostfednictvim interni komunikace, vzdélavani
a mentoringovych program(. Na strané druhé VSE vykazuje vyrovnany pomér mezi muzi a Zenami
v celkové zaméstnanecké populaci a také v kategorii akademickych pracovnikl se pomér muzd a Zzen
v dlouhodobém pohledu postupné vyrovnava. Je tfeba vyzdvihnout, Ze na pozici vedouci katedry je
pomér vyrovnany, a Zzeny jsou dlouhodobé zastoupeny také ve vedeni fakult i vrcholovém vedeni Skoly.

Ruku v ruce se zplisobem pracovniho zafazeni zaméstnanct VSE jde i mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zarazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky vyhradné v zavislosti
na druhu konané prdace, dosazeném vzdélani, pripadné na splnéni podminek odbornosti. V navaznosti
na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance lze pfiznat vykonnostni pfiplatek, pfiplatek za vedeni
pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani muzl a Zen tak nejsou stanovena zadna jina
kritéria, nez je narocnost konané prace a pracovni vykon. Nicméné sohledem na neexistenci
jednotného systému napfii¢ pracovisti VSE je souvisejicim cilem Planu rovnych pfileZitosti diikladnd
analyza a revize systému hodnoceni zaméstnancl s vazbou na odménovani pfi soucasném posileni jeho
transparentnosti.

Rok 2023 byl prvnim rokem implementace Planu a sou¢asné predmétem prvniho zhodnoceni
plnéni predsevzatych cild. K pokroku doslo mj. v nasledujicich oblastech:

e byla Uspésné dokoncena pfiprava a ziskdna podpora pro projekt Diverzitni a flexibilni pracovni
prostfedi na VSE v Praze v ramci programu OPZ+. Vletech 2024-2026 bude navriena
a implementovana celkova HR strategie zahrnujici koncepci onboardingu, offboardingu, talent
managementu, kariérnich cest (jako pilife kariérniho fadu), systematické zpétné vazby,
systému matefské a rodicovské dovolené C¢i kodifikace flexibility prace, tedy oblasti
s pfirozenym genderovym presahem;

e vsouvislosti svySe uvedenym projektem vznikaji a ddle budou rozvijeny mentoringové
a networkingové platformy, jedna z prvnich networkingovych skupin je zamérenda na rozvoj
a sdileni praxe mezi zaméstnankynémi — Zenami na manazerskych pozicich ¢i s perspektivou
kariérniho posunu na vedouci manazerské (akademické i neakademické) pozice;

e definovany rovnéz byly Upravy personalniho systému s cilem rozvoje datové analytiky a fizeni
flexibilnich forem prace;

e zahdjena byla rekodifikace Etického kodexu s cilem posileni jeho role, mj. odkazovanim ve
Studijnim a zkuSebnim Fadu a spojitosti s disciplindrnimi sankcemi pfi jeho poruseni;

e dokonceny Ci rozpracovany byly preklady zakladnich vnitfnich pfedpisti a norem do anglického
jazyka s cilem naprosté eliminace ¢esky nemluvicich pracujicich i studujicich.

VSE si klade za cil obdobnym zp(isobem shrnovat dosazeny pokrok v ndvaznosti na stanovené
cile Planu rovnych pfilezitosti ve vyroc¢nich zpravach i v dalsich letech.
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c) Pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

Integrace genderovych témat do obsahu vyzkumu a vyuky je pfimou soucasti SirsSiho zavazku
k podpore rovnosti a diverzity ve vSech aspektech akademického Zivota. Je zaloZzena na presvédceni, ze
vytvareni inkluzivnéjSiho a spravedlivéjSiho vzdélavaciho prostfedi je predpokladem vytvoreni
takového prostfedi i mimo akademickou ptidu. VSE timto sméfuje k posileni pripravenosti studentd,
studentek, absolvent(l a absolventek na interakce v rliznorodém globalnim prostiedi a vnimani
rGznicich se perspektiv aktér( nachazejicich se v tomto prostredi.

Posun kintegraci genderovych, resp. obecnéji etickych otdzek do vyuky predstavuje
e-learningovy kurz ,,Akademickd etika“, ktery je vystupem CRP projektu ,Prevence neetického jednani
na akademické pGdé a podpora kompetenci v péci o obéti“. V roce 2023 vznikly pod vedenim VSE
univerzalni tematické okruhy kurzu, sdilené mezi zicastnénymi vysokymi skolami, které budou dale
uzplsobeny specifikiim VSE a integrovany do vyuky s predpokladem zuZitkovani obsahu kurzu
mj. v procesech spjatych s disciplindrnimi fizenimi.

Aktivni pristup k integraci genderové perspektivy odrdzi rovnéz rozvoj vzdélavacich i védeckych
celk(l vénujicich se tématu ESG naptic fakultami.

U pfilezitosti Dne Zen ve védé, ktery pfipadd na 11. Unora, publikovalo PR oddéleni VSE
v roce 2023 serial ¢lank{l s ndzvem Zeny ve védé. Ten mél za cil predstavit vyznamné védkyné na VSE,
jejich préci a pripadné prekazky, se kterymi se potykaji pfi snaze skloubit péci o déti Ci pribuzné s péci
o domécnost a rozvojem kariéry. Vyslo celkem 7 rozhovorG s zenami ze viech fakult VSE. Rozhovory
byly publikovany na webu pr.vse.cz, propagovany na socialnich sitich Facebook, LinkedIn a X a nasledné
byly zpracovany do video formy pro vysilani na YouTube kanalu. Vyvrcholenim této aktivity bylo
usporadani panelové diskuze s Zenami ve védé béhem fijnové akce pro absolventy — Homecomingu.

V roce 2023 VSE jako vysoka $kola specializujici se na socidlni a ekonomické obory &elila vyzvam
pfi integraci genderové perspektivy do svého vyzkumného obsahu, a to zejména v kontextu
mezinarodnich projektl. Z pohledu mezinarodnich projektl se jedna predevsim o rdmcové programy
Evropské komise pro vyzkum a inovace (Horizont Evropa), které jsou pro ¢eské vyzkumné prostredi
tahounem na poli genderové rovnosti a integrace genderovych otazek do samotného vyzkumu. Pro tyto
projekty je nezbytné splnit tfi podminky — zapojené instituce musi mit vypracovan Plan genderové
rovnosti (nebo ekvivalentni dokument), musi dbat na genderové vyvazenou skladbu zapojenych tym
a v neposledni fadé musi reflektovat genderovou dimenzi v samotném vyzkumu.

Agenda mezinarodnich vyzkumnych projektd je pro VSE vyzvou a jednou z novéj$ich priorit.
Jiz vroce 2023 viak VSE podala 15 projektovych 7adosti do programu Horizont Evropa, a to jak
v partnerskych, tak koordina¢nich rolich. VSE tedy s hrdosti m(ze poukazat na nékolik konkrétnich
priklad(l, kde se ji podafilo genderové aspekty Uspésné zapracovat a pfinést tak nové perspektivy do
jejich vyzkumnych agend. Toto Usili odraZi pevnou viili a zavazek VSE k posunuti hranic jejiho pochopeni
socialnich a ekonomickych jev( prostfednictvim genderové informovanych pristup(.

Vedouci Centra pro vyzkum pracovniho prostfedi doc. Marko Orel k tématu genderu ve
vyzkumu dodava: ,, Ve svych vyzkumnych projektech a ndvrzich, véetné neddvného projektu Horizont, na
kterém jsme spolupracovali s Boloriskou univerzitou, kde jsme dodrZovali pldny genderové rovnosti
napri¢ obéma institucemi, jsem konzistentné integroval genderové hledisko tim, Ze jsem zajistil
vyvdZené zastoupeni vsech pohlavi ve vyzkumnych tymech, analyzoval data skrze genderové citlivé
pristupy a adresoval potencidlni rozdilné dopady nasi prdce (tj. vyzkum na pracovisti) na osoby riiznych
pohlavi.”

U mezinarodnich vyzkumnych projektovych zadosti, které VSE zastitila v roli koordinatora, bylo
mozné nejvice ovlivnit miru integrace genderovych otazek do vyzkumu. Naptiklad projekt MSCA SE EDEI
(Podnikani a diverzita, rovnost a zaclenéni), ktery byl pfipravovan v roce 2023, je svym zaméfenim na
podnikani DEI otevien vSem LGBTQI+ a jde daleko za rdmec binarniho déleni pohlavi svou integraci
principl DEI. Tento pohled sméfuje nejen ven z projektu k produktim, vystuplim a vysledkiim, ale také
dovnitf k etickému fungovani vyzkumu a aktivit projektu.
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Tabulka 3.3 — Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tabulka 3.4 — Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tabulka 3.5 — Primérna mési¢ni vyse prijmud studentd (fyzickych osob) doktorského studia

Tabulka 3.6 — Studenti — poCty na 1 akademického pracovnika

Tabulka 4.1 — Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

Tabulka 5.1 — Zajem o studium na vysoké Skole

Tabulka 6.1 — Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prlimérné prepoctené pocty)
Tabulka 6.2 — Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikl (pocty fyzickych osob)

Tabulka 6.3 — PoCty akademickych a védeckych pracovnikdi podle rozsahu pracovnich Uvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk()

Tabulka 6.4 — Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tabulka 6.5 — Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
Tabulka 6.6 — Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tabulka 7.1 — Zapojeni vysoké skoly do program( mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Tabulka 7.2 — Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikll podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tabulka 7.3 — Mobilita absolventl (pocty a podily absolvovanych studif)
Tabulka 8.1 — Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Tabulka 8.2 — Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tabulka 8.3 — Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespor 1 mésice (pocty)

Tabulka 8.4 — Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe
Tabulka 12.1 — Ubytovani, stravovani
Tabulka 12.2 — Vysokoskolské knihovny
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské . . Doktorské
. . magisterské .
Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P | K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a Gcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 1 1 4
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 11 6 6 29
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 5 1 0 0 13 0 8 8 35
Fakulta mezinarodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 4 1 9 12 12 38
Obchod, administrativa a pravo 04 5 2 1 5 3 3 19
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 9 2 2 0 14 0 15 15 57
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 7 6 2 4 4 23
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodafska celkem X 7 0 0 0 6 2 6 6 27
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 4 6 6 19
Informacni a komunikacni technologie 06 5 10 2 4 4 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 8 0 0 0 16 2 10 10 46
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(tab. 2.1 pokracovadni)

Bakaldfské | Magisterské n?az:f::lsckle Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 6 1 1 8 10 4 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 6 0 1 1 9 0 10 4 31
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 2 2 2 4 4 17
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 8 2 0 0 2 2 4 4 17
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pée, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 1 1 4
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 10 0 2 1 19 0 24 18 74
Obchod, administrativa a pravo 04 20 5 1 0 27 5 17 17 92
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 4 0 7 7 21
Informaéni a komunikaéni technologie 06 5 0 0 0 10 2 4 4 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 38 5 3 1 63 7 53 47 217
P = prezencni KI/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakaldfské | Magisterské nf'a‘;";f::'sck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P I K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a dcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Fakulta mezinarodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 4 6 6 17
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 2 0 0 0 5 0 7 21
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 2 2 11
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pée, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 4 0 0 0 3 0 3 13
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 2 3 9
Informaéni a komunikaéni technologie 06 3 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1 0 0 0 5 0 5 16
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(tab. 2.2 pokracovdni)

Bakaldfské | Magisterské n?az:f::lsckle Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 3 0 0 0 6 0 9 8 26
Obchod, administrativa a pravo 04 5 0 0 0 8 0 8 8 29
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 2 0 3 3 ¢
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 3 0 2 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 9 0 0 0 19 0 22 21 71
P = prezencni KI/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

Bachelor in Business Administration

Partnerské organizace

Ton Duc Thang University (Vietnam); European Management University (Vietnam); KEDGE Business
School, Bordeaux (Francie)

PfidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

292

Nazev programu 2

Bachelor in International Business

Partnerské organizace

University of Vaasa (Finland); OTH Regensburg (Germany)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

210

Nazev programu 3

International Business - Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; University of Applied Sciences Mainz, Germany; Management
Centre Innsbruck, Austria; International Institute in Geneva, Schwitzerland; Warsaw School of
Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of Technology, Finland;
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

61

Nazev programu 4

Master in Management (MIMG)

Partnerské organizace

NEOMA Business School (France); Hanyang University (Republic of Korea); ZHAW School of
Management and Law, Winterthur (Switzerland); KEDGE Business School, Bordeaux, FR; University of
Regensburg, Regensburg, GE)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

93

Nazev programu 5

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (OFUB), Université Catholique de Louvain (UCL), University of Porto
— Faculty of Economics (FEP)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

43

Nazev programu 6

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business School;
Comell University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de Administragéo
de Empresas de Sao Paulo-FGV; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School; Louvain
School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of Economics; NOVA
School of Business and Economics; Indian Institute of Management Calcutta; Richard Ivey School of
Business; Rotterdam School of Management; Stockholm School of Economics; The London School of
Economics and Political Science; The University of Sydney Business School; Tsinghua University
School of Economics and Management; UCD Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad
Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi; University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of
Economics & Business; Warsaw School of Economics; University of Cape Town Graduate School of
Business (k 31.12.2020), od 2021 Universidad de los Andes School of Management

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

86
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Souhrnné informace k tab. 2.3

A . . Navazujici .
‘x _ Bakalaiské Magisterské . . Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium maglst_erske studium Celkem
studium
Pocet studijnich programt 2 4 6
Pocet aktivnich studii v téchto programech 502 283 785

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s
vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1 Podnikani a komercni inzenyrstvi v primyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F 04

Partnerska vysoka Skola/ instituce* CVUT v Praze

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Nazev studijniho programu 2 Kvantitativni metody v ekonomii

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Partnerska vysoka Skola/ instituce® CVUT v Praze (Masarykiv Gstav vy3sich studii)
Typ programu (bakaléfsky, navazujici .

myapgipstegr]sky, m(agistersky),/doktorskjy) Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Pozn.: * = Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

- . . Navazujici .
- _ Bakalaiské Magisterské . . Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studium maglst_erske studium Celkem
studium
Pocet studijnich programd 1 1 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

nema zadné akreditované programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze - R ix: .
uskute¢niované s vyssi odbornou Skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3Si odborna Skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3Si odborna Skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

_— . < Navazujici .
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Bakala.\rske Maglstg rské magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium ] studium
studium
Pocet studijnich programd 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzi)

Kurzy orientova'né’ na Kurzy zéjmové
vykon povolani
Vysoka $kola ekonomicka v Praze 0d 16 | vice od16 | vice | ysv | CELKEM
do15| do nez | do15| do nez
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100
hod | hod hod | hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1 50 51
Vzdélavani a vychova 01 1 2 16 19
Uméni a humanitni védy 02 6 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 4 2 27 34
Obchod, administrativa a pravo 04 14 28 22 0 64
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 2 3 1 22 28
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 24 24
Sluzby 10 0 0
CELKEM X 19 35 27 0 0 0 145 226

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty Gcastnikd, fyzickych osob)

Kurzy orientované na K . . ,Z.t°'t'°,": ?é_et'
7kon povolani urzy zajmové ucastnik, jez
vy byli pfijimani
do
akreditovanych
Vysoka Skola ekonomicka v Praze od 16 | vice od 16 | vice U3V | CELKEM* studijnich
do15| do | nez |do15| do | nez programil
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100 podle
hod | hod hod | hod § 60 zakona
o vysokych
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 31 645 667
Vzdélavani a vychova 01 6 49 232 252
Uméni a humanitni védy 02 205 193
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 16 97 37 729 778
Obchod, administrativa a pravo 04 115| 347 | 288 0 725
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 5 63 31 272 349 29
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravptnl a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 433 382
podminky
Sluzby 10 0
CELKEM* X 157 | 473 | 395 1536 3157 29

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Uastnit i vice kurzli, nemusi byt Udaj celkem souctem predchazejicich Fadku &i sloupcu, ale odrazi stav
redlného celkového poctu ucastnikl kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba miZe byt zapocitana vicekrat.
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Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzh a Géastnikdl) —

microcredentials
Pocet kurzii Pocet tcastniki kurzd

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Orientovanych CELKEM | Orientovanych CELKEM*
na vykon Zajmovych | U3V na vykon Zajmovych | U3V
povolani povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 0

Uméni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy | 03 0

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikaéni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0

Zdravotni a socialni pé&e, péce o pfiznivé zivotni

podminky 09 .

Sluzby 10 0

CELKEM* X 0 0 0

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob — jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzd, nemusi byt celkovy daj souctem predchazejicich fadkl ¢i

sloupcy, ale odrézi stav redlného celkového poctu U€astnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba mize byt zapogitana vicekrat.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Bakala:n“'ské Magist_erské magisterské Dokto_rské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P ko | P ko[ P [wo| P [ ko

Fakulta financi a dcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1521 1004 48 23 2596
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pé&e, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 1521 0 0 0] 1004 0 48 23 2596
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Uéetnictvi X 769 538 12 8 1327
Z toho pocet cizincli na Fakulté financi a Uéetnictvi X 312 236 5 3 556
Fakulta mezinarodnich vztahd
Siroce vymezené ohory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 466 861 15 17 1359
Obchod, administrativa a pravo 04 1495 116 214 7 9 1841
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméd8lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztaht celkem X 1961 116 0 0] 1075 0 22 26 3200
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahd X 1301 57 718 8 16 2100
Z toho pocet cizincll na Fakulté mezinarodnich vztahl X 653 9 266 4 4 936
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 1995 1330 3 21 24 3373
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni @ komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 1995 0 0 0] 1330 3 21 25 3374
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarska X 1182 774 2 9 5 1972
Z toho pocet cizincl na Fakulté podnikohospodarska X 737 350 0 8 11 1106
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 72 72
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 246 97 18 5 366
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1423 770 106 14 8 2321
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1669 0 0 0 939 | 106 32 13 2759
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 520 288 35 10 4 857
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 391 294 19 2 1 707
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(tab. 3.1 pokracovadni)

Bakaldiské | Magisterskeé n:‘a‘;";fzgck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1076 326 48 3 1453
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pé&e, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 1076 0 0 0 326 0 48 3 1453
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 415 172 14 0 601
Z toho pocet cizincli na Narodohospodarské fakulté X 199 42 3 0 244
Fakulta managementu
Siroce vymezené ohory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 361 216 113 373 13 13 1089
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 361 216 0 0 113 373 13 13 1089
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 221 128 80| 220 6 7 662
Z toho pocet cizincll na Fakulté managementu X 75 25 7 47 2 3 159
Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1542 0 0 0] 1259 0 63 21 2885
Obchod, administrativa a pravo 04 5372 332 0 0| 2661 376 89 69 8899
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 246 0 0 0 97 0 18 5 366
Informacni a komunikacni technologie 06 1423 0 0 0 770 | 106 14 8 2321
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 8583 | 332 0 0| 4787 | 482| 184| 103 14 471
Z toho pocet Zen celkem X 4408 | 185 0 0| 2570| 257 59 40 7519
Z toho pocet cizincti celkem X 2367 34 0 0] 119 66 24 22 3708

P = prezencni

KI/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

Bakaldfské | Magisterské nf'a‘;";f::'sck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P I K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a Gcetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 40 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 40 0 0 1 41
Fakulta mezinarodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 54 90 1 145
Obchod, administrativa a pravo 04 210 210
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 264 0 0 0 90 0 0 1 355
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 304 175 6 9 494
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pée, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodaiska celkem X 304 0 0 0| 175 0 6 9 494
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 33 33
Informaéni a komunikaéni technologie 06 61 61
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 0 0 0 0 94 0 0 0 94
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(tab. 3.2 pokracovadni)

Bakaldfské | Magisterské nf'a‘;";f::'sck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 94 26 120
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarfstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 94 0 0 0 26 0 0 0 120
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 148 0 0 0] 116 0 0 1 265
Obchod, administrativa a pravo 04 514 0 0 0] 215 0 6 13 748
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 33 0 0 0 33
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 61 0 0 0 61
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni pée, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 662 0 0 0| 425 0 6 14 1107
P = prezencni KI/D = kombinované / distanéni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v piné vysi sama a vysoka $kola ji nevykazuje v poctech studentt

rozhodnych pro uréeni vySe statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorskeé studium

Vysoka Skola ekonomicka studium

v Praze CELKEM
P KID | CELKEM P KID | CELKEM P KID | CELKEM P KID | CELKEM

Fakulta financi a uéetnictvi 32,2% 32,2% 24,0% 240% | 7,7% | 0,0% 6,9% 28,7%

Fakulta mezindrodnich 312% | 394% | 315% 15.9% 159% | 00%| 200% | 91%| 26.1%

i 34,6% 34,6% 22,2% 222%| 00% | 125% | 67% | 293%

e 26.9% 26.9% 229% | 543% | 262% | 7% | 500% | 125% | 264%

Nérodohospodarské fakulta | 42,7% 42,7% 25,4% 254% | 27,3% 27,3% | 39,0%

Fakulta managementu 30,2% | 46,8% | 38,0% 59% | 294% | 244% | 00% | 0,0% 0,0% 32,2%

Celoskolni pracovisté

VSE CELKEM 33.2% | 45.1% | 336% 213% | 721% | 225% | 92% | 143% | 105% | 293%

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapo€atych v kalendarnim roce n a souctu neiispésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vdechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2021 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapséno 500 prezenénich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neuspé$né ukonceno
180. Studijni nespé3nost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
- . Po¢ Primérna vys
Lzl stuzzt:tﬂ ;Itipeen;i;\,’g‘se
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 548 14 864,10 K&
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 2259 14 108,62 K&
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlaStniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 489 30 812,17 K&
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - Ké
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 13 28 311,54 K&
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 9352 4 357,60 K&
z toho ubytovaci stipendium 9352 4 357,60 K&
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 1021 53 822,81 K&
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 87 114 444 13 KE
student(im doktorskych studijnich program(i dle § 91 odst. 4 pism. c) 233 95 621,67 K¢&
jina stipendia 0 - K&
CELKEM*** 14002 13098

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostredkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijlemcem vice stipendii pocty studentd celkem nejsou soudtem predchazejicich sloupci, ale odrazi stav

redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K&. Toto stipendium pobirali celkem
3 studenti, pficemZ dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Priméma vySe tohoto stipendia €inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 3.5: Primérna mésicni vyse pfijmu studentt (fyzickych osob) doktorského studia

Prezencni forma Kombinovana a distanéni forma CELKEM
Vysoka Skola ekonomicka
v Praze pocet . s e celkovy pocet . s e celkovy pocet . . celkovy
studentt stipendium prijem ** | studentl stipendium prijem ** | studenti Stesnc pfijem

Fakulta financi a ucetnictvi 69 816 466 K& | 1257 996 K& 14 0 269 617 K& 83 816 466 K& | 1527 613 KE
Fakulta mezinarodnich 33| 204748K: | 653 140 K¢ 14 0| 189043Ke 47| 304748KE| 842183K¢
Fakulta . . < . <

) _— 25 231420 K¢ 821 116 K¢ 20 0 409 093 K& 45 231420 KE | 1230208 Ké
podnikohospodarska
LB L 52| 569477KE | 1260495 K¢ 10 0| 135455k¢ 62| 569477KE | 1395951 K¢
a statistiky
Nérodohospodarska fakulta 51 570 111 K¢ 984 512 K¢ 6 0 71616 K& 57 570111 KE | 1056 128 K¢
Fakulta managementu 18 156 172 K& 351218 K¢ 4 0 34492 K¢ 22 156 172 K& 385710 K&
VSE CELKEM 248 | 2738395KE | 5328476 KE 68 0] 1109316 K¢ 316 | 2738395KE | 6437 792KE

Pozn.: ** = Primérna mésicni vyse (viz nize) stipendia vyplaceného studentiim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) za dany kalendarni rok. Uvadi se
pouze ¢astky financnich prostfedkl vyplacenych v ramci tohoto stipendia.

Pozn.: *** = Primérna mésicni vySe vSech pfijmu studentdl doktorskych studijnich programd vyplacenych fakultou, respektive vysokou Skolou. Celkovy udaj za vysokou
Skolu nemusi byt soucet Udajli za fakultu — s ohledem na mozné pfijmy z mimofakultni soucasti VS. Uvadi se jak ¢astky z pfedchoziho sloupce, tak dalsi finan¢ni
prostfedky vyplacené dle metodiky.

Prmérna mésicni vy3e je podil celkové sumy vyplacenych finan¢nich prostredkd jednomu studentovi béhem daného roku vydélena poctem mésict, po které mu bylo
stipendium vyplaceno. Pokud byly finanéni prostiedky jedné osobé vyplaceny vicekrat, respektive z riiznych finanénich zdrojd, je osoba zapoétena pouze jednou, ale do
vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Jsou zapocitany vSechny finanéni prostredky, které byly poskytnuty fakultou, jinou soucasti vysoké Skoly uskute¢riujici akreditovany studijni program nebo vysokou $kolou.

Tab. 3.6: Studenti — pocty na 1 akademického pracovnika

Bakalarské Magisterské Nav_azujici' . .

Vysoka &kola ekonomické studium studium maglst.erske Doktorské studium CELKEM
v Praze studium

zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem
Fakulta financi a ucetnictvi 10,49 20,74 7,34 13,69 0,47 1,66 18,09 35,40
Fakulta mezinarodnich vztah( 10,10 15,45 5,34 8,00 0,91 1,82 15,62 23,81
Fakulta podnikohospodarska 11,45 19,33 7,52 12,91 0,43 1,41 19,10 32,69
Fakulta informatiky a statistiky 5,02 16,11 3,12 10,08 0,39 1,24 8,27 26,63
Nérodohospodarska fakulta 8,74 22,66 3,62 6,87 0,67 2,45 12,66 30,61
Fakulta managementu 9,77 16,15 8,40 13,61 1,64 3,28 18,53 30,49
VSE CELKEM 9,23 17,91 5,68 10,59 0,59 1,72 15,11 29,07
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Bakaldiské | Magisterskeé n:‘a‘;";fé‘gck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cE| KEM
P ko | P [ko| P [ko| P [ ko

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 317 287 7 611
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pé&e, péCe o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a ucetnictvi celkem X 317 0 0 0 287 0 0 7 611
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Uéetnictvi X 183 158 2 343
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a ucetnictvi X 57 79 2 138
Fakulta mezinarodnich vztahd
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 55 220 2 277
Obchod, administrativa a pravo 04 379 29 76 2 486
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahi celkem X 434 29 0 0 296 0 0 4 763
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaht X 287 17 203 1 508
Z toho pocet cizincll na Fakulté mezinarodnich vztahu X 119 2 86 0 207
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 448 367 2 13 830
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 448 0 0 0 367 0 2 13 830
Z toho pocet Zzen na Fakulté podnikohospodarska X 254 229 1 4 488
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarska X 144 119 1 4 268
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 20 20
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 63 30 3 4 100
Informaéni a komunikaéni technologie 06 240 171 17 3 2 433
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 303 0 0 0 221 17 6 6 553
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 98 88 5 0 3 194
Z toho podet cizincli na Fakulté informatiky a statistiky X 85 71 3 1 2 162

145




(tab. 4.1 pokracovdni)

Bakaldiské | Magisterskeé n:‘a‘;";fé’gck'e Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEL KEM
P K/D P KID P KID P KI/D

Narodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 175 86 2 3 266
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pé&e, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 175 0 0 0 86 0 2 3 266
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 86 40 1 0 127
Z toho pocet cizincll na Narodohospodarské fakulté X 26 10 0 0 36
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 46 24 34 91 1 196
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 46 24 0 0 34 91 0 1 196
Z toho pocet zen na Fakulté managementu X 36 17 26 59 0 1 139
Z toho pocet cizincll na Fakulté managementu X 7 2 4 11 0 0 24
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho podet Zen na celokolnich pracovistich X 0
Z toho poéet cizincll na celoskolnich pracovistich X 0
Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 230 0 0 0 326 0 2 5 563
Obchod, administrativa a pravo 04 1190 53 0 0 764 91 2 23 2123
PFirodni védy, matematika a statistika 05 63 0 0 0 30 0 3 4 100
Informaéni a komunikaéni technologie 06 240 0 0 0 171 17 3 2 433
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 1723 53 0 0] 1291 108 10 34 3219
Z toho pocet Zen celkem X 944 34 0 0 744 64 2 11 1799
Z toho pocet cizincli celkem X 438 4 0 0 369 14 2 8 835

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty uspé$né absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.

146




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Vysoka’ Skola Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Potet Potet Potet
sleA uchazeé Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zapisii | uchazeéd Poéet Poéet | zapist

ekonomicka v Praze (fyzické | pfihlasek | pFijeti ke (fyzické | pfihlasek | prijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke

osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Fakulta financi a dcetnictvi

Siroce vymezené obory a

ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdglavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy, 03

Zurnalistika a informaéni védy

s, Mt 04 | 1667 | 1667 | 630| 588 595 | 597 | 405| 304 18 18| 16| 15

Prirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikaéni 06

technologie

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce,

péde o priznivé Zivotni 09

podminky

Sluzby 10

Fakulafnancia (cemictd |y | 1664 | 1667 | 630| 588 o o of 55| 97| 405| 304 18| 18] 16| 15

Fakulta mezinarodnich vztahi

Siroce vymezené obory -

ISCED-F ked

Programy a kvalifikace — 00

v8eobecné vzdélani

Vzdélavéni a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy,

sumalistika a informatni védy 03 522 527 312 189 408 419 366 259 16 17 13 11

s, edminirtia 04 | 1500| 1515| 943| 629 132 132| 104] 8 6 6| 5| 5

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce,

péde o priznivé zivotni 09

podminky

Sluzby 10

Fakulta mezinarodnich

ey X 2015 2042 | 1255 818 0 0 0 540 551 470 344 22 23 18 16

Fakulta podnikohospodaérska

Siroce vymezené obory .

ISCED-F ked

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavéni a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, 03

Zurnalistika a informaéni védy

Shchos, adminsuaie 04 | 2789| 2866| 790| 731 778 | 811| 42| 379 2| 24| 10| 10

Prirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinafstvi

Zdravotni a sociélni péce,

péce o priznivé Zivotni 09

podminky

Sluzby 10

Fakula podrikohospoddiské |y | 2789 | 2866 | 790| 731 of o o 78| 81| a42| 379 23 4| 10| 10
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(tab. 5.1 pokracovdni)

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Vysoka’ Skola Poéet Pocet Pocet Pocet Pocet Poiet Potet Poiet
sleA uchazeé Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zdpisii | uchaze&d Poéet Poéet | zapist

ekonomicka v Praze (fyzické | pfihlasek | pFijeti ke (fyzické | pfihlasek | prijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke

osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Fakulta informatiky a statistiky

Siroce vymezené obory a

ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy,

Zurnalistika a informaéni védy 03 50 51 28 28

Obchod, administrativa 04

apravo

Prirodni védy, matematika

a statistika 05 177 177 93 92 101 101 61 47 3 3 3 3

Informaéni a komunikaéni

technologie 06 1694 1695 511 508 562 804 392 387 1" 1 9 9

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce,

péde o priznivé Zivotni 09

podminky

Sluzby 10

Fakulta informatiky

a statistiky calkem X 1834 1872 604 600 0 0 0 667 956 481 462 14 14 12 12

Narodohospodarska fakulta

Siroce vymezené obory .

ISCED-F ked

Programy a kvalifikace — 00

v8eobecné vzdélani

Vzdélavéni a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy,

sumalistka a informacnivedy | 03 | 1080 | 1138 ] 37| 502 221 289 | 144 118 14 1wl 1| n

Obchod, administrativa 04

a pravo

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce,

péde o priznivé zivotni 09

podminky

Sluzby 10

Nérodohospodéiskéfakule | x| 1080 | 1138 | 537| 502 of o o 21| 39| 144| 118 16 1w 1| 1

Fakulta managementu

Siroce vymezené obory .

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdglavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, 03

Zurnalistika a informaéni védy

Shchos, adminstaie 04 | 66| 686 | 570| 263 25| 206| 211 169 10 o) 7| 7

Prirodni védy, matematika 05

a statistika

Informaéni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08

rybérstvi a veterinafstvi

Zdravotni a sociélni péce,

péée o priznivé Zivotni 09

podminky

Sluzby 10

[ i X 666 | 686 | 570| 263 of of o 295 298| 211| 169 10 0| 7| 7
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(tab. 5.1 pokracovdni)

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Vysoka’ Skola Poéet Pocet Pocet Pocet Pocet Poiet Potet Poiet
sleA uchazeé Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zapisi | uchazeéd Poéet Poéet | zdpisii | uchaze&d Poéet Poéet | zapist

ekonomicka v Praze (fyzické | pfihlasek | pFijeti ke (fyzické | pfihlasek | prijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke

osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Vysoka $kola ekonomické v Praze — celkovy tidaj za VS neni souctem tdajui za jednotlivé fakulty, viz list metodika.

Siroce vymezené obory a

ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy,

sumalistika a informatni védy 03 1574 1665 849 691 627 709 538 405 30 31 24 22

s, Mt 04 | 5516 6744 | 2933 | 2253 1761 | 1836 | 1162 | 1027 57 58| 52| 52

Prirodni védy, matematika

a statistika 05 177 177 93 92 101 101 61 47 3 3 3 3

Informaéni a komunikaéni

technologie 06 1694 1695 511 508 562 804 392 387 1" 1 9 9

Technika, vyroba 07

a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, 08

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce,

péde o priznivé Zivotni 09

podminky

Sluzby 10

VSE CELKEM X 7952 | 10281 | 4386 | 3544 2973 3450 | 2153 | 1866 101 103 88 86

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Vysoka skola ‘Xfiﬁza‘m Post Vedecti | \(,)es;:?: e -~
:k;rl:;:mké aﬁaEcI!-:nEi“gti Profesofi | Docenti aos(::tzr:tii Asistenti | Lektofi ;r‘;};‘g\)/l_;‘gi MimoFadni c'i'oktg:an(‘i'i :;spadajici vy a i éstnanci | 2 méstnanci
pracovnc Pana | " PR en | vivolou

pedagog. Kategorii | PraSoy™c
¢innosti
o el 73339 | 13847 | 28,995 | 29747 | 0,750 0000 | 0000| 0000| 0300| 4897| 0000| 16574| 95110
Podty Zen na fakule 33,550 | 3,500 | 14483 | 15567 | 0,000 0000 0000] 0000] 0300] 0213 0000 13322| 47,385
Pakulta mezindrodnich | 134,405 | 6,817 | 19,500 | 106,255 | 0,000 | 1,833 | 0,000 0000| 1650 4050 | 0000| 18842 | 158947
Potty Zen na fakule 76509 | 2517 | 8250 | 65742| 0,000]0000] 0000] 0000] 0150 2408 0000 16842| 95909
Petmtohospodérsks | 103221 | 6883 | 25742| 65284 | 5312| 0000| 0000| 0000 1610| 12036| 0000| 26549| 143416
Posty Zen na fakule 30692 | 0550 | 5971| 31409 | 1,762] 0000] 0000] 0000] 0150 2982[ 0000 21228| 64,052
aataty Y| 103621 | 19,000 | 17,342 | 60,383 | 6:896| 0000| 0000 0000| 0720| 5547 0000 23431 133319
Podly Zen na fakule 30005| 3500 5250 | 18.255| 3,000 0000 0000 0000| 0250 1790 0000 20143| 52,188
parodohospoddiska | 47475 | 8417 | 12400 | 25371 1,267 | 0000 0000 0000| 0040 1315| 0000| 9130 | 57960
Podly Zen na fakule 15,181 0000| 4,583 | 10,598 | 0,000 | 0,000 0000 0000 0004 0501| 0000 8630 24316
Fakulta managementu | 35,718 | 0,125 | 7,792| 26,801 1000 | 0,000 0000 0000 0000 0500| 0000| 22339 58557
Potty Zen na fakule 16626 | 0000| 3,000 13626 0,000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 14822| 31,448
Celoskolnipracovisté | 13,387 | 0,000 0,000 | 12223| 0,164 | 1,000| 0000 0000| 0000 0319| 0000 221194 | 234,900
P oacovsicn | 4223| 0000| 0,000| 4223| 0000| 0000| 0000 0000 0000| 0078 0000( 131577 | 135878
e 0,000 | 0,000 0000| 0000( 0000|0000 0000 0000| 0000| 0000 0000 66471| 66471
Posty zen na SUZ 0000 0,000 0000] 0000 0,000]0000] 0000] 0000] 0000] 0000] 0000 34411[ 34411
CELKEM 511,166 | 55,089 | 111,771 326,064 | 15409 | 2833 | 0000| 0000| 4320 | 28664 | 0000 | 404530 | 948,680
Celkem zen 215,786 | 10,067 | 41537 159420 [ 4762 0000] 0000] 0000| 0854| 7972 0000 260975| 485587

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve sledované
kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro€niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikii na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci
uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle
toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahruje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost

nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zaméstnance.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
a vyvojovi Post pracovnici védecti, statnl
Vysoka Profesoii | D ti Odborni Asistenti Lektofi pracovnici | Mimofadni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni zamfit:ancl
§I¥ola rotesori ocentl asistenti sistentl extort podilejici | profesofi | ("postdok”) do a vyvojovi 2toho
ekonomicka se na bl ostatnich | pracovnici CELKEM seny
P pedagog. kategorii ik
v Fraze Cinnosti
= = = = = = = = = = =
S|l EI | E| L B|C| BB E Bl B S| B S| BE|ISB| R 7B
gl K| d| K| | R| | R| | K| | S| | R o N o N al| R o N
o o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 6 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 45 25 61 35
30-39 let 0 0] 10 113 | 40| 13 4 1 0 0 0 0 0 5 2 13 6 0 0 75 45 230 99
40-49 let 0| 47| 12152 | 61 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0] 133 86 352 162
50-59 let 15 5| 24| 13| 67| 37 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 6 1 0 0] 101 76 218 132
60-69 let 22 5| 3| 18| 61| 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 62 41 184 106
nad 70 let 24 41 19 5 14 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 21 13 81 28
CELKEM 68| 14 | 135 | 50 [ 413 | 191 | 20 5 3 0 0 0 0 0 7 2 43 14 0 0| 437 | 286 1126 562

Pozn.: * = Uvede se celkovy podet zaméstnanct/pracovnikii bez ohledu na vysi Givazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné
typy smluvnich vztahl dle obéanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovniki na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uritou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané

instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou
¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalSi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi

dosaZené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazkti)

Vysoka Skola el - Védecti z toho
ekonomicka v Praze Akademicti pracovnici pracovnici* B zeny
Fakulta financi a ucetnictvi
rof. doc brSc, CSc., Dr., ostatni
prof. . Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tivazki CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 1 0 9 3 0 0 6 2 18 5
0,31-0,5 1 1 5 3 9 2 1 1 1 0 17 7
0,51-0,7 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 4 2
0,71-1 14 3 26 13 19 9 4 3 0 0 63 28
CELKEM 17 4 32 16 41 16 5 4 7 2 102 42
Fakulta mezinarodnich vztahd
rof doc. DrSc., CSc, Dr., ostatni
prof. ' Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tlivazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 1 0 3 1 2 2 1 1 8 4
0,31-0,5 1 1 2 1 12 4 10 7 3 1 28 14
0,51-0,7 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
0,71-1 6 2 19 9 59 30 33 26 1 1 118 68
CELKEM 9 4 22 10 75 36 45 35 5 3 156 88
Fakulta podnikohospodarska
prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni
. i Ph.D.,, Th.D. CELKEM zeny
Rozsahy tlivazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 5 0 9 4 6 3 i 3 32 10
0,31-0,5 2 2 5 2 15 9 8 2 5 2 35 17
0,51-0,7 0 0 2 1 2 0 1 1 2 0 7 2
0,71-1 6 0 21 4 46 24 4 1 5 2 82 31
CELKEM 9 2 33 7 72 37 19 7 23 7 156 60
Fakulta informatiky a statistiky
rof. doc DrSc, CSc., Dr., ostatni
prot : Ph.D., Th.D. CELKEM | seny
Rozsahy Uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 3 1 9 0 3 0 3 0 18 1
0,31-0,5 3 1 2 0 9 4 8 1 2 2 24 8
0,51-0,7 0 0 1 0 4 0 0 0 2 1 7 1
0,71-1 18 3 15 5 45 13 10 7 0 0 88 28
CELKEM 21 4 21 6 67 17 21 8 7 3 137 38
Narodohospodarska fakulta
rof. doc DrSc, CSc., Dr., ostatni
prot. . Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy Uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 0 4 3 11 1 1 0 1 1 20 5
0,31-0,5 2 0 3 1 8 2 2 0 0 0 15 3
0,51-0,7 2 0 2 1 1 1 0 0 0 0 5 2
0,71-1 5 0 10 3 16 7 3 2 1 0 35 12
CELKEM 12 0 19 8 36 11 6 2 2 1 75 22
Fakulta managementu
rof. doc DrSc, CSc., Dr., ostatni
prot. : Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 1 0 2 0 2 1 5 0 10 1
0,31-0,5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
0,71-1 0 0 7 3 22 10 3 2 0 0 32 15
CELKEM 0 0 8 3 26 12 6 4 5 0 45 19
Celoskolni pracovisté
rof. doc DrSc, CSc., Dr., ostatni
prot. : Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 4 8
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,711 0 0 0 0 1 0 12 3 0 0 13 3
CELKEM 0 0 0 0 1 0 16 7 1 0 18 7
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(tab. 6.3 pokracovdni)

Vysoka Skola el - Védecti z toho
ekonomicka v Praze Akademicti pracovnici pracovnici* B zeny
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
prof. doc. brSc, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tivazki CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 7 0 15 4 43 9 15 7 27 7 107 27
0,31-0,5 9 5 17 7 54 22 32 14 12 5 124 53
0,51-0,7 3 1 5 2 13 5 2 2 4 1 27 11
0,71-1 49 8 98 37 208 93 69 44 7 3 431 185
CELKEM 68 14 135 50 318 129 118 67 50 16 689 276
VSE CELKEM 68 14 135 50 318 129 118 67 50 16 689 276
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
Reditel Gstavu, Vedouci
Védeckd/ vysokoskolského | pracovnik Vedouci
Vysoka Skola ekonomicka Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | umélecka/ .Il.( ‘fesmf’ Spravni zemedelskgho .katt.edry/ pracovnici
" .\ . . . | Tajemnik nebo lesniho institutu/
v Praze Dékan | Prodékan senat akademicka o rada . . CELKEM
rada statkL! a vyzkumrleljo .
ostatnich pracovisté
pracovist bl

Vysoka $kola ekonomicka
v Praze — Rektorat J 9 i a2 ! 2 -

z toho zeny 0 1 9 8 0 3 21
Fakulta financi a ucetnictvi 1 4 15 31 1 7 59

z toho Zeny 0 1 10 10 1 4 26
Fakulta mezinarodnich vztahi 1 4 20 25 1 9 60

z toho Zeny 0 1 11 11 1 5 29
Fakulta podnikohospodarska 1 4 17 42 1 9 74

z toho Zeny 0 1 7 11 1 1 21
Fakulta informatiky a statistiky 1 3 17 43 1 9 74

z toho Zeny 0 1 6 9 1 1 18
Narodohospodarska fakulta 1 4 9 35 1 6 56

z toho Zeny 0 2 2 7 1 0 12
Fakulta managementu 1 3 9 27 1 8 49

z toho Zeny 0 0 4 9 0 3 16
Vysokoskolské ustavy a 0 0 0 0 0
zemédélské nebo lesnické statky

z toho Zeny 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 9 9 18

z toho Zeny 0 0 3 2 5
B 6 2 87 203 6 9 57 390
a ostatni pracovisté celkem

z toho Zeny 0 6 40 57 5 3 16 127
VSE CELKEM*++ 7 27 118 245 7 12 9 57 482

z toho Zeny 0 7 49 65 5 3 3 16 148

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost
nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se udaje za administrativni, G¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro
ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a souasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo daldi tvirgi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sh.
Pozn.: **** = vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dal$i tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet bunék.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obc¢anstvim (primérné prepoctené

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védedti,

. o vyz'kur_nm" Védeét'l’ ] Ovstatvn'i Ostatni
Vysoka kola ekonomicka odborni a vyvojovi . kf:OSt ; Pfa°°:i'"_',°', ‘{e‘l’(e"t", zaméstnanci
v Praze Profesoii | Docenti asistzrnrlli Asistenti | Lektofi p;:gﬁ:jr;g' (":osot:iznk"l) nesp:o ajicl :}\I,zyvlgg\]/li ik

se na ek ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii ek
¢innosti
Fakulta financi a ucetnictvi 0,000 1,000 | 0,000 1,000 | 0,000 0,000 0,000 2,132 0,000 0,035
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 1,000
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,000 1,132 0,035
zeny z celkového poctu (bez
ohlod na sttt ogéanst(vi) 1,000 0,156
Fakulta mezinarodnich vztahi 0,000 1,700 | 19,350 0,000 | 0,917 0,000 0,000 3,734 0,035 2,000
v tom: Némecko 2,250
Polsko 0,500
Rakousko
Slovensko 1,500 0,700 2,000
ostatni staty EU 1,000 | 2,100 1,000
ostatni staty mimo EU 0,700 | 13,000 0,917 2,034 0,035
zeny z celkového poctu (bez
ohlgdu na statni ogéanst(vi) 7.850 2,034 1,000
Fakulta podnikohospodarska 0,000 1,000 | 4,670 0,000 | 0,000 0,000 0,000 3,859 0,000 0,600
v tom: Némecko
Polsko 0,170
Rakousko
Slovensko 2,750 0,750
ostatni staty EU 1,000 1,000 1,825 0,100
ostatni staty mimo EU 0,750 1,284 0,500
zeny z celkového poctu (bez
ohleydu na statni ogéanst(vi) 3,920 0,700 0,100
Fakulta informatiky a statistiky 0,000 | 0,000| 5,100 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,640 0,000 1,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 4,000 1,000 1,000
ostatni staty EU 0,400
ostatni staty mimo EU 1,100 0,240
Zeny  celkového poctu (bez 1,000 | 1,000 0,640 1,000
ohledu na statni obéanstvi)
Narodohospodarska fakulta 0,000 | 0,000 1,750 0,000 | 0,000 0,000 0,000 1,170 0,000 0,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,750
ostatni staty EU 1,170
ostatni staty mimo EU 1,000
Zeny z celkového poctu (bez
ohleydu na statni oEéanst(vi) 1,000 0,320
Fakulta managementu 0,000 1,000 | 0,000 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,795 0,000 1,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 1,000
ostatni staty EU 0,125
ostatni staty mimo EU 1,000 0,670
Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na stéatni obéanstvi)
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(tab. 6.5 pokracovdni)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni .
Vysoka $kola ekonomicka a vyvojovi Post pracovnici | védecti, o.s tat]r::lnci
v Praze Profesoii | Docenti quorn[ Asistenti | Lektofi pracs)v_r!icfi (.i'oktoramli nespadajici V}’Iz’kur.nni’ zamff***
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na il ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii b
¢innosti
Ostatni pracovisté celkem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,742
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 5,742
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zenyz ceIkoyéhp p?étu (pez 3799
ohledu na statni obéanstvi) '
VSE CELKEM 0,000 | 4,700 | 30,870 3,000 0,917 0,000 0,000 12,330 0,035 10,377
v tom: Némecko 0,000 0,000 2,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000 0,670 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Slovensko 0,000 2,000 9,000 1,000 0,000 0,000 0,000 2,450 0,000 9,742
ostatni staty EU 0,000 2,000 3,100 0,000 0,000 0,000 0,000 4,520 0,000 0,100
ostatni staty mimo EU 0,000 0,700 | 15,850 2,000 0,917 0,000 0,000 5,360 0,035 0,535
zeny z celkového poctu (bez
ohlgdu na statni oEéanst(vi) 0,000 1,000 | 13,770 1,000 0,000 0,000 0,000 3,850 0,000 5,892

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximainé tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravididm mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho mlze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalSi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Pramérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky
(ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka $kola ekonomicka v Praze Na dané VS — Kmenovi zaméstnanci Vékovy primér f*o*Vé
Z toho kmenovi V§ jmenovani jmenovanych
Celkem zaméstnanci na jiné V§*
dané VS
Fakulta financi a Gcetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 1
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta mezinarodnich vztahu
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 3 3 0 46
z toho Zeny 2 2 0 51
Fakulta podnikohospodarska
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 1
z toho Zeny 0 0 1
Docenti jmenovani v roce 2023 2 2 0 35
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Narodohospodarska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 1
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 0 0 2
z toho zeny 0 0 1
CELKEM docenti 5 5) 1 41
z toho zeny 2 2 0 51

Pozn.: * = Zahmuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti

a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se po&ty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

*kk

Pozn.:
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj

financovani)

H2023/ 7. ramcovy program EK

Vysoka Skola ekonomické v Praze CELKEM Z toho Marie- Ostatnf CELKEM
Curie Actions

Pocet projektt* 21 21
Pocet vyslanych student(** 1201 1201
Pocet pfijatych studentd™* 929 929
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd™*** 570 570
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovniki™*** 79 79
Dotace v tis. KE***** 90 300 90 300

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Viyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdu) - ktefi v roce 2023 absolvovali zahranicni pobyt; zapoCitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. ZapoCitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty
del$i nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendafnim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) - ktefi pfijeli v roce 2023; zapoCitavaji se i i studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze student, jejichz
pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni)

v daném kalendafnim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (j. poéty vyjezd() — ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2022.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (t. pocty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2023; zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ***** = Uvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(l, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi*****
(bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet prijatych
student™

Absolventské
staze

11 \

Zemé Celkem

(z

Virtualng!

Virtualng!

11 \

Fkkkk

(z celkem)

(z

)

Celkem

Pocet Pocet

vyslanych

pfijatych

ick ,’Lil
pracovniki

rkk kkk

ol
ych

pracovniki

Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovniki

ke

Pocet
pfijatych
ostatnich
pracovniki

kkk

CELKEM
za zemi

Afghénska islamska republika

Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika 4

Arménska republika

Aruba

o|lo|lu|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o

Australské spolecenstvi 9

Azerbajdzanska republika 3

Bahamské spolegenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

o|l=|o|lo|lo|~

Belgickeé kralovstvi 53

26

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika 3

w|lo|lo|~|o|lo|o|o|o|o|o
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet vyslanych studentu* P°§i‘d’ﬂj$!;°h Pocet Poget Pocet Pocet

FTe—— vy | -;. ". ) ) pfijat_}'ltlzh’ ) vyslan)"lch piijaty’ch CELKEM
Zems Celkem staze Virtualng' | Virtualng' | pracovnl'lzf‘; i pracovnl'lzf‘; i p?:f::\rl‘rl:i:ru p?:::aot\r/]r:?:ﬁ el

zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) P ek P P
ik

Britské Panenské ostrovy 0
Britské Uzemi v Indickém oceénu 0
Bulharska republika 3 4 3 10
Burkina Faso 0
Burundska republika 0
Cookovy ostrovy 0
Cadska republika 0
Cerna Hora 0
Ceska republika 2 2
Cinska lidova republika 6 7 13
Cinska republika (Tchaj-wan) 8 1 19
Dénské kralovstvi 17 6 5 2 30
ngqkratické republika Svaty Tomas a 0
Princliv ostrov
Demokratické republika Vychodni Timor 0
Departement Mayotte 0
Dominické spolecenstvi 0
Dominikéanska republika 0
DzZibutska republika 0
Egyptska arabska republika 1 1 2
Ekvadorska republika 0
Estonska republika 10 2 1 2 2 17
Etiops!(é federativni demokraticka 0
republika
Faerské ostrovy 0
Falklandy (Malviny) 0
Federace Svaty Krystof a Nevis 0
Federativni staty Mikronésie 0
FidZijska republika 0
Filipinska republika 0
Finska republika 43 25 22 4 1 95
Francouzska Guyana 0
Francouzska jizni a antarkticka tzemi 0
Francouzska Polynésie 0
Francouzska republika 122 141 43 8 3 5 322
Gabonska republika 0
Gambijska republika 0
Ghanska republika 0
Gibraltar 0
Grenada 0
Grénsko 0
Gruzie 7 1 7
Guatemalska republika 0
Guinejska republika 0
Guyanska kooperativni republika 0
Heardlyv ostrov a MacDonaldovy ostrovy 0
Honduraska republika 0
Chilské republika 2 3 5
Chorvatska republika 7 1 8
Indicka republika 3 7 10
Indonéska republika 3 3
Iracka republika 0
{ranska islamska republika 0
Irsko 9 7 6 22
Islandska republika 2 2
Italska republika 53 48 42 2 4 149
Jamajka 0
Japonsko 7 1 1 1 1 1
Jemenska republika 0
Jihoafricka republika 2 2
Jihostdanska republika 0
Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy 0
ostrovy
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
studentd™

Pocet

Zemé

Celkem

Absolventské
staze

r4

Virtualné!

(zcel

\

Virtualné!

(z

11 \

U
kkkkk

U

U

vyslanych
| ick hil

Pocet
pfijatych

Celkem

y
pracovniku
.

C|

y
pracovniku
PN

Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovniki

ok

Pocet
prijatych
ostatnich
pracovniku

okkk

CELKEM
za zemi

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

o|lo|o|—~

Kanada

56

45

105

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

olo|lo|lo|d|=|o

Korejska republika

w
=

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvaijtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothskeé kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichten3tejnské knizectvi

o|lo|lo|lo|lo|o|lo|v|o|xw|o|jlo|jo|o|n

Litevska republika

N
]

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marockeé kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Men3i odlehlé ostrovy USA

Mnohonérodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambické republika

Namibijska republika

Nepélska federativni demokraticka
republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemskeé Antily

ol|lo|lo|o|lo|o|o

Nizozemsko

60

25

100

Norské kréalovstvi

27

23

72

Nové Kaledonie

Novy Zéland
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
studentd™

Pocet

Zemé

Absolventské
Celkem St?.z e \ L
(z ) |

Virtualné!

\

Virtualné!

Celkem

11 \

kkkkk

)

(z

)

vy

ych

ch

Pocet
pfijatych

Y
pracovniku

*kk

C|

Y
pracovniku
e

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki
P

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniku
ikt

CELKEM
za zemi

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

o|lo|lo|o|lo|=|o|o

Peruénska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

31

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

53

48

Provincie Alandy

Rakouska republika

85

21

126

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

o|lo|w|lo|m|o|lo|lo|dv|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o

Recka republika

Saharska arabské demokraticka
republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somélska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

31

Spojené staty americké

62 2

195

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkovéa republika Némecko

158 1

86

33

287

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cema Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stét Izrael

Stat Katar

o|lo|lo|lo|o|o|~
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Pocet piijatych

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet vyslanych studentl studenti™

Pocet Pocet Pocet Pocet

— vyslanych prijatych vyslanych prijatych
Absolventské | o akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich
Zems Celkem staze Virtualné' | Virtualné' | . | pracovnikii | pracovnikii | pracovniki | pracovniki

\ \ \
(zcelkem) | (zcelkem) | (z celkem) P ek P P
werktr

CELKEM
za zemi

Stat Spojené arabské emiraty 2 1

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

olo|lo|lo|o|w

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da
Cunha

o

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

ol|lo|lo|o|o|o

Salomounovy ostrovy

Spanglske kralovstvi 60 2 40 36 3 15 1 155

Spicberky a Jan Mayen 0

Srilanska demokraticka socialisticka
republika

Svédské kralovstvi 56 18 5 4 3 86

Svycarska konfederace 26 8 2 3 1 40

Tanzanskéa sjednocend republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Tokelau

Tozska republika

0
0
0
Thajské kralovstvi 6 2 8
0
0
0

Tuniska republika

Turecka republika 31 1 9 3 2 56

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina 2 2

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

olo|lo|lo|lo|r|o|o|o

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a
Miquelon

o

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika 1 2

Zambijska republika

Zemé Curagao

ol|lo|lo|w|o

Zimbabwska republika

Zvi&3tni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Hongkong

2Zvlastni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Macao

Ostatni 0

CELKEM 1201 7 0 0 929 535 ) 76 37 2857

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty piijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zaal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (fj. pocty vyjezdli) — pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: *** = Prijizdgjici akademictilostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2023; zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zagal v roce 2022. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita student(i a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vydet viech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél pfedstavovat dodatecnou z&téZ pro vysoké Skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic, ktera je zapocata po uspésném absolvovani studia a ukoncena do
jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci,
podnikem.

Pozn.: * = Pokud se virtulni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buiiku/buiik y/sloupec okomentujte
(nap. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte bufiku prazdnou a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil I pocet

podil pocet

podil ‘ pocet

podil I pocet

podil

pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt v déice
alespon 14 dni

5,4%

17,0

18,4%

53,0

11,6%

70,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (4. 30 dni)

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Fakulta mezinarodnich vztahi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicéni pobyt v déice
alespon 14 dni

27,9%

130,0

51,1%

144,0

36,6%

274,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (4. 30 dni)

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Fakulta podnikohospodarska

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

24,9%

113,0

35,8%

138,0

29,9%

251,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (t. 30 dni)

21,4%

3,0

21,4%

3,0

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespor 14 dni

9,2%

28,0

11,8%

28,0

10,4%

56,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesporl 1 mésic (t. 30 dni)

8,3%

8,3%

1,0

Narodohospodarska fakulta

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespon 14 dni

10,8%

19,0

12,5%

10,0

11,3%

29,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (t. 30 dni)

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Fakulta managementu

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespon 14 dni

8,6%

6,0

4,8%

6,0

6,2%

12,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (4. 30 dni)

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventi doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (4. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v déice
alespon 14 dni

19,9%

313,0

27,0%

379,0

23.2%

692,0

Podil [%] a pocet absolventtl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (4. 30 dni)

14,9%

4,0

9,1%

4,0

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

19,9%

313,0

0,0% 0,0

27,0%

379,0

14,9%

4,0

16,2%

696,0

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou
souctem ¢i primérem za pfedchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potieba vypoditat zvIast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poifadané vysokou skolou (pocty)

S poctem ucastnikd vys$Sim nez 60 Mezinarodni konference**

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fyzické*** Virtualni** Fyzické*** Virtualni**

Fakulta financi a ucetnictvi 1 1 2
Fakulta mezinarodnich vztah( 1 1 1
Fakulta podnikohospodarska 1 1
Fakulta informatiky a statistiky 12 11
Nérodohospodarska fakulta 4 6
Fakulta managementu 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 18 2 22 1

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se U¢astni alespof jeden zahraniéni fe¢nik a jejiz vSechny pFispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z
nasledujicich jazyku — anglictina, francouzstina, ném¢ina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméfeni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Ucastnikd (i odhadem). Kategorie jsou vyluéné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou $kolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
5 & i kA Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob
Vysoka skola ekonomicka v Praze Poget osob | podilejicich se v Pocet osob | podilejicich se i
PR . podilejicich se P . podilejicich se
podilejicich se na vedeni ..x ;| podilejicich se na vedeni ey s
. P na zajisténi . PR na zajisténi
navyuce zavérecné ik navyuce zavérecné e
. praxi . praxi
prace prace
Fakulta financi a Gcetnictvi 61 24 11 42 11 42
z toho Zeny 14 7 7 11 6 21
Fakulta mezinarodnich vztaht 49 0 0 0 0 76
z toho Zeny 17 0 0 0 0 38
Fakulta podnikohospodarska 19 7 0 153 0 65
z toho Zeny 9 4 0 73 0
Fakulta informatiky a statistiky 136 42 14 72 4 15
z toho Zeny 32 13 2 7 0
Narodohospodarska fakulta 53 20 2 0 1 0
z toho Zeny 7 2 0 0 0 0
Fakulta managementu 1 0 0 33 1 99
z toho Zeny 0 0 0 22 0 72
CELKEM 319 93 27 300 17 297
z toho zeny 79 26 9 113 6 141

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespoii z jedné tietiny Casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimainé stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

*kk

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpové

dnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
xﬁg:i Skola ekonomicka opgg% /;:;;;:2:: Bakalarské studium Magisterské studium Navazug E(rjr;jﬂsterske
Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil
Fakulta financi a ucetnictvi
Fakulta mezinarodnich vztah( 2 190
Fakulta podnikohospodarska
Fakulta informatiky a statistiky 4 401 9 220
Narodohospodarska fakulta
Fakulta managementu
CELKEM 6 0 591 0 0 9 220

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i krat$i, ale v souétu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se mize jednat o soucast nékterého z predmétu ¢i o samostatny
predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

program.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkti vyzkumu do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

VCR V zahrani¢i Pocet CELKEM Prijmy CELKEM

Pocet novych spin-offistart-up podniki*

Patentové pfihlaSky podané

Udélené patenty**

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

0
0
Zapsané uZitné vzory 0
0
0

Licenéni smlouvy nové uzavfené 0 Ké

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 64 14 318 285 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd =
aplikacni sféry™* 14 2671690 Ké

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2023 (pocty).

Pozn.: ** =V polozce "V zahraniéi" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ** = Definice polozek tykajicich se prijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyrogni zpravé o hospodafeni pro rok 2023 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti &i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho
a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uZzitnym vzorim, primyslovym vzor(im, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odridam rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym zndmkéam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité dplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruSeni duSevniho vlastnictvi &i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potfeby subjektt aplikacni sféry a vysoko$kolska
instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavky a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
financni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych & soukromych zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat
pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
pravnicka osoba, jejiz hlavni €innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou,
Ze hlavni &innost neni vyzkumna. Viynosy budou zahmuty z téch vzdélavacich kurzl, které jsou "na zakézku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni nakladd ucastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, ktera spifiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i Cinnosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdroji od vysokokolské
instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultatni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hiavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uritého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

. T o Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzavfené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, 78 16 989 975 K&

poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikacni sféry

Primérny pfijem na 1 zakazku
217 820 K&
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4018
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadostilrezervaci o ubytovani k 31/12/2023 6811
Pocet kladné vyfizenych Zadostilrezervaci o ubytovani k 31/12/2023 5549
Pocet Ilzkodnl v roce 2023 1225 645
Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentiim 62199
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnanciim vysoké Skoly 17 457
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnikim 35098

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku viadnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formaini
Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni — typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z viadnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Jedna se

napt. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
Prirstek knihovniho fondu za rok 2852
z toho pfirlstek fyzickych jednotek 2554
z toho priristek e-knih v trvalém nakupu 298
Knihovni fond celkem 409 644
z toho fyzickych jednotek 407 443
z toho e-knih v trvalém nakupu 2201
Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky 113
- elektronicky (odhad)* 5
- v obou formach** 34

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pfedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na pinotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titultl v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zviast (tzn. v piipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je

jako bonus zdarma, uvadi se pouze ti§téna forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti pfedplacenych ,baliki“ od vydavatelt odborné

a védecké literatury.
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