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Predmluva

\/yro¢ni zprava o ¢innosti Vlysoké gkoly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2024 je zpracovana ve smyslu
ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych Skolach) v platném znéni (dale jen ,zakon"), a podle ramcové osnovy,
kterou vydalo MSMT CR. Spravni rada VSE nepozadovala zadné dalsi Gdaje dle §
21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocnizprava Vlysoké skoly ekonomické v Praze zarok 2024 byla projednana
Kolegiem rektora VSE dne 22. dubna 2025, projednana Viédeckou radou VSE dne
26. kvétna 2025, schvalena Akademickym senatem VSE dne 16. éervna 2025
a projednana Spravni radou VSE dne 25. ¢ervna 2025.

Vyrocnizprava VSE zarok 2024 je zpFistupnéna elektronicky nainternetovyjch
strankach VSE.
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Uvodni slovo rektora VSE

Vazené kolegyng, vazeni kolegove,
predkladam Vam vyrocni zpravu Vlysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2024. Tento dokument

predstavuje nejen souhrn nasich aktivit a dosazenych vysledkd, ale i zrcadlo nasi spolecné cesty
k naplnovani strategické vize moderni, oteviené a mezinarodné srovnatelné univerzity.

Jde jiz o tFeti zpravu, kterou predklada sou¢asné vedeni VSE. | tentokrat nejde jen o formalni prehled,
ale o dllezity dokument, ktery mapuje nejen Gspéchy, ale i vyzvy, které nas vedou k dalSimu zlepSovani
a hledani inovativnich feSeni. Rok 2024 byl v mnoha ohledech prelomovy — at' uz z hlediska kvality
vzdélavaci ¢innosti, digitalizace, internacionalizace nebo podpory studentt a zaméstnanc(.

Zasadnim milnikem bylo udéleni prestizni institucionalni akreditace AACSB, které potvrzuje vysokou
droven nasich procest v oblasti vzdélavani, vyzkumu i fizeni. Toto ocenéni nas zarazuje mezi nejlepsi
svétové business Skoly a vytvari ramec pro dalsi rozvoj kvality a relevance nasich studijnich programi.
V oblasti internacionalizace se VSE posunula nejen diky rostoucimu poctu vjjezdd student(i na zahrani¢ni
univerzity, ale i diky vybornym vysledkdm v Zebficcich Financial Times a QS.

Intenzivnim rozvojem prosla i studijni infrastruktura — otevreli jsme nové prostory pro tymovou
a hybridni praci, jako je coworking Idea Fair nebo inovativni u¢ebna Quattro Modulare. Pokracovali
jsme v digitalizaci vyuky i administrativnich procest a polozili zaklady pro plné vyuziti elektronického
podepisovani, mikrocertifikat a nastroja pro online vyuku. Aktivné jsme pracovalii na oblasti kybernetické
bezpecnosti a zavadéli nové bezpecnostni standardy v souladu s legislativou.

Ackoliv mame divod byt na uplynuly rok hrdi, cesta ke splnéni vSech ambici neni u konce. Vérim,
ze jen diky otevienému dialogu napric fakultami, Gtvary a jednotlivci se nam podari reagovat na vyzvy
soucasnosti — at' uz jde o umélou inteligenci, nové formy vyuky, vyzkumné priority nebo spolecenskou
odpovédnost. Klicovym faktorem zlstava aktivni zapojeni zaméstnanc(, studentd i absolvent(, jejichZ
iniciativa, motivace a spoluprace jsou pro budoucnost VSE nenahraditelné.

Dékuji Vam vSem za odvedenou praci v uplynulém roce, za otevienost v{i¢i novému a za trpélivost pri
naplfiovani nasich spolecnych cild. Tésim se na dalSi inspirativni spolupraci a diskusi nad smérovanim nasi
univerzity.

\/ Praze dne 1. dubna 2025

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
rektor VSE
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POSILOVI—\NI KVALITY A INOVACE

W o

VE VZDELAVANI NAPRIC VSE

- V roce 2024 se rozvoj systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE zaméFil zejména na zptestiovani pozadavkd
spojenych se zajiStovanim studijnich program( a dale
na kontrolni ¢innost, ktera je dllezitym prvkem systému
fizeni kvality. V dubnu 2024 projednala Rada pro vnitini
hodnoceni dalsi dilci zménu Pravidel kvality zamérenou
na zpresnéni pozadavk( na klicové osoby v systému Fizeni
kvality: ¢leny oborovych rad, garanty studijnich programd,
garanty predmétl (zejména predmétl profilujiciho zakladu
a teoretickych predmétd profilujiciho zakladu) a na Skolitele
student( doktorského studia. Nadale se intenzivné rozvijela
oblast datové analytiky VSE, ktera umoznila nahradit
vybrané rocni hodnotici zpravy manazerskym shrnutim
vystupl datové analytiky a podrobnéji se tak zamérit
na projednavané problémy a navrhy opatreni. Probéhla
vyznamna vylepseni akreditacniho modulu v Integrovaném
studijnim a informacnim systému (InSIS), véetné planu na jeho vyuziti pro datovou analytiku, a zasadni
v{jznam pro rozvoj systému kvality na VSE mélo také zapojeni $koly do projektu PPRO VS zaméfeného na
sdileni zkuSenosti v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a kapacit.

Z hlediska efektivni podpory studentll se v roce 2024 naplno projevila implementace fady zmén
v Integrovaném studijnim a informacnim systému, které umoznil projekt NPO. Intenzivni praci na
digitalizaci vSech zadosti studentt (Kontaktni centrum InSIS) a elektronického peceténi a podepisovani se
V/SE zasadnim zplisobem pFipravila na Géinnost novely zakona o vysokych kolach, ktera nastane v prvni
poloviné roku 2025. Na zakladé zkuSenosti statnicovych komisi byly dale zlepSeny funkce digitalniho
statnicového protokolu, coz Uzce souvisi s revizi statnich zavérecnych zkousek na vsech fakultach, které
Rada pro vnitfni hodnoceni projednala na svych zasedanich v ¢ervnu a prosinci 2023. Vysoka skola vydala
prvni mikrocertifikaty a vyznamné vylepsila své moznosti v oblasti exekutivniho vzdélavani. Vyznamnym
zplisobem se rozvinula integrace mezi InSIS a LMS Moodle v€etné proctoringového modulu a nového
modulu na kontrolu originality, v€etné vyuziti nastrojd Al, a poskytovani zpétné vazby studentlim.

Projekt NPO také umoznil dovybaveni specializovanych uceben a dalSich prostor pro online, hybridni
a tymovou praci a vybudovani kapacit pro tvorbu audiovizualniho obsahu pro online a blended vzdélavaci
formy vyuky. Dale byla zajistovana metodicka podpora souvisejicis online vyukou, distan¢nim vzdélavanim
a blended learning, byly vytvoreny celoskolni a navazujici fakultni metodické predpisy a databaze dobré
praxe. Bylavytvorenatechnicka a metodicka podpora vcetné prenosu zkuSenostiv oblasti online a blended
learningu, vybudovano profesionalni studio pro vyrobu multimedialniho obsahu. Vytvoril se systém
konzultaci, transferu znalosti a tvorby obsahu audiovizualnich vystup( pro inovaci kurz( s cilem sdilet
praktické zkuSenosti a osvédcené postupy v souvislosti s transformaci materialt do LMS. Bylo vytvoreno
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celkem 194 soubord materiall pro transformaci kurz(i do prostredi LMS. Zacatkem roku 2024 byl otevien
novy rozsahly coworkingovy prostor Idea Fair ve Staré budové, ktery se rychle stal oblibenym mistem
pro studium, networking a tymovou praci. Tento inovativni prostor je jednim z prvnich coworkingovych
prostor svého druhu na ceskych vysokych skolach. V zafi VSE otevrela unikatni modularni u¢ebnu Quattro
Modulare v Italské budové. Tato moderni u¢ebna s variabilnim usporadanim a Spickovym prokognitivnim
osvétlenim predstavuje novy standard pro interaktivni vyuku, profesni programy a specializované kurzy.
Projekt prinesl také nové multimedialni studio.

Investice do studijni infrastruktury budou navic pokracovat, jelikoZz v priibéhu roku 2024 probéhla
finalizace a podani projektu ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prostiedi. Realizace byla zahajena 1. 7. 2024.
Cilem projektu za vice nez 260 mil. K¢ je podpora infrastrukturniho zazemi VSE, které umoziiuje dosahnout
zvyseni kvality ve vyuce studijnich program(. Je zaméren na modernizaci a rekonstrukci vzdélavacich
prostor, v€etné porizeni nového vybaveni a technologii. Tyto zmény budou mit primy dopad na zvyseni
kvality vzdélavani, usnadnéni pristupu k modernim vzdélavacim nastrojiim a zlepSeni celkového komfortu
pro studenty a zameéstnance VSE.

Z hlediska rozvoje praktickych dovednosti, aktualné zadanych zaméstnavateli, je pro VSE podstatné
zapojeni do projektu Podpory zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych Skolach, komponenty 7.4
Narodniho planu obnovy, projektem Sustainable Education
and Environmental Development (SEED) s rozpoctem
42 miliond K. Tento projekt je zamérfen na podporu tvorby
novych studijnich programd, revizi stavajicich studijnich

DOVYBAVENI
SPECIALIZOVANYCH
UCEBEN A DALSICH

PROSTOR PRO ONLINE
HYBRIDNI
A TYMOVOU PRACI
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programl a tvorbu novych kurz( celozivotniho vzdélavani v oblasti zelené transformace a udrzitelnosti,
aby si soucasni i budouci studenti a Ucastnici celozivotniho uceni osvojili znalosti nezbytné pro
udrziteln&jSi zplsob Zivota, ziskali dovednosti, které jsou v ménicim se trhu prace zapotrebi, a podnikali
aktivni kroky v zajmu zajisténi udrzitelné budoucnosti. VV projektu vznikly dva nové studijni programy,
tvori se 15 novych a inovovanych predmétl a 14 kurz( celozivotniho vzdélavani. Byl vytvoren a schvalen
vyznamny strategicky dokument Strategie udrzitelnosti VSE. \yznamnym krokem bylo zaijové podepsani
memoranda o spolupraci s Business Leaders Forum (BLF), pfedni narodni platformou pro odpovédné
a udrzitelné firemni lidry. Toto strategické partnerstvi otevira nasim studentim nové moznosti, véetné
pristupu na prestizni konferenci ESG Leadership, bezplatnych pozvanek na akce BLF a odborné podpory
v oblasti ESG. Soucasti spoluprace je i vytvoreni rozvojového programu Lean In Talent pro podporu
talentovanych studentek V/SE.

\/ breznu 2024 ziskala Vysoka Skola
ekonomicka v Praze institucionalni
akreditaci AACSB, ¢imz potvrdila vysokou
arovensvychprocesGvoblastipedagogiky,
védy a fizeni lidskych zdrojl. Ziskanim
akreditace trva zavazek kontinualniho
zlepSovani studijnich programdl

a posilovani jejich relevance. \ roce 2024 ZAVADENII MUDERNicH

bylo mérenicil(i u¢enidle AACSB zavedeno

také ke klicovym predmétim uvnitf FUREM VYUKYALEARNING

studijnich programd. Cile uceni dle AACSB
<@ na VEE sledu o potatiu roku 2020 MANAGEMENT SYSTEM (LMS)
u obhajob bakalarskych a diplomovych
praci, u statnich bakalarskych zkousek
a statnich zavérecnych zkousSek ze
studijniho oboru/programu. Cile uceni
proto byly pro celou VSE stanoveny takto:
Analytickeé mysleni a prace s daty, Etika
audrzitelnost, Komunikacnia prezentacni dovednosti, Kritické a tvarci mysleni, Znalosti, dovednosti oboru.
V roce 2025 se bude pracovat na naplnéni standardd AACSB 2020, tj. zejména na zavedeni nepfimych
metrik v méreni cild u€eni. Pro garanty studijnich program( predstavuji cile u€eni zasadni indikator pro
zlepSovani studijnich programd, metod vyuky a jejich relevance pro praxi.

V roce 2024 byl kazdy semestr rozvrhovan do 12 tydn(i vyuky. Jeden tyden semestru byl vyhrazen na
Tyden inovaci ve vyuce, kdy nebyla vyuka rozvrhovana a tyden byl v kontextu zavadéni modernich forem
vyuky a Learning Management System (LMS) na VSE vyuzit na takové formy vjuky, které neni mozné ve
vyukové casti semestru realizovat kvili obsazenym ucebnam a rozvrhované studijni kapacité studentd.
Dale byl zaveden systém rezervaci mistnosti na tyden inovaci a jejich propagace pres Kalendar VSE.
V roce 2024 byl spustén novy systém registraci na akce, ktery je otevien také absolventlim a verejnosti.
| v roce 2024 se konalo Inovacni odpoledne, které zahajil Ing. Zdenék Kalvach, expert na bezpecnost
a ochranu mékkych cilti. Dale se program vénoval inovacim ve Validatoru VVSE a také tomu, jak poznat text
zpracovany Al. Zaverecny blok patfil Moodle a sdileni dobré praxe.

Pozornost byla vénovana také rozvoji lidského kapitalu. V souladu s Planem rovnych prilezitosti
VSE v roce 2024 realizovala z operacniho programu Zameéstnanost+ projekt Diverzitni a flexibilni
pracovni prostredi na VSE v Praze. VSE se podarilo na projekt ziskat financni prostredky ve vysi necelych

I‘IA
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10 miliont K¢, Zamérem projektu je nastaveni strategického personalniho fizeni na VSE v Praze s cilem
udrzeni talentl a rozvinuti potencialu zaméstnanct na rodiCovské dovolené a pecujicich o déti, které
povede k rozvoji diverzity a flexibility. Projekt reaguje na specifika verejné vysoké Skoly s dlrazem na
internacionalizaci. Projekt pokryva tfi klicové oblasti: flexibilni formy prace, efektivni systém materské
a rodicovskeé dovolené, rozvoj diverzity skrze procesy onboardingu, zpétné vazby a talent managementu.

V ramci projektu probéhla dotaznikova Setreni na témata HR strategie, flexibilni formy prace,
onboarding, zpétna vazba a talent management. Na zakladé vstupnianalyzy doslo k vytipovani potfebnych
zmén nezbytnych k zavedeni nebo podpore dosavadnich flexibilnich forem prace (napf. prace na dalkuy,
dovolené). Byly provedeny individualni rozhovory a focus groups. Na zakladé analyz byl pfipraven novy
Pracovni fad s novymi prilohami resSicimi flexibilni formy prace a probihaly souvisejici Gpravy Vnitfniho
mzdového predpisu, predevsim prilohy Katalog praci. Navazné také probéhla specifikace pozadavk( na
dpravu personalniho systému EGJE. Dale byla vytvorena struktura koncepce fizeni materské a rodicovskeé
dovolené a prirucky pro vedouci k pristupu a komunikaci v souvislosti s nimi.

\/ roce 2024 svou cinnost rozvijelo na celouniverzitni arovni Akademické centrum, jako obdoba learning
and teaching center, ktera jsou standardni soucasti zapadnich univerzit. Navazuje na celoskolni aktivity
centra zarazeného pod Fakultu podnikohospodarskou. Spolu s tim byl dale inovovan systém vzdélavacich
kurzl pro zaméstnance, ato smérem k rozvoji kompetencivyuzitelnych ve vyuce. Ve spolupracis projektem
PPROVS byly sdileny zkugenosti v oblasti budovani kapacit pro rozvoj kvalitni pedagogiky a pfipravoval
se vicelety projekt, jehoz soucasti by VSE méla byt od roku 2025. Rada vzdélavacich kurza a $koleni pro
studenty i zaméstnance byla vytvorena v prostredi LMS Moodle.
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DYNAMICKY ROZVOJ VYZKUMU A VEDECKE
EXCELENCE

Rok 2024 byl na Vysoké Skole ekonomické v Praze
vyznamny z hlediska rozvoje védecko-vyjzkumné ¢innosti. VSE
reSila celkem 18 mezinarodnich vyzkumnych projektl, coz
predstavuje vyznamny nardist oproti osmi v roce predchozim.
Mezi nejvyznamné;jsi projekty patfi EuroHub4Sino, pokracujici
projekt pod vedenim doc. Jeremyho Garlicka z FMV, zaméreny
na digitalni platformu sdruzujici poznatky o sou¢asné Ciné.
Projekt REMAKING se pod vedenim doc. Marka Orla z FPH
soustredi na vyzkum socioekonomickych dopadd prace na
dalku. Vyznamnym milnikem je i koordinacni projekt RIS4SEB,
ktery vznikl ve spolupraci OVV a Projektové kancelare, jehoz
cilem je vytvaret synergie mezi pfimo a nepfimo fizenymi
programy EU. Mezi dalSi projekty Horizontu Evropa, na nichz
se VSE podili, patfi OntoDESIDE, zaméfeny na cirkularni
ekonomiku, a METAMORPHOSIS, projekt popularizujici
védu. V/ ramci programu Interreg se VSE zapojila do projekt(i
DIGI4Care a Al Catalyst for SMEs, které podporuji digitalizaci
zdravotnictvi a vyuziti Al v malych a strednich podnicich.
Celkem bylovroce 2024 podano 29 zadosti o mezinarodni projekty, z nichz dvé byly jiz schvaleny a vysledky
u dalSich jedenacti jsou oCekavany.

V ramci narodnich grantovych soutéZi ziskala \/SE tfi nové
projekty TA CR a zahéjila realizaci tfi projekt(i GA CR, pficemz
dalSich sedm projektd bylo doporuceno k financovani, ale
nakonec nebyly podporeny z diivodu omezeného rozpoctu.
\ ramci OP JAK byly pripraveny a schvaleny dva velké projekty
— AGEING-CZa CONOS, zameérené na vyzvy starnuti populace
a otazky spole¢enské nerovnosti. Dale byl na VSE realizovan
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projekt OP JAK Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programé na VSE v Praze. Smiuvni
vyzkum zUstal stabilni soucasti vyzkumnych aktivit VSE.

Nejvétsi objem projektti Fesila FIS, konkrétné 27, mezi nimiz vynikaly zakazky s CSOB nebo Platformou
VIZE O.

Rok 2024 byl rovnéz Gspésny v oblasti publikacni¢innosti. Napfiklad Fakulta podnikohospodarska (FPH)
zaznamenala vyrazny narlst poctu clankd v Q1 ¢asopisech — 37 oproti 13 v predchozim roce. \/yznamnych
vysledk( dosahli také doktorandi, ktefi publikovali v prestiznich ¢asopisech, atoiv prvnim decilu. Publika¢ni
Uspéchy byly podporeny systémem financnich prispévkid na
konferencnivyjezdy, letni Skoly a vyzkumné staze v zahranici.
VSE rovnéZ rozvijela systematickou podporu védecko-
vyzkumné prace. Byly realizovany vyzkumné seminare
zameérené predevsim na juniorni vyzkumniky a vyzkumnice,
zavedena nova webova stranka vénovana veéde a vyzkumu,
vznikla pozice pro marketing védy a byl vytvoren prehled
excelentnich tyma napfic fakultami. Na mésicni bazi byl
vydavan newsletter s aktualnimi vyzvami a grantovymi
prilezitostmi. Pokracovalo i aktivni vyhledavani prilezitosti,
konzultace navrhd a pravidelna aktualizace obsahu na
intranetu.

\/ roce 2024 bylo Gspésné dokonceno sedm habilitacnich
Fizeni a tFi profesorska Fizeni internich zaméstnanct VSE.
Byla schvalena nova Metodika hodnoceni uplathovana pri
habilitacnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na
\/ysoké skole ekonomické v Praze. Prijat byl téz novy standard
Skolitele a zahajena priprava transformace doktorského
studia v souvislosti s novelou vysokosSkolského zakona.
Kromé vyse zminéné podpory mobilit bylo mimoradnym
stipendiem podporeno pét excelentnich zahranicnich
doktorand( a pét postdoktorandd, ktefi byli vybrani na
zakladé doporuceni grémii prodékand.

V ramci Ceny rektora byly i v roce 2024 ocenény nejlepsi publikace a nové i vyzkumné vystupy
s vyznamnym spolecenskym dopadem. Pokracovala realizace motivacnich opatreni v ramci Katalogu
podpor, zameérenych na internacionalizaci, urychleni habilitaci, podporu excelentnich tymu i ocefnovani
autorl za vyjimecné vykony ve védé a vyzkumu.
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GLOBALNI PARTNERSTVI A SILNEJSI
MEZINARODNI PROFIL VSE

Internacionalizace patfi dlouhodobé mezi nejsilngjsi
stranky VSE a je jednou z jejich hlavnich priorit. Potty
studentl wyjizdéjicich do zahrani¢i nadale rostou,
a i vroce 2024 se pocet studentl se zahrani¢ni zkusenosti
opét zvysil. VSE dba na kvalitu a pestrost své partnerské sité.
V roce 2024 vycestovalo do zahranici na jednu
z 250 partnerskych univerzit celkem 1 215 studentd
do 60 zemi pétisvétovych kontinent. Pro financovanivyjezdl
vyuziva VSE nejen prostiedky programu Erasmus+, ale také
prostfedky Stipendijniho fondu pro wyjezdy studentl do
zamofi. Sirokou nabidkou mimoevropskych studijnich pobyt
se VSE do znaéné miry odlisuje od jinych ¢eskych vysokych
Skol. Moznost studovat na prestiznich skolach v USA, Kanade,
Australii, zemich Latinské Ameriky Ci asijskych zemich, kde se
na prestiznich univerzitach plati vysoké skolng, ale studenti
zde mohou studovat diky vyménnym pobytlim bezplatné,
anavic s finanéni podporou ze strany VSE, je nasi konkurenéni

vyhodou.

V roce 2024 ptijala VSE celkem 70 zahrani¢nich akademickych pracovniki z 28 zemi (nejvice predmét(i
zajistili vyucujici z USA, Velké Britanie a Némecka). Diky programu hostujicich profesor méli studenti VSE
moznost ziskat poznatky od prednich zahrani¢nich odbornikd, méli moZnost seznamit se s jinym stylem
vyuky a vyuzit své jazykové kompetence.

VSE realizovala i Blended Intensive Program, tedy
program, jez kombinuje fyzickou a virtualni wyukuy,

financovany z prostfedkd Erasmus+. VSE se do programu c D
zapojila jak v roli koordinatora (a zaroven prijimajici instituce), VSE PR”ALA CELKEM

70 ZAHRANICNICH

tak v roli Gcastnika, vysilajiciho své studenty.
Strategickou prioritou VSE je snaha o ziskavani

mezinarodnich akreditaci. VV roce 2024 byla VSE udélena AKADEM'CKYCH
institucionalni akreditace AACSB na obdobi péeti let. , o
V rozhodnuti bylo konstatovano, 7e VSE prokazala silné PRAGUVN'KU
zavazky ke své misi, zejména k prvnimu pilifi: ,Poskytovat B

ceskym i mezinarodnim studentdm vynikajici vysokoskolské Z 28 ZEMI
vzdélani” Bylo vyzdvizeno, ze VSE si udrzuje dominantni
postaveni na tuzemském trhu, je velmi atraktivnim studijnim
mistem v Ceské republice a absolventi zastavaji vijznamné
pozice jak v oblasti verejného, tak soukromého sektoru.
To je povazovano za velky pfinos pro snahu $koly o propojeni teorie s praxi a umozfiuje VSE budovat
partnerské vztahy s firmami a zapojeni se do SirSi alumni sité. V rozhodnuti bylo pozitivné hodnoceno
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V ZEBRICKU
FINANCIAL TIMES EUROPEAN
BUSINESS SCHOOL RANKING 2024

SE VSE UMISTILA | kolegialni prostredi, jez bylo patrné

VTOP 50 béhem navstévy Peer Review Teamu

na podzim 2023. VSE byla oznacena
za odpovédného a respektovaného
zamestnavatele.

Akreditace AACSB je soucasti
tzv. Triple crown accreditation (drzitelem
akreditace AACSB je celosvétové méné nez 6 % vysokych Skol, které nabizeji manazerskeé studijni programy).
Vzhledem k tomu, Ze Fakulta podnikohospodafska je drzitelem akreditaci EQUIS a AMBA, stala se VSE
jednou z mala byznys skol na sveté, které dosud Triple crown accreditation ziskaly.

2

F .

Z hlediska mezinarodniho remomé je vyznamné i umisténi v celosvétové uznavanych zebficcich.
V Zebfitku Financial Times European Business School Ranking 2024 se VSE umistila v TOP 50. V tomto
prestiznim ZebFicku VSE obsadila vynikajici 49. misto a v Zebfitku Master in Management Ranking 2024
obsadila 16. misto na svete.

V zebfitku Eduniversal 2024 obhajila VSE pozici nejlepsi business school ve vyjchodoevropském
regionu. VV hodnoceni QS by subject se v oblasti vzdélavani Accounting and Finance VSE umistila na
201.-250. misté (na 1. misté vramci CR), v oblasti Business & Management Studies obsadila
251.-300. misto (1. misto v CR) a v oblasti vzdélavani Economics and Econometrics se umistila
na 351.— 400. misté (2. misto v CR za Univerzitou Karlovou).
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STRI-\TEGI(;KE PROJEKTY A KOMUNIKACE
PRO OTEVRENOU A MODERNI VSE

Rok 2024 prinesl dalSi rozvoj a upevnéni klicovych
aktivit VSE. Program VSExpedice se etabloval jako celokolni
naborova platforma pro uchazece o studium a jeho format byl
dale roz&iten o nové interaktivni prvky. Odbornici z VSE byli
v prlibéhu roku pravidelné oslovovani médii jako komentatofi
aktualnich ekonomickych i spolecenskych témat. Jejich
vystupy se opét nejcastéji objevovaly v Hospodarskych
novinach, na portalu iHNed.cz a v televiznich debatach,
zejména na CT24.

Studentskeé spolky zlstavaji vyznamnou soucasti Zivota
na VSE. Jejich pocet nadale roste — aktualné jich na Skole
plsobivice nez tricet pét. Spolky se podilejinejen na profesnim
rozvoji studentd, ale také na kulturnim a spolecenském Zivoté
Skoly. VV roce 2024 se podarilo dale rozsirit systém podpory
spolkll a prohloubit vzajemnou spolupraci na tradicnich
akcich jako jsou VSEFest, Vanoce VSE a nové i na tematickych
workshopech zameérenych na IT, leadership a komunitni

spolupraci.

VSE vyrazné posilila svoji pfitomnost na socialnich sitich a ve vefejném prostoru. Komunikace na
platformach LinkedIn, Facebook a Instagram byla v roce 2024 systematicky rozvijena, coz vedlo k vySSimu
zapojeni sledujicich i kvalitnéjSi prezentaci aktivit Skoly. Otevienost Skoly vici verejnosti byla podtrzena
radou novych akci urcenych pro Sirokou verejnost, véetné ekonomickych debat, popularizacnich prednasek
a dnd otevienych dvefi.

Pozitivné se rozvijela také spoluprace rektoratu a jednotlivych fakult v oblasti marketingu a propagace
VSE, ktera prinesla koordinovanéjsia efektivnéjsikomunikaci smérem k uchaze¢im, vefejnostii partnerdim.
Vyznamné vysledky prinesla i spolecna prace na rozvoji a propagaci zahranicnich program, diky niz se
zvysil zajem studentd o mezinarodni mobilitu a zapojeni do vwymeénnych pobytt i anglicky vyucovanych
obord.

V roce 2024 se z hlediska rozsahu zasadnim zplisobem dafilo naplfiovat strategické priority VSE
pomoci projektd. Byla Gspésné ukoncena realizace projektu NPO a podafrilo se podat hned 9 rozsahlych
celoskolnich projekt(, z nichZ 6 bylo ziskano a u 1 jesté cekame na vysledek. Celkovy objem financnich
prostredk( ze ziskanych projektl cini pres 476 mil K¢.

Projekt NPO je komentovan a jeho vysledky jsou uvedeny také v kapitole 1. Realizace projektu NPO
pokryla celkem 13 specifickych cild, které systematicky pfispély k modernizaci vyuky, digitalizaci proces(
a polozil pevné zaklady pro budouci rozvoj flexibilnich forem vzdélavani. Mezi klicové vystupy patri
napt. akreditace t¥ novych studijnich programt (Forenzni sluzby — FFU, FinTech — FFU, Aplikovana datova
analytika a uméla inteligence - FIS), vznik novych nebo inovovanych predmétd, vytvoreni 194 digitalnich
vyukowych vystupl a celkem 13 kurz( celozivotniho vzdélavani a upskillingu. Projekt se dotkl v zasadé
vech studenttia zaméstnanct VSE jednak Gpravami InSIS, implementaci proctoringového modulu, ale také
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investicemi do fyzické infrastruktury (modernizace uceben,
coworkignové prostory, modularni ucebna, multimedialni
studio). Prinosy NPO se projevily napfic vsemi fakultami —
vSechny fakulty byly zapojeny do transformace predmétl do
Moodle a napf. FM zmodernizovala marketingovou laborator,
FFU wvybavila novou finanéni laboratof, FIS integrovala
odborniky z praxe do vyuky a vytvorila datové orientované
prostfedi pro studium. VSE vydala prvni mikrocertifikaty
acastnikdm kurzd celozivotniho vzdélavani, kurzy jsou
evidovany v online katalogu kurzd.

V roce 2024 byl v koordinaci Projektové kancelare
pripraven, ziskan a zahajen projekt NPO Sustainable
Education and Environmental Development (SEED). Projekt je
komentovan také v kapitole 1 a obecné miti na podporu zmény vzdélavani na VSE smérem k udrzitelnosti
a ekologickeé transformaci.

V/yznamnym Gspéchem byla pro projektovou podporu priprava a ziskani 2 veédeckych projektd
v ramci vyzvy OP JAK Spolecenské a humanitni védy: clovek a lidstvo v globalnich vyzvach soucasnosti.
Projekt Starnuti populace a souvisejici vyzvy pro zdravotni a socialni systémy (AGEING-CZ) se zaméfi na
spickovy vyzkum s presahy do rozhodovani v oblasti verejnych politik v oblasti starnuti ceské populace,
se zamérenim na zdravotni a socialni sektor. Koordinatorem projektu je Masarykova univerzita. Projekt
Centrum pro otazky nerovnostia oteviené spolecnosti (CONOS), ktery je koordinovan Univerzitou Karlovou,
se zameéfi na vyzvy a aplikacni feSeni v otazkach nerovnosti, zejména v souvislosti s technologickym
vyvojem a inovacemi na trzich statkd a sluzeb, ve statni spraveé a justici.

Rozvoj infrastruktury VSE bude zasadné podpofen pomoci v roce 2024 podanych a k 1. 7. 2024
zahajenych projektti ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prostfedi a ERDF pro VSE: Studenti se specifickymi
potfebami. Projektova kancelar koordinovala vyhlaseni verejnych zakazek v téchto velmi komplexnich
investicnich projektech a v roce 2024 tak mohly byt prvni zakazky vyhlaseny jiz v fijnu.

Ziskany celoskolni projekt ESF+ pro VSE: Kvalita a lidské zdroje podpoii VSE v rozvoji dovednosti
a kompetencijejich pracovnikd, podporit studenty a studenty se specifickymi potfebami pomoci vhodnych
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intervenci, které povedou ke snizeni studijni nelspésnosti
a zvyseni kvality studia i internacionalizace.

Na konci roku 2024 se podafrilo podat projekt OP JAK Rozvoj
vyzkumného prostiedi na VSE (VyzPro), ktery cili mimo jiné na

ziskani HR Award pro VSE a daldi aspekty strategického fizeni

rozvoje vjzkumného prostredi na VSE.

Spoluprace s fakultami je maticové podporovana také
na pracovni skupiné Projektova cinnost, kde je pod vedenim
prorektora pro rozvoj a Corporate Relations svodné koordinovana
projektova agenda. Oproti roku 2023 se podarilo podporit
fakulty v podani 1,7x vice feSitelskych projektd — celkem bylo
podano 54 projektd. Darilo se také budovat synergie uvnitf skoly,

ve spolupraci Projektové kancelare a OVV byl zahajen pruni

koordina¢ni projekt z programu Horizon Europe na VSE.

ZISKANY
CELOSKOLNI PROJEKT
ESF+
PRO VSE
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DIGITALNI TRANSFORMACE A BEZPECNOSTNI
STANDARDY VE SLUZBACH SKOLY

V ramci Gsp&sné probihajici digitalizace VSE je hlavni,
a stale dulezitéjsi vyzvou kyberneticka bezpecnost a ochrana
dat. Tato oblast je zamérena na nasledujici okruhy:

« aktivni ochrana dat a kyberprostoru VSE,

» aktualni, funkcni a otestovany plan obnovy IS po
havarii,

= koncepcnirozvojatestovaniznalostia povedomivsech
uzivatel( kyberprostoru VSE.

Rok 2024 byl zaméren na popis provérenych postupl
a Cinnosti v obnoveé infrastruktury a ICT sluzeb po celkové
havarii IS v predchozim obdobi. Probihala implementace
zpracované koncepce technologické obnovy infrastruktury
pro modernizaci centralniho zalohovani VSE, véetné Gpravy
postupll zalohovani a obnovy dat s jasnym urcenim casti
postupl obnovy pro automatizaci. Tim byly vyznamné
vylepSeny technologické moznosti ke zlepseni obnovy dat,
coz umoznuje efektivni obnovu a vylepSeni postupd o nové
scénare obnovy a typové krizové situace v prostfedi VSE s minimalizaci manualnich aktivit. Naplfiuje se tim
koncepéni cil zvygeni bezpe¢nosti zaloh. VSE pracuje na fedeni krizovych scénard, jako je ztrata zalohovaci
lokality. VSechny vySe zavadéné procesni zmény vychazeji z identifikace Integrovaného studijniho
informacniho systému (InSIS) jako Vyznamného informacniho systému dle Zakona o kybernetické
bezpecnosti. Potvrzuji se pozitivni benefity v zavedeni a vynuceni
vicefaktorové autentizace uzivatelt pri prihlaseni do InSIS nebo
do prostredi Office 365. Do InSIS se mohou uzivatelé prihlasit
i pomociidentity ob¢ana. | v roce 2024 se pracovalo na optimalizaci

DO INSIS SE MOHOU
UZIVATELE PRIHLASIT
| POMOCI IDENTITY
OBCANA
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i \\-.;;:F ZYSOVANi
I BEZPECNOSTNIHO
~ POVEDOMI UZIVATELU
VSE 0 KYBERNETICKYCH
HROZBACH

bezpecnostni infrastruktury a harmonizaci detekcnich
schopnosti bezpectnostnich systémd k véasnému odhaleni
symptom( bezpetnostnich Gtokd na VSE. Bezpecnostni
infrastruktura a postupy k detekci anomalii byly provéreny
.externim” penetracnim testem.

Byly (spésné realizovany aktivity pro zvwySovani bezpe¢nostniho povédomi uZivateld VSE
o kybernetickych hrozbach a byla vypracovana koncepéni pFiprava bezpe¢nostniho vzdélavani. VSE udrzuje
tradici v provérovani bezpecnostniho povédomi a na zacatku zimniho semestru 2024 probéhla testovaci
edukativni phishingova kampan zamérena na studenty 1. roc¢niku, nasledné na studenty vyssich rocnik(
a v zaveru roku 2024 doslo i k provéreni zaméstnancd na kybernetické hrozby.

Dalsi strategickou prioritou je digitalizace agend v oblasti vyuky, vedy a vyzkumu. Tato oblast je
zameérena na 2 okruhy v ramci rozvoje InSIS:

» ,bezpapirové” a efektivni procesy a aktivity,
» bezhotovostni platby.

\/ roce 2024 byly v ramci koncepcniho rozvoje studijniho systému InSIS implementovany mimo
jiné nasledujici funkcionality: elektronické podepisovani a peceténi dokumentt generovanych z InSIS,
automaticka validace dokument( v pfijimacim fizeni, pfipojeni InSIS do narodniho on-line katalogu kurz(,
vznik podpory pro tvorbu mikrocertifikatt pro absolventy, digitalizace a zefektivnéni procest v Ph.D. studiu,
podpora prihlasovani a online plateb za kurzy, digitalizace obhajob zavérecné prace a statni zavérecné
zkousky, napojeni InSIS na zakladni registry, vznik agendy na podporu ovérovani predchoziho vzdélavani.

Dalsi strategickou prioritou je podpora flexibilnich forem vyuky. V roce 2024 byl systém LMS
Moodle provozovan v rutinnim rezimu pfi zachovani vSech kompetenci na jeho Gdrzbu a rozvoj. Sprava
systému byla nadale v kompetenci Centra informatiky. Jeho rozvoj byl fizen v souladu s prijatou koncepci
a koordinovan na celoskolni Grovni. \V priibéhu roku 2024 tak byly na zakladé rozhodnuti provedeny Gpravy
a bylo implementovano nékolik rozsifujicich modul systému. Mezi nejvyznamné;si patfi Proctoring, jehoz
nasazeni na testovaci prostredi probéhlo v prvnim Cturtleti roku 2024, preneseni na produkcni prostredi
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pak probéhlo ve tretim Cturtleti roku 2024. DalsSim vyznamnym modulem, ktery byl v ramci rozvoje
implementovan je Turnitin, nastroj pro odhalovani plagiat a k hodnoceni studentskych praci. Dale byly na
zadost vyucujicich instalovany funkcionality Mass action block a VPL. Béhem celého roku 2024 probihaly
dpravy systému, které byly feseny na dodavatelské bazi, jednalo se o Upravu dlazdicového zobrazeni
kurzd, moznost uzivatelsky zvolit preferované kurzy s jejich prednostnim zobrazovanim a zménu poradi
témat v kurzech. Na zakladé pozadavki uzivatell z fad vyucujicich byl FeSen prevod testovych bazi ze
systému InSIS do LMS Moodle. Ke konci roku pak byl zahajen proces pfipravy harmonogramu prechodu
na novou verzi LMS Moodle, tedy ze stavajici verze 4.1 na verzi 4.5, jejiz realizace je planovana na letni
obdobi roku 2025.

Dalsi vyznamnou strategickou prioritou univerzity je vytvoreni Gspésnych podminek a predpokladd
pro rozhodovani VSE na zakladé dat. V roce 2024 urcovaly rozvoj Datové analytiky VSE pozadavky
z nasledujicich oblasti:

» pedagogické cinnosti a fizeni kvality,
» kyberneticka bezpecnost a fizeni ICT sluzeb,
» publikacni ¢innosti v oblasti véda a vyzkum.

Byly zpracovany inovace prototypl reportl pro Studentské ankety a Pedagogické vykony do Grovné
on-line report(. Nové byla oblast analytického zpracovani dat a report( rozSifena o certifikacni doménu,
zatim v Gvodnim projektu zamérenou na reporting akreditace AACSB. Tim se synergicky podporuje vyvoj
funkcionalit Datové platformy VSE, rozvoj procesti Data governance a rozsifovani o nové analytické oblasti
v Centru informatiky. V ramci oblasti védy a vyzkumu byly zahajeny specializované aktivity zamérené na
Data Governance, konkrétné na systematicky popis primarnich datovych zdroj a vyvoj prototypovych
analytickych vystupd. Soucasné byla spusténa implementace vizualni platformy pro publikaci vystupnich
reportl smérem k Siroké vefejnosti, s potencialem rozsirenii smérem k otevienym dattim. Pokracuji prace
na automatizaci zpracovani dat a jejich efektivniintegraci
do univerzitni datové infrastruktury, vcetné napojeni
na systémy spoluprace a sdileni dokumentd vyuzivané
v ramci vnitfniho prostredi skoly.

V' podpore implementace Data governance
jsou v Knowledge management prostredi pribézné

DATUVE MUDELY SPUJENE aktualizovany Znalostni modely ke spravé informacnich

zdrojtiajejich vazeb do procesti VSE nebo technologickych

S PRUVUZEM A SPRAVUU komponent Centra informatiky. Pfedevsim jde o Datoveé

modely spojené s provozem a spravou Datové platformy

DATOVE PLATFORMY VSE VSE.
\/ roce 2024 byla v oblasti datové analytiky Gspésné

rozvijena spoluprace se studenty prostrednictvim
stazového programu, ktery je zameéren na feSeni
praktickych loh s presahem do oblastiBig Datavdomeéneé
kybernetické bezpecnosti a Data Governance v ramci
internich procest VSE. Vysoka mira zapojeni student
se odrazi i v tom, ze vice nez polovina téchto uloh slouzi jako zaklad pro zpracovani diplomovych praci.
Tento trend potvrzuje rostouci zajem studentd o aplikovanou analytiku a praktickou zkusenost s realnymi
projekty realizovanymi v prostredi Centra informatiky. Centrum proto planuje pokracovat v aktivni roli
koordinatora studentske participace na strategickych datovych iniciativach skoly.
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ENERGETICKA EFEKTIVITA
A CHYTRA SPRAVA PROCESU NA VSE

Kromé zkvalithovani vyukového prostredi z Gcelovych
prostredk( Narodniho programu obnovy (napf. dokonceni
FinTech laboratore a modularni ucebny) a Operacniho
programu Jan Amos Komensky pokracovaly investi¢ni
akce v oblasti energetickych Gspor a bezpecnosti
(modernizace evakuacniho rozhlasu a elektronického
protipozarniho systému v Rajské a Italské budoveé, panikova
tlacitka u nouzowych vychodl, rozsireni dohledového
kamerového systému v budové JM). Zateplenim a vymeénou
vzduchotechniky prosla cela kolej Blanice na Jiznim Mésteé.
V/ casti Palachovy koleje byl modernizovan evakuacni rozhlas,
protipozarni signalizace a pristupovy systém.

V roce 2024 se VSE Gcastnila koordinovaného
rozvojového projektu v ramci Programu na podporu rozvoje
vysokych kol MSMT s nazvem ,Rozvoj ekonomickych
aplikaci vysokych Skol v roce 2024" ktery se tykal zejména
rozvoje ekonomického informacniho systému s cilem
snizit administrativni zatizenf pracovnikd VVS. \V ramci projektu pokracovala spoluprace VVS na rozvoji
elektronizace agend a procest v oblasti evidence majetku
a nakupu (objednavky a likvidacni listy faktur). Soucasti
projektu byla implementace modulu zadanek o objednavku
v aplikaci VERSO a likvidacni listh faktur doslych a jejich
elektronické schvalovani. V ramci projektu bylo také reSeno
sjednoceni generovani schvalovateld napfic informacnimi
systémy k zajisténi financni kontroly a pracovnépravnich
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pozadavk(. Pro obéh v ramci OOD bylo pokracovano
v implementacnich pracich tykajicich se agendy schvalovani
vystavovanych faktur a v pruvni poloviné roku 2024 byl
spustén ostry provoz elektronického Zadosti o vystaveni
faktury. V roce 2024 byly dale do rutinniho provozu
zavedeny elektronicky schvalované prevody majetku, ¢imz
byla snizena administrativni zatéz pracovnikd fakult, ktefi
tyto prevody drive realizovali v ekonomickém systému na
zakladé listinnych prevodek. Ve spolupraci s dodavatelem
byl dokoncen vyvoj elektronického formulare registracni list
smlouvy v ramci 00D, jehoz spusténi se predpoklada v prvni
poloviné roku 2025.

Na zacatku roku 2024 bylo z d@ivodu dopadt legislativnich zmén do mzdového a personalniho systému
zprovoznéno elektronické zpracovani dohod konanych mimo pracovni pomeér vcetné pripravy prehledovych
sestav vyplacenych dohod. Dale probéhly Gpravy nastaveni mzdového a personalniho systému za Gcelem
spusteni elektronické dochazky na FMJH.

HR portal dostupny z adresy zam.vse.cz byl napojen na jednotné prihlasovani pres celoskolni
bezpecnéjsi vicefaktorovou autentizaci Microsoft 365, ¢imz se zaméstnancim soucasné usnadnil pristup
k personalnim a mzdovym informacim.

Na konci roku 2024 byly zahajeny analytické prace na Gprave mzdového systému ve vztahu k priprave
elektronickych smluv o praci na dalku (,home office”) v souladu s pfipravovanou aktualizaci Pracovniho
Fadu VSE.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VSE

a) Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE) a jeji fakulty

Nazev fakulty Zkratka Adresa sidla

Fakulta financi a Gcetnictvi FFU namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta mezindrodnich vztahd FMV namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta podnikohospodarska FPH namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta informatiky a statistiky FIS namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Narodohospodarska fakulta NF namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov
Fakulta managementu FM Jaro$ovska 1117/I1, 370 01 Jindfichtv Hradec

b) Organizacni schéma

Rektor
Kanclér
Oddéleni interni kontroly a auditu

Prorektor pro pedagogickou ¢innost a fizeni kvality
e Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
e Centrum télesné vychovy a sportu
e Pedagogické oddéleni
o Oddéleni fizeni kvality
e Akademické centrum
e Centrum pro studenty se specifickymi potfebami

Prorektorka pro mezinarodni vztahy
e  Francouzsko-Cesky institut fizeni
e  Oddéleni zahraniénich styku
e Central European Studies in Prague

Prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
e xPORT Business Accelerator
e Institut ocenovani majetku
e  Projektova kanceldr
e Alumni a Corporate Relations
e Oddéleni marketingu a Public Relations
e Univerzita tietiho véku

Prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
e Oddéleni védy a vyzkumu
e Oddéleni védeckych ¢asopist

Prorektor pro informatiku a digitalizaci
e Centrum informatiky
e Ridici vybor InSIS
e Vybor pro kybernetickou bezpeénost VSE
Kvestor
e Sprava ucelovych zafizeni
Nakladatelstvi Oeconomica
Ekonomicky odbor
Mzdové a personalni oddéleni
Odbor spravy majetku

Pravni oddéleni
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c) Slozeni organu Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno

Funkce

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D.

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
Ing. Milan Nidl, MBA

Ing. Tomas Zouhar

doc. Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

rektor

prorektor pro pedagogickou ¢innost a fizeni kvality (statutdrni zastupce)

prorektorka pro mezinarodni vztahy

prorektor pro rozvoj a Corporate Relations

prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium

prorektor pro informatiku a digitalizaci

kvestor
kanclér

Spravni rada Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Instituce, pozice

Ing. Jan Fischer, CSc. ¢len Vlada CR, byvaly predseda vlady

Ing. Dusan Hradil (od 1. 5. 2024) clen MF CR, vrchni Feditel sekce Finanéni trhy
Ing. Vladislava Hujova (do 11. 2. 2024) ¢lenka MC Praha 3, byvala starostka

PhDr. Miroslava Kopicova
Ing. Petr KFiZ FCCA

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.
Ing. Ales Michl, Ph.D.
Ing. Jiti Nekovar, Ph.D.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Ing. Miroslav Rumler

Ing. Jana Rihova

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.

Mgr. Michal Vronsky

doc. Mgr. et Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

¢lenka, mistopredsedkyné
¢len, mistopredseda

¢len

clen

predseda, ¢len

clen

clen
clenka
clen

clen
tajemnik
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Narodni vzdélavaci fond, Praha, feditelka
PricewaterhouseCoopers Audit s.r.o.,
Partner/Regulatory & Policy Leader
VSCHT Praha, emeritni rektor

CNB, guvernér

Euro-Trend, s.r.o., Praha, jednatel

Advantage International, feditel pro region
South-Central Europe

RELIANT s.r.o., jednatel a reditel spolecnosti
MSMT, feditelka odboru

Ministerstvo financi, poradce

MC Praha 3, starosta

Vysoka skola ekonomicka v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Funkce
Ing. Michaela Bauer ¢lenka vrchni feditelka a ¢lenka predstavenstva CSOB
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. (do 1. 4. 2024) Clen dékan FM
jednatel spole¢nosti Inventa Technologies a vedouci
doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D. élen katedry bankovnictva a investovania, Technicka
univerzita KoSice

doc. Ing. Mgr. Radka Druldkova, Ph.D. ¢lenka prodékanka pro védu a doktorské studium FMV
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. predseda, ¢clen  rektor
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. clen dékan FIS
doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D. :T:?srl’opfedseda prorektor pro pedagogickou ¢innost a fizeni kvality
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. clen dékan FPH
Ing. Marek Jindra, Ph.D. en EZET;ZSUE?CIEEnOSti EY a prezident CFA Society
doc. Ing. Martina Jirankova, Ph.D. (od 28. 5. 2024) ¢lenka dékanka FMV
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. clen prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FM
Ing. Karina Kubelkova, Ph.D., MBA ¢lenka ¢lenka bankovni rady CNB
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. clen prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium
prof. Ing. Hana Machkov3, CSc. ¢lenka prorektorka pro mezinarodni vztahy
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. ¢lenka katedra strategie FPH
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. clen dékan FFU
Ing. Milan Nidl, MBA clen prorektor pro informatiku a digitalizaci
doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. clen prorektor pro rozvoj a Corporate Relations
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. (od 17. 6. 2024) ¢len predseda Akademického senatu VSE
prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. clen katedra regionalnich studii NF
doc. Ing. Jana Skalova, Ph.D. ¢lenka katedra finanéniho G&etnictvi a auditingu FFU
doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovic, Ph.D. (od 1. 4. 2024)  ¢len dékan FM
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. (do 12. 6. 2024) ¢len predseda Akademického senatu VSE
Ing. Petr Simacek clen student doktorského studia na FM
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. (do 30. 4. 2024) ¢len dékan FMV
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka ¢lenka Akademického senatu VSE, FFU
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. ¢len ¢len Akademického senatu VSE, FIS
International Advisory Board

Jméno Instituce, pozice

Thomas Bieger University of St. Gallen, emeritni rektor

Ingmar Bjérkman Hanken School of Economics, rektor

Josep Franch ESADE Business School, dékan

Zeynep Girhan Canli Kog University, vykonna prezidentka a prorektorka pro pedagogické zalezitosti

Jerome Chabanne-Rive EIASM, vykonny feditel

Stephanie Morgan University of Aberdeen Business School, feditelka pro rozvoj

Marek Prach Asahi Europe & International, regionalni feditel supply chain operaci

Pierre Semal Louvain School of Management, emeritni dékan

Ikhlag Sidhu School of Science and Technology, IE University in Madrid, dékan

Brigitte Streller L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generalni feditelka
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

Jméno Role Instituce, pozice

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta managementu

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., dr.h.c Clen Technicka univerzita v Liberci, rektor

prof. RNDr. Ing. Michal Cerny, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta informatiky a statistiky

prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD. élen Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova ¢lenka V3B — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta

prof. Ing. Petr Doucek, CSc. clen VSE, Fakulta informatiky a statistiky, prodékan

doc. Ing. Mgr. Radka Drulakova, Ph.D. ¢lenka VSE, Fakulta mezinarodnich vztaht, prodékanka

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. ?Ir::seda Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektor

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. clen VSE, Fakulta informatiky a statistiky, dékan

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. clen Slezska univerzita v Opavé, rektor

prof. JUDr. Nicole Grmelova, Ph.D. ¢lenka VSE, Fakulta mezinarodnich vztah

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., FEng., dr. h. c. clen VSE, Fakulta informatiky a statistiky, emeritni rektor

doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D. clen Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. clen VSE, Fakulta podnikohospodaiska, dékan

Ing. Helena Horska, Ph.D. ¢lenka Raiffeisenbank a.s., hlavni ekonomka

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. clen VSE, Fakulta podnikohospodatskd, prodékan

prof. Ing. Zdené&k Chytil, CSc. ¢len VSE, Narodohospodarska fakulta

Mgr. Milena Jablrkova, MA ¢lenka z‘;zzg;%:‘:isaa dopravy CR, viceprezidentka

Ing. Martin Jahn, MBA ¢len SKODA AUTO a.s., ¢len piedstavenstva

doc. Ing. Martina Jirankova, Ph.D. (od 16. 4. 2024) ¢lenka VSE, Fakulta mezinarodnich vztaht, dékanka

doc. Ing. Svatopoluk Kapounek, Ph.D. Elen Mendelovva univerzita v Brné, Provozné ekonomicka
fakulta, dékan

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta managementu, prodékan

Ing. Martina Kneiflova ¢lenka Ernst & Young, s.r.o., vedouci partnerka EY Ceska republika

prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D. ¢len Univerzita Karlova, prorektor

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. clen Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. ¢lenka Vysoka Skola ekonomickd v Praze, prorektorka

prof. Ing. Martin Mandel, CSc. ¢len VSE, Fakulta financi a Uéetnictvi

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta financi a Uéetnictvi, prodékan

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta financi a G¢etnictvi, dékan

Ing. Milan Nidl, MBA ¢len Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D. ¢len Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. ¢len VSE, Fakulta podnikohospoda¥ska

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. clen VSE, Narodohospodarskd fakulta, prodékan

doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D. (od 16. 4. 2024)  Clen VSE, Fakulta managementu, dékan

Ing. Tomas Salomon clen Ceska spotitelna, a.s., predseda predstavenstva

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. &en Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Narodohospodarska
fakulta

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. élen Ceska zemédélska univerzita, rektor

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. ¢len V3B — Technicka univerzita Ostrava, rektor

JUDr. PhDr. Karel Simka, Ph.D., LL.M. ¢len Nejvyssi spravni soud, predseda soudu

prof. Mgr. Ji¥i Spalek, Ph.D. ¢len Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, dékan

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. ¢len VSE, Fakulta mezinarodnich vztaht, prodékan

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (do 4. 5. 2024) clen Slezska univerzita v Opavé, prorektor

prof. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D. Clen Univerzita Karlova, Institut mezinarodnich studii FSV

prof. RNDr. Jifi Witzany, Ph.D. Clen VSE, Fakulta financi a U¢etnictvi
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (do 12. 6. 2024)

Akademicti pracovnici

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

Jméno Role Fakulta
prof. Ing. Petr Marek, CSc. clen FFU
Ing. Jan Molin, Ph.D. ¢len FFU
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné finanéni komise FFU
Ing. Josef Bic, Ph.D. Clen, predseda legislativni komise FMV
Megr. Halka Capkova, Ph.D. ¢lenka FMV
doc. Ing. Jana Peterkova, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné studijni a pedagogické komise FMV
doc. Ing. David Riha, Ph.D., MBA ¢len FPH
prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc. clen FPH
Ing. Marek Stritesky, Ph.D. predseda, ¢len FPH
doc. Ing. Mgr. Petr Mazouch, Ph.D. clen FIS
Ing. Martin Potancok, Ph.D. ¢len FIS
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. ¢len FIS
Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D. ¢lenka NF
PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D. clen NF
JUDr. Jan Vondradek ¢len, mistopredseda NF
Ing. Jana Krbova, Ph.D. ¢lenka FM
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc ¢len FM
Ing. Lucie Vachova, Ph.D. ¢lenka FM
Mgr. Gabriela Fliedrova ¢lenka mimofakultni
Studenti
Jméno Role Fakulta
Ing. Lukas Hulinsky (do 14. 3. 2024) ¢len FFU
Ing. Jan Mares (od 19. 3. 2024) &len FFU
Bc. Erik Nikerle &len FFU
Bc. Marta Demyanchuk ¢lenka FMV
Bc. Magdaléna Kotrcova ¢lenka FMV
Ing. Matéj Pokorny (do 14. 3. 2024) ¥ clen FPH
Bc. Tomas Reml clen FPH
Bc. Tomas Mikulenka clen FIS
Ing. Stépan Stanék ¢len FIS
Ing. Marek Koten clen NF
Bc. Kvéta Nevosadova ¢lenka NF
Ing. Petr Simacek ¢len, predseda ubytovaci a stravovaci komise FM
Bc. Davide Vitale (do 14. 3. 2024) * ¢len FM

*) dle ¢ldnku 12 Volebniho Fddu VSE nebyly vzhledem k bliZicimu se konci volebniho obdobi dopliiovaci volby vyhlasovdny
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Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze (od 13. 6. 2024)

Akademicti pracovnici

Jméno Role Fakulta
prof. Ing. Petr Marek, CSc. Clen, predseda legislativni komise FFU
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D. ¢len FFU
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné finanéni komise FFU
Ing. Josef Bic, Ph.D. ¢len, mistopredseda FMV
Megr. Halka Capkova, Ph.D. ¢lenka FMV
doc. Ing. Jana Peterkova, Ph.D. ¢lenka, predsedkyné studijni a pedagogické komise FMV
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. predseda, clen FPH
Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. clen FPH
Ing. lvana Svobodova, Ph.D. ¢lenka FPH
Ing. Karel Helman, Ph.D. clen FIS
Ing. Martin Potancok, Ph.D. ¢len FIS
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. ¢len FIS
Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D. ¢lenka NF
PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D. clen NF
JUDr. Jan Vondracek clen NF
Ing. Irena Mikova, Ph.D. ¢lenka FM
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc ¢len FM
PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D. clen FM
Mgr. Gabriela Fliedrova ¢lenka mimofakultni
Studenti
Jméno Role Fakulta
Bc. Jan Borovicka ¢len FFU
Bc. Eliska Hubackova ¢lenka FFU
Bc. Kristina Gracova ¢lenka, predsedkyné ubytovaci a stravovaci komise FMV
Selin Garip ¢lenka FMV
Bc. Patricie Dostédlova clenka FPH
Bc. Tomas Reml ¢len, mistopredseda FPH
Matyas Fales ¢len FIS
Bc. Tomas Mikulenka clen FIS
Ing. Alex Mican ¢len NF
Bc. Jakub Némec clen NF
Kristyna Cirhanova ¢lenka FM
Ing. Aneta Lejckova ¢lenka FM
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektorti

Jméno Role

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. ¢len, mistopredseda CKR pro zaleZitosti ekonomické a socialni
Rada vysokych skol

Jméno Role Organ RVS

prof. Ing. Lenka Fojtikova, Ph.D. ¢lenka za FMV Sném

Ing. Jan Kozak ¢len za NF Sném

doc. Mgr. Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D. ¢lenka za FFU Sném

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. ¢lenka za FIS Sném

Ing. Pavel Mikan ¢len za FPH Sném

Bc. Tomas Mikulenka

Bc. Tomas Reml

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.
Ing. Jiti Vopatek, Ph.D.

e) Zmény v oblasti vnitinich predpist

¢len/nahradnik
clen

clen

¢lenka

clen za FM

Studentska komora
Studentskda komora
Sném
Pfedsednictvo, Sném
Sném

Vysoka Skola ekonomicka v Praze pribézné aktualizuje své vnitini predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnit¥ni predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

V roce 2024 byly z téchto divod( bud vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici vnitni
predpisy, prikazy rektora, prikazy kvestora a smérnice s celoskolskou plsobnosti:

Vnitini predpisy

Zakonny predpis Cislo zmény Ucinnost od
A 8.4.2024

Statut Vysoké skoly ekonomické v Praze V. 15.7.2024
VI. 15.11. 2024

Vnitfni mzdovy predpis Vysoké skoly ekonomické v Praze 1.1.2025

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich

¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvrci a s nimi souvisejicich V. 15.11. 2024

¢innosti VSE v Praze

Eticky kodex Vysoké skoly ekonomické v Praze 15.11. 2024

Jednaci Fad Etické komise VSE 15.11. 2024
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Prikazy rektora

Predpis Cislo predpisu Cislo zmény Ucinnost od

Periodicka inventarizace majetku a zavazk( VSE za rok 2024 PR 04/2024 1.10.2024

Statut a !ed’nau rad Research Ethics Committee Vysoké skoly PR 3/2024 21, 6. 2024

ekonomické v Praze

Vyse Uplat v programech celoZivotniho vzdélavani a v programech

vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech pro akademicky PR 2/2024 1.9.2024

rok 2024/2025

Poplatky spojené se studiem v akademickém roce 2024/2025 PR 1/2024 1.9.2024

E’rawdla provgzoyam a vyuzivani informacnich systéma na Vysoké PR 2/2023 1 10.7. 2024

Skoly ekonomické v Praze

Pravidla pouzivani serveru webhosting.vse.cz PR 04/2019 2. 1.1.2024
Prikazy kvestora

Predpis Cislo predpisu Cislo zmény Ucinnost od

Uéetni uzavérka roku 2024 PK 02/2024 1.10.2024

Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazkd za rok 2024 PK 01/2024 1.10. 2024

Prispévek na stravovani PK 01/2021 1. 1.7.2024

Skolici a rekreaéni zafizeni VSE PK 01/2020 3. 1.10.2024
Smérnice s celoskolskou plisobnosti

Piedpis Cislo predpisu Cislo zmény Ucinnost od

!Vletodlkla ,hodnocenl uplatncv)vana pfi habilitacnim fizeni a fizeni ke SR 2/2024 192075

jmenovani profesorem na VSE

Standard skolitele Vysoké skoly ekonomické v Praze SR 1/2024 1.9.2024

Admlvnlstratlvnl postupy pfipravy a realizace rozvojovych projektu SR 9/2021 5. 1.9 2024

na VSE

Ocljrzjma a ?straha majetku VSE v Praze a postup pfi SR 02/2021 1 20. 5. 2024

ztratach/ndlezech

Ochrana a zpracovani osobnich udaju SR 5/2018 4, 11.11. 2024

Grantovy fad Vysoké skoly ekonomické v Praze SR 1/2009 4. 1.10. 2024

Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim

VSE v roce 2024 obdrzela 25 #adosti o poskytnuti informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. V 9 pfipadech bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti.
Ve 2 pfipadech byla Zadost odloZena poté, co Zadatel neuhradil poZadovanou c¢astku naklad( spojenych
s poskytnutim informace. V 1 pfipadé podal Zadatel proti poZadované ¢astce nakladd stiznost; o této
stiznosti dosud nebylo odvolacim orgdnem rozhodnuto. Ve zbytku pfipad( bylo Zadosti vyhovéno
a informace poskytnuta.

Ve 4 pfipadech bylo proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti poddno odvolani; z toho v 1 pfipadé
odvolaci orgdn rozhodnuti VSE zrudil a poZadovand informace byla nasledné Zadateli poskytnuta,
ve zbylych pfipadech nebylo dosud odvolacim organem rozhodnuto.

VSE v roce 2024 v souvislosti se soudnimi fizenimi prezkoumavajicimi zakonnost rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti nevznikly Zadné naklady na pravni zastoupeni ani Zadné mimoradné naklady na
vlastni zaméstnance.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE

STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledki uceni

Vysokd skola ekonomickd v Praze méla vroce 2024 akreditovano 25 bakaldrskych,

42 navazujicich magisterskych a 24 doktorskych studijnich program(, z toho 24 programu je vyucovano
v anglictiné. Tyto studijni programy méli v roce 2024 platnou akreditaci pro pfijimani novych studentu:

Bakalarské studijni programy:

Aplikovana informatika

Arts Management

Bachelor of Business Administration
Bankovnictvi a pojistovnictvi

Data Analytics

Economic Data Science

Economics

Ekonomie

Finance

Informacni média a sluzby
International and Diplomatic Studies
International Business
Management

Manazer obchodu

Matematické metody v ekonomii
Mezinarodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Multimédia v ekonomické praxi
Narodni hospodarstvi

Podnikova ekonomika a management
Procesni fizeni

Turismus a hospitality management
Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
Vefejna sprava a regionalni rozvoj
Zdanéni a danova politika

Navazujici magisterské studijni programy:

Aplikovana datovd analytika a uméla
inteligence

Arts Management

Bankovnictvi a pojistovnictvi
Data a analytika pro business
Economic Data Analysis
Economics and Public Policy
Ekonometrie a operacni vyzkum
Ekonomicka demografie
Ekonomie

Evropska ekonomickd integrace
Finance

Finance a oceniovani podniku

41

Finance and Accounting

Financni inZzenyrstvi

Fintech

Forenzni sluzby

Hospodarska politika

Informacni management
Informacni systémy a technologie
Information Systems Management
(se specializacemi)

International and Diplomatic Studies
International Business — Central European
Business Realities

International Management
Kognitivni informatika
Management (FPH, Cj)
Management (FPH, Aj)
Management (FM)

Management udrzitelnosti
Mezinarodni obchod

Mezinarodni studia a diplomacie
Moderni hospodarské déjiny
Podnikani a pravo

Podnikovd informatika
Regionalistika a verejna sprava
Statistika

Sustainability Management
Turismus a hospitality management
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
Ucitelstvi ekonomickych predmétd pro
stfedni Skoly

Udrzitelna transformace a evropska
konkurenceschopnost

Zdanéni a danova politika

Znalostni a webové technologie
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Doktorské studijni programy: e Management (Cj)

Accountancy and Financial Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Econometrics and Operations Research
Economic Theory

Ekonometrie a operacni vyzkum
Ekonomicka teorie

Finance (Cj)

Finance (Aj)

Hospodarska politika

International and Diplomatic Studies
(4lety)

International Economic Relations

Management (Aj)

Management a manazerska ekonomie
Management and Managerial Economics
Mezindrodni ekonomické vztahy
Mezindrodni studia a diplomacie (4lety)
Obchodni a mezindrodni hospodarské
pravo

Regionalni rozvoj (4lety)

Statistics

Statistika

Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
Vyvoj hospodafstvi a hospodarskych politik
ve 20. a 21. stoleti

Vysoka Skola ekonomicka v Praze méla v roce 2024 dale akreditovany nasledujici bakalarské,
navazujici magisterské a doktorské studijni programy, do kterych jiz nejsou pfijimani novi studenti
(vétsSiné z nich skoncila akreditace k 31. 12. 2024):

e Aplikovand informatika (program s obory)

e Applied Informatics (program s obory)

e Cestovniruch

e Economics and Management

e  Economics of Globalisation and European Integration
e Ekonomické teorie (program s obory)

e Ekonomie a hospodarska sprava

e Ekonomika a management

e Ekonomika predprijatija i menedZment

e Finance a Ucetnictvi

e Finance and Accounting (program s obory)

e Hospodarska politika a sprava

¢ Information Systems Management (bez specializaci)
e International and Diplomatic Studies (3lety)

¢ International Economic Relations (program s obory)
e  Kvantitativni metody v ekonomice

e Mezinarodni ekonomické vztahy (program s obory)
e  Mezinarodni studia a diplomacie (3lety)

e Podnikova ekonomika a management

e Political Science

e Politologie

e Regionalni rozvoj (3lety)

Studium se uskutecniuje predevsim prezencni formou, nicméné nékteré fakulty nabizeji studijni
programy také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

V rdmci institucionalni akreditace, kterou VSE ziskala v zafi 2018, schvalila RVH béhem
roku 2024 vnittni akreditaci dalSich 3 studijnich program( a schvalila zamér predlozit Zddost o akreditaci
1 studijniho programu Narodnimu akreditacnimu uradu.

Pocty studijnich programi podle typu a formy studia k 31. 12. 2024 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1 tabulkové pfilohy.
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b) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programt

Odbornici z aplikaéni sféry jsou zapojeni do procesu pfipravy akreditace novych studijnich
program, a to jednak konzultaéni formou pfi pfipravé akreditacnich spisti na fakultach, jednak potom
pfi jejich findlnim hodnoceni v roli externich hodnotitel a v kone¢né fazi jako ¢lenové RVH pfi
schvalovani akreditaci. | v roce 2024 se konalo zasedani International Advisory Board (IAB), ktera je
mezinarodnim poradnim orgdnem rektora. IAB se schazi jednou ro¢né a fesi strategické otazky spojené
s rozvojem VSE. V I1AB jsou zastoupeny jak prestizni vysoké $koly, tak $pi¢kovi manazefi z mezinarodnich
firem.

Odbornici z aplikacni sféry se rovnéz podileji na uskutecriovani studijnich programi pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech, celkem jich v roce 2024 bylo 726. Rada odborniki
vystoupila na VSE i v rdmci specialnich prednasek pro studenty vénovanych aktualnim ekonomickym
problémdm, které vhodné dopliuji vyuku pfedmétl v ramci akreditovanych studijnich programa. Dale
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 123 odbornika.

Uspésné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich programd. V roce 2024 méla VSE 11 studijnich programd, které maiji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Osob z aplikacni sféry, které se podilely na téchto praxich, bylo 344.

K systematickému a SirSimu zapojeni osob z aplikacni sféry dochazi zejména v akreditovanych
profesné orientovanych programech (Multimédia v ekonomické praxi, Data Analytics, Data a analytika
pro business, Procesni tizeni, Forenzni sluzby, Fintech ¢i Aplikovand datovd analytika a uméla
inteligence a nové akreditované programy UdrZitelna transformace a evropska konkurenceschopnost,
Management udrZitelnosti ¢i Sustainability Management), coZ neni spojeno pouze s povinnou praxi pro
studenty, ale i obsahem vyuky, ktery je vice prakticky zaméren, a proto vyZaduje i Sirsi zapojeni
externich experta.

Pocty zapojenych odbornik( podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové pFilohy,
studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe obsahuje
tabulka 8.3 tabulkové pfilohy.

Efektivnost zapojeni aplikaéni sféry do tvorby a uskutecrovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostfednictvim pravidelnych semestralnich pfedmétovych anket a rovnéz
prostfednictvim absolventské ankety poradané pfi promocich, v jejimz ramci se zkoumad vyuZitelnost
studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdélavaci &innosti nabizi VSE moZnost studia v ndsledujicich programech
celoZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétli akreditovanych studijnich programl, a to bud studium
jednotlivych predmétli z nabidky fakult podle vybéru zdjemcud, nebo studium uceleného
rocniho programu sestaveného z vybranych predmét(l akreditovaného studijniho programu,

e odborné kurzy a programy pro vefejnost porddané instituty a katedrami VSE v ramci
doplrikové ¢innosti, véetné program( MBA, MPA a DBA,

e univerzita tretiho véku (U3V),

e vyuka informacni gramotnosti,

e interni vzdélavani zaméstnanct.
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Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich program( slouZi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zajmu uUcastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu radnych studentl zbylou volnou kapacitu zajemclim o mimofadné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v ramci hlavni ¢innosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost dlouhodobé realizuji predevsim specializované
instituty plsobici na Vysoké Skole ekonomické v Praze, ale v kontextu projektu z Narodniho planu
obnovy byly vytvofeny podminky pro vétsi rozvoj exekutivniho vzdélavani na jednotlivych fakultach.
S pomoci nové vytvorené infrastruktury Vysoka skola ekonomickd v Praze vydala prvni mikrocertifikaty
a vyznamné vylepsila své moznosti v oblasti exekutivniho vzdélavani také diky integraci mezi studijnim
systémem a LMS Moodle. Za nejvyznamnéjsi lze vSak nadale povaZovat zejména ucelené programy
specializovanych institutd skoly nebo fakult:

Francouzsko-Cesky institut Fizeni (IFTG) je vzdélavacim strediskem Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz od roku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem Institutu je
podporovat formou vzdélavacich programd ekonomickou spolupraci mezi Francii a Ceskou republikou.
Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR. Hlavnim projektem je
mezinarodné uzndvany kurz MBA_Master Management et Administration des Entreprises, ktery
umozZiuje absolventdim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a diplom MBA Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Program MBA je také akreditovan Ceskou asociaci MBA $kol CAMBAS. V roce 2024
Institut otevrel jiz 33. ro¢nik tohoto Uspésného studijniho programu. Kromé toho zorganizoval
i odborné seminare pro studenty z partnerské skoly Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, IAE de Paris
a partnerské skoly Université Jean Moulin Lyon 3, iaelyon.

Institut managementu (IM) na Fakulté podnikohospodarské zastfeSuje Centra excelence
a exekutivni vzdélavani véetné exekutivniho MBA programu, ktery je jako prvni a jediny v CR
poskytovan fakultou s trojitou mezindrodni akreditaci EQUIS, AMBA a AACSB. Institut managementu je
samostatny vnitfni Utvar Fakulty podnikohospodarské, ktery primarné realizuje poradenskou,
vyzkumnou, vzdéldvaci, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani.
K vykonu svych aktivit vyuZiva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi
odborniky. Hlavnim poslanim IM je Gcinné zapojovat akademicky potencidl fakulty do feseni aktualnich
problému podnikové praxe a sbliZzovat tato dvé ¢asto odliSna prostredi. V ramci center excelence funguji
relativné autonomni tymy sloZené z praktik( a akademikd, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra
excelence IM predstavuji spolec¢nou platformu pro interdisciplindrni tymovou spolupraci mezi
fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi
aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani se IM ve svych aktivitach soustfeduje na vzdélavaci aktivity
pro externi tuzemské i zahranic¢ni klienty, a to zejména prostrednictvim exekutivhiho MBA programu
a kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akci (exekutivni kurzy a akademie).

Institut ocenovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven Skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2024 byla dokoncéena pfima vyuka 27. rocniku cCtyfsemestrdlniho studia
Ocenovani nemovitého majetku, ktery byl otevien koncem roku 2022 (68 ucastnikd) a zaroven byl
otevien novy 28. ro¢nik tohoto studia (55 Ucastnik(l). Dale po cely rok probihala pfima vyuka 27. ro¢niku
studia Oceflovani podniku, ktery byl zahdjen na podzim 2023 (32 Gcastnika). Ctyfsemestralnich kurz@
se dosud za historii IOM zucastnilo celkem 3 979 posluchac(, ktefi v soucasnosti tvofi dlleZitou cast
znalcG a odhadcd pusobicich v Ceské republice. Absolvovani téchto Etyfsemestralnich kurzll je
uznavano Ministerstvem spravedlnosti CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavani pfi
jmenovani soudnim znalcem, pfipadné Zivnostenskymi Urady jako naplnéni podminky stanoveného
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odborného vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku. IOM dale vroce 2024
zpracoval rfadu znaleckych posudk(, z nichZ vétsSina méla charakter reviznich posudki, predevsim pro
potfeby soudd a PCR.

Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a Ucetnictvi zaloZen
v dubnu 2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, venture capital / start-up, private equity a prevainé real estate
propojovanim odbornosti z financi, bankovnictvi a ocenovani. ISTI vyrazné pfispél k zaloZeni
MBA programu Nemovitosti a jejich ocefiovani, ktery byl akreditovan na jafe 2018. V roce 2024 ISTI
pfipravil dal$i 4 vydani zebticku realitnich fondd v Ceské republice, ¢ast TrendReportu ARTN vénuijici se
realitnim podilovym fondiim. Zebti¢ek realitnich fond(i byl posazen na zcela novy web a ISTI se stal
partnerem ThePrime Gala, jedné z nejvétSich real estate udalosti na ¢eském trhu. Kromé nékolika
vystupl Zebfi¢ku realitnich podilovych fond( ISTI pro Hospodarské noviny, ISTI také Uspésné
prezentovalo vysledky Zebficku na Refinitiv (dfive Thomson Reuters) v ramci publikaci reportl do
systému Eikon a v ¢asopise ESTATE. ISTI v roce 2024 prodlouZzilo partnerstvi se spolecnostmi EKP a Mint
Investments a domluvilo nové partnerstvi s Cushman Wakefield. ISTI rovnéz spolupracovalo se svymi
zakladateli na projektu makroekonomickych determinantli cen nového rezidenéniho developmentu
v Praze, ktery je schvdlen k publikaci v Journal of European Real Estate Research. Kromé toho ISTI
v roce 2024 usporadalo nékolik prednasek — napfriklad s EliSkou Haskovou Coolidge, s Michalem
Kaszdsem (Forbes 30 pod 30) a BCG, pfednasku s Oriens ¢i panelovou diskuzi o ndjemnim bydleni se
zastupci Mint, Ceské spofitelny, Flatzone a CNB. ISTI opét zorganizoval makroekonomickou panelovou
diskuzi v ramci série mezinarodnich konferenci Free Market Road Show. Do roku 2025 ISTI planuje
rozsitit svoje aktivity do oblasti ESG, Venture Capital, organizovat konferenci o realitnich podilovych
fondech na VSE, prednéasku se Schroeders nebo Morgan Stanley, a samozfejmé pokracovat v €innosti
vydavani Zzebricku realitnich podilovych fond(i s Hospodarskymi novinami.

Novela Radu celoZivotniho vzdélavéni a vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech VSE
pfijata v roce 2020 umoznila rozsifeni forem mezindrodné uznavanych kurz(i kromé MBA program(i i na
dalsi varianty (MPA, DBA).

Univerzita tfetiho véku

Vyuka na Univerzité tfetiho véku (U3V) je organizovéna v Praze a v Jindfichové Hradci. Celkem
bylo na Univerzité tretiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci vyuZito 2 700 mist ve
141 nabizenych kurzech.

Vyuka probihala v roce 2024 prezencni (53 % paralelek), hybridni (26 %) a online (21 %) formou.

Cast studentd si oblibila online formu, ¢emu? odpovidd i struktura studentopfedmétil (mist obsazenych
v jednotlivych pfedmétech): 51 % v prezenéni formé, 19 % prezencné v hybridni formé, 15 % online
v hybridné formé, 15 % ryze online. Mezi dlivody vyuZiti online formy patfi:

e Uspora €asu na cestovani,

e vzdaleni studenti (napf. z Ostravy),

e nemocni studenti (sniZena hybnost, docasné upoutani na lGzko ¢i do domacnosti),

e hendikepovani ucitelé,

e vhodna kombinace pro ob¢asné hlidani vnoucat,

e feseni soubézné vyuky,

e TeSeni uzavreni Skoly Ci jeji ¢asti (omezeni topeni),

e kvalitnéjsi vyuka,

e posileni kapacity uceben.

Pro hybridni vyuku byla vybavena uc¢ebna U3V SB 307 fesenim Microsoft Teams Rooms.
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Obsazenost predmétl byla o néco mensi nez v roce 2019 (pfed pandemii). Nejvice studentd,
konkrétné 84, se uUcastnilo predmétu Vypravy s cestovateli v letnim semestru. Vyuka vybranych
predmétd Univerzity tfetiho véku byla zaznamenavana formou nahravek vyuky v Microsoft Teams
a studentlim je dostupnd na v Teams.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkl Ucastnik(l Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému. Informace o Univerzité tfetiho véku jsou
publikovany na webovych strankach https://u3v.vse.cz a jsou téZz soucasti tabulky 2.8 tabulkové
prilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tfetiho véku VSE &lenem Asociace univerzit
tfetiho véku Ceské republiky. Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:

e piispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovéani U3V,
e 7z poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 600—-1500 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e financéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Vyuka informacni gramotnosti

Centrum informaénich a knihovnickych sluzeb VSE (CIKS) realizuje pro studenty a zaméstnance
VSE seminafe zaméfené na oblast informaéni gramotnosti (vyhledavani, vyhodnocovani, vyuZiti
citaénich rejstfikll, statistickd data, pravni e-zdroje, spravné citovani a prevence plagiatorstvi)
a oteviené védy. Pfrednasky a seminare CIKS jsou zarazeny do vyuky nékterych povinnych predmétd,
nejcastéji bakalarskych nebo diplomovych seminafl, kde na né je obvykle navazan ukol pro studenty,
pomoci kterého si prakticky procvici prislusné dovednosti. CIKS také vypisuje kazdy semestr po vétSinu
tydn( vyuky volné pfistupné seminare. Nové byly v roce 2024 vypsany i volné pristupné seminare
v anglic¢tiné (doplnila se tim dosavadni praxe seminari na vyzadani nebo vstupl do vyuky). Vétsina
seminafll je realizovana v online prostfedi Microsoft Teams, studenti tak maji k dispozici i zdznamy
jednotlivych semindarl pro pripad, Ze se jich nemohou ztcastnit ve vypsaném case. Pro oblast korektni
prace s informacnimi zdroji a jejich citovani byla v roce 2024 doplnéna anglicka verze e-learningového
citaéniho kurzu v systému Moodle a zapracovana zpétna vazba studentd. E-learningovy kurz nabizi po
absolvovani moZnost ziskat certifikat, coz by mélo usnadnit prokazani pfislusné kompetence studenta
napfi¢ kurzy. Prabézné jsou rozsifovany a doplriovany také podplrné materidly na webu knihovny
(napf. https://knihovna.vse.cz/citace) pro problematiku korektniho citovani rliznych typd zdrojd.
Na semindfe navazuje hojné vyuzivand moznost individudlnich konzultaci, predevsim v oblastech
spravného citovani a vyhledavani v e-zdrojich.

Interni vzdélavani zaméstnancu

Od zafi 2016 VSE aktivné podporuje profesni a osobnostni rozvoj svych zaméstnanci
prostiednictvim interniho vzdélavani, které je nedilnou soudasti Strategického zaméru VSE. Kurzy pro
zaméstnance pomahaji zvySovat jejich kvalifikaci, rozsifovat jejich odborné znalosti a rozvijet jejich
dovednosti. Vzdélavaci programy jsou systematicky aktualizovany s ohledem na aktudlni potteby
a priority zaméstnanc(. Vyuka probihd primarné prezenéni formou v prostorach VSE na Zizkové,
s moznosti online Ucasti dle charakteru kurzu. Zaméstnanci se jednotlivych kurzi mohou Ucastnit
zdarma.

Interni vzdélavani zaméstnancd VSE zajistuje nékolik rektoratnich pracovist. Akademické
centrum pfipravuje pro zaméstnance (primarné akademické pracovniky a studenty doktorského studia)
nabidku workshopl tykajici se pedagogickych dovednosti. Oddéleni védy a vyzkumu poskytuje
primarné pro védecké a akademické pracovniky a doktorandy specializované workshopy, zamérené na
vyzkumné metody, publikaéni ¢innost a dalsi klicové aspekty védecké prace. Oddéleni Fizeni kvality
zajistuje Sirokou 3kalu vzdélavacich aktivit pro zaméstnance VSE. Vedle jednordzovych gkoleni
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a workshop(ll nabizi také pravidelné sportovni a jazykové kurzy, které probihaji opakované po cely
semestr (13 tydn().

Dalsi moznosti vzdélavani pro zaméstnance jsou dostupné v ramci Inovacniho tydne, béhem
ného? jednotlivé katedry napfi¢ fakultami nabizeji Sirokou Skalu workshopl, pfednasek, diskusi Ci
exkurzi. Organizatofi jednotlivych akci stanovi, zda jsou urceny studentlm, zaméstnancim, nebo
obé&ma skupindm. U¢ast je dobrovolnd a neni centralné evidovana.

V roce 2024 bylo na centralni Grovni univerzity (mimo fakulty) nabidnuto témér 100 kurz(,
véetné celosemestrdlnich i jednorazovych skoleni organizovanych Akademickym centrem, rektoratem
a Oddélenim védy a vyzkumu.

V ramci vzdélavani zajistovaného Oddélenim Fizeni kvality, které je dostupné jak akademickym
a neakademickym pracovnikim VSE, tak i studentdm doktorského studia VSE, bylo v letnim
semestru 2024 otevieno celkem 10 dlouhodobych (celosemestralnich) kurz(i. Mezi né patfily jazykové
kurzy (konverzace v anglictiné, némciné a francouzstiné) a sportovni kurzy (Funkéni kruhovy trénink,
Zumba, Fitness, Jéga). V zimnim semestru 2024 probéhlo celkem 11 dlouhodobych kurzli, zahrnujici
stejné kurzy jako v letnim semestru, a navic kurz ceStiny pro zacatecniky uréeny zahrani¢nim
zaméstnanclim VSE. V roce 2024 se zu¢&astnilo pravidelnych kurzG celkem 277 zaméstnancd.

V rdmci jednordzovych kurzd se uskutecnilo nékolik vyznamnych akci, véetné workshopu
zaméreného na interakci a storytelling ve vyuce, pfedndsky o kybernetické bezpecnosti a Skoleni na
téma Prevence nasilné trestné Cinnosti extremistického charakteru, vedené kpt. Polakem z 1. oddéleni
Policie CR. Interni $koleni organizovana Katedrou multimédii zahrnovala tfi kurzy zamérené na praci
s grafickymi nastroji Canva, PowerPoint a Figma, pficemz jejich hlavnim cilem bylo efektivni vyuziti
téchto nastrojl ve vyuce.

Oddéleni fizeni kvality podpofilo profesni rozvoj vybranych zaméstnancl jejich ucasti na
externich kurzech poradanych organizacemi, jako jsou APUA, EKS, Azteka Ci Institut interni komunikace.
Zameéstnanci se rovnéz zucastnili zahrani¢nich odbornych akci a konferenci pod hlavickou EFMD,
napfiklad programu EFMD Faculty Management Programme, a tuzemskych konferenci, napfiklad
konference Holky z Marketingu nebo akce MoodleMoot v Ceskych Budé&jovicich.

V rdmci Dne dusevniho zdravi, ktery probéhl poprvé v inoru 2024 bylo zorganizovano nékolik
prednasek a workshopl pro studenty i zaméstnance. Prednasky a workshopy tykajici se psychického
zdravi a dudevni pohody zaji$tovala spole€nost Terapie mezi stromy. Kurz prvni pomoci dodal Cesky
cerveny ktiz a timto ¢tyfhodinovym praktickym kurzem proslo 57 zaméstnanc(.

V rdmci online vzdélavani byly v systému Moodle vytvofeny nové online kurzy, zahrnujici jak
povinné, tak volitelné kurzy. Mezi nimi byl i kurz Re$eni krizovych situaci, ktery byl spudtén v lednu 2024
v reakci na tragické udalosti na FF UK v prosinci 2023. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty
a zaméstnance se zakladnimi principy reakce na bezpecnostni hrozby a poskytnout jim praktické
informace o tom, jak se v mimoradnych situacich zachovat. Déle byl v systému Moodle zpfistupnén
online kurz zaméreny na generativni umélou inteligenci, uréeny pro zaméstnance i studenty. Kurz
poskytuje prehled metodickych doporuéeni VSE, predstavuje nejzajimavéjsi Al aplikace a konkrétni
priklady jejich vyuZziti ve vyuce i akademické praci. Zaroven nabizi prostor pro sdileni zkuSenosti
a inspirativnich navrh( na praktické vyuziti Al v rdmci studijnich a pedagogickych aktivit. Soucasti kurzu
jsou také oficialni pravidla a metodickd doporuéeni pro pouZivani Al na VSE. V prosinci 2024 byl
v systému Moodle zaméstnanclm zpristupnén online kurz zaméreny na bezpecnost informaci. Kurz
poskytuje praktické znalosti o zalohovani dat, v€etné vyuziti OneDrive pro ukladani a ochranu skolnich
soubord.

Pro studenty byl vytvofen online kurz zaméreny na spravné citovani a praci s informacnimi
zdroji. Kurz poskytuje prehled principl citacni etiky, prevence plagiatorstvi a spravného citovani podle
stylu APA (7. vydani). Soucasti jsou studijni materialy, videa a prakticka cviceni.
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Za rok 2024 bylo Akademickym centrem pripraveno celkem 30 workshopl. V letnim
semestru 2024 bylo nabizeno celkem 14 workshop(l a podporeno bylo 63 osob. Vétsina ucastnik(
participovala na vice setkdnich. V zimnim semestru méli zaméstnanci a doktorandi moznost navstivit
celkem 16 workshopl, kterych se zucastnilo 42 osob. Certifikdt o UspésSném absolvovani celého
komplexniho rozvojového kurzu (60 hodin) v roce 2024 ziskalo 9 ucastnikd. Workshopy byly uréeny jak
zacinajicim, tak zkusenéjsim pedagoglim, a byly doplnény nejen o aktudlni témata, ale i o konzultace
k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti do vlastni vyuky. Nabizeny byly napt. workshopy:

e Ucebni styly a prace se skupinou studentd.

e Aktivni metody vyuky a prace se studenty k podpore jejich studijni Uspésnosti a wellbeingu.
e Zaciname s Moodle: Tvorba prvniho kurzu.

e Pokrocilé funkce v Moodle: Prohlubte své znalosti.

e Zpétna vazba jako prostifedek motivace a rozvoje student(.

e |dentifikace zpétné vazby od student(.

e Rétorika a prezentacni dovednosti pro ucitele.

e Jak nase vnitrni presvédceni ovliviuji zplsob, kterym se ucime a jak ucime.

e Tvorba vyukovych cilli a hodnoceni studentd.

e Learning to teach with Cases — The student experience.

e How to tackle InSIS — tips and tricks for teachers (online).

e How can class diversity help you enhancing your teaching and course curriculum?
e Kreativita ve vyuce.

o Jak Iépe facilitovat diskuze se studenty (i kolegy).

e Videotrénink pedagogickych dovednosti.

e Al—uméla inteligence pro vyuku.

e Osvézovna Al: Inspirativni setkani.

e Praktické techniky pfi zvladani stresu.

e Skupinova dynamika pfi vyuce.

e Vyuka ve velké skupiné.

e Zvyseni ucinnosti vyuky prostfednictvim interaktivnich (i inovativnich) metod.

V ramci interniho vzdélavani bylo nabidnuto také nékolik kurzi zamérenych na védu. Tato
Skoleni pokryvala tyto hlavni tematické oblasti: zplsoby vyuZiti a limity Al ve védecké praci, pfiprava
a fizeni védeckych projektl, rozvoj vyzkumné kariéry a dovednosti a propagace akademikd na
socidlnich sitich. V letnim semestru 2024 a v zimnim semestru 2024 bylo realizovano celkem
15 internich vzdélavacich kurzl, kterych se zucastnilo celkové 139 osob (265 clovékohodin).
Realizovanych seminafli se Ucastnili studenti doktorského studia i akademicti pracovnici plsobici naptic
fakultami.

Interni vzdélavani zaméstnancl se realizuje nejen na urovni celé univerzity, ale také na
jednotlivych fakultach, kde je zaméfeno na potteby specifické pro jednotlivé pracovniky.

Na Fakulté financi a ticetnictvi probéhlo v ramci realizace projektu NPO nékolik internich kurz(
k implementaci LMS Moodle do vyuky a k souvisejicim proceslim. Zaméstnanci fakulty dale priibézné
rozvijeji své odborné kompetence a znalosti v oblasti UCetnictvi a financi a zaroven také ve sfére
managementu a leadershipu, statistiky a prace s daty, komunikacnich a prezentacnich dovednosti,
vyuzivani modernich metod ve vyuce ¢i ve védecko-vyzkumné oblasti.

Na Fakulté mezinarodnich vztahd jiz nékolikditym rokem funguje Faculty Development
Program (FDP), kterého se v roce 2024 ucastnilo 48 osob a v jehoZ ramci probihaji kurzy a odborna
Skoleni zamérené zejména na zkvalitnéni vyuky odborného ciziho jazyka, management a leadership,
praci s daty a prezentaci dat, komunikacni dovednosti, vyuZiti modernich vyukovych metod.
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V roce 2024 probéhlo nejvice kurzd na téma zkvalitnéni vyuky odborného ciziho jazyka. V rdmci FDP
bylo za rok 2024 realizovano celkem 1 021 hodin vzdélavani.

Fakulta podnikohospodaiska podporuje zaméstnance v Ucasti na workshopech a Skolenich
poradanych Akademickym centrem, dal$imi univerzitnimi atvary a v rdmci projektd. V roce 2024 se FPH
soustfedila zejména na aktudlni témata vyuziti Al, rozvoj dovednosti a sdileni zkusenosti v oblasti
vyzkumu. Zaroven zaméstnancim umoznila Ucast na skolenich poradanych katedrami FPH pro externi
zdjemce.

Fakulta informatiky a statistiky nabizi svym zaméstnanclim mozZnost bezplatné se zucastnit
odbornych kurzli pfipravovanych fakultou pro vefejnost, dale nabizi moznost zicastnit se vzdélavacich
akci organizovanych v inovacnich tydnech, zejména v rdémci KPMG Data Festivalu, kde byly realizovany
workshopy a prednasky na datové analyticka témata, ktera se dotykala rozvoje znalosti v obou na
fakulté zajistovanych oblastech vzdélavani.

Narodohospodaiska fakulta klade dlraz na podporu profesniho rozvoje svych akademickych
pracovnikl. V pribéhu roku 2024 se soustifedila na cilenou metodickou podporu v oblasti vyuky,
zejména formou konzultaci zaméfenych na préaci s LMS Moodle. Vedle toho fakulta aktivné vytvarela
prostor pro sdileni pedagogickych zkusenosti, poradala tematickd setkani a workshopy zamérené na
zvySovani kvality vyuky a vyuZivani modernich technologii. V tomto roce se zaméstnanci a doktorandi
VSE aktivné zapojili do celkem 15 vzdéldvacich kurzd, kterych se zt&astnilo 22 osob. Kurzy pokryvaly
Sirokou skalu témat od vyuziti umélé inteligence v akademickém prostredi a ve vyzkumu, pres psani
védeckych ¢lankd a projektovych Zadosti, az po préaci se statistickymi softwary a aplikacemi Al.
Z celkového poctu kurzi bylo 11 vedeno internimi lektory a 4 externimi odborniky, véetné dvou
zahranicnich.

Na Fakulté managementu v roce 2024 probéhly 4 interni kurzy pro zaméstnance zamérené na
bezpecnost a chovani v mimoradnych situacich, které byly soucasti pfipravy internich procesi
spojenych s mimoradnymi situacemi. Pro akademické pracovniky byly pfipraveny kurzy Netnography
workshop a Gamifikace ve vyuce. Dalsi kurzy byly vybirany dle specifickych potfeb jednotlivymi
zaméstnanci pro zvySovani jejich odbornosti a byly feSeny pouze ad-hoc v ramci jednotlivych kateder,
center a oddéleni.

V ramci realizace projektu financovaného z Programu podpory rozvoje oblasti vysokého
Skolstvi v roce 2024 se administrativni pracovnici, doktorandi a akademicti pracovnici Vysoké skoly
ekonomické v Praze zucastnili odbornych seminarl, workshoptl, konferenci, tematickych skoleni
a odbornych diskusnich blokl na narodni i mezinarodni Grovni, a to ve spolupraci s ostatnimi vefejnymi
vysokymi Skolami, kdy fada témat navazovala na pfedchozi rok nebo i roky. Tematicky se vzdélavaci
akce tykaly oblasti:

e Implementace iniciativy Erasmus Without Paper (EWP) — pracovnici OZS i Cl se Gcastnili jednani
Infrastructure Forum (IF), Business Process Owners (BPO) i kulatého stolu EWP, ktery
organizovali a aktivné Fidili.

e Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci.

e Rozvoj studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi na VSE v Praze — zéstupci
Akademického centra byli souc¢asti pracovni skupiny pro well-being Asociace vysokoskolskych
poradcu. Pro poradce byla zajisténa supervize, kterd predstavuje metodu kontinualniho rozvoje
profesiondlnich schopnosti poradce/poradkyné. V ramci tradi¢niho setkani vysokoskolskych
kariérnich center na Univerzité Karlové se poradci Ucastnili odbornych prednasek a workshop.

e Budovani situaéniho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové situace — byly
zpracovany 4 phisingové kampané pro zaméstnance vedouci k osvété v oblasti phishing utoku.
Byl ptipraven kurz v Moodle pro uzivatele v manazerské roli pro vedouci odbor(/ oddéleni.
Byl pfipraven a spustén novy Skolici kurz v Moodle zaméreny na ochranu informaci a zalohovani
dat. Kurz byl koncipovan jak v manazerské Grovni, tak i pro nové piichozi zaméstnance VSE.
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e Noc védcl — cilem je popularizace védy — VSE se podilela na realizaci celorepublikového eventu
Noc védcl, participovala na dvou konferencich poradatelél Noci védcl a zéstupci VSE se
Ucastnili VédaFestu.

e Podpora univerzitniho startupového a transferového ekosystému CR — Unistarter.

e Upravy InSIS —integrace spisové sluzby.

e Ochrana VSE v Praze jako mékkého cile pred teroristickym Gtokem — byla zpracovdna metodika
ochrany Zivota a zdravi, v€etné navrhu bezpeénostniho planu (viz vy$e zmin&ny kurz Reseni
krizovych situaci v Moodle).

V ramci projektu Strategie fizeni lidskych zdroji pro roky 2024-2025 byla na socialnich sitich
VSE a na intranetu VSE propagovana edukaéni videa vznikla v ramci CRP MSMT: Prevence neetického
jedndni na akademické pudé a podpora kompetenci v péci o obéti a pfipraven kurz socidlniho bezpedi.

V ramci realizace celoskolniho projektu Narodniho planu obnovy , Modernizace a digitalizace
VSE v Praze” probihala $koleni, workshopy a moderované diskuze zamétené na realizaci modernich
forem vyuky, sdileni zkusenosti a pfikladd dobré praxe a funkcionality implementovaného LMS Moodle.
Vzdélavaci akce probihaly jak v rezii celoskolni metodické odpory, tak na jednotlivych fakultach.

Pravidelné byla uskutecnovana setkani metodik(i a Skolitelll LMS zamérend na predavani
hlavnich informaci k transformaci kurzl s hlavni metodi¢kou. Na intranetu Metodickd podpora LMS
byly pravidelné zverejiiovany pfispévky rozvijejici uzivatelské schopnosti pedagogl pfi praci s LMS
Moodle.

Na fakultni drovni poté probihaly focus groups, pracovni skupiny, workshopy a skoleni
pro akademické pracovniky fakult k tématu transformace predmétl do LMS Moodle a sdileni zpétné
vazby vcetné prikladd dobré praxe.

V rdmci projektu OPZ+ ,,Diverzitni a flexibilni pracovni prostiedi na VSE v Praze” byl vytvoren
cyklus Skoleni pro vedouci pracovniky na témata: negativni jevy na pracovisti, diverzifikované tymy di
fizeni MD/RD. Bylo realizovano 3$koleni , Flexibilni pracovni usporadani a efektivhi management
rodicovstvi v akademickém prostfedi” a ,Jak sestavovat diverzifikované tymy a proc je to dulezité”.
Ucastnici se seznamili s rlznymi pfistupy k flexibilnimu pracovnimu uspofadéani a strategiemi pro
Uspésné sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Zvlastni pozornost byla vénovdana managementu
zaméstnancl na materské a rodicovské dovolené (MD/RD). Cyklus bude pokracovat skolenim Prevence
a feSeni negativnich jevl na pracovisti: Interaktivni Skoleni , Jak fict ne?!“ v roce 2025. V ramci projektu
byla vytvofena talentovd skupina zaméstnankyn ve vedoucich pozicich zaméfend na rozvoj
manazerskych dovednosti, ktera se Ucastnila cyklu Skoleni Leadership Akademie.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro sniZeni studijni netdspésnosti

Pro snieni studijni nelspé$nosti pouzivd VSE dlouhodobé zejména nastroje motivujici

k dosahovani vybornych studijnich vysledk(, mezi néz Ize zaradit:

motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,

motivace student( bakalafského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk( moznosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho prliméru,

zapojeni nejlepsich studentd fakult do fesitelskych tym( grantovych a jinych projektd,
podpora aktivit motivovanych student( v ramci studentskych spolki,

Ucast na vznikajicich programech studentského talent managementu.

Soucasné Skola &ini kroky k zachyceni a odstranéni pfic¢in nezadouci studijni neuspésnosti,

napfiklad:

v rdmci pfedmétovych anket jsou vyhodnocovany priciny nedspésného ukondéeni predmétd;
ke zmirnéni rozdill mezi studenty na poc¢atku navazujiciho magisterského studia (zejména mezi
absolventy bakalafského studia na VSE a absolventy jinych $kol) v souvislosti s narGstem
studijni neuspésnosti v 1. rocniku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty zacaly
realizovat kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich student(;

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami provadi sledovani jednotlivych druh(
studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda nedochazi k vyssi nedspésnosti napriklad
z dlvodu chybného nastaveni podpUrnych opatieni pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci projektu ESF+ (s realizaci od pocatku roku 2025) budou nadale rozvijeny aktivity

identifikované v prdbéhu zapojeni do centralizovaného rozvojového projektu Personalizované
intervence vychdzejici z analyzy studijnich dat jako ndstroje ke sniZeni studijni neldspésnosti:

Vzhledem k systému a organizaci vyuky na VSE Ize v pribé&hu prvniho semestru (kdy vznika
nejvyssi studijni nedspésnost) sledovat pro indikaci studijni netdspésnosti dochazku student,
sleduje se vSak pouze u nékterych pfedmétd a neni dlsledné a aktualné zaznamendvana do
studijniho informacniho systému, popf. prabéziné hodnoceni, u kterého je z hlediska
vyuzitelnosti stejny problém.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici data, kterd by umoZnovala indikovat studijni
neuspésnosti ohrozené studenty béhem prvniho semestru studia, nelze provadét cilené
intervence jiz v této fazi studia. Je proto nutné zamérit se na data, kterd jsou k dispozici po
skoncéeni semestri (zejména vysledky u zkousek, pocty ziskanych a ztracenych kredit(, poradi,
pocet a kombinace predmétl) a jejich vazbu na Uspésnost ¢i nelspésnost dalsiho studia.

V navaznosti na to byl vytvofen nastroj s vyuZitim Power BI, ktery umoZnuje sledovat

charakteristiky spojené se studijni ne/Uspésnosti na rlznych programech a fakultach. Sestava je
k dispozici Radé pro vnitini hodnoceni a je kazdoro¢né projednavéna v ramci pravidelné hodnotici
zpravy. Dale byla zadana uprava studijniho informacniho systému spodivajici v tom, Ze bude
automaticky identifikovat ohrozené studenty podle stanovenych kritérii. Pro projekt ESF+ byl stanoven
pozadavek na vznik komplexniho datového modelu, ktery umozni predikce studijni nelspésnosti na
zakladé kombinace indikator(, jako jsou vysledky pfijimaciho Fizeni, dochazka a aktivita v LMS Moodle.
V soucasnosti se pripravuje rozsitreni analytického aparatu a kompetenci studijnich oddéleni pro aktivni
praci s témito daty.
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Na urovni Narodohospodarské fakulty byl v zafi 2024 opétovné realizovan vyrovnavaci kurz
z matematiky, ktery ma usnadnit zejména studentlim 1. ro¢niku zvladnuti naro¢ného predmeétu a zvysit
tak studijni Uspésnost studentl bakalarského studia.

Snizeni miry nelspésnosti ve studiu pfi zachovani naro¢nosti studia zlstava navzdory rozvoji
metodické i aplikacni podpory vyzvou. Na zakladé detailni analyzy vztahu mezi vysledky pftijimacich
zkousek a zkousek z jednotlivych predmétd, véetné clenéni na fakulty, roky a narodnosti, neni mozné
vyvozovat jednoznacéné zavéry o zavislosti mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi poclet nelspésnych studentl v absolutnim i relativnim vyjadieni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narlstu podilu po¢tu netspésnych studentl na celkovém poctu studentll v daném roce studia. Rozdilny
vyvoj byl v bakalaFském a navazujicim magisterském studiu. Zvlaétni pozornost vénuje VSE tomuto
indikatoru v doktorském studiu.

Jednim z vyznamnych faktor(, ovliviiujicim studijni nedspésnost zlstava skutec¢nost, Ze vysoké
procento student( pfi studiu pracuje, coZz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
vSak praxe ziskand béhem studia zcela zdsadni pro ziskdni adekvatniho zaméstnani. Nové se zacal
analyzovat vliv distancni vyuky na studijni nedspésnost. Prvni vysledky ukazaly, Ze zejména zpocatku se
vyskytly urcité problémy s mozZnosti zapojeni studentl do distanc¢ni vyuky, které se mohly negativné
projevit pfi plnéni studijnich povinnosti v nékterych pfedmétech, resp. u nékterych studentd, celkové
se vsak ve vétsi mife vliv na studijni nelspésnost neprojevil.

b) U¢innost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2024 na VSE neprobéhlo 7adné Fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky.

c) Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje moZnost prodluZovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim fadu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimalniho poctu kreditl, ktery musi student v pridméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavére¢nou zkouskou, resp. obhajobou zavérecné
prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student sloZi zkousky ze vsech
predmétd stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostiednictvim poplatkd za
delsi studium, jejichz vyse je stanovena diferencované dle délky pfekroceni standardni doby studia.
V roce 2024 doslo po schvaleni Akademickym senatem VSE a na zakladé Gpravy Statutu Vysoké $koly
ekonomické v Praze ke zvyseni téchto poplatkl. Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji
dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno pouze po standardni dobu studia.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik vlastnich stipendijnich program( podpory
studia v zahranici:

e Program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty bakalafského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych Skolach v ramci bilateralnich smluv (mimo program
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Erasmus). Jedna se predevsim o skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v soucasné dobé
je jich jiz vice nez 70. V rdmci tohoto programu podpofila VSE v roce 2024 celkem 192 studentd.

e Program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského
studia: podporu ziskali 3 studenti doktorského studia, z toho jeden ve formé doplatku ke
stipendiu Erasmus+ na dlouhodobou vyzkumnou staz.

Z dlivodu omezenych financnich prostfedk(l byly nasledujici specidlni granty ze stipendijniho
fondu v roce 2024 zruseny:

e Specidlni granty pro studenty se specifickymi potfebami jako pfispévek na Uhradu nakladd,
které vznikaji z rozdilu mezi finanéni ndrocnosti béznych potifeb a potreb vyplyvajicich ze
specifické zdravotni situace béhem pobytu v zahranici.

e Specidlni granty pro studenty ze socio-ekonomicky znevyhodnéného prostiedi ve formé
pausalni ¢astky na mésic pobytu nad ramec standardniho stipendia.

Vysoka Skola ekonomickd v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia. Jednou
z podpor jsou finanéni pFispévky v rdmci Katalogu podpor (dostupny na intranetu Véda a vyzkum VSE),
ktery zahrnuje nasledujici formy:

e Financni podpora studentim/studentkdm doktorského studia na absolvovani ¢asti studia i
dlouhodobé odborné staze na vyznamné zahranicni Skole, resp. instituci.

e Financni podpora studentiim/studentkdam doktorského studia na stfednédobé studijni nebo
vyzkumné pobyty v zahranici (10-30 dni).

e Financni podpora studentim/studentkam doktorského studia na kratkodobé vyzkumné pobyty
v zahranici (méné nez 10 dni).

e Financni podpora studentdm/studentkdm doktorského studia na (a) pobyty na vyzkumné
orientované letni/zimni Skole, (b) na kratkodobé vyzkumné seminafe (mimo EIASM) nebo
(c) na aktivni Ucast na prestizni mezinarodni konferenci (s pfijatym pfrispévkem).

e Finan¢ni podpora studentiim/studentkdm doktorského studia na kratkodobé vyzkumné
semindre EIASM.

e Podpora publikaéni ¢&innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni &innost
studentd/studentek doktorského studia, soutéz ESOP).

e Nazacatku roku 2024 pokracovala podpora tfi zahrani¢nich excelentnich student(l doktorského
studia, ktera byla schvalena jiz v roce 2023. Dva z téchto doktorandi byli podpofeni i po zbytek
roku 2024 a nové byla schvalena podpora dalSimu studentovi a studentce, to vSe v rdmci
projektu ,Podpora excelence v doktorskych studijnich programech”. Celkem tedy bylo
v roce 2024 podporeno 5 zahranic¢nich studentd, kterym bylo pfiznano mimoradné stipendium.

e) Poradenské sluzby poskytované studentiim

Projekt ESF+ predpoklada rozsahlou systematizaci studijniho poradenstvi napfi¢ fakultami.
Vzniknou a budou pilotné ovéreny fakultni strategie aktivniho studijniho poradenstvi, jejichz cilem je
nejen akademickd podpora, ale také individudlni vedeni studenta a rozvoj jeho profesnich dovednosti,
a to diky digitalizaci a automatizaci bézné agendy studijniho oddéleni. Mezi podporované oblasti patfi
konzultace k vybéru pfedmétll, planovani studia, feSeni problém( béhem studia, kariérni a pravni
poradenstvi. Soucasné probiha sbér a vyhodnoceni studentské zpétné vazby k témto sluzbam.
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Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou, jejiz
¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE. Rozvijeni aktivit APP v roce 2024 bylo
podporeno téZ diky projektdm NPO a PPRVOS.

Akademickd psychologicka poradna (APP) nabizi studentdim a zaméstnanc@im VSE individualni
poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potizich. V pribéhu roku 2024 a zkouskovych obdobi byl
k dispozici minimalné tfi hodiny tydné (vétSinou rozsiteno na 6 hodin tydné) jeden z psychologd,
zaji$tujicich €innost poradny, se kterym se studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych
Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin nabidky psychologického poradenstvi pro studenty v ¢eskych
programech za rok 2024 byl 331 hodin. Zahrnoval pravidelné sluzby psychologického poradenstvi
mimoradné poradenské hodiny a individudlni koucovani. Nabidka pro zahranic¢ni studenty cinila navic
48 hodin v cizich jazycich.

Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika. Na ni navazuje poradensky rozhovor s kazdym
ze zucastnénych student(l, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpokladd na
pracovnim trhu. V roce 2024 se psychologické diagnostiky zucastnilo 121 studentl. Individudlni
rozhovory se studenty probihaly prezencni i online formou.

APP vroce 2024 pripravila a realizovala pro studenty rfadu seminaf(. Konkrétné to byly
seminare programu Péce o (dusevni) zdravi (2x ¢tyfi seminare pro dvé skupiny studentll) a dva seminare
pro zahranicni studenty (Thriving under pressure — Stres management), zamérené na zvladani stresu.
Novinkou byly dva béhy (v LS i v ZS) programu prenositelnych dovednosti pro studenty s presahem do
praxe — kazdy béh nabizel ¢tyfi seminafe zamérené na podporu pripravenosti student( pro zvladani
narok( studia a osvojeni dovednosti, které jsou uzite¢né i v budoucim profesnim Zivoté.

Studentlm se specifickymi vzdélavacimi potifebami bylo k dispozici orientacni poradenstvi
a edukace v rozsahu 138 hodin za kalendarni rok 2024. V zimnim semestru se uskutecnila i pravidelna
setkani podplrné skupiny pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (8 prezencnich setkani).

Rlznorodost aktivit Akademické psychologické poradny vyzadovala i flexibilitu pfi propagaci
akci na webu APP, pribéznou komunikaci se zaregistrovanymi studenty a aktualizaci webu APP.

V Gnoru 2024 zorganizoval rektorat VSE prvni Den dudevniho zdravi. Akce byla uréena jak
studentdm, tak zaméstnancim. Pro studenty probéhlo vramci tohoto dne nékolik workshopl
a prednasek na témata jako napfiklad zvladani ndrocnych Zivotnich situaci, mindfulness, prvni
psychologicka pomoc i krizové dovednosti. Obsah workshopt a prednasek dodala spole¢nost Terapie
mezi stromy a Akademicka psychologickd poradna VSE. Pro zaméstnance byl uspoiadan navic jesté kurz
prvni pomoci (viz kapitola 2).

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych slufeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zakladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradci, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborova psychologie. Pfevazujici vétsina z nich je téz ¢lenem profesni asociace
— Asociace vysokoskolskych poradct (AVSP), EtyFi poradkyné jsou navic i €lenkami Evropské asociace
mentor( a koucl (EMCC). Vysoka kvalita odborné prace se studenty je podporena téz individualni
supervizi, a to jak poradenstvi, tak i kou¢ovani, a do ¢ervna 2024 i odbornymi konzultacemi s klinickou
psycholozkou. Poradci APP mélii v roce 2024 mozZnost Ucastnit se vzdélavacich programd, zucastnili se
Sesti modulll programu ,Metody KBT v praxi“. Zpétna vazba od studentl pfispéla i roce 2024
k zhodnoceni novych forem aktivit (v LS seminare prenositelnych dovednosti, v ZS podplrné skupiny
pro studenty se specifickymi vzdéldvacimi potfebami). K posileni kvality poradenskych sluzeb
té7 pFispivd spoluprace s ostatnimi poradenskymi centry VSE i s poradenskymi centry zjinych
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vysokych 8kol, v roce 2024 se jednalo piedeviim o &innost v pracovni skupiné AVSP k well-beingu
na vysokych $kolach &i aktivni U¢ast na akcich pro VS poradce (napf. na Konferenci AVSP v Brné,
konané 7.-8. 11. 2024).

Kariérové poradenstvi

Kariérni centrum VSE zajistuje Individudlni kariérové poradenstvi ve spolupréci s externimi
HR specialisty. V roce 2024 bylo vypsano pro fakulty VSE celkem 120 individualnich sezeni, kterych se
zG&astnilo 120 studentl a absolventd VSE. V ramci individudlnich sezeni se Fesily pfevainé otdzky
ohledné CV, LinkedIn profilu, motiva¢niho dopisu, pfipravy na pfijimaci pohovor apod. Ddle studenti
a absolventi vyuZivali v ramci poradenstvi i ,Kariérni mentoring”, pfi kterém byly vyuZity koucovaci
metody spojené s aktivnim pfistupem mentora k menteemu.

Studenti a absolventi méli moznost navstivit poradkyni osobné, ale ¢asto vyuzivali konzultace
online, at uZ z dlvodu Uspory ¢asu anebo diky pravé probihajicimu zahrani¢nimu studijnimu pobytu.
Pfipadna online setkdni probihala prostfednictvim aplikaci Zoom nebo Skype. Studenti se soustfedili na
praktické vystupy, a to konkrétné na:

e tvorbu Zivotopisu v ¢estiné a anglictiné, psani motiva¢niho dopisu,

e tvorbu nebo aktualizaci profilu na socialni siti LinkedIn a jeho funkcionalitu,
e pfipravu na (online) vybérové fizeni,

e skloubeni studijnich a pracovnich povinnosti,

e pldnovani kariéry, véetné pojmenovani silnych stranek,

e Assessment Centrum,

e volbu studijnich program.

V roce 2024 Kariérni centrum VSE zorganizovalo celkem 32 skupinovych kariérnich workshopd,
které probihaly v ¢eském i anglickém jazyce. Workshopy probihaly prezencné, ale nékteré i online.
Témata workshopu byla napf. nasledujici:

e Pozitivni inteligence (PQ).

e Planovani kariéry.

e Zivotopis a motivaéni dopis, které zaujmou.

e Cesta k duSevni pohodé.

e Jak najit, pojmenovat a prodat svoje silné stranky.

e Jak uspét pfi pracovnim pohovoru.

e Jak si vybudovat kariéru v nadnarodni korporaci.

e Jak Uspésné najit brigddu nebo praci.

e Jak zacit budovat a sméfovat svou kariéru uz béhem studia.
e Tvlj Zivot, Tvoje priority: Neboj se mit sebe na 1. misté.

e Zaludné otazky na pohovoru a jak na né odpovidat.

e Jak zvladat stres a byt vic v pohodé (nejen ve zkouskovém obdobi).
e How to nail a job interview.

Témata workshop(ll jsou volena na zakladé navrht, které vyplynou ze zpétné vazby ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi Ucastniky po skonceni workshopu. Workshopy jsou zaméreny na
zvySovani kariérniho a osobnostniho rozvoje. Profesionalni kariérni poradci pomahaji studentim
s kariérni cestou a pfipravuji je na vstup na trh prace.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich rocniki

Eventové centrum VSE zajistuje a prezentuje na webu kaidoroéné seznamovaci kurzy pro
studenty prvnich rocnikd jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se v roce 2024 uskutecnily
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v nasledujicich arealech: Dobronice u Bechyné, Aredl Tesla — Se¢ a Aredl Marina Orlik — Chrast.
V roce 2024 byl pocet ucastnik(l 1 430. Studenti hodnotili akci jako velmi pfinosnou a uZitecnou do
za¢atku studia na VSE.

f) Podpora studentt se specifickymi potfebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Centrum pro studenty
se specifickymi potfebami na VSE (CSP). Jednd se o rektoratni pracovisté s celogkolni pdsobnosti, které
garantuje stejnou miru pristupnosti, podpory a integrace pfi studiu vsech studijnich program, které
VSE nabizi. CSP zaji$tuje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizena podpora
je koncipovana tak, aby nedochazelo ke sniZzovani naro¢nosti studia. VSichni uchazedi a studenti se SSP,
kteri chtéji vyuzivat podporu CSP, se prokazuji aktudlni a relevantni zprdvou o svém znevyhodnéni.
Postaveni student( se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou narocnost pfijimaciho fizeni jako ostatni uchazedi.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohledriovala individudlni potfeby studentt se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Ffizeni slouZi pfijimaci fizeni nanedisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomUcky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni druh
a stupen jeho znevyhodnéni. V roce 2024 probéhla 4 kola pfijimaciho fizeni nanecisto v pracovné CSP.
Pfiprava a prlibéh ptijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci se studijnimi oddélenimi jednotlivych
fakult. Vsichni uchazeci se specifickymi potrfebami, ktefi v roce 2024 pozddali o upravu pfijimaciho
fizeni, vyuzili modifikace respektujici funkéni dopad jejich znevyhodnéni na absolvovani pfijimaci
zkousky tak, aby se svym znevyhodnénim mohli absolvovat pfijimaci fizeni samostatné.

V roce 2024 vyuzivalo aktivné sluzeb CSP 207 studentll se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia. V roce 2024 pokracoval pravidelny cileny screening na
zachytavani studentu se specifickymi poruchami uceni, kterym byly po konzultacich v CSP upraveny
studijni plany tak, aby nedochdazelo k predéasnému ukoncovani studia z dlivodd dopadl studijniho
znevyhodnéni. | v roce 2024 mohli studenti i vyuZivat diagnostiku SPU jako rozsiteni sluzeb CSP.

V roce 2024 pokracoval trend zvySovani poctu studentl s psychickym onemocnénim, ktefi
vyuzili sluzeb CSP. V navaznosti na to pokracovala velmi intenzivni spoluprace CSP a Akademické
psychologické poradny na VSE. Zachyceni studenti s psychickymi problémy byli odkazovani na
odbornou dlouhodobou pomoc a plnéni studijnich povinnosti jim bylo modifikovano tak, aby
nedochazelo k pfedc¢asnému ukoncovani studia.

V pripadech, v nichz VSE nebyla schopna sama garantovat sluzby studentdim se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZivala sluzeb tfeti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumocniki znakového jazyka). Studijni materiadly byly pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitdlni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzaénich pomcek. Cést digitalizovanych studijnich materiald bylo prevedeno
do audio podoby pro studenty s omezenou hybnosti hornich koncetin a pro studenty s handicapem
zraku. Studijni materialy v digitalni podobé jsou studentlim k dispozici v knihovné digitalizovanych
studijnich material( v CSP.

Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyZaduje-li to jejich zdravotni stav.
V roce 2024 zajistovali asisten¢ni sluzby na VSE t¥i osobni asistenti. Specifické potieby studentd VSE
dlouhodobé zohlednuje také v ramci odvolaciho fizeni o vyméreni poplatku za delsi studium, kdy jsou
poplatky studentlm registrovanym v CSP promijeny a sniZzovany.
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g) Podpora mimofradné nadanych studenti a zadjemct o studium

Vysoka Skola ekonomickd v Praze povazuje za hlavni ndstroj rozvoje nadanych a motivovanych
student( podporu celé fady studentskych spolk( a extrakurikularnich aktivit. VSE i jednotlivé fakulty
pravidelné ocenuji vynikajici vysledky studentd. V ramci realizace projektu ESF+ dojde k akceleraci
podpory talentovanych studentl a studentskych spolkl a koordinaci fakultnich program(. Projekt je
zahajen k 1. 1. 2025. Soubézné jiz byly v roce 2024 naplno vyuzivany ,plody” infrastrukturnich investic
z Narodniho planu obnovy (studentsky coworking nebo moduldrni u¢ebna).

Na celoskolni Urovni je to soutéZ ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvlrci aktivity studentd formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné prace jsou k dispozici na webu Skoly
a s ocenénim je spojena financni odména vyplacena formou mimoradného stipendia. Na podzim se
kazdorocné kona spolecenské setkani vedeni skoly a zastupcl fakult se studenty pti prileZitosti
slavnostniho wvyhlaseni vysledkl soutéZe ESOP, kde jsou autorlm ocenénych seminarnich
a bakalarskych praci predany diplomy. Slavnostni vyhlaseni a ocenéni nejlepsich diplomovych praci
probiha soucasné s pfedanim diplom0 pfi promocich jednotlivych fakult.

Velmi nadanym uchazeclim o studium bakalarského programu nékteré fakulty umoznuiji prijeti
do studia na zakladé vybornych vysledkl u maturit, vynikajicich vysledkll ve stfedoskolskych
olympiddach, mezinarodnich soutéZich apod. V roce 2022 byl aktualizovan Stipendijni rad VSE tak, aby
umozZioval pfiznani prospéchového stipendia také studentlim prvniho roc¢niku bakalarského studia,
a to na zakladé mimoradnych Gspéchll v pribéhu jejich studia na stfedni skole.

Dékan Fakulty financi a Gcetnictvi kazdoro¢né udéluje ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové
prace. Talentovani studenti se zapojuji do soutéZe organizované firmou EY o nejlepsi bakalarskou praci,
firma Deloitte uspfadala akci pro nadané studenty zamérenou na pojistnou matematiku. Studenti
fakulty se rovnéz zapojili do soutéze Komory daniovych poradcl o nejlepsi diplomovou praci s danovou
a ucetni tematikou.

V rdmci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) byla opét poraddna soutéz o nejlepsi prispévek studentll doktorského studia.

Odborné katedry FFU pofadaji pro studenty nad rdmec bézné vyuky prednasky prednich
odbornikl z praxe. Fakulta rovnéz podporuje Cinnost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Finan¢ni a bankérsky klub, Klub danafi). Talentovani a motivovani studenti se zapojuji do nékolika
desitek akci studentskych klub( rocné.

Pro talentované a motivované studenty funguje projekt Kariérni mentoring FFU. Mimoradné
Uspésnym a talentovanym studentdim s priimérem znamek 1,0 je poskytovano vysoké prospéchové
stipendium (75 tis. K¢ ro¢né). Fakulta rovnéz podporuje sportovné talentované studenty zapojené do
programu dualni kariéry nejen Upravami studijnich povinnosti, ale také dodate¢nymi mimoradnymi
stipendii.

Fakulta mezinarodnich vztahGi umozZriuje nadanym studentdm magisterského studia ziskat
certifikdty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi soubornou zkousku z vedlejsi
specializace Komeréni komunikace s prospéchem ,,vyborné®, a jsou vybrani jako nejlepsi z absolventl
této vedlejsi specializace, obdrzi certifikdt Asociace komunikacnich agentur o Uspésném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti komercnich komunikaci. Studenti, ktefi sloZi soubornou zkousku z vedlejsi
specializace Evropska ekonomickd integrace s prospéchem ,vyborné“, a jsou vybrani jako nejlepsi
absolventi této vedlejsi specializace, obdrzi certifikat Centra evropskych studii o UspéSném absolvovani
a ziskani kvalifikace v oblasti evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupraci s Ceskou
spofitelnou, a.s. a Uradem vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupréci se SKODA AUTO a.s. oceni
vynikajici studenty specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji naptiklad i s praxi nebo studiem
v Asii. Dale se ve spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.
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Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné ocenuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahranic¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci a organt EU
atp.) aletnich skol. Znacnou ¢ast prostredkl ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do péti studentskych spolku:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminafe a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbé&ru dotaznik(l pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych studentd s firemni praxi; Model United Nations Prague, ktery pordda PragueMUN; European
Horizons. V neposledni fadé fakulta podporuje také ¢innost spolku studentli cestovniho ruchu CUFR.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdélavaci a tréninkovy program pro talentované studenty s manazerskym
potencidlem a zdjmem o jeho budouci vyuZiti ve své pracovni kariéfe. Podnikové praxi umoziuje
vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(l. Studentlm tak nabizi bezprostiedni
kontakt s nejlep$i podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici, nebot partnerské firmy se zavézaly
poskytnout zazemi pro povinné praxe a zpracovani projektl, prednasky klicovych expertd a svych
manazerl, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je 4 semestry.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokdzou vyjimecné vysledky, ziskavaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
prdméru, ale také o ty, ktefi dosdhnou vyborného studijniho vysledku pti studiu v zahraniéi pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou ddle kazdorocné
odmeénéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v rdmci pfislusného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledk(l. Tito studenti ziskaji kromé financni odmény také nabidku pracovni stdze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace a zapojuje se do
soutéZi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Ddle se fakulta podilela na nominaci a vybéru
nejlepsiho IT studentského projektu na informatickych fakultach v CR a SR v ramci mezinarodni prestizni
soutézi IT SPY. V soutézi IT SPY 2024 se student Fakulty informatiky a statistiky, Ing. Michal Marhan,
stal absolutnim vitézem s praci na téma , Tvorba modelu strojového uceni pro rozpoznani zaméru
z radiové komunikace ATC”. V roce 2024 se 15. rocniku soutéZe zucastnilo 16 ¢eskych a slovenskych
univerzit s cca 1400 obhajenymi diplomovymi pracemi. Ing. Marhan navic ziskal i specidlni cenu
Raiffeisenbank Al od hlavniho partnera této soutéZe. Pracovnici fakulty se v ramci svého Elenstvi
v odbornych komisich a porotach rlznych stfedoskolskych soutézi snazi motivovat nadané studenty
a propagovat studium na FIS. U&astniky nejvyssich kol téchto soutéZi fakulta pfFijima ke studiu bez
pfijimacich zkousek.

Na Narodohospodarské fakulté byli nadani studenti v roce 2024 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Ndrodohospodarské fakulty. V roce 2024 se uskutecnil jiz 19. ro¢nik
této tradi¢ni soutéZe. Vyhodnocovany byly bakaldfské a diplomové prace, Sest nejlepSich praci
v kazdé kategorii pak postoupilo do findlového kola soutéZze. Na odménach bylo celkové rozdano vice
nez 180 000 K¢.

Narodohospodarska fakulta v roce 2024 pokracovala v tradici odménovani nejlepsich student(
bakalafského a magisterského studia. Ocenéni studenti byli pozvani na slavnostni predavani certifikatt
za mimoradné studijni vysledky. Tohoto setkdni se zucastnilo vedeni fakulty, garanti studijnich
program a dalsi ¢lenové z fad vyucujicich NF.

Student(im, ktefi se svym prospéchem fadi mezi 1 % nejlepsich studentd ve svém programu
arocniku, je vyplaceno prospéchové stipendium ve vysi 2000 KE meésicné po dobu jednoho
akademického roku. Dale byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zdmofi, podporeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni pobyt
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v zahranici, obdrzZeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukdzek. Mimoradnymi stipendii byli
podpofreni i studenti, ktefi uspésné reprezentovali fakultu ve vrcholovych sportovnich aktivitach.

Dale jsou nadani studenti finanéné podporovani pfi skladani Cambridge certifikatl formou
pfispévku, a to aZz do vySe poloviny poplatku za certifikdt, opét v podobé mimoradného stipendia.
Nadanym studentim je dale umoZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky
fakulty formou pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti doktorského
studia, ktefi se zapoji do ¢innosti Narodohospodarské fakulty nad rdmec svych studijnich povinnosti.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu o studium
ekonomie na VSE. V roce 2024 bylo realizovano 31 prednasek jak odborného, tak i prezentaéniho
charakteru. Prednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimorfadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvé fadé
usnadnuje svym studentim pobyt na zahranicnich studijnich vyjezdech, a to vietné programu
Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti fakulty
jsou v ramci svého zahrani¢niho semestrdlniho studia podporovani formou nadstandardniho
mimoradného stipendia. Studentim usilujicim o zahranicni studijni pobyt také vychazi fakulta vstfic jak
pfi vybéru i nasledném uzndavani studovanych predmétl, tak i pti organizaci jejich studijniho planu.
Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné cinnosti, a to v roli pomocnych védeckych
sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projektl. Studenti se mohou zapojit také do reseni
praktickych ukoll garantovanych pedagogy formou tzv. Junior research group. Jednotlivi akademicti
pracovnici vénuji zvysenou individudlni péci vedeni zavérecnych praci téch studentd, u kterych je
vyznamnym motivacnim prvkem také moznost ziskani skolou ¢i fakultou udélovanych ocenéni nebo
pokracovani v doktorském studiu. Studenti také mohou kazdoro¢né v ramci interniho grantového
programu Fakulty managementu Zadat o financni prostfedky na podporu zdjmovych studentskych
¢innosti.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popf. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé studentl, u kterych v dasledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouzeni doby studia, lze na zakladé toho sniZit ¢i prominout poplatek za delsSi studium.
Identifikace studentl se socioekonomickym znevyhodnénim probiha ve dvou rovinach — na drovni
fakult zejména prostfednictvim studijnich oddéleni, na celoskolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit v Centru pro studenty se specifickymi potfebami. Na zakladé zkusenosti z minulych let
se nadale pokracovalo v informovani student(l pfi nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocatku studia.

Pozitivni dopad na studenty mélo zavedeni tzv. doby naruSeného studia, o kterou se prodlouzila
doba studia, po které vznikd povinnost platit poplatek za studium o pll roku. Studentim se tak
prodlouZilo obdobi, ve kterém mohou dokoncit studium, aniz by museli platit poplatek za delsi studium.

i) Podpora rodi¢d mezi studenty VSE

Vysokd $kola ekonomicka v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, kterd je
uréena pro déti zaméstnancll a studentd VSE. Skolka je umisténa v piizemi Nové budovy VSE. Jeji
vzdélavaci program s nazvem Cesta kolem svéta je zaméren na individudlni rozvoj s dlirazem na klicové
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kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti a druha
tfida ma kapacitu 15 déti.

Studenti-rodi¢e mohou vyuZzivat v ramci uznané doby rodi¢ovstvi moZnosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. Pokud uznand doba rodicovstvi zasdhne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pripadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.

Situaci se vroce 2022 vénoval také audit rovnych pfileZitosti, ktery VSE provedla jak mezi
zameéstnanci, tak mezi studenty. Na jeho zakladé byl schvalen Plan podpory rovnych pfilezitosti pro roky
2023-2027, ktery obsahuje zavazky i v oblasti podpory rodi¢d na VSE. Jejich naplfiovani v roce 2024 je
popsano v kapitole 13.

60



VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

VSE zacala pracovat na dlouhodobé a komplexni spolupraci s absolventy jako jedna z prvnich
vefejnych vysokych kol v Ceské republice. Prace s absolventy zacala ji v roce 2011. Agenda spadala
pod Rozvojové a poradenské centrum (RPC). Ve stejny rok vznikla i databaze absolventl a Klub
absolvent( VSE, co? byl logicky krok k prohloubeni vztah( s absolventy. Dnesni podoba Absolventského
centra VSE vznikla v roce 2021 reorganizaci RPC. V roce 2022 doslo k pfejmenovéni RPC na Alumni
a Corporate Relations (ACR). Nova organizacni struktura napomahd k jasnému oddéleni agend
jednotlivych center ACR a zaroven umoziuje Uzkou spolupraci v oblasti prace s absolventy, protoze
agenda center ACR je vzdjemné provazana v ramci rGznych projekt( i aktivit. Spolupraci s absolventy
VSE systémové zajistuje Absolventské centrum VSE ve spolupraci také s jednotlivymi fakultami VSE.

Organizaéni struktura ACR VSE

Alumni a Corporate
Relations VSE

[ I I ]
Kariérni Eventové Absolventské Partnerské Informacni
centrum centrum centrum centrum centrum

Cilem Absolventského centra VSE je poskytnout absolventlim VSE mozZnost potkat i po konci
studia své byvalé spoluzdky a ucitele, navstivit a podpofit svou alma mater, zicastnit se zajimavych
prednasek i pestré nabidky eventl. Absolventské centrum VSE pfipravuje pro absolventy také
neformalni a networkingova setkani i sportovni aktivity. Centrum nové také zajistuje i kompletni servis
pro zahranicni absolventy.

Hlavnimi pilifi Absolventského centra VSE jsou:

e data a jejich kvalitni analyza pro absolventské ucely,

e spoluprace uvnitf Skoly (se vSemi fakultami, se studentskymi organizacemi, rektoratem,
pracovisti v rdmci VSE),

e spoluprace mezi univerzitami,

e propojenis partnery.

Absolventské centrum VSE spravuje a doplfiuje databazi absolventd bakalaiského,
magisterského a doktorského studia o Cerstvé absolventy. Ke konci roku 2024 databdze obsahovala
48 463 absolventd, z toho 27 526 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

DuleZitou oblasti spoluprace s absolventy vroce 2024 bylo pokracovani v prohlubovani
kooperace s jednotlivymi fakultami v ramci pravidelnych setkani. Pro tyto ucely funguje , poradni
skupina pro absolventy”, jejiz clenové se setkavaji nékolikrat za semestr.

Projekt Absolventské stfedy zaméreny na odborné predndasky pokracoval i vroce 2024.
Prednasgky probihaly hybridni formou, tj. prezenéné v Rajské budové na VSE a zaroveri online. Celkem
probéhlo 7 prednasek.
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Absolventské centrum VSE i v roce 2024 nabidlo absolventdm kurzy celoZivotniho vzdélavani
a moznost MBA studia.

Stejné jako v predchozim roce, centrum iv roce 2024 nabidlo absolventiim Gcast v talentové
sout&Zi , TALENT VSE“ a U&ast na Reprezentaénim plese VSE. Dale také zorganizovalo spole¢enské akce
se sportovnim pFesahem VSE Alumni Golf Tour a VSE Alumni Bowling. Novinkou tohoto roku byla akce
VSE Alumni Pub Quiz, ktera je zamérena na mladé absolventy.

Absolventské centrum VSE v roce 2024 intenzivné hledalo moZnosti vylepseni Absolventského
portalu, ktery slouZi k prohloubeni spoluprdce s absolventy a k navdzani dlouhodobého kontaktu, a je
pro absolventy dostupny na webu portal.absolventi.vse.cz. Pravidelnda komunikace s absolventy
probiha v nejriiznéjsich formach. Absolventské centrum VSE se podili na tvorbé odbornych komunit
jako nap¥. VSE Family Business Club.

K prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu centrum vyuziva
také socialni sit LinkedIn, kde je vytvorena specialni uzaviena skupina , Absolventi VSE“ (dfive ,VSE
Prague Alumni“). Ve skupiné bylo na konci roku 2024 registrovano 7 253 absolvent(l. Vzhledem ke snaze
0 navazani spoluprace i se zahrani¢nimi absolventy vznikla pro tento uUcel uzaviend skupina ,Alumni
VSE“. Centrum komunikuje s absolventy i prostfednictvim zasilanych elektronickych Newsletterd,
prispévkd na webovych strankach alumni.vse.cz a tvorbou obsahu na Instagramu.

Absolventské centrum VSE zorganizovalo vzafi 2024 na VSE Konferenci univerzitnich
absolventskych center. Jiz tradicné se konference ucastnili i zastupci univerzit ze Slovenska.
Absolventské centrum VSE tak Uspé$né pokracuje v organizaci neformalni platformy, kterou ostatni
univerzity velmi ocenuji. Cilem bylo zalozit bezplatnou komunitu za uUcelem preddvani know-how
a dobré praxe, sdileni informaci apod. Soucasti je uzaviena FB skupina, kterou vytvofilo a spravuje
Absolventské centrum VSE.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(l VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé ro¢ni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolvent(i. Zprdva je tvorena dvéma
samostatnymi ¢astmi. Cast prvni zpracovdvd Alumni a Corporate Relations (ACR), druhou ¢&ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci. Tato anketa
byla vroce 2023 plné digitalizovana a rozSifena také mezi absolventy bakaldfského studia. Diky
digitalizaci a sbéru také u bakaldfskych promoci disponuje VSE v€asnymi informacemi ohledné
hodnoceni dosaZzenych znalosti a kompetenci, ale také Udaji o budoucim zaméstnani nebo pracovnich
zkuSenostech béhem studia. Otazky ohledné dosaZenych znalosti a kompetenci jsou zarover soucasti
absolventského dotazovani a v roce 2024 byly napojeny na systém hodnoceni dosahovani cilG uéeni dle
metodiky AACSB.

ACR pravidelné realizuje anketu, kterd probihd mezi absolventy, ktefi ukoné&ili VSE
v predchozich letech. Anketa mezi absolventy rok po absolutoriu mapuje jednak jejich spokojenost se
studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jako?
i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonéeni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi na
otazky tykajici se skutecnych a ocekavanych platovych podminek absolvent(.

V roce 2024 bylo realizovano dotazovani absolventl po tfech letech od promoce. Dotazniky
obsahuiji tFi ¢asti. Cast pracovni uplatnéni, specifickou fakultni ¢ast a €ast vedlejsich specializaci.

Hlavni zavéry Settfeni jsou ndsledujici:
e 68 % absolventll zacalo pracovat v prvnich tfech rocnicich studia, necelych 6 % absolventl
v pribéhu studia nepracovalo vlbec.
e Béhem studia absolventi pracovali vétsinou na polovicni tvazek.
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e Napln prace absolventl vétsinou odpovidala jejich oboru studia.

e 48 % absolventU si naslo praci ihned po ukonceni studia. 42 % absolvent( pokracovalo v praci,
kterou si nasli b&€hem studia.

e Nejcastéjsim zplsobem nalezeni prace byla reakce na inzerat.

e 0Od momentu ukonceni studia 48 % absolventl zlstalo u jednoho zaméstnavatele, necelych
17 % absolventl zacalo podnikat.

o 47 % absolventl pracuje ve firmé o velikosti nad 500 zaméstnancd.

e Nejvice absolvent(, konkrétné 78 %, v dotazniku zvolilo jako misto vykonu své pracovni ¢innosti
Prahu.

eV ramci bakalarského nebo navazujiciho magisterského studia se na zahraniéni studijni pobyt
vydalo 45 % absolventd.

e Jako nejvétsi prinos zahrani¢niho studijniho pobytu absolventi nejéastéji uvedli ziskané
jazykové dovednosti.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zaji$tuje Kariérni centrum VSE. V roce 2024 se uskuteénilo celkem 63 akci réiznych
spolecnosti, které probihaly prezenéné nebo online.

V priibéhu roku 2024 probéhly napfiklad tyto akce: ,,PwC Lunch Break” od PwC Ceska republika,
,Vyvoj projektového managementu v bankovnictvi“ od Barclays, ¢i mnoho inspirativnich meet-upl
Raiffeisenbank jako napfiklad ,Jak cloud méni svét korporaci“. Kazda z téchto akci byla velmi Uspésna.
Navstévnost se pohybovala vidy okolo 20 az 50 ucastnikd.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 34 prosklenych vitrinach
v ptizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patfe Staré budovy VSE.

V roce 2024 Kariérni centrum VSE navazalo mnoho novych kontakt(li s obchodnimi partnery,
ktefi projevili zdjem o spolupraci at uz v rdmci veletrhu pracovnich pftileZitosti ¢i propagace pracovnich
nabidek. Byly uskute¢nény dva veletrhy pracovnich ptileZitosti SANCE, a to v dubnu a v fijnu. Kazdy
z terminu byl rozprostfen do tfi dnl s denni navstévnosti az 4 000 student( a absolventi. Na veletrzich
se prezentovalo pokazdé vice nez 120 spolec¢nosti.

Zrealizovédno bylo vice nez 120 inzerci pracovnich nabidek a udalosti, at uz se jednalo
o propagaci prostifednictvim online kanal( (webové stranky, Facebook, Instagram, Kariérni portal,
e-mailing na vSechny aktudlni studenty) nebo offline na pudé univerzity (plakaty a letacky, vitriny,
LCD obrazovky).

Kariérni centrum VSE pfipravilo cilenou propagaci nékolika souté?i, které byly organizovany
jednotlivymi spolupracujicimi spole¢nostmi. Jednalo se napfiklad o soutéz ,EY'20 a EY'50” od EY nebo
o ,Pfihlas se do PwC a vyhraj AudiTT“ od PwC.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter pfijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci ptijimaciho Fizeni tfi zékladni modely pfijimacich
zkousek. Zakladnim cilem koordinace mezi fakultami je, aby pfijimani bez pfijimaci zkousky na zakladé
vysledk(l predchoziho vzdélani ponechalo dostatecny prostor také uchazeclim, ktefi své kvality prokazi
u prijimaci zkousky. Tremi modely pfijimaciho fizeni jsou:

e moznost prominuti pfijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii definovanych fakultami
ve vyhlasenych podminkach pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok, kterymi jsou
zpravidla studijni vysledky dosazené v predchozim studiu,

e vlastni prijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladl pro védeckou préaci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajistované spoleénosti SCIO zamérené na provéreni obecnych studijnich
predpokladd.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou prihlasky ke studiu, evidence uchazecu, vysledky
a obsah pfijimacich zkousek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny ve studijnim informaénim systému VSE
a vroce 2024 byly funkcionality systému dale rozSifeny zejména v oblasti spravy dokladanych
dokument(l a pripravuje se modul pro zadavani vysledk( predchoziho vzdélavani. To umoziiuje nejen
efektivné spravovat cely prlibéh pfijimaciho tizeni, ale pohotové statisticky vyhodnocovat jeho
vysledky. Ty jsou od roku 2024 plné dostupné v sestavé datové analytiky, ktera umoznuje koordinaci
fakult pti stanovovani hranic pro pfrijeti a v€asné uUpravy podminek prijeti na dalsi rok. Uchazeclim
umoznuje podani kompletni prihlasky ke studiu véetné pozadovanych dokladli o predchozim vzdélani
nebo dosazenych studijnich vysledcich elektronickou cestou, dalkovym ptistupem zjistit dosazené
vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté v den konani pfijimaci zkousky, protoZe jsou pfijimaci
zkousky realizovany zpravidla na pocitacich. Stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dnd se ma
moznost uchazec seznamit i s rozhodnutim dékana o pfijeti/nepfrijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
pfijimacich zkousek umoznuje, maji uchazeci dalkovym pfistupem moznost nahlédnout do kompletniho
vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazeci maji moznost nahlédnout do vyhodnocenych testl i fyzicky
a pozadovat zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusSnych garantli dané casti pfijimaci
zkousky. Digitalizovan byl také proces potvrzeni zajmu a zapisu do studia.

Fakulta financi a ucetnictvi. Na bakalarsky stupen studia byli uchazedi pfijimani do Ctyr
program( (Bankovnictvi a pojistovnictvi, Finance, U&etnictvi a finanéni fizeni podniku, Zdanéni a dafiova
politika). Cast uchaze&l s maturitou z ¢eského nebo slovenského jazyka byla ptijata na zakladé vysledkd
studia na stfedni skole (pramér znamek z matematiky a anglického jazyka v predposlednim rocniku
a v pololeti posledniho rocniku stfedni skoly). Zbyla ¢ast byla na bakalarské studijni programy pfijata
skrze pfrijimaci zkousky z anglického jazyka a matematiky konané na pocitacovych uéebnach VSE.
Cizinci, ktefi neslozili maturitni zkousku z ceského nebo slovenského jazyka, museli Uspésné absolvovat
zkousku z ¢eského jazyka.

Na magistersky navazujici stupen studia byli studenti, ktefi absolvovali bakalarské studium na
Fakulté financi a Ucetnictvi, pfijati na zakladé studijnich pramérd z tohoto studia (byli pfijati vSichni
zajemci). Zbytek uchazedd, tj. ti, ktefi absolvovali bakalaFské ¢&i vy$si studium na jiné fakulté VSE &i na
jiné vysoké skole, skladali prijimaci zkousky formou testu z odborného predmétu a ekonomie na
pocitacovych uéebnéch VSE.
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Fakulta mezinarodnich vztahl. Vétsina uchazedll byla v pfijimacim Fizeni v roce 2024 opét
prijata na zakladé vysledk( predchoziho studia, a to pres to, Ze doslo ke zpfisnéni podminek pro pfijeti
na zakladé studijnich vysledk( ze stfedni skoly.

Na zakladé predchoziho studia byli uchazedi do bakalarskych program( v ¢eském jazyce
pfijimani za téchto podminek: 1) studijni vysledky ze stfedni Skoly, a to konkrétné vysledky
z matematiky a téch dvou cizich jazykQ, ze kterych by uchazec jinak skladal pfijimaci zkousku, dosazené
v pololeti posledniho ro¢niku a Sest tomu predchazejicich pololeti: uchaze¢ byl pfijat bez pfijimaciho
fizeni v pfipadé, Ze jeho prameér byl nizsi, nebo roven hranici vyhlasené dékanem, ktera byla stanovena
tak, aby pocet takto pfijatych studentl nepfesahl 225 pro program Mezinarodni obchod, 60 pro
program Mezinarodni studia a diplomacie a 50 pro program Turismus a hospitality management.
2) do bakalarskych programi Turismus a hospitality management a Mezinarodni obchod se pfijimaci
zkouska promijela na zdkladé excelentniho umisténi v Ekonomické olympiddé nebo High School
Business Challenge.

Vysledky pfijimaci zkousky mohly byt také nahrazeny vysledky z pfijimacich zkousek nanecisto
poradanych Vysokou skolou ekonomickou v Praze (https://nanecisto.vse.cz/), ato v pfipadé, Ze uchazec
ziskal u jednoho z pokusU alespon 70 % bodu ze vsech testd.

Vysledky pfrijimacich zkousek z matematiky mohly byt ddle nahrazeny vysledkem zkousky
Matematika rozSifujici, a to tak, Ze vysledek 1 z testu Matematika rozSifujici se vyhodnoti jako
1 000 bodu z prijimaci zkousky, vysledek 2 jako 900 bodi a vysledek 3 jako 800 bod.

Na navazujici magisterské studium byli bez pfijimacich zkousek pfijati absolventi bakalafského
studia FMV v Ceském jazyce. Ostatni uchazeci skladali prijimaci zkousky na pocitadich (ekonomie,
odborny predmét a cizi jazyk).

Fakulta podnikohospodaiska. Uchazeci ze stfednich kol v Ceské a Slovenské republice byli
pfijimani na bakaldrsky studijni program Podnikova ekonomika a management na zakladé souctu
pramérl bodd za znamky z ¢eského/slovenského jazyka, matematiky a anglického (¢i zvoleného) jazyka
z poslednich sedmi pololetnich a vyrocnich vysvédceni stfedni Skoly. Ostatni uchazeli absolvovali
prezencni prijimaci zkousku z anglického jazyka a matematiky. Uchazeli o studium bakaldrského
programu Arts management konali prijimaci zkousky formou tfi dil¢ich testd (anglicky jazyk, logické
mysleni a znalosti z oblasti kultury). VSsem uchazecim byla rovnéz nabidnuta moznost pfijeti na zakladé
Uspésné sloZzenych , pfijimacek nanecisto”.

Na navazujici magisterské studium byli uchazeci z FPH (Cerstvi bakalafi) ptijati bez pfijimacich
zkousek, ostatni uchazecdi na zakladé uspésnosti pfi absolvovani prijimacich testd (N-MNG) ¢i na zakladé
predloZzeného motivacniho videa a Ustniho pohovoru (N-AM).

Fakulta informatiky a statistiky. Uchazeci do bakaladrského studia: Uchazedi jsou v ramci
prijimaciho Fizeni prijimani na zakladé vysledk(l testu obecnych studijnich predpokladd, které byly
s ohledem na charakter fakulty prevazeny nasledovné — analyticky oddil vaha 0,7 a verbalni oddil
vaha 0,3.

Na vSechny programy, vyjma Multimédii v ekonomické praxi a Data Analytics, fakulta stejné
jako kazdy rok odpoustéla prijimaci zkousky na zakladé priméru ze stfedni Skoly (do 1,75 z matematiky
ado 1,75 z angliCtiny za 7 poslednich vysvédceni), vysledkd z Matematiky+ (vyborné az dobte), vysledku
z Matematiky rozsifujici (Uspésnost alespon 50 %) a Ucasti v narodnich kolech stfedoskolskych soutézi.

Uchazeci do navazujictho magisterského studia: Prijimaci fizeni bylo obdobné jako roky
predchozi. Uchazec¢i museli slozit pfijimaci zkousku z odborného predmétu ve formé testl
vypliiovanych na pocitacich.

Na vSechny programy, vyjma program( Aplikovana datova analytika a uméla inteligence,
Informacni systémy a technologie a Podnikova informatika, fakulta stejné jako kazdy rok odpoustéla
prijimaci zkousky absolventiim FIS, ktefi bakalarské studium dokondili v 6. semestru a po 5. semestru
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méli prdmér do 2,00 a dale uchaze¢dm z jinych fakult VSE a jinych vysokych 8kol, ktefi predchozi
studium dokoncili s vyznamenanim.

Narodohospodarska fakulta pfijimala do bakalarskych studijnich programi v roce 2024 na
zakladé vysledkul ze Scio testl, ¢ast Obecné studijni predpoklady. Déle pfijimala uchazece i bez ptijimaci
zkousky, a to na zakladé dosaZeni vedenim fakulty stanoveného priméru znamek ze vsech povinnych
predmétl z pololetniho a konecného vysvédcéeni predposledniho ro¢niku a pololetniho vysvédceni
posledniho rocniku stfedni Skoly, nebo na zdkladé umisténi do 10. mista véetné v ,Soutézi o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty VSE v Praze o nejlepsi stiedoskolskou praci v oblasti ekonomie”,
nebo na zakladé Ucasti v celostatni souté?i SOC, v celostatnich kolech studentskych odbornych
olympidd nebo v jinych fakultou uznanych studentskych soutézich. Celkem bylo na bakalafské studium
na NF VSE pfijato 897 uchazedd, z éehoz 58 % bylo pfijato na zakladé vysledku ze Scio testl a 42 % na
zakladé vysvédceni ¢i umisténi v nékteré z odbornych soutézi a olympiad.

Do magisterského studia bylo na NF VSE pfijimano bud na zékladé pfedchoziho tsp&iného
studia na NF VSE, nebo na zakladé pfijimaciho testu. S po¢atkem studia od LS 2023/2024 bylo pfijato
81 % uchazetd na zakladé pFedchoziho studia na NF VSE a 19 % uchaze&l na zékladé pFijimaciho testu
(celkem 47 studentd). S pocatkem studia v ZS 2024/2025 bylo ptijato 85 % studentl na zakladé
predchoziho studia na NF VSE a 15 % na zakladé pfijimaciho testu (celkem 157 studentti).

Fakulta managementu. Pfijimaci fizeni na bakalarské programy Fakulty managementu probiha
jednak na zakladé vysledk ze stfedni $koly (pro uchazede z Ceska a Slovenska), tuto moznost vyuziva
vétdi ¢ast uchazedd, jednak Fakulta managementu umoZfiuje pfijeti i podle vysledkd testt OSP/VSP
spolecnosti Scio.

PFijimaci fizeni v navazujicim magisterském studiu na Fakulté managementu probiha formou
pisemnych testl z oblasti managementu, ekonomie a ekonomiky.

b) Spoluprace se stfednimi Skolami

VSE vyuzivala i v roce 2024 pro informovani uchazedd o studium v bakalaiskych a ¢asteéné také
magisterskych studijnich programech osvédcené zplsoby, zejména:

e Dny otevFenych dvefi VSE i jednotlivych fakult;

e Umisténi vSech pottebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky Skoly a na webové
stranky fakult. Ve stale vét$i mife se k propagaci studia na VSE vyuZival Facebook a Instagram.

e Aktivni Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze, vCetné pripravy materiald pro
vychovné poradce.

e Piimé osloveni Feditelll stiednich $kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich program.

e Odborné prednasky na stfednich $koldch realizované akademickymi pracovniky VSE.

e Fakultni stinovéni vyuky, které umozfiuje stfedoskoldkim zazit jeden den na ptdé VSE
a ucastnit se jak vyuky, tak diskuse se sou¢asnymi studenty.

e Fakultni akce organizované ve spolupraci se stfednimi Skolami, napriklad diskuse zastupct
fakult s maturitnimi roéniky stfednich $kol, navitévy studenttl VSE na jejich byvalych stfednich
$kolach spojené s diskusemi o moznostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni absolventd VSE,
poradani soutézi pro studenty stfednich skol, organizované navstévy zdjemcl o studium na
VSE.

Za nejvyznamnéjsi konkrétni ptiklady spoluprace VSE a jednotlivych fakult se stiednimi $kolami
v roce 2024 |ze povaZzovat nasledujici aktivity.

Na celogkolni Grovni je od roku 2023 realizovan projekt VSExpedice, ktery se zamétuje na
studijni poradce a studenty stfednich skol (pfedevsim 3. a 4 ro¢nik(l) a hravou formou umoznuje celym
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kolektiviim seznameni s VSE (kampusem na Zizkové) a obsahem jejiho vzdélavéni. V roce 2024 nabidla
VSE stfednim $koldm celkem 10 termind VSExpedice. V jarnim béhu VSE nabidla 6 termin(, kterych se
zG¢astnilo celkem 333 studentl ze 14 stifednich $kol, a VSE pro né pripravila 25 prednasek.
V podzimnim bé&hu se VSExpedice uskutecnila ve 4 standardnich terminech, kterych se zd&astnilo
celkem 472 student( ze 16 stfednich $kol, a VSE pro né pfipravila 21 predndsek. VSE se snazila vyjit
vstfic véem zajemclm, proto usporadala pro dalsi 2 stfedni Skoly, kterym nevyhovovaly standardné
nabizené terminy, je$té navic 1 specidlni termin VSExpedice, kterého se ztG¢astnilo 84 stfedogkolaka.
Studenti v doprovodu svych pedagogll dorazili ze stfednich kol z Prahy, Brna, Svitav, Piibrami, Zatce,
Jablonce nad Nisou, Teplic, Kutné Hory, Tabora, Ceskych Bud&jovic, Znojma, Sokolova a Pisku.

VSE se i v roce 2024 aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéze pro studenty
strednich kol Stfedoskolska odborna ¢innost (SOC), konané na SPSE a VOS Pardubice. Rektor VSE
prevzal zastitu nad oborem 13 Ekonomika a fizeni a udélil finanéni odménu nejlepsim fesitelim
celostatni prehlidky. Na realizaci celostatni prehlidky se vyrazné podileli dékan FIS prof. Fischer, ktery
je od roku 2021 predsedou Ustfedni komise SOC, a vedouci katedry ekonomické statistiky FIS
doc. Mazouch, pracujici od roku 2021 jako jeden z mistopfedsedd SOC. V rdmci podpory
stredoskolskych student(i konzultuji akademicti pracovnici a doktorandi VSE studentlim jejich prace,
pfipadné pracuji v odbornych porotdch soutéze v oboru 13: doc. Mazouch predsedal poroté celostatni
prehlidky, v niz dale zasedli prodékan Fakulty managementu doc. Kincl a jeho kolega PhDr. Zavodny
Pospisil; poroté prazské krajské prehlidky predsedal doc. Mazouch, €lenkou byla Ing. Simova z Fakulty
financi a Ucetnictvi.

Fakulta financi a ucetnictvi uskutecnila v ramci kazdoroc¢ni akce Pedagogickou konferenci,
které se Ucastni stfedoskolsti ucitelé z celé CR.

V prosinci 2024 se na VSE se$lo vice nei sto stiedoskolskych pedagogl odbornych
ekonomickych pfedmét, aby se zd&astnili tietiho roéniku konference UCEKON, poradané organizaci
INEV.

Zastupci Katedry didaktiky ekonomickych predmétl se zicastnili 2. ro¢niku Narodni konference
k pripravé uciteld a ucitelek, ktera byla pofadana pod zastitou MSMT.

Dalsi formy spolupriace kaZdoro¢né zahrnuji i akce pro stredoskolské ucitele odbornych
predmétl jako jsou Dané v kostce ¢i konference Rozvoj a inovace financ¢nich produktd a Schola nova,
quo vadis? Zaroven pro uclitele stfednich Skol probihaji akce dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (Studium pedagogiky pro ucitele 2. st. ZS a ucitele SS, Studium k rozsifeni odborné
kvalifikace zamérené na vyuku pisemné a elektronické komunikace). Pro ucitele a studenty stfednich
Skol jsou 2x ro¢né pfipravovany a rozesilany Novinky v oblasti financi a ucetnictvi v¢. FfeSenych
vzorovych pfiklada.

Dvakrat béhem roku probéhla akce Studuj jeden den na FFU, kdy se studenti stfednich kol
mohou zGcastnit vyuky vybranych predmétil a dozvédét se priifezové informace o studiu na FFU/VSE.
Probéhly také standardni akce Den otevienych dvefi VSE/FFU. Studenti FFU také navstévuji stiedni
Skoly (nejcastéji ty, kde sami studovali), na kterych poskytuji zajemclm informace o systému studia na
FFU/VSE.

Probihd pribézna elektronickd komunikace a kampané smérem ke stfednim Skoldm a jejich
studentlm pomoci webu, Instagramu a Facebooku FFU, inzerce a propagace napi. pomoci Google Ads.

Fakulta mezinarodnich vztahli se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencialnimi zajemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepiimo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév veletrh(, stfednich $kol samotnych nebo
organizovanych navitév studentd pfimo ve vyuce (program Stinovani). Fakulta spolu s Klubem OCJ, z.s.
organizuje Olympiadu v ¢eském jazyce. Olympiada je jednotna pro celé Gzemi Ceské republiky a je
zaméfena na ¢esky jazyk. Je organizovana ve dvou kategoriich a ve ¢tyFech soutéznich kolech. Ustfedni
kolo pro skolnirok 2023/2024 probéhlo v terminu 13.-20. 6. 2024 v chatkovém tdbore Nezarka u Straze
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nad Nezarkou. Fakulta také organizuje olympiddy v cizich jazycich. SoutéZe v cizich jazycich jsou
predmétové soutéze pro zdky zdkladnich a stfednich Skol. Soutézi se ve ctyrfech kolech a péti
kategoriich, a to angli¢tina, némcina, Spanélstina, francouzstina a rustina, které jsou dale rozdéleny
podle véku soutézicich. Ustfedni kolo pro $kolni rok 2023/2024 probéhlo 29.-31. 5. 2024. Z celkového
poctu cca 40 tisic studentl vzeslo 280 finalist.

Jmenovity vycet aktivit:

Web + socialni sité:
e komunikace pres fakultni web fmv.vse.cz a fir.vse.cz,
e vroce 2024 byly vytvofeny specialni webové stranky pro uchazece s nazvem
pokladyzcestfmv.cz (pro ¢eské programy) a studyfir.cz (pro anglické programy),
e komunikace pres instagramovy ucet fmv_vse a fir.vse,
e propagace na webu vysokeskoly.cz,
e propagace na webu vysokeskoly.sk,
e propagace na webu czechuniversities.com,
e propagace na webu goabroad.com,
e propagace na webu bachelorstudies.com a masterstudies.com,
e propagace na webu bachelorsportal.com a mastersportal.com,
e propagace a nova kampan pro rok 2024/2025 na Facebooku,
e propagace a nova kamparn pro rok 2024/2025 na Instagramu.

PFima komunikace:

e Ucast na Dnu otevienych dvefi VSE (v prosinci 2024 prezenéni formou),

e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV (v lednu 2024 prezencni — live stream a zdznam
na YouTube kanalu fakulty),

e Ucast na veletrhu Gaudeamus v Praze,

e (cast na veletrhu v Turecku,

e podpora studentl vyjizdé&jicich na SS — program s ndzvem ,FMV na stiedni*,

e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich studentl predndasky a cvi¢eni FMV,

¢ merchandisingové produkty pro studenty SS,

e ¢innost studentského PR tymu a aktivnich studentll FMV sméfujici na SS — komunikace se
zajemci o studium pres Facebook, Instagram, e-mail nebo kontakty pfimo na studenty na webu
pokladyzcestfmv.cz a studyfir.cz,

e cCinnost studijnich referentek — komunikace se zajemci o studium pres e-mail nebo osobné,
organizace webinafll nebo online konzultaci pro uchazece o anglické programy.

Fakulta podnikohospodarska kladla v roce 2024 d(iraz na moderni formy propagace, predevsim
na socialnich sitich, jako jsou Facebook, Instagram, LinkedIn a YouTube. Aktivni komunikace s uchazedi
probihala zejména na Instagramu a Facebooku, kam nejc¢astéji smérovali své dotazy tykajici se
pfijimaciho fizeni a studia. Fakulta zaroven rozsifila svou viditelnost prostfednictvim kampani na Google
Ads a placené reklamy na Facebooku a Instagramu.

Mezi vyznamné projekty roku 2024 patfi natoceni propagacniho videa s absolventem fakulty,
které pribliZilo klicové oblasti zaméreni fakulty a ukazalo, jak pfispéla k jeho profesnimu Uspéchu.
Fakulta v roce 2024 také natocila sérii videi se studentem FPH, ktery sdilel dGvody, pro¢ si vybral pravé
tuto fakultu, a vyzdvihl jeji nejvétsi pfinosy. Tato videa byla pouZita do kampané na socidlni siti
Instagram. V neposledni fadé bylo natoceno propagacni video vénované vedlejsi specializaci ESG,
zamérené na jeji predstaveni a popularizaci.

Pokracovalo rovnéz nataceni oblibenych podcastt ,Ze Zivota FPH” a ,,S FPH do zahranici“.
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Pokud jde o kontaktni akce, na za¢atku roku 2024 fakulta zorganizovala Den otevienych dvefi,
ktery byl uréeny uchazec¢lim o studium. V lednu se také zapojila do veletrhu Gaudeamus v Praze,
zameéreného na pomaturitni a celozZivotni vzdélavani. Bfezen patfil dvéma klicovym akcim — ,,Na den
studentem FPH“, kde stfedoskolaci mohli zazZit atmosféru prednasek, prohlédnout si prostory Skoly
a diskutovat se studenty, a online webindfi Pfijimacky FPoHo, kde prodékanka pro pedagogickou
¢innost odpovidala na dotazy ohledné pfijimaciho fizeni a studia.

V jarnich i podzimnich mésicich se fakulta zapojila do programu VSExpedice uréeného pro
pedagogy a studenty stfednich Skol. Na zavér roku, v prosinci, se fakulta prezentovala béhem Dne
otevienych dveti VSE, ktery probihal kombinovanou formou — prezenéné i online. Soucésti akce byly
také tematické predndsky pripravené fakultou jako soucast doprovodného programu. Neméné
dlleZitou soucasti propagace byla také inzerce na portalu vysokeskoly.cz.

V oblasti public relations se fakulta UspésSné prezentovala v prestiznich médiich, jako jsou
Forbes a Hospodafské noviny, véetné nékolika televiznich vystoupeni.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2024 uskutecfiovala v ramci spoluprace se stfednimi
Skolami nasledujici osvétové, prezentacni a popularizaéni aktivity:

e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, kterd prezentuje stfedoskolakim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.

e Prezentace na ndrodnich, celoskolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich podle aktudlnich
moznosti (Den otevfenych dvefi VSE, Den otevienych dvefi FIS, VédaFest, Noc védcl a dil&i
veletrhy na stfednich Skolach).

e Odborny program pro studenty stiednich kol na pddé VSE (VSExpedice, zvané piednaskové
dny pro vybrané stredni skoly).

e Stfedoskolska odborna ¢innost (SOC), v jejimz ramci katedry FIS nabizeji témata studentskych
praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Odborné predndasky pedagogl na stfednich Skolach v ramci jednorazovych i opakujicich se akci.
Diskuse s pedagogy a fediteli stfednich skol o potfebach stfednich Skol a moznostech zapojeni
FIS do jejich Feseni.

e Zastupci fakulty jsou ¢leny porot a organizacnich vybor( sttedoskolskych soutézi (SOC, Ceské
hlavi¢ky, Matematicky klokan, Veletrh JA studentskych firem).

Narodohospodaiska fakulta realizovala 18. ro¢nik projektu prednasek pro studenty stfednich
skol pod ndzvem ,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Pfednasky v ramci SJ maji charakter odbornych prednasek
na aktudlni téma, které je obvykle obsahem bakalaiské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Prednasejici po odborné prednasce informuji také o prijimacim fizeni a studiu na fakulté
i celé VSE, pripadné poskytuji jen informace o studiu a pfijimacim Fizeni. Prednasky realizuji predeviim
studenti doktorského studia na svych materskych stfednich skolach, ale i pedagogové a studenti nizsich
stupn studia. Projekt je fizen vedenim fakulty, které spolupracuje s koordinatory na jednotlivych
katedrach fakulty. Projekt SJ Ize hodnotit jako aktivitu velmi prospésnou pro zlepSovani PR fakulty i celé
VSE. V roce 2024 bylo prostfednictvim SJ osloveno 940 studentd. Fakulta disponuje kontakty na Feditele
a vychovné poradce na stiednich $kolach. Clenové vedeni NF VSE komunikuji také individuainé se
zdjemci o studium na fakulté a spolupracuji pfi realizaci veletrhu Gaudeamus.

Fakulta od roku 2016 realizovala tzv. otevienou vyuku, kterd probihala pfimo na VSE v Praze,
kdy stfedoskolsti studenti navstévovali pfimo jednotlivé pfednasky. V akademickém roce 2022/2023
probéhl 1. ro¢nik projektu ,Stinovani vyuky”, ktery nahradil pravé otevienou vyuku. Projekt ,Stinovani
vyuky“ byl zaveden s ohledem na jeho lepsi format, ktery je adekvatné prizplsoben stfedoskolakim,
aby zvysil jejich zajem o ekonomii. Stinovani vyuky ma za cil pfibliZit se neformalnim zplsobem ke
stfedoskolskym studentlim, ukazat jim, jak probihd vyuka na NF, rozsitit jejich obzory a zvysit tak
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pravdépodobnost jejich zajmu o programy na NF VSE. V akademickém roce 2023/2024 tento projekt
Uspésné pokracoval.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich Skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké skoly ekonomické v Praze o nejlepsi stfedoskolskou praci
v oblasti ekonomie. V roce 2024 probéhl 5. ro¢nik této soutéze a bylo vybrano 10 nejlepsich praci.
Soutéz pokracuje 6. rocnikem, ktery byl vyhlasen v listopadu 2024.

V roce 2024 Narodohospodafska fakulta uzaviela dvé nova Memoranda o spolupraci v oblasti
stinovani vyuky, poradani spolecnych besed, poradani odbornych diskuzi a predstaveni studijnich
moznosti na fakulté (Ceskoslovanska akademie obchodni Dr. Edvarda Benese, Masarykova obchodni
akademie Rakovnik).

Fakulta pribézné oslovuje uchazele ze stfednich skol prostfednictvim fakultniho webu
a socialnich sitich (kampar na Facebooku a Instagramu). Kromé toho se fakulta ucastni pravidelné Dne
otevienych dvefi VSE (12/2024), fakultniho Dne otevienych dvefi (1/2024) a praiského veletrhu
Gaudeamus.

Fakulta managementu v roce 2024 opét zorganizovala vyjezdy svych studentd —ambasador( —
na vybrané stfedni Skoly, které povazuje za klicové z hlediska zdjmu o studium. Tyto ndvstévy
predstavuji daleZity nastroj propagace fakulty. Obsah i forma prezentaci byly predem projednany
s PR oddélenim fakulty a vedouci Centra transferu znalosti, jeZ se aktivné podili na rozvoji tfeti role
fakulty. Béhem celkem 21 vyjezd( byli stfedoskolaci seznameni s Sirokym spektrem informaci o fakulté,
moznostech studia a extrakurikularnich aktivitach. Soucasti vyjezdl bylo také rozdavani pozvanek na
Dny otevrenych dvefi a akci Den studentem, stejné jako nabidka individudlnich setkani se zdstupci
fakulty mimo oficidlni terminy téchto udalosti.

Tuto ¢€innost doplfiuje i oblibend akce Den studentem na FM VSE, kterd umoZfiuje zajemcdm
z fad stfedoskolak( zaZit autenticky den na fakulté. Zajem o tuto udalost kazdorocné stoupa a fakulta
jiz dosahuje limit( svych kapacit. V roce 2024 se akce zd&astnilo 57 studentt stfednich $kol. U&astnici
ziskali uvodni informace o fakulté, absolvovali komentovanou prohlidku budovy, navstivili vybrany
semindf ve spoluprdci s hlavnim partnerem Kaufland a zapojili se do interaktivniho programu
v univerzitni knihovné. Vyznamnym pfinosem je také zapojeni pedagogického doprovodu ze stfednich
Skol. S ohledem na rostouci zajem bude Den studentem od roku 2025 rozsifen také o jarni termin.

Fakulta ddle rozviji spolupraci se stfednimi Skolami formou specifickych projektd. Prikladem je
kurz financni gramotnosti realizovany v roce 2024 pro studenty Gymnazia Vitézslava Nezvala
v Jindfichové Hradci, kterého se zucastnilo 92 studentl. Vyuku zajistovali jak akademici fakulty, tak
zastupci partnerskych organizaci, ktefi pfinesli prakticky pohled na téma.

Dalsi vyznamnou oblasti spoluprice je podpora stfedoskolské odborné cinnosti. Fakulta
poskytuje studentlm konzultace k jejich vlastnim tématlm, pfipadné nabizi moZnost vybéru z témat
pfipravenych akademickymi pracovniky v roli mentor0. V roce 2024 se student Radek Kratky z Gymnazia
Sokolov s praci ,Jak skdrovat na socidlnich sitich: Analyza komunikacni strategie na Instagramu
v prostfedi e-sports“ probojoval a? do celostatniho kola SOC, kde v oboru Ekonomika a Fizeni obsadil
tfeti misto. Praci vedl| doc. Kincl z Fakulty managementu.

Rostouci oblibu si ziskava také streamovani prednasek, predevsim v rdmci Inovacnich tydnd.
Nékteré stfedni Skoly prenaseji tyto prednasky Zivé do svych ttid, jiné vyuZivaji jejich zaznamy. Zpétna
vazba od pedagogl je velmi pozitivni, coZ motivuje fakultu k dals$imu rozvoji této formy spoluprace
a posilovani povédomi o fakulté mezi stfedoskolaky.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni fad a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu

Od fijna roku 2023 je VSE fesitelem projektu Diverzitni a flexibilni pracovni prostiedi na VSE
v Praze z Operacniho programu Zaméstnanost+. V ramci tohoto projektu byl v roce 2024 zpracovan
Strategicky plan fizeni lidskych zdrojl na roky 2025-2030, ktery definuje priority, cile a nastroje k jejich
dosaZeni pro oblast fizeni lidskych zdrojd na VSE. Strategicky plan zahrnuje cely cyklus zaméstnance od
jeho ndboru pres onboarding a adaptaci, hodnoceni a odménovani, profesni rozvoj, talent management
a vzdélavani az po spokojenost a institucionalni kulturu, pfip. offboarding. Ddle doslo v roce 2024
k aktualizaci Pracovniho fadu, ktery nové svou pfilohou formalizuje a ve vétsim detailu specifikuje
podminky vyuZivani flexibilnich forem prace s cilem zvySeni miry jistoty, predikovatelnosti a ve vysledku
spokojenosti zaméstnancl, véetné neakademickych pracovnikd. V souvislosti s témito zménami byly
koncipovany nutné Upravy personalniho systému EGJE. Dalsi nové pfilohy Pracovniho radu predstavu;ji
checklisty a metodické navody, které byly soucasné vyuzity k rozsifeni nového webu welcome.vse.cz
shrnujiciho zdkladni milniky pfi nastupu nového zaméstnance s cilem facilitace tohoto procesu.
Pozornost byla vénovana také Ffizeni materské a rodicovské dovolené, pro néjz v ndvaznosti na
rozsahlou identifikaci potreb cilovych skupin vznikla koncepce doplnéna o metodicky vyklad ve formé
praktické prirucky, a v neposledni fadé doslo k posuniim v oblasti onboardingu a talent managementu,
zejména s ohledem na metodickou podporu téchto proces.

SoubéZné se Strategickym planem vznikal navrh Kariérniho rfadu reflektujici standardy AACSB
i pozadavky HR Award. Kariérni fad ve své koncepci definuje kariérni plany, drahy, zmény a postupy
s vazbou na zafazeni zameéstnance, jeho profesni rozvoj a vzdélavani. Soucasti Kariérniho fadu je také
definice pravidelného hodnoceni a zakladni standardy jeho realizace, které doposud neni sjednoceno,
resp. jednotlivé fakulty a soucdsti si stanovuji vlastni kritéria hodnoceni a s nim spjatym odménovanim
véetné motivacnich slozek. Po sérii diskusi a konzultaci byla finalizace Kariérniho fadu zaélenéna mezi
cile Strategického planu, podobné jako ziskani HR Award.

Na celoskolni Urovni je nadale zakladnim platnym predpisem stanovujicim podminky kariérniho
rGistu akademickych pracovnik Rad habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem na Vysoké
Skole ekonomické v Praze. V této souvislosti je pro akademické pracovniky dostupny Katalog podpor,
ktery v roce 2024 zahrnoval:

e podporu vyzkumnych vyjezdQ,

e podporu na ziskavani nebo udrZeni akademickych pracovnikli ze zahranic¢i a podporu pfi
navratu ¢eského akademického pracovnika ze zahranici,

e podporu post-doktorandl na dlouhodoby vyzkumny pobyt v zahranici,

e podporu na kratkodoby pobyt vyznaéného akademického pracovnika ze zahrani¢i na VSE

v ramci realizace védecko-vyzkumné Cinnosti,

e odménu mj. za excelentni vysledky v rdmci ukonc¢eného hodnoceni M 17+, za ziskani narodnich
vyzkumnych grant(, za podani a ziskani zahranic¢nich vyzkumnych granta aj.

Na Fakulté financi a Ucetnictvi probihaji na Urovni kateder pribézné ro¢ni hodnotici pohovory
s akademickymi pracovniky. Prlibézné jsou dékanem hodnoceni také prodékani, tajemnice, studijni
referentky a dals$i zaméstnanci dékanatu. Zaméstnanclm jsou rovnéz pridélovany jednorazové odmény
a priplatky za védecko-vyzkumnou a publikaéni ¢innost, které odrazeji jejich vysledky. Vysledky a systém
hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti jsou kaZzdoro¢né hodnoceny i na Urovni vedeni fakulty v ramci
kolegia dékana. Na fakulté kazdorocné probiha motivacni program podpory tvorby novych ucebnich
a studijnich textd na FFU VSE. Cilem tohoto programu je podpofit tvorbu novych kvalitnich uéebnich
a studijnich textd (u€ebnice, skripta atp.) pro zajisténi vyuky pfedmétl garantovanych FFU VSE.
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Preferovany budou povinné predméty s vétsim poctem studentd. Akademicti pracovnici, zapojeni do
této podpory, jsou ohodnoceni jednordazovou odménou. Dale probihd motivacni program na adaptaci
nové ziskanych mimoradné vykonnych akademickych pracovnik(l, na podporu mezinarodni védecké
spoluprace a kratkodobych pobytl zahrani¢nich védc( v ndvaznosti na Katalog podpor. Na zakladé
vyhodnoceni studentskych anket jsou také kazdoro¢né vyhlaseni a odménéni nejlepsi pedagogové na
jednotlivych katedrach. DlleZitym motivaénim nastrojem jsou také pravidla rozpisu rozpoctovych
prostiedk(l z drovné fakulty na jednotlivé katedry, které zohlednuji kvalifikacni strukturu pracovnikd
dané katedry.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl maji vSichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spolupraci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
prislusného pracovisté. Na roc¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovord vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dal$i obdobi. Rizeni je
vicestupriové. Na urovni kateder odpovidd za personalni rozvoj ¢leni kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individualniho persondlniho rozvoje pfislusného vedouciho katedry. Dékan
vede individualni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. Pohovory jsou déle
realizovany i se studijnimi referentkami, sekretarkami, metodi¢kami studia a akademickymi fediteli
cizojazy¢nych programd.

Hodnoceni akademickych pracovniki se opird o kvantitativni analyzu pracovniho vykonu.
Prislusny formular v Excel je s vyuZitim Power Bl prehledné zpracovan do graf(, které umoznuji detailni
komparace a analyzy silnych i slabych stranek jednotlivych pracovnich vykonU na fakulté.

V zavislosti na hodnoceni persondlniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individualni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku. Systém plné zohlednuje profesni prestavky
z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukolt
v ramci individudIni kariérnich plant prerusuje. Vysledkem komplexniho hodnoceni zaméstnanct jsou
i konkrétni ndvrhy na zapojeni do rozsahlého fakultniho programu osobnostniho rozvoje, ktery zahrnuje
velké mnoZstvi pfevazné zahranicnich skoleni, trénink( a vzdélavacich akci.

Fakulta podnikohospodaiska vyuziva pro kariérni postup svych akademickych pracovnikd
v prvni Fadé celogkolni pfedpisy (napf. Rad habilitaéniho tizeni a Fizeni jmenovéni profesorem).

Kromé toho fakulta uplatriuje vlastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd.
Systém se sklada ze ¢ty ¢asti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici naptiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitfni koherence (administrativni
atechnickd podpora cinnosti fakulty). Systém umozniuje akademickym pracovnikiim urcitou
zaménitelnost mezi témito ctyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
z nich. Systém je pouZivan jako vychozi podklad pro rozdélovani financnich prostfedkd mezi
katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikl po jednotlivych
mésicich. Tim jsou do systému integrovany profesni prestavky z divodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci.

Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl FPH (v ¢asti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyuéujicich zvySeny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zarazeni pfedmétu
mezi nejlépe a nejhlre hodnocené v prislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné cinnosti je rozliSeni publikacni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publikac¢ni ¢innosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl zaméstnanci fakulty,
jednak pfimymi odménami za publikacni vystupy, které predtim nebyly podporeny z jinych internich
zdroj. Analogicky postup fakulta uplatiuje i v pfipadé rozvojovych projektl, které zabezpecuji
zavadéni novych poznatkl a metod do vyuky.
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Fakulta informatiky a statistiky i vroce 2024 v souladu s dlouhodobym zamérem
a strategickymi cili fakulty pokracovala v dirazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi
jsou zaroven odborniky ve svém oboru.

Jednim z hlavnich motivacnich nastroji na Fakulté informatiky a statistiky je program
POKR — Program Osobniho a Kvalifikacniho Rozvoje, ktery slouzi k podpofe tvlrcich aktivit pracovniki
FIS. V jeho rdmci je moZné zazddat o podporu nasledujicich aktivit, a to nejdéle na obdobi jednoho
kalendarniho roku:
e Publika¢ni ¢innost — aktivita je urcena pro zdjemce, ktefi by chtéli podpoftit vyhradné svoje
publikacni aktivity. Publikace jsou omezeny kvartily casopist a oblastmi védy.
e Jmenovaci fizeni — aktivita slouZi k podpore pfipravy uchazece o hodnost profesor.
e Habilitacni Fizeni — aktivita slouZi k podpofe pfipravy uchazece o hodnost docent.
e Hostujici profesor — aktivita slouzi k podpore internacionalizace FIS. Cilem je podpofit ¢innost
zahranic¢nich pedagogl na FIS s presahem do védecko-vyzkumné ¢innosti.
e Podpora podani nového nebo opraveného externiho projektu — aktivita slouzi k podpore
pfipravy nového nebo upraveného projektu, ktery bude podavat pracovnik FIS (pfipadné
s kolektivem).

Vsechny aktivity jsou spojeny s moznosti pracovnik( pfihlasit se na odborna skoleni, ktera
zvysSuji kvalifikaci pracovnikl, jako jsou napf. Academic Writing, pfiprava video kurz(, rétorické
dovednosti apod.

Nastrojem pro podporu excelentnich doktorandd je program Doktorand 4.0. Jeho cilem je
systematicky pfipravovat a vychovavat perspektivni mladé védecké pracovniky, ktefi po Uspésném
ukonceni doktorského studia nastoupi na jednotlivé katedry FIS, a tim posili jeji akademickou obec.
Program je navrzen tak, aby studenti nemuseli pracovat mimo FIS na komercnich projektech, ale aby
se mohli plné vénovat préci ve vyzkumu.

Na Narodohospodarské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitalu véetné posilovani vnitfni
personalni soudrZnosti i v roce 2024 jednu ze zakladnich priorit. Opira se o systém priubézného
hodnoceni kvality a vykonu akademickych, védeckych i administrativnich pracovnik(. V roce 2024 byla
inovovana forma komplexniho hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd. Hodnoceni se tyka
péti oblasti (vzdélavaci ¢innost, védecka ¢innost, viditelnost pracovnika mimo VSE, &innosti a funkce na
Narodohospodarské fakulté VSE a ostatni ¢innosti hodné zfetele). Souéasti hodnoceni je osobni
pohovor s vedoucim pracovnikem.

V oblasti pedagogiky byl na Narodohospodarské fakulté v roce 2024 zaveden novy motivacéni
prvek, a to SoutéZ dékana o nejlepSiho pedagogického pracovnika. Motivacni program v oblasti
védecké cinnosti je orientovan predevsim na publikace ¢lank( v impaktovanych ¢asopisech s orientaci
na publikace ve vy$sim kvartilu ¢i decilu, pro vy$i odmény je rozhodujici vySe impakt faktoru. Dalsi
motivacni program se tykd védecko-vyzkumné cinnosti a instituciondlni podpory dlouhodobého
koncepcniho rozvoje fakulty jako vyzkumné instituce. Financni prostifedky z téchto zdroju jsou
rozdélovany podle zasluh jednotlivych pracovnikd fakulty. Dalsi motivacni nastroje plynou predevsim
z Metodického pokynu k odménovéni akademickych pracovnikéi Narodohospodaiské fakulty VSE
a tykaji se vyjma odmén za ¢lanky v ¢asopisech s impakt faktorem i odmén pro Uspésné skolitele na
doktorském stupni studia, odmén za pripravu habilitacnich a jmenovacich fizeni apod. Dalsi interni
predpis fakulty upravuje poskytovani odmén pro nelspé$né Zadatele o projekty GA CR, TACR,
vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich organd statni spravy, ¢i zapojeni do zahranicnich
a dalsich rozvojovych projektd. Vyse odmény je diferencovana podle zapojeni fesiteld.

Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen zejména na celoSkolnich predpisech,
nicméné je rozSifen vlastnim systémem hodnoceni, véetné pravidelnych evaluacnich pohovorl
s pracovniky. Slozky hodnoceni jsou zaméreny na pedagogiku (pocCty vyucovanych predmétd,
studentohodiny, vedené kvalifikacni prace atd.), tvarci ¢innost a jeji ohlasy, mezinarodni mobilitu
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pracovnikl, projektovou cinnost a dalsi Cinnosti hodné zfetele, véetné treti role fakulty. Systém
hodnoceni zahrnuje i zpracovani a kontrolu pland osobniho rozvoje ve vyse uvedenych oblastech.
SloZzkou motivacniho systému jsou i odmény, které jsou zejména v oblasti tvlrci navazany na aktualni
vysledky.

V oblasti tvirci ¢innosti funguje na fakulté interni systém hodnoceni vykonu akademickych
pracovnikd. Pro kaZdou kategorii je stanoven minimalni publikacni standard, ktery je tfeba naplnit
v ramci tfiletého obdobi. Tento standard zohledriuje rliznorodé typy vystupl a jejich védecky vyznam,
a pritom se opird o kvalitativni méfitka bézna v anglosaském prostiedi (napf. Association of Business
Schools Guide). Systém ma za cil podnécovat kontinudlni zapojeni pracovnikd do vyzkumné ¢innosti,
naplfiovat poZadavky narodnich a mezinarodnich akreditaci (napf. AACSB) a zaroven podporovat
dosazZeni vystupl dulezZitych pro kariérni rast (habilitacni a profesorska fizeni). Osobni ohodnoceni
pracovnikl se odviji od poctu publikacénich bod, které prekracuji stanoveny minimalni standard.
Pravidelné jsou také zverejiiovana data o relativni vykonnosti v jednotlivych oblastech, coz umoziuje
porovnat vilastni vysledky s ostatnimi kolegy.

Soucasti tohoto motivacniho systému je také citlivy pristup k pracovnikiim, ktefi se vénuji péci
o déti nebo blizké osoby. Systém jim umozriuje zlstat v kontaktu s fakultou podle jejich ¢asovych
moznosti a reflektuje odliSnou intenzitu ¢i formu jejich zapojeni. VeSkerd pravidla a prvky tohoto
systému jsou transparentné zpristupnény na webovych strankach fakulty, pficemz pracovnici jsou
prabézné informovani o aktualizacich a novych moZnostech. Kazdy rok je rovnéz zverejnén prehled
o vyuZiti financnich prostfedk( uréenych na podporu tvarci ¢innosti.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2024 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socialné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (ddle Kurz) s ¢asovou naro¢nosti
60 hodin (z toho 45/50 hodin pfimé vyuky a 15/10 hodin individudlni prace na projektu a reflexich).
V jarnim i podzimnim béhu byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace vcetné zpétnych vazeb
na odevzdané projekty. Smyslem individudlnich projektll byla aplikace ziskanych védomosti
a dovednosti do vyuky. Workshopy byly nabizeny celé akademické obci a obsahové pripravovany nejen
pro zacinajici pedagogy, ale i pro pedagogy zkusenéjsi. K tradi¢né pedagogicky a socidlné psychologicky
zamérenym workshoplm byla doplnéna aktualné fesena témata (napf. Uméla inteligence a jeji vyuZziti
ve vyuce, poskytovdni zpétné vazby, kreativita ve vyuce, facilitace diskusi). Cast workshopt byla
nabizena v anglickém jazyce. Workshopy byly organizovany prevdiné prezentné s vysokou mirou
aktivizace ucastnik(, doplrikové i online. V letnim semestru bylo podporeno 63 a v zimnim semestru
42 osob. PoZadavky certifikatu splnilo celkem 9 osob.

Katedra didaktiky ekonomickych predmétl zahdjila v roce 2024 realizaci dvou kurzl
celoZivotniho vzdélavani, které byly v témzZe roce Uspésné akreditovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Pro ziskani uplné pedagogické kvalifikace byl akreditovan kurz ,Studium
pedagogiky pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a ucitele stfedni Skoly — kombinovana forma“, do
kterého se v zati 2024 zapsalo 30 posluchacl. Dale byl akreditovan kurz ,Studium k rozsifeni odborné
kvalifikace zamérené na vyuku pisemné a elektronické komunikace v kombinované formé studia“, jehoz
cilem je rozsitit pedagogickou kvalifikaci ucitell, konkrétné aprobaci o pfedmét Pisemna a elektronicka
komunikace se zaméfenim na souvisejici aktudlni trendy v této oblasti vzdélavani. V roce 2024
se do tohoto kurzu zapsalo 17 uUcastnik(. Zaroven 60 uUcastnik(l Uspésné ukoncilo kurz ,Dopliujici
pedagogické studium pro inZenyry ekonomy k ziskani pedagogické kvalifikace k vyuce ekonomickych
predmétl na stfednich a vy$sich odbornych skolach a k vyuce finanéni gramotnosti na 2. stupni zakladni
Skoly v kombinované formé studia“ a 11 ucastnik( Uspésné absolvovalo kurz , Rozsitfujici studium
ucitelstvi predmétu Pisemna a elektronickd komunikace v kombinované formé studia“. Pro doktorandy
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byl realizovan volitelny kurz s nazvem ,Pedagogicko-psychologickd a didakticka pfiprava zacinajicich
vysokoskolskych uciteld”. V roce 2024 katedra proskolila celkem 9 doktorandl z Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Posluchaci se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
pfipravou vysokoskolského ucitele s dirazem na specifika vyuky ekonomickych predmétd. Kurz byl
vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoSkolskou pedagogiku, psychologii
a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence vysokoskolského ucitele v SirSim
kontextu), druhy na komplexni individualni praci vysokoskolského ucitele (s poukdzanim na moznosti
tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predmétl s ohledem na vyuéovaci metody,
didaktickou techniku i rétoriku v ceském i anglickém jazyce) a tfeti na microteaching. Pro ucitele
ekonomickych predmétd byl realizovan kurz ,,Moderni vyucovaci metody v ekonomickém vzdélavani“,
ktery byl zaméren na inovaci vyuky ekonomickych pfedmétl smérem k aktivizujicim modellm Fizeni
vyuky prostfednictvim portfolia modernich vyuc¢ovacich metod. Kurzu se ztc¢astnilo 18 ucitel stfednich
a vyssSich odbornych skol. Dlraz byl kladen nejen na podporu aktivizace Zak( béhem pfrimé vyuky,
ale predevsim na rozvoj jejich kreativity, ekonomického a kritického mysleni. Pro vyucujici Vysoké
Skoly ekonomické v Praze pfipravila katedra dalSi inovované metodické materidly na platformé
ucitelstvi.vse.cz.

V roce 2024 probihala rozsahld aktivita v oblasti rozvoje pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnik(i na VSE. V ramci Sirokého spektra interniho vzdélavani bylo realizovano
nékolik kurzd zamérenych specificky na posileni pedagogickych kompetenci, podrobné je popsano
v kapitole 2c. Kurzy se zamérovaly na nové trendy v blended learningu, metodickou podporu
v LMS Moodle a praktické aplikace interaktivnich vyukovych metod. Kurzy byly navrzeny tak, aby
odpovidaly aktudlnim potfebam v akademickém prostfedi a podporovaly profesni rlst zaméstnanc(
VSE pfi vyuce a védecké praci.

Vedle kurzd, které rozvijeji pedagogické dovednosti akademickych pracovnik(, nabizi VSE svym
zaméstnancdm i fadu dalSich kurzl (napt. kurzy jazykové ¢i kurzy zamérené na rozvoj komunikacnich
dovednosti). Probihaji kurzy jak pro akademické a védecké pracovniky, tak i pro technickohospodarské
pracovniky. Vice v kapitole 2c.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech

V roce 2024 spolupracovala VSE s vice nez 250 zahrani¢nimi vysokymi $kolami. Celkem bylo do
zahranici vyslano 1 215 studentd (z toho 1 094 na studijni pobyt a 121 studentl na pracovni staz).
V ¢lenéni podle studijnich program(i se jednalo o 560 student(l bakalaiského studia, 643 navazujicich
magisterskych studentll a 12 doktorand(. Studenti méli moZnost realizovat mobilitni program
v 60 zemich péti svétovych kontinentd.

Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén studentl s partnerskymi vysokymi
Skolami na zakladé bilaterdlnich smluv s nimi uzavienych je centralizované realizovdna na urovni
rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni zahrani¢nich stykd (OZS). Vem studentdm VSE vybranym pro
vyménny pobyt bylo poskytnuto stipendium z prostfedk(i programu Erasmus+, pfipadné ze
Stipendijniho fondu VSE.

Pro vyjizdéjici i pfrijizdéjici studenty byly ve spolupraci s katedrou ManazZerské psychologie
a sociologie organizovdny prednasky o kulturnim Soku, véetné navazné moznosti poradenstvi
VSE pfipravila pro zajemce o studium v zahraniéi novy informaéni portdl s ndzvem Erasmus Picker,
umoznujici studentim snadno a na jednom misté vybrat nejvhodnéjsi destinaci pro svij zahrani¢ni
studijni vyjezd. V listopadu 2024 byl usporadan International and Study Abroad Fair.

Nastaveni studijnich pland a uznavani predmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékant a garant( studijnich program(l. Naprosta vétsina studijnich
program(l vyuéovanych na VSE je plné kompatibilni s obdobnymi programy vyu€ovanymi v zahraniéi
a s uznavanim predmétl nemaji studenti problémy. Uznavani predmétd probiha ve dvou liniich. Pokud
je dany predmét uznan jako volitelny, je jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se
o uznani pfedmétu povinného, je navic potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu ¢i garanta
studijniho programu. Jeliko? fada studijnich program@ VSE umozZfiuje studentdim studovat volitelné
predméty, maji studenti VSE znaénou volnost p¥i vybéru predmétd, které chtéji v zahranici studovat.
Nejéasté&ji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu vystuduji pfedméty v rozsahu 20-30 ECTS.

V oblasti internacionalizace byl i vroce 2024 kladen velky dliraz na optimalizaci
administrativnich proces(l a vyraznou digitalizaci. Zapojeni do projektu Erasmus Without Paper (EWP)
je v rdmci stavajiciho programového obdobi Erasmus+ povinné a VSE k této agendé pfistupuje velmi
aktivné. V roce 2024 byly vysledky studia ze zahranici uznavany vylucné online a plné funkéni byl
i modul pro uzavirani partnerskych smluv v elektronické podobé. Témér kompletni digitalizace procest
spojenych s administraci mobilit studentd v InSIS umozZnila hladké zajisténi a pribéh vsech nutnych
agend, napriklad online vybérového fizeni, spravu vyjezd(i véetné checklistl ¢i nahravani povinnych
dokumentd. VSE plné integrovala schvalovani Learning Agreement pres kontaktni centrum v InSIS, co?
umoznuje vsem vyjizdéjicim studentiim spravovat studijni smlouvy elektronicky. V pfipadé vyjezdU
vramci Erasmus+ je digitalizovan i cely proces schvaleni Learning Agreement partnerskou $kolou
s vyuzitim sité EWP.

Ze strany koordinatorek OZS je studentlim poskytovano kvalifikované individualni poradenstvi
a podpora ve vsech fazich vyjezdu. Studenti méli moZnost vyuzivat i pravidelné online konzultacni
hodiny pres MS Teams.

Vétsina fakult VSE umozriuje svym studentdim realizovat, kromé vyménnych studijnich pobytg,
v ramci vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahranici. Tyto pracovni staZe jsou rovnéz
finan¢né podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia ve
formé volitelIného predmétu zatazeného do pftislusného studijni programu.
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b) Podpora zahraniénich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikti VSE

ZvySeni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovnikll je dlouhodobou
prioritou VSE, a je proto nedilnou soudésti strategie v oblasti internacionalizace. Nabidky zahraniénich
skol a dalsich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit jsou pravidelné zvefrejfiovdny v aktualitach na
webovych strankach Oddéleni zahraniénich stykl (OZS), zaméstnanci maji moznost se pfihlasit k odbéru
novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostiedkd programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobytl i Skoleni se dlouhodobé
navysuje. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat i vice vyjezdl b&hem jednoho akademického roku.

Vroce 2023 schvdlilo kolegium rektora novy program na podporu vyukovych mobilit
akademickych pracovnik( VSE s cilem ptispét ke zvy$eni kvality vyuky na VSE diky ziskdni zahrani¢ni
zkusenosti a také s cilem podpofit rychlejsi kvalifikacni rist akademickych pracovnikd jednotlivych
fakult. V roce 2024 bylo realizovano 75 vyukovych pobytl v ramci programu Erasmus+ a 12 vyukovych
pobytl v zadmof#i a ve Svycarsku. Vyukové mobility jsou obvykle realizovény na zékladé individudlnich
kontaktl, pripadné vramci spoluprace jednotlivych kateder se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi.

Neakademicti pracovnici mohou realizovat mobility zejména ve formé skoleni a stinovani na
podobném pracovisti na instituci v zahranici.

Prakticka realizace sluzebni cesty probiha s podporou rektoratnich pracovist, zejména Oddéleni
zahranicnich styk(l a Ekonomického odboru (EQ). OZS poskytuje primarné poradenskou cinnost pfi
planovani a zafizovani mobility a zajistuje administrativni podporu ve fazi podpisu bilateralnich smluv
s partnerskou instituci i dalSich administrativnich krok( nutnych pro cerpani grantu z programu
Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portdl pro evidenci a vytizeni
sluZzebnich cest véetné moZnosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pred zahdjenim mobility.

c) Integrace zahraniénich ¢lend akademické obce do Zivota VSE

Prijimani zahranicnich akademickych pracovniki je v kompetenci jednotlivych fakult. Jelikoz je
vSak internacionalizace jednou zklicovych priorit Skoly, rektorat primo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesorl na jednotlivych fakultach, a to nad pripadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden pfedmét v minimalnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probiha minimalné 3 dny.

Pro pfipad dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho
akademického pracovnika, tak na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou
pro vyplatu podpory je zapojeni zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné Cinnosti
pfislusné fakulty a specifikace zaméfeni odborného ¢lanku, ktery bude odeslan do renomovaného
zahrani¢niho ¢asopisu, nebo odevzdani odborné knizni publikace.

Kromé financni podpory jsou pro pfipad potfeby vyclenény ikancelafe a mistnosti pro
zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potiebnou technikou (pocitace, tiskarny,
kopirky).

V roce 2024 pfijala VSE celkem 70 zahrani¢nich hostujicich profesort z 28 zemi. Diky programu
hostujicich profesor@i méli studenti VSE moznost studovat v anglickém jazyce a vyuZit nabidky
48 predmétl v letnim semestru a 22 predmétl v zimnim semestru. Nejvice pfedmétl zajistili vyucujici
z USA (8), Velké Britanie (8) a Némecka (5).
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d) Virtualni a kombinované mobility studentd a pracovnika VSE

V prlibéhu pandemie covid-19 byly ve znacéné mirfe realizovany virtualni mobility studentd
i zaméstnancd VSE, ale jednalo se spi$e o nahradni fedeni v dob& omezeni cestovani a nemoznosti
realizace fyzickych mobilit. Pro VSE jsou prioritou fyzické mobility, virtudlni a kombinované mobility
jsou chapany jako doplrikova aktivita.

VSE se vroce 2024 zaméfila na realizaci Blended Intensive programi (BIP). Jedna se
o kratkodobé intenzivni kurzy s inovativnimi prvky vyuky, jez kombinuji fyzickou a virtualni vyuku.
VSE se do programu zapojila bud v roli koordinatora (a zarover pfijimajici instituce) nebo v roli
Ucastnika, vysilajiciho své studenty (podminkou je zapojeni minimalné 3 vysokoskolskych instituci ze
3 rliznych Erasmus+ programovych zemi).

o«

V roce 2024 bylo na VSE realizovédno celkem pét ,BIPG“. T¥i programy zorganizovala Fakulta
podnikohospodarska, jeden Fakulta mezinarodnich vztahl a jeden Francouzsko-Cesky institut Fizeni.
Na kratkodoby pobyt v zahranici bylo vyslano 18 studentl Fakulty mezinarodnich vztaha (do Nizozemi
a Bulharska) a 4 studenti Fakulty informatiky a statistiky, ktefi vyuZili mozZnosti studia ve Slovinsku.

e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezinarodnich vztah( je zaloZena na spolupraci se $pi¢kovymi
partnerskymi Skolami a na clenstvi v mezinarodnich organizacich, které sdruzuji nejlepsi vysoké skoly
manazZerského a ekonomického zaméFeni. VSE se aktivné U&astni €innosti vramci stdvajicich
mezinarodnich siti a organizaci (AACSB, CEMS, EAIE, EIASM, EUA, EFMD, PIM atp.) véetné Gcasti na
jejich pravidelnych zasedanich &i organizovanych seminarich.

Cizojazy¢né studijni programy a mezindarodné uzndvané kurzy jsou nejvyssi formou
internacionalizace. Pro Skolu jsou vyznamné nejen z hlediska zvySovani mezindrodni prestize, ale jsou
i vyznamnym zdrojem pfijm0 ze $kolného. V roce 2024 nabizela VSE moZnost studia ve &tyfech
cizojazyCnych bakalarskych studijnich programech, osmi navazujicich magisterskych studijnich
programech a ve vsSech doktorskych studijnich programech. Dalsi vyznamnou aktivitou byly
mezinarodné uzndavané kurzy typu MBA a DBA.

S rostoucimi poZadavky na propagaci cizojazyénych programu souvisi i cinnost Admission Office
(soucast 0ZS). Admission Office funguje jako jednotné, zastfeSujici kontaktni misto pro zajemce
o studium v akreditovanych cizojazyénych programech, véetné sprdvy spoleéné webové stranky
vénované propagaci cizojazyénych programu a emailu (https://admissions.vse.cz).

V oblasti propagace a marketingu se VSE aktivné zapojuje do ¢innosti konsorcia Study in
Prague (SiP). V ramci této sité sedmi vefejnych vysokych kol se VSE podilela na spravé komunikaénich
platforem konsorcia (web, Facebook, Instagram). Study in Prague je rovnéz platformou pro sdileni
zkusenosti a prazské vysoké skoly ji vyuZivaji i pro organizaci rGznych spolecenskych, kulturnich
a profesnich aktivit.

Kromé standardnich vyménnych programd je silnou strankou VSE rozvoj programa pro tzv. Free
movers. Pracovisté Central European Studies in Prague se zaméfuje na pfijimani zahranicnich
freemoverld na semestrdlni, pfipadné rocni studijni pobyty (tradicné nejvyssi pocty student byly
v roce 2024 z USA a Francie) a na organizaci letnich skol.

Rostouci pocet zahrani¢nich studentl na VSE vyznamné pfispiva k internacionalizaci celého
vysokoskolského prostredi, ale zaroven klade stale vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich
obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Opatieni pro posileni propojeni tvlirci a vzdélavaci ¢innosti

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogl jsou pfenaseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankl. Vysledky vyzkumu fady pedagogl se objevuji v jejich pfednaskach, kdy je
mozné Ffadu témat vysvétlit pravé na postupech a vyzkumnych zjisténich z vlastni tvaréi ¢innosti. Na VSE
jsou také realizovany vyzkumy zamérené na vyhodnocovani dopadl pedagogické ¢innosti. Nedilnou
soucasti prace vétsiny docentl a profesorl je i jejich ¢innost jako skolitel( doktorand.

b) Zapojeni studentt do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program( se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektd Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedkll na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich program( jako ¢lenové resitelského kolektivu,
doktorandi i jako vedouci fesitelskych tyma). Od roku 2024 poddvaji navrhovatelé pfihlasky vyhradné
v anglickém jazyce, v roce 2024 studenti resili celkem 64 projektl (projekty védecké a projekty na
organizaci studentské védecké konference konané v CR).

Pro studenty bakalafskych a magisterskych studijnich program( je kazdorocné vyhlasena
celoskolni soutéZ Excelentni odborné studentské prace (ESOP), v niZ jsou ocenovany nejlepsi seminarni,
bakalaiské a diplomové prace. Rektor VSE také udéluje kazdoroéné ,Cenu rektora VSE za védeckou
publikacni ¢innost studentl doktorského studia®. Obé soutéze v roce 2024 probéhly, uskutecnilo se
také setkani vedeni Skoly s autory ocenénych praci, na kterém byly pfedany diplomy.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

Fakulta financi a Gicetnictvi organizovala, stejné jako v pfedchozich letech, odbornou publikacni
soutéz pro studenty vsSech bakalafskych a magisterskych studijnich program( fakulty. Soutéz je
vyhlasena pro vSechny prace feSici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh(,
pojistovnictvi, ménové politiky a financni stability, regulace financnich trhi, Gcetnictvi a finanéniho
fizeni podnikl, zdanéni a danové politiky. Studenti fakulty se rovnéz pravidelné zapojuji do soutéze
o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentl doktorského studia, déle do soutéie
o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou
i diplomovou praci, do soutézi Hlavkovy nadace a do soutéZe Ernst & Young o nejlepsi bakalarskou
praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvlrci Cinnosti vramci projektl Interni grantové soutéze,
odbornych konferenci poradanych fakultou arovnéZz pfi realizaci tvaréi Cinnosti ve spolupraci
s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci). V roce 2024 Slo v oblasti
konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty
verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and Accounting. Studenti se
taktéz podileji na pfipravach specializovanych odbornych konferencich jako Czech Corporate Finance
Forum a Rozvoj a inovace financnich produktll. Studenti se taktéZ aktivné podileji na pripravach
a realizaci akci v rdmci inovaéniho tydne na VSE. V piipadé nékterych vedlej$ich specializaci studenti
zpracovavaji odborné ukoly zaddvané pfimo korporatnimi partnery. Vybrani studenti doktorského
studia se podileji také na feseni projekt( financovanych GA CR.
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Na Fakulté mezinarodnich vztahd se studenti magisterskych studijnich program( pravidelné
zapojuji do fe$eni vyzkumnych projektd financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych Gkol v rdmci vyzkumnych projektd financovanych ze zdroj uréenych
na koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. Studenti magisterskych studijnich programi zpracovavaji
pfipadové studie na marketingova témata zadana jak nadnarodnimi, tak tuzemskymi spole¢nostmi
(napf. L'Oreal, Savencia Fromage & Dairy, Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj). V ramci Inovaéniho tydne
také uspésné predstavili pred odbornou komunitou firem voboru (napf. Satoshi Labs, Lifiko,
BlockchainLegal, AlzheimerChain, Anycoin apod.) projekty, které zpracovavaji vramci seminari
pfedmétu Bitcoin a Blockchain. Ve vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie zpracovavaji tymové
studie dle zadani Ministerstva zahrani¢nich véci CR a nasledné je na ministerstvu prezentuji. Studenti
se zapojuji a téz vitézi v soutéZich poradanych rlznymi spoleénostmi a profesnimi sdruzenimi,
vroce 2024 to byla napf. soutéz POPAI Student Award (POPAI Central Europe) — 1. a 3. misto,
OMD Creative Challenge, Central & Eastern Europe Student Market Study Competition (zastitovana
La Fondation pour la Formation Hételiére) a Mlady delfin (souté? Ceské marketingové spoleénosti).
V zajmu prohloubeni spoluprace s mezinarodni praxi pokracuje ucast studentl vedlejsi specializace
Komeréni komunikace v mezinarodni soutéZi Ad Venture poradané sdruzenim EDCOM (pti Evropské
asociaci komunikaénich agentur). Jiz druhym rokem probéhla soutéZ o nejlepsi diplomovou praci
s tematikou mezindrodniho retailingu, kterou FMV pofadd ve spoluprdci se spole¢nosti Kaufland.
Studenti magisterského programu a vedlejsi specializace Evropska ekonomickd integrace se v letnim
semestru 2024 zucastnili exkurze do Bruselu, v jejimz rdmci méli moznost navstivit Evropskou komisi,
Evropsky parament, centralu NATO atd. Soucasti bylo také seznameni se s moznostmi stazi v unijnich
institucich ¢i ziskani praktickych rad, jak se co nejlépe pfipravit na vybérova fizeni pro praci
v institucich EU.

Na fakulté plasobi rovnéz studentské spolky, jejichz prostfednictvim jsou studenti bakalarskych
a magisterskych studijnich programi zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior Diplomat Initiative)
rozviji schopnosti a védomosti studentl programu Mezinarodni studia a diplomacie; SKOK (Studentsky
klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otdzkami zahrani¢niho obchodu, evropské
integrace a konkurenceschopnosti CR; MUN Prague (Model United Nations Prague) diskutuje sou¢asné
globdlni problémy na setkanich, kterych se uUc¢astni studenti diplomacie, ekonomie a vefejné spravy;
pobocka celosvétové studentské sité European Horizons (EuH) se zaméfuje na vyzkum a diskuse
v otazkach evropské integrace a transatlantickych vztahl. Klub studentl cestovniho ruchu (CUFR)
podporuje mezirocnikovou spoluprdci a komunikaci a pofada vzdélavaci akce v oboru nad rdmec skolni
vyuky.

Nékteré katedry a vyzkumna centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych
aktivit jako pomocné védecké sily, obvykle vykonavaji reSersni ¢innost, zpracovavaji primarni data apod.
Studenti magisterského a doktorského studia byli zapojeni napf. do projektu GA CR s ndzvem Snizovani
rizika firemnich bankrotl: role efektu discipliny, ¢i projektu V4 — Ukraine Cooperation Enhancement
Prospects in the Context of Ukrainian EU Accession Negotiations. Soucasti studia jsou rovnéz
akreditované staZe a praxe a predméty, v jejichZ rdmci studenti zpracovavaji semestralni projekty ve
vazbé na reSeni rGznych prakticky orientovanych problém(. Na pfipravé a konzultaci studentskych
projektl se podileji nadndrodni firmy jako napt. Skoda Auto a.s., Asahi Beer Europe a.s., Plzerisky
Prazdroj, Procter & Gamble, i Uspésné lokalni firmy jako napf. Pekdren Harmonia ¢i start-up Zeall
i vefejné instituce a svazy, napf. EGAP a Svaz dopravy a logistiky, pfipadné Svaz obchodu a cestovniho
ruchu. Déle se jednd naptiklad o zapojeni studentl do vyzkumného projektu Emerging Markets Global
Players, ktery je zastfeSeny Kolumbijskou univerzitou. Staze (kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vzidy Uzce
vazou na zvolenou specializaci, ¢imZ se lze zapojit do Cinnosti zastupitelskych ufadd v zahranici,
jednotlivych ministerstev CR (zejména MZV CR a MPOCR, se kterymi ma fakulta podepsana
memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu Skoda Auto, Procter & Gamble,
retailové rfetézce typu Albert, analytické a poradenské firmy Nielsen, Hero & Outlaw, IceWarp). Dale
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probihala aktivita alumni sité studentl blockchainovych kurzli a studentské iniciativy DecenTech
Students Prague, kterd spojuje studenty se zajmem o blockchain a DLT (technologie distribuovanych
zaznam). Cilem je sdileni zkusenosti s praktickou aplikaci jednotlivych projektli a spoluprace na vétsich
projektech.

Vedeni Fakulty podnikohospodarské vita a podporuje aktivity studentskych spolki na FPH,
mezi které patfi Klub mladych logistik(, Spolek studentld Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, aktivita Spolupracuje.me nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu
zkuSenosti s odborniky a odbornicemi z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych
praci pro partnerské firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studujici do svych védecko-vyzkumnych
aktivit jako pomocné védecké sily. Studujici se téZ zapojuji do vyzkumnych projektt ze sféry podnikové,
jako je napriklad realizace tzv. business projektll v ramci studijniho programu International
Management a vzdéldvaciho a tréninkového programu Honors Academia. Neéktefi studujici
magisterského studia jsou také aktivné zapojeni do feseni projektd Interni grantové soutéze VSE, do
projektt TA CR i GA CR, které jsou Feseny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu
realizovaného fakultou. Studujici fakulty se rovnéz s Uspéchem zapojuji do soutéze o cenu rektora VSE
za védeckou publikaéni ¢innost studentd doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou
odbornou praci (ESOP) v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutézi
Hlavkovy nadace. Podileji se téZ na poradani odbornych konferenci poradanych fakultou jako je
napfiklad MSED (Mezindrodni statisticko-ekonomické dny).

Na Fakulté informatiky a statistiky jsou studenti magisterskych a zejména pak doktorskych
studijnich programi zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich
studentl pfi systematické praci s nimi jiz na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti,
ktefi jsou zapojovani do bézicich védeckych projektl formou podplrnych pracovnich roli. Zakladem
jejich prace na védeckych projektech je zejména reSersni ¢innost, zpracovani primarnich dat, jejich
analyzou za poutziti odpovidajicitho programového vybaveni a technické Upravy vyslednych vystup(.
Po takovém prvnim seznameni se s praci ve védeckych kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za
¢leny pracovnich tym( pro vlastni feSeni védeckych projektli (jednd se zejména o projekty Interni
grantové souté’e — IGS, projekty jinych grantovych agentur jako je napf. OP JAK, GA CR, TACR
a pfipadné jsou zarazovani do tymd, které resi regionalni nebo resortni projekty. Z fad téchto studentu
se pak ve vétsiné pripad(l stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky a statistiky. Ti jsou nasledné
zapojovani do védeckych projektd, které jsou feseny na fakulté. V roce 2024 to byl naptiklad projekt
»Konference FIS 2023-2024", do néhoZ bylo zapojeno celkem 7 doktorand( a 4 studenti navazujiciho
magisterského studia.

Prostfedky vrdmci Interni grantové agentury VSE jsou uréeny zejména pro projekty
doktorandim a dale mladym védeckym pracovnikim, majicim v tymu doktorandy nebo studenty
magisterského studia. DalSi doktorandi byli podporeni z interniho programu FIS pro podporu publikacni
¢innosti — celkem se jednalo o 4 doktorandy prakticky ze vsech t¥i studovanych doktorskych studijnich
program( na fakulté. V ramci podpory IGS FIS bylo posuzovano 18 navrhi novych projektt (z toho dva
projekty byly pfijaty k financovani beze zmén, jeden projekt s Upravou rozpoctu), Sest projektl
koncicich (3 vyhodnoceny jako ,splnéné bez vyhrad” a 3 jako ,splnéné svécnou vyhradou
k publika¢nim vystuplm®) a devét projektl pokracujicich. Vsechny pokracujici projekty byly schvaleny
k pokracovani.

V roce 2024 bylo tedy zpracovavano za Ucasti doktorand( a studentl magisterského studia
celkem dvandact projektd. Studenti jsou také zapojovani do projektl smluvniho vyzkumu zejména na
katedfe multimédii. Od roku 2018 vyuziva fakulta program ,Doktorand 4.0“ k podpore excelentnich
studentl doktorského studia. V roce 2024 byli vramci tohoto projektu podporeni dva studenti.
V roce 2024 byl na fakulté nastartovan dalsi program podpory doktorand( ,Podpora disertacniho
vyzkumu — PDIV“. V tomto roce bylo z programu PDIV podpofeno celkem 9 doktorandid. Program
pokracuje dalSim kolem i v roce 2025, stejné tak jako program ,Doktorand 4.0
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Fakulta informatiky a statistiky také kazdorocné porddd soutéz o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertacni prdci a také o nejlepsi publikaci studentd doktorského studia.
Studenti fakulty se zapojuji do soutéZe o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost student(
doktorského studia, dale do soutéZze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci a do soutéZze Hlavkova nadani. DalSi soutézi, které
se studenti magisterského studia informatickych studijnich programa zdcastnuji, je soutéz IT SPY. Tato
soutéz je urcena pro nejlepsi projekty v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Narodohospodaiska fakulta zapojuje do odborného feseni projektll védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikiim a jsou motivovani
navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni FeSena témata. Studenti se zapojuji predevsim
do védeckych projektd 1GS, jako resitelé i jako vedouci projektd. V roce 2024 aktivné pulsobilo
ve 14 projektech IGS celkem 37 studentll doktorského studia a 12 studentll na magisterském stupni.
Spolupracuji vsak také v radé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (napf. v ramci
projektu GA CR doc. Vacury) a pracuji i jako pomocné védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné
exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia a specialisté verejné a soukromé sféry plsobi jako
konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti s nimi spolupracuji v rdmci svych seminarnich praci.

V roce 2024 se uskute¢nil 19. roénik SoutéZe o cenu dékana NF VSE v Praze. Souté? byla
rozdélena do dvou kategorii, kategorie bakalarskych praci a kategorie diplomovych praci. Soutézit mohli
jednotlivci ze vSech rocnik(l a programi bakalarského a magisterského studia NF. Mezi pfihlasenymi
pracemi vybrala komise vzdy Sest nejlepSich v kazdé kategorii jako postupujicich do findlového kola
soutéze, kde se rozhodlo o vitézich. V roce 2024 bylo také nominovano 8 bakalarskych a 6 diplomovych
praci studentd do soutéZe Excelentni studentské odborné prace (ESOP).

V roce 2024 ziskal Dr. Kozak prestizni Cenu Josefa Hlavky pro nejlepsi studenty a absolventy
prazskych verejnych vysokych Skol. Cena Josef Hldvky je urcena pro talentované studenty a absolventy
v bakalarském, magisterském nebo doktorském studiu, ktefi prokazali vyjimecné schopnosti a tvarci
mysleni ve svém oboru a pro mladé talentované védecké pracovniky Akademie véd CR do 33 let jejich
véku. O udéleni Ceny Josefa Hlavky rozhoduje spravni rada Naddni na navrh rektord ¢eskych verejnych
vysokych 8kol prazskych, predsedy Akademie véd CR a feditele IKEM Praha.

Fakulta managementu povaZzuje propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti za klicovou ulohu
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tvirci ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnik( v jejich disciplinach s obsahem predmétl(, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tvlrci ¢innosti pfimo Géastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projektl a reSenych grantd. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky
védeckého badani jsou studenti vramci vyuky seznamovani s principy védecké prace a etiky
a s obecnym procesem védeckého badani. To reflektuji i pozadavky na kvalifikaéni prace, které
v magisterském stupni studia ¢im dal ¢astéji aspiruji na vlastni védecky pfinos. V minulych letech doslo
ke zformovani tzv. Junior Research Group, do které se hldsi studenti — potencidlni zajemci o participaci
na vyzkumu zadaném a organizovaném akademickym pracovnikem.

Nedilnou soucasti studia jsou staZe a praxe u partner( z rad firem, v jejichz rdmci studenti
ziskavaji zkusenosti pfi feseni prakticky orientovanych problém0 a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak neztidka maji presah i do tvarci ¢innosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjekt(i nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalsich regiont CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také rada neziskovych organizaci. Rist partnerské sité fakulty ved|
v roce 2021 k ptipravé a akreditaci profesné zaméreného bakalarského studijniho programu s nazvem
Procesni fizeni.

Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana.
V poslednich péti letech se studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé
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akademické pracovniky a studenty doktorského studia. V ramci této konference se umistuji i mezi
ocenénymi prispévky. Tito magistersti studenti jsou pak nezfidka i kandidaty na doktorské studium.
Od roku 2019 fakulta pofada konferenci Studentské védecko-odborné cinnosti. Tato konference je
ur¢ena pro studenty Fakulty managementu, ale také jinych fakult a univerzit s ekonomickym
zamérenim. SoutéZ vrcholi studentskou konferenci, na které jsou pred odbornou komisi, zahrnujici
i zastupce externich zdjmovych skupin fakulty, prezentovany ¢asti zavérecnych nebo seminarnich praci
studentd, pricemzZ oceriovany jsou zejména prace, které aspiruji na vlastni védecky prinos.

c) Finan¢ni prostifedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2024

U&elové finanéni prostiedky ziskané a vynalozené pfi fedeni grantd na VSE v roce 2024 na
vyzkum, vyvoj a inovace jsou uvedeny v tabulce:

Ziskané financni prostiredky castka (v tis. K¢) z toho pro VSE (v tis. Kg) z toho pro spoluresitele (v tis. K¢)
GACR 23 547,000 22 603,000 944,000
TACR 22 775,030 17 134,770 5 640,260
Granty ministerstev

Zahranicni granty 8502 8502

Specificky vyzkum 15 388,792 15 388,792

Celkem 61 719,324 55 135,064 6 584,260

d) Podpora studentd doktorskych studijnich programi a post-doktorandu

Mezi povinnosti studentli doktorskych studijnich programd patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické cinnosti kateder a fakult, coz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorandl dosahujicich vynikajicich vysledkd ve vyzkumu je vyuzZivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytl doktorand(i je umoznéno
mezinarodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v ramci mezinarodnich
vyzkumnych projektd. Maximaini podporu ma i organizace mezinarodnich doktorskych konferenci
a setkani na padé VSE.

Vybrani zahrani¢ni studenti doktorského studia byli finanéné podporeni v ramci projektu
»Podpora excelence v doktorskych studijnich programech”. Projekt si vzal za cil podporu
internacionalizace, zvySeni publikaéni vykonnosti intenzivnim zapojenim do vyzkumné cinnosti aj., ¢imz
prispél k pfipravé nadéjnych mladych védeckych pracovnikli na védeckou kariéru a eventudlnimu
posileni akademické obce VSE. Finanéni podpora byla pridélovana i ¢eskym studentdm doktorského
studia pro jejich vyjezdy do zahranici, napf. na mezinarodni konference, vyzkumné zamérené letni
a zimni Skoly, ¢i vyzkumné semindre.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povaZovana za velmi dulezZity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické cinnosti. | v roce 2024 byli finan¢né podporeni vybrani excelentni post-doktorandi
s cilem podpofit jejich profesni rozvoj, motivovat je k dalSimu kariérnimu rlistu a aktivné je zapojit
do védeckého vyzkumu. Vybér uchazecl probéhl napfi¢ fakultami, univerzitni komise doporucila pét
post-doktorandl, ktefi byli od cervna do prosince podporeni finanénimi prostfedky na zakladé
zpracovanych plana své odborné c¢innosti a zpravé o jeho plnéni.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandim dalsi vlastni moznosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym, resp. Strategickym
zamérem fakulty v ramci svého studia a plnéni individualnich studijnich plan( publikuji vysledky svého
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vyzkumu zejména na odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli
vedeni ktomu, aby se zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali
v ¢asopisech indexovanych v databdzich Web of Science a Scopus a v dalSich tuzemskych a zahrani¢nich
Casopisech. Déle jsou studenti vedeni k aktivni Ucasti na zahrani¢nich letnich/zimnich Skolach
a kvyzkumnym a studijnim stazim a pobytim, které prohlubuji jejich schopnost zapojit se do
mezinarodnich védeckych tym(, umoznuji jim ziskat zahranicni kontakty a realizovat mezinarodné
konkurenceschopny vyzkum. Studenti jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledk( vyzkumu ve
velkych nadnarodnich spole¢nostech (napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve
finan¢nich institucich v bankovnictvi a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuzivaji rozsahlou
zakladnu svétovych informacnich zdrojt, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikd, kteFi
jsou bud’ pfimo skoliteli na jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke Spicce specidlni
odborné praxe v CR (Komora auditort CR, Komora dafiovych poradcd, Narodni Géetni rada, Institut
ocenovani podniku aj.). Vybrani studenti doktorského studia jsou taktéz cilené zapojovani do
grantovych projektd, které jsou reseny seniornimi akademickymi a védeckymi pracovniky na fakulté.

Fakulta poradala kazdoro¢ni odborné mezinarodni védecké konference (ACFA a Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi), do kterych se zapojuji istudenti doktorskych studijnich
programU, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance, financni fizeni podnikd, auditing
a finanéni a manazerské Ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi ze zahranici. Studenti byli
odbornég, organiza¢né i finanéné (IGS, mimoradnd stipendia, Katalog podpor VSE) podporovéni pfi
vyjezdech na zahrani¢ni konference, workshopy a seminare. V pfipadech mimoradné kvalitnich
publikaci (publikacni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu (napf. smluvni vyzkum,
vyzkum v ramci projektd GA CR atp.) ziskavaji studenti mimoradna stipendia nebo stipendia ¢i odmény
z projektd. Po dokonceni doktorského studia ziskavaji nejlepsi absolventi moZnost dale pusobit na
fakulté jako akademicti pracovnici.

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorandl aktivitami, jako jsou informacni schlzky, rizné
konzultace, statistické, metodologické a dalsi odborné seminare, poradenstvi doktorandim
k publikacni ¢innosti a vyjezdlim do zahranici a kolokvia a kulaté stoly na odborna témata.

Fakulta mezinarodnich vztahi si v Planu koncepcniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2024-2027 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezindrodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroj(i je také zapojovani mladych
akademickych pracovnikd a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV. Vyznamnou
roli hrala institucionalni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz ramci doktorandi mohli
Cerpat prostfedky na nakup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference apod. Doktorandi
jsou také odmeénovani v ramci stimulacniho systému odmén za vysledky dosazené ve védecké
a vyzkumné praci. Hlavnim nastrojem podpory studentd doktorskych studijnich program( je Interni
grantova soutéz, ktera je primarné zacilena na vyzkumnou ¢innost této skupiny studentt. Doktorandi
jsou zapojovani také do dalSich (externich) projektl ucelové podpory (vroce 2024 Slo zejména
o projekty GA CR a International Visegrad Fund). Diky iniciativé doktoranda Katedry podnikového
a evropského prava se podafilo navazat spolupraci s Ceskou bankovni asociaci, kterd nabizi pro
studenty FMV tfi stipendia na exekutivni kurzy Coporate Governance.

V roce 2024 vyhlasila FMV program podpory excelence v doktorskych studijnich programech
pro akademicky rok 2024/2025. Cilem je podpofit nadané doktorandy prezen¢ni formy doktorského
studia s potencidlem Spickovych védeckych vystupl, zvysit jejich publikacni vykonnost s dlirazem na
kvalitu a intenzivné je zapojit do vyzkumné cinnosti probihajici na fakulté. Po naro¢ném vybérovém
fizeni byli k podpofe vybrani dva doktorandi, ktefi ve stanoveném obdobi pobiraji mimoradné mésicni
stipendium. V roce 2024 byla nové vyhlasena podpora post-doktorand( a v ramci vybérového tizeni
byly obsazeny dvé pozice s finan¢ni podporou na dobu dvou let.
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Podpora mladych védeckych pracovnik( je prioritou Fakulty podnikohospodaiské. Vyzkum je
specificky podporovan u ,mladé generace” doktorand(l a doktorandek, pedagogickych pracovniki
a pracovnic a studujicich prostfednictvim Interni grantové soutéze Fakulty podnikohospodarské
(financni prostredky IGS jdou primo fesiteldm projektl dle schvaleného projektu). FPH ma pfipraven
manual pro pfipravu projektl IGS, ktery slouzi ke kvalitnéjSimu zacileni vyzkumnych projekta.
Doktorandi a doktorandky téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichz vySe je zavisld na kvalité
dosaZzenych publikac¢nich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméreno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertaéni
prace a souvisejici publikaéni ¢innosti. Navic je od roku 2020 nové uskutecriovan studijni program
Management a manazerskd ekonomie, v jehoZ ramci jsou studujici cilené pfipravovani na samostatnou
vyzkumnou ¢innost diky jasnému zaméreni na svétovy stav poznani v pfislusném oboru a osvojeni si
kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod. Studujici jiz na konci prvniho ro¢niku prochazeji
kolokviem, v jehoZ ramci ziskavaji zpétnou vazbu na smérovani svych doktorskych vyzkum(. Dalsi
podporu zprostfedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
a pracovnice i doktorandy a doktorandky v jejich védecko-vyzkumné cinnosti formou poradani
Research Clubu, pfipravy informacnich podkladd tykajicich se kvalitnich svétovych casopist
a konferenci, poradanim workshopli zamérenych na metodologii vyzkumu a publikovanim fakultniho
newsletteru. Vedle Research Clubu se na fakulté uskutecnuji dalsi aktivity, jako je Journal Club, Book
Club, Writing Club, Research Seminars in Economics, Interpretative and Critical Business Studies nebo
dvoudenni Research Offsite. Doktorandi a doktorandky jsou ptijimani na katedrami vypsana témata
disertacnich praci, kterd pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, a jsou tak
pfimo Ci zprostfedkované propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Dale je doktorandlm a doktorandkdm poskytovana financ¢ni podpora na studijni pobyty a staze
a na aktivni Ucast na kvalitnich konferencich a letnich Skoldch v zahranici. V neposledni fadé fakulta
financné podporuje formou odmén dosazeni titull doktor a docent, ¢imZz téZ motivuje mladé
pracovniky a pracovnice fakulty ke kariérnimu rlstu.

Podpora doktorandl se projevuje zlepsenim v publikaénich vystupech, kdy doktorandi
a doktorandky fakulty publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech zafazenych v databazich Web of
Science a Scopus.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné urcena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2024 se na rfe$eni viech téchto projektd podileli doktorandi, post-doktorandi
i studenti navazujictho magisterského studia. Post-doktorandi a nejlepsi studenti doktorského studia
zde vystupuji v rolich vedoucich projektli a maji tedy moznost vyzkouset si jak Fizeni kolektivu
spolupracovnikli, tak i finan¢ni tizeni védeckych projektl. Samostatna strategie neni formalné
vypracovana, ale rozvoj a podpora mladych pracovnikd, véetné post-doktorand(, byly zaclenény do
Strategického zaméru rozvoje Fakulty informatiky a statistiky na léta 2021-2025. Tito pracovnici jsou
také pravidelné podporovani z prostfedkd na dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. Dalsi
podporou pro mladé pracovniky — zejména doktorandy — je moZnost financovani jejich stazi, letnich
$kol nebo kratkodobych pobytl v zahraniéi z prostiedkl DKRVO a z katalogu podpor VSE. Kromé toho
jsou nejlepsi kvalifikacni prace (bakalarské, diplomové i doktorské disertacni) pravidelné zarazovany do
soutéZe dékana FIS. Nejlepsi z nich jsou pak nominovany na ceny rektora nebo do kategorie ESOP.

MoZnost zapojeni se do odbornych mezinarodnich diskusi poskytuji pravidelné seminare RSSE,
které jsou poradany na celogkolni Grovni za vyrazného prispéni prakticky viech fakult VSE.

Podpora spoluprace na urovni fakulty jak pro doktorandy, tak i post-doktorandy se déje také
pomoci rliznych akci, které fakulta porada zejména podle oborové pfislusnosti. Na studijnim programu
,Statistika® v roce 2024 Katedra statistiky a pravdépodobnosti pokracovala v organizovani pravidelnych
seminarq, kterych se ucastni doktorandi a post doktorandi ze vSech tfi statistickych kateder (KSTP, KEST
a KDEM). Konalo se celkem pét seminard od Unora do Cervna 2024 a tfi seminare podzimni. Prvni
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seminar byl zaméren specialné na problematiku doktorského studia a na doporuceni typl casopisl
vhodnych pro publikovani odbornych ¢lank(. Na jinych seminafich doktorandi prezentovali vysledky
svych védeckych vyzkumi nebo externi odbornici prednaseli o aplikacich pokrocilych statistickych
metod. V roce 2024 se ddle konaly dva dvoudenni workshopy pro studenty statistickych studijnich
program(, kterych se ucastni i doktorandi, jeden doktorand se téZz podilel na jejich organizaci.
Workshopy se konaly v bfeznu a v listopadu v rekreaénim stfedisku VSE na Marianské a byly zaméfeny
na vybrana témata statistickych metod a na jejich vyuZiti pomoci vybranych softwarovych nastroja.

Katedra ekonometrie poradd pro studenty doktorského studijniho programu , Ekonometrie
a operacni vyzkum“ pravidelné seminare s periodou dva az tfi tydny. Na nich se diskutuje o zaméreni
disertacnich praci a pokrocich v jejich zpracovani. Studenti se ddle ucastni, mimo jiné, pravidelné
konference ,Matematické metody v ekonomii“, kterou katedra spoluorganizuje. V roce 2024 byla tato
konference poradana ve spolupraci v UJEP Usti nad Labem. Dalsi odbornou akci je vyjezdni zasedani,
které se v roce 2024 konalo v Jizerskych horach v hotelu Semerink. Studenti jsou vedeni k tomu, aby se
zapojovali do vyzkumnych projektd katedry, at se jiZ jedna o projekty GA CR nebo TA CR.

Na programu , Aplikovana informatika® neprobéhla v roce 2024 zadna odborna akce konana
vyluéné pro doktorandy. Nékteré akce byly ale doktorand(im pro uUcast doporuceny. Jednalo se zejména
o nasledujici akce:

e Tii neformalni setkdni “Research Clubu FIS Aplikovana informatika”, kterych se ucastnili jak
akademicti pracovnici, tak doktorandi informatickych kateder (7. 3. téma ,Metody vyzkumu
a vzorce védecké prace v informatice”, 26. 4. téma ,Doktorské studium*, a 6. 6. téma ,, Ziskavani
grantU a reseni grantovych projektd“).

e Mezinarodni workshop s ndzvem ,,Prague Ontology Engineering Meetup 2024 (POEM 2024)“,
ktery se konal na VSE vramci Inovaéniho tydne dne 6. 11. 2024. Na ném svou praci
prezentovalo pét doktorand(l ze dvou informatickych kateder, dale méli doktorandi moznost
diskutovat se zvanym zahrani¢nim pfedndasejicim prof. N. Guarinem.

Narodohospodarska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentl doktorskych
programi jejich aktivnim zapojenim do fe$eni vyzkumnych projektl Interni grantové soutéze VSE &i
do projektl financovanych jinymi institucemi, naptiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publikaéni
prace studentl doktorského studia vede i participace fakulty na organizaci celofakultnich odbornych
seminafll pro domdci i zahrani¢ni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar
Series in Economics — RSSE), které béhem semestru probihaly témér kazdy tyden. Doktorandi i
post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledkl absolvovali zahrani¢ni vyzkumné a studijni staze,
a ti s nejlepsimi vysledky nékdy mohou po dohodé svedenim katedry prednaset nebo dokonce
akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak na vyuce student(l pregradualnich
program(. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti na jednotlivé katedry. Doktorandi
jsou dale podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projektl na zakladé vyznamného
podilu této cinnosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. DalSi motivaci vytvari systém
Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za svou publikacni
a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych a zahranic¢nich
Casopisech tak ziskdvaji cenné zkusenosti. Studenti doktorskych programd NF mohli v roce 2024 opét
nominovat své odborné prace do SoutéZze o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla pokracovat
i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentll doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd (post-doktorandi)
Fakulty managementu je jednou z hlavnich priorit Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci Cinnosti
Fakulty managementu 2021-2025 (Prioritni oblast 2: véda a vyzkum, cil 2.2: Posilit otevienost
a atraktivitu doktorského programu). Zakladnim pilifem podpory studentli doktorského studia je
Interni grantova soutéz (IGS). Navrhovateli projekt(l Interni grantové soutéze jsou vyhradné studenti
doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresnuje dalsi povinnosti studentl doktorského
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studia na FM, stanovuje povinnost studenta alespon jednou za studium podat projekt IGS. Soutéz
predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich akademické kariéry doktorandd.
Studenti si rovnéZ osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu, rozpoétu a harmonogramu, coz
zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich zdroju.

Dalsi podpora studentim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikiim sméruje
z nerozdélenych prostfedk( na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vycélenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostfedky slouzi zpravidla na Uhradu
vyjezd( na konference, staze, seminare, workshopy a letni skoly. Nékteré z téchto aktivit mohou byt
kofinancovany z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych ¢innosti akademickych pracovnikl a student(
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoroéné
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Uéast na seminafi Zakladd védecké prace pordadaném AV CR.

Kazdy semestr je rovnéz poradan i pravidelny seminar studentll doktorského studia (kazdy
druhy tyden). Pravidelné se Ucastni nejen studenti doktorského studia, ale nékolikrat ro¢né vystupuji
s odbornymi tématy i akademicti pracovnici pfijizdéjici ze zahranici (¢asto partnerské $koly FM VSE, kde
v ramci spoluprace dochazi k poddvani mezinarodnich projektl s vyzkumnymi elementy), ¢i pozvani
zastupci vyzkumné komunity (napf. editofi zahranic¢nich Zurndld ¢i zahraniéni akademicti pracovnici).

Cinnost studenttl doktorského studia je vyhodnocovdna s pravidelnou periodicitou a ve
spolupraci s vedoucimi kateder a skoliteli ctyfikrat rocné. Je hodnoceno naplfiovani Standardu
doktoranda a aktivity nad rdmec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony &i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupl. Odménovani probihda prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnik(l fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni casopisecké clanky
(zejména oborové, pfip. z ranku ABS).

Fakulta managementu kaZdorocné pofada i védeckou konferenci doktorandli a mladych
védeckych pracovniki. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon dvakrat za studium
na této konferenci vystoupit (druhy a tfeti roc¢nik). Konference ma za cil ovéfit a vyhodnotit postup
studenta v ramci vlastniho vyzkumného projektu vedouciho k disertac¢ni praci. Konference ma pfitom
podobu spiSe diskusni platformy, na které se studentim dostane podrobné zpétné vazby k jejich
vyzkumnym zaméram ¢i vysledkim. Hodnotici komise této konference kazdoroc¢né zahrnuje i ¢leny ze
zahranici.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dllezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a Gcetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké Cinnosti
s predstaviteli vyznamnych finanénich a ucetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné diskuse
v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Ddle fakulta
poskytovala odborné konzultace a zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zdkladé objednavky
podnikové a decizni sféry a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra
bankovnictvi a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finan¢ni firmy; katedra ménové
teorie a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho uéetnictvi
a auditingu a katedra manazerského uéetnictvi: MF CR, finanéni, G¢etni a dariové svazy, komory a firmy;
katedra financi a ocefiovani podniku: MSp CR, soudy, policie, znalecké Ustavy, soudni znalci apod.).
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Fakulta financi a ucéetnictvi méla v roce 2024 uzavieny dvé platné smlouvy s aplikacni sférou, a to
s Ceskou narodni bankou a Nadaci Ceské spofitelny.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirdny smlouvy se subjekty aplikacni
sféry na realizaci vyzkumu na zakazku v rdznych oblastech. Fakulta ma uzavienu smlouvu tohoto
typu napf. s firmou Skoda Auto. V roce 2024 fakulta pokradovala v podpote princip PRME
a pokracovala ve smluvnim vyzkumu zaméreném na oblast dlouhodobé udrzitelnosti podnikani
v retailovych jednotkach se spolecnosti GS1 (plytvani potravinami, bezobalové produkty). Tato
spoluprace generuje témata pro semestralni prace studentd. V roce 2024 pokracovalo reseni grantu
TA CR s nazvem ,Podpora zmény behavioralnich vzorcG generace Z a ndvrh intervenci k prevenci
plytvani potravinami véetné hodnoceni jejich impaktu®, stejné jako grant mezindrodniho projektu
INTERREG (2024-2026) na téma ,,Circular solutions for keeping food waste out of Central Europe’s
schools (CIRCUS). Cilem je vypracovat postupy a doporuceni pro snizovani potravinového odpadu ve
Skolnich jidelnach. Na FMV se také realizoval smluvni vyzkum pro Pojizefi a Polabi, z.s. s ndzvem
»Analyza ubytovacich kapacit turistické oblasti Pojizefi a Polabi“. Kromé toho pokracuje spoluprdace
sMzV CR pFi zvySovani ekonomického vzdélavani novych zaméstnanc MzV CR i pfi pripravé
zaméstnanc(l, ktefi jsou vysilani na zastupitelské Gfady CR k vykonu agendy ekonomické diplomacie.
Rovné? pokracovala spolupréce s Diplomatickou akademii MZV CR v oblasti pfipravy uchaze&l o kariéru
v institucich EU.

Poradenstvi na nekomeréni bazi se uskutec¢riuje i ve vztahu k nevladnim organizacim a statnim
institucim (napt. expertni tym MPO CR, koordinaéni rada Ndrodniho konventu o EU p¥i Uradu vlady CR
apod.). Spoluprace s Ceskym olympijskym vyborem ve formé pfipravy a realizace vzdélavaciho
programu Sportovni diplomacie, kterd byla navazana v roce 2017, Uspé$né pokracuje. Za CR je
poskytovana také konzultacni Cinnost pri pfipravé mezinarodnich norem (pro oblast ubytovacich
sluzeb, eventl a MICE, OTAs) a konzultaéni ¢innost pro Evropsky normalizaéni vybor v oblasti ochrany
historickych center mést v pfipadé pfirodnich a jinych katastrof, a dale pokracuje ¢innost v pracovni
skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR.

Akademicti pracovnici a pracovnice Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovaniza vyznamné
odborniky v oblasti managementu a manaZerské ekonomie. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit
nabizela Fakulta podnikohospodafska rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi
instituce.

V roce 2024 byla usporadana celd fada otevienych a zakazkovych kurzd. Oba typy kurzl jsou
zaloZeny na expertni znalosti a vyzkumu vyucujicich FPH i externich vyucujicich. Oteviené kurzy
pokryvaji nékolik oblasti, jako jsou krizové Fizeni, ESG, rodinné podnikdni, personalistika, marketing
nebo Al, v jejichZ rdmci byly uspofadany mj. tyto kurzy: Ekonomické minimum pro insolvencni spravce,
Comp&Ben Akademie, Prakticky Comp&Ben, Budujeme rodinnou firmu pro pfistich 100 let, ESG nebo
Al Masterclass. Zaroven byly realizovany zakazkové kurzy napft. pro CSSZ (manazerské dovednosti) nebo
ORLEN Unipetrol RPA (Skoleni simulaéniho softwaru SIMIO). Fakulta podnikohospodarska dale
poskytuje exekutivni MBA program, ktery zahrnuje rGzné skill seminafe, poradenské projekty
a individudlni reflexe se studenty. Program nabizi i vedlejSi specializaci ve tfetim semestru a dale
moznost vyjezdu do zahranici. Celkoveé jsou moduly poskladany tak, aby tvofily logicky celek. Fakulta se
tak mdze pysnit jednim z nejlepsich MBA program( v CR a stiedni a vychodni Evropé, ovénceny prestizni
mezindrodni akreditaci AMBA.

Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektd pro klienty jako je Skoda Auto,
ORLEN Unipetrol RPA, Market Vision a MAXPEX Czech ¢i PricewaterhouseCoopers. Tyto projekty
zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky, podnikani, strategie a fizeni lidskych
zdrojQ. Fakulta se také angaZuje v poradenské Cinnosti, napf. v oblasti ESG a evaluace politik podpory
konkurenceschopnosti, kde Uzce spolupracuje s Ministerstvem primyslu aobchodu. Fakulta
podnikohospodarska jiz nékolik let rovnéz systematicky spolupracuje se spolecnosti BD Advisory
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v oblasti vzdélavani manaZer( HR a poradenské Cinnosti se zamérenim na benefity a kompenzace
zaméstnancl ve firmach.

Aplikacni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2024 organizovan pfimo
na fakulté. Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU, NKU, CTU, MPSV CR
a dalsimi organizacemi verejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavddéni ICT do statni spravy.

V poslednich letech stale vice nabyva na vyznamu spoluprace védecko-vyzkumnych instituci
s praxi. Na FIS nalezl tento trend odraz ve formé zapojeni pracovnikd do feSeni spoleénych probléml
s vyznamnymi subjekty jak soukromého sektoru, tak i vefejnych instituci. V rdmci smluvniho vyzkumu
bylo v roce 2024 realizovano 27 spolec¢nych projekta.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2024 ve spolupraci s vyznamnymi Urady
ainstitucemi statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na Urovni samospravy.
Zaméstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spole¢nosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statistickd spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomickd, Ceska demograficka spole¢nost
a Ceskd asociace manazeril informaénich technologii (CACIO). Odbornici z Fakulty informatiky
a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktualni déni v CR.

Zastupci fakulty se v roce 2024 podileli na vybéru nejlepsiho IT projektu roku ve spolupraci
s Ceskou asociaci manazerd informaénich technologii a nejlepsiho IT studentského projektu v ramci
IT fakult v CR a SR v rdmci soutéZe IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichz nékteré
maiji celorepublikovy nebo regionalni dopad.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace program( a kurz(
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci se spole¢nosti KPMG a ktery byl prvnim datové a analyticky
orientovanym MBA programem ve stfedni Evropé. Kromé MBA programu fakulta realizovala rfadu kurz(
orientovanych zejména na technologie a nové postupy a také poradala vroce 2024 jiz tradicné
DS&BI Academy VSE, co? je unikatni kurz, ktery umoZiiuje studentlim i veFejnosti ovladnout pokrocilé
dovednosti v datové analyze a nacerpat nejlepsi praktiky od datovych expertl z komercni praxe.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spoluprdci s partnery. Generalnim partnerem
fakulty byla vroce 2024 spole¢nost KPMG Ceskd republika, s.r.o, hlavnimi partnery fakulty byly
spole¢nosti SKODA AUTO, a. s., Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. a spole¢nost Siemens, s.r.o.,
dalsimi partnery fakulty byly v roce 2024 spole¢nosti EY, PWC, Komercni banka, EY, Dataddo a.s.,
Kaufland, STRV s.r.0., Seyfor, a. s., Fortuna Game a.s., Keboola Czech s.r.o., Nestlé Cesko s.r.o.,
Profinit EU, s.r.o., Resistant Al s.r.o., VELKA PECKA s.r.o. (Rohlik), Kentico software s.r.o., INEKON
SYSTEMS s.r.0., UD4D s.r.0., OpenBean s.r.o. a Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group,
Raiffeisenbank a.s.

Partnery fakulty z vefejné spravy byli Cesky statisticky Grad, Digitalni a informacni agentura,
Urad vlady, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Energeticky regula¢ni Gfad, Urad pro ochranu hospodarské
soutéze.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (napt. MPSV CR, MV CR, MMR CR, MPO CR) i krajskou samospravou a komunalni
urovni, predevsim v oblasti aplikovaného vyzkumu.

Pfikladem je smluvni vyzkum zaméfeny na podporu implementace ,Just Transition,
realizovany prof. Péluchou, jehoZ cilem bylo posilit institucionalni a administrativni kapacitu
implementace FST, a to i na regionalni a mistni Urovni. Zvlastni diraz ve vyzkumnych aktivitach projektu
byl kladen na empirické Setfeni, analytické a vyzkumné aktivity, jejichZz vysledkem bude vyhodnoceni

89



VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

vychozi absorpcni kapacity uhelnych regiond zejména v segmentu malych projektl. DalSim prikladem
byl projekt smluvniho vyzkumu zaméfeny na analyzu finanéniho zdravi obce Velké Popovice,
realizovany dr. Taylor. Cilem bylo poskytnout nezavislé a objektivni hodnoceni finan¢niho fizeni obce
pomoci souboru ukazatell, které se bézné pouzivaji jak v oblasti podnikovych financi, tak ve spravé
verejného sektoru. Poskytnutd analyza se zaméfila na tfi klicové oblasti: plnéni rozpoctu, Uroven
zadluZeni a likviditu.

Rada odbornik(l z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru externé vyucuje na NF
(napf. z CNB) nebo mé na fakulté ¢asteény tvazek (nap¥. z MV CR). Prikladem je spolupréce s Institutem
planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy nebo spole¢nosti CEZ (projektové oddéleni), kdy jejich
odbornici hostuji na pfedndskach a cviéenich, a planuji exkurze. Na Narodohospodarské fakulté jsou
pracovisté, kterd jsou pfimo urcena ke spolupraci s aplikacni sférou. Znalecky uUstav rozviji svou ¢innost
na zakladé pozadavk( na zpracovani znaleckych posudkl a expertnich stanovisek zadanych statnimi
autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU, Parlament CR a dal3i) a soukromou sférou. Stiedisko
regiondlnich a spravnich véd se ve své Cinnosti zaméfuje na verejné zakdzky na zakladé vybérovych
Setfeni jak pro Ustfedni orgdny statni spravy, tak i pro organy dzemni samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V ramci stdzi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektd. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v ramci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na reseni prakticky orientovanych problém( pfimo ve firmach. S nékterymi z partner(
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feseni vyzkumnych ukoll a napliuji tak spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci. Vroce 2024 se podafilo realizovat pét projektd
smluvniho vyzkumu s partnery ze soukromého i verejného sektoru. Generalnim partnerem fakulty je
spole¢nost Kaufland, mezi dalsi partnery patii tieba Lidl, Coca-Cola HBC, DM, CSOB, Phillip Morris,
Skoda Auto a dali. Mezi partnery z neziskového sektoru patfi napf. Hospodarska komora CR,
Ministerstvo financi CR, Mésto JindfichCiv Hradec, Jihoc¢esky védecko-technicky park, atd. Spolupréaci
s firmami ¢asto zahrnuji i projekty z vyzev Interreg ¢i V4 (v posledni dobé ¢asto s vyznamnymi vyzvami
soucasné spolec¢nosti, napf. adopce a implementace umélé inteligence Ci vyzvy spojené s fizenim
zdravotnictvi), které kromé vyzkumnych elementd obsahuji a kladou dliraz na aplika¢ni rozmér
vyzkumu a prenos dosazenych poznatkd do praxe.

Rada studentd rovné? zpracovava u partnerd semestralni ¢i kvalifika¢ni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice béZné, Ze na zakladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze skoly pfimo do firmy, s jejimZ vnitfnim prostfedim jsou
jiz obeznameni. Zastupci firem vstupuji s vyzvanymi pfednaskami do vyuky. Vyznamné firmy v regionu,
které kladou ddraz na prenos poznatk(li mezi akademickou a aplikac¢ni sférou, maji své zdstupce i ve
Védecké radé fakulty. Expanze partnerské sité fakulty se déje v koordinaci srozvojem profesné
zaméreného bakalarského studijniho programu Procesni fizeni.

f) Podpora horizontalni mobility studentli a akademickych pracovnikt a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Pti praci se startupy se xPORT soustiedil na B2B tymy v rlznych stadiich. V roce 2024 se vice

zaméfril na koncepcni a rozsahlou pomoc, jejiz intenzita umoznila z desitek projektl prihlasenych

v roce 2024 pracovat se 4 novymi tymy. Celkem xPORT v roce 2024 podpofil 21 tym0 a v ramci

konzultaci Startupu VSE pomohl 8 studentskym projektim. V tymech figurovali také studenti
a absolventi VSE.

Kromé inkubaénich programd, které xPORT dlouhodobé nabizi, zacal nabizet novy program,
ktery se zaméruje na pomoc pfi vyvoji a obchodni validaci softwarovych produkt(.
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V bfeznu 2024 xPORT organizoval 6. ro¢nik Startup Festivalu, ktery pfinesl bohaty program
sloZzeny z predndasek, workshop(, panelové diskuze a veletrhu vystavujicich firem. Také se v ramci néj
uskuteénil findlovy veder soutéze Startup VSE. Dale xPORT v listopadu 2024 spoluorganizoval 7. roénik
KPMG Data Festivalu.

Na narodni Urovni xPORT aktivné pokracuje ve spoluprdci s univerzitnimi i jinymi inkubatory
a dal$imi institucemi podporujicimi rozvoj inovaci a podnikani (napf. PointOne, Start it@ CSOB,
Akademie véd, Prazsky inovacni institut, InQbay). Velkym Uspéchem roku 2024 bylo zafazeni xPORTu
na Whitelist Agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest v ramci Technologické inkubace.

Na mezindrodni Urovni xPORT spolupracoval s UC Berkeley a byl strategickym partnerem
akceleratoru SkyDeck of Berkeley.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro Géely vzdélavani &i setkani
jejich zastupcll. Prostfedi xPORTu a setkavani se se cleny tymua inkubovanych projektd motivuje
studenty k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky diiraz.
Vedle narodnich standard( a proces, jejichz ukotveni bylo na VSE spojeno s novelou zakona o vysokych
Skolach v roce 2016 a se ziskanim institucionalni akreditace pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory
a Informatika v roce 2018, VSE dlouhodobé usiluje o aplikaci mezinarodnich standard@ kvality. Ty se
zpravidla opiraji o jasné formulovanou vizi, kterd na VSE spociva v dosazeni vedouciho postaveni na
trhu manazerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, a strategické fizeni jejiho
naplfiovdni. V ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych Skolach, ktera stanovila vysokym skoldm
povinnost zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality zahrnujici vSechny dalezité oblasti ¢innosti na Urovni Skoly,
fakult i dalSich soucdsti Skoly. Postupné byl tento systém adekvatné zakotven ve vnitfnich predpisech
a dalsich dokumentech. V roce 2022 bylo na VSE zfizeno Oddéleni Fizeni kvality (ORK), které zajistuje
a koordinuje procesy zajisfovani a zvy$ovani kvality na VSE. Mezi jeho hlavni ¢innosti patfi procesni
a informacni zajisténi akreditacniho procesu, organizace zasedani a podpora ¢innosti Rady pro vnitini
hodnoceni. Oddéleni se zabyva analyzou a zlepSovanim procesl souvisejicich s kvalitou vzdélavaci
¢innosti véetné procesu fizeni lidskych zdroji. Oddéleni systematicky sleduje vnéjsi pozadavky na
kvalitu a jejich implementaci v podminkdch VSE. Zabyva se nastavenim kritérii, ukazateld a parametrd
pro vnitfni hodnoceni kvality a zajiSténi sbéru a analyz potfebnych dat ve vSech sledovanych oblastech
¢innosti.

Nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychdzi ze zdkona, Statutu
VSE a z dalSich vnitinich predpisd VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezinarodni standardy ENQA a podminky
vyZadované mezinarodnimi akreditacemi EQUIS, EFMD a AACSB. V roce 2024 byly Uspésné zavrieny
snahy o ziskani institucionalni akreditace AACSB.

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jedndni dvou orgdnd
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE zfizeny
dle zdkona. Funkcni obdobi stavajici RVH zapocalo 2. 10.2022. Od 28. 3. 2023 byla RVH rozsifena
o dalsiho externiho ¢lena. Od té doby mda RVH celkem 24 ¢lenll (z toho 4 externisty) ajsou v ni
zastoupeny viechny fakulty VSE. V roce 2024 probéhlo pét standardnich jednani RVH, kde se jeji
¢lenové zabyvali predevsim vyhodnocovanim cinnosti Skoly na zakladé pravidelnych hodnoticich zprav
a hodnocenim Zadosti o akreditace studijnich programd, jak pro predlozeni Narodnimu akreditacnimu
Grfadu (NAU), tak v procesu vnitfni akreditace na zakladé udélené institucionalni akreditace.
Mezinarodni poradni organ International Advisory Board (IAB), vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je tvoren
vyznamnymi odborniky z akademického prostfedi. V IAB zasedaji mezinarodni odbornici, zejména
z CEMSovych $kol, vétsinou dnes jiz emeritni dékani, a také zastupci z praxe. Clenkou IAB je i byvala
mentorka AACSB, prof. Stephanie Morgan. V roce 2024 méla IAB deset clen(, pravidelné kazdorocni
zaseddani IAB probéhlo 10. 6. 2024. Agendu tvofily tfi zakladni okruhy: véda, spoluprdce s praxi a kariérni
plan. Tyto oblasti odpovidaji ciliim dalsSiho rozvoje skoly a jejim zavazkim vyplyvajicim z prestizni
mezinarodni akreditace AACSB, kterou Skola ziskala v Unoru 2024. V oblasti védy se diskuse zaméfila
zejména na budovani vyzkumné kultury a posilovani védecko-vyzkumné Cinnosti. Projednavaly se také
otazky souvisejici s teaching a research trackem a systémem tenure. V ramci tématu spoluprace s praxi
sdileli ¢lenové IAB své zkuSenosti s propojovanim univerzit s aplika¢ni sférou a vybérem vhodnych
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partner(l pro spoluprdci. Zavérecna cast byla vénovana podminkam kariérniho rlstu a uplatfovani
raznych typl kariérnich trackl na jednotlivych univerzitach.

Vlastni hodnotici proces
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nésledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvardi ¢innost a jeji vysledky,

e mezindrodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnancl VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spolupréce s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zvefejfiuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o €innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuéeni z diléich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standardd pfi
uskuteériovani vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti v rdmci plnéni strategickych cild VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezindrodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulta financi a Ucetnictvi je drZitelem akreditaci nasledujicich
mezindrodnich profesnich organizaci — Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Chartered Financial Analyst (CFA) a Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW).
Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2023 na dalsi 3 roky udélena akreditace EQUIS, kterou udéluje
organizace EFMD (European Foundation for Management Development). Specializace Master in Official
Statistics studijniho programu Economic Data Analysis Fakulty informatiky a statistiky obhajila
v roce 2023 akreditaci EMOS label od European Statistical Commmittee.

V Gnoru 2024 VSE Gspésné zavrsila naro¢ny osmilety akreditaéni proces, jeho? cilem bylo ziskdni
prestizni mezinarodni , Business Accreditation” udélované asociaci AACSB (Association to Advance
Collegiate Schools of Business). Tato akreditacni asociace, zaloZzena vroce 1916 a se sidlem ve
Spojenych statech americkych, patfi k nejuznavanéjsSim globdlnim akreditaénim autoritdm v oblasti
ekonomického a manazerského vzdéldvani. Na zakladé souhrnné hodnotici zpravy pfipravené
hodnoticim tymem AACSB Peer Review Team (PRT) doporudil ,Initial Accreditation Committee” (IAC)
udéleni akreditace. Tym pracoval pod vedenim profesora Tima Korkeamékiho, dékana Aalto University
School of Business (Finsko). DalSimi ¢leny hodnotici komise byli dékanka G. Brint Ryan College of
Business University of Texas prof. Marilyn K. Wiley (USA) a dékan ZHAW School of Managemnt and Law
prof. Reto Steiner (Svycarsko). V hodnotici zpravé PRT ocenil silny zavazek $koly k jejimu poslani,
zejména k prvnimu piliti: ,Poskytovat ceskym i zahrani¢nim studentim kvalitni vysokoskolské
vzdélani.“ VSE podle zavér(l zpravy zaujimd dominantni postaveni na domdcim trhu, je velmi
atraktivnim mistem ke studiu a jeji absolventi zastavaji vyznamné pozice v ¢eské spolecnosti, jak ve
verejném, tak i soukromém sektoru. Tento fakt predstavuje vyznamnou vyhodu v usili Skoly
0 propojovani teorie s praxi a vytvari pevny zaklad pro rozvoj spoluprace s podniky i pro zapojeni Sirsi
absolventské komunity. PRT soucasné oznacil VSE za odpovédného a respektovaného zaméstnavatele
s tvlrci a pratelskou atmosférou. Akreditace byla udélena na obdobi péti let. Proces reakreditace je
planovan na akademicky rok 2029/2030.
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Uznanim vysoké kvality z hlediska zajisfovani vyuky cizich jazykG na VSE je statut
autorizovaného zkuSebniho centra pro mezindrodni jazykové zkousky Cambridge English
a mezindrodné uznavanych jazykovych zkousek Obchodni a prdmyslové komory v Madridu (CCIM), ale
také poradani pripravnych kurzl ke sloZeni zkousky Goethe Zertifikat B2 a C1 v Goethe-Institutu
(némcina), ¢i zkousky odborné francouzstiny Parizské obchodni komory (CCI Paris lle-de-France) nebo
na mezinarodni zkousky DELE v Instituto Cervantes de Praga (Spanélstina), ale také na zkousky
z obchodni italstiny Esame di italiano commerciale, které VSE poFadd ve spolupréci s Italsko-¢eskou
obchodni komorou (CAMIC) a s institutem Societa Dante Alighieri Praga.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich programi jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovéany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecfiovdni studijnich programd na VSE,
popripadé i ve fakultnich predpisech. Oba tyto predpisy byly aktualizovany v roce 2023, resp. Pravidla
opét i vroce 2024 za Ucelem zpresnéni procesl spojenych s akreditacemi a jejich hodnocenim. Dale
byla posilena uloha garantl studijnich program(, do vnitfnich predpist byly zabudovany vystupy
datové analytiky a byly zpfesnény procesy smétujici ke zménam akreditovanych Cinnosti a informacni
povinnosti vic¢i Narodnimu akreditacnimu Uradu. Akreditacni spisy jsou jiZz od roku 2018 vytvareny
elektronicky. Nejprve byla vyuZivdna samostatna interné vytvorena aplikace, kterd vyuziva existujici
data z InSIS. V roce 2022 byla tato aplikace rozsitena o tvorbu curriculum maps a sledovani cill uceni
ajejim prostfednictvim pfistupuji k akreditacnim spisim garanti studijnich program(, externi
hodnotitelé i ¢clenové RVH. V roce 2023 pak byla dokoncena integrace modulu pro pfipravu a evidenci
akreditaci pfimo v informacnim systému InSIS, jejiz rozvoj a rozsiteni probihalo v roce 2024 na zakladé
zkusSenosti z pilotniho provozu.

Akreditacni systém je nastaven v zdsadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
program( probihajicich v ramci institucionalni akreditace, tak pro akreditace studijnich programi
u NAU. VSE mé tedy v rdmci vnitini akreditace nastaveny pro akreditaci studijnich programd minimalné
stejné ndroky, jejichz spInéni NAU vyzaduje pfi akreditaci studijnich program.

Vnitfni akreditaci studijniho programu v ramci instituciondlni akreditace schvaluje na ndvrh
védecké rady fakulty a po vyjadreni akreditacni rady a akademického senatu fakulty Rada pro vnitfni
hodnoceni VSE. Rada mUze projednavani navrhu prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni
¢i k odstranéni nedostatkd. V takovém pripadé stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni
nedostatkd pfimérenou |hltu, kterou je mozné na zadost dékana i opakované prodlouZit. Rada pfi
posuzovani navrhu na vnitini akreditaci posuzuje soulad navrhu se zdkonem, standardy pro akreditace
ve vysokém Skolstvi, vnitinimi predpisy VSE a se standardy vymezenymi smérnici rektora pro
akreditace.

......

spisu prislusSného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS. Zaroven VSE klade vysoky dlraz na zpétnou vazbu studentd, a to jak v podobé evaluace
predmétd v informacnim systému InSIS, tak pravidelnymi setkanimi garantl studijnich program se
studenty. Vysledky vyhodnoceni zpétné vazby vyhodnocuji akreditaéni rady fakult i Rada pro vnitini
hodnoceni. Pro potieby studentské pfedmétové ankety je od roku 2020 vyuzivan novy modul v InSIS,
ktery umoznuje lepsi strukturovani otazek i pfehlednéjsi zobrazeni vysledk( ankety. V roce 2024 byla
dale rozvijena datova analytika, uvedena do pilotniho provozu v roce 2023, ktera prostfednictvim
datovych modeld v Power Bl zpfistupni vysledky studentské pfedmétové ankety v prehlednéjsi formé.

Zabezpeceni kvality pedagogl. Kvalita pedagogl je zabezpecena standardnimi
postupy pfi habilitacnim a jmenovacim fizeni (viz Kritéria uplatiovana pifi docentském
habilita¢nim a profesorském jmenovacim fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pfistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské predmétové ankety, vyhodnocovanim vysledkd publikaéni ¢innosti na
drovni fakult a dale v ramci bé7né Fidici ¢innosti dékand fakult a vedoucich kateder. V roce 2023 se VSE
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podilela na realizaci CRP projektu Standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych Skolach, jehoZ vystupem
je pro VSE upraveny kvalifikaéni ramec pedagoga, ktery se stal jednim z podkladii pro diskuse
o kariérnim tadu VSE. V ramci projektu z OP Zaméstnanost+ (realizovaného v obdobi 2023-2025)
VSE posiluje persondlni procesy a sméfuje k formulaci souhrnného $kolniho predpisu v této oblasti.
V roce 2024 rovnéz VSE participovala na projektu PPRO VS HR — Strategie Fizenf lidskych zdroj(, jehoz
predmétem je sdileni dobré praxe a zkusenosti ve vybranych otazkach fizeni lidskych zdroji napfi¢
zapojenymi vefejnymi vysokymi $kolami. Vedle tradi¢nich kurzél a vzdélavani zaméstnancl se VSE
zaméruje také na kurzy online a blended learningu a kurzy zpfistupfiuje svym zaméstnanclm také
v LMS Moodle. V roce 2024 slo mj. o kurzy generativni Al ve vyzkumu ¢i kurz zaméreny na reSeni
krizovych a mimoradnych situaci.

Studijni pomticky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomcek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Podporu studentim na VSE zaji$tuje oddéleni Alumni a Corporate
Relations a Akademickd psychologicka poradna. Podrobnéjsi informace o jejich ¢innosti jsou k dispozici
v kapitole 3 e). Nové kurzy podpory student(l jsou rovnéz postupné zpfistupriovany v LMS Moodle, kde
tvori doplnék akreditovanych kurz(. V roce 2024 byly dale implementovany napf. kurzy o vyuZziti
generativni Al, citacnim stylu APA nebo kurzy v bezpecnostni oblasti.

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb (CIKS) poskytuje informacéni a knihovnické
sluzby jako specializovana verejna knihovna pro oblast ekonomickych a spolecenskych véd (soucast
narodniho systému knihoven) a zajistuje veskerou agendu s tim souvisejici. Ve smyslu § 13 zakona
¢. 257/2001 Sh. o knihovnach a podminkach provozovani verejnych knihovnickych a informacnich
sluZeb v platném znéni (knihovni zakon) vykonava Cinnosti definované timto zakonem. Pro uZivatele
z VSE i pro odbornou vefejnost nabizi informaéni zdroje a sluzby ve dvou knihovnach (Ustiedni knihovna
na Zizkové, Knihovna Jizni Mésto) a metodicky Fidi dalsi ¢asti knihovni sité VSE. Viem opravnénym
uzZivatellm zpfistupriuje tisténé i elektronické tematicky relevantni informacni zdroje vcéetné
specidlnich sbirek.

V Gnoru 2024 byl pro studenty a zaméstnance VSE otevien nové vybudovany coworkingovy
prostor Idea Fair v prvnim patie Staré budovy na Zizkové, ktery doplfiuje tichou studovnu o prostory
pro tymovou praci a setkavdni. Coworkingovy prostor je koncipovan primarné jako hlasitd studovna,
kde studenti mohou spolecné resit tymové projekty. Coworkingovy prostor Idea Fair je dostupny od
pondéli do patku v dobé provozu budov, a po celou dobu je studenty i zaméstnanci VSE pomérné
intenzivné vyuzivan. Béhem provozu probiha kontinualni shromaZdovani a vyhodnocovani zpétné
vazby uZivatell. Prostor podporuje na VSE vétsi otevienost a spolupraci napti¢ fakultami, co? bylo
soucasti zaméru pfi jeho vzniku.

CIKS zajistuje pro VSE nakup Siroké $kaly tisténych zdrojd i e-zdrojd relevantnich pro obory VSE
véetné zpfistupnovani relevantnich e-ucebnic pro vyuziti v prostfedi Moodle. V roce 2024 pokracovala
koncepcni proména budovani fondu smérem k e-zdrojim vcetné pristupll k e-ucebnicim a rozsahlé
kolekci pripadovych studii; doslo také k posileni datovych zdrojl a technologické nahradé monitoringu
médii. Nakupy e-zdrojd, u kterych je v CR moZné vytvofit konsorcium pro nakup, jsou zajistovany
prostfednictvim narodniho licen¢niho centra CzechELib; feditel CIKS byl i v roce 2024 ¢lenem odborné
rady CzechELib pro oblasti ekonomie a pravo. Vsechny e-zdroje, u kterych je to licenéné mozné, jsou
uZivatelim dostupné po ptihlaseni i mimo sit VSE. Knihovni fond byl nad ramec obvyklého rozsahu
akvizice rozsifen také z programu PhD Infra, a to nakupem e-knih dle pozadavk( jednotlivych garant(
doktorskych studijnich program. | diky této spolupréci a diky vétsi kooperaci napii¢ VS knihovnami
doslo k vylepsenim nékterych procesu akvizice.

CIKS pro VSE komplexné pokryva oblast informaéniho vzdélavani. Realizuje fadu seminafd
zamérenych jak na oblast kompetenci prace s informacemi, tak na oblast oteviené védy, a to jak volné
pristupné seminare knihovny, tak vstupy do vyuky dle poZadavkd vyucujicich, a to v ¢eskych i anglickych
studijnich programech. Soucasti vzdélavani jsou i rozsahlé podplirné materidly na webu knihovny.
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Vzdélavaci programy CIKS v oblasti informacni gramotnosti a oteviené védy si setrvale udrzuji vysokou
Uroven Ucasti. V roce 2024 byla doplnéna anglickd mutace e-learningového modulu zaméreného na
korektni praci s odbornymi texty a citovani. Seminare knihovny se v roce 2024 také vice zaméfily na
oblast prace s literaturou (napf. workshopy literature review). Vétsi pozornost byla vénovana
vzdélavani v oblasti open science, predevsim pro oblast tvorby data management plan(. CIKS také
prabéziné dopliiuje vzdélavaci materidly na webovych strankach knihovny (citace, oteviend véda,
a dalsi). V ndvaznosti na poptavku byly zafazeny i seminare zamérené na zpracovani citacnich ohlas(.

CIKS stale vnima silnou potfebu vzdélavani védcl v oblasti oteviené védy. V roce 2024 byla
proto posilena spoluprdce CIKS sdal$imi zainteresovanymi soucastmi VSE tak, aby bylo mozné
koordinované poskytovat védclim i doktorandim potiebné kompetence ohledné profill, open access
publikovani, prace svyzkumnymi daty aj. CIKS také zajistuje distribuci tokenl pro open access
publikovani.

CIKS je garantem a spravcem technologického Fedeni kompletni webové prezentace VSE,
tj. zajistuje technicky provoz a rozvoj Sablon webovych stranek skoly (celkem cca 300 web). Standardni
i eventové Sablony jsou pribézné rozvijeny v souladu s trendy oboru a poZadavky spravcl webu.
V oblasti webové prezentace VSE probéhlo v roce 2024 rozsahlé rozsiteni funkcionalit kalendare akei.
Starsi systém pouzivany dosud pro registrace na akce byl nahrazen nové vyvinutym registra¢nim
systémem (vCetné systému vice akci a nahradnikl), ktery je mj. Iépe propojen i s dalSimi systémy.
CIKS také prabézné poskytuje aktivni podporu spravct obsahu skolnich webUl véetné vzdélavani.

CIKS spolupracuje na narodni i mezindrodni drovni s odbornymi knihovnami a profesnimi
skupinami (mj. Asociace knihoven vysokych $kol, Ustfedni knihovnicka rada, European Business School
Librarians' Group). V oblasti mezinarodni spoluprace CIKS potadal v ¢ervnu 2024 na VSE konferenci
a vyrocni setkani European Business School Librarians’ Group, prestizni organizace sdruzujici feditele
a seniorni pracovniky knihoven vyznamnych evropskych business skol (napf. WU Wien, Vlerick, CBS,
Hanken, EADA, ESSEC, IE, IESE, HEC, ESADE, INSEAD a dalsi).

Centrum informatiky (Cl) v roce 2024 tesilo Ukoly pro nasledujici zajistované IT sluzby:
e podpora uZivateld,
e technicka podpora uceben,
e podpora a rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS),
e zajiSténi konektivity v€etné telekomunikacnich sluzeb,
e provoz a sprava infrastrukturnich sluzeb server(,
e zajistovani procesu nakupl prostfedkl ICT, AV techniky, IT sluZeb, materialu a software,
e provozovani elektronické posty, podpora tymové prace a podpora vyuky,
e kybernetickd bezpecnost a ochrana dat,
e autentizacni sluzby,
e sprava identifikacnich karet a podpora elektronickych vstupd,
e podpora datové analytiky a reportingu.

Datova analytika a reporting. V roce 2024 pokracoval rozvoj Datové analytiky VSE s poZadavky
z nasledujicich oblasti:
e pedagogicka Cinnost a Fizeni kvality,
o kybernetickd bezpecnost a fizeni ICT sluzeb,
e publikacni ¢innost v oblasti véda a vyzkum
e sluzby Azure Cloud z pohledu best-practice a ekonomickych benefit(,
e modernizace ICT infrastruktury v podobé zavadéni Datové platformy VSE.

Nadale byly zpracovavany inovace produkénich reportd pro Studentské ankety a Pedagogické

vykony do Urovné online reportl v SharePoint. Pokracuje vyvoj reportll Mobility a Prijimaci fizeni.
V oblasti Véda a vyzkum byly zahdjeny ¢innosti Data governance v popisu primarnich zdroja dat. Inovuje
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se vizualni platforma pro publikovani reportd do SirSiho internetu, tj. vefejné reporty a potencialné
i Open Data. V roce 2025 bude nésledovat praktické propojovani on-premise Datové platformy VSE
s vyuzivanim Azure cloud sluzeb, a to na komponentni a datové urovni.

V roce 2024 probihalo ovéFovani Koncepce Datové analytiky VSE a je prakticky ovéfovan
koncept Datové platformy VSE. V roce 2025 budou nasledovat &innosti v Proof-of-Concept
implementace frameworku Data Vault pro analytické a agregaéni Ulohy v Datové platformé VSE
umoziujici spravu dat modernimi postupy. Dale probiha ovérovani integracnich a automatizaénich
pozadavk( pro aktualizace datovych sad a ke generovani reportd.

V rdmci Data governance je udrZzovan v Knowledge management ndastroji rodokmen dat
a reportl s popisem procesnich souvislosti a iéelu reportd. Ve spravé informacnich zdrojl a jejich vazeb
jsou reflektovany zmény procest VSE nebo aktualizace technologickych komponent Centra informatiky.

Dale Centrum informatiky pokracuje v napliovani Cloudové strategie a efektivniho vyuzivani
Azure cloud sluzeb a fizeni pfistupl k vytvofenym zdrojim. V roce 2024 Cl vyuZivalo nakladovy
monitoring a predikci nakladl v definované strukture a detekce dil¢ich konfiguracénich chyb
u vytvofenych Azure aplikaci. V roce 2024 bylo moZiné vyuZit ziskané poznatky k formulaci
architekturnich standardd pro nové projekty, napf. StudyBuddy pro FIS.

V oblasti Datové analytiky udrzuje Centrum informatiky spolupraci se studenty ve stazovém
programu z oboru Datova analytika, kde studenti fesi redIné ulohy, které zasahuji do oblasti BIGDATA
v doméné kyberneticka bezpe¢nost nebo do oblasti Data governance v doméné internich procest VSE.
Nadpolovicni ¢ast témat ze staze si studenti prebiraji do témat diplomovych praci. Cl se tak naddle hodla
vénovat koordinaci studentll s redlnymi projekty v oblasti Datové analytiky.

Informacni systémy. V roce 2024 rozvoj studijniho systému InSIS z vétsSi c¢asti urcovalo
dokoncovani projektl Narodniho planu obnovy (NPO). Bylo dokonéeno elektronické podepisovani
a peceténi dokumentl vytvarenych ve studijnim systému, a to véetné prechodu na format PDF/A
s podporou dlouhodobého uchovéni dokumentu. Protokoly o statnich zkouskach a obhajobdach
v pregraduadlnim studiu se zacaly vytvaret elektronicky, a to véetné jejich podepisovani ¢leny komise.
Do pfijimaciho fizeni byla doplnéna podpora pro posuzovani predchoziho vzdélani u uchazecl ze
zahranici. Bylo dokonceno i vydavani elektronické verze diplom a dodatkl diplomQ, prvni absolventi
je ziskaji v roce 2025.

Redily se i Upravy mimo projekty NPO. V pfijimacim Fizeni se upravovalo vyhodnocovani,
doplnila se podpora zaddvani znamek ze stfedni Skoly ¢i moznost vloZit do kontaktniho centra podani
za uchazece pro studijni referentky. Byly aktualizovany vypisy podkladovych dat pro vyrocni zprdvu na
zakladé zmén struktury od MSMT. Byla rozvijena i podpora spisové sluzby a spravnich fizeni ve studijnim
systému. Nové je mozné si samostatné ridit jednotliva kola zapisi pfedméti. Samostatnou kapitolou
jsou Upravy vyZadované v rdmci projektu Erasmus Without Paper —implementace Learning Agreement
APl a prfechod na novou verzi protokold.

Rozvoj InSIS probihal na zakladé Pldnu rozvoje a zmén InSIS pravidelné projednavaného
a schvéleného Ridicim vyborem (RV) InSIS. Mimo tento plan byly feSeny desitky dil¢ich provoznich
problému uZivatell studijniho systému. Soucasné byla zajisténa podpora uzivatell studijniho systému
pfi vyuZzivani stavajicich i novych agend studijniho systému formou osobnich konzultaci, Skoleni nebo
tvorby uZivatelskych manudld.

V roce 2024 byl systém LMS Moodle provozovan v rutinnim reZimu pti zachovani vSech
kompetenci na jeho udrzbu a rozvoj, sprdva systému byla i naddle v kompetenci Centra informatiky.
Jeho rozvoj byl fizen v souladu s pfijatou koncepci a koordinovdn na celoskolni Urovni v rdmci
Koordinaéniho tymu (KT) LMS, kde jsou zastupci véech fakult a Gtvard VSE. P¥i vyznamné zméné nebo
rozsiteni funkcionalit LMS Moodle je nutné jejich schvaleni KT LMS, financovani je v kompetenci
RV InSIS. V pribéhu roku 2024 tak byly na zakladé rozhodnuti KT LMS provedeny upravy a bylo
implementovano nékolik rozsifujicich modulll systému. Mezi nejvyznamnéjsi patfi plugin Proctoring,
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jehoz nasazeni na testovaci server probéhlo v prvnim ¢tvrtleti roku 2024, prfeneseni na produkéni server
probéhlo pak ve tfetim Ctvrtleti roku 2024 a tento modul byl od té doby pouZivan pfi psani zavérecnych
testll s dozorem. DalSim vyznamnym pluginem, ktery byl v rdmci rozvoje implementovan je Turnitin,
nastroj pro odhalovani plagiatd a k hodnoceni studentskych praci. Dale byly na Zadost vyucujicich
instalovany pluginy Mass action block a VPL. BEhem roku probihaly Gpravy systému, které byly feseny
na dodavatelské bazi, jednalo se o Upravu dlazdicového zobrazeni kurz(,, moZnost uZivatelsky zvolit
preferované kurzy s jejich prednostnim zobrazovanim a zménu poradi témat v kurzech. Na zakladé
pozadavk( uZivatell z fad vyucujicich byl fesen prevod testovych bazi ze systému InSIS do LMS Moodle.
Ke konci roku pak byl zahdjen proces pfipravy harmonogramu ptechodu na novou verzi LMS Moodle,
tedy ze stavajici verze 4.1 na verzi 4.5, jejiz realizace je planovana na letni obdobi roku 2025.

vevs

Informacni infrastruktura a jeji nejvyznamnéjsi realizované upravy. V roce 2024 pokracovala
vymeéna ¢asti infrastruktury pro pevné i bezdratové sité. Modernizace bezdratové sité i pevné sité bude
probihat i v dalSich letech s ohledem na zajiSténi vysoké dostupnosti poskytovanych sluzeb pro
studenty, zaméstnance a hosty VSE. Ve spolupréci s kolegy z dalsich ttvar( VSE byla v rekonstruovanych
prostorech realizovdna modernizace sitové infrastruktury za uéelem zlepseni pfipojeni s cilem udrzeni
doporuéenych standard( pro pfistupové sité. Dale byl v roce 2024dokonéen proces modernizace
centralniho zalohovani s dlirazem na vyrazné zvyseni bezpecénosti vytvorenych zéloh.

Zajistovani a rozvoj kybernetické bezpeénosti a ochrany dat. V prabéhu roku 2024 pokracovaly
testy obnovy dat po celkové havarii IS a ndsledné byla podniknuta analyza procesnich a technologickych
moznosti ke zlepSeni obnovy dat. Vysledkem bylo ovéreni procesnich postupd a roli v obnové dat,
typovych scénarll obnovy a vazby na moiné krizové situace v prosttedi VSE.

V roce 2024 pokracovala VSE v rozvoji v oblasti kybernetické bezpecnosti. Vybor pro
kybernetickou bezpecnost koordinoval poZadavky a opatfeni v kybernetické bezpecnosti. VSechny
dosud zavadéné procesni zmény vychazeji z identifikace InSIS jako Vyznamného informacniho systému
dle Zadkona o kybernetické bezpecnosti. Vybor kybernetické bezpecnosti je prlibézné informovan
o detekovanych utocich a vySetfovanych incidentech se zpétnou iniciaci pro zlepSovani provozniho ICT
prostiedi VSE. Pravdépodobné nejvyznamnéjsi zménou v kybernetické bezpecnosti bylo zavedeni
a vynuceni vicefaktorové autentizace vSech uzivatell pfi pfihlaseni do studijniho systému Ci prostredi
Office 365. Do studijniho systému InSIS se mohou uZivatelé pfihlasit i pomoci identity ob¢ana. Centrum
informatiky nadale spolupracuje s CESNET pfi zlepSovani detekénich schopnosti Utokd z internetu, aby
chranilo InSIS a webové servery VSE v rdmci konceptu Koordinované obrany verejnych vysokych $kol.
Pribéziné se tak pracuje na optimalizaci bezpecnostni infrastruktury a harmonizaci detekénich
schopnosti bezpe¢nostnich systém0 k véasnému odhaleni symptom0 bezpe¢nostnich Gtokd na VSE.
UdrZuje se tak best-practice VSE v ochrané internet perimetru, monitoringu bezpe&nosti InSIS a dal$ich
ICT sluzeb.

V pocatku roku 2024 byla Vyborem Kybernetické bezpecnosti schvdlena Koncepce
kybernetického vzdélavani, véetné harmonogramu realizace koncepcnich cilG. Tato byla nasledné
schvélena vedenim skoly a pfijata i na Kolegiu rektora. Plvodni aktivity pro zvySovani bezpecnostniho
povédomi uZivatell informaénich systémi VSE o kybernetickych hrozbach byly navyseny v oblasti
bezpecnostniho vzdélavani s cilenim na kompetencni skupiny vedouci pracovnici, béZni zaméstnanci
a studenti. Tim se rozsah kybernetického vzdéldvani rozsifil na Vyborem Kybernetické bezpelnosti
zamysleny cilovy rozsah dotéenych uZivatel VSE v kontextu probihajici novelizace Zakona Kybernetické
bezpecnosti dle EU normy NIS2 a pro zavedeni rutinniho predavani poznatk( ve zvySovani gramotnosti
uzivatelll o rizikovém chovani v kybernetickém prostredi. V roce 2024 opét probihala edukativni
phishingovd kamparn, zaméfend na viechny studenty a zaméstnance VSE v ramci praktického
provérovani bezpecnostniho povédomi a testovani zavedenych oznamovacich postupl. Ziskané
poznatky stale potvrzuji nezbytnost trvalého opakovani edukativnich phishing kampani. Vedeni skoly
i vedeni fakult bylo podrobné informovano o vysledcich provedenych edukativnich kampani.
I v roce 2025 jsou planovany dalsi inovace ve vzdélavani tykajici se Kybernetické bezpecnosti.
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Centrum informatiky pribéziné rozviji bezpecnostni oblasti. V roce 2024 se zamérovalo na
Business Continuity a Disaster Recovery Postupy a v roce 2025 se zaméri na inovace a vylepSovani
monitorovacich nastrojl k vy$simu prehledu o provoznich a bezpecnostnich uddlostech a véasné reakci,
nez dojde k negativnim dopadiim.

Aktivity PR a komunikace. Studenty stfednich Skol, jejich ucitele, verejnost, odbornou
verejnost a dalsi cilové skupiny Vysoké skoly ekonomické v Praze oslovuje Oddéleni marketingu a PR,
které zajistuje strategické fizeni komunikace na drovni celé skoly. Mezi jeho hlavni Gkoly patfi budovani
institucionalni znacky VSE, podpora védecké znacky univerzity, sprava vztaht s médii, ochrana dobrého
jména 8koly, tematické ukotveni VSE ve vefejném prostoru a udriovani vztah( s klicovymi partnery
vramci jednotlivych cilovych skupin. Oddéleni také vytvari propagacni materidly, spravuje
marketingové nastroje univerzity a poskytuje metodickou podporu ostatnim pracovistim v oblasti
komunikace a marketingu.

Cilové skupiny. PR aktivity jsou zaméreny predevsim na uchazece o studium na vsech stupnich
(bakalarské, magisterské i doktorské). V oblasti védecké znacky se oddéleni soustfedi na komunikaci
s odbornou vefejnosti v Cesku i zahranici. Vyznamnou cilovou skupinou zlstava také $iroka vefejnost.

Komunikacni nastroje a platformy. Hlavni informacni platformou je webova stranka
www.vse.cz. Obsah na tomto webu je strukturovan tak, aby oslovoval rizné cilové skupiny a naplrioval
jejich potreby. Dalsi klicovy kanal predstavuje web oddéleni marketingu a PR (pr.vse.cz), kde jsou
k dispozici tiskové zprdvy, loga, brand manual, fotografie, videa a vyroc¢ni zprdvy. Interni sekce pak
nabizi pfehled sluzeb PR oddéleni pro zaméstnance a studenty. V roce 2024 probéhla pod taktovkou
PR oddéleni rozsahla aktualizace webu veda.vse.cz, ktery nové nabizi blog a popularizacni ¢lanky
z oblasti vyzkumu. Vzniklo rovné? dvodni video predstavujici hlavni vyzkumné domény VSE a byla
zfizena podstranka vénovana excelentnim vyzkumnym tymuUm. Socidlni sité zUstavaji dualezitym
nastrojem komunikace. VSE spravuje profily na Facebooku, Instagramu, LinkedInu, YouTube, X a nové
také na platformé Bluesky. Znacka Horizont VSE zastfeduje védeckou komunikaci v angli¢tiné
prostrednictvim profilu na siti X a podcastovych platformach Spotify a YouTube. Obsah je pfizpGsoben
jednotlivym sitim a specifikim jejich uchazecl. V obdobi kampani (napf. Den otevienych dvefi,
ukonceni podavani prihlasek ke studiu) skola vyuziva také placenou reklamu. Nové byl v roce 2024
zaveden nastroj pro e-mail marketing — Quanda. V prvni fazi je uréen kcilené komunikaci se
stfedoskolskymi uciteli, pozdéji bude vyuZzit i pro nabor zahranic¢nich uchazecl do anglickych studijnich
program(l. Mezi dals$i marketingové nastroje patfi spoluprace s portalem Védavyzkum.cz, magazinem
Universitas, distribuce tiskovych zprav, Canva pro jednotny vizudlni styl Skoly, ndstroj Newton pro
monitoring médii a evaluaci dopadd PR, prizkumy trhu nebo popularizaéni event VSExpedice, ktery
v roce 2024 navstivilo pfiblizné 900 stfedoskolak.

VSE jako misto pro verejnou diskuzi. VSE se profiluje jako platforma pro otevieny dialog
s verejnosti. Mezi nejvyznamnéjsi medidlni akce roku 2024 patfilo nataceni pofadu Fokus Vaclava
Moravce pfimo v aredlu Skoly. Vyznamnou akci byla rovnéz zavérecna predvolebni debata pred volbami
do Evropského parlamentu, vysiland z VSE ve spolupraci s Ceskym rozhlasem. Novou formu komunikace
predstavuje také vystavni prostor pred LikeSovou aulou. V roce 2024 zde probéhla napf. vystava
fotografii studentl ze zahrani¢nich vyjezdl v ramci programu Erasmus, interni prezentace Oddéleni
zahranic¢nich stykd c¢i vystava Unissued Diplomas, pfipominajici ukrajinské studenty, ktefi kvili vélce
nemohli dokongit studium.

Digitalizace a moderni pfistupy. Digitalizace PR pokracovala i v oblasti online Dnl otevienych
dvefi. V roce 2024 byla testovana nové platforma pro virtualni prohlidku VSE, ktera priblizi $kolu
uchazeclm ze zahrani¢i a umozni jim Iépe si pfedstavit studijni prostfedi. Oddéleni marketingu a PR
zéroven zajistuje kompletni sluzby komunikace s médii véetné role tiskové mluvdi, organizace tiskovych
konferenci, distribuce tiskovych zprav i spravy databaze kontaktd na redaktory klicovych médii.

99



VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

Podpora eventt. Oddéleni marketingu a PR se rovnéz podili na organizaci vyznamnych akci,
jako jsou VSExpedice, Noc védci, VédaFest, Den otevienych dvefi a daldich akci dle aktualnich potieb
Skoly.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

Na drovni fakult bylo realizovdano hodnoceni kvality jednotlivych studijnich programi
a vedlejsich specializaci v pribéhu roku 2021 na zakladé hodnoticich zprav, které zpracovali jejich
garanti. Tyto zprdvy byly projednany v akreditacnich raddch fakult a jsou zpracovavany pravidelné
kazdé Ctyfi roky. Garantlim byla v roce 2021 zpfistupnéna aplikace v InSISu Portal garanta, ktera jim
umoznuje pristup k dilezitym udajim o garantovaném studijnim programu, predmétech, studentech
programu i vysledcich studijnich anket. V roce 2022 byl Portal garanta déle rozsiten — garant ma nyni
k dispozici informace o prichodu vsech studentd daného studijniho programu studiem a prehled
zavérecnych praci svého studijniho programu, u kterych byl nastaven proces podrobného schvalovani
jejich témat, véetné moznosti delegovani schvalovani. V roce 2023 doslo k dalsimu rozvoji portal( InSIS,
které jsou zasadni v fizeni kvality studijnich program, a to Portalu garanta, ktery umoznuje efektivnéjsi
fizeni studijniho programu, a v tzv. Manazerské ndstavbé, diky které lze efektivnéji fidit pedagogicky
proces kateder. Vyznamnym pocinem byla digitalizace statnicového protokolu, ktera se déale promitla
do zasadni revize statnich zavérecnych zkousek na vSech fakultdch. Ty projednala Rada pro vnitfni
hodnoceni na svych zasedanich v cervnu a prosinci 2023. V roce 2024 byly zapracovany drobné Upravy
aplikace pro zaznam digitalnich statnicovych protokoll s cilem povyseni uzivatelské privétivosti.

V radmci vsech studijnich programi pokracovalo hodnoceni naplnéni zakladnich cilG uceni ve
stéZejnich oblastech, jimiZz jsou: analytické mysleni, schopnost pracovat sdaty, komunikaéni
a prezentaéni dovednosti, kritické a tvlrci mysleni, dliraz na etiku a udrzitelnost a odpovidajici znalosti
zdaného studijniho programu. Toto hodnoceni probihda vrdmci statnich zkousek a obhajob
zavérecnych praci. Vysledky jsou nasledné k dispozici garantim studijnich programd, ktefi je
vyhodnocuji a na jejich zakladé prijimaji potfebna opatreni. V roce 2024 bylo zahdajeno pilotni testovani
plnéni cilG uceni i v pribéhu studia, tedy ve vybranych predmétech, u kterych garanti studijnich
program( definovali relevanci daného cile uceni.

Celkové hodnoceni vzdélavaci ¢innosti fakult za uplynulé ¢tyfi roky bylo soucasti Pravidelnych
hodnoticich zprav o vzdélavaci, tvlréi asnimi souvisejicich cinnostech, které vsechny fakulty
zpracovaly v roce 2021. Tyto zpravy byly projednany a schvdleny RVH. V roce 2024 byl zahdjen sbér dat
k pripravé dalsich hodnoticich zprav studijnich program, které budou zpracovany v pribéhu roku 2025
a budou soucasti Pravidelnych hodnoticich zprav o vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostech
kazdé z fakult za uplynulé ¢tyfi roky.

Jiz od roku 1993 probihd na VSE na zavér kazdého semestru anketa posluchacdtl. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety z(stava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné wvyucujiciho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog pUlsobi) i vystupovani pedagoga vici studentlim.
Koncem roku 2019 byly otdzky pfedmétové ankety upraveny a pro mezirocni srovnatelnost zlstava
podstatnad ¢ast ankety stabilni, avSak s moZnosti pfidavat specidlni sekce pro celou anketu nebo
jednotlivé pfedméty. Predmétova anketa se porada béhem zkouskového obdobi v kazdém semestru.
Vysledky ankety (jak statistické pfehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listki véetné verbalniho
hodnoceni) jsou pristupné prostfednictvim Integrovaného studijniho informacniho systému
vyucujicim, garantdm predmétd a studijnich program(, vedoucim kateder a dékantm fakult. V zimnim
semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul InSIS pro predmétovou anketu
a od letniho semestru 2020 je pIné vyuZivan. Tento modul umoZnuje zahrnout do ankety také otazky
specifické pro fakulty/katedry/studijni programy. Modul také nabizi lepsi moZnosti zobrazeni
a filtrovani vysledkll ankety. Mira response se pohybuje kolem 60 %. Vyznamnym posunem bylo
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zpfistupnéni Power Bl reportu zahrnujiciho ¢asové srovnani v rdmci datové analytiky VSE. V pribéhu
roku 2024 byl tento report plné implementovan s cilem usnadnéni vyhodnoceni a plného zuzitkovani
vystupl predmétové ankety, a to nejen na fakultach, ale také na celoskolni Urovni. Vysledky studentské
pfedmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult a kateder. Velmi Spatnd hodnoceni
jsou pak signdlem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni pfislusné katedry, Ze by se méli vyukou
pfislusného predmétu ¢&i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultdch jsou vysledky ankety
zohlednovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd. Novy modul umozni rychlejsi reakci
univerzitnich organd na pripady, které zasluhuji okamzZitou pozornost.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dil¢ich ¢asti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluzeb piislu$nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovni vedeni a nasledné na RVH, kolegiu rektora a kolegiich dékan( projednavany podrobné
zpravy hodnotici prlbéh pfijimaciho Fizeni, studijni vysledky a studijni neulspésnost studentl
v jednotlivych studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérené na dil¢i otazky kvality
vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

Integrovany studijni informaéni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu seminarnich praci
prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE v piisluiné
oznacenych tzv. ,odevzdavarnach” jsou do druhého dne automatizované zkontrolovany na shodu textt
prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz Masarykovy univerzity.

Vysledky kontroly zavérecnych kvalifikacnich praci a dalich textd jsou vedoucimu prace
a oponent(im k dispozici ve webové aplikaci , Validator VSE“ (https://validator.vse.cz). V roce 2024 byla
aplikace aktualizovdna v souvislosti s upgradem programového prostfedi Webhostingu VSE. Novy
design Validatoru VSE vychazi z aktudlniho grafického manudlu VSE. Aplikace pro kontroly vyuZiva
externich systém( Masarykovy univerzity a nastroje spolecnosti Turnitin.

Redakéni systém Actavia, pouzivany na VSE, umoZfiuje kontrolu ¢asopiseckych ¢lankd
v aplikacich Odevzdej.cz a iThenticate. Systém byl i v roce 2024 vyuZivan ke kontrole ¢asopiseckych
¢lankd zaslanych k publikaci ve védeckych ¢asopisech VSE. Vysledky kontroly zpracované redakcemi
jsou jednim z podklad( pro recenzni fizeni. Ve Validatoru VSE prochazeji obdobnym procesem kontroly
také knihy urcené k publikovani v Nakladatelstvi Oeconomica.

V roce 2024 potidila VSE v rdmci Narodniho planu obnovy zku$ebni pfistup k systémam Turnitin
Similarity a Turnitin Feedback Studio. Jejich vhodnost ovéfila béhem pilotniho provozu ve Validatoru
VSE a v kurzech Moodle. Turnitin Feedback Studio se v prostfedi Moodle pouZivéd pro odevzdavani praci,
jejichZ text je automaticky porovnavan s rozsdhlou databazi akademickych a internetovych zdroju.
Ucitelé maji k dispozici podrobny pfehled nalezenych podobnosti a mohou k praci pridavat textové i
hlasové komentare, véetné cileného zpétného hodnoceni. Pro hodnoceni je mozné vyuzZit tzv. rubriky,
kde se bodovdani odviji od nékolika predem definovanych kritérii. Tim je zarucena vys$si mira
transparentnosti, nebot studenti jiz od pocatku védi, jaka kritéria se uplatriuji a jakou maji vahu pfi
posuzovani kvality jejich prace. Na rozdil od aplikace iThenticate, dosud pouZivané ve Validatoru VSE
pro kontrolu cizojazy¢nych textli, umoznuji aplikace Turnitin Feedback Studio a Turnitin Similarity
detekci neomezeného mnozstvi dokumentl a rozpoznani textu generovaného Al.

Rok 2023 se nesl ve znameni nastupu generativni umélé inteligence (Al), jejiz vystupy jsou svou
povahou origindlni, a proto je nelze spolehlivé detekovat klasickymi nastroji zaloZzenymi na hledani
textovych shod. VSE podporuje vyuZiti nastrojd Al p¥i praci studentl a akademickych pracovnikd tam,
kde pomadhaiji rozvijet kreativitu a eliminovat rutinni ¢innost. Vydavani generovaného obsahu za vlastni
tvarci praci je vsak nepfipustné. Poradni skupina rektora k problematice Al proto zpracovala pravidla
a metodicka doporuceni pro studenty, pedagogy a garanty programui k vyuzivani nastroji generativni
umélé inteligence na VSE.
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V roce 2024 doslo k dalsimu pokroku ve vyvoji velkych jazykovych modeld, coZ vedlo k nar(stu
praci, které kombinuji Al generovany text s vice ¢i méné relevantnimi odkazy na védecké ¢&lanky,
mnohdy s danym tématem souvisejicimi pouze zdanlivé. Vydavani takovych text(l za vlastni je jednim
z projevli plagiatorstvi, pro vyucujici vsak kontrola textl predstavuje vyrazné vétsi zatéz kvali nutnosti
ovérovat i uvadéné zdroje. V pfipadé prokazani vyddvani textl vygenerovanych Al za vlastni praci jsou
prohiesky studentl reseny disciplinarni komisi fakulty.

V prosinci 2024 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na pofizeni pokrocilého systému detekce
originality, ktery by dokazal provéfit vSsechny studentské prdce, posuzovat jejich originalitu véetné
detekce Al a poskytovat vhodnou zp&tnou vazbu studentlm. Validator VSE je pfipraven pro nasazeni
se systémem, ktery bude ve vybérovym fizenim vybran. Cilem uvedenych opatreni je zajistit jesté vyssi
kvalitu studentskych praci a zamezeni nezadoucich jevl typu plagiatorstvi.

VSE je ¢lenem European Network for Academic Integrity (ENAI), kterd sdruzuje predeviim
vysoké $koly spolupracujici na poli akademické etiky, a také Ceské asociace umélé inteligence, ktera
propojuje ¢eské odborniky, organizace a instituce v oblasti Al. Diky ¢lenstvi v téchto organizacich ma
akademicka obec VSE zvyhodnény ptistup k edukaénim materialiim a k porfddanym konferencim ¢&i
prednaskam. Oddéleni Fizeni kvality VSE navic nabizi vyucujicim metodickou podporu pfi prokazovani
autorstvi textl a odborné posouzeni hrani¢nich a nejasnych pfipadd. V roce 2024 usporadalo v ramci
prevence neetického jednani v akademickém psani interni seminafe pro zaméstnance VSE zaméiené
na vyhodnocovani originality text( a odhalovani text(i generovanych Al.

Vnéjsi hodnoceni VSE

VSE prodla v minulych letech jak narodnim, tak mezindrodnim vnéjéim hodnocenim. Vnéjsi
hodnoceni na narodni Urovni probiha standardné v rdmci akreditace studijnich programa. V zari 2018
byla VSE udélena Ndrodnim akreditaénim Gfadem institucionalni akreditace pro oblasti vzdélavani
Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprdva o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviri a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tfi sebehodnotici zpravy (celkova zprava
o institucionalnim prostiedi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). Narodni akredita¢ni ufad udélil VSE
institucionalni akreditaci v pIném rozsahu jeji Zadosti, tedy pro bakaldrské, magisterské i doktorské
studium. Na zakladé ziskané instituciondlni akreditace pokracoval v roce 2024 na VSE proces vnitFni
akreditace nové koncipovanych studijnich program v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality. V roce 2024 byly v ramci
instituciondlni akreditace na VSE nové akreditovdny 3 navazujici magisterské studijni programy.
Hlavnim akreditaénim organem Skoly je Rada pro vnitini hodnoceni.

V roce 2024 VSE #adala NAU o akreditaci 1 kombinovaného programu, ktery nespada do oblasti
vzdélavani, pro né? mda VSE institucionalni akreditaci. Odesldna byla NAU 7adost o akreditaci
habilitaéniho a jmenovaciho fizeni pro obor Ekonomie. Zarover na VSE pokracovala vyuka v plvodnich
studijnich programech, jejichz platnost byla vroce 2018 novelou zdkona o vysokych skolach
prodlouzena do 31. 12. 2024. Do 31. 12. 2019 bylo moZzné do téchto program( pfijimat nové studenty,
ale prodlouzZeni akreditace studijnich programi slouzi predevsim k dostudovani stavajicich studenta.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2024 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).

Podpora projektové ¢innosti

Projektova kanceldr (PK) poskytuje ucinnou projektovou podporu a prispiva k napliovani
strategickych cild Vysoké Skoly ekonomické v Praze a jejich fakult. Zajistuje konzultace projektovych
zaméruU, zpracovani projektovych Zadosti, véetné zajisténi specifickych pfriloh, a realizaci celoskolnich
projektl. Spolupracuje na narodni i mezindrodni Urovni s dalSimi vysokymi Skolami a institucemi na
rozvoji projektového fizeni a je oteviena partnerstvi v mezindrodnich projektech.
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Projektovd kanceldaf centrdlné koordinovala vSechny celoskolni projekty a metodicky
podporovala fakultni tymy a pracovniky na celoSkolnich pracovistich. Z Projektové kanceldfe bylo
v roce 2024 tizeno 7 celoskolnich projekta:

e projekt NPO_VSE_MSMT_16603/2022 financovany z Narodniho planu obnovy (NPO),

e Sustainable Education and Environmental Development (SEED, NPO),

e Diverzitni a flexibilni pracovni prostiedi na VSE v Praze (OPZ+),

e Implementace nafizeni SDG — Zavedeni sluzby VS (SDG, NPO),

e Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich program na VSE v Praze (Ph.D. Infra,
OP JAK),

e ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prosttedi,

e ERDF pro VSE: Studenti se specifickymi potfebami.

Projektova kancelar koordinovala pfipravu projektt trojvyzvy pro VS Operacniho programu Jan
Amos Komensky (OP JAK). Byly pripraveny a podany a Uspésné schvaleny 3 rozsahlé projekty, z nichz
dva byly zahdajeny jiZ v &ervenci 2024. Pfipraven byl projekt ESF+ pro VSE: Kvalita a lidské zdroje
a zahajeny byly dva celo$kolni projekty ERDF pro VSE: Studenti se specifickymi potfebami a Kvalita
studijniho prostredi.

Pripraveny byly 3 partnerské védecké projekty z vyzvy OP JAK Spolecenské a humanitni védy,
z nichZ Uspésné schvéleny byly dva s pocatkem realizace 1. 1. 2025: Starnuti populace a souvisejici vyzvy
pro zdravotni a socialni systémy (AGEING-CZ) a Centrum pro otazky nerovnosti a oteviené spolecnosti
(CONOS).

Byl pfipravovén rozsahly projekt OP JAK Rozvoj vyzkumného prosttedi na VSE. Projekt usiluje
o ziskani ocenéni HR Award jako klicového standardu excelence v fizeni lidskych zdrojl ve vyzkumu.
Vysledky jsou ocekavany na podzim 2025.

PK monitorovala aktualizace dokumentd MSMT k aktudlnimu i pfipravovanému
programovému obdobi, informovala vedeni Skoly a fakulty o novych planovanych vyzvach, predevsim
Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Doslo k personalnimu posileni Projektové kancelare o 4 nové pracovniky, a to jak na pfipravu
novych celoskolnich projektl, tak na rozjezd a realizaci celoskolnich projektl primarné z operacniho
programu Jan Amos Komensky.

Pod vedenim prorektora pro rozvoj a Corporate Relations fungovala pracovni skupina
Projektova ¢innost (PSPC) slozena ze zastupcl fakult. Jejim G€elem je propojovat informace z réiznych
celoskolnich projektd scilem koordinovat prlbéh stavajicich a pfipravu novych projektl a také
projedndvat prQbéiné zpravy z projektll. Vramci feSeni strategickych otazek probihaly schizky
projektovych vybor( pro bézici a pripravované celoskolni projekty, které jsou sloZeny z relevantnich
zastupcl vedeni a PK. Pro vSechny tyto organy PK organizuje a vede jednani, koordinuje népln a zajistuje
souvisejici plnéni ukold.

PK pribézné aktualizuje projektové postupy, Sablony a navody, které navazuji na projektovou
smérnici Administrativni postupy piipravy a realizace rozvojovych projektd na VSE (SR 9/2021).
Pribézné byl upravovan a dale vyvijen elektronicky proces schvalovani Karty projektu v InSIS.

Projektova kanceldr pribéiné sbird data a dopliiuje databazi projektd na projekty.vse.cz
o projekty v jeji gesci. Projektova kancelar spravovala intranet pro resitele, kde jsou k dispozici veskeré
potfebné informace, ndvody, postupy a sSablony pro podani a realizaci individudlnich projektd na
fakultach. V rdmci systému projektového poradenstvi pro pracovniky VSE byly aktivné vyhledavény
a identifikovany vyzvy vhodné pro VSE, byly zvefejiiovany na intranetu VSE a také zasilany pfimo
¢lentm PSPC nebo vytipovanym Fesitelim dle jejich odbornych profilé vyhovujicich vyzvam.
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Projektova kanceldr je sou¢asti funkéni sité projektovych pracovist viech VVS v CR a jeji zastupci
se v priibéhu roku 2024 zd&astnili ¢tyF setkdni projektovych pracovnik( véech zapojenych VVS, kterych
se Ucastni i zastupci MSMT. Tato setkani vyrazné pomahaji pfi fedeni probléma a sdileni zku$enosti.

PK i v roce 2024 podporovala pracovniky VSE v podavani mezinarodnich projektd a jejich
realizaci. PK se zd&astnila sitovaciho setkani pro zapojovani VSE do konsorcii mezinarodnich projektd
a dale pracovala na pFipravé mezinarodnich projektd s vyuZitim téchto siti. Poptavky po VSE jako
partnerské instituci PK zprostfedkovdavala na fakulty.

Uspéchem byl také projekt RIS4SEB, ktery byl podan spoleéné Projektovou kanceldfi
a Oddélenim védy a vyzkumu, ktery je prvnim koordina¢nim projektem financovanym z programu
Horizon Europe na VSE. Realizace projektu byla zahajena 1. 6. 2024. Zastupce PK se Uéastnil setkani
vsech koordinator( projektl dané vyzvy poradaného Evropskou komisi v Bruselu.

V prabéhu roku 2024 bylo podano celkem 54 projektovych Zadosti, tedy 1,7x vice neZ
v roce 2023. Schvaleno bylo celkem 21 projektd. Realizovdno bylo celkem 36 projektd (mimo VaV
a v gesci OSM), jejichz prehled je uveden nize.

MSMT:
e Modernizace a digitalizace VSE v Praze,
e Pfiprava studijniho programu Fintech,
e Big Data Analytics (zkr. BDA),
e (Cl-ZlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych skol pomoci mikrocertifikatd
(microcredentials),
e (2 - Bezpecnost distancnich forem vyuky,
e (3 -—Digitalizace ¢innosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdéldvaci ¢innosti
a administrativnich Ukond spojenych se studijni agendou,
e Sustainable Education and Environmental Development (SEED),
e Projekt Programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi,
e projekt Pfipravy na implementaci reformy doktorského studia a projekt strategie fizeni lidskych
zdrojl pro roky 2024-2025,
e Rozvoj kompetenci relevantnich aktér( pregradualni pfipravy uditelli pro stfedni odborné
skolstvi,
e UNIS - Program podpory dudlni kariéry na VSE,
e ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prostied;,
e ERDF pro VSE: Studenti se specifickymi potfebami,
e ESF+ pro VSE: Kvalita a lidské zdroje,
e Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programti na VSE v Praze,
e Jazykové soutéze:
o Jazykové soutéze 2024 FrJ,
Jazykové soutéze 2024 NJ,
Jazykové soutéze 2024 A,
Jazykové soutéze 2024 RJ,
Jazykové soutéze 2024 SJ.

O O O O

Evropska komise — ERASMUS:
e Cowork4U: Coworking best practices for universities (CWM),
e Harnessing the potential of the social economy towards a green transformation through the
establishment of Socially Driven Green Labs within Universities (SDG Labs),
e Teaching case studies online: How to design and teach case studies in vocational schools,
e Enhancing evidence-based approach in business-oriented courses,
e Responsibility and ethics in management education for future challenges,
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Visegrad funds:
e Developing Cooperation between Academia and Society through Knowledge and Capacity
Building (VF),
e Experience sharing of V4 against the shadow economy, corruption and tax avoidance,
e International Student Business Competition: A Mysterious Business Case.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky:
e Implementace nafizeni SDG — Zavedeni sluzby VS.

ACTION:
e Business Studies Doctoral Student Exchange and Qualitative Research Workshop.

NAWA:
e Academic Partnership for the study of the Middle East and North Africa in Central and Eastern
Europe.

Ministerstvo prace a socidlnich véci:
e Diverzitni a flexibilni pracovni prosttedi na VSE v Praze,
e Dopady cileného programu podpory zaméstnanosti Antivirus,
e EBSIMARKET: Evropsky projekt pro DLT financovani digitalizace SME pro prekonani krize

EHP:
e Innovation of Educational Approach in Smart and Sustainable Tourism.

Interreg:
e CIRCUS: Circular solutions for keeping food waste out of Central Europe’s schools,
e Preshrani¢ni vzdéldvaci nabidka: UdrZitelnost.

Ministerstvo kultury
e Mapovani oblasti knih a tisku/Vysoka skola ekonomicka v Praze,
e Digitalizace fondu CIKS VSE v roce 2024,

Ministerstvo prdmyslu a obchodu — OP TAK:
e DETEKCE ANOMALI{ AAUTOMATIZACE REAKCE NA INCIDENTY V NETYPICKYCH INFORMACNICH
SYSTEMECH,
e Get Moments: Nové modely ve sdileni audiovizualniho obsahu.

Vnitfni kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomicka v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému finanéni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona
¢.320/2001 Sh., o financ¢ni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky
Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb.

Vnitini kontrolni systém je na Vysoké $kole ekonomické v Praze (dale VSE) vymezen
samostatnou organizac¢ni smérnici rektora Kontrolni ¥ad (SR 07/2008), v platném znéni, ktera nastavuje
koncepéni rdmec finanéni kontroly na VSE v podobé tii zakladnich pili¥G:

e systému fidici kontroly (pfikazci operaci, spravci rozpoctu a hlavni acetni),
e systému interniho auditu,
e systému vnitini kontroly.

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora Systém Fizené dokumentace
(SR 06/2008), v platném znéni, ktera zavadi pozadavky zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.
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V prlibéhu roku 2024 byl proveden audit nize uvedenych centralizovanych rozvojovych
projektd reSenych na pracovisti Vysoké skoly ekonomické v Praze v roce 2023:

e Standardy kvality vyuky na ceskych vysokych Skolach (C7),
e RVH-PRO Rady pro vnitfni hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace (C12),
e Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych skol (C7).

Auditni zpravy vySe uvedenych centralizovanych rozvojovych projektl byly predany
Ministerstvu Skolstvi mladezZe a télovychovy v poZadovaném terminu, tj. do 31. 3. 2024.

Dalsi auditni ¢innosti byla zamérena na:

e provéreni predpisové zakladny VSE a Uprav predpisd,

e audit vnitfniho fidiciho a kontrolniho systému uvniti Vysoké skoly ekonomické.

e provéfeni naplriovani pozadavku § 26 a §27 zakona ¢.320/2001 Sb., u agendy pracovnich cest
a pfijatych faktur na Fakulté managementu.

Soucasti Cinnosti interniho auditu v roce 2024 byla spoluprace s Utvary Ministerstva financi
(odborem centralni harmonizacni jednotky), Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim
interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory vefejnych vysokych kol v Ceské republice.

Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucdst Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiZnosti,
oznameni a podnéty obcanli, zaméstnancll a studentl. StiZznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im ¢innostem VSE. V roce 2024 prevazovala oznameni, kterd byla
spojena zejména s problematikou studijnich zaleZitosti a reakci zaméstnancl, ubytovanim a Zivotem na
kolejich. V roce 2024 bylo vyfizeno 6 stiznosti, 0 oznameni a 2 podnéty.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly pInéni pfijatych
opatfeni. Finanéni kontroly IK provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2024 neobdrzela
IK k takovéto kontrole Zadny prikaz.

Dle smérnice Poskytovani informaci na VSE v Praze (SR 05/2021) IK neposkytovala informace
ve smyslu zdkona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, tato povinnost pfesla pod Pravni
oddéleni VSE, které poskytovalo informace o studiu souddim a daldim organizacim, které na né maiji
narok dle zvldstniho zdkona, spolupracovalo s Policii CR i dal§imi organy Ceské republiky. IK se dle nové
smérnice spole¢né s Pedagogickym oddélenim VSE podilela na verifikaci vzdélani pro soukromé
spolecnosti a samotné studenty. V pfipadé Zadosti od soukromych subjektl byl vidy vyZadovan
podepsany souhlas ovéfované osoby. IK i Pravni oddéleni odpovidalo na cetné dotazy obcanl
souvisejici s veskerou ¢&innosti koly. V této souvislosti IK spolupracovala s fakultami, Gtvary VSE
a s dalSimi soucastmi univerzity. Zjisténé a dale poskytované udaje byly operativné provéfovany, zda
jsou v souladu se souvisejicimi predpisy, a to i se zdkonem o financ¢ni kontrole. Zaroven bylo vidy
prihlizeno k dodrzovani zdkona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdaji v platném znéni, zakona
¢. 110/2019 o zpracovani osobnich udajud, a také k GDPR. IK obdrzela celkem 257 platnych zZadosti (ty
které splriovaly formalni naleZitosti) o verifikaci vzdélani studujicich a absolventd. Roku 2024 bylo
nastaveno nové pravidlo spoluprace mezi UOO a IK, v pFipadé zadosti od Policie Ceské republiky pozada
U00 zaméstnance IK o informace, takto byly evidovany 2 7adosti.

V roce 2023 bylo do smérnice Poskytovéni informaci na VSE v Praze (SR 05/2021) zaélenéno
feseni zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(. K tomuto Ucelu bylo od za¢atku implementace
daného zédkona vyuZzito softwaru Whispero. Za rok 2024 bylo evidovano 336 podani, didvodnych bylo 0.
Dané Cislo je takto vysoké kv(li nutnosti uverejnit emailovou adresu zfizené pro tyto Ucely, danda adresa
je pak zneuZivana na zasilani spamu.

Pfi ¢innosti IK nebyla zjisténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
VSE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvarci cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2024 bylo na VSE v ramci mezinarodni spoluprace fe$eno 18 vyzkumnych projektd.
Oproti roku 2023 se jednd o vyznamny narlst (z 8 implementovanych projektd na 18). Mezi ty
nejzasadnéjsi se fadi projekty implementované v rdmci evropského programu pro vyzkum Horizontu
Evropa:

e Enhancing R&I Synergies for Schools of Economics and Business (RIS4SEB, 2024-2027):
Horizon Europe projekt vedeny VSE zaméfeny na posileni vyzkumnych a inovaénich kapacit
ekonomickych a podnikatelskych Skol v regionech s niZsi Ucasti v evropském financovani.
Partnery jsou Universita Commerciale Luigi Bocconi (Italie), Kaunas University of Technology
(Litva) a Estonian Business School (Estonsko). Projekt testuje strategie propojeni mezi Horizon
Europe a dal$imi zdroji financovani, posiluje mezinarodni spolupraci, rozvoj vyzkumnikd a fizeni
projektl. Pro VSE jde o zasadni krok v budovani mezinarodni vyzkumné pozice.

e European Hub for Contemporary China (EuroHub4Sino, 2023-2026): Cilem projektu je posilit
nezavisly evropsky vyzkum soucasné Ciny a vytvorit digitalni platformu s experty na Al a Big
Data pro analyzy pro EU a dal$i partnery. VSE je sou&asti konsorcia s institucemi jako University
of Heidelberg, Jagiellonian University, Chatham House ¢i University of Warwick. Platforma ma
zpiistupnit roztfisténé poznatky o Ciné vyzkumnikam, politikim, firmam i vefejnosti.

o Ontology-based Decentralized Sharing of Industry Data in the European Circular Economy
(Onto-DESIDE, 2024-2025): Projekt Horizon Europe zaméreny na propojeni dat v cirkularni
ekonomice pomoci strojové ¢itelnych ontologii. VSE se pfipojila pies ,hop-on“ mechanismus
a pfispiva technikami pro transformaci a sladéni ontologii. Nastroje kombinuji vzorové zaloZzené
procesy s generativni Al, ¢imZ umoznuji flexibilni praci s daty bez pevné danych struktur.

¢ Remote-working Multiple Impacts in the Age of Disruptions (REMAKING, 2024-2027): Projekt
zkouma dopady prace na dalku na spolecnosti, firmy a regiony. Sleduje aspekty jako rovnovaha
mezi praci a Zivotem, nové pracovni modely, trh prace ¢i dopady na Zivotni prostredi. Zaméruje
se na zmény urychlené pandemii covid-19 a valkou na Ukrajiné. V rdmci 12¢lenného konsorcia
je VSE spolu s Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, Politecnico di Milano, Trinity
College Dublin a dalsimi. Cilem je podpofit tvorbu politik reagujicich na nova rizika i prilezitosti
spojené s remote workingem.

e METAMORPHOSIS (2024-2026): Projekt Horizon Europe (MSCA Citizens), jehoz cilem je
popularizace védy napfi¢ Ceskou republikou prostfednictvim Noci védc@ a aktivit na $kolach.
Do projektu je zapojeno 18 instituci, véetné univerzit, vyzkumnych astavl a kulturnich
organizaci jako VSCHT Praha (koordinator), Univerzita Karlova, VSE, Masarykova univerzita
a Ceska centra.

VSE také implementuje mezindrodni projekty z programu COST. V roce 2024 bylo ukonéeno
Fedeni dvou projektll COST, do kterych byla VSE zapojena v roli partnera, a to konkrétné projektd
»The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery” a ,European network for
Web-centered linguistic data science”. VSE v partnerské roli ziskala novy projekt GOBLIN — Global
Networks on Large-Scale, Cross domain and Multilingual Open Knowledge Graphs.
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V neposledni fadé VSE Fesi mezinarodni projekty Interreg a Visegradu. Jmenovité se v roce 2024
jednalo o projekty:

e DIGl4Care — Digital Medical Technologies Reshaping the DR Healthcare Systems Through the
Patient Journeys from Prevention to Rehabilitation (Interreg Danube),

e Al Catalyst for SMEs — Al Katalyzator pro malé a stfedni podniky: Podpora inovaci
prostfednictvim Social Design Thinking Labs a sdilené znalostni platformy (Interreg AT-CZ),

e Innovation of the Education Process Towards Implementing Al Tools (V4),

e V4 — Ukraine Cooperation Enhancement Prospects in the Context of Ukrainian EU Accession
Negotiations (V4),

e Supporting Mental Health in Organization: Developing Future Business Leaders (V4),

e Shift to Electric Car Production: National Strategies in Central and Eastern Europe (V4),

a 4 dalsi mezindrodni projekty mensiho rozsahu.

Celkem bylo za rok 2024 podano 28 projektovych zadosti mezinarodniho vyzkumu, z toho 3 jiz
byly Uspésné hodnoceny. U dalich 8 projektl se stale ¢eka na vysledky hodnoticiho procesu.

V roce 2024 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi ¢innosti feseny mimo jiné
tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Na Fakulté financi a ucetnictvi bylo hlavnim cilem projektu na téma ,Ocenovani aktiv,
internetova data a strojové uceni se zpracovdnim pfirozeného jazyka v dobé udrzitelnych
a decentralizovanych financi za nejistoty”, ktery fesi prof. Janda, prohloubit porozuméni finanénim
trhim prostfednictvim model( s vyuZitim metod strojového uceni. Tyto metody umozni agregovat
informace o sentimentu a pozornosti ziskané z internetu s dal$imi trznimi anomaliemi a analyzovat
jejich nelinedrni interakce, aby bylo mozné Iépe porozumét jejich roli pfi ocefiovani aktiv. Pro tyto Ucely
budou pouzity pokrocilé modely zpracovani pfirozeného jazyka pro extrakci multidimenziondlnich
prvk( souvisejicich se sentimentem z financnich zprav i z textl socidlnich médii pro analyzu jejich
dopadi na trzni anomalie a efektivitu trhu. Dale budou aplikovany modely strojového uceni na analyzu
trhG s kryptoménami a k nalezeni novych zplisobld modelovani vynosl kryptomén na zakladé
transakénich dat, dat z objedndvkové knihy a z ukazatel(i sentimentu a pozornosti ziskanych z internetu.
Ocekava se, Ze vyzkum ve vyse popsanych oblastech také poskytne dalsi vhled na Uzce souvisejici oblasti
modelovani cen komodit, klimatickych rizik ve financich, kreditniho rizika, ocenovani opci i do
problematiky podnikovych financi.

Na Fakulté mezindarodnich vztahl fesil druhym rokem doc. Zeynalov projekt s nazvem
»Snizovani rizika firemnich bankrot(: role efektu discipliny”, ktery se zabyva otazkou, jestli vyse
zadluZeni nebo mira konkurence zvySuji firemni bankrot. Svym vyzkumnym pfistupem projekt
obohacuje odbornou literaturu, ktera vyhodnocuje vliv riznych drovni zadluZzeni a miru konkurence
s tim, Ze jejich dopady na riziko bankrotu firem nejsou vZdy stejné. Kauzalni mechanismus je zptsoben
rovnovahou mezi disciplinou vs. efekty agenturnich nakladd. Projekt dokladd, Zze firemni bankrot je
v podstaté problém manaZerského Usili, ktery Ize zmirnit volbou optimalni Grovné zadluzeni vzhledem
k urovni konkurence. Cilem je ukazat, Ze optimalni Uroven zadluZeni, ktera minimalizuje riziko bankrotu
firmy, je vyssi (nizsi) v méné (vice) konkurencnich odvétvich. Vyzkum je rozsifen o dopady, které na

Na Fakulté podnikohospodaiské tesil dr. Miklanek mezinarodni projekt LA (spoluprace
s DFG — German Research Foundation) s nazvem ,Role socialnich preferenci v kooperativnim chovani“,
ktery experimentdlné prozkoumdva, zda lze lidskou spolupraci v sociadlnich dilematech vysvétlit
socidlnimi preferencemi. Zkouma3, jaky typ socidlnich preferenci je zdkladem spoluprace. Konkrétné
navrhuje tfi studie zamérené na podminénou spoluprdci, tj. sklon ke spolupraci v reakci na spolupraci
ostatnich. Prvni dvé studie rozvijeji metody k identifikaci toho, do jaké miry je podminéna spoluprace
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pohdnéna vzdjemnosti, konformitou, averzi k nerovnosti nebo jinymi faktory. Treti studie zkouma
schopnost soucasnych experimentalnich metod identifikovat roli socidlnich preferenci pomoci
pocitacovych oponentl. Je dlleZité pochopit, jaky typ socidlni preference je zdkladem spoluprace,
protoZe takové porozuméni by mohlo pomoci zlepSit dizajn instituci, jejichz cilem je podpora
spoluprdace. Védeckym zamérem je vyvoj novych experimentalnich metod ke studiu role socidlnich
preferenci v kooperativnim prostfedi se socidlnimi dilematy. Tento projekt se zaméfuje na to, do jaké
miry je spoluprace (jako reakce na spoluprdci druhych) tizena reciprocitou, konformitou, averzi
k nerovnosti nebo jinymi faktory.

Na Fakulté informatiky a statistiky se v letech 2022-2024 pod vedenim RNDr. Majerové resil
projekt ,Sezénnost Umrtnosti v Ceské republice: klima, epidemie a dal3i vlivy“. Hlavni cile projektu
zahrnuji zejména: (1) analyzovat sezénnost Umrtnosti se zamérenim na pfi¢iny amrti (zakladni
a vicecetné); (2) najit a formulovat optimalni vysvétlujici model a kvantifikacni strategii pro sezénni
nadmérnd umrti; (3) vyhodnotit vztah mezi lokalnimi teplotami a Umrtnosti véetné moznych dalsich
determinant.

Klimatické podminky a sezdénni epidemie se béhem poslednich dekad dostaly mezi hlavni
faktory mezirocnich zmén nadéje doziti. Ackoli celkovy umrtnostni trend je dlouhodobé pozitivni,
starnuti populace zvysuje procentudlni zastoupeni oslabenych a rizikovych jedincl. Takovato populace
je pak vice citliva na sezdénni zdravotni rizika. ZvySend umrtnost je kazdoro¢né pozorovana v chladnych
mésicich a tato zimni imrti jsou soucdsti bézné sezénnosti. | nadmérné teploty vsak vedou ke zvySené
umrtnosti, coz bylo pozorovano napriklad v Evropé v horkém |été roku 2003, kdy odhadem zemftelo
15 000 predevsim starSich osob ve méstech. Stfedni Evropa je oblasti s velkymi rozdily mezi zimnimi
a letnimi teplotami. Sezénni vzorce Umrtnosti viak v Ceské republice byly pomérné malo popsény.
Projekt vysvétlil sezonnost umrtnosti v Ceské republice s ohledem na pficiny Umrti, vytvofil model
vztahu mezi Umrtnosti, teplotou a dalSimi proménnymi a rozpracoval nové statistické postupy.

Na Narodohospodaiské fakulté prvnim rokem Fesil svilj GA CR projekt s ndzvem ,,Kdopak to
mluvi? Pragmatika a etika velkych jazykovych modeld v demokracii” doc. Vacura. Projekt se zaméruje
na epistemologické zkoumani velkych jazykovych modell (LLM) a jejich dopadu na demokratické
spolec¢nosti. Modely LLM, které jsou schopny generovat obrovské mnoZstvi textu podobného ¢lovékem
vytvarenému, budou mit pravdépodobné vyznamné epistemické dasledky. Projekt se tak bude snazit
odpovédét na otazku: Jaké epistemické ucinky lze ocekavat od LLM v demokratickém prostfedi a jak
mulzZeme zvysit Sance, Ze tato technologie bude demokracii spise slouzit nez skodit? Zaméruje se pfi
tom na tii oblasti: (1) vliv LLM na demokraticky diskurz; (2) jejich dtsledky pro epistemickou autoritu
expertizy a legitimitu demokratickych instituci; (3) etickou odpovédnosti vliadnich organ(i a obcana pfi
utvafeni a pouzivdni LLM. S vyuZitim metod analyzy a konceptualizace pouZivanych v socialni
epistemologii a filozofii technologie se projekt snazi dosdahnout pokroku v porozuméni slozitému vztahu
mezi rozvojem technologii a demokracii.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezinarodnim Zebficku QS World University Rankings by Subject 2024 se umistily
v oblasti vzdélavani Social Sciences and Management pouze tfi vysoké $koly z Ceské republiky
(VSE obsadila 451.—-500. misto). V oborovém rankingu (narrow subjects) byla VSE poprvé hodnocena ve
specializaci Business & Management Studies, kde obsadila 301.—350. misto. V oboru Accounting and
Finance se jednalo o pozici 251-300, v oboru Economics and Econometrics o 301.—350. misto.

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maiji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy miZe byt zarazeno pouze
100 nejuspésnéjsich svétovych $kol bez ohledu na region, ve kterém $kola pGsobi. VSE se v roce 2024
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opétovné umistila na prvnim misté aziskala tak titul nejlepSi ekonomické univerzity ze zemi
vychodoevropského regionu. VSE tak potvrdila svou vysokou Uroveri a zopakovala Uspéchy minulych
let — VSE se pravidelné umistuje mezi trojici nejlepsich $kol piisluiné geografické oblasti jiz od
roku 2008.

V hodnoceni THE (Times of Higher Education) se VSE umistila ve World University Ranking
v segmentu 1 501+ a v segmentu Business and Management se jednalo o 601.—800. misto.

Financial Times zvetejnily kaZzdorocni Zebticek Master in Management Ranking 2024, ve
kterém se Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické v Praze umistila se svym studijnim
programem International Management na 16. misté na svété. V hodnoceni European Business School
Ranking se umistila mezi TOP 50 a obsadila v konkurenci nejlepsich evropskych byznys skol 49. misto.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych skol jde bezpochyby
o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, e strategie internacionalizace, kterou VSE dlouhodobé realizuje,
prindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Dne 9. 4. 2024 obdrzela VSE oficidlni ozndmeni o tom, Ze Iniciaéni vybor pro akreditaci (IAC)
a Spravni rada (BoD) AACSB schvdlili udéleni akreditace pro bakalarské, magisterské a doktorské
studijni programy vyuc¢ované na VSE. Vysokd $kola ekonomickd v Praze tak zavrsila své téméf osmileté
usili o ziskani této prestizni mezindrodni akreditace, jejimz drzitelem je pouze 11 vysokych skol z regionu
stfedni a vychodni Evropy. V rozhodnuti je konstatovano, 7e VSE prokazala silné zavazky ke své misi,
zejména k prvnimu pilifi: "Poskytovat ¢eskym i mezinarodnim studentlim vynikajici vysokoskolské
vzdélani." Bylo vyzdvizeno, e VSE si udriuje dominantni postaveni na tuzemském trhu, je velmi
atraktivnim studijnim mistem v Ceské republice, a absolventi zastavaji vyznamné pozice, jak v oblasti
vefejného, tak soukromého sektoru. To je povaZzovdno za velky pfinos pro snahu Skoly o propojeni
teorie s praxi a umozriuje VSE budovat partnerské vztahy s firmami a zapojeni se do $irsi alumni sité.
V rozhodnuti je dale pozitivné hodnoceno kolegialni prostfedi, jez bylo patrné béhem navstévy Peer
Review Teamu (PRT) na podzim 2023. VSE byla ozna¢ena za odpovédného a respektovaného
zaméstnavatele.

Drzitelem mezinarodnich akreditaci byla vroce 2024 Fakulta podnikohospodarska (prestizni
institucionalni akreditace EQUIS a AMBA). Fakulta financi a Ucetnictvi vyuziva profesni mezinarodni
akreditace (ACCA, CFA, ICAEW).
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11 TRETI ROLE VSE

a) Plsobeni a vysledky VSE v oblasti prenosu poznatkii do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje prenos poznatk( do praxe. Jednim
z vysledkl tohoto procesu je vznik a podpora cCinnosti vlastniho startupového akcelerdtoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi zacinajicim podnikateldm a malym startupovym firmam inkubacni
program B2B Incubation, program zaméreny na validaci a ziskdvani investic a nové program na podporu
vyvoje a obchodni validaci softwarovych produktd. Ve zmifiovanych programech probiha transformace
podnikatelskych napad( do Uspésného podnikani a nasledné jeho Skalovani. To vse za podpory
specialistQl z fad mentord, diky kterym mohou byt studenti, absolventi VSE a zaméstnanci se zajmem
o podnikani v Uzkém kontaktu s praxi. V roce 2024 se xPORT vice zaméfil na koncepcni a rozsahlou
pomoc, jejiz intenzita umoznila z desitek prihlasenych projektli pracovat se 4 novymi tymy. Celkem
xPORT v tomto roce podpofil 21 tym@ a v ramci konzultaci Startupu VSE pomohl 8 studentskym
projektim.

Jednim z Gspésnych studentskych tyma (v tomto pFipadé se jednalo o studenty doktorandského
studia) byl napfiklad tym ContextMinds s.r.o., kterému se podafilo po Uspéchu na platformé Appsumo
zacit ziskavat prvni predplatitele.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatkd je sdileni vhledd do praxe a predavani zkusenosti
pomoci organizace workshopll, vzdéldvacich a networkingovych akci, jez propojuji studenty
s UspésSnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti, mimo jiné v rdmci spoluorganizace soutéze Startup
VSE a organizace 6. ro¢niku Uspé&$ného Startup Festivalu.

b) PGsobeni VSE v regionu

Fakulta financi a ucetnictvi dlouhodobé spolupracuje s profesnimi organizacemi, jako jsou
Komora auditord CR, Komora dafiovych poradc CR, Svaz Géetnich a Ceskd bankovni asociace,
a Ministerstvem financi. Tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci, expertiz a dalsi
formalni i neformadlni spolupraci na celostatni i regionalnich drovnich. V roce 2023 Fakulta financi
a UCetnictvi uzaviela memorandum o spolupraci s Ministerstvem financi, které vychazi ze strategie
fakulty zamérené na prohloubeni spoluprdce s praxi, zejména v oblasti financi a Ucetnictvi. V nékolika
pfipadech se pracovnici fakulty podileji také na Fizeni téchto organizaci jako ¢lenové volenych nebo
poradnich orgdna, napf. dékan fakulty je jiz nékolikatym rokem v prezidiu Rady pro verejny dohled nad
auditem. Prezidentem Komory auditor(i Ceské republiky byl opét zvolen doc. Ladislav Mejzlik. Stejny
typ spoluprace se tyka hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soucasti. Spolupraci zajistuji zejména pracovnici
kateder verejnych financi, finan¢niho Gcéetnictvi a auditingu a bankovnictvi a pojistovnictvi. Fakulta také
spolupracuje s vybranymi neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech.

Obdobné se fakulta zapojuje institucionalné nebo na urovni akademickych pracovnikd do
spoluprace s centralnimi organy statni spravy formou celoZivotniho vzdélavani, smluvniho vyzkumu,
expertiz apod. Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi se podili na konzultacich finanénich
zprostiedkovatell. Fakulta financi a Ucetnictvi je zakladajicim ¢lenem Narodni Ucetni rady a jeji ucitelé
(zejména z katedry financ¢niho Ucetnictvi a auditingu) se jejim prostfednictvim podileji na tvorbé
interpretaci Ceskych Ucetnich predpist a také na legislativnim procesu v oblasti Géetnictvi, dani
a auditingu.
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Fakulta dlouhodobé podporuje regiondlni stfedni odborné Skoly ve vyuce ekonomickych
predmétl, mimo jiné i tim, Ze zve ucitele téchto skol kaZzdoro¢né na Pedagogickou konferenci, ktera
slouzi k vymeéné zkuSenosti z vyuky. V roce 2024 se konal jiz 24. ro¢nik této konference.

Na Fakulté mezinarodnich vztahli za podpory Diplomatické akademie Ministerstva
zahranic¢nich véci pokracuje vyuka pripravnych kurzl na Grednické testy do Evropské unie, jejiz cilem je
zejména zvysit podreprezentovanost ¢eskych statnich prislusnik( mezi aredniky EU. Vyuku zajistuje
katedra podnikového a evropského prdva ve spolupraci s Univerzitou Karlovou.

Katedra mezinarodniho podnikani se aktivné zapojuje do dvou vyznamnych vyzkumnych
projektl zamérenych na problematiku plytvani potravinami a udrZitelné spotreby. V ramci projektu
TA CR SIGMA s ndzvem ,,Podpora zmény behavioralnich vzorctl generace Z a navrh intervenci k prevenci
plytvani potravinami“ je cilem podpofit udrzitelnou spotfebu potravin mezi mladymi lidmi generace Z
prostfednictvim vyzkumu, ktery zahrnuje intervencni experimenty, focus groups a rozbor
spotrebitelského chovani. Projekt Interreg CE foodCIRCUS se zamérfuje na snizeni plytvani potravin ve
Skolnich jidelnach ve stfedni Evropé skrze edukaci a mezinarodni spolupréci, kde je kladen diraz na
sdileni osvédcenych postupl mezi deseti partnery z péti zemi, véetné akademickych instituci
a neziskovych organizaci.

Katedra turismu a hospitality managementu Uzce spolupracovala s Mistni akéni skupinou
Mezilesi a Stfedoceskou centralou cestovniho ruchu na projektu zaméreném na ovéreni a analyzu
realnych ubytovacich kapacit v regionu Pojizefi — Polabi. Tento projekt reagoval na nedostatek dat
o individualnich ubytovacich zafizenich, které nejsou soucdsti oficidlnich statistik, a kombinoval
desktopovy vyzkum s terénnimi Setfenimi a analyzou internetovych platforem. Vysledky pfispéji
k lepsSimu pochopeni a efektivnimu Ftizeni turismu v oblasti. Paralelné experti z oblasti Smart Cities
a inovaénich center v rdmci Technologické agentury CR a programu SIGMA zaloZili Centrum vyzkumu
pro odolnou, smart, inovativni a udrzitelnou spole¢nost (CESMOD). Toto interdisciplinarni centrum,
zahrnujici odborniky z KTH, je zaméfeno na vytvoreni odborné kapacity pro socioekonomicky vyzkum
a napliovani statnich politik v oblasti smart city a udrZitelného rozvoje, posilujici vefejnou spravu
a mistni samospravy.

Katedra anglického jazyka plisobi jako zkuSebni centrum zkousek Cambridge English, které
mohou na VSE skladat jak studenti VSE, tak i $irokd vefejnost.

Fakulta je garantem jazykovych olympiad, kterych se ucastni zakladni a stfedni Skoly z celé
Ceské republiky a které maji v ¢eském vzdélavacim systému dlouhou tradici. Fakulta zarover organizuje
celostatni ustfedni kola téchto soutéZi, kde se v kazdé kategorii utkaji vitézové vSech 14 krajskych kol.
Témto studentdm je pak nabidnuta moZnost prijeti na FMV VSE bez pfijimacich zkousek. Jazykové
katedry fakulty také spolupracuji se stfednimi Skolami na dalSich projektech v oblasti jazykové vyuky.

Fakulta mezindrodnich vztahlG dlouhodobé rozviji odborné i popularizacni aktivity v oblasti
evropskych zaleZitosti. Svymi projekty a iniciativami cilené oslovuje jak odbornou verejnost, tak Sirsi
spole¢nost. V letech 2023 a 2024 se odbornici z fakulty podileli na dvou vyzkumnych projektech
podporenych Ufadem vlady CR. Projekt Regiondlni rozmér komunikace predsednictvi CZ PRES 2022
analyzoval medialni prostiedi a vefejné minéni v krajich Ceské republiky. Soucasti projektu byly rovnéz
vzdélavaci moduly pro rlzné cilové skupiny — Zaky zakladnich a stfednich skol, studenty vysokych skol
i Sirokou verejnost — s cilem posilit obéanskou gramotnost a porozuméni evropskym politikdam.

FMV rovnéz aktivné podporuje verejnou debatu o evropskych zaleZitostech prostfednictvim
poradani odbornych i verejnych akci. Mezi vyznamné pfriklady patfi debata s predsedkyni Evropského
parlamentu Robertou Metsolou, konference Budoucich 20 let Ceska v EU, &i pravidelné zapojeni fakulty
do kulatych stolli Narodniho konventu o EU, kde FMV figuruje jako odborny garant.

V oblasti otevieného vzdélavani fakulta systematicky nabizi kurzy pristupné siroké verejnosti,
ato jak prezencni formou, tak online. V ramci Univerzity tretiho véku probihd kurz zaméreny na
fungovani EU. Ve spolupraci s Univerzitou Karlovou fakulta realizuje online kurz pfipravujici na kariéru
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v evropskych institucich a ve spolupraci s Evropskou investi¢ni bankou kurz o udrzitelnych investicich.
Kurzy jsou nabizeny kontinualné a Ucastni se jich zajemci napfic regiony.

FMV se angaZuje i v oblasti digitalni komunikace a sdileni odbornych poznatkd. Prostfednictvim
Centra evropskych studii a Katedry mezinarodnich ekonomickych vztahl spravuje online informacni
kanaly, publikuje analyzy, vyzkumné vystupy a zverejiiuje pozvanky na verejné udalosti.

Fakulta rovnéz publikuje odborné vystupy. Mezi ty klicové patti publikace jako Enlargement of
the EU towards the East, Do the EU and Ukraine speak the same language? nebo How to make the EU
affairs more attractive? Tato témata se pravidelné promitaji do vyuky a rezonuji v ramci verejné debaty.
Rada odbornikli z FMV pravidelné vystupuje v médiich, kde komentuje aktualni témata souvisejici
s evropskou integraci.

Fakulta podnikohospodaiska pri svém plsobeni na mezindrodni, narodni i regionalni
urovnivychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
http://www.unprme.org). Zastupci fakulty jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni
Evropu.

Na mezindrodni, ndrodni i regionalni drovni je pro fakultu rozhodujici spoluprace
s korporatnimi partnery. V soucasnosti ma fakulta pres 100 smluvnich partner(, mezi kterymi jsou
mezindrodni korporace, malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich
partner( i mnoha dalSich firem se vyznamnym zplUsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalarské,
diplomové i disertacni prace, zaddvali studentské konzultaéni projekty, spoluorganizovali studentské
soutéze, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné ¢Einnosti fakulty.
FPH se také zapojila do feSeni projekt( smluvniho a aplikovaného vyzkumu.

Fakulta soucasné rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani, napf. novymi kurzy
v oblasti ESG a Al. V roce 2024 FPH pokracovala v inovacich svého exekutivniho programu MBA, ktery
patfi mezi Spicku na nasem trhu, coz mj. doklada i prestizni mezindrodni akreditace AMBA. Fakulta
Uspésné rozviji vyuku v programu DBA (Doctor of Business Administration), ktery zavrSuje manazerské
celoZivotni vzdélavani.

Katedra logistiky v rdmci pokracujici akreditace udélila dalSim absolventim své vedlejsi
specializace 3LT Logistika — mezindrodni pfeprava a zasilatelstvi certifikdty Evropské logistické
asociace (ELA) cELog. Clenové fakulty ptisobili v organizacnich strukturach vyznamnych mezinarodnich
organizaci (CEMS, EFMD nebo AMBA) ¢i v porotach vyznamnych narodnich odbornych soutézi.

Neméné dilezité jsou pro fakultu aktivity v oblasti Corporate Social Responsibility (CSR). Fakulta
je partnerem neziskové organizace Centrum Paraple. Diky partnerstvi se studenti FPH mohou setkat
s odborniky z této nevladni organizace a mohou se téZ aktivné zucastnit prace v centru. Druhou
vyznamnou aktivitou fakulty v oblasti CSR je spoluprace s nevlddni organizaci Spolu détem, ktera
pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovdi. Spoluprace je soucasti projektu ,Vzdélavani
dospélych”, ktery je zaméfen na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného zazemi. Jeho cilem je
pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo détské domovy.

Pod hlavickou FPH probéhl jiz tfeti rocnik komplexniho a nezdvislého srovnani ESG aktivit,
strategii a nefinan¢niho reportingu spole¢nosti v Cesku (ESG Rating 2024). Zebficek nejlépe
hodnocenych firem zastitil a publikoval server seznamzpravy.cz.

Fakulta informatiky a statistiky pokracovala v roce 2024 ve spolupraci s vyznamnymi Grady
a institucemi statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na drovni samospravy.
Zameéstnanci fakulty se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spolecnosti a iniciativ, jako jsou
napriklad Ceska statistickd spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomickd, Ceska demograficka spoleénost
a Ceska asociace manazer( informacnich technologii (CACIO), Ceska spole¢nost aktuard. Odbornici
z Fakulty informatiky a statistiky vystupuji v médiich a komentuji aktualni déni v CR.
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Zastupci fakulty se v roce 2024 podileli na vybéru IT projektu roku ve 21. roéniku soutéze
IT projekt roku ve spolupréci s Ceskou asociaci manazerd informacnich technologii. Déle se fakulta
podilela na nominaci a vybéru nejlepsiho IT studentského projektu na informatickych fakultach v CR
a SR v ramci mezindrodni prestizni soutézi IT SPY. V soutézZi IT SPY 2024 se student Fakulty informatiky
a statistiky Ing. Michal Marhan stal absolutnim vitézem s praci na téma , Tvorba modelu strojového
uceni pro rozpoznani zaméru z radiové komunikace ATC". SoutéZe se v letoSnim 15. ro¢niku zucastnilo
16 cCeskych a slovenskych univerzit s cca 1 400 obhdjenymi diplomovymi pracemi. Ing. Marhan navic
ziskal i specialni cenu Raiffeisenbank Al od hlavniho partnera této soutéze.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje velkou fadu projektd smluvniho vyzkumu, z nichz
nékteré maji celorepublikovy i regionalni dopad. V roce 2024 fakulta realizovala 27 projektd smluvniho
vyzkumu a dva konzultacni projekty.

Dalsi aktivitou fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi je realizace program( a kurz(
celoZivotniho vzdélavani, a to zejména MBA programu Data & Analytics for Business Management,
ktery je realizovan ve spolupraci se spolec¢nosti KPMG dalSimi partnery z praxe. Na fakulté je intenzivné
pfipravovdna vyuka v dalsim MBA programu IT Management & Business Transformation a v MPA
programu Datova analyza pro verejnou spravu. Kromé MBA a MPA programu fakulta realizovala fadu
kurz( orientovanych zejména na technologie a nové postupy, a také v roce 2024 poradala jiz sedmym
rokem DS&BI Academy VSE, co? je unikatni kurz, ktery umozriuje studentdim i vefejnosti ovladnout
pokrocilé dovednosti v datové analyze a nacerpat nejlepsi praktiky od datovych expertl z komeréni
praxe.

Fakulta informatiky a statistiky rozviji bohatou spolupraci s partnery. Ve spolupraci s partnery
jsou realizovany zejména zvané prednasky odbornikl z praxe, jsou zadavany, konzultovany
a oponovany zavérecné prace, zadavany a konzultovany datové projekty, zadavany a realizovany
studentské praxe a stdze. Do takovéto spoluprace bylo zapojeno vice nez 150 odbornik( z praxe.
Generdlnim partnerem fakulty byla v roce 2024 spoleénost KPMG Ceskd republika, s.r.o.
Hlavnimi partnery fakulty byly spole¢nosti SKODA AUTO, a.s., Ceskoslovenskd obchodni banka, a.s.
a Siemens, s.r.o. DalSimi partnery fakulty byly v roce 2024 spole¢nosti Ernst & Young, s.r.o.
a Ernst & Young Audit, s.r.0., PricewaterhouseCoopers Ceskd republika, s.r.o., Deloitte CZ
Services s.r.o., Komeréni banka, a.s., Dataddo a.s., STRV s.r.o., Seyfor, a.s., Keboola Czech s.r.o., Nestlé
Cesko s.r.o., , Profinit EU, s.r.o., VELKA PECKA s.r.o. (Rohlik Skillz, s.r.0.), Kentico software s.r.o.,
Sazka a.s., INEKON SYSTEMS s.r.0., UD4D s.r.0., OpenBean s.r.o. a Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group, Raiffeisenbank a.s., TRIGEMA, Kaufland, MSD, Digitalni a informacni agentura, Cesky
statisticky Grad, Ufad vlady, Energeticky regula¢ni Gfad, Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze, MPO,
MSMT a MPSV.

Fakulta informatiky a statistiky se v ramci transferu znalosti vénuje osvété o tématech
informacni, datové a medidlni gramotnosti, vlivu technologii, digitalizace, socialnich siti a obecné online
prostiedi na Clovéka s cilem posilovat kritické mysleni a odolnost vici digitalnim hrozbam. Osvéta
probihd zejména v ramci celorocnich kontaktnich akci se studenty a pedagogy stfednich skol, pro
absolventy fakulty v ramci absolventskych odbornych programi (absolventské stfedy) a pro Sirokou
vefejnost v ramci diseminacnich akci (napf. Noc védcu, VédaFest a dalsi festivaly) nebo v ramci vystup
v médiich. Obsahové vychazi osvéta z vlastni tvlirci prace fakulty na védeckych projektech, spoluprace
se studenty na tématech seminarnich praci (kde témata odhalovani desinformaci nebo deepfake velmi
rezonuji) nebo ze spoluprace s partnery fakulty (z oblasti IT, bezpecnosti nebo pfimo boje proti
desinformacim) a z interpretace aktudlnich trend(l v oblasti, kterd je soucasti tieti role fakulty.

Narodohospodaiska fakulta na regionalni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké $koly (napf. Univerzita Karlova, VSCHT a CVUT), védecka pracovisté (napr. Akademie véd),
Prazsky inovacni institut, a ddle i vysoké koly z jinych kraj(i (nap¥. MU Brno, VSB Ostrava ¢&i Zapadoceska
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univerzita). Uzkd spoluprace probihd i s partnerskou univerzitou ze Slovenska, predeviim pak
s Narodohospodarskou fakultou EUBA.

V oblasti aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi organy (napt. MV CR,
MMR CR, MF CR, MZP CR, MPO CR), tak i s krajskymi i komunalnimi samospravami. Dal$i spoluprace
jsou rozvijeny v mezinarodnim prosttedi — napriklad v rdmci ptipravy projektl V4 nebo Horizon Europe.

Rada odbornik(i z oblasti vefejné spravy isoukromého sektoru externé vyuluje na NF
(napf. byvaly prezident CR prof. Vaclav Klaus, specialisté z Ernst & Young, ¢lenové Bankovni rady CNB,
vrchni Feditelé ministerstev a daldi). Casteény Uvazek na NF md napf. i byvaly nejvy$i statni Grednik
a naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu RNDr. Josef Postranecky. Ve vyuce hostuji i dalSi odbornici
z MZP CR, MF CR, MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho zastupitelstvi, CEZu, feditel programu Ceské
televize atd. Na fakulté jsou podporovany odborné exkurze (napf. v rdmci predmét 5RE314 Socialni
a kulturnfi prosttedi sidel a regiond, 5RE001 Uvod do studia regionalistiky nebo 5RE002 Uvod do praxe
regionalniho rozvoje, a to napf. v prostorach MPO CR) a staZe. Clenové akademické obce pravidelné
prispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do celostatnich tisténych ekonomickych médii. Pracovnici
a studenti fakulty patii mezi nejcitovanéj$i ekonomické odborniky v CR (Stépan Kfecek, Lukas Kovanda,
Vladimir Pikora, Petr Mach, Karina Kubelkova a rada dalSich). Odbornici z vefejné a soukromé sféry
pUsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti s nimi spolupracuji i v rdmci svych
seminarnich praci. Kvalifikacni prace jsou zpracovavany na zakladé konkrétnich pozadavk( z regiond.
Spoluprace je vétsinou podlozena spole¢nou deklaraci mezi krajem a fakultou, v pfipadé hodnoceni
vyborné nebo velmi dobre udéluje kraj zpracovatellim i finanéni odménu.

Mezi konkrétnimi priklady regionalniho plsobeni lze zminit napf. intenzivni komunikaci
avzajemnou spolupraci s Magistratem hl. mésta Prahy, kterd zahrnuje poradani workshopl
a konferenci (Mé&100), hostovani odbornik( IPR atd. V ramci projektu smluvniho vyzkumu ,Support to
the Implementation of the Just Transition in the Czech Republic” probihalo v roce 2024 empirické
Setfeni v uhelnych regionech Ceské republiky, tj. v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji.
Jednalo se o védecko-vyzkumnou a také konzultaéni ¢innost se zastupci uvedenych regiond, pricemz
v roce 2024 byl kladen dlraz na hodnoceni instituciondiniho fungovani regionalnich rozvojovych
agentur a sestaveni prislusnych komparativnich analyz. Fakulta v roce 2024 také zpracovavala finanéni
analyzu a aktualizaci planu obce Velké Popovice a vyhotovila ekonomickou studii pro Alianci ¢eské
energetiky.

Fakulta managementu VSE v Jindfichové Hradci se v roce 2024 nadale profilovala jako aktivni
a otevieny partner regionalniho rozvoje. Jeji ¢innost vyrazné prekracovala ramec akademického
vzdélavani a systematicky se zamérovala na posilovani vazeb mezi vysokym Skolstvim, praxi a mistni
komunitou.

V prlibéhu roku fakulta spolupracovala s vice nez 80 partnery z podnikatelského i vefejného
sektoru. Mezi nové navazané spoluprace patti napriklad Kostelecké uzeniny, WEDQOS, Plastia, KFC ¢i
SOS Kaplice. Vyznamnymi dlouhodobymi partnery z(stdvaji mj. E.ON, mésto JindfichGv Hradec,
Kaufland, dm drogerie markt nebo Ceska spofitelna.

Fakulta poskytovala partnerim tzv. "partnerstvi na miru", které umoznovalo realizaci
odbornych prednasek, studentskych projektd, stazi, praxi i smluvniho vyzkumu. Do praxi se v roce 2024
zapojilo 148 studentl, dalSich 180 studentll pracovalo na konkrétnich zadanich od partner(
a spolupracujicich organizaci, véetné mistnich podnikatell a organizaci jako Edscha Automotive, E.ON
nebo Kooperativa.

Vyznamnym prvkem regiondlniho plsobeni byl Inovacni tyden (Innoweek), ktery dvakrat ro¢né
propojil studenty s odborniky z praxe. V letnim semestru se do akce zapojilo 17 partnerskych organizaci
(napf. Alza, Kaufland, Coca-Cola HBC, dm drogerie markt, Zachranna sluzba JEK, Hartmann Rico, E.ON
nebo Hypolife). Nabidnuto bylo 24 aktivit, kterych se zucastnilo 1 153 ucastnikll. Zimni Inovaéni tyden
pak nabidl 19 aktivit ve spolupraci se 16 organizacemi (napt. KFC, Skoda Auto, Logio, Sonnentor, Plastia,
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ESSOX, VZP). Celkem se ho zucastnilo vice nez 2 000 student(l a navstévnik(d. Studenti méli moznost
absolvovat i odborné exkurze, napfiklad do vyrobnich zavod( firem LABS 1503 nebo Coca-Cola HBC.

Fakulta zaroven rozvijela smluvni vyzkum se zamérenim na regionalni rozvoj. Spolupracovala
napf. s méstem lJindfichGv Hradec na projektu revitalizace ¢asti mésta (,Zmén Hvézdarnu“),
s Turistickou oblasti Tfeborisko na tvorbé strategie cestovniho ruchu, se ZS Jindfichtiv Hradec Il na
podkladech pro strategicky rozvoj nebo s Nemocnici Na Frantisku na efektivité zdravotnickych procesu.

Vyznamna je také spoluprace se stfednimi skolami. Fakulta v roce 2024 realizovala 21 vyjezd
ambasadorl — student( a pracovnikd fakulty — na vybrané stfedni skoly, kde prezentovala moznosti
studia, studentského Zivota a udrZovala kontakt s potencialnimi uchazeci. Obrovsky ohlas mél opét
»,Den studentem”, kterého se zlucastnilo 57 stfedoskoldkl. Vyzkouseli si vysokosSkolskou vyuku,
interaktivni program v knihovné i workshopy se zastupci partnerskych firem (napf. CSR workshop
s Kauflandem). Fakulta také usporadala kurz finanéni gramotnosti pro 92 studentd Gymnazia Vitézslava
Nezvala a podpofila sttedoskolskou odbornou ¢innost — napr. student Radek Kratky z Gymnazia Sokolov
ziskal 3. misto v celostatnim kole SOC.

DuleZitym prvkem regionalniho plsobeni je i vzdélavani seniord v rdmci Univerzity tfetiho véku.
V roce 2024 se do kurzl zapojilo celkem 306 ucastnikll. Program zahrnoval jazykové kurzy, cviéeni,
prednasky a exkurze (napt. na stanici HZS nebo do Ceské televize). Témata se zaméFovala mimo jiné na
prevenci rizik, extremismus ¢i mezigeneracni spolupraci.

Fakulta také vyznamné prispiva k Zivotu komunity prostrednictvim studentskych spolk(. Akce
jako Noc védcl, charitativni béhy Alfa Run nebo kulturni programy Fakultniho kulturniho spolku
a spolku FAMA pravidelné pfitahuji vefejnost z celého regionu. Vyroci 30 let fakulty bylo v roce 2024
oslaveno verejnou udalosti ve spolupraci s méstem Jindfichliv Hradec, ktera nabidla program pro
vSechny generace.

c) Nadregionalni pisobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupraci jako nedilnou soucast svého poslani a tato strategie je
zakotvena pFimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spolecensky
odpovédnou univerzitou, jeZz Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potieby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spolecenské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni Skoly je spoluprace s praxi béznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysoka $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi éleny fady
profesnich sdruzeni. Jedna se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢i pfidruzené ¢lenstvi v Hospodarské
komote, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské asociaci MBA $kol
CAMBAS, Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské marketingové spoleénosti, Ceské statistické
spolecnosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komore, Asociaci malych a stfednich
podnik( atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalafského studia pochdzeji (s vyjimkou
Ctyr akreditovanych cizojazycnych bakalafskych studijnich programi) ve stale vétsi mire z Prahy
a Stredoceského kraje, v rdmci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE uchazece
z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. DGvodem je skute¢nost, Ze VSE je jedinou vysokou $kolou v CR,
ktera poskytuje vzdélani v ekonomickych a pribuznych oborech v celé jejich Sifi; fada zejména mensich
program(l je pak vyuc¢ovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomicka v Praze také poskytuje
celoZivotni vzdélavani a dalsi odbornou podporu vladnim, nevladnim i soukromym institucim a jejich
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zaméstnanclim z celé CR. Pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé fady narodnich i mezinarodnich
poradnich organd, vybor( a komisi.

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim &lenem
vyznamnych mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, EAIE, CIDD), je Uspésna v mezinarodnich
Zebficcich (Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject) a od roku 2024 je
nositelkou prestizni mezinarodni akreditace AACSB. Fakulta podnikohospodarskd ziskala akreditace
AMBA a EQUIS, jezZ jsou — spolu s AACSB — soucasti tzv. Tripple Crown Accreditation. Vyznamné jsou
i profesni akreditace, které potvrzuji nejvyssi mezindrodni standardy v oblasti manazerského
a ekonomického vzdélavani. Napfiklad Fakulta financi a ucéetnictvi umoznuje ziskani ¢asti profesni
kvalifikace ACCA, ktera je zaloZiena na Mezindrodnich standardech ucetniho vykaznictvi a na
Mezinarodnich auditorskych standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA Society (studenti
magisterskych studijnich program@ FFU tak mohou vyuzivat vyhod ¢lenstvi v programu pro spolupraci
s vysokymi Skolami CFA Institute University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni instituce
certifikovanych Ucetnich v Anglii a Walesu ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and
Wales udélila fakulté certifikdt Partner in Learning. Fakulta podnikohospodafska udéluje UuspéSnym
studentdm profesni certifikaty Evropské logistické asociace cELog ECBL.

Priklon k nadregionalni spoletenské odpovédnosti prokazuje VSE svymi aktivitami v rdmci
iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education, kde je zastupce VSE ¢lenem pracovni
skupiny pro stfedni a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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12 CINNOSTI VSE V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Od pocatku ruské agrese usilovala VSE o zmirnéni dopadd na ukrajinské studenty a jiz od
vypuknuti valky na Ukrajiné zahdjila celou fadu aktivit na pomoc ukrajinskym studentim i jejich
rodinam.

Diky projektu MSMT financovanému z Fondu vzdéldvaci politiky mohla byt i v roce 2024
poskytnuta podpora ve studiu celkem 22 ukrajinskym studentim-uprchlikim. V akademickém
roce 2023/2024 Uspééné dokondilo studium na VSE pét student(, ktefi byli pfijati do fadného studia
od akademického roku 2022/2023.

Ukrajinsti studenti byli cilené zvani na veletrh pracovnich pfileZitosti Sance, ktery se na VSE
kona 2x ro¢né. Studenti tak mohli zmapovat nabidku brigad i dalSich kariérnich moznosti na trhu prace
v CR. Studenti se také aktivné zapojovali do vysokogkolského Zivota, byli zvani na akce potadané gkolou,
fakultami i studentskymi spolky.

V ramci projektu Mezindrodni kreditové mobility Erasmus+ pokracovala v roce 2024 spoluprace
VSE s ukrajinskou $kolou Zhytomyr Polytechnic State University. V bfeznu 2024 pfijela na $koleni
prof. Lyudmyla Chyzhevska, v kvétnu se zucastnili dva zastupci ukrajinské univerzity Skoleni ,,Prague
International Week” poradaného Oddélenim zahrani¢nich styk VSE. T¥i ukrajinské studentky z této
partnerské $koly studovaly v rdmci uvedeného projektu jeden semestr na VSE.

Na jafe roku 2024 byl uspésné podan dalsi projekt KA171 v ramci Erasmus+ na spolupraci
s Odessa National University of Economics, jeZ patfi mezi nejlepsi ukrajinské ekonomické vysoké skoly.
V rémci tohoto projektu bude moci VSE v nasledujicich semestrech pFivitat dalsi ukrajinské studenty
a vyucuijici.

Na plny pracovni Gvazek VSE zaméstndvala i v roce 2024 dr. Katarynu Shymanskou ze Zhytomyr
Polytechnic State University, ktera pedagogicky pUsobila na Fakulté mezinarodnich vztah, katedre
mezinarodnich ekonomickych vztahd. Dr. Shymanska se velmi Uspésné zapojila do pedagogickych
i védecko-vyzkumnych aktivit katedry, byla hlavni vyucujici seminafli pro povinny predmét
bakalarského studia Mezinarodni obchod, investice a inovace.

U ptileZitosti zahdjeni akademického roku 2024/2025 uspofadala VSE v atriu Rajské budovy
vystavu Unissued Diplomas (Nevydané diplomy), jez je projektem studentl Kyjevsko-mohyljanské
akademie. Akademicka obec VSE tak uctila pamatku 40 ukrajinskych student(, ktefi po vypuknuti valky
prisli o Zivot a nemohli nikdy dokoncit sva vysokoskolska studia.
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13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM
PROSTREDI: GENDEROVA ROVNOST
A BEZPECNE PROSTREDI

a) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Zakladni principy prevence sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani jsou na VSE
upraveny v Etickém kodexu a institucionalizovany v plsobeni Etické komise a Oddéleni interni kontroly
a auditu (OIKA). Smérnice rektora ,,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze” vymezuje
OIKA a vedouci zaméstnance na vsech Urovnich Fizeni k pfijimani a vytizovani stiZznosti, ozndmeni
a podnétl, a to pravé i v pripadé sexualniho a genderové podminéného obtéZovani.

V Etickém kodexu (https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-predpisy/eticky-kodex/)
se VSE zavazuje k poskytovani stejnych studijnich a pracovnich pfileZitosti viem svym studentdim
a akademickym pracovnikiim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, plivod, sexualni orientaci,
télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni zasad,
stanovenych v Etickém kodexu, Fei Etickd komise VSE.

v

Od roku 2023 je na VSE, v souladu se zdkonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld,
a souvisejicimi pravnimi predpisy, v provozu vnitfni oznamovaci systém dostupny na adrese
vse.whispero.cz. Oznameni lze podat pisemné, telefonicky i osobné. V roce 2024 neobdrzelo Oddéleni
pro interni kontrolu a audit ani Etickda komise Zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo
genderové podminéného obtézovani.

Plan rovnych pfilezitosti na roky 2023—2027 si klade za cil toto téma nadale komunikovat,
resp. nadale pracovat na zlepSeni a sjednoceni procesu podani, proSetfovani avyhodnocovani
obdrzenych podnétll, véetné téch anonymnich. A také posilovat prevenci prostiednictvim interniho
vzdélavani, poradenstvi a principl transparentnosti, otevienosti a davéry.

b) Plan genderové rovnosti

Audit rovnych piileZitosti prob&hl na VSE z podnétu vedeni univerzity v prib&hu roku 2022 mezi
zaméstnanci i studenty. Sestdval z obsahové analyzy vnitfnich Fidicich aktli, pfedpisti a dalSich
dokumentd, statistické analyzy zaméstnanecké populace, dotaznikového Setfeni a terénniho Setfeni ve
formé tematicky zamérenych fokusnich skupin. Na zakladé dosazenych vystup( byl zformulovan Plan
rovnych pfileZitosti jakoZto strategicky dokument VSE upravujici oblast rovnych ptileZitosti,
nediskriminace a férového pracovniho prostredi, ktery je predmétem pravidelného vyhodnocovani
a zavérecné evaluace.

Plan rovnych pfrileZitosti reflektuje tematické osy auditu a stanovuje cile a odpovédnosti véetné
rozpoctového kryti v oblastech horizontdlni a vertikdlni genderové segregace, hodnoceni
a odménovani, kariérniho rastu, sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota, integrace
genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahi a negativnich jevl na pracovisti.

VSE si vytycuje cil posileni tlohy Etického kodexu jakoZto nastroje k oteviené proklamaci
aktivniho prosazovani rovnych pfilezZitosti, diverzity a nediskriminace, ddle aktualizaci vnitinich
predpist ve smyslu hlubsi integrace principl diverzity, inkluze a nediskriminace ¢i dvojjazyéného
zpracovani a uzivani inkluzivniho jazyka tam, kde mlze generické maskulinum pUsobit diskriminacné,
mj. v pracovnich inzeratech. V souvislosti s personalnimi procesy je cilem systematizovat fizeni lidskych
zdrojl na zakladé definované personalni strategie, vCetné statistického vyhodnocovani zastoupeni Zzen
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a muzl v jednotlivych segmentech i Urovnich vedeni a mezi osobami uchazejicimi se ¢i opustivsimi
zaméstnani a pfi sestavovani vybérovych komisi. DalSim cilem je zaloZit pracovni skupinu pro feseni
témat rovnych pfileZitosti na VSE ¢&i rozvinout adaptaéni mechanismy (systém onboardingu), talent
managment a specificky zamérené vzdélavaci a mentoringové programy (pro Zeny, zacinajici védecké
pozice, vedouci pracovist a jiné skupiny). Vzdélavaci aktivity budou dostupné viem, tzn. jejich nabidka
bude reflektovat ¢asové moznosti rodi¢l s détmi ¢i osob pecujicich o osoby blizké ¢i se specifickymi
potfebami. Zasadnim tématem pf¥i zohlednovani riznych Zivotnich situaci je cilend podpora flexibilnich
forem prace napfic¢ pracovnimi kategoriemi, zprehlednéni této podpory a srozumitelnd komunikace
smérem k zaméstnanclim, ale také vytvoreni a implementace inkluzivniho systému fizeni materské
¢i rodicovské dovolené.

V porovnéni s obdobnymi institucemi vyplyva ze $etfeni na VSE fada pozitivnich jevd, které se
projevuji napfi¢ kategoriemi. Pozitivné je hodnocena vysokd mira zapojeni a zdjem zaméstnancti VSE
o audit. Pozitivni je také samotné ukotveni rovnych a férovych principl do stéZejnich fidicich predpist
VSE, které se po terénnim Setfeni nejevi jen jako formalita. A nakonec je z probéhlého auditu patrna
aktivni snaha nejvy3siho managementu VSE tato témata fesit, véetné existujicich predstav o zplsobu
feseni.

V oblasti tizeni lidskych zdroj& VSE neustdle respektuje platny Zakonik prace a zakon
111/1998 Sb. o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitini predpisy VSE stanovuiji
presny rdmec pro obsazeni mist akademickych pracovnik(l. Ostatni pozice nemaiji pro zpUlsob vybéru
novych zaméstnanc vymezend jednotna celoskolni pravidla. Na VSE se pf¥i vybéru akademickych
pracovnikl uplatiuji pfedevsim profesni zkusSenosti, vzdélani, predchozi odborna praxe a publikacni
¢innost, v poslednich letech je kladen velky dlraz na uzsi oborové zaméreni uchazece pro konkrétni
obsazovanou pozici. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovdna bez rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy.
Stejné tak ostatni nabor novych zaméstnancl je vyhlasovan bez jakychkoli dalSich omezeni, kritéria jsou
stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti, dovednosti, schopnosti, zkuSenosti a praxe. Pfi vybéru
z pfihldasenych uchazecli komise pfihlasky vyhodnocuje pouze v mite naplnéni danych kritérii. Pfi
naboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny bud s pfesné vymezenymi parametry v terminu
nastupu, rozsahu pracovniho Uvazku, druhu a délce trvani smlouvy, nebo je vyslovné stanoveno, které
parametry budou v pribéhu naboru stanoveny podle vzdjemné dohody s uchaze¢em. Uchazedi byva
sdélena predstava ze strany VSE, nicméné je operativné pfizpisobena osobnim a rodinnym potfebam
uchazece.

Zaméstnanclim VSE, a to jak Zenam, tak muziim, je dle jejich rodinnych potfeb, v souladu
s platnou legislativou, umoznéno kromé Cerpani matefské dovolené a rodicovské dovolené do 3 let
véku ditéte i cerpani dlouhodobého volna pro oSetfovani ¢lena rodiny. V maximalni mozné mite je
umoznéno téz Cerpani neplaceného volna z dvodu péce o dité aZz do 4 let jeho véku, soucasné vsak
VSE podporuje rychlejsi navrat rodi¢t do pracovniho procesu poskytnutim moznosti umisténi ditéte
v univerzitni materské skolce, jejiz kapacita je, i pfes navyseni, maximalné naplnéna, coz dokazuje zajem
zaméstnancl o tuto formu podpory. V zajmu vyhovéni potfebam, pozadavkim a predstavam
zaméstnancl, mezi které se vedle rodicovstvi fadi také dlouhodoba pracovni neschopnost nebo
zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné prislusniky, neni téz vyjimkou umoznéni docasné nebo
trvalé dpravy sjednaného pracovniho dvazku podle individudlni potfeby zaméstnance, vcetné
zkracenych pracovnich tvazk(, a to vzdy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti. V této oblasti se
VSE dafi oboustranné efektivné vzajemné komunikovat, dikazem ¢&eho? je nékolik realizovanych
a trvajicich vynéti z evidencéniho stavu z dlivodu vyse uvedenych prekazek nejen u Zen, ale i u muzd.
Muzlm je v pfipadé vzniku naroku na Cerpdni otcovské dovolené umoznéno Cerpat volno v maximalni
mozné mife v souladu s jejich vlastnimi potfebami a potfebami jejich rodin.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v ramci podpory rodi¢t mezi zaméstnanci a péce
o déti svych zaméstnancl kaZzdoroc¢né organizuje zimni (lyZarsky) kurz pro rodi¢e s détmi av dobé
letnich prazdnin CTVS pravidelné organizuje letni sportovni (pobytovy) tabor pro déti a letni pfiméstsky
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tabor pro déti v Praze, ktery organizatofi kazdoroéné poradaji ve sportovnim arealu VSE na Trebesiné.
O tyto kurzy je kazdy rok velky zdjem a je snahou kapacity rozsifovat.

VSE rovné? podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, a to mimo
jiné ptizpGsobovanim pracovist a nékterych pracovnich mist osobam s handicapy. Centrum pro
studenty se specifickymi potfebami poskytuje svou odbornost a zaméreni téz jednotlivym pracovistim
na vyzadani, stejné jako zavodni lékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti
pracovnich podminek a ergonomie prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na
pracovistich i ve spole¢nych prostorach VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve viech oblastech Zivota vysoké skoly
je stdle trvajicim ukolem. Jde zejména o prekondavani pretrvavajiciho vlivu urcitych spolecenskych
stereotypl a tradic z minulosti ¢i dlouhodobého genderové nevyvazeného zastoupeni Zen a muzl na
védecko-vyzkumnych pozicich a na nejvyssich stupnich fizeni. Zejména na oblast rozvolfiovani trvajicich
stereotypl cili Plan rovnych prileZitosti prostfednictvim interni komunikace, vzdélavani
a mentoringovych program(@. Na strané druhé VSE vykazuje vyrovnany pomé&r mezi muZi a Zenami
v celkové zaméstnanecké populaci a také v kategorii akademickych pracovnikl se pomér muzd a Zzen
v dlouhodobém pohledu postupné vyrovnava. Je tfeba vyzdvihnout, Ze na pozici vedouci katedry je

pomeér vyrovnany, a zeny jsou dlouhodobé zastoupeny také ve vedeni fakult i vrcholovém vedeni skoly.

Ruku v ruce se zplisobem pracovniho zafazeni zaméstnanct VSE jde i mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zafazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky vyhradné v zavislosti
na druhu konané prace, dosazeném vzdélani, pfipadné na splnéni podminek odbornosti. V navaznosti
na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance lze pfiznat vykonnostni pfiplatek, pfiplatek za vedeni
pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani muzl a Zen tak nejsou stanovena zadna jina
kritéria, nez je narocnost konané prace a pracovni vykon. Nicméné sohledem na neexistenci
jednotného systému napfi¢ pracovisti VSE je souvisejicim cilem Planu rovnych pfileZitosti pribézna
analyza a revize systému hodnoceni zaméstnancl s vazbou na odménovani pfi soucasném posileni jeho
transparentnosti.

Rok 2024 byl druhym rokem implementace Planu a soucasné predmétem druhého zhodnoceni
pInéni predsevzatych cil(, jeZ Plan predpokladd v rdmci této kapitoly Vyrocni zpravy. K pokroku doslo
mj. v téchto oblastech:

e pokracovala realizace projektu Diverzitni a flexibilni pracovni prostfedi na VSE v Praze
v rdmci programu OPZ+, jeho? cilem je rozvoj potencidlu zaméstnanci VSE, rozpoznani
a udrZeni talent(, a to na pozadi ukotvenych pravidel pro vykon flexibilnich forem prace,
metodického fizeni materské a rodicovské dovolené a v neposledni Fadé transparentniho a
efektivniho vymezeni roli jednotlivych soucasti v zakladnich personalnich procesech, jakymi
jsou onboarding, hodnoceni vykonu ¢i talent management;

e Dbyl finalizovan a napfi¢ vSemi soucdstmi diskutovan Strategicky plan fizeni lidskych zdrojl na
roky 2025-2030, ktery je komplexnim souhrnem priorit, cild a nastrojd v celém ,,Zivotnim cyklu“
zaméstnance, s pfirozenym genderovym presahem;

e Strategicky plan prioritizuje pfijeti Kariérniho fadu a ziskani HR Awardu;

e dokoncena byla strategie fizeni materské a rodicovské dovolené, kterd spolecné s jeji prilohou
— praktickou metodickou ptiru¢kou — shrnuje zejména pro nastavajici rodice, zaméstnance
s malymi détmi ¢i vedouci pracovniky zakladni informace o Cerpani materské, otcovské,
potazmo rodicovské dovolené, a stanovuje zakladni cile a ndastroje v dosahovani vyssi miry
spokojenosti pravé na zakladé systematického fizeni a vzajemné komunikace;

e Pracovni fad byl novelizovén, pricemz jeho nova priloha definuje moznosti vykonu prace na
dalku, a to jak pro akademické, tak neakademické pozice, ¢imzZ je zvySena transparentnost
a predikovatelnost Cerpani flexibilnich forem prace, v té souvislosti byly provedeny pfislusné

s v

Upravy personalniho systému pro usnadnéni Zadosti o tuto formu;
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e dalsimi pfiloha Pracovniho radu jsou kontrolni seznamy a metodické navody pro rlizné situace
v Zivotnim cyklu zaméstnance s cilem nivelizace standard( postupu v téchto situacich, a to
v primé vazbé na zjisténi Auditu, ktery odhalil rozdily dané osobou vedouciho;

e tyto metodické ndvody jsou zuZitkovany také na novém onboardingovém webu
welcome.vse.cz;

o rekodifikovan byl Eticky kodex s cilem posileni jeho role, mj. odkazovanim ve Studijnim
a zkuSebnim radu a spojitosti s disciplinarnimi sankcemi pfi jeho poruseni;

e dokonceny byly pfipravy zahajeni projektu ESF+, v jehoz ramci vétsSina fakult vytvofi novou
personalni pozici koordinatora fizeni lidskych zdroj(, jeZ je prostfedkem k profesionalizaci dané
agendy;

e pokracovala prace na prekladech zakladnich vnitfnich pfedpisi a norem do anglického jazyka
s cilem internacionalizace a usnadnéni orientace ¢esky nemluvicich zaméstnanci a student(;

e vznikly a dale budou rozvijeny mentoringové a networkingové platformy, jedna z prvnich
networkingovych skupin je zamérend na rozvoj a sdileni praxe mezi zaméstnankynémi—zenami
na manazerskych pozicich ¢i s perspektivou kariérniho posunu na vedouci manaZerské
(akademické i neakademické) pozice;

e realizovana byla série Skoleni a vzdélavani v oblasti rovnych pfileZitosti, diverzity, vedeni tymu
¢i obecné personalni interakce, koncipovana zejména pro vedouci pracovniky a osoby majici na
starosti fizeni lidskych zdrojli na souédastech.

VSE si klade za cil obdobnym zp(isobem shrnovat dosaZeny pokrok v ndvaznosti na stanovené
cile Planu rovnych pfilezitosti ve vyroc¢nich zpravach i v dalsich letech.

c) Pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

Integrace genderovych témat do obsahu vyzkumu a vyuky je pfimou soucdsti Sirsiho zavazku
k podpore rovnosti a diverzity ve viech aspektech akademického Zivota. VSE sméFuje k posileni
pfipravenosti student(, studentek, absolvent(i a absolventek na interakce v rliznorodém globalnim
prostiedi a vnimani rliznicich se perspektiv aktér nachazejicich se v téchto odlisnych prostredich.

Socialni bezpecnost a spravedlivé a inkluzivni prostredi bez diskriminace jsou klicové pro kvalitu
Yivota a studia na VSE. Zajisténi takového prostiedi zahrnuje prevenci a fe$eni ikany, diskriminace &i
sexualniho obt&7ovani. VSE se tématu dlouhodobé vénuje a vystupem tohoto Usili byl Moodle kurz
akademické etiky a vzdélavaci videa ,,NemusiS — mzes!“. Projekt ,,NemusiS — mUzZes!” podporuje
vytvareni prostiedi zaloZzeného na principech kolegiality, rovnosti, d(véry a respektu.

Vroce 2024 byl zaveden kurz ,Flexibilni pracovni usporadani a efektivni management
rodi¢ovstvi v akademickém prostredi”, ktery se zaméruje na klicové aspekty moderni personalni politiky
v kontextu vysokoskolského prostiedi. Ucastnici a Ucastnice se seznamili s rGznymi pfistupy
k flexibilnimu pracovnimu usporadani a se strategiemi pro Uspésné sladovani pracovniho a osobniho
Zivota. Zvlastni pozornost byla vénovana managementu zaméstnancl na materské a rodicovské
dovolené.

V roce 2024 VSE zvetejnila také systém oznamovani dle Zakona o ochrané oznamovateld.
Oznameni Ize podat online, e-mailem nebo telefonicky, pfipadné osobné bez audiozaznamu. Postup
upravuje smérnice SR 04/2021.

Aktivni pfistup k integraci genderové perspektivy odrdzi rovnéz rozvoj vzdélavacich i védeckych
celkll vénujicich se tématu ESG naptic fakultami.

U piileZitosti Dne Zen ve védé, ktery pfipadd na 11. Gnora, pokracovalo PR oddéleni VSE
v roce 2024 s tematickymi ¢lanky a podcasty Zeny ve védé. Tyto aktivity maji za cil predstavit vyznamné
védkyné na VSE, jejich praci a pripadné prekazky, se kterymi se potykaji pfi snaze skloubit péci o déti ¢i
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pribuzné s péci o domacnost a rozvojem kariéry. Nové rozhovory byly publikovany na webu veda.vse.cz,
v magazinu Universitas a dale byly propagovany na Skolnich socidlnich sitich Facebook, LinkedIn a X.
S fadou vyzkumnic byly zpracovany také podcasty, které byly zvefejnény na skolnim ucétu Spotify
a Youtube.

V roce 2024 VSE jako vysoka $kola specializujici se na socidlni a ekonomické obory ¢elila vyzvam
pfiintegraci genderové perspektivy do svého vyzkumného obsahu, zejména v kontextu mezindrodnich
projektl, a to predevsim ramcovych programi Evropské komise pro vyzkum a inovace (Horizont
Evropa), které jsou pro ¢eské vyzkumné prostfedi tahounem na poli genderové rovnosti a integrace
genderovych otdzek do samotného vyzkumu. Pro tyto projekty je nezbytné splnit tfi podminky —
zapojené instituce musi mit vypracovan Plan genderové rovnosti (nebo ekvivalentni dokument), musi
dbat na genderové vyvazenou skladbu zapojenych tym( a v neposledni fadé musi reflektovat
genderovou dimenzi v samotném vyzkumu.

Agenda mezinarodnich vyzkumnych projekt( je pro VSE vyzvou a jednou z novéjsich priorit.
V roce 2024 podala VSE $est projektovych zadosti do programu Horizont Evropa, a to jak v partnerskych,
tak koordinacnich rolich. VSE tedy s hrdosti mGze poukazat na nékolik konkrétnich piikladi, kde se ji
podarilo genderové aspekty Uspésné zapracovat a prinést tak nové perspektivy do jejich vyzkumnych
agend. Toto Usili odrazi pevnou vili a zadvazek VSE k posunuti hranic jejiho pochopeni socidlnich
a ekonomickych jevi prostfednictvim genderové informovanych pristup(.

VSE posiluje pokrok v integraci genderu jak v oblasti vyuky, tak i v oblasti vyzkumu. Z témat,
ktera byla na VSE fesena a kterad byla jako publikaéni vystupy v roce 2024 zaznamendna v databazi
publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE), Ize uvést napiiklad:

e téma rodinnych podnikl a proces nastupnictvi, kdy aktualni vyzkum ukazuje, Ze genderové
aspekty jsou stale opomijeny a fragmentované zacleriovany do teorie rodinnych firem;

e téma vnimani potencialu digitalizace Zenami na ¢eském venkové a nutnost vytvofeni rovnych
podminek pfistupu k digitalnim technologiim, &lanek vznikl jako vystup projektu GA CR;

e téma ICT sektoru, ktery jiz dlouho trpi nedostatkem Zen a Zenského faktoru v projektovych
tymech a s tim spojend otazka, jakou roli hraje genderovy faktor v téchto skutecnostech;

e téma genderovych rozdild ve skloubeni prace a rodiny — komparace zemi EU a Ceské republiky,
které bylo prezentovano na konferenci RELIK 2024 zabyvajici se reprodukci lidského kapitalu

z hlediska demografie, ekonomie, socialni a hospodarské politiky;

e téma kvality financnich informaci a padu cen akcii v souvislosti s vlivem rozmanitosti vedeni.

Aktudlni vyzkumy VSE reflektuji genderova specifika v rliznych oblastech ekonomiky
a vzdélavani a zaroven posiluji pokrok v integraci genderovych témat do akademického diskurzu na VSE.
Tim se vytvafri zaklad pro dalsi inovace ve vzdélavani a genderoveé vyvazeny pfistup k vyzkumu i praxi.
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14 POSILOVANI INSTITUCIONALNI
ODOLNOSTI VUCI NELEGITIMNIiMU
OVLIVNOVANI / POSILOVANI BEZPECNOSTI
VYZKUMU

a) Problematika bezpecnosti vyzkumu, zvySovani odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviovani

V rdmci posilovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani VSE vytvofi
a nasledné implementuje prislusSnou metodiku na zdkladé analyzy soucasného stavu zranitelnosti
a ovlivnitelnosti univerzity a téZz benchmarku s ostatnimi univerzitami. Implementace opatreni do
institucionalnich predpisi probéhne formou navrhu nové Smeérnice rektora pro zvysSovani
institucionalni odolnosti VSE vadi nelegitimnimu ovliviiovani a aktualizace Etického kodexu, kde budou
stanoveny jasné procesy, role a odpovédnosti pro zajisténi bezpecnosti. Zvlastni pozornost bude
vénovana dlouhodobé udrzitelnosti a adaptaci téchto opatfeni s ohledem na vyvoj bezpec€nostnich rizik.
Téma institucionalni odolnosti bude zakomponovéno do Strategického zaméru VSE na roky 2026—2030.
K podpore pochopeni a pfijeti metodiky budou pfipravena interni komunikacni opatfeni pro
zaméstnance a doktorandy, véetné e-learningového kurzu v LMS Moodle a komunikace protivlivovych
opatreni.

b) Opatieni, politiky a strategie k dané problematice

V roce 2024 byla zahdjena analyza soucasného instituciondlniho nastaveni, kterd bude
v roce 2025 rozsifena o benchmark s praxi ostatnich univerzit. Na jejim zdkladé vznikne nova Smérnice
rektora a aktualizace etického kodexu, véetné stanoveni odpovédnosti, procest a pravidel k zajisténi
odolnosti vici ovliviiovani.

c) Cilové skupiny navrZenych opatieni

Pfipravovana opatreni budou cilit predevsim na akademické pracovniky, vyzkumné tymy,
doktorandy a pracovniky podplrnych utvar(i zapojenych do vyzkumné, projektové a smluvni agendy.

d) Povédomi o dané problematice a preventivni opatreni, interni fizeni rizik

V roce 2024 probihala odbornda ptiprava na zakomponovani této problematiky do systému
interniho Fizeni rizik. V rdmci strategické komunikace se pocita s vytvorenim podpurnych informacnich
materiall a Skoleni, véetné e-learningového modulu v LMS Moodle.

v

e) Hledani fesSeni a spoluprace na narodni a mezindrodni trovni

VSE plénuje aktivné spolupracovat s ostatnimi vysokymi $kolami a odbornymi partnery na
vytvareni sdilenych standard(l. V roce 2024 probéhly uUvodni konzultace se zastupci relevantnich
instituci, které budou dale rozvijeny v ramci narodni i mezinarodni spoluprace.
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f) Zohlednovani dané problematiky pri uzavirani dohod, smluv, memorand,
udélovani zastit, pronajmu prostor atd.

V roce 2024 nebyla provedena zména v postupech, ale v rdmci revize vnitfnich predpis(
v roce 2025 bude zaclenéno i hledisko instituciondlni integrity a bezpecnosti, véetné kontrolnich
mechanismU pfi uzavirani klicovych smluvnich vztahd.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalifské | Magisterské | Navazuiici Doktorskeé
. A magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P ko | P [ko| P [wo|[ P | ko
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 1 1 4
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolegenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 11 6 6 29
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a Ucetnictvi celkem X 5 1 0 0 13 0 8 8 35
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 4 1 10 12 12 39
Obchod, administrativa a pravo 04 5 2 1 5 3 19
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahl celkem X 9 2 2 0 15 0 15 15 58
Fakulta podnikohospodérské
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, Zumalistika a informacni védy 03 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 7 8 2 4 4 25
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 7 0 0 0 8 2 6 6 29
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoleenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 4 6 6 19
Informaéni a komunikacni technologie 06 5 10 2 4 4 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 8 0 0 0 16 2 10 10 46
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(tab. 2.1 pokracovadni)

Bakalafské | Magisterské Navazulici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P KID P KID P KID P KID
Nérodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1
Spole€enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 6 1 1 8 10 4 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 6 0 1 1 9 0 10 4 31
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 2 2 2 4 4 17
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 3 2 0 0 2 2 4 4 17
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 1 1 4
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 10 0 2 1 20 0 24 18 75
Obchod, administrativa a pravo 04 20 5 1 0 29 5 17 17 94
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 4 0 7 7 21
Informaéni a komunikani technologie 06 5 0 0 0 10 2 4 4 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 38 5 3 1 63 6 53 47 220
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalafské | Magisterské Navazujici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka Skola ekonomické v Praze studium studium studium studium CELKEM

P o | p [ko| P [kp| P | ko
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 8
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a ucetnictvi celkem X 0 0 0 0 2 0 3 8
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 1 4 6 17
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahu celkem X 2 0 0 0 5 0 7 21
Fakulta podnikohospodérské
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, Zumalistika a informacni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 4 4 2 12
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 4 0 0 0 4 0 8 14
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 2 3 9
Informaéni a komunikani technologie 06 3 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1 0 0 0 5 0 5 16
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(tab. 2.2 pokracovdni)

Bakalafské | Magisterské Navazulici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P KID P KID P KID P KID
Nérodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spole€enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Celoskolni pracovisté
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 6 0 9 8 26
Obchod, administrativa a pravo 04 5 0 0 0 9 0 8 8 30
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 2 0 3 3 9
Informaéni a komunikani technologie 06 0 0 0 0 3 0 2 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeméde@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 9 0 0 0 18 0 22 21 72
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

Bachelor in Business Administration

Partnerské organizace

Ton Duc Thang University (Vietnam); KEDGE Business School, Bordeaux (Francie)

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Bakalafsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

275

Nézev programu 2

Bachelor in International Business

Partnerské organizace

University of Vaasa (Finland); OTH Regensburg (Germany)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

232

Nazev programu 3

International Business - Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; University of Applied Sciences Mainz, Germany; Management Centre
Innsbruck, Austria; International Institute in Geneva, Schwitzerland; Warsaw School of Economics, Poland;
University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v
Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

57

Nazev programu 4

Master in Management (MIMG)

Partnerské organizace

NEOMA Business School (France); Hanyang University (Republic of Korea); ZHAW School of Management
and Law, Winterthur (Switzerland); KEDGE Business School, Bordeaux, FR; University of Regensburg,
Regensburg, GE)

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

92

Nézev programu 5

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (OFUB), Université Catholique de Louvain (UCL), University of Porto -
Faculty of Economics (FEP)

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

33

Nazev programu 6

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business School; Cornell
University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de Administragao de Empresas
de Sao Paulo-FGV; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio University; Kog University
Graduate School of Business; Korea University Business School; Louvain School of Management; National
University of Singapore; Norwegian School of Economics; NOVA School of Business and Economics; Indian
Institute of Management Calcutta; Richard Ivey School of Business; Rotterdam School of Management;
Stockholm School of Economics; The London School of Economics and Political Science; The University of
Sydney Business School; Tsinghua University School of Economics and Management; UCD Michael Smurfit
Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi; University of Cologne; University of
St.Gallen; Vienna University of Economics & Business; Warsaw School of Economics; University of Cape Town
Graduate School of Business (k 31.12.2020), od 2021 Universidad de los Andes School of Management

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 108
Souhrnné informace k tab. 2.3
A . . Navazujici .

- :Ls Bakalarské Magisterské . . Doktorské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium magisterské studium Celkem
studium

Pocet studijnich program 2 4 6
Pocet aktivnich studii v téchto programech 507 290 797
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢iované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou

vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inzenyrstvi v pramyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

4

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

CVUT v Praze

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nézev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Siroce vymezeny obor ISCED-F

3

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykuv Gstav vy$sich studii)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Pozn.: * = Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidiem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

_—— . . Navazujici .
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Bakale.:rske Maglst_e rské magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programi 1 1 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

nema zadné akreditované programy
uskuteciiované s vyssi odbornou Skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna Skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3$i odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

A . . Navazujici .
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Bakalz.nrske Maglst_e rské magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v t&chto programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurza)

Kurzy orientované na K - .
vykon povolani urzy zajmove
:x _— od 16 | vice od 16 | vice
Vysoka Skola ekonomicka v Praze do15 | do nes | do15 | do nes U3V | CELKEM
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100
hod | hod hod | hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1 2 57 59
Vzdélavani a vychova 01 3 16 16
Uméni a humanitni védy 02 6 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 1 22 24
Obchod, administrativa a pravo 04 20 16 6 0 42
Prirodni védy, matematika a statistika 05 4 1 0 5
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 1 14 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 26 26
Sluzby 10 0
CELKEM X 21 22 10 1 0 0 141 195

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty Gcastnikd, fyzickych osob)

Kurzy orientova'né' na Kurzy z3jmové 'Z'toho’ p?(':_et'
vykon povolani ucastnikd, jez
. . byli pfijimani do
Vysoka Skola ekonomicka v Praze od 16 vice od 16 vie® | y3v | CELKEM* a)I/(re%itjovanych
do15 | do nez | do15| do nez tudiinich oroarami
hod | 100 | 100 | hod | 100 | 100 studlinich prog
hod | hod hod | hod podle § 60 zakona
o vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 38 4 859 901

Vzdélavani a vychova 01 127 285 412

Uméni a humanitni védy 02 234 234

Spoledenské védy, Zumalistika a informaéni védy 03 4 87 898 1026

Obchod, administrativa a pravo 04 190 292 298 0 780

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 24 8 0 32

Informaéni a komunikacni technologie 06 1 16 40 305 362

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0

Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 425 425

Sluzby 10 0 0

CELKEM* X 229 | 373 | 4717 87 1650 2816

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzli, nemusi byt tdaj celkem souctem predchazejicich Fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného
celkového poctu ucastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba mize byt zapoCitana vicekrat.

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (pocty kurzh a Géastnik(i) — microcredentials

Pocet kurzl Pocet ucastnikt kurzi

Vysoka kola ekonomicka v Praze Orientovanych | CELKEM | Orientovanych | CELKEM*

na vykon Zajmovych | U3V na vykon Zajmovych | U3V

povolani povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5 51 51
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0
CELKEM* X 5 0 0 5 51 0 0 51

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob — jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou U¢astnit i vice kurzi, nemusi byt celkovy Udaj souctem predchézejicich fadka ci

sloupcu, ale odrézi stav redlného celkového poctu Ucastniku kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba miize byt zapocitana vicekrat.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

BakalaFské Magisterské Navazujici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium CELKEM

P ko [ P [ko | P [ ko | P | ko
Fakulta financi a cetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 17 17
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1633 967 49 17 2 666
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a ucetnictvi celkem X 1633 0 0 0 984 0 49 17 2683
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a ucetnictvi X 786 508 11 5 1310
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a Uéetnictvi X 292 212 6 3 513
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 445 859 16 12 1332
Obchod, administrativa a pravo 04 1512 122 240 6 6 1886
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahu celkem X 1957 122 0 0] 1099 0 22 18 3218
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztaht X 1261 54 720 11 9 2055
Z toho pocet cizincd na Fakulté mezinarodnich vztahl X 710 12 268 8 4 1002
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2001 1321 16 20 3358
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 2001 0 0 0] 1321 0 16 20 3358
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodafska X 1155 778 9 8 1950
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarska X 706 358 7 6 1077
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 60 60
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 249 87 18 8 362
Informaéni a komunikacni technologie 06 1441 803 111 18 5 2378
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 1690 0 0 0 950 111 36 13 2800
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 507 294 41 11 6 859
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 352 284 25 7 6 674
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(tab. 3.1 pokracovani)

BakalaFské Magisterské Navazujlcl Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P KID P KID P KID P KID
Nérodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1163 334 50 1547
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 1163 0 0 0 334 0 50 0 1547
Z toho pocet Zen na Narodohospodarskeé fakulté X 463 17 12 646
Z toho pocet cizinct na Narodohospodarské fakulté X 223 53 4 280
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 418 272 84 356 15 12 1157
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 418 272 0 0 84 356 15 12 1157
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 261 161 62 203 5 8 700
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu X 72 28 4 37 5 2 148
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 17 0 0 0 17
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 1608 0 0 0| 1253 0 66 12 2939
Obchod, administrativa a pravo 04 5564 394 0 0] 2612 356 86 55 9 067
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 249 0 0 0 87 0 18 8 362
Informaéni a komunikacni technologie 06 1441 0 0 0 803 111 18 5 2378
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a sociélni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 8 862 39%4 0 0| 4772 467 188 80 14 763
Z toho pocet Zen celkem X 4433 215 0 0| 2533 244 59 36 7520
Z toho pocet cizincli celkem X 2355 40 0 0 1179 62 37 21 3694

P = prezencni

KI/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

BakalaFské Magisterské Navazujici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium CELKEM

P ko [ P [ko | P [ ko | P | ko
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 27 27
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a ucetnictvi celkem X 0 0 27 0 27
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 57 83 140
Obchod, administrativa a pravo 04 232 232
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahu celkem X 289 0 83 0 372
Fakulta podnikohospodérské
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 275 198 473
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 275 0 198 0 473
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 28 46
Informaéni a komunikacni technologie 06 62 62
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 18 0 90 0 108
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(tab. 3.2 pokracovadni)

BakalaFské Magisterské Navazujlcl Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P KID P KID P KID P KID
Nérodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spole€enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 113 30 143
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 113 0 0 0 30 0 0 0 143
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 170 0 0 0 113 0 0 0 283
Obchod, administrativa a pravo 04 507 0 0 0 225 0 0 0 732
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 0 0 0 28 0 0 0 46
Informaéni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 62 0 0 0 62
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 695 0 0 0 428 0 0 0 1123
P = prezencni KI/D = kombinované / distanéni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v piné vysi sama a vysoka $kola ji nevykazuje v poctech studentl

rozhodnych pro uréeni vySe statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

P . . . . Navazujici magisterské . .
yﬁg::' Skola ekonomicka Bakalarské studium Magisterské studium Js tu diu?n Doktorské studium e
P K/D CELKEM P KID CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Fakulta financi a ucetnictvi 32,2% 32,2% 24,0% 240% | 7,7% 0,0% 6,9% 28,7%
Fakulta mezinarodnich vztaht | 31,2% | 394% | 31,5% 15,9% 159% | 0,0% | 20,0% 9,1% 26,1%
Fakulta podnikohospodarska 34,6% 34,6% 22,2% 222% | 0,0% | 12,5% 6,7% 29,3%
Fakulta informatiky a statistiky | 26,9% 26,9% 229% | 543% | 262% | 7,1% | 50,0% 12,5% 26,4%
Nérodohospodarska fakulta 42,7% 42,7% 254% 254% | 27,3% 27,3% 39,0%
Fakulta managementu 30,2% | 46,8% | 38,0% 59% | 294% | 244% | 0,0% 0,0% 0,0% 32,2%
Celoskolni pracovisté

VSE CELKEM 33,2% | 451% | 33,6% 213% | 721% | 225% | 92% | 14,3% 10,5% 29,3%
P = prezencni KI/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poétu studii zapo€atych v kalendarnim roce n a souctu netispésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2023 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netispé$né ukonéeno

180. Studijni nespé3nost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ti¢elu stipendia (pocty fyzickych osob)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Uéel stipendia Pocty studentu Priimérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 595 15210,92 K&
za vynikajici védeckeé, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 1949 14 786,02 K&
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 467 26 411,70 K&
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - Ké
v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 13 33 381,54 K&
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 9077 4 207,28 K&
z toho ubytovaci stipendium 9077 4 207,28 K&
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 982 6173541 KE
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 77 132 648,51 K&
studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 354 89 617,34 K&
jiné stipendia 0 - K&
CELKEM*** 13514 14 162

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(i, netyka se pouze prostredk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo
stipendium jedné osobé vyplaceno vicekréat, je osoba zapodtena pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pijemcem vice stipendii pocty studentli celkem nejsou souctem predchazejicich sloupct, ale odrazi stav redlného

poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti,
piicemz dva ho ziskali jedenkrat a tieti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

BakalaFské Magisterské Navazujici Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium CELKEM

P ko [ P [ko | P [ ko | P | ko
Fakulta financi a cetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 323 321 8 652
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta financi a ucetnictvi celkem X 323 0 0 0 322 0 0 8 653
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a ucetnictvi X 177 178 3 358
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a Uéetnictvi X 65 78 1 144
Fakulta mezinarodnich vztahu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 103 219 4 326
Obchod, administrativa a pravo 04 339 30 45 6 420
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta mezinarodnich vztahu celkem X 442 30 0 0 264 0 0 10 746
Z toho poCet Zen na Fakulté mezinarodnich vztah( X 301 18 194 6 519
Z toho pocet cizincd na Fakulté mezinarodnich vztahl X 123 2 67 2 194
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 458 393 2 8 861
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a sociélni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta podnikohospodarska celkem X 458 0 0 0 393 0 2 8 861
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarska X 274 209 1 1 485
Z toho pocet cizincd na Fakulté podnikohospodarska X 155 101 2 4 262
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 23 23
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 66 30 1 4 101
Informaéni a komunikacni technologie 06 284 221 18 1 524
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta informatiky a statistiky celkem X 350 0 0 0 274 18 2 4 648
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 112 78 7 1 1 199
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 94 90 1 185
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(tab. 4.1 pokracovadni)

BakalaFské Magisterské Navazujlcl Doktorské
. N magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

P KID P KID P KID P KID
Nérodohospodarska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 180 84 4 5 273
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Narodohospodarska fakulta celkem X 180 0 0 0 84 0 4 5 273
Z toho pocet zen na Narodohospodarské fakulté X 84 43 3 2 132
Z toho pocet cizinct na Narodohospodarské fakulté X 29 10 1 40
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 4 21 47 106 2 2 219
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni pée, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta managementu celkem X 41 21 0 0 47 106 2 2 219
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 23 14 32 69 2 2 142
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu X 7 4 3 13 27
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spoledenskeé védy, zumalistika a informaéni védy 03 283 0 0 0 326 0 4 9 622
Obchod, administrativa a pravo 04 1161 51 0 0 806 106 4 24 2152
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 66 0 0 0 30 0 1 4 101
Informaéni a komunikacni technologie 06 284 0 0 0 221 18 1 0 524
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a sociélni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSE CELKEM X 179% 51 0 0| 1384 124 10 37 3400
Z toho pocet Zen celkem X 971 32 0 0 734 76 7 15 1835
Z toho pocet cizincli celkem X 473 6 0 0 349 14 2 8 852

P = prezen¢ni

Vykazuiji se pocty uspé$né absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalafskeé studium Magisterskeé studium Navazujici magisterské studium Doktorskeé studium
Vysoka Skola ekonomicka v Praze uciaaizl(:& Pocet Pocet :aop(::: uc?;cz?éil Pocet Pocet ZPa‘:)(I:::l uci‘;iztéil Pocet Pocet ZPa‘:)(I:::l ucmczzléil Pocet Pocet zPaova:L
(fyzické | prihlasek | pijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti | ke (fyzické | prihlasek | pHjeti ke (fyzické | pihlasek | prijeti | ke
osoby) studiu osoby) studiu | osoby) studiu osoby) studiu
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progrgmy a kvalifikace — vSeobecné 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 17 17 10 8
Uméni a humanitni védy 02
Spolet‘:engk? v§dy, zurnalistika 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1568 1568 885 688 634 637 438 425 21 21 14 12
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélﬁvi, \'esnictvi, rybafstvi 08
a veterinarstvi
Zdrgvo_tn! awsocwglni péé'e, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta financi a ugetnictvi celkem X 1568 1568 | 885 | 688 0 0 0 651 654 | 448 | 433 21 21 14 12
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progr?my a kvalifikace — vSeobecné 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
aFi)nformaf:nl' védyy 03 514 522 217 182 549 578 504 340 18 18 10 10
Obchod, administrativa a pravo 04 1387 1400 921 629 139 141 124 103 2 2 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05
Informaéni a komunika&ni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélﬁvi, \'esnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdrgvo_tn! awsocwglni péé'e, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta mezinarodnich vztaht celkem | X 1873 1922 | 1198 | 811 0 0 0 685 719 | 628 | 443 20 12 12
Fakulta podnikohospodarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progr?rr]y a kvalifikace — vSeobecné 00
vzdélani
Vzd&lavéni a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleéenfk{e v?dy, zurnalistika 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 3012 | 3083|1112 | 744 859 902 | 586 | 536 18 18 7 7
Pfirodni védy, matematika a statistka | 05
Informaéni a komunika&ni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélﬁvi, \'esnictvi, rybarstvi 08
a veterinafstvi
Zdrfvo_tn'i z-}_sucwzfllni péé'e, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta podnikohospodarska celkem X 3012 | 3083|1112 | 744 0 0 0 859 902 586 | 536 18 18 7 7
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progrgrr]y a kvalifikace - vSeobecné 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleéengké vfedy, zurnalistika 03 44 47 29 18
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 96 101 68 42
Pirodni védy, matematika a statistika | 05 237 241 175 103 623 925 601 387 13 13 12 12
Informacni a komunikaéni technologie | 06 1628 1628 767 506 7 7 4 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zeméd_él§3vi, \'esnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdrﬁvo}n! a‘.socie}lni pé<'?e, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta informatiky a statistiky celkem | X 1848 1869 | 942 | 609 0 0 0 718 1073 | 698 | 447 20 20 16 16
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(tab. 5.1 pokracovdni)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorskeé studium

VySOKé Skola ekonomické v Praze uc:(;i:‘éﬁ Pocet Pocet Z'::lop(:::l uc':loaczi'éﬂ Pocet Pocet ;?JC.:; uc':lzczitéﬂ Pocet Pocet ;?JC.:; uc:(:lczztéﬂ Pocet Pocet ;T:ugx
(fyzické | prihlasek | pfijeti ke (fyzické | prihlaSek | prijeti ke (fyzické | prihlaSek | pfijeti ke (fyzické | prihlasek | pijeti ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Narodohospodarska fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Progrgrr]y a kvalifikace — vSeobecné 00

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

it 03 | 1087| 1130| 986 | 484 285 | 209 | 252| 141 12 13 9| 9

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a 05

Informaéni a komunikaéni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zeméd_élﬁvi, \vesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdrgvo;n! awsomaflni pé(;e, péce 09

0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Narodohospodarska fakulta celkem X 1087 1130 986 484 0 0 0 285 299 252 141 12 13 9 9

Fakulta managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Progrgrr]y a kvalifikace — vSeobecné 00

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spoleéen§k§ v§dy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 772 798 650 321 349 353 248 190 10 10 8 8

Pirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikaéni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zeméd_élﬁvi, \vesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdrgvo;n! awsocwaglni pé@e, péce 09

0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta managementu celkem X 772 798 650 321 0 0 0 349 353 248 190 10 10 8 8

Vysoka $kola ekonomické v Praze — celkovy tidaj za VS neni souétem tdajii za jednotlivé fakulty, viz list Metodika.

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

\lj’zrgglrsr:?y a kvalifikace — vSeobecné 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vzdélavani a vjchova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 10 8 0 0 0 0

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

it 03 | 1601| 1652|1263 666 0 o of of e8| 4| 785| 499| 30| 31| 19| 19

Obchod, administrativa a pravo 04 6739 6849 | 3568 | 2382 0 0 0 0 2077 2134 | 1464 | 1296 51 51 31 29

Pfirodni védy, matematika a statistka | 05 237 241 175 103 0 0 0 0 623 925 | 601 387 13 13 12 12

Informacni a komunikaéni technologie | 06 1628 1628 767 506 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 4 4

Technika, vjroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zameckichyl, lesnicty), rybéistl 08 0 0 o o 0 ol of o 0 0 0 0 0 ol o] o

o ot thomipouminy | 09 of o o o of o of o of o o| o of o of o

Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VSE CELKEM X 8079 | 10370 | 5773 | 3657 0 0 0 0 3230 | 4000|2860 [ 2190 101 102 66 64

P = prezenéni KI/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prliimérné pirepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
Vysoka Skola ekonomicka CELKEM a vyvojovi Post pracovnici | védedti, Sl ) CELKEM
v Praze akademicti | Profesofi | Docenti Odborni Asistenti | Lektofi pracovnici | Mimofadni | doktorandi padajici | vy i ek zaméstnanci
. asistenti podilejici profesoii | ("postdok”) do a vyvojovi
pracovnici P . L
se na ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii bl
Cinnosti
Fakulta financi a ucetnictvi 72,805 | 14,434 | 29,288 | 28,091 0,992 | 0,000 0,000 0,000 0,500 2,522 0,000 15,952 91,779
Pocty Zen na fakulté 31,732 4,083 | 15,025 | 12,624 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,300 0,733 0,000 12,827 45,592
Fakulta mezinarodnich vztaha 130,682 7,483 | 20,484 | 100,715 0,000 | 2,000 0,000 0,000 1,400 4,325 0,000 17,541 153,948
Pocty Zen na fakulté 73,134 3,183 9,667 | 60,284 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,200 1,700 0,000 15,541 90,575
Fakulta podnikohospodaiska 107,516 7,667 | 25441 | 66,583 7,492 | 0,333 0,000 0,000 1,200 13,544 0,000 28,967 151,227
Pocty Zen na fakulté 43,957 1,000 5,583 | 33,041 4,000 | 0,333 0,000 0,000 0,100 4,058 0,000 24,050 72,165
Fakulta informatiky a statistiky | 104,543 | 17,437 | 17,833 | 64,423 4,850 | 0,000 0,000 0,000 0,800 6,853 0,000 25427 137,623
Podty Zen na fakulté 30,450 2,637 5,250 | 19,813 2,750 | 0,000 0,000 0,000 0,900 2,319 0,000 22,837 56,506
Nérodohospodarska fakulta 47,796 8,008 | 12,488 | 27,217 0,083 | 0,000 0,000 0,000 0,150 2,183 0,000 8,122 58,251
Pocty zen na fakulté 14,715 0,000 4,325 | 10,390 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,300 0,560 0,000 7,622 23,197
Fakulta g { 33,075 0,000 7,517 | 24,991 0,567 | 0,000 0,000 0,000 0,500 0,500 0,000 21,101 55,176
Pocty Zen na fakulté 15,382 0,000 2,583 | 12,799 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 14,201 30,083
Celoskolni pracovisté 13,832 0,000 0,000 | 11,832 1,000 | 1,000 0,000 0,000 0,200 0,300 0,000 227,384 241,716
;"af(ywzlgl‘cﬂa celoSkolnich ag32| 0000| 0000| 4832| 0000 0000 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 134887 | 139,719
Spréva ucelovych zafizeni 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 64,685 64,685
Podty Zen na SUZ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 33,250 33,250
CELKEM 510,249 | 55,029 | 113,051 | 323,852 | 14,984 | 3,333 0,000 0,000 4,750 30,227 0,000 409,179 954,405
Celkem Zen 214,202 | 10,903 | 42,433 | 153,783 6,750 | 0,333 0,000 0,000 1,800 9,870 0,000 265,215 491,087

Pozn.: * = Prameérmym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutetné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vemi pracovniky ve sledované kategorii;
v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu
dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikli na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien
pracovni pomér na dobu urgitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat
odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou €innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
vedect, Vedetti | Ostani | o
. ay ivoiovi Post pracovnici védecti, zaméstnanci
Vysoka profesori | Docenti | 2%°M | acistenti | Lektofi r‘go v’m,ci Mimoadni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni
Skola asistenti pracovn profesofi | ("postdok") do a vyvojovi ztoho
s podilejici se o . L. CELKEM s

ekonomicka na pedagog ostatmc_h pracovnici Zeny
v Praze innosti kategorii

= = = = = = = = = = =

8 N 3 N 3 N 3 N 8 N 3 N 8 N 3 N 3 N 3 >N 8 N
do 29 let 0] 0 0] 0 6 5| 4| 3 1 1 0 0 0 0 1 1 7 4 0 0 46 25 65 39
30-39 let 0| 0] 10 11114 41 13| 6 2 1 0 0 0 0 4 2 14 6 0 0 74 45 231 102
40-49 let 7| 0] 48| 13]153| 62 0| 0 1 0 0 0 0 0 2 1 12 4 0 0| 132 86 355 166
50-59 let 14] 6| 25| 13| 68| 38 3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 6 2 0 0| 101 76 219 136
6069 let 23| 6] 35| 16| 61| 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 63 40 186 98
nad 70 let 241 4] 20 5[ 14 6 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 20 13 81 28
CELKEM 68| 16| 138 | 48 [416 (188 | 20| 10 5| 2 0 0 0 0 8 4| 46 16 0 0| 436 | 285 1137 569

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancd/pracovnikii bez ohledu na vysi (vazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy
smluvnich vztaht dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikll na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci
uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximainé tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravidlim mzdového systému dané instituce, piicemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk)

Vysoka Skola ekonomicka Akademiéti pracovnici Védeé!i . CELKEM zﬁtoho
v Praze pracovnici Zeny
Fakulta financi a ucetnictvi
prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny |CELKEM | Zzeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 1 0 7 1 1 4 1 14 8
0,31-0,5 2 1 4 2 5 2 1 1 1 1 13 7
0,51-0,7 2 1 2 2 7 2 0 0 1 1 12 6
0,71-1 12 3 25 12 18 8 2 1 0 0 57 24
CELKEM 17 5 32 16 37 13 4 3 6 3 96 40
Fakulta mezinarodnich vztahu
prof. doc. DrSc, CSc, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny |CELKEM | zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 1 0 1 1 1 1 2 0 6 2
0,31-0,5 1 2 3 1 6 1 8 3 4 3 22 10
0,51-0,7 2 1 2 0 3 2 4 3 0 0 1 6
0,71-1 6 2 18 8 60 29 29 25 0 0 113 64
CELKEM 10 5 24 9 70 85 42 32 6 8 152 82
Fakulta podnikohospodarska
prof. doc. DrSc, CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny
do 0,3 1 0 3 0 6 6 3 2 14 4 27 12
0,31-0,5 1 2 6 1 19 10 6 1 7 1 39 15
0,51-0,7 1 0 3 2 7 6 3 1 3 0 17 9
0,71-1 7 0 20 4 52 26 5 1 4 2 88 33
CELKEM 10 2 32 7 84 48 17 5 28 7 171 69
Fakulta informatiky a statistiky
prof. doc. DrSc, CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 1 3 1 8 4 2 1 2 1 16 8
0,31-0,5 2 1 3 0 10 4 6 1 2 1 23 7
0,51-0,7 1 1 2 0 8 1 1 0 2 2 14 4
0,71-1 16 1 14 5 47 12 11 5 1 1 89 24
CELKEM 20 4 22 6 73 21 20 7 7 5 142 43
Nérodohospodarska fakulta
prof. doc. DrSc, CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 3 2 14 2 1 0 1 0 21 4
0,31-0,5 1 0 6 1 8 1 3 0 3 1 21 3
0,51-0,7 2 0 2 1 2 1 0 0 0 0 6 2
0,71-1 6 0 8 3 20 10 0 0 0 0 34 13
CELKEM 11 0 19 7 44 14 4 0 4 1 82 22
Fakulta managementu
prof. doc. DrSc, CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 1 0 2 1 1 1 2 1 6 3
0,31-0,5 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 3 2
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,71-1 0 0 8 3 20 10 3 2 0 0 31 15
CELKEM 0 0 9 3 25 13 5 4 2 1 41 21
Celoskolni pracovisté
prof. doc. DrSc, CSc,, Dr., ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
0,31-0,5 0 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 1 0 11 3 0 0 12 3
CELKEM 0 0 0 0 1 0 15 7 1 0 17 7
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(tab. 6.3 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka Akademiéti pracovnici Véde(:fi . CELKEM z'toho
v Praze pracovnici Zeny
Vysoka skola ekonomicka celkem
DrSc., CSc., Dr., .

prof. doc. Ph.D., ThD. ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny
do 0,3 6 1 12 3 38 15 10 7 25 7 91 88
0,31-0,5 7 6 22 5 50 19 28 10 18 7 125 47
0,51-0,7 8 3 11 5 28 13 8 4 6 3 61 28
0,711 47 6 93 35 218 95 61 37 5 3 424 176
CELKEM 68 16 138 48 334 142 107 58 54 20 701 284
VSE CELKEM 68 16 138 48 334 142 107 58 54 20 701 284

Pozn.: Uvédi se pouze nejvy3si dosazeny akademicky titul.
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, Vedouci
. < vysokoskolského | pracovnik .
- s Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky :r:g::ccgl Kv.estm"l Spravni zemédélskf'eho ‘kat(.edryl p:l:::vl::i::i
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Dékan | Prodékan senit akademicka Taje:mlk rada nebo lesniho 'InStItutl.'I/ CELKEM
rada statku’ a vyzkumr.lveljo P
ostatnich pracovisté
pracovist’ ok

VSE v Praze - Rektorat 1 5 31 42 1 12 92

z toho Zeny 0 1 12 8 0 23
Fakulta financi a ucetnictvi 1 3 15 29 1 7 56

z toho Zeny 0 1 7 8 1 2 19
Fakulta mezinarodnich vztaht 1 4 19 29 1 9 63

z toho Zeny 1 1 10 12 1 6 31
Fakulta podnikohospodarska 1 4 18 42 1 9 75

z toho Zeny 0 1 10 11 1 1 24
Fakulta informatiky a statistiky 1 3 17 44 1 9 75

z toho Zeny 0 1 6 10 1 2 20
Nérodohospodarska fakulta 1 3 9 32 1 6 52

z toho Zeny 1 2 0 8 1 0 12
Fakulta managementu 1 3 9 31 1 9 54

z toho Zeny 0 0 3 9 0 3 15
Vysokoskolské tstavy a zemédélské 0 0 0 0 0
nebo lesnické statky

z toho Zeny 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 9 9 18

z toho Zeny 0 0 3 2 5
FLALT SO 6 20 87 207 6 9 58 393
a ostatni pracovisté celkem

z toho Zeny 2 6 36 58 5 3 16 126
VSE CELKEM*++ 7 25 118 249 7 12 9 58 485

z toho Zeny 2 7 48 66 5 2 3 16 149

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo
pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pievod technologii. Neuvadi se tdaje za administrativni, i€elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani
a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = Pouze fakulty a sou¢ésti pod né spadajici (dle vy$e uvedené charakteristiky).
Pozn.: ** = Podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvir¢i €innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii
dle § 22 odst. c) zakona €. 111/1998 Sb.

*kkk

Pozn.: *** = Vyjmenovana a obdobné pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvuréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb
nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké Skoly.

Pozn.: **** = Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet bunék.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Vedecti, Védecti | Ostatni )
. L vyz’kur'nnll Post pracovnici védecti, 0§tatn| i
Vysoka Skola ekonomicka v Praze - . | Odborni . . | avwvolovt iy ktorandi nespadajici | vyzkumni zaméstnanci
Profesoii | Docenti By . | Asistenti | Lektofi | pracovnici | . " L ko
asistenti Pl ("postdok”) do a vyvojovi
podilejici se x ostatnich | pracovnici
nay;')edagt.:g. kategorii kk
¢innosti
Fakulta financi a ucetnictvi 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 2,500 0,000 0,150
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,500 0,150
ostatni staty EU 0,600
ostatni staty mimo EU 1,000 1,400
zeny z celkového poctu
(bezy ohledu na stéptni obcanstvi) 1,000 1,250
Fakulta mezinarodnich vztahu 0,000 2,700 | 19,150 0,000 1,000 0,000 0,000 4,300 0,000 1,000
v tom: Némecko 2,250
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,500 0,950 1,000
ostatni staty EU 1,000 2,900 1,000
ostatni staty mimo EU 1,700 | 12,500 1,000 2,350
zeny z celkového poctu
(bezy ohledu na ste’ﬁni obcanstvi) 6,600 2,300 0,350
Fakulta podnikohospodarska 0,000 1,100 7,600 0,000 0,000 0,000 0,000 2,900 0,000 0,300
v tom: Némecko
Polsko 1,000
Rakousko
Slovensko 3,650 1,700
ostatni staty EU 1,100 1,000 0,200
ostatni staty mimo EU 1,950 1,000 0,300
zeny z celkového poctu
(bezy ohledu na ste’ﬁni obcanstvi) 5,950 0,500
Fakulta informatiky a statistiky 0,000 0,000 3,500 1,000 0,000 0,000 0,000 2,900 0,000 1,200
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3,000 1,000 0,950 1,200
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,500 1,950
zeny z celkového poctu
(bezy ohledu na stéani obcanstvi) 1,000 1,000 1,750 1,200
Nérodohospodarska fakulta 0,000 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 0,000 1,950 0,000 0,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko 0,500
Slovensko 0,750 0,100
ostatni staty EU 1,350
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poétu 1100
(bez ohledu na statni obéanstvi) '
Fakulta managementu 0,000 1,000 0,000 0,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,250
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obéanstvi)
Ostatni pracovisté celkem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,650
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 7,650
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu 5450
(bez ohledu na statni ob&anstvi) ’
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(tab. 6.5 pokracovdni)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
VYiﬂzf:';‘ﬁ Védecti Ostatni o .
v L ¥ L Post pracovnici védecti, §tatnl X
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Odborni avyvojovi | iorandi | nespadaiici | vyzkumni | Z2méstnanci
Profesofi | Docenti 3 . | Asistenti | Lektofi pracovnici " " padaj ¥ L Hkkk
asistenti odileiici se ("postdok™) do a vyvojovi
p ; ek ostatnich | pracovnici
na pedagog. kategorii bl
¢innosti
VSE CELKEM 0,000 5,800 | 31,000 2,250 1,000 0,000 0,000 14,550 0,000 10,300
v tom: Némecko 0,000 0,000 2,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 0,000
Slovensko 0,000 2,000 8,900 1,000 0,000 0,000 0,000 4,200 0,000 10,000
ostatni staty EU 0,000 2,100 3,900 0,000 0,000 0,000 0,000 3,150 0,000 0,000
ostatni staty mimo EU 0,000 1,700 | 14,950 1,250 1,000 0,000 0,000 6,700 0,000 0,300
zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obcanstvi) 0,000 1,000 | 13,550 1,000 0,000 0,000 0,000 6,900 0,000 7,000

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikii na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvircéiho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeholjeji mzda podiéha pravidiim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho miZze ziskat odmény v rdmei vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.; **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici* zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou
¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Pozn.: ***** = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky
(ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Na dané VS - Kmenovi zaméstnanci v§ Vejl:;::xx:r:;iw*o*ve
Ztoho kmenovi jmenovani na jiné V§*
zaméstnanci dané VS
Fakulta financi a ucetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2024 1 1 0 54
z toho Zeny 1 1 0 54
Docenti jmenovani v roce 2024 1 1 0 54
z toho Zeny 1 1 0 54
Fakulta mezinarodnich vztahi
Profesofi jmenovani v roce 2024 1 1 0 48
z toho Zeny 1 1 0 48
Docenti jmenovani v roce 2024 4 2 0 39
z toho Zeny 1 1 0 41
Fakulta podnikohospodarska
Profesofi jmenovani v roce 2024 2 1 0 43
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2024 3 1 0 40
z toho Zeny 0 0 0
Nérodohospodarska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2024 2 1 0 49
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 4 3 47
z toho Zeny 2 2 51
CELKEM docenti 10 5 44
z toho Zeny 2 2 47

Pozn.: * = Zahmuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi

kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se podty docentii a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou V3, ale byli jmenovani na jing V3.

Pozn.: *** = Viékovy primér se vypocita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programt mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

H2024/ 7. ramcovy program EK

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Z toho Ostatni CELKEM
CELKEM . . .
Marie-Curie Actions
Podet projektl* 44 44
Podet vyslanych studentd** 1215 1215
Pocet piijatych studentd™* 924 924
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniku 612 612
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovniki 100 100
Dotace v tis. KE***** 99 603 99 603

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Viyjizdgjici studenti (tj. polty vyjezdl) -~ ktefi v roce 2024 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti student, jejichz pobyt zagal v roce 2023. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty
delSi nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

Pozn.: *** = Piijizdgjici studenti (. pocty pfijezdd) - ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapocitévaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delSi nez 2 tydny (14 dni)

v daném kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

Pozn.: **** = Vlyjizdgjici akademicti pracovnici (tj. poSty vyjezdu) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocCitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zadal v roce 2023.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (. pocty pfijezdl) — ktefi pijeli v roce 2024; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023.

Pozn.: ***** = Uvedené ¢astky predstavuii celkové finanéni zdroje projektdl, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet prijatych

Pocet vyslanych studentu studenti™

Pocet

Zemé

" vyslanych
Absolventské kademickych

Pocet
prijatych
kademicky

ych

Pocet
vyslanych

staze Virtualné! | Virtualné! e
racovniki
Celkem (z celkem) (z celkem) | (z celkem) Celkem | P s

kkkkk

pracovniki
e

pracovniku
.

Pocet
prijatych
ostatnich
pracovniki
ok

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albanska republika

AlZirskd demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

o|lo|lv|o|o|o|o|~|o|o|o|o

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spoledenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

54 23 6

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlyv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceénu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

15 4

Danské kralovstvi

18 2 4

Demokraticka republika Svaty Toma$ a Princtv ostrov

Demokratickd republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikéanska republika

DZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krytof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinské republika

Finska republika

44 28 8

Francouzské Guyana

Francouzska jizni a antarkticka Gzemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

115 119 18

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

o|-|o|o
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet piijatych
studenti*

Zemé

Absolventské
staze
(z celkem)

kkkkk

Virtualné

Celkem (z celkem)

Virtualné

(z celkem) Celkem

Pocet
vyslanych
kademickych

Pocet
prijatych

ickych

Pocet
vyslanych

pracovniki

ok

pracovniki

Hkkk

pracovniku

*okk

Pocet
prijatych
ostatnich
pracovniki

Fkkk

CELKEM
za zemi

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

olo|lo|lo|lo|lo|ua|o|o

Chorvatska republika

23

Indicka republika

Indonéska republika

alo|als

wlo |~

Iracka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

53

33

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudénska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodZské kralovstvi

Kamerunska republika

o|l-|o|m|o|o(dv|o|e|e

Kanada

52

45

=
S

Kapverdska republika

Keniska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokratickd republika

o|lo|o|lo|Nv|o|o

Korejska republika

N
B

Kosovska republika

Kostaricka republika

Krélovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satdska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubdanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijské republika

Libyjsky stat

Lichten3tejnské knizectvi

—|lo|lo|lo|o|o|o|=|—~|o|lo|o|o|=|—

Litevska republika

o

Loty$ska republika

Lucemburské velkovévodstvi

o

Madagaskarska republika

o

Madarsko

N
o

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marockeé kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonérodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

o|lo|o|o|o|o|o|d|N|=|ofe
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet vyslanych studenti* P°S°:lt d‘;:{?fh Pocet Pocet Poéet Pocet
Absolventsks IV{sIaqup ) inijat?clh' vyslany’clh pfijaty’ch CELKEM
) stize | Virtuding' | Virtusing' kych kych ch | OStAInich 1 24 zemi
Zemé Celkem (z celkem) (z celkem) | (z celkem) Celkem pracg\:mku praiglnlku prachmku prac&imku
Mongolsko 1 1 2
Montserrat 0
Mosambicka republika 0
Namibijska republika 0
Nepalska federativni demokraticka republika 0
Nezavisly stat Papua Nova Guinea 0
Nezavisly stat Samoa 0
Nigerijska federativni republika 1 1
Nigerska republika 0
Nikaragujska republika 0
Niue 0
Nizozemské kralovstvi 62 32 9 1 1 2 107
Norské kralovstvi 30 22 3 1 1 57
Nova Kaledonie 0
Novy Zéland 3 9 2 14
Ostrov Man 0
Ostrovy Turks a Caicos 0
Pakistanska islamska republika 0
Palestinska autonomni tzemi 0
Panamska republika 0
Paraguayska republika 0
Peruanska republika 7 1 8
Pitcairnovy ostrovy 0
Polska republika 18 9 19 10 1 57
Portorické spolecenstvi 0
Portugalska republika 58 38 24 2 2 124
Provincie Alandy 0
Rakouska republika 69 6 14 4 3 96
Region Guadeloupe 0
Region Réunion 0
Republika Guinea-Bissau 0
Republika Haiti 0
Republika Kazachstan 2 2
Republika Kiribati 0
Republika Mali 0
Republika Marshallovy ostrovy 0
Republika Myanmarsky svaz 0
Republika Nauru 0
Republika Palau 0
Republika Pobfezi slonoviny 0
Republika Rovnikova Guinea 0
Republika San Marino 0
Republika Severni Makedonie 3 3
Republika Sierra Leone 0
Republika Tadzikistan 0
Republika Trinidad a Tobago 0
Republika Uzbekistan 0
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 3 2 10 2 17
Ruska federace 1 1
Rwandska republika 0
Recka republika 8 1 7 2 18
Saharska arabska demokraticka republika 0
Salvadorska republika 0
Senegalska republika 0
Seychelska republika 0
Singapurska republika 9 7 4 2 22
Slovenska republika 1 10 28 5 7 51
Slovinska republika 6 1 10 4 3 1 25
Somalska federativni republika 0
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 29 7 18 8 62
Spojené staty americké 7 198 27 8 3 1 308
Spojené staty mexické 15 10 2 27
Spolecenstvi Severni Mariany 0
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj 0
Spolecenstvi Svaty Martin 0
Spolkova republika Némecko 138 74 [ 7 3 228
Srbska republika 1 2 2 4 9
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(tab. 7.2 pokracovdni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet vyslanych studenti* P°S°:lt d‘;:{?fh Pocet Pocet Poéet Pocet

Absolventské Ivzslar]ylc \?ch " inijat?clr‘\'ICh vyslany’clh g:ij::zicc: CELKEM
cotan || | ot | coan | "okl | | o | 45
Stat Brunej Darussalam 0
Stét Eritrea 0
Stat |zrael 2 2
Stat Katar 0
Stat Spojené arabské emiraty 1 1
Stfedoafricka republika 0
Sudanska republika 0
Sultanat Oméan 0
Surinamska republika 0
Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha 0
Svata Lucie 0
Svaty Martin (NL) 0
Svaty Vincenc a Grenadiny 0
Svazijské kralovstvi 0
Syrska arabska republika 0
Salomounovy ostrovy 0
Spanslské kralovstvi 71 37 16 4 13 2 143
Spicberky a Jan Mayen 0
Srilanska demokraticka socialisticka republika 1 1
Svédské kralovstvi 46 26 2 2 3 1 80
Svycarska konfederace 32 13 3 5 1 54
Tanzanska sjednocena republika 1 1
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna 0
Thajské kralovstvi 2 1 3 6
Tchaj-wan 7 14 6 1 2 30
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniska republika 0
Turecka republika 36 16 6 3 2 63
Turkmenistan 0
Tuvalu 0
Ugandska republika 0
Ukrajina 10 3 13
Uruguayska vychodni republika 0
Uzemi Americka Samoa 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy 0
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanoéni ostrov 0
Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre a Miquelon 0
Vatikansky méstsky stat 0
Vietnamska socialistické republika 1 2 4 7
Zambijska republika 1 1
Zemé Curagao 0
Zimbabwska republika 0
ﬁ\:}lﬁ;}(rynzdm|n|stranvn| oblast Cinské lidové republiky 12 8 3 23
Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky 0
Macao
Ostatni 0
CELKEM 1215 0 0 0 924 362 100 54 44 2699

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukongili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2023. Zapoditavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizdgjici studenti ({. pocty pfijezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (. pocty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2023. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezdl) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2023. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentti a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vyget véech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél pfedstavovat dodate¢nou zatéZ pro vysoké Skoly pii vypliovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplfiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, ktera je zapocata po Uspé$ném absolvovani studia a ukonéena do
jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska stz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci,
podnikem.

Pozn.: = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné daje, uvedte kvalifikovany odhad a bufiku/bufiky/sloupec okomentujte
(napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventG** (pocty a podily absolvovanych studii)

Magisterské Navazujici
Bakalarské studium tudi magisterské Doktorské studium CELKEM**
Vysoka $kola ekonomicka v Praze Studium studium
podil ‘ pocet podil pocet podil ‘ pocet podil pocet podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 14,80% 48 18,90% 61| 37,50% 3| 17,10% 112
alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahranicniho pobytu 12,50% 11 12,50% 1
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta mezinarodnich vztahi

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 34,30% 162 57,90% 153 10,00% 1 42,30% 316
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,00% 0 0,00% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta podnikohospodarska

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt v déice 27,90% 128 36,10% 142 | 20,00% 2| 31,50% 272
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventil doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,00% 0 0,00% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce 11,10% 39 16,00% 47 13,20% 86
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventii doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu 0,00% 0 0,00% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Nérodohospodarska fakulta

Podil [%] a pocet absolventt, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 12,70% 23 19,00% 16 11,10% 11 14,60% 40
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichZ délka zahraniéniho pobytu 11,10% 1 11,10% 1
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce 1,60% 1 4,80% 6 6,20% 12
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventli doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu 0,00% 0 0,00% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt v délce 3,20% 5| 2500% 1 3,10% 7
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventli doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu 25,00% 1] 25,00% 1
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce 21,70% 401 28,10% 430 | 17,00% 8| 24,50% 845
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventii doktorského

studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 6,30% 3 6,30% 8
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Vysoka skola ekonomicka v Praze 21,70% 401 0,00% 0| 28,10% 430 11 848

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (véechna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou
soudtem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvIast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

S poctem Ucastnikd vy$Sim nez 60 Mezinarodni konference**

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtualni***

Fakulta financi a ucetnictvi

Fakulta mezinarodnich vztahu

Fakulta podnikohospodarska

Fakulta informatiky a statistiky

Nérodohospodarska fakulta

(N INd[—=N
= loojlo N[N

Fakulta managementu

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 21 1 26 1

z nasledujicich jazykl - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméfeni dané konference, napf. pro filologické obory.
Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Ucastnikd (i odhadem). Kategorie jsou vylu¢né.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Vysoka Skola ekonomické v Praze Pocet osob Pocet 0sob Pocet 0sob Poéet osob Pocet 0sob Pocet 0sob
podilejicich podilejicich | podilejicich | o eicich podilejicich | podilejicich
se na vjuce se navvgder!l se na za’j*litem se na vjuce se navvgder!l se na za’j*litenl
zavérecné prace praxi zavérecné prace praxi
Fakulta financi a ucetnictvi 70 15 6 40 9 39
z toho Zeny 16 7 3 10 5 22
Fakulta mezinarodnich vztahu 52 0 0 0 0 85
z toho Zeny 16 0 0 0 0 42
Fakulta podnikohospodarska 20 0 0 161 0 59
z toho Zeny 11 0 0 79 0 17
Fakulta informatiky a statistiky 149 51 8 128 14 25
z toho Zeny 41 16 2 19 3 12
Nérodohospodarska fakulta 57 29 2 0 1 0
z toho Zeny 16 8 0 0 0 0
Fakulta managementu 1 0 0 48 4 125
z toho Zeny 0 0 0 34 1 63
CELKEM 349 95 11 377 28 333
z toho Zeny 100 31 5 142 9 156

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny Casového rozvrhu na vyuce alespofi jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud
dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Vysoka $kola ekonomicka v Praze zl(:g%/:t:)‘:g:g Bakalafske studium Magisterske studium Navazug::lgirzgmlsterske

- Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni

profil profil profil profil profil profil

Fakulta financi a ucetnictvi 2 57
Fakulta mezinarodnich vztahu 2 115
Fakulta podnikohospodarska 1 5
Fakulta informatiky a statistiky 5 440 7 229
Narodohospodarska fakulta
Fakulta managementu 1 5
CELKEM 11 0 445 0 0 122 291

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratSi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takové, ktera je sou¢asti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mize jednat o soucast nékterého z pfedmétli ¢i o samostatny pfedmét.
Jedna se o odborné profesni praxe.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

VCR V zahranici Pocet CELKEM Prijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové piihlasky podané

Udélené patenty*™*

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

olo|lo|lo|o

Licencni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 61 11 878 114 K¢

dkk

-

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry 432000 K&

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2024 (pocty).

Pozn.: ** =V poloZce "V zahraniéi" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ** = Definice poloZek tykajicich se pFjmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodafeni pro rok 2024 pro VVS (tab. &. 6). SVS vypini tyto
polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového
vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzorim, primyslovym vzor(m, topografii polovodi¢ovych vyrobki, novym odridam
rostliin a plementim zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z dudevniho
a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani ur¢ité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naru$eni
duSevniho viastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pinici pfedevsim vyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro
subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZzadavky a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahmuje rozsahleji projekty, originaini
vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplikacni
sféry na takovy smiuvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem tcelové podpory na
aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubuijici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba,
jejiz hlavni ginnosti neni vyzkum a vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci apod. — vzdy s podminkou, Ze hlavni &innost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzt, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladl
Ucastnikt vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splfiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti,
nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdrojii od vysoko$kolské instituce ke

klientovi. Vysoka 8kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultatni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace
neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uritého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi 68 12310 114 K¢
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektli aplikacni sféry Priimérny pfijem na 1 zakazku
181 031 K¢
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4063
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadostilrezervaci o ubytovani k 31/12/2024 5584
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 4873
Pocet lizkodnd v roce 2024 1192817
Celkovy pocet ukongenych smiuv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentim 143 060
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnancim vysoké $koly 17 636
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 ostatnim stravnikim 3664

Pozn.: * = Poget smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v disledku viadnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku viadnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni
Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni — typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Jedna se
napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydli§té apod.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet

Prirlistek knihovniho fondu za rok 3469
z toho pirlstek fyzickych jednotek 3042
Z toho piirlistek e-knih v trvalém nakupu 427

Knihovni fond celkem 409 817
z toho fyzickych jednotek 407 189
z toho e-knih v trvalém nékupu 2628

Pocet odebirapych tituld periodik: 105

- fyzicky

- elektronicky (odhad)* 6
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na pinotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do po¢tu titulli v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zviast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je
jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti pfedplacenych ,baliki“ od vydavateli odborné
a védecké literatury.

Tab. 14.1: Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani — pocet incident
a proskolenych osob

Poéet proskolenych Pocet incidentd™

Vysoké Skola ekonomicka v Praze M — —
0sob Nahla$enych Setfenych***

0 0 0

Pozn.: * = Prechodné ustanoveni pro rok — pokud za rok 2024 neexistuji presné zaznamy, VS uvede kvalifikovany odhad a tuto skuteénost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lent akademické obce, administrativné-technického personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlési v souladu
s internimi predpisy a metodikami osobé povérené za fedeni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: ** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké 8koly vyzadal postup v souladu se zakladni nebo podrobnou due diligence podle
Metodického doporuéeni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimaini rozsah due diligence a fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami v ramci posilovani
odolnosti vysokoSkolského a vyzkumného prostfedi vici nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoz disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace
rizik, ktera vysoka Skola pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.
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https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf

